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Abstract

The purpose of this study is to investigate whether the 2008 financial crisis had any impact
on the total pay gap between men and women in the United States. Using micro data from the
Panel Study of Income Dynamics (PSID) from 2006 and 2014, new empirical evidence is
provided of how wage differences develop during a time of recession. The total gender wage
gap, which is an indication of economic inequality, is divided into a declared and an
unexplained part. It explains sharing controls for the relevant attributes of the labor market
that vary between individuals, for example, work experience and education. The unexplained
part of the total wage gap is the one that indicates the function of discrimination. With the
help of Mincer's wage equation and Oaxaca- Blinder decomposition, the explained and
unexplained wage gap for the two reference groups, men and women, is analyzed. The result
showed that the total salary gap has decreased after the financial crisis, but that the

unexplained portion has increased.



Sammanfattning

Syftet med denna studie dr att undersdka huruvida finanskrisen 2008 hade ndgon inverkan pé
det totala 16negapet mellan min och kvinnor i USA. Med hjélp av mikrodata frén Panel
Study of Income Dynamics (PSID) fran 2006 och 2014 tillhandahalls nya empiriska bevis for
hur 16neskillnaderna utvecklats under en tid av lagkonjunktur. Det totala 16negapet som &r en
indikation pa ekonomisk ojdmstélldhet delas upp i1 en forklarad och en oforklarad del. Den
forklarade delen kontrollerar for arbetsmarknads relevanta attribut som varierar mellan
individer exempelvis arbetslivserfarenhet och utbildning. Den of6rklarade delen av det totala
l6negapet dr den som indikerar i1 vilken omfattning diskriminering forekommer. Med hjilp av
Mincers loneekvation och Oaxaca- Blinder dekomponering analyseras det forklarade
respektive oforklarade lonegapet for de tva referensgrupperna, mén och kvinnor. Resultatet
visade att det totala I6negapet har minskat efter finanskrisen men att den oforklarade delen

har 6kat.
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1. Introduktion

Under en livstid tjinar en amerikansk arbetande kvinna i genomsnitt 590 000 dollar mindre
an vad en amerikansk arbetande man gor, detta visar statistik fran Bureau of Labour Statistics
(2018). Huruvida skillnaden i 16n beror pé egenskaper och produktivitet eller om det orsakas
av konsdiskriminering &r en obesvarad friga som leder till konsekvenser for bade individer
och samhdllet i stort. Det observerade 16negapet kan segmenteras i en forklarad, respektive
oforklarad del for att dra slutsatser om huruvida det observerade lonegapet relaterar till
ekonomisk diskriminering. Den forklarade delen av Ionegapet utgdrs exempelvis av
skillnader 1 arbetstid, alder, arbetslivserfarenhet och utbildning. Loneskillnader mellan mén
och kvinnor dr ett vilstuderat &mne dir manga tidigare studier har gjorts (Blau och Kahn,
2017; Light och Ureta, 1995; Dey och Hill, 2007) som visar att 16negapet i USA har minskat
gradvis under de senaste decennierna. En tillbakablick 6ver 16neskillnaderna mellan mén och
kvinnor i USA visar pad en positiv utveckling av lonegapet. Bureau of Labor Statistics
rapporterar att ar 1979 tjanade heltidsarbetande kvinnor 63,5 procent av ménnens inkomster,
alltsa ett totalt 16negap pd 36,5 procent. Till &r 1989 sjonk det totala 16negapet till 30 procent
foljt av minskning till 23,7 procent ar 1999. Dessutom har antalet kvinnor 6kat 1 den aktiva
arbetskraften samt forbattrat sin utbildning, yrkesstatus och ekonomiska produktivitet. I och
med detta aterfinns nu fler kvinnor i1 toppen av inkomstfordelningen, dir 16neskillnaderna
mellan mén och kvinnor uppskattas att vara som storst. Det innebér att det totala 16negapet

varierar inom inkomstfordelningen (Blau och Kahn, 2017).

Diskriminering pé& arbetsmarknaden forekommer pd& maéanga olika sétt. Direkt
l16nediskriminering dr den form som &r léttast att upptdcka och som dérmed ar reglerad i lag.
Utover det forekommer dven diskriminering som ar svérare att uppticka eftersom det byggs
upp av strukturer och vérderingar pa arbetsmarknaden sdsom statistisk och preferensbaserad
diskriminering (Konjunkturinstitutet. 2012). Lonediskriminering har konsekvenser bortom
ideologisk patos och innebédr stora forluster géllande forutbestimd produktivitet och

levnadsstandard for berorda individer och hela samhillet. Bedomningar visar att en



minskning av det totala l16negapet med en procentenhet skulle 6ka bruttonationalprodukten

med 0,1 procent (Europaparlementet. 2020).

Ar 2007-2008 utbrét den stora finanskrisen som kom att fi stora konsekvenser for den
amerikanska ekonomin och landets alla hushall. Den f6ljande lagkonjunkturen bidrog till en
rad olika effekter pa arbetsmarknaden med uppsdgningar, reducerad arbetstid och
l6nerevision (O’Farrell. 2010). En studie som gjorts av Mona Said vid American University
in Cairo (2015) baserat pa arbetsmarknaden i Egypten visade att en finanskris leder till
forsimrade forhdllanden pd arbetsmarknaden. I studien visade det sig att kvinnor i den
privata sektorn drabbas hérdast av en finanskris pd grund av minskat deltagande pa

arbetsmarknaden 1 samband med en kris.

Genom att implementera liknande fragestéllningar pa den amerikanska arbetsmarknaden dir
finanskrisen brot ut syftar studien till att undersoka det totala konslonegapet mellan ar 2006

och 2014, en tid priglad av lagkonjunktur och recession.

Fragestdllningar som behandlas i denna uppsats ar:
 Hur har 16negapet mellan mén och kvinnor utvecklats under finanskrisen?

» Hur stor dr den forklarade respektive oforklarade delen av loneskillnaden mellan mén och

kvinnor?

« Ar det totala 16negapet storst i nedre eller dvre delen av inkomstfordelningen?

Studien avgrénsas till USA och den amerikanska arbetsmarknaden ar 2006 och 2014 med nya
empiriska bevis pa hur Ioneskillnaderna utvecklades &ver finanskrisen. Genom Mincers
loneekvation och Oaxaca- Blinder dekomponering estimeras utfall pd arbetsmarknaden i

termer av loneskillnader mellan mén och kvinnor.

Resultatet visar att det forekommer 16neskillnader mellan médn och kvinnor. Som tidigare

studier gjorda av Blau och Kahn (2017) tjdnar mén 1 genomsnitt mer dn kvinnor pd den



amerikanska arbetsmarknaden vilket utslagen av denna studie inte avviker fran. Det totala
l6negapet har minskat frdn 45 procent ar 2006 till 40 procent 2014 samt att den of6rklarade
delen som utgdér diskrimineringen okat fran 21,2 till 78,3 procent for hela
inkomstfordelningen. Lonegapet dr som storst for laginkomsttagare vilket skiljer sig fran
tidigare studier (Blau och Kahn, 2017) som i regel funnit att I6negapet &r storre i den ovre

delen av inkomstfoérdelningen.

Studien inleder med en overblick av tidigare forskning for att skapa en bild 6ver huruvida det
totala lonegapet och dess komponenter i termer av forklarad och oforklarad del ser ut som det
gor idag. I avsnitt 2 redogors dven for teorier och tidigare studier didr uppsatsen har sin
utgdngspunkt. Avsnittet avslutas med att relatera teorierna kring 1oneskillnader till faktorer
som orsakar 16negap mellan mén och kvinnor i USA. Slutsatsen av teoridelen &r att dkad
jamlikhet 1 16nepaverkande faktorer som humankapital, hemarbete och antal arbetade timmar
har reducerande effekter pa det totala 1onegapet. Direfter foljer del 3 och 4 avseende data-
och metodavsnitt som beskriver de tvd modeller som anvinds i studien samt urvalet och
avgransning av datat. Resultatet presenteras sedan i del 5 och avslutningsvis i del 6 diskuteras

det kring uppsatsens slutsatser.

2. Teori och tidigare forskning

2.1 Humankapitalteorin

Teorin om humankapital grundar sig i att investeringar i form av utbildning, kunskaper och
fardigheter har stor betydelse for individens produktivitetsnivd (Becker, 1964). Genom
arbetslivserfarenhet, kunskap och ldrande byggs humankapitalet upp hos en individ vilket
betyder att humankapitalstocken véxer i sin tur leder till individen blir en mer effektiv for
foretaget. Ett foretag som véljer att investera 1 personalens utveckling tenderar att generera en

hogre avkastning pa lang sikt och kan ddrmed erbjuda individen en hogre 16n.

Kopplat till humankapitalteorin forlorar individer kunskaper vid fOrvdrvsavbrott som
tillexempel vid fordldraledighet, att en kvinna i genomsnitt tar ut 75 procent av sina

fordldraledighetsdagar jamfort med en man som i genomsnitt tar ut 25 procent av dessa dagar



(Forsédkringskassan, 2020). Kvinnor viljer dirav att soka sig till arbeten dir deprecieringen
av humankapitalet anses vara ldgt. Detta for att optimera sin livsinkomst som vanligen
forklarar skillnader 1 yrkesval bland konen (Polachek 1981 & 1984). Ser man till
socialiseringsprocessen sa tenderar kvinnor till att vilja bort mansdominerande yrken, som
ofta dr vilbetalda. En sadan sjélvselektering kan orsaka snedvridning i arbetsutbudet pa grund
av konsnormer som 1 from av individens formagor. Dessutom &r det inte uteslutet att
individens investering i produktiva egenskaper som krivs for vissa typer av yrken beror pa
samhilleliga genusnormer eller sjélvselektering och kan darfor pdverka arbetstagarens
mojligheter pd arbetsmarknaden. En kvinnas yrkesval kan dérfor inte med sdkerhet forklaras
helt som diskriminering utan kvinnans val kan vli ett utfall av diskriminering (Turner och

Bower, 1999).

2.2 Mincer

Mincer (1974) utvecklade humankapitalteorin och 16neskillnader mellan kénen och menade
likt Becker att loneskillnader har sin forklaring i faktorer pa utbudssidan. Manga individer
och framforallt unga individer kan gora val som att avsta fran loneinkomst genom att vélja att
vidareutbilda sig. Detta genererar en snabbare 16nedkning 1 framtiden relativt till de som inte
valt att vidareutbilda sig. Grunder for Mincers teori ligger i att en individ 0kar sin framtida
16n genom investeringar 1 humankapital. Lika viktig del har dven arbetslivserfarenheter inom
ett omréde, det vill sdga att kunskaper och produktivitet 6kar markant ndr man besitter fler &r
av arbetslivserfarenheter in approximativt om ett visst omrdde. Enligt teorin beskriver Mincer
sambandet att investeringarna 1 en individs humankapital blir mindre 16nsamma ju senare 1
livet de tillkommer. Samtidigt deprecieras virdet av en individs fardigheter med stigande

alder.

2.3 Diskrimineringsteori

Utifran ett ekonomiskt perspektiv handlar diskriminering om att 16nen skiljer sig at utan
nagra direkta skillnader i produktiviteten. Diskrimineringsteorin fokuserar pa de egenskaper
en individ besitter som kan péverka huruvida man fér eller inte fér ett visst arbete eller tjénst.

Etnicitet, kon eller sexuell ldggning kan ha stor paverkan vid rekrytering. Teorin menar alltsa



att det inte endast dr individens produktivitet som avgor vilket jobb man kommer att fa.
Diskrimineringen kan delas upp i tva delar, en statistisk och en preferensbaserad del. Den
statistiska delen grundar sig i informationsbrist om individen, att manniskor sallas bort pa
grund av specifika egenskaper innan man vet dennes produktivitetsnivan. Ett exempel pd det
ar att kvinnor anses mer familjeinriktade och ansvarstagande jamfort med mén vilket gor att
arbetsgivarn inte har full information om individen och bedomer denna utifran gruppens
karaktéristiska. Arbetsgivaren baserar sitt beslut om anstillning och 16nesittning utifrdn
forutfattade meningar om personliga attribut. Ett exempel ar att kvinnor i genomsnitt tar ut
cirka 75 procent av all forédldrarledighet. Forvantningen hos arbetsgivaren &r dé att kvinnan ar
mer franvarande &n en man, d&ven om egenskaperna dr identiska (forsdkringskassan 2020) .
Detta kan leda till en ordttvis bedomning om individens produktivitet. Den preferensbaserade
delen yttras néir hogre beslutsfattare har givna preferenser och helt enkelt inte vill anstélla en
viss typ av individ som besitter ndgon form av egenskap som arbetsgivaren inte gillar, som
dessutom inte har ndgon péverkan pa dennes arbetsprestationen. Detta ger upphov till att

vissa grupper som tillexempel kvinnor diskrimineras pa arbetsmarknaden (Becker 1957).

Ogrundade 16neskillnader mellan individer som &r lika produktiva och som &r anstéllda av
samma arbetsgivare kan leda till att 16neskillnader anvidnds for att forsoka bevisa att
diskriminering existerar. Mgjligheten till att sdkert faststilla att kvinnor diskrimineras genom
anvindning av genomsnittliga I6neskillnaden finns genom behandling av Blinder-Oaxaca
dekomponering. Med hjilp av Blinder-Oaxaca dekomponeringen blir det mojligt att estimera
lonekomponenters bidrag till 16negapet mellan kdnen. Metodens mening &r att estimera hur
mycket av det totala Ionegapet som kan brytas ner till skillnader i arbetsmarknads relevanta
attribut mellan konen. Samt hur mycket av det totala I6negapet som forblir oforklarat nir alla
métbara skillnader mellan mén och kvinnor beaktats. Den oftrklarade residualen bendmns
ofta som diskriminering, men bor tas med forsiktighet. Individer kan utifran denna teorin
behandlas olika pa arbetsmarknaden beroende pa vilken till synes icke-relevanta egenskaper

individen besitter som &r oberoende av produktivitetsnivan (Blinder, 1973; Oaxaca, 1973).



2.4 Feministisk teori

Enligt feministisk teori kan loneskillnader forklaras genom en strukturell underordning av
kvinnor relativt till min (Gemzoée 2003). Underordningen av kvinnor uppritthalls genom att
konsidentiteter internaliseras genom strukturer 1 samhillet. Vilket syns tydligt nédr yrkesval
och arbetsmarknad beaktas, da stor utstrickning av kvinnor har arbeten med ldgre 16n och
syns pa arbeten inom den offentliga sektorn. Kvinnors underordnade position kan forklaras
av den djupt liggande patriarkala samhallsstrukturen. Feministisk teori gor det mdjligt att se

bakomliggande faktorer till 16neskillnader, vad strukturer i samhaéllet grundar sig i (Pettersson

Robertson. 2003).

Den feministiska teorin dr ingen sammanhéllen teori, utan den forenar olika inriktningar
betraffande synen pa kvinnors stéllning i samhiéllet. Det som dock &r centralt inom den
feministiska teorin dr ett jamlikhetskrav och ett frihetskrav. Den feministiska forskningen
fokuserar inte lingre pé att undersdka om det finns en kvinnlig underordning i samhillet, utan
snarare, vad som orsakar den (Bryson, 2003). Bryson betonar dessutom i sin undersékning
vikten av det sociala konet, att ndr vi inte omedelbart kan kategorisera ménniskor efter kon
skapas en osdkerhet och forvirring av omgivningen vilket synliggdér hur kon éar kopplat till
dagens maktstruktur. Konsidentiteter &r inte givna av naturen utan konstrueras socialt i
samhdllet vilket gor att fran det att vi fods formas véra beteenden av sociala normer om vad

som anses kvinnligt och manligt.

Utifran de teoretiska antagandena kan en kvinnas attityd till ett arbete forklaras, da hon enligt
feministisk teori 1 storre utstrdckning prioriterar mer tid till hemmet och 1 hogre utstrackning
jobbar halvtid (Bacchi, 1999). P4 grund av att kvinnor tenderar att jobba deltid i storre
utstrdckning forvédntas kvinnor ocksd spendera mer tid pd hemarbete, sdsom barnavérd
(Gemzoe, 2003). Givet detta sa dr ett rimligt antagande att kvinnor och mén kommer att ha
skilda attityder till 16n och arbete. Vilket beror pa att kvinnor socialiseras till den
omsorgsfulla individen, och antas mindre bendgna till att stdlla hogre l6nekrav relativt till

man.



2.5 Homosocialitet

En annan teori till varfér mén i genomsnitt tjinar mer dn kvinnor &r homosocialitet. Denna
teori innebdr att individer soker sig till och foredrar att omges av méinniskor av samma kon.
Homosocialitet frdn det manliga perspektivet foljer med fran barndomen samt uppmuntras
av samhillet och lever dérfor kvar dven i1 vuxen &lder (Lipman-Blumen, 1976). Generellt sett
soker ménniskor efter trygghet och tillit, och genom att finna en person som besitter samma
eller liknande egenskaper som en sjidlv fangas denna kinsla upp. Star en manlig arbetsgivare
darfor infor ett val att anstélla en kvinna eller en man med liknande egenskaper sa kommer
han enligt denna teorin formodligen vélja den manliga individen péd grund av att tryggheten
for liknande egenskaper finns, sdsom kon. Homosocialitet innebédra bland annat att mén
prioriterar andra mén fore kvinnor 1 anstillnings- och 16nesittnings sammanhang. Utifran ett
langsiktigt perspektiv kan detta betyda att om det redan dr minoritet bland kvinnor pa hogre
positioner sé kan det fortsittningsvis vara svért for en kvinna att ta sig upp bland toppjobben
(Lipman-Blumen, 1976). Ho6k (1999) har visat att ogifta mén tenderar att ha ldgre 16n dn
mén som dr gifta, ndgot som inom homosocialitets-teorin kan forklaras av osdkerhet om
sexuell 1dggning. Det har dven visat sig att midn gérna inte tar in en kvinna i ledningen dér

hela majoriteten dr méan da “vi-kdnslan” rubbas.

2.6 Glastaket

Den sa kallade "glastakseffekten" relaterar till den observerade underrepresentationen av
kvinnor bland toppositioner i1 nidringslivet. USA:s federala glastakskommission definierar
glastaket som: “den osynliga men dnda outndmliga barridrer som forhindrar minoriteter och
kvinnor frdan att stiga upp ldngs foretagets stege, oavsett deras kvalifikationer eller
prestationer”. Glastakseffekten forutspar att det totala samt forklarade och oforklarade
lonegapet varierar 6ver inkomstfordelnignen. Ett storre oforklarat 16negap bor enligt teorin
om ett existerande av glastaket finnas i den 6vre delen av inkomstfordelningen jamfort med

den nedre delen (Morgan, 2006 s.186).



2.7 Tidigare studier

Lonegapet mellan mén och kvinnor &r ett vélstuderat &mne. Flera forskare har frin tidigare
empiriska studier kommit fram till och dragit slutsatsen, att det totala 16negapet har minskat
over tid (Blau och Kahn. 2017). Med hjidlp av PSID-data pa& mikronivd undersoktes
omfattningen av och trenderna i loneskillnader mellan mén och kvinnor. Resultatet fran
studien visade att 16negapet har minskat avsevért de senaste decennierna. Den of6rklarade
delen av det totala 16negapet minskade fran intervallet 21-29 % ar 1980 till 8-18% 1989.
Dock visar en senare rapport som utarbetats for det amerikanska arbetsdepartementet med
hjélp av data frdn aktuella befolkningsundersokningar (CPS) for 2007 att den ofdrklarade

delen uppgick till 25 procent av det totala 16negapet.

2.7.1 Utveckling av humankapital

Orsaken till det minskade lonegapet beror till stor del pd en minskning 1 klyftan av
humankapital mellan mén och kvinnor. Baserat pa en jaimforelse av amerikanskt data fran
Current population Survey (CPS), mellan ar 1975 och 2000, har DiNatale och Boraas (2002)
visat trender av att kvinnor borjade konkurrera om yrken som tidigare dominerats av mén.
Dessutom betonar studien att kvinnor hade utdkat sin utbildningsnivd och samt utfort fler
timmar pd arbetsmarknaden. Detta styrks dven av den deskriptiva statistiken framtaget av
Blau och Khan (2017) som visar att utbildningsnivaerna for kvinnor gjorde en vindning fran
ar 1981 till &r 2011 som resulterade i en hdgre genomsnittlig nivd dn ménnen. Sddana
forandringar har bidragit till minskningar av loneskillnaderna mellan konen samt hojt den

kvinnliga genomsnittslonen vilket bidrog till en markant minskning av det totala 16negapet.

For att stodja hypotesen om att l6nediskriminering forekommer pa den amerikanska
marknaden har Grosen (1991) och Bayard et al. (1999) studerat effekterna av
konssegregering pa lonegapet i USA med hjélp av etableringsbaserad data. Resultaten tyder
pa att konsskillnader forklarar 16negapet. Det vill sdga beroende pd om en individ dr en man
eller kvinna ska komma att ha betydelse for vilken 16n man fir och inte enbart pd hur

produktiv man &r pa arbetsplatsen. Studien visar att det kvarstar oforklarliga delar i det totala



lonegapet efter att man kontrollerat for former av humankapital, som utbildning och

arbetslivserfarenhet.

Ett totalt I6negap synliggoérs i hela inkomstférdelningen men dr som storst bland
hoginkomsttagare dir dven loneskillnaderna minskade i en betydligt langsammare takt (Blau
och Kahn. 2017). Undersokningar av sambandet mellan det totala lonegapet och
utbildningsniva visar att klyftorna mellan lag- och hogutbildade individer i USA har okat {for
tidsperioden 1980-2005 (Autor, et al,. 2008). Ar 2005 ansags en hdgutbildad amerikan tjéina
95 procent hogre 16n dn ndgon utan utbildning pé hogre position. Vidare hivdas att ungefér
tva tredjedelar av de 6kade loneskillnaderna forklaras av stigande avkastning for utbildning
(Autor. 2014). Andra faktorer som enligt Autor bidrar till 16neskillnader dr exempelvis 6kad
konkurrens pa arbetsmarknaden for lagutbildad arbetskraft, minskad andel som deltar i
fackliga organisationer samt reducerade skatter for de dvre segmentet av hoginkomsttagare.
Resultatet fran studien visar att 16neskillnaderna mellan lag- och hogutbildade har blivit
storre. Utvecklingen av loneskillnaderna kan forklaras av att avkastningen pa humankapital
for hogutbildade individer har okat vilket gor att den del av arbetskraften med lagre
utbildningsnivd hamnat utanfor tillvdxten. Detta kan 1 sin tur ha bidragit till den avstannade

l6neutvecklingen for den den nedre halvan av inkomstfoérdelningen.

2.7.2 Arbetslivserfarenhet

Flera forskare som Blau och Kahn (2006) har undersokt sambandet mellan arbetstagarnas
inkomster och arbetslivserfarenheter pd sina nuvarande jobb som haft stor piverkan till den
minskning i lI6negapet som setts dver tid. I synnerhet rapporterar Blau och Kahn att resultaten
fran deras empiriska analys tyder pé att kvinnors 6kade arbetslivserfarenhet under 1980-talet
kan forklara en tredjedel av den totala minskningen av l6negapet mellan kénen under den
tidsperioden. Deras resultat indikerar att kvinnors framsteg i1 utbildning har varit en
dominerande faktor for att motverka trogheten i minskningen av det totala l6negapet. Kopplat
till den deskriptiva statistiken frdn Blau och Kahn (2017) har skillnaden i genomsnittlig
arbetslivserfarenhet mellan mén och kvinnor minskat fran 7 ar till 1,4 ar under den studerade

tidsperioden. Eftersom att kvinnors arbetslivserfarenheter har 6kat 6ver tid med ett synnerligt
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arbetsmarknadsdeltagande innebdr det att 1onehdjningar bland kvinnor minskar i en
langsammare takt. Detta sett i en statistisk analys rapporterad av GAO (2003) som fann att
l6nen for bade manliga och kvinnliga arbetare okar med en avtagande effekt med
arbetslivserfarenhet. Vidare i analysen rapporterades ocksa att skillnaden i
arbetslivserfarenhet mellan kvinnor och mén spelar roll for utvecklingen av det totala
l6negapet. Boraas och Rodgers (2003) har pa liknande sitt kommit fram till att forbéttrad
utbildning och arbetslivserfarenhet har bidragit till att motverka kvinnors relativt laga loner
som ofta haft ett samband till kvinnodominerade yrken. Resultatet frin studien visar att dessa

faktorer har hjélpt till att minska det totala 16negapet mellan kénen.

Light och Ureta (1995) hade tidigare kommit fram till liknande resultat med hjdlp av
tidsseriedata for en panel av arbetare mellan &r 1968 och 1984. Resultatet frdn analysen
indikerar att en individs faktiska arbetslivserfarenhet leder till hogre 16n. Studien uppskattar
att arbetslivserfarenheter totalt har svarat for néstan hélften av den forklarande delen av
l6negapet mellan mén och kvinnor under den undersokta perioden. Detta tyder pé att tva bade

utbildning och arbetslivserfarenhet spelar en viktig roll pd 16nen.

I takt med att kvinnor forbattrar sin kapitalstock med utbildning och arbetslivserfarenhet syns
ocksa allt fler kvinnor pa hogre positioner i USA. En kraftig 6kning bland andel kvinnor i
toppen mirktes under 1990-talet (Bertrand och Hallock. 2000) . Detta tyder pa att glastaket
inte dr helt vattentdtt dd antalet kvinnor i ledningen Okade kraftigt 1 foretag pa den
amerikanska arbetsmarknaden under denna tid. En senare studie gjord av Hillman, Canella
och Harris (2002) kom dock fram till att kvinnor moter ett glastak pa arbetsmarknaden dér de
begridnsas av diskriminering pa arbetsplatsen och har svarare att ta sig upp de hogre

positionerna i foretaget.
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2.7.3 Avbrott i karridren

Loner paverkas inte bara av den arbetslivserfarenhet som en arbetare har samlat pa sig under
livet, utan ocksa av tillfdlliga avbrott i karridren. En av de frimsta orsakerna till att kvinnor
avbryter sin karridr dr pd grund av moderskap, att foda och uppfostra barn. En studie av Dey
och Hill (2007) visar att ledighet fran en karridr, som mamma- och pappaledighet, &r
forknippad med minskad inkomst. Ett sddant avbrott & mycket vanligare bland kvinnor &n
bland médn och minskningen av l6nen visade sig vara statistiskt signifikant forknippat med
ledighet frdn en karridr. Detta har sedan tidigare bevisats av Budig och England (2001) som
rapporterade frdn sin analys att kvinnor som skaffar barn 1 genomsnitt tenderar att
tillhandahalla en 7,3 procent ldgre 16n. Efter att beaktat effekterna av mddrarnas franvaro fran
arbetsmarknaden och forlorat humankapital, uppskattas lonesdnkningen till 4,7 procent.
Négot som dessutom spelar roll ar vid vilken tidpunkt avbrottet fran karridren gors (Light och
Ureta. 1995). Beroende pa nir individens ackumulering av arbetslivserfarenhet dr som storst
kan det utgora det forklarade 16negapet upp till 12 procent. Detta styrks dven av en studie
(Dey och Hill 2007) som visar att ett ar efter examen fran hogskolestudier skiljer det 5
procent mellan genomsnittslonerna for man och kvinnor. Jamfort med tio ar efter examen har
det totala 16negapet véxt till 12 procent. Vilket kan forklaras av orsaken att kvinnor nagon
ging under den tiden gor ett avbrott i karridren pd grund av moderskap vilket kan vidga

l6negapet.

I takt med att kvinnor utbildar sig pa hogre niva och viljer att satsa pa karridren har
medeléldern for att skaffa sitt forsta barn 6kat (Johnson. 2008). Kvinnor tenderar nu att jobba
langre in 1 graviditeten jamfort med forut. Dessa trender bidrar till en 6kad kvinnlig
representation och forankring inom arbetskraften. Johnson drar dérfor slutsatsen att kvinnor 1
allménhet idag viljer att integrera sitt arbetsliv och deras uppfostran av barn mer &n kvinnor
gjorde pd 1960-talet. Att skaffa barn innebdr som tidigare ndmnt en frinvaro fran arbetet.
Light och Ureta (1995) undersoker de minskade intdkterna som har observerats efter avbrott i
karridren under minst ett ar vilket resulterade i att den berdknade minskningen av inkomsten
nér de atervinder till arbetet dr 25 procent bland mén och 23 procent bland kvinnor. Studien
uppskattar att minskningen dr ganska overgaende och att dterhdmtningen ar snabbare bland

kvinnor dn bland mén. Fyra &r efter att de dtervént till arbetet dr inkomsterna for kvinnor som
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har tagit forlaingd ledighet ndstan densamma som deras kontinuerligt anstéllda
motsvarigheter. Medan inkomsterna for mdn som har tagit forlingd ledighet tar nigot langre
tid for att uppna en sadan aterhdmtning. Generellt sett s har kvinnan ett storre ansvar for
barnomsorg och dr dédrfor borta fran arbetsmarknaden i storre utstrickning jamfort med
mannen. En sddan majoritet visar sig darfér mindre attraktivt for en arbetsgivare att investera
for i foretagsutbildningar, d4 man oftast ser ett planerat avbrott i karriiren. Aven om detta
inte &r fallet sa antas arbetsgivaren pa statistiska grunder vara mindre villiga att ge kvinnor en

sadan utbildning.

Liknande resultat rapporteras frdn en analys av Spivey (2005) som poédngterar att &ven om
karridravbrott oftare intriaffar bland kvinnor dn mén, sd dr konsekvenserna av avbrotten
mindre allvarliga for kvinnor. Hennes resultat, liksom de fran Light och Ureta, indikerar att
kvinnors initiala minskningar av 16nen dr mindre och att deras dterkomst till samma niva ar
snabbare dn vad som observeras hos mén. Dessa resultat tyder pa att, i relation till
karridravbrott, aterspeglar den oforklarade delen av lonegapet mellan kdnen en hdogre
frekvens av avbrott bland kvinnor som delvis kompenseras av mindre paféljder for de avbrott
som de upplever. Aven denna undersdkningen betonade vikten av tidpunkten for avbrottet.
Séledes verkar det som att det 4r bade den ackumulerade franvarotiden, samt det senast
observerade karridr avbrottet som paverkar en persons framtida 16neprofil, och att effekterna

ar ndgot olika for mén och kvinnor.

2.7.4 Finanskrisens paverkan pé loner

En tidsperiod av ekonomisk liberalisering och kris leder till en rad olika effekter pa
arbetsmarknaden (Said 2015). Studien som gjorts pa arbetsmarknaden i Egypten visar att det
initialt blev en lonerevision med en efterfoljande fas av aterhdmtning av reallonerna. Under
den l4ga inkomstgrinsen dkade andelen arbetare. Overgripande har ojimlikheten varit relativt
konstant, och korrigerade 16neskillnader visar att storre delen av ldneanpassningen dgde rum
innan finanskrisen och sedan 2006 har lonestrukturen varit relativt stabil. Kvinnor 1 Egypten
forblir béttre betalda i1 den offentliga sektorn. Det finns ingen konsskillnad i regeringen, men

klyftan ar betydande i den privata sektor. Finanskrisen bidrog till férsamrade forhallanden pa
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arbetsmarknaden och de som drabbades hérdast var kvinnor i den privata sektorn. Trots det
blev det ingen stor fordndring i det totala lonegapet mellan méin och kvinnor under

finanskrisen 1 Egypten men det oforklarade 16negapet 6kade.

Finanskrisens paverkan pa Ionerna har tre huvudsakliga effekter pa genomsnittslonerna som
var orsakade av fordndringen i sysselséttning (O’Farrell. 2010). Det forsta &r att det blir en
omedelbar statistisk effekt 1 f6ljd av att de jobb med lag produktivitet tenderar att forstéras
forst under en lagkonjunktur. Om de personer som blir av med jobben ar ldgre betalda
arbetare sd innebdr det att genomsnittslonen kommer 6ka trots att ingen arbetare far en dkad
16n. Omvént betyder det att om Overtidstimmarna reduceras sa kommer genomsnittet av
"effektiv 16n" att minska eftersom arbetstagare inte ldngre arbetstimmar som inkluderar en
overtidspremie. Den andra effekten innebér att under lagkonjunkturer tenderar produktionen
att minska eftersom efterfrigan pa fOretagens produktion minskar och det skapas
overskottskapacitet. Eftersom I6nerna dr kopplade till produktionen, sa sétts ett tryck nedét pa
16nerna. Uppsdgningar paverkar emellertid mindre produktiva arbetare vilket betyder att det
ar de personer med mindre humankapital som i1 hogre grad rdkar ut for uppségningar. Den
sista effekten som studien ndmner dr att med tiden kommer den minskade efterfrdgan pa
marknaden pressa ner l6nerna som i sin tur leder till hogre arbetsloshet i forhallande till
vakanser. Detta minskar titheten pd arbetsmarknaden och det blir svirare for arbetsgivare att
fylla lediga platser samtidigt som det dven blir svarare for arbetstagare att hitta jobb. Denna
situation forbattrar arbetsgivarnas och fackets forhandlingsposition relativt till arbetarna
vilket minskar de nominella I6nerna eller atminstone deras tillvaxttakt. Detta kan leda till en
multiplikatoreffekt eftersom ldgre inkomster ocksd bidrar till att ytterligare minska

efterfrigan.
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2.8 Sammanfattning av teori och tidigare studier

Sammanfattningsvis kan slutsatsen fran tidigare studier och teori dras att minga faktorer
ligger till grund for det totala lonegapet i termer av forklarad och oforklarad del. Oversikten
av befintlig forskning antyder att det forekommer konsdiskriminering pd den amerikanska
arbetsmarknaden. Faktorer som utbildning och arbetslivserfarenhet visar en positiv trend de
senaste decennierna i USA till {6ljd av strukturella fordndringar som paverkat kvinnor
positivt pa arbetsmarknaden. Okad utbildningsniva, hogre deltagande i arbetskraften och fler
kvinnor pd chefsnivd. Inom den befintliga forskningen finns inget svar pa frdgan varfor
l6neskillnader mellan konen fortfarande existerar. Att skillnaden 1 genomsnittlig
arbetslivserfarenhet mellan konen minskade avsevért 1 Blau och Kahn(2017) studie kunde
inte forklaras om huruvida det var fortsittningen pd en trend eller orsakades av

lagkonjunkturen som hade sitt startskott 2008.

3. Metod

Malet dr att estimera en modell som redogdr for hur lonegapet i USA sdg ut innan och efter
finanskrisen. Genom att inkludera relevanta variabler som paverkar lonesdttningen for
vardera kon estimeras en empirisk modell som antar en linjar-logaritmerad funktionsform for
att beskriva sambandet mellan utfallsvariabeln och de valda forklarande variablerna. For att
undersoka hur stor del av 16negapet som kan forklaras respektive inte kan forklaras mellan de
tva grupperna genomfors dérefter en dekomponering enligt Blinder-Oaxaca. Eftersom att data
om 16n endast ar tillgdngliga for en sjdlvvald grupp av arbetskraftsdeltagare sa finns risk for
selektionsbias som snedvrider de resultat som estimeras. Selektionbias kommer ifrén att
urvalen inte dr slumpmissigt valda utifran hela populationen utan kan ha ndgon icke-
observerbar faktor gemensamt som gor att de detta kan leda till snedvridna resultat. For att
eliminera sa kallad selektionsbias bor man beakta och anvénda sig av Heckman metoden

(Heckman, 1979) som dock kommer att avgrinsas i denna uppsats.
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3.1 Mincers loneekvation

I samtliga regressioner sa anvdnds den logaritmerade &rslonen som beroende variabel vilket
ges av Mincers loneekvation (1974). Den logaritmeras med avsikt for att undvika att
resultaten tolkas i nominell valuta. Att valutan uttryckt i nominella termer innebér att den inte
justerats for inflationen med foréndringar i pris och tillvéxt, vilket kan vara vilseledande vid
jamforelser over tid. Den linjdra loneekvationen utgar frdn ekvationen! nedan och byggs

sedan ut for att kontrollera for 6vriga forklarade variabler som kan tankas paverka I6nen.

InW=a+p,S+pExp + pExp* +e

Ekvationen anger loneersittning i1 logaritmerad form som &r summan av hur antalet
utbildningsér och arbetslivserfarenhet okar linjirt. Kopplingar till teorin beskriver sambandet
med exponenten att investeringar i humankapital blir mindre l6nsamma ju senare i livet de
genomfors och samtidigt deprecieras en individs produktivitet desto dldre man blir. Vilket
styrks av Englands (1992) hypotes om depreciering. Mincers l6neekvation har visat sig
stimma 1 exempelvis USA under olika tidsperioder med anvéndning av olika typer av data
(Bjorklund, et al., 2014; Borjas, 2015). Utifrdn teori och bakgrund presenteras nedan

hypoteser av de forklarande variablernas forvintade effekter pa utfallsvariabeln.

Forviintad paverkan pa

lon
Kon (kvinna) +
Arbetslivserfarenhet 4

Arbetslivserfarenhet”2 -

Arbetstimmar +
Civilstatus +
Hemarbete -
Utbildning +

Alder +

Tabell 1 - forvéntad paverkan pa 16n

Iln W betecknar I6nen for en individ, .S betecknar antal skolér, Exp betecknar antalet ar av arbetslivserfarenhet,
€ betecknar feltermen. , visar konstanten i regressionen och f,, visar de olika variablernas estimat. (Bjorklund,
etal., 2014)
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3.2 Blinder- och Oaxaca dekomponering

Med avsikt att dela upp det observerade 16negapet mellan mén och kvinnor i en forklarad del,
och en oforklarad del anvdnds Blinder- Oaxaca dekomponeringen (Blinder, 1973; Oaxaca,
1973). Modellens syfte dr att med hjilp av Mincers loneekvation estimera loneskillnaden
mellan de tvd grupper med hjilp av de olika parametrarna som erhalls for de tva grupperna.
Skillnaden beskrivs sedan i tva delar, en forklarade och en oforklarade del. Den forstndmnda
beror pa de variabler som valts att kontrolleras for, medan den oforklarade delen tolkas som
ett métt pa diskriminering. Det som &r viktigt att beakta dr att den del som anses vara
diskriminering kan ocksa bero pd utelimnade variabler eller variabler som ir svara att méta

som till exempel social kompetens.

Dekompositionen sker i tva steg, forst estimeras tva gruppspecifika regressionsmodeller som
dmnar att uppskatta ett 1onegap mellan mén och kvinnor. Den andra delen uppskattar hur stor
del av skillnader 1 de forklarande variablerna, samt hur stor andel som inte kan forklaras av

regressionsmodellen.

Eftersom att den logaritmerade 16nen bryts ned med de forklarade variablerna kan man med
hjilp av Oaxaca-Blinder modellen fa en djupare analys i loneskillnaden mellan kvinnor och
man. Det forsta steget av skattningen enligt Oaxaca-Blinder modellen &r att separera kvinnor

och min i tva grupper enligt foljande (Bazen, 2011:35-36) :

n
InWp,; = Z xmiBm + Emi

i=1

n
InWy; = Z XkiBk + Exi

i=1
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Dir [nW, anger den logaritmerade arslonen for en man och [nW, anger den logaritmerade
arslonen for en kvinna. X, och X representerar min och kvinnors respektive kvalifikationer.
Bm och Bk ér koefficienterna frdn den specifika regressionen och sista delen i respektive

regression em och €k dr en felterm for vardera grupp. Loneskillnaden mellan kvinnor och

méin kan beskrivas med hjélp av foljande (Bazen, 2011:35-36);

InWy, — InWy = X' B — X'kBx

InW,, och InW, dr den logaritmerade genomsnittliga &rslénen, bade ﬁm och fi & representerar
var for sig en vektor for respektive grupp fran den skattade ekvationens koeficienter. X, och
X, dr matriser av det genomsnittliga virdet for de tvd gruppernas kvalifikationer. Den sista
delen i ekvationen dr en addering och subtrahering av den forvintade koefficienten for mén
multiplicerat med kvinnors genomsnittliga karaktaristika, ﬁm}_(k, vilket ger den sammanslagna

dekomponeringen (Cahuc & Zylberberg, 2004:281-282);

anm -— lnwk = (Xm -— Xk)'ﬁm + .X.’k(Bm -— Bk)

Det forsta uttrycket 1 hogerledet dr den aggregerade dekomponeringen som stir for den
forklarade delen. Den foretrdder totala l6neskillnaden baserat pd skillnader i humankapital
mellan kvinnor och mén. Tolkningen som é&r hur l6nefordndringen skulle se ut om en
kvinnligt anstélld skulle besitta en manligt anstillds egenskaper. Den andra bendmningen i
hogerledet foretrdder den oforklarade loneskillnaden mellan kvinnor och mén vilket tolkas
som lonediskriminering. Detta kan ses som ett matt pd den l6nedkning kvinnligt anstéillda
skulle erhdlla, givet dess genomsnittliga karaktiristiska, om samma l6n som manliga

anstéllda skulle erbjudas. (Ilkkaracan & Selim, 2007:573-574).
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4. Data

4.1 Databeskrivning

All data ar hdmtad fran The Panel Study of Income Dynamics (PSID). Dataunderlaget utgors
av enkdtundersokningar och innehdller information fran ett stickprov pa dver 18 000
individer fordelade i ungefar 5000 familjer i USA. Information om dessa individer och deras
efterkommande sldktingar samlas in kontinuerligt och avser uppgifter om bland annat
sysselsittning, inkomst och utbildning. Referenspersonerna som besvarar enkiten byts ut nir
personen i frdga flyttar ut frdn familjeenheten, avlider eller av annan anledning blir
oanvindbar for datainsamlingen. Kvinnliga referenspersoner byts ut nédr de ingér dktenskap
med en man eller skaffar en manlig partner. Datamaterialet dr uppbyggt péd att varje familj
tilldelas ett unikt ID-nummer, vilket gér det mojligt att analysera loneutveckling over tid.

Uppgifterna kontrolleras regelbundet av fakulteten vid Michigan University.

Insamling av enkétdata innebédr problem med bortfall samt felrapportering. Dessutom har
respondenten ingen mojlighet att stélla foljdfragor, vilket gor att svar som grundar sig pa

missforstand inte kan korrigeras.

4.2 Urval

Arslon har valts ut som beroende variabel. Flertal variabler inkluderas i modellen for att
forklara utfallsvariabeln. Tidigare studier pa 16negapet i USA har avgrinsat aldersspannet
fran 20 ar upp till 65 ar, vi gér samma avgrinsning for att underlétta jamforelsen av resultatet
med tidigare studier av Blau och Kahn (2017) gjort. Utdver &lder inkluderas &ven
arbetstimmar for att kontrollera for antal arbetade timmar per ar, hiar har avgriansning gjorts
for att individen maste ha fatt inkomst under aret darav uteslutit personer som inte arbetat
under &ret. For att kontrollera for skillnader mellan konen i hur mycket tid som spenderas pé
det obetalda hem- och hushéllsarbetet, inklusive vard av barn tas variabeln hemarbete i

beaktande vilket forvéntas ha ett negativt samband till 16nen.

Eftersom teorin om homosocialitet menar att civilstind paverkar lénen dd en gift man

tenderar att ha en hogre inkomst &n en ogift man skapas en dummyvariabel for civilstatus
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som tas med i modellen och antar virdet 1 om individen &r gift och 0 annars. For att
kontrollera for utbildningsniva, da hogre utbildning tenderar att ha en stdrre positiv effekt pa
l6nen inkluderas en dummyvariabel som antar virdet 1 om observationerna har en icke-
obligatorisk vidareutbildning pa 4 ar eller mer, 0 annars. Denna dummyvariabel baseras
delvis pa U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS) som hdvdar att "ldgkvalificerade" yrken
kraver kortare utbildning pa arbetsplatsen och "hogkvalificerade" yrken dr de som kraver

minst en kandidatexamen2.

Eftersom studien jamfor Ionegapet innan och efter finanskrisen s& har samtliga variabler valts
ut for inkomstéaret 2006 som representerar tiden innan krisen brot ut och ar 2014 {or tiden da
den amerikanska ekonomin ansdgs vara aterhdmtad (Svenska FN-forbundet, 2019).
Tidsperioderna som studeras kontrolleras for i en generell del som undersoker loneskillnaden
mellan konen sett till hela inkomstférdelningen, samt en jimforelse mellan den undre och
ovre delen av inkomstfordelningen. For att avgridnsa ldg- och hdginkomsttagare anvinds
medelinkomsten for respektive ar. Med anledning att datat 4r himtat fran PSID medfors en
overrepresentation av individer fran medelklassen. Nir avgransningarna var mer extrema i
l6nefordelningen blev flera variabler insignifikanta for hoginkomsttagande kvinnor. Darfor
valdes gransen for den 6vre och undre inkomstfordelningen att goras vid den genomsnittliga
arslonen for hela populationen for respektive dr. Med det antas observationer med en
genomsnittlig &rslon mindre &n 43695 dollar for &r 2006 vara laginkomsttagare, annars
hoginkomsttagare. For 2014 6kade genomsnittslonen per ar till 48708 dollar dér gransen for
lag-respektive hoginkomsttagare dras. Oversikten i tabell 2 visar observationerna uppdelat i
man och kvinna samt i 1g och hoginkomsttagare. En tydlig 6verrepresentation av kvinnor 1
den nedre delen av inkomstfordelning medan en Gverrepresentation av mén i den ovre, vilket

inte ar helt representativt for arbetsmarknaden 1 USA (U.S Bureau of labor statistics. 2020).

2 Se appendix for ytterligare beskrivning av samtliga variabler i modellen.

20



2006 2014

Man Kvinna Man Kvinna
Laginkomsttagare 1990 3355 2081 3170
Hoginkomsttagare 1822 924 1807 1171
Totalt 3812 4279 3888 4341

Tabell 2 - Observationer av urvalet, uppdelat i 14g- och hoginkomsttagare, 2006, och 2014.

4.3 Deskriptiv statistik

Tabell 3 visar deskriptiv statistik 6ver samtliga variabler for ar 2006 och ar 2014 uppdelat
kvinna och man, dér 16nen ar i icke-logaritmerad form. Genomsnittslonen ar 2006 for kvinnor
utifrdn de 4279 observationerna var en arslon pa 31641,23 dollar, motsvarande 52350,93
dollar bland de 3812 manliga observationerna. Enligt tabellen kan man ocksa utldsa att
medelviardet pa utférda arbetstimmar under denna tidsperiod var 1760,44 for kvinnan
respektive 2166,72 timmar for mannen. Statistiken visa dven att genomsnittsadldern var

niarmare 40 ar for bdde man och kvinna fore och efter finanskrisen.

Den genomsnittliga arslonen har 6kat for bade kvinnan som 2014 lag pa 36554,41 dollar och
for mannen som 2014 hade en genomsnittlig 16n pa 57113,78 dollar. Dummyvariabeln som
anger huruvida referenspersonen ér gift eller inte visar att det viktas tyngre for en man att
vara gift vid bdda tillféllena. En storre positiv forédndring i vidareutbildning syns for kvinnan,

som efter finanskrisen i storre utstrackning har en vidareutbildning jamfort med mannen.

Mean Max Max Mean Min

Kvinna
2006

Kvinna
2014

Alder 39,82 20 65 40,57 20 65 39,94 20 65 40,14 20 65
(11,63) (11,66) (11,77) (11,77)
Utbild 0,28 0 1 0,28 0 1 0,39 0 1 0,34 0 1
(0,45) (0,45) (0,49) (0,47)
arb.tim | 176044 8 5200 2166,72 8 5824 2289,04 4 5824 2361,84 1 6025
(722,88) (720,50) (1951,1) (1886,6)
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Mean

Kvinna
2006

Min

arbetsliv. 11,12 1 45 11,42 1 57 10,33 1 47 10,12 1 57
serfaren  (8,16) (8,03) (8,04) (7,74)
het
hemarb 13,64 1 100 8,51 1 105 12,4 1 112 8,02 1 100
ete (10,48) (7,91) (10,24) (7,32)
civilstat 0,57 0 1 0,7 0 1 0,51 0 1 0,63 0 1
us (0,49) (0,46) (0,50) (0,48)
Lon 31641,2 50 483000 52350,93 100 880000  36554,41 15 306000  57113,78 72 900000
3 (53686) (30762) (58230)
(28190)
Tabell 3 - deskriptiv statistik for kvinnor och mén ar 2006 och 2014
5. Resultat

5.1 Mincerregressioner
Nedan presenteras resultaten av Mincerregressionerna 1 tabellform. Regressioner har gjorts
bade med och utan robusta standardfel. De siffror som redovisas i tabellerna beskriver den

skattade procentuella fordndringen i arslonen som varje enskild variabel astadkommer?3.

I tabell 4 presenteras resultaten av Mincerregressionerna innan finanskrisen brot ut dar
modell 2 har genomforts med robusta standardfel for att &tergdlda problem med
heteroskedasticitet*. Noterbart &r att det inte blev nagon storre skillnad mellan de olika
estimaten med och utan robusta standardfel. Variabeln utbildning tolkas som avkastningen i
form av hogre 16n som en individ far av en vidareutbildning som &r 4 ar eller ldngre. Givet att
en man har en vidareutbildning kommer han att 6ka sin genomsnittliga 16n med 49 procent
jdmforbart med en kvinna som i genomsnitt kommer 6ka 16nen med 50 procent. Detta visar
sig vara den faktorn som bidrar hogst till 16ne6kningen utifran de estimerade regressionerna.
Vidare framgér ocksé att ingd dktenskap har en storre positiv effekt pa lonen for en kvinna én
for man, en 6kning med 27 respektive 26 procent givet allt annat lika. Hemarbete antar som

forvéntat ett negativ virde for bada konen. Kvinnan péverkas mer negativt av hemarbete dn

3 Se appendix for resultaten for 14g - och hoginkomsttagare for respektive ar

4 Se appendix for bilaga, heteroskedasticitet
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vad mannen gor da 16nen minskar med 1 procent for varje utdkad timme av hemarbete per

vecka och 0,7 procent for en man.

Alla estimerade virden for en kvinna dr signifikanta med 1 procent signifikansniva. Vi

noterar att den avtagande avkastningen till arbetslivserfarenhet inte ar signifikant for ménnen.

Ett annat utstickande resultat fran en mans regression dr variabeln arbetslivserfarenhet som
antar ett negativt virde och &r signifikant. Tolkningen, givet att variabeln ar signifikant blir
att desto mer erfarenhet en man besitter i arbetslivet padverkas 16nen negativt. Samma resultat
visade sig trots att alder togs bort frdn modellen for att se om multikollinearitet mojligen hade
uppstétts. Daremot kan regressionen for en kvinnas 16n med 99 procent sannolikhet antas dka
med 3 procent ndr arbetslivserfarenheten dkar med ett ar. Samtliga intercept &r signifikanta pa
1 procent signifikansnivd i bade modell 1 och 2. Koefficienterna for man é&r stérre &n for

kvinna, vilket innebér att givet att de inkluderade variablerna hélls konstant har mén en hogre

lonekvot an kvinnor.

Lnlon Modell 1- M Modell 1- K Modell 2-M Modell 2 -K
R"2 =0,42 R”2=0,51 Reg,Robust Reg, Robust
RA2=42 R”2=0,51
Alder 0,019%** 0,006%*** 0,019%** 0,006%***
(0,002) (0,001) (0,002) (0,001)
Utbildning 0,49%%* 0, 575 0,49%%* 0,5
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
arbetstimmar 0,0007*** 0,0009°%** 0,0007*** 0,0009%**
(0,00002) (0,00002) (0,00003) (0,00003)
arbetslivserfarenhet -0,01** 0,03%*%* -0,01** 0,03%*%*
(0,005) (0,005) (0,006) (0,005)
hemarbete -0,007%** -0,01 *** -0,0] *** -0,0] ***
(0,001) (0,001) (0,002) (0,001)
civilstatus 0,26%** 0,27%%* 0)263E% O 27
(0,03) (0,02) (0,03) (0,02)
arbetslivserfarenhet -0,00005 -0,0007%** -0,0001 -0,0007***
9 (0,0001) (0,00002) (0,0002) (0,0001)
konstant 8,2k 7,93%%% D 7,93%:%%
(0,06) (0,05) (0,08) (0,07)

Tabell 4 - regressioner for mén och kvinnor 2006, utan och med robustastandardfel

* om p-vérdet < 0.1, ** om p-virdet < 0.05, ***om p-vérdet <0.01

5 Se appendix for resultat med aldersspann 20-80 ar
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Resultatet fran den skattade regressionsmodellen efter finanskrisen, se tabell 5 skiljer sig inte
mycket fran resultatet fore finanskrisen och ddrav 1 storre drag lika. Samtliga variabler &r
signifikanta. Att vidareutbilda sig padverkar nu 16nen positivt med 60 procent for en man och
57 procent for en kvinna vilket visar en fordndring jimfort med &ret innan finanskrisen.

Mannens 16n paverkas nu i storre utstrackning av att vidareutbilda sig jamfort med en kvinna.

Fran tabell 5 framgar det att Ionen pdverkas mer positivt for en gift man &n vad det gor for en
kvinna, dd estimeringen sdger att en gift man 1 genomsnitt 6kar 16nen med 48 procent jamfort
med 18 procent. Jamfors resultatet fran ar 2006 sé skiljde det endast 1 procentenhet mellan
gifta mén och kvinnor som da 1&g pd 26 procent respektive 27 procent, vilket dr en markbar

forandring.

Resultaten av intercepten for respektive grupp har 6kat och antar nu samma virde for
samtliga modeller for &r 2014. Vilket innebér att bortsett fran alla forklarande variabler bor
mén och kvinnor 1 stort sétt ha lika 16n. Arbetslivserfarenhet 1 kvadrat antar negativa virden
for badde mannen och kvinnan vilket forklaras av att 16netillvixten ar avtagande, hir ser vi att
den &r desto mer avtagande hos en kvinna. Enligt estimaten s& har arbetslivserfarenhet en
storre positiv paverkan pé 16nen for en kvinna &n for en man. Men ddremot om en man och
kvinna arbetar en extra timma per ar sd innebér det en storre positiv fordndring for mannens
16n enligt estimeringen. Kvinnans 16n paverkas fortfarande hérdare av att spendera tid pa
hemarbete relativt till om mannen gor det. I nésta steg av undersokningen bygger vi pa

analysen av loneskillnaderna med en Blinder-Oaxaca dekomponering.
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Lnlon Modell 1 Man Modell 1 Kvinna Modell 3-M Modell 3 -K
R2=0,22 R2=0,16 Reg,Robust Reg, Robust
R2=22 R2=0,16
Alder 0,01 %*** 0,008%** 0,01 %*** 0,008%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Utbildning 0,6*** 0’57*** 0,6*** 0’57***
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
arbetstimmar 0,004 *** 0,002%** 0,004 *** 0,002%**
(0,0004) (0,0004) (0,002) (0,0007)
arbetslivserfarenhet 0,01%** 0,04%%%* 0,01%* 0,04%%%*
(0,0006) (0,0006) (0,007) (0,007)
hemarbete _0,01 skskk _0,02*** _0701 skksk _0702***
(0,000) (0,001) (0,002) (0,002)
civilstatus 0,48%%* 0.18%%* 0,48%%* 0,18%*%*
(0,03) (0,18) (0,03) (0,03)
arbetslivserfarenhet —0,0005%%*%* -0,0009%*** -0,0004*** -0,0009%***
"2 (0,0002) (0,0008) (0,0002) (0,0002)
Konstant 9,45%%* 9,45%%x 9,45k 9,45k
(0,06) (0,06) (0,1) (0,07)

Tabell 5- regressioner for mén och kvinnor 2014, utan och med robusta standardfel

* om p-vérdet < 0.1, ** om p-virdet < 0.05, ***om p-vérdet <0.01

5.2 Generell Blinder-Oaxaca dekomponering

Resultatet fran Mincerregressionerna visar skillnaderna mellan forklaringsvariablernas
skattade paverkan pa den genomsnittliga &rslonen. Koefficienter som utbildning,
arbetstimmar och civilstatus antar hogre virden for den genomsnittliga mannen jamfort med
den genomsnittliga kvinnan &r 2014, vilket avser en differens mellan 16nerna givet allt annat
lika. Skillnaden i 16n mellan grupperna kan beror pd gruppernas sammanséttningar av de
produktiva variablerna, som dr den genomsnittliga mdngd av exempelvis erfarenhet, arbetade
timmar och utbildning. Vidare med hjilp av Blinder -Oaxaca dekomponeringen estimeras nu
det totala 16negapet i termer av forklarat och oftrklarat 16negap. I tabell 6 finns resultaten
frdn dekomponeringen avseende hela urvalet av midn och kvinnor for &ren innan och efter

finanskrisen.
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Lnlon 2006. 2014.

Kvinnor 9,98*** 10,11%**
(0,02) (0,02)
Miin 0,5 Q) 5775
(0,02) (0,02)
Lonegap 0,52%*%* 0,46%**
(0,02) (0,02)
endowments 0,45%*%* 0,09%**
(0,02) (0,01)
coefficients 0,17%** 0,37%**
(0,02) (0,02)
interaction -0, *** —0,01.
(0,01) (0,01)
Forklarad 0,41%** 0, 17%%*
(0,02) (0,01)
Oforklarad 0,11%** (PSSR
(0,02) (0,02)

Tabell 6 - Blinder - Oaxaca dekomponering, generella for &r 2006 och 2014

* om p-vérdet < 0.1, ** om p-vérdet < 0.05, ***om p-virdet < 0.01

Blinder-Oaxaca dekomponeringen visar att det totala lonegapet for ar 2006 ar 0,52
logenheter. De framtagna variablerna kan forklara det totala Ionegapet i modellen med 78,8
procent for ar 2006, vilket innebdr att det till 21,2 procent utgdrs av den oforklarade delen.
Resultatet efter finanskrisen visar andra siffror och det totala 16negapet har minskat till 0,46
logenheter. Dessutom har den forklarade delen av lonegapet ockséd minskat och forklarar nu
21,7 procent medan den delen som indikerar pd att det rdder diskriminering har 6kat fran 21,2
till 78,3 procent. Endowments i komponeringen indikerar att den genomsnittliga arslénen for
den genomsnittliga kvinnan hade 6kat med 45 procent ar 2006 och 9 procent ar 2014 om hon
besatt samma egenskaper som en man givet att de héller sina koefficienter konstanta. Den
andra termen, coefficients, visar delen av det totala I6negapet som kommer fran skillnaden 1
gruppkoefficienterna. Den indikerar att den genomsnittliga arslonen for en kvinna hade okat
med 17 procent ar 2006 och 37 procent ar 2014 om hon hade haft koefficienterna f6r en man
givet att egenskaperna hélls konstanta. Den sista termen anger den del av det totala I6negapet
som existerar pa grund av interaktion mellan skillnader i de tva effekterna mellan grupperna.
Med andra ord visar interaktionstermen den delen av det totala 16negapet som uppstér nér

bade egenskaper och koefficienterna &dndras samtidigt.
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Sammanfattningsvis visade Blinder- Oaxaca dekomponeringen att det totala Ionegapet
minskade fran ar 2006 till ar 2014 samtidigt som den oforklarade delen resulterade i ett
mycket storre virde efter finanskrisen. De estimerade totala 16negapen fran hela
inkomstfordelningen innan och efter finanskrisen &r signifikanta med 1 procent
signifikansnivd. Dekomponeringen genomfordes dven for ett bredare aldersspann for att se
om annat resultat gavs, ddr inkluderades observationer frin 20 till 80 &r vilket inte fordndrade

resultatet markbart.

5.3 Blinder-Oaxaca dekomponeringen, 1dg- och hoginkomsttagare

2006 2014
Laginkomsttagare Hoginskomsttagare Laginkomsttagare Hoginskomsttagare
Kvinnor 9,68%** 11,07%** 9,74%** 11,17%%*
(0,02) (0,01) (0,02) (0,01)
Miin DIOPESS 1 s 9,94 %** 3y
(0,02) (0,01) (0,02) (0,01)
Lonegap 0,24%** 0,15%** 0,20%** 0,16%**
(0,02) (0,02) (0,03) (0,02)
endowments 0’31*** 0’04*** 0’06*** _0,02***
(0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
coefficients -0,01. 0,13%** 0,15%** 0,2%*%*
(0,02) (0,02) (0,03) (0,02)
interaction —0,06%** -0,02 -0,02. -0,007.
(0,01) (0,01) (0,02) (0,01)
Forklarad 0,29%** 0,03%*** 0,07%** -0,027%**
(0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
Oférklarad -0,05** 0,12%** ), 113 0,018%**
(0,02) (0,02) (0,03) (0,01)

Tabell 7 - Blinder Oaxaca dekomponeing, hég och lag inkomsttagare

* om p-vardet < 0.1, ** om p-vardet < 0.05, **om p-vardet < 0.01

Analys av undre och Ovre delen av inkomstfordelningen visar att det forekommer
l6neskillnader i bada segmenten. Bland hoginkomsttagare innan finanskrisen var det totala

16negapet 0,15 logenheter dér 20 procent av det totala l16negapet kan forklaras av de variabler
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som inkluderas i modellen varav 80 procent dekomponerades till att vara oforklarat. For
laginkomsttagare dr 2014 var istillet det totala I6negapet 0,20 logenheter vara 35 procent kan
forklaras och resterande 65 procent utgér potentiell diskriminering. Modellen tycks varken
dekomponera l6negapet for 1dginkomsttagare innan finanskrisen eller for hoginkomsttagare
efter 1 termer av forklarad och oforklarad del. P4 grund av att den oforklarade respektive
forklarade delen antar negativa viarden blir resultatet svért att applicera och tolka. Resultatet
for laginkomsttagare innan finanskrisen visar ett totalt 16negap pa 0,24 logenheter dir den
forklarande delen utgdér mer dn 100 procent. Ett lika orimligt estimat dekomponerades for
hoginkomsttagare efter finanskrisen dir det totala 16negapet utgérs till mer dn 100 procent av
den oftrklarade delen, alltsa att inget av det totala Ionegapet kan forklaras, och skulle ddrav

bero pa diskriminering.

6. Diskussion

Utifran existerande forskning har denna uppsats analyserat frigan om det forekommer
konsdiskriminering pd den amerikanska arbetsmarknaden. Trots att det totala 16negapet har
minskat efter finanskrisen och allt fler kvinnor har vidareutbildat sig sa ar arbetsmarknaden
langt ifran jdmstdlld. Syftet med studien var att uppskatta det forklarade respektive
oforklarade lonegapet mellan mén och kvinnor i USA fore och efter finanskrisen. Intresset
lag ocksé 1 att se hur l6negapet varierade inom inkomstférdelningen eftersom tidigare studier

pavisat ett storre l0negapet bland héginkomsttagare (Blau och Kahn. 2000).

Tidigare studier (Blau och Kahn. 2017) presenterade en minskning av det oforklarade
lonegapet fran ar 1980 till 1989. For perioden 2006 till 2014 déremot visar véart resultat att
trenden med ett minskat oforklarat I6negap bryts. Trots att det totala Ionegapet minskade med
fem procentenheter fram till a&r 2014 s& okade den ofbrklarade delen fran 21,2 till 78,3
procent. Detta sdger att diskriminering nu utgdér en markant storre del av det totala 16negapet
efter utbrytandet av finanskrisen. Effekterna av lagkonjunktur skulle kunna vara bidragande
till manga fordndringar pa den amerikanska arbetsmarknaden och en av dem skulle kunna
vara den Okade oforklarade delen i lonegapet. Detta styrker Saids (2005) analys om att

kvinnor drabbas hardare av finanskrisen och ddrav borde diskrimineringen 6ka vilket i var
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studie synliggdrs i termer av ett den oforklarade delen okat procentuellt sett av det totala
l6negapet. Séledes paverkas inte det totala I6negapet negativt av finanskrisen men det gjorde
ddaremot den oftrklarade delen som blev storre. Som tidigare ndmnts sa bor den oforklarade
delen som indikerar diskriminering tas med forsiktighet d& en Overestimering kan ha skett pa
grund av eventuella utelimnade forklaringsvariabler. Var analys inkluderade dven huruvida
l6nen paverkas om en kvinna besatt egenskaper som en man, vilket resulterade i en markant
minskning pa 16nen efter finanskrisen. En bidragande faktor till detta kan vara att kvinnor
2014 vidareutbildade sig i storre utstrickning jamfort med mannen samt att de i genomsnitt
hade en hogre arbetslivserfarenhet. Skillnaden pa arbetslivserfarenhet mellan kénen fére och
efter finanskrisen har 1 genomsnitt minskat men om orsaken till minskningen 4r en fortsatt
trend eller en konsekvens av finanskrisen &r oklart som Blau och Kahn (2017) inte heller
forklarade. D4 var studie endast hanterar tvd ar skulle en sddan tolkning kunna tas da
l6negapet minskat, kvinnors arbetslivserfarenheter och vidareutbildning 6kat vilket dessutom
visats ha de storsta effekterna pa 16nen. Samt att var studie inte hanterar eller ser trender dver
tid, dock skulle en sddan slutsatsen tas med stor forsiktighet dels pd grund av den

selektionsbias som rader i vart data.

Med hjdlp av datat som uppsatsen hanterar dokumenterades forbattringarna under perioden
2006-2014 for kvinnors utbildning, arbetslivserfarenhet och arbetstimmar. Sérskilt
anmarkningsvért ar att det oforklarade lonegapet 1 vér studie som 1g pd 21,2 och 78,3
procent vilket dr betydligt hogre én tidigare studier som rapporterade ett oforklarat 16negap
inom intervallet 8-18 procent &r 1989 (Blau och Kahn. 2017). Vér granskning av tidigare
studier utformades for att belysa forklaringarna till den generella 16neskillnaden, bade
faktorer som traditionellt har betonats och nyare forklaringar. Att méta individers erfarenhet
kan vara problematiskt da méatfel kan uppsta. Fran resultatet givet att kvinnor i genomsnitt har
en kortare arbetstid &n mén samt en ldngre arbetslivserfarenhet s kan skillnader mellan
konen bli missvisande. Resultatet 6ppnar dven upp for diskussion kring hur det kommer sig
att lonegapet dr storre for laginkomsttagare &dn for hoginkomsttagare vilket gar emot véra
forvantningar baserat pa tidigare studier (Blau och Khan. 2017). Men med negativa viarden
avseende segmenteringen av lonefordelningen som inte ansdgs applicerbart enligt véra

hypoteser sé starktes misstankarna om att observationerna inte var slumpmaéssigt utvalda.
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Noterbart ar att skillnaderna i maxlon bland hoginkomsttagare fran den deskriptiva statistiken
skiljer sig med extrema summor dér kvinnornas max1on uppgar till en brakdel av méinnens.
Dessutom visar den deskriptiva statistiken att kvinnor studerar vidare pa hogre niva i storre
utstrickning dn maén, vilket enligt teori ger en hdgre avkastning. En orsak till den stora
skillnaden mellan konens maxlon kan vara glastakseffekten som hindrar kvinnor fran att
avancera pd arbetsmarknaden och nd de hogre positionerna. Kvinnors begrinsning till att na
de hogre positionerna betonas dven i teorin om homosocialtet som menar att mén tenderar att
anstdlla andra mén och inte gidrna tar in kvinnor 1 ledningsgrupperna (Lipman-Blumen,

1976).

For att eliminera loneskillnader i framtiden krdvs fordandringar och forbéttringar 1 det som
idag utgor olika forutsdttningar for midn och kvinnor pa arbetsmarknaden. Att fortsitta
trenden som visats i denna uppsats med att utdka kvinnors humankapital pa arbetsplatsen
genom utbildning och ©6kade arbetstimmar skulle kunna vara en bidragande faktor till
elimineringen. Att en kvinna enligt teori och tidigare studier ska ha en mindre negativ
paverkan pa 16nen av att gora avbrott i karridren skiljer sig fran vara resultat vilket ocksa kan
vara en bidragande faktor till att termerna i1 16negapet estimerats pa ett sitt som skiljer sig
frdn vara forviantningar. Avsaknaden av ett oforklarat 16negap hade dock inte automatiskt
inneburit att det inte forekommer konsdiskriminering. Problematik kan fortfarande uppsta om
kvinnor och min tilldelas olika arbetsuppgifter eller selekteras in i olika befattningar pé ett

diskriminerande och konsstereotypiskt sétt.

Eftersom USA ir ett land med en arbetsmarknad som varierar mycket 6ver delstater kan det i
framtida studier vara intressant att inkludera variabler som kontrollerar for delstat och
etnicitet. Vidare dr dven intressant att segmentera arbetsmarknaden efter yrkeskategori for att
se branschspecifika védrden. Enligt Blau och Kahn (2017) utgdr psykologiska attribut eller
icke-kognitiva fardigheter en av de nyare forklaringarna till I6neskillnader mellan kdnen
vilket dven hade varit intressant att ta i beaktande for en mer djupgiende och utvecklad

modell.
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8.Appendix

8.1 Variabelbeskrivning
* Manadslon- Utgors av naturliga logaritmen av manadslon. Nar den beroende variabeln
logaritmeras tolkas en enhets Okning i den forklarande variabeln som procentuell

fordndring 1 manadslon, motsvarande den forklarande variabelns koeffecient.

» Kon- Bindr variabel som antar virdet 1 om referenspersonen dr en man och vérdet 0 om
kvinna. Den centrala variabeln som representerar det oforklarliga 16negapet mellan mén

och kvinnor. Negativ koeffecient innebdr att det kvinnliga konet missgynnas.

« Alder- Central variabel inom humankapitalteorin, hogre dlder bér medfora en hogre 16n
eftersom humankapitalstocken 6kar med aren.

e Civilstatus- Dummyvariabel som antar viardet 1 om referenspersonen ér gift. Enligt teori

bor dktenskap ha en positiv paverkan pa I6nen pd grund av emotionell support fran maken.

« Ar av utbildning- Dummyvariabel som antar virde 1 om referenspersonen har studerat 4
ar eller mer vilket klassas som en masterutbildning samt virdet 0 om utbildningsnivén for
referenspersonen klassas som en bachelor degree.

« Ar av arbetslivserfarenhet- Variabel som anger antal &r av arbetslivserfarenhet, antar
virden mellan 1-65.

* Timmar arbetade per vecka- I genomsnitt, hur manga timmar per vecka arbetar

referenspersonen pé sitt jobb.

Hemarbete- Hur referenspersonen spenderar sin tid vid sidan av jobbet. P4 en typisk
vecka, hur minga timmar spenderas pd hemarbete som tex. stidning, matlagning samt

Ovriga sysslor 1 hemmet?

8.2 Heteroskedasticitet
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0
|
0
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Bild 1 - plot for heteroskedastisitet 2006 Bild 2- plot for heteroskedastisitet 20

Datat for bade &r 2006 och 2014 ir testat for heteroskedasticitet med hjélp av ett White test 1
Stata. Detta for att se om spridningen av feltermen ar konstant vilket kontrolleras genom att
se hur en 6kning av den oberoende variabeln X, paverkar den oforklarade variationen i den
beroende variabeln Y. Vért test visar att det rdder heteroskedasticitet d& p-vérdet antog vérdet
0.000. Detta resulterar 1 att vi kan forkasta nollhypotesen om att modellen tenderar att vara
homoskedastisk. For att atgirda problem med heteroskedasticitet genomfordes en regression

med robusta standardfel som kontrollerar for denna form av snedvridning.

8.3 Regressioner

2006 Laginkomsttagare M Laginkomsstagare K Hoginkomsttagare M Hoginkomsttagare K
Lnlén R*2=0,38 R"2=0,47 R*2=0,18 R*2=0,12
Alder 0,003 0,0009 0,01%** 0,003**
(0,002) (0,001) (0,001) (0,001)
Utbildning 0,14%** O R5= B File= NS
(0,04) (0,03) (0,03) (0,02)
arbetstimmar 0,0006%** 0,0008*** 0,0001*** 0,0001***
(0,00002) (0,00002) (0,00002) (0,00002)
arbetslivserfarenhet 0,014** IO -0,02%*** 0,004
(0,007) (0,005) (0,005) (0,005)
hemarbete -0,009%*** -0,008%** —0,001 -0,003*
(0,002) (0,001) (0,001) (0,002)
civilstatus 0,16*** 0,24*** 007*** 0’1***
(0,03) (0,03) (0,03) (0,02)
arbetslivserfarenhet -0,0006** -0,0006%** 0,0004%** -0,0001
A2 (0,0002) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Konstant 8,44 %% 8,05%** 110, 3y 10,42%**
(0,07) (0,06) (0,07) (0,07)

Tabell 8- Regression 2006, lag- och hoginkomsttagare

*om p-vardet < 0.1, ** om p-virdet < 0.05, **om p-vardet < 0.01
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Laginkomsttagare M

R*2=0,07

Laginkomsstagare K
R”*2=0,06

Hoéginkomsttagare M Hoéginkomsttagare K

R*2=0,15

R*2=0,10

Alder

Utbildning

arbetstimmar

arbetslivserfarenhet

hemarbete

civilstatus

arbetslivserfarenhet

2

Konstant

2006 reg,robust

-0,002
(0,002)

0,1%*
(0,05)

0,004+
(0,0005)

0,03 %%
(0,008)

-0,009%**
(0,002)

0,3%**
(0,04)

-0,0008%**
(0,0002)

9,58% %k
(0,08)

0,001
(0,002)

0,18%%*
(0,04)

0,002+
(0,0005)

0,03%%
(0,007)

-0,02%%%
(0,002)

0,09%*
(0,04)

-0,0002%**
(0,0002)

9,53 %%k
(0,07)

0,009%%*
(0,001)

0,37
(0,02)

0,0006%**
(0,0003)

-0,027% %%
(0,004)

-0,001.
(0,002)

0,09%
(0,03)

0,0004%%*
(0,0001)

10,78%%*
(0,05)

Tabell 9 - Blinder Oaxaca dekomponeing 2014, lag- och héginkomsttagare

*om p-vardet < 0.1, ** om p-virdet < 0.05, ***om p-vardet < 0.01

Laginkomsttagare M

Laginkomsstagare K

Hoéginkomsttagare M

0,005%%*
(0,001)

0,2
(0,02)

0,0006**
(0,0002)

0,005
(0,004)

-0,003%*
(0,001)

0,02
(0,02)

-0,0001
(0,0001)

10,79%%*
(0,05)

Hoéginkomsttagare K

Lnlon

Alder

Utbildning

arbetstimmar

arbetslivserfarenhet

hemarbete

civilstatus

arbetslivserfarenhet2

Konstant

Tabell 10 - Regression med robusta standardfel 2006, lag- och héginkomsttagare

R"2=0,38

0,003
(0,002)

0,14%*x
(0,04)

0,0006***
(0,00004)

0,014%*
(0,007)

-0,009%**
(0,002)

0,16%%*
(0,03)

-0,0005%*
(0,0002)

8,44xxx
(0,1)

R"2=0,47

0,0009%**
(0,001)

0,25%**
(0,032)

0,0008***
(0,00003)

0,03%%
(0,005)

-0,008
(0,001)

0,24%5%
(0,03)

-0,001 %
(0,0002)

8,05% %
(0,07)

R"2=0,18

0,01 %%
(0,001)

0,315
(0,02)

0,0001***
(0,00002)

20,0274
(0,005)

~0,001
(0,001)

0.07%%x
(0,02)

0,0004%%*
(0,0001)

10,3%%
(0,07)

*om p-vardet < 0.1, ** om p-vardet < 0.05, **om p-vardet < 0.01

R"2=0,13

0,003%*
(0,001)

0,19%%
(0,02)

0,0001***
(0,00002)

0,004
(0,005)

-0,003
(0,002)

0, 1%

(0,02)

-0,0001
(0,005)

10,42
(0,08)
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2014, reg robust Laginkomsttagare M Laginkomsstagare K =~ Hoginkomsttagare M Hoginkomsttagare K

Lnl6on R"2=0,08 R"2=0,07 R"2=0,15 R"2=0,10
Alder -0,002 0,001 0,009%%** 0,005%%**
(0,002) (0,002) (0,001) (0,001)
Utbildning 0,1** 0,18%%** (@), 3y 0,2%%%
(0,05) (0,04) (0,02) (0,02)
arbetstimmar 0,004** 0,002%** 0,0006 0,0006
(0,002) (0,0009) (0,0005) (0,0006)
arbetslivserfarenhet (OI)BREEES (OI)BREEES -0,02%** 0,005
(0,009) (0,008) (0,0001) (0,004)
hemarbete -0,009%*%* -0,02%** -0,001 -0,003**
(0,003) (0,002) (0,002) (0,001)
civilstatus 0, 3y 0,09%** 0,09%#** 0,02
(0,04) (0,04) (0,02) (0,02)
arbetslivserfarenhet”2 -0,0008%*%** 0,0008%*** 0,0004 -0,001
(0,0003) (0,0009) (0,0001) (0,0001)
Konstant 9,58% 3 9,53 %% 10,78%** 10,79%**
(0,11) (0,08) (0,05) (0,05)

Tabell 11 - Regression 2014, lag- och hoginkomsttagare med robusta standardfel

*om p-vardet < 0.1, ** om p-virdet < 0.05, ***om p-vardet < 0.01

Lnlon 2006. 2014.
Kvinnor 9,96%** 10,09%**
(0,02) (0,02)
Min 10,48*** OISPRRES
(0,02) (0,02)
Lonegap 0,52%*%* 0,43 %%
(0,02) (0,02)
endowments 0,46%** (ONINIREE
(0,02) (0,01)
coefficients 0,16%** 0,33%**
(0,02) (0,02)
interaction -0, 1%** —0,002.
(0,01) 0,01)
Forklarad 0,42%%% 0,12%**
(0,02) (0,01)
Oforklarad 0,10%** eI
(0,02) (0,02)

Tabell 12 - Blinder - Oaxaca dekomponering aldersspann 20-80 &r

*om p-virdet < 0.1, ** om p-virdet < 0.05, ***om p-virdet < 0.01
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