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Förord 
 

Ulf Israelsson, universitetslektor vid juridiska institutionen, Umeå universitet, går i 
pension efter 30 års tjänstgöring. Under dessa år har Ulf gjort ovärderliga insatser 
för uppbyggnaden och utvecklingen av institutionens verksamhet på främst 
utbildningsområdet, och därför griper vi tillfället att förära honom denna bok. 

Ulf började vid juridiska institutionen år 1990 som universitetsadjunkt och blev 
senare befordrad till universitetslektor. Redan år 1995 fick Ulf uppdrag som 
studierektor, ett uppdrag som han med några kortare avbrott behöll fram till dess 
han år 2011 blev biträdande prefekt vid institutionen. Ulfs engagemang och insatser 
har också sträckt sig utanför juridiska institutionen. Under många år har Ulf varit 
ordförande i Examensrådet vid Umeå universitet, likväl som ledamot i 
Samhällsvetenskapliga fakultetens utbildningskommitté. Under åren 2004–2005 var 
han utbildningsledare vid Samhällsvetenskapliga fakulteten. Vid sidan av dessa 
uppdrag har Ulf genom åren också behållit ett ben som lärare, genom undervisning 
i främst familjerätt på juristprogrammets tredje termin.      

Ulf har en imponerande kunskap och mångårig erfarenhet om både 
verksamheten vid juridiska institutionen och olika utbildningsrelaterade frågor. Även 
under de kortare perioder då Ulf inte uppehållit ett formellt uppdrag som 
studierektor eller biträdande prefekt, har han fått svara på allehanda frågor om 
utbildning och utbildningsadministration och i praktiken fungerat som det 
institutionella minnet. Ulf har ett särskilt intresse för statistikfrågor, där han 
regelbundet samlat uppgifter om tidigare studenters synpunkter på sin utbildning. 
Han har också åtagit sig uppgiften att årligen sammanställa betygsstatistik från alla 
universitet som ger juristprogrammet, vilket vid årliga konferenser utgör ett viktigt 
underlag för diskussion mellan utbildningsorterna. Ulf har genom åren också lagt 
ner ett betydande engagemang på att besvara och ha synpunkter på förslag till nya 
handläggningsordningar och andra regelverk som arbetats fram vid Umeå 
universitet.  

Vi redaktörer har alla tre, under olika perioder, arbetat som studierektor 
tillsammans med Ulf. Vi har naturligtvis uppskattat honom för många goda 
egenskaper som hans kompetens, kunskaper och humor, men vill också ta tillfället i 
akt att ge en mer personlig bild av Ulf. 

Den första lilla egenheten kan kallas ”femminutersfristen”. Något som Ulf ibland 
gör, vilket förmodligen fler kollegor känner igen, är att han kommer och ställer sig 
vid dörröppningen och likt en siare meddelar att det snart kommer ett mail från 
honom men att han lika gärna kan berätta vad som står i detta mail som är på väg. 
När anledningen till de fördröjda mailen efterfrågades berättade han att vissa mail 
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inte ska skickas i affekt men om ett sådant skulle råka skickas har han ställt in 
mailprogrammet på att vänta i fem minuter innan det går iväg. Det ger Ulf en chans 
att ändra sig eller att till och med skriva ännu mer. Förmodligen är det ett antal mail 
som Ulf har kunnat förhindra på detta sätt. 

Någon motsvarande spärr har emellertid Ulf inte haft på telefonen. Ett bestående 
minne av Ulf är att han, som respons på att någon berättat om ett problem, låtit 
undslippa sig ett kraftuttryck och därefter resolut greppat telefonluren (medan vi 
fortfarande hade sådana) för att kontakta en högre nivå på universitetet. Det är 
emellertid viktigt att sätta dessa minnen i kontext, då de demonstrerar något viktigt 
om Ulf. Hans beredvillighet att lyfta problem och frågor är inte ett utslag av 
kverulans, utan en grundläggande förståelse för verksamheten vid universitetet. 
Trots alla ledningsuppdrag genom åren har Ulf aldrig förlorat sitt engagemang för 
enskilda studenter och lärare, eller intresset att föra deras talan. Han är en äkta lärare, 
och en finare komplimang är svår att tänka sig vid ett universitet.  

Denna vänbok innehåller vitt skilda bidrag om juridiska och utbildningsrelaterade 
frågor och några personliga betraktelser, från såväl nuvarande som tidigare kollegor. 
Därigenom visar vi alla vår uppskattning för Ulfs värdefulla insatser och stora 
engagemang under dessa år. Ulfs hemort är Malmberget, en ort som mer eller mindre 
har urholkats genom många års gruvverksamhet. Gruvan har nämligen efterlämnat 
en stor grop mitt i samhället. Ulf kommer också att lämna ett stort hålrum efter sig 
som, precis som gropen i Malmberget, kommer att bli oerhört svårt att fylla. 
 
Umeå den 18 juni 2020 

 
Mattias Derlén, Lena Landström och Nina Nilsson Rådeström
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Var går gränsen? 
Universitets och högskolors befogenhet att agera mot trakasserier 

 
LARS BEJSTAM1 

1  Inledning 

Innan jag kommer in på ämnet för mitt bidrag vill jag rikta några ord till föremålet 
för denna vänbok. Under tio år arbetade Ulf och jag nära tillsammans i institutions-
ledningen och det var ett samarbete jag satte mycket stort värde på. Ulf var alltid 
noggrann och det var en stor trygghet att veta att han hade full koll på alla kurser, all 
personal och alla siffror. Dessutom var Ulf alltid uppriktig och när han tyckte att jag 
hade fel i någon fråga så fick jag veta det. Ulf och jag hade också trevligt tillsammans, 
ibland rentav roligt, och vi kunde prata även om privata problem och glädjeämnen. 
För allt detta är jag tacksam. 

Det hade förstås varit lämpligt om mitt bidrag i denna vänbok hade rört någon 
fråga som Ulf har arbetat med. Han har i många år varit ordförande i universitetets 
examensråd och det hade kanske passat bra att skriva något om exempelvis tillgodo-
räknande av tidigare utbildning och att en student genom åberopande av tidigare 
genomgångna kurser kan erhålla till exempel en juristexamen utan att någonsin ha 
varit antagen till juristprogrammet. Men i stället har jag valt att skriva om en annan 
högskolefråga, nämligen om avstängning från utbildningen på grund av att en 
student har gjort sig skyldig till trakasserier. 

2  Frågeställning 

Universitet och högskolor har befogenhet att vidta disciplinära åtgärder mot studen-
ter. I 4 kap. 5 § högskolelagen (1992:1434) bemyndigas regeringen att meddela före-
skrifter om tillfällig avstängning av studenter. I förarbetena till lagen anges att de 
bemyndiganden som i lagen ges till regeringen är vida och i och för sig ger de 
regeringen möjlighet att utfärda disciplinbestämmelser, till exempel om tillfällig 
avstängning. Men då syftet är att den grundläggande regleringen ska ges i lag ansågs 
det lämpligt att direkt i lagen ange att påföljden avstängning kan förekomma. 

 
1 Lars Bejstam är docent i förvaltningsrätt. Han har tidigare arbetat vid Umeå universitet, bland annat 
under tio år som prefekt vid juridiska institutionen och han var under sex år ledamot i universitetets 
disciplinnämnd. 
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Vidare sägs att eftersom bestämmelsen placeras i samband med regler om avskil-
jande framgår det klart att tillfällig avstängning och avskiljande är två helt skilda 
institut.2 

Den närmare regleringen av de disciplinära åtgärderna återfinns i 10 kap. hög-
skoleförordningen (1993:100) och är utformad så att lärosätena får vidta sådana 
åtgärder. Disciplinärenden ska handläggas av en särskild disciplinnämnd och de 
åtgärder som finns är varning eller avstängning från utbildningen i högst sex 
månader. Den ojämförligt vanligaste orsaken till att en student blir ett ärende hos 
disciplinnämnden är att studenten på något sätt har försökt vilseleda i samband med 
examination eller annan bedömning av studentens prestationer. Andra, men mindre 
vanligt förekommande grunder för disciplinärt förfarande är att studenten stör eller 
hindrar verksamheten vid högskolan eller att studenten utsätter en annan student 
eller en arbetstagare vid högskolan för trakasserier eller sexuella trakasserier. 

Vid bedömningen av om det finns grund för en disciplinär åtgärd uppkommer 
ibland gränsdragningsproblem. Ett vanligt problem är att bedöma om en uppsats 
eller annan skrift som en student har lämnat in för bedömning är alltför osjälvständig 
för att kunna godkännas eller om arbetet utgör ett plagiat. En annan sådan osäkerhet 
är om en uppsatsförfattare kan anses ha försökt fuska medan arbetet med uppsatsen 
pågår och mer eller mindre färdiga manuskript lämnas till handledaren för syn-
punkter och hjälp i det fortsatta arbetet. Alternativet är att försöket till vilseledande 
uppstår först när den färdiga uppsatsen lämnas in för examination och betygssätt-
ning. 

Angående trakasserierna finns en annan sorts gränsdragningsproblem, nämligen 
om det har någon betydelse när, var och hur trakasserierna har ägt rum. Vid en kon-
ferens om disciplinfrågor hösten 2019 påstod jag att det för tillämpning av disciplin-
reglerna inte spelar någon roll när eller var trakasserierna eller kränkningarna äger 
rum. Flera åhörare protesterade mot detta och menade att det av förarbetena – för-
modligen avses då förarbetena till diskrimineringslagen – framgår att högskolans 
möjlighet att vidta disciplinära åtgärder förutsätter att trakasserierna har ägt rum 
inom ramen för högskolans verksamhet. Det bör tilläggas att de som invände mot 
mitt påstående säkerligen skulle kunna utveckla sitt ställningstagande, men det blev 
det inte tillfälle till vid konferensen. Nu tänker jag dock ta tillfället i akt och presen-
tera grunderna för min uppfattning att en högskola får inskrida mot att en student 
trakasserar en annan student eller en arbetstagare vid högskolan, oavsett detta sker i 
högskolans verksamhet eller utanför denna ram. 

Ämnet har avgränsats så att jag alls inte behandlar en högskolas ansvar för att på 
olika sätt ge stöd till en student som har utsatts för trakasserier. Inte heller tar jag 
upp frågor om det straffrättsliga eller skadeståndsrättsliga ansvar som kan följa när 
en student utsätter en annan student för trakasserier av olika slag. 
 
2 Prop. 1992/93:1 om universitet och högskolor – frihet för kvalitet s. 90. 
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3  Grunder för disciplinära åtgärder 

Nedan ges en kortfattad redovisning för hur högskoleförordningens regler om 
disciplinära åtgärder har ändrats. Jag tror att en sådan beskrivning är nödvändig för 
de fortsatta resonemangen, men redan nu vill jag varna för att genomgången inte är 
särskilt underhållande. För att inte i onödan trötta läsaren har jag begränsat redo-
görelsen till att endast avse möjligheterna att ingripa mot trakasserier. 

Bestämmelser om disciplinära förfaranden fanns i högskoleförordningen när den 
trädde i kraft den 1 juli 1993, men reglerna omfattade då endast vilseledande bete-
enden samt störande av verksamheten.3 En förändring härvidlag skedde år 1999 då 
10 kap. 1 § tillfördes en regel om att disciplinära åtgärder fick vidtas mot studenter 
som utsatte en annan student för sådana sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 9 § 
1 st. högskoleförordningen.4 

Av förordningens 1 kap. 9 § 1 st. framgick att med sexuella trakasserier avsågs ett 
”ovälkommet uppträdande av sexuell natur eller annat ovälkommet uppträdande 
grundat på kön som kränker en students integritet i högskolestudierna”. Även om 
det inte framgår var eller när trakasserierna ska ha ägt rum så skulle de ha medfört 
att den utsatta studentens integritet i högskolestudierna kränktes. Det skulle således före-
ligga någon sorts samband mellan trakasserierna och studierna för att en disciplinär 
åtgärd ska kunna aktualiseras. 

Den 1 mars 2002 trädde lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hög-
skolan i kraft och strax därpå ändrades reglerna i högskoleförordningen om vilka 
beteenden som kan föranleda en disciplinär åtgärd. I 10 kap. 1 § 4 p. föreskrevs nu 
att detta kunde bli följden om en student ”utsätter en annan student för sådana 
etniska trakasserier, trakasserier på grund av sexuell läggning, trakasserier på grund 
av funktionshinder eller sexuella trakasserier som avses i 4 § lagen (2001:1286) om 
likabehandling av studenter i högskolan”.5 

Den bestämmelse i lagen om likabehandling av studenter i högskolan som hög-
skoleförordningen vid denna tid hänvisade till kom att ha lite olika lydelser, men 
utifrån vad som nu är aktuellt kan sägas att med trakasserier avsågs inledningsvis ”ett 
uppträdande som kränker en students integritet i högskolestudierna” och efter en 
lagändring år 2003 ”ett uppträdande som kränker en students eller en sökandes vär-
dighet i högskolestudierna”. Även om definitionen av vad som utgör trakasserier 
ändrades något angavs det under hela den tid som lagen var i kraft att kränkningen 

 
3 Reglerna om disciplinära åtgärder återfanns ursprungligen i 11 kap. högskoleförordningen, men 
överflyttades år 1999 till 10 kap. 
4 SFS (1998:1003). 
5 SFS (2002:81). 
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skulle ha samband med, eller med förordningens ordalydelse, ske i ”högskole-
studierna”. 

En mindre ändring av 10 kap. 1 § högskoleförordningen skedde sedan under 
20036, men den innebar ingen förändring i frågan om gränsen för högskolans 
möjlighet att ingripa mot trakasserier. 

Den senaste ändringen och alltså den fortfarande gällande lydelsen av 10 kap. 1 § 
tillkom 20087 och numera anges i 4 p. att disciplinära åtgärder får vidtas mot studen-
ter som utsätter en annan student eller en arbetstagare vid högskolan för sådana 
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen 
(2008:567). Det framgår inte av högskoleförordningen att trakasserierna ska ha sam-
band med högskolans verksamhet, med högskolestudierna eller med högskolans 
lokaler, utan bestämmelsen består endast i en hänvisning till diskrimineringslagens 
definitioner av vad som utgör trakasserier. 

Av 1 kap. 4 § diskrimineringslagen framgår att med trakasserier avses ett upp-
trädande som kränker någons värdighet och som har samband med någon av diskri-
mineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning8, sexuell läggning 
eller ålder. Vidare anges i samma paragraf att sexuella trakasserier utgörs av ett upp-
trädande av sexuell natur som kränker någons värdighet. Däremot finns inte heller i 
diskrimineringslagen något som anger att det för att trakasserier ska föreligga krävs 
att de har ägt rum på vissa bestämda platser eller i vissa särskilt angivna verksam-
heter. 

Slutsatsen av detta resonemang blir då att en högskola får vidta disciplinära åtgär-
der mot en student som utsätter en annan student för sådana trakasserier eller sexu-
ella trakasserier som anges i diskrimineringslagen. Eftersom varken högskoleförord-
ningen eller diskrimineringslagen begränsar denna befogenhet till att trakasserierna 
ska ha skett i samband med högskolestudierna kan det således hävdas att högskolan 
kan inskrida mot sådana beteenden oavsett var och när de har inträffat. 

4  Vad säger diskrimineringslagen? 

Inledningsvis nämnde jag att flera personer protesterade mot mitt påstående under 
anförandet och de menade att högskolan inte kan vidta disciplinära åtgärder mot 
trakasserier som sker utanför högskolans verksamhet i privata sammanhang. Som 

 
6 SFS (2003:343). 
7 SFS (2008:944). 
8 I paragrafens ursprungliga lydelse betecknades denna diskrimineringsgrund som funktionshinder, 
men detta uttryck ersattes genom SFS (2014:958) av begreppet funktionsnedsättning. Av prop. 
2013/14:198 s. 124 framgår att denna ändring är rent språklig och inte innebär någon ändring i sak. 
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stöd för den uppfattningen sades att detta framgår av förarbetena. Eftersom det inte 
finns några förarbeten till reglerna om trakasserier i högskoleförordningen antar jag 
att vad som avsågs var förarbetena till diskrimineringslagen.9 

I tidigare lydelser av 10 kap. 1 § 4 p. högskoleförordningen har det antingen direkt 
eller indirekt genom hänvisning till annan lagstiftning angetts att trakasserierna ska 
ha lett till en kränkning av en annan students integritet eller värdighet ”i hög-
skolestudierna”. Frågan är då om den nuvarande hänvisningen till diskriminerings-
lagen kan anses innebära en sådan begränsning. 

I den departementspromemoria som föregick lagen om likabehandling av studen-
ter i högskolan anges att det krävs att trakasserierna kränker den utsatta studentens 
integritet i högskolestudier. Däremot uppställs inte något krav på att den kränkande 
särbehandlingen ska ha ägt rum i högskolans lokaler eller i undervisning, men den 
måste på något sätt kunna knytas till studiesituationen vid högskolan. Avgörande 
måste vara att trakasserierna kränker studentens integritet i högskolestudierna och i 
detta begrepp avses inte bara undervisning utan även exempelvis studier på biblio-
tek, studiebesök eller grupparbete med anledning av studier.10 

Promemorians bedömningar återgavs i den efterföljande propositionen men 
regeringen anförde därutöver att det inte ställs upp något krav på att den trakasse-
rade studentens studier ska påverkas negativt. Vidare ansåg regeringen att för att inte 
uppträdande av privat karaktär ska omfattas av lagen måste det ställas upp krav på 
att uppträdandet kränker en students integritet i högskolestudierna. Detta innebär 
enligt regeringen att högskolan inte har någon skyldighet att motverka och förebygga 
trakasserier som kan inträffa exempelvis när en lärare och en student eller två stu-
denter träffas privat eller när studenter träffas på en studentkårs pub.11 

Liknande och delvis samma synsätt återkommer i förarbetena till nu gällande 
diskrimineringslag. Så till exempel anförde Diskrimineringskommittén följande12: 

Trakasserierna skall ha skett i högskolestudierna. Det kan vara fråga om att en student 
trakasserar en annan student men också om trakasserier från en lärare eller någon 
annan anställd. Det kan även vara fråga om trakasserier när en student genomför en 
arbetsplatsförlagd praktik inom ramen för högskolestudierna. Högskolans skyldighet 
att vidta åtgärder mot trakasserier omfattar också situationer, där högskolan kan sakna 

 
9 Jag vill understryka att denna lilla artikel inte har tillkommit i polemik med dem som vid den 
inledningsvis nämnda konferensen ansåg att jag hade fel. Syftet är i stället – som rubriken antyder – att 
försöka utreda var gränsen går för högskolans möjligheter att vidta disciplinära åtgärder mot studenter 
som utsätter en annan student för trakasserier eller sexuella trakasserier. Jag vill också betona att vid 
konferensen fanns det inte tillfälle att diskutera frågan, men jag är övertygad om att mina kritiker hade 
kunnat utveckla sin ståndpunkt och anföra stöd för sin uppfattning. 
10 Ds 2000:71 s. 65. 
11 Prop. 2001/02:27 s. 60. 
12 SOU 2006:22. Del II s. 121 f. 
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ett mer direkt inflytande över förhållandena, som exempelvis då en student anser sig 
trakasserad under en arbetsplatsförlagd praktik. Högskolans skyldigheter att utreda de 
uppgivna trakasserierna och i förekommande fall vidta åtgärder får i sådana fall ske 
inom ramen för vad som är rättsligt och faktiskt möjligt för högskolan. Det kan utöver 
kontakter med den berörda studenten t.ex. bli fråga om att kontakta den som ansvarar 
för den aktuella arbetsplatsen och försöka förmå henne eller honom att medverka i 
utredningen och – om trakasserierna befinns ha ägt rum – att vidta åtgärder för att 
förhindra fortsatta trakasserier. Uppträdande av privat karaktär omfattas inte av 
bestämmelsen. Detta innebär att högskolan inte har någon skyldighet att motverka 
och förebygga trakasserier som kan inträffa exempelvis när en lärare och en student 
eller två studenter träffas privat eller när studenter träffas på en studentkårs pub. 

Vad Diskrimineringskommittén anförde – kanske särskilt i den första och i de två 
sista meningarna i citatet angående uppträdande av privat karaktär – kan givetvis tas 
till intäkt för att en högskola inte kan ingripa med disciplinära åtgärder mot händelser 
som sker på fritiden eller utanför högskolestudierna. 

Diskrimineringskommitténs bedömning återgavs delvis i regeringens proposi-
tion13 där följande sägs: 

Regeringen anser dock att det är en rimlig avvägning att avgränsa en med diskri-
mineringsersättning sanktionerad utrednings- och åtgärdsskyldighet till trakasserier 
som skett i samband med verksamheten. Det kan inte begäras att ansvariga personer 
ska ingripa mot trakasserier i andra sammanhang, såvida dessa inte har nära samband 
med vad som förekommit i verksamheten. Att det ska vara fråga om trakasserier i 
samband med verksamheten bör dock innebära att utbildningsanordnarens skyldighet 
även omfattar trakasserier i samband med t.ex. en skolutflykt eller en skolfest. 
Utbildningsanordnarens ansvar kan även sträcka sig till vad som händer på väg till och 
från den aktuella verksamheten, exempelvis vid färd i en skolbuss, även om 
utbildningsanordnaren inte har någon övervakning vid sådana transporter. 

Vad som inte nämns i propositionen är de exempel som Diskrimineringskommittén 
gav, att en lärare och en student eller två studenter träffas privat eller när studenter 
träffas på en studentkårs pub. Däremot fanns som ovan nämnts denna passage i den 
proposition som låg till grund för lagen om likabehandling av studenter i högskolan.  

Emellertid måste det noteras att de nu nämnda uttalandena i förarbetena till dis-
krimineringslagen inte rör frågan om vilka beteenden som utgör trakasserier eller 
sexuella trakasserier. I stället handlar uttalandena om de skyldigheter som åligger en 
utbildningsanordnare som får kännedom om att en elev, en student eller någon 
annan deltagare i utbildningen anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt 
för trakasserier eller sexuella trakasserier. Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen är 

 
13 Prop. 2007/08:95 s. 299. 



 

17 

huvudmannen för utbildningen då skyldig att utreda omständigheterna och att vidta 
de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra trakasserier i framtiden. Denna 
skyldighet är enligt min mening inte detsamma som att en högskola enligt hög-
skoleförordningen får vidta en disciplinär åtgärd mot en student som utsätter en 
annan student för sådana trakasserier som avses i diskrimineringslagen. 

5  Ett kammarrättsavgörande 

Disciplinnämnders beslut kan överklagas till förvaltningsdomstolarna, i sista hand 
till Högsta förvaltningsdomstolen, HFD. Något avgörande från HFD som rör till-
lämpningen av disciplinreglerna när det gäller trakasserier finns dock inte. Däremot 
finns en relativt färsk dom från Kammarrätten i Göteborg som belyser denna fråga.14 

Disciplinnämnden vid Göteborgs universitet beslutade den 19 november 2018 
att stänga av en manlig student AA från utbildningen i sex veckor på grund av att 
han utsatt en kvinnlig student, BB, för sådana sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 
4 § diskrimineringslagen. Skäl för nämndens beslut var att AA under en period om 
cirka fyra veckor tagit ett stort antal kontakter med BB. Enligt vad AA uppgav var 
hans syfte att skapa en relation med BB som inte enbart var av vänskaplig karaktär. 
BB hade klargjort för AA att hon inte uppskattade hans uppvaktning och att hon 
inte ville ha någon ytterligare kontakt med honom. Samma information hade AA 
fått vid ett möte med institutionens studierektor. Trots detta fortsatte AA att ta kon-
takt med BB genom att ringa henne, även sena kvällar och på helger, genom att 
skicka blommor till henne och genom att ta kontakt via e-post.  

AA överklagade disciplinnämndens beslut varvid förvaltningsrätten fann att det 
var tydligt att AA trakasserat BB på det sätt som beskrivs i nämndens beslut och att 
han, trots att han hade fått tydligt besked om att hans agerande inte varit önskvärt, 
fortsatt att kontakta BB. Förvaltningsrätten ansåg att AA fick anses ha utsatt en 
annan student för sådana trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen 
och att avstängningsperioden om sex veckor var väl avvägd. 

När AA överklagade förvaltningsrättens dom fann kammarrätten att det stod 
klart att AA hade tagit upprepade kontakter med BB under den aktuella utbildning-
ens gång och att kontakterna inte handlade om deras gemensamma skolarbete. Trots 
att BB tydligt gett uttryck för att uppvaktningen inte var välkommen hade AA fort-
satt att kontakta henne och kontakterna hade haft ett sådant innehåll och varit så 
intensiva att de fick anses vara av sexuell natur eller ha en bakomliggande sexuell 
avsikt. Denna uppfattning fick stöd av vad AA själv uppgett vid ett möte som 
anordnats av universitetet. I likhet med förvaltningsrätten ansåg kammarrätten att 

 
14 Kammarrätten i Göteborg, dom 2019-08-26, mål nr 190-19. 
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det fanns grund för att vidta en disciplinär åtgärd mot AA och att en avstängning 
under sex veckor var en proportionell åtgärd. 

Angående kammarrättens dom ska först nämnas att en av domarna var skiljaktig 
och ansåg att målet skulle återförvisas till förvaltningsrätten. Anledning till detta 
ställningstagande rörde dock inte den fråga som är ämnet för denna uppsats, utan 
gällde i stället den så kallade instansordningsprincipen. Den skiljaktige pekade på att 
universitetets disciplinnämnd stängt av AA på grund av sexuella trakasserier medan 
förvaltningsrätten anfört att det var det förhållandet att AA utsatt BB för trakasserier 
som låg till grund för avstängningen. Enligt den skiljaktige hade förvaltningsrätten 
därigenom inte prövat den grund för avstängningen som nämnden åberopat. Det 
kan tilläggas att kammarrätten inledningsvis anger att den har att ta ställning till om 
AA har gjort sig skyldig till sådana sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskri-
mineringslagen, det vill säga den grund för avstängning som disciplinnämnden åbe-
ropat. Som redan framgått ansåg majoriteten att trakasserierna var av sexuell natur. 

Beträffande frågan om det har betydelse var eller när trakasserierna har ägt rum 
finns det inget i kammarrättens dom – och inte heller i den skiljaktiga meningen –
som tyder på att domstolen skulle ha ansett att det finns något hinder mot att tillgripa 
en disciplinär åtgärd i form av en avstängning till följd av händelser som inte kan 
anses ha inträffat ”i högskolestudierna”. Denna fråga berörs inte heller i förvalt-
ningsrättens dom. 

6  Avslutning 

Det kan diskuteras hur långt en högskolas befogenheter och ansvar för att vidta 
disciplinära åtgärder bör sträcka sig. Som framgått har lagstiftningen tidigare avsett 
trakasserier som sker ”i högskolestudierna”. Även om detta begrepp inte är helt 
entydigt måste det antas att däri inte inryms sådana beteenden som sker i helt privata 
sammanhang. En sådan uppfattning vinner också stöd av vad som anförts i för-
arbetena såväl till den tidigare lagen om likabehandling av studenter i högskolan som 
till nuvarande diskrimineringslag.  

Samtidigt kan det inte uteslutas att händelser som utspelar sig utanför vad som 
kan anses vara ”i högskolestudierna” påverkar vad som sker inom ramen för utbild-
ningen. En student som på fritiden utsätts för trakasserier av något slag av en annan 
student kan givetvis känna stort obehag inför utsikten att träffa på förövaren och 
kanske behöva delta i seminarier eller andra undervisningssituationer tillsammans 
med denne. Trakasserierna påverkar således den utsatta studenten men också hög-
skolans verksamhet – utbildningen – kan sägas vara drabbad. 
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Numera torde det vara vanligt att trakasserier av olika slag sker via e-post och 
sådana digitala utbildningsplattformar som lärosätena tillhandahåller. Det före-
kommer också att studenter uppmanas att bilda studiegrupper på olika sociala 
medier. Här kan uppstå en något märklig gränsdragning. Om trakasserierna sker via 
e-postsystem som högskolan ställt till studenternas förfogande torde de flesta anse 
att detta kan föranleda en disciplinär åtgärd, antingen på grund av de trakasserier 
som meddelandena innehåller eller därför att studenten som trakasserar har använt 
e-postsystemet i strid med högskolans ordningsregler angående detta. Frågan är om 
ett sådant beteende inte ska kunna beivras därför att studenten i stället har skickat 
meddelandena via ett system som inte administreras av högskolan.  

Andra gränsdragningsfrågor är om det spelar någon roll för högskolans möjlighet 
att agera beroende på om trakasserierna skett i direkt samband med schemalagd 
undervisning eller om de inträffar när studenter på eget initiativ bedriver studier i 
högskolans lokaler. Kan högskolan ingripa mot trakasserier som sker när två eller 
flera studenter samlats för att studera tillsammans på annan plats, till exempel 
hemma hos någon av studenterna eller i någon lokal som inte hör till högskolan? 

En annan fråga är om högskolan har möjlighet att vidta disciplinära åtgärder 
endast när förövaren och den utsatta studenten deltar i samma utbildning eller räcker 
det med att de båda är studenter vid samma högskola? Eller kan det till och med 
vara så att disciplinära åtgärder kan vidtas när både offer och förövare är studenter 
men vid olika högskolor? 

Enligt min åsikt bör studenter vara skyddade mot trakasserier av olika slag, oav-
sett var och när de inträffar och som nämnts ovan kan trakasserier mot en student 
också anses drabba högskolans verksamhet. Samtidigt kan inte gärna landets univer-
sitet och högskolor ha ansvar för att ingripa mot trakasserier av olika slag oavsett 
var och när de äger rum. En sådan gränsdragning har gjorts när det gäller lärosätenas 
skyldigheter att ingripa enligt diskrimineringslagen och det kan anses vara rimligt att 
gränsen för en högskolas befogenheter att vidta disciplinära åtgärder följer samma 
linje. En rimlig avgränsning är att universitet och högskolor endast kan agera när 
både den som trakasserar och den som utsätts för trakasserierna är studenter vid det 
egna lärosätet. 

Det går dock att argumentera för att man inte måste anlägga samma synsätt när 
det gäller skyldigheten att agera enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen som möjlig-
heten att vidta disciplinära åtgärder enligt 10 kap. 1 § högskoleförordningen. Om det 
framkommer att trakasserier har förekommit i vad som får betraktas som helt privata 
sammanhang, kan det givetvis vara svårt eller närmast omöjligt för en högskola att 
genomföra åtgärder för att förhindra att detta inte ska upprepas. Denna svårighet att 
vidta proaktiva insatser behöver dock inte utesluta möjligheten att beivra samma 
beteende genom att besluta om disciplinära åtgärder. 



 

20 

Det kan förstås invändas att det kan föreligga stora svårigheter att utreda huruvida 
det har förekommit trakasserier när dessa inte har ägt rum ”i högskolestudierna”. I 
sin utredning Disciplinansvar för studenter som fuskar eller stör har Nils Jareborg 
understrukit att ett beslut om en disciplinär åtgärd är en belastande förvaltningsakt 
och att ett beslut om avstängning ofta drabbar en student hårt. Detta gör enligt 
Jareborg att beviskravet sätts högt och det ska vara fullt styrkt (bortom rimligt tvivel) 
att vederbörande har gjort sig skyldig till en förseelse.15  

Dessa rättssäkerhetsaspekter och krav på bevis måste givetvis alltid beaktas och 
det är långt ifrån självklart att det generellt sett är svårare att utreda händelser som 
inträffat utanför högskolans verksamhet än trakasserier som sägs ha skett ”i hög-
skolestudierna”. Avgörande för vad utredningen kan visa blir förmodligen i stället 
hur trakasserierna har skett – via e-post, sociala medier, muntligen etcetera – och 
vilken bevisning som finns tillgänglig, om det finns vittnen med mera.  

Sammanfattningsvis kan således konstateras att nuvarande lagstiftning rörande 
disciplinära åtgärder på grund av trakasserier inte är avgränsad till att endast gälla 
företeelser som inträffar ”i högskolestudierna”. I det redovisade rättsfallet har såväl 
disciplinnämnden som förvaltningsrätten och kammarrätten ansett att händelser 
utanför högskolans verksamhet kan läggas till grund för en disciplinär avstängning. 
Om denna utvidgning av området för högskolornas befogenheter jämfört med vad 
som tidigare gällt är avsiktlig från lagstiftarens sida eller ej är svårt att bedöma. Men 
även om diskrimineringslagen inte ålägger högskolan att ingripa och vidta åtgärder 
för att förhindra att trakasserier och sexuella trakasserier sker utanför högskolans 
verksamhet är det uppenbart att ett sådant beteende kan inverka mycket negativt på 
den utsatta studentens möjlighet att bedriva sina studier. Mot den bakgrunden är det 
min uppfattning att det finns goda skäl för att högskolan ska kunna besluta om 
disciplinära åtgärder även i sådana fall. 
  

 
15 Nils Jareborg, Disciplinansvar för studenter som fuskar eller stör s. 25. Rapport till Högskoleverkets 
konferens 2002 om disciplinregler. Rapporten finns tillgänglig på Universitetskanslersämbetets webb-
plats ”www.uka.se”. 
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Ingen är oersättlig, men… 
 

LILLIANN DANIELSSON & CARINA SJÖGREN1                               
Nedtecknat av: LENA LANDSTRÖM2 

1  Inledning 

”Men vad i…!!” Dessa ord får inleda några rader om en del av universitetets 
verksamhet som inte sticker ut och på ett vis handlar mer om att verka i det tysta. 
Universitet förknippas med forskning och utbildning, möjligtvis också samverkan. 
Lärosalar, korridorer och kontorsrum fyllda av studenter, lärare och forskare. Men 
bakom allt detta finns också en administration, eller ”stödet” som det kallas i 
universitetsbyråkratins budgetsammanhang. Vissa delar av administrationen är 
universitetsövergripande och återfinns på central nivå, medan andra finns på 
universitetets olika fakulteter och institutioner. På institutionsnivå kan det handla 
om exempelvis studievägledning och studieadministration eller om ekonomisk 
administration. Det finns en inneboende spänning mellan kärnuppgifterna och 
administrationen på så sätt att det administrativa ska stödja övriga delar av 
verksamheten och flyta på, utan att ”störa” alltför mycket i det dagliga arbetet. Något 
som illustreras av de inledande orden.  

I detta bidrag till vänboken tänker vi tillbaka på och reflekterar över vår erfarenhet 
av att arbeta tillsammans med Ulf, som ägnat många år och en stor del av sin tid till 
just administrativa frågor. Vi delar med oss av några minnen, där vår erfarenhet 
omfattar över 25 års arbete inom områden som bemanningsplanering, 
ekonomiadministration, studieadministration och studievägledning. Det här är vår 
berättelse. 

2  Allvetaren som alltid är redo 

Inom administrationen kan sägas att ”det sitter i väggarna”. Rutiner, ordning och 
reda. ”Så här brukar vi göra och så har vi gjort förut.” Det skapar trygghet, 
enhetlighet och konsekvens. Det blir även effektivt på så sätt att allt inte behöver 

 
1 Lilliann Danielsson är utbildningssamordnare och Carina Sjögren är ekonomisamordnare, båda 
verksamma vid juridiska institutionen, Umeå universitet. Lilliann och Carina har under många år arbetat 
med administrativa frågor, i samarbete med Ulf Israelsson som studierektor respektive biträdande 
prefekt.   
2 Lena Landström är universitetslektor vid juridiska institutionen, Umeå universitet.  
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göras från början. Men ibland ställs man inför nya eller knepiga situationer, och kan 
behöva råd eller helt enkelt få bolla med någon. 

För oss i administrationen har Ulf varit en sådan person som alltid funnits till 
hands. Han har varit ett bra bollplank, delat med sig av sin erfarenhet och gett råd. 
Dessutom har han varit på plats och har han inte haft tid precis när frågan dykt upp, 
har svaret varit ”jag kommer in sedan”. Då har man vetat att han senare följer upp 
och återkommer. Han har också stått för ”det institutionella minnet”, kommit ihåg 
hur saker hanterats tidigare, och man har kunnat lita på att känsliga uppgifter inte 
går vidare. Vid exempelvis individuella studentärenden som varit knepiga, har han 
varit ett stöd för studievägledarfunktionen. Han har gärna delat med sig av olika 
dokument, även om han samtidigt varit noga med att behålla kontrollen över dem. 
En period användes en särskild budgetmall, som universitetsförvaltningen arbetat 
fram. Den hade en mängd flikar som skulle fyllas i och Ulf var ansvarig. Som 
ekonomisamordnare användes budgetmallen att plocka uppgifter ifrån och Ulf 
delade gärna med sig av det ifyllda dokumentet, men med uppmaningen att ”inte 
pillra” i den. I själva dokumentet stod det uttryckligen på flera av flikarna ”Pillra 
inte”, ”Rör inte”, vilket vi i efterhand har kunnat skratta lite åt.         

3  Dokumentskaparen och Statistikern 

Många administrativa uppgifter underlättas om det finns dokumentfiler och mallar 
där uppgifter kan sammanställas, bearbetas och även ge överblick. Historiskt har 
mycket varit överlämnat till institutionerna att sköta och det är inte alltid det har 
utvecklats centrala system som kunnat användas inom hela universitetet.  

Kännetecknande för Ulf har varit att han har velat ha ordning och reda och 
kontroll över läget. Genom åren har han på flera områden skapat och vidareutvecklat 
olika filer, gärna i excel, där uppgifter kan samlas och göras överskådliga. Han har 
generöst delat med sig av sådana dokument, men varit noga med att uppgifter inte 
ändras. För att exempelvis hålla reda på bemanningsplaneringen skapade han ett 
excel-dokument, där alla kurser, lärare och timmar kunde läggas in. Det gav en bra 
och överskådlig bild, och var ett stöd vid all planering och uppföljning. Ett annat 
exempel är det årliga dokument han skapat, där antagningstal och planeringstal 
enkelt kunnat föras in och justeras. Det underlättade arbetet med fördelning av 
antalet studentplatser på olika kurser och vid antagning av reserver. 

Statistik är ett annat område, som han varit särskilt intresserad av. Han har fört 
statistik över en mängd olika frågor, som betygsstatistik, och studenters och 
alumners uppfattningar om juristprogrammet och om magisterprogrammen vid 
institutionen. Även här har han varit generös att dela med sig av information, och 
haft noga kontroll över att uppgifter blir korrekt införda. 
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4  Rättrådig, men pragmatisk    

När dokument ska skapas kan det ibland bli problem där programmen hänger sig, 
eller siffrorna helt enkelt inte går ihop. Det kan också komma nya administrativa 
rutiner eller riktlinjer som bestämts centralt och förväntas bli implementerade på 
institutionsnivå. Ibland är sådana rutiner inte förankrade på institutionsnivå och kan 
leda till onödig byråkrati eller inte passa för verksamheten, så som institutionen byggt 
upp rutinerna.   

I sådana situationer har Ulf reagerat; då har han kunnat ”gå igång” och det har 
varit ”speed i korridoren”. Även om han med åren har reagerat mindre starkt, och 
ibland menat att vissa saker inte är hela världen, har han behållit sitt patos. Under 
alla år har han alltid varit mån om juridiska institutionen och om studenterna, och 
varit noga med att det ska bli rätt. I grunden har han velat följa olika regelverk, men 
samtidigt menat att det måste vara en sund och praktisk tillämpning. Det får inte bli 
för byråkratiskt eller leda till orimliga inhumana resultat. 

5  Slutligen skulle vi vilja säga att… 

Det sägs att ingen är oersättlig, men ibland undrar man… För oss som arbetat nära 
Ulf under lång tid har han varit en bra rådgivare och ett stöd, med gott institutionellt 
minne, och han har utvecklat och förbättrat många dokument som underlättat 
arbetet. När han reagerat starkt har det varit riktat utåt och uppåt, på det han upplevt 
som onödigt byråkratiska eller orimliga rutiner. Vi avslutar vår berättelse om glimtar 
från en verksamhet som ofta verkar i det tysta med de inledande orden. Ibland 
behöver rösten höjas i ett: ”Men vad i…!!” 
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Att bli jurist 
Råd för att lyckas och trivas på juristutbildningen 

 
MATTIAS DERLÉN, JAN LEIDÖ & JOHAN LINDHOLM1 

1  Nio terminer som kommer att förändra ditt liv – och dig 

Var och en, som på muldjur färdats över Anderna, vet att det är ett både 
besvärligt och tidsödande företag. 

Fritiof Nilsson Piraten, Tre terminer (1943) 
 

Ulf Israelsson, mångårig studierektor, medarbetare och juridiska institutionens 
primus motor, vet vad som krävs för att bli en bra jurist. Ulf har, bland mycket annat, 
bidragit till juristutbildningens kvalitetsarbete genom att utföra enkäter med 
studenter som tagit examen. I enkäten som genomfördes 2018 kommenterade en 
tidigare student att ”[d]et var 4,5 fantastiska år där jag lärde mig otroligt mycket”. 
Det är naturligtvis tillfredställande för alla oss som undervisar på juristprogrammet 
när en student är nöjd med sin utbildning, men det viktiga är den senare delen av 
citatet. Att bli jurist kräver mycket arbete. Nio terminers hårt arbete kommer också 
att förändra de som börjar programmet. Vissa går så långt som att hävda att många 
juriststudenter upplever en intellektuell pånyttfödelse under första året på 
utbildningen.2 Det är inte möjligt att i detta sammanhang beskriva alla de utmaningar 
som studenter på juristprogrammet kommer att möta, men vi har identifierat tre 
centrala aspekter som alla juriststudenter måste förhålla sig till. Studenterna måste 
för det första lära sig att prata som en jurist, för det andra att arbeta som en jurist 
och för det tredje att hantera andra juriststudenter. Det kommer inte att vara enkelt, 
men vi lovar att det är värt det.  

 
1 Författarna är professor, universitetslektor respektive professor i rättsvetenskap vid juridiska 
institutionen, Umeå universitet. De har lång erfarenhet av undervisning i rättsvetenskap, vilket 
inkluderar första terminen på juristprogrammet. Därtill är de nästan lika intresserade av Excel som 
festföremålet.  
2 Scalia, Antonin, A Matter of Interpretation – Federal Courts and the Law, Princeton University Press, 
Princeton, NJ, 1997, s. 3.  
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2  Att lära sig ett nytt språk 

2.1 What’s in a (very specific) name?  

You can’t be a duck until you learn to quack 

Scott Turow, One L (1997) 
 

I Romeo och Julia hävdar den sistnämnda att en ros skulle dofta lika gott oavsett sitt 
namn.3 Så är det emellertid inte i juridikens värld. Rätten lever endast i språket och 
beskriver inte objekt i verkligheten. Det är, för att använda ett välkänt exempel, inte 
möjligt att se en stöld. Man kan givetvis observera vissa handlingar och människor, 
men att vissa händelser i den fysiska verkligheten betecknas som stöld är en rent 
språklig konstruktion.4 Språket är med andra ord helt centralt för juridiken och inte 
enbart vårt främsta utan också enda verktyg.   

Jurister använder emellertid ett särskilt, juridiskt språk. Det juridiska språket är 
givetvis inte ett separat språk på samma sätt som engelska och franska, utan istället 
en variant av normalspråket.5 Det juridiska språket liknar alltså det språk som 
studenterna redan behärskar, men innehåller skillnader som ibland kan vara svåra att 
förstå.6 Svårigheten kan dock vara bedräglig eftersom det ibland inte är uppenbart 
att det juridiska språket är något annat än vanlig språklig verksamhet.7 Detta kan 
medföra att studenterna underskattar utmaningen, och utgår från att 
språkbehandling är en kunskap de redan tillgodogjort sig i tidigare studier.  

 
3 Shakespeare, William, The Tragedy of Romeo and Juliet, 1597, akt II, scen II.  
4 Kjaer, Anne Lise, ”Ret og sprog i EU: Mangfoldighed, sprogforbistring – og graenser for 
integration?”, Retfaerd vol. 21 nr. 4 (1998) s. 4–14, s. 6.  
5 Mattila, Heikki E.S., Comparative Legal Linguistics – Language of Law, Latin and Modern Lingua 
Francas, 2:a uppl., Ashgate Publishing, Farnham 2013, s. 1.  
6 Se Blückert, Ann, Juridiska – ett nytt språk?, Uppsala universitet, Uppsala 2010, s. 279–280 (Blückert 
menar att problemet egentligen är de stora likheterna mellan de egna språkkompetenserna och kraven 
på språkanvändning i juridiska sammanhang, vilket gör det svårt att identifiera skillnaderna). 
7 Jfr Samuelsson, Joel & Melander, Jan, Tolkning och tillämpning, 2:a uppl., Iustus Förlag, Uppsala 
2003, s. 199 (”Den otränade förmår inte urskilja och erkänna det juridiska hantverket i språket, och 
tror sig därför gärna kunna göra det jurister gör. Exempelvis tar journalister, politiker och folk i 
allmänhet ofta för givet att de är kapabla att avgöra huruvida domstolarna i något omskrivet mål dömt 
rätt eller fel.”). 
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2.2 Termer, precision och nyanser 

Svårigheterna med det juridiska språket finns på flera nivåer. Den kanske mest 
uppenbara utmaningen är den juridiska terminologin, det vill säga att förstå vad 
juridiska ord och uttryck betyder. Det juridiska språket präglas traditionellt av 
begrepp som är ålderdomliga, ovanliga eller tekniska, 8 men också av vanliga ord 
med en särskild juridisk innebörd.9 Jurister använder dessutom rättsliga begrepp på 
andra språk, såsom latin, tyska och franska.10 Härutöver tenderar juridisk text att 
innehålla relativt mångordiga termer, vilket i sin tur åtminstone delvis kan förklaras 
av en tendens att använda sammansatta ord.11 Första tiden kan svårigheten att 
tillgodogöra sig dessa termer vara påtaglig, men den är övergående. För att underlätta 
processen kan det som ny student vara bra att läsa mycket och brett för att öva upp 
en allmän ord- och språkförståelse, samt att vilja lära sig: Under första terminen 
tycker vissa studenter att det är roligt att lära sig nya ord och uttryck, medan de som 
ger upp när de ställs inför obekanta ord och uttryck och lägger ifrån sig litteraturen 
kommer att få problem. 

Det är emellertid i vår erfarenhet främst andra aspekter av det juridiska språket 
som vållar bekymmer och kräver övning. En av dessa är juridikens behov av 
precision.12 I vardagligt språk har ord ofta en inneboende vaghet som jurister 
försöker övervinna genom att ge orden endast en juridisk betydelse. Som nybliven 
juriststudent är det en utmaning att förstå denna juridiska betydelse,13 men också att 
behärska orden på rätt sätt i egna texter.  

 
8 Exempel på icke-juridiska ord som visat sig ställa till med svårigheter inkluderar ord som cistern och 
lekamen.  
9 Mellinkoff, David, The Language of the Law, Little, Brown and Company, Boston, MA, 1963, s. 11–
23. Ett klassiskt exempel på det sistnämnda är begreppet fel, vilket inom juridiken används i en mer 
preciserad betydelse än i standardspråket. För en illustration av hur komplicerat felbegreppet kan vara 
se Hultgren, Peter, Fel i tjänst – Om felbedömning och påföljdsbestämning vid avtal om tjänster i 
oreglerade fall, Skrifter från juridiska institutionen vid Umeå universitet nr 39/2019. 
10 För en översikt av bruk av latinska rättsliga begrepp inom olika rättssystem se Derlén, Mattias, 
”Latinska termer i gemenskapsrätten: Vägen framåt eller återvändsgränd?”, i Görel Granström & 
Mattias Hjertstedt (red.), Lagstiftning i teori och praktik – Rapport från 2009 års forskningsinternat, 
Rapporter och texter från Juridiska institutionen vid Umeå universitet nr 5/2009, s. 13–32.  
11 Nordman, Marianne, ”Om juridisk svenska”, Svensk juristtidning s. 955–968 (1984), s. 958. 
Tendensen att använda sammansatta ord är utmärkande för vissa språk, såsom svenska, finska och 
tyska, medan motsvarande uttryck på exempelvis engelska skulle ersättas av flera ord eller till och med 
en hel fras, Mattila, 2013, s. 146–147.  
12 Se t.ex. Tiersma, Peter M., Legal Language, The University of Chicago Press, Chicago, IL, 1999, 
s. 71.  
13 Se Turow, Scott, One L, Grand Central Publishing, New York, NY, 1997, s. 41. 
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Det juridiska språkets precision är inte begränsad enbart till ord med juridisk 
betydelse. Det finns överlag en strävan efter precision i alla ordval. I enlighet härmed 
undviker juristen exempelvis pronomen med oklara syftningar,14 mest uppenbart 
”man”.15 En mening i stil med ”lojalitetsprincipen innebär att man ska vidta alla 
lämpliga åtgärder” är i grunden problematisk för en jurist. Vem är ”man” i detta 
sammanhang? Juristen ersätter uttryck som man, en, han/hon, hen med mer precisa 
begrepp, såsom medlemsstaten, medborgaren, regeringen etc.  

Juristen kan också sägas vara känslig för detaljer, nyanser och vagheter. Den 
nyblivne juriststudenten märker från början inte alla kommatecken och mindre ord 
som i lagtext kan ha avgörande betydelse. Nya studenter kan ha hört att dubbla 
negationer ska undvikas,16 men jurister skulle säga att det finns en nyansskillnad 
mellan ”med” och ”icke utan”.17 På samma sätt är konsekvens vad gäller 
terminologin viktig. Stilistiska önskemål om variation och ett mer lättsamt språk 
måste stå tillbaka till förmån för tydlighet och konsekvens.18 Vaga begrepp bör 
undvikas, eller åtminstone tydligt definieras. Att sätta vaga begrepp inom citattecken, 
exempelvis ”en ’praktisk’ lösning”, är inte hjälpsamt och kan inte ersätta definitioner 
och tydlighet.   

Denna känslighet för detaljer, nyanser och vagheter tar tid att öva upp och för 
den nyblivne juriststudenten kan det kännas som att sådana detaljer och nyanser går 
en förbi. Med lite erfarenhet kommer det vara lättare att upptäcka detta, men för att 
öva upp sin förmåga att förstå och behärska dessa små detaljer och nyanser krävs 
det att juriststudenten läser och skriver med en särskild nivå av fokus som 
vederbörande kan vara ovan vid.  

 
14 Tiersma, 1999, s. 71–73.  
15 Se t.ex. Trolle Önnerfors, Elsa & Wenander, Henrik, Att skriva rätt – goda råd för att skriva uppsats 
i juridik, 2:a uppl., Norstedts Juridik, Stockholm 2019, s. 31–32. Blückert ger exempel på kommentarer 
från lärare vad gäller det frekventa bruket av ”man”, Blückert, 2010, s. 224–225.  
16 Även välmenande språkkonsulter och liknande varnar ibland för dubbla negationer i juridisk text, se 
t.ex. Englund Hjalmarsson, Helena & Mattson, Anki, Juristens skrivhandbok, Jure Förlag, Stockholm 
2013, s. 11–12.  
17 Skillnaden återspeglas bl.a. i betygsstegen Ba – Icke utan beröm godkänt och AB – Med beröm 
godkänt.  
18 Mattila, 2013, s. 88. En precis och stringent terminologi är också ett centralt vetenskapligt krav, inte 
minst för att åstadkomma en tydlig och rationell analys, Kaldal, Anna & Sjöberg, Gustaf, 
Vetenskapskrav på uppsatser i rättsvetenskap – handfasta tips, Jure Förlag, Stockholm 2018, s. 40–41.  

 



 

29 

2.3 Den gäckande stilnivån 

Många juriststudenter har säkert upplevt viss frustration över anmärkningen 
”stilnivå” i en uppsats eller PM. Även bortsett från aspekterna ovan skriver jurister 
helt enkelt på ett särskilt sätt. Det juridiska språket utvecklas självklart med tiden, 
men det ligger i dess natur att det alltid kommer att avvika från vardagsspråket.  

Den juridiska stilen präglas av måttfullhet och balans, en neutralitet i ordvalen 
och en viss försiktighet.19 Ett exempel på denna försiktighet är en tendens att 
undvika förstärkningsord som ”mycket” och ”väldigt”. För en jurist är ett fenomen 
kanske anmärkningsvärt, men sällan mycket anmärkningsvärt. På samma sätt är 
jurister obenägna att spekulera, och för det fall att spekulation är påkallat sker den 
normalt i försiktiga ordalag. I linje härmed skulle en jurist undvika påståenden i stil 
med att ”Högsta domstolen kommer aldrig att…” och föredra ”det förefaller 
osannolikt att Högsta domstolen…” eller liknande.  

I en strävan att tillägna sig denna stilnivå försöker studenterna ofta efterlikna 
språket i existerande juridisk litteratur, inklusive äldre källor. Studenternas försök att 
hitta ett juridiskt språk tar sig möjligtvis sina mest extrema former under de första 
terminerna. Uppsatser skrivna av studenter under dessa terminer torde stå för en 
stor del av Sveriges samlade användning av ord som ”enär”, ”ehuru” och 
”ehurumedan”. Särskilt udda blir det när dessa ålderdomliga uttryck blandas med 
talspråk, överdrivet personligt tilltal eller liknande, ett tyvärr alltför vanligt fenomen 
vilket normalt medför kommentaren ”blandad stilnivå” i uppsatsen. Det finns 
således tre olika typer av problem med stilnivå bland studenterna: alltför 
ålderdomligt språk, alltför vardagligt språk samt en blandning av dem båda.20  

Eftersom det juridiska språket är viktigt men svårt för den nyblivne 
juriststudenten är skriftliga övningar en central del av undervisningen vid olika 
lärosäten.21 Vid juristutbildningen i Umeå förekommer muntliga eller skriftliga 
moment på alla kurser, inklusive en större, individuell uppsats redan på första 
terminen som följs av uppsatser under alla efterföljande terminer. Vi märker att 
övning ger färdighet, om klichén tillåts, men det bygger på att studenterna verkligen 
vill utveckla sitt språk och ta till sig nya färdigheter. För att ha full nytta av 

 
19 Kellgren, Jan & Holm, Anders, Att skriva uppsats i rättsvetenskap – råd och reflektioner, 
Studentlitteratur, Lund 2007, s. 80.  
20 Vad som utgör det största problemet varierar med olika studentgrupper. Enligt Blückert framstår 
förekomsten av talspråk som ett vanligare problem bland studenterna i Uppsala än ett ålderdomligt 
språk, Blückert, 2010, s. 210–217. Vi har i många sammanhang haft motsatt erfarenhet.  
21 Se Dimitrievski, Nick, ”Akademiska för nybörjare – vägar till ett juridiskt skriftspråk i 
juridikutbildningen”, Juridisk Tidskrift, s. 755–775 (2013–2014). Jfr Blückert, 2010 (avhandlingen 
fokuserar på den språkliga inskolningen av juriststudenter genom uppsatser). 
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övningarna krävs att studenterna hämtar ut sina uppsatser och går igenom den 
återkoppling som givits på ett konstruktivt och framåtblickande sätt. Tyvärr ser vi 
många gånger att studenter som skulle behöva stöd inte hämtar ut sina uppsatser 
med kommentarer.  

Utmaningen för en nybliven student med språkliga svårigheter kan vara att det 
inte är helt uppenbart på vilken nivå problemet ligger.22 En student som upplever 
sig ha ett bra skriftspråk kan få höra att det brister i språket, men då kan bristen ligga 
i hanteringen av det juridiska språket. I ett sådant läge är det inte säkert att 
universitetets resurser i form av språkstöd hjälper studenten, eftersom dessa inte 
fokuserar på det juridiska språket. Istället måste studenten försöka tillgodogöra sig 
det juridiska språket genom att plocka isär juridiska texter. Detta kräver tid och 
tålamod. Ett par sidor juridisk svenska – eller juridiska texter på andra språk – tar 
avsevärt mycket längre tid att tillgodogöra sig än annan text,23 särskilt i början av 
studierna, vilket är något studenten måste ha i åtanke i planeringen av sina 
studier. Studierna kommer också kräva en hel del envishet och självdisciplin. 

3  Finn metoden och finn dig själv 

3.1 Till klarhet genom metod och argumentation  

Morpheus: Unfortunately, no one can be told what the matrix is, you 
have to see it for yourself... You take the red pill, you stay in 
Wonderland and I’ll show you how deep the rabbit hole goes. 

The Matrix (1999) 
 

Juristutbildningen handlar i grunden om att hjälpa studenterna att ”insocialiseras i 
den juridiska kultursfären”,24 eller att lära sig tänka och göra som jurister. Vanligtvis 
har tidigare utbildning och erfarenheter inte förberett nya studenter för detta sätt att 
tänka,25 och därför kommer studenten inledningsvis betrakta såväl hantverket som 

 
22 Jfr Blückert, 2010, s. 144–152, 160–168, 280 (angående skriftspråksnorm, allmänvetenskaplig norm 
och juridisk norm). 
23 Jfr Turow, 1997, s. 42 (angående att det i början av studietiden kan kräva närmast all ledig tid att läsa 
och sammanfatta ett par rättsfall, även om de bara är ett par sidor långa var, särskilt eftersom de 
kommer innehålla många okända ord som studenten måste slå upp). 
24 Se Samuelsson & Melander, 2003, s. 192–193.  
25 Id., s. 192 (den närmaste erfarenheten torde vara matematiken som också är ett ämne som vi lär oss 
genom att öva, inte genom att lära oss lösningar). 
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yrkesrollen utifrån; juridiken kan då uppfattas som svårgenomtränglig och det 
juridiska sättet att tänka och resonera som fyrkantigt eller fattigt.26 Vår erfarenhet är 
att genom att gradvis lära sig metoden och hantverket, acceptera och omfamna 
rättens natur, samt se världen som en jurist blir studenten någon annan som 
glömmer dessa invändningar. 

Juristutbildningen går inte ut på att ”lära sig lagen”,27 utan snarare att lära sig att 
lösa juridiska problem och resonera som jurister,28 vilket inbegriper att förstå vilka 
källor och argument som jurister uppfattar som relevanta respektive irrelevanta,29 
vilka rekvisit och argument som är rättsligt avgörande, hur jurister gör distinktioner, 
förstå hur en ändrad detalj kan ändra utfall, samt att rätten kan vara motsägelsefull.30 
Av erfarenhet vet vi att processen kommer att vara en känslomässig berg-och-
dalbana för många. 

De flesta studenter påbörjar utbildningen med den helt rimliga förväntningen – 
eftersom det är den kunskapsmodell som präglar grundskola och gymnasium – att 
juridik är något man lär sig genom att läsa lagtext, rättsfall och kurslitteratur, lyssna 
på föreläsare, memorera allt och sedan återge det på tentamen.31 När studenten 
möter oss lärare som inte tycks bry sig särskilt mycket om svaren ser vi ofta en känsla 
av osäkerhet hos den nya studenten.32 

Vad är det då som är viktigt? Som student kommer man få höra till leda från oss 
lärare att det är metoden och argumentationen som är det viktiga.33 Juridik handlar 

 
26 Se id., s. 192–193 (angående frustrationen över att lärare verkar rätt ointresserade av att diskutera 
frågor som förefaller centrala för nya studenter som ”rättens politiska, sociala och etiska dimensioner”). 
27 Jfr Llewellyn, Karl N., The Bramble Bush: The Classic Lectures on the Law and Law School, Oxford 
University Press, Oxford 2008 (1930), s. 97 (”become the repository of the rules”). Se även Samuelsson 
& Melander, 2003, s. 191–192. 
28 Alternativt att tala, läsa och tänka som en jurist, se Mertz, Elizabeth, ”Inside the Law School 
Classroom: Toward a New Legal Realist Pedagogy”, Vanderbilt Law Review vol. 60 s. 483–513 (2007), 
s. 491 (”Learning to Speak, Read, and Think Like a Lawyer”).   
29 Jfr Rapoport, Nancy B., ”Is ’Thinking Like a Lawyer’ Really What we Want to Teach?”, Journal of 
the Association of Legal Writing Directors vol. 1 s. 91–108 (2002), s. 93–95 (noterar att detta fokuserar 
på tänkande och inte övergången från tänkande till göra och vara). Arbetsgivarna brukar dock tycka 
det är rimligt att de lär nyexaminerade vissa praktiska färdigheter så länge utbildningen grundligt lär ut 
metoden.  
30 Jfr Turow, Scott, One L, Grand Central Publishing, New York 1997, s. 45–46, 71–72 (avseende 
användningen av hypotetiska variationer på ett rättsfall för att bättre förstå ämnet, samt användningen 
av två rättsfall med identiska fakta men med olika utfall). 
31 Se Samuelsson & Melander, 2003, s. 191–192 (angående föreställningar om juridiken från grundskola 
och gymnasium). 
32 Se id., s. 193. 
33 Jfr id., s. 63 (om att det viktiga är att lära sig en teknik). 
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om att övertyga andra jurister (exempelvis domare, åklagare, advokater, rättsvetare 
eller myndighetsjurister) och det är vare sig svaret eller en lottorad av lagrum som 
kommer göra det, utan istället en hållbar argumentation, baserat på den bland jurister 
etablerade metoden.34 I likhet med matematiken är tillvägagångssättet och den 
redovisade argumentationen viktigare än svaret och i likhet med matematiken lär vi 
oss juridik genom att öva.35 Metod och argumentation är dessutom nära 
sammanbundet med det juridiska språket, nämligen att lära sig läsa, tala och skriva 
som jurister.36 Genom ökad förståelse för precision i språket och förståelse för hur 
jurister ställer frågor och svarar kommer studenten bli bättre på att tänka som en 
jurist.37  

En del i utmaningen är att det ligger i juridikens natur att vi lärare inte kan ge 
sådana tydliga instruktioner för juridisk problemlösning och argumentation som 
studenten sedan kan följa och slutligen jämföra sin lösning med.38 Studenterna 
kommer istället behöva pröva sig fram utifrån en generell bild av den juridiska 
metoden, ägna sig åt omvänd ingenjörskonst för att förstå hur lagstiftare, domare 
och rättsvetare argumenterar, tolka kamraters och lärarens metod och 
argumentation vid genomgångar, samt lära utifrån återkoppling vid seminarier. 
Osäkerhet inför om man har gjort rätt och frustration för att det inte är en färdighet 
som går att läsa sig till kan vara en särskild utmaning för nya juriststudenter som ofta 
är vana att vara högpresterande och förstå saker intuitivt. 

Vår erfarenhet är att när studenten allt mer känner att vederbörande förstår 
metoden och kan lösa juridiska problem och hur studenter i gruppdiskussioner kan 
lyfta varandra uppstår ofta en känsla av tillfredställelse.39 Studenten kommer att 
märka hur den juridiska metodförmågan utvecklas stegvis,40 inse att metodböcker är 

 
34 Jfr Sandgren, Claes, ”Vad är rättsvetenskap?”, i Cecilia Magnusson Sjöberg & Peter Wahlgren (red.), 
Festskrift till Peter Seipel, Norstedts Juridik, Stockholm 2006, s. 527–552, på s. 533 (”Det kan också, 
mer precist, uttryckas så att det är argumentationen som är karakteristisk för rättsvetenskapen.”). 
35 Samuelsson & Melander, 2013, s. 192. 
36 Mertz, 2007, s. 491.   
37 Se id., s. 495–504. 
38 Jfr Samuelsson & Melander, 2003, s. 193–194 (angående studentens förväntan av att skriva en 
uppsats). 
39 Jfr Turow, 1997, s. 53–54 (”I was positively intoxicated by the kind of speed and depth of insight 
that could be achieved by a group of bright, willing people working together. It was a sort of good-
spirited intellectual melee.”). 
40 Det kommer ta längre tid att finna vad som är rättsligt relevant i en problembeskrivning än att finna 
relevanta rekvisit och rättsregler i ett utpekat lagrum; det kommer ta längre tid att formulera en 
rättsregel ur ett prejudikat och förstå vad som är rättsligt relevant i fallet än att finna relevanta lagrum i 
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förenklingar med syfte att staka ut riktningen,41 och att metoden både är mer 
nyanserad än vad som inledningsvis beskrevs och centrala delar kan variera mellan 
rättsområden.42  

Undervisningen kommer också framstå i ett nytt ljus. Från början kan 
föreläsningar uppfattas som ett tillfälle där vi lärare förklarar rätten, men studenter 
kommer senare inse att en föreläsning är ingen genomgång av rätten utan ett försök 
att ge studenterna en struktur och ett uppmärksammande av metoden och 
avgörande frågor, samt att exempel från rättspraxis inte är exempel på svar utan 
exempel på argument. Seminarierna går från att uppfattas som redovisningar till 
diskussioner, där läraren signalerar sin metod genom att vilja fördjupa delar av den 
redovisade rättsliga analysen som är särskilt svåra eller praktiskt viktiga, lyfter andra 
exempel för att särskilja och belysa hur små detaljer kan vara avgörande, och ställer 
frågor för att utmana studenternas förmåga att precisera sina argument. På så sätt 
inser studenten att metoden är ständigt närvarande. 

3.2 Acceptera och omfamna rättens natur 

Inledningsvis kan det finnas en diskrepans mellan vad studenterna vill – oftast veta 
svaret – och vad vi lärare vill – att studenterna främst ska förstå metoden, rättsliga 
argument och distinktioner.43 Vår erfarenhet är dock att så småningom börjar 
studenten att acceptera rättens natur: Dels att det kan saknas svar på frågor,44 och 
att svaret snarare är ”det beror på” än ”ja” eller ”nej”, dels att eftersom rättsliga 
frågor är tolkningsfrågor och sällan empiriska frågor är argumentationen mer 
väsentlig än svaret.45 När svaret från oss lärare eller i litteraturen är ”det beror på” 
 
en lag; och det kommer ta längre tid att förstå vad som är rättsligt hållbara argument än vad som är 
argumenten bakom rättsregler. 
41 Samuelsson & Melander, 2003, s. 195. 
42 Däribland lagstiftningsteknik, underliggande värden och teorier, samt argumentationssätt. Se 
Flodgren, Boel, ”Civilrätten i ett framtidsperspektiv”, SvJT 100 år, 2016, s. 23–52, s. 25–26 (angående 
skillnaderna mellan så näraliggande ämnen som konsumenträtt och civilrätt). 
43 Jfr Turow, 1997, s. 62–63 (angående en diskussion om uppsåt till misshandel när en person skulle 
skrämma en person med ett gevär men råkade skjuta en anka som träffade den andra personen: ”For 
the next two days we talked about that goddamn duck. No answers, of course. No answers!”). 
Svårigheten att förstå sådana långsökta exempel är typisk för nya juriststudenter. För den som har 
genomgått utbildningen är det tydligt att läraren inte alls bryr sig om ankan utan att studenterna ska 
lära sig bedöma uppsåt.  
44 Id., s. 92–93 (”I sat still for a second. Then I repeated what I just thought to myself: There were no 
answers. That was the point, the one Zechman—and some of the other professors, less tirelessly—had 
been trying to make for weeks. Rules are declared. But the theoretical dispute is never settled.”). 
45 Jfr Samuelsson & Melander, 2003, s. 64–69. 
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kan det inledningsvis vara frustrerande, men när studenten inser att juridiska svar är 
beroende av omständigheter kommer det att leda till en större metodvetenhet och 
förmåga att själv exemplifiera vilka omständigheter som leder till olika utfall. En 
ökad insikt i den juridiska metoden kommer därför att ge större insikter i rättens 
natur och vice versa.  

Vi tror att insikten om att rättsliga frågor är tolkningsfrågor kommer leda till en 
process där studenten omvärderar sitt förhållande till rätten, till oss lärare och till 
kurslitteraturen. Studenterna kommer att gå från att acceptera en beskrivning, till att 
inse att alla beskrivningar av rätten är tolkningar och förståelser och att det därför 
kan finnas andra tolkningar och förståelser och att de måste förhålla sig kritiska till 
och granska argumentationen.46 Från början kan insikten om att olika författare 
(eller lärare) beskriver saker olika skapa en känsla av att det saknas fast mark att stå 
på, men för den som tränger djupare in i de olika uppfattningarna kan två typer av 
insikter ofta urskiljas: Ofta beskriver olika jurister samma sak på olika sätt eller 
accentuerar olika saker. Finns det väl verkliga skillnader kan vi utvärdera 
argumentationen och avgöra vilken beskrivning som är mest hållbar. 

En insikt och acceptans av rättens natur är i grund och botten en förståelse av 
rätten som system och fenomen, men också ett mer nyanserat förhållningssätt till 
juridiken och rättens komplexa frågor. Samtidigt kan detta gå lite för långt. Många 
juriststudenter och jurister insocialiseras i ett tankemönster där det bekväma blir att 
inte ge klara besked och förenar därför även förutsägelser som närmast följer logiskt 
av resonemanget med ett par ”torde” eller andra osäkerhetsmarkörer. För den som 
inte vågar ge definitiva svar kan det bli en utmaning i slutet av utbildningen eller 
yrkeslivet där detta ibland förväntas. Ett råd är därför att som student stå emot 
osäkerhetsmarkörernas trygghet och utmana sig att ge klara besked och råd när det 
går.  

3.3 Se världen som en jurist 

Vi ser att juristutbildningen förändrar studenternas sätt att tänka på gott och ont. 
Processen kommer vara mer gradvis än i fallet med det röda pillret i ”Matrix”, men 
den som väl lärt sig den juridiska metoden kommer aldrig att kunna gå tillbaka. Vissa 
studenter märker förändringen under utbildningen,47 andra behöver lite distans för 

 
46 Jfr Samuelsson & Melander, 2003, s. 155–161, 198 (angående rättskällehantering). 
47 Se Turow, 1997, s. 72–73 (en student beskriver hur lärarna förändrar henne under utbildningen till 
någon hon inte vill vara och huvudpersonens fru uppger att huvudpersonen har börjat gräla som en 
jurist). 

 



 

35 

att upptäcka förändringarna. För vissa är förändringarna inte enbart positiva,48 men 
de bör oavsett medvetandegöras. 

Vår erfarenhet är att genom utbildningen kommer studenten att börja betrakta 
världen annorlunda än icke-jurister genom att anlägga ett rättsligt perspektiv på saker 
och ting. För den jurist som väl lärt sig detta kommer det att vara mycket svårt att 
senare anlägga ett icke-rättsligt perspektiv. Vandervelde beskriver det som att 
juristen finner det rättsliga resonemanget så övertygande att vederbörande inte kan 
låta bli att tillämpa det på allt i sin omgivning.49 Och även när inte ens en jurist kan 
se en juridisk vinkel på en fråga kommer juristen ändå att tänka som en jurist och 
kräva nyanserade svar, se risker och brister, och se igenom bristande argumentation 
och påståenden utan stöd. 

Vi lärare övar studenterna i att överge känsloargument för rättfärdigade skäl. 
Vissa kan uppleva det som att vi lärare försöker arbeta bort studenternas känslor,50 
eller motverka fritt tänkande.51 Men juristen är inte känslokall och empatilös, en 
mekanisk rättstillämpare,52 utan lär sig ett formellt förhållningssätt präglat av 
neutralitet, opartiskhet och rationalitet. Juristutbildningen tränar individen i att lugnt 
och utan ”passion”53 analysera en situation efter att ha skiljt relevanta fakta från 

 
48 Jfr id., s. 75–76 (”’Legal thinking is nasty,’ I said to Gina at one point in our conversation, and I 
began to think later I’d hit on a substantial truth. Thinking like a lawyer involved being suspicious and 
distrustful. You reevaluated statements, inferred from silences, looked for loopholes and ambiguities. 
You did everything but take a statement at face value.’ ’Every time we have one of these discussions in 
Criminal,’ Gina said, ’I want to raise my hand and say, The most important thing is to be compassionate. 
But I know what kind of reaction I’d get from Mann–he’d tell me, That’s nice, or just stare at the 
ceiling. I mean, am I wrong?’”). 
49 Vandevelde, Kenneth J., Thinking Like a Lawyer - An Introduction to Legal Reasoning, 2:a uppl. , 
Westview Press, Boulder 2011, s. 1. 
50 Se Turow, 1997, s. 73–75 (”’I don’t care if Bertram Mann doesn’t want to know how I feel about 
prostitution,’ she said that day at lunch. ’I feel a lot of things about prostitution and they have everything 
to do with the way I think about prostitution. I don’t want to become the kind of person who tries to 
pretend that my feelings have nothing to do with my opinions. It’s not bad to feel things.’”). 
51 Jfr Samuelsson & Melander, 2003, s. 199. 
52 På en introduktion till juristprogrammet påstås en professor vid Uppsala universitet ha sagt: ”Ni är 
inte här för att lära er att tänka själva, betrakta snarare er själva som ett slags mänskliga sökmotorer.” 
Dagens Nyheter, ”Första svensken på elitskolan”, 2012-01-29. Se också Culp, David R., ”Law School: 
A Mortuary for Poets and Moral Reason”, Campbell Law Review vol. 16 s. 61–101 (1994), s. 97. 
53 Jurister använder ibland citatet ”The law is reason free from passion”, d.v.s. ”lagen är ett förnuft fritt 
från passion” och tillskriver det Aristoteles. Aristoteles uttryck ”διόπερ ἄνευ ὀρέξεως νοῦς ὁ νόμος ἐστίν 
(dioper aneu orexeōs nous ho nomos estin)” bör rimligen översättas med ”Därför är lagen ett förnuft 
utan drifter/längtan”. Ordet ἄνευ (aneu) brukar översättas med ”utan” men kan också översättas med 
”bort ifrån” eller ”långt ifrån” och en mindre direkt tolkning av den andra betydelsen skulle därför 
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irrelevanta fakta,54 att kunna skilja mellan vad lagen är (de lege lata) och vad lagen borde 
vara (de lege ferenda),55 där moral och social kontext är av betydelse. Genom att tränas 
i att gallra fram det rättsligt relevanta och granska situationer med en emotionell 
distans lär sig studenterna vad de ”får” beakta respektive vad de inte får beakta. Vissa 
kan uppleva detta som att de tappar koppling till sina känslor, personliga moral, 
värden och känsla av själv,56 men efter utbildningen kommer det vara svårt att gå 
tillbaka till ett tidigare sätt att resonera.   

När studenten börjar förstå det juridiska samtalet, men kanske också börjar vidga 
sina tankar och erfarenheter bortom de juridiska ämneskunskaperna,57 ser vi att 
studenten själv också vågar delta på ett kritiskt sätt och kan förhålla sig till, men 
också utvärdera och kritisera juridiska auktoriteter som domare och rättsvetare.58 
Vissa studenter kommer att ha svårare att våga förhålla sig till de juridiska källorna 
– ”om HD har bestämt något så finns ingen anledning att ifrågasätta det” får vi 
ibland höra – men ett kritiskt förhållningssätt till juridiken är nödvändigt för ett 
intellektuellt förhållningssätt till juridiken.59 Förvisso måste såväl juriststudenten 
som juristen förhålla sig till systemet, men vi tror att vara systemet alltför troget kan 
leda fram till slutsatser som är svåra att försvara.60  

Trots att vägen kan vara en känslomässig berg-och-dalbana vet vi av erfarenhet 
att den kommer att innebära tre vägar till större förståelse. Genom att allt mer förstå 
 
kunna vara ”lagen är ett förnuft opåverkat av drifter” (jfr ”The law is reason unaffected by desire”). 
Aristoteles, Politiken, III.16, 1287a33. 
54 Se t.ex. Holmes, Oliver Wendell, ”The Path of Law”, Harvard Law Review vol. 10 s. 457–478 (1897), 
s. 458 (”The process is one, from a lawyer’s statement of a case, eliminating as it does all the dramatic 
elements with which his client’s story has clothed it, and retaining only the facts of legal import...”). 
55 Jfr Mertz, 2007, s. 495–496 (angående å ena sidan diskussioner med höga krav på att precisera 
rättsregeln som domstolen slagit fast och å andra sidan tillåtande diskussioner om social kontext och 
moral). 
56 Sheldon, Kennon M. & Krieger, Lawrence S., ”Does Legal Education have Undermining Effects on 
Law Students? Evaluating Changes in Motivation, Values, and Well-Being”, Behavioral Sciences and 
the Law vol. 22 s. 261–286 (2004), s. 262. 
57 Alsheimer, Leif, Bildningsresan: Från ensidig instrumentell utbildning till sammanhangsskapande 
bildning, Prisma, Stockholm 2004, s. 146–155 (angående behovet av intellektuell skolning som 
komplement till yrkesutbildning). Jfr även Luther, Martin, Colloquia. Cap. XXXIX. Von Hoffleuten / 
Edelleuten und Juristen (”Denn ein Jurist / der nicht mehr denn ein Jurist ist / ist ein arm Ding.”), 
d.v.s. ”eftersom en jurist som inte är mer än en jurist är en stackars krake”. 
58 Samuelsson & Melander, 2003, s. 199–200. 
59 Jfr Henning, Ronny, Juristutbildningen – hot mot rättssäkerheten!, Svenska Dagbladet 1980-04-27, 
s. 3 (anser att ”juristen [måste] ha något som kan kallas ’insikter’, d.v.s. förmåga till självständig kritisk 
granskning av lagen och de politiska värderingar som den ger uttryck för.”). Se även Schelin, Johan, 
Kritiska perspektiv på rätten, Poseidon Förlag AB, Stockholm 2018. 
60 Se Samuelsson & Melander, 2003, s. 201–203. 
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den juridiska metoden och argumentationen kommer studenten knäcka koden; när 
studenten förstått och accepterat rättens natur kommer studenten förstå systemet; 
och när studenten slutligen förstått och omfamnat det juridiska tänkandet, men 
vågar komma med välgrundad kritik av rätten kommer studenten se igenom 
systemet. 

4  Juridikstudiernas sociala dimension 

Warner Huntington III: How was your first class? 

Elle: Oh, it was okay, except for this horrible preppy girl who tried to 
make me look bad in front of the professor, but no biggie. 

Legally Blonde (2001) 
 

Juridikstudier bedrivs inte i ett socialt vakuum utan i ett socialt sammanhang där 
juriststudentens interaktion och samspel med lärare och andra studenter är en central 
del.61 Juriststudentens möte med andra juriststudenter kan vara både en trygghet och 
en stress. Ett exempel kan vara när studenterna knäcker koden för det juridiska 
språket och den juridiska metoden. Detta sker i olika takt och olika studenter lär sig 
detta olika väl. Från början av juristprogrammet kan arbetet med andra 
juriststudenter underlätta knäckandet av koden. Men när en annan student besvarar 
en fråga bättre än vad man själv hade kunnat göra trots förberedelser kan det skapa 
osäkerhet – ”är alla andra mer intelligenta än vad jag är?” – och kanske även ett visst 
mått av avundsjuka. Sådana jämförelser kan leda till stress och frustration men detta 
tenderar att gå över när koden knäcks. 

Mötet med andra juriststudenter är ett möte med likasinnade, inspirerande, 
intressanta och, överlag, högpresterande och ambitiösa människor. Detta är 
stimulerande men riskerar också att bidra till konkurrens och stress. Flera (nu något 
föråldrade) undersökningar av studiemiljön visar att många juriststudenter upplever 
negativ stress, att det råder konkurrens mellan studenterna och att det i student-
gruppen finns en påtaglig betygshets.62 Detta attribueras ofta till ett antal mer eller 

 
61 Den pedagogiska utvecklingen mot problembaserat lärande med ökade inslag av grupparbete och 
seminarier har förstärkt detta. 
62 I en undersökning av studiemiljö som studenthälsan vid Uppsala universitet genomförde 2005 
svarade 50 % av studenterna att de känner sig ledsna och nedstämda och 70 % att de känner sig 
pressade. Gustafsson, Ingrid m.fl., Studiemiljöundersökning 2005:1 – Juriskandidatprogrammet, 
termin 2, 4 och 6, Studenthälsan Uppsala. Samma år genomfördes en undersökning av studiemiljön på 
juristprogrammet vid Umeå universitet som visade på liknande resultat. Hemphälä, Elvira m.fl., 
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mindre externa faktorer så som att betygen är graderade, att antalet notarieplatser är 
begränsade och att det bland studenter sprids en uppfattning om att alla betyg utom 
de allra högsta är värdelösa. Till exempel förekommer det att studenter går till 
tentamen men lämnar in blankt om de inte är säkra på att få högsta betyg (AB).63 

Vi delar uppfattningen att det bland juriststudenter förekommer konkurrens och 
prestationsrelaterad stress. Samtidigt ska detta inte överdrivas. Vår uppfattning är att 
detta delvis avtagit över tid och att skräckhistorier om studenter som gömmer 
material för varandra inte är representativa.64 Snarare blir studenterna goda vänner 
och lojala gentemot varandra, vilket vi genom åren också sett många exempel på,65 
och jurister som studerat vid Umeå universitet uppger att de upplever sina 
kurskamrater som hjälpsamma, toleranta, uppmuntrande och kamratliga.66 

Bakom den negativa stress som trots allt ändå förekommer finns ett antal 
faktorer, dels sådana som kan påverkas,67 till exempel är det tänkbart att valet av 
pedagogisk modell påverkar stressen och det därför kan finnas skillnader mellan 
utbildningsorterna,68 dels sådana som är mer svårpåverkbara. Juristutbildningen är 
en välsökt utbildning och de som antas har varit akademiskt framgångsrika i termer 
av höga betyg eller resultat på högskoleprovet och de flesta hoppas eller till och med 
förväntar sig att även vara framgångsrika på juristutbildningen.69 En konsekvens av 
detta är att studenterna jämför sig med varandra.70 
 
Hälsoundersökning 2005. Detta är inte ett nytt fenomen, se Henning, 1980, s. 3 (”En undersökning av 
studentläkarna i Uppsala visar att juriststudenter oftare än andra studentgrupper har psykiska besvär, 
som yttrar sig i huvudvärk, magont, trötthet etc. Många klarar helt enkelt inte av den studieform som 
juriststudierna tvingar på dem.”). Se även Lagercrantz, Agneta, Den här leken får man tåla, Svenska 
Dagbladet 2005-04-26, s. 18 (”De är båda 80-talister, inskrivna på juristprogrammet i Stockholm 
respektive Uppsala. De har båda vuxit upp med duktiga yrkesmammor. De kämpar båda med 
ätstörningar, perfektionistisk kroppsmedvetenhet och höga krav på sig själva.”). 
63 Se Asker, Anna, Studenter tveksamma till fler steg, Svenska Dagbladet 2004-01-07, s. 7. 
64 Id., s. 7; Lagercrantz, 2005, s. 19. 
65 Som när en student upplevde en hårddiskkrasch och andra studenter delade med sig av sina 
anteckningar. 
66 Israelsson, Ulf, Enkät – examen 2018 – Juristprogrammet, s. 28–29. 
67 Se t.ex. Svansäter, Emelie & Mååg, Sofie, ”Juriststudenternas (o)hälsa”, Iusbäraren nr. 1 2007  
s. 22–23. 
68 Elgh, Jonas, Ljus framtid hjälper inte mot betygshets, Svenska Dagbladet 2001-06-05, s. 5 (”I Uppsala 
och Umeå har betygshetsen minskat betydligt sedan 1997, främst förmodligen beroende på införandet 
av PBI, problembaserad inlärning.”). 
69 Den svenska situationen befinner sig därmed närmare den amerikanska verkligheten, med 
konkurrens mellan utbildningar, om än inte lika stor stratifiering mellan studenterna, än den 
sydeuropeiska lösningen med generell antagning till universiteten. Jfr Merryman, John Henry, ”Legal 
Education There and Here: A Comparison”, Stanford Law Review vol. 27 s. 859–878 (1975),  
s. 861–863. 
70 Se Lagercrantz, 2005, s. 18 (angående jämförelsekulturen mellan vänner och kurskamrater). 
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Särskilt under de tidiga terminerna, när studenterna försöker hitta sig själva och 
sin plats i gruppen, följer detta en från lärarperspektiv tydlig och förutsebar 
utveckling. Vår upplevelse är att studenterna i början av utbildningen över lag är 
öppna och diskussionslystna, vilket kanske delvis hör samman med att hela 
studentgruppen är nybörjare i ämnet. Men redan tidigt på utbildningen finns det en 
tydlig gruppdynamik som är särskilt påtaglig i fråga om att frivilligt prata inför sina 
kurskamrater. I någon mån håller studenterna koll på hur väl de upplever att övriga 
studenter lyckas vid undervisningstillfällen. För vissa studenter kan det vara 
påfrestande att svara fel och när de börjar jämföra sig med varandra och upplever 
att andra är bättre på att besvara frågor kan de bli mer självmedvetna och tveksamma 
till att prata inför andra. Andra studenter försöker läsa mer än sina kurskamrater för 
att sticka ut och för att få lovord och erkännande från lärarna.  

Dessa jämförelser kan leda till ambivalenta känslor hos studenterna: Å ena sidan 
kan de beundra och avundas de studenter som pratar, å andra sidan kan aggressiva 
studenter som ständigt pratar och ställer frågor mötas med visst roat förakt, kanske 
särskilt om de återkommer med ”käpphästar”. Gordon beskriver humoristiskt men 
träffande hur nyblivna juriststudenter kan delas in i överaktiva studenter med 
överdrivet självförtroende som tar upp en stor del av klassdiskussionen, några 
”coola” studenter som sitter oförberedda längst bak och en stor mellangrupp 
livrädda studenter som undrar vad tusan som händer och varför läraren inte bara 
berättar vad lagen är.71 

Dynamiken i gruppen tenderar att påverkas av de första tentamensresultaten. 
Baserat på resultaten omvärderar många sig själv och sina studiekamrater när vissa 
som i undervisningssituationer framstod som kunniga fick sämre än perfekta betyg 
och dessa istället gick till tysta studenter som inte gjort något större väsen av sig på 
föreläsningar och seminarier. Intervjuer med studenter tyder på att studenter kan 
skämmas att berätta för andra studenter att de (endast) fått godkänt (B).72 Eventuell 
skam kring betyg kan vara förknippat med att studenterna diskuterar betyg med 
varandra och att det som student kan vara svårt att få en helt korrekt bild av hur det 
går för andra studenter. Som lärare märker vi att studenterna tror att en större andel 
får högsta betyg än vad som verkligen får detta, antagligen därför att studenterna i 
större omfattning än vad som är sant uppger för varandra att de fått högsta betyg.73 

Det skulle kunna tänkas att vikten av att upprätthålla en fasad för varandra 
minskar under utbildningen när studenterna känner varandra bättre och när de 

 
71 Gordon, James D., III, ”How Not To Succeed in Law School”, Yale Law Journal vol. 100  
s. 1679–1706 (1991), s. 1686–1687. 
72 Asker, Anna, ”Man skäms om tentorna går dåligt”, Svenska Dagbladet 2001-06-05, s. 5. 
73 När tentamensresultat tidigare anslogs fysiskt på anslagstavla var det mer transparent vilka studenter 
som fått vilka betyg. Huruvida detta medförde mer eller mindre stress är oklart. 
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(förhoppningsvis) blivit säkrare på varandra och sin roll i gruppen. Vår uppfattning 
är dock i viss mån den motsatta. Det förefaller som att studenterna blir tystare och 
mindre diskussionslystna ju längre in på juristutbildningen de kommer; att svara fel 
tycks bli mer känsligt över tid och under den senare delen av utbildningen väljer 
många studenter att vara tysta. Det märks särskilt i ämnen där det inte alltid går att 
läsa sig till rätt svar, som allmän rättslära och rättshistoria,74 där en större andel inte 
förefaller så diskussionslystna, ironiskt nog rörande sådana frågor om rättvisa och 
rättens natur som de ville diskutera som nya studenter fastän uppgifterna inte 
handlade om detta. Detta kan bero på att studenterna under utbildningens senare 
del blir mer medvetna om livet efter juristutbildningen och börjar bevaka varandra 
och sin egen position mer. 

Den nyblivna juriststudenten kan även uppleva frustration i interaktionen med 
lärarna. Det är nog många som känner sig vilsna, ensamma och, för att återkoppla 
till Gordons beskrivning, undrar varför läraren inte bara kan berätta vad lagen är.75 
En juriststudent har beskrivit sina upplever som att ”[i]bland känner man sig som 
en som inte kan simma, och så kastas man av skutan med uppmaningen att lära 
sig.”76 Samuelsson och Melander beskriver det som att juridikstudier kan innebära 
en ”kulturchock” och liknas med ett förvirrande sällskapsspel:77 

som att spela en variant av Trivial Pursuit där regeln för hur det rätta svaret skall 
fastställas ständigt ändras, och det på vad som verkar vara ett fullständigt oberäkneligt 
sätt: ibland skall svaret ges baklänges, ibland på engelska; vissa gånger räknas svaret på 
den föregående frågan som det rätta, andra gånger har man rätt om man besegrar 
spelaren till vänster i armbrytning o.s.v. Varje gång man äntligen tror sig ha förstått 
reglerna visar det sig att man tagit miste. 

I undervisningssituationen kan den nyblivna juriststudenten känna förvirring och 
frustration över att inte förstå vad olika ord betyder, förstå, eller veta vad 
vederbörande ska anteckna, eller vad vederbörande bör svara under seminarier, på 
tentamina, eller skriva i en promemoria. Detta hör samman med att studenten, som 
diskuterats i föregående avsnitt, måste lära sig hantverket: det går inte att förvänta 
sig att läraren förklarar något och att studenterna sedan kommer kunna göra exakt 
som läraren sagt. Studenterna kommer att försöka så gott de kan men eftersom de 
inte ännu lärt sig hantverket kommer de att göra misstag som läraren kommer 

 
74 Vi väljer att tro att tystlåtenheten inte enbart beror på ointresse. 
75 Se Samuelsson & Melander, 2003, s. 192–193, fn. 48. 
76 Blückert, 2010, s. 276. 
77 Samuelsson & Melander, 2003, s. 191. 
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kommentera, utifrån vad det är rimligt att studenten kan vid den aktuella tidpunkten 
i utbildningen, så att studenten kan utvecklas inför framtiden.78  

Vad som upplevs som mest stressfyllt varierar över tid. Varje persons upplevelse 
är unik men något generaliserat kan man säga att stressen typiskt sett är högst i 
början av utbildningen när såväl ämnet som den sociala situationen är nya och i slutet 
när insikten om betyg och arbete efter utbildningen gör sig mer påmind. Det är också 
under början av utbildningen som förvirringen och frustrationen kring att lära sig 
hantverket, nya tankesätt och metoder är som störst. Även om studenten i viss mån 
kommer att ställas inför liknande utmaningar när de senare under utbildningen för 
första gången möter nya rättsområden är detta hanterbart i jämförelse med den 
initiala frustrationen. Den nyblivna juriststudenten kan därför förvänta sig att 
uppleva en mental utmattning i början av sina studier. 

Förhoppningsvis kan vetskapen om att de flesta juriststudenter går igenom 
liknande processer hjälpa; vi träffar studenter som vågar visa sin stress och osäkerhet 
för oss men som aldrig skulle berätta om det för andra studenter. I den mån den 
prestationsbaserade stressen är relaterad till att få ett attraktivt arbete efter examen, 
vilket är ett betydligt inslag, borde det hjälpa att veta att arbetslösheten bland jurister 
inte är ett reellt problem, att de allra flesta jurister får arbete snart efter examen och 
att det inte är nödvändigt att få perfekta betyg för att få ett attraktivt arbete. 

Ett råd till nya juriststudenter är att försöka glömma sin studiesjälvbild från 
tidigare utbildning, oavsett om hen var hög- eller relativt lågpresterande då den 
kommer att behöva omvärderas under juristutbildningen. Det bästa är att tänka att 
alla börjar om när de börjar på juristprogrammet. Det är också klokt att vara aktiv i 
undervisningssituationer även om det kan kännas obekvämt då vi vet att studenter 
som försöker vara aktiva under seminarier utvecklas mer än de som inte försöker. 
Slutligen är en del av att lära sig att lära känna sig själv. Utbildningen kan locka fram 
studenters inneboende egenheter och sämre sidor, men också det bästa i form av 
engagemang, oberoende och kamratskap. Denna självmedvetenhet är viktig för att 
inte förlora sig själv. Att lära sig handlar också om att våga gå sina egna vägar, både 
i sina studier och sina yrkesval, och den som vågar gå sin egen väg kommer att vara 
mer framgångsrik och ha en roligare studietid. 
  

 
78 Id., s. 193–194. 
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Teori, metod och perspektiv  
Erfarenheter från examensarbeten på juristprogrammet 

 
ÖRJAN EDSTRÖM1 

1  Inledning 

Jag har under årens lopp ofta haft anledning att diskutera frågor om kursers innehåll, 
bedömningsfrågor och diverse praktiska problem kring olika kurser. I min egenskap 
av kursansvarig för termin 9 på juristprogrammet vid Umeå universitet under åren 
2005–2018, har det alltid varit värdefullt att diskutera med Ulf kring sådana frågor 
som rör juriststudenternas examensarbeten.  

Just examensarbetena på juristprogrammets avslutande termin är också föremålet 
för mina reflektioner i det här bidraget. Jag kommer att särskilt diskutera frågor om 
teori, metod och perspektiv samt delge några tankar och intryck kring utvecklingen 
av examensarbetena på juristprogrammet i Umeå.   

2  Yrkesutbildning och vetenskaplighet 

Rättsvetenskapen har en nära koppling till juridisk yrkesverksamhet och ämnet har 
en praktisk inriktning. Rättsvetenskap i traditionell mening är också inriktad mot det 
normativa "börat", det vill säga vad som utgör gällande rätt vid ett givet tillfälle. 
Detta är givetvis en fullt legitim uppgift och för avnämare bland praktiskt 
verksamma jurister, domstolar med flera är det en i högsta grad relevant 
frågeställning.  

Från allmänna vetenskapliga utgångspunkter kan en normativt inriktad 
rättsvetenskap för företrädare inom särskilt andra samhällsvetenskaper framstå som 
ovetenskaplig. Hur kan en normativ teori som säger hur något bör vara ligga till grund 
för en slutsats om hur något är och därmed kunna bli föremål för prövning? Något 
som kan användas för att undersöka hur verkligheten är eller hur saker och ting 
hänger samman och därmed kan bidra till att förklara världen?  

I princip arbetar man emellertid delvis normativt också inom flera andra 
vetenskapsdiscipliner. Inom exempelvis de ekonomiska ämnena är det inte ovanligt 
 
1 Örjan Edström är professor i arbetsrätt vid juridiska institutionen vid Umeå universitet. Detta bidrag 
är en uppdaterad version av ett muntligt anförande som hölls vid ett seminarium 2013 i samband med 
ett forskningsinternat arrangerat av den juridiska institutionen vid Umeå universitet. 
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att man ger sig in på att förklara hur en framgångsrik ekonomisk politik bör vara 
utformad eller hur en företagsledning bör agera för att nå olika mål. Sådana utsagor 
grundar sig typiskt sett på empiriska data och teorier som är förankrade i studier av 
beteenden i samhället. 

Det som i det perspektivet är särskiljande för rättsvetenskapen är att det är rätten 
som är den ”verklighet” som står i centrum för undersökning. Rättsvetenskap i en 
mer begränsad mening är i hög grad inriktad mot att fastställa och elaborera gällande 
rätt, det vill säga hur något bör vara med siktet inställt på hur rätten bör tillämpas för 
att stå i överensstämmelse med gällande rätt. 

3  Bruket av teorier och metodval 

Inledningsvis kan påpekas att när det gäller begreppet teori så förväxlas eller 
sammanblandas begreppet inom rättsvetenskapen ofta med filosofi. En bidragande 
orsak är förekomsten av begreppet ”allmänna läror” vilket är förvillande i 
sammanhanget. Allmänna läror – och för den delen även rättsprinciper – är dock 
generellt sett extraherade ur rättstillämpningen och utgör grundläggande fundament 
eller rättsgrundsatser för rätten (exempelvis principen att avtal ska hållas som kan 
utläsas ur regler som riktar sig mot avtalsbrott i form av bland annat regler om 
skadestånd).  

Det finns också en omfattande teoretisk eller egentligen filosofisk diskussion om 
rätten och rättssystemets uppbyggnad, dess hierarkiska struktur och legitimitet. Här 
kan nämnas exempelvis Hans Kelsens tanke om grundnormen som den yttersta 
giltighetsgrunden för den positiva rätten i ett monistiskt rättssystem.  

Ett annat exempel är H. L. A. Harts indelning av regler i primära och sekundära 
där den så kallade ”igenkänningsregeln” fyller en särskild funktion för att legitimera 
giltigheten av rättsregler. Dessutom fyller hos Hart även ”sociologiska fakta” en 
funktion för att bedöma rättens innebörd och giltighet.  

Utan att närmare gå in på dessa frågor kommer jag här att använda begreppet 
teori i en mer samhällsvetenskaplig mening, där teorier används som en måttstock i 
den rättsliga undersökningen och där bruket av empiri är centralt.  

För att diskutera användningen av teorier och valet av metod i examensarbeten 
finns ett behov av att strukturera upp dessa frågor. En utgångspunkt är en indelning 
i ett internt respektive externt perspektiv på rätten. Kortfattat innebär det 
förstnämnda perspektivet att de forskningsfrågor som ställs i princip kan antas bli 
besvarade med utgångspunkt i vedertagna rättskällor och annat rättsligt relevant 
material inklusive doktrin.  

Det externa perspektivet innebär att man även inkluderar frågor som rättens 
funktioner och roll i olika samhälleliga sammanhang. Relevanta frågor i ett sådant 
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perspektiv kan vara om den gällande rätten i sin tillämpning uppfyller vad som är 
den uttalade avsikten med en reglering eller vilka konsekvenser rättens utformning 
har för exempelvis fördelning av makt och ekonomiska resurser i samhället. 

3.1 Internt perspektiv 

Här rör vi oss på den traditionella rättsvetenskapens hemmabana och här kan vi 
placera sökandet efter den "gällande rätten". För att använda Jürgen Habermas term 
kunskapsintresse så kan man här – som Niklas Bruun och Thomas Wilhelmsson – 
tala om ett "rättsdogmatikens kunskapsintresse".  

Då rättsdogmatisk metod är ett vanligt förekommande begrepp i examensarbeten 
när författaren ska beskriva sin metod, så använder jag det också här i min 
framställning. (Valet av terminologi kan givetvis diskuteras; varför inte helt enkelt 
använda sig av begreppet juridisk metod som får anses vara ett något vidare begrepp 
i sammanhanget om vi jämför med mer ursprungliga rättspositivistiska 
förhållningssätt till vad som utgör rätten?)  

Är då ett rättsdogmatiskt kunskapsintresse och en därmed förknippad 
rättsvetenskaplig metod för undersökningar av den positiva rätten verkligen så 
teorilöst som man kan få intryck av när man läser arbeten som av författaren själv 
kort och gott beskrivs som rättsdogmatiska? Termen i sig indikerar vad jag ovan 
betecknat som rättsvetenskap i en mer begränsad mening och signalerar ofta mer 
eller mindre medvetet hur författaren uppfattar den rättsvetenskapliga uppgiften.  

En inriktning på den positiva rätten som den uppfattas allmänt idag – 
inkluderande exempelvis rättsprinciper – utesluter inte användandet av teoretiska 
antaganden. Exempelvis kan den teoretiskt formulerade föreställningen om den 
ideala rättsstaten användas som en weberianskt inspirerad idealtyp i en undersökning 
av den gällande rätten och en kritisk granskning som identifierar avvikelser i rättens 
tillämpning.  

En modell av likabehandlingsprincipen innefattande varianterna formell 
likabehandling och en materiell likabehandling med avseende på resultatet av en 
regeltillämpning kan användas som en teoretisk grund för rättslig analys, rättslig 
monism som  utgångspunkt kan användas i en analys av förekomsten av motstridiga 
mål inom rätten och så vidare. I examensarbeten på juristprogrammet här i Umeå 
har studenterna under senare år i ökad utsträckning knutit an till dylika teoretiska 
frågor i sina arbeten.  

Inte heller arbeten som kortfattat och utan närmare förklaring av författaren 
anges att tillämpa den rättsdogmatiska metoden i en undersökning av ett visst lagrum 
eller begrepp är utan metodologisk och teoretisk förankring.  
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Jag menar att exempelvis rättskälleläran med den bland jurister förankrade 
rättskällehierarkin i princip fungerar som en teori. Den hjälper till att peka ut vilken 
källa som ska tillmätas särskild vikt framför en annan när innebörden av rättsläget 
ska fastställas. Den utgör därmed en del i en teoretisk modell för juridiskt 
beslutsfattande. 

Rättskällehierarkin som teori bygger på relativt fasta konsensusbaserade kriterier 
och anknyter till metodologiskt relevanta verktyg för att tillgodose ett 
rättsdogmatiskt kunskapsintresse. Men den ger samtidigt dålig vägledning när det 
handlar om att tillämpa eller sammanväga olika rättsprinciper eller i användningen 
av olika tolkningsmetoder som i princip kan leda till olika resultat. 

I vårt rättsrealistiska paradigm är vi dessutom i hög grad intresserade av själva 
handlandet, det vill säga domstolens handlande som leverantör av juridiska beslut 
konkretiserade i rättspraxis. Vad som enligt doktrin och andra undersökningar är 
gällande rätt är i ett sådant perspektiv en hypotes om hur domstolen ska döma. Det 
är då också naturligt att undersökningar ofta bedrivs ur ett domarperspektiv. 

Genom att analysera domstolens handlande med de metodologiska analysredskap 
som står till buds, försöker vi förutsäga framtiden och domstolens handlande i 
kommande fall och rikta kritik mot tidigare praxis. I linje med detta kan – som Claes 
Sandgren skrivit om – det sedvanliga rättskällematerialet utgöra empiriskt material.  

Synen på det rättsliga materialet och i synnerhet rättspraxis som empiriskt 
material anknyter till ett samhälls- och naturvetenskapligt ideal. Man kan i det 
sammanhanget lyfta fram den danske rättsvetaren Alf Ross och prognosteorin. I 
princip går denna teori ut på att vad som är gällande rätt egentligen bara är en 
välgrundad förutsägelse om vilka beslut som domstolen kommer att fatta snarare än 
ett fastslående av vilket juridiskt beslut som är det korrekta i enlighet med gällande 
rätt.  

En sådan förutsägelse utgör ett teoretiskt antagande eller prognos om ett framtida 
handlande av domstolen, som är det agerande subjektet vars verksamhet den 
teoretiska utsagan försöker förutsäga. Empirin – eller det juridiska beslutet och 
argumentationen – används då för att verifiera om teorin är sann eller falsk. Att 
prognosen kan påverka utfallet genom att domstolen kan läsa och ta intryck av den 
är en invändning som rests mot prognosteorin, men detta är inget unikt problem 
inom samhällsvetenskapen.  

Metodologiskt har examensarbeten som bygger på ett internt perspektiv på rätten 
efterhand utvecklats till att utförligare behandla metodfrågor. Till detta bidrar också 
den internationella rätten som inte kan behandlas på samma sätt som ”vanlig” 
svensk rätt bland annat ifråga om rättskällor (som exempelvis svenska lagförarbeten 
utan motsvarigheter i internationell rätt) och principer för tolkning.  
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Inte minst har den Europeiska unionsrätten (EU-rätten) medfört en ökad 
betoning av principer och ett ökat utrymme för domstolar med flera att från den 
utgångspunkten göra avvägningar mellan olika principer för att komma fram till 
ändamålsorienterade juridiska domslut och avgöranden som grundas på konkret 
lagstiftning. Metodologiskt är det också vanligt att man använder sig av begreppet 
EU-rättslig metod för att därigenom markera att det inte är fråga om att tillämpa 
svensk rättskällelära eller den därmed nära förknippade rättsdogmatiska metoden.  

I många studentuppsatser nöjer sig emellertid författaren med att sätta en etikett 
på den metod man använder – rättsdogmatisk, EU-rättslig metod och så vidare – 
utan att närmare behandla vad denna metod innebär för den specifika 
undersökningen och hur metoden används för att söka svar på forskningsfrågorna. 
Inte sällan består metodavsnitten i dessa fall mestadels av en redovisning av vilket 
material som författaren använt sig av.  

3.2 Externt perspektiv 

Framväxten av välfärdsstaten, moderna styrningsideologier, den snabba 
samhällsutvecklingen inte minst i teknologiskt avseende, demokratiseringen av 
samhället och utvecklingen av rätten, har inneburit en lagstiftningsteknik med 
användning av normer som förutsätter ett externt perspektiv på rätten. Det 
rättsdogmatiska kunskapsintresset kvarstår men betydligt mer begränsat när ett 
samhälls- eller naturvetenskapligt kunskapsintresse samtidigt gör sig gällande.  

Med det vill jag fästa uppmärksamheten på regleringstekniker och regeltyper som 
förutsätter en användning av fakta och förhållanden utanför rätten för att bestämma 
en korrekt tillämpning av rätten. Rättsreglerna framstår som vaga och obestämda 
och anvisar i sig inte lösningen på det juridiskt formulerade problemet. Därmed 
kommer också användandet av en rättsdogmatisk metod enligt det positivrättsliga 
tankesättet till korta eftersom det här är fråga om ett annat kunskapsintresse.  

Två typer av lagregler som bygger på ett sådant synsätt kan – som Håkan Hydén 
pekat på – kategoriseras som avvägningsnormer respektive målnormer. Det är regler 
som begränsas till att ange hur olika intressen ska vägas mot varandra respektive 
regler som enbart anger vilka som det juridiska beslutet ska bidra till att uppfylla. 
Dessa typer av regler skiljer sig på ett avgörande sätt från pliktnormer och ett 
normrationellt beslutsfattande, där fakta subsumeras under rekvisiten i en rättsregel 
som också anger en konkret rättsföljd. 

Ett exempel på en avvägningsnorm är 22 § lagen (1982:80) om anställningsskydd 
(LAS) och regeln om tillräckliga kvalifikationer. Regeln anger att en förutsättning för 
fortsatt anställning vid uppsägningar på grund av arbetsbrist är att arbetstagaren har 
tillräckliga kvalifikationer för de arbetsuppgifter som ska ingå i arbetsgivarens 
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verksamhet. Regelns tillämpning förutsätter en intresseavvägning och en analys av 
förhållanden och omständigheter utanför rätten som fyller regeln med ett konkret 
innehåll.  

Vilka arbetsuppgifter som fortsättningsvis ska finnas i verksamheten – och vilka 
kvalifikationer som krävs för att utföra dem – är nämligen en fråga som 
arbetsgivaren i princip har att bestämma i kraft av sin ledningsrätt. Arbetsgivarens 
uppfattning blir därmed bestämmande för rättens innehåll så länge krav på en 
konsekvent tillämpning, likabehandling, icke-diskriminering, eventuella regler om 
behörighet och dylikt beaktas.  

Regeln i 22 § LAS pekar enbart ut vilka intressen som skall vägas mot varandra: 
arbetstagarens intresse av anställningsskydd och fortsatt anställning mot 
arbetsgivarens primära intresse av att kunna bedriva en rationell och effektiv 
verksamhet. Begreppet tillräckliga kvalifikationer har i sammanhanget en funktion 
som en markör på det centrala kriteriet när turordningen i samband med 
uppsägningar på grund av arbetsbrist ska fastställas. 

På många områden där lagstiftningen begränsas till att uppställa mål för olika 
verksamheter, blir ett fastställande av rättens innehåll beroende av expertkunskap 
från andra vetenskaper. När rätten på detta sätt reduceras till att fastställa mål för en 
samhällelig verksamhet, blir det en empirisk fråga att avgöra vilka medel som är de 
effektivaste och lämpligaste för att uppfylla de rättsligt bestämda målen. Det 
juridiska beslutet är i sådana situationer inte normrationellt till sin karaktär utan det 
är i stället målrationellt.  

Exempel på sådan lagstiftning som ofta är föremål för undersökning i 
studentuppsatser är olika typer av offentligrättslig lagstiftning med målsättningar på 
välfärdsområdet, naturskyddslagstiftning med mera. Det är lagstiftning som 
dessutom understöds av konkretiserande föreskrifter, allmänna råd och riktlinjer 
med mera från myndigheter, som har särskild samhällsvetenskaplig, 
naturvetenskaplig eller medicinsk expertis på sina respektive områden. En fråga som 
här infinner sig är också vilken status som rättskälla dylika allmänna råd, riktlinjer 
med mera ska tilldelas.  

Vid tillämpningen av den typ av rättsregler som jag här har pekat på utvecklas i 
rättspraxis ofta metaregler som konkretiserar rättsligt gångbara typer av argument, 
på vilket sätt intressen ska sammanvägas och principer för hur olika avvägningar ska 
göras och så vidare. Sådana metaregler ger emellertid inte ett substantiellt svar på 
den rätta tolkningen av en rättsregel. 

Även om det – utöver olika filosofiska tankar om rättens legitimitetsgrunder med 
mera – finns rättsvetenskaplig litteratur om olika typer av rättsregler och hur de 
påverkar innebörden av vad som är gällande rätt, så är mitt intryck att det är ovanligt 
att författare till examensarbeten anknyter till mer teoretiskt förankrade reflexioner 
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eller diskuterar de metodologiska konsekvenserna av på vilket sätt regler är 
utformade.  

Det är samtidigt vanligt att studenter väljer uppsatsämnen som anknyter till 
dagsaktuella problem i samhället. Valet av ämne innebär då i regel att studenten har 
en bakomliggande men teoretiskt icke formulerad uppfattning om samspelet mellan 
rätten och samhället. Empiriskt material från andra vetenskapsområden eller 
offentliga utredningar får i dessa fall ofta tjäna som belysande bakgrundsmaterial 
som ger legitimitet åt ämnesvalet som definieras som en mer snäv juridisk 
frågeställning.  

Det förekommer också att studenter insamlar empiriskt material genom enkäter 
och intervjuer i syfte att närmare belysa hur rätten tillämpas i praktiken. Sådant 
material kan fördjupa förståelsen av hur handläggare, företrädare för företag och 
organisationer med flera i olika situationer tillämpar och nyttjar rätten och inte minst 
vilka tillämpningsproblem som uppträder i ett användarperspektiv. 

En förklaring till att mer teoretiskt utvecklade utgångspunkter för hur rätten 
förhåller sig till samhället sällan framträder i examensarbeten på juristprogrammet, 
kan vara att sådana teorier ligger utanför de traditionella rättsvetenskapliga 
tankemönstren. Dylika teorier är i stället desto vanligare i undersökningar inom 
ramen för det rättssociologiska perspektivet där kunskapsintresset explicit är att 
undersöka hur rätten förhåller sig till samhället.  

Det rättssociologiska kunskapsintresset konkretiseras – som den norske 
rättsvetenskapsmannen Ragnar Knoph formulerade det – i tre frågeställningar: (i) 
hur påverkar rätten samhället? (ii) hur påverkar samhället rätten? samt (iii) hur 
samverkar samhället och rätten?  

Oavsett vilken av dessa frågor som står i centrum för en undersökning så 
förutsätter en utvecklad rättssociologisk undersökning en teoretisk föreställning om 
hur förhållandet mellan rätt och samhälle gestaltar sig. Rättssociologisk forskning 
står också med ett ben i vardera sociologisk respektive rättsvetenskaplig forskning. 

Man kan exempelvis fråga sig vilken funktion avtalet fyller i ett samhälle, hur 
regler i avtalsrätten och inskränkningar i avtalsfriheten påverkar aktörer som sluter 
avtal och hur detta inverkar på samhällsekonomin. Skatterättslig lagstiftning är ett 
annat område i centrum för en ständig politisk debatt och antas ha en stark påverkan 
på människors beteenden och preferenser. (Här är också ett rättsekonomiskt 
angreppssätt näraliggande, men då med fokus på ekonomiska faktorer.)  

Dessa exempel på områden som lämpar sig för rättssociologiska undersökningar 
är viktiga för samhällets styrning och utveckling och de är därmed centrala för 
politiskt beslutsfattande. Inom juridiken liksom inom politiken fattas oavsett detta 
en mängd beslut som bygger på inte sällan mycket bristfälliga och grumliga 
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antaganden om lagstiftningens instrumentella användning och potential som 
styrmedel.  

Den återkommande debatten om betydelsen av turordningsreglerna i LAS är 
exempelvis en fråga som – måhända överdrivet i ett kunskapssamhälle – utan 
tillförlitligt empiriskt stöd tillskrivs stor betydelse för näringslivets utveckling 
respektive anställningstryggheten. 

Även föreställningar om individ- respektive allmänprevention inom ett klassiskt 
rättsområde som straffrätten bygger på en idé om rättens externa funktion att 
förhindra respektive avskräcka från brottslig verksamhet i samhället. Inom 
vetenskapen brukar särskilt kriminologer intressera sig för denna typ av frågor; hur 
påverkas människors beteenden av höjda straff eller olika former av tvång? 

Exempel på teorier som är inriktade på hur rättsregler är utformade och deras 
funktion i ett samhällsperspektiv är Günther Teubners reflexiva rätt, Philippe Nonet 
& Philip Selznicks idéer om en responsiv rätt och Niklas Luhmanns tankar om 
samspelet mellan rätten och andra samhälleliga system. Det handlar om bland annat 
lämpligheten att reglera utvecklingen i ett mer komplext samhälle på ett sätt som 
medger en flexibilitet i tillämpningen, involvering av olika grupper och ett 
undvikande av detaljreglering. 

Såväl teoretiskt som metodologiskt är uttalade rättssociologiska angreppssätt – i 
den meningen att man använder sig av teorier som handlar om sambandet mellan 
rätt och samhälle och vilken betydelse en reglering verkligen har – mycket ovanliga 
i examensarbeten på juristprogrammet och relativt ovanliga inom den forskning som 
bedrivs vid de juridiska institutionerna.  

4  Teori och perspektiv 

Jag har ovan använt begreppet perspektiv i samband med uppsatsskrivande. Vad 
innebär det och på vilket sätt skiljer sig en teori från ett perspektiv?  

En teori utgör på ett allmänt vetenskapsteoretiskt plan – och här finns det många 
olika uppfattningar – ett hypotetiskt antagande om olika orsakssamband, eventuellt 
i form av en modell för hur olika samband ser ut. En teori kan också efter 
undersökningar ha blivit bekräftad som en rimlig eller sannolik modell av de 
förhållanden som varit föremål för undersökning. I det senare fallet kan teorin 
användas för deduktiva slutsatser som kan ligga till grund för fördjupade 
undersökningar.  

Ett vanligt använt kriterium på att en teori är vetenskaplig är att den ska gå att 
pröva, testa eller falsifiera. I en undersökning hjälper teorin till att peka ut vad 
forskaren ska observera eller söka efter och vilka faktorer som är av särskild 
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betydelse för att teorin ska kunna användas som en förklarande (bevisad, bekräftad 
eller sannolik) teori om vissa samband. 

Även om ett påstående inom juridiken skulle kunna testas så är avsikten inte alltid 
att göra detta. Påståendet kan i sådana fall vara en normativ utgångspunkt som 
uttrycker ett värde som ska främjas. Ett exempel är påståendet att alla människor har 
”lika värde”. Förutsatt en operationalisering av begreppet "lika värde" så är risken 
uppenbar att detta påstående inte skulle kunna verifieras empiriskt; det vill säga man 
skulle inte finna empiriskt stöd i det rättsliga materialet för denna sats.  

En vanlig kritisk ansats i uppsatser är också den motsatta till sådana 
värdefrämjande påståenden. Man undersöker om och på vilket sätt olika grupper inte 
behandlas utifrån det normativa påståendet om allas ”lika värde”. Utgångspunkten 
för en sådan ansats är då den normativa utsagan att alla människor bör ha ett ”lika 
värde”.  

Till skillnad från en teori är ett perspektiv en utgångspunkt för en undersökning, 
den infallsvinkel man väljer för att studera något. En viktig skillnad jämfört med en 
teori är att ett perspektiv inte prövas. Ett perspektiv måste dock vara "rimligt" eller 
meningsfullt som en utgångspunkt för en undersökning. I en undersökning där 
syftet är att så objektivt som möjligt fastställa gällande rätt, kan perspektivet i regel 
definieras som ett domarperspektiv.  

Inom exempelvis arbetsrätten kan man också välja att ha ett arbetstagar- eller 
arbetsgivarperspektiv, ett samhälls- eller användarperspektiv eller dylikt, som 
fokuserar på problem avseende rättens betydelse för en särskild kategori eller för 
samhällets utveckling i något avseende. 

Ett annat exempel är ett genusperspektiv som inriktas mot skillnader mellan kön 
eller genus och deras betydelse för hur rätten är konstruerad eller tillämpas, ett 
maktperspektiv där man särskilt studerar något med inriktning på maktförhållanden, 
ett socialkonstruktivistiskt perspektiv et cetera. Ett perspektiv har då inte sällan en 
nära koppling till bakomliggande icke rättsliga teorier om vad som är bestämmande 
för exempelvis en genuskategorisering, olika aktörers handlande, funktionella teorier 
med mera.  

Frågan är då primärt inte om de bakomliggande teorierna är sanna eller sannolika 
antaganden om samband, förhållanden och relationer. Utgår man från exempelvis 
Michel Foucault så är det en central föreställning att subjektet konstrueras genom 
maktutövning där makt kan utövas genom språk, åtbörder eller liknande där 
subjektet (till exempel brottsoffret) tilldelas vissa egenskaper och rättsligt definierade 
positioner. Frågan är då hur en rättslig diskurs bidrar till specifika föreställningar om 
det ideala brottsoffret. Sådana föreställningar innebär samtidigt en exkludering av 
grupper som faller utanför en sådan kategorisering. 
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5  Avslutning 

Juristutbildningens praktiska anknytning och inriktning på att studera gällande rätt 
har länge satt sina spår i studenternas examensarbeten. I det perspektivet har de 
senaste 15–20 åren inneburit ett mer vetenskapligt arbetssätt och en utveckling av 
examensarbetena, kännetecknat av ökade inslag av teoretiska och metodologiska 
överväganden.  

Generellt sett har denna utveckling bidragit till att kvaliteten på studenternas 
uppsatser har förbättrats. Detta gäller oavsett om ämnesval varit inriktade mot vad 
jag ovan kallat interna respektive externa perspektiv på rätten. 

Den internationella rättens ökade betydelse har också utan tvekan bidragit till ett 
påtagligt och ökat intresse för teoretiska och metodologiska frågor i studenternas 
examensarbeten. Detta till följd av bland annat Sveriges inträde i Europeiska 
unionen och det ökade intresset för mänskliga rättigheter knutna till bland annat 
Europakonventionen. Internationaliseringen har dessutom inneburit en 
nödvändighet att beakta nya rättskällor och en ommöblering både i 
rättskällehierarkin och när det gäller metoder för att analysera rätten.  

En viktig anledning till ett ökat intresse för frågor om teori och metod får i hög 
grad också tillskrivas en ändrad inriktning på examinationen av examensarbetena. 
Den har för det första inneburit en skärpning av nivån på kraven för att få högsta 
betyg på ett examensarbete. Förändringen var en följd av en gemensam strävan som 
inleddes 2011–2012 på landets juristutbildningar att komma bort ifrån den 
slentrianmässiga tilldelningen av betyget AB på examensarbeten.  

För det andra infördes tydligare betygskriterier för examensarbetena. För 
juristutbildningen i Umeå har det inneburit bland annat en ökad fokusering på 
användningen av teori och metod i examensarbetena. Studenterna stimuleras 
därigenom också i metodseminarier och i samband med handledning till att ägna en 
ökad uppmärksamhet åt teori och metod.  

Avslutningsvis förtjänar det att upprepas, att när det gäller metodval, måste valet 
utgå från den eller de frågor som ska besvaras, det vill säga från vad som är 
undersökningens kunskapsintresse.  
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Kursvärderingar 
En fråga om varför och hur   

 
SOFIA EIRELL & SARA LYRENÄS1 

1  Inledning 

Ett återkommande inslag inom universitetskurser är kursvärderingar. Det är något 
som vi lärare oftast gör i slutet av kursen och i olika omfattning under själva kursen. 
Vanligtvis avslutas kursen med en utvärdering i form av en sammanställning till 
institutionens ledning och återkoppling till studenterna. I varierande grad kan lärare 
ha en uppfattning om varför och på vilket sätt kursvärderingar ska göras. I sin 
egenskap av studierektor har Ulf Israelsson genom åren arbetat med förenkling och 
förbättring av rutiner kring olika typer av kursutvärderingar. Under lång tid har han 
också genomfört programvärderingar, där före detta juriststudenters synpunkter på 
sin utbildning samlats in.  

I vårt bidrag redogör vi för det regelverk som behandlar kursvärderingar och 
diskuterar några av de frågor som inte är reglerade, exempelvis hur en kursvärdering 
kan genomföras. Avslutningsvis ger vi några exempel från vår egen erfarenhet av 
kursvärderingar.  

2 Kursvärdering som kvalitetsarbete och studentinflytande 

Kvalitetsarbetet vid universiteten är en gemensam angelägenhet för universitetens 
personal och studenter, 1 kap. 4 § 3 st. högskolelagen (1992:1434). Studenterna ska 
ha rätt att utöva inflytande över utbildningen vid universiteten och universiteten ska 
verka för att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla 
utbildningen, 1 kap. 4 a § högskolelagen. Utöver studenternas rätt att vara 
representerade i universitetens styrelser och andra beslutsorgan syftar 
bestämmelserna i 1 kap. 4–4 a §§ högskolelagen till att stärka studenternas inflytande 
över utbildningen samt att alla studenter ska stimuleras till att engagera sig aktivt, 
främst vad gäller undervisningen. Av motiven till bestämmelserna framgår även att 
en förutsättning för att studentinflytandet ska kunna förverkligas är att studenterna 
 
1 Författarna är universitetsadjunkter och verksamma vid juridiska institutionen, Umeå universitet. 
Sofia Eirell undervisar i skatte- och processrätt samt har tidigare arbetat som jurist i domstol och på 
Skatteverket. Sara Lyrenäs har tidigare arbetat på Skatteverket samt Skolinspektionen och undervisar 
främst inom områdena skatterätt och skoljuridik.   
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tar en aktiv och engagerad roll både som individer och som kollektiv. Vidare framgår 
att alla studenter har ett medansvar vad gäller att påverka utbildningen genom förslag 
och konstruktiv kritik. I motiven anförs också att det är viktigt att universiteten 
uppmuntrar studenterna till att engagera sig aktivt i såväl utbildningen som 
universitetets arbete i allmänhet.2 Ett sådant sätt att uppmuntra studenterna att 
engagera sig aktivt är genom kursvärderingar.  

I 1 kap. 14 § 1 st. högskoleförordningen (1993:100) regleras att studenter som 
deltar i eller har avslutat en kurs ska ges möjlighet att framföra sina erfarenheter av 
och synpunkter på kursen genom en kursvärdering som anordnas av universitetet. Det 
är alltså frivilligt för studenterna att besvara eller på annat sätt delta vid 
kursvärderingar medan universiteten har en skyldighet att ge studenterna en 
möjlighet att göra detta. Utöver skyldigheten att ordna kursvärderingar ska dessa 
sammanställas och information om resultaten och eventuella beslut om åtgärder som 
föranleds av kursvärderingarna ska lämnas. Resultaten ska hållas tillgängliga för 
studenterna, 1 kap. 14 § 2 st. högskoleförordningen. Studenternas ansvar att 
medverka i kursvärderingar är alltså förenat med en rättighet att få information om 
resultaten så att alla studenter kan dra fördelar av kursvärderingen för sina studier 
och sin utveckling.3  

Av Umeå universitets kvalitetssystem för utbildning framgår att kursutvärderingar är 
grunden för en kontinuerlig förbättring och utveckling av utbildningen. Vidare anges 
att ett syfte med kursvärderingar är att de möjliggör inhämtande av information om 
studenters och lärares synpunkter på och erfarenheter av en kurs. Dessutom ger de 
studenter möjlighet att reflektera över den egna lärprocessen och ta aktiv del i arbetet 
med att utveckla kursen.4 Av Regler för studentinflytande vid Umeå universitet framgår att 
utvärderingar ska göras av samtliga kurser och program inom grundutbildningen och 
kurser inom forskarutbildningen samt att kursvärderingar är ett viktigt instrument 
för studenternas och lärarnas delaktighet i kvalitetsarbetet, för lärarnas pedagogiska 
utveckling och för studenternas lärande.5 Utifrån lagstiftningen och Umeå 
universitets interna regelverk framgår alltså att kursvärderingar framförallt är ett 
centralt verktyg för studentinflytande i högre utbildning och en viktig fråga när det 
gäller kvalitetsutveckling.  

 
2 Prop. 1999/2000:28 s. 23 ff. 
3 Prop. 1999/2000:28 s. 28 f. 
4 Umeå universitet har ett kvalitetssystem för utbildning som bygger på nio aktiviteter som syftar till 
att stödja, utveckla och synliggöra det systematiska kvalitetsarbetet. Kursutvärdering är en av dessa 
aktiviteter (aktivitet 3), Umeå universitets kvalitetssystem för utbildning (Dnr: FS 1.1-1324-18), s. 3 f. 
5 Regler för studentinflytande vid Umeå universitet (Dnr: FS 1.1-1950-15), s. 6. I den här texten 
behandlas endast värdering av kurser och inte värdering av program eller forskarutbildning. 
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Som framgår ovan används begreppet kursvärdering i högskoleförordningen och 
avser då enbart studenternas erfarenheter av och synpunkter på en kurs. 
Kursutvärdering avser istället mer övergripande, sammanfattande och systematiska 
bedömningar av en kurs som görs av kursansvarig institution eller kursansvarig 
lärare. Studenternas kursvärderingar ingår som en del bland andra i en sådan 
utvärdering.6 Fortsättningsvis kommer begreppet kursvärdering i denna text att avse 
endast studenternas synpunkter på en kurs.  

3 Kursvärderingens intressenter och närmare innehåll 

Studentinflytande och förbättrad utbildning kan alltså utifrån regleringen som 
beskrivits ovan anses vara två huvudsakliga och mer övergripande målsättningar 
med kursvärderingar, men syften med kursvärderingar kan även formuleras mer 
specifikt. En sådan syftesformulering kan exempelvis vara att fortlöpande under en 
kurs diskutera kursens innehåll, upplägg och genomförande för att kunna justera 
någon del av kursen på ett sätt som främjar att studenterna får bästa möjliga stöd för 
sitt lärande. Lärarna har utifrån sådana resultat möjlighet att göra omedelbara 
förändringar som kommer nuvarande studenter till godo. Andra specificerade syften 
kan vara att ge studenterna möjlighet att lära mer om sitt eget lärande, att ge lärarna 
inspiration och stöd för sin pedagogiska utveckling eller att ge underlag för beslut 
om exempelvis prioriteringar, resurser och bemanning.7 Det kan även i vissa fall vara 
motiverat att enbart koncentrera kursvärderingen till ett särskilt problematiskt 
moment i kursen eller till något som genomförts på ett nytt sätt för första gången 
och inte beröra frågor om exempelvis litteratur, föreläsningar, grupparbeten och 
handledning.8 

Studenterna (nuvarande och presumtiva), lärarna, kursansvariga, 
utbildningsutskottet, pedagogiskt ansvariga och i förlängningen institutions-
ledningen är exempel på några aktörer som kan ha intresse av kursvärderingar. 
Rimligen ser önskemål om och behov av information olika ut för de olika aktörerna, 
vilket bör påverka utformningen av kursvärderingen till exempel vad gäller 
omfattningen av standardfrågor respektive frågor som är mer kursspecifika. Frågan 

 
6 Begreppet kursvärdering kan även definieras på ett sätt, som utöver studenternas värderingar, även 
inkluderar synpunkter från lärare och andra medverkande på en kurs eller ett program, se t.ex. 
Värdering och utvärdering av kurser och utbildningsprogram vid Samhällsvetenskapliga fakulteten 
(Dnr: FS 1.1-1688-19), s. 1. I vissa fall synes begreppen kursutvärdering och kursvärdering användas 
synonymt, se t.ex. Regler för studentinflytande vid Umeå universitet (Dnr: FS 1.1-1950-15), s. 6.  
7 Fjellström, Mona, Kursutvärderingar – stöd för lärande och utveckling, Universitetspedagogiskt 
centrum & Kommittén för kvalitetsfrågor, Umeå 2002, s. 7 f. 
8 Fjellström,  2002, s. 11 ff. 
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om ”varför?” en kursvärdering ska ske är med andra ord nära sammankopplad med 
frågan ”för vem?” kursvärderingen sker. Svaret på den senare frågan påverkar av 
naturliga skäl även utformningen av och innehållet i värderingen, det vill säga vad 
som bör värderas och vilka frågor som anses vara viktiga att ställa. 

För till exempel en kursansvarig lärare kan kursvärderingar ge information om 
studenternas upplevelser av en kurs. Utifrån denna information i kombination med 
bland annat examinationsresultat och övriga lärares synpunkter kan kursansvarig i 
en efterföljande kursutvärdering göra en bedömning av eventuella förändringar som 
bör genomföras vid nästa kurstillfälle. Kursspecifika frågor kan då vara värdefulla. 
Även för övriga lärare på en kurs kan återkoppling från studenterna i kursspecifika 
frågor vara av värde både vad gäller idéer kring utveckling av undervisningens 
innehåll och form samt för den professionella och pedagogiska utvecklingen. 
Utbildningsutskottet kan vara intresserat av att följa institutionens kurser över en 
längre tid i syfte att kontrollera att dessa håller hög kvalitet. För att möjliggöra sådana 
jämförelser blir värdet av standardfrågor större.9 

Vad som gäller mer specifikt avseende innehållet i kursvärderingar, det vill säga 
vilka frågor kursvärderingarna ska behandla, finns inga regler som ger anvisningar 
utöver vad som nämnts ovan om att det av 1 kap. 14 § högskoleförordningen 
framgår att det är studenternas erfarenheter av och synpunkter på en kurs som ska 
behandlas.  

Av Umeå universitets kvalitetssystem för utbildning framgår att hur själva 
kursvärderingen ska genomföras och utformas avgörs av kursansvarig lärare. Vidare 
framgår att studenterna ska ges möjlighet att delta vid planering, genomförande och 
uppföljning av kursvärderingarna. När det däremot gäller kursutvärderingar finns 
vissa regler och riktlinjer avseende innehållet. Dessa bör avspeglas i utformningen 
av kursvärderingar då de tillsammans med annat underlag kommer att ligga till grund 
för utvärderingen. En kursutvärdering ska behandla kursens innehåll och 
förutsättningar samt beskriva hur läraktiviteter och examinerande inslag säkerställer 
att studenterna ges förutsättningar att nå de förväntade studieresultaten. Där det är 
relevant ska kursutvärderingar även beakta och möjliggöra analys av 
forskningsanknytning, internationalisering, jämställdhet, samverkan, arbetslivs-
anknytning, hållbar utveckling, studentinflytande och studentcentrerat lärande. Varje 
enskild kurs och kursvärdering behöver dock inte omfatta samtliga perspektiv.10 

 
9 Fjellström, 2002, s. 7 f. och 15.   
10 Umeå universitets kvalitetssystem för utbildning (Dnr: FS 1.1-1324-18), s. 9. 
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4 Kursvärderingens genomförande 

4.1 Målgrupp och genomförande  

Även frågan om hur en kursvärdering ska ske är nära anknuten till frågan om vem 
eller vilka som är målgruppen. Är det nuvarande, kommande eller presumtiva 
studenter, lärarna på kursen, utbildningsutskottet eller någon annan? Målgruppen 
kommer att styra vilken typ av frågor som är intressanta att ställa och få svar på. 
Kursvärderingar under kursens gång kan syfta till att få synpunkter under pågående 
kurs som kan användas för att göra förändringar direkt och ligga till grund för 
utvärderingen i slutet av kursen. Ett sätt att ta reda på studenternas synpunkter är 
genom kursråd. Till ett kursråd kommer kursrådsrepresentanter, vanligtvis studenter 
som utsetts efter att de självmant anmält sig eller som utsetts av studentgruppen. 
Läraren kan uppmana övriga studenter att kontakta kursrådsrepresentanterna om de 
vill ta upp saker om kursen eller avsätta tid för studenterna att prata ihop sig inför 
ett kursråd. Har det kommit synpunkter löpande via mail eller förekommit direkt 
studentkontakt kan kursrådet vara ett bra tillfälle för läraren att klargöra och följa 
upp vissa frågor samt att få studenternas uppfattning om sådant som läraren vill veta 
mer om. Andra sätt att ta reda på studenternas åsikter kan vara genom lappskrivning. 
Studenterna kan efter ett undervisningstillfälle få möjlighet att skriva ner frågor, 
synpunkter och önskemål. Alternativt kan kursvärdering genomföras i mindre 
grupper med eller utan lärarnärvaro och kursvärderingen kan då ske antingen 
muntligen eller genom att grupperna lämnar in skriftliga svar på 
kursvärderingsfrågor.11  

De sätt att genomföra kursvärdering som nu beskrivits är en slags 
temperaturtagning på kursen i syfte att få in synpunkter som grund för eventuella 
ändringar inför återstående del av kursen. Att ställa frågor som är direkt kopplade 
till den undervisning som har genomförts kan också verka motivationshöjande för 
studenterna då läraren visar ett engagemang för att erbjuda en god lärandemiljö.12  
Resultat och åtgärder av löpande kursvärdering bör också tas med i den avslutande 
sammanfattande utvärderingen av kursen. 

En fråga som är nära kopplad till kursvärdering är studenternas självvärdering. Av 
högskoleförordningen, Examensordning för Juristexamen framgår bland annat att 
studenten ska; ”visa förmåga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att 

 
11 Fjellström, 2002, s. 16.  
12 Kursvärderingar och andra utbildningsutvärderingar – en del i kvalitetsarbetet, Uppsala 2011, s. 11. 

 



 58 

utveckla sin kompetens”.13 För att uppfylla detta krav behöver studenterna göra 
någon form av reflektion och värdering av sina egna kunskaper. Denna 
självvärdering kan ske på olika sätt, exempelvis med frågor i samband med 
kursvärderingar eller med reflektiva portföljer.14 Exempel på frågor i en 
kursvärdering där studenterna ska reflektera över sin egen insats kan vara ”I vilken 
grad har du ansträngt dig att vara aktiv i kursens olika moment?” och ”I vilken grad 
har du själv deltagit aktivt i grupparbetena?” Även öppna frågor om vad studenterna 
har lärt sig respektive vad de behöver utveckla vidare kan vara bra för att studenten 
ska få syn på sitt lärande. För läraren är studenternas självvärdering givande genom 
att den kan visa studenternas lärprocess och var svårigheter i en viss kurs ligger.15 

4.2 Formativ kursvärdering 

Förenklat uttryckt kan formativ värdering beskrivas som något som sker under ett 
pågående arbete. Den fokuserar på förändringsprocesser och inte slutprodukten. 
Kopplat till universitetskurser är det något som sker under en pågående kurs, till 
exempel genom att hålla kursråd eller genomföra andra former av löpande 
kursvärderingar. En summativ kursvärdering innebär att ett redan färdigt arbete, 
projekt eller liknande värderas. Den kursvärdering som studenter gör när kursen är 
avslutad är summativ. Den syftar inte till att göra ändringar i den aktuella kursen 
utan snarare till att få en uppfattning om vad som fungerat väl och vad som bör 
förändras framöver.16  

Det finns olika synsätt på begreppet formativ värdering varför det kan ges lite 
olika innebörd beroende på i vilket sammanhang det används. En beskrivning av 
formativ värdering tar sikte på studenternas lärande och att studenterna, tillsammans 
med lärare, ska undersöka var de befinner sig i sin lärandeprocess samt att deras 
kunskaper och förståelse utvärderas i relation till kursmålen.17 För att göra detta kan 

 
13 Högskoleförordningen Bilaga 2 handlar om examensordning. Vi har valt exempel från Juristexamen, 
samma skrivning om förmågor återkommer i flertalet olika yrkesexamina. 
14 En portfölj kan innehålla exempel på olika arbeten t.ex. uppgifter och uppsatser, vilka kan användas 
för att visa på studentens utveckling över tid. Läraren kan ha nytta av reflektiva portföljer genom att 
de ger bättre insyn i studenternas lärprocess. Kursvärderingar och andra utbildningsutvärderingar –en 
del i kvalitetsarbetet, Uppsala 2011, s. 14.  
15 Kursvärderingar och andra utbildningsutvärderingar – en del i kvalitetsarbetet, Uppsala 2011, s. 14. 
16 Carlsson, Ninni, Formativ kursutvärdering – Ett högskolepedagogiskt utvecklingsprojekt vid Göte-
borgs universitet, PIL-Rapport 2013:05, s. 24 f. 
17 I Carlsson, 2013, s. 28 beskrivs bakgrunden till begreppet formativ utvärdering bland annat utifrån  
att lärandemål används som kriterier för utvärderingar av utbildning. Med den utgångspunkten blir 
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läraren vid några tillfällen under kursen ställa frågor för att se hur lärandet fortlöper. 
Läraren får då både en förståelse för studenternas lärprocess och en möjlighet att 
anpassa undervisningen till vad utvärderingen visar. Läraren blir också mer 
medveten om hur studenternas lärande utvecklas och för studenterna blir det 
tydligare vilka krav som ställs.18 

Vid utformning av en formativ utvärdering bör det inte ställas frågor som enbart 
är en skattning av hur bra eller dåligt något är. I stället bör frågor kopplas till 
lärandemålen, exempelvis;  

a) Skriv ner vad du menar med två av de centrala begrepp vi ska jobba med under 
kursen – allmän rättslära och myndighetsutövning. 

b) Skriv ner vad du har lärt dig under dagen samt vilka frågor som fortfarande är 
oklara.19 

Det andra synsättet på formativa värderingar är att den även innefattar 
utvärdering av lärare och undervisning, och således studenternas bedömning av vad 
lärare gör och kan förändra.20 

Under arbetet med denna text om kursvärderingar har vi noterat att begreppet 
formativ värdering många gånger verkar användas för att beskriva det som kan 
liknas vid olika utvärderingsaktiviteter som sker under pågående kurs, vilket också 
överensstämmer med definitionen av formativ värdering.  Vår uppfattning är vidare 
att de kursvärderingar som görs bland annat utgår från studenternas lärande kopplat 
till kursmålen. Men i första hand tar nog den formativa värderingen utgångspunkt i 
den bredare definitionen som även innefattar en bedömning av lärare och 
undervisning. Oavsett definition verkar ändå det övergripande syftet med formativa 
kursvärderingar vara att få underlag, till lärare och andra, för att utveckla pågående 
och kommande kurser och undervisning. Här får alltså förstås att begreppet formativ 
värdering har och kan ha olika innebörd beroende på vad som är i centrum för 
värderingen.  

Sammanfattningsvis är innebörden av begreppet formativ värdering inte självklar. 
Det är skillnad i synen på kursvärdering om vi anlägger perspektivet att studentens 
lärande ska utvärderas i förhållande till lärandemålen i samspel med den 

 
fokus på studenters lärande och innebär att studenter och lärare tillsammans undersöker och utvecklar 
studenters lärandeprocesser, med lärandemål som kriterier och genom dialog och samarbete. 
18 Elmgren, Maja och Henriksson, Ann-Sofie, Universitetspedagogik, Studentlitteratur 2015, s. 66 f.  
19 Elmgren och Henriksson, 2015, s. 66 f. 
20 Carlsson, 2013, s. 28 f. Denna innebörd av begreppet formativ utvärdering fokuserar på lärares 
lärande och innebär att studenter bedömer och värderar lärares arbete och egenskaper. Detta senare 
synsätt utvecklades av Brandenburg & Remmers på 1920-talet (Marsh 1987). Författaren drar slutsatsen 
att de olika innebörderna (jfr not 17) av begreppen skapar två skilda förhållningssätt till studenters 
utvärdering i/av kurser; ett studentcentrerat och ett lärarcentrerat. 
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undervisningsmiljö studenten befinner sig, jämfört med perspektivet att läraren är i 
centrum och vad denne ska göra, förändra och utveckla. Kursvärderingen är i dessa 
fall mera sällan kopplad till lärandemålen i kursplanen.  

5 Bearbetning och återkoppling 

När material samlats in löpande och efter kursens avslut ska detta bearbetas och 
sammanställas. Frågan är vilka slutsatser som kan dras av det material som finns. Vid 
digitala kursvärderingar sammanställs normalt sett diagram eller motsvarande vad gäller 
kvantitativa data automatiskt. Det är viktigt att alltid ange svarsfrekvens eftersom en 
låg svarsfrekvens kan påverka hur tillförlitligt resultatet är. En låg svarsfrekvens 
behöver dock inte vara missvisande då det beror på om svaren från de som deltagit 
är representativa för hela studentgruppen eller inte. Med hänsyn till att det inte är 
möjligt att kontrollera detta bör resultatet vid låg svarsfrekvens tolkas med 
försiktighet.21  

Vid till exempel kursråd kan det vara svårt att veta i vilken utsträckning 
kursrådsrepresentanternas synpunkter återspeglar övriga studenters uppfattning. 
Vissa synpunkter kan dock tas fasta på och ligga till grund för förändring även om 
synpunkten endast representerar några studenter, det kan till exempel röra sig om 
att seminariematerial bör tillgängliggöras tidigare eller att instruktionerna inför en 
kommande tentamen är otydliga.  

Vid fritextsvar i enkäter eller liknande kan dessa sammanställas i kategorier. Alla 
svar som behandlar exempelvis litteraturen sorteras in i en kategori vilket kan ge en 
uppfattning om hur många och vilken typ av kommentarer som lämnats samt om 
det går att se något mönster. I vissa fall kan det räcka med en students kommentar 
för att en förändring ska göras, exempelvis ett väldigt bra förslag till förändring av 
något som kanske lärargruppen redan har identifierat som ett förbättringsområde.22 
Fritextsvar kan vara en av flera källor till eventuella förändringar.  

Slutligen ska återkoppling på en genomförd kursvärdering lämnas. Som framgått 
inledningsvis stadgar 1 kap. 14 § 2 st. högskoleförordningen att kursvärderingar ska 
sammanställas och att information om resultaten och eventuella beslut om åtgärder 
som föranleds av kursvärderingarna ska lämnas. Vidare ska resultaten hållas 
tillgängliga för studenterna. Av Umeå universitets regler framgår att återkoppling ska  
ske för kursutvärderingar som ska innehålla en analys som resulterar i slutsatser och 
eventuella förslag på åtgärder. Kursutvärderingarna och beslut om åtgärder ska 

 
21 Kursvärderingar och andra utbildningsutvärderingar – en del i kvalitetsarbetet, Uppsala 2011, s. 17. 
22 Kursvärderingar och andra utbildningsutvärderingar – en del i kvalitetsarbetet, Uppsala 2011, s. 17. 
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återkopplas till studenter och utvärderingarna ska hållas lättillgängliga för studenter 
och lärare.23 Efter genomförd kurs ska kursansvarig lärare göra en samlad 
bedömning av kursen som ska publiceras på lämplig webbplats med en 
sammanställning av studenternas kursvärdering som bilaga.24 

6 Avslutning  

Oavsett om syftet med kursvärderingar och kursutvärderingar är att de ska vara 
instrument för studenternas och lärarnas delaktighet i kvalitetsarbetet, för 
studenternas lärande eller för lärarnas pedagogiska utveckling, så utgörs de av flera 
steg som länkas samman i en förändrings- och lärandeprocess. Det innebär att 
kursvärdering och kursutvärdering inte bör ses som enstaka mättillfällen utan som 
en kontinuerligt pågående process som innehåller både inhämtandet av information 
och genomförandet av åtgärder.25  

Våra egna erfarenheter av kursvärderingar på juridiska institutionen i egenskap av 
kursansvariga är bland annat genom den standardiserade kursvärderingen som skickas 
till studenterna i slutet av kursen. Om exempelvis ett nytt moment införts på kursen 
kan det vara av intresse att ta reda på hur studenterna uppfattar uppgiften och om 
det kan finnas anledning att göra någon förändring. Kursansvarig har då möjlighet 
att lägga till kursspecifika frågor eller ändra frågor i kursvärderingen innan den 
skickas till studenterna.  

När studenterna har besvarat frågorna gör kursansvarig lärare en 
sammanställning av kursvärderingarna. Denna fokuserar på vad som fungerat bra, 
mindre bra och vad som behöver utvecklas och förändras inför nästa kurstillfälle. 
Resultatet av de kursvärderingar som genomförts och behov av eventuella 
förändringar diskuteras vanligtvis på ett lärarlagsmöte antingen innan 
sammanställningen görs eller i samband med att ett nytt kurstillfälle ska börja. Vid 
sådana lärarlagsmöten ges samtliga lärare på kursen möjlighet att lämna synpunkter 
på kursens genomförande och ge förslag till förbättringar inför kommande 
kurstillfällen.  

Den lärare som är kursansvarig har ansvar för att genomföra kursråd med 
studentrepresentanter. Efter ett kursråd brukar studenternas synpunkter 
sammanställas och återkopplas till studenter och övriga lärare på kursen.  

 
23 Umeå universitets kvalitetssystem för utbildning (Dnr: FS 1.1-1324-18), s. 9 f.  
24 Värdering och utvärdering av kurser och utbildningsprogram vid Samhällsvetenskapliga fakulteten 
(Dnr: FS 1.1-1688-19), s. 1 f.  
25 Fjellström, 2002, s. 12.   
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Vår erfarenhet av kursvärderingar som lärare är i första hand genom att korta 
frågor ställs till studenterna efter en föreläsning eller ett annat 
undervisningsmoment. Det kan till exempel vara frågor kopplade till 
undervisningsformen om ett nytt upplägg för till exempel ett seminarium eller en 
övning har prövats. Ett digitalt verktyg för att arbeta med detta är Mentimeter. 
Utvärderingar, dels kring olika undervisningsformer dels kunskapsfrågor och 
värderingsfrågor kopplade till kursplanens förväntade studieresultat, är något vi som 
lärare gärna skulle vilja utveckla i vår undervisning.  

Av det som framgått i detta bidrag kan kursvärderingar göras på olika sätt och i 
olika syften. Ulf har genom åren arbetat med att utforma samt samla in 
programutvärderingar och har sedan sammanställt och bearbetat uppgifterna i dessa. 
Vi på juridiska institutionen har fått en bra och tydlig bild av studenternas 
synpunkter tack vare de sammanställningar som Ulf presenterar varje år och dessa 
utgör ett värdefullt underlag vid utveckling av undervisning och utbildningar. 
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Att undervisa i underbyggande rätt 
 

THERESE ENARSSON & JAN LEIDÖ1 

1  Inledning 

Ulf Israelsson är för många kollegor starkt förknippad med institutionen som sådan 
på grund av sin långa erfarenhet och kunskap om arbetsplatsen och allt som kan 
inträffa på en sådan arbetsplats, inte minst gällande undervisning. Han är dessutom 
en kollega som alltid hjälper till, vet vad som behöver göras och inte tvekar att rycka 
in där det behövs. Ulf är helt enkelt väldigt kollegial. En hel del av oss kollegor 
känner också Ulf i sin roll som lärare, då han undervisat oss i familjerätt under sin 
långa karriär som lärare på juristprogrammet i Umeå. Som lärare var Ulf alltid mån 
om självständighet hos oss studenter, och att vi själva skulle resonera oss fram till 
ett svar, och om det svaret innehöll brister eller otydligheter var Ulf mån om att vi 
själva skulle komma till insikt om detta för att också självständigt anpassa vårt svar 
och vår argumentation.2 Att öva sig i detta i förhållande till de materiella ämnen som 
Ulf undervisade i var grundläggande för att bli en självständigt tänkande jurist, som 
kunde applicera dessa kunskaper på andra juridiska problem och utmaningar. När vi 
nu själva är lärare är detta något vi både håller som avgörande och grundläggande 
egenskaper att försöka utveckla och förädla hos våra juriststudenter. Självständighet 
och argumentationsförmåga är något alla jurister behöver för att bli goda jurister 
under hela sitt yrkesliv. Detta bidrag kommer därför handla om våra reflektioner 
kring att undervisa i vad vi kallar för underbyggande rätt som allmän rättslära och 
rättshistoria, och hur det kan förhållas till studenternas möjlighet att utveckla såväl 
sin kunskap inom dessa ämnen som sina färdigheter gällande kritiskt tänkande, 
självständig argumentation och muntlig och skriftlig framställning. 

Juristutbildningen präglas i stor omfattning av undervisning i ämnen som har en 
direkt motsvarighet till den verksamhet som den yrkesverksamme juristen kommer 

 
1 Författarna är docent respektive universitetslektor i rättsvetenskap vid juridiska institutionen, Umeå 
universitet. De har lång erfarenhet av bland annat undervisning i rättshistoria, allmän rättslära och 
uppsatsskrivande. Därtill är båda igelkottsentusiaster. 
2 Det kan beskrivas som en norrbottnisk version av den sokratiska metoden där Ulf kunde få oss att 
inse våra självmotsägelser utan att behöva ställa särskilt många frågor, jfr Vlastos, Gregory, ”The 
Socratic Elenchus”, The Journal of Philosophy vol. 79 s. 711–714 (1982), s. 712 (angående den 
sokratiska metoden i Sokrates tidiga dialoger). 
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ställas inför. Det är också något som präglat Ulfs gärning eftersom han många gånger 
poängterat vikten av praktisk verksamhet och varit drivande i utvecklingen av och 
kursansvarig för praktikkursen. Även den pedagogiska modellen som används (pbl3) 
tar sin utgångspunkt i lösning av autentiska problem.4 En viktig del av utbildningen 
har emellertid ingen sådan direkt motsvarighet i den praktiska verksamheten, men 
bygger upp och utvecklar förståelsen av sådan rätt. Vi betecknar därför sådan 
undervisning – däribland allmän rättslära och rättshistoria, samt olika metod- och 
teorifrågor inom t.ex. komparativ rätt – som underbyggande rätt5.  

I en miljö där undervisningen i övrigt har en tydlig praktisk koppling blir 
undervisning i sådan underbyggande rätt avgjort annorlunda utifrån såväl ett 
student- som ett lärarperspektiv. Från ett lärarperspektiv ställs dels särskilda krav vid 
utformandet av undervisningen, i form av urval av relevanta ämnen som kan utmana 
det nyttotänkande som är grunden för vissa studenters förhållande till utbildningen, 
dels särskilda krav på den egna lärarrollen under föreläsningar och seminarier. Syftet 
med denna framställning är att diskutera såväl de förberedande aspekterna av 
underbyggande ämnen som de frågor som uppstår under underbyggande 
undervisning. Även om sådan undervisning förekommer genomgående under 
juristprogrammet, exempelvis vid författande av uppsatser,6 kommer denna 
framställning främst baseras på erfarenheter från juristprogrammets terminskurs i 
allmän rättslära och rättshistoria.7  

 
3 Se  Lindberg,  Ola,  ”Om  PBL – en  modern  medelålders  metod”,  i  Lärande  för  juridikens praktik:  
20 år med PBL vid juridiska institutionen, s. 21–35, Landström, Lena & Lindberg, Ola red., Umeå 
Universitet, Umeå 2013, s. 24 (angående distinktionen mellan PBL som den renläriga formen av 
problembaserat lärande och pbl som en mindre dogmatisk form av problembaserat lärande, där 
juristutbildningen i Umeå antagligen hör till den senare kategorin). 
4 Barrows, Howard S. & Tamblyn, Robyn M., Problem-Based Learning: An Approach to Medical 
Education, Springer Publishing Company, New York, NY, 1980, s. 191–192; Gijbels, David, Dochy, 
Filip, Van den Bossche, Piet & Segers, Mien, ”Effects of Problem-Based Learning: A Meta-Analysis 
from the Angle of Assessment”, Review of Educational Research vol. 75 s. 27–61 (2005), s. 28–29. 
5 Alternativa begrepp skulle kunna vara allmän rätt, abstrakt rätt eller juridikens fundamentalämnen.  
6 Om vi betraktar begreppet allmän rättslära, av tyskans Allgemeine Rechtslehre, som frågor som är 
gemensamma/allmänna för rätten och därmed inte frågor som är särskilda eller specifika (däribland: 
(1) Frågan om rättens natur; (2) analys av juridiska grundbegrepp; (3) studiet av den juridiska 
argumentationen; (4) lagstiftningslära; samt (5) normativa frågor, t.ex. kritik av rättsordningen) återfinns 
åtminstone även frågor som lagstiftningslära och i viss mån analys av juridiska grundbegrepp och 
studium av den juridiska argumentationen på kurser på grundläggande nivå. 
7 Numera placerad under termin 6 på juristprogrammet under namnet T 6:2 Rättens historia, teori och 
metod, 20 högskolepoäng. 
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Inledningsvis kommer vi betrakta erfarenheter från seminariernas utformning 
och genomförande, för att fortsätta med uppsatsen och avsluta med att diskutera 
hur undervisningen av underbyggande rätt kan utvecklas. 

2  Utformning och genomförande av seminarier 

2.1 Urval av ämnen och förberedelser inför undervisning 

2.1.1 Syftet bakom urval av uppgifter 

Det känns som att lärarna väljer ut olika ämnen.8  

En av hörnstenarna i problembaserat lärande är problemlösning av autentiska 
problem i syfte att i framtiden kunna lösa likartade verkliga problem.9 Centrala och 
i praktiken återkommande problem får störst betydelse, medan undantag får mindre 
betydelse och problem som mest är teoretiska men är av principiell betydelse kan 
ibland få viss betydelse. Vid undervisning i underbyggande rätt som allmän rättslära 
och rättshistoria kan det emellertid vara svårt att lösa autentiska problem; förvisso 
finns det en internationell rättegångstävling i romersk rätt (International Roman Law 
Moot Court Competition) där studenterna förväntas lösa ett rättsligt problem (libellus) 
under kejsar Justinianus regeringstid (527–565 e.Kr.), men problembaserade 
uppgifter i sådana ämnen tenderar dels att bli svåra, dels kanske inte nödvändiga för 
det vi vill att studenterna ska lära sig, eftersom sådan problemlösning sällan uppstår 
i yrkeslivet. Många gånger blir det nödvändigt att frångå det strikta problembaserade 
lärandet för mer öppna frågor,10 samt att ge tydligare läsanvisningar för att underlätta 
för studenterna. Problemlösning är en central färdighet som jurist, men det är också 
viktigt att exempelvis kunna resonera utifrån givna ramar, göra ett urval och 
motivera urvalet, argumentera där rättskällorna tar slut, kritiskt analysera den 
juridiska argumentationen och ha en helhetsförståelse och se mönster och 
avvikelser. Undervisningen i underbyggande rätt är särskilt lämpad för att träna 
sådana färdigheter och sådan förståelse eftersom området gör det möjligt att se saker 

 
8 Kommentar i kursutvärderingen VT 2019. 
9 Barrows & Tamblyn, 1980, s. 191–192; Gijbels, Dochy, Van den Bossche & Segers, 2005, s. 28–29. 
Se även Lindberg, 2013, s. 24.  
10 Se Lindberg, Ola, Problembaserat lärande vid juridiska institutionen, Umeå universitet – en fallstudie, 
Skrifter  från  juridiska  institutionen  vid  Umeå  universitet,  9/2005, Umeå universitet, Umeå 2005, 
s. 20–21 (läraren menar att det kan bli nödvändigt med lite mer öppna frågeställningar). 
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i rätten som vi annars inte alltid ser och kräver mycket av studenternas förmåga att 
argumentera, förstå helheten och se mönster och avvikelser. 

Om vi inledningsvis håller oss till en fördjupad teoretisk och historisk förståelse 
av centrala och i praktiken återkommande eller aktuella problem uppstår frågan 
vilket syfte en sådan undervisning ska tjäna? Exempel på syften kan inkludera att ge 
studenterna en insikt om att rätten och synen på rätten är stadd i ständig förändring 
(och att även det vi tar för givet i samtiden kan ändras), inse varför rätten ser ut på 
ett visst sätt, bättre förstå vad som ger rätten styrka och legitimitet, samt bättre kunna 
se konflikter mellan underliggande värden och hur dessa balanseras. Undervisningen 
behöver dock inte stanna vid detta, utan flera alternativa urvalsgrunder för uppgifter 
blir också relevanta, exempelvis:  
 

a) Fördjupad förståelse av den juridiska metoden och de frågor där den juridiska 
metoden inte ger svar, exempelvis genom att reflektera över olika juridiska 
metoder och dess begränsningar, hur juristen hanterar svåra frågor, samt 
betydelsen av teorier och rättskälleläran och den juridiska metoden för rättens 
utveckling. 

b) Fördjupad historisk, teoretisk och komparativ förståelse av rollen som jurist 
för att förstå och skapa sig en egen roll som jurist i ett framtida yrkesliv. 

c) Förmåga att kunna läsa ett rättsligt material utifrån en teori för att lära sig 
uppfatta rättsliga texter på ett nytt sätt och att se mönster i rätten, samt förstå 
och beskriva dessa mönster genom teorier eller tillvägagångssätt för juridisk 
problemlösning och argumentation. 

d) Utveckla ett kritiskt förhållningssätt, genom att exempelvis lära sig se igenom 
domstolars och lagstiftares argumentation och se hur rätten kan gynna och 
osynliggöra, dels för att utveckla den juridiska argumentationen, dels förstå 
att juridiken också är skapad av människor, samt dels fundera över hur vi som 
jurister ska hantera den makt som oss ges.  

 
I viss mån kan undervisningen på grundnivå också inkludera sådan undervisning, 
men den tenderar då att utgöra ett komplement till centrala och i praktiken 
återkommande materiella och processuella problem. För undervisning i ämnen som 
allmän rättslära och rättshistoria kan sådana andra urvalsgrunder utgöra lika stor del 
av undervisningen. Eftersom det potentiella stoffet i princip är obegränsat blir det 
då viktigt att kunna välja ut ett par delar och ge dessa tillräckligt med utrymme för 
att det ska kunna leda till fördjupning. Som lärare kan det vara en utmaning eftersom 
det finns mycket som det vore bra om studenterna tog med sig från kursen, samtidigt 
som det till skillnad från undervisning i materiell rätt inte är lika tydligt vad som 
måste tas med och vad som kan vänta till fördjupningsnivå eller yrkeslivet.  
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I rättshistoria handlar undervisningen om att hjälpa studenterna tillgodogöra sig 
kunskap om rättsutvecklingen, att förstå betydelsen av bland annat idéer, teorier, 
metoder och aktörer för rättsutvecklingen, samt att se mönster och olika sätt att 
betrakta mönster. Som lärare är det nödvändigt att finna illustrativa exempel som 
gärna synliggör hur till exempel teorier, metoder, aktörer, tidsanda och teknik och 
internationella influenser samverkar till en rättsutveckling och hjälpa och utmana 
studenterna att finna alternativa mönster. Det finns utmaningar i att möjliggöra för 
studenterna att tillgodogöra sig och bottna i det allmänhistoriska och idéhistoriska 
och att hjälpa studenterna närma sig historiska tankevärldar, som skiljer sig från 
samtida västerländska tankevärldar, och undvika anakronismer. Erfarenheten säger 
att föreläsningarna behöver täcka viss allmän- och idéhistoria, utan att bli 
undervisning i dessa ämnen, och det kan vara bra med litteratur som också täcker 
detta (till exempel Randall Lesaffers lärobok European Legal History). Med en sådan 
grund blir det också lättare för studenterna att på egen hand uppfatta mönster. För 
att komma närmare historiska tankemönster kan jämförelser till moderna 
tankemönster och tankeexperiment användas och för att undvika tillämpningen av 
moderna tankemönster på historiska epoker är det nödvändigt att dels teckna 
framväxten av mer moderna tankemönster och hur de förhållit sig till tidigare 
tankemönster, men också för att jämföra med andra rättsordningar, i syfte att visa 
att det finns och har funnits andra sätt att tänka. 

Liknande utmaningar gäller de filosofiska strömningar som diskuteras under en 
sådan kurs. Förutom att undervisningen förstås handlar om att hjälpa studenterna 
att tillgodogöra sig kunskap om utvecklingen och innebörden av olika 
rättsfilosofiska strömningar och specifika teoretiska inriktningar, handlar 
undervisningen om att förstå hur olika strömningar utvecklats i förhållande till sin 
samtid, vad de varit en reaktion på, vad de utvecklat eller vad de givit vidare 
inspiration till. Att som lärare göra urval och hitta tydliga exempel på detta att 
använda i undervisningen är därför helt avgörande för att studenterna ska kunna 
upptäcka detta och göra sina egna kopplingar till hur rätten har utvecklats, varför 
den har utvecklats på det sättet, såväl i Sverige som i Europa och övriga världen, 
samt hur den fortsätter att byggas upp. 

2.1.2 Praktiska exempel 

För all undervisning som baseras på problembaserat lärande är studenternas 
delaktighet central, vilket också påverkar undervisningens utformning; ett ämne som 
skulle kunna ge studenterna sådana kunskaper och förmågor som beskrivs ovan gör 
inte det om inte diskussionen och seminarieklimatet blir bra. För undervisning i 
underbyggande rätt är utvecklandet av förmåga till argumentation kanske ännu mer 
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central än vid annan undervisning och därför blir det särskilt viktigt med uppgifter 
som leder till en bra diskussion. Av den anledningen har det i större omfattning än 
för andra kurser varit nödvändigt att genom åren byta ut uppgifter som inte lett till 
en bra diskussion. Exempelvis har uppgifter som byggt på att studenterna ska 
förklara en valfri rättshistorisk utveckling med hjälp av teorier, välja ut och motivera 
varför några historiska händelser varit betydelsefulla för samtiden, eller välja ut 
exempel på hur individens rättsliga ställning förändrats och förklara denna 
utveckling inte fungerat särskilt väl i praktiken då studenterna blivit tystlåtna. När 
det potentiella urvalet är stort och studenterna tvingas välja ut och motivera sina val 
– på samma sätt som i ett metodavsnitt i en uppsats – fungerar det sällan bra i 
seminarieform. Möjligtvis skulle det fungera bättre om studenterna först besvarat 
frågan skriftligen och sedan diskuterat svaret med övriga studenter och lärare. Det 
skulle också kunna argumenteras för att problemet i dessa fall inte är själva 
uppgifterna, men att seminarieuppgifter där studenterna, likt metodfrågor, känner 
sig ute på djupt vatten är extra känsliga och att det krävs mer av seminarieklimatet 
än som har uppnåtts för att det ska fungera. 

En annan central del av underbyggande rätt är att få studenterna att utveckla sig 
själva. Det kräver exempelvis uppgifter som får studenter att utmana invanda 
föreställningar och uppgifter som får studenterna att tänka bortom det bekanta och 
kritiskt granska sig själva. Det är alltid svårare att se brister i sitt eget sätt att tänka 
och sin egen samtid än hos andra och i andra tider,11 och att se att man är en del av 
samma system som andra. Ett exempel på en övning där studenterna ska kritiskt 
granska sig själva och sin samtid är att – efter att de har läst och diskuterat fallet om 
1300-talskättaren Botolf, där studenterna brukar ha svårt att förstå reaktionen på 
Botolf i sin samtid, förutom någon form av maktanalys – försöka föreställa sig vad 
framtidens människor om 700 år kommer ha svårt att förstå eller förkasta i vårt 
rättssystem (här bör studenterna för att utmana sig själva försöka välja något annat 
än det som de själva ogillar i rättssystemet). Genom att försöka överföra förmågan 
att kritiskt granska historien till att kritiskt granska samtiden och genom att försöka 
medvetandegöra att det självklara inte nödvändigtvis alltid kommer vara självklart 
kan studenterna börja betrakta rätten och sin samtid på nya sätt. 

2.1.3 Att förmedla syftet till studenterna 

Materialet vid undervisning i underbyggande rätt är en fråga i sig vid planeringen av 
undervisningen. Här kan såväl omfattning som språk leda till problem. För ämnen 
som rättshistoria kan det krävas viss allmänhistorisk förståelse för att kunna 

 
11 Jfr Matt 7:3. 
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diskutera frågor på en djupare nivå, vilket gör att läsningen till seminarierna kan bli 
omfattande. Eftersom juriststudenter under utbildningen i övrigt endast i begränsad 
omfattning läser material på engelska kan det vara en utmaning såväl i allmän 
rättslära som i rättshistoria att ge studenterna material på engelska, eller för den delen 
äldre material på svenska. Att tillgodogöra sig komplicerade rättsfilosofiska 
strömningar eller teorier – något som på termin 6 är ovant för studenterna – och att 
dessutom i stor utsträckning göra det på engelska är en utmaning. Att inkorporera 
mer undervisning på engelska tidigare under utbildningen skulle kunna underlätta 
detta, men också att som lärare utforma seminariefrågorna på ett tydligt sätt i 
förhållande till givna texter. Som lärare är det också viktigt att ge förslag på hjälp i 
inläsningen, som ibland flera olika texter, där studenterna får välja de texter som på 
bäst sätt gör att just de förstår. Då kan de också närma sig relevanta primärkällor, 
som kan vara svåra att förstå och tolka, med hjälp av annat relevant material. Att 
studenterna på egen hand får välja vilka källor och texter de behöver för att nå sitt 
mål kan också i sig vara en god pedagogisk poäng. 

Vid pbl-undervisning i materiell rätt baserat på autentiska uppgifter framstår 
relevansen oftast tydligt för studenterna, så länge uppgifterna förefaller tillräckligt 
realistiska såväl i utformning som att de vanligtvis förekommer i praktiken. Vid 
undervisning i underbyggande rätt kan det emellertid bli viktigare att arbeta med att 
förklara syftet med och relevansen av de seminarier som ges. Lärarens förväntningar 
på studenterna och studenternas uppfattning av syftet kommer påverka möjligheten 
till djupt lärande.12 Studenternas uppfattning av syftet påverkar dels hur de tar sig an 
uppgifterna, dels kvalitén i lärandet.13 För undervisning i underbyggande rätt blir det 
viktigt att förklara att syftet inte endast är ren kunskapsinhämtning om olika ting 
inom ramen för kursen, utan också – likt problemlösning – om olika färdigheter, 
som att öva sitt tankesätt och sina färdigheter i att analysera och argumentera 
historiska och filosofiska spörsmål.  

Färdigheter som övas under kursen är relevanta för resten av juristutbildningen, 
men också som praktiska färdigheter för yrkeslivet och för att betrakta sin egen roll 
som jurist i yrkeslivet. Förmågan till kritiskt förhållningssätt och förmågan att 
analysera och argumentera behövs dels för att skriva en uppsats inom kursen, oavsett 
ämnet de faktiskt skriver om, dels också för andra kurser inom juristprogrammet, 
särskilt examensarbetet. Som den avslutande obligatoriska kursen på 

 
12 Se Shale, Suzanne, ”The Oxford Tutorial in the Context of Theory on Student Learning: ’Knowledge 
Is a Wild Thing, and Must Be Hunted Before It Can Be Tamed’”, i The Oxford Tutorial: ’Thanks, you 
taught me how to think’, s. 85–90, Palfreyman, David red., 2d ed., OxCHEPS, Oxford 2008, s. 87 
(avseende tutorialer). 
13 Se Ashwin, Paul, ”Variation in Students’ Experiences of the ’Oxford Tutorial’”, Higher Education 
vol. 50 s. 631–644 (2005), s. 638–643 (angående effektiviteten av tutorialer). 
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juristprogrammet innan examensarbetet blir en viktig funktion att förbereda 
studenterna vetenskapligt och metodologiskt inför fördjupningskurser och särskilt 
examensarbetet. 

Det är också viktigt att förklara relevansen av att, som jurist, känna sitt 
professions ursprung och rättens utveckling. Inför ett långt yrkesliv kan det ge ökad 
förståelse för och medvetenhet om de förändringar som kan komma att uppstå, såväl 
i synen på juristen och juristens roll, utveckling och förändring av och inom 
rättsområden samt politiska prioriteringar för det rättsliga området, men också att 
förstå sin roll i förhållande till rättssystemet och att reflektera över vem man ska 
tjäna som jurist.  

2.2 Genomförande av seminarier 

En stor förtjänst med att undervisa i underbyggande rätt är att kunna ge studenterna 
aha-upplevelser och förmåga att se saker i ett nytt ljus. Ökade materiella och 
processuella kunskaper kan ge studenter insikt om sina utökade kunskaper, men 
detta sker genom en gradvis process. Den kunskapen lägger dock den avgörande 
grunden för eventuella aha-upplevelser vid studier om rättens historia, utformning 
och utveckling. Dessa är beroende av att studenterna bottnar i den materiella och 
processuella rätten och kan förhålla historiska och filosofiska resonemang till den 
juridik som de har lärt sig. Genom ett komparativt angreppssätt till ämnet blir det 
dessutom enklare att utmana studenternas tänkande med exempel från andra 
kulturer. Av ovanstående anledningar bör därför undervisning i underbyggande rätt 
ligga efter de obligatoriska materiella terminerna, och inte som en inledning till 
juridiken, för att få djup i förståelsen.  

Ämnets något speciella karaktär, dels utifrån ämnets inriktning, dels utifrån de 
färdigheter som premieras, gör att det också förekommer att en annan studenttyp 
kliver fram i sådan undervisning; kanske inte den som varit den mest självsäkra och 
talföra under de tidigare kurserna där problemlösning premierats, men som här ges 
tillfälle att resonera och argumentera.  

Lärarrollen kan också bli annorlunda vid undervisning i underbyggande rätt. Vid 
pbl-seminarier i materiell rätt blir läraren ibland den som fördelar ordet och 
sammanfattar, samt klargör oklarheter och skipar rätt svar. För seminarier i icke-
materiell rätt kan läraren å ena sidan fungera som en inspiratör och uppmuntrare, 
men också som en samtalspartner och någon som försöker utmana studenterna. Det 
är en stor möjlighet som lärare att ta diskussionen dit den naturligt leder, utan att 
tappa det övergripande temat och det studenterna måste få med sig. När det rätta 
svaret endast är utgångspunkten för diskussion, alternativt när det finns flera olika 
svar som kan vara rätt, kan kunskapen och analysförmågan diskuteras på ett annat 
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sätt och i lärarrollen kan det mer ligga att utmana studenter och deras förståelse och 
argument med sokratiska frågor.14 Att entusiasmera studenterna, att visa att det finns 
ett genuint intresse hos en själv som lärare, blir – som i all undervisning – avgörande 
för att skapa ett inkluderande samtalsklimat där frågor uppmuntras och stimuleras 
för att ge alla studenter en möjlighet att bidra och få utdelning av diskussionerna i 
rummet. Även ett gott samarbete i lärarlaget där lärarna är insatta i varandras 
undervisning gör det möjligt för studenter och lärare att hänvisa mellan olika 
undervisningstillfällen.  

Det är som sagt viktigt att aktivt arbeta med att entusiasmera studenterna. Det är 
viktigt vid all undervisning och kan göras på olika sätt. Det som nämnts ovan – att 
visa sitt eget intresse som lärare – är avgörande, och där kan en springande punkt 
vara att, inte bara utstråla energi och en vilja att vara där och diskutera med 
studenterna, utan också att visa just på varför vi som lärare tycker att detta är så 
intressant. Vad är motsättningen i frågan, vad är det ett utfall av eller vad kom det 
sedan att lägga grunden till? Att visa på, och hjälpa studenterna att själva se samband, 
utveckling, problem eller spännande lösningar är helt grundläggande i att engagera. 
Även om studenterna inte själva är lika entusiastiska som läraren så är det ett stort 
steg på vägen om vi som lärare lyckas förmedla på vilket sätt en viss fråga kan vara 
intressant och relevant.  
     Att också skapa ett klimat där studenterna känner sig inkluderade och trygga nog 
att ställa frågor, resonera och kanske också trampa snett ibland är även det 
grundläggande i all undervisning, och inte minst i underbyggande rätt som kan vara 
ovant för studenterna. Att diskutera rättsfilosofiska förgreningar eller en 
rättshistorisk utveckling är nytt för studenterna vilket också tenderar att göra vissa 
studenter osäkra. Därför arbetar vi lärare med att skapa en miljö som handlar mindre 
om att redovisa utan där studenterna ska känna att de kan ställa frågor om något är 
oklart eller konstigt. För att kunna skapa en miljö där så många som möjligt kan göra 
det är det också viktigt att bygga upp studenternas självförtroende (i vart fall i 
förhållande till lärandesituationen) så tidigt som möjligt på kursen.15 En 
uppmuntrande attityd gentemot de svar som ges av studenter och de frågor som 
ställs i undervisningen är ett sätt att uppmuntra både de individerna och andra som 

 
14 Sådana frågor kan användas för att göra studenterna medvetna om självmotsägelser i deras 
resonemang, att argumentationen kan förfinas, eller att det kan finnas alternativa argument. Jfr Vlastos, 
1982, s. 712 (angående Sokrates metod i sina tidiga dialoger); Lane Fox, Robin, ”Tutorials in Greats 
and History: The Socratic Method”, i The Oxford Tutorial: ’Thanks, you taught me how to think’, s. 
55–60, Palfreyman, David red., OxCHEPS, Oxford 2008, s. 55–59 (angående olika varianter av den 
sokratiska modellen). 
15 Se Howard, Jay R., Discussion in the College Classroom. Getting Your Students Engaged and 
Participating in Person and Online, Jossey-Bass, San Francisco, CA, 2015, s. 30. 
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närvarar, och få dem att inse vilket värde vi lärare lägger på deras åsikter, tankar och 
argument. Att tidigt etablera en respektfull ton mellan studenter och lärare är 
avgörande för såväl ett tryggt klimat som självförtroende hos studenterna. Utifrån 
detta kan då också läraren i högre utsträckning leda diskussionerna och fånga upp 
vad som är svårt för studenterna givet att de kommer delta och ge uttryck för det i 
större utsträckning. Detta ger då också, förhoppningsvis, goda förutsättningar för 
att studenten själv, i examinerande uppgifter, förmår vara kritisk och självständig 
och föra egna givande resonemang. 

2.3 Uppsatsskrivande i underbyggande rätt 

Kursen i allmän rättslära och rättshistoria, T6:2, examineras genom en uppsats om 
högst 14 sidor text, exklusive källförteckning (motsvarande en B-uppsats) där 
studenterna fritt får välja ett ämne, men uppsatsen ska innehålla allmän rättslära och 
rättshistoria i ungefär lika stor omfattning. Drygt den sista månaden av kursen är 
schemalagd för skrivande och handledning, men studenterna kan skriva sin uppsats 
under hela kursens gång. Studenterna ges två tillfällen till handledning där fokus 
ligger på uppsatsens inledande delar (inledning, syfte och metod/material). Kursen 
avslutas med ett PM-seminarium med opponering och där övriga deltagare förväntas 
deltaga i diskussionen. 

Avsikten med uppsatsen är att studenterna ska visa på en fördjupad förståelse av 
de ämnen som behandlas under kursen. Underbyggande rätt som allmän rättslära 
och rättshistoria ställer särskilda krav på urval, förmåga att se mönster, förmåga att 
uttrycka det nödvändiga ur ett stort underlag på ett hållbart sätt, samt förmåga att 
lyfta fram det lite oväntade och det som läsaren eller åhöraren inte redan visste, 
färdigheter som juristen kommer ha nytta av i sitt yrkesliv inom andra 
ämnesområden. Även om denna förmåga även övas under seminarierna behövs 
såväl en längre uppsatsform som tillräckligt med tid för att aha-upplevelserna ska få 
växa fram och leda till djupgående resonemang. Tiden behövs också för de fall där 
dessa aha-upplevelser helt enkelt uteblir men där studenterna ändå ska ha tillräcklig 
förmåga att bygga ihop en uppsats drivet av idogt arbete, trots att entusiasmen och 
dessa plötsliga spännande infall aldrig infinner sig. Eftersom studenterna har längre 
tid på sig att skriva än vanligt och mer utrymme än vanligt kommer såväl våra 
förväntningar på detta som studenternas möjligheter att uppnå detta vara större. 

Vidare syftar uppsatsen till att utveckla vissa allmänna vetenskapliga färdigheter 
som att föra en vetenskapligt hållbar argumentation, kunna analysera ett material 
utifrån en teori, att skapa metodologisk medvetenhet och att kunna vetenskapligt – 
och inte enbart juridiskt – granska ett annat arbete, samt att utveckla generiska 
kompetenser som skrivande, i detta, för juriststudenter, lite längre formatet. Dessa 
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vetenskapliga färdigheter har ett egenvärde i sig vid högre utbildning, men det 
vetenskapliga angreppssättet med krav på transparens i argumentationen, 
fullständighet och hederlighet vid bruk av källor, eftersträvande av objektivitet, 
noggrannhet, samt ett effektivt, återhållsamt, nyanserat och precist språk är 
nödvändiga färdigheter vid allt juridiskt arbete.  

3  Funderingar inför framtiden 

Det finns flera sätt att utveckla undervisningen i underbyggande rätt ytterligare. I 
undervisningen av underbyggande rätt lyfter vi in studenternas förståelse av den 
materiella rätten för att diskutera de underbyggande delarna och förhoppningsvis 
skapa aha-upplevelser av den gällande rätten, samt försöker ge studenterna verktyg 
att bättre analysera den materiella rätten. Det skulle vara möjligt att i större 
omfattning diskutera betydelsen av den underbyggande rätten för samtida 
diskussioner och fokusera mer på att ge studenterna analysverktyg. På så sätt skulle 
ämnet kunna uppfattas som en tydligare del av övriga delar på utbildningen och inte 
som något ”annat”. 

I denna framställning har vi presenterat några tankar om undervisningen av 
underbyggande rätt. Vår utgångspunkt för bidraget har varit vår målsättning om att 
– i den anda Ulf själv som lärare alltid verkat – arbeta för att underlätta och 
uppmuntra studenterna att utveckla sin förmåga och sitt självförtroende kring att 
föra självständiga resonemang. Att undervisa i ämnen som allmän rättslära och 
rättshistoria medför dock, som nämnts, i sig vissa utmaningar, som det 
nyttoinriktade tankesätt som präglar många av juristutbildningens studenter, i en 
jäktad och aldrig stillastående samtid. En lyhördhet inför detta kommer vara 
nödvändigt om vi lärare ska kunna behålla vår legitimitet och vi måste hålla detta i 
åtanke vid undervisningen, för att hela tiden återkomma till ämnets relevans. Både 
att vi jurister kunskapsmässigt måste veta hur rätten skapats och omskapats, hur 
juristrollen förändras och omvandlas och hur vi, historiskt, och i framtiden kommer 
påverkas av de rättsordningar vi har runt omkring oss.  
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Tillit, självständighet och glastak i 
akademin 

Statligt universitetsanställdas etos i en linjestyrd myndighet 

 
LENA ENQVIST & MARKUS NAARTTIJÄRVI1 

1  Inledning 

Enligt 1 § förordning (1974:225) om utmärkelsen "För nit och redlighet i rikets 
tjänst", ska den som har visat nit och redlighet såsom anställd hos staten under minst 
30 år tilldelas en utmärkelse, så kallad NOR.2 Förordningen saknar någon definition 
av vad som avses med nit och redlighet, och innehåller inte heller några 
kvalifikationsvillkor för att erhålla utmärkelsen utöver tid i statlig anställning. Den 
anställningsmyndighet som ska besluta om tilldelning av NOR ska alltså inte göra 
någon materiell bedömning eller prövning av den anställde tjänstemannens 
förtjänst.3 Idag får NOR-utmärkelsen framförallt anses vara personalpolitiskt 
motiverad.4 Samtidigt får den anses ha ett visst symbolvärde för tjänstemannen 
såsom en tjänare av staten och för det offentliga etoset. Devisen ”nit och redlighet” 
får därför tjäna som en målande inledning till en reflektion om tjänstemannarollen 
med särskilt fokus mot statligt universitetsanställda lärare och forskare.5  

 
1 Lena Enqvist är juris doktor i rättsvetenskap vid Umeå universitet med inriktning mot förvaltnings-
rätt. Markus Naarttijärvi är docent i rättsvetenskap, Umeå universitet, med inriktning mot 
konstitutionell rätt. Med detta bidrag vill vi visa vår uppskattning för Ulf, som under sina år på juridiska 
institutionen och genom sin förmåga att vara konstruktivt ”tjänstesur” vid väl valda tillfällen bidragit 
till en arbetsplats med högt i tak. 
2 Utmärkelsen ska enligt 4 § samma förordning som huvudregel bestå i ett ur, ett konstglas eller en 
medalj efter den belönades val. 
3 3 § förordning (1974:225) om utmärkelsen "För nit och redlighet i rikets tjänst". 
4 Under 1970-talet avskaffades det tidigare ordenssystem med rötter från 1700-talet och syfte att belöna 
statliga (och framförallt högre) tjänstemän, eftersom det ansågs vara föråldrat samt svårförenligt med 
det samtida demokratiska betraktelsesättet, prop. 1973:91, Kungl. Maj:ts proposition angående ändrat 
belöningssystem för statsanställda m.m., s. 22 ff. De skäl som anfördes i motiven för att ändå behålla 
någon form av utmärkelse för statsanställda, alltså den utmärkelse som idag kallas för NOR, var 
framförallt personalpolitiskt orienterade, s. 14 ff. 
5 I artikeln kommer vi, av framställningstekniska skäl, att fokusera på universitetens verksamhet och 
de universitetsanställda som är lärare och forskare, men den utredning och de reflektioner som görs 
gäller även högskolornas verksamhet och de högskoleanställda. Termen tjänsteman kommer att 
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Den som är lärare eller forskare vid ett svenskt universitet är sannolikt 
statsanställd, eftersom huvuddelen av de lärosäten i Sverige som bedriver 
universitets- eller högskoleverksamhet gör detta i statlig drift (och utgör 
förvaltningsmyndigheter under regeringen).6 Närmare är förstås de direkta 
arbetsuppgifterna som följer med en tjänst som universitetsanställd varierande 
utifrån ett flertal olika faktorer, och någon heltäckande bild kan inte ges även om 
undervisning och forskning tillhör kärnuppgifterna. Allmänt följer av 3 kap. 1 § 
högskolelagen (1992:1434), HL, att det i en lärares arbetsuppgifter får ingå att ha 
hand om utbildning eller forskning samt administrativt arbete, samt att det till 
uppgifterna tillhör att följa utvecklingen inom det egna ämnesområdet och den 
samhällsutveckling i övrigt som har betydelse för lärarens arbete vid högskolan. Av 
1 kap. 4 § samma lag framgår även att verksamheten ska avpassas så att en hög 
kvalitet nås i utbildningen och forskningen, samt att de tillgängliga resurserna ska 
utnyttjas effektivt för att hålla en hög kvalitet i verksamheten. Formuleringarna ger 
inte grund för några mer distinkta påståenden om vilka plikter eller dilemman som 
kan vara förenade med tjänstemannarollen för en statligt universitetsanställd.  

Den förvaltningspolitiska kommissionen framförde år 1997 att det offentliga 
etoset kan tillskrivas en synnerligen bred uppsättning värden, och att det ställs 
många, komplicerade, mångtydiga samt ibland till och med motsägelsefulla krav på 
tjänstemännen, som inte låter sig sammanfattas i någon enkel formel.7 Uttalandet får 
anses vara lika aktuellt idag, och till det offentliga etoset och tjänstemannarollen kan 
knytas allt från de mer praktiska aspekterna av myndighetens verksamhet som att 
hantera och verkställa avgränsade uppgifter, till de mer konstitutionellt betecknande 
aspekterna av tjänstemannarollen som anknyter till demokrativärdet eller rättsstatliga 
värden som legalitet och rättssäkerhet.8 Alla dessa aspekter tar tjänstemannens 
lojalitet i anspråk. Eftersom den statligt universitetsanställde både principiellt och 
rättsligt har en lojalitetsplikt gentemot universitetet såsom arbetsgivare såväl som 

 
användas, vilket har sin grund i artikelns syfte att belysa delar av de statligt universitetsanställdas 
konstitutionella funktion. Tjänsteman är den terminologi som förekommer i regeringsformen, RF. 
6 Undantag hittas dock i Chalmers tekniska högskola och Handelshögskolan i Stockholm, som har 
ställning som universitet men är i privat drift, eller högskolan i Jönköping/Jönköping University, Ersta 
Sköndal Bräcke högskola samt Enskilda Högskolan Stockholm som utgör privata högskolor med rätt 
att utfärda examina inom forskarutbildning. Det finns också ett antal privata högskolor med rätt att 
utfärda examina på grund- eller avancerad nivå. Vilka universitet och högskolor som har staten som 
huvudman framgår av bilaga 1 till högskoleförordningen (1993:100). Att statliga högskolor lyder under 
regeringen följer av 12 kap. 1 § RF. 
7 SOU 1997:28, I demokratins tjänst: statstjänstemannens roll och vårt offentliga etos. Rapport till 
Förvaltningspolitiska kommissionen, s. 6. 
8 Se vidare i avsnitten 3 och 4. 
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mot staten och dess direktiv i form av lagar eller annan rättslig styrning, kan det 
därför uppstå en spänning som han eller hon måste hantera. I högskolans värld är 
ett exempel att tjänstemännen ska följa de interna policydokument, rutiner och 
beslut som arbetsgivaren upprättar och fattar – men samtidigt också ansvara för att 
bidra till att universiteten uppnår de rättsliga krav och målsättningar som uppställs 
på högskolorna såsom myndigheter. Exempel är att nå en hög kvalitet i utbildningen 
och forskningen, eller att värna vetenskapens trovärdighet och god forskningssed.9 

I sin avhandling ”Defending the university? Academics' reactions to 
managerialism in Norwegian higher education” från år 2019 har Jo Ese undersökt 
universitetsanställda forskare och lärares reaktioner mot managementkultur vid 
norska universitet.10 Eses forskning visar att anställda vid universitet ägnar sig åt 
olika former av såväl passivt som aktivt internt motstånd mot så kallad 
managerialism.11 Till skillnad från de studier av liknande motstånd som gjorts i 
exempelvis fabriker, visar Ese hur universitetsanställdas motstånd sker i syfte att 
kunna upprätthålla kvalitet i kärnuppdraget genom överproduktion och 
intensifiering av arbetet.12 Administrativa rutiner och styrsignaler frångås eller 
undviks exempelvis för att ge studenter mer undervisning eller handledning än vad 
som är avsett, för att möjliggöra bättre kvalitet i forskningen, eller för att komma 
runt incitamentssystem som belönar vad som uppfattas som bristfälliga mätvärden.13 
Motstånd mot chefsnivåer i syfte att få jobba mer och öka kvaliteten kan framstå 
som en motsägelse, men Ese menar att studien illustrerar en kamp om 
tolkningsföreträdet rörande vad som utgör kvalitet i kontexten högre utbildning och 
forskning – där de anställda försöker upprätthålla en mer kollegialt definierad absolut 
kvalitet, snarare än en managerialt konstruerad relativ kvalitet.14  

 
9 Att högskolornas verksamhet ska bedrivas på ett sätt så att bland annat dessa målsättningar uppnås 
framgår av 1 kap. 3 a respektive 4 §§ HL.  
10 Ese, Jo, Defending the university? : Academics’ reactions to managerialism in Norwegian higher 
education, Karlstads universitet, Karlstad 2019. Studien omfattade intervjuer med professorer, lektorer 
och forskarstuderande. 
11 Se Ese, 2019, s. 169–186. Managerialism innefattar i denna kontext bland annat en tilltro till chefernas 
roll inom en organisation och att dessa chefer ska ges auktoritet och ansvar kombinerat med en tilltro 
till incitament för att förbättra resultatproduktion inom organisationen, vilket i sin tur innefattar ett 
behov av mätning av olika typer av arbete, se Ese, 2019, s. 51. 
12 Se Ese, 2019, s. 134–139, Ese benämner fenomenet ”expansion of output”, men gör också vissa 
jämförelser till studier av sjuksköterskor som bryter mot regler för att förbättra vårdkvaliteten för 
patienter, något som även beskrivits som ”responsible subversion”, se Ese, 2019, s. 135. 
13 Se Ese, 2019, s. 179–186. 
14 Se Ese, 2019, s. 139–142. 

 



 78 

Eses studie väcker frågan i vilken utsträckning tjänstemän vid statliga universitet 
har en del i uttolkningen av vad som utgör myndighetsuppdraget och 
tjänsteansvaret, och i förlängningen i fråga om vad som utgör kvalitet? Detta leder i 
sin tur fram till en följdfråga, nämligen vad som är utrymmet för att i egenskap av 
statstjänsteman streta emot uppgifter som upplevs vara tungrodda, ineffektiva eller 
rentav kan motverka möjligheterna eller förutsättningarna för att kunna utföra 
myndighetsuppdraget och uppfylla de mål som ligger bakom det? Dessa är frågor 
som inte fullt ut kan besvaras inom ramen för denna text. Istället vill vi 
problematisera idealet av den lojale tjänstemannen som rättar in sig i en 
linjeorganisation, samt lyfta det kontrasterande värdet av ett visst motstånd som 
bygger på en lojalitet gentemot uppdraget snarare än mot olika detaljdirektiv på 
chefsnivå. Vi kommer framför allt att underbygga denna problematisering utifrån 
tjänstemannens konstitutionella och rättsstatliga funktion, men med viss hänsyn 
tagen till universitetens särskilda roll och den konstitutionellt förankrade akademiska 
friheten.15 

2  Tjänstemannarollen, värdegrunden och tilliten 

År 2011 genomfördes den så kallade autonomireformen i den statliga universitets- 
och högskolesektorn. Det övergripande syftet med reformen var att detaljstyrningen 
av universitetens verksamhet skulle minska genom att högskolorna i högre 
utsträckning själva skulle få besluta om sin interna organisation (utöver styrelse och 
rektor).16 Reformen bedömdes av lagstiftaren vara en viktig principfråga eftersom 
universitetens och högskolornas grundläggande uppgifter i ett demokratiskt 
kunskapssamhälle är att vara en självständig och kritiskt reflekterande kraft i 
samhällsutvecklingen, vilket ansågs vara en uppgift som kan vara svår att förena med 
generella regler för myndighetsstyrning.17  

 
15 Den akademiska frihetens rättsliga konturer är förhållandevis oklara, men av 2 kap. 18 § RF framgår 
sedan revideringen år 2010 att forskningens frihet är skyddad enligt bestämmelser som meddelas i lag, 
och av 1 kap. 6 § HL följer att det som allmänna principer för forskningen ska gälla att 
forskningsproblem får fritt väljas, att forskningsmetoder får utvecklas fritt och att forskningsresultat 
får publiceras fritt. 
16 Jfr 2 kap. 5 § HL med dess tidigare lydelse, SFS 1997:797. Större reformer av regleringen och 
styrningen av högskolan har även skett tidigare, där 1993 års högskolereform kan nämnas som ett 
exempel i senare tid som också kännetecknades av en minskad detaljstyrning av högskoleverksamheten, 
prop. 1992/93:1, Om universitet och högskolor - frihet för kvalitet. 
17 Prop. 2009/10:149, En akademi i tiden - ökad frihet för universitet och högskolor, s. 15. Det bör 
påpekas att den maktförskjutning som skett genom reformen ingalunda inneburit att regeringen saknar 
möjligheter att påverka högskolornas verksamhet genom styrning. Även regeringens makt över 
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En förutsättning för att tänka nya tankar, ifrågasätta invanda mönster eller identifiera 
och reflektera kring utmaningar och möjligheter vi ännu inte sett men som kan bli 
avgörande i framtiden är att samhällets mest kunskapsintensiva institutioner så långt 
möjligt står fria från direkt statlig styrning och har frihet att gå dit det kritiska tänkandet 
och kunskapsutvecklingen leder.18 

Ur ett rättsligt styrningsperspektiv skedde därmed en maktförskjutning från riksdag 
och regering till högskolorna som myndigheter, som alltså numera i hög utsträckning 
själva får bestämma vilka principer som ska gälla för ansvars- och 
mandatfördelningen mellan linjeorganisationen och de kollegiala organen.19 Med 
beslutsfattande i linjeorganisation avses i sammanhanget att beslut fattas inom 
lärosätenas chefshierarki med rektor, dekaner och prefekter och motsvarande 
befattningar med andra benämningar, och de kollegiala besluten fattas av 
representanter för organ som är kollegialt valda (med en majoritet av lärare och 
andra personer som är vetenskapligt eller konstnärligt kompetenta samt med 
representanter för studenterna). 

Statsvetarna Shirin Ahlbäck Öberg och Elin Sundberg menar att 
linjeorganisationens princip konkret innebär att beslut som är fattade av riksdag och 
regering kanaliseras via rättsliga regleringar, ekonomiska styrmedel eller annat sätt 
till de individuella lärosätenas ledningsorganisationer, som i sin tur förväntas 
förmedla styrningsinnehållet till verksamheten på lokal nivå. De menar också att 
linjestyrning per automatik kräver en ökad lojalitet av underställda chefer, eftersom 
de får sitt mandat från en överordnad.20 Det kollegiala styret utgår istället från att 
lärare och forskare med hänvisning till sitt professionella omdöme har en kollektiv 

 
budgetfrågan bör tas i beaktande, samt att regeringen genom regleringsbreven kan ge de statliga 
högskolorna olika uppdrag. Sådana uppdrag kan vara specifika och starkt styrande för delar av 
verksamhetens utformning. Det bör även tilläggas att regeringen utser rektor samt ordföranden och 
övriga ledamöter i universitetens styrelser, 2 kap. 4 § HL. 
18 Prop. 2009/10:149, s. 15. 
19 Av 2 kap. 5 § HL följer att en högskola beslutar om sin interna organisation utöver styrelse och 
rektor. Enligt 2 kap. 6 § samma lag ska dock beslut fattas av personer med vetenskaplig eller konstnärlig 
kompetens om de kräver en bedömning av uppläggning och genomförande av, samt kvalitet i 
utbildningen, eller organisation av eller kvalitet i forskningen. Om beslutet ska fattas av en grupp 
personer ska majoriteten ha vetenskaplig eller konstnärlig kompetens. Universitetsstyrelsen får dock 
besluta att en sådan majoritet inte behövs om det finns särskilda skäl. I 2 kap. 7 § HL finns också krav 
på att studenter ska vara representerade när beslut fattas eller beredning sker som har betydelse för 
utbildningen eller studenternas situation. 
20 Ahlbäck Öberg, Shirin & Sundberg, Elin, Vad har hänt med det kollegiala styret, i Det ostyrda 
universitetet? Perspektiv på styrning, autonomi och reform av svenska lärosäten, Wedlin, Linda & 
Pallas, Josef (red.), Makadam förlag, Stockholm 2017, s. 93 ff. 
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rätt att styra sig själva, vilket innebär att de har en i princip oberoende ställning i 
förhållande till den ledande organisationen – och därför också indirekt i förhållande 
till statsmakterna.21 Det kollegiala beslutsfattandet kan liknas vid ett 
institutionaliserat forum där besluten blir föremål för granskning genom synpunkter 
och kritik från de som är verksamma i den reguljära verksamheten och har 
sakkunskap i fråga om utbildningens och forskningens kvalitet – men innebär förstås 
inte något särskilt mandat att ställa sig över andra rättsliga krav, eller att besluta om 
de yttre ekonomiska ramarna. Ett universitet vars styrning präglas av kollegialitet 
snarare än linjestyrning kan dock sägas visa tillit till tjänstemännen – de 
universitetsanställda forskarna och lärarna – att uttolka myndighetsuppdraget och 
hur det ska genomföras. Denna tillit, uttryckt genom inslagen av kollektivt 
beslutsfattande, är något som alltid särpräglat universiteten från andra myndigheter, 
och också anses vara en viktig komponent i den akademiska friheten.22  

Autonomireformen kan – genom att universiteten givits en större frihet att 
bestämma sin organisation – sägas ge uttryck för en ökad tillit från riksdag och 
regering till universiteten och till att de bäst själva beslutar och utformar sin 
organisation. Det är därför av intresse att den maktdelegation som den ökade tilliten 
medfört till stor del ianspråktagits av linjeorganisationen inom universiteten snarare 
än kollegiet – och således av myndigheten som organisation snarare än 
tjänstemännen i den reguljära verksamheten. I praktiken minskade nämligen det 
kollegiala beslutsfattandet inom högskolesektorn som en följd av reformen, 
eftersom högskolorna i hög utsträckning nyttjade sin frihet att organisera 
verksamheten genom att öka inslagen av linjeorganisation.23 Samtidigt som 
autonomireformen alltså skulle betona den akademiska friheten och 
självständigheten kan det alltså lite tillspetsat sägas att det numera visas mindre tillit 
till de universitets- och högskoleanställda tjänstemännen som sakkunniga i fråga om 
verksamhetens innehåll och uppbyggnad – och således också till dessa som uttolkare 
av myndighetsuppdraget och hur det ska genomföras. 

 
21 Ahlbäck Öberg & Sundberg, 2017, s. 94. 
22 Ahlbäck Öberg & Sundberg, 2017, s. 93. Exempelvis framgår i UNESCO:s rekommendation för 
personal inom den högre utbildningen från år 1997 att “Self-governance, collegiality and appropriate 
academic leadership are essential components of meaningful autonomy for institutions of higher 
education.”, V.A.21, samt att “The principles of collegiality include academic freedom, shared 
responsibility, the policy of participation of all concerned in internal decision making structures and 
practices, and the development of consultative mechanisms.”, VI.A.32. Det framgår också att 
universitetens autonomi inte får användas som ett svepskäl för att begränsa de anställdas rättigheter i 
rekommendationen eller annan internationell standard, V.A.20. 
23 SOU 2015:92, Utvecklad ledning av universitet och högskolor. Betänkande av ledningsutredningen, 
s. 18. Se även Ahlbäck Öberg & Sundberg, 2017, s. 91 ff. 
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Inslagen av tillitsbaserad styrning av myndigheter har lyfts som en fråga av 
allmänt intresse för den svenska förvaltningens organisation, och har såvitt här är av 
intresse bland annat tagit sig uttryck i att regeringen uppdrog till den så kallade 
Tillitsdelegationen att bland annat stödja statliga myndigheter att utveckla en mer 
tillitsbaserad styrning och ledning.24 Delegationens arbete och slutsatser sätter 
indirekt frågan om tjänstemannens lojaliteter i ljuset. Den har nämligen i utredningen 
”Med tillit följer bättre resultat – tillitsbaserad styrning och ledning i staten”, 
förespråkat ett antal vägledande principer för den offentliga förvaltningen. 
Bakgrunden är regeringens uppfattning om ett behov av att stärka förtroendet för 
statsförvaltningen genom att minska detaljstyrningen till förmån för ”en mer 
strategisk styrning som kännetecknas av tillit och förtroende”.25 De vägledande 
principer som föreslås syftar därför till att öka den tillitsbaserade styrningen i 
förvaltningen, samt till att inslagen av så kallad NPM-styrning (New Public 
Management) ska minska. I den tillitsbaserade styrningen är det istället centralt att 
de offentliga tjänstemännen ska få ett större utrymme att använda sitt ”professionella 
omdöme” för att bäst utforma verksamheten och utföra de uppgifter som ålagts 
dem.26 De vägledande principer för sådan styrning som föreslås är sju till antalet och 
omfattar tillit, medborgarfokus, helhetssyn, handlingsutrymme, stöd, kunskap och öppenhet.27 
Innebörden av alla dessa principer ska inte utvecklas här, men det kan noteras att de 
bland annat innebär att myndigheterna ska visa mer tillit mot de anställda och mot 
samarbetspartners, delegera handlingsutrymme och välkomna medbestämmande, 
premiera kunskapsutveckling, lärande och en praktik baserad på vetenskap och 
beprövad erfarenhet, samt sträva efter öppenhet genom att dela information, 
välkomna oliktänkande och respektera kritik.28  

Tillitsdelegationen understryker att den typ av tillit som förespråkas inte handlar 
om att åsidosätta lagar och regler, eller att på annat sätt riskera rättssäkerheten i den 
offentliga verksamheten. De menar att utgångspunkten istället är att lagar och regler 
ska följas – men att det inom förvaltningen också ska finnas möjlighet att påtala 

 
24 Tillitsdelegationen har svarat för flera utredningar med olika inriktningar, och arbetet är ännu på-
gående. Det särskilda fokuset på tillitsbaserad styrning i statliga myndigheter kom efter ett tilläggs-
direktiv från år 2017, dir. 2017:119. Delegationen lämnade som en följd betänkandet SOU 2019:43, 
Med tillit följer bättre resultat – tillitsbaserad styrning och ledning i staten. 
25 SOU 2019:43, s. 25. 
26 SOU 2019:43, s. 16. 
27 SOU 2019:43, s. 51. 
28 SOU 2019:43, s. 51. 

 



 82 

behov av förändringar om de inte är ändamålsenliga.29 Delegationens övergripande 
målsättning är således att det allmännas tillit till statsförvaltningen ska öka genom att 
de offentliganställda ges mer inflytande över hur myndighetsuppdraget i detalj ska 
genomföras. Även om en sådan utveckling inte påverkar de rättsliga krav som de 
offentliganställda tjänstemännen ska arbeta utifrån, så påverkar en mer tillitsbaserad 
styrning av myndigheterna (i den tappning som tillitsdelegationen ser framför sig) 
den miljö som han eller hon ska verka i. Ryberg Welander menar att förslaget är så 
modest till sin karaktär att det knappast lär ändra på det faktum att ämbetsmannen, 
rättsligt sett, är arbetstagare med såväl lojalitets- som lydnadsplikt gentemot sin 
arbetsgivare.30 Samtidigt talar delar av målsättningen med den tillitsbaserade 
styrningen – att myndigheterna bland annat ska ge tjänstemännen mer 
handlingsutrymme, visa mer tillit till deras sakkunskap, samt till att välkomna 
oliktänkande och respektera kritik – för en minskad detaljstyrning och ökad respekt 
för tjänstemannen som sakkunnig. Detta torde i vart fall indirekt ställa större krav 
på tjänstemännen att själva vara aktiva uttolkare av myndighetsuppdraget och de 
rättsliga ramarna för att genomföra det.31 I den utsträckning det går att tala om någon 
särskild tjänstemannaprofessionalism så innebär den alltså att förena en roll som 
sakkunnig med en roll som rättstillämpare. Tillitsdelegationen uttrycker det så att en 
tillitsbaserad styrning ställer krav på medarbetarna att vara aktiva och använda sitt 
utrymme på ett professionellt sätt, och att de anpassar sitt arbete till de ramar som 
finns.32 

Några slutsatser kring om ett ökat inslag av tillitsbaserad styrning i den tappning 
som föreslås av Tillitsdelegationen skulle stärka de universitetsanställdas reella 
inflytande går inte att dra. Vi vill dock lyfta att det är viktigt att ett sådant utrymme 
finns och kan ianspråktas av tjänstemännen, men att de olika uttryck för 
tillitsstyrning som hittills berörts – och som framförallt rör den organisatoriska 
struktur som tjänstemännen ska verka i – inte ger en heltäckande bild av de intressen 
som i rättslig mening tar tjänstemännens lojalitet i anspråk. Som antyddes redan 
inledningsvis måste också tas i beaktande att den universitetsanställde dels står i en 
relation som i rättslig mening har prägel av den mellan arbetsgivare och arbetstagare, 

 
29 SOU 2019:43, s. 50. I anslutning menar delegationen att det vid mindre fel bör finnas en förlåtande 
och lärande attityd – samtidigt som det är viktigt med ansvarsutkrävande vid allvarlig misskötsel. De 
poängterar även att dialog och ömsesidig respekt är grundläggande för tillitsbaserad styrning och 
ledning, samtidigt som den inte ska innebära en avsaknad av styrning, uppföljning och 
ansvarsfördelning. 
30 Ryberg Welander, Lotti, När ämbetsmannen blev arbetstagare i Förvaltningsrättslig tidskrift nr 5 
2018, s. 999–1019, på s. 999.  
31 SOU 2019:43, s. 28. 
32 SOU 2019:43, s. 28. 
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och dels i en relation som i rättslig mening har prägel av den mellan stat och 
tjänsteman – där den senare innebär att den anställde blir rättstillämpare och 
delansvarig för att statens direktiv till universiteten förverkligas. En översiktlig 
genomlysning av de regelverk som påverkar den statsanställde tjänstemannens 
relation till myndigheten respektive till myndighetsuppdraget ska därför göras. 

3  Den statsanställde tjänstemannen och myndigheten 

Tjänstemannens lojalitetsband till myndigheten som arbetsgivare har sin grund i 
anställningen, och för en introducerande orientering finns det anledning att gå 
tillbaka i tiden. Den svenska tjänstemannarollens rötter är nämligen sammanflätade 
med utvecklingen av den svenska förvaltningsmodell som brukar hänföras tillbaka 
till Oxenstierna eller i vart fall den dåtida förvaltningspolitiska utvecklingen. Under 
denna tid lades grunden för flera av de drag som präglar samt även särpräglar den 
svenska förvaltningsmodellen – med bland annat från regeringen fristående 
förvaltningsmyndigheter, förbudet mot ministerstyre och det konstitutionellt 
förankrade påbudet om självständigt beslutsfattande i samband med ärenden som 
rör myndighetsutövning eller tillämpning av lag.33 

Eftersom tjänstemännen är de som ytterst ska tillse att kraven på självständighet 
iakttas i de olika verksamheterna och på olika nivåer, har de också historiskt haft ett 
särskilt starkt anställningsskydd.34 De ordinarie tjänsterna tillsattes i en 
konstitutionellt reglerad ordning som förutsattes gälla för lång tid.35 En sådan tjänst 
kunde i sin tur antingen utgöra en fullmakts- eller konstitutorialtjänst, där 
innehavarna av de förra i princip inte kunde avsättas, och de senare enbart som en 
följd av fel begångna i tjänsten.36 Trygghet i anställningen antogs gynna 
självständighet, vilket också ansågs vara ett allmänt intresse.37 Detta särskilt starka 
anställningsskydd har dock under tid kommit att försvagas. År 1965 introducerades 
den kollektiva arbetsrätten för offentliganställda, och år 1974 togs ett ytterligare steg 
 
33 Se Bull, Thomas, Oxenstierna och omvärlden i Arvet från Oxenstierna – reflektioner kring den 
svenska förvaltningsmodellen och EU, SIEPS – 2012:2op, Svenska institutet för europapolitiska studier 
2012, s. 7 ff. med hänvisningar. 
34 Se Wenander, Henrik, Förvaltningens lagprövning i Förvaltningsrättslig tidskrift, nr 3, 2015, s. 421–
458, på s. 433 med hänvisningar, samt Ryberg Welander, 2018, s. 999 ff. 
35 Ryberg Welander, 2018, s. 1001 med hänvisning. 
36 Ryberg Welander, 2018, s. 1002 med hänvisning. 
37 Ryberg Welander, 2018, s. 1002. Se Jägerskiöld, Stig, Svensk tjänstemannarätt, del 1, Almqvist & 
Wiksell, Stockholm 1956, s. 286 ff., angående att argumentet också omfattat en hänsyn till 
tjänstemannen och en syn på den offentliga tjänsten som en äganderätt, men att utvecklingen gått mot 
tankar om statsnytta och behovet av självständighet. 
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mot att minska de reglerade skillnaderna i villkor mellan offentligt och privat 
anställda genom avskaffandet av statstjänstemannalagen (1965:274).38 Lagen om 
anställningsskydd (1982:80) och medbestämmandelagen (1976:580) blev i stora delar 
tillämpliga, och lagen om offentlig anställning (1994:260), LOA, infördes samt 
utformades utifrån de allmänna arbetsrättsliga grundprinciperna.39 Därtill kom de så 
kallade ämbetsmannabrotten i 20 kap. brottsbalken (1962:700), BrB, att ersättas av 
straffansvar vid uppsåtligt myndighetsmissbruk samt vårdslös 
myndighetsutövning.40 Det kan också noteras att införandet av LOA medförde att 
fullmakts- och konstitutorialanställningarna kom att avskaffas för den större delen 
av de statsanställda, även om användningen av dessa anställningsformer kommit att 
minska redan dessförinnan.41 Rättsligt präglas visserligen rollen som tjänsteman 
fortfarande av ett personligt ansvar. De fattar, efter behörighet, beslut i eget namn 
samt ansvarar för eventuella tjänstefel och kan få disciplinpåföljder vid 
tjänsteförseelser.42 Samtidigt har de beskrivna förändringarna utgjort viktiga led i 
den utveckling som gått från att ämbetsmannen primärt utgjort en 
befattningshavare, till att han eller hon istället primärt ska betraktas som anställd vid 
en myndighet. År 1996 uttryckte Marcusson det som att utvecklingen gått ”från 
ämbetsman till manager”.43 Detta kan också ses i ljuset av en förändring i synen på 

 
38 Jägerskiöld, Stig, Tjänstemannarätt, andra upplagan, Almqvist & Wiksell, Stockholm 1970, s. 17 ff. 
39 Marcusson, Lena, Statstjänstemannen – en art i utdöende? i Rättsvetenskapliga studier tillägnade Carl 
Hemström av professorskolleger i Uppsala, Iustus, Uppsala 1996, s. 195–208, på s. 198 f. med 
hänvisning. 
40 Det kan dock anmärkas att en viss skärpning av det straffrättsliga ansvaret gjordes år 1989, då ansvar 
vid oaktsamhet återinfördes, se Marcusson, 1996, s. 199. 
41 Idag är det enbart domare som direkt omfattas av lag (1994:261) om fullmaktsanställning, medan 
regeringen givits befogenhet att i övrigt bestämma vilka som ska omfattas. Detta gäller i praktiken 
Justitiekanslern och Riksåklagaren, SOU 2011:81, Myndighetschefers villkor, Betänkande av 
Utredningen om översyn av anställningsvillkoren för myndighetschefer, s. 72. 
42 Ansvaret för tjänstefel avser fel som inte är ringa vid uppsåtligt eller oaktsamt åsidosättande av vad 
som gäller för uppgiften vid myndighetsutövning, 20 kap. 1 § BrB. I sammanhanget kan även nämnas 
att ansvaret för eventuella sekretessbrott också är personligt, 20 kap. 3 § BrB, samt att tjänstemän som 
valts till ett uppdrag hos staten eller hos en kommun och som är förenat med myndighetsutövning får 
skiljas från uppdraget (av domstol) om han eller hon begått brott med ett minimum på två år i 
straffskalan och genom detta visat sig vara uppenbarligen olämplig att inneha uppdraget, 20 kap. 4 § 
BrB. I 14 § LOA föreskrivs att en disciplinpåföljd för tjänsteförseelse får meddelas den som uppsåtligen 
eller av oaktsamhet åsidosätter sina skyldigheter i anställningen, om åsidosättandet inte är ringa. Sådan 
påföljd innebär varning eller löneavdrag, 15 § LOA. Det kan också påtalas att det av 31 § 
förvaltningslagen (2017:900), FL, framgår att det för varje skriftligt beslut ska finnas en handling som 
visar vem eller vilka som fattat beslutet. 
43 Marcusson, 1996, s. 199. 
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myndighetens ideala organisationsform mot en som i större utsträckning emulerar 
privata företag. 

Under samma tidsperiod som tjänstemännen succesivt kom att få förändrade 
arbetsvillkor skedde nämligen stora förändringar i den politiska och rättsliga 
styrningen av myndigheterna – sammantaget i sådan omfattning att de får anses ha 
påverkat den svenska förvaltningskulturen. En viktig utvecklingslinje i 
sammanhanget, som framförallt tog fart under 1990-talet, svarar den ovan nämnda 
utbredningen av så kallad NPM-styrning för.44 Eftersom NPM kännetecknas av 
bland annat en strävan att mäta prestationer i tydliga, kvantifierbara mått, kan det 
lite tillspetsat sägas att den äldre förvaltningens fokus på rättstillämpning och 
verkställighet av demokratiskt grundade direktiv därför fått ge vika för ett ökat fokus 
på hur den offentliga förvaltningen ska hanteras på ett effektivt sätt.45 Någon 
renodling av NPM-styrningen inom hela den offentliga förvaltningen har det 
visserligen inte varit frågan om, och inslagens innehåll eller omfattning varierar både 
inom och mellan olika myndigheter eller offentliga aktörer. NPM-styrningen – med 
sin förebild i privat verksamhet – utgår dock från att tjänstemännen ska agera lojalt 
med myndigheten snarare än med myndighetsuppdraget. Denna utgångspunkt 
känns även igen i universitetens förstärkta linjeorganisation – där 
myndighetsuppdragets uppfyllande antas förutsätta att universitetens ledande organ 
leder och fördelar arbetet, bestämmer vilka kvalitetsmått som gäller och hur de ska 
utvärderas. Sammantaget bidrar alltså de förändrade statliga anställningsformerna 
tillsammans med den ökade linjestyrningen av NPM-influerat snitt till att förstärka 
tjänstemännens lojalitetsband gentemot universiteten som arbetsgivare – och det 
saknas ännu anledning att tro att idéerna om tillitsbaserad styrning fått sådant fäste 
(varken allmänt i statlig verksamhet eller i universitetsverksamheterna) att de 
motverkar en sådan slutsats.  

4  Den statsanställde tjänstemannen och myndighetsuppdraget 

Tjänstemannens ställning i förhållande till sin organisation påverkas förstås också av 
deras mer övergripande ansvar som följer av konstitutionella funktioner och 
uppdrag. Dessa kan sägas illustrera ett slags tjänstemannaetos som är rättsligt 
förankrat, men också en lojalitetsplikt som riktas bortom den egna organisationen 
– mot rättssystemet i form av hierarkiskt överstående normer och principer.  

 
44 SOU 2019:43, s. 29 ff. 
45 Karlsson, Tom, New Public Management - Ett nyliberalt 90-talsfenomen? Studentlitteratur, Stock-
holm 2017, s. 65. 
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Den allmänna rättsprincip som kan sägas lägga grunden för de statsanställdas 
lojalitetsplikt gentemot rättssystemet återfinns förstås i legalitetsprincipens 
avgränsning av den statliga maktutövningen, som kommer till uttryck genom 1 kap. 
1 § st. 3 regeringsformen. Därigenom tvingas tjänstemannen förhålla sig till de 
rättsligt definierade ramar som pekar ut vad myndigheten överhuvudtaget ska ägna 
sig åt, och de befogenheter (och tillhörande befogenhetsbegränsningar) som 
tjänstemannen tilldelats för att agera inom detta uppdrag.46 

Legalitetsprincipens funktioner brukar diskuteras i rättssäkerhetsperspektiv, som 
ett skydd för den enskildes förutsättningar att förutse maktutövningen. Dess mer 
övergripande konstitutionella funktioner får dock ses som tydligt kopplade till 
demokrati och maktdelning. I första hand genom det fokus på normhierarkin och 
därmed riksdagens normgivning som den innebär, därutöver genom att kravet på 
tydlighet, förutsebarhet och begränsat godtycke innebär en nödvändig koppling till 
avgränsade och tydliga delegationer från den lagstiftande makten.47 

Likaså kommer proportionalitetsprincipen, såväl som allmän rättsprincip och 
som förvaltningsrättsligt förankrad i förvaltningslagen,48 att aktivera tjänstemannen 
i relation till såväl sin anställningsmyndighet som till regering och riksdag eftersom 
proportionaliteten av en tänkt myndighetsåtgärd inte kan bedömas annat än i det 
enskilda fallet och med hänsyn taget till de följdverkningar och 
rättighetsbegränsningar åtgärden i den aktuella kontexten kommer att innebära. 
Även i den utsträckning en legalitetsprövning av myndighetens normer och beslut 
kan anses falla på myndighetens centrala kvalitetsgranskande funktioners ansvar, 
exempelvis genom myndighetens remonstrationsskyldighet,49 kan således en enskild 
tjänsteman inte undkomma de mer konkreta bedömningarna av om myndighetens 
tänkta åtgärder – som återspeglas i arbetsgivarens förväntningar på tjänstemannen 
– utifrån proportionalitetshänsyn bör genomföras eller inte. 

 
46 Denna aspekt av legalitetsprincipen har historiskt ansetts underbygga förvaltningens lagprövnings-
rätt, se Wenander, 2015, s. 432. 
47 Se Naarttijärvi, Markus, Kvalitativ legalitet: Ett demokratiskt perspektiv i Tidsskrift for Retts-
vitenskap, vol. 131, 2–3/2018 s. 206–234. 
48 Proportionalitetsprincipen kommer numera till uttryck i 5 § FL men har enligt Sterzel inte haft en 
framträdande roll i den svenska förvaltningsrättsliga litteraturen – dock inte för att den inte erkänts 
utan för att samma resultat nåtts utan att utveckla en princip, se Sterzel, Fredrik, Författning i utveckling 
– tjugo studier kring Sveriges författning, Iustus förlag, Uppsala 2009 s. 59–60. Den har dock ansetts 
utgöra en allmän rättsprincip som är generellt tillämplig vid statlig maktutövning, se exempelvis 
Abrahamsson, Olle, Proportionalitetskrav i lagstiftningen i Juridisk Tidskrift nr 4 2008/09, s. 767–768, 
samt RÅ 1999 ref. 76, RÅ 2001 ref. 72 och NJA 2001 s. 409. 
49 Se Wenander, 2015, s. 432. 
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Vid sidan av den svenska förvaltningens jämförelsevis framskjutna 
självständighet brukar det framhållas att europarättens inflytande har gjort att våra 
myndigheter därtill numera har dubbla lojaliteter genom en form av assimilering av 
myndigheterna in i en unionsrättslig förvaltning och en tillhörande kontrollfunktion 
av den svenska rätten och politiken.50 Denna utveckling placerar ytterligare bördor 
på tjänstemännen i fråga om deras autonoma hållning till såväl sin arbetsgivare som 
staten som figur, där istället deras tilldelade konstitutionella funktioner (på såväl 
svensk som europeisk nivå) och förmåga att se bortom kortsiktiga verksamhetsmål 
hamnar i fokus.51 Vid sidan av de unionsrättsliga skyldigheter som detta innebär har 
det också inneburit en förskjutning i fråga om myndigheternas uppdrag som 
delaktiga i den europeiska normgivningen genom olika europeiska expertorgan, 
nätverk och harmoniseringsgrupper.52 Detta innebär i sin tur att det bland 
myndigheterna kan finnas en mer långtgående sakkunskap i fråga om de 
unionsrättsliga regelverkens logik och tänkbara implikationer. 

Dessa uppgifter för och förväntningar på förvaltningen är förstås tätt 
förknippade med myndigheternas roll som normprövare. Den starkt 
decentraliserade normprövningsmodell som det svenska konstitutionella systemet 
ger uttryck för placerar myndigheterna i en roll som i de flesta europeiska länder är 
tilldelad endast domstolar, och i vissa fall endast en central och specialiserad 
domstol.53 Den svenska modellen i fråga om förvaltningens uppdrag som garant för 
 
50 Se Reichel, Jane & Lind, Anna Sara, Den svenska förvaltningsmodellen som en del av en integrerad 
europeisk förvaltning – en fallstudie om dataskyddsförvaltning i Förvaltningsrättslig tidskrift 2014, nr 
4, s. 503–525, samt exempelvis EU-domstolens dom i mål 103/88 Costanzo mot Milano kommun 
EU:C:1989:256 och i mål C-198/01 Consorzio Industrie Fiammiferi (CIF) mot Autorità Garante della 
Concorrenza e del Mercato EU:C:2003:430. Som framhållits av Wenander innebär EU-rättens krav på 
förvaltningens normprövning av nationell rätt inte någon större konstitutionell nyhet i svensk kontext, 
se Wenander, 2015, s. 458. 
51 I den mån myndigheterna misslyckas med att leva upp till sådana unionsrättsliga skyldigheter är det 
dock staten som sådan som blir unionsrättsligt ansvarig, detta trots att myndighetens självständighet 
gentemot staten kan vara såväl unionsrättsligt som konstitutionellt förankrat, se Prechal, Sacha, 
Widdershoven, Rob & Jans, Jan, Europeanisation of Public Law (2 uppl.), Europa Law Publishing, 
Groeningen 2015, s. 20–23. 
52 Jfr Reichel & Lind, 2014, s. 518–520, författarna frågar sig om det är dags att tala om en slags 
administrative activism (s. 506). Förvaltningens roll som normgivare är förstås inte unik här, utan snarare 
hur förvaltningens närvaro i och kunskap rörande den unionsrättsliga normgivningen resulterar i 
normer som normhierarkiskt har företräde framför de normer som produceras av riksdag och regering 
och ett därtill hörande potentiellt kunskapsövertag rörande normernas rättsliga implikationer. 
53 Se Taube, Caroline, ”System för lagstiftningskontroll”, i Smith, Eivind & Petersson, Olof (red.) 
Konstitutionell demokrati, SNS-förlag, Stockholm 2004. Jfr även Wenander, 2015, s. 438. För en mer 
kritisk hållning till denna decentraliserade modell, se Nergelius, Joakim, Svensk statsrätt, 
Studentlitteratur, Stockholm 2018, s. 256–257. 
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rättsstatliga principers tillvaratagande placerar således statliga tjänstemän i en 
komplex situation där de förväntas hålla – åtminstone – ett kritiskt öga på att den 
egna myndighetens normtillämpning håller sig inom ramarna för delegerade 
befogenheter. Samtidigt ska de säkerställa att de normer från riksdag och regering 
som de ska tillämpa håller sig inom sina respektive formella och materiella 
handlingsutrymmen. Avskaffandet av uppenbarhetsrekvisitet får sägas ha solidifierat 
denna roll och skjutit fram tjänstemannens granskande position inom den egna 
myndigheten. Wenander har påpekat att ”[p]å samma sätt som i fråga om andra 
aspekter av den svenska förvaltningsmodellen förutsätter förvaltningens 
lagprövningsskyldighet att myndigheter och tjänstemän har integritet i förhållande 
till högre organ”.54 Samma integritet krävs dock, och kanske i än större utsträckning, 
i förhållande till tjänstemännens egna myndigheter i den mån exempelvis interna 
styrsignaler, riktlinjer eller incitament kommer i konflikt med normativt förankrade 
uppdrag eller värden. Den påminnelse om riksdagens ställning som folkets främsta 
företrädare och att grundlag går före vanlig lag som ersatte uppenbarhetsrekvisitet 
kan i detta avseende närmast understryka tjänstemännens skyldigheter gentemot 
såväl den egna myndigheten som regeringen.55 Att förvaltningens normprövning är 
sällan förekommande har använts som en kritik mot konstruktionen som sådan.56 
Samtidigt torde här finnas ett visst mörkertal givet att normprövningen inte sällan, 
likt hos domstolar, i första hand lär ske genom olika former av mer indirekta 
tolkningsmetoder och därigenom inte bli uppenbara.57 Det är dock riktigt att 
förvaltningens normprövning är placerad i en mer prekär kontext givet att 
tjänstemännen har en mindre säker sits än normprövande domare eftersom de förra 
saknar den särskilda anställningstrygghet som de senare åtnjuter.58  

Såväl förvaltningens självständighet som normprövning kan anses grundad i en 
respekt för förvaltningens och tjänstemännens roll som sakkunniga. I det ljuset finns 
ett samspel mellan tillitsreformen och förvaltningens konstitutionella ramar. 
Tjänstemännens faktiska sakkunskaper och deras organisatoriska ställning varierar 
dock sannolikt en hel del, liksom deras villighet och förmåga att tillvarata sin 
självständighet. Det är nog sällan som tjänstemän vid svenska universitet ställs inför 
en situation där de behöver fundera över normprövning, inte minst då stora delar av 
verksamheten sker genom faktiskt handlande. Den skissartade bild som målats upp 
i detta bidrag söker dock främst understryka det etos som konstitutionella och 

 
54 Wenander, 2015, s. 457. 
55 Se RF 12 kap. 10 § st. 2.  
56 Se Nergelius, 2018, s. 251–252. 
57 Därtill når inte myndighetsbeslut i enskilda ärenden nödvändigtvis samma spridning bortom de som 
besluten rör som i fråga om domstolspraxis. 
58 Se Wenander, 2015, s. 457. 
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europarättsliga normer underbygger, och att i vilken utsträckning detta etos 
förverkligas är en empirisk fråga. 

5  Slutsatser 

Det finns nu anledning att återvända till de stillsamt revolterande akademiker som 
framträder i Eses studie av norska universitet. I ljuset av den diskussion vi fört ovan 
skulle dessa i en svensk kontext kunna förstås inte bara som anställda som gör 
motstånd mot managerialism, eller akademiker som försöker hävda sin akademiska 
frihet, utan även som tjänstemän som visar lojalitet mot uppdraget – och tar sig 
rätten att självständigt tolka detta uppdrag – snarare än att acceptera den tolkning av 
uppdraget som gjorts internt hos myndigheten. Det är på intet sätt en okontroversiell 
hållning och här finns uppenbara slitningar mellan den arbetsrättsliga och den 
konstitutionella logik som underbygger deras roll.  

Samtidigt kan vi se att förändringar i förvaltningskulturen också förändrar det 
etos som tjänstemannen förväntas upprätthålla. Autonomiutredningen avsåg som 
tidigare nämnts att ge förbättrade förutsättningar för självständiga och kritiska 
akademier, men ledde i flera fall till mer utpräglade NPM-baserade 
linjeorganisationer med mer begränsat kollegialt inflytande än tidigare. Kanske kan 
tillitsreformen ge ett utökat genomslag för den tänkta självständigheten genom ett 
ökat förtroende för den kunskap som finns inom universiteten som myndigheter. 
Med tanke på det exempel som utgörs av autonomireformen finns det dock en risk 
att administrativa centra vid universiteten använder denna frihet till att ytterligare 
förstärka inslaget av managerialism med den statliga styrningsmodellens 
gottfinnande. Tilliten riskerar alltså att bli en tillit till det administrativa chefsskapet 
vid myndigheten, snarare än expertisen hos dess tjänstemän och sakkunniga. 

Den lilla rundtur i tjänstemannarollen som vi gjort i detta bidrag är ett försök till 
en potentiell motbild. Ett argument för en tjänstemannaroll där ett värnande av sin 
expertis och ett ifrågasättande av den egna organisationen inte är ett oförenligt eller 
illojalt inslag så länge som det sker med utgångspunkten i att upprätthålla de i högre 
normer givna värden, uppdrag och funktioner.   

Det behövs helt enkelt tjänstemän som förmår se bortom de lokala 
instruktionerna, är lojala mot uppdraget samt vågar ta sig ton. En förvaltningskultur 
där det kan anses vara lojalt såväl mot myndigheten som mot myndighetsuppdraget 
att markera mot felaktigheter eller, vilket kanske är mer vanligt, mot prioriteringar 
som riskerar att påverka uppfyllandet av kärnuppdraget negativt, skulle kunna vara 
uttryck för en tillitsbaserad förvaltningskultur. 

Problemet inom universiteten som myndigheter, om Eses studie är representativ 
för situationen vid våra svenska universitet (och den höga igenkänningsfaktorn 



 90 

kanske talar för det), är kanske snarare hur det akademiska motståndet sker. Ese lyfter 
hur stora delar av det sker i det fördolda, genom att jobba mer utan att låtsas om 
det, ge studenterna mer handledning utan att registrera det, eller genom att kringgå 
eller manipulera mätsystemen. Risken är, menar Ese, att det dolda motståndet ger 
intrycket av att managerialismen fungerar. Signalerna som går uppåt i organisationen 
blir att forskningen fortsatt håller hög kvalitet och studenterna lär sig, och det blir 
aldrig synligt att det sker trots, och inte på grund av managerialismen.59 Det finns därför 
ett värde i ett mer artikulerat och öppet motstånd – något som också kräver mod, 
eftersom det till skillnad mot det dolda för med sig risker för den enskilde. Vi 
behöver alltså tjänstemän vid universiteten som törs vara motvalls – såväl när 
innehållet i linjeorganisationens detaljstyrning riskerar att ha direkta negativa 
konsekvenser för utbildningens och forskningens kvalitet, som när administrativa 
pålagor leder till tveksamma prioriteringar gällande arbetstidens fördelning. Det kan 
anses vara en del av det tjänstemannaetos som ska prägla inte bara universiteten, 
utan våra myndigheter i stort. 

 
59 Se Ese, 2019, s. 143. 
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Hållbar utveckling i juridikämnet 
 

MARIA FORSMAN1 

1  Hållbar utveckling – allt eller inget? 

I detta bidrag sammanlänkas juridik och hållbar utveckling. Ambitionen är att 
synliggöra något om varför och hur juristutbildningen behöver förändras utifrån de 
krav som hållbar utveckling ställer på samhällsförändring. Ansatsen är allmänt hållen i 
förhållande till juridiken som ämne och profession, med några fördjupande inslag 
främst rörande sociala aspekter och hållbart lärande. 

Bakgrunden utgörs av den klimatsituation som vi har idag, där vi lever över våra 
planetära tillgångar. Av de nio planetära gränserna, som utgörs av miljöproblem med 
gränsvärden vars överskridande kan leda till oöverskådliga miljöeffekter, så anses 
fyra redan vara överskridna.2 Miljöförstöringen sätter allt vårt välstånd, våra friheter 
och möjligheter i fara.3 Lokalt såväl som globalt finns därtill fattigdom, ojämlikheter 
och sociala orättvisor som hindrar en hållbar utveckling.  

Den övergripande ramen för bidraget utgörs av 1 kap. 5 § 1 st. högskolelagen 
(1992:1434). Enligt denna bestämmelse, som infördes i lagen år 2006, ska 
högskolorna i sin verksamhet främja en hållbar utveckling som innebär att nuvarande 
och kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö, ekonomisk och social välfärd 
och rättvisa. Utgångspunkt tas i begreppet hållbar utveckling, i den betydelse som 
följer av FN:s globala hållbarhetsmål i Agenda 2030.4 Hållbar utveckling består av 
 
1 Maria Forsman är universitetslektor vid Juridiska institutionen, Umeå universitet. Hon undervisar 
främst i barnrätt och socialrätt på jurist- och socionomprogrammen, och är utnämnd till excellent lärare 
i det pedagogiska meriteringssystemet. För värdefulla kommentarer på ett utkast till detta bidrag vill 
Maria rikta ett varmt tack till professor Monica Burman. 
2 De nio planetära gränserna är förlust av biologisk mångfald, klimatförändring, kväve- och 
fosforcyklarna och förändrad markanvändning (överskridna), samt ozonskiktets uttunning i 
stratosfären, havsförsurning, global färskvattenanvändning, kemisk förorening och aerosoler i 
atmosfären. Rockström, Johan et al, Planetary Boundaries: Exploring the safe operating space for 
humanity in the Anthropocene. I Nature, vol. 46, nr 1, 2009, s. 472 –475; Steffen, Will et al, Planetary 
boundaries: Guiding human development on a changing planet. I Science, vol. 347, nr 6223, 2015, 
s.1259855(1-10).  
3 Dernbach, John C. The Essential and Growing Role of Legal Education in Achieving Sustainability. 
I Journal of Legal Education, vol 60, nr 3, 2011, s. 489-518. 
4 FN, Generalförsamlingen, A/RES/70/1, Transforming our world: The 2030 agenda for sustainable 
development. I texten används även den svenska översättningen, Regeringskansliets ”Att förändra vår 
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tre dimensioner: den ekonomiska, den sociala och den ekologiska (miljömässiga). 
Dessa tre dimensioner är integrerade och balanserade i agendans 17 mål och 169 
delmål. Agendan har i sin sammanhållna målstruktur också ett antal övergripande 
principer och perspektiv, såsom mänskliga rättigheter, jämställdhet, egenmakt och 
principen att målen ska uppfyllas för alla nationer och folk och i alla samhällsskikt; 
med prioritering av de som idag står längst utanför.5  

Vi anses nu vara i decenniet för paradigmskifte, med möjlighet att vända 
utvecklingen.6 Hållbar utveckling utgör också drivkraft i Umeå universitets Vision, 
med avsikt att introduceras som tema för hela universitetet år 2020.7 Detta bidrag 
tar sin utgångspunkt i detta nutidsläge, och att juridiken som vetenskapsämne, 
profession och utbildningsämne har en avgörande roll i förverkligandet av 
hållbarhetsmålen. 

Eftersom Ulf Israelssons utbildningsadministrativa skicklighet är av den kvalitet 
och art att en tveklöst kan lita på att alla väsentliga frågor hanteras, med vederbörlig 
omsorg och inspirerande tydlighet,8 föll det sig för mig naturligt att vända mig till 
honom när jag började intressera mig alltmer för hållbar utveckling. Av särskilt 
intresse var hur vi från institutionens sida egentligen svarade när 
Universitetskanslersämbetet (UKÄ) i sin tematiska utvärdering – tio år efter att 
hållbar utveckling införts i högskolelagen – frågade hur vi arbetade med frågorna.9 

Slutsatsen i detta samtal, där både sopsortering och somliga sakers plats i 
papperstuggen kan ha nämnts, var att det hela beror på vad en menar med hållbar 
utveckling. Den tredimensionella förståelsen är troligen inget som vi behandlar på 
juristutbildningen (i så fall sällan), medan om vi avgränsar det till den ekologiska 
dimensionen så har vi ämnet miljörätt. Vidare, om vi betonar den sociala 
dimensionen, med tyngdpunkt på rätt och rättvisa, så kan man nog säga att vi 
behandlar det närmast alltid. Denna grovt skisserade inramning vill föreliggande 
bidrag fördjupa och konkretisera, genom följande tre frågeställningar: 

 
värld: Agenda 2030 för hållbar utveckling.” Ang. definitionen av hållbar utveckling se t.ex. Agenda 
2030-delegationens betänkande där det uttalas att ”Agenda 2030 är världssamfundets nuvarande 
definition av vad hållbar utveckling innebär.” SOU 2019:13 s. 53. Begreppet härstammar från den s.k. 
Brundtlandkommissionens rapport ”Our Common Future” år 1987. 
5 FN, A/RES/70/1.  
6 FN A/RES/70/1,  p.  50.  Se  även  FN:s  utvecklingsprogram  UNDP:s  sajt  om  detta: ”se.undp.org/ 
content/sweden/sv/UNDP%20Sverige/stories/decade-of-action/” (hämtad senast 2020-03-30). 
7 Vision för Umeå universitet (fastställd av universitetsstyrelsen 3 april 2019) respektive Umeå 
universitet, Verksamhetsplan 2020–2022, beslutad av rektor, 2020-02-04. 
8 Det kan redan här framhållas att bidraget kommer att avslutas med ett diagram. 
9 Se rapporterna Universitetskanslersämbetet (UKÄ) Universitets och högskolors arbete med att främja 
en hållbar utveckling. En tematisk utvärdering. Rapport 2017:12, del 1 och 2, Stockholm 2017. 
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1. Hur har hållbar utveckling, uttryckt genom de globala hållbarhetsmålen, 
relevans för juridikämnet och juristprofessionen, och omvänt: Hur är 
juridiken relevant för hållbar utveckling?  I närmast följande avsnitt (2) 
utforskas anknytningspunkter mellan juridik och olika aspekter på hållbar 
utveckling.  

2. Vad innebär hållbar utveckling i utbildningssammanhang och hur skulle det 
kunna integreras (mer) i utbildningen av jurister? Detta fokuseras utifrån 
betydelsen av utbildningens samhällsansvar, i avsnitt 3.  

3. Avslutningsvis fokuseras några invändningar mot att kombinera storheter 
som hållbar utveckling och juridik: Vad kan stå emellan oss och FN:s 
agenda 2030?  

2  Hållbarhetsmålen, juridiken och praktiken 

I detta avsnitt inringas ämnet. Hållbar utveckling anknyts till olika aspekter av 
juridiken, och vår nutida och framtida juristprofession relateras till 
hållbarhetsagendan. 

2.1 Hållbar utveckling i svensk lag 

Det förnämsta hållbarhetsstadgandet i svensk rätt finns i grundlag, nämligen i 1 kap. 
2 § regeringsformen (RF). År 2003 tillades i RF, till välfärdsansvaret och de sociala 
rättigheterna, att det allmänna också ska främja en hållbar utveckling som leder till 
en god miljö för nuvarande och kommande generationer; det vill säga den ekologiska 
aspekten. Den sammantagna innebörden i 1 kap. 2 § RF motsvarar nu hållbar 
utveckling.10 

I svensk lagstiftning används idag hållbar utveckling med två olika innebörder, 
dels i den breda, tre-dimensionella bemärkelse som motsvarar FN:s 
hållbarhetsagenda (såsom i högskolelagen), dels i en mer specifik innebörd som 
(enbart) tar sikte på den ekologiska dimensionen.11 Den sistnämnda finns sedan 
miljöbalkens (1998:808) införande tydligt uttryckt i dess portalparagraf, som anger 
att balkens bestämmelser ska främja en hållbar utveckling som innebär att nuvarande 
och kommande generationer tillförsäkras en hälsosam och god miljö. En sådan 

 
10 Se prop. 2001/02:72. Se även bet. 2005/06: UbU1 s. 63.  
11 Se t.ex. SOU 2019:53 för en beskrivning av olika dimensioner och aspekter av begreppet hållbar 
utveckling. 
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utveckling bygger enligt lagtexten på insikten att naturen har ett skyddsvärde och att 
människans rätt att förändra och bruka naturen är förenad med ett ansvar för att 
förvalta naturen väl.12  

Utöver nämnda stadganden så finns förstås flera exempel där 
hållbarhetaaspekter(na) är uttryckta om än inte lika explicit. Ett sådant är skrivningen 
i 1 kap. 1 § plan- och bygglagen (2010:900) om att främja en samhällsutveckling med 
jämlika och goda sociala levnadsförhållanden och en god och långsiktigt hållbar 
livsmiljö för människorna i dagens samhälle och för kommande generationer.13 
Hållbar utveckling omnämns även i ett flertal förordningar och även i form av 
föreskrifter, såsom Skolverkets föreskrifter om utmärkelsen Skola för hållbar 
utveckling (SKOLFS 2009:19). 

2.2 Närmare om tre-dimensionaliteten 

I FN:s Agenda 2030 anges att de ekologiska, ekonomiska och sociala dimensionerna 
är odelbara, ömsesidigt stödjande och balanserade i de globala målen.14 Det är nog 
otvistigt att hållbar utveckling främst har haft och tagit sin plats i det ekologiska spåret 
och för naturvetenskaperna. Särskilt värdefullt för vår (planets) framtid är definitivt 
kunskap om klimatförändringar och ekologiska frågor, om ny teknik, skogsbruk, 
ekosystem och systemtänkande, argumentationer i eko-smart leverne, med mera.15 I 
den ekonomiska dimensionen finns viktiga hållbarhetsaspekter såsom den cirkulära 
ekonomin, principen om att förorenaren ska betala, och inte minst teorier som 
ifrågasätter själva föreställningen om tillväxt som grundval för ekonomiskt 
tänkande.16 Det framhålls på forskningsfältet för hållbar utveckling att den sociala 
 
12 Även i miljöbalken finns vissa sociala och (samhälls)ekonomiska aspekter inbäddade, exempelvis i  
1 kap. 1 § 2 st. 4 p. Av förarbetena framgår bl.a. att det i hushållning av naturresurser i många fall ingår 
att göra avvägningar av även sociala och (samhälls)ekonomiska intressen. Ett ekologiskt hållbart 
samhälle måste bl.a. slå vakt om den materiella välfärden för kommande generationer, prop. 
1997/98:45 del 2 s. 7. 
13 En del av denna formulering fanns vid PBL:s tillkomst, men en god och långsiktigt hållbar livsmiljö 
tillades i samband med att idéer om kretsloppsanpassad samhällsveckling integrerades år 1993, prop. 
1992/93:180. Ett annat exempel är lagen (2000:192) om allmänna pensionsfonder (AP-fonder) där det 
i 4 kap. 1 a § anges att särskild vikt ska fästas vid hur en hållbar utveckling kan främjas. Här omnämns 
alltså enbart begreppet och inte dess innehåll. 
14 FN A/RES/70/1, se t.ex. preamblen och p. 5. 
15 Detta var min beskrivning av tyngdpunkten i hållbar utveckling efter att ha läst universitetets 
pedagogiska kurs Att utbilda för hållbar utveckling ht 2019.  
16 Ifråga om det sistnämnda, se särskilt Raworth, Kate, Donutekonomi, Sju principer för en framtida 
ekonomi, Daidalos, Göteborg 2018. I FN A/RES/70/1 p. 27 berörs bl.a. hållbar ekonomisk tillväxt, 
innovativa ekonomier, och i p. 28 förändringar i ohållbara produktions- och konsumtionsmönster. 
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dimensionen nog är den minst artikulerade och fokuserade av de tre grundläggande 
dimensionerna.17  

Den sociala dimensionen av hållbar utveckling (i högskolelagen ”social välfärd 
och rättvisa”) handlar i min undervisningspraktik, som även inkluderar juridik på 
socionomprogrammet, ofta om en kombination av rättsvetenskap och socialt arbete: 
Olika aspekter på social rättvisa, och formell rättvisa (rättsstatliga värden om likhet 
inför lagen, lika villkor, ansvarsutkrävande, tillgång till rättvisa, med mera), 
tillsammans med mänskliga rättigheter. Det har konstaterats att i praktiken socialt 
arbete är att arbeta mot sociala orättvisor,18 och i integration med juridiken (och 
juristrollen) kan mycket av det som benämns social hållbarhet fångas och uppnås. 
Ytterst sällan har dock jag själv därtill fört in ekologiska eller 
(hållbarhets)ekonomiska aspekter i de frågeställningar som behandlats; främst för att 
min kompetens inte finns i de vetenskapsområdena. Det framstår då för mig som 
rimligare – i en tredimensionalitet – att tillämpa den sociala dimensionen på redan 
definierade ekologiska eller ekonomiska frågor. Detta skulle exempelvis kunna vara 
att fokusera på vilka människor som drabbas hårdast av klimatförändringar, eller vad 
det kan innebära att tillhandahålla tillgång till rättvisa för alla på vår jord i ett hållbart 
ekonomisystem.  

Utöver att varje av de globala hållbarhetsmålen har en flerdimensionalitet 
inbyggd, särskilt i sina delmål, så anser jag att beskrivningen av de 
hållbarhetsproblem som finns på ön Mauritius utgör ett åskådliggörande exempel på 
alla tre hållbarhetsdimensioner och deras relevans. Det är en lyxig turistdestination 
med vacker natur, påtagliga sociala problem och en ekologisk utarmning av biologisk 
mångfald, nedbrytning av stränder och korallrev samt förlust av våtmarker.19 
Landets regering har sedan 2008 arbetat med projektet “Maurice Ile Durable” (MID) 
i syfte att göra landet till en modell för hållbar utveckling avseende små öar under 
utveckling.20 I projektets olika delrapporter finns många intressanta aspekter på 
hållbar utveckling, varav närmast mitt eget intresse exempelvis om arbetet med 
socialt marginaliserade grupper på Mauritius (kvinnor, fängelsedömda, människor 
 
17 Se t.ex. Casula Vifell, Åsa & Soneryd, Linda, Organizing matters: how ‘the social dimension’ gets 
lost in sustainability projects. I Sustainable Development, vol 20, 2012, s. 18-27; Boström, Magnus, A 
missing pillar? Challenges in theorizing and practicing social sustainability: introduction to the special 
issue. I Sustainability: Science, Practice, & Policy, vol 8, nr 1, 2012, s. 3-14. 
18 Herz, Marcus, Levande social arbete – vardagsliv, sörjbarhet och sociala orättvisor, Liber AB, 
Stockholm 2016, s. 14. 
19 Rambaree, Komalsingh, Social Work and Sustainable Development: Local Voices from Mauritius. I 
Australian Social Work, vol 66, nr 2, 2013, s. 261-276. 
20 MID har fem E:n: Energy, Environment, Education, Employment and Equity. Se vidare på projekt-
ets webbplats: ”mid.govmu.org/portal/sites/mid/aboutMID.htm” (hämtad senast 2020-02-26). 
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med missbruk, HIV/AIDS-smittade, människor med andra sexuella läggningar än 
normens och funktionsvarierade) som bland annat inkluderar frågor om rättshjälp, 
genomdrivande av lagstiftning och professionsetiska normer.21  

Ett annat, lika intressant exempel med koppling till geografisk plats är förstås 
Arktis. Arktis står inför stora utmaningar när det gäller klimatförändringar, frågor 
kring naturresurser, och sociala frågor inte minst ur urfolksperspektiv.22  

2.3 Målen i förhållande till juridiken  

Det globala hållbarhetsmålet nr 16 tar sikte på likhet inför lagen, allas tillgång till 
rättvisa och möjligheter att utöva inflytande och ansvarsutkrävande över 
beslutsfattande. Agendan anknyter till själva fundamentet för juristprofessionen i 
beskrivningen av detta mål. För fredliga, inkluderande och hållbara samhällen är 
främjande av rättsstatliga värden och upprätthållande av mänskliga rättigheter en 
nyckelfråga. En stark och tydlig anknytning till juridikämnet har också 
hållbarhetsmålet nr 10, om ett jämlikt samhälle byggt på principen om allas lika 
rättigheter och möjligheter oberoende av exempelvis kön, etnicitet, religion, 
funktionsvariation, ålder och annan ställning. Jämlikhet och allas tillgång till rätten 
och rättvisan tillhör juristprofessionens hjärta och ryggrad. Det råder mot bakgrund 
av detta ingen tvekan om att juristprofessionen tillhör en av nyckelprofessionerna 
för uppfyllandet av FN:s agenda 2030.  

Ett annat sätt att undersöka anknytningen mellan hållbar utveckling och juridik 
kan vara att relatera till olika delmängder i form av rättsområden. Den ekologiska 
dimensionens juridik (särskilt de globala målen nr 2, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, och 15) 
återfinns främst inom miljörätten, som har definierats som ”det rättsområde som 
rör skyddet av den yttre miljön och hälsoskydd samt nyttjandet av naturresurser. 
Detta innefattar bl.a. rättsregler och rättsprocesser om förorening av mark, luft och 
vatten, förutsättningarna för industriell verksamhet och utvinning av naturresurser, 
skydd av känsliga naturmiljöer och biologisk mångfald, stadsplanering, 
kemikaliekontroll och avfallshantering.”23 Inom miljörättens sfär kan också andra, 
egna, discipliner skönjas såsom sjörätt, fastighetsrätt, EU-rätt, med mera.  

 
21 Maurice Ile Durable Consultative Workshops 14 June –29 July 2011 Working Group 6EQUITY, 
Final Report 15th of August 2011. “mid.govmu.org/portal/sites/mid/aboutMID.htm” (hämtad senast 
2020-02-26). 
22 Se t.ex. Umeå universitet, Tänk, nr 1, 2017 med tema Arktis och Nordic Journal on Law and Society, 
vol. 1 nr 01-02, 2017: Special Issue: Gender Equality in the Arctic and the North. 
23 Ebbesson, Jonas, Miljörätt, 3 uppl., Iustus, Uppsala 2015, s. 12. 
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Den ekonomiska dimensionens juridik anknyter till avtalsrätten, bolagsrätten, 
handelsrätten, och förmögenhetsrätten i bred mening, inte minst i relation till mål 
nr 17:s delmål om hållbar skuldsättning, och frågor kring internationellt bistånd och 
världshandel har förstås även tydlig koppling till folkrätten, den internationella 
rätten, och (internationell) handelsrätt. I relation till ekonomiska frågor, särskilt mål 
nr 8 om anständiga arbetsvillkor, är rättsområdet arbetsrätt helt centralt, som även 
anknyter till den sociala dimensionens juridik, vilken i övrigt har sin tydliga plats i 
socialrätten (eller välfärdsrätten),24 särskilt i relation till mål 1 om 
fattigdomsbekämpning och mål 10 om jämlikhet och social rättvisa. Här finns även 
delmål som relaterar till skatterätt och socialförsäkringsrätt. 

I relation till mål nr 10 och 16 om tillgång till rättvisa – för alla – är också 
personrätten central och inte minst barnrätt, äldrerätt och funktionshinderrätt.25 
Vidare finns anknutet till mål nr 3 hälso- och sjukvårdsrätten (medicinsk rätt), till 
mål nr 4 anknyter skoljuridiken och mål nr 5 om jämställdhet till 
genusrätt(svetenskap).26    

Straffrätten är förstås också nära kopplad till flera (sociala dimensioner av) globala 
mål, inte minst delmålen om att minska våldet i världen, att skydda barn och kvinnor 
mot övergrepp, utnyttjande, människohandel och våld, att bekämpa organiserad 
brottslighet och olagliga finans- och vapenflöden samt att bekämpa korruption och 
mutor (delmål 16.1-5). Andra centrala straffrättsliga aspekter kan vara miljöbrott, 

 
24 Här finns också en flytande gräns till ‘Socio-Legal Studies’ eller ‘Law in Context’, som avser rättens 
koppling till och tillämpning i sin (samhälleliga) kontext, se t.ex. Banakar, Reza, Law Through 
Sociology's Looking Glass: Conflict and Competition in Sociological Studies of Law. I Denis, Ann & 
Kalekin-Fishman, Devorah (red.), The ISA handbook in contemporary sociology: conflict, 
competition, cooperation, SAGE Publications, 2009, s. 58-73.  
25 Det självständiga rättsområdet barnrätt kännetecknas av att det är barnet och barnets egna legala 
relationer till det omkringliggande samhället, dess institutioner och medlemmar som står i centrum för 
den rättsliga bedömningen, Schiratzki, Johanna, Barnrättens grunder, 6 uppl., Studentlitteratur, Lund 
2017, s. 17. Äldrerätt är ett nyare rättsområde, som kortfattat kan inringas som de särskilda rättsliga 
frågeställningar som juristen och juridiken ställs inför med avseende på äldres rättsliga ställning i dagens 
och framtidens samhälle. Se vidare Mattsson, Titti & Numhauser-Henning, Ann (red.), Äldrerätt. Ett 
nytt rättsområde. Norstedts Juridik, Stockholm 2017, s. 11. Funktionshinderrättens område och 
karakteristika behandlas bl.a. i Vahlne Westerhäll, Lotta, Funktionshinderrätt för barn, Gleerups, 
Malmö 2019. Se även Sahlin, Richard, Diskrimineringsskydd & rättigheter: En introduktion i 
handikappjuridik, Iustus, Uppsala 2007. I denna uppräkning kan förstås även jämställdhetsrätt nämnas, 
se nästa not. 
26 Det sistnämnda avser ett rättsvetenskapligt kunskapsområde och forskningsfält med 
genusrättsvetenskapliga teorier och metoder, där kön och genus är centrala begrepp. Se Gunnarsson, 
Åsa, Svensson, Eva-Maria, Käll, Jannice & Svedberg, Wanna, Genusrättsvetenskap, 2 uppl., 
Studentlitteratur, Lund 2018. 
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och att skydda djurliv och särskilt hotade arter mot olaglig och profitdriven 
exploatering.27 

Migrationsrätten har förstås också särskild relevans, bland annat utifrån det 
växande antalet klimatflyktingar, exempelvis när ett land utplånas under den stigande 
havsytan och människor blir statslösa.28 Utöver detta finns ett flertal (del)mål som 
spänner över många rättsområden; den sociala dimensionen relaterar till 
rättsordningen på ett mångfacetterat sätt.  

Enskilt – och ytligt – betraktade kan konstateras att de globala målens relation till 
juridikämnet är tydlig: Alla mål är relevanta för juridiken och juridiken är relevant för 
alla målen. Anknytningen och relevansen finns otvivelaktigt också på flera sätt än i 
(den icke-uttömmande) beskrivningen ovan. Mer komplext kan det bli om en tänker 
sig att hållbar utveckling kräver en tredimensionalitet, eller att juristen i sin 
profession ska bidra till annat eller mera än att tolka och tillämpa befintlig lag, som 
ju är så hållbarhetsfrämjande (eller -motverkande) som lagstiftaren har beslutat.  

2.4 Hållbarhetsarbete i den juridiska praktiken 

En advokatfirma gör inget jättestort klimatavtryck i sig. Men däremot kan man 
fundera på: När vi jobbar med en stor industri som är en stor utsläppare och ger dem 
råd – hur ska miljöpåverkan räknas för dem och för oss som hjälper dem med råden?29  

När Tidskriften Advokaten30 tillfrågar affärsadvokater om vilka som är 2020-talets 
utmaningar och centrala frågor finns hållbarhet med bland de viktigaste punkterna.31 
Under de senaste åren har svenska jurister – genom sina klienter – kommit att arbeta 
alltmer med hållbar utveckling, bland annat rörande metoder för att aktivt motarbeta 
barnarbete, korruption och farliga miljöutsläpp.32 Det kan också handla om att 

 
27 Angående det sistnämnda, s.k. ’wildlife trafficking’, se Zvekic, Ugljesa Ugi, Sellar, John & Lovrich 
Nicholas P., Policing for Sustainable Development Goals, Scholars’ Press, 2019. 
28 ”Klimatet och juridiken” i Advokaten, vol 80, nr 9, 2014. ”advokaten.se/Tidningsnummer/2014/Nr 
-9-2014-Argang-80/Klimatet--juridiken” (hämtad senast 2020-02-27). 
29 Detta noterar Jan Dernestam, managing partner på Mannheimer Swartling, i artikeln ”Affärs-
advokaterna.  Hållbarhet  en  nyckelfråga”  i  Advokaten,  vol  86,  nr  1,  2020.  ”advokaten.se/Tidnings 
nummer/2020/nr-1-2020-argang-86/hallbarhet-en-nyckelfraga” (hämtad senast 2020-02-27).  
30 Advokaten är tidskriften för Sveriges advokatsamfund, som ska spegla advokatkårens yrkesfrågor, 
problem och utveckling samt rättsvetenskapliga frågeställningar. Den har funnits sedan år 1935. 
31 ”Affärsadvokaterna. Hållbarhet  en  nyckelfråga”  i  Advokaten,  vol  86,  nr  1,  2020.  ”advokaten.se/ 
Tidningsnummer/2020/nr-1-2020-argang-86/hallbarhet-en-nyckelfraga” (hämtad senast 2020-02-27).  
32 ”Svenska företag arbetar mer aktivt med hållbarhet” i Advokaten, vol, 82, nr 6, 2016. 
”advokaten.se/Tidningsnummer/2016/nr-6-2016-argang-82/svenska-foretag-arbetar-mer-aktivt-med 

 



 99 

jurister efterfrågas om råd för att träffa avtal om hållbar fastighetsförvaltning eller 
att granska vilka hållbarhetsrisker som en viss verksamhet innebär och hur dessa 
risker hanteras.33  

Det har dessutom framhållits att civilrätten kan vara en kraftkälla för hållbar 
utveckling.34 Juristens medverkan vid utformning av betydelsebärande styrmedel 
med rättslig verkan såsom anbudshandlingar, arbetsordningar, avtal, 
bolagsordningar, emissionsprospekt, fusionsplaner, gåvobrev, skuldebrev, stadgar, 
stiftelseurkunder och testamenten ger – troligen underskattat goda, och efterfrågade 
– möjligheter att främja hållbar utveckling.35 

Tanken att en (bolags)jurist inte bör beakta endast de rättsliga aspekterna i sitt 
arbete utan också de sociala och ekologiska har även framhållits i forskning.36 Det 
går att tänka sig många intressanta scenarios på detta spår, exempelvis den jurist som 
synliggör sina hållbarhetsvärderingar genom att förespråka en lösning som inte 
stimulerar onödig konsumtion och miljöförstöring. Dock är det ju i normalfallet inte 
en jurists uppgift att låta andra intressen styra än klientens: Men huruvida en viss 
aktivitet kommer att ha skadliga eller gynnsamma effekter på miljön, bra eller dåliga 
effekter för marginaliserade grupper eller stimulera konsumtionshets kommer idag 
allt närmare inom juristroller och juristetiken.37 Det har ansetts möjligt, givet 
klimathotets styrka, att hållbarhet kan komma att mer tydligt inlemmas som en del 
av juristetiken.38 Inom det professionsetiska fältet finns också en gren av 

 
-hallbarhet/” (hämtad senast 2020-02-27). Se även Dernbach 2011 (not 3). 
33 ”Skarpt läge för advokater i hållbarhetsarbetet” i Advokaten, vol 82, nr 6, 2016.  
”advokaten.se/Tidningsnummer/2016/nr-6-2016-argang-82/skarpt-lage-for-advokater-i-hallbarhets 
arbetet/” (hämtad senast 2020-02-27). Advokatsamfundet har antagit riktlinjer om företagande och 
mänskliga rättigheter där det ingår att tillämpa eller integrera hållbarhet i rådgivningen till klient, se 
”Hållbar advokatverksamhet – en fråga om lönsamhet” i Advokaten, vol 84, nr 9, 2018. 
”advokaten.se/Tidningsnummer/2018/nr-9-2018-argang-84/hallbar-advokatverksamhet--en-fraga-
om-lonsamhet/” (hämtad senast 2020-02-27). 
34 ”Civilrätten som kraftkälla för en hållbar utveckling” i Advokaten, vol 85, nr 3, 2019. 
”advokaten.se/Tidningsnummer/2019/nr-3-2019-argang-85/civilratten-som-kraftkalla-for-en-hallbar 
-utveckling/” (hämtad senast 2020-02-27). 
35 Se även Michelson, Staffan, Empowerment and Private Law: Civil Impetus for Sustainable 
Development, Jure, Stockholm 2018. 
36 T.ex. Deva, Surya, Sustainable Development: What Role for the Company Law? I International and 
Comparative Corporate Law Journal, vol 8, 2010, s. 76-102. 
37 En sammanhängande aspekt i exemplet är förvisso att miljöskadliga strategier inte sällan kan 
förutspås bli kostsamma (p.g.a. att förorenaren betalar), och därigenom kommer hållbarheten in som 
en del i ekonomiska överväganden. Se även Vägledande regler om god advokatsed (VGA, 2.9) om att 
en advokat bör verka för upprätthållandet av mänskliga fri- och rättigheter, som angränsar till detta. 
38 Dernbach, 2011 (se not 3 ovan). 
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hållbarhetsetik, som handlar om att begrunda hur vårt handlande kan påverka naturen 
och miljön, framtida generationer eller människor i andra delar av världen.39 Även 
oaktat detta, har alltmer lagstiftning och annan reglering integrerade 
hållbarhetsprinciper vilket gör juristens hållbarhetskompetens nödvändig.40   

3  Juristutbildningens samhällsansvar 

I detta kapitel riktas fokus på utbildningens samhällsansvar och relevansen av hållbar 
utveckling för (framtida) jurister. Hur kan utbildningen på olika sätt främja 
hållbara jurister? 

3.1 Själva kärnan i juristprofessionen 

En demokrati och rättsstat kännetecknas av rättssäkerhet, öppen och kontrollerad 
maktutövning, fri åsiktsbildning och respekt för medborgarnas övriga fri- och 
rättigheter. I en sådan stat måste finnas jurister med ett självständigt och kritiskt 
förhållningssätt gentemot regelsystemet och ett historiskt, internationellt och 
rättsteoretiskt perspektiv. Juristprogrammets främsta uppgift är att tillgodose detta 
allmänna samhällsbehov av en kvalificerad juristprofession.41 

En utgångspunkt i hållbar utveckling och de globala målen är att alla yrkesgrupper 
kan bidra till lokal, nationell och global hållbarhet.42 Som nämnts har 
juristprofessionen onekligen en särskild roll i detta, bland annat för att upprätthålla 
demokratiska och rättsstatliga värden. Juriststudenter utbildar sig till ett yrke där de 
ges unika möjligheter att hjälpa, stödja och företräda människor i olika utsatta 
situationer samt att vara med och styra och utveckla samhället så att människors 
rättigheter tas tillvara. Anknutet till detta finns sedan länge en inomvetenskaplig 

 
39 Sandman, Lars & Kjellström, Sofia, Etikboken: etik för vårdande yrken, Studentlitteratur, Lund 2018, 
s. 399. 
40 Dernbach, 2011, s. 500, “any real estate lawyer who doesn’t have green development skills will not 
be able to fully provide the client with all the services they need.”  
41 Utbildningsplan för Juristprogrammet vid Uppsala universitet, reviderad 2014-12-11 av juridiska 
fakultetsnämnden, Uppsala universitet. (Vårt egna motsvarande dokument i Umeå saknar en lika 
rättfram beskrivning). 
42 Se t.ex. Utbildningsdepartementet, UNECE – Strategi för utbildning för hållbar utveckling. Antagen 
23 mars 2005, punkt 38. 
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diskussion, som betonar juristen och juristutbildningens samhällsroll och påpekar 
juristutbildningens brister och eftersläpning i förhållande till samhällsutvecklingen.43 

En del i detta är betonandet av att juristprofessionen – för att vidmakthålla och 
utveckla ett demokratiskt samhälle – kan och bör vara en aktivt drivande aktör i att 
människor får sina mänskliga rättigheter tillgodosedda utan åtskillnad, att säkerställa 
varje individs tillgång till rättvisa, och att på en bas av professionell etik arbeta mot 
– snarare än att som lagkunnig ordningshållare inordna sig under – förtryckande 
regimer. Historien har visat hur illa det kan gå vid att ”bara lyda order” och att 
(okritiskt) ”följa gällande rätt”.44 Det kritiska tänkandet och samhällsengagemanget 
är således centralt för utbildningen. Det har i diskussionen också framhållits att 
jurister som grupp besitter en stor makt i samhället och hur vi utbildar studenterna 
till jurister därför inte bara bör vara av intresse för universitetet, utan för hela 
samhället i stort.45 

Frågor likt dessa har också lyfts fram från juriststudenthåll,46 tydligt på senare tid 
genom juriststudenten R. Al-khamisis rapport om rörelsejurister (2015).47 Al-
khamisi efterfrågar innehåll i utbildningen som går utöver värdet av en fungerande 
rättsstat, såsom hur juridiken kan användas som ett verktyg för social rättvisa. Det 
är först i slutet av utbildningen, då ”de flesta hunnit indoktrinerats i en okritisk 
förståelse av den svenska juristrollen”48 som studenterna får möjlighet att förstå 
juridikens funktion i samhället. Rapporten belyser sammanfattningsvis att juristen 
har ett val att inte fortsätta blunda för existerande samhällsproblem, och för sin egen 

 
43 Se t.ex. Ebbesson, Jonas & Lernestedt, Claes, "Rätt och samhälle" åter! - om juristutbildningen. I 
Juridisk Tidskrift, 2002, s. 973-981, och Träskman, P. O., Hur skapas en ”jurist” – om juristrollen och 
juristutbildningen. I Retfaerd, 2003, s. 46-50, och van der Sluijs, Jessika & Zamboni, Mauro, Från ”att 
tänka som en jurist” till ”att vara en jurist”: några förslag till reformering av juristprogrammet vid 
Stockholms universitet. I Juridisk Tidskrift, nr 3, 2012/2013, s. 563-580. I fråga om jämställdhet 
specifikt se även särskilt Burman, Monica, Svensson, Eva-Maria & Ågren, Karin, Kunskapsbildning 
inom juristutbildningen: exemplet könsrelaterad kunskap. I Retfærd, vol 101, nr 2, 2003, s. 20-38.  
44 Vanliga undanflykter bland dem som efter Nazitysklands kollaps åtalades och dömdes för krigsbrott. 
Schelin, Johan, Kritiska perspektiv på rätten, Poseidon förlag, Stockholm 2018, s. 15 ff. Se även 
Lambertz, Göran, Juristrollen i framtiden. I Svensk Juristtidning, 2009 s. 713-716, 
45 Ebbesson, Jonas & van der Sluijs, Jessika, Större perspektiv och kritiskt förhållningssätt i 
juristutbildningen. I Juridisk Tidskrift, 2017, s. 549-559. 
46 Och juriststudenter har på basis av samhällsengagemang skapat flera olika organisationer och 
föreningar i samhällsförändrande – och ibland utbildningsförändrande – syfte. Till dessa hör bl.a. 
Gatujuristerna, en sammanslutning av juridikstudenter som bistår hemlösa och utsatta personer med 
gratis juridisk rådgivning, Feministiska juriststudenter (FEMJUR), och Asylrättsstudenterna.  
47 Al-khamisi, Rami, Rörelsejurister. Vägen mot en samhällsförändrande juridik – om makt, civil-
samhälle och behovet av nya jurister, Arena idé, Stockholm 2015. 
48 Al-khamisi, 2015, s. 32. 
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position och makt.49 Den sociala välfärd och rättvisa som hållbar utveckling 
eftersträvar är helt i linje med detta och rörelsejuridiken utgör, likt många andra 
liknande verksamheter och initiativ, utmärkt inspiration. Hållbar utveckling som 
integrerat mål implicerar en aktiv och medveten roll – för människan, samhället och 
planeten. Professionen och juridikämnet behöver både sin tradition och förnyelse, 
liksom både praktiskt hantverk (till nytta för den juridiska praktiken) och en större 
samhällsroll (nytta för planeten, samhället och människorna).50 Båda sidorna har 
betydelse i omställningen till ett mer hållbart samhälle. 

3.2 Utbildning för handlingsberedskap och egenmakt 

Inom utbildning för hållbar utveckling, den pedagogiska sidan av hållbar utveckling, 
utvecklas pedagogiska metoder och strategier för att studenter ska kunna nå den 
kunskap, förståelse och de kompetenser som krävs för att kunna verka på sätt som 
tryggar ekologisk, ekonomisk och social välfärd för nuvarande och kommande 
generationer.51 Ett övergripande kännetecken på sådan utbildning är hur den bygger 
på handlingsberedskap (eller handlingskompetens): en vilja att påverka 
samhällsutvecklingen. Utbildning för hållbar utveckling kan inte stanna vid att ge 
individen kunskap om tillståndet i världen utan måste även underlätta för individen 
att känna engagemang och vilja att handla för att påverka.52 Utbildningen ska 
stimulera och facilitera känslan av egenmakt i förhållande till ett mer rättvist och 
hållbart samhälle.53  

När det gäller hur studenterna ska kunna bli ytterligare medvetna om, och förvalta 
den egna makten som samhällsmedborgare och professionella finns bland annat 
 
49 Al-khamisi, 2015, s. 33. Rapporten följdes upp år 2019 med Al-khamisi, Rami & Kakaee, Miran, 
Rörelsejuridiken som motstånd, Arena Idé, Stockholm 2019. 
50 Värt att notera är att juridiska institutionen vid Göteborgs universitet har detta tvådelade förhållande 
tydliggjort i sin forskningspresentation, med en uppdelning mellan utbildningsdriven forskning (som 
bygger på de centrala disciplinära byggstenar som utgör grunden i en komplett juristexamen) och 
samhällsutmaningsdriven forskning (där utgångspunkt tas i stora samhällsutmaningar som t.ex. 
globalisering och klimatförändringar). Se webbplatsen ”law.handels.gu.se/forskning” (hämtad senast 
2020-04-08). 
51 Education for Sustainable Development (ESD), se t.ex. Tilbury, Daniella, Education for Sustainable 
Development: An Expert Review of Processes and Learning, UNESCO, Paris 2011, och Leicht, 
Alexander, Heiss, Julia & Byun, Won Jung (red.), Issues and trends in Education for Sustainable 
Development, UNESCO, Paris 2018. Fältet omnämns ibland “hållbart lärande”, så även i föreliggande 
text. 
52 SOU 2004:104 s. 72. 
53 Leicht m.fl., 2017, s. 7 och UNESCO, Education for Sustainable Development Goals. Learning 
objectives, UNESCO, Paris 2017, s. 7. 
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stöd i kritisk pedagogik.54 Några huvudpunkter i denna pedagogiska teoribildning är 
att utbildning kan användas till att fostra studerande till underordning och lydnad, 
eller också att uppmuntra till formulering av egna ståndpunkter, även om de är 
diametralt motsatta den rådande sociala ordningen. Läraren behöver avstå från att 
se sig själv som kunskapsmässigt eller etiskt fulländad och medge att ens studenter 
också har någonting att lära en genom att behandla studenterna som kunskaps- och 
förändringssubjekt. I allt pedagogiskt arbete, och kanske i synnerhet i det som är 
mer progressivt och samhällstillvänt, är studenternas inflytande och medskapande 
centralt.55 

Egenmakt kan betraktas som själva fundamentet för handlingskompetensen. I 
hållbarhetsmålen finns uttalat att människor som är sårbara måste tillförsäkras 
egenmakt, särskilt barn och ungdomar, personer med funktionsvariationer, personer 
med HIV/AIDS, äldre, personer som tillhör ursprungsbefolkningar, och flyktingar. 
Egenmakt att hävda sina mänskliga rättigheter är också ofta grundläggande i 
biståndsarbete, och för civilsamhällets rättighetsorganisationer.56 I det pedagogiska 
sammanhanget blir egenmakt till en utgångspunkt, i att studenterna har, ges eller 
känner sin makt och möjlighet att påverka samhället.57 

 
54 Se t.ex. Kalonaityte, Viktorija, Normkritisk pedagogik – för den högre utbildningen, 
Studentlitteratur, Lund 2014. Förgrundsgestalten för kritisk (eller frigörande) pedagogik Paulo Freire 
omnämns också i UNESCO:s trendrapport som en viktig redan existerande teoribildning för utbildning 
för hållbar utveckling. Se Didham, Robert J. & Ofei-Manu, Paul, Advancing policy to achieve quality 
Education for Sustainable Development. I Leicht m.fl., 2018, s. 92. 
55 Kalonaityte, 2014, s. 58. 
56 Se t.ex. Rädda Barnens årsrapport 2018, Rädda Barnen, Stockholm 2019, s. 67 respektive Sidas 
illustrativa  bild  på  deras  web  ”sida.se/Svenska/Samarbetsparter/resurser/metod-och-verktyg/rattig 
hetsperspektivet-i-sidas-arbete/” (hämtad senast 2020-02-27). 
57 Ett sätt som jag och Johanna Jers testat med framgång på en kurs var att studenterna fick samverka 
med en (valfri) människorättsorganisation i en avgränsad uppgift. Samverkan upplevdes som en 
ögonöppnare för sociala och juridiska orättvisor, och var inspirerande i hur små insatser kan göra stor 
skillnad. Ett flertal studenter ansåg sin studie (inom ramen för kursen) vara ett bidrag till 
samhällsförändring främst genom den insikt och medvetenhet de själva nått om juridiken som verktyg 
och om sin egen roll. Studenterna upplevde i efterhand att kursen stärkt, bekräftat eller inspirerat ett 
redan upplevt ansvar och en vilja att ge utsatta människor en röst. Forsman, Maria & Jers, Johanna, 
Kritisk pedagogik i högre utbildning: Studenters samverkan med människorättsorganisationer som 
metod att lära juridik och bidra till samhällsförändring, Abstract, konferensbidrag till NU 2018, 
Västerås 2018. 
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3.3 Metodpluralism – för hållbarhetskompetenser  

För juristutbildningens del kan problembaserat lärande (PBL) karakteriseras som 
den dominerande undervisningsläran.58 Det är ett lärande inriktat på den juridiska 
praktiken; för träning av förmågan att tolka och tillämpa rättslig reglering. För att 
kunna uppnå hållbarhet och handlingsberedskap kan PBL behöva kompletteras med 
andra metoder. Metodpluralism är också ett av kännetecknen för hållbart lärande.59  

För juristexamen finns också (bland annat) de nationella målen om kunskap om 
sådana samhälls- och familjeförhållanden som påverkar kvinnors och mäns 
livsbetingelser, förmågan att göra bedömningar med hänsyn till relevanta 
vetenskapliga och samhälleliga frågor såsom de mänskliga rättigheterna och etiska 
aspekter, och förmågan till ett självständigt och kritiskt förhållningssätt gentemot 
rättssystemet.60 Ett flertal av de nationella målen anknyter till samhället, men endast 
indirekt till utbildning för hållbar utveckling och dess kompetenser.61  

Till kännetecknen för utbildning för hållbar utveckling hör att detta lärande ska 
vara värdegrundat, ämnesövergripande och integrerat i hela utbildningen.62 Inom 
utbildningsfältet för hållbar utveckling framhålls åtta nyckelkompetenser.63 I 
förhållande till juristutbildning är den normativa kompetensen mycket närliggande, 
innefattandes förmågan att förstå och reflektera kring de normer och värderingar 
som ligger till grund för handlingar, principer och mål samt kunna se syften i 
sammanhang där intressekonflikter, kompromisser och motsägelser förekommer.64 
Det anses i sammanhanget viktigt att synliggöra och explicit uttala värderingar i 
undervisningen.65 Ett exempel på undervisningsmetod på detta område är 

 
58 I vart fall i Umeå, se särskilt Landström, Lena & Lindberg, Ola (red.) Lärande för juridikens praktik: 
20 år med PBL vid juridiska institutionen, Umeå universitet, Umeå 2013. 
59 UKÄ Rapport 2017:12 del 1, s. 48. Och för den delen i allt lärande, se t.ex. i förhållande till 
juristutbildningen särskilt med breddat rekryterande och mångfald, Jones, Emma, One size fits all? 
Multiple intelligences and legal education. I The Law Teacher, vol 51, nr 1, 2017, s. 56-68. 
60 Högskoleförordningen, Bilaga 2 – examensordningen.  
61 Se t.ex. Reid, Colin. T, Education for sustainable development and the professional curriculum. I 
The Law Teacher, vol 59, nr 3, 2016. 
62 UKÄ Rapport 2017:12 del 1, s. 48. 
63 Wiek, Arnim, Withycombe, Lauren & Redman, Charles L., Key competencies in sustainability: a 
reference framework for academic program development. I Sustainability Science, vol 6, nr 2, 2011, s. 
203–218; Rieckmann, Marco, Learning to transform the world: key competencies in ESD. I Leicht 
m.fl., 2018, s. 39-59. 
64 Wiek m.fl., 2011, s. 209 f; UNESCO 2017 s. 10. 
65 Iwińska, Katarzyna, Jones, Michael & Kraszewska, Magdalena, WISE Handbook, Collegium Civitas, 
Warsaw 2017, s. 20; UKÄ Rapport 2017:12 del 1, s. 48. 
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reflektions(dag)böcker.66 En angränsande kompetens är också självkännedom: 
Förmågan att reflektera över sin egen roll i lokalsamhället och den globala 
omvärlden.67 

Vidare tillhör strategisk kompetens, exempelvis förmågan att kunna utveckla och 
implementera innovativa lösningar, och systemtänkande nyckelkompetenserna för 
hållbar utveckling.68 Kompetensen i systemtänkande syftar bland annat till förmågan 
att analysera komplexa system, se olika sammanhang och dimensioner samt 
helhetsbilden.69 Central är också kompetens i kritiskt tänkande, som kan handla om 
förmågan att ifrågasätta normer, praxis och synsätt, att ta ställning i 
samhällsdiskussionen samt att anta dilemman och utmaningar.70    

I förhållande till hållbar utveckling är även förutseende-kompetens avgörande. Till 
denna hör förmågan att förstå och utvärdera olika möjliga, troliga och önskande 
framtidsscenarion, bedöma konsekvenser och följdverkningar av olika handlingar 
och att kunna hantera osäkerhet, risker och förändring.71 Ett exempel på 
undervisningsmetod för denna kompetens, som prövats tillsammans med PBL, är 
användning av framtidsscenarion i juridikundervisning. 72 Genom att studenterna får 
jobba med tänkbara framtida utmaningar, överväga en mängd alternativ och hantera 
samverkande ekologiska, ekonomiska och sociala frågor på ett flexibelt sätt övas 
förutseendet och förmågan att ta sig an utmaningar som rör global förändring.73 

Slutligen är kollaborativ kompetens och integrerad problemlösningskompetens två 
nyckelkompetenser. Den kollaborativa kompetensen kan handla om förmågan att 
kunna lära av andra, förstå och respektera andras synsätt och handlingar samt 
facilitera samarbete och samskapande för gemensam problemlösning.74 Den 
integrerade problemlösningskompetensen är den överbryggande förmågan att 
kunna tillämpa olika problemlösningsmetoder för komplexa hållbarhetsproblem och 
utveckla hållbara, inkluderande och rättvisa lösningar genom integrering av olika 

 
66 Rieckmann, 2018, s. 50. Se även Barth, Matthias, Godemann, Jasmin, Rieckmann, Marco & 
Stoltenberg, Ute, Developing Key Competencies for Sustainable Development in Higher Education. I 
International Journal of Sustainability in Higher Education, vol 8, nr 4, 2007, 421 ff. 
67 Wiek m.fl., 2011; UNESCO 2017 s. 10. 
68 Wiek m.fl., 2011; Rieckmann, 2018, s. 43 ff. 
69 Wiek m.fl., 2011; DESD s. 34 f. 
70 Wiek m.fl., 2011; UKÄ Rapport 2017:12 del 1, s. 48. 
71 Wiek m.fl., 2011; Rieckmann, Marco, Future-oriented higher education: Which key competencies 
should be fostered through university teaching and learning? I Futures, vol 44, nr 2, 2011, s. 127-135. 
72 Lim, Michelle & Allan, Andrew, The use of scenarios in legal education to develop futures thinking 
and sustainability competencies. I The Law Teacher, vol 50, nr 3, 2016, s. 321-340. 
73 Lim & Allan, 2016. Se även UNESCO 2018 om framtidsworkshops, m.m. 
74 Wiek m.fl., 2011; Rieckmann, 2018, s. 44 ff. 
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kompetensområden.75 I relation till juridiken kan detta handla om att se att och hur 
juridiken i många samhällsutmaningar är en pusselbit av flera; att se den juridiska 
kompetensens gränser; att se hur juridiken kompletterar andra vetenskaper och vice 
versa; och förmåga att integrera andra professioner.76 

Sammanfattningsvis kan nyckelkompetenserna sägas handla om att underlätta för 
studenten att utveckla känslan av att vara en global medborgare, känna engagemang 
för miljön, reflektera kring sambanden mellan social rättvisa, etik, välfärd och 
ekologiska och ekonomiska hållbarhetsfaktorer, och att kunna se och hantera 
framtidsscenarion: Att börja tänka på konsekvenser av olika sorters (icke)handlande 
och hur system och samhälle kan ställas om till en mer hållbar framtid.77 

3.4 Närmare integrering av samhällsutmaningar och (sociala) 
orättvisor 

På det internationella planet finns ett framväxande men redan brett forskningsfält 
benämnt hållbarhetsjuridik (Sustainable Development Law).78 Inom detta fält är 
social hållbarhet den huvudsakliga ingången och fokus finns – bland mycket annat 
– på sociala dimensioner avseende miljöfrågor, uppkomsten av sociala företag direkt 
inriktade på miljömål, reglering av naturresursanvändning, och bevarande av 
kulturarv.79 Av tydlig vikt i ett utbildningsämne som är så centralt för social 
hållbarhet, är integrering av samhällsutmaningar som rör hållbarhet. För att 
studenten ska kunna få eller stärkas i sin vilja att påverka samhället i hållbar riktning 
krävs insikter i samhällsutmaningar och sociala orättvisor.  

I de globala hållbarhetsmålen inryms många samhällsutmaningar; varav 
fattigdomsbekämpning, jämlikhet, jämställdhet, allas tillgång till rättvisa, frihet från 
våld, anständiga arbetsvillkor, bekämpande av klimatförändringar, hälsa och 
utbildning för alla, främjande av rättvis världshandel, och säker migration är några 

 
75 Rieckmann, 2018, s. 45 ff. 
76 Här kan noteras att det till de nationella målen för juristexamen hör att visa förmåga att arbeta i 
samverkan med andra, och att redogöra för och diskutera sina slutsatser i dialog med olika grupper. 
Högskoleförordningen, Bilaga 2 – examensordningen. 
77 Leal Filho, Walter & Pace, Paul, Teaching Education for Sustainable Development: Implications on 
Learning Programmes at Higher Education. I Leal Filho, Walter & Pace, Paul (red.), Teaching 
Education for Sustainable Development at University Level, Springer, Switzerland 2016, s. 1-6. 
78 Mauerhofer, Volker, Rupo, Daniela & Tarquinio, Lara, Special issue: Law and sustainable 
development. I Sustainable Development, Early View, 2020. 
79 Se ovanstående not. 
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av dessa.80 Som nämnts finns en mycket stor mängd naturliga kopplingar till 
juridiken när det gäller dessa. Därför kan det handla om att tillföra själva tematiken, 
i form av ett ramverk om hållbarhetsdimensioner, utsattheter och orättvisor och 
därmed skapa nya förståelser inom samma gamla disciplinära innehåll.81  

En enkel sådan strategi är att som juristlärare titta på sina fallbeskrivningar (case) 
och fråga sig i vilken utsträckning (om alls) som de anknyter till en aktuell eller 
framtida samhällsutmaning, och om de tydligare skulle kunna. I anslutning till detta 
kan det vara av värde att fråga sig vilka poänger som finns med att (tydligare) spegla 
samhällsutmaningar i case? Vilken skillnad kan det göra om juriststudenten samtidigt 
med övrig kunskapsinhämtning tydligare ser social orättvisa, exempelvis de individer 
och grupper som har allra svårast att få sina rättigheter tillgodosedda? En anslutande 
fråga är hur annan hållbarhetskunskap skulle kunna integreras till de juridiska 
frågeställningarna, och hur såväl lokala som globala perspektiv kan synliggöras.82 
Förutom att det kan vara intressant att fråga sig vid de flesta juridiska spörsmål om 
dessa är lokala (nationella) eller också globala, är en viktig utgångspunkt den att det 
kan finnas många olika världar på en och samma geografiska plats: Utvecklingen i 
världen skiljer sig mellan och inom olika regioner och länder – och ibland även inom 
ett och samma kvarter.83 

En annan viktig infallsvinkel på samma spår är att i sin självgranskning fundera 
på i vilken mån använda case och fallbeskrivningar representerar en själv och ens 
egna värld.84 Är min ålder, kön, samhällsklass, etniska tillhörighet, 
funktionsvariation, religion, med flera faktorer representerad, eller syns andra 
strukturella nyanser? Även här kan det vara av värde att fråga sig om det spelar någon 
roll vilka fallbeskrivningar (i form av förståelse av samhället) som studenterna får 
jobba med? I anslutning till detta finns också frågan vilken typ av case som skulle 
göra att en fann det önskvärt, och lämpligt, att medvetet inkludera personer i annan 
samhällsklass, av minoritetssamhället, av annan etnisk bakgrund eller sexualitet än 
samhällsnormen.  

 
80 Se vidare FN A/RES/70/1. 
81 Hallenberg Katja M. & Haddow, Christine, Beyond criminal justice: connecting justice and 
sustainability. I The Law Teacher, vol 50, nr 3, 2016, s. 352-370. 
82 UKÄ Rapport 2017:12 del 1, s. 48. 
83 Webbplatsen Globala målen, ”globalamalen.se/skola/skolmaterial/tva-varldar-samma-kvarter/” 
(hämtad senast 2020-04-01). 
84 UNESCO 2017 s. 42. 
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En bakgrund till denna frågeställning utgörs av en ganska nylig studie85 av hur 
olika samhällsgrupper representeras (och framställs) i övningsexemplen på 
juristutbildningen i Göteborg. Ett resultat var en särskild frånvaro i casen (och 
motsvarande blindhet hos juristläraren) i förhållande till just samhällsklass: de flesta 
aktiva i casen var av medelklass och socialt utsatta människor var ganska 
frånvarande. I studien kunde det konstateras att strukturellt normativa eller 
överordnade i samhället var överrepresenterade i case och övningsexempel, och 
minoriteter många gånger osynliga. Vuxna, män, från Norden, ur mellan- och 
överklass var överrepresenterade.86 

De globala hållbarhetsmålen har en uttalad tanke om att när det gäller mänsklig 
värdighet så ska de människor som befinner sig längst ifrån sin rätt, prioriteras 
först.87 För att få förståelse för olika människors villkor, socialt och juridiskt, krävs 
förutom kunskaper om hur samhället ser ut även empatisk tillgång för särskilda 
utsattheter. Undervisningsformer särskilt lämpade för att få insyn och insikt i 
”verklighetens” rättstillämpning och hur det kan vara att leva under andra livsvillkor, 
är olika former av samverkan, samarbeten och studiebesök; helt enkelt att 
studenterna engageras med människor och samhälle.88  

I juristutbildning är olika slags rättskliniker viktiga, och effektiva både för det 
juridiska kunnandet och för detta ändamål, eftersom studenterna exponeras för 
människor med ouppfyllda rättigheter som kan inspirera och utgöra drivkraft i 
arbetet för allas tillgång till rättvisa.89 Även kortare kursinslag med rättspraktik kan 
ge mycket för lärandet ifråga om (social) rättvisa, juristetik och om rättssystemet i 
stort.90 Sådana inslag kan också möta behov hos och stimulera studenter som har 
valt juristutbildningen utifrån viljan att kunna hjälpa människor i utsatta och 
maktlösa situationer.91 Att tillfälligtvis lämna lagstiftar- eller rättstillämpar-
perspektivet och istället analysera rättsliga frågor utifrån perspektivet av en äldre-

 
85 Det har under årens lopp gjorts ett flertal granskningar och projekt avseende juristutbildningar på 
olika lärosäten, bl.a. ur jämställdhets- och genusperspektiv, se sammanställning i Mägi, Erik, 
Normkritisk granskning av övningsexempel på juristutbildningen i Göteborg, Juridiska institutionens 
skriftserie, Handelshögskolan vid Göteborgs universitet, skrift 28, 2018, s. 13 ff. 
86 Se vidare Mägi, 2018. 
87 FN A/RES/70/1, p. 4. 
88 Iwińska m.fl., 2017, s. 20.   
89 Nicolson, Donald, Legal education, ethics and access to justice: forging warriors for justice in a neo-
liberal world. I International Journal of the Legal Profession, vol 22, nr 1, 2015, s. 51-69. 
90 Cody, Anna, Interviewing real clients and the ways it deepens students’ understandings of legal ethics. 
I Legal Ethics, vol. 21, nr 1, 2018, s. 46-69. 
91 Quigley, William P., Letter to a Law Student Interested in Social Justice. I DePaul Journal for Social 
Justice, vol. 1, nr 1, 2007, s. 9, “The first thing I lost in law school was the reason that I came”. 
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äldre person med demenssjukdom i rättsliga angelägenheter, eller ett barn med 
psykisk ohälsa, en funktionsnedsatt person i  social utsatthet eller en våldsutsatt 
kvinna, kan göra mycket för förmågan till ett självständigt och kritiskt 
förhållningssätt gentemot rättssystemet. Att dessutom lyssna till människornas egna 
röster och utifrån dessa söka rättsliga lösningar ger en än mer fördjupad rättslig 
förståelse.92 

I den svenska juristutbildningskontexten finns flera inspirerande exempel, inte 
minst Rättspraktik (Law Clinic) i Göteborg, som bygger på samverkan mellan 
universitetet och olika ideella och icke-vinstdrivande organisationer, och som är ett 
uttryck för den juridiska institutionens prioritering av hållbarhetsfrågorna i såväl 
forskning som utbildning.93 En människorättsklinik, i syfte både att förstärka 
juristutbildningen och förbättra rättighetsskyddet för utsatta grupper i samhället, 
finns också vid Uppsala universitet. Där bygger den på samarbete med 
organisationen Civil Rights Defenders.94 Även vid Lunds universitet finns en 
människorättsklinik, som år 2020 inriktas på mänskliga rättigheter och icke-
diskriminering av personer med funktionsnedsättning.95 I Umeå saknas idag 
(människo)rättsklinik vid juristutbildningen. 

Avslutningsvis kan noteras att det utöver helt centrala insikter i sociala orättvisor,  
förstås även är angeläget med insikter och engagemang för naturens tillstånd och 
planetens begränsningar.96 Det kan också summerande sägas att mycket av det som 
behandlats i detta kapitel även är sådant som finns i juridiska institutionens 
måldokument som gäller 2020 och framåt: Att beakta utvecklingstendenser, aktuell 
debatt samt nutida och framtida samhällsutmaningar i undervisningen, att verka för 
en undervisningsmiljö där nytänkande och utveckling av metoder för lärande 
stimuleras och stöds, att beakta samhällsutvecklingen, och att integrera 
samhällsutmaningar och stärka studenterna i sin handlingsberedskap. 

4  Avslutande diskussion 

För att knyta ihop det hittills berörda, följer avslutningsvis några argument och 
ståndpunkter när det gäller kopplingen mellan juridik och hållbar utveckling.  

 
92 Quigley 2007, s. 17. 
93 Se ”law.handels.gu.se/rattspraktik” (hämtad senast 2020-04-07). 
94 Se ”jur.uu.se/utbildning/manniskorattsklinik/” (hämtad senast 2020-04-07). 
95 Se ”jur.lu.se/#!JUFN34-se” (hämtad senast 2020-05-13). 
96 Wals, Arjen E.J., Transgressing the hidden curriculum of unsustainability: towards a relational 
pedagogy of hope. I Educational Philosophy and Theory, 2019. 
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4.1 Några (mot)argument  

4.1.1 Paradigmskiften är inget för oss 

I believe that the risks and opportunities we face call for a paradigm shift that can only 
be embedded in our societies through education and learning. The role of education 
as a catalyst for building a better and more sustainable future for all has gained 
increasing recognition.97 

Hållbar utveckling kräver ett paradigmskifte, med innebörd att utbildning 
genomgående tar sig an de krav som dagens planetära och samhälleliga tillstånd 
ställer. Universitetet har framhållits vara den enhet i samhället som kan göra störst 
skillnad för hållbarhetsomställningen, på kortast tid.98  

En första argumentation att lyfta i förhållande till detta och juridikämnet, är att 
juridiken (som ämne och profession) bygger på tradition och stabilitet, och därför 
har viss inbyggd tröghet och motståndskraft mot (samhälls)förändringar. Detta har 
ofta sitt berättigande, inte minst när politiken ter sig alltmer snabb och symbolisk, 
och eftertanken mer avlägsen. Samtidigt är det avgörande att juristutbildningen 
synkas med samhällsutmaningar och juristroller år 2020 och framåt.  

Det har föreslagits att vi nu befinner oss i ”antropocenen”, en geologisk epok där 
en (över)tydlig mänsklig påverkan på jordens miljö sakta har börjat att tillstås. Nu, 
mer än annars, behöver lärare vara medvetna i förhållande till studenterna om vad 
vi väljer att betona och lägga vår uppmärksamhet på.99  

I förhållande till den i skrivande stund pågående Corona-pandemin (covid-19-
utbrottet) lyfts i media regelbundet tankar om hur samhället efter detta kommer att 
vara förändrat, för att vi människor och vårt tänkande har förändrats utifrån de 
rådande förutsättningarna. En sådan aspekt är att vi blivit mer än annars medvetna 
om att vi bebor en gemensam planet och att viruset berör oss globalt. Isoleringen, 
det minskade resandet och andra handlingsmönster som följt av smittan har 
karakteriserats som en generalrepetition inför de utmaningar som 
klimatförändringarna kommer att ställa oss inför under de kommande 

 
97 USESCO:s generaldirektör Irina Bokova i förordet till UNESCO, Roadmap for Implementing the 
Global Action Programme on Education for Sustainable Development, Paris 2014, s. 3. 
98 Slaughter, Richard A., Welcome to the anthropocene. I Futures, vol. 44, nr 2, 2012, s. 119-126. 
99 Doran, Peter, Head, hand and heart: immersive learning for a demanding new climate at Queen’s 
University Belfast’s School of Law. I The Law Teacher, vol 50, nr 3, 2016, s. 341-351; Slaughter, 2012. 
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decennierna.100 Olika fenomen har också synliggjorts i förhållande till hur 
klimatutsläppen har (tillfälligt) pausats: Exempelvis har satellitbilder från rymden 
visat sjunkande halter av luftföroreningar över Kina efter en längre tids stängning av 
många arbetsplatser och upphörda transporter.101 Det har också synts 
tankeväckande rapporter bland annat om hur mängder av utrotningshotade 
sköldpaddsungar kläcks på Brasiliens (till följd av pandemi-isolering) folktomma 
stränder.102 Detta samtidigt som andra hållbarhetsutmaningar (exempelvis våld mot 
kvinnor och barn) har accentuerats i Corona-krisens spår. Sammanfattningsvis är 
det påtagligt i förhållande till juridiken att det krävs ett beredskaps- och 
förändringstänkande som inte alltid varit så närvarande tidigare – en 
handlingsberedskap inför osäkra framtider – som behöver mötas i utbildning. 

4.1.2 Hållbarhetsbabbel! 

Det är oundvikligt att i ett avslutande fokus på argumentation nämna problematiken 
med begreppet hållbar utveckling: Dess å ena sidan breda och djupa vetenskapliga 
fält – även i juridikens didaktik103 – och å andra sidan den mer ihåliga användningen 
av hållbar utveckling som något tämligen innehållslöst, trendigt och gröntvättande. 
De sistnämnda aspekterna har kallats “sustainababble”.104 Därtill kan 
hållbarhetsagendan samtidigt inrymma många olika slags idéer, och dölja 
motsättningar under det falska anspråket om en gemensam förståelse, uppsättning 
av värden och syn på framtiden.105  

 
100 Dagens nyheter, den 31 mars 2020, Carsten Jensen: Om vi ska se körsbärsträden blomma igen, 
”dn.se/kultur-noje/carsten-jensen-om-vi-ska-se-korsbarstraden-blomma-igen/” (hämtad senast 2020-
04-01). 
101 TT, den 4 mars 2020, Virusutbrott pausar klimatutsläpp, se t.ex. ”svd.se/virusutbrott-pausar-
klimatutslapp” (hämtad senast 2020-04-01). 
102 The  Guardian,  den  29  mars  2020,  Endangered  sea  turtles  hatch  on  Brazil's  deserted  beaches, 
”theguardian.com/world/2020/mar/29/newborn-endangered-sea-turtles-throng-brazils-deserted-be 
aches” (hämtad senast 2020-04-01). 
103 Här ska särskilt framhållas tidskrifterna The Law Teacher (brittisk) och Journal of Legal Education 
(amerikansk) som utmärkta källor till inspiration för pedagogik i juridik, även när det gäller hållbar 
utveckling. 
104 Engelman, Robert, Beyond Sustainababble. I Starke, Linda (red.), State of the world 2013: is 
sustainability still possible? Island Press, Washington, DC, 2013. s. 31. 
105 Wals, Arjen E.J. & Jickling, Bob `Sustainability’' in higher education: From doublethink and 
newspeak to critical thinking and meaningful learning. I International Journal of Sustainability in Higher 
Education, vol 3, nr 3, 2002, s. 221-232. 
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Om hållbar utveckling ska tas på allvar så kräver det resurser, formering av 
forskning och pedagogiska utvecklingsgrupper.106 För att kunna närma sig en 
tredimensionalitet och på riktigt anta FN:s globala hållbarhetsmål, som utan tvivel 
är tvärvetenskapliga107 så krävs därtill ett institutions- och fakultetsöverskridande 
arbete. 

4.1.3 Att påföra ett (hållbarhets)perspektiv, eller bidra till en utveckling 

I vår samhällsvetenskapliga fakultets verksamhetsplan för de kommande åren 
framgår att vårt arbete bland annat ska fokusera på ”samhällsvetenskapliga 
dimensioner av hållbarhet” och att ett mål för verksamheten är att synliggöra och 
stärka dimensioner av hållbarhet i fakultetens utbildningar.108 I förhållande till både 
utbildning och forskning är en relevant fråga vad det tjänar till att lyfta fram, 
tematisera eller inordna något under paradigmet hållbar utveckling. Här ska nämnas 
två aspekter på frågan. 

För det första finns en komplexitet i utgångspunkten egenmakt (och 
handlingsberedskap). I sin granskning av hållbar utveckling vid de svenska 
universiteten framhåller UKÄ betydelsen av en lyhörd ledning, som framför allt 
måste samordna och stötta lärares egna initiativ och engagemang. Lärarna själva 
behöver känna delaktighet och delansvar.109 Arbetet att förändra samhället i en mer 
hållbar riktning ska således inte i första hand påföras uppifrån, utan ska ske för att 
vi själva vill det. Förvisso säger också 1 kap. 5 § högskolelagen att vi ska främja 
hållbar utveckling. 

För det andra, så kan det säkerligen i många juridiska delområden och 
forskningsfrågor vara svårt att se vad en inramning i hållbar utveckling eller dess 
delområden kan tillföra.110 På (den internationella) barnrättens område framhålls att 

 
106 Lowther, Jason & Sellick, Joanne, Embedding sustainability literacy in the legal curriculum: 
reflections on the Plymouth model. I The Law Teacher, vol 50, nr 3, 2016, s. 307-320. 
107 Wals & Jickling, 2002. Se även Wu, Yen-Chun Jim & Shen, Ju-Peng, Higher education for 
sustainable development: a systematic review. I International Journal of Sustainability in Higher 
Education, vol 17, nr 5, 2016, s. 633-651. 
108 Verksamhetsplan 2020-2022, Samhällsvetenskapliga fakulteten, Umeå universitet. Fastställd av 
Samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden 2019-10-30, Dnr FS 1.3.1-1903-19. 
109 UKÄ Rapport 2017:12 del 1, s. 27. 
110 För några sådana exempel i forskning i allmänhet, se Wuelser, Gabriela & Pohl, Christian, How 
researchers frame scientific contributions to sustainable development: a typology based on grounded 
theory. I Sustainable Science, vol 11, nr 5, 2016, s. 789–800. I förhållande till forskning kan ett tydligt 
skäl att göra det förvisso också vara att det krävs i en ansökan om forskningsmedel, se t.ex. Fortes 
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och hur hållbar utveckling utgör ett viktigt ramverk att integrera i barnrättens 
teoribildning.111 Kopplingen mellan barns rättigheter och hållbar utveckling följer 
också naturligt av att det framför allt är barn som kommer att påtagligt drabbas av 
klimatförändringarnas följder, om omställning inte sker i tid.112  

I mitt pågående forskningsprojekt om socialtjänstens rättstillämpning ifråga om 
barnets bästa, utgör hållbar utveckling teoriram bland annat utifrån hållbarhetsmålet 
om fattigdomsbekämpning, om social rättvisa, och målet som betonar alla 
människors lika tillgång till rättvisa och möjlighet att utöva ansvarsutkrävande över 
beslutsfattande. Andra viktiga aspekter från hållbar utveckling är dimensionen lokalt 
– globalt, och insikten om att det kan finnas många olika världar i samma kvarter, 
även i Sverige. Av avgörande betydelse är också den uttalade synen på barn som 
förändringsagenter med egenmakt, vilket särskilt ska gälla de mest utsatta och 
maktlösa barnen.113 Förutom att föra sitt fält framåt, kan rättsvetenskaplig forskning 
också bidra till den samlade hållbarhetsforskningen och, ytterst, bidra till den 
hållbara lösningen i verkligheten.114   

4.2 …och ett diagram 

Ett bidrag i en vänbok till Ulf Israelsson bör – rimligen – innehålla ett diagram. Det 
kan omöjligt finnas en juristutbildningsmiljö som är bättre informerad och 
illustrerad om studenternas sammanlagda synpunkter på sin utbildning än den som 
funnits under Ulfs tid som biträdande prefekt och studierektor. Diagrammet nedan 
visar juriststudenternas sammantagna nöjdhet med sin utbildning vid juridiska 

 
utlysning om Tillämpad välfärdsforskning 2020, där projekt ska klassificeras utifrån FN:s globala 
hållbarhetsmål. 
111 Arts, Karin, Children’s Rights and the Sustainable Development Goals. I Kilkelly, U. & Liefaard, 
T. (red), International Human Rights of Children, Springer, Singapore 2019, s. 537-561; Fenton-Glynn, 
Caire (red), Children's Rights and Sustainable Development. Interpreting the UNCRC for Future 
Generations, Cambridge University Press, 2019. 
112 Barn känner också i stor utsträckning både oro och engagamang för klimatet, och att deras 
synpunkter i frågorna inte tas på allvar. Se t.ex. Cabero, Maria & Holmqvist, Anna (red.), BRIS 
årsrapport 2020:1 Hållbara liv. Om barnets rättigheter, barns uppväxtvillkor och samhällets ansvar, 
BRIS, Stockholm 2020, s. 39 ff.  
113 FN A/RES/70/1, särskilt p. 8 och 23 för det sistnämnda. 
114 Se t.ex. Ramberg som framhåller att hållbarhetsmålens krav på tillgång till rättvisa för alla kan vara 
instrumentalt i implementeringen av barns rättigheter. Ramberg, Anne, Om barns rättigheter – 
Möjligheter och utmaningar för rättsväsendet i Sverige. I Festskrift till Wiweka Warnling Conradson, 
Jure förlag, Stockholm 2019, s. 336. 
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institutionen Umeå universitet, åren 2001−2018. Det senaste enkätresultatet var det 
bästa hittills i enkätens historia, och visar ett bra och välfungerande juristprogram.115 

 
 

 
     Diagram 39 i Enkät –examen, 2018. Juristprogrammet.  
 
Av en ministudie som jag företagit, som utgjorts av en genomgång av enkät-
sammanställningarna, kan jag konstatera att under de senaste decennierna är det 
enbart en gång som hållbarhet eller hållbar utveckling omnämnts av en juriststudent. 
År 2018, på fråga om det är några kurser med särskild inriktning som du har saknat 
i utbudet av valbara kurser, så finns svaret upphandling/konkurrensrätt i allmänhet 
och då med fokus på till exempel hållbara perspektiv vore i tiden och kul om det 
hade funnits!116 

Vilken roll bör det spela att studenterna faktiskt är nöjda med sin utbildning i dess 
befintliga innehåll och form? Det är värt att begrunda. Oavsett svar, så krävs det för 
att människor nu – och i framtiden – ska kunna tillförsäkras formell och social 

 
115 För 2018 är resultatet 3,99 på en skala från 1 till 5. Det Ulf gjort för att få fram resultaten i 
diagrammet är att översätta de olika svarsalternativen i samtliga frågor där man kan bedöma att svaren 
antingen är positiva eller negativa för utbildningen i sin helhet till poäng. Översättningen har gått till så 
att varje svar för det svarsalternativ som är mest negativt för institutionen har genererat 1 poäng. Det 
mest positiva alternativet har gett 5 poäng. Sedan har alternativen däremellan poängsatts med 
utgångspunkt från hur många de är. I de fall alternativen varit fem till antalet har poängsättningen 
således blivit 1–5. Se vidare Umeå universitet, Ulf Israelsson, Sammanställning av Enkät – examen, 
2018, Juristprogrammet, 2019-12-03. 
116 Underlaget består av sammanställningar av årliga enkäter med de studenter som tagit examen från 
juristprogrammet i Umeå 2001−2018 och årliga utvärderingar med de studenter som läser på termin 9 
år 2014−2019. 
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rättvisa på en beboelig planet, att det utbildas professionella jurister med ett upplevt 
ansvar för samhället och vår jord, och med en gedigen juristetik. För oss lärare 
handlar frågan nog mest om hur tydliga vi är, och vill vara, i att accentuera budskapet.  

 
  



 116 



 117 

Ulf Israelsson, biträdande prefekt 
 

GÖREL GRANSTRÖM1 

1  Inledning 

Jag ska på en gång säga att rubriken till den här texten egentligen är missvisande. Ulf 
är förstås så mycket mer än biträdande prefekt. Han är en engagerad lärare, en vänlig 
kollega, excel- och pivottabellsexpert, en outsinlig kunskapskälla avseende det mesta 
som har med universitetsadministration att göra (med en bestämd uppfattning om 
vad som fungerar och vad som inte fungerar), och inte minst en morfar och farfar 
med ett stort engagemang i sina barnbarn. Men jag tar mig rätten att ägna den här 
texten åt den Ulf som jag lärt känna under de åtta år som vi arbetat nära tillsammans 
i ledningen för juridiska institutionen. 

Men först en kort bakgrund. När jag anställdes vid juridiska institutionen i Umeå 
år 2000 var det Ulf, i egenskap av studierektor som tillsammans med dåvarande 
prefekt Lars Bejstam intervjuade mig. Jag har alltså haft förmånen att arbeta på 
samma arbetsplats som Ulf i drygt 20 år och under den tiden har mycket hunnit 
hända på institutionen. Vi har haft väldigt roligt på institutionen genom åren, med 
engagerade diskussioner om vidareutvecklingen av det problembaserade lärandet 
och utmejslandet av olika forskningsteman för att visa vilken konkurrenskraftig 
forskning som bedrivs hos oss. Men vi har också haft utmaningar att hantera i form 
av en arbetsmiljö som inte fungerade i vissa delar och som till slut ledde till att ett 
antal medarbetare flyttades till en mindre enhet.  

2  De första åren som biträdande prefekt 

Det var precis i det skedet, efter den så kallade ”delningen” av institutionen som Ulf 
och jag började arbeta tillsammans i institutionsledningen. Ulf var ingen nybörjare i 
den rollen, han hade jobbat nära en mängd olika prefekter i sin roll som studierektor 
sedan år 1995. (För kalenderbitaren kan jag berätta att Ulf var studierektor under 
perioden 1995-2004, 2006-2010, samt även en period under 2011). Sedan år 2011 
innehade han rollen som biträdande prefekt, och i juni 2012 inleddes vårt samarbete. 
Jag var då helt grön i rollen som prefekt, och lite fundersam, det ska medges, över 

 
1 Görel Granström är docent i rättsvetenskap och prefekt vid juridiska institutionen i Umeå 2012–
2020.  
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hur Ulf skulle hantera att ha mig som sin närmaste chef. Jag hade ingen tidigare 
erfarenhet av att leda en institution och hade dessutom en rätt utmanande period 
bakom mig, där arbetsmiljöproblemen på institutionen hade påverkat min relation 
till ett antal kollegor. Men, apropå att den här texten handlar om Ulf, så får jag här 
anledning att komma in på en av alla hans utmärkande egenskaper. Han är 
professionell och har ett uttalat verksamhetsfokus. Han utmärks också av en lojalitet 
till institutionen som få andra kollegor kan matcha. Så när det stod klart att jag skulle 
axla rollen som prefekt, och han tillfrågades om han ville fortsätta att vara biträdande 
prefekt, då tackade han ja. Eller, jag tror inte ens att han reflekterade över att det 
skulle finnas något annat svar än ja. 

Vi kom snabbt överens om hur vi ville arbeta framåt, för att försöka återställa 
den goda arbetsmiljö som vi hade haft tidigare och hur vi skulle hantera den situation 
som uppkommit. Det fanns en hel del utmaningar med att delar av den tidigare 
lärarkåren numera fanns inom en annan enhet, särskilt när det kom till att bemanna 
kurser och att diskutera vilka kurser som skulle administreras var, och hur vi helt 
enkelt skulle fortsätta att samarbeta med våra tidigare kollegor. Ulf, med sin långa 
erfarenhet av studierektorsuppdraget, var ovärderlig i dessa diskussioner. Men även 
en annan av hans egenskaper kom väl till hands. Hans oändliga tålamod och hans 
vilja att resonera kring saker och ting och försöka hitta lösningar. För några av er 
som läser den här texten kanske denna beskrivning inte stämmer helt överens med 
den bild ni har av Ulf. Ulf har nämligen också en egenskap som kan jämföras med 
en ettrig terrier, på så sätt att får han tag i en fråga som han tycker inte verkar vettigt 
hanterad av de enheter inom universitetsadministrationen som ska hantera den – vi 
kan som exempel ta systemet för att registrera ett ärende hos Infocenter – då ger 
han sig inte förrän han får ett svar som han både kan förstå och acceptera. Eller i 
alla fall leva med. Men båda dessa sidor finns hos Ulf, och han har omdömet att veta 
när han ska använda sig av vilken. 

Vi har, tillsammans med resten av ledningsgruppen förstås, ägnat mycket tid åt 
att vrida och vända på olika frågor genom åren. I början handlade det mycket om 
att återskapa förtroende för ledningsfunktionen, att se till att det fanns insyn i 
beslutsprocesserna och legitimitet för de beslut som fattades. Men ganska snart 
började saker åter att fungera på det sätt som de ska fungera på vid en institution på 
ett universitet. Vi har genom åren diskuterat kompetensförsörjningsplaner och 
verksamhetsplaner, vi har skrivit verksamhetsberättelser och andra dokument. Vi 
har, efter bästa förmåga, försökt att i våra roller som prefekt och biträdande prefekt 
se till att lärare, forskare och administratörer haft vettiga förutsättningar för att 
utföra sina respektive arbeten. 
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3  Ulfs många egenskaper 

Ulf har som sagt många olika egenskaper som gör honom så värdefull som kollega 
och biträdande prefekt. En av dessa är hans omfattande erfarenhet av hur 
universitetet fungerar. Han har koll på det mesta helt enkelt. Inte bara vad gäller hur 
saker och ting hanterats på institutionen förr, men också hur förvaltningen fungerar 
(eller inte fungerar…). Men han är ödmjuk i sitt kunnande. Till skillnad från många 
som ”vet hur det är” eller som säger att ”nej, det där går inte, det har vi prövat 
tidigare och det funkade inte” så har Ulf en öppenhet i sin attityd till kollegor som 
inte varit med lika länge. Han är institutionens minne, institutionens kunskapsbank, 
men det är inget som han tvingar på kollegorna i form av råd och tips som de inte 
bett om. Istället är han mångas ”go-to-guy”. Har någon en fråga som den antingen 
inte vet vem som kan svara på den, eller om den som söks inte är på plats, då finns 
Ulf där. Han har svaret på de flesta frågor, och är det något han inte vet så tar han 
snabbt reda på det. Antingen genom att ”gå förbi fakulteten”, vilket innebär att Ulf 
traskar iväg till fakultetskansliet och sätter sig på utbildningsledarens eller 
kanslichefens rum och snackar bort en stund, och kommer tillbaka med information. 
Eller genom att sätta på sig hörlurarna till vårt IP-telefonisystem och bege sig ut på 
jakt telefonledes. 

Han brukar också maila, men jag uppfattar det som att han föredrar den direkta 
kontakten. Kanske för att han vet hur lätt det kan vara att missförstå det som skrivs, 
möjligen i lätt upprörd ton när något inte fungerar som det ska, och att det därför är 
bättre att prata med folk. Det kan också vara därför som Ulf har satt en automatisk 
fördröjning på sin mail, så att hans utgående meddelanden aldrig skickas direkt, utan 
att han ska ha tid att korrigera någon formulering om han kommer på att det behövs. 
Eller också är det helt enkelt så att han inser att det är svårt för folk att ta sig runt 
honom vid en direkt kontakt, det är svårt att matcha hans argumentationsförmåga. 

Apropå fakultetens utbildningsledare så har Ulf innehaft den rollen också. Under 
en period om två år, 2004 och 2005, fungerade han som sådan vid kansliet för 
samhällsvetenskap. Turligt nog lyckades han argumentera för att han fortfarande 
skulle ha kvar sin anställning på institutionen, trots att det egentligen inte ansågs 
möjligt (som jurist hittar man alltid en möjlighet) och kunde därför, efter denna korta 
utflykt komma tillbaka till oss. Han är också ordförande för universitetets 
examensråd och ledamot av fakultetens utbildningskommitté. Samtliga dessa 
uppdrag visar på det som jag uppfattar som ledstjärnan i Ulfs arbete på institutionen, 
nämligen grundutbildningens centrala roll, och framför allt det som vi ibland brukar 
påminna varandra om, att ”utan studenterna så har vi inget här att göra, de är 
grunden för vår verksamhet.” Han har framgångsrikt förmedlat den inställningen till 
oss andra både i sin tidigare roll som studierektor och i sin roll som lärare i familjerätt 
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på termin 3 på juristprogrammet. Han har också genom åren fungerat som mentor 
till nyanställda kollegor. Både formellt och informellt. Även här gäller att vi, hans 
kollegor, vet att det är bara att komma in på hans rum, sätta sig i stolen, sucka lite, 
och börja fråga vad han tänker om det problem som man ställts inför i 
undervisningssituationen. 

4  Ulfs betydelse som biträdande prefekt 

Som läsaren av den här texten förstår, är det omöjligt att fånga alla aspekter av Ulf i 
en sådan här text. Jag har hittills nämnt egenskaper som engagemang, kunnighet, 
klokskap och lojalitet. Jag skulle vilja avsluta med att bli lite mer personlig och 
försöka beskriva vad Ulf har betytt för mig i min roll som prefekt. Inte heller det är 
särskilt enkelt att beskriva, men om jag ändå ska försöka så skulle jag sammanfatta 
det i att han är en person som jag litar fullständigt på och som jag vet inte har någon 
underliggande agenda, utan faktiskt ser till verksamhetens bästa. Han är lojal mot 
verksamheten och det är en mycket viktig egenskap. Men, måste jag framhålla, han 
är definitivt inte lojal in absurdum, tvärtom. Just genom sin lojalitet mot 
verksamheten, vilket i förlängningen handlar om vårt uppdrag att genom 
skattebetalarnas finansiering erbjuda den bästa möjliga undervisningen och 
forskningen, så är han också kritisk. Och ibland lite arg och frustrerad. Över pålagor 
från förvaltningen (eller ska vi använda det gamla uttrycket ”förmultningen”) som 
visar att de inte förstår där borta i den delen av campus vad vi gör ute i verksamheten. 
Över det omöjliga i att hitta information på universitets webb. Över att det ska 
behöva göras ett ärende via mailen, istället för att gå ned och prata med Husservice, 
när vi behöver flytta några bokhyllor. Och ibland svär han. Och det är också en av 
de kvaliteter, eller egenskaper, som jag uppskattar mest. Kanske inte just svärandet, 
även om det är lite roligt, men att han blir så engagerad – eller upprörd – att han inte 
riktigt kan hålla sig. Trots att han vet att han borde. Men hans drivkraft handlar aldrig 
om egenintresse, utan det handlar om vad som behövs för att vår verksamhet ska 
fungera så bra som möjligt. 

Sedan har han andra egenskaper som jag uppskattar mycket, till exempel att han 
utan att knorra går på möten istället för mig när jag kommer in och suckar över 
ytterligare ett onödigt sammanträde. Tvärtom säger han att ”jamen, inte ska du 
behöva göra det, det kan jag ta i stället”. Och att han under alla dessa åtta år som vi 
haft tillsammans aldrig gett upp tanken på att han ska kunna få mig att delegera lite 
mer till honom. Han har lyckats i vissa delar, men inte i andra. Han har också varit 
ett alldeles utmärkt bollplank för mer eller mindre vettiga idéer genom åren. Ibland 
har jag velat göra något radikalt som han tyckt vi ska avvakta med, andra gånger har 
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han haft förslag som jag tyckt att vi kanske ska fundera ett varv till kring. Jag vill tro 
att vi har kompletterat varandra bra på det sättet. 

Sedan har han ju sina små egenheter som jag har lärt mig att leva med. Som till 
exempel det faktum att det finns något som heter pivottabeller och som tydligen är 
lösningen på det mesta, eller att man inte behöver äta lunch, eller att det är helt 
normalt att träna för Stockholms maraton och även genomföra det och överleva. 

5  Ulf, snart pensionär på riktigt 

Och så tillslut. För nu är det faktiskt slut på vårt samarbete. Den här texten skrivs 
för att vara med i den vänbok som kollegorna (både från förr och nu) så gärna vill 
ge till Ulf nu när han går i pension. Han slutar på juridiska institutionen i Umeå den 
30 juni 2020, efter att ha varit anställd i ganska exakt 30 år (han fick sin guldklocka 
för några år sedan). Och även detta med pensioneringen är ett exempel på Ulfs 
lojalitet och ansvarstagande. Faktum är att han egentligen skulle ha gått i pension för 
ett och ett halvt år sedan, men han valde att stanna kvar då både han och jag fick 
frågan om vi kunde tänka oss att vara kvar i våra prefektroller till sommaren 2020. 

Jag har, som jag inledde den här texten med att skriva, haft förmånen att arbeta 
nära Ulf i åtta år. Vi har haft många samtal genom åren, vi har hanterat många 
problem, men vi har också haft mycket roligt. Jag vill med den här texten tacka dig 
Ulf för vårt samarbete, och jag hoppas att du nu får möjlighet att lära dina barnbarn 
hur man använder excel på bästa sätt, att det finns något som heter pivottabeller och 
att ett gott argument och stort engagemang är det som krävs för förändringar, 
oavsett om det handlar om en juridisk institution eller andra delar av verkligheten. 
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Uppspelningsmål i hovrätten 
En oklar figur i EMR-reformens kölvatten 

 
OLOF HELLSTRÖM1 

1  Inledning 

Huvudförhandling är sedan mycket lång tid huvudregeln för hur mål med muntlig 
bevisning företas till avgörande. Det gäller i tingsrätten och i hovrätten. Och på 
universitetet. Lika självklart som att studenter ska ägna sig åt det skrivna ordet, lika 
givet är det att de ska ges möjlighet att pröva orden i talad form. För bland annat 
processrättsämnets del uppstår då naturligen ett behov av en rättegångssal. 
Inrättandet av studenternas nuvarande rättegångssal skedde till författarens stora 
glädje och med Ulfs initierade och betydelsefulla bistånd. Det är ett varmt minne av 
samarbete över ämnesgränser och fruktbara möten mellan orutinerad entusiasm och 
erfaret engagemang. Rättegångssalens roll är lika given idag som då, men i hovrätten 
står huvudförhandlingen under utmaning; uppspelningsmålen har gjort entré. 
     Även om ”uppspelningsmål” inte är en allmänt vedertagen beteckning så är den 
företeelse som uttrycket beskriver en numera dagligen förekommande form för 
avgörande av mål i hovrätterna. Med uppspelningsmål avses här ett mål som i 
hovrätt avgörs utan huvudförhandling trots att målet innehåller muntlig bevisning. 
Något som är så enkelt att beskriva kan möjligen framstå som okontroversiellt och 
föga uppseendeväckande, men denna form för avgörande av mål är i ett inte alltför 
långt historiskt perspektiv en på flera sätt omvälvande nyhet.  

I det här bidraget till vänboken beskrivs bakgrunden till företeelsen 
uppspelningsmål och redogörs för dess rättsliga inramning. Vidare väcks några 
frågor som företeelsen implicerar och lämnas avslutningsvis några personliga 
reflektioner över nuläget.  

 
1 Olof Hellström är hovrättsråd, tillika vice ordförande, vid Hovrätten för Övre Norrland och arbetade 
under åren 2007−2012 som universitetsadjunkt vid juridiska institutionen, Umeå universitet. I 
studenternas rättegångssal hänger fortfarande ”Olles tavla”; den whiteboard-tavla som Ulf Israelsson 
efter författarens bestämda vädjande och till dennes stora glädje såg till blev införskaffad under hans 
tid som lärare i processrätt.  
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2  EMR-reformen 

Genom EMR-reformen trädde den 1 november 2008 flera betydelsefulla 
lagändringar ikraft avseende såväl tingsrätter som hovrätter. Det övergripande syftet 
med reformen var att åstadkomma en ordning som i högre grad innebar möjligheter 
att anpassa handläggningen i domstolarna till behoven i de enskilda fallen, utan att 
kraven på förutsebarhet och rättssäkerhet sattes åt sidan. Vidare uttrycktes särskilt i 
motiven att reglerna skulle skapa goda förutsättningar för parterna att få sin sak 
prövad inom skälig tid och att i detta låg att ta tillvara den tekniska utvecklingen som 
skett i samhället.2 Ifråga om rollfördelningen mellan instanserna framhölls en 
funktionsfördelning innebärande att tyngdpunkten i rättsskipningen ska ligga i första 
instans medan hovrättens uppgift framförallt bör vara att granska de 
tingsrättsavgöranden som överklagats och rätta till eventuella felaktigheter.3  
Innebörden av det sagda formulerades som att hovrättens funktion skulle vara 
överprövande istället för omprövande. Detta ansågs skapa utrymme för en mer 
behovsanpassad hovrättsprocess till skillnad från en ren upprepning av den process 
som varit vid tingsrätten.  

I linje med detta utvidgades systemet med prövningstillstånd i hovrätten till att 
omfatta samtliga tvistemål, såväl dispositiva som indispositiva, och det infördes krav 
på prövningstillstånd för samtliga domstolsärenden. Förändringen motiverades 
bland annat med resonemanget att även om utgången i hovrätten blev att 
prövningstillstånd nekades så hade det förfarandet i sig innefattat en för målet 
ändamålsenlig granskning och överprövning. För att minska risken för felaktiga 
avgöranden infördes samtidigt tillståndsgrunden ”granskningsdispens”.4   

Av större betydelse för ämnet är förändringarna rörande bevisupptagning. 
Genom reformen infördes bestämmelser om att berättelser som lämnats i bevissyfte 
som huvudregel ska dokumenteras genom en ljud- och bildupptagning 
(videoupptagning). Vidare infördes bestämmelser om att muntlig bevisning i 
hovrätten som huvudregel ska läggas fram genom uppspelning av den 
videoupptagning som gjorts vid tingsrätten.5 Rent konkret innebar detta att samtliga 
domstolar under 2008 utrustades med ny teknik för inspelning och uppspelning av 
förhör och att förhörspersoner från denna tidpunkt inte annat än i undantagsfall 
behöver närvara vid hovrättens huvudförhandlingar eftersom behovet av omförhör 
i det närmaste upphört.  

 
2 Prop. 2004/05:131 En modernare rättegång – reformering av processen i allmän domstol, s. 78. 
3 A. prop., s. 82. 
4 A. prop., s. 177 ff. och 180 ff. 
5 Se 35 kap. 13 § rättegångsbalken.  
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I sammanhanget bör också nämnas införandet av hänvisningsinstitutet. 
Innebörden av hänvisning är att information blir processmaterial vid en 
huvudförhandling, inte genom muntligt framförande utan genom ett beslut om 
hänvisning. Ett sådant beslut bygger i sin tur på att det aktuella materialet har gåtts 
igenom av rätten innan huvudförhandlingen eller under ett uppehåll i densamma. 
Ifråga om just bevisning reglerades således i 50 kap. 19 § första stycket och 51 kap. 
19 § första stycket rättegångsbalken att bevisningen i ett mål skulle få läggas fram 
genom hänvisning till handlingar i målet, om rätten fann det lämpligt. Ordalydelsen 
antydde att hänvisning endast kunde ske till skriftligt material men även 
videoinspelade förhör omfattades av bestämmelsen.6 Den praktiska innebörden av 
detta blev att en huvudförhandling kan arrangeras på så sätt att parterna på plats i 
salen framställer sina yrkanden och håller sakframställningar varefter rätten enskilt 
tar del av den muntliga bevisningen genom uppspelning av inspelade förhör, för att 
sedan lyssna till slutanföranden med parterna åter på plats i salen. De nyss nämnda 
paragraferna ändrades sedermera så att det uttryckligen framgår att hänvisning får 
ske även till ljud- och bildupptagningar.7 

Sammanfattningsvis kan konstateras att reformen fått till följd att i merparten av 
fallen finns all muntlig bevisning som åberopas i hovrätten inspelad med ljud och 
bild och att domare och parter i hovrätten genom hänvisningsinstitutet kommit att 
vänja sig vid att sådana inspelningar emellanåt tas upp av rätten enskilt, trots att det 
rör sig om ett mål med huvudförhandling. Reformen har därtill – närmast oavsiktligt 
– också möjliggjort det som nu benämns uppspelningsmål, vilket i motiven inte 
kommenterades på annat sätt än att vissa mål som enligt tidigare regler hade krävt 
en huvudförhandling skulle kunna avgöras på handlingarna, det vill säga att 
utrymmet för detta skulle komma att öka något.8 

3  Former för avgörande av mål i hovrätten 

Huvudregeln enligt rättegångsbalken är att mål i hovrätten ska avgöras efter 
huvudförhandling. Med avgörande avses här och i det följande avgörande i sak i den 
bemärkelsen att målet prövas fullt ut, till skillnad mot andra sätt varigenom hovrätten 
kan skilja målet ifrån sig, exempelvis genom avskrivning efter återkallelse. Att detta 
är huvudregeln följer av att det i 50 kap. 13 § och 51 kap. 13 § rättegångsbalken anges 
särskilda villkor för att mål ska få avgöras utan huvudförhandling i förening med att 

 
6 A. prop., s. 147 och 267. 
7 Prop. 2015/16:39, En modernare rättegång II, s. 51. 
8 Prop. 2004/05:131, s. 139 f. och 201 f. 
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det i efterföljande paragrafer anges att om målet inte avgörs utan huvudförhandling 
ska sådan anordnas.9 När mål avgörs utan huvudförhandling sker detta efter 
föredragning. Enligt 2 kap. 4 § rättegångsbalken är hovrätten vid huvudförhandling 
i tvistemål domför med tre eller fyra lagfarna domare beroende på hur tingsrätten 
varit sammansatt. Detsamma gäller vid avgörande på handlingarna. Av samma 
paragraf framgår att hovrätten i brottmål är domför med tre lagfarna domare och 
två nämndemän i de flesta huvudförhandlingsfallen, medan domförhet uppnås med 
tre lagfarna domare vid avgörande utan huvudförhandling.  

När det gäller de närmare förutsättningarna för att mål ska få avgöras utan 
huvudförhandling finns både likheter och skillnader mellan tvistemål och brottmål. 
För brottmålens del är bestämmelserna något utförligare och innefattar vissa regler 
av skyddskaraktär för den tilltalade. Å andra sidan finns för brottmålen en möjlighet 
att under vissa förhållanden mot en parts vilja avgöra mål på handlingarna. Så kan 
ske om målet är sådant att det inte finns anledning att döma den tilltalade till ansvar 
eller döma ut påföljd eller döma till annan påföljd än böter eller villkorlig dom eller 
sådana påföljder i förening.10 De vanligast tillämpade varianterna – och därmed för 
denna framställning mest intressanta – är dock likadant reglerade och innebär att om 
saken kan utredas tillfredsställande får målet avgöras utan huvudförhandling 
förutsatt att parterna begärt detta eller att ingen av parterna, sedan frågan väckts om 
avgörande utan huvudförhandling, haft någon invändning mot det. Det sistnämnda 
innebär typiskt sett att hovrätten föreslagit avgörande utan huvudförhandling och 
efterfrågat parternas synpunkter på det. Det är för övrigt inte ovanligt att parter på 
eget initiativ föreslår avgörande utan huvudförhandling.  

Om hovrätten bedömer att målet kan utredas tillfredsställande och parterna 
antingen begär avgörande utan huvudförhandling eller inte invänder mot ett förslag 
om detta, ska parterna enligt 50 kap. 14 § respektive 51 kap. 14 § rättegångsbalken 
beredas tillfälle att skriftligen slutföra sin talan. När så skett avgörs målet efter 
föredragning som i förekommande fall innehåller uppspelning av inspelade förhör. 
Vanligen överlägger rätten till dom under föredragningen, men detta är inte närmare 
reglerat och kan ske vid fortsatta föredragningar. I 22 § förordningen (1996:379) 
med hovrättsinstruktion anges endast att en dom ska meddelas så snart det kan ske, 
om avgörandet har träffats efter en föredragning, och att om detta inte kan ske inom 
sex veckor har hovrätten att bestämma en tidpunkt för domens meddelande. 

 
9 Se även prop. 2015/16:39, s. 48, där det uttrycks att regeringen alltjämt anser att huvudförhandling 
ska vara huvudregeln.  
10 Frågan om när detta kan anses lämpligt är föremål för Högsta domstolens prövning i mål B 3054-
19; prövningstillstånd meddelades 2020-01-07 men målet är i skrivande stund inte avgjort. 



 127 

4  Fler uppspelningsmål väcker nya frågor 

Det är utan tvekan så att uppspelningsmål kommit att få långt större betydelse än de 
tämligen försiktiga uttalandena i de ursprungliga motiven indikerade. I senare 
motivuttalanden har de möjligheter som den nya tekniken inneburit noterats och 
samtidigt har det påtalats att det vore såväl genomförbart som önskvärt om fler mål 
kunde avgöras på handlingarna.11 Utan tillgång till statistik rörande förekomsten av 
uppspelningsmål framstår det som okontroversiellt att hävda att uppspelningsmål 
idag förekommer som en självklar och betydelsefull del i alla hovrätters verksamhet. 
Sannolikt förekommer variationer ifråga om rutiner för hur frågan om avgörande på 
handlingarna aktualiseras eller vilka mål som bedöms lämpliga som 
uppspelningsmål, men klart är att tvistemål och brottmål av såväl större som mindre 
dignitet avgörs på detta sätt. Utvecklingen får anses pågående och drivs rimligen av 
avvägningar hos samtliga inblandade mellan å ena sidan en önskan om effektivt 
resursutnyttjande eller kostnadsbegränsning och å andra sidan säkerställande av 
grundläggande rättssäkerhetskrav. Som ett exempel i detta avseende kan nämnas att 
vissa hovrätter godtar att avgöra mål med häktade som uppspelningsmål, medan 
andra i sådana fall regelmässigt håller huvudförhandling.   

Utvecklingen har inneburit att mål som tidigare alltid avgjorts efter 
huvudförhandling numera kan avgöras och i förekommande fall avgörs efter 
föredragning. Som framskymtat ovan framstår det som att denna möjlighet 
tillkommit snarast som en följd av andra förändringsambitioner än som ett mål i sig. 
Det är i det perspektivet inte förvånande att det saknas utvecklade överväganden 
rörande processuellt principiella konsekvenser av förändringen eller särskilda regler 
för hur avgörandet i ett uppspelningsmål ska gå till.  

När det gäller de dispositiva tvistemålen torde det inte finnas något behov av 
särskilda regler eller överväganden. Tvistemålens dispositiva karaktär innebär ju att 
parterna själva och efter eget gottfinnande kan disponera över saken och i hög grad 
också den ordning varigenom målet avgörs.12    

När det däremot gäller brottmålen kan några frågeställningar föras fram. En 
sådan är att om en ökande andel av brottmålen avgörs som uppspelningsmål istället 
för som huvudförhandlingsmål för det med sig att färre mål avgörs med nämndemän 
i rätten. Den funktion som nämndemännen anses ha i processen försvinner eftersom 
nämndemän inte deltar vid uppspelningsmål. Vidare kan det antas att sådana 
kontrollfrågor som vid en huvudförhandling rutinmässigt ställs till en tilltalad i 

 
11 Prop. 2015/16:39, s. 48. 
12 De indispositiva tvistemålen (familjemålen) avgörs mycket sällan som uppspelningsmål och 
föranleder därför ingen särskild kommentar. 
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personaliadelen – det vill säga frågor om inkomst, underhållsansvar, samtycke 
etcetera – inte behandlas lika omsorgsfullt vid ett helt skriftligt förfarande. 

En annan och kanske mer brännande fråga är hur brottmål med häktade personer 
ska hanteras som uppspelningsmål. När mål med häktade avgörs som 
huvudförhandlingsmål finns tydliga regler med tidsfrister både för när 
huvudförhandlingen senast ska inledas och för när dom senast ska meddelas efter 
avslutad huvudförhandling. Således stadgas i 30 kap. 7 § rättegångsbalken att 
överläggning ska hållas samma eller nästa helgfria dag och att dom ska meddelas 
inom en vecka eller i annat fall inom två veckor efter förhandlingens slut. Någon 
motsvarande regel för avgörande efter föredragning finns inte. Som nämnts ovan 
gäller för föredragningar en allmän sexveckorsfrist. Av uppenbara skäl bör i detta 
avseende de tidsfrister som gäller för huvudförhandlingsmål tillämpas analogt på 
uppspelningsmål, men med tanke på sakens betydelse framstår det som 
otillfredsställande att det saknas uttryckliga regler. 

Även spörsmålet om vid vilka tillfällen häktningsfrågan bör prövas i 
uppspelningsmål kan problematiseras. Efter huvudförhandling i mål med häktad 
överlägger rätten omgående och avkunnar så snart det kan ske beslut i frågan om 
den tilltalade ska stanna kvar i häkte eller försättas på fri fot. Det finns inte någon 
uttrycklig regel om att så ska ske, men får anses följa bland annat av 24 kap. 20 § 
första stycket 2 p. rättegångsbalken där det stadgas att rätten omedelbart ska häva 
ett häktningsbeslut om det inte längre finns skäl för beslutet. Självfallet gäller denna 
bestämmelse även för uppspelningsmål. Såvitt känt finns det emellertid ingen rutin 
innebärande att sådant beslut – på motsvarande sätt som efter huvudförhandling – 
ska meddelas omedelbart efter föredragning även om häktningen inte hävs. Det är 
också ovanligt att parterna när de slutför talan begär ett beslut i häktningsfrågan 
tidigare än det beslut som sedan tas in i domen. Justitieombudsmannen har i ett fall 
där parterna vid huvudförhandling i tingsrätten inte hade framställt yrkanden i 
häktningsfrågan och tingsrätten inte heller hade meddelat något beslut i anslutning 
till huvudförhandlingen, avstått från att framföra kritik på grund av det oklara 
rättsläget, men som sin uppfattning uttalat att tingsrätten vid huvudförhandlingens 
slut borde ha frågat parterna om deras ståndpunkter och även ha meddelat beslut i 
häktningsfrågan. Som skäl anfördes bland annat den kvalitativt nya situation som 
inträder när ett mål är genomgånget och bevisningen är upptagen inför fullsutten 
rätt i förening med domstolens uppgift att kontrollera att ett frihetsberövande inte 
pågår längre än nödvändigt.13 Även om situationen i flera avseenden skiljer sig 
mellan tingsrätt och hovrätt är det svårt att beträffande uppspelningsmål helt bortse 
från de framförda argumenten. Alldeles oavsett i vilket skede beslut i 

 
13 JO:s beslut 2008-06-19, Dnr 1678-2006. 
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häktningsfrågan meddelas finns därtill anledning att noggrant bevaka att parterna 
även i ett helt skriftligt förfarande ges tillfälle att tydligt ange häktningsskäl jämte 
inställningen till dessa.14  

5  Slutord 

Uppspelningsmål framstår som en i viss mån överraskande men ändå positiv bieffekt 
av andra förändringsåtgärder. Överlag kan antas att möjligheten till avgörande på 
handlingarna även i fall där muntlig bevisning förekommer leder till snabbare 
avgöranden och lägre kostnader än vad som annars varit fallet. I vilka fall och i vilken 
omfattning avgörande genom uppspelningsmål ska anses lämpligt är frågor som 
saknar entydiga svar; situationen präglas av fortsatt utveckling och får i den 
bemärkelsen betecknas som i någon mån oklar. Detsamma gäller, i avvaktan på 
Högsta domstolens avgörande, för frågan om när avgörande på handlingarna kan 
ske i strid mot en parts vilja. Oklart kan möjligen också användas som beskrivning 
av rättsläget för de berörda spörsmålen relaterade till häktning, men då i bemärkelsen 
ännu inte färdigutvecklat. Alldeles oavsett dessa oklarheter har uppspelningsmål 
tillfört hovrättsprocessen värdefull flexibilitet och torde under överskådlig tid 
komma att inta en självklar plats i den processuella verktygslådan.  

 
 
 
 
 
 

 
14 Jfr NJA 2019 s. 741. 



 130 



 131 

Tala är silver, klaga är guld 
Patienternas klagomål: en del av hälso- och sjukvårdens kvalitetsarbete 

 
ANN-CHRISTINE PETERSSON HJELM & LENA RÖNNBERG1 

1  Inledning – Om klagomålssystemet 

Misstag som sker inom vården kan leda till mycket stora konsekvenser för såväl 
patienter och vårdgivare som samhället. Patienters berättelser om brister inom 
vården och hur detta har påverkat dem är ett sätt för vårdgivare att utveckla hälso- 
och sjukvården i Sverige genom att ta tillvara denna information som underlag i 
verksamhetsutveckling och patientsäkerhetsarbete. Av det skälet ska även arbetet 
med att säkra kvaliteten inom hälso- och sjukvården vara högt prioriterat. Ett av 
många centrala verktyg för detta arbete är att på ett systematiskt sätt ta till vara 
patienters erfarenheter av vården i form av klagomål. I detta kapitel av boken har vi 
fokuserat på just denna fråga om kvalitetsarbetets betydelse med utgångspunkt från 
det nya klagomålssystem som trädde ikraft 2018.  

Det är ingen överdrift att påstå att svensk hälso- och sjukvård tillhör ett av de 
områden som engagerar många människor. I nästan alla mätningar som görs för att 
försöka fastställa prioriterade frågor inför allmänna val så ligger hälso- och 
sjukvården högt upp bland dessa frågor.2 Befolkningens intresse och engagemang i 
hälso- och sjukvårdsfrågor är en förklaring till det mycket stora lagstiftningsintresset 
som präglat utvecklingen de senaste åren. Den gamla hälso- och sjukvårdslagen från 
1980-talet har idag både ersatts och kompletterats med en rad nya och uppdaterade 
lagar. En del av denna lagstiftningsverksamhet har varit synnerligen nödvändig mot 
bakgrund av digitaliseringen i samhället. Andra samhällsförändringar som har 
bidragit till lagstiftningstakten handlar även om kulturella skillnader i vår syn på 
vården och vårdens verksamhet. Det sammanfattas i en önskan att synliggöra 
patientens ställning och roll i vården; från att betraktas som den mottagande och 

 
1 Ann-Christine Petersson Hjelm, Juridiska institutionen, Umeå universitet och Handelsrätt, 
Företagsekonomiska institutionen, Uppsala universitet och Lena Rönnberg, Handelsrätt, 
Företagsekonomiska institutionen, Uppsala universitet. Författarna undervisar och forskar inom 
offentlig rätt i vid bemärkelse vid Uppsala och Umeå universitet.  
2 Se Rönnberg, Lena, Hälso- och sjukvårdsrätt, Studentlitteratur, Lund 2016, för en mer uttömmande 
redogörelse av klagomålssystemet och dess bakgrund. 
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stilla lidande och tacksamme aktören till att bli en mer delaktig partner i en 
vårdprocess som, likt inom andra områden i samhället, vill kunna ställa krav och 
förväntar sig ett helt annat bemötande. Begreppet patientens rättigheter har livligt 
diskuterats och är utgångspunkten för lagstiftningens utformning. Rent strukturellt 
har det lett till att vi gått från en sammanhållande lag som reglerat vårdgivarens 
ansvar och uppgifter samt patientens så kallade ”rättigheter” till två lagar; hälso- och 
sjukvårdslagen (2017:30) (HSL) som reglerar vårdgivarnas ansvar och uppdrag och 
patientlagen (2014:821) (PL) som reglerar patienternas ställning. 

Parallellt med denna utveckling har även frågan om ansvar inom hälso- och 
sjukvården diskuterats. I samband med reformeringen av yrkesansvaret inom hälso- 
och sjukvården, när disciplinansvaret avvecklades och ersattes med ett mindre 
repressivt system med klagomål kom även frågorna om vårdgivarnas ansvar för 
vårdskador och för patientsäkerheten att diskuteras på ett mer genomgripande sätt. 
Detta resulterade i patientsäkerhetslagen (2010:659) (PSL). I 3 kap. PSL infördes en 
sammanhållande reglering om vårdgivarens ansvar för patientsäkerheten där 
vårdgivarnas skyldigheter i dessa frågor tydliggjordes. I och med lagen (2017:372) 
om stöd vid klagomål mot hälso- och sjukvården (KsL)3 har patientnämnderna fått 
ett förstärkt uppdrag att stödja patienter och närstående som vill lämna synpunkter 
och klagomål. Numera har vårdgivarna, enligt 3 kap. PSL, en uttalad skyldighet att 
involvera patienterna i detta arbete. 

Den patient som ville klaga på den givna vården hade tidigare ett flertal olika 
möjligheter att framföra sina klagomål. Denna ordning var inte optimal varken för 
patienter eller ansvariga. Detta uppmärksammades av lagstiftaren som i april 2011 
gav ett uppdrag till Statskontoret att följa och utvärdera hanteringen av enskildas 
klagomål mot hälso- och sjukvården.4 I juni 2014 tillsatte regeringen en särskild 
utredare med uppgift att se över den dåvarande hanteringen av klagomål mot hälso- 
och sjukvården och dess personal. Utredningen antog namnet 
Klagomålsutredningen och har lämnat två utredningar med förslag till reformering 
av systemet dels delbetänkandet SOU 2015:14, Sedd, hörd och respekterad, dels 
slutbetänkandet SOU 2015:102 Fråga patienten – Nya perspektiv i klagomål och 
tillsyn. Genom propositionen 2016/17:122 Ett mer ändamålsenligt klagomålssystem 
inom hälso- och sjukvården antogs de förändringar som idag gäller avseende 
klagomål inom hälso- och sjukvården. Lagtekniskt innebar detta att den tidigare 

 
3 Lag om stöd vid klagomål mot hälso- och sjukvården förkortas KsL av författarna i kapitlet då 
vedertagen förkortning inte finns. 
4 Statskontoret 2013:24 Patientklagomål och patientsäkerhet: Delrapport med förslag till förändringar 
av hanteringen av enskildas klagomål mot hälso- och sjukvården.  
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lagen (1998:1656) om patientnämndernas verksamhet ersattes av KsL samt en rad 
förändringar i PSL med flera.5  

I samband med att Statskontorets uppdrag slutredovisades i november 2019 
konstaterades att ”reformen har skapat förutsättningar för att patienterna ska få 
vänta kortare tid på att få sina klagomål besvarade, eftersom vårdgivarna besvarar 
klagomål snabbare än vad Inspektionen för vård och omsorg (IVO) gör. 
Vårdgivarna har också utvecklat arbetssätt för att ta emot och hantera klagomålen, 
ofta på lägre nivåer i organisationen, närmare patienten. Det har gett dem bättre 
förutsättningar att genomföra åtgärder för att förebygga brister och vårdskador.”6 
Inte heller fann Statskontoret att antalet klagomål till vårdgivarna har ökat; en 
grundförutsättning för att systemet ska fungera, eftersom systemet bygger på att 
vårdgivarna får information om brister i vården via patienternas klagomål. Samtidigt 
understryker Statskontoret i slutrapporten kvarvarande brister för patienterna och 
patientsäkerheten. Patienterna har fortfarande problem med att navigera i 
klagomålssystemet och flertalet är inte nöjda med svaren från vårdgivarna på sina 
klagomål. Vidare synliggörs att då lärdom från klagomålen stannar på lägre nivå inom 
vårdverksamheterna bidrar systemet ännu inte till att stärka patientsäkerheten i 
någon större utsträckning. Slutligen framhålls i rapporten att IVO behöver 
”säkerställa att hanteringen av enskildas klagomål är enhetlig och rättssäker”.7  

2  Klagomålssystemets syfte och patientnämndernas förstärkta roll 

2.1 Hälso- och sjukvården – en ständigt lärande organisation 

Propositionens titel ”Ett mer ändamålsenligt klagomålssystem i hälso- och 
sjukvården”8 pekar tydligt på problemets kärna; mångfalden av nivåer och bristen 
på samordning mellan dessa. I målsättningen att utforma ett mer ändamålsenligt 
klagomålsystem återfinns således olika perspektiv som berör ett flertal aktörer inom 
hälso- och sjukvården. En central uppgift med det nya klagomålsystemet är att det 
ska fungera preventivt genom att det ska vara ett hjälpmedel för vårdgivarna att 

 
5 Jämför t.ex. SOU 2013:44 Ansvarsfull hälso- och sjukvård, prop. 2009/10:210 Patientsäkerhet och 
tillsyn och prop. 2009/10:175 Offentlig förvaltning för demokrati, delaktighet och tillväxt liksom 
HSLF-FS 2017:40 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om vårdgivares systematiska patient- 
säkerhetsarbete.  
6 Statskontoret 2019:18 Utvärdering av det nya klagomålssystemet inom hälso- och sjukvården. 
Slutrapport s. 8. 
7 Statskontoret 2019:18 s. 8–9.  
8 Prop. 2016/17:122 Ett mer ändamålsenligt klagomålssystem i hälso- och sjukvården. Delrapport. 
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minska antalet vårdskador. Den bärande tanken – att lära av misstagen – är att för 
framtiden undvika att tillbud och risker uppstår igen, kort sagt ett hjälpmedel för att 
stödja hälso- och sjukvården som en ständigt lärande organisation.  

En annan aspekt av ändamålsenligheten handlar om vad som är ”bästa effektiva 
klagandenivå” både för den patient som vill framföra synpunkter och klagomål på 
den givna vården men även för de aktörer som har att hantera dessa klagomål. 
Utgångspunkten i PSL var att den patient som ville klaga på vården kunde vända sig 
till vårdgivaren, IVO eller patientnämnderna. Denna mångfald av ”valmöjligheter” 
för patienter innebar, enligt Klagomålsutredningen, otydlighet för patienterna om 
vart de egentligen skulle vända sig med sina synpunkter och erfarenheter9, en 
iakttagelse som även delas av Statskontoret. Mångfalden av klagomålsmottagare 
visade sig emellertid innebära att många klagomål hamnade hos IVO vilket 
resulterade i en drastisk ökning av antalet ärenden. Detta ledde i sin tur till långa 
handläggningstider och därigenom mycket lång väntan för patienter att få 
återkoppling på klagomålen. IVO var därigenom tvungen att allokera sina resurser 
på att hantera dessa individärenden och IVO:s uppdrag att bedriva den 
egeninitierade tillsynen blev satt på undantag. Av en utredning från 2014 framgår att 
60 procent av IVO:s resurser för tillsynen inom hälso- och sjukvården gick till 
klagomålshanteringen och endast 9 procent till den egeninitierade tillsynen.10  

Klagomålshanteringen utgör ett viktigt verktyg i strävan att minska antalet 
vårdskador för hälso- och sjukvården. Centralt i detta arbete är att så långt som 
möjligt förebygga att skador överhuvudtaget inträffar. Det är mot denna bakgrund 
viktigt att IVO de facto har möjlighet att genomföra egeninitierad tillsyn. I den 
reformerade lagstiftningen lyfts detta fram på ett tydligt sätt.11 Regeringen 
konstaterar att den ”instämmer därför i utredningens bedömning att 
klagomålsystemet varken är resurseffektivt eller patientsäkert, eftersom 
tillsynsinsatserna som skulle ha haft mer nytta för patienterna inte får tillräckligt 
utrymme. Ett sådant klagomålssystem kan inte anses vara ändamålsenligt.”12 
Slutsatsen i förslaget innebar att tillsynen borde utvecklas till att bli mer riskbaserad 
och patientcentrerad, det vill säga i större utsträckning än tidigare bli mer 
framåtsyftande och använda sig av patienternas erfarenheter av den givna vården. 
Den som då är bäst lämpad för denna analys är vårdgivarna. IVO avlastas sålunda 
och kan ha fokus på den riskbaserade tillsynen.  

 
9 SOU 2015:102 Fråga patienten – Nya perspektiv i klagomål och tillsyn s. 54. 
10 Prop. 2016/17:122 s. 26. 
11 Utvecklas i prop. 2016/17:122, 8 kap. En patientcentrerad tillsyn. 
12 Prop. 2016/17:122 s. 48. 
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Patienternas förväntan på klagomålssystemet är en omständighet som har 
betydelse för bedömningen om ändamålsenligheten av systemet. En viktig ambition 
med klagomålssystemet är att skapa en mer patientcentrerad tillsyn. Av såväl 
utredningarna som propositionen framgår att patienternas förväntningar på vad 
klagomålen ska leda till inte alltid motsvarar vad de olika aktörerna har möjlighet att 
tillgodose inom regelsystemet. Patienternas önskemål på vad ett klagomål ska leda 
till handlar exempelvis om; att få en ursäkt, att kunna lämna synpunkter, att få en 
förklaring till vad som hänt, att någon ska lyssna, att bidra till att samma sak inte ska 
drabba någon annan, att någon ska hållas ansvarig för vad som hänt, att få reda på 
om det som hände var rätt eller fel, att få handfast hjälp i kontakt med hälso- och 
sjukvården.13 Klagomålsystemet adresserar ett antal av dessa synpunkter men långt 
ifrån alla. Det talar därför för att arbetet med en mer patientcentrerad vård även 
måste bedrivas på andra sätt.  

2.2 Patientnämndernas roll vid klagomål 

Tillsammans med vårdgivarna ska patientnämnderna utgöra första linjen i 
klagomålssystemet. Tre nyckelfunktioner för nämnderna redovisas här; 
stödfunktion för patienterna, nämndens oberoende funktion samt funktionen att 
analysera och återkoppla gjorda erfarenheter som led i lärprocessen. 

I varje region och kommun ska det finnas en eller flera patientnämnder.14 
Nämnderna ska hantera klagomålen i de fall som inte utgör en allvarlig vårdskada. 
IVO fortsätter således att hantera ärenden där en patient har fått en bestående skada, 
ett väsentligt ökat behov av vård eller avlidit. Avsikten med ändringarna i 
klagomålssystemet är att förtydliga nämndernas roll både när det gäller att informera 
patienten om rättigheter och när det gäller att bistå patienten i kontakterna med 
vårdgivaren.15 I KsL understryks att nämndernas huvuduppgift är att hjälpa och 
stödja patienten med att få sina klagomål bemötta av vårdgivarna i syfte att stärka 
patientsäkerheten. Dessutom ska patientnämnderna stödja patienten så att denne får 
tillräckliga svar från vårdgivaren.16 Intentionen är sedan att vårdgivarna ska förklara 
för patienten vad som har skett och därefter åtgärda detta så att liknande situationer 
inte upprepas. 

 
13 SOU 2015:102 s. 33. 
14 Prop. 2016/17:122 s. 36–37. 1 § KsL. 
15 Prop. 2016/17:122 s. 32. 
16 Prop. 2016/17:122 s. 32. 2 § KsL. 
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Patientnämnderna ska ha en oberoende ställning. I lagen har därför en ny 
bestämmelse införts i 4 § KsL som fastställer att regionerna och kommunerna ska 
organisera nämnderna så att de kan utföra sina uppgifter självständigt. Härigenom 
betonas att nämnderna ska utgöra en fristående och opartisk instans.17 Någon 
särskild reglering som tar sikte på hur nämndernas självständighet ska åstadkommas 
har däremot inte formulerats.18 Nämndernas självständighet blir härigenom en fråga 
för regionernas ledning, såsom nämndernas sammansättning och beslutsformer och 
hur deras ansvar för beslutsfattandet regleras. För patientnämnder gäller vad som är 
föreskrivet i kommunallagen (2017:725) vilket innebär att patientnämndernas 
verksamhet är föremål för den kommunala revisionens granskning.19  

I kraft av sin oberoende ställning ska nämnderna bidra till kvalitetsutveckling och 
till att vården anpassas efter patienternas behov och förutsättningar. Nämnderna ska, 
liksom tidigare, samverka med IVO och lämna en redogörelse över sin verksamhet 
i februari (7 § KsL). En analys av klagomålen ska även ingå i redogörelsen enligt 
patientnämndernas stärkta uppdrag (3 § KsL). Avsikten med den årliga analysen är 
att informationen på en aggregerad nivå ska bidra till kvalitetsutveckling, hög 
patientsäkerhet och till att verksamheterna anpassas efter patienterna samtidigt som 
den motverkar riskområden eller hinder i utvecklingen av vården. Det åligger 
regionerna och kommunerna att organisera vården så att slutsatser av analyserna tas 
om hand och bidrar till denna utveckling. I förarbetena understryks därför att 
patientnämndernas analyser och slutsatser bör inkluderas som en del av regionernas 
och kommunernas patientsäkerhetsberättelser.20  

Förtydligas ska att för att IVO ska kunna fullgöra sitt uppdrag enligt den nya 
bestämmelsen i 7 kap. 6 § PSL kan även uppgifter rörande särskilda vårdgivare eller 
enskild hälso- och sjukvårdspersonal lämnas av nämnden.21 Avsikten är att rikta 
exempelvis inspektionens tillsyn mot en särskild vårdgivare för att säkerställa att 
patientens klagomål hörsammas.  

Patientnämndernas stärkta uppdrag innebär att det årligen tillförs 20 miljoner 
kronor genom en motsvarande minskning av IVO:s anslag som direkt återspeglar 
IVO:s minskade uppdrag (se Bild 1).22 I förarbetena till lagen framhölls att 

 
17 Statskontoret 2018:26 Utvärdering av det nya klagomålssystemet inom hälso- och sjukvården. 
Delrapport s. 12. 
18 Prop. 2016/17:122 s. 42. 
19 Prop. 2016/17:122, avsnitt 7.4. Jfr 7 kap. 12 § kommunallagen (2017:725), närvarorätt saknas vid 
revisorernas sammanträden i patientnämnder. 
20 Prop. 2016/17:122 s. 83. 
21 Prop. 2016/17:122 s. 45.  
22 Statskontorets delrapport 2018:26 s. 28.  
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patienterna är nöjda med nämndernas klagomålshantering.23 Uppföljning av 
verksamheten visar samtidigt att patientnämndernas förutsättningar för att 
tillgodose patienternas behov varierar i landet liksom att nämndens stödjande 
funktion behöver utvecklas och bli mer enhetlig. Detta synliggjordes redan i 
Statskontorets rapport från 2013 där det framhölls att förutsättningarna för landets 
patientnämnder skilde sig avsevärt bland annat rörande bemanning där de tre största 
nämnderna hade mellan 14–20 anställda medan de övriga mellan en till fem 
anställda.24  

3  Rättssäkerhet och patienternas rätt till prövning av en brist i 
vården   

Hälso- och sjukvårdens författningar utgör i huvudsak en skyldighetslagstiftning för 
vårdgivare i förhållande till patienter.25 Det innebär att patienträttigheter inte är 
utformade som legala rättigheter som enligt förvaltningsrätten är utkrävbar eller kan 
överprövas, utan i stället ramas patientens ställning i vården in av 3 kap. 1 § HSL.26 
Av målparagrafen följer att god vård ska ges i enlighet med vetenskap och beprövad 
erfarenhet utifrån PSL och PL, det vill säga sättet för att tillhandahålla en god hälso- 
och sjukvård är inte i alla avseenden reglerad i lag men följer av en mängd andra 
rekommendationer.27  

I förarbetena till KsL diskuterades patienternas rättigheter i samband med att 
IVO:s utredningsskyldighet begränsades. I förslaget framhölls att detta skifte 
övervägts noga eftersom det innebar en ”begränsning av patientens rättighet att få 
en oberoende prövning av en händelse i vården. Begränsningen är dock nödvändig, 
eftersom ett nytt klagomålssystem, som i högre grad utgår från patienternas behov, 
förutsätter att resurserna i systemet fördelas på ett annat sätt.”28 En verksamhet som 
i stället ska prioriteras eftersom den hittills fått stå tillbaka för klagomålshanteringen 
är, som lyfts ovan, IVO:s egeninitierade tillsyn.  

 
23 Prop. 2016/17:122 s. 36.   
24 Statskontoret 2013:24.  
25 Se Rönnberg, 2016, s. 9–12, s. 35 ff. för en diskussion kring begreppet skyldighetslagstiftning inom 
hälso- och sjukvården.  
26 Jfr. artikel 15, dataskyddsförordningen (GDPR) gällande patientens rätt till kopia av egna 
personuppgifter som behandlas av vårdgivaren i registerutdrag, vilket även omfattar journalkopia samt 
10 kap. 3 § HSL och 8 kap. 1 § PL om rätten till ny medicinsk bedömning. 
27 Nationella riktlinjer, beslutsstöd, SBU-rapporter, handböcker m.m. 
28 Prop. 2016/17:122 s. 107. 
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I svensk rätt anses rättssäkerhet utgöra en allmän rättsgrundsats för att tillförsäkra 
den enskilde grundläggande garantier i förhållande till det allmänna.29 I förarbetena 
instämmer regeringen i ”att det måste säkerställas att klagomål får såväl en rättssäker 
hantering som, där det behövs, en sakkunnig medicinsk prövning av konsekvenserna 
för patientsäkerheten. Regeringen anser att det är vårdgivarnas ansvar att säkerställa 
att så sker. Det skapar också legitimitet för klagomålshanteringen och hälso- och 
sjukvården i stort”.30 Svensk hälso- och sjukvårdslag utgör ingen utpräglad 
rättighetslagstiftning, varför en central fråga är om nuvarande regelverk kan anses 
tillförsäkra den enskilde formell rättssäkerhet vid vårdskada utifrån principer om 
exempelvis förutsebarhet och likhet inför lagen, liksom materiell rättssäkerhet 
utifrån exempelvis riktlinjer om etiskt godtagbar hantering utifrån vetenskap och 
beprövad erfarenhet.31 Även vid införandet av den nya förvaltningslagen (2017: 900) 
underströks att det från rättssäkerhetssynpunkt är viktigt att ärenden handläggs på 
ett sätt som innebär att de blir tillräckligt utredda, att parternas intressen tillgodoses 
på ett rimligt sätt, att sakligt korrekta avgöranden alltid eftersträvas och att besluten 
är motiverade. I fall med avgörande inverkan på den enskildes förhållanden kan 
normalt höga krav dessutom ställas på snabbhet vid handläggningen. För att 
enskildas rätt ska tas till vara framhålls därför i förarbetena att ärendena ska avgöras 
utan oskälig fördröjning.32 I anslutning till hälso- och sjukvården angavs även i 
förarbetena till nya förvaltningslagen att ”högre rättssäkerhetskrav kommer att gälla 
generellt vid ärendehandläggningen inom hälso- och sjukvården än i dag”.33  

I anslutning till reformen av klagomålssystemet konstaterades att IVO 
kontinuerligt arbetar med frågor som rör enhetlig och rättssäker ärendehantering.34 
IVO har bland annat tagit fram ärendeprocesser och bedömningsstöd för 
klagomålshantering och utvecklat former för samverkan mellan myndighetens 
regionala avdelningar. Ur rättssäkerhetssynpunkt framfördes från flera instanser att 
det är angeläget att patienten även i fortsättningen får möjlighet att yttra sig över ett 
förslag till beslut och komplettera tidigare lämnade uppgifter eftersom IVO:s beslut 

 
29 Se exempelvis Vahlne Westerhäll, Lotta, Den starka statens fall? En rättsvetenskaplig studie av 
svensk social trygghet 1950–2000, Norstedts Juridik, Stockholm 2002; Gustafsson, Håkan, Rättens 
polyvalens: en rättsvetenskaplig studie av sociala rättigheter och rättssäkerhet. diss., Lund University, 
Department of Sociology, Lund 2002 och Rönnberg, 2016, för en diskussion kring rättssäkerhet då en 
entydig definition saknas i svensk rätt. 
30 Prop. 2016/17:122 s. 33. 
31 Vahlne Westerhäll, 2002. 
32 Prop. 2016/17:180 En modern och rättssäker förvaltning – ny förvaltningslag s. 160. 
33 Prop. 2016/17:180 s. 34.  
34 Prop. 2016/17:122 s. 59. 
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i klagomålsärenden inte får överklagas. Det handlar helt enkelt om att formellt riktiga 
beslut ska fattas där förutsebarhet och kontrollerbarhet kan garanteras liksom att 
besluten medför rimliga möjligheter att materiellt stå i överensstämmelse med 
avgörande etiska principer inom sjukvården.35 Att likartade fall hanteras likartat är 
en viktig rättssäkerhetsfråga i Sverige.36 Farhågorna om brister bekräftades redan i 
Statskontorets delrapport som konstaterade att klagomål behandlas på olika sätt i 
landet.  Det får till konsekvens att olika praxis utvecklas beroende på i vilken region 
en patient får vård. Det finns även risk för att informationen kring 
klagomålssystemet upplevs som otydlig av patienterna om rutinerna skiljer sig åt.37  

 

 

Bild 1 

Patient ska vända sig till första linjen vid vårdskada i klagomålssystemet. IVO:s 
begränsade uppdrag, till att gälla allvarlig vårdskada, synliggörs här i förhållande till 
minskade möjligheter för patienten att få en oberoende prövning av en händelse i 
vården. Individuellt rättighetsbaserad ärendehantering vid allvarlig vårdskada är inte 
fokus i det nya klagomålssystemet. I bilden synliggörs vikten av att patienten är 

 
35 Se exempelvis Vahlne Westerhäll, 2002, som har diskuterat rättssäkerhet inom hälso- och sjukvården. 
36 Vahlne Westerhäll, Lotta, Lex Maria-anmälningar och klagomål vid suicider – patientsäkerhet, 
integritet och rättssäkerhet, Socialmedicinsk Tidskrift. Forskning och teori: Ett blandnummer Vol. 94, 
Nr 5. 2017, s. 593–602.  
37 Statskontorets delrapport 2018:26 s. 55–56. 
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införstådd med systemets funktion och räckvidd i förhållande till dess preventiva 
ändamål, dvs. att klagomål utgör ett medel för vårdgivarna att minska antalet 
vårdskador. Centralt för patienten är att klargöra systemets ändamål, vilket annars kan 
leda till en förtroendekonflikt i förhållandet till svensk hälso- och sjukvård. 

Patientnämndernas roll behöver alltså bli mer enhetlig för att motverka motstridig 
praxis i landet och i de olika regionerna, inte minst mot bakgrund av hur 
klagomålshanteringen sker hos de olika patientnämnderna i landet. 

4  Jakten efter patienten i centrum 

Myndigheten för vårdanalys har undersökt befolkningens förtroende för hälso- och 
sjukvården.38 Myndigheten konstaterar att befolkningens förtroende för hälso- och 
sjukvården generellt sett är stort men att det finns ett antal områden som negativt 
påverkar detta förtroende. Av de rekommendationer som myndigheten lämnar 
framgår att förtroendeperspektivet bör ges ett ökat utrymme vid reformer och 
utveckling av hälso- och sjukvården.  Många av de omständigheter som påverkar en 
individs förtroende för vården ligger givetvis utom dess kontrollsfär men flertalet av 
dessa faktorer är ändå påverkbara. Det är ingen överdrift att påstå att i princip alla 
aktörer som är verksamma inom hälso- och sjukvården på sitt sätt arbetar med att 
åstadkomma en patientcentrerad vård. Lagstiftaren har, som vi inledningsvis lyft 
fram, gett de rättsliga ramarna för detta arbete. Sjukvårdshuvudmän, vårdgivare och 
tillsynsmyndigheter arbetar med att finna vägar för att implementera ett 
patientcentrerat arbetssätt i den dagliga driften av verksamheten. Ett av dessa 
verktyg utgörs av klagomålssystemet. Vi kan således konstatera att IVO redan nu 
antagit en policy för en mer riskbaserad tillsyn, utpekat prioriterade riskområden 
under de närmaste åren samt dessutom hunnit genomföra en förstudie av ett område 
med särskild betydelse för patientsäkerheten, nämligen vård i vårdappar.39  

Befolkningens förtroende för hälso- och sjukvården påverkas även av de 
förväntningar de har på verksamheten. Vi har särskilt uppmärksammat 
regelsystemets konstruktion när en patient av olika skäl är missnöjd med den givna 
vården och då detta missnöje ska hanteras av vårdgivaren själv och inte, som vid 
allvarlig vårdskada, av IVO. Vi kan därvid notera att en rad av patienternas 
förväntningar om åtgärder kan anses uppfyllda; att få en förklaring till det som skett, 
 
38 Vårdanalys 2018:4 Förnuft och känsla: Befolkningens förtroende för hälso- och sjukvården. 
39 Exempelvis Inspektionen för vård och omsorg, Digitala vårdtjänster: Förstudie inför nationell tillsyn, 
avdelning öst. ”ivo.se/globalassets/dokument/tillsyn/prioriterade-riskomraden-2018-2020/forstudie-
digitala--vardtjanster.pdf” (hämtad 2020-05-03). Inspektionen för vård och omsorg (IVO:s) policy för 
tillsyn, Dnr 1.3–6505/2015.   
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att det inte ska drabba någon annan person (riskbaserad tillsyn) medan en annan 
tydlig förväntan hos patienten och som av många framhålls som viktigt inte regleras 
av lagstiftaren nämligen en önskan om att få en ursäkt till det inträffade.  Ett sådant 
bemötande (eller en sådan åtgärd) skulle möjligen kunna följa av ett patientcentrerat 
arbetssätt och leda till en ny kultur inom hälso- och sjukvården.40 

Det övergripande problemet som PSL och KsL adresserar är att öka 
patientsäkerheten genom att minska vårdskadorna samt att öka förtroendet för 
hälso- och sjukvården. Statskontorets uppföljning pekar på att överflyttningen av 
klagomålen från IVO till vårdgivarna inneburit att patienterna fått svar på sina 
klagomål inom kortare tid – det vill säga att handläggningstiderna minskat drastiskt 
– vilket givetvis är en utmärkt effekt, särskilt ur ett rättssäkerhetsperspektiv. 
Uppföljningen visar också att vårdgivarna inte gör den bedömningen att 
patientsäkerheten därmed har ökat, det vill säga KsL har inte inneburit att 
förutsättningarna för att förebygga vårdskador har ökat. Vårdgivarnas slutsats är inte 
särskilt förvånande: En central förutsättning för att minska antalet vårdskador är att 
vårdgivarna i realiteten ändrar sitt bemötande och sina rutiner samt förhåller sig till 
de regler för hur vården de facto ska genomföras och att detta implementeras i det 
dagliga arbetet med patienter. Att patienterna får svar på sina frågor inom en rimlig 
tid är inte en sådan åtgärd som isolerat leder till en sådan effekt. Patientnämndernas 
stärkta uppdrag, att återkoppla till ledningen enligt 6 § KsL, är möjligen ett steg i 
samma riktning det vill säga att uppmärksamma finansiärerna av hälso- och 
sjukvården om identifierade brister vad gäller patientsäkerheten. 

För att svensk hälso- och sjukvård på allvar ska åstadkomma en patientcentrerad 
vård måste, i högre utsträckning än vad hitintills varit fallet, patientens förväntningar 
mötas men även andra värden lyftas fram. Klagomålssystemet är ett steg i rätt 
riktning genom att det kan bidra till att nå ”bästa effektiva klagomålsnivån”. 
Emellertid är det viktigt att vara tydlig med vad systemet kan åstadkomma, såsom 
att klagomålen inte hanteras av en, ”formellt sett”, oberoende instans. Utvärderingen 
visar att vårdgivare numera möter flera patienter vilket kan vara förtroendeskapande 
och eventuellt även hantera det som av många patienter lyfts fram som så centralt, 
nämligen att få en ursäkt.   
 
  

 
40 Vårdanalys 2018:4, s. 34.  
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Om analys i rättsvetenskapliga uppsatser 
 

MATTIAS HJERTSTEDT1 

1  Inledning: Ett utmanande moment i uppsatsskrivandet 

En viktig del i Ulf Israelssons lärargärning är hans mångåriga arbete med 
handledning och examination på uppsatsmoment av olika slag, alltifrån den 
femsidiga uppsatsen på juristprogrammets termin 3 till det ofta tio gånger så 
omfattande examensarbetet på samma programs termin 9. Många av de frågor som 
studenterna har ställt till Ulf och andra lärare har rört analysen: Hur får man till en 
bra analys? Bör analysen ske löpande eller samlas i slutet av uppsatsen? Och vad 
menas ens med analys? 

Trots att frågorna har varit många har litteraturen inom ämnet analys i 
rättsvetenskapliga uppsatser varit begränsad. Med åren har det visserligen utgivits ett 
antal framställningar om rättsvetenskapligt uppsatsskrivande, men dessa har framför 
allt fokuserat på språkbehandling, källhänvisningar och andra mer formella aspekter 
av uppsatsförfattande.2 Ett undantag härifrån är Sandgren, som i boken 
Rättsvetenskap för uppsatsförfattare bland annat kortfattat behandlar innebörden av 
analys och analysens förhållande till värderingar.3  

Syftet med föreliggande bidrag är att tjäna som vägledning då det gäller vissa 
aspekter av analys i rättsvetenskapliga uppsatser. I det följande kommer såväl 
exempel på olika former av rättsvetenskaplig analys att behandlas som frågan om 
analysens kvalitet att diskuteras. Vidare skall några fördelar med ett mer analytiskt 

 
1 Mattias Hjertstedt är universitetslektor vid juridiska institutionen, Umeå universitet. Han forskar och 
undervisar framför allt inom ämnet processrätt och har – i likhet med festföremålet – mångårig 
erfarenhet av handledning och examination av studentuppsatser. Författaren tackar sina kolleger Örjan 
Edström och Lena Landström för värdefulla synpunkter på ett utkast till text.  
2 Se Englund Hjalmarsson, Helena & Mattson, Anki, Juristens skrivhandbok, 2:a uppl., Jure, Stockholm 
2015; Jensen, Ulf, Rylander, Staffan & Lindblom, Per Henrik, Att skriva juridik: Regler och råd, 6:e 
uppl., Iustus, Uppsala 2018; Trolle Önnerfors, Elsa & Wenander, Henrik, Att skriva rätt: Goda råd för 
att skriva uppsats i juridik, 2:a uppl., Norstedts Juridik, Stockholm 2019; Wahlgren, Peter, Warnling 
Conradson, Wiweka & Wrange, Pål, Juridisk skrivguide, 4:e uppl., Jure, Stockholm 2014. 
3 Sandgren, Claes, Rättsvetenskap för uppsatsförfattare: Ämne, material, metod och argumentation, 4:e 
uppl., Norstedts Juridik, Stockholm 2018, s. 76–77, 80.  
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förhållningssätt nämnas. Först följer emellertid ett mer allmänt avsnitt om begreppet 
analys.  

Framställningen bygger till stor del på författarens egna erfarenheter från såväl 
undervisning som forskning. De exempel som förekommer är därför till stor del 
hämtade från området straffprocessrätt.  

2  Allmänt om analysbegreppet 

Begreppet analys är inte alldeles lätt att fånga med en enkel definition och begreppets 
närmare innebörd har diskuterats sedan länge. I Svenska Akademiens ordbok 
förklaras begreppet på följande sätt: 

”[U]pplösning l. sönderdelning af ngt sammansatt l. kompliceradt gm särskiljande 
af dess enkla moment; med dylik upplösnings förbunden undersökning. [---]” 4    

Analys innebär enligt denna definition således en sönderdelande verksamhet. 
Enligt andra definitioner betyder analys en djupgående eller noggrann 
undersökning.5 Måhända låter sig analys bäst definieras i motsatsförhållande till 
beskrivning; till skillnad från detta begrepp innebär analys en kommenterande röst, 
som ger uttryck för författarens eget bidrag och inte det som andra författare redan 
har uttryckt.  

Ett alternativ till att försöka definiera analys genom en heltäckande formel är att 
exemplifiera vad som kan utgöra analys. Det finns ett antal ord som är synonymer 
till – eller i vart fall enbart innebär små nyansskillnader i jämförelse med – verbet 
analysera, till exempel diskutera, kommentera och reflektera. Emellertid kan även 
vissa tydliga undergrupper av analys utkristalliseras, som exempelvis kritisk, 
jämförande och systematiserande analys.   

Den kritiska analysen består av ett utvärderande moment, det vill säga någonting 
utvärderas utifrån en given norm eller måttstock. Kritik brukar ofta ges en negativ 
klang, men i detta sammanhang innefattas såväl positiv som negativ kritik i 
begreppet kritisk analys. Ofta är kritik något som uppsatsförfattare förknippar med 
analys. 6     

Den jämförande analysen innebär att minst två storheter jämförs i något specifikt 
avseende. Ofta erbjuder ett jämförande upplägg goda möjligheter till analys, vilket 

 
4 Svenska Akademien (utg.), Svenska Akademiens ordbok., uppslagsordet analys, 
”saob.se/artikel/?seek=analys&pz=2” hämtad 2020-02-20, (för första gången publicerat 1898). 
5 Svenska Akademien (utg.), Svenska Akademiens ordlista över svenska språket, 14:e uppl., Svenska 
Akademien, Stockholm 2015, s. 24 och Sjögren, Peter A, Györki, Iréne & Malmström, Sten, Bonniers 
svenska ordbok, 10:e uppl., Bonniers Stockholm 2010, s. 42.  
6 Jfr vad som sägs i avsnitt 4.2. 
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är värt att tänka på för den uppsatsförfattare som har svårt att få till annat än 
beskrivningar.  

Med en systematiserande analys menas att den analytiska verksamheten består i att 
exempelvis klassificera och namnge olika företeelser. En väl genomförd systematisk 
analys brukar också innebära att strukturen i uppsatsen blir lyckad, eftersom denna 
analys kan användas till alltifrån styckeindelning till rubriksättning.   

Allmänt går det också att dela in analytisk verksamhet i tre huvudtyper utifrån 
vilken forskningsfråga som är aktuell. Dessa former av analys kan benämnas (1) 
empirisk – då författaren analyserar hur saker är, (2) normativ – då analysen är 
inriktad på hur saker bör vara och (3) konstruktiv – då författaren föreslår åtgärder.7 
En sådan tredelning låter sig också göras beträffande rättsvetenskapliga uppsatser – 
som står i fokus i nästa avsnitt – men då är det mer adekvat att istället benämna de 
olika formerna för (1) kartläggande, (2) kritisk och (3) konstruktiv analys.  

3  Exempel på rättsvetenskaplig analys 

Av tradition har det varit den kartläggande analysen att fastställa gällande rätt som har 
varit särskilt central inom rättsvetenskapen, en analys som är inriktad på hur något 
– i detta fall gällande rätt – är.8 Även den kritiska och konstruktiva analysen – som 
innebär att gällande rätt utvärderas (eller med ett annat ord, kritiseras) och att förslag 
till lösningar på de problem som finns med gällande rätt konstrueras – är emellertid 
vanligt förekommande inom rättsvetenskapen. 9  I de fall som förslagen till lösningar 
utgörs av nya tolkningar av gällande rätt råder det ofta ingen skarp skiljelinje mellan 
analys av hur gällande rätt är – de lege lata – och hur gällande rätt bör vara – de lege 
ferenda – eftersom det ofta finns möjligheter att tolka gällande rätt på flera olika 
sätt.10  Likaså kan det vara svårt att i alla lägen dra en rågång mellan kartläggande 

 
7 Se Hjertstedt, Mattias & Norberg, Joakim, Juristens lilla uppsatshandbok: En handledning i 
formaliaskrivning och oppositionsteknik, 2:a uppl., Juridiska Föreningen, Umeå Universitet, Umeå 
2003, s. 22. 
8 Att beteckna detta som empirisk analys skulle dock lätt leda tanken fel, eftersom empirisk 
rättsvetenskap normalt sett avser undersökningar av hur rätten tillämpas i praktiken genom att studera 
annat än traditionella rättskällor, t.ex. avgöranden från underrätt eller intervjuer, jfr Sandgren, Claes, 
”Om empiri och rättsvetenskap, del I”, Juridisk tidskrift 1995–96, s. 731–733. 
9 Att beteckna utvärdering av gällande rätt som normativ analys framstår som mindre adekvat med 
tanke på att många nog skulle säga att rättsvetenskapen i sig – alltså även den kartläggande analysen att 
fastställa gällande rätt – är normativ. Istället används den i avsnitt 2 nämnda beteckningen kritisk analys.  
10 Jfr t.ex. Sandgren, Claes, ”Juridikavhandlingar vid Stockholms universitet 1957–2006” i Peterson, 
Claes (red.), Juridiska fakulteten i Stockholm 100 år: En minnesskrift Juridiska fakulteten, Stockholms 
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och kritisk analys; exempelvis kan Europeiska konventionen om skydd för de 
mänskliga rättigheterna och de grundläggande friheterna (EKMR) användas som en 
måttstock vid en kritisk analys av intern svensk rätt, samtidigt som denna konvention 
är en del av gällande svensk rätt och därmed platsar i en kartläggande analys. I det 
följande avsnittet ges exempel på dylik kartläggande respektive kritisk och 
konstruktiv rättsvetenskaplig analys från kapitelförfattarens egen forskning. 11      

3.1 Kartläggande rättsvetenskaplig analys 

Traditionell rättsdogmatik kan beskrivas som en verksamhet där rättskällor 
sammanställs systematiskt och kommenteras.12 Det är framför allt detta 
kommenterande av rättskällor som en traditionell rättsdogmatisk analys består i.  

För det första kan analysen bestå i en ren tolkning av innehållet i en lagtext eller annan 
rättskälla genom någon form av tolkningsmetod. I en artikel av kapitelförfattaren som syftar 
till att analysera vilken betydelse som samtycke har för sådana åtgärder som 
motsvarar kroppsvisitationer och kroppsbesiktningar är exempelvis en knäckfråga 
innebörden av bestämmelsen i 2 kap. 6 § regeringsformen (1974:152, RF), vari 
stadgas att var och en gentemot det allmänna är skyddad mot bland annat påtvingade 
kroppsliga ingrepp och kroppsvisitationer. Efter en beskrivning av vilka svar som 
relevanta rättskällor ger på denna fråga analyserar författaren problemet genom en 
mer systematiskt och historiskt inriktad tolkningsmetod. Bland annat argumenteras 
för att det vore orimligt att ordet ”påtvingat” innebär att det skulle finnas större 
möjligheter att samtycka till kroppsbesiktningar än kroppsvisitationer med tanke på 
att den förra åtgärden normalt sett innebär ett större ingrepp än den senare. Som en 
förklaring till ordvalet kastar författaren istället fram antagandet att lagstiftaren vid 
RF:s tillkomst ansåg det obehövligt att genom ordet påtvingat markera att det endast 
var tvångsvis genomförda kroppsvisitationer som var avsedda att omfattas av 
regeringsformens skydd; författaren bygger denna slutsats på att begreppet 
kroppsvisitation var direkt hämtat ur rättegångsbalken (1942:740, RB), enligt vilken 
kroppsvisitation förutsatte tvång och uteslöt samtycke. Annorlunda skulle det då 
 
universitet, Stockholm 2007, s. 459 och Boucht, Johan, Polisiär våldsanvändning: En straff- och 
offentligrättslig undersökning, Iustus, Uppsala 2011, s. 46–47.  
11 Jfr den terminologi som används beträffande olika former av rättsdogmatisk metod i Hjertstedt, 
Mattias, ”Beskrivningar av rättsdogmatisk metod; Om innehållet i metodavsnitt vid användning av ett 
rättsdogmatiskt tillvägagångssätt” i Mannelqvist, Ruth, Ingmanson, Staffan & Ulander-Wänman, Carin 
(red.), Festskrift till Örjan Edström, Juridiska institutionen, Umeå universitet, Umeå 2019, s. 165–175. 
12 Jfr definitionen i Hjertstedt, Mattias, Tillgången till handlingar för brottsutredare: En 
rättsvetenskaplig studie av beslag med husrannsakan, myndigheters utlämnandeskyldighet samt 
editions- och exhibitionsplikt, Iustus, Uppsala 2011, s. 46.   
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enligt författarens mening förhålla sig med kroppsliga ingrepp, som inte enbart 
innefattade kroppsbesiktningar enligt RB utan även exempelvis medicinska 
undersökningar. 13    

I samband med en analys av innehållet i lagtext och andra rättskällor är det också 
möjligt att inkludera en analys av värdet av de refererade rättskällorna. I samband med 
ovanstående analys av frågan om betydelsen av 2 kap. 6 § RF hade det exempelvis 
varit tänkbart att reflektera över att de rättskällor som analyserat frågan 
genomgående är av förhållandevis lågt värde, varför det framför allt blir argumentens 
tyngd som blir avgörande för vad som utgör gällande rätt.14    

Det finns emellertid även andra typer av kartläggande rättsvetenskaplig analys. 
En sådan kan sägas vara analys av relevansen av författningar och andra rättskällor. I den 
nämnda samtyckesartikeln analyseras exempelvis vilka artiklar i EKMR som är 
relevanta vid kroppsvisitationer och kroppsbesiktningar, det vill säga vilka artiklar 
som ger skydd för rättigheter som det sker ett intrång i då dessa två tvångsmedel 
används.15  

Slutligen skulle en undergrupp kunna sägas vara systematiserande analys. I sin 
samtyckesartikel menar kapitelförfattaren – utifrån tidigare forskning om samtycke 
i andra sammanhang – att frågan om samtyckets rättsliga betydelse kan sönderdelas 
i fem komponenter, som han ger särskilda beteckningar och låter vara styrande för 
artikelns disposition.16 Detta är alltså ett exempel på den tidigare nämnda 
systematiserande analysen och kan också snarare ses som ett sätt att ordna innehållet 
i rättskällorna systematiskt – kring vissa bestämda teman – än som ett sätt att tolka 
innehållet i rättskällorna i sig.  

I samtyckesartikeln har innebörden av gällande rätt analyserats genom att löpande 
använda sig av diverse etablerade tolkningsmetoder utan att i förväg definiera dessa. 
Vanligt i andra samhällsvetenskaper är dock att använda sig av uttryckliga 
analysinstrument. 17 Exempel på hur ett sådant analysinstrument kan användas i ett 
rättsvetenskapligt sammanhang finns i en artikel av kapitelförfattaren rörande 
graden av integritetsintrång vid kroppsvisitationer och kroppsbesiktningar. I denna 
artikel analyseras bland annat frågan om vad som avses med ingrepp enligt principen 
om det lindrigaste ingreppet, det vill säga att beslutsfattaren vid tvångsmedelsanvändning 

 
13 Hjertstedt, Mattias, ”Samtyckets betydelse vid polisära åtgärder som motsvarar kroppsvisitationer 
och kroppsbesiktningar. Del I: Samtyckesgärning och rättsliga hinder”, Juridisk tidskrift 2016–17, s. 
666–670. 
14 Detta görs dock inte uttryckligen i Hjertstedt, 2016–17, s. 666–670. 
15 Hjertstedt, 2016–17, s. 670. 
16 Hjertstedt, 2016–17, s. 660. 
17 Se även Hjertstedt & Norberg, 2002, s. 22. 
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skall välja den för den enskilde minst ingripande åtgärden för att uppnå ett visst 
ändamål. För att besvara frågan undersöks traditionella rättskällor – främst 
förarbeten – med hjälp av en analysmodell som bygger på dels olika typer av 
handlingar som utgör integritetsintrång – själva intrånget, uppgiftsinsamling och 
uppgiftsanvändning – dels olika former av obehag – fysiska respektive psykiska – 
som sådana intrång kan innebära för den enskilde. I analysen konstateras bland annat 
att det framför allt, men inte uteslutande, är själva intrånget och det fysiska obehaget 
som rättskällorna tar sikte på. 18         

3.2 Kritisk och konstruktiv rättsvetenskaplig analys 

Som redan nämnts innebär en kritisk analys en utvärdering av ett studieobjekt utifrån 
en given norm eller måttstock. Vid en kritisk analys är det därför än mer motiverat 
att använda sig av ett i förväg definierat analysinstrument. Exempel på ett sådant 
analysinstrument finns i kapitelförfattarens avhandling. I denna utvärderar 
författaren tre regelkomplex som ger brottsutredare tillgång till handlingar genom 
att använda en analysmodell som utgår från att god lagstiftning skall vara begriplig 
(klar och tydlig), koherent och väl balanserad mellan motstående intressen. I den 
kritiska undersökningen sker analysen främst utifrån EKMR som måttstock (då det 
gäller kriterierna balans och begriplighet). Detta innebär att det föreligger ett 
problem med den befintliga lagstiftningen – som alltså förtjänar att kritiseras – om 
den inte ligger i linje med EKMR som den har tolkats av Europadomstolen. Som 
exempel kan nämnas att avhandlingsförfattaren riktar kritik mot det faktum att 
husrannsakansbeslut enligt RB sällan fattas av domstol och heller inte kan 
överprövas av domstol, trots att Europadomstolen uppställt sådana krav för att 
medlemsstaternas lagstiftning skall vara förenlig med artikel 8 i EKMR.19  

I nämnda avhandling återfinns även en konstruktiv analys, som innehåller förslag 
på lösningar av de nämnda problemen. Denna analys tar utgångspunkt i att det finns 
tre principiella lösningsmodeller på det aktuella området – traditionell lagstiftning, 
rättspraxisbildning och myndighetsinterna åtgärder. Då det gäller det tidigare 
nämnda problemet om bristande möjlighet till domstolsprövning av 
husrannsakansbeslut diskuteras sedan i vilken mån de olika principiella 
lösningsstrategierna skulle kunna innebära att detta problem åtgärdas och i sådana 
fall mer konkret hur.20     
 
18 Hjertstedt, Mattias, ”Kroppsrannsakningar och principen om det lindrigaste ingreppet: En 
rättsvetenskaplig undersökning av graden av integritetsintrång vid främst kroppsvisitationer och 
kroppsbesiktningar”, Tidsskrift for Rettsvitenskap 2018 nr 2–3, s. 235–271. 
19 Hjertstedt, 2011, t.ex. s. 99 resp. s. 542–543.  
20 Hjertstedt, 2011, t.ex. s. 94–97, 99 resp. s. 543–545.  
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4  Analysens kvalitet 

Hittills har framställningen fokuserat på vad analys kan innebära, både i allmänhet 
och – framför allt – i rättsvetenskapliga uppsatser. I det följande avsnittet riktas 
istället uppmärksamheten mot analysens kvalitet, det vill säga den fråga som är 
central vid bedömning av uppsatser. Först följer en genomgång av några faktorer 
som är relevanta vid bedömning av analysens kvalitet. Därefter behandlas några 
vanliga missuppfattningar rörande frågan om vad som innebär en god analys.   

4.1 Faktorer av betydelse 

Det finns inget självskrivet svar på frågan om vilka faktorer som bör tillmätas vikt 
vid bedömning av analysen i rättsvetenskapliga uppsatser. I detta avsnitt följer blott 
exempel på sju sådana faktorer som har haft betydelse vid den bedömning som 
kapitelförfattaren har gjort beträffande analysen i ett större antal rättsvetenskapliga 
uppsatser. 

För det första är det förstås viktigt att det råder en god balans mellan beskrivning och 
analys. Har uppsatsförfattaren i detalj beskrivit ett centralt rättsfall på området bör 
också analysen av detta rättsfall vara utförlig. Det är emellertid svårt att ange några 
exakta proportioner som bör råda mellan analys och beskrivning, utan detta är 
beroende av vilka analysmöjligheter som det valda ämnet erbjuder.  

En annan viktig faktor är att analysen är välutvecklad. En analys som utgörs av 
blanka eller grundlösa påståenden, spekulationer eller löst tyckande ger självfallet 
inte lika god poängutdelning som en analys innehållande utförliga motiveringar och 
underbyggd argumentation. Likaså är en djupgående analys – som går till botten med 
problemen – att föredra framför en analys som är helt trivial. Analysen bör i någon 
mån också vara fullständig, det vill säga inte bortse från relevanta argument.  

Vidare är det för det tredje viktigt att analysen är vederhäftig. Om analysen på något 
sätt inte är korrekt – till exempel genom att uppsatsförfattaren gör en direkt felaktig 
tolkning av gällande rätt – är detta förstås något som drar ner bedömningen i denna 
del. Som exempel på en dylik analys kan nämnas att uppsatsförfattaren i en 
processrättslig fråga ansluter sig till ett doktrinuttalande som står i strid med ett 
avgörande från HD med motiveringen att doktrin har ett högre värde som rättskälla; 
en annan sak är att samme författare har full frihet att anse att doktrinuttalandet 
innehåller en mer övertygande argumentation.  

För det fjärde bör analysen också vara relevant i förhållande till exempelvis ämne, 
syfte och teori. En analys som faller utanför syftet förtjänar förstås kritik (även om 
denna brist på många kurser nog bokförs under andra betygskriterier än analys). 
Likaså är det en brist om uppsatsförfattaren har för avsikt att analysera en rättslig 
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reglering ur ett rättssäkerhetsperspektiv och då använder sig av en annan innebörd 
av rättssäkerhet i analysen än i det tidigare teoriavsnittet.  

En femte faktor av betydelse är att analysen är objektiv och saklig. 
Uppsatsförfattaren bör undvika att göra analysen ensidig på så sätt att han eller hon 
inte reflekterar över argument som motsäger de egna ståndpunkterna. Exempelvis 
kan det röra sig om att blunda för rättsfall som inte passar in i den bild författaren 
önskar. Likaså bör uppsatsförfattaren inte använda sig av alltför starka ord, så att 
analysen uppfattas som osaklig.21  

För det sjätte bör analysen utmärkas av ett visst mått av självständighet.  Den bör om 
möjligt inte vara alltför styrd av tidigare forskning, utan ge uttryck för nya 
tankegångar. En annan sak är att författaren i sin analys gärna får relatera till tidigare 
forskning.     

Slutligen bör analysen för det sjunde vara klar och tydlig. En pedagogisk 
framställning i vilken resonemangen är lätta att följa ger bättre poängutdelning än en 
helt ostrukturerad diskussion i vilket författaren hoppar från ett spår till ett annat 
(även om denna faktor ibland istället bokförs på betygskriterierna struktur, 
språkbehandling eller liknande).        

Av den ovanstående kravlistan är det lätt att få känslan av att det är nästintill 
omöjligt att få till en riktigt god analys. Kraven på analytisk förmåga varierar dock 
givetvis med hänsyn till kurs och typ av uppsats. Det finns också anledning att 
framhålla vissa av faktorerna som viktigare än andra – att analysen är direkt felaktig 
framstår exempelvis som allvarligare än att uppsatsförfattaren har förbisett ett 
motargument.  

4.2 Några vanliga missuppfattningar 

I sin undervisningsverksamhet har kapitelförfattaren erfarit att juriststudenter 
uttryckt uppfattningar som innebär att uppsatsförfattaren i ett antal avseenden är 
mer bunden i sin analys än vad han eller hon borde behöva vara. Hur en god analys 
bör vara beskaffad är – precis som uppsatsskrivande i allmänhet – i och för sig en 
fråga som är föremål för delade meningar. Enligt kapitelförfattarens mening kan 
emellertid dessa juriststudenternas uppfattningar karaktäriseras som 
missuppfattningar. I det följande presenteras tre sådana missuppfattningar, som rör 
innebörden av, placeringen av och markeringen av analys.   

En första missuppfattning är att analys är synonymt med att uttrycka åsikter, det vill 
säga att kritisera gällande rätt. Som framgått av det föregående kan emellertid analys 

 
21 Angående denna faktor jfr även vad som sägs i Sandgren, 2015, s. 69, 70. 
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mycket väl även genomföras i en rent kartläggande undersökning, där exempelvis 
syftet är att fastställa gällande rätt.22 

En annan missuppfattning är att analys uteslutande hör hemma i en avslutande 
diskussion. Enligt kapitelförfattarens mening mår en uppsats ofta bra av att både 
innehålla en löpande analys och en analys i ett avslutande kapitel. Antag exempelvis 
att uppsatsen består av en rättsfallsanalys, i vilken tre rättsfall som är centrala för det 
valda ämnet analyseras och att de tre rättsfallen behandlas i vart sitt respektive 
avsnitt. Varje avsnitt som rör respektive rättsfall kan då med fördel avslutas med en 
analys som specifikt rör detta rättsfall – exempelvis beträffande sådana frågor som 
hur fallet bör tolkas och vilket prejudikatvärde det har – medan de tre rättsfallen kan 
jämföras i den avslutande diskussionen.  Det är dock inte uteslutet att det i vissa fall 
– särskilt då det gäller korta uppsatser – kan vara motiverat att placera all analys i en 
avslutande diskussion, utan det valda ämnet får avgöra vilket alternativ som fungerar 
bäst. 

En tredje missuppfattning är slutligen att analys alltid måste markeras med jag-form 
eller motsatsvis att jag-form aldrig får användas. Då det gäller denna fråga föreligger 
emellertid ingen koncensus och det finns såväl fördelar som nackdelar med att i 
analysen använda jag-form respektive med att uttrycka sig med hjälp av passivform 
(eller på annat sätt). En fördel med att använda jag-form är att det då blir lättare att 
avgöra vad som är författarens egen analys och andras uppfattningar. Däremot finns 
det en viss risk för att ett alltför rikligt bruk av pronomenet jag får texten att framstå 
som pratig; ett sätt att motverka detta kan vara att variera uttryckssättet med sådana 
former som ”enligt min mening” eller ”för artikelförfattaren framstår det som 
att…”.23       

5  Avslutning: Till analysens lov 

I det föregående avsnittet har frågan om vad som utgör en god analys diskuterats. 
Varför är det då så viktigt att få till en bra analys i en (rättsvetenskaplig) uppsats?  

Ett enkelt svar på frågan är att det krävs en god analys för att få till en lyckad 
uppsats. En tillfredsställande analys påverkar andra aspekter – eller andra 
betygskriterier – på ett gynnsamt sätt. Även om ämnet är väl valt får uppsatsen först 
ett riktigt nyhetsvärde om analysen är god. Analysen ger också uppsatsförfattaren 
möjlighet att visa att han eller hon behärskar den metod som har valts, till exempel 
– i fråga om rättsdogmatisk metod – att ett avgörande från HD normalt sett har ett 

 
22 Jfr vad som sagts i avsnitt 3.1.  
23 Så har jag (!) i detta bidrag använt mig av orden ”kapitelförfattaren” och ”författaren”. 
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högre rättskällevärde än ett uttalande i doktrinen. 24 Som tidigare påpekats kan också 
en god systematisk analys innebära en god struktur, vilket kan komma till uttryck i 
alltifrån styckesindelning till rubriksättning. 25    

Ett annat svar på frågan kan vara att ett analytiskt förhållningssätt medför att 
uppsatsskrivandet blir så mycket roligare för författaren. Att analysera betyder ofta 
ett mer utmanande men samtidigt mer stimulerande tankearbete än att enbart 
beskriva. Likaså kan analyserande ofta innebära en tillfredsställande känsla av att 
skapa något eget, som inte enbart är ett resultat av andras arbete. Vi låter det dock 
vara osagt om det rentav är universitetslärares goda möjligheter till analys i arbetet 
som har varit en bidragande orsak till att vi haft förmånen att ha Ulf Israelsson som 
kollega under så lång tid.  

 
24 Jfr exemplet i avsnitt 4.1 angående faktorn vederhäftighet.  
25 Jfr vad som sagts i avsnitt 2. 
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Organisatorisk och social arbetsmiljö – 
vilka krav kan ställas?  

Kan bestämmelserna i AFS 2015:4 ligga till grund för förelägganden? 
 

JOHAN HOLM1 

1  Inledning 

Första dagen jag som nyanställd adjunkt klev in på juridiska institutionen hälsade Ulf 
Israelsson mig välkommen och tillade att om jag inte visste vem jag skulle vända mig 
till, så kunde jag alltid vända mig till honom. Nu, nästan 8 år senare, lyder jag 
fortfarande hans råd och frågar honom när jag inte vet var annars jag ska vända mig. 
En sådan inställning som Ulf har bidrar i högsta grad till en god social och 
organisatorisk arbetsmiljö, vilket är föremålet för detta kapitel. 

Arbetsmiljöproblem som har sitt ursprung i sociala och organisatoriska aspekter 
är numera bland de viktigaste problemen i arbetslivet. Hög arbetsbelastning är den 
viktigaste orsaken till arbetsrelaterad ohälsa.2 Sedan år 2016 finns för första gången 
en bindande föreskrift från Arbetsmiljöverket om organisatorisk och social 
arbetsmiljö, AFS 2015:4. Frågan om att införa en bindande föreskrift på detta 
område har diskuterats under mycket lång tid.3 Från rättsvetenskapligt håll har bland 
annat Peter Andersson argumenterat för att införa en sådan föreskrift och när den 
infördes antog han att den skulle innebära ett ökat antal förelägganden angående 
åtgärder för att förebygga stress.4 Maria Steinberg framhåller att den nya föreskriften 

 
1 Johan Holm är adjunkt i rättsvetenskap och doktorand vid juridiska institutionen, Umeå universitet. 
Han bedriver forskning inom arbetsmiljörätt och har publicerat ett antal artiklar, bokkapitel och 
konferensbidrag inom området. För närvarande arbetar han på en doktorsavhandling om 
arbetsgivarens arbetsmiljöansvar inom ramen för det Fortefinansierade projektet Ett hållbart arbetsliv.  
2 Arbetsmiljöverket, Arbetsmiljöstatistik Rapport 2018:3, Arbetsorsakade besvär 2018, s. 1. 
3 För en genomgång av tidigare föreskrifter som har berört detta område, se Steinberg, Maria, ”Rättsliga 
aspekter på den psykosociala arbetsmiljön: En översikt”, Ny Juridik, nr 3 (2015): s. 62-66. Den 
föreskrift som tidigare fanns på området, Psykiska och sociala aspekter på arbetsmiljön (AFS 1980:14) 
var enbart rådgivande. 
4 Se Andersson, Peter, Vidta alla åtgärder som behövs: en rättsvetenskaplig studie av arbetsgivarens 
ansvar att förebygga stressrelaterad ohälsa och uppnå en god psykosocial arbetsmiljö, Jure, Stockholm 
2013, s. 317 och Andersson, Peter ”Stress som arbetsmiljörättsligt problem”, i Lavalgenerationen: 
2010-talets doktorsavhandlingar i arbetsrätt., red. Sjödin, Erik och Selberg, Niklas, Iustus, Uppsala 
2019, (hädanefter Andersson, 2019a), s. 92. 
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ger stora möjligheter att ställa krav på den psykosociala arbetsmiljön.5 Även från 
fackligt håll har den nya föreskriften framhållits som att den har gett ökade 
möjligheter att ställa krav.6  

Men är verkligen förhoppningarna på denna föreskrift berättigade? Innebär den 
att det blir lättare för Arbetsmiljöverket att ställa krav på arbetsgivarna? I detta 
kapitel undersöks vilket rättsligt genomslag AFS 2015:4 kan förväntas få för 
Arbetsmiljöverkets möjligheter att ställa krav på arbetsgivarna.7 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter innebär att de övergripande mål som anges i 
arbetsmiljölagen (1977:1160) konkretiseras. Men för att bestämmelserna skall kunna 
genomdrivas rättsligt måste de vara förenade med någon sanktion eller innebära att 
någon annan rättslig reaktion kan följa av att de överträds. Frågan är då hur 
bestämmelserna i AFS 2015:4 kan genomdrivas rättsligt? 

En typ av sanktion som kan följa vid överträdelser av arbetsmiljökrav är straff 
för arbetsmiljöbrott. Om arbetsgivaren bryter mot kraven i en arbetsmiljö-
bestämmelse och detta leder till att arbetstagare drabbas av ohälsa eller avlider kan 
det innebära ansvar för arbetsmiljöbrott enligt bestämmelserna i 3 kap. 10 § 
brottsbalken (1962:700). Ansvar för arbetsmiljöbrott har endast förekommit vid 
olycksfall och aldrig för orsakande av arbetssjukdom.8 Det är därför föga sannolikt 
att arbetsgivare kommer att fällas för arbetsmiljöbrott i samband med att psykisk 
ohälsa orsakas av överträdelser av bestämmelserna i AFS 2015:4.9  

På arbetsmiljöområdet kan föreskrifter vara direkt sanktionerade med såväl straff 
som sanktionsavgifter. Men det vanligaste är att det inte finns några sådana 

 
5 Steinberg, Maria, Skyddsombudsrätt: skydds- och arbetsmiljöombud - samverkan, ansvar och tillsyn, 
Norstedts Juridik, Stockholm 2018, s. 34. Steinbergs uttalande berör dock inte direkt 
Arbetsmiljöverkets möjligheter att utfärda förelägganden utan handlar om skyddsombudens 
möjligheter att ställa krav.  
6 ”De nya OSA-föreskrifterna har lyft arbetsmiljöarbetet!”, åtkomstdatum 22 januari 2020, 
"arbetsmiljoforum.se/nyheter/de-nya-osa-foereskrifterna-har-lyft-arbetsmiljoearbetet/". 
7 Inga avgöranden från Högsta förvaltningsdomstolen har direkt behandlat denna fråga. Istället får 
denna fråga lösas genom andra rättskällor. Det finns avgöranden från förvaltningsdomstolar som direkt 
berör denna fråga, vilka behandlas i artikeln. Utanför framställningen lämnas den roll som 
skyddsombud och fackliga företrädare kan ha för att genomdriva arbetsmiljöregler, det är enbart det 
allmännas genomdrivande som studeras i detta kapitel. Avgöranden fram till den 1 februari 2020 har 
beaktats. 
8 Andersson, 2013, s. 272. Ett fall där ansvar för arbetsmiljöbrott vid psykisk ohälsa har prövats är det 
så kallade Krokom-målet. I tingsrätten fälldes arbetsledare till ansvar för arbetsmiljöbrott i samband 
med  att  en  arbetstagare  hade  begått  självmord,  Östersunds  tingsrätt,  dom  2014-02-19,  mål  nr 
B 2863-11. I Hovrätten friades arbetsledarna, Hovrätten för Nedre Norrland, dom 2015-03-03, mål nr 
B 399-14.  
9 Samma uppfattning förs fram i Andersson, 2019a, s. 92 f. 

 



 155 

sanktioner och då är det genom förelägganden från Arbetsmiljöverket som 
föreskrifterna kan genomdrivas.10 Bestämmelserna i AFS 2015:4 innehåller inga 
stadganden om straff eller sanktionsavgifter. 

Den rättsliga reaktion som återstår för att genomdriva bestämmelserna i AFS 
2015:4 är förelägganden. Arbetsmiljöverket får utfärda förelägganden för att 
säkerställa att arbetsmiljölagen eller föreskrifter som beslutats med stöd av 
arbetsmiljölagen efterlevs.11 Dessa förelägganden kan förenas med vite.12 Det finns 
i samband därmed viktiga förvaltningsrättsliga principer som måste respekteras, som 
påverkar möjligheterna att genomdriva bestämmelserna i en föreskrift. 

2  Förelägganden – föreskriftskrav och tydlighet  

De förvaltningsrättsliga principer och rättssäkerhetskrav som framförallt 
aktualiseras när Arbetsmiljöverket utfärdar förelägganden är föreskriftskravet, 
objektivitets- och likhetsprincipen, proportionalitetsprincipen samt kravet på 
tydlighet och precision. Av intresse för att kunna beskriva möjligheterna att utfärda 
förelägganden med stöd av bestämmelserna i AFS 2015:4 är framförallt 
föreskriftskravet samt kravet på tydlighet och precision varför de övriga kraven och 
principerna inte kommer att behandlas närmare här.13 

2.1 Föreskriftskravet 

Föreskriftskravet framgår av 1 kap. 1 § regeringsformen där det stadgas att ”Den 
offentliga makten utövas under lagarna.” Även i 5 § förvaltningslagen (2017:900) 
finns en bestämmelse om att myndigheter bara får vidta åtgärder som har stöd i 
rättsordningen. Detta är en kodifiering av tidigare praxis.14 Kravet på föreskriftsstöd 

 
10 7 kap. 7 § arbetsmiljölagen (1977:1160). 
11 7 kap. 7 § 1 st. arbetsmiljölagen. Även förbud kan utfärdas, dessa följer samma regler som 
förelägganden varför det som sägs om förelägganden i detta kapitel också gäller förbud.  
12 7 kap. 7 § 3 st. arbetsmiljölagen. 
13 För en noggrann genomgång av de legala kraven som ställs på förelägganden se Andersson, Peter, 
Lagom krav på arbetsmiljön: om förelägganden och förbud och arbetsmiljöansvarets gränser, Jure, 
Stockholm 2019, (hädanefter Andersson, 2019b), se även; Wahlne Westerhäll, Lotta, ”Prevention och 
sanktion på arbetsmiljöområdet”, i Festskrift till Wiweka Warnling Conradson, red. Arvidsson, Richard 
m.fl., Jure, Stockholm 2019. 
14 Sterzel, Fredrik, ”Legalitetsprincipen”, i Offentligrättsliga principer, red. Marcusson, Lena, Iustus, 
Uppsala 2017, s. 76 ff., se även; Lebeck, Carl, Legalitetsprincipen i förvaltningsrätten, Norstedts Juridik, 
Stockholm 2018, s. 93 ff. 
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är skärpt när det gäller beslut som är betungande för enskilda och i vissa situationer 
råder ett krav på strikt lagtolkning.15 

På arbetsmiljöområdet har föreskriftskravets betydelse prövats i Högsta 
förvaltningsdomstolen.16 I HFD 2016 ref. 46 hade Arbetsmiljöverket bland annat 
förelagt ett hemtjänstföretag att av hygienskäl se till att företaget skulle ansvara för 
tvätt av arbetskläder.17 Företaget invände att det saknades rättsligt stöd för att 
arbetsgivaren skulle vara skyldig att tvätta arbetskläder. Hygienen säkrades genom 
att engångsskyddskläder användes och under dessa användes arbetstagarnas privata 
kläder. Arbetsmiljöverket hade utfärdat föreläggandet med stöd av 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter om Mikrobiologiska arbetsmiljörisker – Smitta, 
toxinpåverkan, överkänslighet, AFS 2005:1.18 Arbetsmiljöverket åberopade bland 
annat bestämmelsen om att arbetet ska bedrivas så att biologisk agens, dvs. bland 
annat bakterier och virus, elimineras eller reduceras till en så låg nivå att det inte 
orsakar ohälsa eller olycksfall.19 Även bestämmelsen om att god personlig hygien ska 
iakttas för att undvika att exponering för biologisk agens orsakar ohälsa fördes fram 
av Arbetsmiljöverket.20 

I domskälen anger domstolen att ett vitesföreläggande förutsätts vara 
individualiserat i det enskilda fallet och att det inte får vara generellt tillämpligt på 
det sätt som utmärker en lag. Därvid görs en hänvisning till förarbetena till 
regeringsformen.21 Domstolens argumentation i denna del kan ifrågasättas. Bara för 
att det finns ett krav på att föreskrifter måste vara generellt tillämpliga innebär detta 
inte att vitesförelägganden får innehålla krav som skulle kunna tillämpas på andra, 
liknande situationer. Kravet på att vitesförelägganden ska vara individualiserade 
framgår av 2 § lag (1985:206) om viten där det anges att vitesförelägganden ska vara 
riktade till en eller flera namngivna fysiska eller juridiska personer. Föreläggandet 

 
15 Åhman, Karin, ”Legalitetsprincipen i en ny förvaltningslag”, Förvaltningsrättslig tidskrift, nr 3 
(2018): s. 458. se även Sterzel, ”Legalitetsprincipen”, s. 75. Föreskriftskravet är en del av legalitets-
principen, övriga aspekter av legalitetsprincipen är inte av intresse i detta sammanhang. För 
redogörelser för olika aspekter av legalitetsprincipen i stort se exempelvis Sterzel, 2017; Åhman, 2018; 
Lebeck, 2018; Hultqvist, Anders, Legalitetsprincipen vid inkomstbeskattningen, Juristförlaget, Stock-
holm 1995; Sundell, Jan-Olof, ”Legalitetsprincipen inom svensk straffrättshistoria”, Juridisk Tidskrift 
1994/95; Andersson, 2019b, s. 107−144. 
16 I detta kapitel benämns även Regeringsrätten som Högsta förvaltningsdomstolen.  
17 För en mycket ingående analys av rättsfallet se Andersson, 2019b, s. 128 ff. 
18 Upphävd 19 november 2018 och ersatt av Smittrisker AFS 2018:4.  
19 6 § AFS 2005:1. Definitionen av biologisk agens återfinns i 3 §.  
20 12 § AFS 2005:1. 
21 Domstolen hänvisar till prop. 1973:90 s. 203 f. Detta är en hänvisning till de krav som ställs på 
föreskrifter, detta avsnitt i propositionen innehåller inget om de krav som ställs på förelägganden.  
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som behandlades i HFD 2016 ref 46 hade en namngiven adressat och därmed var 
kravet uppfyllt. 

Gällande föreskriftskravet yttrade domstolen att varken arbetsmiljölagen eller 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter uttryckligen reglerar arbetsgivarens ansvar för 
arbetskläder. Domstolen anför vidare med hänvisning till förarbetena till 2 kap. 7 § 
arbetsmiljölagen att det ingår i arbetsgivarens skyldigheter att se till att arbetskläder 
inte orsakar ohälsa eller olycksfall och att det därför finns möjligheter att utfärda 
föreskrifter om arbetskläder. Då inga sådana föreskrifter utfärdats och då de 
föreskrifter om Mikrobiologiska arbetsmiljörisker – Smitta, toxinpåverkan, 
överkänslighet, AFS 2005:1, som Arbetsmiljöverket hade åberopat inte ansågs 
tillämpliga så saknade föreläggandet författningsstöd. 

Avgörandet innebär en uttolkning av vad föreskriftskravet innebär i 
Arbetsmiljöärenden. Å ena sidan yttrar domstolen, precis som i tidigare 
rättsprövningsfall, att Arbetsmiljöverket har ett betydande handlingsutrymme vid 
meddelandet av förelägganden.22 Å andra sidan görs en strikt tolkning av 
föreskriftskravet. Det finns inget direkt krav på att arbetsgivaren ska ansvara för 
arbetskläder. Däremot finns målnormer om krav på god hygien i AFS 2005:1. Dessa 
målnormer ansågs dock inte av domstolen utgöra tillräckligt författningsstöd för 
föreläggandet i detta fall.  

Detta avgörande tycks innebära att förelägganden från Arbetsmiljöverket inte får 
ställa några krav som inte uttryckligen framgår av Arbetsmiljöverkets föreskrifter för 
att föreläggandet ska uppfylla föreskriftskravet. Men frågan är om Arbetsmiljöverket 
istället hade kunnat ställa generella krav som i princip ordagrant motsvarar 
målnormer i föreskrifter, exempelvis ett krav på att god hygien ska råda, vilket 
uppfyller kravet på föreskriftsstöd?  För att besvara den frågan måste hänsyn tas till 
att det även finns andra rättssäkerhetskrav som ställs på förelägganden. 

2.2 Tydlighet och precision 

Förutom kravet på författningsstöd så ställs det också krav på att förelägganden ska 
vara tydligt och precist formulerade. Att krav i förelägganden ska vara tillräckligt 
precisa och tydliga är väsentligt ur rättssäkerhetssynpunkt, eftersom det är en 
förutsättning för att en arbetsgivare ska veta hur denne ska agera för att vite inte ska 
dömas ut. Även på förelägganden som inte är förenade med vite ställs i princip 
 
22 Jfr RÅ 2002 not 65 och RÅ 2010 not 38. Enligt den dåvarande instansordningen i arbetsmiljöärenden 
prövades arbetsmiljöärenden av Högsta förvaltningsdomstolen endast i rättsprövningsärenden. Före 
2008 överklagades Arbetsmiljöverkets beslut i dessa ärenden till regeringen och inte till 
förvaltningsdomstol, se Ds 2007:32, Ny instansordning i arbetsmiljöärenden. 
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samma krav på tydlighet som på vitesförelägganden.23 Föreläggandet ska vara 
formulerat så att det tydligt framgår av dess ordalydelse vilka åtgärder som ska 
vidtas.24 Det ska vara utformat så att adressaten får helt klart för sig vad hen måste 
göra för att undgå att vitet döms ut.25  Det finns dock visst utrymme att tolka ett 
föreläggande mot bakgrund av tidigare kontakter mellan Arbetsmiljöverket och 
arbetsgivaren. Detta utrymme är dock begränsat och i praktiken torde endast 
kontakter som har dokumenterats ha någon inverkan på bedömningen.26 

Ett exempel på ett föreläggande som inte har ansetts tillräckligt precist var när ett 
bussbolag förbjöds att framföra bussar om inte snöröjning, halkbekämpning och 
vägunderhåll var utförda på ett sådant sätt att risken för chaufförerna att drabbas av 
ohälsa eller olycksfall var förebyggd.27 

Frågan om tillräcklig tydlighet har också prövats i ett fall rörande vilka krav på 
skyddsutrustning som kan ställas på ett vård- och omsorgsboende under covid-19 
pandemin. Arbetsmiljöverket förbjöd arbetsgivaren från att låta ”…utföra 
patientnära arbete med brukare med konstaterad eller misstänkt covid-19 smitta” 
om inte adekvat skyddsutrustning, i form av både munskydd och visir, bars. 
Förbudet underkändes av domstol då begreppet ”patientnära arbete” inte ansågs 
uppfylla kravet på tydlighet.28 

Högsta förvaltningsdomstolen har i denna fråga yttrat att för att 
förelägganden”… som endast upprepar vad som föreskrivs i lag ska tillgodose kravet 
på tydlighet fordras att lagens bestämmelser är så precisa att det inte kan råda något 
tvivel om vilka åtgärder som ska underlåtas eller vidtas i det enskilda fallet”.29 
Tydlighetskravet gör att målnormer i normalfallet måste omvandlas till krav på 
specifika åtgärder för att kunna ligga till grund för ett föreläggande.  

2.3 Föreskriftskrav och tydlighet? 

Kombinationen av Högsta förvaltningsdomstolens tolkning av föreskriftskravet i 
arbetsmiljöärenden och det krav på tydlighet och precision som uppställs på 
förelägganden leder till att vissa typer av bestämmelser i föreskrifter kan vara svåra 

 
23 HFD 2017 ref. 21.  
24 Lavin, Rune, Viteslagstiftningen: en kommentar, Wolters Kluwer, Stockholm 2017, s. 123. 
25 RÅ 1994 ref. 29. 
26 Se RÅ 1990 ref 39 samt RÅ 1994 ref 29, uttalandena i målen gäller förelägganden i allmänhet och 
inte specifikt förelägganden i arbetsmiljöärenden.  
27 Kammarrätten i Stockholm, dom 2012-10-16, mål nr 636-12. 
28 Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2020-04-30, mål nr 8036-20. Domen har överklagats av 
Arbetsmiljöverket men överklagandet har inte prövats i skrivande stund (13 maj 2020).  
29 HFD 2017 ref. 21.  
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att lägga till grund för förelägganden. Detta rör framförallt mer övergripande 
målsättningar som är generellt formulerade.  

Mot bakgrund av HFD 2016 ref 46, med dess skrivning om att krav som inte har 
”uttryckligt stöd” i föreskrifterna inte kan ställas, så tycks generella krav i föreskrifter 
inte utgöra tillräckligt författningsstöd för att kunna utfärda specifika krav i 
förelägganden. Samtidigt kan inte heller förelägganden som ordagrant motsvarar 
dessa bestämmelser utfärdas, vilket i och för sig innebär att föreskriftskravet 
uppfylls, då föreläggandet i sådana fall inte blir tillräckligt precist och tydligt. Många 
arbetsmiljökrav, även de som har preciserats i Arbetsmiljöverkets föreskrifter, är 
målnormer där ett mål anges utan att det närmare föreskrivs hur detta mål ska 
uppnås. Dessa typer av krav kan då inte genomdrivas direkt genom förelägganden 
då de inte är tillräckligt precisa och tydliga. Detta problem uppkommer inte i fråga 
om bestämmelser med mer specifika krav i föreskrifter, då dessa krav kan ställas 
ordagrant i förelägganden och då både uppfylla föreskriftskravet och kravet på 
tydlighet och precision. 

Frågan är då vilka av bestämmelserna i AFS 2015:4 som är tillräckligt tydliga och 
precisa för att kunna ligga till grund för förelägganden?  

3  Krav på organisatorisk och social arbetsmiljö i AFS 2015:4 

AFS 2015:4 innehåller en mängd krav på arbetsgivarna, av mer eller mindre konkret 
natur. Frågan är vilka av dessa krav som direkt kan föreläggas arbetsgivarna och vilka 
krav som inte är tillräckligt tydliga och precisa för att direkt kunna läggas till grund 
för förelägganden? 

AFS 2015:4 innehåller 14 paragrafer varav de första fem innehåller syfte, 
tillämpningsområde, definitioner och hänvisningar till bestämmelser i 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete. De egentliga, 
materiella kraven återfinns i 6–14 §§ i AFS 2015:4. 

De flesta av bestämmelserna i föreskriften innebär inte att några nya krav ställs 
på  arbetsgivarna  jämfört  med  vad  som  gällde  före  införandet  av  föreskriften. 
I 5–8 §§ finns regler om systematiskt arbetsmiljöarbete rörande specifikt 
organisatorisk och social arbetsmiljö liknande reglerna i AFS 2001:1 om systematiskt 
arbetsmiljöarbete. Bestämmelserna i 13–14 §§ i AFS 2015:4 har överförts från den 
tidigare föreskriften om kränkande särbehandling.30 Nya är reglerna om 
förebyggande av ohälsosam arbetsbelastning i 9–11§§ och reglerna om arbetstidens 
förläggning i 12 § i AFS 2015:4.31 

 
30 AFS 1993:7. 
31 Andersson, 2019a, s. 88 ff. 
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3.1 Kunskapskrav på chefer och arbetsledare 

I 6 § AFS 2015:4 föreskrivs att: 

Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstående kunskaper: 
1. Hur man förebygger och hanterar ohälsosam arbetsbelastning. 
2. Hur man förebygger och hanterar kränkande särbehandling. 
Arbetsgivaren ska se till att det finns förutsättningar att omsätta dessa kunskaper 
i praktiken. 

Detta krav innehåller två delar. Dels ett krav på att vissa arbetstagare (chefer och 
arbetsledare) ska ha vissa kunskaper, dels ett krav på att det ska finnas förutsättningar 
att omsätta dessa kunskaper i praktiken. Det första kravet på att chefer och 
arbetsledare ska ha vissa kunskaper är ett krav på att visst mål ska uppnås. Det finns 
dock inte speciellt många olika sätt att nå detta mål, det handlar om att cheferna och 
arbetsledarna informeras eller utbildas så att de har dessa kunskaper. Detta krav är 
tillräckligt precist och tydligt för att ordagrant kunna ställas i ett föreläggande. Det 
finns ingen direkt praxis som stödjer denna bedömning, men liknande krav har i vart 
fall godtagits i ett antal förvaltningsrättsavgöranden.32 Det har inte heller gått att 
hitta några exempel på domar där denna typ av krav inte har godkänts. 

Det andra kravet, att arbetsgivare ska se till att det finns förutsättningar att 
omsätta dessa krav i praktiken, är inte lika specificerat. Det är svårt att se att ett 
föreläggande som ordagrant återger detta krav skulle vara tillräckligt tydligt och 
precist. Om ett föreläggande ska utfärdas för att uppnå detta krav måste i 
föreläggandet specificeras vilka åtgärder som ska vidtas. 

3.2 Mål för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön 

I 7 § anges att arbetsgivaren ska ha mål för den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön. Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna möjlighet att medverka i arbetet 
med att ta fram målen och se till att arbetstagarna känner till dem. Av 8 § framgår 
att målen ska vara skriftligt dokumenterade om det finns minst tio arbetstagare i 
verksamheten.  Dessa krav är tillräckligt konkreta för att kunna ligga till grund för 
förelägganden som är i princip identiska med hur kravet är formulerat i dessa 
bestämmelser. Ett föreläggande med krav som i princip ordagrant motsvarar dessa 
bestämmelser har i ett förvaltningsrättsavgörande godtagits som tillräckligt precist 
och tydligt för att kunna ligga till grund för utdömande av vite.33 

 
32 Jfr rättsfall som behandlas i avsnitt 3.4. 
33 Se Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2019-01-11, mål nr 15884-17. 
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Ett sådant föreläggande innebär emellertid inte speciellt långtgående skyldigheter 
för en arbetsgivare, så länge mål för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön har 
tagits fram i samverkan med arbetstagarna bör föreläggandet vara uppfyllt. Inga 
närmare krav ställs på innehållet i målet. Det kan också ifrågasättas om ett mer 
konkretiserat föreläggande, som ställer krav på hur målet ska formuleras, eller på hur 
arbetsgivarna och arbetstagarna ska samverka, verkligen kan grundas i denna 
bestämmelse. Särskilt krav på samverkan är tveksamma, då Arbetsmiljöverket i 
allmänhet inte har tillsyn över samverkansfrågor.34  

Kravet på att arbetsgivaren ska ha mål för den organisatoriska och sociala 
arbetsmiljön anger inget närmare om innehållet i målen som tas fram, varför ett 
sådant krav i ett föreläggande torde vara uppfyllt om arbetsgivaren formulerar målet 
på ett begripligt sätt och det har tagits fram i samverkan med arbetstagarna. 

3.3 Balans mellan krav och resurser 

I 9 § AFS 2015:4 anges att ”Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och 
befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohälsosam 
arbetsbelastning. Det innebär att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.” Detta 
krav är väldigt allmänt formulerat, det är inte speciellt precist eller tydligt. Det säger 
egentligen inte mycket mer än att krav och resurser i arbetet ska vara i balans så att 
de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till 
ohälsosam arbetsbelastning. Genom definitionerna i 4 § kan utläsas att ohälsosam 
arbetsbelastning är när kraven i arbetet överskrider resurserna och detta inte bara 
sker tillfälligtvis. Krav är de ansträngningar som arbetet fordrat, exempelvis 
arbetsmängd, svårighetsgrad, samt fysiska och sociala förhållanden. Resurser är det 
som bidrar till att uppnå målen för arbetet och hantera krav i arbetet. Det kan vara 
arbetsmetoder, arbetsredskap, kompetens, bemanning, rimliga och tydliga mål, 
återkoppling, kontroll över arbetet, socialt stöd från kollegor och chefer samt 
möjligheter till återhämtning.  

Viss specificering följer av de allmänna råden till bestämmelsen som anger 
exempel på åtgärder som kan vidtas för att förebygga ohälsosam arbetsbelastning. 
Arbetsmängden kan minskas, prioriteringsordningen kan ändras, arbetsuppgifterna 
kan varieras, möjligheter till återhämtning kan ges, bemanningen kan ökas och 
kunskaper kan tillföras.35 

 
34 Se Gullberg, Hans och Rundqvist, Karl-Ingvar, Arbetsmiljölagen i lydelse den 1 juli 2018: 
kommentarer och författningar, Norstedts Juridik, Stockholm 2018, s. 243. 
35 Allmänna råd till 9 § AFS 2015:4.  
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I ett fall från år 2018 har ett föreläggande som i princip var identiskt med 
formuleringen i 9 § AFS 2015:4 underkänts för att det var alltför otydligt då 
arbetsgivaren inte kunde utläsa vilka åtgärder som krävdes för att föreläggandet 
skulle vara uppfyllt.36  Inte heller ansågs arbetsgivaren kunna utläsa detta mot 
bakgrund av tidigare kontakter mellan Arbetsmiljöverket och arbetsgivaren. 
Förvaltningsrätten tillmätte det faktum att arbetsgivaren redan hade vidtagit en 
mängd åtgärder för att uppfylla detta krav viss betydelse, då detta nämns i 
domskälen. Exakt hur detta påverkade bedömningen framgår inte, men med tanke 
på när resonemanget förekommer i domen tycks förvaltningsrätten mena att detta 
är ett tecken på att föreläggandet är otydligt. Arbetsgivaren har vidtagit åtgärder i 
tron att dessa har varit tillräckliga, vilket domstolen tycks mena indikerar att 
föreläggandet är otydligt. Domstolen nämner i domskälen HFD 2016 ref 46 och 
citerar i princip Högsta förvaltningsdomstolens resonemang om att ett föreläggande 
inte får vara allmänt hållet och generellt på det sätt som utmärker en föreskrift.  

I ett annat mål från år 2018 har ett liknande krav i ett föreläggande, vilket i princip 
också var identiskt med ordalydelsen av 9 § AFS 2015:4 godtagits som tillräckligt 
precist och tydligt för att kunna ligga till grund för ett beslut om utdömande av vite.37 
Resonemanget är mycket kortfattat, det utgörs av en lokution som förekommer i de 
flesta mål om utdömande av vite i arbetsmiljöärenden: ”Arbetsmiljöverkets 
föreläggande är lagligen grundat, har vunnit laga kraft och är tillräckligt preciserat 
för att domstolen ska kunna göra en prövning av frågan om vitet bör dömas ut enligt 
6 § lagen (1985:206) om viten.” Arbetsgivaren i målet tycks inte ha fört fram någon 
invändning om att föreläggandet inte ska ha varit tillräckligt tydligt.  

En förklaring till de olika utgångarna i målen kan vara att det mål där kravet i 
föreläggandet underkändes var en prövning av själva beslutet om föreläggande och 
därmed innebar en mer tydlig överprövning av beslutet än vad ett mål om 
utdömande av vite innebär, där det bakomliggande föreläggandet inte bedöms lika 
ingående.38 Vid en fullständig prövning, som sker när själva beslutet om 
föreläggande prövas, bör inte ett föreläggande av denna typ godtas. Kraven i 9 § är 
inte tillräckligt tydliga och precisa för att kunna ställas ordagrant i ett föreläggande.39 
Istället måste kraven i 9 § omvandlas till mer specificerade krav för att kunna ställas 

 
36 Förvaltningsrätten i Härnösand, dom 2018-06-26, mål nr 5235-17. 
37 Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2018-08-16, mål nr 26711-17.  
38 För ett ingående resonemang om vad som kan prövas i ett mål om utdömande av vite, se Lavin, 
2017, s. 113 ff. 
39 Jfr HFD 2017 ref. 21.  
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i ett föreläggande. Det finns exempel på mer specificerade krav som har godtagits 
vid domstolsprövning.40 

 I två kammarrättsavgöranden berördes frågan om socialsekreterares 
arbetsmängd.41 I båda fallen godtogs av domstolarna förelägganden om att 
undersöka arbetsmängden, och utifrån undersökningarna vidta sådana åtgärder att 
arbetsmängden begränsades så att de anställda kunde hinna med arbetsuppgifterna 
inom ordinarie arbetstid. 

Även andra förelägganden med mer specifika åtgärder för att hantera 
arbetsmängd har godtagits i domstol. I två fall från Kammarrätten i Göteborg har 
lärares arbetsmängd behandlats, och arbetsgivaren förelades då att upprätta skriftliga 
prioriteringsordningar för lärarna att följa när de inte hann med alla 
arbetsuppgifter.42  

Det finns vidare några fall där hög arbetsbelastning definierats enligt mätbara 
kriterier. I ett fall från Kammarrätten i Stockholm hade ett landsting förelagts att 
upprätta rutiner för att bedöma riskerna i arbetet för läkare som hade fler än 1500 
listade patienter.43 I rutinerna skulle ingå, i de fall åtgärder för att minska 
arbetsbelastningen inte gick att genomföra omedelbart, att upprätta en 
handlingsplan. I planen skulle framgå vilka åtgärder som skulle vidtas, vem som 
ansvarade för att genomföra åtgärderna och när de senast skulle vara genomförda. 

Avgörandet är intressant då hög arbetsbelastning kvantifieras på ett tydligt sätt 
genom att det sattes en gräns för hur många patienter en läkare fick ha listade hos 
sig innan landstinget måste vidta åtgärder.   

I ett fall från Förvaltningsrätten i Karlstad gällande arbetsbelastningen för 
omsorgspersonalen användes medelbeläggningen som ett mått på 
arbetsbelastning.44 Landstinget hade förelagts att, vid en medelbeläggning på över 
90 procent under mer än tre månader, vidta kortsiktiga åtgärder för att minska 
arbetsbelastningen. Landstinget skulle se till att arbetsbelastningen inte innebar risk 
för ohälsa, samt redovisa vilka konkreta åtgärder som vidtagits vid varje klinik för 
att minska arbetsbelastningen. Som exempel på sätt att minska arbetsbelastningen 

 
40 Observera att dessa krav inte ställdes med stöd av AFS 2015:4 då de är från tiden före denna 
föreskrift infördes. Istället är de utfärdade med stöd av AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Inte heller hade HFD 2016 ref. 46 avgjorts, med sin strikta tolkning av föreskriftskravet.  
41 Kammarrätten i Sundsvall, dom 2012-07-30, mål nr 273-12 och Kammarrätten i Göteborg, dom 
2012-04-10, mål nr 2226-11. 
42 Kammarrätten i Göteborg, dom 2015-02-04, mål nr 3713-14 och Kammarrätten i Göteborg, dom 
2015-10-07, mål nr 6878-14. 
43 Kammarrätten i Stockholm, dom 2018-02-12, mål nr 1028-17. 
44 Förvaltningsrätten i Karlstad, dom 2014-03-18, mål nr 2423-13. 
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angavs, något överflödigt kan tyckas, exempelvis att tillföra personella resurser eller 
att minska eller ta bort arbetsuppgifter.  

I domen kombinerades därmed ett ganska exakt mått på arbetsbelastning med ett 
ganska generellt föreläggande om åtgärder. Det kan jämföras med utgången i en dom 
från Kammarrätten i Göteborg där ett föreläggande om att ”anpassa antalet 
vårdplatser efter det faktiska patientantalet” ansågs för omfattande och opreciserat 
för att kunna ligga till grund för vite.45 

Även om krav som ordagrant motsvarar 9 § inte bör kunna ställas då de inte är 
tillräckligt tydliga och precisa, så bör krav på mer specifika insatser kunna ställas med 
stöd av definitionerna i 4 §.  

3.4 Kunskap om arbetsuppgifter och prioriteringar 

10 § AFS 2015:4 har följande lydelse:  

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna känner till 
1. vilka arbetsuppgifter de ska utföra, 
2. vilket resultat som ska uppnås med arbetet, 
3. om det finns särskilda sätt som arbetet ska utföras på och i så fall hur, 
4. vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras när tillgänglig tid inte räcker 
till för alla arbetsuppgifter som ska utföras, och 
5. vem de kan vända sig till för att få hjälp och stöd för att utföra arbetet. 
Arbetsgivaren ska därutöver säkerställa att arbetstagarna känner till vilka 
befogenheter de har enligt punkterna 1–5. 

Detta är krav som innebär att ett mål ska nås, nämligen att arbetstagarna ska ha vissa 
kunskaper. Men i praktiken kommer det vara arbetsgivarens insatser för att uppnå 
kunskaperna hos arbetstagarna som bedöms, och inte de verkliga kunskaperna hos 
arbetstagarna. En arbetsgivare som har utfört informations- och utbildningsinsatser 
för att uppnå detta mål kommer troligen anses ha uppfyllt kraven. Kravet säger inte 
något närmare om hur detta mål ska nås, men då det handlar om att arbetstagarna 
ska ha vissa kunskaper finns det inte så många sätt som målet kan uppnås på. 
Arbetstagarna måste informeras på något sätt, och denna information ska leda till 
att arbetstagarna får dessa kunskaper. I de allmänna råden till bestämmelsen anges 
bland annat att arbetsgivaren ska ta hänsyn till arbetstagares olika förutsättningar när 
det gäller att kommunicera.46  

 
45 Kammarrätten i Göteborg, dom 2001-05-28, mål nr 6924-2000. 
46 Arbetsmiljöverkets allmänna råd till 10 § AFS 2015:4. 
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Krav i förelägganden som ordagrant motsvarar bestämmelsen har godtagits i flera 
förvaltningsrättsfall. I Förvaltningsrätten i Härnösand, mål nr 5235-17, var själva 
föreläggandet föremål för prövning.47 Domstolen konstaterade att kravet innebar att 
kommunen ålades ”…i stort sett att fullgöra de skyldigheter som Arbetsmiljöverket 
utformat i 10 § AFS 2015:4”. Någon explicit bedömning av tydligheten gjordes inte 
utan det konstaterades bara att kravet inte kunde bedömas som särskilt betungande 
då det i princip överensstämde med kraven i föreskriften. Ett annat krav från 
Arbetsmiljöverket upphävdes i samma dom då domstolen fann detta alltför otydligt, 
varför rimligtvis även kravet som överensstämde med 10 § har bedömts utifrån om 
det var tillräckligt tydligt och precist. 

Det finns också fall om utdömande av vite, där krav som är i det närmaste 
ordagranna återgivelser av 10 § AFS 2015:4, har ansetts tillräckligt tydliga och precisa 
för att kunna ligga till grund för utdömande av vite.48 Domskälen innehåller endast 
ett kortfattat konstaterande att kravet är tillräckligt tydligt och precist för att kunna 
ligga till grund för utdömande av vite. 

Det finns dock ett avgörande där till och med ett något snävare formulerat 
föreläggande som grundade sig i bestämmelsen upphävdes då domstolen ansåg att 
det var ”…utformat på ett så allmänt hållet sätt att det är svårt för bolaget att veta 
vilka ytterligare åtgärder man förväntas vidta.”49 

När det gäller frågan om detta krav kan ställas i ett föreläggande utan att 
specificeras så finns det goda skäl för att denna typ av krav ska kunna ställas i 
förelägganden. Kraven är avgränsade och det finns inte speciellt mycket 
tolkningsutrymme. Möjligtvis kan ifrågasättas vad som menas med att ”arbetstagarna 
känner till” något. Det finns inte heller så många olika åtgärder som kan vidtas för 
att nå målen i bestämmelsen. Om detta krav måste specificeras i ett föreläggande 
kan det hända att arbetsgivarens handlingsutrymme för att nå målet snävas in 
onödigt mycket. Sammantaget bör kravet i bestämmelsen kunna ställas ordagrant i 
ett föreläggande utan att specificeras.  

3.5 Starkt psykiskt påverkande arbetsuppgifter 

I 11 § AFS 2015:4 anges att arbetsgivaren ska vidta åtgärder för att motverka att 
arbetsuppgifter och arbetssituationer som är starkt psykiskt påfrestande leder till 
ohälsa hos arbetstagarna. Denna bestämmelse är generellt hållen varför ett sådant 

 
47 Dom 2018-06-26. 
48 Se Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2019-03-15, mål nr 2853-18. 
49 Förvaltningsrätten i Falun, dom 2019-06-26, mål nr 2342-18. 
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krav knappast ordagrant kan ställas i ett föreläggande om detta ska vara tillräckligt 
tydligt och precist. Istället kan förelägganden utfärdas om att arbetsgivaren måste 
utföra undersökningar av vilka arbetsuppgifter och arbetssituationer som är starkt 
psykiskt påfrestande.50 Ett sådant föreläggande om att utföra undersökningar kan 
också kombineras med krav på att göra riskbedömningar och handlingsplaner 
utifrån resultaten av undersökningarna.51  

3.6 Arbetstidens förläggning 

I 12 § AFS 2015:4 anges att arbetsgivaren ska vidta de åtgärder som krävs för att 
motverka att arbetstidens förläggning leder till ohälsa hos arbetstagarna. Arbetstid 
regleras framförallt i arbetstidslagen (1982:673). Arbetstidslagen är till skillnad från 
arbetsmiljölagen dispositiv och dess bestämmelser kan frångås genom kollektivavtal. 
Genom 12 § AFS 2015:4 inskränks i viss mån parternas möjligheter att disponera 
över arbetstidsfrågor, i vart fall när det gäller förläggning av arbetstiden. 

Kravet i bestämmelsen är allmänt formulerat och mot bakgrund av de krav på 
tydlighet och precision som ställs på förelägganden kan detta krav knappast 
ordagrant ställas i ett föreläggande. Inget sådant föreläggande har prövats i domstol 
efter införandet av AFS 2015:4. Däremot är det möjligt att ställa krav på att 
arbetsgivaren ska undersöka om arbetstidens förläggning kan orsaka ohälsa och 
vidta åtgärder utifrån undersökningarna.52 I de allmänna råden till bestämmelsen ges 
exempel på förläggning av arbetstider som kan medföra ohälsa. Detta kan vara 
skiftarbete, nattarbete, delade arbetspass, övertidsarbete i stor omfattning, långa 
arbetspass samt arbete med stora möjligheter att kunna arbeta på olika tider och 
platser med förväntningar på att vara ständigt nåbar.53  

Även i praxis har mer specifika krav varit föremål för prövning och i flera fall har 
kraven godtagits. Ett regeringsbeslut behandlade busschaufförers arbetstider.54 Ett 
bussbolag förelades att se till att busschaufförerna gavs möjlighet till schemalagd 

 
50 Ett sådant krav ställdes av Arbetsmiljöverket men upphävdes då kravet redan ansågs uppfyllt av 
arbetsgivaren, varför ingen prövning av kravet gjordes, se Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2019-
01-21, mål nr 15659-17, 15660-17, 15662-17, 15663-17, 16142-17, 16148-17, 16252-17.  
51 Se avsnitt 3.8 nedan. 
52 Se Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2019-05-19, mål nr 23280-18 och Förvaltningsrätten i 
Stockholm, dom 2019-01-21, mål nr 15659-17, 15660-17, 15662-17, 15663-17, 16142-17, 16148-17, 
16252-17. Förelägganden om undersökningar behandlas i avsnitt 3.8 nedan.  
53 Allmänna råd till 12 § AFS 2015:4. 
54 Regeringsbeslut 2002-03-27 II 2, N200/9379/ARM. Se not 22 ovan om den tidigare 
instansordningen i arbetsmiljöärenden.  
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paus efter två timmar. Tidpunkten för paus kunde anpassas när det var ”uppenbart 
lämpligt”, men pausen skulle i normalfallet förläggas på sådana platser att det fanns 
möjlighet att uppsöka toalett eller rastlokal. Föreläggandet kvarstod oförändrat efter 
prövning av regeringen, då kravet på paus efter två timmar var grundat i 
vetenskapliga studier av chaufförers arbetsmiljö.55  

I en dom från Högsta förvaltningsdomstolen behandlades både arbetstidens 
längd och arbetsuppgifternas innehåll.56 I målet hade en matbutik förelagts att 
organisera arbetet på ett sådant sätt att personalen inte utförde kassaarbete mer än 
en viss del av dagen. Arbetspassen i kassan fick inte heller vara längre än en viss tid 
utan avbrott. Även om butiken invände att detta föreläggande innebar ett indirekt 
krav på att införa arbetsrotation för kassapersonal så fann domstolen att 
föreläggandet var lagligen grundat och proportionerligt. Arbetsmiljöverkets 
föreläggande stödde sig i detta fall på att det fanns föreskrifter som reglerade 
kassaarbete. Det torde vara möjligt att införa krav på maximal längd på arbetspass 
med en och samma arbetsuppgift även i andra liknande situationer då det numera 
finns generella regler om detta, bland annat i föreskriften om belastningsergonomi.57  

Det tycks vara svårare att ställa krav på arbetstidens längd och arbetsuppgifternas 
innehåll i yrken där schemaläggning av arbetsuppgifter normalt sett inte 
förekommer. Ett exempel på det finns i ett regeringsbeslut där Arbetsmiljöverket 
hade förelagt ett landsting att ordna arbetstiden för läkarsekreterarna på ett visst 
sätt.58 De skulle få ägna 60 procent sammanhängande arbetstid åt eget planerat 
arbete. Regeringen upphävde beslutet i enlighet med yttrande från Arbetsmiljöverket 
som hade ändrat uppfattning från sitt tidigare beslut om föreläggande. 
Arbetsmiljöverket framförde att med tanke på att patienttillströmningen varierar 
från dag till dag är det svårt att förutse omfattningen på arbetsuppgifter som inte 
kan planeras i förväg.  Det ansågs inte lämpligt att ställa krav på att en viss del av 
arbetstiden skulle ägnas åt planerat arbete. Inte heller ansågs det finnas fog för att 
en viss bestämd andel av arbetstiden var särskilt lämplig att ägna åt eget planerat 
arbete. Även om anledningen till att det ursprungliga föreläggandet underkändes inte 
är tydligt angivet i domen, kan det enligt Andersson bedömas vara på grund av att 
föreläggandet brister i tydlighet.59 Visst stöd finns för detta resonemang, då det är 
svårt att mäta andelen eget planerat arbete blir föreläggandet otydligt och därför svårt 

 
55 Frågan i målet var framförallt om föreläggandet var proportionellt. På grund av att kraven inte var 
absoluta utan kunde frångås i vissa fall ansågs det råda proportionalitet mellan hur ingripande 
åtgärderna var och åtgärdernas syfte. 
56 RÅ 2002 not 65. 
57 Se AFS 2012:2. 
58 Regeringsbeslut 2005-09-29, N2004/222/ARM. 
59 Se Andersson, 2013, s. 245. 
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att uppfylla. Ett alternativt argument skulle kunna vara att kraven inte var lämpliga i 
förhållande till vad man avsåg att uppnå och att det därför var en fråga om bristande 
proportionalitet. Beslutet visar, oavsett på vilken grund föreläggandet underkändes, 
på svårigheterna att ställa krav på arbetstidens användning för att komma åt problem 
med stress.  

3.7 Kränkande särbehandling 

13 och 14 §§ AFS 2015:4 behandlar kränkande särbehandling.60 Med kränkande 
särbehandling menas enligt definitionen i 4 § AFS 2015:4 handlingar som riktas mot 
någon på ett kränkande sätt och som kan leda till ohälsa eller att dessa ställs utanför 
arbetsplatsens gemenskap.  

13 § Arbetsgivaren ska klargöra att kränkande särbehandling inte accepteras i 
verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta åtgärder för att motverka förhållanden i 
arbetsmiljön som kan ge upphov till kränkande särbehandling. 

Den första delen av denna bestämmelse, att arbetsgivaren ska klargöra att kränkande 
särbehandling inte accepteras i verksamheten, är ett tydligt och precist krav. Det kan 
därmed ställas ordagrant i ett föreläggande.61 En policy om detta som kommuniceras 
till arbetstagarna bör vara tillräckligt för att uppfylla kravet.  Den andra delen av 
bestämmelsen, att arbetsgivaren ska vidta åtgärder för att motverka kränkande 
särbehandling, är knappast tillräckligt tydligt och precist för att ligga till grund för ett 
ordagrant föreläggande. 

14 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner för hur kränkande särbehandling ska 
hanteras. Av rutinerna ska det framgå 
1. vem som tar emot information om att kränkande särbehandling förekommer, 
2. vad som händer med informationen, vad mottagaren ska göra, och 
3. hur och var de som är utsatta snabbt kan få hjälp. 
Arbetsgivaren ska göra rutinerna kända för alla arbetstagare. 

 
60 Dessa bestämmelser har överförts från nu upphävda AFS 1993:17 om kränkande särbehandling i 
arbetslivet. 
61 Detta har också skett, i föreläggandet från Arbetsmiljöverket (Arbetsmiljöverket, beslut 2017-02-17, 
2016/038876) som låg till grund för utdömande av vite i Förvaltningsrättens i Stockholm, dom 2018-
04-26, mål nr 15405-17 hade ett i princip ordagrant likalydande krav ställts. Detta prövades dock inte 
av Förvaltningsrätten i målet då det var ostridigt att kravet var uppfyllt. 
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Dessa krav är tydliga och preciserade varför de kan ställas som krav i ett föreläggande 
utan att behöva specificeras eller omformuleras. I ett förvaltningsrättsavgörande 
godtogs ett krav som i princip ordagrant svarade mot 14 § AFS 2015:4.62 I 
domstolens argumentation konstateras att kravet i stort sett bara innebär ett 
åliggande att fullgöra de skyldigheter som följer av bestämmelsen i AFS 2015:4. På 
grund av detta anser domstolen att föreläggandet inte kan anses särskilt betungande.  

3.8 Krav på rutiner och undersökningar 

I de fall det inte är möjligt att utfärda förelägganden som ordagrant motsvarar 
bestämmelserna i föreskriften är det ändå möjligt med förelägganden där 
arbetsgivaren åläggs att undersöka, göra riskbedömningar samt ta fram 
handlingsplaner utifrån kraven i föreskrifterna. Detta följer av AFS 2001:1 
Systematiskt arbetsmiljöarbete, särskilt 8 och 10 §§ samt av 5 § i AFS 2015:4. Genom 
att ställa denna typ av krav kan de generella materiella bestämmelserna i AFS 2015:4 
omvandlas till krav som är tillräckligt tydliga och precisa men utan att de riskerar att 
gå utanför föreskriften och inte uppfylla föreskriftskravet. 

Ett exempel är en dom som behandlade arbetsmiljön på ett gruppboende för 
äldre personer med psykiska funktionsnedsättningar. Där godtogs ett föreläggande 
om att sammanställa rutiner, och se till att personalen är väl förtrogen med, rutiner 
till stöd för personalen så att den kan hantera kränkande situationer i kontakter med 
de boendes anhöriga och vänner.63 

En typ av krav som ofta förekommer är att vissa förhållanden ska undersökas. 
De förhållanden som ska undersökas är ofta i princip ordagrant desamma som 
kraven i Arbetsmiljöverkets föreskrifter. Vanligen kombineras denna typ av 
föreläggande med att riskbedömningar ska göras utifrån resultaten av 
undersökningarna. Dessa riskbedömningar ska ofta konkretiseras i handlingsplaner 
där det anges vilka åtgärder som ska vidtas för att komma till rätta med problemen. 
Detta är ett sätt för Arbetsmiljöverket att formulera ett tillräckligt tydligt och precist 
föreläggande, utan att gå utöver den rättsliga grunden i föreskrifterna. Dessa typer 
av förelägganden har i flera kammarrättsavgöranden godtagits som tillräckligt tydliga 
och precisa för att ligga till grund för förelägganden.64 Kraven på vilka 
undersökningar som ska göras utgår ofta från de materiella bestämmelserna i AFS 
 
62 Förvaltningsrätten i Göteborg, dom 2017-06-21, mål nr 6944-16. 
63 Förvaltningsrätten i Linköping, dom 2018-01-03, mål nr 6548-16. 
64 Kammarrätten i Sundsvall, dom 2012-07-30, mål nr 273-12 och Kammarrätten i Göteborg, dom 
2012-04-10, mål nr 2226-11. Detta har också behandlats i förvaltningsrättsavgöranden, se exempelvis 
Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2017-11-10, mål nr 23061-16 (mål om utdömande av vite).  
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2015:4. Exempelvis har krav på undersökningar av om arbetstidens förläggning ger 
upphov till ohälsa upprätthållits i domstol.65 Även generellt formulerade 
förelägganden, där arbetsgivaren åläggs att undersöka och riskbedöma en lång rad 
av förhållanden, vilka regleras i AFS 2015:4, har godtagits av domstol.66 

4  Slutsatser 

Slutsatserna av denna genomgång av AFS 2015:4 är att de flesta av kraven i 
föreskriften i princip ordagrant kan ställas i förelägganden. Några av kraven är dock 
för allmänt formulerade, där måste krav på mer specifika åtgärder ställas för att 
föreläggandet ska bli tillräckligt tydligt och precist. När specificering sker måste de 
krav som ställs vara sådana att stöd för dem finns i föreskriften. Annars uppfyller 
inte föreläggandet föreskriftskravet. Då detta föreskriftskrav har tolkats snävt, i vart 
fall i HFD 2016 ref 46, kan svårigheter uppstå att specificera kravet utan att det anses 
utgöra ett nytt krav som inte har stöd i föreskriften.  

Ett sätt att hålla föreläggandet på en generell nivå, utan att bryta mot vare sig 
föreskriftskravet eller kravet på att förelägganden ska vara tydliga och precisa, är att 
ställa krav på att undersökningar ska vidtas för att säkerställa att bestämmelserna i 
föreskrifterna uppfylls. Sådana krav kan dock inte tvinga fram några snabba 
förbättringar av arbetsförhållandena då de inte innebär några konkreta krav på 
åtgärder. Det är först när undersökningarna har utförts och åtgärdsplanerna har 
utformats som det kan bli aktuellt med ytterligare krav. Detta kan leda till att det tar 
väldigt lång tid mellan att missförhållanden konstateras och att konkreta krav på att 
förbättra förhållandena ställs i förelägganden. Det är istället de bestämmelser i 
föreskriften som är tydliga och precisa som enklast och snabbast kan bli föremål för 
ingripande från Arbetsmiljöverket. Därmed finns anledning att anta att även 
arbetsgivarna kommer att ägna dessa bestämmelser störst uppmärksamhet. Frågan 
är om detta verkligen var avsikten när bestämmelserna i AFS 2015:4 formulerades 
av Arbetsmiljöverket? 

 

 
65 Se Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2019-05-19, mål nr 23280-18 och Förvaltningsrätten i 
Stockholm, dom 2019-01-21, mål nr 15659-17, 15660-17, 15662-17, 15663-17, 16142-17, 16148-17, 
16252-17. 
66 Förvaltningsrätten i Stockholm, dom 2019-10-23, mål nr 729-19. 
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Seminarier som examinationsform vid 
juridiska institutionen 

 

SIGNE LAGERKVIST, NINA NILSSON RÅDESTRÖM & LINA 
SIDENHAG1 

1  Inledning 

Undervisningen på juridiska institutionens kurser har sin utgångspunkt i 
problembaserat lärande. Mot bakgrund av att juridik är ett hantverk och som sådant 
lärs bäst genom att göras, är det en naturlig utgångspunkt för vår undervisning. 
Problembaserat lärande ger också goda möjligheter att uppfylla högskolelagens krav 
på att undervisningen ska utveckla studenternas förmåga att självständigt urskilja, 
formulera och lösa problem.2 

Vi behöver därmed skapa situationer där studenterna själva får tillfälle att öva sig 
på att analysera och lösa juridiska problem samt argumentera för eller emot en viss 
juridisk ståndpunkt. Dessa färdigheter måste de, såväl under utbildningen som i sitt 
yrkesliv, kunna utöva både skriftligt och muntligt, samt individuellt och tillsammans 
med andra.   

Examinationen behöver utformas så att det är möjligt att bedöma alla de 
färdigheter som krävs av våra juriststudenter för examen. Det innebär att även andra 
färdigheter behöver kunna bedömas, än de individuella och skriftliga prestationer 
som främst examineras genom en avslutande individuell skriftlig tentamen. Mot 
bakgrund av detta är en viktig del av examinationen på våra kurser seminarier, där 
studenterna i huvudsak muntligen men även i viss mån skriftligen, både individuellt 
och i grupp, har tillfälle att visa sina färdigheter.  

Vid all examination förekommer att studenter inte deltar eller deltar men blir 
underkända. Frånvaro är dock särskilt vanligt förekommande vid våra seminarier. 
Det beror mest sannolikt på att seminarierna sker vid en mängd olika tillfällen, men 
att seminarierna normalt endast kan ge betyget godkänd har nog också viss betydelse. 

 
1 Signe Lagerkvist, Nina Nilsson Rådeström och Lina Sidenhag arbetar som universitetsadjunkter vid 
juridiska institutionen och har alla introducerats av Ulf Israelsson såväl som nya studenter som 
nyanställda. Genom åren har denna och liknande frågeställningar rörande examination och 
undervisning diskuterats med honom. 
2 1 kap. 8 § högskolelagen (1992:1434).  
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 Frånvaron vid de examinerande seminarierna gör att denna examinationsform 
blir ett praktiskt problem, då lärarresurser måste användas för omprov och liknande 
i stället för att lärarresurserna förbehålls den ordinarie undervisningen. Samtidigt är 
det angeläget att examinerande moment hanteras på ett rättssäkert sätt.  

Mot bakgrund av detta handlar vårt bidrag i denna vänbok om seminarier som 
examinationsform. Inledningsvis beskriver vi hur seminarier vanligen genomförs i 
praktiken och de praktiska problem som studenters frånvaro för med sig. Därefter 
förtydligar vi vad som gäller rättsligt vid examinationer med särskilt fokus på 
seminarier. Avslutningsvis diskuterar vi hur de praktiskt tänkbara lösningarna är 
förenliga med denna reglering.   

2  Seminarier och frånvaro  

Våra seminarier bygger på att studenterna i förväg, i mindre basgrupper,3 ska ha 
förberett sig inför seminarierna. I huvudsak ställer seminarierna krav på muntliga 
prestationer, men det förekommer även skriftliga inlämningsuppgifter. Under 
seminarierna får studenterna prestera såväl i grupp som individuellt. Det sker en 
interaktion mellan studenterna, och mellan studenterna och läraren.  

Seminarierna betygsätts normalt inte utöver betyget godkänd. Frånvaro från ett 
eller flera examinerande seminarier får dock konsekvensen att studenten inte kan bli 
godkänd på kursen. Som nämnts inledningsvis så har vi ett praktiskt problem med 
frånvaro från våra seminarier. Det finns ett antal olika tänkbara lösningar på detta.  

En lösning skulle kunna vara att godta frånvaro från ett eller ett begränsat antal 
seminarier. Detta går dock inte väl ihop med det faktum att seminarierna är 
examinationer och det kan även leda till gränsdragningsproblem; hur många 
seminarier ska en student kunna missa och ska det spela någon roll vilka seminarier 
det handlar om? 

En annan lösning kan vara att samla de studenter som missade samma 
seminarium och helt enkelt erbjuda ett ytterligare examinationstillfälle. Problemet 
med en sådan lösning är dels att det ibland är flera studenter som missat ett visst 
tillfälle men ibland endast en eller ett par studenter, dels att det aktiva deltagandet 
vid ett sådant extra tillfälle oftast inte bygger på studentens förberedelse tillsammans 
med basgruppen utan endast studentens egna förberedelser. 

Det är även möjligt att, mot bakgrund av ovanstående svårigheter, låta studenten 
göra en annan form av uppgift eller annan form av redovisning. Ett sådant upplägg 
leder dock till att studenten inte prövas på samma sätt, inte ens när prövningen sker 

 
3 En basgrupp består vanligen av 4-6 studenter.  
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muntligen eftersom studenten är ensam närvarande och därför inte får möjlighet att 
diskutera och jämföra sina lösningar med övriga studenters. 

Vid utbildningen förekommer även olika former av spel, till exempel 
rättegångsspel, eller andra former av seminarier som kan vara svåra att återskapa och 
som inte heller är lämpliga att ersätta med en annan uppgift. Skulle man kunna tänka 
sig att studenten vid frånvaro från denna form av seminarier erbjuds ett nytt 
examinationstillfälle först då seminariet genomförs på nytt vid nästa tillfälle då 
kursen ges? 

Samtliga dessa lösningar har alltså olika nackdelar och de innebär dessutom 
merarbete för lärarna, oavsett om det handlar om att hålla ett seminarium på nytt (i 
grupp eller individuellt), göra nya ersättningsuppgifter eller läsa inlämnade uppgifter. 
Konsekvensen är helt enkelt att mindre lärartid återstår för den ordinarie 
undervisningen.  

Hittills har främst redogjorts för praktiska problem. Nedan följer en genomgång 
av den rättsliga regleringen. 

3  Rättssäkerhet och examinationer 

3.1 Att examinera är att utöva makt 

Vid de examinerande momenten kontrollerar vi lärare i vilken utsträckning de 
förväntade studieresultaten har uppnåtts och bedömer studenternas prestationer. 
Såväl bedömningen som betygsättningen utgör maktutövning som uttrycks i 1 kap. 
1 § regeringsformen (RF), där det framgår att all offentlig makt utgår från folket, och 
att makten ska utövas under lagarna. Vi måste alltså ha stöd i lag, eller snarare i 
rättsordningen,4 när vi examinerar. 

Lika centralt är att vi beaktar allas likhet inför lagen samt kraven på saklighet och 
opartiskhet enligt vad som anges i 1 kap. 9 § RF. För att främja detta finns det i 
förvaltningslagen (2017:900) regler om jäv, som innebär att den som är jävig varken 
ska handlägga eller besluta i ett ärende om examination.5 

 

 
4 Von Essen, Ulrik, Bohlin, Alf och Warnling Conradson, Wiweka, Förvaltningsrättens grunder, 
Norstedts Juridik, 3 uppl., Stockholm 2018, s. 87 f. 
5 16–18 §§ förvaltningslagen.  
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3.2 Den särskilda regleringen av högskolornas verksamhet 

Utöver grundlag och den övergripande reglering som återfinns i förvaltningslagen, 
finns det särskild reglering av högskolornas verksamhet i högskolelagen (1992:1434) 
samt högskoleförordningen (1993:100). Frågan om hur frånvaro från examination 
ska hanteras berörs dock inte i vare sig lagen eller förordningen. 

I 5 kap. 6 § högskolelagen framgår att regeringen kan delegera rätten att meddela 
föreskrifter till en annan myndighet, det vill säga landets högskolor. Regeringen har 
också bemyndigat högskolorna att meddela föreskrifter för vissa frågor i 
högskoleförordningen.  

Högskoleförordningen lämnar bland annat över till högskolorna att besluta om 
kursplaner. I kursplanen ska kursens mål anges samt formerna för bedömning av 
studenternas prestationer och ”de övriga föreskrifter som behövs”. 6 Utifrån de 
examinationsformer som beslutats i kursplanen ska betyg sättas av en särskilt utsedd 
lärare, den så kallade examinatorn.7 Ingen annan kan bestämma vad examinator ska 
besluta i en viss fråga och examinatorn kan inte heller vidaredelegera sin beslutsrätt.8  

Högskolorna kan dessutom, utan bemyndigande, besluta om allmänna råd på sitt 
område.9 Den övergripande vägledningen på området återfinns i 
Universitetskanslersämbetets vägledning (UKÄ) Rättssäker examination.10 

3.3 Universitetets samt juridiska institutionens reglering 

I Umeå universitets regler för kursplaner förtydligas att planerna är föreskrifter i den 
mening som avses i 8 kap. RF, samt att föreskrifterna i kursplanen, om till exempel 
examinationsform och betygsgrader, är grunden för examinators 
myndighetsutövning gentemot en student.11  

Universitetet har även beslutat om regler för betyg och examination på grund- 
och avancerad nivå (regelsamlingen).12 Denna regelsamling omfattar dock inte bara 

 
6 6 kap. 14–15 §§ högskoleförordningen. 
7 6 kap. 18 § högskoleförordningen.  
8 Självständighetsprincipen återfinns i 12 kap. 2 § RF. 
9 Högskoleverkets rapport 1999:5 Högskolornas regler och delegeringssystem, s. 19.  
10 UKÄ  2020,  fjärde  upplagan:  ”uka.se/download/18.74b676316f1a92ef84a3a3/1579253391757/ 
Vagledning-2020-01-16-rattssaker-examination.pdf” (hämtad 2020-04-29).   
11  ”umu.se/regelverk/utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva/regler-for-kursplaner-och-litteratur 
listor-pa-grund--och-avancerad-niva/” (hämtad 2020-04-28). 
12 ”umu.se/globalassets/fristaende-webbar/regelverk/utbildning-pa-grund--och-avancerad-niva/fs-
1.1-2368-18-regler-for-betyg-och-examination-pa-grund--och-avancerad-niva.pdf” (hämtad 2020-04-
28). 
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föreskrifter, utan även rekommendationer samt informativ återgivning av bland 
annat det som följer av annan lagstiftning samt JO-beslut.13 I regel 8.1 i 
regelsamlingen uttalas att en examination innebär att en examinator bestämmer ett 
betyg utifrån den eller de former för bedömning av studenternas prestationer som 
anges i kursplanen.  

Juridiska institutionens kursplaner har olika övergripande mål samt förväntade 
studieresultat beroende på vilka rättsområden som behandlas samt nivå på kursen 
med mera. På samma sätt kan formerna för examinationen variera. Det är dock 
nästan alltid så att examinationen på våra kurser omfattar seminarier. Det är även så 
att examinationen omfattar en individuell skriftlig tentamen, en individuell skriftlig 
uppsats, eller en kombination av alla dessa tre examinationsformer.  

I regel kan seminarierna endast ge betyget godkänd, medan överbetygen baserar 
sig på de individuella skriftliga examinationerna. En student måste som sagt få 
godkänt på alla examinationer för att få betyget godkänt på kursen. Studenten har 
dock rätt att genomföra alla examinationer, exempelvis en tentamen, oavsett om 
övriga examinationer är godkända eller inte enligt 15.1 i regelsamlingen.  

4  Särskilt om seminarier som examinationsform 

De olika tänkbara lösningar på problemet med frånvaro som presenterats ovan i 
avsnitt 2 är alla alternativ som nämns i såväl regelsamlingen som UKÄ:s vägledning, 
dock med ett undantag. Varken regelsamlingen eller vägledningen innehåller 
varianten att en student på grund av frånvaro befrias från ett examinerande 
moment.14 Däremot regleras omprov, ersättningsuppgift och komplettering.  

Inledningsvis är det viktigt att vara tydlig med vilket alternativ vi talar om. Om 
studenten inte deltagit vid det ursprungliga seminariet kan omprov eller 
ersättningsuppgift vara användbart, förutsättningarna för detta redogörs för nedan. 
Samtliga betyg torde då vara möjliga för studenten att nå, vilket för seminariernas 
del dock normalt endast handlar om betyget godkänd. 

Om studenten deltagit men fått underkänt vid seminariet är utöver omprov och 
ersättningsuppgift även komplettering ett möjligt alternativ. Om studenten vill 
komplettera och förutsättningarna för detta är uppfyllda är det dock endast möjligt 
att komplettera upp till betyget godkänt.  

 
13 Se t.ex. 6.1 i regelsamlingen rörande omprövning av betyg, som hänvisar till 12 kap. 2 och 4 §§ 
högskoleförordningen samt 7.1 i regelsamlingen om rättelse som bl.a. hänvisar till förvaltningslagen. I 
11.5 samt 12.1 i regelsamlingen hänvisas till JO-beslut.  
14 Befrielse från obligatoriskt utbildningsmoment kan dock vara aktuellt med hänvisning till studenters 
etiska och religiösa övertygelser, UKÄ 2020, s. 70. 
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När det gäller de olika alternativen finns inte detaljerade bestämmelser i vare sig 
lag eller förordning varför UKÄ:s vägledning, universitetets egen regelsamling och 
institutionens kursplaner blir av större intresse för våra frågeställningar. 

4.1 Omprov  

I 17.1 i regelsamlingen anges att student som inte deltagit under ett prov, eller 
deltagit men blivit underkänd, har rätt att delta i ett omprov. I 8.2 regelsamlingen 
förtydligas också att begreppet prov inte bara omfattar traditionell salstentamen, 
utan även bland annat examinerande seminarier.   

Omprovet ska erbjudas inom två månader efter det ordinarie provet. Undantag 
ges om ordinarie prov ligger i maj eller juni. Då får omprovet erbjudas inom tre 
månader vilket följer av 17.4 i regelsamlingen. Därefter ska minst ett andra omprov 
erbjudas inom ett år efter det ordinarie tillfället enligt 17.8 i regelsamlingen. I 17.3  
framgår även att studenterna senast i samband med det ordinarie seminarietillfället 
ska informeras om datum för omprovet.  

Umeå universitets regler om omprov har stora likheter med UKÄ:s 
rekommendationer när det gäller omprov. UKÄ gör följande uttalande i anslutning 
till tidskraven för omprov:  

UKÄ konstaterar att de ovan redovisade uttalandena när det gäller omprov framför 
allt avser traditionell salstentamen och liknande examinationsformer. De angivna 
tidsgränserna för omprov kan inte utan vidare tillämpas på mer speciella 
examinationsformer.15 

Av 17.5 i regelsamlingen framgår att speciella examinationsformer är examination 
som inte kan ersättas med en annan uppgift. Så som diskuterats i avsnitt 2 blir 
svårigheterna med att ersätta ett seminarium särskilt tydliga när det gäller 
rättegångsspel och liknande. Vid speciella examinationsformer är det tillåtet att 
avvika från tidsgränserna för det första omprovet, om tidskravet skulle leda till 
orimliga kostnader eller stora praktiska svårigheter. Följande krav måste dock vara 
uppfyllda. 

 
• Examinationsformen måste vara tydligt motiverad utifrån kursplanens 

mål. 
• Examinationsformen får omfatta maximalt 15 högskolepoäng. 
• Det första omprovet i normalfallet erbjuds senast nästkommande 

termin. 

 
15 UKÄ 2020, s. 97.  
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Denna regel ligger i linje med UKÄ:s uttalanden om speciella examinationsformer. 
Vägledningen förtydligar att det i dessa fall borde ”vara möjligt att göra undantag 
från de angivna tidsgränserna om det annars skulle leda till orimliga ekonomiska 
kostnader eller stora praktiska svårigheter för lärosätet eller en tredje part.”16 

Juridiska institutionens kursplaner innehåller i de allra flesta fall följande 
gemensamma formulering beträffande omprov: ”För studerande som inte blivit 
godkänd vid ordinarie provtillfälle anordnas ytterligare provtillfälle.”17 

4.2 Ersättningsuppgifter 

I stället för att göra ett omprov kan det vara möjligt att ge studenten en 
ersättningsuppgift. Detta följer av 17.7 i regelsamlingen som anger att ett prov som 
inte kan upprepas i enlighet med de tidsgränser som finns, kan ersättas med annan 
uppgift. Uppgiften ska då till såväl omfattning som innehåll stå i rimlig proportion 
till det prov som missats. 

UKÄ skriver att studenter inte alltid kan fullgöra de obligatoriska moment som 
anges i kursplanen och att det är lärosätet som måste avgöra i vilka kurser och under 
vilka förutsättningar det är lämpligt att erbjuda ersättningsuppgifter till studenten. 
UKÄ har framfört att det inte räcker att möjligheten att frångå kursplanens 
föreskrifter om examinationsformer endast framgår av lärosätets gemensamma 
regler utan att det även i aktuell kursplan ska finnas stöd för en sådan åtgärd.18    

Juridiska institutionens kursplaner innehåller i de allra flesta fall följande 
gemensamma formulering beträffande ersättningsuppgift: ”Om särskilda skäl 
föreligger har examinator rätt att besluta om annan examinationsform.” 

Det är viktigt att påminna om att ifall ersättningsuppgift inte erbjuds måste 
studenten erbjudas omexamination, det vill säga omprov.19  

4.3 Komplettering 

Om studenten deltagit men fått underkänt vid seminariet är utöver omprov och 
ersättningsuppgift även komplettering ett möjligt alternativ. Denna möjlighet 
regleras i 18.1 i regelsamlingen där det framgår att i stället för omprov kan 
 
16 UKÄ 2020, s. 97.  
17 Se t.ex. kursplan för kurserna Anställningsavtalets rättsliga reglering, 15 hp, Beskattningsrätt I, 15 
hp, Förvaltningsrätt, 15 hp, och Förändrad markanvändning ur rättsligt perspektiv, 15 hp, där samtliga 
av de gemensamma formuleringar som presenteras här återfinns.  
18 UKÄ 2020, s. 69. 
19 UKÄ 2020, s. 70. 
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examinator besluta att en komplettering får göras för att en student ska kunna nå 
godkänt resultat, om en sådan bestämmelse finns i kursplanen. Regeln har även stöd 
i UKÄ:s vägledning, där det framgår att ingenting hindrar att examinator använder 
sig av komplettering, om det finns stöd för det i lärosätets regler.20  

I 18.2 i regelsamlingen förtydligas att studenten alltid har rätt att istället välja 
omprov för att även kunna få ett högre betyg än godkänt. 

Juridiska institutionens kursplaner innehåller i de allra flesta fall följande 
gemensamma formulering beträffande komplettering: 

Student som deltagit vid men blivit underkänd på prov (vilket inkluderar uppsats, PM, 
seminarium, redovisning, inlämningsuppgift och liknande), som inte rubriceras som 
salstentamen, hemtentamen eller muntlig tentamen, har rätt att utföra komplettering 
upp till betyget Godkänd för det aktuella provet, dock ej till högre betyg. Studenten 
kan fortfarande få högre betyg än Godkänd på kursen som helhet, förutsatt att kraven 
för dessa betyg uppnåtts. Kompletteringen ska ske inom två månader från det att 
studenten fått kännedom om att den inte uppnått godkänd nivå på provet i fråga och 
inom ramen för den ursprungliga examinationsuppgiften. 

5  Slutsatser 

Här nedan följer först de slutsatser som vi anser kan dras beträffande de olika 
alternativen för hur en student kan ta igen ett missat seminarium. Därefter kommer 
några avslutande reflektioner.  

5.1 Omprov 

Eftersom seminarierna är examinerande, är utgångspunkten att vi måste erbjuda ett 
omprov. Som konstaterats ovan är det mycket svårt att återskapa alla de moment 
som ett seminarium omfattar, från basgruppens förberedelser, till gruppernas och 
lärarens interaktion under seminariet. Det måste därmed vara acceptabelt att ett 
omprov gällande ett seminarium snarare handlar om att studenten ska få möjlighet 
att göra samma eller likvärdiga uppgifter på ett likvärdigt sätt som vid det ordinarie 
tillfället. Ett ofrånkomligt krav på ett omprov borde därför vara att det ges ett tillfälle 
för ett möte mellan läraren och i vart fall en inte alltför liten grupp studenter. 

Att arrangera ett nytt möte med det färre antal studenter som berörs, får därför 
ses som det närmaste vi kan komma ett omprov när det gäller seminarier. Denna 
möjlighet ska vidare ges inom två månader, om seminariet har ägt rum under andra 

 
20 UKÄ 2020, s. 95. 
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månader än maj och juni. Vidare ska studenterna senast i samband med det ordinarie 
seminarietillfället informeras om datum för omprovet. 

Vissa seminarier, som till exempel ett rättegångsspel, är särskilt svåra att ersätta 
med ett omprov. Ett sätt att hantera detta är att hänvisa studenten till att genomföra 
omprovet nästa gång kursen ges. För oss blir det dock svårt att uppfylla 
regelsamlingens krav på att det första omprovet i normalfallet ska erbjudas ”senast 
nästkommande termin”. Detta eftersom såväl juristprogrammet, som de flesta av 
våra fristående kurser, bara ges en gång per år.  

Det beror dock på vad som menas med att omprov ”i normalfallet” ska erbjudas 
senast nästkommande termin – avses här att omprov ska erbjudas nästkommande 
termin när det är möjligt men att längre tid kan godtas i de fall där det inte är möjligt?  

Vår åsikt är att särskilda examinationsformer, mot bakgrund av dess betydelse för 
juristutbildningen, borde kunna tillåtas att ske genom omprov nästa gång kursen ges.  

Detta kan dock inte krävas när det gäller seminarier under programmets sista år, 
eftersom studenterna då måste ha möjlighet att avsluta sina studier. Då är helt enkelt 
omprov inte ett realistiskt alternativ. För att hantera frånvaro återstår då bara 
möjligheten till ersättningsuppgift.  

5.2 Ersättningsuppgifter 

När en student får ersätta ett missat seminarium med en annan uppgift, till exempel 
en skriftlig inlämning, är det fråga om vad som kallas ersättningsuppgift. I dagligt tal 
kallas det vid institutionen ofta för att studenten ”får en komplettering”, men som 
framgått avses med komplettering egentligen att en student får möjlighet att 
komplettera ett genomfört men underkänt prov upp till godkänt. 

Möjligheten att ge en ersättningsuppgift – oavsett om det innebär att studenten 
ska besvara den ordinarie uppgiften eller en ny uppgift och oavsett om det ska göras 
skriftligen eller muntligen – bygger enligt regelsamlingen på att omprov inte kan ges 
inom rätt tid.  

Frågan är i vilka situationer det kan vara aktuellt med en ersättningsuppgift. Det 
skulle kunna vara i de fall det saknas praktiska möjligheter att genomföra omprov,  
till exempel när ingen lärare har möjlighet att bedöma studenten vid ett omprov 
inom två månader. Det skulle också kunna vara att omprov inte är möjligt därför att 
det är så få studenter som missat det aktuella seminariet. Ett uppsamlingsseminarium 
skulle då inte kunna sägas vara ett omprov eftersom förutsättningarna skiljer sig så 
stort från det ordinarie tillfället. 

Ersättningsuppgiften ska till omfattning och innehåll stå i rimlig proportion till 
det seminarium som studenten missat, vilket givetvis kan vara svårt att bedöma. 
Detta torde dock medföra att ersättningsuppgiften inte medvetet får göras svårare 
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eller mer omfattande i något slags försök att få studenter att närvara vid 
seminarierna.  

Det finns inte någon bestämmelse eller vägledning angående inom vilken tid som 
studenterna ska få ersättningsuppgiften eller om det är möjligt att bestämma en tid 
inom vilken den ska vara klar. 

5.3 Komplettering 

Komplettering är endast en möjlighet för den som deltagit men fått betyget 
underkänt. De flesta av våra kursplaner öppnar upp möjligheten att använda 
kompletteringar vid underkända examinerande moment, såsom seminarier.21  

Det är dock relativt sällan som våra studenter blir underkända vid våra seminarier, 
och det är inte ett alternativ för att hantera frånvaro från seminarier.  

5.4 Avslutande reflektioner 

Eftersom beslut om betyg är det viktigaste beslutet vi som lärare fattar beträffande 
studenterna, och då det utgör myndighetsutövning, är det viktigt att det för 
studenterna är tydligt och förutsebart vad som ligger till grund för betyget och vilka 
krav som ställs på dem för att de ska nå godkänt resultat på en kurs.  

Det är därför nödvändigt att de regler som finns om detta samt de rutiner som 
finns på universitetet och institutionen är kända och följs av lärare och övrig 
personal. Varje kursansvarig är i sin tur skyldig att informera studenterna om detta.  

Våra slutsatser är att frånvaron från ett examinerande seminarium i vissa fall kan 
ersättas med ett omprov, i form av ett liknande möte mellan läraren och en grupp 
studenter.  

När det gäller vissa seminarier, som är särskilt svåra att återskapa och olämpliga 
att ersätta, kan det vara möjligt för oss att arrangera omprovet nästa gång kursen ges, 
beroende på om detta kan vara acceptabelt även då kursen inte ges förrän inom ett 
år. 

Vidare kan vi konstatera att det finns en möjlighet att i stället anordna en 
ersättningsuppgift, när praktiska och ekonomiska begränsningar gör att omprov inte 
kan ges inom rätt tid. Vi kan dock konstatera att det finns ett antal kvarstående frågor 
som inte har besvarats här. 

Ofta har en student missat något eller några seminarier, men reglerna medför att 
en student skulle kunna missa samtliga seminarier och då kräva att få fullgöra dessa 
genom omprov eller ersättningsuppgifter. En sådan situation leder till såväl relativt 

 
21 Se avsnitt 4.3.  
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omfattande merarbete för de lärare som undervisar på kursen som att vissa av de 
förväntade studieresultaten blir svåra att examinera.  

Frågan är om det finns någon möjlighet att neka studenten och i stället hänvisa 
denne till att genomföra kursen nästa gång den ges, eftersom denne inte har kunnat 
visa de kunskaper och färdigheter som krävs för ett godkänt resultat.  

 En annan fråga är vad som krävs av studenten för godkänt resultat vid det 
ordinarie seminariet jämfört med ett omprov eller ersättningsuppgift. Vid seminariet 
är det en större grupp som examineras, vilket innebär att varje student får ett mer 
begränsat utrymme att visa sina kunskaper och färdigheter. Det blir också mindre 
problematiskt om en student inte svarar helt korrekt under redovisningen.  

Vid omprov eller ersättningsuppgift svarar studenten oftast på en större del av 
uppgiften och det kan vara så att kraven på att studenten har dragit korrekta 
slutsatser blir högre vid dessa tillfällen. Bedömningen måste dock grundas på att 
studenten har visat tillräckliga kunskaper, förmågor och färdigheter för att få ett 
godkänt resultat. Om en student bedöms hårdare vid ett omprov eller en 
ersättningsuppgift blir det också aktuellt att fundera över bestämmelsen i 1 kap. 9 § 
RF enligt vilken lika fall ska behandlas lika. 
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Tutorialer som pedagogisk modell 
Exemplet International Commercial Arbitration 

 
JAN LEIDÖ1 

1  Inledning 

Sedan tidigt 1990-tal har juristutbildningen i Umeå präglats av problembaserat 
lärande (pbl2) som pedagogisk modell,3 en modell som Ulf genom 
enkätundersökningar visat att tidigare studenter uppskattar.4 I denna artikel 
presenteras en kompletterande pedagogisk modell i form av tutorialmodellen, såsom 
den tillämpas på fördjupningskursen International Commercial Arbitration, 15 hp, 
för att visa på hur denna pedagogiska modell kan användas och utvecklas för att 
stärka skriftliga och muntliga färdigheter hos juriststudenterna. 

Två centrala begrepp, som kommer utvecklas nedan, är tutorial, avseende ett 
undervisningstillfälle i grupp där studenternas uppsatser presenteras och diskuteras, 
och tutor, avseende den lärare som ansvarar för tutorialen och som tillsammans med 

 
1 Jan Leidö är universitetslektor i rättsvetenskap vid juridiska institutionen, Umeå universitet. Han 
undervisar bland annat inom olika kommersiella rättsområden och denna artikel handlar om 
erfarenheterna från en kurs i internationellt kommersiellt skiljeförfarande skapad för små 
studentgrupper.  
2 Lindberg skiljer mellan PBL som den renläriga och starka form av problembaserat lärande baserat på 
exempelvis McMasters sjustegsmodell och pbl som en svag form av problembaserat lärande som 
bygger på tankar inom problembaserat lärande men inte förhåller sig dogmatiskt till dessa tankar. 
Författaren konstaterar att det finns en del som talar för att den metod som tillämpas vid institutionen 
är den senare metoden. Lindberg, Ola, ”Om PBL – en modern medelålders metod”, i Lärande för 
juridikens praktik: 20 år med PBL vid juridiska institutionen, s. 21–35, Landström, Lena & Lindberg, 
Ola red., Umeå Universitet, Umeå 2013, s. 24. Se även Holm, Johan, ”PBL-baserad undervisning – 
utmaningar och utvecklingsmöjligheter”, i Lärande för juridikens praktik: 20 år med PBL vid juridiska 
institutionen, s. 37–47, Landström, Lena & Lindberg, Ola red., Umeå Universitet, Umeå 2013,  
s. 40–41 (angående hur han definierar sig i förhållande till renlärigt problembaserat lärande). 
3 Se Lindberg, Ola, Problembaserat lärande vid juridiska institutionen, Umeå universitet – en fallstudie, 
Skrifter från juridiska institutionen vid Umeå universitet, 9/2005, Umeå universitet, Umeå 2005; 
Landström, Lena & Lindberg, Ola, 20 år med PBL vid juridiska institutionen, i Lärande för juridikens 
praktik: 20 år med PBL vid juridiska institutionen, s. 11–18, Landström, Lena & Lindberg, Ola red., 
Umeå Universitet, Umeå 2013, s. 11. 
4 Israelsson, Ulf, ”Vad tycker våra före detta juriststudenter om den utbildning de fått?”, i Lärande för 
juridikens praktik: 20 år med PBL vid juridiska institutionen, s. 83–100, Landström, Lena & Lindberg, 
Ola red., Umeå Universitet, Umeå 2013, s. 84–99. 
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övriga deltagare ställer frågor till och diskuterar med respektive författare.5 Dessa 
begrepp används istället för seminarium/handledning respektive lärare då såväl 
undervisningsformen som lärarrollen skiljer sig från vad vi normalt sett förknippar 
med dessa begrepp.  

Eftersom tutorialer inom högre utbildning är starkt förknippade med Oxford6 
University,7 måste vi först förstå vissa underliggande pedagogiska tankar i denna 
modell innan den modell som används i Umeå presenteras och diskuteras.  

2  Tutorialmodellen utomlands 

2.1 Allmänt om Oxfordmodellen 

Rent grundläggande är Oxfordmodellen en del av ett lärandesystem som baseras på 
ett flertal perioder eller moment, som var och en inkluderar förberedande och 
skrivande av en kort uppsats (4–6 sidor) som presenteras och diskuteras vid 
tutorialen. I Oxford kommer studenter troligtvis ha tre sådana perioder eller 
tutorialer inom 14 dagar och eftersom en ”termin”8 vid Oxford är åtta veckor 
kommer en student skriva ungefär 12 uppsatser och genomföra lika många tutorialer 
under en kurs.9 För varje tutorial, som pågår under en timme eller mer, deltar 

 
5 Tutorial kommer från latinets tueri (beskydda, bevara eller upprätthålla) och tutor kommer från latinets 
tutor (förmyndare eller beskyddare). Enligt svenska språkregler böjs dessa tutorial/tutorialen, 
tutorialer/tutorialerna och tutor/tutorn, tutorer/tutorerna. 
6 Inte helt oväntat används ett annat begrepp – supervision – vid Cambridge University för samma sak. 
7 Se Ashwin, Paul, ”Variation in Students’ Experiences of the ’Oxford Tutorial’”, Higher Education 
vol. 50, s. 631–644 (2005), s. 632; Palfreyman, David, ”Higher Education, Liberal Education, Critical-
thinking, Academic Discourse, and the Oxford Tutorial as Sacred Cow or Pedagogical Gem?”, i The 
Oxford Tutorial: ’Thanks, You Taught Me How to Think’, s. 1–37, Palfreyman, David red., 2d ed., 
OxCHEPS, Oxford 2008, s. 15–17; Beck, Robert J., ”Towards a Pedagogy of the Oxford Tutorial”, 
Conference on the Oxford Tutorial, 2007, [hädanefter Beck, 2007a], s. 1 (det förekommer olika 
uppgifter om vid vilken konferens detta papper presenterades, jfr det papper som hänvisas till i fotnot 
9 nedan). 
8 Läsåret i Oxford består av tre ”terminer” (terms) med tre lov mellan terminerna: Michaelmas (från 
någon vecka efter Mickelsmäss i början av oktober till början av december); Hillary (från mitten av 
januari till mitten av mars); och Trinity (från slutet av april till slutet av juni). 
9 Ashwin, 2005, s. 632 (studenter ägnar i snitt 13 timmar för att förbereda/skriva varje uppsats och 
sistaårsstudenter ägnar mer tid åt sina uppsatser än förstaårsstudenter (14 respektive 11 timmar)); Beck, 
Robert J., ”The Pedagogy of the Oxford Tutorial”, Tutorial Education: History, Pedagogy, and 
Evolution conference, Lawrence University, Appleton 2007, [hädanefter Beck, 2007b], s. 1–2 (även om 
Beck uppger på sin hemsida att papperet ”Towards a Pedagogy of the Oxford Tutorial” – Beck, 2007a 
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studenter i grupper av två eller fler.10  Studenterna läser sina uppsatser högt eller 
håller en miniföreläsning över uppsatsen. Presentationen följs sedan av en 
diskussion där respektive studentuppsats kommer utgöra kärnan för diskussionen.11 

Begreppet tutorial och tutor används på något olika sätt i det engelska 
utbildningssystemet: I denna framställning används begreppet tutorial som ett 
undervisningsmoment i grupp enligt beskrivningen ovan, som kan genomföras 
tillsammans med andra undervisningsmoment på kursen.12 I denna form agerar 
tutorn, tillsammans med övriga deltagare, diskussionspartner som försöker utmana 
respektive författare och skapa förutsättningar för att alla närvarande, inklusive 
tutorn, kommer längre i sin förståelse.13 Enligt en annan förståelse av begreppet 
tutorial – vilket kan benämnas den mentorskapsbaserade tutorialmodellen 
– genomförs tutorialen som ett undervisningsmoment mellan tutor och en enskild 
student, enligt en liknande modell som ovan, men där tutorn även agerar mentor 
och studievägledare och föreslår litteratur och föreläsningar för att sätta det som sker 
vid tutorialen i ett vidare sammanhang.14 Vissa grundläggande delar av de två 
modellerna har tydliga likheter och därför kommer källor avseende båda modellerna 
att användas nedan. 

Tutorialundervisning i dess olika former beskrivs ibland som kronjuvelen i 
Oxfords utbildningssystem.15 Förvisso finns det olika uppfattningar om 
effektiviteten i modellen,16 men kritiken rör dels lärare som sätter sig själva i 

 
i denna framställning – lades fram vid denna konferens är det istället detta papper som anges på 
konferensens hemsida). 
10 Beck, 2007b, s. 2; Ashwin, 2006, s. 653 (noterar att även om den vanligaste gruppstorleken är två 
studenter tenderar grupperna att vara större i samhällsvetenskap, naturvetenskap och teknik än i 
humaniora). 
11 Se Ashwin, 2005, s. 632–633; Ashwin, Paul, ”Variation in Academics’ Accounts of Tutorials”, Studies 
in Higher Education vol. 31, s. 651–665 (2006), s. 652–653; Beck, 2007b, s. 1–2. 
12 Se Lagerqvist, Christopher, ”Vad är ’högre’ i den högre utbildningen? Om den högre utbildningens 
kvalitativa mervärde inom historieämnet vid University of Oxford och Uppsala universitet”, 
Rapportserie från Avdelningen för universitetspedagogisk utveckling, rapport nr 9, Uppsala universitet, 
Uppsala 2010, s. 6. 
13 Se Beck, 2007b, s. 5. Jfr Ashwin, 2005, s. 638–643 (angående hur en sådan förståelse av tutorialens 
funktion leder till bättre lärande). 
14 Se Rouverol, W. S., ”The Tutorial System”, The Journal of Higher Education vol. 26, s. 1–56 (1955), 
s. 1–2; Beck, 2007a, s. 6 (angående exemplet Emma Smith). 
15 Palfreyman, 2008, s. 15. 
16 För positiva uppfattningar, se t.ex. Palfreyman, David red., The Oxford Tutorial: ’Thanks, You 
Taught Me How to Think’, 2d ed., OxCHEPS, Oxford 2008 (för exempel på primärt positiva 
uppfattningar om modellen); Rouverol, 1955, s. 3 (beskriver hur den mentorskapsbaserade 
tutorialmodellen kan korta ned utbildningstiden); Ashwin, 2005, s. 633 (och där hänvisade källor). För 
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centrum, dels att modellen möjligtvis passar bäst för duktiga studenter,17 och det är 
lättare att finna positiva uppfattningar än negativa uppfattningar om modellen. 

2.2 Mål, tillämpning och moment 

Det huvudsakliga målet med Oxfordmodellen beskrivs ibland som att lära studenter 
att resonera på egen hand.18 Andra centrala, anknytande mål är att lära studenterna 
att utvärdera och väva samman olika källor, att tro på sina slutsatser och argument, 
att utveckla metakognitiva förmågor, samt att utveckla förmågan att uttrycka sig i tal 
och skrift.19  

Vad modellen är och hur den uppfattas bland lärare och studenter kan variera.20 
Tutorer har stora möjligheter att själva utforma innehåll och struktur och därför kan 
tutorialer se olika ut och variera mellan olika vetenskapsfält.21 Flexibiliteten innebär 
att modellen kan innehålla alltifrån relativt snäva uppgifter till uppgifter som är 
betydligt bredare än vad som är möjligt vid andra undervisningsformer. Exempelvis 
fick Richard Dawkin av sin tutor i zoologi, Arthur Cain, böcker från olika 
vetenskapsfält som historia och filosofi och i uppgift att argumentera för samband 
mellan dessa områden och zoologi.22 

De två centrala momenten i modellen är skrivande och dialogen under 
tutorialerna. Skrivandet blir i Oxfordmodellen både ett medel och ett mål. 
Uppsatsskrivande är en mycket central del i förmågan att lära sig resonera på egen 
hand, dels eftersom studenten där kan nå sin djupaste form av lärande, dels eftersom 
studenten genom självkritik och självvärdering kan utveckla sin metakognition,23 

 
en negativ uppfattning, se Elton, Lewis, Research and Teaching: Conditions for a Positive Link, 
Teaching in Higher Education vol. 6, s. 43–56 (2001), s. 49. 
17 Se Elton, 2001, s. 49 (”It may be noted that the famous Oxbridge tutorial is firmly teacher centred 
and, except for the most able students may not normally lead to deep learning.”). 
18 Palfreyman, 2008, s. 14–15 (”You taught me how to not only research and support my arguments 
but also how to present them and respond to questions thoroughly and thoughtfully… It’s funny, I 
often think of the book you handed me to read on the day of our initial meeting and the boy who said 
’thank you, you taught me how to think.’”); Ashwin, 2006, s 657 (”to develop their thinking within the 
subject”). 
19 Beck, 2007a, s. 5. 
20 Shale, Suzanne, ”The Oxford Tutorial in the Context of Theory on Student Learning: ’Knowledge 
Is a Wild Thing, and Must Be Hunted Before It Can Be Tamed’”, i The Oxford Tutorial: ’Thanks, You 
Taught Me How to Think’, s. 85–90, Palfreyman, David red., 2d ed., OxCHEPS, Oxford 2008, s. 85. 
21 Ashwin, 2006, s. 653, 663. 
22 Beck, 2007a, s. 6. 
23 Beck, 2007b, s. 2–4. 
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särskilt då den skrivna texten tydliggör studentens tankar när vederbörande ser sin 
egen text.24 Det korta formatet (4–6 sidor) ställer krav på studenternas förmåga att 
koncentrerat kunna analysera en tillräckligt snäv fråga. Studenten förväntas kunna 
producera, presentera och försvara ungefär tre sådana uppsatser inom en tidsrymd 
av ungefär 14 dagar,25 vilket ställer höga krav på att snabbt kunna läsa in sig på 
materialet, finna en egen fråga, fördjupa sig inom denna och författa en uppsats. 
Uppsatserna kommer antagligen inte betygsättas eftersom betygsättning kan ses som 
en slutpunkt för lärandet medan en tutorial har en öppen natur och är en del av en 
pågående lärprocess.26 

Tutorialen består av en presentation av och diskussion om uppsatsen. Genom 
presentationen kommer studenten att utveckla sin förmåga att lära sina 
medstudenter och att presentera, rättfärdiga och försvara sina argument som en del 
av att lära sig resonera på egen hand.27 Presentationen visar också om studenten 
verkligen vet och tror på vad vederbörande talar om, samt om studenten bara 
vidarebefordrar andras eller också sina egna idéer.28 Den efterföljande diskussionen 
låter deltagarna fördjupa sin förståelse och ta förståelsen i nya riktningar.29 Under 
diskussionen möts författaren av en ström av frågor från tutoren och övriga 
deltagare, alternativa formuleringar och återkoppling och författaren måste flexibelt 
försvara sig eller anpassa inkomna idéer till den egna förståelsen. I processen 
utvecklas studentens förmåga att svara på frågor, omformulera sina argument och 
upptäcka vad vederbörande egentligen tänker.30   

 
24 Beck, 2007a, s. 14–15. 
25 Ashwin, 2005, s. 632; Beck, 2007b, s. 1–2.  
26 Beck, 2007b, s. 6. 
27 Beck, 2007a, s. 13–14; Beck, 2007b, s. 4–5. 
28 Beck, 2007b, s. 5. 
29 Shale, 2008, s. 88 (”One of the great strengths of the tutorial system is that it enables tutors and 
students to engage in a dialogue that demands more sophisticated levels of understanding, and suggests 
new conceptions of learning. Tutorial teaching encourages students to make the discovery that higher 
learning is different from, and demands more of them, than learning as they may previously have 
conceived of it.”). 
30 Beck, 2007b, s. 5. 
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2.3 Tutorialen 

2.3.1 En bra tutorial 

En utgångspunkt för djupt lärande är dels tutorens förväntningar på studenterna för 
uppsatsskrivandet och tutorialen, dels studenternas uppfattning av syftet med 
uppsatsskrivandet och tutorialen.31 Det har visats att studenternas uppfattning 
påverkar hur de tar sig an uppgifterna och kvalitén i deras lärande. Studenter som 
uppfattar att syftet är att tutoren ska sätta olika saker i relation till varandra för att 
hjälpa studenten utveckla en ny förståelse inom ämnet, tycks uppfatta lärmiljön som 
mer stödjande och kommer att delta i lärande av högre kvalitet. Detsamma gäller då 
studenten uppfattar att syftet är att tutoren och studenten ska utbyta olika idéer om 
ämnet så att båda når en ny förståelse av ämnet genom tutorialen.32 Studenter 
kommer också ta sig an tutorialer på ett sätt som är förenligt med deras tidigare idéer 
om lärande,33 vilket innebär att en förutsättning för en bra tutorial är att tutoren 
tydligt förmedlar en bild av syftet med tutorialmodellen som hjälper studenterna till 
djupt lärande. 

Vid tutorialbaserad utbildning är diskussion och skriftlig återkoppling centrala 
delar för att förbättra skrivandet, den muntliga framställningen och förmågan att 
ställa frågor och svara på frågor. Eftersom sådan utbildning består av ett flertal 
tutorialer förväntas studenterna ta till sig sådan återkoppling och kontinuerligt 
förbättra den skriftliga och muntliga förmågan under kursen.34 Då den viktigaste 
formen av återkoppling är tutorialen ska den ägnas lite utrymme. 

Nyckeln till en bra tutorial är samtalet mellan deltagarna, som tar sin 
utgångspunkt i de inlämnade uppsatserna. För att det ska bli ett samtal och inte en 
väldigt oekonomisk form av föreläsning är det centralt att studenterna är väl 
förberedda, har visat genom sina uppsatser att de kan grunderna och är villiga att 
ställa frågor bortom det rent klargörande.35 Samtalet ska inte vara en utfrågning utan 
en dialog i syfte att förbättra skriftliga och muntliga argument.36 Under en bra 
tutorial raffineras och rekonstrueras uppsatsen så att den utvecklas bortom den 

 
31 Shale, 2008, s. 87. 
32 Ashwin, 2005, s. 638–643. 
33 Shale, 2008, s. 87–88. 
34 Beck, 2007a, s. 15. 
35 Se Mash, Richard, ”Tutorial Teaching in Economics”, i The Oxford Tutorial: ’Thanks, You Taught 
Me How to Think’, s. 78–81, Palfreyman, David red., 2d ed., OxCHEPS, Oxford 2008, s. 79 (angående 
dåliga tutorialer). 
36 Beck, 2007a, s. 16–17. 

 



 189 

inlämnade uppsatsen.37 Det innebär att parterna försöker finna sätt att förfina och 
stärka argumentationen, funderar över hur framställningen kan nyanseras, och om 
andra argument eller perspektiv kan leda fram till andra slutsatser snarare än att ställa 
frågor i stil med ”varför skrev du inte om X istället?” 

Mash menar att en bra tutorial har två funktioner i fråga om återkoppling. Dessa 
är (1) att förbättra grunderna; och (2) fördjupande frågor och uppslag för framtida 
forskning. Det första kan ta sin utgångspunkt i frågor från studenter (ungefär: ”den 
här delen var svår”) eller återkoppling från tutoren (ungefär: ”bra uppsats, men du 
beskriver det amerikanska rättsläget utifrån förstainstansdomar och litteratur, trots 
att det finns prejudikat”). Det är nödvändigt att grunden är bra innan det är möjligt 
att gå vidare till den andra funktionen. Här kan det bli aktuellt att diskutera större 
materiellt eller analytiskt djup i uppsatsen (exempelvis: ”Om vi kan tala om 
prejudikat avseende internationella kommersiella skiljeförfaranden, vilken typ av 
prejudikat är det då fråga om?” eller ”Varför finns denna förpliktelse under engelsk 
men inte amerikansk rätt?”), förhållande till andra ämnen (exempelvis: ”Är detta 
förenligt med Europeiska unionens (EU) konkurrensrätt eller Europakonventionen 
(EKMR), art. 6?”), policy (exempelvis: ”Varför är det givet att avsaknaden av en 
konfidentialitetsförpliktelse, så att parterna måste avtala om detta, är fördelaktigt 
utifrån perspektivet om partsautonomi, som du skriver?”), eller kanske idéer om i 
vilken riktning det går att ta forskningen i nästa steg.38  

Eftersom alla deltagare vid gruppbaserade tutorialer diskuterar studenternas 
tankar och idéer snarare än tutorens frågor och intressen accentueras 
jämlikhetsidealet mellan tutor och student. Det kan minska två tydliga 
inlärningsbarriärer: Rädslan för att göra fel och att studenter ibland kan känna sig 
avskräckta av lärarens expertis.39 I jämlikhetsidealet finns också en förväntan på att 
alla ska delta aktivt vid tutorialen. Dels känner studenterna att de måste delta 
eftersom det inte finns någonstans att gömma sig utan de måste hålla igång sin del 
av aktiviteten och vara fullt koncentrerade på vad som sägs och hur saker 
uppfattas,40 dels bidrar det begränsade antalet studenter till en miljö där alla vågar 
och vill delta. Idealt bör tutorialen också vara en situation där studenten tar risker 
och argumenterar mot läraren om studenten inte håller med. Vissa tycks anse att 
studenter blir allt mindre benägna att säga emot sina tutorer,41 men det är inte en 
allmän erfarenhet. 

 
37 Id., s. 15. 
38 Se Mash, 2008, s. 79. Se även Beck, 2007a, s. 7. 
39 Beck, 2007a, s. 9. De flesta lärare med normal självkritik torde spontant ha svårt att tro att det senare 
skulle vara ett problem i deras fall. 
40 Id., s. 9–10. 
41 Id., s. 10. 
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2.3.2 Tutorrollen 

Tutoren arbetar primärt genom en sokratisk modell och undervisar främst genom 
att ställa frågor. Det sokratiska angreppssättet hjälper studenterna att upptäcka hur 
väl de lyckats lära sig själva och utvecklar studenternas förmåga att lära sig själva. 
Tutoren fungerar mer som en kritiker som ställer frågor och ger förslag som får 
studenten att på egen hand inse brister än en lärare som ger svar och pekar ut brister, 
i syfte att uppmuntra studenten att göra arbetet på egen hand.42 

Den sokratiska modellen är baserad på ett ”nät av frågor” som till slut synliggör 
studentens brister i argumentationen och utgör en sorts självkritisk ritual för 
vederbörande. I de tidiga sokratiska dialogerna låter Sokrates 
samtalspartnern/studenten förklara vad vederbörande tror på. Genom att leda 
samtalspartnern med frågor får Sokrates vederbörande att godta premisser som till 
slut synliggör självmotsägelser.43 Dessa tidiga dialoger kan kontrasteras med de 
senare dialogerna där Sokrates börjar med frågor och sedan fortsätter med långa tal 
med svar på de frågor som ställts.44 Vissa tutorer baserar sina frågor på Sokrates 
tidiga dialoger, andra på de senare dialogerna och argumenterar mot andra forskares 
uppfattningar. Avsikten med det senare är att synliggöra för studenten hur andra 
tänker och att det kan finnas svagheter i forskares argumentation.45 En tredje 
kategori av tutorer kombinerar angreppssätten,46 där de låter studenterna arbeta sig 
igenom en fråga, sätta samman argument och presentera dem under tutorialen som 
en mini-föreläsning. Tutoren inleder då med den första formen av sokratisk metod 
genom att ställa frågor och fortsätter sedan med den andra formen av sokratisk 
metod genom att bemöta uppsatsen och den använda litteraturen.47 

Metoden kräver medvetenhet från tutorens sida. Avsikten är inte att fånga 
studenterna i en fälla, utan att genom frågor låta studenterna själva upptäcka hur väl 
de lyckats lära sig på egen hand. Genom att låta studenterna internalisera vissa typer 

 
42 Beck, 2007b, s. 6. 
43 Vlastos, Gregory, ”The Socratic Elenchus”, The Journal of Philosophy vol. 79, s. 711–714 (1982), 
s. 712; Ryan, Alan, ”Perfection in Politics and Philosophy”, i The Oxford Tutorial: ’Thanks, You 
Taught Me How to Think’, s. 72–77, Palfreyman, David red., 2d ed., OxCHEPS, Oxford 2008, s. 73; 
Beck, 2007a, s. 17. 
44 Lane Fox, Robin, ”Tutorials in Greats and History: The Socratic Method”, i The Oxford Tutorial: 
’Thanks, You Taught Me How to Think’, s. 55–60, Palfreyman, David red., 2d ed., OxCHEPS, Oxford 
2008, s. 56; Beck, 2007a, s. 17. 
45 Lane Fox, 2008, s. 55–58; Beck, 2007a, s. 17–18. 
46 Lane Fox, 2008, s. 58–59 (angående att många tutorer i historia utgår från angreppssättet i de tidiga 
dialogerna, kombinerat med inslag av angreppssättet i de senare dialogerna). 
47 Beck, 2007a, s. 18. 
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av frågor lär sig studenterna att själva ställa frågor om materialet redan vid 
skrivprocessen och förbättrar därigenom sin förmåga att resonera och skriva.48 
Studenterna intar rollen som lärare genom att skriva och presentera sina uppsatser, 
medan funktionen för tutoren och medstudenterna är att förhålla sig till och svara 
på den presenterande studentens argument. Avsikten är att det ska bidra till 
studentaktiv undervisning, självförtroende och risktagande när studenterna tänker 
på egen hand,49 och därför måste tutoren hitta en balans i sina frågor så att studenten 
inte känner sig fångad eller förödmjukad genom frågorna.50 

2.3.3 Studentrollen 

Som student är det nödvändigt dels att anpassa sig till ovannämnda frågor från 
tutoren och eventuella medstudenter för att utveckla muntliga och skriftliga 
färdigheter, dels att lära sig att lära andra eftersom studenten intar rollen som lärare 
när studenten presenterar sin egen uppsats. Då lär sig studenterna att de måste vara 
beredda på att försvara och motivera sina påståenden och källor, särskilt om 
publiken tillåts avbryta och inleda en diskussion för varje argument eller mening.51 
Vid gruppbaserade tutorialer där publiken består av flera studenter får presentatören 
dessutom chansen att lära andra studenter. Medstudenterna kan ställa egna frågor, 
utmana studenten och aktivt delta i diskussionen. Eftersom vissa argumenterar för 
att studenterna lär sig bäst när de måste lära sina medstudenter och sina lärare är 
detta ett argument för att presentera uppsatsen vid tutorialen.52 Tillgången till en 
grupp låter dessutom studenterna diskutera problem före tutorialen och först testa 
argument och presentationer på varandra.53 

 
48 Id., s. 11–12. 
49 Id., s. 19; Probert Smith, Penny, ”Engineering the Tutorial Experience”, i The Oxford Tutorial: 
’Thanks, You Taught Me How to Think’, s. 61–67, Palfreyman, David red., 2d ed., OxCHEPS, Oxford 
2008, s. 65 (”Tutorials work best when everyone is relaxed enough to take risk, and to lose the fear of 
appearing foolish. Here they have a huge advantage over class teaching, since classes have a larger and 
often changing membership of people who do not know each other very well.”). 
50 Beck, 2007a, s. 19–20. 
51 Id., s. 13; Beck, 2007b, s. 5. 
52 Beck, 2007a, s. 13–14; Beck, 2007b, s. 5. 
53 Beck, 2007a, 13. 
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3  Tutorialer och pbl-seminarier 

3.1 Övergripande skillnader 

Rent grundläggande kan tutorialer och pbl-seminarier vara undervisningsformer 
som syftar till att lära studenter att resonera på egen hand.54 Båda 
undervisningsformerna är studentcentrerade.55 Tutorialer kan sägas tydliggöra 
förväntningen på att studenterna ska växa upp intellektuellt genom att synliggöra att 
studenten är ansvarig för sina egna studier och sitt eget lärande.56 Förväntningen 
finns också vid problembaserade seminarier, men är större vid tutorialmodellen då 
det saknas andra fasta lärandemoment och basgrupper, studenterna själva måste 
välja ämne och inte kan utgå från tydliga seminariefrågor, samt att studenterna själva 
måste leta material i större omfattning än vad som krävs inför pbl-seminarier.  

Ytterligare exempel på skillnader inkluderar: (1) att jämlikhetsidealet blir tydligare 
vid tutorialer där läraren förlorar rollen som diskussionsledare; (2)  betydligt mindre 
risk vid tutorialer för tysta subgrupper och varierat deltagande, som annars kan leda 
till att läraren fokuserar på de studenter som kan tänkas svara för att hålla igång 
diskussionen; (3) lättare att vid tutorialer använda sig av en indirekt form av 
utfrågning som gör det uppenbart att studenterna lär sig själva; (4) större möjligheter 
och tid till medlärande vid tutorialer; (5) mer omfattande individuell respons på 
uppsatser under tutorialer; (6) större flexibilitet vid frågor under tutorialer än de ofta 
fasta formerna av frågor till grupper under seminarier; samt (7) små 
sammansvetsande grupper, som vid tutorialer kan göra studenterna mindre rädda att 
begå misstag.57 Seminariets större storlek kan ibland innebära fördelar, genom att 
fler studenter hör lärarens frågor, idéer, lösningar och kommentarer och läraren 
slipper repetera detta, men det är inte säkert att alla delar är relevanta för alla i en 

 
54 Id., s. 20. 
55 Angående pbl, se Barrows, Howard S. & Tamblyn, Robyn M., Problem-Based Learning: An 
Approach to Medical Education, Springer Publishing Company, New York, NY, 1980, s. 191–192; 
Gijbels, David, Dochy, Filip, Van den Bossche, Piet & Segers, Mien, ”Effects of Problem-Based 
Learning: A Meta-Analysis from the Angle of Assessment”, Review of Educational Research vol. 75, 
s. 27–61 (2005), s. 28–29. Angående tutorialer, se Shale, 2008, s. 88–89; Ashwin, 2006, s. 653. Dock 
Elton, 2001, s. 49 (som menar att tutorialmodellen är tutorcentrerad). Den invändningen är dock mest 
relevant för den mentorskapsbaserade tutorialmodellen. 
56 Mirfield, Peter, ”Teaching Law, Learning Law: Growing Up Intellectually”, i The Oxford Tutorial: 
’Thanks, You Taught Me How to Think’, s. 44–46, Palfreyman, David red., 2d ed., OxCHEPS, Oxford 
2008, s. 44 (tycks förvisso avse den mentorskapsbaserade formen av tutorialer). 
57 Beck, 2007a, s. 9, 20–23. 
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större grupp.58 Dessutom är studenternas förväntan att alla seminariegrupper ska 
höra exakt samma innehåll inte alltid till det bästa för seminarierna.  

Baserat på hörnstenarna i problembaserat lärande,59 kan två skillnader beröras 
mer utförligt: Förhållandet mellan individuellt och kollektivt lärande och 
förhållandet mellan problemlösning och argumentation. 

3.2 Individuellt och kollektivt lärande 

En central del i pbl-modellen är att studenterna hjälps åt och lär av varandra i arbetet 
i basgrupper innan seminarierna.60 Under seminarierna försöker 
gruppmedlemmarna fördela ordet mellan sig. I praktiken fungerar grupper olika,61 
och studenter arbetar också i varierande grad med varandra inför seminariet.62 Även 
om studenter kan lära av varandra under seminarier, särskilt när de har fått olika 
uppgifter, när de måste reagera på varandra, eller när diskussionen blir medryckande, 
tenderar läraren ofta att bli ett nödvändigt mellanled för diskussionen. 

Studenter vid tutorialbaserade kurser kan diskutera och testa lösningar på 
varandra inför tutorialer,63 men arbetet tenderar att vara individuellt och kontakterna 
mellan studenterna utanför tutorialerna tenderar att vara begränsat. Å andra sidan 
lär sig studenterna i stor omfattning av varandra under tutorialerna, dels genom att i 
förväg läsa och förbereda frågor till varandras uppsatser, dels genom att ställa frågor 
till varandra och besvara varandras frågor. Det kollektiva lärandet som sker direkt 
mellan studenterna kan i viss mån därför i praktiken vara större vid tutorialmodellen 
än enligt pbl-modellen, men ske vid en annan tidpunkt.  

 
58 Id., s. 23. 
59 Barrows & Tamblyn, 1980, s. 191–192; Gijbels, Dochy, Van den Bossche & Segers, 2005, s. 28–29 
(”(1) Learning is student-centered; (2) Learning occurs in small student groups; (3) A tutor is present 
as a facilitator or guide; (4) Authentic problems are presented at the beginning of the learning sequence, 
before any preparation or study has occurred; (5) The problems encountered are used as tools to 
achieve the required knowledge and the problem-solving skills necessary to eventually solve the 
problems; and (6) New information is acquired through self-directed learning.”). Se även Lindberg, 
2013, s. 23–24. 
60 Gijbels, Dochy, Van den Bossche & Segers, 2005, s. 28–29; Lindberg, 2013, s. 23–24. Jfr dock 
Barrows & Tamblyn, 1980, s. 191–192 (där grupparbete inte beskrivs som en central del av processen). 
61 Eklund, Maria, ”Mikrosocialt samspel vid PBL-seminarier”, i Lärande för juridikens praktik: 20 år 
med PBL vid juridiska institutionen, s. 131–145, Landström, Lena & Lindberg, Ola red., Umeå 
Universitet, Umeå 2013, s. 133–139.  
62 För sätt att främja aktiviteten i basgruppen, som kamratvärdering och spelifiering, se Holm, 2013, s. 
43–46 (angående kamratutvärdering och spelifiering som sätt att öka studentaktiviteten). 
63 Beck, 2007a, s. 13. 
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3.3 Problemlösning eller argumentation 

För pbl-modellen är realistiska problemsituationer som ska hjälpa studenter att 
hantera verkliga problem i arbetslivet grunden för undervisningen.64 För 
tutorialbaserat lärande blir förmågan att vetenskapligt undersöka, presentera, 
analysera och argumentera grundläggande, genom att studenten förväntas antingen 
argumentera för en viss ståndpunkt, kombinera visst material eller vissa ämnen, eller 
fritt vetenskapligt undersöka en fråga inom ett visst område.  

I pbl-modellen är det möjligt att öva metodfärdigheter och praktiska färdigheter 
(till exempel upprätta nödvändiga handlingar och inlagor, klientkontakt och 
professionellt förhållningssätt, samt agerande i domstol), något som är svårare vid 
tutorialkurser. Vid tutorialkurser är det däremot lättare att öva individuell skriftlig 
och muntlig förmåga. Dessutom kan tutorialmodellen användas inom rättsområden 
som är mer resonerande till sin natur, som underbyggande rätt (till exempel allmän 
rättslära, rättshistoria och komparativ rätt).65 Eftersom de olika angreppssätten 
tränar olika förmågor och har olika användningsområden kan det därför finnas 
anledning att kombinera angreppssätten på vissa kurser.66  

4  Umeåmodellen 

4.1 Varför? 

Det finns flera orsaker till införandet av en tutorialbaserad kurs,67 dels möjligheterna 
till fördjupning av muntliga och skriftliga färdigheter som modellen tillåter, dels de 
praktiska möjligheterna att erbjuda mer specialiserade kurser för ett begränsat antal 
studenter där denna pedagogik kan fungera. Därtill kommer möjligheterna till ännu 
mer småskalig undervisning där studenterna får fler timmar individuell lärarkontakt 
och återkoppling än på vanliga pbl-kurser.  

Tanken med Umeåmodellen är också att kunna erbjuda specialiserade kurser på 
fördjupningsnivå under förhållanden där pbl-modellen fungerar sämre. Den vanliga 
pbl-modellen kräver ungefär 10–15 studenter för att fungera bra från ett pedagogiskt 
 
64 Barrows & Tamblyn, 1980, s. 191–192; Gijbels, Dochy, Van den Bossche & Segers, 2005, s. 28–29; 
Lindberg, 2013, s. 23–24.  
65 Jfr Lindberg, 2005, s. 20–21 (angående att läraren menar att det kan bli nödvändigt att frångå den 
strikta pbl-modellen inom allmän rättslära och rättshistoria och ställa mer öppna frågor). 
66 Se avsnitt 5.1.2 (avseende sådana kombinationskurser). 
67 Det finns även en annan planerad tutorialkurs – International Sports Law, 15 hp – men denna har 
ännu inte getts. Den ursprungliga planeringen av dessa två kurser skedde dock samtidigt.  
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perspektiv, vilket kan vara ett problem när många studenter väljer att åka utomlands 
eller läsa praktikkursen, och skalar resursmässigt dåligt med ett begränsat antal 
studenter. Denna tutorialmodell är utvecklad för att fungera pedagogiskt och 
resursmässigt med ett fåtal studenter. Pedagogiskt fungerar modellen med 3–4 eller 
7–8 studenter, en mängd studenter där pbl-modellen fungerar dåligt. Det begränsade 
antalet studenter låter varje enskild student ta plats och utvecklas i en betydligt större 
omfattning än vad som är möjligt i pbl-modellen. Vid låga studentantal kräver 
tutorialmodellen färre lärarresurser än den vanliga pbl-modellen,68 samtidigt som 
antalet lärartimmar per student är lika många som på en pbl-kurs för 16 studenter 
och i praktiken betydligt högre eftersom alla dessa lärartimmar i tutorialmodellen 
ägnas åt studenten. Då modellen inte kräver att kurser lockar lika många studenter 
som en pbl-kurs för att fungera pedagogiskt är det dessutom möjligt att erbjuda fler 
specialiserade kurser enligt denna modell. 

4.2 Hur? 

4.2.1 Översikt 

Denna modell av tutorialkurs kan beskrivas som en renodlad tutorialkurs där all 
undervisning sker genom tutorialer.69 Totalt består kursen av 15 tutorialer (vilket 
motsvarar ungefär tre tutorialer per 14-dagarsperiod som i Oxford). Kursen är 
begränsad till fyra eller åtta studenter, vilket motsvarar en eller två grupper.  

Under kursen skriver studenterna 15 uppsatser om 800–2 000 ord inklusive 
fotnoter, där respektive uppsats ska lämnas in dagen innan tutorialen. I början av 
kursen ges studenterna en förteckning över ämnen för dessa 15 uppsatser. Dessa 
ämnen är relativt breda och tillåter/kräver att studenterna gör något eget inom det 
övergripande ämnet. 

Den efterföljande tutorialen sker i grupper om fyra studenter samt lärare. 
Presentationsordningen slumpas och varje student inleder med att föredraga sin 
uppsats på fem minuter. Därefter följer 15–20 minuters frågor, kommentarer och 

 
68 En tutorialkurs för fyra studenter eller åtta studenter kan genomföras med ungefär en fjärdedel 
respektive hälften av de lärarresurser som krävs för en vanlig pbl-kurs vid institutionen med samma 
antal studenter. Samtidigt skalar modellen dåligt för ett större antal studenter och kräver mer 
lärarresurser än pbl-modellen om antalet studenter överstiger sjutton. Förklaringen är dels att 
tutorialerna är de enda inslagen på kursen, dels att tutoren i timberäkningen får en lägre koefficient än 
för pbl-undervisning. 
69 Se avsnitt 5.1.1 (avseende renodlade tutorialer). 
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diskussion från de övriga deltagarna som uppsatsförfattaren försöker besvara.70 
Studenterna bedöms för sin förmåga att ställa frågor och svara på frågor. I denna 
modell är läraren inte mer aktiv än någon av studenterna vid 
utfrågningen/diskussionen utan ställer oftast kompletterande frågor.  

4.2.2 Bedömning 

Det finns ingen slutlig examination för kursen utan examinationen baseras på de 
skriftliga och muntliga aktiviteterna under kursen. 

Den skriftliga delen utgör 70 % av maxpoängen på kursen och baseras på den 
sammanlagda poängen för de fem bästa uppsatserna som studenten skrivit. 
Uppsatserna bedöms utifrån fyra kriterier: (1) Kännedom om området (befintligt 
material och relevanta frågor) och egen fördjupning; (2) presentation (språk, 
formalia och disposition); (3) argumentation och analys; samt (4) tidskriterium.71 
Bland dessa kriterier viktas argumentation och analys som det viktigaste kriteriet.  

Den muntliga delen utgör 30 % av maxpoängen och baseras på prestationen vid 
alla tutorialer. Genomgående god muntlig prestation vid tutorialerna lönar sig 
således. Här bedöms studenterna utifrån sin förmåga att ställa frågor och svara på 
frågor. 

4.3 Erfarenheter från kursen 

4.3.1 Volym och tempo i skrivande 

Inledningsvis kan noteras att kursen kräver att studenterna producerar en relativt 
stor volym text i relativt hög takt jämfört med andra kurser.72 Det finns ett visst 
egenvärde i detta då en erfarenhet från andra kurser är att vissa studenter kan ha 
svårt att producera större mängder text eller att producera text inom angiven tid. 
Kursen har ett kompakt schema och detta lär studenterna att på några dagar 
producera text av god kvalitet (såväl språkligt som analytiskt), vilket är en värdefull 

 
70 Vid första tillfället planerades för 10 minuters frågor och kommentarer, men lärdomen var att tiden 
var otillräcklig och att vi drog över tiden med 50 %. 
71 Tidskriteriet används för att få studenter att lämna in uppsatserna i tid, samtidigt som det tillåter 
senare inlämning utan att studenterna behöver skriva en ny uppsats. 
72 På kursen skriver studenterna upp till 30 000 ord (majoriteten av studenterna skriver mellan cirka  
23 000 och 30 000 ord under kursen). Ett examensarbete på 30 hp motsvarar ungefär 18 000 ord (vissa 
ligger ungefär mellan 11 000 och 23 000 ord). På andra kurser har studenterna normalt sett flera veckor 
på sig att producera upp till 4 000 ord och en termin (T9) på sig att producera cirka 18 000 ord (och 
ungefär hälften håller på längre tid än en termin). 
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egenskap som jurist eftersom det sällan finns flera veckor till förfogande för att 
producera kortare juridiska texter. Studenterna kan inledningsvis uttrycka osäkerhet 
över sin förmåga till detta, men de inser snart att de har den förmågan och utvecklar 
den ytterligare under kursen. 

Genom det kompakta schemat lär sig studenterna förmågan att snabbt kunna 
sätta fingret på det avgörande, intressanta och svåra för att sedan skriva en uppsats 
om detta. Denna färdighet är också en viktig generisk färdighet hos jurister och 
förmågan att snabbt finna intressanta och avgränsade frågor som tillåter en 
fokuserad text med stort analytiskt djup är något som särskilt utmärker de riktigt 
duktiga studenterna. 

4.3.2 Skrivande och återkoppling 

Eftersom kursen genomförs på engelska sker skrivandet på engelska. De flesta av 
våra juriststudenter är inte vana att skriva juridisk engelska och erfarenheten visar att 
det finns en utvecklingspotential avseende skriftspråksnormen (i synnerhet 
grammatik men även korrekt användning av ord och begrepp) och den juridiska 
språknormen (koncentration, formalitet och precision genom ordval) som torde 
vara generell bland juriststudenterna.  

Vid återkoppling är det viktigt att det positiva i uppsatsen får ta plats innan det 
som kan förbättras lyfts.73 Tanken är att återkopplingen ska kunna användas för att 
utveckla skrivandet under kursen och därför är det viktigt att det som kan förbättras 
lyfts fram på ett sätt som gör att studenterna känner att de kan lyckas.74 För att 
återkopplingen inte ska bli överväldigande kan en lösning vara att tutoren mentalt 
delar in sina synpunkter efter svårighetsgrad, exempelvis: 
 

• Enkelt att åtgärda till nästa uppsats (till exempel faktafel, stöd för 
påståenden och användning av primärkällor, formalia och vissa enklare 
språkfel).  

• Viktigt att uppnå, men kräver lite mer eftertanke (till exempel tydligare 
fokus i uppsatsen, mer stöd för vissa typer av påståenden och 
argumentation för att leda påståenden i bevisning, efterfrågande av större 
materiellt eller analytiskt djup avseende vissa delar i uppsatsen, större 
nyansering avseende vissa resonemang eller påståenden, samt mer 
avancerade aspekter av språkbehandlingen som nivå på språk och uttryck).  

 
73 Beck, 2007b, s. 5. 
74 Se Mash, 2008, s. 81; Beck, 2007b, s. 5. 
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• Avancerad förbättringspotential (till exempel förmågan att analysera med 
beaktande av centrala principer och andra rättsområden, kritiskt 
förhållningssätt till källor, metod och resonemang, eller att reflektera över 
centrala utgångspunkter och policyöverväganden). 

 
En sådan mental indelning kan hjälpa tutoren att ge återkoppling på en nivå och på 
ett sätt som låter studenten ta steg i rätt riktning för varje uppsats. Det stora antalet 
uppsatser gör det möjligt för studenten att ta till sig av återkopplingen och förbättra 
sitt skrivande under kursens gång, men vissa aspekter kommer studenten däremot 
behöva längre tid på sig än tio veckor för att förbättra, till exempel grammatik, och 
därför behöver tutoren hitta en balans i att ge återkoppling som studenten kan lyckas 
lära sig av under kursen och att ge återkoppling som studenten kan ta till sig för 
framtiden.  

Från andra kurser vet vi att studenter endast i begränsad omfattning tar del av 
skriftlig återkoppling. Under den här kursen blev det däremot tydligt att studenter, 
särskilt i början av kursen, tog till sig av återkopplingen eftersom de visste att varje 
insats skulle bedömas, vilket är särskilt motiverande för tutoren. En praktisk 
svårighet som tutor kan emellertid vara att tutorialerna kommer tätt och det kan vara 
svårt att hinna komma med skriftlig återkoppling så att studenterna kan ta till sig 
kritiken inför nästa uppsats. Denna problematik tydliggör också vikten av att hålla 
nere antalet studenter för att modellen ska fungera. 

4.3.3 Inte enbart för akademiska frågor 

Inför första kurstillfället var en farhåga att kursupplägget med akademiskt skrivande 
skulle leda till ett synnerligen akademiskt angreppssätt på ämnet för kursen, särskilt 
med tanke på att skiljeförfarande är ett ämne på gränsen mellan teori och praktik. 
Erfarenheten från kursen är emellertid att resultatet inte behöver bli särdeles 
akademiskt och att även ytterst praktiska problem kan undersökas och uttryckas 
akademiskt. Även om kursen inte är praktisk i bemärkelsen inlagor och 
skiljeförfarandespel, och även om vissa studenter ibland fokuserar på frågor av mer 
teoretisk än praktisk betydelse eftersom de är lätta att avgränsa, väljer ändå studenter 
huvudsakligen att fokusera på praktiskt viktiga eller principiella aspekter. Dessa 
erfarenheter tyder på att modellen skulle kunna fungera för olika rättsområden och 
intressen. 

En närliggande möjlig invändning mot modellen skulle kunna vara att den ger en 
snäv förståelse av ämnet. Mirfield menar att en risk med tutorialmodellen, särskilt 
den mentorskapsbaserade modellen, är att det finns en risk att studenter fastnar för 
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det senaste materialet (till exempel senaste rättsfallen) vid uppsatsskrivande,75 och 
därigenom får en skev uppfattning av området. Men även om studenternas egna 
intressen styr val av uppsatsämnen grundar sig förmågan att hitta relevanta 
uppsatsämnen inom övergripande ämnen i en helhetsförståelse. Dessutom kräver 
uppgiften att granska andra uppsatser också att studenterna breddar sin förståelse av 
det övergripande ämnet. Om kursen består av två grupper kan deltagarna också sitta 
med och lyssna på den övriga gruppens tutorialer för att ta del av ytterligare 
uppsatser och diskussioner. Undervisningsformen behöver därför inte ge upphov 
till ensidiga kunskaper och förmågor.  

4.3.4 Föredragande och frågor 

Från pbl-kurser har studenter vana att svara på frågor under seminarier och viss vana 
att opponera på uppsatser. Föredragande innebär att studenten sätter sig i 
lärarpositionen, visar att vederbörande kan resonera på egen hand och övar 
prosodiska aspekter som att i tal uttrycka ärlighet, allvar och engagemang, aspekter 
som är svåra att fånga i skrift,76 men också svåra att fånga i samma utsträckning 
genom att svara på förberedda frågor. Erfarenheten från kursen visar att det finns 
en förbättringspotential i förmågan att föredraga sina uppsatser inom den givna 
tiden och att planera framföranden. I uppgiften ligger att studenterna främst ska lära 
sina medstudenter men det är tydligt att vissa studenter har tutoren som den främsta 
målgruppen och den som får studentens ögonkontakt, vilket inte är oväntat då 
tutoren bedömer prestationen. Svårigheten att planera tiden kan märkas genom att 
studenter beskriver inledningen av sina uppsatser på för hög detaljnivå och måste 
sedan hoppa över saker i slutet när de hamnar i tidsnöd. Bristen på vana av att 
föredraga märks genom att det är vanligt att studenter läser innantill ur dokumentet 
och har svårt att variera ordval bortom det som har uttryckts i texten. Under kursens 
gång blir studenterna bättre på att disponera tiden, planera sina framföranden, lär sig 
att förhålla sig friare till texten och kan komma med ytterligare exempel bortom de 
som finns i texten. Allt detta är viktiga generiska färdigheter som jurist och är 
färdigheter som flertalet juriststudenter antagligen skulle ha nytta av att öva mer på.  

Det finns också skillnader mellan att vara opponent på en uppsats och att 
diskutera en uppsats vid en tutorial. Vid uppsatsopponering läggs fokus ofta på syfte, 
metod och material, samt språk och formalia. Under denna kurs har fokus varit att 
få studenterna att se den stora bilden och försöka se alternativa lösningar, argument 

 
75 Mirfield, 2008, s. 45–46 (menar att vi måste förstå att rättsliga argument inte är avslutade utan endast 
tagit paus). 
76 Beck, 2007b, s. 2–3. 
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och uppfattningar, svagheter i argumentation, eller hur centrala formuleringar kunde 
ha ändrats för att få fram budskapet bättre. Det har lett till djupare diskussioner där 
frågor har handlat mer om centrala begrepp som inte förklarats (exempelvis: ”Vad 
avses egentligen med implicit samtycke till intermistiska åtgärder och vad skulle det 
kunna avse?”), grundläggande frågor som borde beaktats (exempelvis: ”Måste vi inte 
börja med att förstå vilka former av prejudikatbundenhet det finns och vilken som 
är relevant för skiljeförfarande innan vi diskuterar om det finns en 
prejudikatbundenhet?”), eller andra aspekter som författaren kunde beaktat i sin 
framställning (exempelvis: ”Vilken roll har EU-rätten och EKMR haft i 
juridikaliseringen av skiljeförfarandet som du beskriver? Hur ska vi väga intresset av 
en snabb och informell process mot intresset av en rättvis rättegång?”). Under 
kursens gång har uppsatserna blivit allt bättre i sådana avseenden och avseende 
kritiskt förhållningssätt. Diskussionerna under tutorialerna är antagligen en del i 
detta och genom att ställa frågor övar studenterna sin förmåga att kritiskt granska 
resonemang i såväl uppsatser som rättskällor inför framtiden. 

I likhet med rollen som föredragande är förmågan att försvara sina argument en 
viktig färdighet som inte riktigt övas genom pbl-seminarier. Vid pbl-modellen kan 
studenter falla tillbaka på sin basgrupp när svar och argument tryter, men vid 
tutorial-modellen behöver studenterna finna svar och argument på egen hand, vilket 
är viktiga generiska kompetenser för jurister. Erfarenheten visar att förmågan till 
detta kan variera; vissa utstrålar lugn och självförtroende och klarar av att förklara, 
försvara eller justera sina argument, medan andra utstrålar mer osäkerhet och har 
svårare att finna svar eller accepterar gärna invändningar. Förmågan kan tydligt 
förbättras under kursens gång, men i likhet med föredragande och skrivande kan det 
krävas fler inslag än en tio veckors kurs för detta.  

4.3.5 Växa in i den sokratiska modellen 

För både studenter och tutor kan det ta tid att växa in i den sokratiska modellen.77 
Båda måste hitta sätt att ställa frågor som dels kan utveckla författarens förmåga, 
dels fungerar i en juridisk kontext.  

Ett av de förväntade lärandemålen i Oxfordmodellen är att träna upp mental 
flexibilitet.78 Det är dock inte alltid helt enkelt inom juridiken eftersom juridiken inte 
behöver handla om drivna teser (om inte studenten får i uppgift att inta en viss 

 
77 Lane Fox, 2008, s. 56–59 (angående författarens resa i den sokratiska modellen); Smith, Andrew, 
”Been There; Got the T-Shirt: The Perspective of a Recent Survivor of the Tutorial System…”, i The 
Oxford Tutorial: ’Thanks, You Taught Me How to Think’, s. 91–93, Palfreyman, David red., 2d ed., 
OxCHEPS, Oxford 2008, s. 91–93. 
78 Beck, 2007b, s. 5. 



 201 

position) och, beroende på ämnet, kan det ibland saknas argument att välja mellan. 
För vissa ämnen kan det vara möjligt att lägga fram premisser för författaren (i syfte 
att synliggöra självmotsägelser) som vederbörande måste reagera på och anpassa sig 
till, men ofta handlar frågor om att lyfta andra argument, förhålla sig till 
underliggande värden, överordnade principer och annan lagstiftning. Det är också 
möjligt att lyfta exempel som författaren får förhålla sig till i syfte att visa på 
bristande precision och argumentation i texten, ställa frågor om metod för att 
synliggöra bristande slutsatser, eller lyfta angreppssätt eller material som skulle kunna 
leda till reviderade ståndpunkter eller andra resultat. Samtidigt kan sådana frågor 
också tvinga författaren att mentalt ställa om och träna den mentala flexibiliteten.  

4.3.6 Delaktighet 

Vid pbl-seminarier kan det uppstå tysta subgrupper och lärare behöver arbeta för att 
få alla delaktiga.79 Det förekommer också att medstudenter reagerar på sådana tysta 
subgrupper och vill att lärarna ska göra sådana studenter delaktiga av rättviseskäl i 
förhållande till de studenter som känner ett behov av att svara. 

Erfarenheten från denna modell är att studenterna blir väldigt aktiva, mer än 
planerat. Planen var att genomföra två tutorialer à fyra studenter på 2 x 60 minuter. 
Ju mer studenterna lärde sig desto svårare blev det att hålla tiden. Med sju studenter 
på kursen lyckades vi nästan aldrig hålla tiden eftersom alla ville ställa frågor och 
diskutera (i synnerhet när de skrev om närliggande saker). Vid vissa tillfällen höll vi 
på 50 % längre tid än planerat och erfarenheten är att planeringen bör utgå från 
minst 20–25 minuter per uppsats istället för 15 minuter. 

Andra förklaringar till denna diskussionslystnad är förutom rent ämnesintresse 
det faktum att studenterna blev poängsatta för sina muntliga resultat och att det blev 
tydligt om någon inte deltog i diskussionen. System med muntliga poäng vid 
seminarier har använts på juristprogrammet, men det är betydligt svårare att som 
lärare hålla reda på vad 20–25 studenter har sagt än att som tutor hålla reda på vad 
fyra studenter har sagt. Därför fungerar systemet med poängsättning troligtvis bättre 
för tutorialer. Förvisso kan poängsättningen av såväl uppsatsen som tutorialen 
uppfattas som en slutpunkt av lärandet, i strid med idealet för en tutorial,80 men 
genom det stora antalet uppsatser och tutorialer blir examinationen mer formativ än 
vid vanliga pbl-kurser där studenterna bara ges en chans (om de blir godkända) till 
en eller två examinationsformer som avgör det slutliga betyget för kursen.  

 
79 Beck, 2007a, s. 20–23. 
80 Se Beck, 2007b, s. 6 (avseende betygssättning av uppsatsen). 
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Mirfield lyfter två risker med tutorialer associerade med delaktighet: (1) Att 
tutoren inledningsvis kan behöva fylla tomrummet av en tyst student innan parterna 
lärt känna varandra;81 och (2) att det finns en risk att som tutor bli fängslad av sin 
egen förståelse och inte kunna hindra sig från att lägga ut texten för studenterna.82 
Erfarenheten från kursen säger dock att risken för att dels behöva prata, dels vilja ta 
över som lärare tycks vara större vid seminarier än vid tutorialer. Frånvaron av tysta 
subgrupper och en undervisningsform där läraren tar ett steg tillbaka leder till 
synnerligen aktiva studenter vid gruppbaserade tutorialer (särskilt vid incitament 
genom poängsättning av prestationen), även om kritikrollen som medstudent kan 
vara utmanande initialt för den som tycker det är jobbigt att leda författaren i frågor 
som inför andra visar på författarens självmotsägelser och missförstånd. Vid pbl-
seminarier är det också vanligt att några enstaka studenter tar stor plats och att 
läraren får inta en central roll. Även om det kan finnas skillnader även vid tutorialer 
i antalet frågor från medstudenter tenderar de ändå att fördelas ganska väl mellan 
studenterna. 

Risken att behöva eller vilja ta över som lärare minskar också vid tutorialer 
eftersom studenterna tycks generellt sett vara bättre förberedda inför tutorialer än 
inför seminarier och det finns sällan behov att korrigera missuppfattningar och 
presentera sin syn på en hållbar rättslig argumentation. Eftersom lärarens roll 
förändras från att vara den som ställer frågorna och sitter inne med svaren till att 
bara vara en i mängden som ställer frågor blir det också svårare att kunna ta över 
som lärare, vilket är positivt.  

Ibland kan det förekomma att studenter – i synnerhet studenter som är vana vid 
andra pedagogiska upplägg – vänder sig direkt till läraren för att få det rätta svaret 
eller få bekräftat om det som författaren skrivit är korrekt, men det förekommer i 
begränsad omfattning och som tutor är det ganska enkelt att föra över frågan till 
uppsatsstudenten.   

 
81 Mirfield, 2008, s. 45. Denna risk är tydligare vid mentorskapsbaserade tutorialer. 
82 Ibid. Se även Elton, 2001, s. 49 (angående att tutorialmodellen är tutorcentrerad istället för 
studentcentrerad). 
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5  Utvecklingspotential 

5.1 Olika former av tutorialkurser 

5.1.1 Renodlade tutorialkurser 

Denna kurs kan beskrivas som en renodlad tutorialkurs där alla inslag med undantag 
för upprop och information är tutorialer. För en kurs på 15 hp kan 14–15 uppsatser 
och lika många tutorialer vara ett lämpligt antal. 

Modellen har några tydliga för- och nackdelar. Fördelar med modellen inkluderar: 
(1) Stort fokus på individuellt skrivande och individuella muntliga färdigheter; (2) 
studenterna får möjlighet att ta plats och utvecklas individuellt på ett annat sätt än 
vid pbl-kurser; (3) specialiserade kurser för ett begränsat antal studenter kan 
genomföras på ett pedagogiskt väl fungerande sätt och med begränsade resurser; 
och (4) läraren genomför både undervisning och examination under kursens gång 
(vid andra kurser pågår lärarens arbete med bedömning av examinationen ett par 
veckor efter kursens avslutande).  

Nackdelar med modellen inkluderar: (1) Hög tröskel för nybörjarstudenter 
(studenterna måste läsa in mycket text på egen hand och leds väldigt lite vid handen); 
och (2) modellen skalar väldigt dåligt, dels ekonomiskt (där gränsen mot pbl-
modellen går vid drygt 17 studenter), dels arbetsmässigt (där gränsen för en hanterlig 
arbetsbörda går vid åtta studenter).  

5.1.2 Kombinationskurser 

Lagerqvist beskriver en tutorialmodell enligt följande schema:83 
• 8 uppsatser och 8 tutorialer (i grupper om fyra eller individuellt), där 

studenterna antingen förväntas finna material på egen hand eller ges stora 
litteraturmängder som de förväntas läsa 

• Föreläsningar, seminarier och forskningsseminarier 
• Slutskrivning/tentamen 

En alternativ kombinationsmodell för juriststudenter skulle kunna benämnas 
tutorialkurs med praktiska inslag och bestå av 10–12 tutorialer, 1–2 
rättegångsspel/skiljeförfarandespel eller seminarier för metod- och 
argumentationsfärdigheter och praktiska färdigheter (till exempel upprätta 
nödvändiga handlingar och inlagor, klientkontakt och professionellt förhållningssätt, 

 
83 Lagerqvist, 2010, s. 6. 
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samt agerande i domstol), samt 1–2 integrationsseminarier för verklighetstrogen och 
komplex problemlösning. 

En tredje kombinationsmodell skulle kunna benämnas pbl-kurs med 
tutorialinslag. Genom att komplettera pbl-kurserna med 1–3 grupptutorialer skulle 
studenterna kunna öva förmågan att individuellt föredraga på ett pedagogiskt sätt, 
kunna ställa relevanta och djupa frågor till ett material, samt individuellt kunna 
försvara och anpassa sig till frågorna från lärare och andra studenter. Även om en 
tutorial under en pbl-kurs kommer ha en begränsad effekt på utvecklingen av dessa 
färdigheter skulle återkommande tutorialer på flera pbl-kurser kunna hjälpa till att 
utveckla dessa förmågor.   

Dessa olika kombinationskurser har också tydliga för- och nackdelar. Fördelar 
med modellen inkluderar: (1) En kombination av fördelarna med tutorialkurser 
(individuellt skrivande och individuell muntlig förmåga) och pbl-kurser (metod- och 
argumentationsfärdigheter, praktiska färdigheter och verklighetstrogen 
problemlösning); och (2) modellen kan lättare tillämpas på nybörjarstudenter då den 
inte behöver ställa samma krav på självstudier.  

Den främsta nackdelen med modellen är att den kan kräva mer resurser än den 
rena tutorialmodellen, i synnerhet vid Lagerqvists modell, men den är 
anpassningsbar och modellen tutorialkurs med praktiska inslag kan genomförs med 
ungefär samma resurser som en ren tutorialkurs.  

5.2 Några utvecklingstankar för tutorialerna 

5.2.1 Uppgifter 

Som noterades ovan används ibland inom tutorialmodellen integrationstutorialer där 
studenten ska kombinera kunskaper från olika vetenskapsfält.84 För att bredda 
förståelsen som jurist är det möjligt med en avslutande integrationstutorial där 
studenterna fritt får välja en rättslig fråga inom ramen för kursen och integrera den 
rättsliga förståelsen och det rättsliga materialet med material från icke-rättsliga 
ämnen som filosofi, historia, språkvetenskap, psykologi, statsvetenskap, eller 
sociologi för att nå en fördjupad förståelse av den rättsliga frågan. 

En viktig del av pedagogiken vid tutorialmodellen är utvecklingen av självkritik 
och självvärdering, såväl genom skrivande som genom diskussionen vid 

 
84 Beck, 2007a, s. 6 (angående hur Richard Dawkins fick böcker från olika vetenskapsfält som historia 
och filosofi och fick i uppgift att argumentera för samband mellan dessa områden och zoologi).  
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tutorialerna.85 Sådan självkritik och självvärdering kan medvetandegöras ytterligare 
genom någon reflektionsuppgift, kanske särskilt kopplat till färdigheter. 

5.2.2 Muntliga färdigheter 

Som noterades ovan finns det en utvecklingspotential för studenternas förmåga att 
presentera sina uppsatser och svara på frågor. I en intim miljö som en tutorial kan 
dynamiken i samtalet påverkas negativt och presentationen förlora lite av sin poäng 
om såväl presentatörer som åhörare läser innantill från sina datorer. För att öva 
studenternas förmåga att få till ett mer levande samtal och presentera utifrån 
stödanteckningar och stolpar kan en lösning vara att inte tillåta datorer, läsplattor 
och liknande under tutorialerna. 

Studenterna får återkoppling med förslag på hur de kan utveckla sin presentation, 
och sin förmåga att ställa frågor och svara på frågor, men detta skulle kunna 
utvecklas ytterligare. Ett förslag är att låta en expert på kroppsspråk och retorik sitta 
med under en tutorial och sedan ge respektive student individuell skriftlig eller 
muntlig återkoppling och förslag på förbättringar utifrån sitt perspektiv. 

5.2.3 Utveckling bortom den inlämnade produkten 

Under en ideal tutorial utvecklas uppsatsen genom samtalet bortom den inlämnade 
uppsatsen.86 Samtalsparterna försöker förfina och stärka argumentationen, försöker 
nyansera framställningen, eller resonerar hur andra argument eller perspektiv skulle 
kunna förbättra framställningen. Sådana inlägg förekommer, men det är vanligare 
med en kritisk granskning av uppsatsen där övriga deltagare pekar ut brister och 
oklarheter. Båda angreppssätten är viktiga från ett vetenskapligt perspektiv och 
därför bör det tydligt framgå av instruktioner att studenterna bör försöka sig på de 
olika sätten att ställa frågor och ge synpunkter. 

I och med att den inlämnade uppsatsen bedöms kommer studenten också att 
uppfatta den som en slutprodukt. För att studenten ska kunna ta till sig synpunkter 
från tutorialen skulle en lösning vara att låta studenterna lämna in en reviderad 
version av uppsatsen en eller två dagar efter tutorialen och att denna version 
betygssätts. En sådan lösning skulle dock innebära att studenten inte kan förvänta 
sig skriftlig återkoppling mellan varje uppsats. 

 
85 Beck, 2007b, s. 2–3. 
86 Beck, 2007a, s. 15. 
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6  Avslutning 

Tack vare de utvärderingar som Ulf har genomfört kan vi, utifrån ett osedvanligt 
gott underlag, säga att pbl-modellen är en uppskattad pedagogisk modell för 
juristutbildningen i Umeå.87 Dessa utvärderingar visar också var det finns en 
förbättringspotential. I programutvärderingarna som Ulf genomfört för 
juristprogrammet med avgångsstudenter åren 2014–2019, återkommer 
kommentarer om att studenter gärna sett mer av muntligt föredragande, 
framställning och improvisation samt skriftliga inlämningar under utbildningen.88 
Här skulle tutorialmodellen, en internationellt beprövad och uppskattad pedagogisk 
modell, kunna fungera som komplement till pbl-modellen, främst för 
fördjupningskurser, men kanske även som inslag på andra kurser, eftersom den är 
särskilt lämpad för att öva de generiska färdigheter  som studenterna efterfrågar.

 
87 Se Israelsson, 2013, s. 84–99. 
88 Se Programutvärdering – juristprogrammet för åren 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 och 2019, utförda 
av Ulf Israelsson. 
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Studerandefrågor inom högskolan 
Tillgodoräknande, anstånd och studieuppehåll  

 
RUTH MANNELQVIST1 

1  Inledning 

När jag började min anställning vid Juridiska institutionen år 1994 hade Ulf 
Israelsson redan arbetat vid institutionen i några år, och skulle inom kort inleda sitt 
uppdrag som studierektor, med särskilt ansvar för utbildningsfrågor. Ett ansvar som 
Ulf därefter kommit att behålla, både som studierektor och som biträdande prefekt. 
Under sina 30 år vid Umeå universitet har Ulf gjort sig känd både inom och utanför 
institutionen som något av en expert när det gäller juridiken kopplad till just 
utbildningsfrågor. Ulf har lämnat klara och tydliga besked i många komplicerade 
juridiska spörsmål till såväl utbildningsledare och tjänstemän vid fakultet och 
universitetsförvaltning som enskilda lärare och kollegor vid institutionen. Den 
specialistkunskapen som Ulf har, och som bland annat gjort att hans 
universitetsinterna remissvar både har stort anseende inom universitetet och fått 
genomslag i praktiken, kommer att bli svår – för att inte säga omöjlig – att ersätta. 

Ett av de utbildningsområden där Ulf kan beskrivas som en auktoritet inom 
Umeå universitet är studerandefrågor. Under de år som Ulf arbetat vid universitetet 
har allt större fokus kommit att riktas mot studenters rättigheter inom högre 
utbildning, vilket bland annat märks genom Universitetskanslersämbetets (UKÄ) 
omfattande kvalitetsgranskningar och tillsyn över högskolor och universitet.2 För att 
ge högskolorna vägledning om bland annat regelverkens tillämpning publicerar 
UKÄ sina tillsynsbeslut och rapporter löpande. Exempelvis publicerades i början av 
år 2020 den fjärde upplagan av vägledningen om rättssäker examination och ett 
annat exempel är publiceringen av den tillsyn som görs av regeltillämpning vid olika 
lärosäten, som innehåller granskningar inom områden som studentinflytande, kurs- 

 
1 Ruth Mannelqvist är professor i rättsvetenskap, inledde sin anställning vid Juridiska institutionen, 
Umeå universitet, som universitetsadjunkt, disputerade år 2003, och arbetade därefter som 
universitetslektor fram till professorsanställning år 2013.   
2 Förordningen (2012:810) med instruktion för Universitetskanslersämbetet. Se exempelvis 
Årsredovisning för Universitetskanslersämbetet 2018, reg. nr. 121-114-19. 
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och utbildningsplaner samt kursutvärderingar.3 Men högskolorna fattar också 
många beslut som rör enskilda studentärenden, och är studenter inte nöjda med 
universitetens beslut, finns möjligheten att överklaga vissa av dem till 
Överklagandenämnden för högskolan (ÖNH). Som ledamot i nämnden har jag 
under de senaste sju åren haft förmånen att lära mig mer om högskolejuridiken i 
allmänhet och vissa studerandefrågor i synnerhet. Det är också tack vare mitt 
deltagande i nämndens arbete som jag fått en ökad förståelse för den 
expertiskunskap som Ulf besitter.  

Det här kapitlet tar sin utgångspunkt i de rättsfrågor som kommit att bli Ulfs 
signum vid Juridiska institutionen och Umeå universitet, nämligen studerandefrågor 
inom högskolan. Men för att avgränsa diskussionen till något som också jag som 
författare känner till lite närmare, beskrivs två specifika frågor, nämligen studenters 
rätt till och möjligheter att dels få tidigare studier eller yrkeserfarenhet tillgodoräknad 
inom ramen för kursen eller utbildningen, dels få anstånd med att påbörja studier 
eller studieuppehåll under pågående utbildning. Valet av frågor beror uteslutande på 
mina egna erfarenheter från ÖNH.   

Metodologiskt står den rättsvetenskapliga metoden i förgrunden, vilket betyder 
att jag tagit stöd i rätten, genom hänvisningar till de rättsregler och motivuttalanden 
som styr eller påverkar högskolan. Jag refererar också till beslut från 
Överklagandenämnden, som i huvudsak är hämtade från den sammanställning av 
beslut som återfinns på nämndens webbplats.4  

Kapitlet inleds med en kort beskrivning av Överklagandenämnden för högskolan. 
Därefter diskuteras tillgodoräknanden samt anstånd och studieuppehåll. Kapitlet 
avslutas med en kort personlig reflektion.  

2  Överklagandenämnden för högskolan  

Överklagandenämnden för högskolan inrättades år 1992 och är en myndighet som 
har i uppdrag att pröva överklaganden av vissa beslut fattade av en högskola.5 

 
3 UKÄ Rättssäker examination, fjärde upplagan, dnr. 32-314-18, 2020. UKÄ:s juridiska tillsyn i form 
av så kallad lärosätestillsyn, se vidare ”uka.se/publikationer--beslut/amnesindelad-lista-med-
publikationer/juridisk-tillsyn.html” (hämtad 2020-02-21).  
4 www.onh.se. 
5 5 kap. 1 § högskolelagen (1992:1434), 12 kap. 2 § högskoleförordningen (1993:100) och 1 § 
förordningen (2007:991) med instruktion för Överklagandenämnden för högskolan (vidare benämnd 
instruktionen för Överklagandenämnden). 
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Överklagandenämndens beslut kan inte överklagas, vilket betyder att nämnden är 
sista instans.6  

Myndigheten leds av en nämnd som består av minst åtta ledamöter, vilka utses 
av regeringen. Nämnden har en ordförande och en vice ordförande som ska vara 
eller ha varit ordinarie domare, och av de övriga ledamöterna ska minst tre vara 
jurister. Det ska också finnas tre ersättare som kan träda in i nämnden när någon 
annan ledamot än ordföranden har förhinder, och en av dessa ersättare måste vara 
jurist.7 När nämnden prövar ett överklagande krävs att ordföranden och minst tre 
andra ledamöter, varav en jurist, närvarar för att nämnden ska vara beslutsför.8  

Universitetskanslersämbetet är så kallad värdmyndighet och sköter nämndens 
kansligöromål. Det är också kanslersämbetets juridiska avdelning som handlägger 
nämndens ärenden.9 Ärendena avgörs av nämnden vid månatliga sammanträden 
efter föredragning av handläggarna.  

Nämnden prövar framför allt överklaganden av beslut som högskolorna fattat 
med stöd av högskoleförordningen, men ibland förekommer också prövningar 
enligt annan reglering, exempelvis diskrimineringslagen och 
studentkårsförordningen. De beslut som kan prövas enligt högskoleförordningen 
kan delas in i två typer, nämligen anställningsärenden och studerandeärenden.10 
Anställningsärendena omfattar samtliga anställningar vid högskolan förutom 
doktorandanställningar eller befordran av biträdande lektor.11 Studerandeärendena 
består bland annat av antagningsärenden, tillgodoräknanden av utbildning eller 
kurser, befrielse från obligatoriska utbildningsmoment, examensbevis, samt anstånd 
och studieuppehåll.12  
 
6 12 kap. 5 § högskoleförordningen.  
7 Nämndens sammansättning; ordförande Petra Lundh, Riksåklagare och ordinarie ledamöter är Eva 
Reldén, hyresråd Hyres-och arrendenämnden i Stockholm, Ruth Mannelqvist, professor i 
rättsvetenskap vid Umeå universitet, Stellan Sandler, professor i medicin och vicerektor vid Uppsala 
universitet, Peter Liljenstrope, förvaltningschef KMH, Christina Helmér, chefsjurist Linköpings 
universitet, Per-Anders Svensson, hovrättsråd Hovrätten för Nedre Norrland (vice ordf.), samt Johan 
Wester, studeranderepresentant. Ersättare är Arne Wahlström, chefsjurist Mittuniversitetet, Håkan 
Sollervall, docent i matematik vid Linneuniversitetet och Bodil Wilde Larsson, professor i omvårdnad 
vid Karlstads universitet.  
8 3–4 och 6 §§ instruktionen för Överklagandenämnden. I de fall när nämnden prövar kvalifikationer 
enligt förordningen (2015:545) om referensram för kvalifikationer för livslångt lärande gäller andra 
regler avseende sammansättning av nämnd samt beslutsförhet. 
9 5 § instruktionen för Överklagandenämnden.  
10 12 kap. 2 § högskoleförordningen.  
11 12 kap. 2 § 1 p. högskoleförordningen. Se även Sigeman, Tore, Tjänstetillsättning vid universiteten i 
rättsligt perspektiv, i Festskrift till Stig Strömholm, 1997, s. 769–794. 
12 12 kap. 2 § 3–8 p. högskoleförordningen. 
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Överklagandenämnden för högskolan behandlar mellan 1300–1700 ärenden per 
år, och den vanligaste ärendetypen gäller antagning till högskolan. Dessa beslutas 
emellertid i huvudsak av ordförande eller föredragande jurist enligt delegation, och 
hamnar sällan på nämndens bord.13 Motsvarande cirka 350–380 ärenden avgörs av 
nämnden, och av dessa utgör anställningsärenden 35–40 % och resterande är 
studerandefrågor.14   

2.1 Tillgodoräknanden 

En mycket vanlig ärendetyp vid Överklagandenämnden för högskolan är 
tillgodoräknanden. När det tidigare linjesystemet inom högskolan i det närmaste 
övergavs i början av 1990-talet, innebar det en större frihet för universitet och 
högskolor att själva utforma innehållet i sina utbildningar. Det resulterade i allt större 
variationer inom och mellan utbildningsprogram, samt mångfald bland program. I 
samband med detta underströks i motiven att studenterna även fortsättningsvis, och 
gärna i ökad omfattning, skulle ha möjlighet att röra sig mellan universitet och 
högskolor.15 Den ökade friheten för högskolorna att besluta om innehåll i 
utbildningarna fick inte leda till minskade möjligheter för studenterna att flytta 
mellan lärosäten. De redan existerande bestämmelserna om studenters rätt till 
tillgodoräknande av kunskaper och färdigheter skulle därför finnas kvar och vikten 
av en generös tillämpning framhölls.  

Det är också viktigt att universiteten och högskolorna i sin tillämpning av 
bestämmelserna inte agerar alltför restriktivt.16   

En student har således rätt att tillgodoräkna sig högskoleutbildning med godkänt 
resultat från annan högskola, förutsatt att det inte finns en väsentlig skillnad mellan 
utbildningarna.17 Högskolan ska pröva tillgodoräknanden, som kan göras gentemot 

 
13 Detta framgår av ÖNH:s arbetsordning (med stöd av 4–5 §§ myndighetsförordningen (2007:515)).  
14 Antalet inkomna och avgjorda ärenden varierar mellan olika år. År 2016 inkom och avgjordes ca 
1700 ärenden, medan statistik från år 2017 visar att under det året avgjordes drygt 1300 ärenden, varav 
ca  70 %  utgjordes  av  antagningsärenden.  Av  de  studentärenden  som  avgjordes  av  nämnden  
uppgick ca 75 % av tillgodoräknanden, medan anstånd och studieuppehåll utgjorde betydligt färre 
ärenden, ca 7 %.    
15 Se diskussioner som förs i bl.a. prop. 1992/93:1 om universitet och högskolor – frihet för kvalitet 
och prop. 2001/02:15 Den öppna högskolan. 
16 Prop. 1992/93:1, s. 36. 
17 6 kap. 6 § högskoleförordningen. Detsamma gäller studenter som har gått igenom en viss utbildning 
med godkänt resultat vid universitet eller annat lärosäte för högre utbildning i Danmark, Finland, Island 
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kurser, eller väl avgränsad del av kurs, och lärosätet har inte rätt att ompröva ett 
godkänt betyg som en student fått från ett annat lärosäte.18 

Utformningen av bestämmelsen innebär att bevisbördan i stor utsträckning vilar 
på lärosätet, eftersom det blir högskolan som måste påvisa att det finns en väsentlig 
skillnad mellan utbildningarna för att avslå en students ansökan om 
tillgodoräknande. Det betyder emellertid inte att studenten kan underlåta att 
tillhandahålla exempelvis kursplaner eller liknande för den gjorda utbildningen så att 
högskolan kan göra en bedömning. Det räcker alltså inte med att endast begära ett 
tillgodoräknande, utan studenten måste också åberopa stöd för ett tillgodoräknande 
av de kurser eller moment som han eller hon vill ha tillgodoräknade.  

Beträffande bedömningen av tillgodoräknande har nämnden uttalat att ett 
lärosäte alltid måste göra en individuell prövning av en ansökan utifrån studentens 
kunskaper och färdigheter i förhållande till den utbildning som studenten önskar få 
tillgodoräkna sig. Något utrymme för att avslå en ansökan om tillgodoräknande med 
hänvisning till generella ställningstaganden av lärosätet eller lokala regler finns inte.19  

Tillgodoräknanden kan också ske inom en högskola eller i relation till kunskaper 
och färdigheter som förvärvats i yrkesverksamhet, så kallad reell kompetens. Detta 
förutsätter emellertid att kunskapen är av sådan beskaffenhet och har en sådan 
omfattning att den i huvudsak svarar mot den utbildning som begäran om 
tillgodoräknande avser.20 Till skillnad från bestämmelsen om tillgodoräknanden av 
utbildning från andra lärosäten – där utgångspunkten alltså är en generös hållning 
till studenters rörlighet mellan högskolor – får studenter tillgodoräkna sådana 
kunskaper och färdigheter som i huvudsak motsvarar den utbildning de vill 
tillgodoräkna.21 Det innebär att bevisbördan för studenten är mer omfattande 
eftersom det är han eller hon som ska påvisa att utbildningarna motsvarar varandra.   

Hur görs då bedömningen om annan utbildning eller yrkesverksamhet kan 
tillgodoräknas? Det som framför allt är avgörande vid bedömningen är kursplaner 
och andra kursrelaterade dokument. I kursplaner kan både förväntade studieresultat 
och kurslitteratur framgå, och dessa blir då aktuella för jämförelser mellan kurser 
eller utbildningsmoment. Prövningen av ett tillgodoräknande görs vanligen mot en 

 
eller Norge eller hos den som är part i Europarådets konvention av den 11 april 1997 om erkännande 
av bevis avseende högre utbildning i Europaregionen, eller vid Nordiska högskolan för 
folkhälsovetenskap. 
18 6 kap. 8 § högskoleförordningen. Se även exempelvis ÖNH beslut 2013-05-17 (reg.nr 241-331-13). 
19 Se ÖNH beslut 2014-05-16 (reg.nr 241-248-14) och beslut 2019-04-12 (reg.nr. 241-359-19).  
20 6 kap. 7 § högskoleförordningen. I bestämmelsen är det formulerat som […] annan utbildning än 
den som avses i 6 §, […]. Se även prop. 2001/02:15, s. 180 f. 
21 ÖNH beslut 2005-03-18 (reg.nr. 41-1070-04). 
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kurs, men kan som framgått även avse moment eller del av kurs förutsatt att det 
finns en tydlig avgränsning av momentet eller del av kurs. Detta innebär också att 
prövningen av yrkeserfarenhet eller reell kompetens ställer relativt höga krav på att 
studenten kan visa att kompetensen motsvarar de förväntade studieresultaten som 
finns i kursplanerna. Det görs genom bland annat intyg från arbetsgivare och en 
beskrivning av studenten om hur de arbetsuppgifter man haft motsvarar kursens 
lärandemål. Högskolan har därmed inte någon rätt att kräva att studenten genomgår 
ett prov eller liknande test för att kunna bedöma ett tillgodoräknande av 
yrkesverksamhet.22     

2.2 Anstånd och studieuppehåll 

En annan ärendetyp för Överklagandenämnden att pröva är när redan antagna 
studenter nekas anstånd med att påbörja sina studier eller studieuppehåll av 
högskolan. Det finns nämligen möjlighet för studenter att dels få anstånd med att 
påbörja den utbildning som de blivit antagna till, dels beviljas studieuppehåll, vilket 
innebär att studenten har rätt att få fortsätta sina studier efter uppehållet, förutsatt 
att det finns särskilda skäl. 23 

Vad avses då med särskilda skäl? Gemensamt för både anstånd och 
studieuppehåll är att sociala, medicinska eller andra särskilda omständigheter som till 
exempel vård av barn, värnplikts- eller civilpliktstjänstgöring eller studentfackliga 
uppdrag kan vara särskilda skäl. Även tidsbegränsad provanställning inom 
försvarsmakten är ett sådant särskilt skäl.24 För anstånd är också uppskjuten ledighet 
enligt studieledighetslagen, när en arbetsgivare alltså skjuter upp studieledigheten av 
olika anledningar, att betrakta som ett särskilt skäl.25 Den tid som högskolan kan 
lämna anstånd med att påbörja studierna är som längst 18 månader, om det inte finns 
synnerliga skäl.26 

Bestämmelserna om anstånd och studieuppehåll tillämpas relativt restriktivt av 
Överklagandenämnden för högskolan. Ett ärende gällde anstånd med att påbörja 
studierna vid juristprogrammet i Stockholm, och studenten anförde sociala skäl för 
att få uppskov med studierna. Hon var antagen till utbildningen under vårterminen 
men ville skjuta upp starten till höstterminen med anledning av att hon var au-pair i 
 
22 ÖNH beslut 2018-08-31 (reg.nr. 241-492-18). 
23 7 kap. 33 § högskoleförordningen. 
24 1 § och 4 § Universitets- och högskolerådets föreskrifter (UHRFS 2013:3) om anstånd med studier 
för antagna samt studieuppehåll.  
25 Se vidare lagen (1974:981) om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning. 
26 2 § UHRFS 2013:3. 
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USA och av hastiga och helt oväntade orsaker inte kunde avsluta uppdraget såsom 
först var avsett. Nämnden ansåg emellertid att detta inte utgjorde särskilda skäl för 
anstånd och avslog överklagandet.27 I ett annat ärende om anstånd för att starta 
utbildningen anförde studenten att hon inte kunde lämna arbetet på grund av 
arbetsanhopning på arbetsplatsen, något som arbetsgivaren bekräftat i ett intyg. 
Både högskolan och nämnden menade emellertid att ett intyg om arbetsanhopning 
inte är detsamma som att arbetsgivaren beslutat att uppskjuta studieledigheten enligt 
studieledighetslagen, varför nämnden avslog överklagandet. Nämndens ledamöter 
var dock inte helt eniga i beslutet, och fyra ledamöter anförde skiljaktig mening 
eftersom de ansåg att det i ärendet hade framkommit särskilda skäl för att medge 
studenten anstånd med att påbörja studierna.28 Vidare har nämnden ansett att ett 
frivilligt deltagande i grundläggande militärutbildning inte utgör särskilt skäl för 
anstånd.29 

Ett beviljat studieuppehåll innebär att studenten har rätt att återuppta studierna 
efter uppehållet. För att omfattas av studieuppehåll så måste studenten således 
ansöka om detta vid högskolan, vilket betyder att om studenten endast uteblir från 
utbildningen saknas rätt att få fortsätta studierna därefter. I dessa fall anses nämligen 
frånvaron vara ett avbrott i studierna, vilket inte kan prövas av nämnden.30  

I ett ärende som rörde en student vid Umeå universitet hade studenten ansökt 
om, och fått beviljat, studieuppehåll under höstterminen. Av ansökningsblanketten 
som tillhandahållits av fakulteten, återfanns en hänvisning till en särskild 
informationsbilaga innehållande "föreskrifter". I bilagan angavs bland annat att en 
skriftlig anmälan om studieuppehåll skulle göras till programkommittén innan 
uppehållet började, och i anmälan skulle det framgå när studierna beräknades 
återupptas. Om studenten underlät att göra en anmälan och inte heller registrerade 
sig till närmast följande termin betraktades uppehållet som ett studieavbrott. 
Studenten återvände emellertid inte den efterföljande terminen till lärosätet, och 
universitetet bedömde därmed att ett studieavbrott förelåg. Avbrottet medförde att 
studenten inte längre hade platsgaranti på utbildningen, och kunde således endast 
fortsätta sina studier i den mån det fanns någon ledig plats på utbildningen. 
Överklagandenämnden konstaterade att det är av stor vikt för högskolor och 
universitet att ha kännedom om hur många av studenterna som avser att nyttja sina 
studieplatser inom en viss utbildning en viss termin, för att på bästa sätt kunna 
planera och genomföra utbildningsprogram och härigenom effektivt hushålla med 

 
27 ÖNH beslut 2005-02-18 (reg.nr. 47-231-05).    
28 ÖNH beslut 2005-10-14 (reg.nr. 47-1205-05). 
29 ÖNH beslut 2012-02-17 (reg.nr. 47-107-12). 
30 3 § UHRFS 2013:3. ÖNH beslut 2010-08-20 (reg.nr. 47-2065-10). 
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högskolans resurser. Detta är framför allt viktigt inom starkt eftersökta och 
resurskrävande utbildningar med mer bunden studiegång, som exempelvis 
läkarutbildningen. Det ansågs därför finnas starka skäl för att studenterna ska följa 
den anvisade ordningen för studieuppehåll, men nämnden menade dock att även 
andra aspekter måste beaktas. Universitetets beslut hade långtgående konsekvenser 
för studenten, och även om han inte förlorat rätten att ta examen vid lärosätet 
innebar beslutet att hans möjligheter att fullfölja sina studier var små.  

Universitetets beslut är således av mycket betungande beskaffenhet för den enskilde 
studenten. Universitetets förfarande bör därför uppfylla rimliga krav på rättssäkerhet, 
bland annat vad gäller förutsägbarhet för den enskilde.31  

Nämnden menade att universitetets informationsbilaga, där det framgick att 
studenten borde ha ansökt om ytterligare studieuppehåll (vilket studenten alltså inte 
hade gjort), inte lämnade någon tydlig information om de allvarliga konsekvenser 
som kunde inträda om anmälan om studieuppehåll inte gjordes i föreskriven 
ordning. Någon sådan information hade inte heller lämnats till studenten vid det 
tillfälle som han första gången anmälde studieuppehåll. Det ansågs därför ha varit 
svårt för studenten att överblicka följderna av sitt handlande. Nämnden menade att 
konsekvenserna inte heller stod i proportion till försummelsen och att universitetets 
förfarande i ärendet inte uppfyllde rimliga krav på rättssäkerhet. Att viss information 
funnits tillgängliga på universitetets webbplats i form av lokala regelverk föranledde 
inte någon annan bedömning. Överklagandenämnden beslutade därför att särskilda 
skäl förelåg och att studenten hade rätt att återuppta sina påbörjade studier vid Umeå 
universitet. Även i detta ärende reserverade sig tre ledamöter mot beslutet, eftersom 
de ansåg att det saknades särskilda skäl för studieuppehåll och även om studenten 
inte insett konsekvenserna av sitt handlande föranledde detta inte någon annan 
bedömning.32 

3  Intresse och engagemang i studerandefrågorna 

Jag har innehaft uppdraget som ledamot i Överklagandenämnden för högskolan 
sedan år 2014, och min tid i nämnden närmar sig nu sitt slut. Efter utgången av år 
2020 lämnar jag uppdraget, med både viss saknad och lättnad. Saknad över att inte 
längre möta och diskutera juridiska frågor inom ett komplicerat område med ytterst 
kompetenta och skickliga jurister och universitetskollegor från andra lärosäten. Men 
också en lättnad över att inte längre behöva avsätta tid varje månad för att läsa in 
 
31 ÖNH beslut 2006-01-20 (reg.nr. 47-930-05). 
32 ÖNH beslut enligt ovan.  
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och förbereda de ärenden som ska beslutas på nämndens sammanträden. Under min 
tid i nämnden har antalet ärenden ökat, vilket också resulterat i en större 
arbetsmängd inför varje sammanträde. Därtill har vi under senare år haft ett eller två 
extra sammanträden per år för att hinna med alla ärenden.  

Sammantaget kan jag dock konstatera att den kunskap och de erfarenheter som 
uppdraget gett mig är ovärderliga när det gäller både anställnings- och 
studerandefrågor. Och ju längre tid som jag haft förmånen att vara delaktig i 
nämndens arbete, desto mer ödmjuk har jag också blivit inför de specialistkunskaper 
och den erfarenhet som jag kommit att inse att Ulf besitter.  

Området är fyllt av detaljregleringar i såväl lagar och förordningar som 
universitetens egna regler och handläggningsordningar. Till detta ska läggas den 
tillsyn som utövas, inte endast av UKÄ men också från studentkårernas och 
studerandeombudens sida. Att både hitta och göra rätt när det gäller 
studenträttigheter och universitetets skyldigheter kräver noggrannhet, intresse och 
rättspatos; vilket också är beskrivande för det engagemang som Ulf Israelsson visar 
inte bara när det gäller studerandefrågor inom utbildningsområdet utan också som 
mycket uppskattad kollega på Juridiska institutionen.   
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Skrivvaktens uppgifter  
Att främja ordning samt förebygga och rapportera fusk med 

begränsade befogenheter  
 
 

KAJSA HENNING MÄKI1 

1 Inledning  

När jag började arbeta vid juridiska institutionen år 2001 var Ulf Israelsson redan 
anställd sedan många år tillbaka. Jag kom som åklagare från Åklagarmyndigheten 
och var som en sådan praktiker relativt främmande för den akademiska världen och 
för rollen som universitetslärare. Otaliga gånger sökte jag stöd och svar från Ulf som 
alltid ställde upp. Frågorna kunde handla om vilka förutsättningar som finns för mig, 
i egenskap av examinator, att i efterhand justera betygsgränser eller möjligheten att 
frångå ”tre-veckorsregeln”2 vid en delexamination.  

I sin egenskap av studierektor vid juridiska institutionen hade Ulf på något sätt 
blivit engagerad i framtagandet av regler och riktlinjer för salstentamen vid Umeå 
universitet.3 I dessa framgår vad en skrivvakt får göra respektive inte får göra i 
skrivsalen. Begränsningarna för vad en skrivvakt får göra hänger samman med frågor 
om tillåtligheten att mot enskild använda våld och tvång. Ytterst handlar det alltså 
om potentiella inskränkningar i våra grundlagsskyddade mänskliga rättigheter. 
Sådana frågor som en före detta åklagare och lärare i straffprocess och politirätt är 
van att behandla. Vad kan därför passa bättre för mig än att rättsligt klarlägga vad en 
skrivvakt kan, får och framförallt inte får göra?  I det följande besvarar jag frågor 
om vilka regler det är som skrivvakten ska upprätthålla, vilka krav som kan ställas på 

 
1 Kajsa Henning Mäki, är universitetsadjunkt vid juridiska institutionen, Umeå universitet. Hon har 
lång erfarenhet som lärare i straffrätt, straffprocessrätt och politirätt och arbetade dessförinnan i många 
år som åklagare. 
2 Med denna regel menar jag att examinator har tre arbetsveckor på sig att rätta en tentamen. Denna 
tidsgräns är rimlig enligt JO, se JO:s beslut 1991-07-18, dnr 3980-1990. En tidsgräns som 
Universitetskanslersämbetet, slår fast bör vara utgångspunkten för rättningstiden, se 
Universitetskanslersämbetet, Rättssäker examination, 4 uppl., 2020, s.73. 
3 Umeå universitet, Regler och riktlinjer för salstentamen, Fastställd av rektor vid Umeå universitet 
2014-11-11 Dnr: FS 1.1.2-784-14 och Umeå universitet, Handläggningsordning för salstentamen, 
Fastställd av rektor 2014-11-11 Dnr: FS 1.1.2-784-14. 
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dessa, vad skrivvakten får respektive inte får göra samt vad ordningsreglerna säger 
om vad skrivvakten får göra. Om detta handlar mitt bidrag till denna vänbok.  

2 Vilka regler ska upprätthållas? 

Examinationen är en form av myndighetsutövning och ett sätt att mäta att studenten 
uppfyller de förväntade studieresultat som en kursplan ställer upp.4 Ett sätt att mäta 
studentens prestation är genom en skriftlig tentamen som genomförs i en tentasal 
med skrivvakter. Ordningsregler vid en salstentamen ställs upp för att 
genomförandet av tentamen ska kunna ske i lugn och ro och på ett sådant sätt att 
risk för fusk minimeras. Den som har att se till att dessa regler efterlevs är 
skrivvakten, vars huvudsakliga uppgifter således är att främja ordning samt 
förebygga och rapportera fusk. Skrivvakten blir på detta sätt den tjänsteman som 
ansvarar för att reglerna upprätthålls.  

Av högskoleförordningen (1993:100) (HF) framgår indirekt att varje lärosäte själv 
bestämmer examinationsformerna och följaktligen även hur sådana ska genomföras 
på bästa sätt. Frågan vad en skrivvakt ansvarar för bestäms alltså ytterst av de 
ordningsregler som lärosätena på rättslig grund ställt upp. För att få en uppfattning 
om hur ordningsregler för salstentamen kan se ut har jag slumpmässigt, förutom 
Umeå universitets ordningsregler, valt att undersöka ordningsreglerna vid 
Högskolan i Skövde, Göteborgs universitet och Örebro universitet. Dessa finns alla 
tillgängliga via respektive lärosätes hemsida.5 Av samtliga valda ordningsregler 

 
4 Övergripande bestämmelser om examination och betyg finns i 6 kap. högskoleförordningen 
(1993:100) (HF). Av 6 kap. 15 § HF framgår t.ex. att det ska finnas kursplaner för alla kurser. 
Kursplanen ska enligt 15 § samma kapitel ange bl.a. kursens nivå, antalet högskolepoäng och mål. Av 
18 § i kapitlet framgår att betyg ska sättas på en genomgången kurs, om inte högskolan föreskriver 
något annat, och att examinator utses av högskolan. Om ordningsreglerna vid salstentamina ska ha 
karaktär av bindande föreskrifter eller inte är en besvärlig offentligrättslig fråga, vilket tillsammans med 
frågan om lärosäten över huvud taget har rättsligt stöd för att utfärda bindande föreskrifter har 
uppmärksammats i SOU 2012:5 Högskolornas föreskrifter. Denna fråga behandlas inte vidare i kapitlet. 
5 Se Göteborgs universitet, Regler för examination på grundnivå och avancerad nivå vid Göteborgs 
universitet, Dnr V 2018/1223, ”studentportal.gu.se/digitalAssets/1715/1715664_regler-fo--r-examina 
tion_20190110.pdf”  (hämtad 2020-04-19);  Högskolan  i  Skövde,  Ordningsregler   för   studenter   
vid   salstentamen,   2014-09-25,   Dnr   HS   2014/589,   ”his.se/globalassets/tillfalliga-dokument/styr 
dokument/utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/ordningsregler-for-studenter-vid-salstentam 
en.pdf” (hämtad 2020-04-19); Örebro universitet, Skriftliga salstentamina vid Örebro universitet. 
Ordningsregler  för  studenter,  Dnr  ORU 1.2.1–00430/2020,  ”oru.se/globalassets/oru-sv/student/ 
studentcentrum/skriftliga-salstentamina-vid-orebro-universitet-ordningsregler.pdf”  (hämtad  2020-
04-19). 
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framgår, genom lite olika skrivningar, att tentanden6 ska legitimera sig, ska anvisas 
till särskilt ställe i skrivsalen och inte får använda otillåtna hjälpmedel, att personliga 
tillhörigheter ska placeras utom räckhåll och att tentanden inte får samtala med andra 
tentander eller prata i mobiltelefon med andra tentander eller utomstående. Vidare 
framgår också att tentanden ska lämna skrivsalen vid störande beteende. Samtliga 
valda lärosätens ordningsregler innehåller också en skrivning om att överträdelser 
mot ordningsreglerna ska rapporteras till rektor.  

3 Vilka krav bör ställas på ordningsreglernas utformning?    

Ordningsreglerna beskriver direkt eller indirekt vad en skrivvakt får respektive inte 
får göra i förhållande till tentanden. För att ge giltighet åt ordningsreglerna och för 
att de ska kunna göras gällande för tentanden i skrivsalen behöver först klarläggas 
vilka krav som bör ställas på ordningsreglernas utformning. Gemensamt för alla 
ordningsregler, som jag har undersökt, är att de innehåller konkreta anvisningar om 
ett önskat beteende som tentanden ska rätta sig efter. Så långt kan de därför ses som 
normer.7 Eftersom överträdelser av ordningsreglerna kan utgöra grund för 
disciplinära åtgärder enligt 10 kap. 1 § HF ligger det också nära att jämföra reglerna 
med de regler och principer som gäller inom straffrätten. Straffrättens funktion är 
på samma sätt som normer handlingsdirigerande och ett sätt att förhindra vissa icke 
önskvärda gärningar och frammana vissa önskvärda.8 Inom straffrätten finns 
legalitetsprincipen som är en mycket viktig princip som alltid måste beaktas vid 
kriminalisering. Legalitetsprincipen fungerar som en garanti för rättssäkerheten 
genom att ställa krav på den straffrättsliga lagstiftningen; att var och en ska kunna 
förutse när och i viss mån hur man kan komma att bli föremål för straffrättsliga 
ingripanden. Principen innebär att inga krav, skyldigheter eller straff kan åläggas 
någon utan att det finns en lag som säger det. Principen bygger alltså på begreppet 
”inget straff utan lag” och ”inget brott utan lag”, det vill säga att ingen kan bli dömd 
för en gärning som inte var straffbelagd i lagen vid den tiden då gärningen begicks. 
Principen säger även att lagar ska vara tydligt utformade och inte ge utrymme för 

 
6 Med detta avses den student som skriver en tentamen. 
7 Svenska Akademiens ordbok anger betydelsen av norm som ”regel eller princip eller förebild eller 
mönster  varefter  man  i  sitt  handlande  rättar  sig  eller  bör  rätta  sig:  rättesnöre:  måttstock  för 
bedömande eller värderande eller beräknande av något”, se ”saob.se/artikel/?seek=norm&pz=2” 
(hämtad 2020-06-14). 
8 SOU 2013:38 Vad bör straffas, s. 425.    
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oklarhet.9 Legalitetsprincipen har särskilt sin givna plats när det gäller att skapa 
rättighetsinskränkande tvångsmedelslagstiftning. Sådan lagstiftning bör helst ”sakna 
vaga, obestämda och mångtydiga rekvisit”.10   

Ett universitet eller en högskola utgör en statlig myndighet varför det även, 
förutom att jämföra ordningsreglerna med straffrättens krav och principer, går att 
anlägga ett rent förvaltningsrättsligt perspektiv på reglernas utformning. Principerna 
om legalitet, objektivitet och proportionalitet är numera lagfästa i 5 § 
förvaltningslagen (2017:900) (FL), som en del av grunderna för god förvaltning, och 
ska som sådana alltid prägla myndigheternas verksamhet. Proportionalitet ska inte 
endast iakttagas i ren ärendehandläggning utan även i rent faktiskt handlande, där 
just ett exempel på ett faktiskt handlande är när en skrivvakt ingriper vid misstanke 
om fusk.11 

Med utgångspunkt i straffrättens legalitetsprincip och kravet på myndigheterna 
om en god förvaltning kan följande krav, enligt min bedömning, ställas på 
ordningsreglerna. Utan att ta ställning till frågan om dessa egentligen bör ha karaktär 
av bindande föreskrifter och om lärosätena har rättsligt stöd för att utforma 
bindande föreskrifter gäller som första krav att ordningsreglerna åtminstone ska vara 
tydligt publicerade och kända för tentander och skrivvakter. Det andra krav som 
ställs på dem är att de ska vara tydligt utformade och inte ge utrymme för oklarheter. 
Det tredje kravet är att de ska vara sakliga, objektiva och proportionerliga till vad 
som är ordningsreglernas funktion. Till dessa krav ska sedan ställas att de inte får stå 
i konflikt med de, i regeringsformen (RF) och i Europakonventionen12 (EKMR) 
skyddade fri-och rättigheterna. I det sistnämnda kan det alltså finnas mycket viktiga 
begränsningar i ordningsreglerna om vad en skrivvakt får göra.  

4 Vad får skrivvakten göra eller inte göra?  
En skrivvakt får genomföra de åtgärder som beskrivs i ordningsreglerna. Detta gäller 
under förutsättning att ordningsreglerna i huvudsak uppfyller de krav jag ställt upp 
och att åtgärderna inte genomförs med tvång. Universitet och högskolor är nämligen  

 
9 Asp, Petter, Ulväng, Magnus och Jareborg, Nils, Kriminalrättens grunder, 1 uppl., Iustus, Uppsala 
2010, s. 62 f., se även SOU 2013:38 om legalitetsprincipen och vilka rättsstatliga principer som bör 
finnas vid kriminalisering. Legalitetsprincipen anses även följa av 2 kap. 10 § 1 st. regeringsformen.  
10 Ekelöf, Per Olof, Bylund, Torleif och Edelstam, Henrik, Rättegång. Tredje häftet, 7 uppl., Norstedts 
Juridik, Stockholm 2006, s. 47. 
11 Prop. 2016/17:180 En modern och rättssäker förvaltning – ny förvaltningslag s. 63.  
12 Europeiska konventionen d. 4 nov. 1950 om skydd för de mänskliga rättigheterna och de 
grundläggande friheterna. 
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statliga myndigheter som ska respektera enskildas grundläggande fri- och rättigheter 
i 2 kap. RF. I sin roll som den som ska upprätthålla ordningsreglerna får skrivvakten 
därför inte genomföra sådana tvångsåtgärder som skyddas av våra grundläggande 
fri- och rättigheter i RF eller som skyddas som mänskliga rättigheter enligt EKMR. 

Av de granskade ordningsreglerna framkommer flera handlingsdirigerande 
anvisningar om vad tentanden ska göra eller underkasta sig, som att sätta sig på 
anvisad plats, lägga ifrån sig personliga tillhörigheter och att lämna tentasalen vid 
ordningsstörande beteende. Skyddade rättigheter som rätten att fritt röra sig och 
rätten till sin egendom måste därför uppmärksammas. 

Rörelsefrihet är en skyddad rättighet enligt 2 kap. 8 § RF.  Rätten att röra sig fritt 
anses vara en självklarhet i ett demokratiskt samhälle.13 Skyddet är inte absolut utan 
kan enligt 2 kap. 20−21 §§ RF begränsas genom bestämmelse i lag för att tillgodose 
ett ändamål som är godtagbart i ett demokratiskt samhälle. Sådana begränsningar 
finns i exempelvis rättegångsbalken (RB) och polislagen (1984:387) (PL).14 Däremot 
saknas det förutsättningar för skrivvakten att tvångsvis begränsa någons 
rörelsefrihet, bortseende från vars och ens möjlighet till nödvärn.15  

Rätten till sin egendom har ett begränsat skydd i RF. I 2 kap. 15 § RF föreskrivs 
att vars och ens egendom är tryggad på så vis att ingen ska tvingas avstå sin egendom 
bland annat till det allmänna och inte heller utan ersättning. Detta handlar alltså om 
äganderättens övergång. När det gäller inskränkningar i rådigheten över egendom, 
som det är fråga om när tentanden ombeds att tillfälligt lämna ifrån sig sina 
tillhörigheter, begränsas RF:s skydd för egendomen till att gälla användningen av 
mark eller byggnad. Äganderätten i den bemärkelsen att var och en ska åtnjuta full 
respekt för sin egendom återfinns dock i artikel 1 i det första tilläggsprotokollet till 
EKMR. Enligt denna artikel ska varje fysisk eller juridisk person ha rätt till respekt 
för sin egendom. Ingen får berövas sin egendom annat än i det allmännas intresse 
och under de förutsättningar som anges i lag och i folkrättens allmänna grundsatser. 
Artikeln kan sägas innefatta två delar; dels beskrivning av själva rätten till respekt för 
egendomen, dels den del som beskriver när det är godtagbart att göra intrång i 
rättigheten.16 I vår nationella lagstiftning finns det lagstöd för brottsutredande 
myndigheter att under vissa förutsättningar och under en brottsutredning förordna 

 
13 SOU 1972:15 Ny regeringsform, ny riksdagsordning s. 158. 
14 Se t.ex. 24 kap. 1 § RB och 13 § PL. 
15 Jfr 24 kap. 1 § 2 st. 3 p. brottsbalken.  
16 Se Hjertstedt, Mattias, Tillgången till handlingar för brottsutredare: en rättsvetenskaplig studie av 
beslag med husrannsakan, myndigheters utlämnandeskyldighet samt editions- och exhibitionsplikt, 
Iustus, Uppsala 2011. 
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om beslag.17 Beslag innebär inte att ägaren berövas rätten till egendomen utan utgör 
endast en tillfällig besittningsrubbning.18 Av Europadomstolens praxis framgår att 
beslag innebär en inskränkning i rätten till egendom.19 JO har även intagit samma 
tolkning av artikeln och slagit fast att även ett tillfälligt omhändertagande av 
egendom skyddas av artikeln.20 

En av ordningsreglernas centrala funktion är att minimera fusk, varför det även 
kan finnas risk för att skrivvakten i sin iver att effektivt förhindra att tentanden 
använder otillåtna hjälpmedel, som fusklappar, anteckningar och böcker, omedvetet 
tror sig kunna leta igenom tentandens väska. En sådan åtgärd omfattas också av RF:s 
skyddade fri- och rättigheter. Av 2 kap. 6 § första stycket andra meningen RF 
framgår att var och en gentemot det allmänna också är skyddad mot 
kroppsvisitation,21 husrannsakan och liknande intrång. Skyddet är inte absolut utan 
kan enligt 2 kap. 20–21 §§ RF begränsas genom bestämmelse i lag, för att tillgodose 
ett ändamål som är godtagbart i ett demokratiskt samhälle. En sådan begränsning 
finns bland annat i 28 kap. 11 § RB samt i 19 § PL. Däremot saknas det rättsliga 
förutsättningar för en skrivvakt att tvångsvis genomsöka tentandens väska.  

5 Vad säger ordningsreglerna om vad skrivvakten får respektive inte 
får göra? 

Av det jag tidigare har framfört framgår att ordningsreglernas yttersta funktion är att 
garantera lugn och ro vid salstentamen och minimera risken för fusk. Vid min 
genomgång nedan kommer jag endast att fokusera på de av skrivvaktens åtgärder 
som kan motiveras utifrån denna yttersta funktion, även om ordningsreglerna 
innehåller annat, som kontroll av tentandens identitet eller att denne i vederbörlig 
ordning anmält sig till tentamen.    

Av Högskolan i Skövdes omfattande ordningsregler, framgår det några direkta 
anvisningar för vad skrivvakten, eller tentamensvakten som denne benämns där, får 
göra.  

 
17 Se Hjertstedt, 2011, s. 167.  
18 27 kap. 1 § RB.  
19 Se Hjertstedt, 2011, s. 169 f., om Europadomstolens praxis på området.  
20 JO 2005/06 s. 88. 
21 Begreppet kroppsvisitation definieras i 28 kap. 11 § RB, där det anges att med kroppsvisitation avses 
en undersökning av kläder och annat som någon bär på sig samt av väskor, paket och andra föremål 
som någon har med sig.  
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Tentamensvakten anvisar de tenterande var de ska sitta i tentamenssalen.22 
Tentamensvakten har rätt att kontrollera att den tenterande inte medför otillåtna 
hjälpmedel.23  
Tillhörigheterna lämnas vid särskild plats som anvisas av tentamensvakten. Om 
tillsägelse att upphöra med samtal eller annan kommunikation inte åtlyds, har 
tentamensvakten rätt att omedelbart omplacera eller avvisa den eller de som bryter 
mot ordningsreglerna.24  

Under rubriken fusk framgår dessutom följande:  

Den tenterande ska lämna ifrån sig eventuellt bevismaterial. Vägrar den tenterande att 
följa tentamensvaktens anvisningar ska även detta antecknas. Kroppsvisitation är inte 
tillåten. Det ingår heller inte i tentamensvaktens befogenheter att avbryta den 
tenterandes tentamen på grund av fusk eller misstanke om fusk. Tentamensvakten kan 
däremot anvisa den tenterande annan plats i tentamenssalen eller avvisa den som 
uppträder störande.25  

Ordningsreglerna vid Örebro universitet innehåller få direkta anvisningar för vad en 
skrivvakt, även här benämns denne som tentamensvakt, får göra. Jag har dock 
identifierat två. Under rubriken ”Tillåtna hjälpmedel” återfinns denna skrivning:  

Kontroll ska utföras av tentamensvakt.26  

Under rubriken ”Stickprovskontroll” finns denna skrivning:  

Stickprovskontroller ska regelbundet utföras av tentamensvakterna för att förebygga 
fusk.27 

Göteborgs universitets ordningsregler vid salstentamina ingår i en omfattande 
regelsamling, där även andra examinationsformer regleras. Vad avser 
ordningsreglerna vid salstentamen kan jag endast återfinna en direkt och tydlig 
anvisning till skrivvakten, även här benämnd tentamensvakt, nämligen under 
rubriken ”Tillåtna hjälpmedel”:  

 
22 Högskolan i Skövde, s. 3.  
23 Högskolan i Skövde, s. 4. 
24 Högskolan i Skövde, s. 4. 
25 Högskolan i Skövde, s. 5.  
26 Örebro universitet, s. 6. 
27 Örebro universitet, s. 6.  
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Kontroll av hjälpmedel ska utföras av tentamensvakt.28  

I handläggningsordningen för salstentamen vid Umeå universitet finns ett helt 
avsnitt som bara reglerar skrivvaktens uppgifter och ansvar. Av detta avsnitt framgår 
följande av intresse:  

• Skrivvakt ansvarar för tentanders placering i skrivsalen. 
• Skrivvakt ska vid skrivningens början muntligt informera (vid behov på engelska) 

tentander om vilka regler som gäller i skrivsalen.  
• Skrivvakt ska kontrollera att inga otillåtna hjälpmedel finns tillgängliga för tentand 

och göra stickprovskontroller av hjälpmedel under skrivtiden. 
• Skrivvakt beslutar var väskor, ytterkläder och andra personliga tillhörigheter ska 

placeras. Dessa ska placeras utom räckhåll från tentandens skrivplats.  
• Skrivvakt kontrollerar att mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning är 

avstängd under skrivtiden.  
• Skrivvakt kontrollerar även att pennskrin, glasögonfodral, plånbok och liknande 

etuier förvaras utom räckhåll från skrivplatsen samt att endast tillåtna personliga 
tillhörigheter finns på skrivplatsen.  

• Skrivvakt får inte tvinga tentand att lämna ifrån sig material och får inte 
kroppsvisitera tentand.  

• Om skrivvakt misstänker att otillåtna hjälpmedel används av tentand eller att 
personliga tillhörigheter förvaras på ett otillåtet sätt, ska tentand anmodas att 
lämna ifrån sig eller byta ut det otillåtna hjälpmedlet mot ett godkänt exemplar så 
att skrivvakten kan kopiera det misstänkt otillåtna hjälpmedlet och anteckna sina 
iakttagelser kring händelsen i fråga. 

• Skrivvakt ansvarar för att kontrollera att inga samtal förs mellan tentanderna eller 
mellan tentand och utomstående. 

• Den tentand som trots tillsägelse inte respekterar ordning och tystnad i skrivsalen 
ombeds lämna skrivsalen. 

• Skrivvakt ansvarar för att toalettbesök sker på ett sätt som minimerar risken för 
vilseledande vid tentamen.29 

6 Ordningsreglerna – om tillgänglighet och otydlighet  

Av det som anförts ovan framgår att lärosätenas ordningsregler vid salstentamen har 
en viktig funktion att fylla. De ska främja ordning och minimera risken för fusk. För  

 
28 Göteborgs universitet, s. 9.  
29 Umeå universitet, s. 3−4. 
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att uppfylla detta innehåller de ett antal för tentanden handlingsdirigerande 
anvisningar. Överträdelser av ordningsreglerna kan leda till disciplinåtgärder.  Jag har 
därför liknat ordningsreglerna med straffrättens regler och principer. Jag har även 
satt in dessa i ett förvaltningsrättsligt perspektiv. På så vis har jag identifierat vilka 
krav som, enligt mig, bör ställas på ordningsreglernas utformning; de ska uppfylla 
kravet på publicering och vara kända för tentand och skrivvakt, de ska vara tydligt 
utformade samt vara sakliga, objektiva och proportionella i förhållande till 
ordningsreglernas funktion. Till dessa krav ska sedan läggas att de inte får stå i 
konflikt med de skyddade fri- och rättigheterna. 

Efter min genomgång av de valda ordningsreglerna kan jag inledningsvis 
konstatera att reglerna mycket väl kan motiveras utifrån såväl kravet på att minimera 
risken för fusk som utifrån kravet på att skapa lugn och ro i skrivsalen. Kravet på 
saklighet, objektivitet och proportionalitet kan därmed anses uppfyllt.  

Samtliga ordningsregler jag har undersökt finns också tillgängliga på respektive 
lärosätes hemsida. Därmed är dock inte sagt att detta är fullt tillfredställande för 
uppfyllande av kravet på publikation. Här vill jag lyfta fram ordningsreglerna från 
Umeå universitet som ett mycket gott exempel. Av dessa framgår att skrivvakten i 
tentasalen ska informera om ordningsreglernas innehåll och att ordningsreglerna 
även ska finnas tillgängliga i skrivsalen. 

Att skrivvakten anvisar plats i tentasalen, tentanden får lägga ifrån sig sina 
tillhörigheter samt får lämna skrivsalen vid ordningsstörande beteende är samtliga 
åtgärder som skrivvakten får genomföra och som får göras gällande mot tentanden 
så länge de är helt frivilliga. För övrigt kan också sägas att dessa åtgärder i de flesta 
fall också kan antas få full acceptans av tentanderna för den goda sakens skull – lugn 
och ro och minskad risk för fusk. För att understryka betydelsen av frivillighet bör 
dock val av ord noga övervägas. Även här vill jag lyfta fram Umeå universitets 
ordningsregler som ett bra exempel, som använder ord som att tentanden ombeds 
lämna skrivsalen vid ordningsstörning istället för att använda ordet avvisa, som 
används i ordningsreglerna vid Högskolan i Skövde. 

En allvarlig brist, som är genomgående i alla ordningsregler med undantag av 
Umeå universitets, är otydligheten rörande vilket handlingsutrymme skrivvakten har. 
Även i detta avseende sticker Umeå universitet ut i positiv bemärkelse. Dessa 
ordningsregler har ett eget självständigt avsnitt, se ovan, som bara behandlar 
skrivvaktens uppgifter och ansvar. Få direkta och tydliga anvisningar till skrivvakten 
innebär att skrivvaktens befogenheter många gånger bara framgår indirekt. Ett 
exempel på det är Högskolan i Skövdes ordningsregler:  
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Endast normalt skrivmaterial (pennor, sudd, linjal och dylikt) samt tillåtna hjälpmedel 
får finnas på skrivbänken.30  

Därmed uppstår frågan om vad skrivvakten får göra om det finns otillåtna 
hjälpmedel på skrivbänken. Ett annat exempel på samma typ av skrivning är hämtad 
från Örebro universitet:  

Väskor, ytterkläder och andra personliga tillhörigheter ska placeras på den plats som 
tentamensvakt anvisar, utom räckhåll från studentens skrivplats.31 

En fråga att ställa här är vad skrivvakten får göra om tentanden inte placerar sina 
tillhörigheter på av skrivvakten anvisad plats. Ytterligare exempel hämtar jag från 
Örebros och från Göteborgs universitet, som skriver att kontroll att inga otillåtna 
hjälpmedel finns tillgängliga för tentanden ska utföras av tentamensvakt.32 En 
berättigad fråga är vad kontroll innebär. Även Umeå universitet använder ordet 
kontroll, men här följer en förklaring att skrivvakten inte får tvinga tentand att lämna 
ifrån sig material och inte får kroppsvisitera tentand. Ordningsreglerna från 
Högskolan i Skövde innehåller också en förklaring att kroppsvisitation inte är möjlig. 
Denna förklaring skapar en föredömlig tydlighet även om begreppet 
kroppsvisitation, som är ett definierat rättsligt tvångsmedelsbegrepp,33 hade kunnat 
ersättas med en skrivning om att skrivvakten inte får genomsöka tentandens kläder 
eller medhavda väska.  

7 Slutord  

Skrivvaktens befogenheter sträcker sig inte längre än till vad välavvägda och tydliga 
ordningsregler anger så länge åtgärderna inte genomförs med tvång. För detta sätter 
de grundläggande fri- och rättigheterna stopp. Ingen av de undersökta 
ordningsreglerna innehåller positivt stöd för skrivvaktens möjlighet till tvång men 
otydliga eller oklara regler kan innebära tolkningsproblem för skrivvakten, som ofta 
saknar juridiska kunskaper, och riskerar leda till att grundläggande fri- och rättigheter 
ändå kränks.  

Att utforma tillräckligt bra, korrekta och tydliga ordningsföreskrifter vid 
salstentamina, samt att göra dem kända, är inte enkelt men mycket viktigt. 

 
30 Högskolan i Skövde, s. 3. 
31 Örebro universitet, s. 6. 
32 Örebro universitet, s. 6; Göteborgs universitet, s. 9. 
33 Se 28 kap. 11 § 3 st. RB vars definition också styr 19 § PL. 



 227 

Överträdelser mot dessa kan nämligen ligga till grund för disciplinära åtgärder och 
ge kännbara rättsverkningar för en enskild student. 

Ordningsreglerna vid Umeå universitet har vid min granskning i många 
avseenden stuckit ut i positiv bemärkelse. Ulfs engagemang har alltså bidragit till att 
förbättra rutiner och regelverk. För detta bör han få stor respekt.  
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Constructing the Identity of a Lawyer 
 

JOHANNA NIEMI1 

1  Professional identity 

Law is a profession. Like medicine, law is a profession that is associated with a strong 
professional identity. We absorb this identity during our years in the legal education 
and continue to do so in working life, through training at the bench, professional 
apprenticeships, mentoring and learning from the peers and seniors.  

One does not often reflect upon the identity as a lawyer. There is something in 
the nature of legal self-understanding that impedes such self-reflection. Likely, the 
dominant positive doctrine of law, that underlines the objectivity, impartiality and 
neutrality of law and lawyers, makes such self-reflection difficult.  

Yet law is a powerful profession. The way we conceive ourselves and others has 
wider implications on how we treat other people, how we make decisions that 
concern their lives and how we develop laws that guide people’s behaviour.  

In this article, I make a short excursion into the lawyer’s self-identification. First, 
I look at the legal scholarship and how the idea of the neutrality of law as a discipline 
and practice and the role of the objective decision maker have been challenged. Then 
I look at the current trends in education, seeing education as a constructive process. 
Finally, I do a discourse analytical reading of a legal textbook used in the Finnish 
entrance exams to the legal education to analyse how this text represents the legal 
profession.  

This text builds on social constructionism2 and uses discourse analysis to read a 
particular legal educational text to analyse how it constructs the identity of a lawyer. 
Critical discourse analysis, in particular, connects the discourses to use of power and 
helps unfold the neutrality of the legal language.3 
 
1 Johanna Niemi is professor of procedural law, University of Turku. Johanna served as professor in 
law at Umeå University 2004−2007 and she has cooperated with scholars and friends in Umeå until 
today. 
2 Niemi-Kiesiläinen, Johanna, Honkatukia, Päivi and Ruuskanen, Minna, “Legal Texts as Discourses”, 
in Exploiting the Limits of Law, Svensson, Eva-Maria, Gunnarsson, Åsa and Davies, Margaret (eds.), 
Ashgate, Darthmouth 2007, p. 69–88; Niemi, Johanna, “Law and Crisis: Reflections on How Legal 
Problems Are Constructed and How They Can Be Studied”, Retfærd, 2018(3−4), p. 75−89. 
3 Fairclough, Norman, Critical Discourse Analysis: The Critical Study of Language, Language in Social 
Life Series Pearson education, 2010; van Dijk, Teun, “Critical Disourse Analysis,” in The Handbook 
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2  Legal Science 

In legal research, the theoretical approaches are multiple today. However, the 
positivist legal tradition still has a central role in legal education, emphasising positive 
sources of law, rational argumentation and objective assessment by the decision 
maker or the legal scholar. The theoretical foundations can be found in the school 
of legal argumentation that dominated the northern European legal theory in the 
1980-1990s.4 Even if the formalist positivist stand of legal theory has been modified 
by the enhanced role of substantive human and constitutional rights doctrines,5 in 
the education, the point of view of the teaching is usually one of the neutral and 
impartial adjudicator.6  

However, critical theory has challenged the possibility of an objective assessment 
without placing the assessor in contexts of power, space and time. Knowledge is 
seen as contextual and constructed in social practices and discourses.7 The emphasis 
is on the power of language to construct concepts, contexts and identities. The use 
of language and the participation in the discourses includes use of power.  

In the legal tradition, John Austin and John Searle analysed the constitutive use 
of language8 and in the more recent scholarship Mertz and Constable, for example, 
analyse the power of language in creating the context of law.9 There is reason to ask 

 
of Discourse Analysis, Schiffrin, Deborah, Tannen, Deborah and Hamilton, Heidi (eds.), Blackwell, 
Oxford 2001, p. 363−415. 
4 See Aarnio, Aulis, The Rational as Reasonable: A Treatise on Legal Justification, Law and Philosophy 
Library, D. Reidel, Dordrecht 1987; Del Mar, Maksymilian and Bankowski, Zenon (eds.), Law as 
Institutional Normative Order, The Edinburgh Centre for Law and Society, Ashgate Pub, 2009; 
MacCormick, Neil, Legal Reasoning and Legal Theory, Clarendon Law Series, Clarendon Press, Oxford 
1978, p. 75−89; Peczenik, Aleksander, The Basis of Legal Justification, Infotryck, Lund 1983. 
5Alexy, Robert, Theorie der juristischen Argumentation: Die Theorie des rationalen Diskurses als 
Theorie der juristischen Begründung, Suhrkamp, Frankfurt am Main 1978; Tuori, Kaarlo, Critical Legal 
Positivism, Ashgate, Aldershot 2002.  
6 Dworkin, Ronald, Taking Rights Seriously, Harward University Press, Boston 1977. 
7 Foucault, Michel, The Archaeology of Knowledge, Tavistock, London 1972; Harding, Sandra G, 
Sciences from below: Feminisms, Postcolonialities, and Modernities, Duke University Press, Durham 
2008; Razack, Sherene, Looking White People in the Eye: Gender, Race, and Culture in Courtrooms 
and Classrooms, University of Toronto Press, Toronto 1998. 
8 Langshaw Austin, John, How to Do Things with Words: The William James Lectures Delivered at 
Harvard University in 1955, Oxford University Press, 1986; Searle, John R, Speech Acts: An Essay in 
the Philosophy of Language, Cambridge U.P, Cambridge 1969. 
9 Constable, Marianne, Our Word Is Our Bond: How Legal Speech Acts, Cultural Lives of Law, 
Stanford University Press, 2014; Mertz, Elizabeth, “Language, Law, and Social Meanings: 
Linguistic/Anthropological Contributions to the Study of Law”, Law and Society Review 26, 1992(2), 
p. 413–45. 
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how the image of a neutral and objective adjudicator resonates with the multicultural 
and pluralist societies of today. As an example of such research in law, Moa Bladini 
has investigated the linguistic strategies that legal scholarship and judges use to 
construct objectivity.10 Also, the promise of narrative analysis for legal studies has 
gained attention.11  

The purpose of this text is not to go into theorizing but to underline the 
importance of legal education. Lawyers learn legal thinking during their formative 
years of legal education and, during the same time, they adopt the identity as a lawyer.  

3   Legal education 

Legal education has been researched mostly in the United States,12 where the culture 
in legal education is permeated by the Socratic teaching method and, thus, 
fundamentally different to that of Europe. In Europe, university pedagogics is an 
emerging field of research within educational sciences. In Finland, University of 
Helsinki has developed an ambitious research program of university pedagogics,13 
including several studies on legal education.14 In Sweden, several law schools, Umeå 
among them, use problem based learning as their dominant teaching method.  

 
10 Bladini, Moa, I objektivitetens sken: en kritisk granskning av objektivitetsideal, objektivitetsanspråk 
och legitimeringsstrategier i diskurser om dömande i brottmål, Makadam, 2013. 
11 Björling, Eric, Rättstillämpningens Tystnad. En Rättsvetenskaplig Narratologisk Studie om 
Argumentation och Rättsliga Uttryck inom Civilprocessen, Handelshögskolan vid Göteborgs 
universitet, 2017; Bricker, Andrew Benjamin, “Is Narrative Essential to the Law? Precedent, Case Law 
and Judicial Emplotment”, Law, Culture and the Humanities, 2016; M. Dershowitz, Alan, “Life Is Not 
a Dramatic Narrative”, in Law’s Narratives, Brooks, Peter and Gewirtz, Paul (eds.), Yale University 
Press, 1996, p. 99–105; Olson, Greta, “Narration and Narrative in Legal Discourse”, The living 
handbook of narratology, 2014, “lhn.uni-hamburg.de/article/narration-and-narrative-legal-discourse” 
(last visited 2020-06-18). 
12 Kennedy, Duncan, Legal Education and the Reproduction of Hierarchy: A Polemic against the 
System, Critical America, New York University Press, New York 2004; Mertz, Elizabeth, The Language 
of Law School: Learning to Think like a Lawyer, Oxford University Press, 2007. 
13 Haarala-Muhonen, Anne et al., “How Do the Different Study Profiles of First-Year Students Predict 
Their Study Success, Study Progress and the Completion of Degrees?”, Higher Education 74, no. 6, 
December 9, 2017: p. 949–62, “doi.org/10.1007/s10734-016-0087-8” (last visited 2020-06-18). 
14 Lindblom-Ylänne, Sari and Niemi-Kiesiläinen, Johanna, “Success in the Examination of Procedural 
Law”, Retfærd, 2003(2), p. 59–70; Salojärvi, Juhana, “Legal Education and the Reproduction of the 
Profession:  Critical  Scholarly  Responses  to  the  Crises  of  Legal  Education in the United States in 
the 1930s  and  1960s–1970s,  and  in  Finland  in  the  1960s–1970s”,  Helsinki  Law  Review,  2014(2),  
p. 95–120, “researchportal.helsinki.fi/en/publications/legal-education-and-the-reproduction-of-the-
profession-critical-s” (last visited 2020-06-18). 
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In university pedagogics, the understanding of the learning process has moved 
towards constructivist theories of learning. The learning process is not seen as a 
transfer of knowledge and a training to apply it, but rather students are seen as active 
participants in the learning process, who seek, accumulate, evaluate and even 
construct knowledge.15 The transformation in understanding the learning process 
has influenced curriculum reforms and the development of teaching methods in 
higher education.16 Gender sensitivity17 and a multicultural student body can be seen 
as a challenge and an opportunity to develop pedagogics.18 Problem based learning 
is an example of how to guide the students as active learners who seek, use and 
assess knowledge.  

In European legal education, the strong positivist tradition together with limited 
resources (the teacher/student ratio in law faculties is generally lower than in other 
faculties) are challenges to new pedagogics. Notwithstanding, the students construct 
their identity as a lawyer during their studies. While new pedagogics can encourage 
students to reflect on their role and identity as a lawyer, the traditional pedagogical 
approaches introduce the lawyer identity in the hidden curriculum, as a non-reflected 
outcome.   

4  Empirical analysis 

Since Stuart Hall’s work on identity,19 identity is seen as socially constructed. Several 
feminist legal scholars have unfolded the unitary subject into a relational and 

 
15 Bloom, Benjamin and W. Anderson, Lorin, A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing: A 
Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives, Abridged ed., Longman, 2001; Grundy, 
Shirley, Curriculum: Product or Praxis?, Deakin Studies in Education Series, Falmer Press, 1987. 
16 Gosper, Maree and Ifenthaler, Dirk (eds.), Curriculum Models for the 21st Century, Springer New 
York, New York 2014; Kinchin, Ian M., Visualising Powerful Knowledge to Develop the Expert 
Student, Sense Publishers, Rotterdam 2016, “doi.org/10.1007/978-94-6300-627-9” (last visited 2020-
06-18). 
17 Esen, Yasemin, “A Study for Developing Gender Sensitivity in Pre-Service Teacher Education”, 
Egitim Ve Bilim-Education And Science 38, 2013(169), p. 280–95; Fisher, Emily S. and  Kennedy, 
Kelly S., Responsive School Practices to Support Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, and 
Questioning Students and Families., School-Based Practice in Action Series, Taylor and Francis, 2012; 
Henderson, Emily F., Gender Pedagogy: Teaching, Learning and Tracing Gender in Higher Education, 
Palgrave Studies in Gender and Education, Palgrave Pivot, 2014. 
18 McLean, Monica, Abbas, Andrea, and Ashwin, Paul, Quality in Undergraduate Education: How 
Powerful Knowledge Disrupts Inequality, Advances in Stylistics, Bloomsbury Academic, 2017; Turner, 
Joan, Language in the Academy: Cultural Reflexivity and Intercultural Dynamics, Languages for 
Intercultural Communication and Education, Multilingual Matters, 2011. 
19 Hall, Stuart and du Gay, Paul, Questions of Cultural Identity, Sage, London 1998. 
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constructed one.20 The empirical part of this text is a critical discourse analytical 
reading of textbook with a view of how it constructs the legal profession.  

The text chosen for discourse analysis is a textbook on legal theory, authored by 
Tapio Määttä and Mirjami Paso, both of the University of Eastern Finland. They are 
both highly respected legal professionals. Paso is a Judge in the Court of Appeal and 
Professor of Practice, LLD, and Määttä is Academic Rector of the University, 
Professor of environmental law and a long-time leader of the Institute of Law. The 
book, titled Theory of Legal Decision,21 is a standard first textbook on legal sources and 
methods.  

A special twist in the analysis is the fact that the book was included to study 
materials for the entrance exams to Finnish law faculties. Thus, all law students who 
started their studies in the autumn of 2019 and, in addition, a considerable number 
of unsuccessful applicants have read the book. Therefore, the question how lawyers 
as a profession are represented to prospective students is of interest. As an object 
of discourse analysis, I chose the first two subchapters of the book, under the title 1 
Theory of a legal decision as a tool for applying the law and legal research.22 The two subchapters 
were 1.1 The dominant judge ideology as a starting point23 and 1.2 Theory of legal decision as a 
method of practical legal reasoning24 and comprised six pages.   

During the first reading, I specified the issues that my closer reading would focus 
upon. I split my broad overarching question How the text constructs the identity of a lawyer 
into three more specific questions:  
- How does the text describe a lawyer?  
- How does the text describe law?  
- How does the text describe the work of a lawyer?  

 
20 Davies, Margaret, Are Persons Property? Legal Debates about Property and Personality, Applied 
Legal Philosophy, Ashgate, Dartmouth 2001; Fineman, Martha A, Jackson, Jack E, and Romero, Adam 
P, Feminist and Queer Legal Theory: Intimate Encounters, Uncomfortable Conversations, Ashgate, 
Aldershot 2009; Lacey, Nicola, Unspeakable Subjects: Feminist Essays in Legal and Social Theory, 
Hart, Oxford 1998; Naffine, Ngaire, “Women and the Cast of Legal Persons”, in Gender, Sexualities 
and Law, Jones, Jackie et al. (eds.), Routledge, Oxford 2011, p. 15–25; Naffine, Ngaire and Owens, 
Rosemary J, Sexing the Subject of Law, Routledge, North Ryde, NSW, 1997; Nedelsky, Jennifer, Law’s 
Relations: A Relational Theory of Self, Autonomy, and Law, Oxford University Press, 2013; Oford, 
Anne, International Law and Its Others, Cambridge University Press, 2006. 
21 Määttä, Tapio and Paso, Mirjami, Johdatus Oikeudellisen Ratkaisun Teoriaan, Helsingin yliopisto, 
oikeustieteellinen tiedekunta, 2019. 
22 1 Oikeudellisen ratkaisun teoria lainsoveltajan ja lainopin työvälineenä.   
23 1.1 Lähtökohtana vallitseva tuomarinideologia. 
24 1.2 Oikeudellisen ratkaisun teoria käytännöllisen lainopin menetelmänä. (Note: At this point, I sweat 
for the difficulty of translating and regret that I am not writing in Swedish.)  
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5  Legal profession 

The legal profession is mentioned several times in the text. The profession is referred 
to in two ways, either as “legal professionals” or as “authority applying the law” 
(lainsoveltaja). Legal professionals is a broader and less specified category, whereas 
“authorities applying the law” are defined several times as judges and administrative 
authorities. Also advocates are mentioned twice. The highlighting of judges and 
administrative authorities is understandable as the topic of the book is legal decision 
making. Together the topic and the mentioned professional groups underline the 
tradition of educating judges and civil servants and their (assumed) objective point 
of view.  

Legal scholars are a further group of actors in the book. They are distinct from 
the authorities applying the law but included under legal professionals. The text 
makes a strong connection between the work of a legal (doctrinal) scholar and the 
authorities applying the law. The task of the scholar is to produce recommendations 
for the interpretation to the authorities applying the law. The unity of the profession 
is promoted by emphasising the commonalities, such as common rules of reasoning, 
shared skills, knowledge and worldview, and interaction between scholars and 
authorities applying the law.   

6  Demarcation of the profession 

The construction of identity often utilises the demarcation against the “other”, that 
which it is not. The demarcation of lawyer identity in this text draws a line against 
the non-lawyer mainly by underlining the specific skills of the lawyer.  

However, the text includes some explicit references to non-lawyers. Already the 
title of the subchapter 1.1 referring to judge ideology suggests that lawyers, at least 
judges, are special, they have their own ideology.  

Next, the text starts by making a distinction between the skills of a lawyer and an 
ordinary person “…to make legal decisions, reading a law text is not enough, but 
one needs a skill of legal thinking.” If it were that easy, “anyone literate could make 
legal decisions”. A lawyer is one who masters doctrines of sources, interpretation 
and argumentation. In contrast, “A layman sees only individual laws and loose 
paragraphs whereas a legal professional has the ability to see a larger whole.” The 
authors make an effort to counter a claim often heard from both law students and 
non-lawyers: “The image of legal studies as memorizing separate rules is false.”25 To 

 
25 I would like to concur with the authors here but it would mean denouncing the opinion of many 
generations of law students. 
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repudiate this claim the authors become a bit idealistic: “For a legal professional, 
more important than the letter of the law, is the spirit of the law.” 

7  Discussion 

My treatment of two distinguished scholars may seem unfair and, in all fairness, I 
admit that it is so. However, a large number of applicants to Finnish law faculties 
read this book and one may wonder how the unsuccessful applicants feel about this 
valorization of the legal profession. Moreover, we as part of a profession with 
remarkable societal power need some self-reflection. We may be blind to the power 
we have and the words we use. To be honest, I might not have paid attention to 
these traits in the text had I not been notified by a non-lawyer who happened to read 
the text.  

The societal impact of legal decisions is important and the understanding of that 
should not and cannot be reduced to an issue mastered by lawyers only. Thus, 
statements such as “The doctrine of argumentation defines how to give reasoning 
in a legal decision to…indicate to the parties, why their case has been decided as it 
is” ring sterile in my ears. Equally, when an example of interpretation is to give 
meaning to the concept best interest of a child, I miss something – a reference to 
the general criteria of the interpretation. The formalistic attitude disconnects the 
decisions from a lived reality of the addressees of the decision and from the wider 
issues of legitimacy and justice. At the same time, the disconnectedness underlines 
the hierarchical power position of the decision maker. Quite rightfully, the book 
states that law and justice are not the same. Should we continue from this and discuss 
the lawyers’ role and task in the society? Do we adhere and pursue justice, or do we 
sustain the existing power order?  

This text was written from the Finnish context, and my critique is exaggerated. A 
basic book cannot give a full account of the societal role of lawyers. As Sweden has 
no entrance exams, one can argue that this text has no relevance whatsoever. 
However, I think that the need for self-reflection is universal. People are interested 
in law and they have reason and right to be so, perhaps even a duty. We as lawyers 
should reflect on our identity and role in delivering justice.  
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Family Law Pedagogy in Sweden Today 
What is Asked of Us, and What is Happening? 

 
ELIZABETH S. PERRY1 

1  Introduction 

This chapter is inspired by Ulf Israelsson, to whom this vänbok is dedicated. The 
focus is family law teaching at Swedish university campuses today. US family law 
teaching also is introduced to provide a comparative perspective. 

Ulf has for many years both contributed to the teaching of family law at Umeå 
University and tracked pedagogical quality of the Department of Law’s teaching, 
with special focus on the law program. Wearing these hats and many more, Ulf has 
played an important role in the ongoing exchanges of ideas between instructors, 
students and others that have led to continual improvements, often incremental and 
sometimes more comprehensive, to the teaching of Swedish law as an academic and 
professional subject. A chapter at the intersection of family law and pedagogy is 
therefore an apt tribute to him. 

My aim with this chapter is to foster further discussion and development, while 
also highlighting for Swedish and English-language audiences the ways in which 
many family law (and other) Swedish law teachers are engaged with such discussion 
and development already.2 I am grateful to the academics responsible for family and 
child law teaching who have spoken with me, and to those who have published their 

 
1 Elizabeth Perry (L.L. D. Umeå University, J.D. 2003 Duke University School of Law) is an affiliated 
researcher, Department of Law, Umeå University. She has 14 years experience as a specialist in family 
law, most recently as a researcher and instructor in Umeå and immediately prior as a California licensed 
attorney.  
2 Few other Swedish legal pedagogy articles are in English or focused on family law. See, e.g., Ebbesson, 
Jonas & van der Sluijs, Jessica, “Större perspektiv och kritiskt förhållningssätt i juristutbildningen”, JT 
2017–2018, pp. 549–559; van der Sluijs, Jessika & Zamboni, Mauro, “Från ’att tänka som en jurist’ till 
’att vara en jurist’: några förslag till reformering av juristprogrammet vid Stockholms universitet”, JT 
2012–2013, pp. 563–580; and Andersson, Helene & Paju, Jaan, “Grundkursen i Europarätt och 
Stockholmsmodellens kritiska förhållningssätt – några tankar om hur man kan nå ända fram”, JT 2018–
2019, pp. 976–988. One recent book chapter in Swedish explores the content and boundaries of child 
law (or child rights law), an area overlapping with family law. See Leviner, Pernilla, Barnrätt som ämne, 
tema eller perspektiv?, in Festskrift till Wiweka Warnling Conradson, Jure Förlag, Stockholm 2019. See 
further this chapter’s Section 2.3.  
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written thoughts on this subject. Their texts, course descriptions, and comments, 
both written and during informal interviews, enabled me to compile this chapter.  

The chapter contains five sections, beginning with this introduction. Section 2 
describes legal education and the law program in Sweden generally, while Section 3 
specifies the curricular requirements all law teaching in Sweden (and the US) must 
follow. Section 4 describes specifically Swedish family and child law teaching, 
beginning with how academics in Sweden (and the US) define “family law’s” scope. 
Finally, Section 5 analyzes Swedish family and child law pedagogy’s strengths and 
remaining challenges considering its educational aims and practical realities. 
Concluding comments express (1) optimism for recent developments in Swedish 
family and child law teaching design; (2) concern that published aims (and even 
requirements) are nonetheless not yet fully and consistently met, although we know 
how they could be; and (3) a call to further action, especially in light of the ongoing 
shifts legally, socially and politically being experienced by today’s law students’ 
generation. Specifically, I propose that further infusing current legal and sociolegal research 
into the teaching and deepening the extent to which students encounter critical perspectives on the 
law could further improve the teaching’s effectiveness and adherence to national 
standards.  

2  The Swedish Legal Education Context 

Family law is taught within Swedish law schools during both the mandatory 
semesters and the elective semesters of what is known as “the law program.” The 
full law program, awarding a Master of Laws degree to its graduates, is now offered 
at seven different Swedish university campuses nationwide.3  

The law program offered at different Swedish universities is by design a nine-
semester-long degree-granting course of study regulated at the national level by 
statute and the Swedish Higher Education Ordinance.4 Each university customizes 
its particular law program design and offerings within the legal requirements for the 
program, and a periodic accreditation process helps to maintain a uniformly high 

 
3 The law program is offered exclusively at universities in Gothenburg (Göteborg in Swedish), Karlstad 
(since Fall 2017), Lund, Stockholm, Umeå, Uppsala, and Örebro.  
4 The Swedish Higher Education Ordinance (Högskoleförordningen) (1993:100), chapter 6 & annex 2, as 
amended up to and including the Act on Amendment of the Higher Education Ordinance (2019:276). 
For a complete but unofficial English translation, see the Swedish Council for Higher Education 
(Universitets- och högskolerådet) at “uhr.se/en/start/laws-and-regulations/Laws-and-regulations/The-
Higher-Education-Ordinance/Annex-2/#Mast_Laws” (last visited 2020-05-21). Note however that all 
translations within this chapter are my own.  
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standard of quality across Sweden. This is important, as successful completion of 
the law program qualifies students professionally as attorneys of law.5  

Students entering Sweden’s law programs must have completed gymnasium, 
equivalent to US high school. Upon graduating the law program 4.5 years later, 
students are ready to (among other options) practice law in law firms; serve as 
lawyers within government agencies; or receive paid training as judicial clerks within 
the courts on the path to becoming professional judges.  

The degree granted, the juristexamen, is roughly equivalent to a combined 
Bachelor’s and Master’s in Law degree in the UK system. It is in many ways 
equivalent to a J.D. in the US, although US students may enter law schools only after 
they have received a typically four-year Bachelor’s degree in any subject required 
first. The subsequent three-year (six-semester) J.D. program is at the 
graduate/professional school level. This “professional doctorate in law” is required 
for eligibility to practice law, thus at minimum seven instead of 4.5 years of post-
secondary study is required for lawyers in the US.6 On the other hand US students 
receive just six semesters in specifically law, compared to the nine (the last a 
supervised but independent master’s thesis writing semester) required of Swedish 
students.  

3  From Applicable Rules to Skill-Building and Broader 
Perspectives: Curricular Requirements and Pedagogical Approach 

3.1 What is Asked of Us: The Mandatory National Rules 

Swedish law teaching’s general development is necessary to consider because all 
current (and some past) elements of the general approach heavily influence the 

 
5 In the US, law school accreditation processes are also critically important to maintaining quality, but 
the profession’s nationwide private professional association, the American Bar Association, is 
responsible for the process. There are currently 203 ABA-accredited law schools, one of them 
accredited only provisionally. See “americanbar.org/groups/legal_education/resources/aba_approved 
_law_schools/” (last visited 2020-05-17). 
6 This largely explains why most legal academics in US law schools have not been required to hold a 
further graduate degree in law, but instead develop further their research skills and body of publications 
while teaching law to law students, as Swedish legal academics do after first earning an additional four-
year research doctorate in law and publishing a dissertation. Increasingly, however, convergence is 
occurring and US law schools are requiring a research doctorate in law (the L.L. D.) for those wishing 
to be hired into tenure-track positions.  
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family and child law portions of the teaching. There are no requirements specific to 
legal subject area teaching, yet the general requirements apply in full. 

The historical story of legal education is long and varies significantly between 
legal systems. Here it suffices to say that historically law students were tutored and 
lectured in the local law that they would practice, and in its principles. Swedish (and 
US) law programs today aim to impart much more than the black-letter legal rules 
of one legal jurisdiction to their students. Training law students in many details of 
the applicable national law remains, understandably, at the curriculum’s core, and 
somewhat more so in Sweden (and jurisdictions like it) where each specific rule and 
its location in a code of statutes applies nationwide.7 Regulating authorities now 
require, in addition, that law school teaching includes both professional lawyering 
skill-building experiences and analytical, critical perspective-taking opportunities.  

This is true for Swedish law schools, as regulated by national lawmakers via the 
Swedish Higher Education Ordinance, and for US law schools, as regulated by the 
lawyers’ national professional association, the American Bar Association.8  

The requirements set by national law for the Swedish law program include that 
“the student shall demonstrate the knowledge and skills required to work in a 
profession for which a Degree of Master of  Laws is a required qualification as well 
as in other professional capacities in the legal field requiring such knowledge and 
skills.”9 The applicable regulations detail three main categories of mandatory 
learning outcomes.10  

First, “knowledge and understanding” learning outcomes include that each 
student in order to receive the Swedish law degree must demonstrate (1) “knowledge 
of the disciplinary foundation of the field as well as insight into current research and 
development work”; (2) “specialized knowledge and understanding of central fields 
of law as well as knowledge of other subjects that are of particular importance for 
the application of legal knowledge”; and (3) “awareness of the national and 
international role of the legal system.” In addition each Swedish law student must 
demonstrate knowledge of (4) “the social and family circumstances that affect the 

 
7 The US, in comparison, is a federalist republic where to teach any one state’s rules would prevent a 
law school from being a “national” law school, attracting student applicants from all 50 states and 
several other US territories. 
8 The majority of US states do not allow graduates of non-accredited law schools to sit for the bar 
exam necessary to work as a lawyer, thus the ABA standards are almost as mandatory for legal educators 
in the US to follow as Swedish higher education law standards.   
9 The Swedish Higher Education Ordinance (Högskoleförordningen) (1993:100), annex 2.  
10 Each university or college accredited to offer the law program is authorized by annex 2 to adopt 
local learning outcome requirements that comply with this framework.  
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living conditions of women and men” and of (5) “men’s violence towards women 
and violence in close relationships.”11 

Second, “competence and skill” learning outcomes require each Swedish law 
student to demonstrate (1) “well-developed ability to apply knowledge and to make 
qualified judgments”; (2) “well-developed ability to use various methods for 
interpreting and applying law within the legal field”; (3) “ability to systematically, 
critically and autonomously identify, formulate and analyze issues and to plan and 
carry out advanced tasks within given time limits”; (4) “ability to work both 
autonomously and in collaboration with others”; and (5) “ability in both national 
and international contexts, orally and in writing, to clearly present and discuss his or 
her conclusions in dialogue with different groups.” 

The third category of learning outcomes, entitled “judgment and approach,” 
requires students to demonstrate abilities to (1) “make assessments within the legal 
field that are informed by relevant scholarly and societal considerations such as 
human rights and ethical aspects”; (2) “adopt an autonomous and critical approach 
to the legal system”; (3) act in a professional manner (to take a professional 
approach), and (4) “identify his or her need for further knowledge and to continually 
develop his or her skills.”12  

In the US, each ABA-accredited law school is required to “maintain a rigorous 
program of legal education that prepares its students, upon graduation, for 
admission to the bar and for effective, ethical, and responsible participation as 
members of the legal profession” and to “establish and publish learning outcomes 
designed to achieve these objectives.”13  

Per Standard 302, each law school’s learning outcomes must require that students 
achieve competency in (a) knowing and understanding “substantive and procedural 
law”; and in (b) legal analysis, reasoning, research, problem-solving and “written and 
oral communication in the legal context”; (c) exercising “proper  professional and 
ethical responsibilities to clients and the legal system”; and (d) “[o]ther professional 
skills needed for competent and ethical participation as a member of the legal 
profession.”  
 
11 The Swedish Higher Education Ordinance (Högskoleförordningen) (1993:100), annex 2.  
12 Id. Note that the Swedish Ordinance is promulgated under the statutory Swedish Higher Education 
Act (Högskolelagen) (1992:1434), and both also impose further requirements on college and university 
teaching and other activities.. The only additional requirement for receiving specifically the 270-credit-
long Swedish Master of Laws degree, other than successfully earning the course credits required, is the 
completion of an independent project granting at least 30 credits, typically completed in the form of a 
master’s thesis (a written legal research paper) on a topic of the student’s choosing.   
13 American Bar Association, 2019–2020 Standards for Approval of Law Schools, Standard 301,  
“americanbar.org/groups/legal_education/resources/standards/” (last visited 2020-05-21). 
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ABA Standard 303 provides curriculum requirements: each student individually must 
be required to “satisfactorily complete” professional responsibility and values 
coursework including professional rules of conduct; at least two teacher-supervised 
writing experiences (one at minimum in the first year); one or more simulation 
courses, law clinics, or field placements (collectively “experiential courses” further 
regulated by Standard 304); and the law school additionally must provide 
“substantial opportunities to students” for law clinics or field placements and law-
related pro bono public service.14  

Comparatively, the prominence of an explicit ethics curriculum and the emphasis 
on fostering in all US lawyers a responsibility to provide no-fee public service in the 
interest of access to justice for those who cannot easily afford legal counsel is notably 
different from the accreditation focus in Sweden. Sweden’s lower costs for legal 
services and less extreme income and wealth inequality, tightly linked to its more 
comprehensive social benefit and insurance protections, help to explain these 
differences.15 Nonetheless Swedish family law teachers could consider whether their 
students might be benefitted by more explicit exposure to similar issues of 
professional ethics and unequal access to legal assistance within family law and 
related fields. Duties to represent one’s parent client loyally may come in conflict 
with an attorney’s observation of the client being controlling or abusive in settlement 
negotiations, for example, or perhaps even towards a child. Practicing lawyers need 
to be ready quickly to analyze and resolve such conflicts. 

In general, however, it is clear from the regulatory texts that Swedish and US law 
schools both are required to lift their substantive law teaching to a more universal, 
theoretical level. They must do so using teaching methods rich in critical thinking 
and other active, skill-building challenges for the students, in order to ready them 
for their future roles as legal professionals and well-educated citizens generally. 

 
14 These must, per Standard 304(a), “(1) integrate doctrine, theory, skills, and legal ethics, and engage 
students in performance of one or more of the professional skills identified in Standard 302; (2) develop 
the concepts underlying the professional skills being taught; (3) provide multiple opportunities for 
performance; (4) provide opportunities for student performance, self-evaluation, and feedback from a 
faculty member, or, for a field placement, a site supervisor; (5) provide a classroom instructional 
component; or, for a field placement, a classroom instructional component, regularly scheduled 
tutorials, or other means of ongoing, contemporaneous, faculty-guided reflection; and (6) provide 
direct supervision of the student’s performance by the faculty member; or, for a field placement, 
provide direct supervision of the student’s performance by a faculty member or a site supervisor.”  
15 See generally, for a recent comparison of the Swedish and American societal and legal contexts, 
Perry, Elizabeth, Child Support in California and Sweden: A Comparison Across Welfare State Models, 
Umeå University, Umeå 2019, available at “bit.ly/elizabethperry” (last visited 2020-06-01). 
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Pedagogical models guiding more precisely how this is to be done vary. They are 
adopted at the program or university level.  

3.2 What is Asked of Us: Pedagogical Models Adopted at the Law 
School Level 

Umeå University’s Department of Law will serve here as a local-level example. 
Umeå’s Department of Law shifted from a more traditional-law-school-lecturing 
dominant pedagogy to a “problem-based learning” (PBL) model in 1993, and has 
expanded and continued the approach ever since.16 Students and their subsequent 
employers have reported a high degree of satisfaction with the PBL approach and 
its results, in response to regularly-conducted evaluations by the Department.17  

The main focus of Umeå’s pedagogical model is on teaching all law subjects via 
active, small group work outside of the classroom. In preparation for their many 
small-group seminars (which predominate over larger-group lectures) students are 
asked week after week throughout the program to spot legal issues and to solve legal 
problems. Each small study group must find relevant legal sources independently 
and exercise the group members’ expanding analytical skills to apply the law to their 
factual problems, before the seminar meeting with the instructor who then poses 
questions to guide the learning further.  

The intention of Umeå’s PBL model for law teaching design is to develop practice 
skills and content mastery simultaneously via active, engaged learning. The approach 
also includes mock court hearings and negotiations and individual student-teacher 
tutoring meetings to guide students, especially with various smaller and larger writing 
assignments spaced throughout the law program’s nine semesters.18 This chapter’s 
Section 4 discusses how these elements are combined for the law program’s family 
law coursework.  

 
16 Israelsson, Ulf, Andersson, Anderz & Mannelqvist, Ruth, Juridiska institutionen 40 år – Från 
serviceenhet till juridisk institution, in Edström, Örjan, Lindholm, Johan & Mannelqvist, Ruth (eds.), 
Jubileumsskrift till Juridiska institutionen 40 år, Umeå University, Umeå 2016.  
17 The periodic and longitudinal survey results, spearheaded for many years by Ulf Israelsson to whom 
this book is dedicated and reported internally as recently as 2019, may be requested from the 
department. For published results and discussions see Israelsson, Ulf, Vad tycker våra före detta 
juriststudenter om den utbildning de fått?, in Landström, Lena & Lindberg, Ola (eds.), Lärande för 
juridikens praktik – 20 år med PBL vid juridiska institutionen, Umeå universitet, Umeå University, 
Umeå 2013. 
18 See, e.g., Landström, Lena & Lindberg, Ola, 20 år med PBL vid juridiska institutionen, in Landström 
& Lindberg (eds.), 2013. For a comparative perspective, see Perry, Elizabeth, Engaging Hypotheticals: 
PBL Pedagogy in Umeå from an American Perspective, in the same anthology. 
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Over the years since the PBL model’s introduction, Umeå’s law teachers have 
further adapted their model in step with changing law program requirements and 
with university pedogogy as an international research field, to (among other things) 
incorporate more perspective-taking, to integrate current research and theory into 
the teaching, and to use more frequent and varied forms of examination. The law 
programs at other Swedish universities also have honed their own teaching models 
over time and occasionally adopted new models, for example following program 
accreditation reviews.19  

Swedish family law pedagogy is designed locally to fit within the local teaching 
model and within, of course, the national requirements.  

4  Swedish Family Law Teaching: Defining the Legal Area 

Swedish familjerätt instructors may translate their legal area to its literal English 
equivalent, “family law,” when describing it in English. This does not mean that 
Sweden and other legal systems define the area identically, as the US comparative 
example illustrates here. There are core “family law” topics covered by both Swedish 
and US law schools, but a few central topics taught by each typically are not included 
within “family law” in the other system.  

What choices, then, do Swedish family law academics make to define their area? 
Per the teaching materials examined to prepare this chapter,20 the core topics 
Swedish and US family law courses have in common today include marriage and divorce 
requirements; legal protections available to non-married cohabitants; marital property 
characterization and division; child and spousal custody, visitation and support rules; and legal 
establishment or confirmation of parent-child relationships.  

 
19 Compare Stockholm’s new pedagogical model, described e.g. at Ebbesson & van der Sluijs, 2017–
2018, p. 549 (the authors were at the time of publication dean and pro-dean of Stockholm’s law faculty): 
the Stockholm model “emphasizes more than previously general, principle-based and academic 
perspectives that set the law in a larger context and that increase the students’ critical approaches to 
the law,” avoiding limiting focus to detailed knowledge of applicable legal rules. See also Andersson & 
Paju, 2018–2019, p. 976.  
20 I have examined Swedish family law teaching approaches using an informal, non-randomized sample 
of teaching materials such as introductions to published, book-length materials, individual course 
descriptions, course schedules and seminar assignments, in addition to direct, informal interviews with 
Swedish family and child law teachers. To illustrate elements of another approach that could be of use 
to Swedish teachers, I have used a sample of book-length US family law teaching materials. The 
treatment is not comprehensive and this chapter should not be used to draw overbroad conclusions 
about nationwide practices in either system. 
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Swedish family law teaching (and research) is larger in that it also includes 
inheritance and wills, surprisingly from a US perspective. In the US these topics are 
taught and researched within the separate legal area of wills and trusts, although 
there is some overlap in the practice of these areas, as each serves individuals needing 
legal assistance for private matters, and inheritance usually occurs between partners 
or generations of a family.21 

Swedish family law, on the other hand, is smaller in that it generally excludes 
domestic violence, adoption, and child protection, topics included under the US (and UK) 
conception of family law as a legal area.22 In Sweden these are considered more 
“public law” and thus not “family law,” which is seen as more exclusively “private 
law,” at least traditionally.23  

4.1 Family Law, Child Law? 

Today Swedish “family law” can arguably also be smaller in scope as taught at a 
given university compared to US family law because of a newer legal area called 
barnrätt. Swedish law schools began introducing students to “child law” (or “child 
rights”), barnrätt, as an independent legal area starting during the 1980s and 90s. This 
has implications for teachers attempting to define the best scope for courses and 

 
21 Certain unavoidable forced share rules in Swedish inheritance law protect the children of a decedent, 
while US states’ law on wills allow the disinheriting of children. This adds one more reason inheritance 
is more closely related to family law in Sweden, while Americans focus on the property law aspects 
(rights to dispose of one’s private property).   
22 One top UK family law textbook includes, as its chapter titles, Introduction to Family Law; Family 
Relationships Between Adults; Ending Relationships: Divorce and Separation; Domestic Abuse; 
Financial Provision for Children; Financial Remedies on Divorce; Property and Finances when Non-
Formalized Relationships End; Fundamental Principles in the Law Relating to Children; Becoming a 
Legal Parent and the Consequences of Legal Parenthood; Parental Responsibility; Private Disputes 
Over Children; Child Protection; and, as the final chapter, Adoption. Miles, Johanna, George, Rob, & 
Harris-Short, Sonia, Family Law: Text, Cases, and Materials, 4th ed., Oxford Univ. Press, Oxford 2019, 
pp. xvi–xxv.   
23 Leviner, 2019, p. 194. The distinctions drawn in Sweden between public and private law, including 
by its separate court systems for matters belonging to each, are much less often used in categorizing 
US law, where for example the distinction between civil and criminal law would come to a lawyer’s 
mind if asked to list major distinctions between legal areas before public and private law might. The 
US federal social benefits public law area is also relatively specialized and less often mandatory for US 
law students, while the components of public law that comprise the Swedish welfare state and its 
universal social benefits are without question central to what Swedish law students expect and are 
expected to study.  
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teaching materials in either subject, which the same instructors often teach.24 Legal 
and physical custody topics, definitely taught within family law prior to the 
emergence of barnrätt, may now be taught under its heading, or labeled “family and 
child law”, in acknowledgement that both legal areas include them. 

The term barnrätt in Swedish is ambiguous between the two English translations 
“child law” and “child rights,”25 adding challenge to describing not only its outer 
boundaries but even its core. Law that relates to children but also is categorized in 
various traditional legal areas tends to be included in Swedish child law, including 
children’s human rights. Certain rights, especially children’s, also are central to 
Swedish family law. The areas overlap.  

Published teaching materials accordingly tend to be geared for use in family law 
or child law courses or portions of courses, but may also be relevant in other courses, 
such as those focused on human rights. One book entitled approximately Child 
Law’s Foundations, for example, indicates that it is intended as teaching material for 
Swedish law students generally. Its author describes child law’s focus with indirect 
reference to older family law, without commenting directly on its relationship to 
modern family law’s scope, since child law’s emergence:26  

Child law is characterized by the fact that it is the child and the child’s own legal 
relationships to the surrounding community, its institutions, and its other members 
that stands at the center of the legal assessment. Thus, modern children’s law differs 
from older law’s way of dealing with legal issues concerning children, which was 
distinguished by the child being dependent on the legal relationships of adults.    

Swedish child law is thus defined by its way of challenging established legal concepts 
and assumptions. As the above-quoted book specifies in defining barnrätt, it involves 
questions of how the best interests of the child, a concept focused on an individual 
child’s unique needs, with fundamental rule of law concepts like foreseeability and 
equality before the law.27 Child law asks if there exist cultural contexts for what is 
best for a child, in other words if it is reasonable to seek a universal, worldwide 
answer. The field must, this author indicates, integrate child psychology, sociology, 
medicine and human rights theories, among other topics.28  
 
24 A number of newer legal areas have been defined over traditional legal area boundaries, in Sweden 
and elsewhere, often via specification of their shared core content, principles, values or perspective, 
e.g. animal law (djurrätt), Leviner, 2019, p. 199. Elder, sports, and disabilty law are other examples.   
25 Leviner, 2019, p. 201 (mentioning that in English the terms “child law”, “child and family law”, and 
“children’s rights studies” are often used).  
26 Schiratzki, Johanna, Barnrättens grunder, 7th ed., Studentlitteratur, Lund 2017, p. 17.  
27 Schiratzki, 2017, p. 17.  
28 Schiratzki, 2017, pp. 17–18.  
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The confusion or challenge for Swedish “family law” teachers is that the same 
theoretical and practical questions must be posed in modern family law classrooms 
as well, as this chapter concludes, not least if Swedish family law teaching is to stay 
in step with modern research and lawmaking. Child law teaching will include topics 
clearly outside of family law, such as legal rules on children’s workforce involvement 
or public child protection services. Simultaneously it explicitly, per its teaching 
materials, also includes coverage of many of the core topics also or alternately 
covered in Swedish family law courses. As described above, these include 
establishment of parenthood (motherhood, fatherhood); legal and physical child 
responsibility (custody and visitation); and child support. In my view, how any 
Swedish law program’s teachers divide or share these topics must be coordinated 
between them—and acknowledging the shared competences more explicitly would 
assist with that.  

Another book on Swedish child law (or rights), also intended mainly as teaching 
material for use in the Swedish law program, includes in barnrätt the same core family 
law topics (parentage, parental responsibility and child support), among others such 
as adoption and legal guardianship. All topics are organized into chapters such as 
“children’s rights to parents” and “children’s rights to care.”29 This thematic 
approach, whether one is tasked with teaching family law, child law or simply all of 
these topics without specific labels, can be helpful pedagogically. The point to be 
made here is simply that there remains some difficulty, in both teaching and research 
contexts, in distinguishing these two areas, and attempting to distinguish Swedish 
“family law” and Swedish “child law” concretely seems most often to be avoided.  

In course descriptions legal and physical custody and visitation (also known as child 
responsibility, post-separation living arrangements and rights to contact with parents) subtopics, 
central to “family law” internationally (and in many contexts still in Sweden) are 
often categorized to Swedish students as “child law” and distinguished from “family 
law” subtopics. Child support rules also may be among the child (or “child and 
parent”) subtopic areas, which might suggest to students a smaller scope of both 
family law and child law than scholars in each or in both might recognize. For 
example, Umeå Department of Law’s third-semester law program course in civil law 
is designed to include both family and child (or child and parent) law topics. Its 
course description gives more detail, characterizing these pieces together as 
belonging to one “family law part”:30 

 
29 Singer, Anna, Barns rätt, Iustus Förlag, Uppsala 2017, pp. 9–11.    
30 Kursplan T 3 – Civilrätt, “umu.se/utbildning/kurser/t-3---civilratt/kursplan/” (last visited 2020-05-
17) (italics added). 
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To the family law part of the course belong studies of marital and cohabitation law with 
the central rules on among other things spouses’ and cohabitants’ property, liability 
for debts, agreements and division of property. This section also includes succession 
rights, where inheritance and wills, as well as rules on the administration of the estate 
are covered. Child and parent law includes, among other things, rules on parentage, legal 
custody, physical custody, and visitation. Further covered are parents’ duties of 
support and rules on the legal capacity of minors, legal guardians, trustees and 
managers. The impacts of societal and family relationships on women’s and men’s 
roles in the family are also covered. 

At a second Swedish university, Uppsala’s Faculty of Law describes the field of 
Swedish family law for academic research purposes as including the “child and 
parent law” subtopics, therefore also seems to categorize at least child custody and 
support subtopics of Swedish child law under the modern, broad family law 
umbrella:31 

Family law research covers a broad area and includes the laws of marriage and 
cohabitation, child and parent law [or rights], and inheritance and wills. The close 
connection to people’s everyday lives means that the research is not only focused on 
the regulatory system but must be conducted with a broader perspective and include 
among other things social values and underlying ideologies.  

Other universities’ legal researchers have simply named a research area “child and 
family law” (Umeå) or “family/child law” (Stockholm).32 I suggested Umeå’s theme 
group’s title when we launched the theme several years ago, to be sure researchers 
identifying more with each label would participate without hesitation. Stockholm 
accomplishes this while also defining child law as “form[ing] an important part of 
family law, focusing on the child and its legal relations” and clarifying further, quite 
helpfully in my view, that “[b]esides embracing family law and other private law 
branches, child law covers, e.g., public-law issues concerning religion, education, 
welfare and healthcare as well as migration law, criminal law, international law and 
procedural law.”    

This type of concrete clarification, free from any suggestion that modern family 
law fails to acknowledge children as rightsholders or does not encompass child 
custody topics, from my perspective prevents ambiguity for students that otherwise 
might leave them assuming a harder distinction between family law and child law 
than actually exists. Teachers of both subjects also can address these difficulties 

 
31 Familjerätt, “jur.uu.se/forskning/forskningsamnen/familjeratt/” (last visited 2020-05-21).  
32 See “umu.se/en/ research/groups/child-and-family-law/” and “jurinst. su.se/english/research/ 
research-areas/private-law/family-child-law/” (last visited 2020-05-16). 
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more directly, even if simply to acknowledge the issues involved and the ongoing 
scholarly discussion while ensuring that, for example, modern scholars of both types 
are available to students writing a master’s thesis on any subtopic shared by both 
legal areas. Both will generally have competence in the relevant statutes and human 
rights laws.   

It also has been suggested that Swedish child law is distinguished from family law 
not only by child-focused assemblage of subtopics from many traditional legal areas 
but also by its “change agenda,” specifically to improve children’s legal status.33 As 
mentioned earlier, child law arose from the perspective that children were 
historically treated more as objects whose interests were represented by others than 
as legal subjects with their own rights, interests, and voices.34 Such a dichotomy is 
unsatisfying for several reasons, including that family law research often may take a 
similar perspective and distinctions implying otherwise can, again, be misleading. 
Also, requiring barnrätt as a field routinely to operate based on its change agenda can 
encourage an excessively high degree of consensus and a problematic uncritical 
approach, neither advancing the field theoretically nor achieving positive change for 
children.35    

Again, from a teaching perspective, the key factor distinguishing Swedish child 
law today is its coverage of topics beyond those that belong also, and centrally, within 
Swedish “family law.” Dedicated upper-level child law courses typically include 
child-related legal topics regulated in criminal, public, and international human rights 
law, topics less often addressed within advanced Swedish (or US) family law 
courses.36 That does not mean that such topics are beyond the bounds of family law 
as a research field internationally,37 a phenomenon perhaps explained by the 
interwoven parent-child legal relationship and thus the relevance of each of their 
rights in any of the above-mentioned legal areas.  

In sum, defining child law (or children’s rights law) as a separate legal area is seen 
by many to have advantages in underscoring children’s legal rights and interests 
while allowing child rights scholars to specialize in it, rather than needing “really” to 

 
33 Leviner, 2019, p. 201. 
34 Singer, 2017, p. 13. 
35 See Leviner, 2019, pp. 203–204 (ultimately finding it “more fruitful and scientifically ‘open’ to 
describe barnrätt as a theme or perspective” rather than a legal area, but making a case for each view 
and defining its several characteristic features).  
36 See for example the course plan for Umeå’s elective course in the subject: Kursplan Barnrätt 15 hp,  
”umu.se/ utbildning/kurser/barnratt2/kursplan/” (last visited 2020-05-21).  
37 Consider the topics covered within the International Journal of Law, Policy and the Family and the 
International Journal for the Jurisprudence of the Family, for example.    
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belong to some other legal area, or to several. There are also advantages to avoiding 
new subdivisional boundaries within law and other problems discussed above by 
characterizing it as a theme or perspective through which law can be researched and 
taught rather than a distinct, relatively new legal area.38  

In any event, the scope of “family law” need not be reduced by the emergence of 
barnrätt, just as “family law” was not reduced in scope as a legal area when its norms 
changed towards respecting the independent interests and rights of women within 
families, or with the emergence of gender and other critical legal studies areas or 
perspectives. To avoid losing “family law” academics’ focus on the evolving status 
of children, among other reasons, I find it positive that Swedish academics in this 
area (/these areas) collaborate and in large measure develop broadly overlapping 
substantive expertise.39 My purpose here is not to fully address the issue, however, 
but to lift it and to document the ways in which it affects teaching at the intersection 
of Swedish family/child law, suggesting along the way means by which existing 
disadvantages can be minimized.  

4.2 Family Law Teaching Design: A US Example  

Once the family law area is defined, how is it taught? To take the US example first, 
courses in the US often require one large, comprehensive textbook, called a 
“casebook” because it contains, in addition to some statutory language, analysis and 
discussion, a number of excerpted case decisions illustrating various issues being 
taught. These collections most often explicitly describe their authors’ chosen 
teaching approach. One US casebook, for example, introduces students to “the 
major issues in the field of family law with a particular emphasis on 21st century case 
law and statutes.”40  

Almost any textbook for use by law students, in the US or Sweden, would be 
based largely in statutes and case law. This casebook’s authors explain that it, going 

 
38 Leviner, 2019, p. 204. Leviner also points out that “rather than drawing up boundaries, these 
distinguishing features and aspects . . . can be seen as a striving for and an encouragment of openness 
and creativity within child law.” Leviner gives detailed treatment to both  advantages and disadvantages, 
given how legal areas historically have been defined and have arisen. 
39 For an opposing perspective viewing “child rights” as a distinct although criticized legal area in 
development even outside of Scandinavia see Quennerstedt, Ann, “Children’s Rights Research Moving 
into the Future – Challenges on the Way Forward”, 21 International Journal of Children’s Rights, 2013, 
pp. 233–247.   
40 Areen, Judith, Spindelman, Marc & Tsoukala, Philomila, Family Law: Cases and Materials, 6th ed., 
Foundation Press, 2012, p. v. A more recent edition (2019) expands treatments of family law’s 
intersections with race, ethnicity, gender, gender identity and expression, sexual orientation and class. 
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further, “draws on a variety of sources in order to emphasize the powerful emotional 
and psychological dynamics of family life that the law must address.” The authors 
include, for use in family law classrooms, (1) information about what happened to 
the parties after major court-decided family-law cases “to illustrate the strengths and 
weaknesses of judicial intervention in family matters;” (2) history and other social 
science context; (3) comparative and international materials; (4) sample parenting 
plans; (5) a custody trial transcript; (6) model acts; and (7) criminal domestic violence 
(DV) regulations. Clearly a broad scope approach is supported. 

Another US family law casebook’s introduction describes its pedagogical 
philosophy throughout several updated editions as including liberal use of textual 
material within a policy- and problem-based approach:41 

[Casebooks] must do more than call attention to difficult questions of legal doctrine 
and policy. They should also illuminate them. Family law presents too many 
fascinating policy issues to waste valuable class time clarifying legal doctrines that can 
be presented effectively and efficiently in text. Of course, an essential part of legal 
education is acquiring the ability to apply legal rules to concrete fact patterns. 
Problems provide an ideal mechanism for developing this ability, and we have tried to 
offer an ample selection of them throughout.  

This teaching material renders it easy for family law teachers using the book to design 
a very broad, policy-aware, perspective-taking class experience for students. It may 
be more difficult to pursue a more traditional pedagogical style if the book one has 
assigned students takes such a firm stance against such teaching.  

This explicit pedagogical focus to family law casebooks from the US is not a new 
phenomenon. A third, older US casebook (from 1994) also reflects pedagogical 
choices combining the aims of providing students with broad context including critical 
perspectives on the law, some amount of substantive rule-based law (although less than 
might traditionally be taught), academic theory, and practical advocacy skillbuilding. More 
theoretical than some other family law textbooks, it “attempts to bridge theory and 
practice in family law” by “us[ing] legal practice as a basis from which to develop a 
theory of family law,” including to help students see multiple ways the reality of a 
client’s factual situation may be simplified (honestly but strategically) for a judicial 

 
41 Ellman, Ira Mark, Kurtz, Paul M. & Scott, Elizabeth S., Family Law: Cases, Text, Problems, 3rd ed., 
Lexis Law Publishing, Charlottesville 1998. This edition also included the American Law Institute (ALI) 
project on family dissolution’s analysis into its chapters on property division, spousal support and child 
support. Due to space limitations the authors removed a chapter on the tax law consequences of marital 
dissolution judgments, with mention that some but not all (US) family law professors prefer to let their 
colleagues in tax law cover that topic. The most recent 2014 edition retains the same approach.   
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decisionmaker.42 The 1994 book challenges a notion that family law is separate from 
other legal areas, “especially commercial law and fields where discretion is thought 
to play a less prominent role.”43 To “facilitate an understanding of the significance 
of family law to legal theory in general,”44 and in accordance with the authors’ 
“theory of process,” it covers not only the legal doctrine that results from societal 
struggles and conflicts, “but also the struggles themselves.”  

The authors explained their interdisciplinary approach:45  

We draw upon feminist legal theory, critical legal studies, and other strands in 
contemporary jurisprudence to relate the changes taking place in families, broadly 
defined, to underlying principles and tensions within family law. Rather than 
emphasizing detailed coverage of substantive law, frozen at a moment in time, we 
introduce basic themes and dilemmas. 

Referring back to the requirements for Swedish law teaching today as a whole 
(covered in Section 3), we can notice how the broad, interdisciplinary approach 
encouraged by US family law textbook authors suggests that US family law teachers 
can satisfy all such requirements, within their own subject area. To what extent 
applying the legal concepts to factual patterns and other legal skills are incorporated 
is not clear from casebook materials, however a typical US family law course does 
include those elements, including on a written final exam.  

4.3 Family Law Teaching Design: Swedish Approaches 

Do Swedish family law teaching materials also suggest that Swedish family law 
teaching can and should satisfy all the requirements and ideals that Section 3 
described? What if any pedagogical approaches are encouraged in published teaching 
materials, and what approaches are used?  

Dedicated teaching materials for Swedish family law are not published as 
textbooks or collections of all selected material needed to complete a family law 
course, so there are no US-casebook-like volumes to examine. Instead, several 
shorter books addressing subtopics within the family law course coverage are 
 
42 Weyrauch, Walter O., Katz, Sanford N., & Olsen, Frances, Cases and Materials on Family Law: Legal 
Concepts and Changing Human Relationships, West Publishing St. Paul 1994, p. v. Having found this 
on my bookshelf, I am almost certain this casebook was assigned to me in law school (for the course 
Family Law at Duke Law, in Spring 2002).   
43 Weyrauch et al., 1994, p. v. 
44 Weyrauch et al., 1994, p. v. 
45 Weyrauch et al., 1994, p. v. 
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suggested or assigned to students, and additional materials are most often provided 
or assigned by a particular instructor (as often also occurs in US family law courses). 
For example, for Umeå’s law program students’ third-semester mandatory family 
law coursework (taught within the full-time semester-long course called “Civil 
Law”), the  required literature list is comprised of three books covering the three 
basic topics usually included in Swedish law program coverage of family law: one 
book on marriage and cohabitation law, one on child law, and one on wills and 
inheritance.46 These are used alongside the large book of all Swedish statutes at all 
Swedish law students use across many courses (the “law book”), and additionally a 
course handout collection distributed to students.  

No Swedish law program differs markedly in these regards. Gothenburg’s 
equivalent mandatory course, taught in the second semester (there is also some 
coverage, the more social and less economic aspects, in the third semester), and 
Uppsala’s (third semester), use the same three-book division, plus law book and 
additional materials.47 Örebro’s (second semester, with the “Private Law” course) 
also uses the three-book-plus-additional-materials structure.48 Stockholm’s (third 
semester) uses two books, one covering child law fundamentals, and one covering 
all three of the above-listed basic topics, plus a printed collection of “family law” 
statutes and case decisions.49 Lund’s third-semester course that includes family law, 
“Civil Law’s Social Dimension,” lists four books (because inheritance and wills are 
divided across two books, another covers child rights, and the other marriage and 
cohabitation), plus one booklet of additional materials available from the law 
faculty.50 Finally, Karlstad’s family law coverage (in the fourth semester) uses four 
books, plus articles and other material introduced as the course progresses, as well 
as reference (optional) literature including two additional books and a collection of 
family law statutes and regulations.51  

These popular, smaller books on family and child law topics are written for use 
in Swedish legal education, but also often are intended to serve other purposes, such 

 
46 See Kursplan T 3 – Civilrätt, “umu.se/utbildning/kursplan/2ju172/3/12” (last visited 2020-02-27). 
47 Literature lists are available at “gul.gu.se/public/courseId/86872/publicPage. do? item=42478702” 
and “uu.se/en/admissions/master/selma/kursplan/?kpid=27968&type=1” respectively (last visited 
2020-05-20). In Gothenburg the child law book is by a different author.  
48 “lily.oru.se/studieinformation/VisaKursplan?kurskod=JU200G&termin=20161&sprak=sv” (last 
visited 2020-05-19). 
49 This  literature  list  is  available  at “fastreg.juridicum.su.se/kursweb/Description.aspx? MomentID= 
2446” (last visited 2020-05-21). The family law portion is described as covering the legal regulation of 
the family (parents and children) and property rights between spouses and cohabitants.  
50 The course description, with literature list and other material, is available at “jur.lu.se/ 
#!LAGC02info” (last visited 2020-05-17). 
51 “kau.se/utbildning/program-och-kurser/kurser/JPG009” (last visited 2020-05-19). 
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as introducing their topics to students in other fields or serving as a summary of the 
field for practicing lawyers. They tend in any event to offer coverage more focused 
on the statutory wording, history and case examples, in comparison to the US 
casebook example, as is possible in a legal system where all law students will practice 
law regulated by these nationally-applicable rules. The authors, most often scholars 
and teachers in the field, describe, analyze, and comment upon the law, offering their 
own reasoned opinions, including critical opinions and sometimes comparative 
comments defining the Swedish approach. They cite other legal scholarship and 
materials from other areas of law or other academic areas infrequently.  

The aim of one recent such book, explained in its foreword, is to provide an 
accurate, up-to-date but concise accounting of what the current law is, using the 
law’s text, legislative history materials (preparatory works) and to a limited extent 
other public (state-published) material.52 Although expressing one’s scholarly views 
while conducting legal analysis is clearly accepted and even expected in Sweden, it is 
also common (and perhaps expected) for authors to suggest that they are deviating 
from an ideal for legal scholarship when they do so. “Here and there however have 
I not been able to refrain from sharing with the reader my own perception of how 
the rules work and should work,” is the comment of this type made in the just-
mentioned foreword. Such books also typically do not contain pedagogical elements 
more popular in US casebooks, like discussion questions to be used in class or 
hypothetical fact patterns to test students’ understanding. Because Swedish family 
law teaching is thus done from rather pure, original-source materials, compared to 
the US example, more of the pedagogical choices are made by the teachers designing 
each course, as informed by the national and local requirements.  

Just Umeå Department of Law’s family law teaching team’s chosen design 
elements are discussed most prominently here, but I have confirmed that similar 
blends of teaching types are chosen at the other Swedish universities.53 It is possible, 
based on what can be observed from published course descriptions, that Umeå’s law 
program family law introduction represents a more (or less) traditional active-legal-
practice-based design, while other campuses take other approaches, some more tied 
to other social sciences and to societal impacts of the law,54 but I do not draw that 

 
52 See Singer, 2017, p. 5. 
53 This article may continue to develop and be published in another form. Comments are very welcome 
from all, especially Swedish family and child law teachers from around Sweden. 
54 “The focus of [Stockholm’s family-law-containing semester course] Civil Law C is on creating the 
conditions for the skills required to take an analytically critical perspective. This entails that students 
should acquire knowledge of how law can be analyzed using other jurisprudential theories and methods 
such as comparative law, sociology of law, economics, gender science and critical race. This will deepen 
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conclusion definitively. It is beyond this chapter’s scope to examine all aspects of 
this teaching at each campus in detail.  

Family law coverage during Umeå’s law program begins with an introduction to 
children’s legal capacity to enter contracts and to inherit, given during the first 
semester. The more sizable family law portion of Umeå law program is taught in 
students’ third semester. It offers 9.5 of the full semester’s total 30 credits (hp), thus 
comprises approximately five full-time weeks of students’ time.  

Umeå’s family law topics teaching team introduces marriage and cohabitation 
law, wills and inheritance law, and child-and-parent law during these weeks within 
the longer “civil law” semester course, as the earlier discussion of course literature 
established is quite typical across Sweden. Umeå does this following its particularly 
problem-based learning pedagogical model.55 The teachers conduct several lectures 
and five more typical problem-based seminars (in marital, cohabitation, inheritance, 
child, and wills laws). Students continue to develop their understanding and ability 
by preparing for and participating in a simulated divorce negotiation involving a 
hypothetical family with children. Both a negotiated, contractual solution and (after 
hypothetical tensions rise) an application to open a court case are included. This 
simulation involves engaging with issues including legal custody of children, where 
they will live after the parents separate, division of the family home, and child 
support. Also included in this first course in family law is a cross-disciplinary seminar 
on debt division upon divorce (including third-party rights law), and several sessions 
of “calculation exercises” to train students’ abilities to divide property under both 
 
the  view  of  law  and  the  legal  sciences  and  the  consequences  that  the  law  can  give  rise  to.” 
2020   Course   Description,   available   at   “jurinst.su.se/polopoly_fs/1.163343. 1578407731!/menu/ 
standard/file/2020%20CC%20kursbeskrivning.pdf” (last visited 2020-05-20). Compare Umeå’s 
current Civil Law semester course plan, “umu.se/utbildning/kurser/t-3---civilratt/kursplan/” (last 
visited 2020-06-17) (e.g. “Students are continuously trained in the legal method by searching for legal 
material, critically examining it, identifying and analyzing legal problems, and by discussing and 
presenting arguments for and against various solutions to legal problems in writing and orally. The 
students are further trained in investigative techniques, the ability to use and analyze various sources 
of law, as well as written requests through individual thesis work. The students have opportunity to 
further analyze and discuss the law from different perspectives and approaches, for example from a 
gender perspective and a legal economic perspective.”)  
55 As the courseplan describes for all portions of the semester-long course: “The teaching is problem-
based and is conducted in the form of lectures, seminars, practice sessions and supervision. The 
pedagogical model is a continuation of that applied in terms 1 and 2. There, in particular, a lawyer’s 
need for both knowledge and skills was emphasized; knowledge including regarding the content of 
applicable law and accepted working methods, as well as in terms of skills, the ability to present oral 
and written presentations, the ability to analyze arguments and, finally, the ability to identify and analyze 
legal problems.” See Kursplan T 3 – Civilrätt, “umu.se/utbildning/kurser/t-3---civilratt/kursplan/” 
(last visited 2020-06-17).  
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divorce and inheritance rules.56 About one third of the students then choose to write 
their semester research paper (of about 5 or 6 pages) on a family law topic of their 
choice.   

The remainder of Umeå’s law program’s mandatory family and child law coverage 
occurs in the fourth semester, where child dependency (public law regulating 
removal of children at risk from their home) is taught within a broader social law 
portion of the semester-long administrative, tax and environmental law course. Here 
one lecture and seminar are included at present.57 At the elective level, courses in 
child law (taught from a research-article-based, broad and critical perspective58) and 
in economic family law (taught in relation to adjacent legal areas such as debt, 
ownership, social insurance, and tax law)59 are available, in addition to the option of 
writing the final-semester master’s thesis on a family or child law topic.   

5  Positive Progress, Remaining Opportunities 

The above sections have explored several topical questions for all Swedish family 
and child law teachers: What is expected from all law teachers in Sweden, and thus 
also from family law teachers? How is Swedish “family law” – familjerätt – defined as 
a subject, and how does that differ from the Anglo-American assumptions about 
“family law”? Is family law teaching designed so that students gain legal practice 
skills, become able to demonstrate knowledge of women’s and men’s somewhat-
differing social and family circumstances, and learn about the law and its 
development in an appropriate societal and research-based context, to satisfy the 
national and local teaching objectives?  

Overall I have found a number of positive practices in Swedish family and child 
law teaching, including some recent developments. Students are invited to work with 
the subject in the deeper ways discussed, even in the limited space for family law 
topics available in the mandatory law program semesters, and more thoroughly at 
the advanced (elective course) level. The teaching generally is shared among several 
instructors in the sub-areas covered under each Swedish law school’s mandatory 

 
56 An optional “calculation cottage” meeting, added several years ago, enjoys approximately 50–60% 
of the students’ attendance. 
57 See   Kursplan   T 4   –   Förvaltningsrätt,   skatterätt   och   miljörätt,   ”umu.se/utbildning/kurser/ 
forvaltningsratt/kursplan/” (last visited 2020-05-19). 
58 See Kursplan Barnrätt, “umu.se/utbildning/kurser/barnratt2/kursplan/” (last visited 2020-05-21). 
59 See   Kursplan   Ekonomisk   familjerätt,   “umu.se/utbildning/kurser/ekonomisk-familjeratt/kurs 
plan/” (last visited 2020-05-21). (“The course further aims at a deeper understanding of subdivision 
within the legal system, i.e. how different legal areas interact with and how they might work against 
each other.”). 
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family law coursework, exposing students to several approaches and differing 
research and practice expertise.  

I am also left with some concerns, however, or perhaps better put I have found 
ways in which published aims are not yet fully or consistently implemented to the 
extent that the core family and child law topics invite. Below, I conclude this chapter 
with a call and invitation to further action, especially considering ongoing shifts, 
both social and legal, that could continue to affect students professional (and 
personal) lives over time.  

5.1 Research and Teaching in Collaboration 

Proposals internationally for improving teaching practices in law and specifically in 
family law have sometimes focused on the “teaching-research nexus” and, in 
perhaps some competition with this, on law practice skill-building.60 Incorporating 
current legal research into law teaching is required in Sweden, as presented earlier. 
Such an aim (and practice) is adopted because of the advantages a research-teaching 
synergy can offer to both scholar-teachers and their students, when for example 
teachers share their own research results with their students, and when they 
incorporate teaching research skills into the teaching.61 There has been critique of 
the emphasis on teachers of law also needing to be active scholars, however, in part 
because teachers of law are also tasked with having and imparting practical, real-
world lawyering skills during their limited time with students, and with designing 
(and grading) engaging, varied, up-to-date classroom experiences. Research, if 
valued too highly, also easily can become the more valued scholarly activity, at the 
expense of investment in maintaining teaching of the highest possible quality, 
perhaps especially important in a professional education program such as law.62  

Swedish law teaching, including family law teaching, seems to involve a fairly 
good balance of these considerations. Doctoral-level research degrees and active 
scholarship by teachers is encouraged, but not required; conversely a significant 
amount of formal pedagogical training is required for new permanent hires, and 
efforts are made to reward quality teaching. There is some room, however, for more 
inclusion of research into the day to day of family law teaching, especially to the 
extent that current research can reveal to students the debates and critical analyses 
actively engaged in by Swedish (and other) family and child law researchers.  
 
60 Family Court Review, Vol. 45 No. 1, Association of Family and Conciliation Courts, January 2007, 
pp. 12–14 (applying this to US family law).  
61 Duff, Angus & Marriott, Neil, “The Teaching-Research Gestalt: The Development of a Discipline-
Based Scale”, 42 Studies in Higher Education, 2017, pp. 2406–2420.  
62 Duff & Marriot, 2017, pp. 2415–2416.  
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5.2 Talking ’Bout Their Generation: Valuing Critical Perspectives 

Per curricular requirements, Swedish law students must gain enough content 
knowledge from several (mainly non-legal) academic fields to enable them to take a 
gender-conscious view of the families regulated by family and child law. This 
includes, specifically, accurate knowledge of domestic violence and of the larger 
gendered societal context, in which life circumstances of women and men continue 
to be shaped by societal and legal assumptions and prejudices, but myriad other (and 
intersectional) topics provide family law context. Yet despite the lack of 
corresponding, specific requirements for US legal education, I have found that US 
family law teaching materials address gender inequality issues somewhat more often 
than Swedish ones.  

As a result, I suggest that Swedish family law teachers who write legal analyses 
used in teaching consider including helpful, high-quality examples of how critical and 
gender perspectives might be introduced by classroom law teachers. These could 
perhaps be written in collaboration with colleagues with specialized knowledge, such 
as gender studies specialists, assuring it is done in a way likely to challenge students 
with new ideas yet to be received positively.63 Treatment of class- and ethnicity-
linked inequalities may prompt similar reactions, especially if poorly executed. 
Nonetheless family law requires lawyers and legal academics truly to engage with 
these social-inequality-based subjects that influence the drafting of and the 
application of the law.64 These issues are affecting the development of family and 
child law, and the students’ lives. Perhaps, then, these subjects should always be 
introduced within the mandatory family law portions of Swedish law programs – 

 
63 Family law instruction that includes critical and gender perspectives has sometimes been negatively 
received by law students in ways that teaching method adjustments might alleviate, Treuthart, Mary 
Pat, “A Perspective on Teaching and Learning Family Law”, 75 University of Missouri – Kansas City 
Law Review, 2007, pp. 1047–1161. It is an American example, but this occurs in Sweden as well. See 
prop. 2001/02:15 Den öppna högskolan, pp. 105–107 (on the process of introducing gender 
perspective into Swedish legal education and the importance of teachers’ awareness and ability) and 
Norlander, Kerstin, “Empathetic reading: The art of reading a text on its own terms”, in Gender 
Studies Education and Pedagogy, Swedish Secretariat for Gender Research, Gothenberg 2013 
(Lundberg, Anna & Werner, Ann, eds.), pp. 10–13 (describing an Umeå University gender studies 
“slow reading” pedagogical method for addressing some of the strong views and need for more open, 
analytical thinking in this learning area).  
64 Consider, e.g., Langston: “Focusing [to introduce day one of family law courses] on what constitutes 
a family would foster discussions of laws and legal doctrines which affect our personal choices and 
address the diverse nature of our society. A value-free discussion of family would include consideration 
of various cultural backgrounds, perspectives, and norms that are extant in our pluralistic society.” See 
Langston, Lundy, “Political and Social Construction of Families Through Pedagogy in Family Law 
Classrooms”, 73 Denver Univ. Law Review 179, 1995, p. 182.    
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even if they are also addressed elsewhere during the law program, so that no student 
can finish mandatory family law coursework with the belief that Swedish family law 
is uncomplicated by its societal context in these respects, or that the solutions crafted 
thus far by lawmakers are the end of the discussion.    

There are, on the other hand, advantages of more focus instead on statutory 
wording and its application to facts, including more time to serve the law school’s 
role in preparing students to be practicing legal professionals and the availability (in 
theory) of critical studies of law within the advanced courses. Current students who 
desire to learn more about the social and economic contexts in which the rules they 
are learning were written (and are applied) may need to craft for themselves a more 
interdisciplinary, broad and integrated education than even upper-level law electives 
can or should provide. Some will one day pursue doctoral degrees in family law and 
society (otherwise known as family law). 

There are serious disadvantages, however, in too neatly (and artificially) 
separating today’s legal rules from current public and academic discourses through 
which those rules are debated and modified. Family law evolves, both textually and 
as applied over time, through the use of critical perspectives. Critiques of the rules 
are of relevance in the family law classroom, using lenses such as gender (sex and 
gender-based stereotyping), age (as child law and also elder law aim to do), religion, 
national origin, and mental and physical health status, among others. Critiques of 
the critiques, too, should be welcomed and explored.   

Returning to consideration of practical lawyering and reasoning skills, perhaps, in 
all Swedish family law teaching, some increased emphasis on the taking of one 
perspective, and then another, opposing argument, could help students further stretch 
away from assumptions that the law in the statute book (or the UN treaty) is a static, 
impartial, or final resolution of the tensions and relationships being regulated, even 
while lawmaker’s (and academics’) viewpoints are more prominently in focus. 
Critical perspectives not already sanctioned by today’s law – and positions directly 
challenging them – might be particularly helpful in stretching students’ thinking and 
skills at crafting superior logical arguments in the ways anticipated by the Swedish 
Higher Education Ordinance. 

5.3 Concluding Questions 

Today’s students are experiencing a transforming world, and Swedish family law 
research, if not always teaching, reflects that. Awareness of gendered power and the 
often-differing experiences of men, women, and queer or non-binary people as they 
form relationships and families with young children has expanded remarkably, as 
one prominent example, within academia and outside of it.  
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Today’s students also study family law in the wake of the Swedish Fatta! consent 
awareness movement, the global Me-Too movement, and the continuing spread 
globally of same-sex marriage, religious, children’s and other rights and freedoms. 
Swedish students study family law while larger-scale immigration into Sweden has 
shifted how much universality of societal knowledge regarding Swedish law and 
family policy is reasonable to expect every member of society to share, and while 
many things we think we know from pre-existing empirical research may no longer 
be equally true.  

The questions teachers might pose to engage students further are thus many. How much 
privacy and discretion are parents raising children afforded under current law, and 
what does recent research reveal of how children’s individual human rights (to 
participate in decisionmaking, to family, to cultural heritage) affect Swedish family 
law? How much law exists (and perhaps how much more still might be needed) to 
protect family members from each other’s potentially unlawful controlling or 
neglectful behavior, and how can this law come into play in a typical divorce scenario 
or custody modification scenario? How can legal standards such as “reasonable” be 
interpreted best to align with lawmakers’ intentions, while also assuring fair, 
predictable and consistent outcomes for individuals in families, and the best interests 
of the child? What do Swedish legal system ideals for family law, for example 
resolving most issues without court, attorney or state agency involvement, and the 
unavailability of spousal support, mean from a gender equality policy perspective, 
and how has research problematicized the tensions and contradictions which the law 
contains? 

Teachers can also find ways to collaborate with their fellow teachers more extensively. Could 
teachers co-author (further) articles on their pedagogical choices, experiences, and 
ideas for helping to connect students’ lived experiences with their classroom ones? 
Could a meeting to share family law teaching designs between the different Swedish 
law schools be arranged? 

Teachers can also reflect on their many accomplishments to date. No university is teaching 
Swedish family law in a rote or unengaged manner, and it is likely all have further 
ambitions and plans. It is hoped this chapter can be one small supportive 
contribution to those efforts.   
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Fastigheter med ett mörkt förflutet 
Är jordabalkens felregler tillämpliga? 

 
ULF VANNEBÄCK1 

1  Fel och feltyper 

”Självmord i prästgården – ska det anses som dolt fel?” var den 13 februari 2008 en 
av rubrikerna i Hallands Nyheter. Ett par som hade köpt en prästgård från en 
församling blev varse om händelsen när de skulle sälja fastigheten vidare och en 
spekulant ville pruta 300 000 kr med hänvisning till självmordet. Paret valde då att 
stämma församlingen och yrkade nedsättning av priset och skadestånd. Grunderna 
för yrkandena var att fastigheten avvek från vad de med fog kunnat förutsätta och 
att församlingen varit försumlig när den inte upplyst om självmordet. Paret menade 
också att de, under alla förhållanden, hade rätt till skadestånd på grund av svek.2 

En indelning av fel i fastighet i tre olika typer är vedertagen. De rättsliga felen 
avser belastningar i form av inteckningar eller andra rättigheter. Med rådighetsfel 
avses inskränkningar i köparens rådighet över fastigheten på grund av beslut från en 
myndighet. Dessa båda feltyper kommer inte att behandlas närmare här utan fokus 
kommer att ligga på den tredje typen av fel i fastighet, de faktiska felen i 4 kap. 19 § 
jordabalken (JB).  

De faktiska felen rör ofta tekniska brister som takläckage eller fuktskador i golv 
men kan också avse exempelvis störningar i omgivningen. Brister av 
byggnadsteknisk karaktär kommer inte att analyseras vidare här utan kapitlet tar 
istället sikte på brister av den typ som angavs i tidningsrubriken ovan. För att 
konkretisera; kan uppgifter som att en fastighet eller en byggnad är hemsökt av något 
övernaturligt, att det tidigare begåtts mord eller självmord på fastigheten eller att den 
varit centrum för omfattande allvarlig brottslighet anses utgöra fel i fastighet i 
jordabalkens mening? Frågan är alltså om en fastighet, genom någon händelse kan 
ses som stigmatiserad i sig och om detta stigma kan utgöra fel i fastighet. 

I svensk rätt är tanken att en fastighet i sig skulle kunna vara stigmatiserad ovanlig 
som grund i tvister om fel i fastighet även om målet med prästgården ovan och 

 
1 Ulf Vannebäck är verksam som universitetslektor med huvudsaklig inriktning mot fastighetsrätt vid 
juridiska institutionen, Umeå universitet. Ulf har under många år undervisat på juristprogrammets 
tredje termin tillsammans med Ulf Israelsson. 
2 Varbergs tingsrätt, mål T 376-08. 
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åtminstone ett annat tvistemål i efterspelet av ett mord på 90-talet visar att 
argumentationen har förekommit i svenska domstolar.3 En hastig utblick bortom 
det svenska systemet gör klart att liknande frågor verkar mer levande i andra 
jurisdiktioner.  

I ett antal delstater i USA har lagstiftaren reglerat vad fastighetssäljaren behöver 
upplysa om i fråga om händelser som kan stigmatisera en fastighet.4 I Quebec, 
Kanada, har skyldigheten för säljaren att avslöja stigmatiserande händelser slagits 
fast i högsta instans i ett mål gällande ett dubbelt självmord.5 Lägg till det hemsidor 
som har som idé att samla stigmatiserande uppgifter kring fastigheter för att köpare 
och hyresgäster ska få fullständig information,6 digitala spel inspirerade av hemsökta 
lägenheter i Japan7 och säkert fler exempel från andra delar av världen.  

Förutom de tre olika feltyperna kan också fel i fastighet delas upp i konkreta och 
abstrakta fel.8 De konkreta felen är konkreta just för att de behandlats av parterna 
skriftligt eller muntligt innan köpet och därmed explicit, eller genom tolkning, kan 
sägas ingå i det köpekontrakt parterna slutit. Avviker fastigheten, i något avseende, 
från vad som får anses avtalat föreligger ett konkret fel. Konkreta avvikelser från 
avtal kommer inte att behandlas vidare vilket innebär att stigmatiserande händelser 
som kan sägas vara reglerade i avtalet, exempelvis genom en garanti att grov 
brottslighet inte ägt rum på fastigheten de senaste tre åren, faller bort.  

De abstrakta felen har inte behandlats av parterna på ett sådant sätt att de kan 
sägas ingå i avtalet även om en vid tolkning görs där exempelvis muntliga uppgifter 
tolkas in. Dessa fel utgör istället en avvikelse från vad köparen med fog kunnat 
förutsätta vid köpet, det vill säga en avvikelse från en förväntad standard. I det 

 
3 Mål T 809/93, Hovrätten för Västra Sverige. Se här även Kihlman, Jon, Fel – Särskilt vid köp av lös 
och fast egendom, MercurIUS, 1999, s. 94.  
4 Se exempelvis South Dakota, Statute 43-4-44 där en säljare måste uppge om ett mord, ett självmord 
eller ett annat grövre brott har inträffat på egendomen inom tolv månader innan försäljningen eller 
Alaska, Statute 08.88.615 som slår fast att en mäklare måste uppge om ett mord eller självmord ägt rum 
på fastigheten inom de senaste tolv månaderna om mäklaren är i ond tro om händelserna. Kalifornien 
går ett steg längre och har enligt Civil Code 1710.2 ett krav på att en säljare eller mäklare ska uppge om 
och hur någon dött på fastigheten om händelsen inträffat inom tre år innan försäljningen. 
5 Målet Fortin c. Mercier, 2013 QCCS 5890. 
6 Se exempelvis ”housecreep.com” (hämtad 20200504). 
7 Skräckspelet Stimatized Property. 
8 Betydelsen av och värdet i att skilja på konkreta och abstrakta fel har diskuterats av bland andra Folke 
Grauers i Fastighetsköp, 21 upplagan, Juristförlaget i Lund, 2016, och även om han ser en poäng i en 
uppdelning är det inte alla auktoriteter på området som håller med om att uppdelningen är fruktbar – 
se exempelvis Victorin, Anders och Hager, Richard, Allmän fastighetsrätt, åttonde upplagan, Iustus, 
2019. 
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följande analyseras stigmatiserande händelser och uppgifter som innebär en 
avvikelse från vad fastighetsköparen haft fog att förutsätta vid köpet.  

2  Avvikelser från förväntad standard 

Vanligen avser abstrakta fel fysiska avvikelser av mer byggnadsteknisk karaktär från 
vad köparen hade fog att förutsätta. Även andra brister kan dock ses som en 
avvikelse från vad köparen hade fog att förutsätta om bristen påverkar fastighetens 
värde och på något vis är hänförlig till själva fastigheten. Exempel från rättspraxis är 
trafik- och bullerstörningar9 och risk för att fastigheten kunde lösas in på grund av 
exploateringsplaner.10  

För att kunna hänföras till fel enligt 4 kap. 19 § JB behöver möjligheten att 
använda fastigheten på det sätt som köparen förväntat påverkas. När det gäller 
bullerstörningar eller risk för inlösen finns en tydlig påverkan. Högsta domstolen 
(HD) har också prövat ett mål där utgången blev motsatt. I NJA 1997 s. 149 var en 
fastighets taxering i fokus. HD menade där att en brist eller avvikelse måste påverka 
möjligheten att faktiskt eller rättsligt utnyttja fastigheten. Det faktum att fastigheten 
inte var taxerad på det sätt som köparna förutsatt ansågs inte vara en avvikelse enligt 
4 kap. 19 § JB eftersom det inte påverkade möjligheten att utnyttja fastigheten.  

Stigmatiserande händelser eller uppgifter om en fastighet påverkar typiskt sett 
inte den objektiva möjligheten att utnyttja fastigheten. Det är därför svårt att hävda 
att exempelvis ett självmord, ett mord eller att övernaturliga aktiviteter upplevs 
förekomma på fastigheten skulle kunna innebära att fastigheten avviker från vad 
köparen hade fog att förutsätta vid köpet. Den praxis som finns på området är från 
tingsrätt där Varbergs tingsrätt, i mål T 376-08 som nämndes i inledningen kom fram 
till att självmordet i prästgården inte i sig utgjorde ett fel enligt 4 kap. 19 § JB. Inte 
heller i det äldre målet T 809/93 från Hovrätten för Västra Sverige ansåg tingsrätten, 
där den frågan var aktuell, att ett mord, eller en fastighets historia, kunde utgöra ett 
abstrakt fel.11 

Det är vidare svårt att hävda att det överhuvudtaget finns en generellt tillämpbar 
förväntad standard när det gäller denna typ av händelser eller uppgifter kring 
fastigheter. Har en köpare fog att förutsätta att inget stigmatiserande har hänt på 
fastigheten? Vid mer byggnadstekniska brister brukar köpare behöva räkna in en viss 
 
9 NJA 1981 s. 894 och NJA 2007 s. 86. 
10 NJA 1980 s 398. 
11 Tillämpningen av jordabalkens felregler prövades i mål T 376/08, Hovrätten för Västra Sverige, 
enbart i Sjuhäradsbygdens tingsrätt. I hovrätten prövades om säljarens förtigande av mordet kunde 
utgöra svek enligt 30 § avtalslagen och köparen åberopade inte jordabalken som grund för sin talan. 
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marginal för brister när en byggnad exempelvis är från 1800-talet och byggd på 
torpargrund. Överfört till mer stigmatiserande brister är det kanske rimligt att vissa 
fläckar i en fastighets förflutna måste accepteras. Oavsett hur argumentationen förs 
torde stigmatiserande händelser eller uppgifter normalt sett inte kunna hänföras till 
de abstrakta fel som avses i 4 kap. 19 § JB.12  

3  Påverkan på marknadsvärde 

Som en grundläggande förutsättning för att ett fel i jordabalkens mening ska anses 
föreligga brukar anges att bristen ska ha en påverkan på fastighetens marknadsvärde. 
Stöd för uppfattningen finns i hovrättsfallet RH 2001:36. I målet var det fråga om 
repor på byggnadens fönster som, under vissa ljusförhållanden, var synliga. Köparna 
hade stämt säljarna och yrkat prisavdrag. Hovrätten bedömde att bristen var alltför 
marginell för att ha en nämnvärd påverkan på fastighetens marknadsvärde och 
lämnade därför käromålet utan bifall. 

Även om det saknas vägledande avgöranden från Högsta domstolen på området 
är en rimlig utgångspunkt med stöd i hovrättsfallet ovan att det krävs en påverkan 
på fastighetens marknadsvärde för att en upplevd brist ska kvalificera sig som ett fel 
enligt jordabalkens regler. Om utgångspunkten därmed är att en brist måste påverka 
marknadsvärdet för att utgöra ett fel är frågan hur motsatsen ska uppfattas. Medför 
ett försämrat marknadsvärde till följd av en upplevd brist i fastigheten att 
jordabalkens felregler per automatik blir tillämpliga?  

Motsatsslut ska man som bekant vara försiktig med och det finns, som nämnts, 
inget vägledande avgörande. Att ett påstående om försämrat marknadsvärde på 
grund av en upplevd brist i en fastighet i alla lägen skulle göra jordabalkens felregler 
tillämpbara är det nog svårt att argumentera för. Kan en betydande påverkan på 
marknadsvärdet visas med en viss säkerhet är det dock inte orimligt att hävda att 
även en upplevd brist, och inte bara mer tekniska brister, uppfyller den 
grundläggande förutsättningen påverkan på marknadsvärdet. 

Fokus i detta kapitel ligger på omständigheter som kan ha en påverkan på en 
fastighets marknadsvärde även om de är av en helt annan karaktär än de mer tekniska 
brister som dominerar praxis på området. I NJA 1988 s. 3 har omständigheter av 

 
12 I mål T 376/08, Hovrätten för Västra Sverige, argumenterade köparen i tingsrätten även för att 
fastigheten kunde anses sakna en kärnegenskap eftersom den var obeboelig för gemene man och att 
denna brist skulle ses som ett abstrakt fel. Resonemanget vann inte tingsrättens gehör och prövades 
inte i hovrätten. Ett alternativt men måhända långsökt argument på temat brist på kärnegenskap skulle 
kunna vara att en fastighet inte går att sälja till ett rimligt pris. Fastigheten har en funktion men är också 
ofta ett investeringsobjekt. Är den sedan i princip osäljbar på grund av en stigmatiserande händelse 
eller uppgift saknas denna egenskap vilket i sig eventuellt skulle kunna utgöra ett abstrakt fel. 
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denna mer svårgreppade karaktär och hur dessa påverkat marknadsvärdet av en 
fastighet prövats. 

I målet hade fuktskador i relativt nyuppförda byggnader upptäckts och åtgärdats 
av säljaren som också var den som hade uppfört byggnaderna. Köparen menade att 
det dåliga rykte som byggnaderna hade fått medförde en fortsatt värdeminskning 
trots att felen åtgärdats. HD stängde inte den möjligheten utan menade att en 
kvarstående värdeminskning trots att ett fel blivit åtgärdat skulle kunna kompenseras 
genom prisavdrag. I målet menade dock HD att köparen inte visat att de hade rätt 
till prisavdrag som gick utöver reparationskostnaden.  

I målet var justitierådet Höglund skiljaktig och pekade bland annat på svårigheten 
att bedöma om en värdeminskning skulle vara bestående. Även om de tidigare men 
åtgärdade fuktskadorna kunde ha en viss påverkan på priset på kort sikt menade 
Höglund att köparna i målet inte visat att värdeminskningen var bestående.13 

Sammanfattningsvis blir en köpare som påstår att en fastighet minskat i värde på 
grund av stigmatiserande fel av en icke-byggnadsteknisk karaktär skyldig att visa 
denna värdeminskning. Det är också rimligt att anta att det även ligger på köparen 
att visa att en värdeminskning är bestående.  

4  Undersöka och upplysa 

I köprättsliga sammanhang är det centralt att reglera fördelningen av ansvaret för fel 
i den köpta egendomen mellan säljare och köpare. Syftet är att klargöra när säljaren 
ska svara för ett fel i såld egendom och när ansvaret i stället faller på köparen. För 
fastigheter regleras ansvarsfördelningen i 4 kap. jordabalken. 

4.1 Undersökningsplikt 

Utgångspunkten när det gäller ansvarsfördelningen mellan säljaren och köparen av 
en fastighet är uttryckt i 4 kap. 19 § 2 st. JB där det är tydligt att det är köparens 
ansvar att undersöka fastigheten innan köp. I den mån det finns upptäckbara fel som 
köparen inte upptäckt vid sin undersökning kommer ansvaret för dessa att ligga på 
köparen. Praxis vad gäller fullgörande av undersökningsplikt är omfattande och 
kraven på köparens undersökning är där höga.14 

 
13 Se här även Hultgren, Peter, Fel i tjänst: om felbedömning och påföljdsbestämning vid avtal om 
tjänster i oreglerade fall, Umeå universitet, 2019, s. 320. 
14 För en mer uttömmande behandling av undersökningsplikten, se Grauers, 2016, eller Victorin och 
Hager, 2019. 
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Även om köparen har en långtgående undersökningsplikt kan ansvaret för en 
brist hamna på säljaren om bristen faktiskt inte är eller skulle ha varit upptäckbar vid 
en fullgjord undersökning. Det är då fråga om så kallade dolda fel. Om en 
undersökning gjorts eller inte är då egentligen utan betydelse. Skulle köparen alltså 
ha underlåtit att undersöka fastigheten innan köp och det sedan uppdagas en brist 
som inte skulle ha kunnat upptäckas vid en undersökning så kommer den bristen att 
vara säljarens ansvar om den uppfyller övriga kriterier för att klassas som fel enligt 
jordabalken. 

De händelser som är aktuella i kapitlet är i princip alltid dolda i så måtto att de 
inte kan upptäckas vid en fysisk undersökning av den aktuella fastigheten. I 
rättskällorna finns inte stöd för att hävda att undersökningsplikten sträcker sig till att 
även omfatta en mer icke-fysisk undersökning av fastigheten i syfte att upptäcka 
händelser eller rykten som eventuellt påverkar fastighetens värde.  

Brister som inte är av byggnadsteknisk karaktär kan oftast sorteras in under 
rättsliga fel eller rådighetsfel och omfattas då inte av köparens undersökningsplikt. 
Även när feltypen befriar köparen från undersökningsplikt spelar köparens onda 
eller god tro roll. Såväl vad gäller de rättsliga felen som för rådighetsfelen krävs att 
köparen är i god tro för att kunna göra felen gällande. 

Sammanfattningsvis innebär det att undersökningsplikten inte omfattar den 
typen av stigmatiserande händelser som är aktuella i kapitlet. En köpare behöver 
således inte granska tidningsurklipp eller nätforum för att undersöka vad som hänt 
historiskt på fastigheten. Skulle en brist som uppfyller övriga kriterier för att vara ett 
fel i fastighet senare uppdagas kommer denna högst troligt att ses som ett dolt fel. 
Köparen måste vara i god tro beträffande bristen för att med framgång kunna hävda 
att den utgör ett fel i fastighet. 

4.1.1 Utökad undersökningsplikt 

Även om stigmatiserande händelser, enligt vad som konstaterats ovan, normalt inte 
omfattas av undersökningsplikt, kan köparens skyldigheter utökas på samma sätt 
som för andra typer av fel. Ofta utlöses en utökad undersökningsplikt av något 
fysiskt iakttagbart som exempelvis fuktfläckar eller en avvikande doft. De 
stigmatiserande brister som här är aktuella torde normalt inte vara iakttagbara på 
sedvanligt vis och att undersökningsplikten därmed skulle utökas på grund av något 
fysiskt tecken på bristen är därmed osannolikt.15 

Förutom fysiska tecken kan även upplysningar från säljaren utöka köparens 
undersökningsplikt. Här är det inte orimligt att tänka sig att säljaren under 

 
15 Se exempelvis NJA 1985 s. 871. 
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köpeförhandlingarna lämnar uppgifter som utökar köparens undersökningsplikt 
även avseende stigmatiserande brister i fastigheten. Underlåter köparen att gå vidare 
i undersökningen av de uppgifter säljaren har lämnat kommer det normalt att 
medföra att säljaren inte längre ansvarar för en senare upptäckt brist i det avseendet. 
När det gäller den typ av uppgifter och brister som är i fokus i kapitlet är problemet 
att de inte nödvändigtvis låter sig upptäckas ens vid en mer grundlig undersökning. 
Uppger säljaren att fastigheten enligt ryktet är hemsökt av onda väsen eller att det 
påstås ha skett blodiga brott på fastigheten så är det inte säkert att köparen kan 
upptäcka det även om en mer grundlig undersökning vidtas. De stigmatiserande 
bristerna förblir därför mest troligt dolda även om en fördjupad undersökning 
genomförs. 

Är å andra sidan säljarens uppgifter mer precisa av typen; den tidigare ägaren 
begick självmord eller fastigheten har under många år varit med i en lokal 
spökvandring eftersom den, enligt ortens historia, påstås vara besökt av onda andar 
så hamnar köparen i ond tro avseende den bristen. Någon möjlighet att senare hävda 
att bristen ska utgöra ett fel i fastigheten finns då inte. 

4.2 Upplysningsplikt 

Frågan om det i svensk rätt föreligger en upplysningsplikt för fastighetssäljaren har 
roat och oroat svenska jurister under lång tid. Som grundprincip har länge gällt att 
ingen generell upplysningsplikt finns för säljaren av en fastighet. Att vissa speciella 
omständigheter ändå skulle kunna utlösa en upplysningsplikt för säljaren slogs fast 
av HD i NJA 2007 s. 86, det så kallade ”motocrossbanemålet”. Målet har blivit 
omdiskuterat men oavsett inställning till hur HD motiverade sin dom torde det vara 
klart att det i svensk rätt finns skyldighet för en säljare att, under vissa 
omständigheter, upplysa om brister i en fastighet.16 

I motocrossbanemålet kände säljaren till bullerstörningar från en närliggande 
motocrossbana. Säljaren hade till och med försökt förmå kommunen att vidta 
åtgärder mot bullret. Trots detta upplyste han inte köparen om bullret. HD menade 
att säljaren måste ha förstått att bullret kunde vara avgörande för köparens köpbeslut 
och att säljaren utnyttjade köparens okunskap om störningen. Trots att bullret var 
upptäckbart menade HD att köparen hade rätt att åberopa felet. 

När det gäller den typ av stigmatiserande brister som här är i fokus blir det svårt 
att rakt av tillämpa resonemanget från motorcrossbanemålet. Säljaren kan mycket 
 
16 Se diskussionen i Juridisk Tidskrift, 2006–07, s. 890–906 och 2007–08, s. 44–46 och 811–819 där 
Folke Grauers och Torgny Håstad fördjupar sig i rättsfallet. Se även Grauers, 2016, s. 226–234 där han 
ger sin sammanfattande syn på diskussionen med Håstad m.fl. 
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väl veta om en stigmatiserande händelse på den aktuella fastigheten även om det blir 
svårt att, på det sätt som skedde i motorcrossbanemålet, agera mot bristen.17 Vid en 
jämförelse med motorcrossbanemålet är det framförallt huruvida vetskapen om en 
brist skulle vara avgörande för ett köpbeslut som ställer till svårigheter. Även om jag 
som säljare känner till en händelse som jag uppfattar som stigmatiserande för 
fastigheten så är det svårt att hävda att den händelsen mer generellt skulle vara 
avgörande när köpbeslut fattas. Att olyckliga, brottsliga eller lätt till svårt 
övernaturliga händelser ägt rum på en fastighet behöver inte vara avgörande för ett 
köpbeslut på samma sätt som en bullerstörning vid ett fritidshus måste anses vara. 

Sammanfattningsvis finns det därmed inte stöd i rättskällorna för att hävda att 
säljaren har en upplysningsplikt för stigmatiserande händelser på fastigheten, även 
om säljaren har vetskap om dem.18 

4.2.1 Fastighetsmäklares upplysningsskyldighet 

Fastighetsmäklarlagen (2011:666) (FML) reglerar fastighetsmäklarens skyldigheter. I 
mäklarens uppdrag ligger enligt 8 § FML att ta tillvara både säljarens och köparens 
intresse. Den mer specifika skyldigheten att ge köpare och säljare råd och 
upplysningar regleras i 16 § FML.  

I 16 § 1 st. FML föreskrivs på ett mer allmänt plan att fastighetsmäklaren ska, i 
den utsträckning som god fastighetsmäklarsed kräver, ge köpare och säljare de råd 
och upplysningar de kan behöva om fastigheten och andra förhållanden som har 
samband med överlåtelsen. 16 § FML överensstämmer i den delen med 10 § i 1984 
års lag om fastighetsmäklare. Enligt förarbeten till den lagen finns inte någon 
skyldighet för mäklaren att göra en mer ingående fysisk undersökning av fastigheten. 
Däremot ska mäklaren upplysa köparen om fel som hen känner till och fel som 
mäklaren lätt kan konstatera. Mäklaren behöver bara lämna uppgifter som kan antas 
ha betydelse för parternas avtalsförhållande.19 

Den upplysningsskyldighet som följer av 16 § FML avser inte enbart fysiska 
brister. I RÅ 2006 ref. 53 var byggplaner som mäklaren men inte köparna kände till 
 
17 När det gäller olika former av olyckliga dödsfall på en fastighet är det inte mycket som kan ändra på 
det i efterhand och säljaren kan därmed inte agera för att minska störningen eller bristen. Skulle en 
fastighet däremot vara hemsökt av någon sorts väsen finns det säkert konsulter som på 
marknadsekonomiska villkor kan vidta åtgärder vilket då i stort skulle likna säljarens agerande i 
motorcrossbanemålet. 
18 Varbergs tingsrätt förde ett liknande resonemang i målet med prästgården och självmordet där 
tingsrätten menade att det inte fanns någon omständighet i målet som gav församlingen anledning att 
anta att uppgifter om självmordet skulle kunna ha betydelse för köparnas beslut att köpa fastigheten 
och att någon upplysningsskyldighet därmed inte förelåg. 
19 Proposition 1983/84:16, s. 37–38. Se även Grauers, 2016, s. 252. 
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i fokus för Högsta förvaltningsdomstolens (HFD) prövning. Mäklaren hade, av 
säljaren, informerats om byggplanerna i god tid innan försäljningen. Uppgifterna 
fördes inte vidare till köparna. HFD fann att mäklarens underlåtenhet att upplysa 
köparna om byggplanerna inte var i linje med god fastighetsmäklarsed. 

För stigmatiserande händelser och uppgifter gäller således att mäklaren inte har 
skyldighet att undersöka fastigheten men att uppgifter mäklaren känner till ska 
vidarebefordras om de kan antas ha betydelse för parternas avtalsförhållande. Skulle 
säljaren lämna för fastigheten stigmatiserande upplysningar till mäklaren behöver 
denne avgöra om uppgifterna kan komma att ha betydelse för avtalet mellan säljare 
och köpare. I många fall torde uppgifterna kunna stanna hos mäklaren eftersom de 
knappast kan antas ha betydelse för köparen. Uppgifter om synnerligen allvarlig 
brottslighet på fastigheten, exempelvis att ett antal mord, människorov eller 
våldtäkter utförts i byggnaden eller att tidigare ägare begick kollektivt självmord kan 
däremot mycket väl ha betydelse för köparen och bör därför framföras. 

I 16 § 2 st. FML regleras mäklarens skyldighet att verka för att säljaren innan 
överlåtelsen ska lämna uppgifter om fastigheten som kan antas vara av betydelse för 
en köpare. Som nämnts ovan är säljarens upplysningsplikt begränsad. Stadgandet i 
FML utökar inte den plikten. Bestämmelsen kan ändå sägas ha betydelse eftersom 
den ger mäklaren skäl att betona vikten av att säljaren talar om vad hen vet om 
fastigheten, vilket minskar risken för senare konflikter med köparen.20 

Det avslutande stycket i 16 § FML tar sikte på fastighetens fysiska skick och har 
därför ingen betydelse när det gäller icke-fysiska brister. 

5  Slutsatser 

En brist av den stigmatiserande typ som diskuterats ovan innebär generellt ingen 
objektivt konstaterbar påverkan på möjligheten att utnyttja en fastighet på det sätt 
den är avsedd för. Bristen kommer inte att gå att iaktta eller mäta med vedertagna 
metoder och en, aldrig så noggrann, besiktningsman kommer inte att varna för den 
i sitt utlåtande. Hur en stigmatiserande händelse eller uppgift om en fastighet 
uppfattas ligger därmed helt i omgivningens och köparens subjektiva uppfattning 
om fastigheten. Det är också svårt att fastställa vad en köpare har fog att förutsätta 
beträffande en fastighets förflutna. Sammantaget blir det därför svårt att 
argumentera för att de stigmatiserande händelser eller uppgifter som här varit i fokus 
skulle vara en avvikelse från vad köparen hade fog att förutsätta vid köpet varför det 
blir likaledes svårt att hävda att brister av denna typ går att sortera in under felen i   
4 kap. 19 § JB. 

 
20 Grauers, 2016, s. 253. 
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Skulle en stigmatiserande brist ses som en avvikelse från vad köparen hade fog 
att förutsätta följer enligt praxis att bristen måste ha en påverkan på marknadsvärdet. 
Köparen har då att visa både påverkan på marknadsvärdet och att denna påverkan 
är bestående. Under speciella omständigheter är det inte omöjligt att en fastighet 
som blivit känd i något mindre smickrande sammanhang fått ett försämrat 
marknadsvärde och att denna påverkan är bestående. Här har dock köparen stora 
utmaningar i bevishänseende. 

Beträffande köparens undersökningsplikt är det tämligen klart att den typ av 
brister som här avses inte omfattas av undersökningsplikten. Bristerna är per 
definition dolda eftersom de inte går att iaktta med vedertagna metoder. Någon 
skyldighet att undersöka rykten på bygden eller gamla nyheter finns inte för köparen.  

Säljarens skyldighet att upplysa om stigmatiserande händelser eller uppgifter är 
också ytterst begränsad. Det finns under vissa omständigheter en skyldighet för 
säljaren att upplysa om fel och brister i fastigheten. En grundförutsättning är där att 
uppgiften som säljaren lämnar ska antas ha en påverkan på köparens beslut att köpa 
fastigheten. För den typ av händelse eller uppgift som här är aktuell är det mycket 
svårt att hävda en generell påverkan på köpbeslut eftersom uppgifterna uppfattas 
helt olika beroende på vem som tar emot dem. 

Fastighetsmäklarens skyldigheter begränsas på samma sätt av att uppgifter ska 
föras vidare bara om de kan antas ha betydelse för köparen. Mäklaren har heller 
ingen egen skyldighet att undersöka fastigheten med avseende på stigmatiserande 
händelser eller uppgifter. 

Sammantaget har den som vill hävda fel i fastighet på grund av stigmatiserande 
händelser eller uppgifter en synnerligen brant och hal rättslig uppförsbacke.  
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Studierektorn 
En otidsenlig multifunktionell spindel i nätet? 

 
ÅSA YTTERGREN1 

1  Oreglerade men finns… behövs studierektorerna? 

När det gäller studierektorsfunktionen har jag lärt mig mycket av Ulf Israelsson 
under de år, med början 2010, när jag tillsammans med Ulf innehade funktionen på 
Juridiska institutionen, Umeå Universitet (UmU). Ulf var så gott som alltid fysiskt 
närvarande vilket gav många tillfällen till informell kunskapsöverföring. Inte minst 
har jag haft stor nytta av kunskaperna om utbildningens ekonomiska realiteter i 
samband med att utbildningsuppdraget utarbetades. Våra vägar korsades dock redan 
under 1990-talet då jag som juriststudent mötte en lärare i karaktäristiska träskor 
som undervisade i associations- och familjerätt. Ulf var också en värdefull 
samtalspartner när jag skrev examensarbetet om behörighet och befogenhet i 
aktiebolagslagens mening. Jag har dock inte valt att skriva om dessa 
lärandesituationer utan om studierektorsfunktionen, dess utveckling och de viktiga 
uppgifter som ryms däri. 

Studierektorer återfinns inom högskoleverksamhetens praktik. Det finns dock få 
klart uttalade krav om vad en studierektor ska göra. Funktionen regleras varken i 
högskolelagen (1992:1434) (högskoleL) eller högskoleförordningen (1993:100) 
(högskoleF). Författningarna ställer inte ens något krav på att funktionen ska finnas 
i högskolans verksamhet. Kraven gäller istället förekomsten av styrelse och rektor, i 
övrigt beslutar som bekant en högskola själv om sin interna organisation.2 Det 
närmaste en definition av studierektor som hittas i offentliga dokument finns i 
Högskoleutredningens huvudbetänkande: ”Studierektorn är arbetsledare för lärarna 
i deras utbildningsgärning och ansvarig för utbildningsadministrationen. 
Studierektorns administrativa uppgifter bör dock tonas ner i förhållande till ansvaret 

 
1 Åsa Yttergren är universitetslektor i rättsvetenskap vid Umeå universitet med flerårig 
studierektorserfarenhet av bl.a. juristprogrammet och HSV-utvärdering av detsamma, utformning och 
inrättande av magister- och masterprogram. Författaren riktar ett tack till Lena Landström för läsning 
och kommentarer. 
2 2:5 högskoleL och 2 kap. högskoleF. 
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för pedagogisk kvalitet och förnyelse.”3 I Svenska Akademiens ordlista (SAOL) 
förklaras studierektor vara en person som ”ansvarar för organisationen av 
undervisningen i skola, på högskoleinstitution o.d.”4 Studierektor och pedagogiskt 
ansvarig behöver inte beskriva synonyma funktioner men kan göra det.  

Studierektorer (och andra inom högskolan) befinner sig i en komplex och 
föränderlig verksamhet med många olika och ibland kolliderande mål och 
utvecklingslinjer. Forskning om just studierektorer är inte vanligt förekommande till 
skillnad från ledarskapsforskning om andra nivåer inom akademin, då ofta benämnd 
som akademiskt ledarskap men också ledarskap i akademisk miljö.5 Studierektorer 
har vanligen ett flertal såväl stora som små uppgifter inom sitt ansvarsområde. I ett 
projekt från 2000, beskriver en studierektor sin roll ”som en bläckfisk med armar 
lite överallt, med ansvar i nästan allt, men inte med möjlighet att påverka allt.”6 
Studiens övergripande syften var bland annat att synliggöra bredden i 
studierektorsuppdraget och tydliggöra vad en pedagogisk ledningsroll kan innebära.7 
Studien visade att kurser och kursplanering fungerar i verksamheten för att 
studierektor verkar på både en översiktlig nivå, exempelvis översyn av kursplaner, 
och en mer detaljerad nivå, schemaläggning, upprätthåller kontakter mot 
universitetsförvaltning och programråd samt inom den egna institutionen i 
förhållande till ledningen, kollegor och studenter. Studien ger exempel på 
pedagogiskt utvecklingsarbete men studierektorerna anser att denna del av deras 
uppdrag är mest styvmoderligt behandlad.8 Det är inte ovanligt att 
studierektorsfunktionen avseende grundutbildning (ibland också forskarutbildning) 

 
3 SOU 1992:1 Frihet, ansvar, kompetens – grundutbildningens villkor i högskolan. Betänkande av 
högskoleutredningen, s. 244. I övrigt identifierades ytterligare tre komponenter i en institutionsledning: 
prefekt, ämnesföreträdare och högskolesekreterare.  
4 Svenska.se, ”svenska.se/tre/?sok=studierektor&pz=1”. 
5 Se t.ex. Haake, Ulrika, Ledarskapande i akademin. Om prefekters diskursiva identitetsutveckling, 
Pedagogiska institutionen, Umeå universitet, 2004, Nisser, Ulrika, Prefekt och kvinna: en rapport om 
akademiskt ledarskap ur kvinnors perspektiv, Enheten för kompetens- och organisationsutveckling 
Kompetensforum,  Uppsala  universitet,  2006  samt  P-O:s  reflektioner,  ”peosblogg.wordpress.com/ 
2012/09/28/om-akademiskt-ledarskap/” (hämtad 2019-11-26). 
6 Projektet om studierektorernas arbete och deras pedagogiska ledningsroll genomfördes vid Uppsala 
universitet. Bl.a. skickades enkäter till universitetets samtliga studierektorer varav 18 (14%) 
djupintervjuades. Intervjuer genomfördes också med universitetets ledning och de personer på en 
institution som direkt berörs av studierektors arbete; prefekt, lektorer, studenter, doktorander och 
administrativ personal. Elmgren, Maja, Anna Hedin & Thelander, Kerstin, Och plötsligt var jag 
studierektor. En belysning av studierektorsrollen och dess möjligheter, Rapportserie från Enheten för 
utveckling och utvärdering, Rapport nr 20, Ekonomikum Uppsala, 2000, s. 17. 
7 Elmgren m.fl., 2000, s. 11. 
8 Elmgren m.fl., 2000, s. 17. 
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delas upp i en pedagogisk respektive en administrativ del som bärs av olika 
personer.9  

I den här framställningen ställs frågor om det är bra, lämpligt, nödvändigt eller 
önskvärt att den pedagogiska funktionen frikopplas från uppgifter som vanligen 
knyts till utbildningsadministration och att funktionen delas upp på flera personer. 
Vilka kan för- och nackdelarna vara? Behövs ens studierektorer när verksamheten 
förändras, enskilda lärare med tiden blir bättre pedagoger och utför alltmer 
administrativt arbete? Slutligen ställs frågan om högskolans verksamhet alls 
förutsätter förekomsten av en studierektorsfunktion. Innebär den pågående 
pedagogiska kompetenshöjningen av lärare liksom betoningen av pedagogisk 
funktion eller ledarskap att studierektorsfunktionen är förlegad? 

I den här framställningen granskar jag främst författningar, förarbeten, 
styrdokument och ger konkreta exempel, huvudsakligen i avsnitt 5, från främst UmU 
samt en studie avseende studierektors uppgifter. Utgångspunkten tar jag i egna 
erfarenheter av drygt 20 år i akademin varav 6 år som studierektor samt 
programansvar, flertaliga terminsansvar, ännu fler kursansvar och undervisning på 
olika program, enstaka kurser vid lärosätet men också undervisning vid andra 
universitet samt som ledamot i olika utbildningsorgan på institutionsnivå. I artikeln 
används högskola och universitet i samma betydelse. I många fall gäller samma regler 
för grund- och forskarutbildning samt forskning. I artikeln avgränsar jag mig dock 
till grundutbildning som ofta benämns enbart som utbildning.  

2  En styrd men oreglerad funktion som ingen söker 

Formellt är prefekten ansvarig för verksamhetens alla delar inklusive den 
pedagogiska ledningen på en institution eller motsvarande. Pedagogiskt ledarskap 
kan dock vara placerat på andra nivåer, bland annat studierektorsnivån som 
organisatoriskt utgör en mellanchefsnivå under prefekten. Vanligen delegerar 
prefekten uppgiften till en eller flera studierektorer som ofta är den/de som i 
realiteten leder den pedagogiska verksamheten.  

Studierektorer verksamma inom högre utbildning har ofta ett övergripande 
pedagogiskt ledarskap på en högskole- eller universitetsinstitution som vanligen 
består i att leda den pedagogiska verksamheten som omfattar lärare, studenter, 
kurser och utbildningsprogram.10 Den pedagogiska ledaren kan beskrivas som 
 
9 Se   t.ex.   Juridiska   institutionen   vid   Stockholms   universitet,   ”jurinst.su.se/om-oss/kontakt/ 
institutionsledning/institutionsledning-1.145447” (hämtad 2020-03-31). 
10 Eriksson, Sven B och Per-Olof Ågren, Mot en professionalisering av det pedagogiska ledarskapet 
vid Umeå universitet, Högre utbildning, Vol. 3, Nr. 1, 2013, s. 23. 
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lärande, undervisande och kommunikativ som ställer krav på kompetens samt 
människosyn, kunskapssyn och rollupplevelse.11 Teoretiska beskrivningar av 
studierektorers uppgifter kan dock skilja sig från praktiken. I studien från 2000 
utförde flera studierektorer prefektuppgifter, ”befogenhetsområdena går ihop”. De 
betraktades dock inte som chefer utan som en kollega eller ”i värsta fall som en 
serviceperson.”12 De prefektuppgifter som avsågs var bland annat 
personaladministration och ekonomisk planering. Vilka arbetsuppgifter som 
studierektor ska utföra vilar vanligen på en överenskommelse (arbetsbeskrivning) 
mellan prefekt och studierektor där styrdokument vid lärosätet ofta har betydelse. 

I en lärarenkät som gjordes i samband med en offentlig utredning på 1990-talet 
svarade hälften att de ”högst ogärna” ville påta sig ett studierektorsuppdrag.13 I en 
annan studie framkom att de flesta studierektorer tillfrågades om de kunde tänka sig 
att bli studierektorer medan få själva anmälde sitt intresse för funktionen.14 

2.1 Studenter, personal och regleringen av objektet 

Antalet studenter vid nationella universitet och högskolor har ökat kraftigt efter det 
andra världskriget; från 14 000 till runt 350 000 år 2018. Under efterkrigstiden har 
grundutbildningen genomgått två större reformer; 1977 respektive 1993. Staten kom 
att planera utbildningsutbudet genom 1977 års reform då ett hundratal 
utbildningslinjer inrättades. Reformen 1993 gick åt motsatt håll, minskad statlig 
detaljstyrning av grundutbildningen, ökad frihet för lärosätena och genomslag av 
mål- och resultatstyrning inom statsförvaltningen som påbörjades i slutet av 1980-
talet.15 Motsvarande siffror avseende personalökningen finns att tillgå först från år 
1980 då antalet personal började att registreras. Det är dock först från och med 2001 
som statliga lärosäten och enskilda utbildningsanordnare ingår i statistiken. Under 
denna tidsperiod har antalet studenter ökat från drygt 266 000 år 2001 till nuvarande 
cirka 350 000.16 När det gäller forskande och undervisande personal har denna grupp ökat 
 
11 Their, Siv, Det pedagogiska ledarskapet, Mermerus, Mariehamn 1994. 
12 Elmgren m.fl., 2000, s. 22. 
13 SOU 1992:1. Detsamma gäller för övrigt prefektuppdrag, se t.ex.  Schnürer, Johan, I Curie 
”tidningencurie.se/debatt/varfor-vill-nastan-ingen-bli-prefekt/” (hämtad 2019-11-26) och Haake, 
2004, s. 123. 
14 Elmgren m.fl., 2000, s. 41. 
15 Högskoleverket  Rapport  2006:3  R  Högre  utbildning  och  forskning  1945−2005  –  en  översikt, 
s. 9 och s. 16 samt UKÄ ”uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/statistikomrade. 
html?statq=https://statistik-api.uka.se/api/totals/1” (hämtad 2020-03-29). 
16 UKÄ ”uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-hogskolan-i-siffror/statistikomrade.html?statq=http 
s://statistik-api.uka.se/api/totals/1” (hämtad 2020-03-30). 
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från knappt 25 000 individer 2001, till knappt 37 000 personer år 2018. I denna 
grupp inkluderas olika anställningskategorier varav lektorer utgör den största 
(28,4%). Därutöver ingår även adjunkter (16,9%) annan forskande och undervisande 
personal (27,7%), meriteringsanställningar (10,7%) och professorer (17,7%). Det 
totala antalet personer - oavsett anställningskategori - som arbetar inom sektorn är 
76 179 personer år 2018 vilket ska jämföras med 59 940 individer år 2001.17 

Under perioden från och med 2001 finns således jämförbara siffror för studenter 
samt forskande och undervisande personal. Studenter har under denna tid ökat med 
drygt 31 % medan motsvarande ökning för forskande och undervisande personal är 
48 %. Denna jämförelse haltar dock eftersom den endast fångar den stora ökningen 
av studenter under 1990-talet. Däremot inkluderas inte den mycket kraftiga 
ökningen under 1960-talet då tillträdet till studier var fritt avseende humanistisk, 
samhällsvetenskaplig och matematisk-naturvetenskaplig fakultet (ekonomlinjen, 
matematikerlinjen och samhällsplanerarlinjen).18 Vid slutet av 1960-talet var det tre 
gånger så många studenter som vid decenniets inledning. Från ett studentantal om 
170 000 höstterminen 1990 dubblerades antalet till höstterminen 2004. 19  

Studierektors funktion eller arbetsuppgifter är oreglerad vilket inte är fallet 
beträffande objektet för hens uppmärksamhet – utbildning. I högskoleL regleras hur 
högskoleutbildning ska vara utformad. Den ska vila på vetenskaplig grund, ha ett 
nära samband med forskning och vara av hög kvalitet.20 I högskoleF regleras bland 
annat omfattningen av utbildningen, studievägledning, vad som gäller för utbildning 
på olika nivåer, examination och betyg, examina, kurs- och utbildningsplan. I 
anslutning till förordningen regleras också vilka mål som studenten ska uppnå för 
olika examina.21  

I en lärares arbetsuppgifter ingår utbildning eller forskning samt administrativt 
arbete och att följa utvecklingen inom det egna ämnesområdet samt 
samhällsutvecklingen i övrigt som har betydelse för arbetet vid högskolan.22 Det 
ankommer dock på högskolan själv att fördela arbetsuppgifter mellan sina lärare.23 

 
17 Högskoleverket  Rapport  2006:3  R,  s.  55  och  UKÄ  ”uka.se/statistik--analys/statistikdatabas-
hogskolan-i-siffror/statistikomrade.html?statq=https://statistik-api.uka.se/api/totals/54” (hämtad 
2020-03-29). 
18 Högskoleverket Rapport 2006:3 R, s. 9 f. 
19 Högskoleverket Rapport 2006:3 R, s. 16 f. 
20 1:2 1 st. 1 p, 1:3-4 högskoleL. 
21 Bilaga 2 till högskoleF. 
22 3:1 högskoleL. 
23 Prop. 1996/97:141 Högskolans ledning, lärare och organisation s. 37. 
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2.2 Kvalitet och effektivitet i den autonoma högskolan 

Kvalitet och effektivitet nämns ofta i samma andetag inom högskolan men vad 
betyder de, relaterar de till varandra, och i så fall, hur?  

2.2.1 Författningsreglerad kvalitet och effektivitet 

I högskolelagen nämns kvalitet först. Strax därefter anges explicit att tillgängliga 
resurser ska användas effektivt för att hålla hög kvalitet i verksamheten samt att 
kvalitetsarbetet är en gemensam uppgift för personal och studenter.24 Med tanke på 
att skattemedel finansierar högre utbildning är det inte särskilt märkligt att 
utbildningskvalitet och effektivitet hör ihop. Utbildningsverksamheten, som har 
betydelse för ekonomisk, social och kulturell utveckling, medför dels höga statliga 
utgifter, dels stora investeringar för enskilda som väljer att genomgå sådan 
utbildning. Detta förhållande inskärper vikten av kvalitet.25 Kvalitetsarbetet är också 
en självklar uppgift för högskolan som myndighet och dess olika organ utan att det 
explicit framgår av lagtexten.26  

Kvalitetsfrågorna är ytterst högskolornas egna självständiga ansvar.27 På annat 
sätt förhöll det sig på 1960-talet i samband med den kraftiga ökningen av antalet 
studenter. För att öka genomströmningen och effektivisera utbildningen fick 
Universitetskanslersämbetet (UKÄ) 196628 i uppdrag att utreda en fastare 
organisation av grundutbildningen inom de filosofiska fakulteterna. Förslaget som 
presenterades 1968 möttes av kraftiga reaktioner. Det innebar att samtliga studier 
inom dessa fakulteter skulle inordnas i 35 olika utbildningslinjer samt att UKÄ skulle 
fastställa samtliga utbildningsplaner för alla linjer liksom samtliga kursplaner för de 
i linjerna ingående kurserna.29 Mot slutet av 1970-talet konstaterades att det fria 
tillträdet hade lett till en ”urholkning av utbildningens standard” vilket motiverade 
att det fria tillträdet upphörde.30 En större universitets- och högskolereform 
genomfördes 1993. Den innebar bland annat att mål- och resultatstyrning infördes 

 
24 1:4 1 st. och 1:4 2-3 st. högskoleL samt SFS 2013:119. 
25 Prop. 1999/2000:1 Budgetpropositionen för år 2000, Utgiftsområde 16 Utbildning och 
universitetsforskning, s. 119. 
26 Prop. 1999/2000:28 Studentinflytande och kvalitetsutveckling i högskolan, s. 33. 
27 Prop. 1999/2000:28 s. 7. 
28 UKÄ ombildades 1964. 
29 Högskoleverket Rapport 2006:3 R, s. 10. 
30 Prop. 1978/79:93 om genomförande av totaldimensionerad högskola, s. 4. Det här är ett mycket 
intressant lagstiftningsärende där riksdagen initierar ett upphörande av det fria tillträdet till vissa 
utbildningar medan minoritetsregeringen Ullsten ser denna utveckling som ”beklaglig”, se s. 5. 
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med en påtaglig decentralisering av rätten att besluta om medel för att nå målen. Det 
medförde frihet för högskolorna att själva besluta om verksamhetens innehåll och 
dess ramar.31 Varje lärosäte har det yttersta ansvaret för att säkra respektive utveckla 
kvaliteten i sina utbildningar.32 Nuvarande resurstilldelningssystem härrör från 
nämnda reform.33 Förutom ökad frihet för universitet och högskolor skulle 
reformen stödja stimulans till nytänkande, kvalitetskonkurrens och effektivt 
nyttjande av resurser.34 Sammantaget innebar 1993 års reform att staten släppte den 
direkta styrningen av högre utbildning och forskning vid landets lärosäten.35 Vid 
millennieskiftet konstaterades att utbildningen kraftigt hade expanderat och att det 
därför var tid att fokusera på kvalitet. För att möta nya krav till följd av 
internationaliseringen behövde kvalitetsarbetet förnyas, fördjupas och intensifieras 
på samtliga nivåer och utifrån olika perspektiv.36 I det här sammanhanget tillkom 
bestämmelsen om att tillgängliga resurser ska användas effektivt för att hålla hög 
kvalitet, och att kvalitetsarbetet är en gemensam angelägenhet för personal och 
studenter. Det senare hade tidigare enbart framgått avseende resursutnyttjandet.37 

Beträffande innebörden av ’kvalitet’ konstaterades att det inte är något enhetligt 
begrepp, att dess innebörd ständigt måste vara föremål för diskussion och att 
verksamhetsutveckling inte förutsätter att alla är överens om innebörden. Tvärtom 
kan en debatt främja utvecklingen.38 Förarbetena hänvisade till dåvarande 
Högskoleverket som hade framhållit att det aldrig kan råda någon enighet om vad 
som är god kvalitet i högre utbildning. Detta till trots uttalas ändå att det är viktigt 
att lärare, studenter och andra har en uppfattning om vad som är god kvalitet och 
strävar för att realisera detta.39 Högskoleverket diskuterade om beskrivande ord, som 
”verksamhetsutveckling” eller ”kontinuerligt och medvetet förändringsarbete”, vore 
lämpligare att använda än ’kvalitetsarbete’. ’Kvalitet’ sätts i relation till effektivitet; 
kvalitetsarbete ska nämligen leda till ”bättre resultat och högre 

 
31 Prop. 1992/93:1 om universitet och högskolor – frihet för kvalitet. 
32 Prop. 1999/2000:1, Utgiftsområde 16 Utbildning och universitetsforskning, s. 119. 
33 Se rskr 1992/93:363 samt prop. 1992/93:169 om högre utbildning för ökad kompetens, s. 8 och 
prop. 1992/93:1, s. 67. 
34 Prop. 1992/93:169; s 2. 
35 Jfr Dir. 1993:143 Uppföljning av 1993 års universitets- och högskolereform. 
36 Prop. 1999/2000:28, s. 6. 
37 Prop. 1999/2000:28, s. 33. 
38 Prop. 1999/2000:28, s. 6. 
39 Högskoleverkets rapportserie 1997:41 R, Kvalitetsarbete – ett sätt att förbättra verksamhetens 
kvalitet vid universitet och högskolor?, s. 18. 
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kostnadseffektivitet.”40 Kvalitet definieras inte i förarbetena, däremot anges vad 
kvalitet befrämjar; sysselsättning och tillväxt, social och kulturell utveckling och 
fördjupning av demokratin.41 Kvalitet benämns som ett ”mångdimensionellt 
begrepp” som blir meningsfullt först när det relateras till exempelvis undervisning, 
examination och beslutsfattande.42 Vidare uttalas i förarbeten att ”engagerade och 
motiverade lärare med god pedagogisk grund” är en viktig kvalitetsfaktor samt att 
goda ämneskunskaper självklart alltid är en förutsättning för god undervisning. Olika 
insatser har vidtagits för att kunna erbjuda studenter undervisning av god kvalitet. 
År 2001 uttalades återigen att engagerade lärare med god pedagogisk grund är en 
viktig kvalitetsfaktor samt att staten och lärosätena har genomfört olika åtgärder för 
att höja undervisningens status.43 

2.2.2 Har kvalitets- och effektivitetssträvandena nått vägs ände? 

De statliga kraven på effektivisering samexisterar med en minskning av resurserna 
jämfört med hur det förhöll sig på 1990-talet. De effektivitetskrav som ställs på 
högre utbildning är desamma som för övrig statlig verksamhet. Under senare år har 
dock regeringen tillfört extra resurser för hum/sam/juridik och teologi. 
Urholkningen av resurser har därmed hejdats inom dessa utbildningsområden och 
ligger kvar på 1990-talsnivåer. Resurstilldelningssystemet anses dock innebära att 
resurserna kommer att urholkas inom samtliga utbildningsområden om inte särskilda 
medel tillförs. Även inom de områden där extra resurser har tillförts tenderar tiden 
för undervisning bli allt mindre och arbetsbelastningen högre.44  

Sveriges universitetslärare och forskare (SULF) ifrågasätter om det är rimligt med 
ett krav på effektivisering av högskolans utbildningar på liknande sätt som gäller för 
övrig statlig verksamhet. Det speglar, enligt SULF, en syn på högskolan som en 
kunskapsfabrik, som lyder under samma krav på produktivitetsökning som 
kommersiella verksamheter. Ifrågasättandet grundar sig på att studenterna utgör en 
alltmer heterogen grupp där fler är studieovana, har utländsk bakgrund eller har 
särskilda behov. Det ökar kraven på forskande och undervisande personal som inom 
den minskande resursramen behöver utveckla pedagogiken och stötta studenter.45 

 
40 Högskoleverkets rapportserie 1997:41 R, s. 5.  
41 Prop. 1999/2000:28, s. 6. 
42 Prop. 1999/2000:1, Utgiftsområde 16 Utbildning och universitetsforskning, s. 119. 
43 Prop. 2001/02:15, Den öppna högskolan, s. 100. 
44 Åmossa, Karin, Systemfel i kunskapsfabriken- en urholkning av ersättningsbeloppen till högre 
utbildningen, Sveriges universitetslärare och forskare (SULF), Stockholm 2018, s. 5 ff. och s. 16. 
45 Åmossa, 2018, s. 16 f.  
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Det senaste decenniet har fört med sig att administrativt arbete inom högskolan 
förändrats. Varje lärare utför alltmer sådant arbete medan tiden för planering och 
utveckling av undervisning minskar. Inom högskolan har digitaliseringen, till skillnad 
från vad som är fallet inom andra myndigheter och privat sektor, inte inneburit att 
arbetsuppgifter flyttats ut från myndigheten till användare av tjänsterna. Istället har 
delar av administrationen flyttats från administrativ personal till lärarna samtidigt 
som nya arbetsuppgifter har tillkommit; lärare rapporterar till, och använder olika 
system. Andelen administratörer har dock inte minskat. Istället har de fått andra 
arbetsuppgifter som till stor del handlar om återrapportering till regeringen. Ungefär 
hälften av universitetens administrativa arbete består av sådan återrapportering.46 
Administration och organisationen med direkt undervisningsanknytning såsom 
planering och utveckling av kurser, uppdatering av kurslitteratur, schemaläggning 
och lokalbokning som tidigare i många fall utfördes av studierektor47 är numera en 
uppgift för enskilda lärare, i vart fall kursansvariga lärare.  

Det kollegiala inflytandet vid universitet och högskolor gör att dessa kunskaps- 
och forskningsorganisationer skiljer sig från andra statliga myndigheter. Särskilda 
regler finns därför i högskoleL och högskoleF om bland annat anställningar som 
gäller framför myndighetsförordningen (2007:515).48 Det har föreslagits att högre 
utbildning bör undantas från det årliga produktivitetsökningskravet eftersom det är 
svårt att ständigt öka produktiviteten utan samtidig kvalitetssänkning i en 
verksamhet som bygger på mötet mellan studenter och lärare.49  Utvecklingen med 
minskade resurser sker parallellt med att lärosätena lägger statliga anslag på hög 
(myndighetskapital). Vid årsskiftet 2016/17 uppgick medlen till 12,3 miljarder 
kronor varav 5,4 miljarder avsåg utbildning. Denna post har ökat på samtliga 
lärosäten.50 Ansamlingen av myndighetskapital är helt lagenlig och förklaras delvis 
vara en följd av lärosätenas större frihetsgrad jämfört med andra myndigheter.51 

Studierektor och andra lärare inom högskolan verkar således i en kontext med 
uttalad autonomi. Kvalitet ska åstadkommas genom effektiv resursanvändning och 
där verksamheten ska anpassas på sådant sätt att utbildningen uppnår hög kvalitet.52 
HögskoleL och lärosätesspecifika dokument ger ledning om vad som anses vara hög 

 
46 Åmossa, 2018, s. 18. 
47 Elmgren m.fl., 2000, s. 29 f. 
48 Prop. 1996/97:141, s. 17 f. och 5 § högskoleF. 
49 SOU 2007:81 Resurser för kvalitet. Slutbetänkande av Resursutredningen, s. 189 f. 
50 Riksrevisionen 2017, Varför sparar lärosätena? En granskning av myndighetskapital vid universitet 
och högskolor, RiR 2017:28, s. 36. 
51 RiR 2017:28, s. 67. 
52 1:4 1 st. högskoleL. 
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kvalitet. För utbildningsprogram och fristående kurser bör kvalitetsaspekterna 
rimligen skilja sig åt. För ett program är exempelvis progression en viktig del av 
kvaliteten.53 Andra kvalitetsaspekter på ett program utgörs av forskningsanknytning, 
internationalisering, jämställdhet, samverkan och arbetslivsanknytning, hållbar 
utveckling samt studentinflytande och studentcentrerat lärande.   

3  Vilka undervisar i högskolan? 

För att säkra att lärare har den skicklighet som krävs för att utföra aktuella 
undervisningsuppgifter i verksamheten prövas läraren i samband med ansökan för 
anställning. Under själva anställningen utvecklar läraren (vanligen) sin pedagogiska 
kompetens, inte minst genom erfarenhet av, och kursutveckling efter genomförd 
undervisning samt inom ramen för sin kompetensutvecklingstid. I ett första steg, för 
att kunna erhålla en anställning, handlar det dock om att uppnå tillräcklig pedagogisk 
skicklighet. 

3.1 Professorer och lektorer ska finnas 

Från den 1 januari 2011 anges i högskoleL att det för utbildning och forskning ska 
finnas professorer och lektorer anställda som lärare. Universitet och högskolor får 
själva besluta om att inrätta andra lärarkategorier och i anställningsordningar ange 
vilka dessa ska vara.54 I samband med reformen utgick högskoleförordningens 
tidigare uttömmande reglering av lärarkategorier. Motivet till att ändå lagreglera två 
lärarkategorier i högskoleL var att dessa anses utgöra kärnan i lärarkåren; professor 
som den främsta anställningen som lärare, och lektor för att säkerställa att det utöver 
professor finns vetenskapligt kompetenta lärare som kan upprätthålla kvaliteten och 
forskningsanknytningen i undervisningen.55 Lärartjänstreformen56 innebar att en 
lärarens tjänstgöring skulle kunna omfatta samtliga arbetsuppgifter. Förutom att det 
gav flexibilitet, genom att lärare och forskare kunde verka inom undervisning, 
forskning och administration, syftade reformen också till att åstadkomma ett 
optimalt samband mellan forskning och utbildning. Högskolelektor och 
högskoleadjunkt infördes som nya tjänstebenämningar och till dessa överfördes ett 
 
53 Se aktivitet 4, Kvalitetssystem för utbildning, Umeå universitet. 
54 3:2 1 st. och 3:6 högskoleL samt SFS 2010:701. I en anställningsordning anges vilka andra 
anställningskategorier som finns vid lärosätet, se t.ex. Anställningsordning för lärare vid Umeå 
universitet, Dnr FS 1.1-1672-18. 
55 Prop. 2009/10:149 En akademi i tiden – ökad frihet för universitet och högskolor, s. 57 f. 
56 SFS 1985:702. 
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stort antal olika tjänster. Antalet lektorstjänster minskade huvudsakligen beroende 
på att personer som innehaft lektorstjänster som inte hade krävt doktorskompetens 
överfördes till benämningen högskoleadjunkt.57   

Med gällande regler kan ett lärosäte inrätta egna lärarkategorier och konkurrera 
om kvalificerade lärare och forskare genom förmånliga villkor och karriärvägar. 
Grunden för reformen var att det ansågs att läraranställningar vid universitet och 
högskolor kommit att detaljregleras alltför mycket vilket gav litet utrymme för 
anpassningar till lokala förhållanden. Det framhölls att anställningar av undervisande 
och forskande personal är en av de mest strategiska frågorna för ett lärosäte där det 
råder nationell och internationell konkurrens. Författningsändringarna avseende 
anställningar i högskolan syftar till att öka flexibiliteten och ge lärosätena möjlighet 
att välja lösningar anpassade till dels sina specifika förutsättningar, dels förändringar 
i omvärlden. En ökad frihet för lärosätena skulle också möjliggöra ett ökat och mer 
aktivt arbetsgivaransvar. Ökad frihet kan vara en central del i en samlad strategi för 
högre kvalitet på ett lärosäte. Universitet och högskolor är bäst lämpade att själva 
avgöra vad som krävs för att säkerställa personalförsörjningen.58 

Behörighetskraven och bedömningsgrunder vid anställning anges numera i 
högskoleF (tidigare i högskoleL). Behörighetskraven omfattar såväl pedagogisk som 
vetenskaplig skicklighet. Fram till mitten av 1900-talet ansågs lärarskicklighet utgöra 
en del av den vetenskapliga skickligheten.59 Det ställs däremot inga författningskrav 
på högskolepedagogisk utbildning. Lika stor omsorg ska ägnas prövningen av den 
pedagogiska skickligheten som andra behörighetsgrundande förhållanden.60 Det 
betonas att detta inte innebär att lika stor vikt ska ges de olika behörighetskraven. 
Det är istället arbetsuppgifterna som är avgörande för vilken vikt som ska läggas vid 
de olika kraven.61 Utöver de bedömningsgrunder som anges i högskoleF bestämmer 
universitet och högskolor själva vilka bedömningsgrunder som ska gälla för andra 
anställningar.62 Behörighetskraven innebär att vissa minimikrav ställs för anställning 
som lärare och fungerar som ett instrument för en första sållning bland sökande. 
 
57 Prop. 1984/85:57 om ny arbets- och tjänsteorganisation för lärare i den statliga högskolan, s. 8 f. 
och s. 13 ff. 
58 Prop. 2009/10:149, s. 53 ff. 
59 Karlsson, Sigbritt m.fl., Högskolepedagogisk utbildning och pedagogisk meritering som grund för 
det akademiska lärarskapet, Sveriges universitets- och högskoleförbund (SUHF), 2017, s. 6. 
60 4:3–4 högskoleF. Genom 1999 års reform infördes i högskoleL pedagogisk skicklighet som 
beörighetskrav även för lektorer (tidigare i högskoleF; för professorer dock i högskoleL). I högskoleF 
infördes att det vid prövningen av behörighet för anställning som lärare bör fästas lika stort avseende 
vid vetenskaplig som pedagogisk skicklighet, prop. 1996/97:141, s. 25 ff. och s. 47. 
61 3:2 1 st. högskoleL, SFS 2010:701, 4:3–4 högskoleF och prop. 2009/10:149, s. 59 ff.  
62 3:2 3 st. och 3:6 högskoleL samt 4:3 2 st. och 4:4 2 st. högskoleF.  
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Bedömningsgrunderna är det slutliga urvalsinstrumentet för att rangordna behöriga 
sökande. Vid varje anställning ska högskolan bestämma i vilken grad olika 
bedömningsgrunder ska tillmätas vikt och hur de ska avvägas mot varandra.63 

Vid anställning av professor anges i högskoleF att sakkunnigbedömning som 
huvudregel ska ske.64 För vissa andra lärarkategorier återfinns motsvarande 
bestämmelser i lärosätets anställningsordning.65 I en lärares arbetsuppgifter får ingå 
utbildning eller forskning samt administrativt arbete. En lärarens arbetsuppgifter 
omfattar även att följa utvecklingen inom sitt ämnesområde liksom den 
samhällsutveckling i övrigt som har betydelse för arbetet.66 Tidigare reglerades de 
olika delarnas innehåll av högskoleF. När det gäller undervisning omfattas förstås 
själva undervisningen, exempelvis att föreläsa eller leda ett seminarium, samt 
förberedelse- och efterarbete, pedagogiskt utvecklingsarbete, planering och 
samordning av utbildningsmoment, handledning av studenter eller 
forskarstuderande, bedömning av studentprestationer och bedömning av sökande i 
samband med antagning till högskoleutbildning. Till administrativt arbete hör 
verksamhets- och personalplanering; förberedelser inför och deltagande i 
sammanträden med organ inom högskolan; verkställighetsuppgifter i anslutning till 
sådana organs arbete; funktion som prefekt eller studierektor, annan arbetsledning 
och därmed sammanhängande uppgifter; studievägledning; och kontakter med 
arbetslivet utanför högskolan.67  

3.2 Grundutbildningens status 

Splittringen mellan grundutbildning och forskning har sina rötter i 1950-talet. Ett 
resultat av 1955 års omfattande Universitetsutredning var införandet av renodlade 
undervisningstjänster på prov 1958, och mer konstant under 1960-talet. För dessa 
tjänster – universitetslektoraten – krävdes docentkompetens tillsammans med 
mycket goda pedagogiska meriter. Tanken var att professorer och adjungerade 
professor samt extra ordinarie docenter (en typ av forskningstjänst) skulle föreläsa, 
handha forskarhandledning och leda seminarier. Så kallad ”lektionsundervisning”, 
det vill säga handbokskommentarer med fortlöpande kunskapskontroll och 
diskussioner kring förelagda övningsuppgifter, skulle istället genomföras av lärare 
 
63 4:3–4 högskoleF och prop. 2009/10:149, s. 59 ff.  
64 4:6 högskoleF. 
65 För exempelvis UmU gäller att sakkunninggranskning även tillämpas för bl.a. anställning av 
universitetslektor, se Anställningsordning för lärare vid Umeå universitet, Dnr FS 1.1-1672-18, s. 15.  
66 3:1 högskoleL. 
67 SOU 1992:1, s. 192 f. Se även prop. 1984/85:57, s. 8 f. 
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som innehade renodlade undervisningstjänster.68 Ett motiv för att införa dessa var 
den kraftiga ökningen av antalet studenter med följden att undervisningen inte skulle 
kunna tillgodoses genom de traditionella akademiska lärartjänsterna som inkluderade 
både forskning och undervisning. Vidare skulle kontinuiteten i undervisningen 
förbättras när behovet av tillfälligt förordnade lärare minskade. Splittringen mellan 
grundutbildning och forskning förstärktes ytterligare i slutet av 1960-talet då en ny 
typ av undervisningstjänster infördes; universitetsadjunkterna.69 

Ibland har frågan om pedagogisk utbildning av högskolans lärare satts i samband 
med grundutbildningens låga status kontra forskningens. Ett av Högskoleutredningens 
(”Grundbulten”) viktigaste mål var att höja grundutbildningens status i förhållande 
till forskningen. Utredningen betonade vikten av grundläggande pedagogisk 
utbildning för alla som undervisar, i syfte att höja grundutbildningens status som var 
väsentligt lägre än forskningens. Det erinrades om att grundutbildningens ställning 
stegvis hade försämrats under de senaste decennierna. Vidare betonades att 
sambandet mellan utbildning och forskning är fundamentalt för universitet och 
högskolor, att det fanns hinder för optimal integrering av utbildning och forskning 
och att sambandet behövde stärkas. Skilsmässan mellan å ena sidan grundutbildning 
och, å andra sidan forskning och forskarutbildning hade påbörjats under slutet av 
1960-talet. En följd av forskarutbildningsreformen 1969, men också genom 
författningskrav på att hantera grundutbildning respektive forskning och 
forskarutbildning i olika högskoleorgan, blev att professorer och aktiva forskare 
drogs bort, eller drog sig undan, från grundutbildning som i huvudsak sköttes av 
lektorer och adjunkter. Utredningen talade om behovet av en reell 
forskningsanknytning vilken förutsätter dels att utbildning och forskning finns inom 
samma organisatoriska struktur, dels att undervisande lärare själva är aktiva inom 
forskning liksom att forskare undervisar.70 I ett senare regeringsförslag erinrades om 
den kritik som utländska bedömare framfört mot det svenska systemets två 
karriärvägar; en forskningsinriktad med professur som slutmål och en 
undervisningsinriktad med mycket begränsade möjligheter till forskning. Regeringen 
ansåg att det istället borde skapas en enda karriärväg där arbetsuppgifterna innehåller 
både forskning och utbildning och där det sker successiva prövningar av såväl 
lärarens som forskarens kompetens. I ett sådant system borde meritering av olika 
slag löna sig.71 Det uttalades att tillräcklig kompetens för att undervisa inte är 

 
68 SOU 1957:24 Den akademiska undervisningen. Forskarrekryteringen. 1955 års 
universitetsutredning, s. 90 ff. 
69 SOU 1992:1, s. 53 f. 
70 SOU 1992:1, s. 14 f. 55 och 207. 
71 Prop. 1996/97:141, s. 23 f. 
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tillräckligt, lärarna måste också ha ett stort intresse för undervisning och vidare: 
”Lärarna måste därför ges incitament att [sic!] till utveckling och förnyelse av 
utbildningens innehåll, metoder och arbetssätt. De lärare som prioriterar 
undervisningen bör visas uppskattning på liknande sätt som de lärare som prioriterar 
forskningen premieras i dag. En tillsvidareanställd adjunkt som har visat särskild 
pedagogisk skicklighet skall därför kunna anställas som lektor.”72 

4  Högskolepedagogisk utbildning 

Frågan om behovet av högskolepedagogisk utbildning för lärare har diskuterats 
under lång tid, förmodligen för att det gäller en central del i utbildningskvaliteten. 
Högskoleutredningen uttalade att ”Lärarkompetensen är avgörande för hög kvalitet 
i den högre utbildningen. Behovet av bred kompetensutveckling för lärare har ökat 
[…] Högskolan ansvarar för gemensamma kurser för både lärare och mentorer, 
studierektorer och prefekter samt kursledare.73 

4.1 1950–2000: Diskussioner och överväganden om pedagogisk 
utbildning  

Sedan 1950-talet har frågan om pedagogisk utbildning diskuterats inom 
universiteten. Några universitet ordnade också universitetspedagogiska kurser. Den 
Universitetspedagogiska utredningen (UPU), som tillsattes av UKÄ i mitten av 1960-talet, 
med uppgift att göra en översyn för att bättre använda undervisningsinsatserna, 
framhöll att pedagogisk utbildning av lärare var en av de viktigaste åtgärderna för att 
förbättra undervisningen. UPU:s arbete ledde bland annat till att det på 1970-talet 
inrättades enheter för pedagogisk utveckling och studievägledning vid flera 
lärosäten. UPU ansvarade dessutom för en försöksverksamhet avseende pedagogisk 
utbildning av akademiska lärare som syftade till att minska studenternas studietider. 
Behovet av pedagogisk utbildning av högskolans lärare aktualiserades sedan igen på 
1980-talet när studenter kritiserade att undervisningsmeriter hade alltför liten 
betydelse vid läraranställningar och att högskolans lärare saknade pedagogisk 
utbildning.74  

Lärartjänstutredningen övervägde att införa ett krav på pedagogisk utbildning för 
sökande till lärartjänster inom högskolan. Utredningen bedömde dock att det var ett 

 
72 Prop. 1996/97:141, s. 32. 
73 SOU 1992:1, s. 217. 
74 Högskoleverket Rapport 2006:3 R, s. 53. 
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orealistiskt krav och förordade istället utbildning efter att sökanden hade fått en 
lärartjänst.75 Under senare delen av 1980-talet utökade ett flertal lärosäten, bland 
annat UmU, sina pedagogiska enheter.76 Initialt engagerade sig lärare i stor 
omfattning. Utvecklingen hejdades dock till följd av brist på tid och resurser samt 
att för få drev frågorna.77 Kritiken mot lärarstödet till studenterna i 
högskoleutbildningen renderade i en ny utredning mot slutet av 1980-talet. I 
direktiven till utredningen om undervisningsfrågor inom högskolan erinrades om att 
hur bra lärarstödet är i praktiken är avhängigt hur arbetet organiseras och vilken anda 
som råder mellan dels lärarna, dels lärarna och studenterna. Utredningen skulle ägna 
särskild uppmärksamhet vid hur lokala pedagogiska program ska utformas för att 
stimulera fortlöpande metodutveckling, åstadkomma ett optimalt lärarstöd samt 
överväga ansvar, former och organisation för en eventuell pedagogisk utbildning för 
högskolelärare, samt överväga hur UHÄ:s tillsyn, utvärdering, uppföljning och 
utvecklingsarbete kan bidra till ökad kvalitet i högskolan. Vidare uttalades att 
institution eller motsvarande har två huvuduppgifter; forskning och 
forskarutbildning samt grundutbildning på linjer/program eller som fristående 
kurser. Målet är ”den goda institutionen” där samtliga åligganden och åtaganden blir 
en angelägenhet för samtliga inom arbetsenheten vilket utgör en premiss för den 
grundläggande utbildningens anseende liksom för att dess faktiska kvalitet ska öka. 
En fråga för utredningen blev att överväga vad som krävs för att detta ska kunna 
realiseras. Det erinrades om att undervisning på högskolenivå bör ha karaktären av 
”lärarledda självstudier”.78  

I början av 1990-talet ställde studenterna krav på att lärarna i högskolan skulle 
ges pedagogisk utbildning medan lärarna själva var mer tystlåtna. Vid den här tiden 
gavs vanligen en universitets- eller fakultetsövergripande pedagogisk grundkurs 
motsvarande 5–10 dagar samt visst eget arbete. Kurserna utvärderades inte 
systematiskt men fick positiva omdömen. Inte sällan engagerade sig lärare som 
deltagit i kurserna i pedagogiskt utvecklingsarbete. Många lärare som hade deltagit i 
kurserna fick bättre studentomdömen än lärare som inte hade gått någon sådan kurs. 
Högskoleutredningen fann ingen säker förklaring till att de som mest ägnade sig åt 
forskning ofta var tveksamma till pedagogisk utbildning men erinrade i det här 
sammanhanget om grundutbildningens låga status.79 Ett förslag utgjordes av ett 

 
75 SOU 1980:3 Lärare i högskolan. Förslag till ny arbets- och tjänsteorganisation, s. 136 f. 
76 Karlsson, Sigbritt m.fl., Högskolepedagogisk utbildning och pedagogisk meritering som grund för 
det akademiska lärarskapet, SUHF, 2017, s. 7. 
77 SOU 1992:1, s. 208. 
78 Dir. 1989:7 Utredning om visa undervisningsfrågor inom högskolan. 
79 SOU 1992:1, s. 204 ff.  
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handlingsprogram för pedagogisk utbildning med två huvuddelar; den första skulle 
knytas till frågan om behörighet för lärartjänst och den andra till 
verksamhetsutveckling vid den egna institutionen. Utredningen föreslog bland annat 
att kravet på pedagogisk kompetens skulle preciseras i högskoleF och att detta krav 
skulle motsvara pedagogisk grundutbildning om totalt sex arbetsveckor under det 
första tjänsteåret följt av rätt till fortbildning under den kommande anställningen.80 

Regeringen ansåg i och för sig att pedagogisk utbildning av lärare är en 
kvalitetsdrivande åtgärd men att regeringen inte ska reglera frågan.81  

4.2 2003–2011: Författningsenliga krav på högskolepedagogisk 
utbildning 

I början av 2000-talet infördes ett krav i högskoleF på högskolepedagogisk 
utbildning eller motsvarande kunskaper, till exempel formell lärarutbildning, för 
tillsvidareanställning som bland annat lektor och adjunkt.82 Kravet låg i linje med 
Högskoleutredningens ståndpunkt i början av 1990-talet. Regeringen uttalade att vid 
anställning var undervisningskvalifikationer inte lika meriterande som 
forskningskvalifikationer samt att olika initiativ hade tagits för att skapa bättre 
förutsättningar för undervisande lärare i syfte att höja utbildningskvaliteten. Det 
uttalades att systematisk dokumentation av pedagogiska meriter är en förutsättning 
för att pedagogisk skicklighet ska kunna undergå en kvalitativ bedömning på 
liknande sätt som gäller vid bedömning av vetenskapliga kvalifikationer. Lärosätena 
borde därför utarbeta riktlinjer för sådana bedömningar samt modeller för 
meritportföljer.83 Kravet på högskolepedagogisk utbildning eller motsvarande skulle 
gälla för tillsvidareanställning som lektor och adjunkt. Undantag skulle medges under 
en tid av två år i form av en tidsbegränsad anställning då lärosätet borde erbjuda 
sådan utbildning. Kravet borde också gälla doktorander som undervisar. Annan 
undervisande personal såsom timlärare och gästlärare, borde erbjudas pedagogisk 
utbildning. Beträffande professorer ansågs ett rimligt antagande vara att pedagogisk 
kompetens hade uppnåtts genom utbildning och erfarenhet. Det ansågs att 
dåvarande Rådet för högskoleutbildning skulle ges i uppdrag att stödja lärosätena vid 

 
80 SOU 1992:1, s. 211. Mer detaljerat innehåll, se s. 211 ff.  
81 Prop. 1992/93:1, s. 65. 
82 Prop. 2001/02:15, s. 94 f. 
83 Prop. 1996/97:141, s. 25 och s. 47 och prop. 2001/02:15, s. 100 f. 
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utformningen av högskolepedagogiska utbildningar medan lärosätet bestämmer 
utbildningens innehåll och omfattning.84  

4.3 Gärna utbildning men utan författningskrav 

Drygt tio år efter att kravet på högskolepedagogisk utbildning hade införts i 
högskoleF togs det bort den 1 januari 2011. Inget hindrar dock att högskolan i 
samband med anställning ställer krav på sådan utbildning.85 Så sker också i praktiken 
där svenska lärosäten kräver högskolepedagogisk utbildning för läraranställning. Det 
är i enlighet med Sveriges universitets- och högskoleförbunds (SUHF) 
rekommendation som uppställer de mål som kursdeltagaren ska ha uppnått samt att 
omfattningen av behörighetsgivande högskolepedagogisk utbildning ska motsvara 
minst 10 veckors heltidsstudier.86  

I augusti 2018 gav regeringen UKÄ i uppdrag att göra en uppföljning av 
pedagogiskt utvecklingsarbete vid universitet och högskolor. Det inkluderade att ge 
en översiktlig nationell bild och bidra med kunskap om lärosätenas arbete med 
pedagogisk utveckling samt fördjupningsstudier av den bedrivna verksamheten och 
resultat som uppnåtts.87 UKÄ:s bedömning är att en nationell strategi för det 
högskolepedagogiska utvecklingsarbetet skulle stärka kvaliteten i den högre 
utbildningen. En sådan skulle ge riktning och mål för universitet och högskolor och 
fungera som en samlande kraft för lärosätenas eget arbete.88  

Många av de uppgifter som studierektor ansvarar för är viktiga, inte minst för 
utbildningskvaliteten. Mot bakgrund av den beskrivna utvecklingen kan frågan 
ställas om högskolans verksamhet förutsätter förekomsten av en 
studierektorsfunktion. I det offentliga material som studerats förekommer 
’studierektor’ främst under 1980-talet.89 

 
84 Prop. 2001/02:15, s. 94 ff. 
85 Prop. 2009/10:149, s. 59 ff. 
86 SUHF 2016:1, Rekommendationer om mål för behörighetsgivande högskolepedagogisk 
utbildning samt ömsesidigt erkännande, Dnr 0024-16. 
87 Regeringsbeslut 2018-08-30 U2018/03636/UH, s. 7.  
88  UKÄ,  ”uka.se/om-oss/var-verksamhet/regeringsuppdrag/pedagogiskt-utvecklingsarbete/peda 
gogiskt-utvecklingsarbete---rapportering-av-regeringsuppdrag/vara-bedomningar-och-forslag.html” 
(hämtad 2020-03-26). 
89 SOU 1980:3 och prop. 1984/85:57. 
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5  Är studierektorsfunktionen förlegad? 

5.1 Vad gör studierektorn? 

Som nämnts ovan verkar drivkraften för att bli studierektor sällan vara uppdraget i 
sig. I en studie beskriver studierektorer tidspress, ökning av antalet arbetsuppgifter, 
minskade resurser och splittring mellan olika små uppgifter samt mellan 
studierektorsuppgifter och andra uppgifter, till exempel undervisning och forskning. 
Tidsbristen utgör ett hinder för pedagogisk ledning. Det går aldrig att planera 
arbetstiden utan denna utgörs av en ”ständigt löpande akut planering…”90 De flesta 
studierektorer uppgav att de själva bestämde vad som behövde göras medan ett fåtal 
hade en befattningsbeskrivning.91 Funktionen har en stark social sida både i 
förhållande till kollegor och till lärare på andra enheter. En studierektor förväntas 
att finnas till hands för olika problem och praktiska bekymmer.92 Mer än hälften av 
studierektorerna ansåg att de ägnade sig för lite åt uppgifter som innebar kontakter 
med politiker, pedagogiska seminarieserier, följa pedagogisk forskning och att 
anordna pedagogisk introduktion för nyanställda lärare. En fjärdedel eller mer ville 
ägna sig mer åt pedagogiskt utvecklande uppgifter vilket också var det mest tydliga 
resultatet i studien. Studierektorerna i studien ansåg att uppgiften att besvara enkäter 
och remissvar var en av ett fåtal arbetsuppgifter som de ägnade sig för mycket åt. 
Samtidigt fanns många fler viktiga arbetsuppgifter som de ville ägna mer tid åt men 
tiden räckte inte till. 93  

Pedagogisk kompetensutveckling av lärare och pedagogiskt ledarskap blir alltmer 
uttalat i högre utbildning. En pedagogisk funktion eller ett pedagogiskt ledarskap är 
dock inte vikt för studierektor utan funktionen kan egentligen uppbäras av vilken 
lärare som helst på institutions- eller fakultetsnivå.94 

Samtidigt kan studierektorer många gånger utgöra en viktig, kanske också 
nödvändig, förutsättning för att planering och genomförande av utbildning alls ska 
fungera. Att varje universitetslärare har ett större administrativt ansvar skulle kunna 
innebära att studierektors utbildningsadministrativa ansvar minskar. Många 

 
90 Elmgren m.fl., 2000, s. 48 f., Citatet s. 38. 
91 Elmgren m.fl., 2000, s. 37. 
92 Elmgren m.fl., 2000, s. 52. 
93 Elmgren m.fl., 2000, s. 60 ff. 
94 Vid exempelvis UmU ges en kurs i pedagogiskt ledarskap av Universitetspedagogik och lärandestöd 
(UPL) som riktar sig till pedagogiskt ansvarig eller motsvarande (t.ex. studierektor, program- och 
kursansvarig) på institutions- eller fakultetsnivå, ”aurora.umu.se/globalassets/dokument/ub/upl/kurs 
material/kursbeskrivning-pedagogiskt-ledarskap.pdf” (hämtad 2019-11-14). 
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studierektorer menar dock som nämnts att pedagogiskt utvecklingsarbete är den del 
av deras uppdrag som är mest åsidosatt eller som det inte finns tid till. 

Liksom andra lärare i högskolan befinner sig studierektor i den beskrivna 
kontexten där verksamhetens kvalitet och effektivitet kontinuerligt betonas och olika 
åtgärder vidtas för att uppnå detta. En sådan är strävandena att uppgradera 
grundutbildningen genom att på olika sätt öka betydelsen av pedagogisk kompetens. 
I grunden har studierektor vanligen en anställning som lärare. Förutom de uppgifter 
som kopplas till det tidsbegränsade uppdraget kan läraren ägna sig helt eller delvis åt 
undervisning, vara forskningsaktiv, kanske disputerad eller sakna egen 
forskningserfarenhet. I en studie från 2000 uppgav studierektorer att de arbetar mer 
med uppdraget än den avsatta tiden. I första hand innebar det att den egna 
forskningen blev lidande, i andra hand att utvecklingen av den egna undervisningen 
blev det. Ungefär hälften forskade inte alls, några hade inte heller gjort det innan de 
blev studierektorer. Själva studierektorsuppdraget hade i flera fall försvårat 
forskningen i sådan grad att den helt hade upphört.95 

Funktionen kan också innehas parallellt med en formell ledningsposition, till 
exempel som biträdande prefekt, men det behöver inte vara så. En skillnad i 
förhållande till andra lärare är att studierektor, i likhet med formella 
ledningsfunktioner som exempelvis prefekt, har ett särskilt arvode för uppdraget. 
Vilka uppgifter studierektor faktiskt ansvarar för, beror på vilka uppgifter prefekten 
har delegerat. En mindre del av de ärenden som listas inom utbildningsområdet är 
sådana att dekanen inte får vidaredelegera beslutsfattandet eller att det inte får 
delegeras längre än till prefektnivå. Övriga ärenden kan därmed delegeras till 
studierektor.96 

Under 1980-talet förutskickades att lednings- och planeringsuppgifter skulle 
komma att bli mer komplicerade i framtiden vilket skulle kunna påverka 
behörighetskraven. Det ansågs att studierektor inte behövde vara vetenskapligt 
kompetent då uppgifterna ”bara avser grundläggande utbildning.” Däremot ansågs 
att studierektor skulle vara skyldig att gå befattningsutbildning så snart möjligt efter 
att ha erhållit uppdraget.97 

 
95 Elmgren m.fl., 2000, s. 50 f. 
96 Rektors besluts- och delegationsordning för Umeå universitet, Dnr: FS 1.1-1142-19. 
97 SOU 1980:3, s. 108 f. 
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5.2 Pedagogisk-administrativa arbetsuppgifter  

En gammal beskrivning av vad studierektor gör kanske bättre fångar studierektors 
arbetsuppgifter; pedagogisk-administrativa uppgifter. Under 1980-talet fanns vid 
sidan av lärartjänster ett antal tjänstekategorier för pedagogisk-administrativa 
arbetsuppgifter. Hit hörde förutom studierektor även utbildningsledare, konsulent och 
studievägledare. Dessa tjänstekategorier existerade parallellt med uppdrag som 
prefekt och studierektor.98 Till grund för denna ordning låg Lärartjänstutredningens 
förslag om att pedagogisk-administrativa arbetsuppgifter skulle utföras av lärare 
inom ramen för tjänsten eller som särskilt uppdrag samt att särskilda tjänster för 
sådana arbetsuppgifter kunde inrättas. Det konstaterades att arbetsuppgifter i 
högskolan i betydande omfattning var av pedagogisk-administrativ karaktär, vilka 
förutsatte omfattande kunskaper av utbildningsverksamheten och under vilka 
förutsättningar den bedrevs. För både prefekt och studierektor handlade det om ett 
löpande ansvar för verksamheten vilket ställer höga krav på förmåga till överblick 
liksom insikt om sambandet mellan arbetsinsatser av olika slag.99 Regeringen 
instämde i att pedagogisk-administrativa arbetsuppgifter skulle kunna utföras av 
innehavare av lärartjänst inom ramen för sin tjänstgöringsskyldighet men menade att 
särskilda tjänster för enbart sådana uppgifter borde upphöra. Istället borde en ny 
kategori av tjänst som utbildningsledare inrättas, med ansvar för ledning, planering 
och administration på institutions- eller linje(program)nivå. 
Tjänstgöringsskyldigheten för innehavare av sådan tjänst borde normalt omfatta 
undervisning. Vidare ansågs att befintliga tjänster som studierektor och biträdande 
utbildningsledare successivt, när de blev vakanta, skulle avyttras.100 

Det går i vart fall att urskilja åtminstone två större delar av 
studierektorsfunktionen; en pedagogisk och en administrativ. På flera håll 
manifesteras detta i en uppdelning av studierektorsuppdraget, på såväl 
grundutbildnings- som forskarutbildningsnivå, där en så kallad pedagogisk studierektor 
utövar det pedagogiska ledarskapet medan en så kallad administrativ studierektor 
ansvarar för de mer övergripande administrativa uppgifterna.101  

 
98 Prop. 1984/85:57, s. 25. 
99 SOU 1980:3, s. 105 f. 
100 Prop. 1984/85:57, s. 25 f.  
101 Se t.ex. Juridiska institutionen vid Stockholms universitet, ”jurinst.su.se/om-
oss/kontakt/institutionsledning/institutionsledning-1.145447” (hämtad 2019-11-08). 
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5.3 Pedagogisk kompetenshöjning  

Under lång tid har frågan lyfts om pedagogisk kompetenshöjning. Skälen för detta 
har varierat, bland annat för att öka undervisningens kvalitet och för att höja 
grundutbildningens status. Splittringen mellan grundutbildning och forskning har 
kommit till uttryck i många offentliga dokument och i många fall resulterat i förslag 
eller författningsändringar som syftar till att möjliggöra pedagogisk 
kompetenshöjning med åtföljande meriteringsvärde.  

Vid exempelvis UmU finns bestämmelser om pedagogisk verksamhet numera i 
ett av universitetsstyrelsen fastställt universitetsövergripande Visionsprogram 2020. 
Programmet uppställer mål för verksamheten i sin helhet, bland annat hög 
lärarkompetens. De övriga målen för ”utbildning för gränslös kunskap” är: attraktivt 
utbildningsutbud på alla nivåer; möten med forskning och omgivande samhället; och 
stark internationell dimension.102 Utöver visionsprogrammet finns Kvalitetssystem för 
utbildning, ett regelverk som beslutats av rektor och som är ett sammanhållet 
kvalitetssystem som är integrerat i lärosätets verksamhetscykel. Syftet anges vara att 
”det som helhet och i sina delar ska användas som verktyg för att ständigt utveckla 
kvaliteten i universitetets utbildningar. Det ska också bidra till en samsyn om vad 
som utmärker hög kvalitet i utbildning och vilka krav som ska uppfyllas.” Det ska 
möjliggöra strategisk styrning liksom bidra till en stärkt ”kvalitetskultur”. I 
dokumentet anges nio olika ”aktiviteter” med inslag av kollegial kultur och extern 
granskning. Aktiviteterna ska stödja, utveckla och synliggöra det systematiska 
kvalitetsarbetet på grund-, avancerad- och forskarnivå. Varje aktivitet ska bidra till 
att identifiera styrkor och utvecklingsområden samt åtgärda brister.103  I dokumentet 
nämns ”studierektor” i ett sammanhang; genomförande av fakultetsaudit där 
studierektor listas bland de funktioner som ska vara företrädda.  

5.4 Varje lärare är sin egen pedagogiska smed 

Som nämnts får en lärares arbetsuppgifter bestå i utbildning eller forskning samt 
administrativt arbete. Vidare ska läraren följa utvecklingen inom sitt ämnesområde 
samt samhällsutvecklingen i övrigt som har betydelse för arbetet. Tiden för planering 
och utveckling av undervisning och pedagogik minskar liksom tiden för efterarbete. 
Mindre undervisningstid ges för varje student.104 Samtidigt betonas vikten av 

 
102 Umeå universitet möter framtiden med gränslös kunskap. Umeå universitet 2020 – Vision och mål, 
Dnr UmU 100-394-12. 
103 Kvalitetssystem för utbildning, Dnr FS 1.1.-1324-18. 
104 Åmossa, 2018, s. 3. 
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kompetensutveckling, pedagogisk skicklighet, pedagogisk meritering, pedagogiskt 
ledarskap och så vidare. Genom pedagogiska portföljer och liknande sammanställer 
läraren sina pedagogiska meriter. Utvecklingen avseende pedagogisk 
kompetensutveckling har gått snabbt under de senaste 10 åren. Lärosätena ger 
vanligen instruktioner för hur lärare ska dokumentera sin pedagogiska kompetens.105  

Vid exempelvis UmU ska varje lärare dokumentera pedagogiska meriter i en 
pedagogisk portfölj. Dokumentationen ska visa hur den sökande uppfyller de 
bedömningsgrunder och kriterier för pedagogisk skicklighet som gäller för 
anställning, befordran eller inplacering i det pedagogiska meriteringssystemet.106  
Behörighetskrav och kriterier för pedagogisk skicklighet anges i lärosätets 
anställningsordning samt i modellen för pedagogisk meritering.107 

Målet med högskolepedagogisk meritering vid UmU är att stimulera lärare att 
utveckla en hög pedagogisk kompetens, uppmärksamma och premiera hög 
pedagogisk kompetens, stimulera institutioner och fakulteter att skapa goda 
förutsättningar för pedagogisk utveckling, ha tydliga kriterier för 
högskolepedagogisk skicklighet, samt utifrån dessa kriterier bedöma och belöna 
denna skicklighet. Vid UmU förväntas en meriterad lärare ha större 
undervisningserfarenhet än vad som krävs för att anställas. Här betonas engagemang 
och skicklighet i planering, genomförande och utveckling av undervisning, 
utvärdering samt i mötet med studenterna. En excellent lärare förväntas ha större 
utbildningserfarenhet än vad som krävs för meriterad nivå. Pedagogiskt ledarskap 
och förmåga till kunskapsspridning betonas.108   

En studie som gjordes genom gruppintervjuer med de första deltagarna som gick 
kuren Pedagogiskt ledarskap vid UmU visade att kursens främsta bidrag bestod i stärkt 
självkänsla i ett arbete med ofta osäkra förutsättningar och relativ ensamhet. 
Respondenterna menade att de i erfarenhetsutbytet med andra i liknande funktioner 
fått bekräftelse på att de gör rätt saker, duger och hade fått större självförtroende i 
funktionen. En respondent ger uttryck för att hen betraktar en ”pedagogiskt 
ansvarig” som mer kompetent (i meningen mer kunnig) än en ”studierektor”.  En 

 
105 Winka, Katarina, Kartläggning av pedagogiska meriteringsmodeller vid Sveriges högskolor och 
universitet, Pedagogisk utveckling och interaktivt lärande (PIL), Göteborgs universitet, PIL-rapport 
2017:02, s. 10 och s. 45. 
106 Pedagogisk  portfölj-dokumentation  och  bedömning  av  pedagogiska  meriter,  Dnr  FS  1.1.2-
1366-14. 
107 Anställningsordning för lärare vid Umeå universitet, Dnr FS 1.1.-1672-18 och Modell för pedagog-
isk meritering vid Umeå universitet, Dnr FS1.2.2-986-14 20160628. 
108 Handläggningsordning för pedagogisk meritering vid Umeå universitet, Dnr: FS 1.1–1444-19. 
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allmän mening bland deltagarna är att de hade ”stärkts i rollen som pedagogisk ledare 
och använder sig av den beteckningen i relation till andra kollegor.” 109  

5.5 Organisatoriskt lärande 

En organisation tillgodogör sig inte kunskaper som stannar på individnivå. För att 
förändring och, förhoppningsvis också utveckling, ska kunna ske behöver lärandet 
fortplanta sig på gruppnivå (kollegial) för att sedan också kunna breda ut sig på 
organisationsnivå (institutionen eller universitetet).110 I en organisation tenderar 
lärande på individnivå att stanna hos just individen. I riktning mot att möjliggöra 
organisatoriskt lärande går det pedagogiska mentorsprogram som ges vid UmU. 
Utgångspunkten är att ”ta tillvara på och sprida erfarenhetsbaserad kunskap inom 
organisationen”.111 

Utfallet av kursen Pedagogiskt ledarskap, som gavs av Universitetspedagogiskt 
centrum (UPC) vid UmU under 2010, går i riktning mot att stärka och möjliggöra 
organisatoriskt lärande. Målgruppen var ”studierektorer/pedagogiskt ansvariga eller 
motsvarande”. Kursen gav positiva återverkningar på samtliga tre nivåer. Individen 
ansåg sig ha blivit säkrare i sin roll som pedagogisk ledare, tryggare i att fatta beslut 
och ta initiativ och mod att vara en tydligare ledare mot kollegor och andra 
ledningsfunktioner. Kursen gav förutsättningar att skapa nätverk som stöd i den 
egna utvecklingen. Som pedagogisk ledare kan en driva frågor strategiskt och 
långsiktigt vilket minskar behovet av speciallösningar. På gruppnivå såg 
kursdeltagarnas kollegor en tydligare ledare vilket tillsammans med en tydlig 
resurstilldelad funktion medförde att kollegorna lättare riktar sina frågor och 
funderingar till de pedagogiska ledarna. Därutöver finns krav på en samordnande 
funktion för den pedagogiska verksamheten som en pedagogisk ledare kan fylla och 
liksom att även se helheter. En professionalisering av den pedagogiska ledaren har 
också återverkningar på organisationsnivå. Det ger en tydligare ledningsstruktur på 

 
109 Eriksson och Ågren, 2013, s. 33. 
110 Jfr  Eriksson  och  Ågren,  2013,  s.  34  om  kopplingen  mellan  de  olika  nivåerna.  I  kommande 
kurser  anges  målgruppen  vara  ”pedagogiskt  ansvarig  eller  motsvarande  (motsvarande  kan  utgöras  
av  till  exempel  studierektor,  programansvarig  och  kursansvarig)  på  institution  eller  inom  
fakultet.”,     ”aurora.umu.se/globalassets/dokument/ub/upl/kursmaterial/kursbeskrivning-pedagog 
iskt-ledarskap.pdf” (hämtad 2020-04-04). Se också Drugge, Christina, Omsorgsinriktat lärande. En 
studie  om  lärande  i  hemtjänsten,  Institutionen  för  lärarutbildning,  Luleå  tekniska  universitet, 
2003, s. 82 f. och vidare hänvisningar där samt s. 181 ff. och Illeris, Knud, Lärande i mötet mellan 
Piaget, Freud och Marx, Studentlitteratur, Lund 2001, s. 216 f. 
111  UPL,  ”aurora.umu.se/utbildning-och-forskning/stod-till-utbildning/hogskolepedagogisk-utbild 
ning/kurser-upl/pedagogiskt-mentorsprogram/” (hämtad 2020-04-04). 
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institutionen och förbättrar möjligheterna till ett mer strategiskt förhållningssätt till 
pedagogiska utvecklingsfrågor. Institutionerna får också bättre förutsättningar till ett 
strukturerat pedagogiskt ledarskap genom uttryckliga arbetsbeskrivningar.112 

6  Avslutande kommentarer 

Givet utvecklingen och den komplexitet som karaktäriserar högskolans verksamhet 
har studierektorsfunktionen kanske blivit otidsenlig. Den omfattar enligt min 
mening ett orimligt stort område där stödfunktioner, liknande de som finns runt 
prefekten, i stor utsträckning saknas. Studierektor ansvarar för oerhört viktiga delar 
i verksamheten. Över tid tycks inte studierektors arbetsuppgifter ha minskat, 
däremot förändrats. De detaljerade uppgifter som nämns i 1980-talets offentliga 
material liksom i studien från 2000 verkar i stor utsträckning ha gett vika till förmån 
för en mer övergripande funktion. Detaljerade och mer undervisningsnära uppgifter 
tycks i större utsträckning genomföras av enskilda lärare.   

Den tidsbrist som studierektorer upplever gör det svårt för en person att utföra 
hela uppdraget. Ett alternativ, som också praktiseras, är att de arbetsuppgifter som 
omfattas av funktionen fördelas på flera studierektorer. Ett annat alternativ, i andra 
änden av skalan, är att funktionen utmönstras medan arbetsuppgifterna genomförs 
av lärare inom ramen för sin anställning eller av särskilda lärarlag som ansvarar för 
viss undervisning. Uppgifterna skulle i sådant fall kopplas till viss bestämd 
undervisning för att uppnå en personoberoende och hållbar fördelning. 
Förmodligen skulle lärares administrativa tid behöva utökas med en sådan lösning.  

En fördelning av studierektorsuppgifter på flera personer innebär också att 
möjligheten till överblick försämras vilket också kan ha negativa kvalitetseffekter. Ju 
fler personer som uppgifterna fördelas mellan, desto större är risken för att en eller 
flera uppgifter hamnar mellan stolarna. Det är möjligen en utopi att en person ska 
kunna inneha den övergripande funktionen när det gäller utbildning. Det var kanske 
möjligt i verksamheter med en liten grupp lärare som undervisade ett mindre antal, 
och relativt homogena, studentgrupper. Utbildningsexpansionen ger dock 
försämrade förutsättningar för att en person ska kunna ha den överblicken. En 
övergripande funktion med överblick över utbildningsadministrativa frågor kan 
dock vara centralt ur såväl ett rättssäkerhets- som kvalitetsperspektiv.   

Det finns förstås också fördelar med att fördela uppgifter på många olika 
personer. Inte minst innebär det en mer eller mindre påtvingad generell 
utbildningsadministrativ kompetenshöjning hos lärare, och därmed lärande på såväl 
grupp- som organisatorisk nivå.  

 
112 Eriksson och Ågren, 2013, s. 34. 
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Oavsett alternativ kanske excellenta lärare – som bedömts besitta pedagogiskt 
ledarskap och ha förmåga till kunskapsspridning – i större utsträckning kan ges 
ansvar för delar av det som vanligen anses ingå i studierektorsfunktionen. En 
parallell kan kanske dras till de större krav som vanligen ställs på de mest 
forskningsmeriterade lärarna att utveckla och leda forskningsverksamheten vid en 
enhet. Professionalisering, funktionsfördelning och specialisering kan också 
medföra en risk för fragmentisering där verksamhetens gemensamma mål blir 
sekundära till vars och ens individuella målsättningar. 

De arbetsuppgifter som vanligen varit förbehållna studierektor måste på ett eller 
annat sätt utföras. Ifall detta sker genom en eller flera studierektorer även 
fortsättningsvis lutar jag åt att studierektor behöver ha en formell ledningsposition 
med en tydlig befattningsbeskrivning. Möjligen kan det locka ”sökanden eller 
intressenter” där drivkraften att uppbära funktionen går hand i hand med 
verksamhetens mål.    

Studierektorerna i projektet från 2000 upplevde förväntningarna på att alltid 
finnas till hands som problematiskt, särskilt i kombination med tidsbrist. En generell 
fysisk närvaro bland lärare i allmänhet menar jag befrämjar verksamheten i stort. 
Min erfarenhet är att såväl verksamheten som enskilda individer gynnas av kreativa 
och kollektiva processer med fysiskt närvarande individer oavsett de har 
ledningsfunktioner eller inte. Därigenom möjliggörs informell kunskapsöverföring 
utan att möten planeras och genomförs. Dessutom fördelas bördorna för att lösa 
dagligt uppkommande frågor och problem. Samtidens viruspandemi kan dock 
innebära en förstärkning av den akademiska kulturen med ett ökat distansarbete med 
minskad fysisk närvaro och färre fysiska träffar som följd. Utvärderingar av det 
påtvingade distansarbetet kan komma att visa att verksamheten knappt behöver 
några fysiskt närvarande människor på ett universitet. Så länge myndighetsformen 
består är det dock inte ett reellt alternativ. Utredningsförslag om att universitet och 
högskolor ska upphöra att vara statliga myndigheter har dock funnits113 och kan 
förstås aktualiseras igen. 
 

 
113 SOU 2008:104 Självständiga lärosäten. Betänkande av Autonomiutredningen. 
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