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Sammanfattning 
Examensarbetets syfte var att få en fördjupad förståelse och kunskap om relationsarbete på 

fritidshemmet, hur fritidslärares bemötande och förhållningssätt främjar och påverkar 

relationer och deras betydelse för eleverna. För syftet insamlades empiriska data i en 

kvalitativ intervjustudie med åtta informanter, samtliga yrkesverksamma 

fritidspedagoger/fritidslärare i fritidshemmet. Intervjuerna transkriberades och analyserades 

tematiskt i förhållande till studiens teoretiska utgångspunkt, ett sociokulturellt perspektiv på 

lärande. I studiens resultat framkommer att fritidslärarnas arbete för att främja goda relationer 

och nå alla elever med olika behov är grundläggande för att få en fungerande verksamhet på 

fritidshemmet. Goda relationer utgör enligt studiens informanter grunden för elevernas trivsel, 

trygghet och mående som i sig utgör grunden för lärande. Samtliga av de medverkande 

fritidslärarna strävar efter att främja goda relationer, genom att använda sig av olika former av 

samtal och lekar. Studiens resultat ligger därmed teoretiskt i linje med det sociokulturella 

perspektivet på lärande. Studiens övergripande slutsats är att fritidslärare i sin dagliga 

verksamhet behöver ha en bred verktygslåda för att kunna variera sitt förhållningssätt och 

bemötande av alla olika elever. 

 

Nyckelord: Fritidslärare, relationsarbete, trygghet, bemötande, förhållningssätt



 

 

 

Innehållsförteckning 

1. Inledning ....................................................................................................................... 1 

1:1 Syfte ............................................................................................................................ 2 

1:2 Frågeställningar ........................................................................................................... 2 

2. Bakgrund ....................................................................................................................... 3 

2:1 Tidigare forskning ......................................................................................................... 3 

2:1:1 Fritidslärarens olika roller ........................................................................................... 3 

2:1:2 Pedagogiska arbetssätt i relationsskapandet ............................................................... 3 

2:1:3 Relationernas betydelse för elevernas mående, trygghet och gemenskap ...................... 5 

2:1:4 Förhållningssätt och bemötande ................................................................................. 5 

3. Teori.............................................................................................................................. 7 

3:1 Sociokulturellt perspektiv .............................................................................................. 7 

4. Metod ........................................................................................................................... 8 

4:1 Datainsamlingsmetoder ................................................................................................ 8 

4:2 Urval ........................................................................................................................... 8 

4:3 Genomförande ............................................................................................................. 8 

4:4 Analysmetod ................................................................................................................ 8 

4:5 Trovärdighet och tillförlitlighet ...................................................................................... 9 

4:6 Etiska ställningstaganden ............................................................................................. 9 

4:7 Metoddiskussion .......................................................................................................... 9 

5. Resultat ....................................................................................................................... 11 

5:1 Relationsarbete på fritidshemmet ................................................................................ 11 

5:1:1 Värdegrund ............................................................................................................. 11 

5:1:2 Utgå från elevernas intressen och behov ................................................................... 12 

5:1:3 Informellt relationsarbete......................................................................................... 12 

5:1:4 Att delta i elevernas aktiviteter ................................................................................. 12 

5:1:5 Rastaktiviteter och den fria leken .............................................................................. 13 

5:1:6 Enkäter och sociogram ............................................................................................. 14 

5:1:7 Svårigheter.............................................................................................................. 14 

5:2 Vikten av relationer på fritidshemmet .......................................................................... 15 

5:2:1 Trygghet och trivsel ................................................................................................. 15 

5:2:2 Det sociala samspelet .............................................................................................. 15 



 

 

5:2:3 Relationens betydelse för att minska konflikter .......................................................... 16 

5:2:4 Elevernas mående ................................................................................................... 16 

5:3 Vikten av förhållningssätt och bemötande .................................................................... 17 

5:3:1 Uppmärksamma, skapa tillit och visa intresse för alla elever ....................................... 17 

5:3:2 Deltagande i elevaktiviteter på professionell nivå ....................................................... 17 

5:3:3 Anpassa bemötandet ............................................................................................... 18 

5:3:4 Struktur och tydlighet .............................................................................................. 18 

6. Analys.......................................................................................................................... 20 

6:1 Relationsarbete på fritidshemmet ................................................................................ 20 

6:2 Vikten av relationer på fritidshemmet .......................................................................... 21 

6:3 Vikten av förhållningssätt och bemötande .................................................................... 22 

7. Diskussion och slutsatser .............................................................................................. 24 

7:1 Arbete med relationer ................................................................................................. 24 

7:2 Relationernas betydelse .............................................................................................. 25 

7:3 Bemötande och förhållningssätt .................................................................................. 25 

7:4 Slutsatser ................................................................................................................... 26 

7:5 Metoddiskussion ........................................................................................................ 27 

7:6 Avslutande reflektioner med förslag på fortsatt forskning.............................................. 27 

8. Litteraturlista ............................................................................................................... 28 

Bilaga 1 ........................................................................................................................... 30 

Bilaga 2 ........................................................................................................................... 31 
 



 1 

1. Inledning 
En viktig del i fritidshemmets uppdrag är relationsskapande. Detta framgår i läroplanen där 

det under syftet för fritidshem bland annat står att “Undervisningen ska ge eleverna möjlighet 

att utveckla goda kamratrelationer samt känna tillhörighet och trygghet i elevgruppen” 

(Skolverket, 2019, s.16). Eleverna ska även få möjlighet att utveckla sin förmåga genom att 

“skapa och upprätthålla goda relationer samt samarbeta utifrån ett demokratiskt och 

empatiskt förhållningssätt” (Skolverket, 2019, s. 16). 

 

Skolinspektionens (2010) granskning visar emellertid att många fritidshem har svårt att leva 

upp till dessa krav. Olika forskare framhåller också fritidshemmets betydelse för att främja 

elevers välmående i stort och särskilt i skolan. Højholt (2015) belyser fritidspedagogiken som 

en viktig faktor till elevers sociala samspel och att fritidshemmets verksamhet kan förbättra 

elevernas delaktighet och gemenskap. På liknande sätt framhåller Dahl (2014) att grunden för 

fritidshemmets verksamhet är relationer. En annan forskare som belyser skolans uppdrag att 

bygga relationer på grupp och individnivå är Aspelin (2015). Almqvist (2011) visar i sin 

studie att barns relationer och delaktighet i gruppen under skolgången även har en stor 

påverkan på hälsan senare i livet. 

 

Som blivande fritidslärare, nu på den sista terminen av den tre år långa högskoleutbildningen, 

har vi uppmärksammat vilken betydelse relationskapandet har på fritidshemmet. Utifrån 

tidigare verksamhetsförlagda utbildningar och arbete i fritidshemmet har vi även noterat att 

det finns väsentliga skillnader i hur fritidshem arbetar med relationer. Vi har också lagt märke 

till vilken betydelse goda relationer mellan lärare och elev och mellan elev och elev har för 

elevernas gemenskap, utveckling och lärande.  

 

Mot denna bakgrund och med utgångspunkt i fritidspedagogens/fritidslärarens perspektiv, vill 

vi därför med detta examensarbete ge en fördjupad bild av och bidra med kunskaper om 

relationsskapande i fritidshemmet och öka förståelsen kring betydelsen av relationsskapande 

mellan lärare-elev och elev-elev. Examensarbetets kunskapsbidrag riktar sig i första hand till 

verksamma och blivande fritidslärare men också till rektorer och skolans olika lärargrupper 

och andra aktörer inom skolan. 
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1:1 Syfte  

Syftet med examensarbetet är att bidra med kunskaper och fördjupad förståelse om 

relationsskapande arbete i fritidshem ur ett fritidslärarperspektiv. 

1:2 Frågeställningar 
• Hur arbetar fritidshemmet för en god relation mellan lärare-elev och elev-elev? 

• Vilken betydelse har relationerna på fritidshemmet för eleverna? 

• Hur kan fritidslärares bemötande och förhållningssätt till elever bidra till att främja 

goda relationer? 

 

I den fortsatta framställningen använder vi begreppet fritidslärare för informanterna och den 

yrkesgrupp i fritidshemmet som tidigare kallades fritidspedagoger.   
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2. Bakgrund 
Fritidshemmets uppdrag att främja goda relationer framgår som tidigare nämnts i läroplanen.  

En granskning av Skolinspektionen (2010) visar dock på svagheter när det gäller 

fritidshemmets uppdrag i att främja och skapa relationer. Av de undersökta fritidshemmen 

behöver 25% arbeta mer aktivt för att främja goda kamratrelationer i elevgruppen och träna 

barnens självständighet och sociala förmåga. Skolinspektionen menar att detta kan bero på en 

bristande organisation, planering samt att det saknas pedagogisk avsikt. En anledning som 

Skolinspektionen lyfter fram som en förklaring till bristerna när det gäller fritidshemmets 

uppdrag att främja goda relationer, är att fritidslärarna saknar kännedom om uppdraget och 

hur de ska arbeta för att skapa en trygg och social tillvaro för alla elever. En annan anledning 

som Skolinspektionen noterar som ett särskilt hinder för fritidshemmets uppdrag, är att en stor 

del av personalen saknar högskoleutbildning. Det innebär att det ofta i verksamheten saknas 

den pedagogiska kompetensen som läroplanen föreskriver när det gäller fritidshemmets alla 

uppdrag, som i detta fall handlar om att främja varje elevs utveckling och lärande.  

2:1 Tidigare forskning 
I det här avsnittet presenterar vi tidigare forskning och relevant litteratur på området 

fritidshem och fritidslärare med fokus på relationer och relationsskapande. 

2:1:1 Fritidslärarens olika roller 
I fritidslärarens yrkesprofession ingår det att möta eleverna i olika roller under skoldagen. Det 

innebär att de möter eleverna i många olika situationer och roller som exempelvis resurs i 

klassrummet, rastvärd och ibland ansvariga för undervisning. En nackdel med att fritidslärare 

har olika roller är att det kan vara krävande och således dra ner kvalitén på fritidshemmet, 

eftersom planeringstid och energinivån hos fritidslärarna kan bli lidande (Hansen Orwehag, 

2015). Å andra sidan kan det även ha sina fördelar att fritidslärare möter sina elever under 

hela skoldagen, enligt Dahl och Karlsudd (2015). De menar att det blir enklare att få ett 

helhetsperspektiv över hur varje elev fungerar ifall fritidslärare får se elevgruppen under hela 

dagen. Det resulterar i att de kan knyta kontakt med varje elev och stärka lärar-elev relationen 

(Dahl & Karlsudd, 2015). Trots det positiva med att fritidslärare har olika roller och är 

närvarande under hela skoldagen kan det vara utmanande att skapa en relation med varje elev, 

eftersom barngrupperna generellt sett blir större, enligt Andishmand (2017). Det gör att 

relationen mellan lärare-elev blir mer ytlig än djup på grund av tidsbrist och låg 

personalnärvaro i och med större barngrupper. 

2:1:2 Pedagogiska arbetssätt i relationsskapandet 
För att skapa relationer på fritidshemmet är det, enligt Højholt (2015), viktigt att fritidslärare 

använder sig av olika pedagogiska arbetssätt för att forma aktiviteter som främjar varje elevs 

utveckling. Det innebär att fritidshemmet bör fokusera på det sociala samspelet mellan 

eleverna och stötta dem i relationsskapandet. Det kan till exempel vara att fritidslärare 

införskaffar kunskap om elevernas intressen, för att sedan skapa aktiviteter som utgår från 

deras intressen och behov. På så vis kan elever som känner utanförskap lockas in i aktiviteter 

där de får möjlighet till nya relationer och ökad gemenskap (Højholt, 2015). På liknande sätt 

framhåller Dahl (2014) att grunden för fritidshemmets verksamhet är arbete med relationer. 

Det vill säga att på fritidshemmet ska eleverna få olika möjligheter att skapa och utveckla 

goda relationer, respektera varandra, lösa problem tillsammans, ta ansvar och anpassa sig till 

de regler som finns och till andra människor.  

 

Dahl (2014) menar att det finns fyra olika teman som fritidslärare arbetar utifrån för att skapa 

relationer i fritidshemmet. Dessa fyra är konstruera miljöer och aktiviteter för barn, vara nära 
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barn, övervaka barn & korrigera och träna barn. Första temat; konstruera miljöer och 

aktiviteter för barn, handlar om vilka förutsättningar i miljön som fritidslärarna har att arbeta 

med såväl ute som inne. Första temat handlar därför, enligt Dahl, om att skapa rum i miljön 

och aktiviteter där barn ges möjligheten att skapa och upprätthålla relationer samt främja 

tillhörigheten och gemenskapen. Arbetet innebär också att vara närvarande och delta samt 

övervaka aktiviteterna och stötta eleverna i deras sociala samspel. Andra temat; vara nära 

barn, handlar om att bygga goda relationer med eleverna, där tillit är en central punkt. I detta 

tema närmar sig fritidslärarna eleverna genom olika typer av samtal, som bygger på 

engagemang och inlevelse. Här ska fritidsläraren vara tillgänglig inte bara fysiskt utan även 

emotionellt. Barn ska även känna att de kan lita på fritidsläraren och vända sig till hen för stöd 

i olika aktiviteter ifall behovet finns. Tredje temat; övervaka barn, handlar om att 

fritidslärarna ska se till att eleverna följer de regler som finns för sociala relationer på 

fritidshemmet. Exempel på sådana regler kan vara, enligt Dahl, att alla ska få vara med och 

leka, eller att i vissa av lokalerna får bara ett visst antal elever vistas i åt gången. Fjärde temat; 

korrigera och träna barn, handlar om att fritidslärare ansvarar för att korrigera elevernas 

beteende i aktiviteter eller sociala relationer som anses önskvärda för gruppen. Avsikten är att 

stötta elever för att utveckla deras förmåga att skapa goda relationer, så att de i framtiden kan 

hantera relationer och sociala situationer på egen (Dahl, 2014). 

 

Bruce, Rubin, Thimgren och Åkerman (2016) lyfter fram ett särskilt viktigt arbetssätt för att 

främja arbetet med goda relationer, vilket är att öka skolpersonalens närvaro vid raster. 

Genom en ökad närvaro kan skolpersonalen främja tryggheten och gemenskapen bland 

eleverna och minska utanförskap samt konflikter. Ett exempel på detta är organiserade 

rastaktiviteter, där elever får möjlighet att komma in i gemenskapen och skapa nya relationer 

samt få stöd av personalen i det sociala samspelet (Bruce et al, 2016). Hägglund och Fredin 

(2011) menar också att en viktig del i relationsskapandet är att läraren deltar i aktiviteter med 

elevgruppen. Fördelen med det är att läraren blir till en förebild och skapar ett engagemang 

och intresse i aktiviteten, samt att det förenklar relationskapandet med elevgruppen. En viktig 

del i lärarens deltagande är däremot att inte bli för indragen i aktiviteten och tappa kontrollen 

över gruppen. 

 

Ytterligare arbetssätt för att främja arbetet med goda relationer är olika samtalsmetoder som 

lyfts fram bland annat av (Edling, 1995; Hägglund & Fredin, 2011; Pilgren, 2010). Edlings 

metod benämns som kompissamtal och går ut på att eleverna får sitta tillsammans och reda ut 

olika typer av problem, där läraren är den som leder samtalet. Genom att använda sig av 

denna metod lär elevgruppen sig att lyssna till varandra och framföra egna känslor och tankar, 

vilket ska främja elevgruppens relationer och trygghet (Edling, 1995). Ett annat liknande 

arbetssätt är “sokratiska samtal” som Pihlgren (2010) beskriver. Lärarens roll i denna metod 

handlar om att ställa frågor om en text och skapa diskussion och samtal i elevgruppen. Via 

sokratiska samtal tränar elevgruppen på sina kommunikativa förmågor, som att förstå och 

lyssna på varandra samt bygga vidare på andras resonemang.  Ett ytterligare arbetssätt som 

också främjar elevernas kommunikativa förmågor och utvecklar relationen mellan elev och 

elev är forumspel (Hägglund & Fredin, 2011). Syftet med forumspel är att skapa situationer 

där elevgruppen till exempel får träna på att bearbeta konflikter och bemöta orättvisor samt 

visa olika typer av känslor. Att arbeta med forumspel skapar en ökad självmedvetenhet om 

saker och ting samt mer trygghet och gemenskap inom elevgruppen (Hägglund & Fredin, 

2011). 
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2:1:3 Relationernas betydelse för elevernas mående, trygghet och gemenskap 
I Almqvists (2011) studie framkommer det att barn som varit utanför gemenskapen under 

skolgången, löper en högre risk att senare i livet få psykiska problem, diabetes och 

hjärtsjukdomar. Det är därmed viktigt att verksamma fritidslärare är observanta på elevernas 

relationer i gruppen, för att motverka utanförskap här och nu samt minska risken för psykiska 

och fysiska problem i framtiden. För att fritidshemmets verksamhet ska kunna främja hälsa 

och trygghet för alla elever – i enlighet med läroplanens uppdrag för fritidshemmet - krävs det 

således pedagogisk kunskap hos fritidslärarna. Skolverket (2014) beskriver att olika forskare 

visar en samstämmig bild av att elever som vistas på fritidshemmet har ökad möjlighet till 

social utveckling, trygghet och gemenskap till skillnad från elever som inte är inskrivna. På så 

sätt är det positivt att de flesta eleverna från förskoleklass till årskurs tre är registrerade på 

fritidshem, för att öka chansen till samspel, gemenskap och ökad social utveckling hos varje 

elev (Skolverket, 2014).  

 

Skaalvik och Skaalvik (2018) framhäver vilken betydelse relationer har för elevernas 

gemenskap i skolan. De menar att om en elev känner sig utanför eller inte blir sedd av 

gruppen och skolpersonalen, ökar risken att eleven inte vill vara kvar i skolans miljö, eller 

väljer att bryta mot normerna och reglerna som finns på fritidshemmet/skolan. På liknande 

sätt nämner Skolverket (2010) sociogram som ett bra verktyg att använda sig av för 

främjandet av relationer. Sociogram är ett verktyg som kan användas för att kartlägga hur 

relationerna ser ut i elevgruppen (Sociogram.se, 2020). Det görs vanligtvis genom muntlig 

eller skriftlig insamling av läraren, där eleverna får svara på hur deras nuvarande relationer 

ser ut. När läraren fått in alla svar skrivs elevernas namn ner på ett papper och pilar dras med 

de namn som nämns i svaren, för att således indikera elevgruppens relationer för tillfället 

(Sociogram.se, 2020).   

 

Fritidshemmet är en arena skapad för social gemenskap, utveckling och lärande, men trots det 

kan konflikter uppstå i elevgruppen (Skolverket, 2014). Att konflikter och andra problem 

uppstår kan handla om missförstånd, olika uppfattningar eller hur någon elev uttryckt sig. 

Avgörande faktorer för om situationen ska eskalera eller inte, blir därför huruvida varje 

individ lärt sig hantera och kommunicera i sådana situationer samt vilken typ av relation de 

har till varandra. Personalen i fritidshemmet behöver därför vara uppmärksamma på hur 

elevgruppens relationer ser ut, för att förhindra att konflikter eller andra problem uppstår eller 

eskalerar (Skolverket, 2014). Det går att koppla ihop med det Mørch (2015) skriver att vänner 

väljs för de liknar en själv, vilket kan göra att vänskaper både kan förstärka elevernas styrkor 

och svagheter i gruppen. Fritidslärare behöver därför vara observanta så att de kan ge barn 

stöd i att utvecklas i det sociala samspelet, så att relationerna inte blir destruktiva. 

2:1:4 Förhållningssätt och bemötande 
Ahlberg (2015) nämner två olika perspektiv på förhållningssätt och bemötande som lärare i 

skolan använder sig av. Det ena är individperspektivet, där svårigheterna ligger hos individen 

själv och förklaringar till problem i skolan läggs på individen själv. Nackdelen med 

individperspektivet är att det kan skapa ett utanförskap hos eleven, eftersom hen till exempel 

kan placeras tillsammans med en specialpedagog utanför klassen. Det andra är relationellt 

perspektiv, där elevens svårigheter och problem fokuseras mer på skolans miljö och i 

relationer. I det relationella perspektivet ser lärare ett stort ansvar att gemensamt komma 

överens och anpassa miljön eller andra problem i skolan, för att främja elevens delaktighet 

och utveckling. Fördelen med det relationella perspektivet är att problemet läggs på miljön 

och att lärare tillsammans känner ett större ansvar i att lösa problem samt stärka gemenskapen 

och den sociala lärmiljön (Ahlberg, 2015). 
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Aspelin (2015) nämner begreppet relationskompetens som handlar om att skapa och främja 

relationer mellan lärare och elev samt elev och elev. En viktig del i relationskompetensen är 

att läraren ska kunna förhålla sig till elever både på grupp och individnivå. Det innebär att 

relationskompetens innefattar två olika perspektiv att förhålla sig till. Det ena perspektivet 

kallar han för “det sociala”, som innebär att arbeta för att skapa relationer mellan eleverna i 

gruppen. Det andra perspektivet kallar han ”det mellanmänskliga”, som innebär att skapa 

relationer på individnivå. Aspelin (2015) menar vidare att lärare behöver använda ett varierat 

förhållningssätt beroende på situation samt känna in atmosfären i rummet. Det centrala i 

relationskompetens blir sedermera att läraren ska möta elever på ett respektfullt och öppet sätt 

samt agera professionellt genom ett empatiskt och ansvarigt förhållningssätt. Alla människor 

är annorlunda vilket gör att lärare i mötet med elever behöver visa engagemang, förståelse 

och öppenhet (Aspelin, 2015). På liknande sätt går det att koppla med vad Højholt (2015) 

belyser kring lärares bemötande och förhållningssätt gentemot elevgruppen. Enligt henne är 

det viktigt att fritidslärare har ett öppet och genuint förhållningssätt som utgår ifrån elevernas 

intressen. Att utgå ifrån elevernas intressen och behov är även något som Bruce et al. (2016) 

understryker, där det exempelvis är viktigt att anpassa sitt förhållningssätt utifrån situation 

och elev. Det innebär sedermera, enligt Højholt (2015), att fritidslärare kan behöva delta 

aktivt i gemensamma aktiviteter eller projekt med eleverna, för att skapa goda relationer. En 

annan viktig del i förhållningssättet är att fritidslärare kan skapa aktiviteter som kompletterar 

skolundervisningen. Fritidshemmets aktiviteter är oftast mer lustfyllda än vanlig 

klassundervisning, men samtidigt utvecklas även kunskaper hos eleverna, utan att det blir lika 

tydligt som i klassrummet. En viktig faktor blir därav att fritidsläraren använder sig av ett 

förhållningssätt och bemötande som speglas av intresse och engagemang gentemot varje 

individ, för att främja gemenskapen samt elevernas utveckling och lärande (Højholt, 2015).  

 

Jensen (2015) nämner att många elever behöver bekräftelse och stöttning i deras aktiviteter, 

därför är relationen lärare och elev viktig. Har du som lärare en bra relation till dina elever är 

det lättare att bekräfta deras deltagande och motivera dem till att engagera och lära sig mer. 

Att bekräfta och uppmärksamma varje individ är något som även Andersch (2011) nämner, 

utifrån forskarens Martin Forsters förhållningssätt “fem gånger mer kärlek”. Det är däremot 

vanligare att lärare uppmärksammar och påpekar något negativt eller oönskat beteende 

jämfört med ett positivt beteende. Elever som gör olika typer av störningsmoment gör det 

oftast med anledning av att de vill få uppmärksamhet från en vuxen. En anledning till att 

elever stör är för att de sällan får någon typ av bekräftelse, oavsett om de gör någonting bra 

eller dåligt. Detta beteende bidrar till att det skapas en ond spiral för den enskilda eleven och 

lärarna. För att eleven ska ges möjlighet till att ta sig ur den onda spiralen behöver hen få fem 

gånger mer positiv feedback än negativ. Den feedback som ges behöver inte vara konkret utan 

kan vara neutral och i alla sammanhang (Andersch, 2011). Det är också viktigt som Sjölund, 

Jahn, Lindgren och Reuterswärd (2017) påpekar att läraren är ärlig i sitt bemötande och ger 

tydliga instruktioner och svar. Att ge olika respons på situationer eller beteenden, gör det 

väldigt svårt för elever att veta ifall de gör något rätt eller fel. Genom att vara tydlig i sitt 

förhållningssätt och bemötande skapas en ökad förståelse för vad som förväntas av 

elevgruppen och varje elev, samt vad som är rätt och fel i olika situationer och sociala 

samspel. Det bidrar till att förtroendet och relationen mellan lärare och elev stärks och 

bibehålls. 
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3. Teori 
I det här examensarbetet relaterar vi fritidslärarnas erfarenheter av relationsskapande i 

fritidshemmet och deras syn på samspelets betydelse för att främja relationer, till ett 

sociokulturellt perspektiv på lärande. Vi tolkar och analyserar resultaten från intervjuerna i 

förhållande till tidigare forskning och det sociokulturella perspektivet på lärande som utgår 

från den ryske psykologen och pedagogen Lev Vygotskij, som det presenteras av Öhman 

(2016). 

3:1 Sociokulturellt perspektiv 
Vygotskijs sociokulturella perspektiv handlar om att människor formas och lär sig både i 

samspel med andra i omgivningen och på ett individuellt plan (Öhman, 2016). Med samspel 

med omgivningen menas att lärandet utgår från yttre aktiviteter som till exempel samtal och 

lekar med andra. Lärandet på ett individuellt plan utgår ifrån den enskilde individens egna 

tanke- och känslovärld.  

 

Utifrån det sociokulturella perspektivet på lärande handlar lärarens uppgift om att stötta 

eleverna i samtal och sociala aktiviteter för att stärka elevernas lärande och utveckling så att 

de når det Vygotskij kallar “proximal zone of development”, nämligen deras närmaste 

utvecklingszon (Öhman, 2016, s.51). Detta begrepp belyser relationen mellan den kunskap 

eleverna införskaffat på egen hand och den utvecklingszon de ligger närmast intill, och som 

eleverna då kan nå genom stöd och samtal av lärare och andra elever med djupare kunskaper 

och erfarenheter på området. 

 

Det sociokulturella perspektivet innebär även att läraren ska ta tillvara och utgå från varje 

elevs intressen för att bidra till deras lärande. Det handlar sedermera om att läraren måste 

skapa relationer med enskilda elever och mellan elever. Läraren har därför en viktig roll i att 

stötta och finnas där för alla, för att främja relationskapandet mellan lärare och elever 

(Öhman, 2016). Denna studie utgår från detta perspektiv eftersom resultatet tolkas med fokus 

på hur fritidslärarna ser på relationsarbete samt vilken betydelse relationer har för samspelet 

mellan lärar-elev och elev-elev. 
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4. Metod 

4:1 Datainsamlingsmetoder 
För att kunna besvara studiens syfte och frågeställningar har vi valt att använda oss av 

kvalitativ intervjumetod. Begreppet intervju betyder att det sker en utväxling mellan två 

personer som samtalar om ett bestämt tema (Dalen, 2015). Avsikten med en kvalitativ 

intervju är vidare att få fram beskrivande och personlig information om hur olika personer ser 

på det aktuella temat (Dalen, 2015). Genom kvalitativa intervjuer är avsikten att i den här 

studien få svar på den enskilde lärarens åsikter, tankar och känslor om relationer (Johansson 

& Svedner, 2011).  

4:2 Urval  
Vi valde att kontakta fritidslärare som är verksamma på flera olika skolor. Vi tog kontakt med 

informanterna via sms, där vi beskrev vilket ämne vi undersökte samt om de var intresserade 

av att delta. Vi hörde av oss till elva personer där tre stycken tackade nej på grund av tidsbrist 

och hög arbetsbelastning med anledning av pandemin. Fritidslärarna som tackade ja till att 

delta fick ett missivbrev (se bilaga 1) av oss via mejl, där det tydligt framgick vad vi 

undersökte samt vilket syfte vi hade med examensarbetet. De personer som kontaktades hade 

vi en tidigare relation till, genom arbete samt verksamhetsförlagd utbildning. Vi valde att i vår 

urvalsprocess utgå ifrån det Christoffersen och Johannessen (2015) benämner som 

kriteriebaserat urval, det vill säga att informanterna ska uppnå vissa kriterier. I vårt fall 

betydde det att informanterna vi kontaktade hade minst fem års erfarenhet av yrket samt var 

utbildade fritidslärare/pedagog. Vi kände att dessa personer hade erfarenheten och kunskapen 

för att ge oss ökad förståelse och kunskap om relationer på fritidshem.  

4:3 Genomförande 
Vi genomförde åtta intervjuer med verksamma fritidslärare på flera olika skolor, via det 

digitala verktyget Zoom. Innan intervjun mejlade vi informanten ett missivbrev, med 

information om studiens syfte och vad intervjun skulle handla om samt att den skulle ta cirka 

30 minuter. Före intervjuerna hade vi förberett en intervjuguide (se bilaga 2) med ett tiotal 

frågor samt några följdfrågor. Alla våra intervjuer spelades, med informanternas tillåtelse, in 

via Zoom för att därefter transkriberas av oss. För att få en klar och tydlig bild av vad som 

sägs under en kvalitativintervju är det viktigt att spela in informantens svar (Dalen 2015; 

Johansson & Svedner, 2011; Kvale & Brinkmann, 2014). De inspelade intervjuerna kan då i 

efterhand avlyssnas vid ett obegränsat antal tillfällen. 

4:4 Analysmetod 
 Först transkriberade vi alla intervjuer, därefter färgkodade vi det väsentliga i informanternas 

svar utifrån våra frågeställningar. När vi därefter bearbetade materialet använde vi oss av 

meningskoncentrering. Med det menas att informanternas längre svar koncentreras till bara 

några få meningar eller ord. När texten bearbetats och informanternas svar 

sammanställts, valdes det väsentliga ut inom respektive färgkodade svar för att sedan söka 

och formulera dem till olika teman tillhörande respektive forskningsfråga (jmf Kvale & 

Brinkmann, 2014). När detta var klart valdes citat ut som skulle stärka våra olika teman och 

informanternas åsikter i resultatet. De teman som framkom i informanternas svar presenteras 

som underrubriker till varje forskningsfråga i resultatdelen 
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4:5 Trovärdighet och tillförlitlighet 
I kvantitativa studier kan resultatet från den studerande gruppen ses som en generalisering av 

en större population, där resultatet bör bli liknande ifall man gör samma studie igen. Detta är 

däremot omöjligt att göra i kvalitativa studier eftersom studien använder sig av öppna och 

tolkningsbara frågor. Då varje kvalitativ studie i stor del är unik kan forskarens och 

informanternas frågor och svar skilja sig åt beroende på situation, vilket gör att kvalitativa 

studier kan ses som hur individer ser på ett fenomen och inte en större population (Patel & 

Davidsson, 2003). Dalen (2015) menar också att det är svårt att mäta trovärdigheten i en 

kvalitativ forskning eftersom denna bygger på informanternas egna tankar, erfarenheter och 

åsikter. Patel och Davidsson (2003) menar att vid användning av en kvalitativ studie är det 

viktigt att forskaren använder sig av en balans mellan citat från informanterna samt sina egna 

tolkningar av resultatet. Detta är för att informanternas enskilda åsikter ska framkomma och 

ge läsaren möjlighet att bedöma trovärdigheten i texten. För att ge en så rättvis bild av 

informanternas åsikter, har vi i presentationen av studiens resultat använt oss av både citat och 

tolkningar av texten. Vi anser att framställningen på detta vis ger en trovärdig och tillförlitlig 

bild av den kvalitativa studien.  

4:6 Etiska ställningstaganden 
Utifrån vår studie har vi tagit hänsyn till Vetenskapsrådets fyra forskningsetiska principer, 

tillförlitlighet, ärlighet, respekt och ansvar (Vetenskapsrådet, 2018). Informanterna 

kontaktades i god tid innan intervjun med information om syftet med examensarbetet och 

informanternas roll i intervjustudien. Informanterna informerades även om att det var tillåtet 

att avbryta intervjun när som helst, att deltagarnas identitet inte skulle röjas i 

resultatredovisningen och att innehållet i alla intervjuer handläggs konfidentiellt, det vill säga 

det hålls hemligt för allmänheten (Vetenskapsrådet, 2017). Vi informerade att intervjun med 

deltagarnas samtycke skulle spelas in för att senare transkriberas och att all intervjudata skulle 

raderas efter slutfört och godkänt examensarbete. 

4:7 Metoddiskussion 
Den kvalitativa intervjumetoden som vi använt oss av i denna studie kan sägas skapa både en 

bred och djup bild av hur fritidslärarna ser på och arbetar med relationer, samt relationernas 

betydelse i samspelet mellan olika individer och grupper av barn och vuxna i skolan och 

fritidshemmet. Den valda metoden passade bra för syftet med vårt arbete, då vi i intervjuerna 

med åtta fritidslärare, som var verksamma vid olika skolor och olika skolmiljöer, kunde samla 

in en stor mängd data i intervjuer som vi har analyserat, sammanställt och redovisat som 

resultat. Den sammanlagda intervjutiden var 286 minuter och transkriberingen blev totalt 38 

dataskrivna sidor.  

 

I studien intervjuades åtta behöriga fritidslärare/pedagoger som var verksamma på fem olika 

skolor och fritidshem. Tillsammans utförde vi sju intervjuer via digitala verktyget Zoom. En 

av informanterna kunde dock inte genomföra en intervju via Zoom på grund av tekniska 

problem. Den informanten svarade istället på frågorna skriftligt via mejl. Trots tekniskt 

missöde och istället skriftliga intervjusvar från en av de åtta informanterna anser vi att detta 

inte påverkar vårt resultat i negativ bemärkelse, då vi fått utförliga svar av samtliga 

informanter. Vi har under hela processen strävat efter att vara noggranna och tydliga i alla 

avseenden: som ledare i genomförandet av intervjuerna och genom att transkribera svaren så 

ordagrant och tydligt, för att ge ett så tillförlitligt och trovärdigt resultatet som möjligt, i 

enlighet med Patel och Davidsson (2003). 
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Patel och Davidsson (2003) menar att tillförlitligheten och trovärdigheten kan stärkas i 

kvalitativa intervjuer genom kombination med observationer som kan visa huruvida 

informanterna handlar utifrån vad som sagts vid intervjun. I den här studien var det med 

anledning av pandemin dock inte möjligt för oss att kombinera de kvalitativa intervjuerna 

med observationer. Avsaknaden av observationer betyder att det inte är möjligt att veta ifall 

våra informanter i praktiken agerar såsom de berättat för oss. Därmed kan vi endast svara på 

hur fritidslärarna ser på relationsarbete och inte hur det egentligen genomförs ute i 

verksamheterna. Frånvaron av observationsdata kan å ena sidan ses som en svaghet, men å 

andra sidan har de kvalitativa intervjuerna med fritidslärare vid olika skolor gett ett brett 

perspektiv på fritidslärares syn på relationer och relationsskapande. 
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5. Resultat 
I detta avsnitt redovisar vi resultatet av intervjuerna med de åtta fritidslärarna utifrån studiens 

tre forskningsfrågor och de teman som utkristalliserades i form av underrubriker. Första 

forskningsfrågan handlar om hur fritidslärarna beskriver sitt arbete för att främja goda 

relationer mellan elever och lärare och elever. Andra forskningsfrågan handlar om 

fritidslärarnas syn på vilken betydelse relationer på fritidshemmet har för eleverna. I den 

tredje och sista forskningsfrågan redovisar vi fritidslärarnas perspektiv på hur goda relationer 

kan främjas i fritidshemmet genom bemötande och förhållningssätt. 

 

Som tidigare framgått genomfördes intervjustudien digitalt via Zoom och mejl på grund av 

pågående pandemi. Informanterna är av båda könen. Samtliga är utbildade 

fritidslärare/fritidspedagoger och alla har minst 5 års erfarenhet av arbete på fritidshem. 

Studiens informanter presenteras i nedanstående tabell 1, anonymiserade och numrerade som 

Informant 1 osv. I tabellen framgår också informanternas ungefärliga tid i yrket. 

 
Tabell 1. Informanter och ungefärlig tid i yrket. 

 

Informanter Ungefärlig tid i yrket 

Informant 1 21–25 år 

Informant 2 11–15 år 

Informant 3 6–10 år  

Informant 4 6–10 år 

Informant 5 21–25 år 

Informant 6 26–30 år 

Informant 7 16–20 år 

Informant 8 26–30 år 

 

5:1 Relationsarbete på fritidshemmet 

5:1:1 Värdegrund 
Samtliga fritidslärare anser att olika former av värdegrundsarbete, som läroplanen föreskriver 

för fritidshemmet och skolan (Skolverket, 2019), är en viktig del i att skapa och bibehålla 

relationer samt öka tryggheten i verksamheten framförallt mellan elev och elev. Enligt 

Skolverket (2019) handlar värdegrund i fritidshemmet om att skapa ett klimat där alla elever 

känner sig respekterade och trygga. Det innebär att fritidshemmet bland annat ska arbeta med 

alla människors lika värde, jämställdhet och människolivets okränkbarhet (Skolverket, 2019) 

 

Utifrån informanternas svar ser vi att värdegrundsarbete kan se väldigt olika ut från fritidshem 

till fritidshem. Ett fåtal av fritidslärarna arbetar med värdegrund enbart i början av läsåret 

samt vid behov under resten av skolåret, medan andra anser att det sker kontinuerligt. Det 

finns även likheter och skillnader i hur fritidslärare ser på värdegrundsarbetet. Flertalet 

fritidslärare anser till exempel att det innebär att använda sig av olika samtalsövningar på 

fritidshemmet. Informant 1 menar att hen arbetar med fyrahörnsövningar då och då, där 

elevgruppen måste ta ett beslut om olika frågor som fritidsläraren ställer. Några fritidslärare 

arbetar veckovis med gruppstärkande aktiviteter som handlar om gemenskap, samarbete och 

social träning. Enligt Informant 3 innebär gruppstärkande aktiviteter, att du som fritidslärare 

utgår från situationer som är vanligt förekommande på fritidshemmet, till exempel 

konfliktlösning, samarbete och problemlösning vid planering av aktivitet.  
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Vi har pass där eleverna ska skapa relationer till varandra genom att utsättas för 

sociala påfrestningar. De ska lottas in i grupper och tillsammans komma överens om 

spel eller rita något gemensamt, alltså utsättas för saker som är svårhanterliga. Vi 

vill utsätta dem för saker som nästan skapar en konflikt för att sen kunna stötta upp 

dem i det som de hamnat i. (Informant 3) 

5:1:2 Utgå från elevernas intressen och behov 
Studien visar att när fritidslärarna planerar sina aktiviteter, utgår alla ifrån elevgruppens 

behov och intressen. Det gör att de kan skapa aktiviteter som främjar relationer och samtidigt 

bidra till att utveckla varje elevs förmåga och kunskap, men utan att peka ut någon elevs 

svaghet. Att utgå ifrån elevernas intressen och behov är något som informant 2 menar ska 

genomsyra hur verksamheten arbetar: 

 
Vi måste utforma fritidshemmet efter deras intressen och behov. Är det något spel 

de gillar försöker vi hitta på lekar efter det spelet och stärka gemenskapen och 

relationerna utifrån det. (Informant 2) 

 

För att utveckla elevernas förmågor, kunskaper och relationer framgår det av intervjuerna att 

flertalet fritidslärare väljer att dela upp elevgruppen i mindre grupper utifrån elevernas 

intressen och behov. Informant 6 menar att i mindre grupper blir det enklare att sammanföra 

elever med liknande intressen och det ökar möjligheten för läraren att skapa relationer och nå 

fler elever. Hen uttrycker det såhär “Där bondar man med varandra och dom bondar.. eller vi 

bondar med dom och dom bondar med varandra”. Även Informant 7 är inne på att mindre 

grupper stärker relationsskapandet och ger bättre möjlighet till att testa saker som eleverna 

behöver utveckla.  

 

Vi väljer ihop grupper och gör någonting i smågrupper, så att man ska få chans att 

närma sig lite grann… det kan va att man tar ett gäng till ateljén och sitter med dom, 

då är det lite medvetet. Jamen just det, dom här kanske skulle behöva komma in i 

gruppen eller hitta en ny kompis eller få lite ”taltid” helt enkelt. (Informant 7) 

5:1:3 Informellt relationsarbete 
Ett vanligt förekommande arbetssätt för att skapa och bibehålla relationer mellan lärare- elev 

är, enligt fritidslärarna, det informella samtalet, som sker dagligen utanför lektionstid. Med 

det menar fritidslärarna att det är viktigt att föra ett samtal med eleverna om vardagliga saker, 

som till exempel deras intressen och deras mående. Majoriteten av fritidslärarna menar att det 

sker kontinuerligt under raster och fritidstid. Det dagliga samtalet är viktigt, enligt dem, för att 

skapa gemenskap och komma nära varje elev. Informant 4 uttrycker betydelsen av att hitta 

gemensamma intressen och samtalsämnen med eleverna. Även Informant 1 tar upp vikten av 

det dagliga samtalet för att skapa relationer och uttrycket det såhär: 

 
Jag tycker också om att jobba med relationskapandet på daglig basis, när vi t.ex. är 

ute på rasterna, där jag pratar med dem, lyssnar av, känner av, hur mår du just nu? 

Varför står du här ensam? (Informant 1) 

5:1:4 Att delta i elevernas aktiviteter 
Flertalet av fritidslärarna belyser vikten av att starta upp och själv delta i aktiviteter med 

eleverna, för att stärka relationskapandet. Informant 1 och 8 uttrycker att de kommer närmare 

och skapar en djupare relation med eleverna genom att delta i deras aktiviteter, då detta ökar 

tryggheten både för dig som lärare och elev. Likaså menar en del att de får en överblick över 

många elever, samtidigt som eleverna får ett ökat förtroende och förståelse för dig som 

fritidslärare. Informant 2 menar att det är en stor fördel för dig som fritidslärare att starta upp 
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aktiviteter och sedan kliva ur, då den är igång och flyter på. Hen förklarar att det bidrar till att 

eleverna ser dig som en engagerad och trygg vuxen, vilket gör att dessa elever söker upp dig 

vid behov. Informant 3 belyser betydelsen av att delta för relationsskapandet och för att öka 

förtroendet mellan lärare och elev:  

 
Att man som vuxen är med och leker är jätteviktigt. Det kan ske på olika sätt, 

behöver inte vara att man springer och jagar varandra. Men att vara delaktig är 

viktigt för att att skapa relationer som är hållbara och att de därav kommer ihåg att 

den här läraren kan jag relatera till och lita på. Det märks ganska tydligt då man har 

kollegor som inte är med och leker, att jag har har en annan relation till barnen som 

är med och leker gentemot mina kollegor som ej deltar. Barnen litar mer på mig än 

de andra. (Informant 3) 

5:1:5 Rastaktiviteter och den fria leken 
Hälften av fritidslärarna vi intervjuat anser att rastaktiviteter är något som främjar tryggheten, 

men också relationskapandet mellan elev och elev. Genom uppstyrda aktiviteter på rasterna 

kan utemiljön bli tryggare samt bidra till att relationer skapas mellan barn i olika åldrar. Dessa 

fritidslärare menar vidare att rastaktiviteterna bör vara utformade så att, så många som möjligt 

kan delta. Informant 2 menar att rastaktiviteter gör att eleverna blir lekskickliga samt att den 

ansvarige läraren enklare kan stötta eleverna i det sociala samspelet. Informant 4 framhäver 

vikten av att rastaktiviteter också kan bidra till att nå elever som känner sig utanför, där hen 

uttrycker sig såhär: 

 
Det finns ju exempel på elever som fått stå och se på eller som valt att stå och se på 

i, väldigt länge under en period. För att sen våga komma och vara med i en grej, det 

är ju riktigt kul. Men att bara ge dom möjlighet att bara stå och se på tills dom 

känner sig mogen att vara med är ju också viktigt. Att inte kanske tvinga in nån som 

känner en stor osäkerhet. (Informant 4) 

 

Tre utav fritidslärarna påpekar även vikten av den fria leken för relationerna mellan elev-elev 

men även lärare-elev. Under den fria leken kan nya konstellationer och relationer skapas 

utifrån gemensamma intressen. Fritidslärarna menar vidare att ifall de inte alltid är involverad 

i den fria leken, ges barnen möjligheten att själva ta i tu och lösa problem som uppstår, vilket 

kan främja gemenskapen i elevgruppen. En annan sak de tar upp är att eleverna tillsammans i 

leken kan skapa verktyg för att kunna hantera problem som uppstår i framtiden på egen hand, 

istället för att söka hjälp från en vuxen hela tiden. Informant 2 belyser betydelsen av att som 

fritidslärare inte styra för mycket i undervisningen: 

 
Fritidshemmet styrs mycket av fri lek och vad deras intressen är. Styr jag som lärare 

för mycket i undervisningen kan jag lätt tappa deras förtroende och de får då inte 

möjlighet själva att skapa egna relationer. (Informant 2) 

 

Å andra sidan är alla tre inne på att man inte kan släppa den fria leken helt, utan det är viktigt 

att vara observant och ge hjälp och stöd vid behov, för att skapa dessa relationsverktyg åt 

eleverna. Informant 3 tillägger det genom att förklara det på detta sätt:  

 
En annan viktig sak i den fria leken är att ta hand om de konflikter som eleverna inte 

klarar av att lösa på egen hand, för att det inte ska dyka upp efter femton minuter sen 

igen. Vi behöver rida ut stormen och nästan tvinga dom att se att vi behöver prata 

färdigt om problemet så att det inte dyker upp igen. (Informant 3) 
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5:1:6 Enkäter och sociogram 
Hälften av fritidslärarna benämner betydelsen av att arbeta med sociogram och enkäter, för att 

få en inblick i elevgruppens relationer. Informant 4 tar bland annat upp sociogram och 

elevenkäter som ett bra arbetssätt för att uppmärksamma utanförskap, för att kunna arbeta så 

att alla elever kan känna delaktighet och gemenskap i elevgruppen. Även Informant 5 nämner 

att sociogram är det som styr verksamheten och hur de arbetar med relationer och trygghet. 

Informant 7 förklarar sociogrammets betydelse för fritidsverksamheten såhär: 

 
Ja men om man säger sociogrammen som man gör flera gånger per år. Dom är ju 

väldigt bra på så sätt, för där får man som fram också lite med kompisar och vilka 

som har nån och så där. Så det blir väldigt synligt på nått sätt hur relationerna ser ut. 

Vilket gör att vi kan planera verksamheten och aktiviteter efter sociogrammen. 

(Informant 7) 

5:1:7 Svårigheter 
Alla fritidslärare anser att elevantalet i barngrupperna ökat på senare år, vilket bidragit till att 

det blir svårare att få en djupare relation med varje elev. Informant 3 nämner till exempel att 

hen vissa dagar knappt hinner säga “hej” till vissa elever. Detta påpekar även Informant 1 som 

menar att det är nästintill en utopi att få kontakt med alla eleverna dagligen. Likaså framhäver 

Informant 8 att hen ofta inte räcker till för att se alla elever på grund av de stora 

barngrupperna. Flera av fritidslärarna menar också att de upplever att de inte är lika viktiga 

för eleverna som tidigare, eftersom de inte har samma kontakt och relation numera. Detta 

synliggörs i det Informant 5 säger:  

 
Med de ökade gruppstorlekarna, jag är ju inte lika viktigt för eleverna längre. Alltså 

när jag började så nådde jag ju 20–25 stycken varje dag, och jag hade goda 

relationer med alla 20–25 elever jag hade i min grupp och betydde. Det märktes ju i 

relationen och när det var saker att jag var en viktig vuxen. Jämför jag det med nu, 

så har ju det här smetats ut på grupper upp mot 50 nu. Det är inte samma sak…. När 

liksom det verkligen bär av och det gäller har man inte fullt den byggda relationen 

som man hade förut, och det spelar jättestor roll. (Informant 5) 

 

Fritidslärare i den här studien med längst yrkeserfarenhet, lyfter fram att fritidslärarens olika 

roller under skoldagen är otydliga och att de olika rollerna är till nackdel i relationsskapandet 

mellan lärare och elev. Informant 5 tar upp problematiken med dubbla roller under skoldagen: 

 
Många gånger går man ju in och är typ hjälplärare i klassrummet eller extra stöd och 

så där och det är ju inte en roll som gynnar… gynnar mitt relationsbyggande med 

eleverna. (Informant 5) 

 

Hen menar vidare att fritidslärarna oftast tas för givet under skoldagen av rektorn 

och att fritidslärare inte ges tillräckligt med planeringstid för att hantera de olika 

rollerna under skoldagen. 
 

Redan när jag började då var det ju såhär att det är ju superviktigt att 

fritidspersonalen ska orka eftermiddagarna för sin egen verksamhet till exempel och 

inte få för tuffa schema på förmiddagarna och så där. Och ha tillräcklig planering 

och så dära. Men det här tummas ju på hela tiden. Och det blir tuffare och mer och 

göra under skoldagen och det är större grupper, det är fler saker som ska göras, men 

det har ju inte fått nå mer planeringstid. (Informant 5)  

 

Två av informanterna anser däremot att de i rollen som fritidslärare har en fördel gentemot 

klasslärare när det gäller att skapa och bibehålla relationer eftersom de har större möjlighet att 
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se eleverna under hela skoldagen. Informant 6 uttrycker sig på det här viset om fördelen med 

att vara fritidslärare: 

 
Vi som jobbar på fritids har ju fördelen att vi får vara med på allt... vi får ju vara i 

klassrummet, vi får vara med på idrotten, vi får liksom vara och se dom i alla lägen. 

Medans lärarna har ju dom bara i sina ämnen... (Informant 6) 

 

Informant 2 lyfter fram att synen på fritidshemmet förändrats över tid. Tidigare betraktades 

fritids mer som ett andra hem –vilket också betonas med beteckningen Fritidshem - medan det 

idag finns ökade krav i att skolämnen ska ingå i undervisningen. De nya kraven på 

fritidslärarna, betyder att fritidslärarna måste avsätta mer tid för planering och utveckling av 

varje elevs förmåga och kunskap. Då återstår mindre tid för relationskapandet, som därför kan 

bli lidande. Fritidslärarna lyfter det som en orättvisa i förhållande till lärare, att fritidslärarna i 

princip alltid förväntas finnas tillhands under skoldagen för att kunna ingripa och ta hand om 

problem som uppkommer i klassrum. Fritidslärarna efterlyser därför också stöd från 

klasslärare till fritidshemmet, exempelvis genom att komma in på fritids och säga “Hej” eller 

hjälpa till en eftermiddag.   

 

5:2 Vikten av relationer på fritidshemmet 
Samtliga fritidslärare anser att relationer och relationsskapande är det som utgör grunden för 

att fritidshemmet ska fungera för alla elever. Det innebär att det är lika viktigt att främja 

relationerna mellan elev-elev och lärare-elev. Fritidslärarna förklarar vidare att utan relationer 

kan du inte planera och skapa en verksamhet där eleverna mår bra och lär sig nya saker. 

Informant 4 uttrycker sig såhär om sin syn på relationernas betydelse:  

  
Har du inte goda relationer inom elevgruppen så kommer ju elever att otrivas. Det är 

ju samma sak som lärare, det är ju jätteviktigt att du har goda relationer med folk 

runt omkring dig, och med elever för att du ska trivas på jobbet. (Informant 4) 

5:2:1 Trygghet och trivsel  
Relationernas avgörande betydelse för elevernas trygghet och trivsel på fritidshemmet 

betyder, enligt fritidslärarna, att det är viktigt att skapa en grupp som respekterar varandra och 

fungerar tillsammans. Exempelvis säger en av informanterna att elevgruppen inte behöver 

älska varandra, men de ska kunna respektera och umgås tillsammans, för att alla ska trivas 

och känna trygghet. En likartad uppfattning uttrycks av Informant 7: 

 
Ja men som sagt, grunden på fritids är trygghet. Finns inte tryggheten hos eleverna 

så blir det svårt att skapa relationer, har man däremot skapat en trygghet i gruppen så 

kommer oftast relationerna automatiskt. Det är därför viktigt att skapa trygghet i 

elevgruppen men lika viktigt är det bland oss vuxna att känna det. (Informant 7) 

5:2:2 Det sociala samspelet 
Fritidslärarna framhåller också vikten av att eleverna för att fungera i olika 

gruppkonstellationer, lär sig att förstå och tillämpa sociala koder.  Informant 3 förklarar att 

hen använder olika verktyg för att stötta elevernas relationsbyggande i olika sociala 

situationer, exempelvis genom att organisera gruppaktiviteter där eleverna tillåts träna på 

olika scenarion som kan uppstå i det sociala samspelet. Likaså menar Informant 6 att det är 

viktigt att arbeta med olika gruppkonstellationer redan i tidig ålder, för att låta elevgruppen 

träna på det sociala samspelet och även utveckla relationer inför framtiden: 
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Barnen ska ju nånstans vara i grupp hela sitt liv, i klasser kanske om man pluggar 

vidare, arbetslag... när man kommer ut på arbetsmarknaden, så att det är ju viktigt. 

Sen är det ju jättemånga barn som har det jättetufft med relationer. Antingen att de 

kanske har nå svårigheter som gör att det blir väldigt tufft eller att dom måste som få 

chansen att lära sig, för att det blir så tufft ifall man bränner sina broar i relationer i 

tidig ålder. (Informant 6) 

Fritidslärarna anser också att barns vistelse på fritidshemmet är till fördel för utvecklingen av 

socialt samspel och relationer. Informant 2 pekar på stora skillnader i elevers förmåga att 

skapa och upprätthålla goda relationer i jämförelse mellan elever som går på fritids och andra 

elever som inte är inskrivna i fritidshemmet. 

Det är väldigt viktigt med relationer, det märks främst genom att dom som inte har 

fritids, dom kan nästan hamna utanför eftersom dom går hem efter skolan. Dessa 

elever tappar väldigt mycket i relationskapandet eftersom dom elever som leker på 

fritidshemmet kanske bygger vidare på den leken vid nästa skoldag, då kan dom 

sakta men säkert glida ifrån varandra och lätt känna sig utanför. Fritids är väldigt 

viktigt, jag vet att några barn har sökt sig till fritids enbart på grund av att de tappar 

det sociala. (Informant 2) 

5:2:3 Relationens betydelse för att minska konflikter 
En stor del av fritidslärarna upplever att desto bättre relationer eleverna har till varandra ju 

mindre konflikter riskerar att uppstå i elevgruppen. Fritidslärarna framhåller att färre 

och ”mindre” konflikter uppstår i grupper där eleverna har goda relationer och känner 

trygghet och trivsel. Informant 5 hänvisar också till forskning som hen tagit del av och som 

visar att du är mindre benägen att vara elak mot någon du har en relation med. Informant 2 

trycker på att dåliga, eller mindre bra relationer i en grupp kan leda till växande problem som 

snabbt eskalerar. 

 
Har de inga relationer blir det konflikter och slagsmål vilket gör att allt havererar. 

Eleverna måste kunna respektera och leka med varandra, och lära sig hur det funkar 

att samspela med varandra. Det är därför viktigt med goda relationer i gruppen, så 

att konflikterna minskar. (Informant 2) 

 

5:2:4 Elevernas mående 

Fritidslärarna menar att elever mår bra av att känna sig sedda av fritidslärarna och att det då 

blir lättare att skapa relationer och känna trygghet på fritids. Det är därför, enligt 

fritidslärarna, viktigt att kommunicera med eleverna på daglig basis. Genom att exempelvis 

fråga hur eleverna mår, visar den vuxne att den finns där för dem.  

 

Samtidigt som fritidslärarna framhäver vikten av elevernas välmående, talar de om olika 

tecken på ökad psykisk och fysisk ohälsa bland elever. Flera fritidslärare anger att de 

förändringarna i det svenska samhället, omvärlden, att elever numera har tillgång till sociala 

medier samt de ökade kraven på elever att prestera i skolan och socialt, bidrar till allt sämre 

psykiskt och fysiskt mående bland elever i yngre åldrar. En informant pekar också på växande 

variation i elevers sociala förhållanden. Informanten anser att det har blivit svårare att nå 

många elever, men att det just därför är än viktigare att stödja elever så att de trivs och mår 

bra.  

 
Generellt tycker jag att många barn mår sämre nu än tidigare. Det kanske är att fler 

har det lite tyngre socialt hemma. Så därför tror jag att relationerna blir ännu 

viktigare… vi har ju haft barn, elever som vi vet har haft det ganska tufft och 

så…kanske det blir så att man blir en ännu viktigare vuxen för det här barnet för att 

de har det mycket tufft runt omkring sig hemma. (Informant 6) 
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5:3 Vikten av förhållningssätt och bemötande  
Alla fritidslärarna betonar att för att ta relationerna på allvar, är det viktigt att hela tiden tänka 

på sitt eget bemötande och förhållningssätt i samspel med omgivningen. Exempelvis 

framhåller två av fritidslärarna att förutsättningen för yrket är att gilla att jobba med 

människor och barn.  Informant 7 uttrycker det så här:  

 
Jag jobbar dagligen med mitt bemötande och relationer, både med eleverna men 

även med personalen. För att behålla mina nuvarande relationen, men även för att 

skapa nya. (Informant 7) 

5:3:1 Uppmärksamma, skapa tillit och visa intresse för alla elever 
Samtliga fritidslärare påpekar som tidigare framgått vikten av att uppmärksamma och visa 

intresse för alla elever, med ett öppet och stöttande förhållningssätt oavsett situation. Att visa 

intresse för varje elevs enskilda intressen är grundläggande för att kunna skapa samtalsämnen 

och aktiviteter som stärker relationen, enligt informanterna. Flera informanter tar upp att du 

som fritidslärare också kan lära dig nya saker genom att låta eleverna berätta om intressen 

som du inte har så mycket kunskap om. Exempelvis lyfter Informant 6 fram betydelsen av att 

vara öppen och genuint intresserad så här: 

 
Alltså jag brukar ju tänka så här, det finns ju alltid nånting hos varje barn som dom 

är intresserade av eller tycker om eller.. att man kan hitta nån lite grej hos varje barn. 

För att därmed ha en grund att utgå ifrån och stärka relationen mellan lärare och 

elev. (Informant 6) 

 

En annan viktig aspekt för att stärka elevers tillit till dig som fritidslärare och att de söker upp 

dig vid behov, är enligt studiens fritidslärare att vara öppen och lyssna på eleverna. Informant 

3 resonerar som följer:  

 
Har du skapat tillit och förtroende till dina elever så kommer dom söka sig tillbaka 

till dig, ifall något har hänt eller ifall dom är ledsna. För att de vet att du lyssnar och 

finns där för dom. (Informant 3) 

 

Något som också är viktigt för tilliten enligt fritidslärarna, är att inte lova eleverna saker du 

inte kan hålla. I fritidshemmet kan det dyka upp oförutsägbara händelser, som betyder att 

fritidslärare ofta inte alltid kan leva upp till vad som utlovats. Ouppfyllda löften påverkar i sin 

tur relationen lärare och elev på ett negativt sätt.  

5:3:2 Deltagande i elevaktiviteter på professionell nivå 
En viktig aspekt av relationsskapande som framhålls av fritidslärarna är förhålla sig till 

elevernas nivå i olika aktiviteter. Fördelen enligt Informant 1, är att du skapar dig en 

förståelse för hur eleverna fungerar och således ökar dina chanser till att nå varje elev. 

Informant 2 belyser samtidigt att det är viktigt att inte visa sig bättre än eleverna i deltagandet, 

för att inte förstöra relationen och aktiviteten:  

 
Det handlar mycket om att skapa pluspoäng, det vill säga vara med i leken och skapa 

ett förtroende hos dem. Är man aldrig med och leker på deras nivå, blir det svårare 

att skapa en stark relation och förstå hur eleverna fungerar. Samtidigt handlar det om 

att gå ner på deras nivå och inte... Ja men till exempel inte vara “Zlatan och skjuta 

sitt absolut hårdaste i fotbollen. (Informant 2) 

 

En annan viktig aspekt som några fritidslärare nämner i förhållandet till eleverna är att vara 

personlig. Informant 4 poängterar att det är viktigt att lyfta vardagliga saker och vara 
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personlig med eleverna. Informant 1 berättar till exempel att hen ofta förklarar för sina elever 

om hur det var när hen växte upp: 

 
En annan sak jag gillar är att förklara för barnen vad jag personligen varit med 

om, ”Vad gjorde jag när jag var 7 år”, ”Vi hade inga telefoner när vi var i er 

ålder”.  Då når man oftast några barn men inte alla (Informant 1) 

 

Samtidigt framhäver fritidslärarna att det är viktigt att du inte blir alltför bra kompis, utan att 

du är professionell och den vuxna i samtalet och relationen. Om du hela tiden är rolig, enligt 

Informant 1, är det lätt att eleverna bara ser dig som den som skämtar och inte som den vuxne 

med ansvar. Även Informant 2 och 4 menar att det måste finnas en gränsdragning mellan att 

vara kompis och lärare. 

 
Det är viktigt att vi inte blir kompis med barnen, för då kan de lätt bli att man tappar 

respekten och de slutar lyssna eller lita på en. Det är balansen mellan att finnas där 

för dem och samtidigt sätta gränser. (Informant 2) 

5:3:3 Anpassa bemötandet 
I intervjuerna förklarar samtliga fritidslärare att det inte finns något förhållningssätt och 

bemötande som fungerar med alla elever eller i alla situationer. Utan du som fritidslärare 

behöver anpassa och variera ditt bemötande utifrån vem individen är, vilken relation ni har 

och vilken situation det är. Informant 3 menar att det är enklare att anpassa bemötandet och 

veta vilka knappar du ska trycka på med varje elev i olika sammanhang, ifall du redan har en 

god relation med eleven. Informant 1 och 5 framhäver att bemötandet och förhållningssättet 

måste anpassas vid till exempel tillsägningar. Det betyder således att det är viktigt att ha en 

god relation, förståelse och kunskap om de enskilda individerna. För att på så vis veta vad 

eleven kan hantera, klarar till exempel eleven av att du som fritidslärare höjer rösten eller 

behöver eleven kanske tas åt sidan, för att inte förvärra relationen eller situationen. Informant 

2 belyser hur viktigt det är att anpassa bemötandet och förhållningssättet såhär: 

 
Vi måste vara flexibel som fritidslärare, det fungerar inte att bemöta varje elev 

likadant. En del barn vet jag att det fungerar att skämta med medans vissa barn vet 

jag att det inte fungerar, för då tror de att jag driver med dom. Några elever kan ha 

svårt att tolka det jag säger, då behöver jag anpassa mig och göra så att de förstår. 

Man behöver anpassa sig efter vilka barn man har. (Informant 2) 

5:3:4 Struktur och tydlighet 
En annan viktig del i förhållningssättet och bemötandet som fritidslärarna nämner för att 

främja goda relationer, är att arbeta med struktur och tydlighet på fritidshemmet. Informant 1, 

2, 7 och 8 framhäver vikten av tydliga ramar och gränser. De menar att om eleverna har 

kännedom om vilka förväntningar de har på sig i olika situationer samt vilka regler som 

gäller, bidrar det till att gemenskapen och relationerna främjas i gruppen. Struktur och 

tydlighet blir viktigt. 

  
Jag börjar mer och mer inse vikten av struktur och att det lätt blir oroligt om man 

inte har en fungerande struktur, om man till exempel skjuter mycket från höften. Jag 

arbetar på en mångkulturell skola, där har jag insett hur viktigt det är med tydliga 

scheman och bildstöd. (Informant 2) 

 

Informant 5 menar att du måste vara tydlig i ledarrollen då du bemöter eleverna. För är du 

tydlig, vet eleverna var de har dig, därmed skapas en trygghet och respekt i gruppen: 
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Men i det stora hela det överlägset bästa om man kan hålla nere tillrättavisningar, för 

skulle du stå och gasta hela tiden, tillslut kommer inte det ge någon effekt. Utan när 

jag höjer rösten, då hajar man till eftersom det händer så sällan. Jag använder det när 

jag vill få effekt, hade jag stått och gastat hela tiden kanske det inte ger effekt 

eftersom man är van att jag ”lever om”. (Informant 5) 
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6. Analys 
I detta avsnitt sammanfattar vi den föregående resultatredovisningen och gör en fördjupad 

analys av resultaten i förhållande till examensarbetets forskningsfrågor och den forskning på 

området relationer i fritidshemmet som vi tidigare presenterat. 

6:1 Relationsarbete på fritidshemmet 
I intervjuerna kommer det fram att samtliga fritidslärare anser att värdegrundsarbete är en 

viktig del i arbetet för att skapa och upprätthålla relationer. Flertalet fritidslärare arbetar 

kontinuerligt med olika typer av samtalsövningar i sitt värdegrundsarbete. Att arbeta med 

samtalsövningar i sitt relationsarbete som fritidslärarna nämner påminner om samtalsmetoden 

“kompissamtal” som Edling (1995) belyser, som går ut på att eleverna tillsammans i mindre 

grupper diskuterar olika ämnen. Eleverna tränar då på att framföra egna tankar och åsikter 

samt lyssna på och respektera andras åsikter och tankar, för att därmed stärka relationer och 

trygghet i gruppen. Detta går i linje med ett sociokulturellt perspektiv där lärandet bland annat 

anses ske genom samspelet med omgivningen, i form av sociala aktiviteter som till 

exempelvis samtalsövningar (Öhman, 2016). 

 

Resultatet visar att fritidslärarna i likhet med Højholt (2015), lägger vikt vid att utgå från 

elevernas intressen och behov då de planerar verksamheten. Indelning i mindre grupper 

möjliggör detta i större utsträckning samtidigt som det kan bidra till att sammanföra elever 

med likartade intressen. På så vis kan eleverna också uppleva ökad gemenskap enligt studiens 

resultat (jmf Højholt, 2015). Resultatet visar även att fritidslärarna lägger stor vikt vid de 

vardagliga samtalen med eleverna för att främja relationerna. Det är helt i linje med Dahls 

(2014) studie där både fysisk och emotionell tillgänglighet hos fritidsläraren lyfts som 

förutsättning för att skapa relationer och inge trygghet hos eleverna. Det är viktigt att 

fritidsläraren är tillgänglig inte bara fysiskt, utan även emotionellt. Att prata om vardagliga 

saker kan bidra till att eleverna känner en trygghet till dig som vuxen och be om stöd vid 

behov. 

 

Majoriteten av fritidslärarna belyser i resultatet vikten av att delta i aktiviteter med eleverna 

för att främja relationsskapandet mellan lärare-elev. Genom att aktivt delta i aktiviteter blir de 

enklare att komma närmre eleverna och skapa djupare relationer. Att delta i aktiviteter som 

fritidslärare är något som även Hägglund och Fredin (2011) nämner som en viktig del i 

relationskapandet mellan lärare-elev. Läraren blir på det sättet en förebild i aktiviteten, vilket 

förenklar relationskapandet med elevgruppen. Lärarens engagemang och intresse i aktiviteten 

kan då locka in fler elever och bidra till nya relationer.  

 

I resultatet påpekar fritidslärarna att de arbetar med rastaktiviteter för att främja relationerna 

mellan elev-elev, vilket således kan bidra till ökad trygghet och gemenskap ute på rasterna. 

Detta går i linje med Bruce et.al (2016), som menar att organiserade rastaktiviteter bidrar till 

att minska konflikter, utanförskap och att elever därmed får en ökad möjlighet att komma in i 

gemenskapen.  

 

I resultatet belyser ett fåtal fritidslärarna vikten av den fria leken. De menar att under den fria 

leken får eleverna möjlighet till att skapa relationer och delta i lekar med elever som har 

likasinnade intressen, samt lösa sociala problem på egen hand. Samtidigt menar en del av 

fritidslärarna att det är viktigt att inte släppa eleverna helt fritt. Fritidslärarens roll i den fria 

leken blir därmed att observera och stötta eleverna samt ge dem verktygen för att kunna 

hantera det sociala samspelet både i nuet och framtiden. Detta stämmer överens med Dahl 

(2014), som menar att fritidslärarna har en viktig roll i att stötta, uppmuntra och observera 
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eleverna i den fria leken. Det framkommer även att fyra av åtta fritidslärare använder sig av 

enkäter och sociogram, för att få en inblick i elevernas relationer och synliggöra utanförskap. 

Fritidsverksamheten utformas därefter utifrån vad resultatet visar. Skolverket (2010) 

framhäver också sociogram som en bra metod för att uppmärksamma elevers relationer samt 

synliggöra utanförskap. Sociogrammen kan således bidra till att fler elever känner tillhörighet 

och trygghet i fritidshemmet och skolan. 

 
Resultatet visar även på svårigheter vid relationsskapandet. Det framkommer att det ökade 

elevantalet i barngrupperna utgör ett hinder i relationskapandet mellan lärare-elev. Det 

fritidslärarna upplever stämmer väl överens med Andishmand (2017), som finner att det 

ökade elevantalet på fritidshemmen på senare tid bidragit till att fritidslärare allt som oftast får 

en mer ytlig relation med sina elever, jämfört med tidigare då fritidshemmet hade färre 

barn/elever i olika grupper. I resultatet poängterar fritidslärarna med längst erfarenhet att även 

de olika rollerna som de har under dagen skapar problem för relationsskapandet. De otydliga 

rollerna och bristen på planeringstid bidrar till att fritidsverksamheten blir lidande och 

försämrar kvalitén. På liknande sätt framhäver Hansen Orwehag (2015) att fritidslärarens 

olika roller under skoldagen kan vara en negativ aspekt utifrån fritidshemmets synvinkel. 

Däremot framkommer det i resultatet att två av åtta fritidslärare menar att de har en fördel 

gentemot klasslärarna i relationskapandet, eftersom de träffar eleverna under hela dagen i 

olika situationer. Att ha olika roller som fritidslärare under skoldagen kan, enligt Dahl och 

Karlsudd (2015), vara till en fördel i relationsskapandet. De menar att rollerna bidrar till att 

fritidslärarna får en helhetsbild av hur eleverna fungerar i olika situationer och vilka deras 

behov är. 

 

6:2 Vikten av relationer på fritidshemmet 

Samtliga fritidslärare framhåller i resultatet att grunden för fritidshemmet är relationer och 

relationskapande både mellan lärare-elev och elev-elev. På samma sätt belyser Dahl (2014) 

att relationer är det som fritidshemmets verksamhet bygger på. Det betyder att på 

fritidshemmet ska eleverna få möjligheten att skapa och utveckla goda relationer, samt lära 

sig hantera olika sociala situationer och problem (Dahl, 2014). Samtliga fritidslärare menar 

även att relationerna både mellan lärare-elev och elev-elev är grundläggande för om eleverna 

ska känna trygghet och trivsel på fritidshemmet. På liknande sätt hävdar Skaalvik och 

Skaalvik (2018) att ifall eleverna inte känner trygghet och trivsel ökar risken att de inte vill 

vara på fritidshemmet längre, eller att de av egen vilja bryter mot de regler och normer som 

finns. 

 

En annan viktig aspekt som framkommer i resultatet är vikten av att ge eleverna verktyg att 

klara det sociala samspelet samt fungera i olika gruppkonstellationer. Fritidslärarna 

understryker att eleverna bör delta i olika gruppkonstellationer i tidig ålder eftersom de 

kommer tillhöra olika typer av grupper hela livet. Fritidslärarna kan också se en viss skillnad i 

det sociala samspelet mellan elever som vistas på fritidshemmet gentemot elever som inte 

deltar i fritidshemmet. Betydelsen av elevernas vistelse på fritidshemmet går att koppla till 

Vygotskiljs sociokulturella perspektiv, där det sociala samspelet är grunden för varje elevs 

lärande. Fritidsläraren har därmed ett viktigt uppdrag i att stötta och främja varje elevs 

relationskapande (Öhman, 2016). Fritidslärarnas iakttagelser stärks även av Skolverket (2014) 

som skriver att forskning visar att elever som vistas på fritidshemmet får ökade möjligheter 

till social utveckling och tillhörighet gentemot de elever som inte är inskrivna. Även Mørch 

(2015) är inne på detta och menar att det är viktigt att vara observant som fritidslärare samt ge 

eleverna verktyg till att utveckla det sociala samspelet. Han menar vidare att om eleverna inte 



 22 

har de sociala verktygen är risken stor att relationerna blir destruktiva eller att elever blir 

exkluderade från gemenskapen. 

 

Fritidslärarna lyfter också i resultatet vikten av goda relationer mellan elever för att undvika 

konflikter. De menare att utan goda relationer är risken stor att små problem snabbt eskalerar 

och blir till stora problem, där även fysiskt våld kan förekomma. Detta stämmer överens med 

det Skolverket (2014) skriver, att en avgörande faktor till om en konflikt eskalerar eller inte 

beror på vilken relation eleverna har gentemot varandra. Mørch (2015) poängterar likaledes 

att det är viktigt att lärarna är observanta och stöttar eleverna i det sociala samspelet för att 

undvika att konflikter uppstår. 

 

Alla fritidslärare framhäver i resultatet att det är viktigt att kommunicera dagligen med sina 

elever, för att ta reda på hur de mår. Har det skapats en miljö på fritidshemmet där eleverna 

trivs och mår bra, anser fritidslärarna, att det är enklare att nå, skapa och bibehålla goda 

relationer med eleverna. Några av de mest erfarna fritidslärarna belyser i resultatet att de 

tycker sig se att fler barn i yngre åldrar mår sämre psykiskt än tidigare. Då många elever mår 

sämre psykiskt, blir relationskapandet i fritidshemmet mer utmanande, men samtidigt mer 

viktigt, enligt dem. På liknande sätt visar Almqvist (2011) på betydelsen av hälsa och mående 

kopplat till relationer och gemenskap i skolan. Almqvists studie visar att barn som varit 

utanför gemenskapen i skolan har en högre risk att drabbas av psykisk ohälsa samt andra 

fysiska problem senare i livet. Det är därför viktigt, enligt Almqvist (2011), att fritidslärare 

arbetar med relationer samt är observanta i hur elevgruppen fungerar, för att se till så att ingen 

i gruppen känner utanförskap.  

 

6:3 Vikten av förhållningssätt och bemötande  
I resultatet är alla fritidslärare eniga om att det är viktigt att tänka på sitt bemötande och 

förhållningssätt utifrån varje elev och situation. Detta går i linje med det Dahl (2014) skriver, 

att relationer en stor del av fritidshemmets verksamhet, vilket gör att förhållningssättet och 

bemötandet är en viktig faktor för att främja relationer.  

 

Samtliga fritidslärare framhåller i resultatet vikten av att uppmärksamma, skapa tillit och vara 

genuint intresserad av varje elevs intresse. Genom att visa eleverna att du är engagerad, bryr 

dig och finns där för dem, ökar chansen till en förbättrad relation. Andersch (2011) menar på 

samma sätt att det är viktigt att uppmärksamma och ge feedback till samtliga elever, till 

exempel genom att bekräfta elever i deras aktivitet eller påpeka något positivt som de håller 

på med. Även Højholt (2015) och Bruce et al. (2016) understryker vikten av ett öppet 

förhållningssätt i relationsskapandet med utgångspunkt i elevernas intresse. Detta synsätt går 

vidare att koppla till Aspelins (2015) begrepp relationskompetens, som handlar om att 

relationer på grupp- och individnivå skapas genom ett öppet förhållningssätt, utifrån varje 

elevs intressen och behov.  

 

I resultatet betonar fritidslärarna vikten av att inte lovar saker som inte går att hålla, för att 

bibehålla elevernas tillit och förtroende. På liknande sätt framhåller Dahl (2014) att det är 

viktigt att vara ärlig, rättvis och hålla dig till det du lovar som lärare, för att inte skada 

relationen mellan lärare och elev och för att varje elev ska känna tillit och förtroende till dig 

som lärare.  

 

I resultatet anser majoriteten av fritidslärarna att förhållningssätt och bemötande i olika 

aktiviteter måste anpassas både till elevernas kunskapsnivå och till hur eleverna fungerar. Att 
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närma sig elevernas nivå genom att stötta och utveckla elevernas kunskaper både socialt och i 

den aktuella aktiviteten är enligt fritidslärarna grundläggande för att gynna relationskapandet. 

Det framhålls också som viktigt att fritidslärare inte ska vara alltför engagerade i en aktivitet 

och inte heller visa sig ha kunskaper som överstiger elevernas kunskapsnivå i den aktuella 

aktiviteten, då ett sådant förhållningssätt kan skada relationen lärare-elev. På samma sätt 

betonar Hägglund och Fredin (2011) betydelsen av att fritidsläraren deltar i elevernas 

aktiviteter och förhåller sig till elevernas kunskapsnivå utan att bli för indragen i aktiviteten 

och visa sig bättre än eleverna. Detta går i linje med det sociokulturella perspektivet, där du 

som vuxen ska stötta eleverna i deras närmaste utvecklingszon. Lärarens uppgift blir därmed 

att stötta eleverna i det sociala samspelet genom samtal och deltagande i aktiviteter, för att 

hjälpa dem till nästa utvecklingszon (Öhman, 2016). 

 

Alla fritidslärare förklarar i resultatet i likhet med Bruce et. al (2016), vikten av att anpassa 

sitt bemötande och förhållningssätt för att nå varje elev oavsett behov eller situation. Aspelin 

(2015) framhåller att alla människor är olika, vilket betyder att lärare därför bör sträva efter 

att vara lyhörda och känna in atmosfären, för att få till en dialog och relation med den 

enskilda eleven (Aspelin, 2015).  

 

Resultatet visar även betydelsen av att vara tydlig och strukturerad i allt som rör  

fritidshemmet, för att skapa trygghet i elevgruppen. Detta innefattar tydliga ramar och regler 

för hur eleverna ska förhålla sig till varandra i fritidshemmet och vid de aktiviteter som 

erbjuds. På samma sätt konstaterar Dahl (2014) vikten av att skapa och förtydliga vilka regler 

som gäller i fritidshemmet olika rum, aktiviteter eller sociala sammanhang, för att skapa 

trygghet inom elevgruppen. Sjölund et.al (2017) betonar även vikten av att fritidslärare inte 

ger olika respons på beteende eller situationer, eftersom det skapar en osäkerhet i 

elevgruppen, kring vad som är rätt eller fel.  
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7. Diskussion och slutsatser 
I detta avsnitt diskuterar vi studiens resultat och de slutsatser vi drar i förhållande till studiens 

forskningsfrågor, syfte och teori samt tidigare forskning. Vi för även en kortare 

metoddiskussion. Avsnittet avslutas med förslag på vidare forskning. 

 

Syftet med det här examensarbetet var att få en fördjupad förståelse för vilken roll 

relationskapandet i fritidshemmet har för barns sociala utveckling och lärande. För detta syfte 

använde vi oss därför av en kvalitativ intervjustudie.  

7:1 Arbete med relationer  
Resultatet visar att samtliga fritidslärare lägger stor vikt på arbete med relationer. 

Fritidslärarna tycks också ha breda kunskaper och verktyg inom ämnet, som gör att de kan 

variera sitt arbetssätt för att främja relationskapande. Fritidslärarna använder sig på ett 

medvetet sätt av olika former av värdegrundsövningar, samtal och lekar med utgångspunkt i 

elevernas intressen för att stärka och skapa relationer. Fritidslärarnas arbetssätt med sociala 

aktiviteter som samtal och lekar sammanfaller i stort med ett sociokulturellt perspektiv på 

lärande i samspel med omgivningen (Öhman, 2016). För att främja varje elevs sociala 

utveckling krävs det att läraren utgår från att skapa en relation (Öhman, 2016). Formen 

samtalsövningar påminner också om kompissamtal som Edling (1995) nämner. Samtliga 

fritidslärare framhäver även vikten av den fria och organiserade leken, att vara observant och 

vid behov stötta eleverna i det sociala samspelet. Detta stämmer överens med tidigare 

forskning av Dahl (2014), som bland annat framhåller betydelsen av att skapa miljöer inne 

och ute, stötta i aktiviteter och ge eleverna olika verktyg som främjar relationskapandet. 

 

I likhet med Anishmand (2017) påpekar samtliga fritidslärare att den ökade storleken på 

barngrupperna har bidragit till att det blivit svårare att skapa djupare relationer med elever.  

En annan problematik som lyfts av fritidslärarna är deras dubbla otydliga yrkesroller som 

antingen fritidslärare eller stödlärare/resurs. Nackdelen med de båda yrkesrollerna är att 

fritidslärarna förväntas ta hand om olika problem samt stötta klassläraren under dagen, vilket 

ofta leder till att fritidslärarens egen planering försvinner. En annan nackdel som fritidslärarna 

påtalar, är att rektorer och klasslärare ofta tar yrkesgruppen fritidslärare för given och 

prioriterar skoldagen framför fritids. Detta leder till att kvaliteten på fritidshemmet blir 

lidande, vilket i sin tur försämrar relationsarbetet. En ytterligare aspekt då är att fritidslärarna 

uppdrag gällande relationsarbetet inte tas på allvar av huvudmän och rektorer. Detta bidrar i 

sin tur ofta till att yrkesgruppen fritidslärare inte får de resurser och tid som krävs för att hinna 

planera och skapa aktiviteter som främjar relationer på fritidshemmet.  

 

I likhet med fritidslärarna och tidigare forskning anser vi att barngruppernas ökade storlek 

men även bristfälliga lokaler på fritidshem utgör ett stort hinder för relationskapandet. En 

faktor till det, enligt oss, är att politiker inte ser betydelsen av elevernas vistelse på fritidshem, 

vilket gör att de inte lägger några resurser på att förbättra verksamheten. Det känns snarare 

som att politiker hellre lägger ner skolor, än att öka personaltätheten och rusta upp befintliga 

verksamheter. Skulle politiker förstå vikten av relationernas betydelse för elevernas hälsa och 

mående tror vi att mer pengar skulle läggas på fritidshemmet och personalen, vilket även 

skulle höja statusen på yrket. Vi tror också att det skulle leda till att barngrupperna skulle 

minska i storlek, vilket därav skulle skapa bättre möjligheter till relationsarbete och förbättra 

elevernas mående. Vi har också upplevt likt fritidslärarna, att de olika rollerna under dagen 

kan förhindra relationskapandet och fritidshemmets kvalité. Utifrån vår verksamhetsförlagda 

utbildning och tidigare arbete i fritidshem har vi också uppmärksammat att det ofta är 

fritidslärare som får ta tag i olika situationer som uppkommer under skoldagen. En nackdel 
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med det är att fritidslärare ofta tas för givet, vilket även framkommer i resultatet. Det gör att 

planeringstid och annat viktigt för fritidshemmet blir lidande. Å andra sidan håller vi med 

tidigare forskning och några fritidslärare, att det är en fördel för relationskapandet att vistas 

med eleverna under hela skoldagen. Enligt oss krävs det därför en tydligare förståelse och 

kunskap hos rektorer för vilka riktlinjer fritidshemmet har, för att fritidslärarnas uppgifter, 

roller och planeringstid ska bli tydliga och tas på lika stort allvar som klasslärare. Vi anser att 

detta skulle bidra till ökad kvalité på fritidshemmet och skapa bättre förutsättningar för 

relationsarbete.   

7:2 Relationernas betydelse  
I studiens resultat framkommer att många fritidslärare lägger ner mycket energi på 

relationsarbete, men att själva aktiviteterna kan variera. Med ambitionen att stärka relationer 

ser fritidslärarna till att eleverna får möta andra elever i olika gruppkonstellationer. De ger 

också eleverna olika verktyg för att kunna hantera det sociala samspelet. Ett fungerande 

socialt samspel är utifrån Vygotskijs sociokulturella perspektiv grundläggande för varje elevs 

lärande (Öhman, 2016). Det framgår också att relationer har en stor påverkan på elevers 

mående, trygghet och trivsel. För ett fungerande fritidshem där alla känner gemenskap och 

tillhörighet krävs därför att fritidsläraren aktivt arbetar för att främja relationer. Fritidslärarna 

anser även att konflikter och destruktiva relationer i elevgruppen minskar med goda 

relationer. Sammanfattningsvis framkommer att relationer är grunden för verksamheten i 

fritidshem. Resultaten sammanfaller med Dahl (2014) och Mørch (2015) som lyfter fram att 

fritidshemmets uppgift är att eleverna ges möjlighet att utveckla och skapa goda relationer, 

samt lära sig hantera olika typer av sociala situationer. De menar att det är också är viktigt 

som fritidslärare att vara observant så att inte relationer blir destruktiva.  

 

Utifrån resultatet framkommer det att fritidslärarna aktivt arbetar med aktiviteter för att stärka 

relationerna mellan lärar-elev och elev-elev. Det framkommer däremot inte i intervjuerna eller 

resultatet att fritidslärarna arbetar eller anpassar relationsarbetet efter ute- och innemiljön. Å 

andra ställde inte vi några frågor om just den fysiska miljöns betydelse för relationer. Vi 

tycker däremot ändå att det är förvånande att inte någon av fritidslärarna nämnde något om 

miljöns betydelse för relationsskapandet. En anledning till det skulle kunna vara att 

fritidslärarna upplever att de inte har någon möjlighet att påverka ute-innemiljön för att stärka 

relationerna, på grund av resurser eller lagar och regler som påverkar vad som får förändras 

på skolgården eller i skolans lokaler. Detta är något som vi i alla fall upplevt som ett hinder 

vid tidigare arbete i fritidshem, då vi försökt ändra den fysiska miljön.  

 

Fritidslärare menar också att relationerna påverkas och stärks beroende på hur eleverna mår, 

trivs och om de känner trygghet på fritidshemmet. Därför är det viktigt att dagligen prata om 

vardagliga saker, varje elevs mående och finnas där för eleverna. En annan viktig aspekt som 

framhålls är att alla elever ska kunna arbeta tillsammans samt respektera varandra. Utifrån ett 

sociokulturellt perspektiv på lärande och utveckling (Öhman, 2016), kan man säga att 

fritidslärare stöttning av eleverna bidrar till att skapa goda relationer som i sin tur stärker 

elevernas trygghet och trivsel på fritidshemmet, något som blir allt viktigare eftersom fler 

elever redan i yngre ålder mår sämre psykiskt och fysiskt.  

7:3 Bemötande och förhållningssätt 
I tidigare forskning framgår utifrån Dahl (2014) att fritidslärarens förhållningssätt och 

bemötande är en viktig faktor i främjandet av relationer på grupp och individnivå. Aspelin 

(2015) och andra forskare (Højholt, 2015; Bruce et.al, 2016) betonar också vikten av ett öppet 

förhållningssätt och bemötande som utgår från elevernas intresse och behov. Den här studien 
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visar att fritidslärarna också på dessa punkter är överens med tidigare forskning. En ytterligare 

aspekt i relationsskapandet som fritidslärarna tar upp, är att inte lova eleverna saker som inte 

går att hålla då förtroendet mellan elev-lärare kan påverkas negativt. I liknande tankegångar 

framhåller Dahl (2014) att den vuxna ska undvika att lova saker som inte kan hållas, då det 

kan skada elevernas förtroende och tillit till läraren.  

 

Fritidslärarnas menar att deras eget deltagande i elevernas aktiviteter ger dem goda 

möjligheter att få kunskap i hur de ska bemöta och förhålla sig till varje elev. Ur ett 

sociokulturellt perspektiv handlar det om att stötta eleverna i deras närmaste utvecklingszon, 

vilket betyder att främja och utveckla det sociala samspelet genom samtal och medverkan i 

olika aktiviteter (Öhman, 2016). Ytterligare, i enlighet med det sociokulturella perspektivet, 

kan lärarens professionella hållning genom att i aktiviteter och samtal förhålla sig till 

elevernas nivå, bidra till att öka elevernas sociala kunskaper och deras engagemang i 

aktiviteterna. 

 

Av egen erfarenhet har vi också upplevt att eget deltagande i aktiviteter stärker relationerna 

till eleverna, samt att det är väldigt uppskattat av eleverna om du som vuxen engagerar dig 

och deltar i aktiviteter. Det bidrar även till att eleverna skapar sig tillit och förtroende för dig 

som fritidslärare, vilket gör att de söker sig till dig vid behov eller problem. 

Å andra sidan kan det vara svårt att kunna delta i aktiviteter med eleverna dagligen, eftersom 

barngrupperna är stora och personaltätheten inte är tillräcklig. Ett hinder med detta är att du 

som fritidslärare kan behöva observera hela skolgården, istället för att delta i en aktivitet med 

en mindre barngrupp. Risken med detta är att fritidslärare får en mer övervakande roll, där 

uppgiften snarare blir att enbart se till att barn inte hamnar i konflikt eller bryter mot regler. 

 

Alla fritidslärare menar att det behövs tydliga strukturer, ramar och regler på fritidshemmet så 

att varje elev får en förståelse för vad som gäller i alla olika miljöer i verksamheten. Tydlighet 

bidrar också enligt fritidslärarna till att skapa trygghet i elevgruppen, vilket främjar 

gemenskap och relationerna mellan elever sinsemellan och mellan elever och lärare. 

Resultaten är också i överensstämmelse med tidigare forskning. Sjölund et.al (2017) menar att 

det är viktigt att vara tydlig i sitt budskap och respons som fritidslärare för att inte skapa en 

osäkerhet i elevgruppen. Dahl (2014) framhåller betydelsen av struktur och tydliga regler i 

alla rum och aktiviteter på fritidshemmet för att skapa en trygg och social tillvaro för alla 

elever, oavsett behov.  

 

Samtliga fritidslärare understryker att det inte finns något särskilt förhållningssätt och 

bemötande som passar alla elever, utan det gäller att variera och anpassa sig efter individ, 

behov och situation. Det ökade elevantalet på fritidshemmet betyder dock enligt fritidslärarna 

minskade möjligheter att nå varje elev på ett djupare plan. I enlighet med Aspelin (2015) 

anser fritidslärarna att du behöver lära känna dina elever och ha upparbetat goda relationer för 

att förstå hur varje elever fungerar, så att du kan bemöta varje individ med ett varierat och 

öppet förhållningssätt. När elevantalet nu ökar i fritidshemmet, frågar sig därför fritidslärarna 

i vår studie hur de då ska hinna med att anpassa sitt bemötande och förhållningssätt utifrån 

varje individs behov och situation. Detta är även något som vi ställer oss frågande till som 

blivande fritidslärare. 

 

7:4 Slutsatser 
Studiens första slutsats är att fritidslärare lägger stor vikt på relationsarbete i fritidshemmet 

både genom samtal och lekar, för att stötta och främja relation elev-elev och lärare-elev. Det 

ökade elevantalet och fritidslärarens olika roller under skoldagen är negativa faktorer vid 
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relationsskapande på fritidshemmet. Den andra slutsatsen är att relationer har en stor 

betydelse för elevernas trygghet, trivsel och mående. Skapas det en trygg tillvaro och goda 

relationer, är chansen stor att konflikter och kränkningar minskar markant på fritidshemmet. 

Den tredje och sista slutsatsen är att det för fritidslärarens främjande av goda relationer mellan 

elever och lärare är viktigt att uppmärksamma varje enskild elev, delta i aktiviteter med elever 

och utgå ifrån deras intressen. Eftersom alla människor är olika krävs det att fritidslärare kan 

anpassa sig och variera sitt bemötande och förhållningssätt för att kunna knyta kontakt med 

alla elever, föra dialog och möta enskilda elevers behov. 

7:5 Metoddiskussion 
Intervjustudiens resultat visar att alla fritidslärare som deltog i den här studien lägger ner 

mycket energi på relationsarbete och aktiviteterna kan variera på många olika sätt. I linje med 

tidigare forskning visar resultatet att fritidslärarna har stor medvetenhet om vikten av 

relationsskapande. Tydligt framkommer också att fritidslärarnas perspektiv på fritidshemmets 

hela verksamhet baseras på insikter om att goda relationer och relationsskapande elever 

sinsemellan och mellan elever och lärare är grundläggande för elevernas mående, trygghet 

och trivsel. En styrka med vår kvalitativa intervjustudie är att den trots sitt begränsade omfång 

i antal intervjuer, ger en fördjupad bild i hur yrkesaktiva fritidslärare av idag kan uppleva 

fritidshemmets uppdrag om relationsskapande. Samstämmigheten mellan olika informanter 

vid olika fritidshem visar på liknande mönster av möjligheter och hinder i fritidslärarnas 

uppdrag kring relationsskapande. Det kvalitativa intervjuerna som ligger till grund för 

studiens resultat överensstämmer kanske inte i allt med hur fritidslärarna i praktiken hanterar 

området relationsskapande. En kompletterande observationsstudie, som inte rymdes inom 

ramarna för det här examensarbetet och som dessutom inte heller var möjlig att genomföra 

p.g.a. pandemin, hade kunnat ge en ytterligare fördjupad bild av relationsskapande i 

fritidshemmet. Då det empiriska resultatet baseras på en begränsad grupp informanter är 

avsikten inte att generalisera resultaten i den här intervjustudien som gällande för samtliga 

fritidspedagoger i svensk skola.  

7:6 Avslutande reflektioner med förslag på fortsatt forskning 
Vi har under vår verksamhetsförlagda utbildning och också i arbete i fritidshem upplevt att 

relationsarbetet på de olika fritidshemmen kan skilja sig åt på olika sätt. Resultatet i det här 

examensarbetet stämmer i stora delar överens med våra egna tidigare erfarenheter. Vi har 

bland annat noterat stora variationer i elevers mående och att detta kan vara ett problem. Som 

vi ser det, i likhet med studiens informanter, kan mobiltelefoner och sociala medier bidra till 

att elever får skeva ideal och dåliga förebilder. Kränkningar och mobbning kan också 

förekomma via sociala medier och spel. Ökade krav i skolan på prestationer, kunskaper och 

införandet av betyg i yngre åldrar kan också bidra till sämre mående. Under vår egen 

verksamhet i skola och fritidshem har det framkommit att yngre elever, redan i årskurs två 

och tre, känner ångest för sina skolprestationer och kommande betyg.  

Vi ser två potentiella områden för fortsatt forskning om relationer i fritidshemmet. Det första 

området gäller hur fritidslärare i praktiken arbetar med relationskapandet genom 

datainsamling som kombinerar observationer med intervjuer. Det andra området är forskning 

kring den ökade psykiska och fysiska ohälsan bland elever i yngre åldrar. De båda 

forskningsområdena skulle då kunna bidra med riktlinjer för hur fritidshemmets och skolans 

lärare kan motverka utanförskap och psykisk ohälsa hos elever.  
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Bilaga 1  
 
Missivbrev: 

Hej!                                                        

Vi heter Gustaf Burström och Alexander Eklund och är studenter vid grundlärarutbildningen 

med inriktning mot fritidshem vid Umeå universitet. Vi är nu vårterminen 2021 inne på 

programmets sista termin och ska nu skriva vårt examensarbete. Det ämne vi valt att 

undersöka är relationer i fritidshem. 

Syftet med vårt examensarbete är att få fördjupad förståelse för vilken roll relationskapandet i 

fritidshemmet har för barns utveckling och lärande. Vi vill därför bland annat ta reda på hur 

fritidslärare tänker kring bemötande av elever. Vi vill också få veta mer om hur man i 

fritidshemmet kan arbeta med relationskapandet för att främja elevernas utveckling och 

lärande. 

För examensarbetet kommer vi att fördjupa oss i forskning och litteratur kring det aktuella 

ämnet, men för att få veta hur det kan vara i praktiken behöver vi ta hjälp av er verksamma 

fritidslärare som har utbildning och erfarenheter som är värdefulla och kan bidra med djupare 

insikter för det här examensarbetet. 

Vi vill därför intervjua dig och ställa några frågor om hur du ser på betydelsen av relationer i 

fritidshemmet. Samt hur du arbetar med relationsskapande mellan lärare-elev och elev-elev. 

Intervjun är tänkt att ta cirka 30 minuter. Vi hoppas att du har möjlighet att delta. 

Vid intervjun och i framställningen av examensarbetet kommer vi att efterleva 

Vetenskapsrådet forskningsetiska principer. Det betyder att ditt deltagande sker frivilligt och 

du har rätt att närsomhelst avbryta din medverkan. Ditt deltagande behandlas så att inga 

utomstående får kännedom om vilka informanter som deltar och resultatet kommer enbart att 

användas för detta ändamål. 

Vänligen besvara omgående den här förfrågan till någon av oss. 

Om du har några frågor eller funderingar är du välkommen att kontakta oss eller vår 

handledare för mer information. 

Med Vänliga Hälsningar 

Alexander Eklund       Axxxxx@hotmail.com 

Gustaf Burström         Gxxxxx@hotmail.com 

Handledare: Inger Erixon Arreman,  Ixxxxx@umu.se 
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Bilaga 2 
 

Intervjufrågor 

1.  Hur lång erfarenhet har du av arbete på fritidshem? 

Följdfråga: Hur många skolor har du arbetat på? 

2.  Vad har du för utbildning? 

3. Varför har du valt det här yrket? 

4. Vad tycker du är viktigt när det gäller skolans och fritidslärares uppdrag att främja goda 

relationer mellan barn och barn och vuxna? 

5. Hur arbetar du med relationsskapande mellan lärare-elev och elev-elev på fritidshemmet? 

6. Vad tänker du är viktigt för att få till ”hållbara” relationer? 

Följdfråga: Kan du ge exempel på hur du som fritidslärare gör för att få 

till ”hållbara” relationer 

Följdfråga: Kan du ge exempel på svårigheter som kan finnas när det gäller att 

bibehålla relationer? 

Följdfråga: Kan du ge exempel på olika förhållningssätt för att nå varje elev? 

Följdfråga: Kan du ge exempel på hur du gör för att nå elever som är svåra att få 

kontakt med? 

7.   Kan du ge exempel hur ni arbetar i arbetslaget med relationsskapande? Kan du ge 

exempel – utomhus- inomhus aktiviteter? 

8.  Kan du ge exempel på hur ni arbetar med relationskapandet mellan elev-elev? 

9.  Kan du ge exempel på hur du gör med relationskapandet mellan lärare-elev? 

10. Vilken betydelse anser du relationer på fritidshemmet har för elevgruppen samt enskilda 

elever? 

Följdfråga: Vilken betydelse har relationen till vårdnadshavare enligt dig? 

Följdfråga: Hur löser ni kontakten med vårdnadshavare nu under pandemin?  

Följdfråga: Är det mindre kontakt nu än innan?  

11.  Pratar ni inom arbetslaget om de här frågorna bemötande och förhållningssätt ? 

Följdfråga: Är det mer individuellt fokus eller sker det kontinuerligt inom 

arbetslaget? 

Följdfråga: Arbetar du och dina kollegor annorlunda numera med 

relationskapandet än tidigare år? och vad är skillnaden isåfall? (om hen arbetat 

några år inom verksamheten) 

Följdfråga: Är det mer utmanande att arbeta med relationskapandet nu när 

barngrupperna generellt är större än tidigare? (om hen har lång erfarenhet) 

12.  Till dem som arbetat på olika skolor/olika städer/kommuner: Är det någon skillnad på hur 

ni arbetar med relationer på de olika fritidshem du arbetat på? 
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13.  Sammanfattningsvis/Om du skulle sammanfatta din syn på relationer i fritidshemmet, 

vilken betydelse anser du att relationer på fritidshemmet har för elevgruppen samt enskilda 

elever? 

Övrig fråga: Är det något du vill tillägga? 
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