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Forord

I denna rapport sammanfattar vi de huvudsakliga resultaten fran den f6ljeforskning som genomforts
i anslutning till Svenska Jagareforbundets projekt "Jamstalld viltférvaltning”. Foljeforskningen har
pagétt under &ren 2019-2021, och har inte finansierats av Svenska Jagareférbundet utan &r
fristiende i det avseendet.

De medlemmar i Svenska Jigareférbundet som deltagit i utbildningssatsningen ”Algforvaltning,
ekologi och minniska”, vilken var en central del av projektet, har bidragit med sin kunskap och
erfarenhet genom att avsitta sin tid och besvarat ett antal fragor. Vi vill tacka alla dessa jigare som
har svarat pa vara fragor eller pa andra sitt bidragit i arbetet med denna rapport, och inte minst de
ansvariga i projektgruppen vid Svenska Jiagareforbundet som Gppnat upp och varit transparenta i
sitt arbete sa att foljeforskningen mojliggjorts. Vi tackar dven véra kollegor i miljogruppen vid
Statsvetenskapliga institutionen fér konstruktiva inspel i samband med att vi presenterade ett forsta
utkast av rapporten.
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Sammanfattning

Jamstalldhetspolitiken har sedan mitten av 1970-talet haft en central stéllning i den svenska
offentliga debatten. Ett omrade dar frdgan om kvinnlig representation férst pa senare tid har
uppmirksammats dr inom jakt och viltforvaltning. Denna rapport bygger pa foljeforskning som
genomforts 2019-2021 i anslutning till Svenska Jigareférbundets (SJF) projekt “Jamstilld
viltforvaltning”. Projektets planering, genomforande och utfall utvirderas, och synen pa kon, sociala
normer och mangfald bland deltagarna i projektets utbildning ”Algforvaltning, ekologi och
maéanniska” undersoks. Det huvudsakliga empiriska materialet utgors av skriftliga svar pa tre fragor
som deltagarna besvarat, en kurs- respektive processutvirdering, samt deltagande observationer.
Centrala frégestéllningar ar om, och i sa fall pé vilket sitt, de kvinnliga och manliga deltagarnas
synsitt skiljer sig at och vilka implikationer detta ger for jaimstilldhetsarbetet och en okad
kvinnorepresentation. Vi diskuterar hur deltagarnas synsétt kan forstas och lankar detta till kon och
genus; en mojlig fordndring av konsroller och sociala normer; samt en 6kad méngfald inom
dlgforvaltningen. Vad géller deltagarna sa rader en stor enighet att det finns kvinnliga respektive
manliga egenskaper, men delade meningar om dessa frimst dr biologiska eller socialt konstruerade.
En majoritet anser att det sker anpassning till en manlig norm och vi identifierar tre huvudsakliga
normer: prestationsnormen, arbetsférdelningsnormen och hérdhetsnormen. Det dr dock nistan
uteslutande kvinnliga deltagare som ger mer specifika beskrivningar av normer och
normanpassningar. Nar det giller mangfald s anser en majoritet av deltagarna att arbetet i
algforvaltningsgrupperna paverkas i positiv riktning av en storre méngfald. Rapporten lyfter vikten
av fortsatt forskning om fordndring av konsroller och normer, samt av mangfald inom
viltforvaltningen. Fortsatta utbildningsinsatser inom SJF behdvs for att nd uppsatt mal om 6kad
kvinnorepresentation. Utbildningen bor darfoér revideras och ges pa nytt, men da rekommenderas
att jamstilldhet ges samma tyngd som ovriga delar i utbildningen, och utgor ett examinerande
inslag. Andra mer Overgripande rekommendationer infor SJF:s fortsatta jamstélldhetsarbete
innefattar ett aktivt ledarskap inom organisationen vad giller jaimstalldhetsfragor, oversyn av
potentiellt exkluderande strukturer, att genom ett normkritiskt forhéllningssétt arbeta for att
synliggora forgivettagna sanningar, ifrigasatta normer och konsroller etc. och pa sa sétt bittre forsta
och dven potentiellt kunna paverka raidande kultur och traditioner, etablering av kvinnliga mentorer
och nitverk, samt en Gversyn av rekryteringsrutiner infor framtida nomineringsomgéngar till
landets dlgférvaltningsgrupper.
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Irapporten Tackling Social Norms — a gamechanger for gender inequalities, frin 2020 konstaterar
Forenta nationernas utvecklingsprogram (United Nations Development Program, UNDP) att
varlden inte kommer att uppna det uttalande malet om jamstilldhet till 4r 2030. De ekonomiska
forutsattningarna mellan konen skiljer sig at, och det kommer att ta hela 257 ar innan det rader
jamlikhet mellan kénen pa det omrédet, om nuvarande trend fortsatter (UNDP 2020). Storst ar
emellertid ojamlikheten mellan konen inom politiken. Kvinnor réstar i ungefar samma utstrackning
som méin, men kvinnor ar kraftigt underrepresenterade i det parlamentariska systemet, sarskilt pa
de hogre posterna. Det innebér att ju hogre fortroendeposition inom politiken, desto farre kvinnor.
Andelen kvinnliga regeringschefer ar lagre idag dn for fem ar sedan. Trots artionden av framsteg
inom jamstilldhetsomradet sa lever fordomar om vara sociala kon kvar. Globalt bar nistan 9o
procent av kvinnor och méin pa asikter om att kvinnor dr simre 4n man pa att leda regeringar och
foretag. Ungefar hélften av alla kvinnor och mén tycker att mén ar battre politiska ledare och fler dn
40 procent tycker att min ar béttre foretagsledare (UNDP 2020). Internationellt finns det en stor
miangd forskning om kvinnors deltagande (eller brist pa deltagande) inom politiken. Kvinnlig
representation och dess effekter har undersokts omfattande i litteraturen. Idag ar det allmént
accepterat att kvinnlig representation &ar viktig i politiken (Phillips 2000). En obalanserad
konsrepresentation kan upplevas som bade orittvis och odemokratisk, vilket i slutindan paverkar
legitimiteten. Kvinnlig representation och dess konsekvenser har ocksa studerats i foretagsstyrelser,
dir det framkommer att foretag med jamnare konsrepresentation tenderar att ta ett stérre socialt
ansvarstagande, visa en 6kad l16nsamhet och ett battre arbetsklimat (Adams & Ferreira 2009; del
Mar Alonso-Almeida & Bagur 2015; Ng & Sears 2017; Solakoglu & Demir 2016). Det rader
dessutom en vixande internationell medvetenhet om att kvinnors deltagande paverkar
naturresursers anvindning och férvaltning i en héllbar riktning (se exempelvis Arora-Jonsson 2014;
Kellert & Berry 1987; Leisher et al. 2016; Lidestav & Ekstréom 2000; Westberg & Powell 2015;
Westermann et al. 2005).

Sverige har sedan lange ansetts vara i framkant nar det galler jamstilldhet. Sedan 1994 har den
svenska regeringen i sin &rliga regeringsforklaring forklarat sin politiska Gvertygelse att ett
jamstalldhetsperspektiv méaste genomsyra alla aspekter av regeringens politik och atgirder har
vidtagits for att integrera jamstalldhetsperspektivet inom alla politikomraden. Det finns emellertid
fortsatt mycket att gora inom jamstialldhetsomrédet i Sverige da det kvarstar ojamlikheter mellan
konen inom flera omraden (SCB 2021). Sverige ar dessutom ett land dar fordomar baserat pa kon
okar (UNDP 2020). Inga lagstadgade konskvoteringar har antagits i Sverige, men regeringsbeslut
har foreskrivit en jamn konsférdelad representation i offentliga kommittéer, utskott och styrelser
som utses av regeringen och olika regeringsavdelningar (Freidenvall 2003). Dessutom har de flesta
politiska partier i Sverige frivilligt antagit konskvotering i sina kandidatval (Wide 2015). Denna
norm for jaimstilldhet och konsbalanserad representation har ocksa spridits utanfor politik och
offentlig forvaltning. En av de mest mansdominerade sfarerna i samhillet ar jakt och viltférvaltning,
en sfir genomsyrad av traditionell maskulinitet (Andersson 2020; Bye 2003) dir
kvinnorepresentationen &nnu &r lag i de styrande organen. Vi menar att det utifréin de mer
principiella argument som inom forskningen brukar lyftas som positiva konsekvenser av en mer
jamstilld representation, ar viktigt att bejaka jaimstélldheten inom viltférvaltningen. Detta i termer
av att en oOkad jamstdlldhet utgor ett led i att stirka demokrati- och rattviseaspekter inom
forvaltningen, genom att fordela makt och inflytande 6ver hur viltférvaltningen styrs. En 6kad
jamstélldhet kan generera en okad legitimitet for processerna och de beslut som fattas, samt ta
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tillvara de olikheter och kompetenser som finns, sett fran ett resurs- eller nyttoargument (mf.
Olofsdotter Stenséta 2018). Vidare har en mer jamstilld representation med stor sannolikhet dven
en positiv paverkan pé arbetsklimatet inom viltférvaltningen.

Redan 2013, i samband med att intervjuer genomfordes med representanter fran landets
dlgforvaltningsgrupper (AFG) och linsstyrelser i syfte att undersdka hur den d& nya
dlgforvaltningen! implementerats runt om i landet (Bjarstig et al. 2014; Lindqvist et al. 2014),
framgick att det var f& kvinnor som var representanter i landets AFG. Flera lin saknade helt
kvinnliga representanter i sina AFG (ATL 2012). Detta i sig ir mérkligt d4 det 4r en betydande andel
skogsigare som utgors av kvinnor (ca 38 procent); av de som l6ser statligt jaktkort utgor atta procent
kvinnor; och av SJF:s medlemmar dr néistan tio procent kvinnor (31 december 2020). Bland de som
tog jagarexamen 2020 utgjorde kvinnor drygt 24 procent av de godkdnda provtagarna (teoriprovet).
Trenden dr dessutom stabil nér det giller att allt fler kvinnor tar jigarexamen (Sveriges Radio 2020).
I en undersokning av Linsstyrelsen Jonkoping (2018) bekriftas emellertid bilden att f& kvinnor
finns representerade i landets AFG, di det vid tidpunkten for undersokningen endast fanns fem
procent kvinnor bland markégare- och jagarrepresentanterna totalt sett.

Vad beror detta pa? Vill inte kvinnor engagera sig, blir de inte nominerade, nekar de om de blir
nominerade, eller vad dr de bakomliggande orsakerna till att kvinnor inte dr representerade inom
viltforvaltningen i en storre utstrackning? Ett citat frin en ansvarig vid en ldnsstyrelse som
intervjuades 2013 ger foljande forklaring: ”Det dr ju dalig kvinnlig representation. /.../ det finns
tvd kvinnor som sitter med for markdgarna. Men det dr det enda och det var vi ocksa kritiska till
och sa att det mdste... men det enda vi fick fram fran bade markdgarhdll och jagarhall var att man
skulle utbilda mer och jobba med att fG in kvinnor som var intresserade med att jobba med det
hdr. Sa vi far ju hoppas att de verkligen tar det pa allvar och tar in till ndsta nomineringsomgang.”
Har menar vi att det ar viktigt att nirmare studera synen pa jamstalldhet, konsroller (i relation till
kon och genus, se exempelvis Eduards & Manns 1987), samt vilka de rddande normerna ar, for att
med utgangspunkt i detta se hur jaimstélldhetsarbetet kan fortskrida.

I denna rapport presenteras resultat fran den féljeforskning som utforts inom ramen fér Svenska
Jagareforbundets (SJF) projekt "Jamstalld Viltforvaltning” som l6per under perioden 2019-2024.
SJF framhéller vikten av ett aktivt jaimstélldhetsarbete inom hela organisationen, och projektets
malbild &r att 6ka andelen kvinnor pa forbundets poster i landets AFG fran tre procent till minst tio
procent. Strategin for att uppna detta huvudmal fastslis vara kompetens och delaktighet. Ovriga mal
sdsom okad kunskap, forbittrat arbetsklimat inom AFG och 6kad kunskap om digitala verktyg inom
organisationen ingar ocksa i projektet. Projektet har genomforts av SJF i nara samarbeten med
Sveriges Lantbruksuniversitet, Umeéd universitet, Studiefrimjandet och nigra av landets
lansstyrelser. Som en del av detta s engagerades en oberoende forskare (Therese Bjarstig, Umea
universitet) for att bedriva foljeforskning av projektets uppstart och genomférande.

Den primdra malgruppen for denna rapport dr SJF och dess medlemmar, samt ansvariga
tjanstepersoner vid landets lansstyrelser och representanter i viltforvaltningsdelegationerna. Vi

1 Under 2012 introducerade regeringen ett nytt férvaltningssystem géllande élg. Det nya éilgf@rvaltningssystemet bygger i
princip pé tva strukturer; algskotselomraden (ASO) och algforvaltnlngsomraden (AFO). Ett ASO grundar sig i frivillig
verksamhet och utgdr den lokala nivin medan ett AFO hanterar férvaltningen pa ekosystemniva och utgor en obligatorisk
del inom #lgférvaltningen. Varje enskilt AFO har en algforvaltningsgrupp (AFG) bestdende av tre markégare och tre
jagarrepresentanter. Inom renbetesomréden byts en av jigarrepresentanterna ut mot en representant for samerna. AFG
haren radglvande roll och ska ocks# vara behjilpliga vid koordinering av slgjakten gentemot ASO. Jigarrepresentanterna
kan nomineras fran Svenska Jagareférbundet, Jagarnas Riksforbund och Sametinget. Svenska Jagareférbundet har den
storsta andelen representanter inom jégarintresset (83 procent).
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hoppas dven att andra som ar engagerade i jaimstalldhetsfragor inom viltférvaltningen ska finna den
intressant, exempelvis skogs- och markigare, samt gemene kvinna och man med intresse for dessa
fragor.

1.2 Syfte och fragor

Nir det giller projektet Jamstilld viltforvaltning gors i denna rapport en utviardering av dess
planering, genomférande och utfall baserat pa den foljeforskning som genomforts. Rapportens
huvudfokus ligger emellertid framforallt pd de sociala normer och synsitt som péverkar
jamstilldhet och representation inom viltforvaltningen, som deltagarna i projektets utbildning
»Algforvaltning, ekologi och ménniska” gett uttryck for.

Foljande fragestéllningar adresseras:

* Vilka lairdomar kan dras fran foljeforskningen vad giller projektet Jamstalld
viltférvaltning och dess genomforande, infor en eventuell fortsiattning av denna typ av
utbildningssatsning inom ramen for SJF?

*  Om, och i s& fall pa vilket sitt, skiljer sig de kvinnliga och manliga deltagarnas synsatt at
vad giller jamlikhet och representation?

*  Hur kan deltagarnas synsitt forstis och hur lankar detta till kon och genus, en moéjlig
forandring av konsroller och sociala normer samt en 6kad méngfald inom
dlgforvaltningen?

» Vilka rekommendationer renderar rapportens slutsatser for det fortsatta
jamstalldhetsarbetet inom viltforvaltningen generellt och for SJF specifikt?

1.3 Disposition

Nirmast foljer en redogorelse for de metoder och det material som ligger till grund for rapporten.
Sedan foljer ett avsnitt som beskriver projektet Jamstélld viltférvaltning och dess genomforande
baserat pa foljeforskning, dir en utviardering av projektet gors. Direfter presenteras deltagarnas syn
pa kon, sociala normer och méngfald som pa olika sétt paverkar férutsattningarna fér jamstélldhet
och representation, foljt av en diskussion av de implikationer detta kan tdnkas generera vad giller
SJF:s onskan om att 6ka kvinnors deltagande och representation inom viltfoérvaltningen. Har
reflekteras dven 6ver framtida utmaningar och fortsatt forskning. Rapporten avslutas med konkreta
rekommendationer infor det fortsatta jaimstilldhetsarbetet inom SJF.
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2. Metod och material

Den fo6ljeforskning som delar av rapporten baseras pa utgors primart av deltagande observationer
vid digitala interna projektmoten med projektgruppen, enskilda individuella avstamningar med
enskilda personer i projektgruppen, en regional digital utbildningstraff med deltagarna i Region
Norr, samt information erhillen via mail och telefonsamtal. Rapportens huvudsakliga empiriska
material utgors emellertid av skriftliga svar fran deltagarna pé tre fragor i anslutning till den del i
utbildningssatsningen ”Algforvaltning, ekologi och minniska” som rorde jamstilldhet. En
kursutviardering som deltagarna fyllt i, samt en processutvardering besvarad av projektgruppen vid
SJF, som ansvarat for att planera och genomfora projektet diar utbildningen &r en central
komponent, utgor kompletterande material. Nar det géller fakta och information om projektet och
utbildningen specifikt, har detta validerats gentemot internt arbetsmaterial fran SJF i form av tre
projektrapporter.

2.1 Kurs- och processutvarderingar

Efter att ha genomfort utbildningen ”Algférvaltning, ekologi och ménniska”, uppmanades samtliga
deltagare att fylla i en utviardering av hur de uppfattat utbildningen i sin helhet. Utviarderingen
omfattar fyra huvuddelar; 1) Bakgrundsfréagor, 2) Utbildningens innehéll 3) Praktikaliteter och
teknik samt 4) Vad har utbildningen lett till. Under varje huvuddel finns ett flertal fragor. Fragorna
varierar mellan kryssfragor och 6ppna svar. Totalt var det 65 deltagare av 92 antagna (771 procent)
som svarade pa utvarderingen (anonymt). Inom ramen for denna rapport gors en mera ingéende
analys av kursutvirderingens del 2) Utbildningens innehall och 4) Vad utbildningen lett till, med
specifikt fokus pa jaimstilldhetsaspekter/fragor, se avsnitt 3.2 och 3.3.

En processutvirdering har dven genomforts dar samtliga i SJF projektgrupp for projektet Jamstalld
Viltférvaltning anonymt har fatt delge sina uppfattningar om projektets planering och
genomforande. Svaren har sedan sammanstillts av ansvarig foljeforskare som &ven delgett
projektgruppen denna processutvardering i borjan av 2021 som en del av foljeforskningen och det
interaktiva anslaget, vilket utvecklas mer nedan.

2.2 Foljeforskning

Resultat frén kvalitativt inriktad f6ljeforskning kan bade fungera som beslutsunderlag och bidra till
forstaelse av grundliggande handlingsmonster och processer. Foljeforskaren forvintas
kontinuerligt bidra med uppfattningar om projektets verksamhet, badde under pigaende process
(formativt) och genom att analysera och virdera utfallet (summativt) (Ahnberg et al. 2010). Har har
foljeforskaren initialt haft mojlighet att komma med formativa inspel om vigval vid planering och
genomforande av projektet, och i denna rapport dven analysera effekter och vardera utfallet for att
komma med mera summativa inspel, bland annat kring projektets maluppfyllelse och utbildningens
eventuella fortsattning.

Ett sétt att tillgdngliggora forskning i praktiska sammanhang ar genom interaktiv forskning. Wistus
och Andersson (2009) beskriver interaktiv forskning som att forskning och praktisk verksamhet
mots, men dr inte sammansmalta i samma verksamhet. De bidrar med sina respektive perspektiv
som befruktar varandra i liarande- sdvidl som den konkreta utvecklingsprocessen. Interaktiv
forskning kan pa sé vis 6ka kvalitet och larande i projekt och processer. Mélet med den f6ljeforskning
som har genomfors har varit att bistd med interaktiv forskning och dirigenom till mer
utvecklingsinriktat larande.
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Generellt sett brukar vinsterna med f6ljeforskning antas vara att det okar effektiviteten i de projekt
eller program som undersoks, liksom att det framjar 1dngsiktighet genom att analysen sker 16pande
och kan foras vidare till ansvariga personer och paverka genomférandeprocessen allteftersom
(Svensson et al. 2009). Den praktiska nyttan med foljeforskning blir dirmed storre 4n om resultaten
eller inspelen kommer fram forst efter projektet eller programmets slut. Foljeforskning renderar
séledes 16pande dterkoppling som kan bidra till att stodja och ifrigasatta ett projekt, program eller
en process. Vidare tas forskningsbaserad kunskap fram lopande med maélsittningen att oka
samhéllsrelevansen, nyttan och anvindningen av resultaten. Detta skapar en kunskapsutveckling
inom omradet som kan spridas till berérda aktorer (Ahnberg et al. 2010).

Det finns dock dven potentiella svagheter eller problem férknippade med foljeforskning. En sddan
ar att den kan begrinsa det upplevda manoéverutrymmet for de inblandade akt6rerna, samt att
forskningen far en kontrollerande funktion som gar vid sidan av stipulerat ansvarstagande inom
berérda myndigheter eller organisationer (Svensson et al. 2009). Fran forskningens sida kan det
komma kritik mot att foljeforskningen i alltfor hog grad gir uppdragsgivarens drenden, med
begrinsat utrymme att anlidgga ett kritiskt perspektiv, samt att forskningens objektivitet kan
ifrdgasittas om det inte finns tydlighet och transparens i uppdraget och dess genomférande. Vidare,
iett langvarigt engagemang med foljeforskning i ett projekt eller program kommer dess aktorer och
foljeforskare att personligen ldra kdnna varandra, vilket ocksd paverkar hur information mellan
parterna kommer att ges, tas emot och tolkas (Ahnberg et al. 2010). Ytterligare en kritik som kan
resas i ljuset av detta ir att foljeforskaren riskerar att utvardera sina egna rad och “ta 6ver” projektet
eller programmet. Detta ar emellertid inget som varit aktuellt inom ramen for denna foljeforskning
did inga mer genomgripande justeringar gjorts, utan det har framst wvarit friga om
anpassningsinriktat larande (Ellstrom 2009) fran SJF:s sida.

Foljeforskaren har primirt haft kommunikation med jaktvirdskonsulent Jimmy Nyman som var en
del av projektgruppen och ansvarig for genomforandet av utbildningen i Region Norr (utbildningen
genomfordes dven i Region Mitt och Region Syd). Genom deltagande observationer vid interna
projektguppsméten erhélls transparens och inblick i projektets genomférande. Nyman utgjorde
foljeforskarens kontaktperson inom projektet, och det ar framforallt Nyman, som utéver de mer
formella motestillfallena med projektgruppen i dess helhet, bistatt foljeforskaren med information
och motesanteckningar via mejl och telefonsamtal. Denna kontinuerliga uppdatering kring vad som
skett inom ramen for projektet har varit centralt for utvarderingens relevans. Som f6ljeforskare har
Bjarstig inte enbart observerat utan dven aktivt kommit att delta i planeringen av utbildningen, och
aven konkret ansvara for en del av dess innehéll i och med att Bjarstig tagit fram och ansvarade for
utbildningsblocket *Jamstélldhet — en del i en hallbar viltforvaltning”. Foljeforskaren har aven
bistétt projektgruppen med synpunkter i samband med deras arbete att ta fram och utforma den
kursutviardering som deltagarna fick fylla i efter utbildningens slut, samt tagit fram och
sammanstillt den processutvirdering som projektgruppen fatt fylla i som ett led i utvarderingen av
planering och genomf6rande av projektet.

En forutsittning for att f6ljeforskning ska kunna bli framgangsrik ar att foljeforskarens medverkan
inte sker i marginalen av projektet eller programmet. I ett uppdrag liknande detta formas
foljeforskarens roll i relation till uppdragsgivaren och deltagande aktorer, som maste vara 6ppna for
att bade stodjas och storas for att foljeforskningen ska kunna uppfylla sin roll i termer av att bidra
till en konstruktiv utveckling. Framgéngsrik foljeforskning forutsitter vidare att tid och resurser
finns tillgdngliga bade hos bestallare och utforare, samt att det finns en kontinuitet och transparens
i genomforandet — vilket varit fallet i denna f6ljeforskning.
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2.3 Deltagarnas bidrag

Tre Oppna fragor stilldes till samtliga deltagare i samband med att de tog del av blocket
“Jamstalldhet — en del i en héllbar viltforvaltning”, som utgjorde en avslutande del av utbildningen
»Algforvaltning, ekologi och minniska”. Frigorna besvarades skriftligt, via den digitala plattformen
Coursio. Den forsta frigan var: Finns det kvinnliga och manliga egenskaper? Ar de i sd fall
biologiskt givna och/eller konstruerade? Den andra fragan 16d: Sker en anpassning till en manlig
norm for att "passa in”? En del av svaren pa denna friga innefattar specifika beskrivningar av vad
som uppfattas som manliga normer i jaktsammanhang och vilken typ av anpassning till dessa som
eventuellt anses ske. Andra svar beror anpassning till manliga normer mer i allmidnhet, men vi
redogor dven for dessa diar vi bedomer att de direkt eller indirekt har en relevans for
forutsittningarna for en jaimstilld viltforvaltning. Den tredje frigan var slutligen: Ar det troligt att
anta att arbetet i AFG/ASO pdverkas av deltagarnas sammansittning sett till kon, dlder, etnicitet
etc.? Hur i sd fall? Har ni egna erfarenheter? Det var frivilligt att besvara fragorna samt majligt for
deltagarna att besvara en, tva eller alla tre av dem. Vidare hade dven deltagarna mojlighet att
undanta sina svar frén foljeforskning. Totalt besvarade 52 personer (av de 73 som slutforde
utbildningen) minst tva av frdgorna, varav 31 kvinnor och 21 mén. Majoriteten av deltagarna, 50
personer, besvarade samtliga tre fragor. Bland dessa angav tvd manliga deltagare explicit att de inte
ville att svaren skulle ligga till grund for forskning. Totalt var det 21 deltagare, varav 13 (30 procent)
av de kvinnliga deltagarna och atta (28 procent) av de manliga deltagarna som valde att inte besvara
fragorna alls, och darmed finns ingen uppenbar skillnad mellan konen i vilken utstriackning de valde
att avstd att gora denna frivilliga inlamningsuppgift. Denna rapport bygger séledes pa 50 deltagares
svar, varav 31 kvinnor och 19 méan.

Deltagarnas skriftliga svar har sedan systematiskt sammanstallts for att ge en 6versiktlig bild av hur
de besvarat fragorna, se avsnitt 4. Svaren pa frigorna varierar bade i omfang och grad av reflektion,
och delar av svaren redogors for som citat i rapporten for att exemplifiera och illustrera hur
deltagarna besvarat de tre fragorna. Vi har korrigerat skrivningar i citaten om det rort sig om
uppenbara stavfel men i 6vrigt aterges de som deltagarna skrivit dem. I var 6versiktliga redogorelse
for svaren pa fragorna redogors for antal deltagare som svarat pa ett visst sétt, samt om det rader
skillnader mellan hur kvinnor och méan besvarat fragorna utifran en kategorisering av svaren. Vi har
medvetet varit frikostiga med citat och later deltagarna komma till tals genom dessa dels for att visa
pa de olika asikter de faktiskt ger uttryck for, dels for att visa att deras svar verkligen beaktats och
utgor ett viktigt underlag for det fortsatta jamstédlldhetsarbetet. Den ldsare som inte &r intresserad
av detaljer och nyanser i deltagarnas svar kan istillet lisa de avslutande summeringarna som finns
i anslutning till respektive fraga i avsnitt 4.
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3. Projektet Jamstalld viltforvaltning — en
utvardering

I detta avsnitt redogors for planering, genomférande och utfall i termer av maluppfyllelsen av
projektet Jamstilld viltforvaltning, sist sker en utvardering av vad som fungerat bra respektive
mindre bra och utifran det ges forslag till hur utbildningen bor utformas framgent.

3.1 Uppstart och planering

Svenska Jagareforbundet (SJF) framhaéller vikten av ett aktivt jimstélldhetsarbete inom hela
organisationen och med anledning av detta, arbetade jigareférbundet Region Mitt, under 2018,
fram ett utkast till en projektplan med siktet installt pa att 6ka antalet kvinnliga jagarrepresentanter
i AFG fran SJF. Ledningsgruppen for SJF fattade senare beslut om att vixla upp denna idé till att
ocksa omfatta Ovriga tva regioner. Under 2019 startades projektet upp och utkast till mélbild2 f6r
projektet faststilldes inom projektgruppen. Projektgruppen tog dven fram projektplan med tidsplan
for den styrgrupp3 som varit projektets forankring internt och uppét i organisationen. De personer
som ingick i projektgruppen ar Alpo Syvijarvi (projektledare), Josefina Hoglin (JAQT-nationellt),
Jimmy Nyman (Region Norr), Filip Andstam (Region Mitt), Louise Gardefalk (Region Syd), Anders
Nilsson (bitrddande riksjaktvardskonsulent), Ulrika Karlsson Arne (medieansvarig som anslét en
liten bit in i projektet), samt Jihm Forsberg (stabschef som emellertid inte har haft ndgon operativ
roll i projektet). Redan vid projektets uppstart involverades landets ldnsforeningar och kretsar i
arbetet for att siakerstilla att projektet fick stod genom hela SJF:s organisation. Projektarbetet kom
att fortskrida med en ngot reviderad projektstruktur/strategi (bland annat fler samarbetspartners),
vilket var en naturlig del da det redan inledningsvis fastlas att arbetet med projektet ska vara en
iterativ och ldrande process dar revideringar och kompletteringar av projektet utgor ett naturligt
inslag (liksom engagerandet av en oberoende foljeforskare). Som ett nista steg borjade
projektgruppen att arbeta med den tilltinkta utbildningens ramverk, antagningsprocessens
riktlinjer samt utbildningens urvals- och nomineringsprocess.

Nir det géller projektgruppen sa férdes det initialt diskussioner om vilka av SJF:s medlemmar som
utbildningen skulle rikta sig till — enbart kvinnor eller bade kvinnor och man. Har rekommenderade
foljeforskaren ett bide kvinnor och min skulle erbjudas utbildningen for att undvika ett sirhéllande
mellan konen och/eller indikera att kvinnor i storre utstrackning 4n man skulle vara okunniga och
behova utbildas (jmf. Bacchi 2009). Aven om det kan finnas fordelar med en renodlad kvinnlig
utbildning i termer av en potentiell tillitsfull och trygg milj6 dar kvinnorna far “ta plats” sé forloras
mojligheten till interaktion, lirande och utbyte av erfarenheter och nitverkande over
konsgrianserna. Detta kom dven projektgruppen fram till och de bestamde att bade kvinnor och min
skulle erbjudas utbildningen i samband med att de arbetade med antagningsprocessens riktlinjer
samt utbildningens urvals- och nomineringsprocess. Inledningsvis planerades for en utbildning
med 80 platser fordelat pa tre regioner (Region Norr 20 platser, Region Mitt 30 platser och Region
Syd 30 platser). Av dessa 80 platser skulle 40 vara reserverade for kvinnor i syfte att sdkerstilla
projektets malbild, det vill siiga minst tio procent kvinnor (SJF) inom AFG per region. Det bestimdes
séledes av projektgruppen att de skulle vika lika ménga platser till kvinnor som till mén — i slutinden

2 Mélbilden for projektet bestar av i atta delmal; 1. Att andelen kvinnor som besitter Svenska Jagareforbundets platser inom
AFG i Sverige ska uppnd 10 procent; 2. Projektet ska bidra till 6kad kunskap inom AFG; 3. Projektet ska bidra till forbattrat
arbetsklimat inom AFG; 4. 80 st utbildningsplatser nationellt (minst 40 platser reserverade for kvinnor); 5. Minst 65 av 80
deltagare fullf6ljer hela utbildningen; 6. Talespersoner for projektet ska finnas, béde fran deltagare saval som inom
Jagareforbundets organisation; 7. Ett natverk ska uppréttas for deltagarna i syfte att forenkla utbyte av information och
erfarenheter. For detta &ndamal skall befintliga tekniska plattformar nyttjas; 8. Férbundet har tillgodogjort sig nya
erfarenheter inom utbildningspedagogik dir sévil metoder for distansutbildningar och digitala verktyg provas.

3 Bestar av Bo Skold (generalsekreterare), Ake Granstrém (vice generalsekreterare), Daniel Ligné (riksjaktvardskonsulent),
Mariana Skoglund (regionchef syd), Marianne Akerlund Lindmark (bitridande stabschef/ekonomichef).
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kom emellertid fler kvinnor dn mén att antas och genomfora utbildningen. Totalt kom 92 personer
att antas till utbildningen (varav 56 kvinnor och 36 méin). Projektgruppen lat medvetet andelen
kvinnor (61 procent) 6verstiga mannens (49 procent) for att sakerstilla, i linje med den malséttning
projektet hade, att 6ka andelen kvinnor i AFG.

Detta bedoms som positivt av foljeforskaren, men inte primirt i avseendet att nd mélsattningen med
okat antal kvinnor per se i AFG, utan for att det har potential att skapa en tillitsfull och trygg miljo
under utbildningens gang for de kvinnliga deltagarna som i liknande sammanhang annars oftast
utgdr en minoritet. Potentiellt kan det bidra till att kvinnliga deltagare vigar/tar storre utrymme i
diskussioner och interaktioner, samt att de etablerar ett natverk med andra kvinnor. Da det inte blev
négra fysiska triffar, utan endast digitala traffar och interaktion ar det dock svért att siga om
konsfordelningen mellan deltagarna haft denna typ av effekter. Vid en 6verblick av chattfunktionen
som finns kopplad till varje block p& Coursio framgar emellertid att de manliga deltagarna i storre
utstrackning dn de kvinnliga varit aktiva. I anslutning till det inledande blocket var det enbart inspel
frén manliga deltagare i chatten. Aven i det andra blocket var det frimst miin som stillde frigor och
var aktiva i chatten, trots att de relativt sett var farre till antal 4n de kvinnliga deltagarna. Det fanns
dock négra aktiva kvinnor i chatten, men majoriteten nojde sig generellt med att kommentera att
innehéllet varit intressant eller larorikt, och lade mer sillan upp konkreta fragor eller resonemang.
Ett undantag utgors av chatten i anslutning till block tre och den del som handlar om att ta fram
underlag och skapa planer, dir det enbart ar kvinnliga deltagare som stillt fragor. Det ar emellertid
svart att dra nigra stérre vaxlar pa detta da deltagandet i chatten generellt sett varit 1agt fran
deltagarnas sida, manga har aldrig kommenterat, utan det dr en mindre grupp deltagare som
genomgaende varit aktiva och dterkommer i chattarna till respektive block.

Parallellt med arbetet med antagning och utbildning s arbetade projektgruppen externt for att
sprida kdnnedom om projektet. Har var en viktig pusselbit att kontakta ordféranden vid landets
lansforeningar. Eftersom det dr ldnsforeningarna som nominerar tilltinkta AFG-delegater till
Lansstyrelserna, bedomdes det vara av storsta vikt att samtliga ordféranden var informerade om
och insatta i projektet och att dessa borjade fundera pa ldmpliga kandidater som lansféreningarna
onskade foresla eller uppmuntra att de skulle utbildas. Aven landets kretsar kontaktades innan deras
respektive drsmdéten for att dven de skulle leta efter lampliga kandidaters som de onskade ga
utbildningen. Just begreppet “lampliga” kandidater dr nagot som aterkommer och det framgar
tydligt att det finns en vilja fran projektgruppen att det ska handplockas och nomineras just
“lampliga” deltagare till utbildningen. I det interna dokumentet med kriterier for nominering av
kursdeltagare som skickas ut framgér att lansféreningar och kretsar ska komma ihag att en mangfald
med avseende pé faktorer som kon, &lder och erfarenhet ar viktigt for att f& en utbildning som
frimjar bra och konstruktiva diskussioner. I dokumentet framgir ocksd vikten av att
lansforeningarna och kretsarna drar nytta av deras egen kdnnedom om personers ldmplighet, dar
personer det skapas konflikter runt inte bér nomineras.

Antagningen av deltagare till utbildningen inleddes med att en anméalningssida med placering pa
SJF:s hemsida 6ppnades upp, dar potentiellt intresserade deltagare kunde anmaila sitt intresse for
att ga utbildningen. P4 anmailningssidan fick den som ansokte uppge information om vilket lian
personen kom fran, tidigare erfarenheter inom alg/viltforvaltning m.m. Det fanns dock ingen
garanti for att de kandidater som anmilde sitt intresse skulle bli antagna. Totalt inkom 142
intresseanmailningar (59 procent kvinnor och 49 procent mén). Det slutliga urvalet av deltagare
gjordes av projektgruppen med hjilp av ordférande och ldnsansvarig jaktvardskonsulent vid
respektive lan. Intresset visade sig vara stort och ett storre antal deltagare dn vad som initialt var
planerat for antogs darfor.
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Projektgruppen arbetade iven med att utforma utbildningen ”Algférvaltning, ekologi och ménniska”
s& att den skulle korrespondera med det 6vergripande syftet for projektet, vilket fastslogs vara att
kompetensutveckla och forbereda eventuellt tilltdnkta jigarrepresentanter att kunna verka i primart
AFG, men ocksi inom ilgskotselomraden (ASO) samt viltvirdsomridden (VVO). Utbildningens
upplagg och konkreta innehall redogors for ndrmare i avsnitt 3.2.

Nir det géller projektgruppen s genomforde foljeforskaren en processutvardering for att fanga hur
deltagarna i projektgruppen uppfattat arbetet med projektet Jamstilld viltforvaltning har fungerat
internt. Klart ar att majoriteten anser att bide projektledning och arbetsprocessen fungerat val.
Samtliga var dven Overens om att det funnits tillrackligt med tid f6r planering och till férberedelser
for att ta fram material och underlag till utbildningen. Just tid till planering och forberedelse ar ofta
en nyckelaspekt for lyckade processer (Tonnquist 2008), s& detta ar att se som mycket positivt. En
annan nyckelaspekt dr om tillrdcklig kompetens funnits inom gruppen (Antvik & Sjoholm 2012),
vilket projektgruppens medlemmar anser, dven om ytterligare kompetens i form av en
beteendevetare/personalvetare eller motsvarande kompetens ar nagot som tva i projektgruppen
menar skulle kunnat berikat gruppen ytterligare. Det upplevdes som om det varit hogt i tak inom
projektgruppen och deltagarna anser att de fritt kunnat férmedla sina tankar och idéer inom
projektgruppen. Overlag anses #ven den interna kommunikationen och dokumentationen fungerat
val, men diar dokumentation i form av motesanteckningar och protokoll hade kunnat vara lite battre
baserat pa svaren i processutvirderingen.

3.2 Utbildningens innehall och genomforande

Utbildningen ”Algforvaltning, ekologi och ménniska” planerades att 16pa frin den 14:e augusti till
den 31:a oktober 2020 (men kom i praktiken att forlangas en bit in i november, och studiematerialet
ligger fortsatt kvar som kunskapsbank for deltagarna dven efter utbildningens avslut). Utbildningen
var redan fran start tankt att till storsta del vara digitalt baserad, men med tva fysiska traffar, en vid
uppstart (en “kick-off” med samtliga deltagare) och en regional traff (totalt tre; en for deltagare i
Region Norr, en for deltagare i Region Mitt och en for deltagare i Region Syd, med anpassat innehall
utifran de geografiska kontexterna4). Samtliga fysiska traffar utgick dock pé grund av Covid-19 och
de restriktioner som foranleddes av detta, och traffarna kom istillet att genomféras digitalt via
plattformen Microsoft Teams. Sjdlva utbildningsmaterialet var tillgingligt for deltagarna via
plattformen Coursio som stoder anvindandet av video, ljud, bild, text och dokument. Plattformen
erbjuder ocksd mojlighet till nedladdningar, diskussionsforum/chatt och linkade material frén
externa kllor. Varje deltagare fick en inloggning till plattformen och kunde darefter fritt distribuera
sin tid och ta del av innehaller under hela utbildningen. Férutom utbildningsmaterialet via
plattformen fick samtliga deltagare dven boken Vilt, mdnniska och samhdlle (Danell & Bergstrom,
2010) hemskickad.

Utbildningen bestod av tre block, didr det forsta blocket “Strukturer och roller inom
dlgforvaltningen” inneholl foreldsningar om roller och ansvar inom AFG (vilket Linsstyrelsen
Sodermanland ansvarade for), samt vad som reglerar arbetet inom AFG. I samband med detta
informerade tjinstemén frin SJF om forbundets strukturer och vilken roll AFG-delegaterna har
gentemot SJF gillande dess arbete med ilgforvaltningen. Det andra blocket “Algen och
algforvaltningen”, med fokus p& biologi och viltforvaltning grundade sig i stor utstriackning pa
materialet Adaptiv dlgforvaltning som Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU), pa uppdrag av
regeringen, tog fram 2011 i samband med att den da nya dlgforvaltningen inférdes. Materialet

4 I norr lyftes dlgvandringarna, i mitt lyftes rovdjursperspektivet samt flerartsforvaltningen och i syd lyftes
flerartsforvaltning.
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uppdaterades dock 2019 och internt material frdin SFJ adderades utifrin den roll som
fortroendevalda SJF-jigarrepresentanter inom AFG axlar. Regionala (norr, mitt, syd)
fokusomraden adderades dessutom. Detta block var det mest omfattande i utbildningen och bestod
av sex delar dar deltagarna totalt hade att ta del av 20 kortare filmer, 31 faktablad samt 13 manualer
och ytterligare tilliggsmaterial beroende pa vilken region de tillh6rde. Utbildningens tredje och sista
block “Samarbete, samverkan och samhille” innefattade likt det forsta blocket foreldsningar som
framforallt berérde samarbetsprocesser inom algforvaltningen, viltets viarde, manskliga
dimensioner (frimst kunskaper, attityder, kommunikation och etik) samt jamstélldhet.

Foljeforskaren hade ingen roll i vad som skulle ingé i utbildningspaketet i stort, annat dn i den del
som rorde jamstidlldhet och som utgjorde en delkomponent i det tredje blocket. Har fick
foljeforskaren en “bestillning” av projektgruppen att ta fram ett utbildningsunderlag i form av en
foreldsning som skulle tillgédngliggoras pa Coursio som tva korta filmer. Foljeforskaren paverkade
sdledes inte upplagget av utbildningen i stort eller vilka krav som stélldes pa deltagarna. Redan tidigt
uppmarksammade emellertid foljeforskaren projektgruppen pé att det var olyckligt att dels lagga
jamstalldhet som absolut sista del i det sista blocket i utbildningen och dels att de uppgifter
deltagarna forvintade gora i anslutning till denna del kom att bli frivilliga snarare &n obligatoriska
for att fa godként pa utbildningen (i de andra blocken var det obligatoriska kunskapsavstamningar).
Detta i sig menar foljeforskaren signalerade att jamstilldhetsdelen var mindre viktig” dn andra
delar i utbildningen. Projektgruppen var mén om att f6lja upp och utvirdera utbildningen, och 14t
darfor deltagarna fylla i en kursutvirdering. Foljeforskaren fick pa ett tidigt stadie bistd med sina
erfarenheter och synpunkter kring hur kursutviarderingen kunde utformas. Fran kursutviarderingen
framgar att kursdeltagarna reagerade pa den roll “jamstélldhet” kom att spela i utbildningen, vilket
vi aterkommer till nedan i samband med att vi redogor for deltagarnas férvantningar.

Overlag s4 indikerar deltagarnas svar i kursutvirderingen att de varit mycket néjda med nivan och
svarighetsgraden pa utbildningen och mixen av olika kunskapsunderlag (filmer, foreldsningar, bok,
PDF:er, lankar etc.) och utbildningens uppldgg som helhet. Det digitala formatet och tekniken
uppskattades d& det mojliggjorde for deltagarna att ta del av materialet néar och var man ville i sin
egen studietakt. Mojligheten att stélla fragor i chatt och att det 1ag kunskapsavstimningar efter de
olika delarna lyfter 4ven ménga deltagare som positivt med utbildningen. Att ha regionala traffar
med olika fokus var ocksd nigot som uppskattades av deltagarna. Det deltagarna i huvudsak
indikerade som mindre bra med utbildningen i kursutviarderingen var framforallt att inga fysiska
traffar kunde genomféras (men de forstod att det var nodvandigt i och med de allminna
rekommendationerna utifrdn situationen med Covid-19). Flera deltagare menade &dven att
tidsomfanget for utbildningen varit stort, samt att utbildningen tidsmaéssigt legat illa till da den
forlades till hosten (det vill séga till jaktsdsongen for dlg). Nar det géller om utbildningen levt upp
till deltagarnas forvintningar sd menar en Overvildigande majoritet att s varit fallet, nagra
deltagare dr dock besvikna péa att de inte kunnat triaffas och skapa/etablera nya niatverk med andra
deltagare (vilket hianger ihop med instéllda fysiska traffar pd grund av Covid-19). Flera deltagare
lyfter ocksa att de hade haft en annan forvintan pa utbildningen utifran projektets namn och
utbildningens fokus, och de tycker det varit for liten/otydlig koppling till jimstélldhet i utbildningen,
och att de 6nskat mer av det. En manlig deltagare skriver exempelvis i kursutviarderingen: “[jjag
hade forvdntat mig mycket mer av ‘Jamstdlld viltforvaltning’ dn som nu, viltforvaltning, med en
liten inlamningsuppgift pd slutet.” medan en kvinnlig deltagare skriver: “[sfista frdgorna
(inldmningsuppgiften) kdndes ej relevant och inte kopplat till viltforvaltning alls. Genusteori hor
inte till jakt.”. En annan kvinnlig deltagare skriver: “[i] stora drag sd har jag lart mig otroligt
mycket nytt, men som sagt sd har fragan hdangt med mig genom kursen vad detta har med
jamstalldhet 1 dlgforvaltningsgrupperna att gora.”. Det fanns dven de som i kursutviarderingen
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uttryckte att det varit: “lagom” fokus pé jamstalldhet, en kvinnlig deltagare skriver: “[jja, bdttre dn
forvéintningarna. Aven om jag nu dr kvinna sd dr jag tacksam for att det inte blev mer prat om
kvinna/man, svensk/icke svensk m.m. perspektiv. Trodde det skulle vara mer fokus pa det med
tanke pa kursens namn. Men det som togs upp tycker jag rdcker. Men kursnamnet kanske syftade
pd ‘mer jiamstdllt’ mellan markdgare och jéigare?”. Aven i chatten kopplat till det tredje och sista
blocket dir jamstélldhetdelen ingick ger en deltagare (man) uttryck for en 6nskan eller forvantan
om mer jamstéilldhet i utbildningen: “[jjag stédjer till fullo idén med just jdmstdlldhet i
viltforvaltningen. Jag hade forvdntat mig mer om just genus, attityder m.m.”. Saledes sa tycks
forvantningar och forestéllningar kopplade till jaimstéalldhetsaspekten i utbildningen vara négot som
fortsatt behover beaktas av projektgruppen om utbildningen ges pa nytt. Detta &r nagot vi
aterkommer till och utvecklar ndrmare i nésta avsnitt.

3.3 Maluppfyllelse och rekommendationer rorande
utbildningen

Projektgruppens arbete med projektet Jamstilld viltférvaltning har inte bara pa pappret och i teorin
varit en iterativ och 6ppen process, utan dven i praktiken, vilket har medfort att projektstrategin har
forandrats under projektets ging som en naturlig del i detta. Projektets malbild och atta projektmal
har emellertid legat fast, 4ven om projektstrategin for att uppfylla dessa som sagt kommit att
revideras nagot. Detta kan ses som en styrka, da tydliga och méitbara delmél underléttar utviardering
och granskning av maluppfyllelse (Tonnquist 2008). Férutom den externa féljeforskningen som
bedrivits, sa har projektgruppen dven varit mana att sjdlva dokumentera och utviardera projektet
I6pande (tre interna rapporter har tagits fram under projektets gang).

I projektets interna slutrapport s redovisas exempelvis i vilken grad projektet natt vart och ett av
sina atta delmal, och det framhélls att sex av &tta delmal nétts. Det forsta delmélet “Att andelen
kvinnor som besitter Svenska Jigareforbundets platser inom AFG i Sverige ska uppnd tio procent”
naddes inte. Av de 73 personer som slutférde utbildningen, nominerades 26 personer (46 procent
kvinnor, 54 procent min) att representera SJF vid nigot av landets AFG. Tillsammans utgor dessa
26 personer 36 procent av dem som klarat utbildningen. Av de 26 nominerade personerna, antogs
samtliga att arbeta som jigarrepresentanter i AFG av linsstyrelserna. Antalet kvinnliga
representanter i AFG pa SJF:s platser har dirmed 6kat med tva procentenheter. Frin den tidigare
andelen pa knappt tre procent kvinnor pa SJF:s poster skedde dirmed en 6kning till knappt fem och
en halv procent. I antal har kvinnorna 6kat fran tio kvinnor 2018 till 17 kvinnor 2021. I Region Norr
har kvinnorepresentationen i AFG ¢kat fran noll procent till tio procent, i Region Mitt frin fem
procent till sju procent och i Region Syd fran en procent till tva procent kvinnor pa SJF:s jigarposter
inom AFG. Malsittningen om tio procent kvinnor i AFG niddes emellertid inte. Hir blir det centralt
for SJF att sjdlva fortsdtta att bevaka och folja upp denna utveckling infor kommande
nomineringsomgangar. Av kursutvarderingen framgir att ndrmare 85 procent av de svarande
deltagarna anser att deras intresse for att vilja engagera sig i adlgforvaltningen har 6kat tack vare
utbildningen, och drygt 83 procent anger att de skulle vilja sitta med i en AFG om de blev
nominerade, medan 15,4 procent ar osidkra och anger vet inte. Endast en och en halv procent av
deltagarna anger att de inte vill sitta med i en AFG. Det i sig en indikation p4 att utbildningen #nd4
ar att se som mycket lyckad i detta avseende, enligt oss.

Det andra delmalet lyder “Projektet ska bidra till 6kad kunskap inom AFG”. Redan i ett tidigt skede
slog projektgruppen fast att viigen till 6kad kunskap och representativitet inom AFG #r utbildning.
Och baserat pa deltagarnas kursutvardering framgér att samtliga anser sig ha erhallit ny och
breddad kunskap, och att de darmed (om de nomineras och antas nu och i senare
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nomineringsomgéngar) kommer in i AFG med en bred och uppdaterad kunskap om
ilgforvaltningen. Aven medlemmar for SJF som redan sitter i AFG kommer att erbjudas mdéjlighet
att gé utbildningen. Detta delmal ar ddrmed att betrakta som uppnétt, men givetvis kravs att det
fortsatt underhalls genom framtida utbildningsinsatser.

Det tredje delmalet “Projektet ska bidra till forbiittrat arbetsklimat inom AFG” ir det for tidigt att
sdga ndgot om. I detta avseende blir resultat och uppf6ljning av den enkit som SJF planerar att sjalv
genomfora 2021-2023 sirskilt intressant. Enkiten ska skickas ut till samtliga SJF:s representanter
(bdde min och kvinnor) som verkar inom AFG. Denna enkit syftar till att utreda hur
representanterna upplever sitt arbete inom AFG och om och i si fall hur arbetsklimatet har
forandrats i och med att de nyutbildade medlemmarna som genomgatt utbildningen
“Algforvaltning, ekologi och miinniska” borjat arbeta i AFG. Forst d gar det att siga nigot reellt om
effekterna av den generellt sett 6kade kompetensen bland SJF representanter och en 6kad andel
kvinnor i AFG (delmal ett och tvd). Vi menar dock att det kommer att vara mycket svart att hanfora
en forandring i arbetsklimat till forindrad konsrepresentation specifikt, dd AFG endast bestar av sex
personer, och fortroende och konflikter mellan enskilda delegater i egenskap av representanter for
markigare- respektive jigarintresset kan oOverskugga, liksom att det tillkommer/slutar
representanter vilket kan paverka dynamiken och arbetsklimatet.

Delmél fyra var “8o st utbildningsplatser nationellt (minst 40 platser reserverade for kvinnor)” och
delmal fem var “Minst 65 av 80 deltagare fullféljer hela utbildningen”. Vad giller det fjarde
delmalet kan konstateras att 92 personer antogs, och av dessa var 56 kvinnor, vilket gor att delmalet
naddes. Vad giller det femte delmalet sa var det 73 deltagare av 92 antagna som slutférde
utbildningen och darmed anser projektgruppen att d&ven det delmaélet ndddes. Har menar vi att det
ar ett gransfall, dd malsdttningen initialt var att drygt 8o procent av deltagare skulle fullfolja, i
realiteten blev det nu 79 procent.

Det sjatte delmalet var att “Talespersoner for projektet ska finnas, bade fran deltagare sGvdl som
inom Jdgareforbundets organisation” och har finns redan representanter och talespersoner inom
SJF och flera av deltagarna har deltagit i media och informerat om projektet och utbildningen.
Saledes ar detta ett delmal som uppfyllts.

Det sjunde delmalet anger att “Ett ndtverk ska upprdttas for deltagarna i syfte att forenkla utbyte
av information och erfarenheter. For detta dndamdl skall befintliga tekniska plattformar nyttjas”.
Har refererar projektgruppen till en Facebookgrupp som etablerades under utbildningens ging dar
68 av 92 deltagare ar anslutna. Darmed anser projektgruppen att delmalet ar natt. Dar ar vi mer
tveksamma, d& detta inte sdger nagot om omfang och kvalitet pd interaktionen pé plattformen
deltagarna emellan. Fran kursutviarderingen kan vi dven utldsa att just natverksbyggande och nya
kontakter dr nagot som majoriteten av deltagarna inte anser sig ha kunnat etablera under
utbildningens gang, fraimst pa grund av uteblivna fysiska traffar. Detta dr d&ven ndgot vi aterkommer
till i samband med rekommendationer om utbildningen nedan.

Det sista och dttonde delmalet lyder “Forbundet har tillgodogjort sig nya erfarenheter inom
utbildningspedagogik dar sdvdl metoder for distansutbildningar och digitala verktyg prévas”. 1
och med att utbildningen och dess triffar genomférdes pa digitala plattformar sd som Coursio och
Microsoft Teams s& menar projektgruppen att dven detta mal ar uppfyllt. Vi héller med och vi ser
dven den positiva respons den digitala utbildningen fatt i kursutviarderingen bland deltagarna, bade
med avseende pa faktiskt innehall och hur olika tekniker och material anvéints. Det som saknas ar
mervardet av de fysiska traffarna som nu stélldes in pa grund av Covid-19.



Sid 17 (47)

Vilka lardomar kan vi d& dra infor framtiden? En otvetydig rekommendation ar att utbildningen i
en nigot uppdaterad och reviderad form bor genomféras pa nytt infér ndasta nomineringsomgang
till AFG som ett led i det fortsatta arbetet att ni en representation pa tio procent kvinnor som
foretridare for SJF i AFG. Detta ir Aven relevant sett till ambitionen att 6ka kunskapen, inte minst
baserat pé det intresse och behov som tycks finnas bland SJF:s medlemmar. Intresseanmilningarna
till utbildningen var betydligt fler 4n de platser som kunde erbjudas inom projektets ram (endast 65
procent av de som anmaélt intresse antogs till utbildningen). Av processutvarderingen riktad till
projektgruppen framgér att det radder en allmén uppfattning att utbildningen dven framgent bor ges
i ndgon form, forslagsvis infor nya nomineringsomgangar och som stéd till nya medlemmar.
Utbildningen bor dven anpassas till andra forvaltningsnivier och goras tillgdnglig digitalt for
befintliga jigarrepresentanter frin SJF i AFG, enligt projektmedlemmarna. Om/nir utbildningen
ges pa nytt rekommenderar vi att tidpunkten for nédr utbildningen ges ses oOver. Av
kursutviarderingen framgar namligen att majoriteten av deltagarna onskar att utbildningen ges vid
en annan tidpunkt (pé vintern eller varen) istéllet for pa hosten, sé att den inte sammanfaller med
algjakten.

I chatten pa Coursio framgar att flera av deltagarna girna ser en fortsittning eller uppfoljning pa
den nu genomforda utbildningen, da de regionala triffarna inte blev av i fysiskt format utan
genomfordes digitalt. Detta dr ocksa nagot som lyfts av manga av deltagarna i kursutvirderingen,
dar det framgér med tydlighet att de 6nskar ha négon form av fysisk uppfoljningstraff for att kunna
interagera och diskutera. Enligt ménga deltagare ar fysiska traffar ett maste for att mojliggora
nitverkande och erfarenhetsutbyten pa ett annat sétt 4n vad som varit mdjligt digitalt, och dven av
processutviarderingen framgar att samtliga i projektgruppen menar att en nackdel med det helt
digitaliserade formatet utan fysiska traffar framforallt varit att det varit svarare att fa tillstdnd dialog,
interaktion och moéjliggéra natverksbyggande. Av processutviarderingen framgar dven att samtliga i
projektgruppen stiller sig positiva till ndgon form av uppfoljningstraff. De menar att denna 6nskan
fran deltagarna ar positiv och att det visar pa ett engagemang och intresse. Det ar emellertid fortsatt
svart att planera for en sddan traff under varen eller sommaren 2021 pd grund av Covid-19
situationen, och ju langre bort i tid en sddan traff 14ggs, desto mindre intresse skulle det troligtvis
finnas bland de tidigare deltagarna, menar de svarande i projektgruppen. Detta kan vara ett rimligt
antagande, men samtidigt kan det vara vart att sondera om intresse finns ldngre fram och lata dessa
forsta deltagare utgora en grupp av mentorer for framtida deltagare.

Nir det géller utbildningens konkreta innehall s& ar deltagarna 6verlag ngjda. Det finns dock en
onskan om mer inslag av konflikthantering och jamstélldhet i utbildningen, samt inslag av eller
utbyte med representanter for skogsbolagen och andra markagare (praktik och praktiska 6vningar
ar forslag som lyfts i detta avseende). Det finns dven en 6nskan om fler diskussioner i mindre
grupper och grupparbeten fran deltagarnas sida. Nar det géller jamstélldhet specifikt s& menar flera
av deltagarna att den aspekten skulle kunnat lyftas in tidigare i utbildningen och integreras mer, och
ytterligare ndgra menar att det var olyckligt att inlimningsuppgiften for jamstélldhetsblocket var
frivillig for deltagarna att gora. Har ar vi bojda att halla med, och foljeforskaren har redan tidigare
signalerat att detta var olyckligt och att uppgiften borde ha varit obligatorisk for att ges samma vikt
som ovriga uppgifter i utbildningen. Har foreslar vi att projektgruppen gor det obligatoriskt med
avklarad kunskapsavstimning for samtliga block och delmoment for att deltagarna ska kunna
“Oppna” nista del av utbildningen och gé vidare, for att pa det sittet sikerstilla att de tar del av allt
utbildningsmaterial och att det ges likvardig vikt i utbildningen.

Projektet och utbildningen hade *jamstilldhet” som ledord, men flera av deltagarna regerade pa att
detta sedan hade en relativt liten del i utbildningen (vilket av vissa sdgs som negativt och av andra
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som positivt) och att det pd forhand hade skapat vissa forvantningar. Har framgir av
processutviarderingen att flera av deltagarna i projektgruppen ar inne pa att jamstélldhetsaspekten
bor utvecklas om utbildningen ges igen och att uppgiften i anslutning till den delen ocksa ska vara
obligatorisk. Det lyfts dven att det kan vara klokt att se Gver utbildningens namn sa att ratt
forvantningar skapas bland deltagarna, och att detta dr nigot for dem att arbeta vidare med. Har
héller vi med och menar att det ar klokt att se 6ver hur utbildningen kommuniceras bide internt och
externt, da den i nuvarande utformning primart ar att se som en viltférvaltningsutbildning dar
jamstalldhet utgor ett inslag och inte en jamstilldhetsutbildning dar viltforvaltning dr ett inslag.

Slutligen, i kursutvirderingen fick deltagarna ange om deras syn pa vikten av jamstilld
representation inom viltforvaltning férandrats under utbildningens ging. Endast en dryg femtedel
av deltagare anger ett klart ja pa frigan, medan narmare fyra femtedelar istéllet svarar nej. Detta
forvanade oss initialt, men efter en narmare granskning av svaren bland de som svarar nej pa fragan
star det klart att det 4r majoritet av deltagarna som menar att den inte forandrats darfor att de redan
innan utbildningen anség att en jimstilld representation inom viltférvaltning var viktigt. “Nej, har
alltid ansett den viktig!”, “Nej var 6vertygad om att bredd dr bra 1 alla sammanhang”, “Nej det
tycker jag inte. Sjdlvklart ska vi ha kvinnor med i forvaltningsgrupperna.”, “Nej. Bara forstdrkt.”
Endast tva deltagare skriver nej utan vidare motivering. Detta indikerar sammantaget att det finns
en stor medvetenhet bland deltagarna om vikten av jamstilld representation inom viltférvaltningen.
P4 vilket satt mer konkret utvecklas i nésta avsnitt.
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4. Synsatt som paverkar jamstalldhet och
representation inom viltforvaltningen

I detta avsnitt redogors for deltagarnas svar pa de tre fragor gillande synen pa kon och genus, sociala
normer och mangfald som stilldes till dem efter att de tagit del av det tredje blocket och den sista
och avslutande delen i utbildningen, som bestod av en foreldsning férdelad pa tva kortare filmer pa
temat "Jamstilldhet — en del i en hallbar viltférvaltning”. Texten &r rik pa citat och detaljer for att
illustrera deltagarnas synsitt och resonemang. Varje friga avslutas dock med en summering som
kan lasas fristdende av den lasare som snabbt vill f4 en Gverblick utan att behova djupdyka i
deltagarnas svar.

4.1 “Kvinnliga” och “manliga” egenskaper

Den forsta frigan var: Finns det kvinnliga och manliga egenskaper? Ar de i sé fall biologiskt givna
och/eller konstruerade? Denna fraga har besvarats av samtliga 50 deltagare (31 kvinnor och 19
man). Grunden for frigan var att undersoka hur deltagarna ser pa kon - som négot som ar biologiskt
givet eller som nagot socialt konstruerat? Svaren pa fragan kategoriserades enligt foljande: ja [det
finns kvinnliga och manliga egenskaper]; ja, bade biologiska och socialt konstruerade; ja, framst
biologiska; ja, framst socialt konstruerade; respektive nej [det finns inte kvinnliga och manliga
egenskaper]. Det vanligaste svaret sett till deltagarna som helhet &r att det finns kvinnliga respektive
manliga egenskaper och att dessa ar bade biologiskt givna och konstruerade. Detta framf6rs av 13
av 50 deltagare. Tolv av 50 deltagare anser att skillnaderna framst &r socialt konstruerade, medan
elva av 50 anser att de framst ar biologiska. Sex av 50 deltagare anser att det finns skillnader mellan
kvinnliga och manligaegenskaper men det framgar inte tydligt i svaren om dessa skillnader anses
vara frimst biologiska eller fraimst socialt konstruerade. Lika manga, alltsa sex av 50 deltagare, anser
inte att det finns skillnader mellan kvinnliga och manliga egenskaper. Resterande tva deltagare har
angett svar som inte pa ett tydligt satt gar att kategorisera i relation till fragan.

4.1.1 Kvinnliga och manliga egenskaper som bade biologiskt givna och

socialt konstruerade

Att egenskaperna ir bade biologiskt givna och konstruerade dr det vanligaste svaret bland de
kvinnliga deltagarna, diar nio av 31 uttrycker denna stdndpunkt. En kvinnlig deltagare skriver
exempelvis att:

“Absolut sé tror jag att vi fods med olika egenskaper, manliga och kvinnliga. Vi dr bra och mindre bra pa olika
saker. Men vi blir 4ven péverkade av den miljon vi lever i. S& bada och.” (Kvinnlig deltagare 4)

Hir kan dock tillaggas att nastan lika ménga (4tta) av de kvinnliga deltagarna anser att skillnaderna
frimst ar socialt konstruerade. Det vanligaste svaret bland de manliga deltagarna ar att
egenskaperna framst ar biologiskt givna: “[jja helt klart anser jag att de dr biologiska” (Manlig
deltagare 6). Fem av 19 manliga deltagare uttrycker liknande stdndpunkter. Nar det giller de
manliga deltagarnas syn pa biologiska skillnaders betydelse kan det dock tilliggas att nastan lika
manga (fyra) av de manliga deltagarna anser att skillnaderna dr bade biologiska och socialt
konstruerade, respektive att de frimst ir socialt konstruerade (ocks4 hir fyra deltagare). Aven om
standpunkten att kvinnliga och manliga egenskaper framst ar biologiskt givna &r det vanligaste
svaret bland min, si bor tilliggas att det inte ror sig om ndgon betydande skillnad mellan de
kvinnliga och manliga deltagarna i detta hinseende. Ungefar en femtedel (sex av 31) av de kvinnliga
deltagarna och en knapp fjardedel (fem av 19) av de manliga deltagarna uttrycker denna uppfattning.
Nir det giller synséttet att egenskaperna framst ar konstruerade rader motsatt forhéllande: ungefar
en fjardedel (dtta av 31) av de kvinnliga deltagarna och ungefar en femtedel (fyra av 19) av de manliga
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uttrycker detta. Aterigen ror det sig siledes inte om nigon betydande skillnad mellan de kvinnliga
och de manliga deltagarnas svar. En kvinnlig deltagare skriver:

“... jag tror det finns béde och. Dock tror jag den biologiska skillnaden &r avsevirt mindre dn den konstruerade. [...]
Vi dr som kon inte heller kopior av varandra exakt utan vi ar skapta for lite olika &ndamal, Andamal som kan
‘motverkas’ genom att bryta normer och kulturer. Men, det stora men:et. Véra ’roller’ som man/kvinna, som vi blir
indoktrinerade med &r starkare, vildigt traditionellt och borjar redan d& vi ar bebisar och fortsatter livet ut.”
(Kvinnlig deltagare 11)

Endast ett fatal (fem av 31 kvinnor och en av 19 mén) av deltagarna anser att det inte finns specifikt
kvinnliga och manliga egenskaper. En kvinnlig deltagare, som har 1lang erfarenhet att arbeta i en
mansdominerad bransch skriver att hon: “tycker att det dr stérre skillnad mellan individer dn
mellan konen” (Kvinnlig deltagare 20).

4.1.2 Uttalanden om biologiska skillnader mellan kvinnor och man

Som patalats ovan anser en klar majoritet av deltagarna att det finns skillnader mellan “kvinnliga”
och “manliga” egenskaper, 4ven om det rdder delade meningar om dessa i huvudsak ar biologiskt
forutbestdmda eller socialt konstruerade. Vad ar det da for egenskaper som lyfts fram som kvinnliga
respektive manliga? Ur biologisk synvinkel lyfts fysiska aspekter, som att médn saknar formagan att
féda barn, samt skillnader mellan kénen vad giller 1angd, muskelmassa, etc. Det patalas dven att
man traditionellt har varit de som jagat, medan kvinnor samlat och tillagat mat. Deltagarna pekar
dven pa karaktidrsmaissiga biologiska skillnader mellan kdnen. Dessa innefattar olika sitt att 16sa
problem, dir kvinnor anses tillimpa forsiktighet, logik och konsekvenstdnk medan mannen beskrivs
agera snabbt och modigt, men riskfyllt och med viss avsaknad av konsekvenstink. Kvinnor beskrivs
vidare som mildare och mer omhindertagande 4n minnen, som istillet beskrivs som mer
konstruktiva, sakliga och “ratt fram”. En manlig deltagare menar exempelvis att: "kvinnor har mer
vardande egenskaper och uppskattar mer de estetiska virdena i skogen och méngfalden medan
mdn tdnker mer pd de ekonomiska vdrdena i skogen" (Manlig deltagare 18).

Overlag lidgger deltagarna inte nigon virdering i vad som anses vara kvinnliga och manliga
egenskaper. Det ar alltsa inte sa att ett kons biologiska egenskaper premieras framf6r det andras. En
manlig deltagare skriver exempelvis att han: “[tJror det dr biologiskt, inget negativt, vi har bara
olika sdtt att angripa problem, losningar och tankar” (Manlig deltagare 11). Flera deltagare
uttrycker vidare en tanke om att biologiska skillnader mellan konen gér att arbeta runt, vilket bland
annat framgar av foljande citat:

“Jag tror inte dessa specifika egenskaper ar konstruerade men vi dr séklart anpassningsbara sa att lara sig, bygga
sig och jobba pa sina eventuella brister...” (Kvinnlig deltagare 7)

“Dessa egenskaper &r rotade genom tiden och négot vi inte kan skaka av oss i forsta taget. Det ’skiner igenom’ hur vi
ar genetiskt allt som oftast. Sedan har ’historien’ spitt pa med inldrda konstruerade monster hur man skall vara
som man respektive kvinna. Nagot som nu ar pa vag att dndras, men det gér dock inte Gver en natt att dndra ett sd
genetiskt rotat beteende.” (Kvinnlig deltagare 22)

Det forsta citatet vacker frigan om vem det dr som ar de anpassningsbara — kvinnor, mén eller bade
och? Samtidigt skriver samma deltagare att: “/mJdn hade dock aldrig existerat utan kvinnor sd
oavsett hur vi [dn ser] pa vara olikheter sG behovs vara olikheter” (Kvinnlig deltagare 7). Detta kan
tolkas som att ett visst matt av skillnad mellan kvinnor och mén ar 6nskvart och ses som en tillgang.
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4.1.3 Uttalanden om socialt konstruerade skillnader mellan kvinnor och

man

Nir det géller konsskillnader som beskrivs som konstruerade ndmns bland annat att kvinnor
forvantas vara forsiktiga och omtanksamma, medan mén forvintas vara mer risktagande och “tuffa”.
Detta 4r samma typ av egenskaper som av andra deltagare beskrivs som biologiska. En kvinnlig
deltagare skriver:

“Ménga av véra egenskaper ar konstruerade och det borjar redan fran fodseln. [...] Tjejer blir larda att vara husliga,
omtinksamma, kinslosamma, fokus pa utseende och inte s& aventyrliga. Killar blir 1arda att vara mer dventyrliga,
bullriga, brikiga, starka, och fokus pa mycket muskler.” (Kvinnlig deltagare 27)

En manlig deltagare for ett liknande resonemang och skriver att: “om vi tar vdra dldre generationer
dar det inte ovanligt med att dessa ser “tuffa kvinnor som manhaftiga medan kdnslosamma mdn
betraktats som feminina” (Manlig deltagare 1). Samma deltagare tillagger att: “/dJetta synsdtt kan
ses som bdde elakt och ordttvist men det har varit en accepterad tongang i samhdllet vilket nu
fordandrats med den yngre generationen”. Att synen pa kvinnligt och manligt i samhillet 4r under
forandring uttrycks av flera deltagare. Dock patalar andra deltagare att det finns en l4ng vag kvar att
gé: “[a]tt vi inte kommit lingre i var jamstdlldhet dr bedrovligt” (Kvinnlig deltagare 11). Samtidigt
framfor en av de kvinnliga deltagarna skarp kritik mot synen pa skillnader mellan kénen som socialt
konstruerade. En annan kvinnlig deltagare for ett liknande resonemang, dar hon patalar vikten av
att utmanande av etablerade konsroller ska vara frivilligt:

“Det finns inte langre ndgon allmingiltig ratt att fa styra livet hur man vill, utan i dagslaget skall vért arv pressas
mot att vi styrs av en patriarkal struktur. [...] Det ar sociala konstruktioner som tar bort betydelsen av vir genetik
och biologi. Dar &r de konstruerade konsrollerna. Att hitta pa nya kon, det &r konstruerat. Manniskor kan fa kdnna,
och uppleva sig hur de vill, men antingen ar man biologiskt fodd till det ena konet eller det andra.” (Kvinnlig
deltagare 18)

“Vi behover utsittas for andra tankesitt for att fa mojlighet till reflektion, att tinka i en annan riktning. Inget ska
vara tvingande, vi har rétt att tycka vad vi vill. [...] Det d4r med kunskap och mgjlighet till acceptans som synen pa de
’konstruerade egenskaperna’ kommer att forandras men synséttet ska inte vara patvingat.” (Kvinnlig deltagare 8)

En aspekt som lyfts vad giller konstruerade konsskillnader ar synen pa kompetens. En deltagare
skriver att det finns en idé om att: “kvinnor inte kan och inte har samma intresse som mdn (att
kvinnor mdste ldras upp for att passa in bland mdn 1 deras arena)” (Kvinnlig deltagare 13). En
annan deltagare menar (utifrén erfarenheter frin naringslivet, féreningslivet och jakten) att min
praglats till att ha nastintill en 6vertro pa sin egen formiga, medan kvinnor fitt med sig att de
verkligen behover vara sikra pa sin kompetens innan de atar sig en uppgift. Deltagaren patalar att
detta: “dr alldeles sdkert en skillnad konstruerad av historiens tand” och beskriver att:

“Man garna kastar sig in i nya roller/projekt/utmaningar for att det ar spannande, utmanande och smickrande och
kanske dven for att 'utokad makt’ kan skonjas i slutet pa tunneln. Detta oavsett hur vél lampade de egentligen ar for
uppgiften. [...] Kvinnor daremot vill, innan de accepterar/tackar ja till en nominering, kidnna att det, pa riktigt, KAN
fragan och verkligen KAN bidra till det aktuella. Praktiskt eller kunskapsmaéssigt." (Manlig deltagare 3)

I vissa deltagares svar (tre av 31 kvinnor och tre av 19 méin) framgar endast att deltagaren ifraga
anser att det finns kvinnliga och manliga egenskaper, men det framgér inte pa ett tydligt sitt om
dessa egenskaper anses vara framst biologiskt givna eller konstruerade. Har terfinns bland annat
synen pa min som hérda och kvinnor som mjuka:

“Jag tror helt klart att det finns manliga och kvinnliga egenskaper. Om man verkligen ska generalisera s tror jag
att de manliga egenskaperna kidnnetecknas av en viss hardhet och att det anses negativt att visa sig sarbar. Medan
de kvinnliga egenskaperna ar mer mjuka dar man mer kdnner av sin omgivning och dven tillater sig att bli
emotionell.” (Kvinnlig deltagare 9)
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En manlig deltagare menar vidare att: “[kJvinnor dr nog mer lyhorda” (Manlig deltagare 16). Ett
relaterat resonemang fors av en kvinnlig deltagare, som skriver att: “/mJdn dr ofta mer fyrkantiga
1 sitt tankande och agerande medans kvinnor kan se en storre helhetsbild och tdnker ‘utanfor
boxen” (Kvinnlig deltagare 5). En av deltagarna ar inne pé det spar som berorts tidigare, gillande
skillnader i synen pa kompetens. Han beskriver att det finns “tydliga skillnader” mellan kvinnliga
och manliga representanters engagemang i de AFG han har erfarenhet av, dir de manliga
representanterna ger uttryck for en form av sjalvberittigande, medan de kvinnliga 4r mer ambiticsa
och inte tar sina platser for givna:

“Ménga av de manliga ledaméterna tillfor inget i gruppens arbete utan sitter med som ja-sdgare, de bara haller med
den som lagt ner jobb och har ett forslag att presentera. Kvinnliga ledamoter ldgger oftare ner den tid det krévs for
att komma med egna forslag. Skillnaden beror kanske pa att de kvinnliga ledamoéterna inte tar sina platser for givna
sd som ofta manliga ledamoter gor.” (Manlig deltagare 19)

4.1.4 Summering

Avslutningsvis kan det utifran svaren pa fraga ett sdgas att det rdder en stor enighet bland deltagarna
i SJF utbildning att det finns kvinnliga respektive manliga egenskaper. Uppfattningarna om dessa
egenskaper framst dr biologiska eller socialt konstruerade ar emellertid delade. Nagra tydliga
skillnader mellan kvinnliga och manliga deltagares svar pa frigan gar inte att identifiera, men
diaremot &r det vart att notera att samma typer av egenskaper beskrivs som biologiska av vissa
deltagare och av andra som socialt konstruerade. Det handlar exempelvis om att kvinnor &r eller
forvantas vara (beroende pa om egenskaperna betraktas som biologiska eller socialt konstruerade)
omtinksamma och mén “tuffa”. I svaren lyfts att konsroller gér att fordndra, men det framgar inte
vem det 4r som forvintas anpassa sig — kvinnorna, mannen eller bade och. Det pétalas ocksé att ett
visst matt av olikhet mellan kvinnligt och manligt beh6vs och ar berikande. Vidare forekommer
ocksé en uttalad kritik mot synen pa skillnader mellan kénen som socialt konstruerade, dar denna
kritik gar ut pa att detta synsétt upplevs som patvingat. Slutligen framfors att det finns en skillnad
mellan kvinnors och méns virdering av sin egen kompetens — dar man beskrivs som benédgna att
overviardera denna och ta sin position for given, medan kvinnor mer noga uppfattas éverviga om
deras kompetens ar tillracklig och dven arbetar hardare nar de val har nétt en viss position.

4.2 Anpassningar till en “manlig” norm?

Den andra frigan som deltagarna kunde besvara var: Sker en anpassning till en manlig norm for
att “passa in”? Denna fraga har besvarats av 48 (30 kvinnor och 18 mén) av de 50 deltagarna. I
fragan star eventuella uttryck for patriarkala strukturer i fokus. Tilldggas kan att deltagarna tolkat
fragan pa delvis olika sitt, dar vissa kopplat den specifikt till jaktsammanhang, medan andra
diskuterar anpassningar till en manlig norm i samhallet i stort, det vill sdga i en mer allmin
bemarkelse. Svaren pé frigan kategoriserades enligt foljande: ja [anpassning till en manlig norm
sker], graden av anpassning beror pa individen; graden av anpassning beror pa sammanhanget;
anpassning sker, men inte nodvdndigtuvis till en manlig norm; nej [det sker inte ndgon anpassning
till en manlig norm]. Det vanligaste svaret ar att det sker en anpassning till en manlig norm. Nara
hélften, 23 av 48 deltagare, anser att sa ar fallet. Endast sex av 48 uttrycker att det inte sker en sddan
anpassning. Har bor dock tilldggas att nio av 48 deltagare menar att en anpassning sker, men inte
nodvandigtvis till en “manlig” norm. Har kan det sdledes handla om hur deltagarna har tolkat
frigan, dir vissa valt att i svaret stricka sig bortom anpassning till “manliga” normer specifikt. Atta
av 48 deltagare anser att graden av anpassning beror pd sammanhanget, medan fem av 48 deltagare
anser att graden av anpassning beror pa individen. Virt att notera nir det géiller resultatet pa denna
fraga ar att ett och samma deltagarsvar i vissa fall har kategoriserats pa flera olika satt. Det ar till
exempel mojligt att en deltagare svarat att graden av anpassning till en manlig norm beror bade pa
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individen och p& sammanhanget. I detta fall skulle svaret frin denna deltagare placeras i tva
kategorier.

4.2.1 Graden av normanpassning samt faktorer som anses paverka denna

Att det sker en anpassning till en manlig norm &r det vanligaste svaret bland bade kvinnliga och
manliga deltagare. Dock varierar graden av 6vertygelse om detta mellan deltagarna, frn svar som
“definitivt ja” (Kvinnlig deltagare 11) till “delvis kanske” (Kvinnlig deltagare 30). Bland de deltagare
som anser att det sker en anpassning till en manlig norm aterfinns 13 av 30 kvinnor och tio av 18
méin — med andra ord dr det en storre andel av ménnen dn av kvinnorna som uttrycker denna
uppfattning. De flesta av de manliga deltagarna uttrycker ocksé en relativt stor sikerhet att sa ar
fallet. En manlig deltagare skriver exempelvis: “[jJag tror de far jobba hardare for att bli
accepterade, helt klart en anpassning till manliga normer” (Manlig deltagare 6). Aven bland de
kvinnliga deltagarna tycks de flesta vara forhallandevis sikra pé att en anpassning till en manlig
norm sker: “/o]fta sker en anpassning till en manlig norm, mer eller mindre” (Kvinnlig deltagare
29). En kvinnlig deltagare patalar att anpassningen kan ske omedvetet: “[tJror dock inte alltid att
det behévs. Men i vissa fall tror jag att det kan ske utan att man som kvinna tdnker pa det”
(Kvinnlig deltagare 30). Ett par av de manliga deltagarna uttrycker att graden av anpassning till
manliga normer kan komma att férandras: “min erfarenhet dr att detta haller pa att fordndras
sakta men sdkert” (Manlig deltagare 4); och att en forutsattning for en sddan forandring ar att fler
kvinnor &terfinns i jaktsammanhang: “[tfror och hoppas att denna styrning minskar och att
anpassning till manlig form skulle minska med fler kvinnor i jakten” (Manlig deltagare 14).
Samtidigt menar en kvinnlig deltagare att 4ven om normerna ar i forandring si: “gdr det
oacceptabelt sakta och det dr skamligt att vi inte har kommit ldngre!” (Kvinnlig deltagare 26).

Fem av deltagarna, samtliga kvinnor, lyfter att graden av anpassning till manliga normer beror pa
individen. Flera av dessa deltagare skriver att de inte anser att de sjidlva gor, eller anser sig beh6va
gora sddana anpassningar, utan att: “det som styr mer dr hur man dr som person” (Kvinnlig
deltagare 2). I ett av svaren patalas att motivet med anpassning till manliga normer kan variera
mellan olika individer, dir vissa endast efterstravar att passa in, medan andra ser anpassningen som
en mojlighet att n& okat inflytande:

“Syftet med den acceptansen kan vara bara just det, att bli accepterad och néja sig med det. Men de drivna
kvinnorna som vill vara med och styra och bestimma ser acceptansen som ett medel pa vigen till att kunna gora
just det.” (Kvinnlig deltagare 9)

En deltagare tror att: “de kvinnor som soker sig till jakten dr de som av naturen har lite mer
‘manliga’ egenskaper” (Kvinnlig deltagare 9) och att de dirmed inte behover anpassa sig till manliga
normer utan kan vara som de &r i vanliga fall. En annan deltagare menar att det for hennes del
snarare ar: “svdrare och mindre accepterat att inte leva enligt den kvinnliga normen* (Kvinnlig
deltagare 26). Hon beskriver saledes att hon istillet forvintas anpassa sig till kvinnliga normer. Ett
par av deltagarna uttrycker en kritik gentemot kvinnor som p3 ett, vad som anses Gvertydligt satt,
anpassar sig till manliga normer:

“Jag upplever att kvinnor som blir grabbiga for att passa in inte kdnns &kta och kan vara drygt och pafrestande.”
(Kvinnlig deltagare 12)

“...vad jag daremot kan se hos ngra kvinnliga jigare &r att de gor mycket for att upplevas som ’héftiga’, att det later
och ser mera ut dn vad det egentligen ir. [...] Jag tycker att man till vilket kon man &r tillhor ska sté for sitt egna
intresse oavsett vad detta dr, och att man ska ligga pé sin egna niva gillande kunskapen man har inom alla &mnen
och véga visa att man kanske inte kan allt.” (Kvinnlig deltagare 28)

Atta av deltagarna (fem av 30 kvinnor och tre av 18 min) uttrycker att graden av anpassning till
manliga normer beror pd sammanhanget. En kvinnlig deltagare skriver att hennes erfarenhet ar att:
“om det finns ett Oppet vilkomnande in i en grupp/jaktlag/styrelse mm. sad dr det ldttare att landa
i den person man verkligen dr” (Kvinnlig deltagare 10). P4 motsvarande sdtt menar en manlig
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deltagare att anpassningar till manliga normer: “kan sdkert forekomma ddr det existerar ‘kraftig
typiskt manlig jargong’, dir kanske man mdste ‘hinga pd’ for att inte bli utanfor” (Manlig
deltagare 11). En kvinnlig deltagare kontrasterar graden av anpassning till manliga normer inom
arbetslivet med den inom jakten. Hon menar att hon, till skillnad fran inom sitt yrkesliv, inte har
anpassat sig till en manlig norm i jaktsammanhang: “/mjycket tack vare fantastiska manliga
jaktkamrater” (Kvinnlig deltagare 19). Ett liknande resonemang fors av en manlig deltagare, som
skriver:

“Jag anser mig inte har beldgg for detta men jag har en tro att det finns en viss anpassning till den manliga normen
ijaktliga sammanhang men detta dr nog hogst beroende pa jaktlag och jaktlag (de flesta ser nytta/varde med att
alla blir representerade, alder, genus, bakgrund osv.).” (Manlig deltagare 1)

Flera kvinnliga deltagare menar att gruppsammanséattningen har betydelse fér graden av anpassning
till manliga normer. En stérre mangfald och/eller forekomsten av kvinnor i jaktlagen anses bidra till
en storre acceptans for olikheter och darmed utmanas och bryts dven de manliga normerna:

“Ilag som har en storre blandning av medlemmar utifrén kon, etnicitet, alder osv. sa tror jag att man kanske hellre
ar bendgna att acceptera att nagon faller utan for den ‘harda’ normen och kanske rent av ser fordelarna med det.”
(Kvinnlig deltagare 9)

“Det beror nog pa sammanséttningen i jaktlagen vilken instillning de har. Idag tror jag inte att det ar sa. De flesta
jaktlag har kvinnor i jaktlagen sa det blir mera naturligt.” (Kvinnlig deltagare 23)

Nio deltagare (sex av 30 kvinnor och tre av 18 mén) patalar att en normanpassning sker, men inte
nodvandigtvis till en manlig norm. I flera av svaren lyfts att anpassning till normen i en grupp ar ett
naturligt och till viss del n6dviandigt beteende:

“Generellt, inte med tanke enbart pa arbete inom AFG/ASO, skulle jag siga att det oftast sker en anpassning till den
norm som rader i ett forhéllande antingen den ar manlig eller kvinnlig och syftet blir ‘att passa in’.
Situationsanpassning ar nog vanligare dn vad man tror och méste kanske ske atminstone till en viss grad sé att
motsédttningar som annars skapar en konflikt kan undvikas.” (Manlig deltagare 10)

“Alla vill kinna en samhdrighet och tillhorighet, detta sker genom anpassning som vid t.ex. byte av arbete, flytt till
annat samhaélle, utbildning m.m. Jag missténker att man ‘laser in’ jargongen och kulturen i ett t.ex. jaktlag for att
sedan ldra sig att passa in eller eventuellt liamna. Samhorighet och kontakt 4r basalt och oerhort primért for
mainskligheten och det ser man redan tidigt i aldrar.” (Kvinnlig deltagare 7)

Samtidigt pekar en deltagare pa riskerna med en alltfér stor anpassning till nya miljéer, dar hon
menar att: “/i] vissa fall anpassar man sig sd till den grad att man raderar sig sjédlv” och tillagger
att: “fejns kunskaper, erfarenheter och klokskaper gar da gruppen forlorad” (Kvinnlig deltagare
3). Utover att vissa deltagare formedlar en uppfattning om anpassning till normer som en naturlig
del av méanskligt beteende sa lyfter andra att en anpassning sker inte enbart till manliga normer utan
aven till kvinnliga:

“Det kan &ven bli en anpassning till en kvinnlig norm &ven har beroende pa sammanhang. [...] Om man istillet ser
till en arbetsplats med mest kvinnor s tror jag att de méan som arbetar dir anpassar sig lite till den kvinnliga
normen. P4 en blandad arbetsplats tror jag det inte finns ndgon sédan norm alls.” (Kvinnlig deltagare 31)

“I debatten, genusforskning m.m. ar det tydligt att det finns en anpassning till den manliga normen. [...] Dock
instimmer jag inte i denna debatt till fullo da det i vissa kontexter finns en anpassning till den kvinnliga normen
vilket inte diskuteras i samma utstrackning.” (Manlig deltagare 1)

Néigra deltagare menar att det frimst sker en anpassning till kvinnliga normer, snarare &n till
manliga sddana. En kvinnlig deltagare skriver att hennes erfarenhet ar att: “/dJet har mer skett en
anpassning fran det manliga hdllet” (Kvinnlig deltagare 16) och en manlig deltagare uppger att hans
uppfattning ar att det: "[o]ftare mdrks att det omvdnda sker, att mdnnen ‘mjuknar’ till sin jargong”
(Manlig deltagare 19).



Sid 25 (47)

Sex deltagare (tre av 30 kvinnor och tre av 18 mén) féormedlar i sina svar att det inte sker nidgon
anpassning till manliga normer. Tvé av de manliga deltagarna forefaller vara forhallandevis sakra i
denna uppfattning. En av dem skriver exempelvis att han: “/ajldrig upplevt att kvinnor forsokt att
anpassa sig i en mansdominerad situation typ jobb och jakt” (Manlig deltagare 17). En annan
manlig deltagare menar att anpassningen efter manliga normer ir mindre forekommande i
jaktsammanhang an i samhéllet i 6vrigt: “[s]d dr det nog mycket i samhdllet i stort, men i jakten
har normen blivit jjdgare’ oavsett kon och ett av fa tillfdllen ddr vi dar helt lika dar skyttet, samma
vapen, ammunition, mdl, avstand etc.” (Manlig deltagare 7). Detta citat kan kontrasteras med ett
citat frin en kvinnlig deltagare, som skriver att: “/dJet finns f& omrdden i samhdllet idag ddr
kulturen dr sa drvd och dlderdomlig som inom jakten” (Kvinnlig deltagare 13). De tre kvinnliga
deltagare som formedlar att det inte sker ndgon anpassning till manliga normer uttrycker sig mer
subtilt och med storre tveksamhet dn de manliga. En av de kvinnliga deltagarna menar exempelvis
att det inte nodvandigtvis sker en anpassning till manliga normer men antyder att det finns en idé
om att: “mdn ‘kan’ detta om jakt, viltforvaltningen/skogsbruket bdttre dn kvinnor” (Kvinnlig
deltagare 17). Samtidigt tilldgger samma deltagare att det kinns som att: “vi kvinnor borjar bli mer
och mer accepterade och far ta en storre plats” och att det finns en generationsskillnad i synen pa
denna forandring, dar: “/dJen dldre generationen har inte riktigt accepterat att det har skett en
fordndring medan den yngre som lever i den ser ingen skillnad pa kvinnor och mdan” (Kvinnlig
deltagare 17). En annan kvinnlig deltagare skriver att hon: “dr rdtt stor i truten ibland, vill och kan
sjalv och har humor samt bjuder pa mig sjdlv sa jag har hort att jag ‘Gr lite manhaftig” (Kvinnlig
deltagare 14). Hon tillagger att: “/d]jet dr dock inget jag anpassat for att passa in i mitt jaktlag”
(Kvinnlig deltagare 14). Ytterligare en annan av de kvinnliga deltagarna for ett liknande resonemang
isitt svar:

“Jag, som gjort lumpen och girna umgas i s.k. manliga miljéer, trivs med det. Jag ar fortfarande kvinna, men min
hjérna fungerar battre med att diskutera och ha diskurser pa ett vanligtvis ‘manligt’ sitt. Om jag faller in i manlig
norm vet jag inte. Jag vet bara att jag trivs battre med det &n att arbeta bara med kvinnor. Jag trivs battre med de
personlighetstyperna. Om det 4r man eller kvinna bryr jag mig inte om.” (Kvinnlig deltagare 18)

Vidare ifragasitter deltagaren ifrdga begreppet “manlig norm” och antyder att det finns en
underliggande virdering i frigan om anpassning till manliga normer “/vjad menas med en manlig
norm? Ar det den biologiska eller socialt konstruerade rollen vi underséker? Ar det fel att det finns
en manlig norm?” (Kvinnlig deltagare 18).

4.2.2 Normer och normanpassning

I redogorelsen for svaren pa fraga tva har hittills framgéatt att &ven om det finns ett antal deltagare
som anser att anpassning till manliga normer inte sker, s ar antalet som anser att en anpassning
sker betydligt hogre. Hur beskrivs d& dessa manliga normer och vad ar det for typ av anpassning
som anses ske (alternativt inte ske)? Vissa av deltagarna konstaterar bara att en anpassning till
manliga normer sker, men anger inte pa vilket sitt. Andra anvidnder uttryck som att kvinnor “blir
grabbiga” (Kvinnlig deltagare 12), att kvinnor har beh6vt anamma ett “manligt beteende” (Manlig
deltagare 8) eller att ménga kvinnor inte vill anamma det “gubbiga” sittet (Kvinnlig deltagare 22).
Sadana typer av uttryck dr intressanta i sig och varda att undersoka narmare i framtida studier, men
deras tinkta innebord ar svar att uttolka utifrdn det material som denna rapport har att tillgd. Som
berorts i avsnitt 2.3 handlar en del av svaren om anpassning till manliga normer i samhéllet i
allménhet, medan andra innefattar mer specifika beskrivningar av vad som uppfattas som manliga
normer i jaktsammanhang och vilken typ av anpassning till dessa som eventuellt anses ske. Sidana
mer specifika redogdrelser gors nistan uteslutande av kvinnliga deltagare.
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En norm som av kvinnliga deltagare lyfts bade i allménna termer och i relation till jaktsammanhang
ir en slags prestationsnorm, dir: “feJn kvinna mdste vara sG@ mycket mer kunnig och ha sina
argument sG@ mycket mer vdl underbyggda ndr hon uttalar sig dn en man” och dar méin anser sig
vara “viktiga som person” medan en kvinna blir “viktig genom sin prestation” (Kvinnlig deltagare
22). En kvinnlig deltagare uppfattar: “att prestationskraven dr hogre bland mdn och att det
forvdntas att alla ska prestera lika bra” (Kvinnlig deltagare 13). I kontrast till foregidende svar kan
detta citat tolkas som att kvinnor inte nédvandigtvis behéver formedla en storre kompetens 4n mén,
men didremot en lika stor sidan. Samma deltagare beskriver att respekten frdn de manliga
jaktkamraterna ar villkorad utifran prestation:

“Det blir véldigt tydligt om man som jag jagar i ett jaktlag dér vi endast ar tva kvinnor. Jag har skjutit flest dlgar av
samtliga i hela laget de 6 senaste aren vilket ger mig en sjélvklar anpassning. Jag har bevisat att jag ar bra. Den
andra kvinnan har inte haft lika tur. Noll dlgar och noll respekt." (Kvinnlig deltagare 13)

I mangt och mycket kan normer sigas handla om férvantningar, till exempel: “att mdn ‘kan’ detta
om jakt, viltforvaltningen/skogsbruket bdttre dn kvinnor” (Kvinnlig deltagare 17). Dessa
forvantningar kan se olika ut och komma fran olika hall. De kvinnliga deltagare som hinvisas till
ovan beskriver tvd varianter av prestationsrelaterade forvintningar: forvantningar att kvinnor i
grunden inte har lika mycket att bidra med som mén och diarmed behover bevisa sitt virde,
respektive forvintningar att alla ska prestera pa samma niva. I bada dessa fall handlar det om héga
forvantningar, men en annan kvinnlig deltagare problematiserar ocksd motsatsen, ndmligen att
forvantningarna ar laga:

“Jag upplever en positiv sirbehandling dar jag i mangt och mycket far hjalp och forvantningarna pd mig ar
grundmissigt laga. I fall att jag skjuter eller klarar av olika situationer kopplat till jakt méts jag ofta av ber6m och
héja 6gonbryn i hogre grad dn om det hade varit ndgon av det andra konet.” (Kvinnlig deltagare 6)

Deltagaren ifrdga menar att denna “positiva sarbehandling” medfort att hon: “kdnt ett behov och
bekrdftelse av att hdvda mig for att visa att jag ocksa kan” (Kvinnlig deltagare 6). Har aktualiseras
ocksa fragan om varifrdn forvantningarna kommer (och att detta kan vara svart att bedoma), da
deltagaren tillagger: “[ajtt det skulle finnas en ‘nedvdirderande-attityd’ mot min férmdga och
kunskap har jag egentligen svdrt att avgora, men mitt behov av att bevisa min duglighet finns
ddr” (Kvinnlig deltagare 6). Att kvinnor kan uppleva ett behov av att visa sig dugliga och att de passar
in ar ndgot som dven kan utldsas i andra kvinnliga deltagares svar. Har aterkommer ocksa fragan
om varifrdn forvantningarna upplevs komma — frin andra eller frén en sjilv:

“Som om att de skulle jaga mest for ndgon annans skull och inte for sitt egna intresse. Samt att de skulle ha jakten
som ett storre intresse enbart den jaktdagen 4n vad de egentligen har till vardags. En del kan jag ocksé uppleva att
de forsoker *visa upp sig’ till en hogre kunskapsniva dn vad de faktiskt har.” (Kvinnlig deltagare 28)

“Tror bland annat det ar vanligt som kvinna i mansdominerade yrken eller intressen som ex. jakt, stédlla hoga krav

s %

pa pahittad “manlig” kunskapsniva for att passa in. ‘Kénna sig lika bra som dom’...” (Kvinnlig deltagare 10)

“Om jag ser till mig sjdlv i det jaktliga ssmmanhanget, sa tyckte jag att jag inte anpassade mig. Men nir jag borjade
tdnka pa det sa tar jag nog i lite extra, hdmtar mer saker, &r lite mer aktiv bara for att visa att jag ocksé kan. Korkat
nir man borjar rannsaka sig sjélv. Det ar absolut ingen som satt det kravet eller tanker att jag maste fixa sddana
saker utan det ar jag sjilv som satt det kravet pd mig.” (Kvinnlig deltagare 31)

Samtidigt menar en av de kvinnliga deltagarna att grupperad jakt inte utgér nagon 16sning da hon
skriver: “[aftt da soka sig till grupperad jakt som en tjejjakt kan bdade 6ka tjejers sjdlvtroende men
skapar ocksa tydligare incitament att det finns en skillnad mellan just mdn och kvinnor som jagar”
(Kvinnlig deltagare 6). Istéllet menar hon att: “/dJet behéver banas nya vdgar ddr mén och kvinnor
gar tillsammans” och tillhandahéller exempel pa hur detta skulle kunna framjas: “/dJet kan vara
artiklar 1 svensk jakt om fordldrar som hjdlps at att ta hand om barnen for att bada fordldrarna
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skajaga eller reportage om soner som foljer med och uppsiktsjagar med sina mammor” (Kvinnlig
deltagare 6).

En annan norm som framtriader i flera kvinnliga deltagares svar, utover ovan nidmnda
prestationsnorm, ar att kvinnor forvintas ta ett storre ansvar for hem och barn &n méin. Denna
arbetsfordelningsnorm kan urskiljas i mer allmédnna resonemang som att: "kvinnor (som har barn)
spdker sig for att hinna med lika mycket som en man som 1 vissa fall inte tar samma ansvar
hemma”, vilket anses kunna leda till “negativa hdlsoeffekter” (Kvinnlig deltagare 15). En deltagare
beskriver att hon och hennes mans férdelning av féraldraledigheter ifragasattes utifrén att hon inte
levde upp till den kvinnliga normen och hennes man inte till den manliga normen: “[jJag
ifragasattes kraftigt vid bada fordldraledigheterna varfor jag endast skulle vara helt f-ledig 6
manader da jag var mamma. Vem skulle ta hand om barnet ddrefter?” (Kvinnlig deltagare 26).
Nir det giller jaktsammanhang specifikt skriver en deltagare att det ar: "klassiskt att medan barnen
ar sma dar det kvinnan som avstdr jakten under ett antal Gr och mannen som far ligga tid pa sina
intressen” (Kvinnlig deltagare 22). En erfarenhet som beskrivs av tva kvinnliga deltagare och som
har beroringspunkter med arbetsférdelningsnormen ar att det faktum att de inte har en (manlig)
partner som jagar mots av forvaning:

“Jag far ofta frdgan om min man jagar, nir jag svarar nej sa blir det valdigt markligt for fragestillaren att greppa
hur det kan vara sa...“ (Kvinnlig deltagare 26)

“Min erfarenhet dr att jag som kvinna med klar majoritet tas emot pa jakter med glddje och intresse, men ocksa att
det finns ménga som ifragasétter bakomliggande faktorer till att jag jagar, &r intresset mitt eller ar det kopplat till
négon annan, som en pojkvan?” (Kvinnlig deltagare 6)

En tredje norm som kan urskiljas i materialet ar en slags hdrdhetsnorm. Denna norm ar den enda
som beskrivs specifikt i bade kvinnliga och manliga deltagare svar. Tva deltagare beskriver i mer
allminna ordalag att: “/mJjanligt utprdaglade arbetsplatser har mdnga gdnger en tuff jargong, dr
sexistiska och gor det betydligt svdrare for tjejer att ta sig in ddr” (Kvinnlig deltagare 11), samt att
anpassning till en manlig norm: “kan sdkert forekomma ddr det existerar ‘kraftig typiskt manlig
Jjargong’, dar kanske man madste ‘hdnga pa’ for att inte bli utanfér.” (Manlig deltagare 11). Nar det
giller jaktsammanhang specifikt skriver en kvinnlig deltagare att hon tror att: “just inom jaktkretsar
sa rdder en generellt hardare ton och kvinnorna i dessa kretsar, medvetet eller omedvetet, lanar
ett mer manligt beteende” (Kvinnlig deltagare 9). Hon menar vidare att graden av denna typ av
jargong kan variera, beroende pa jaktlagets ssmmansattning: “[i] de enskilda jaktlagen, sdrskilt ddr
medlemmarna som regel kinner varandra, dr sldikt eller ‘Grut’ sin plats i laget och kanske har stor
andel eller rent av endast manliga jdgare, sd tror jag att jargongen dr som hardast” (Kvinnlig
deltagare 9). En annan kvinnlig deltagare menar, bland annat utifrdn sina erfarenheter fran
styrelsearbete, att kvinnor beh6ver anamma “den manliga stilen” i sitt ledarskap for att vara
framgéngsrika i mansdominerade organisationer (Kvinnlig deltagare 22). Hon skriver att det:
“krdvs att man spelar deras spel” eftersom: “/mJan blir inte lyssnad pa och inte betraktad som
kunnig annars” (Kvinnlig deltagare 22). Det ar inte helt klart vad deltagaren syftar pd med det
manliga spelet, men mojligen kan det asyfta den distinktion hon uppfattar mellan kvinnligt och
manligt beslutsfattande:

“Jag upplever att manliga beslut &r lite som militdra kommandon — en man bestimmer nagot och i och med att han
uttalar det hogt ar det det som giller - och det tél ej att motségas. Befél och ordergivning. Kvinnor ddaremot vill
garna diskutera och lufta idéer i en mer 6ppen dialog for att genom ett samtal med andra komma fram till ett bra
underbyggt alternativ till beslut, d& har man st6tt och blétt och utvérderat och kommer sa fram till ett resultat. Nar
kvinnor diskuterar slutar ménnen helt enkelt att lyssna for det ar inte deras stil, kvinnor upplevs da som

IR

‘pladdriga’.” (Kvinnlig deltagare 22)
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Med avseende pd jaktsammanhang skriver deltagaren ifrdga att hon tror att: “den historiskt
‘gubbiga’ aspekten pa jakt och jaktledning dr avskridckande for ménga kvinnor som helt enkelt inte
vill anamma det sdttet for att komma fram pa ledande positioner i styrelser, jaktledning eller
fortroendeuppdrag” (Kvinnlig deltagare 22). Som tidigare patalats ar det oklart vad som avses med
denna “gubbighet”, men en tolkning ar just att det handlar om olika sétt att se pa hur beslut ska nas
fram till, i linje med citatet ovan.

4.2.3 Summering

Sammanfattningsvis kan om svaren pé friga tvé sigas att det vanligaste svaret bade bland kvinnliga
och manliga deltagare dr att det sker en anpassning till en manlig norm. Flera deltagare lyfter att
normerna ar i forandring, aven om det finns olika &sikter om hur ldngtgdende denna forandring ar
och hur snabbt det gar. En iakttagelse gillande skillnader mellan kvinnliga och manliga deltagares
svar ar att endast kvinnor (om an ett mindre antal) lyfter att graden av anpassning till manliga
normer beror pa individen. Har gors en virdering, diar kvinnor som pétagligt anpassar sig till en
manlig norm inte anses vara genuina (av andra kvinnor), till skillnad frdn kvinnor som i grunden
har ett beteende som stimmer 6verens med manliga normer och darmed inte gor (eller behéver
gbra) ndgon anpassning for att passa in. P4 samma tema vacker en deltagare frigan om vad som
menas med “manliga normer” och om detta dr nigot negativt. Deltagare lyfter ocksa att det ibland
kan finnas forvantningar pa eller ske anpassningar till en kvinnlig norm, bade nir det géller kvinnor
och mién.

Vidare patalar nagra av deltagarna att graden av anpassning till manliga normer beror pa
sammanhanget och att det sociala klimatet spelar in. En aspekt som lyfts specifikt av kvinnliga
deltagare ar att en storre forekomst av kvinnor eller mangfald i stort bidrar till en storre tolerans for
olikheter. Med andra ord anses att grupper med stérre mangfald i sin tur baddar for en dnnu storre
mangfald. Ytterligare en aspekt som framkommer i deltagares svar pa frigan om en anpassning till
manliga normer sker, dr att en anpassning till normer ar en naturlig del av méanskligt beteende och
att det inte nédvandigtvis behéver handla om anpassning till just manliga normer. Dock patalas
dven risker med en alltfor Overdriven normanpassning, sdsom att individens kunskaper och
erfarenheter inte tas tillvara pa i gruppen. Nir det géller de deltagare som (om dn med varierande
sdkerhet) inte anser att en anpassning till manlig norm sker, ar det vart att notera att en deltagare
menar att sddana anpassningar sker i mindre utstriackning i jaktsammanhang an i samhillet i 6vrigt.
Denna standpunkt, om &n att betrakta som avvikande i forhallande till materialet i stort, utgor en
intressant kontrast till bilden av jakt och viltforvaltning som enligt tidigare forskning karaktariseras
av kraftig mansdominans och maskulint kodad kultur (Andersson 2020; Bye 2003).

Nir det géller vilka normer som lyfts mer specifikt och vilken anpassning som anses ske kan
observeras att det nistan enbart ar kvinnliga deltagare som tillhandahédller denna typ av
beskrivningar. De uttryck for olika manliga normer som framtriader i materialet har vi valt att
bendmna som en prestationsnorm, en arbetsférdelningsnorm och en hérdhetsnorm.
Prestationsnormen tar sig olika uttryck, diar det kan handla om att kraven som stélls p& kvinnors
prestation ar hogre, likadana eller liagre &dn kraven som stills pd méns prestation.
Arbetsfordelningsnormen handlar om att kvinnor férvintas ta en storre del av ansvaret for hem och
barn &n mannen, vilket ocksé kan kopplas till en underliggande tanke om att jakten i forsta hand
betraktas som en manlig syssla, som en kvinna eventuellt kan syssla med om hennes manliga partner
gor det. Hirdhetsnormen dr den enda av de huvudsakliga normerna som kunde identifieras i svaren,
som lyfts av bAde manliga och kvinnliga deltagare. Denna norm, som nirmast kan sidgas handla om
socialt klimat (exempelvis forekomsten av sexism), 4r ngot svarare att ringa in 4n de foregdende.
Detta eftersom det inte med tydlighet framgar i svaren vad som menas med termer som “tuff” eller
“manlig” jargong.
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4.3 Effekter av deltagarnas sammansattning inom
algforvaltningen

Den tredje frigan som deltagarna hade mdjlighet att besvara var: Ar det troligt att anta att arbetet
i AFG/ASO pdverkas av deltagarnas sammansdttning sett till kén, dlder, etnicitet etc.? Hur i sd
fall? Har ni egna erfarenheter? Denna fraga har besvarats av 49 (30 kvinnor och 19 méin) av de 50
deltagarna. Frigan belyser deltagarnas syn pé och erfarenheten av betydelsen av méngfald i arbetet
i AFG. Svaren pa frigan kategoriserades enligt foljande: ja [det &r troligt att arbetet paverkas av
deltagarnas sammansittning]; ja, en diversifierad sammansdttning paverkar arbetet i positiv
riktning; nej [det ar inte troligt att arbetet paverkas av deltagarnas sammansattning]; respektive vet
ej [om det ar troligt att arbetet paverkas av deltagarnas sammansattning]. En 6vervigande majoritet
av deltagarna (44 personer, varav 28 kvinnor och 16 mén) anser att det ar troligt att arbetet i
AFG/ASO paverkas av deltagarnas sammansittning. Av dessa framfor en majoritet (31 personer,
varav 21 kvinnor och tio méin) uttryckligen att en diversifierad sammanséttning paverkar arbetet i
positiv riktning. Det dr en négot storre andel av de kvinnliga deltagarna dn av de manliga som
framfor detta. Ingen av deltagarna som besvarat fraga tre uttrycker att en diversifierad
sammansittning paverkar arbetet negativt. Endast tre deltagare (en kvinna och tvd mén) anser att
det inte ar troligt att arbetet paverkas av deltagarnas sammansittning och en kvinnlig deltagare
uppger att hon ar osdker. Utover detta har en av deltagarna angett ett svar som inte pé ett tydligt
satt gar att kategorisera i relation till fragan.

4.3.1 Patalade effekter pa arbetsprocesser och resultat

Nistintill samtliga deltagare finner det troligt att arbetet i AFG/ASO paverkas av deltagarnas
sammansittning. Fragan ar da: vilka aspekter av sammanséttningen anses paverkas och pa vilket
satt? Manga av deltagarna talar om sammansittningens betydelse i allmdnna ordalag, utan att
framhava ndgon enskild aspekt av densamma, sdsom kon, alder eller etnicitet. Flera deltagare menar
att sammansattningen paverkar de resultat som kan uppnés. Uttryck som forekommer ar bland
annat att: “en mer blandad grupp tillfor mer erfarenheter och ger oftast ett bdttre resultat” (Manlig
deltagare 14); “storre mdojligheter att totalt sett fG en vidare syn och en bredare losning av
uppkomna fragor” (Manlig deltagare 12). En kvinnlig deltagare drar paralleller till sitt arbete inom
rdddningstjansten och hur hon anser att den méngfald som rader dar ocksa skulle frimja arbetet
inom algforvaltningen:

“Jobbar sjilv inom raddningstjdnsten som deltidsbrandman och dér ar det just blandningen av alder, kon och vara
skiftande huvudsysselsittningar som &r var styrka. Alla bidrar med viktig kunskap i olika situationer. Sa ser jag
ocksa pa sammansittningen av en AFG/AFO-grupp for att den ska kunna utfora ett bra arbete som ocksa tar ansvar
for samhallsutvecklingen och attityder till jakt och viltvdrdande insatser.” (Kvinnlig deltagare 10)

En annan kvinnlig deltagare dr inne pd samma spar nir hon skriver att: “ju mer blandade grupperna
dar desto bdttre blir besluten”, samtidigt som hon emellertid tillagger att: “[tJyvdrr dr det jobbigare
att komma till beslut i blandade grupper vilket gor att man gdrna hdller sig till likasinnade”
(Kvinnlig deltagare 20). Ytterligare en annan kvinnlig deltagare, som skriver att hon har: “stor
erfarenhet av att arbeta som kvinna i mansdominerande miljéer” betonar ocksa vikten av en
blandad sammansittning: “[jju bredare kompetens och erfarenhet, diversifiering, ju bdttre arbete
och resultat” (Kvinnlig deltagare 3). Samtidigt patalar hon att det som bor efterstravas ar att betrakta
varandra som individer och jamlikar, och inte anamma en positiv sirbehandling, om dn en vilmenad
sadan:

“... nar man borjar prata manligt och kvinnligt fir man ofta rollen som kvinnan som ska tas om hand, som ska
komplimenteras for allt man bidrar med for ofta vill dessa mansdominerade miljoer vara inkluderande och
vialkomnande. Det dr inte dir skon klammer, vanligtvis. Om man istéllet pratar mer brett om att vi med olika
aldrar, kon, erhéllen kunskap och erfarenhet kan bidra pa olika sétt, sa blir det ett mer jamlikt forhéllande i
gruppen; vi fir alla ansvar for att se varandra som individer och inte som ett kon eller som en dlder. Med den
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utgdngspunkten ar det littare att se varandra som jamlikar och forhalla oss respektfullt och inkluderande gentemot
varandra.” (Kvinnlig deltagare 3)

Forutom att deltagarnas sammanséttning anses péverka resultatens kvalitet sa lyfts ocksa att det
kan paverka vad som kan kallas processen, alltsd sjidlva arbetet och arbetsklimatet i gruppen. En
kvinnlig deltagare skriver exempelvis att hennes erfarenhet frén arbetslivet ar att: “det varit en
storre dynamik, forstéelse, lyhordhet, acceptans och framdatanda ndr jag jobbat pé avdelningar
med en blandning av individer” och att hon: “skulle bli vdldigt forvanad om det konceptet inte
skulle gdilla arbete i AFG/ASO” (Kvinnlig deltagare 1). En annan kvinnlig deltagare menar att:
“[d]esto mer uppblandat desto bdttre dialoger och diskussioner” eftersom: “[d]et behévs mycket
olika inputs for att fa till givande och kreativa samtal” (Kvinnlig deltagare 31). Ytterligare en annan
kvinnlig deltagare resonerar i termer av att: “/eJn grupp som dr sammansatt med personer av
samma bakgrund/dlder/kén riskerar att bli trangsynt och idéfattig” och att: “[fJor att hitta nya
vdgar och nd utveckling krdvs olika individer med olika synsdtt pd saker och ting” (Kvinnlig
deltagare 13). En aspekt som lyfts av en deltagare ir att en blandad sammansittning i AFG och ASO,
utover att fraimja: “ett 6ppnare diskussionsklimat och ett mer ldngsiktigt hallbart forvaltande”
ocksa fyller en symbolisk funktion (Kvinnlig deltagare 6). Detta eftersom den sammanséttning som
rader i AFG och ASO sinder signaler ned till jaktlagsniva om vilken syn pé representation som rader:

“Sammansittningen i AFG och ASO visar vilken mix av ménniskor som #ven énskas lokalt i jaktlagen. Genom att
ha en hog medelélder dir ett kon ar starkt representerat i styrelsen skapar det ett visst arbetsklimat, men ocksa en
bild utat att det &r just den gruppen som &r representerade, som har en sjilvklar plats dédr.” (Kvinnlig deltagare 6)

Tva deltagare som instimmer i den positiva synen pa mangfald i gruppen, menar samtidigt att
kompetens ska vara 6verordnat representation. En av dessa deltagare skriver att: “i delegationer dr
det i min mening av hogsta vikt att kompetensen sitter hos olika ‘typer’ av mdanniskor for att fG ut
maximalt av dynamiken och processerna i arbetet som ska utféras” (Kvinnlig deltagare 19). Hon
tillagger dock att: “/d]dremot tror jag inte pa kvotering av platser till foljd av etniska olikheter,
utan det mdste vara kompetens och vilja som styr”, men menar samtidigt att: “/i] en grupp som
t.ex. jagare ddr mycket av nomineringar sker med kontakter, behovs mer stottning av minoriteter
for att 6ka mangfalden i grupperna” (Kvinnlig deltagare 19). Med andra ord férespridkar denna
deltagare inte kvotering i formell bemirkelse utan anser att kompetens och vilja ska ha foretrade.
Samtidigt patalar hon att det finns exkluderande strukturer i samband med nomineringsprocesser
som behover arbetas med for att 6ka mangfalden. Den andra deltagaren som ocksa lyfter
kompetensens betydelse skriver att: “en mixad grupp av kon, dlder, bakgrund mm berikar
samverkansformerna och ger en bdttre avvdgd bedomning i jamforelse med en homogen grupp”
samt att: “vi behéver utveckla dessa grupper” (Manlig deltagare 1). Samtidigt menar han att: “det
far inte ske pa bekostnad av kompetens da det dr av yttersta vikt att de som blir tillsatta i dessa
grupperingar blir detta utifrn kunnande och kompetens”, men tillagger att: “med detta sagt kan
dven en yngre person besitta betydligt mer kompetens dn den som jagat hela sitt liv” (Manlig
deltagare 1). En annan manlig deltagare dr inne pa samma spar och skriver att:

“... min uppfattning ar att en val 6vertankt mix av deltagare med olika/utvalda egenskaper ger den konstellation
som har bést forutsattningar att lyckas med sitt uppdrag. Det ar ur mitt perspektiv betydligt viktigare for resultatet
#n att stirra sig blind pé ett 50/50 forhéllande kvinna/man.” (Manlig deltagare 10)

4.3.2 Uppfattningar om betydelsen av alder, kon och etnicitet

En aspekt av deltagarnas sammansittning som manga av deltagarna finner betydelsefull for arbetet
i AFG/ASO ir alder: “det dr nog vanligt att arbetet i ASO/AFG grupperna pdverkas av
sammansdttningen i1 gruppen kanske mest beroende pd dlder” (Manlig deltagare 2).
Alderssammansittningens betydelse lyfts av 26 deltagare (16 av 30 kvinnor och tio av 19 miin). Det
ar sledes en lika stor andel av de kvinnliga deltagarna som av de manliga som ger uttryck for detta.
I flera svar patalas ett behov av fler yngre personer, bade inom jaktsammanhang i stort och nar det
giller arbetet i AFG/ASO. En manlig deltagare skriver att han: “upplever att dldre (65+) ¢ir mindre
bendgna att forvalta [de] vill hellre ‘skjuta det som kommer framfor pipan!” och har en lite
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‘gubbaktig’ syn totalt sett” (Manlig deltagare 7). En kvinnlig deltagare ar inne pad samma spar, vad
géller generationsskillnader i synen pé viltférvaltning: “/dJe som varit med linge i viltforvaltningen
har ldtt att vara kvar i tdnket kring hur viltstammarna sdg ut for 10-20 ar sedan, medan de yngre
frén bérjan dr invaggade i flerartstdnk” (Kvinnlig deltagare 15). Tva deltagare lyfter att dldre kan
ha svart med: “den nya tekniken som appar, gps och databaser” (Manlig deltagare 18), och att det
darfor ar viktigt med en aldersspridning och fler yngre personer: “det digitala samhdllet gor att
kanske nagra dldre personer helt enkelt inte hinger med i hur man kan anvdnda den digitala
tekniken for att underldtta arbetet och samverkan — hur man far tekniken att jobba for sig inte
mot.” (Kvinnlig deltagare 22).

En annan aspekt av dlderssammanséttningen, som tas upp av flera deltagare, ar att denna anses
paverka 6ppenheten i samtalsklimatet. En kvinnlig deltagare tror, utifran sin erfarenhet, att alder:
“har en stor inverkan pa flexibilitet 1 diskussioner” och att: “[dJldre mdn och dven dldre kvinnor
som arbetat med en sak for linge tenderar att ‘snéa in”” (Kvinnlig deltagare 31). En manlig
deltagare menar att: “[i] mdnga ASO/AFO sitter det mest medeldlders mén i grupperna vilket inte
beframjar gruppdynamiken” (Manlig deltagare 15). Konsekvensen kan, enligt denna deltagare bli
att det: “uppstar en ‘bunkermentalitet’ ddr gruppen forstdrker varandras uppfattningar och inte
har sd ldtt att ta till sig ny information”, utan: "det blir mest att ga i redan upptrampade stigar”.
(Manlig deltagare 15). En deltagare pekar pd hur alder och kén samverkar nir det giller
mojligheterna att gora sin rost hord. Hon skriver att hennes erfarenhet ar att: “det krdvs vdldigt
mycket for att bryta de inofficiella ledarnas monster” (Kvinnlig deltagare 9):

“Sarskilt som kvinna, och speciellt som nagot yngre kvinna, kan det manga ganger kdnnas hoppldst att bidra med
asikter. Visst kan man fa folk att lyssna, men ofta har mannen (ofta dldre) 4nda redan bestdmt sig for att eftersom
négonting varit pi ett visst vis i ett decennium s& maste det vara precis likadant nastkommande decennium. Man
behover tyvérr vara relativt berdknande for att fora fram en asikt som faktiskt tas pa allvar. Naturligtvis sa giller
inte detta i allt, men i de &mnen de dldre ménnen brinner for s kdnns det ibland hopplést.” (Kvinnlig deltagare 9)

Samma deltagare menar dock att Sppenheten ir stérre inom dlgforvaltningen (i synnerhet AFG) én
i de enskilda jaktlagen: “foJm man ser till arbetet i ASO/AFG sd tror jag att ju lingre ifrdn de
enskilda lagen man kommer desto storre acceptans finns det” (Kvinnlig deltagare 9). Detta
eftersom: “[dJe lite mer inskrdnkta men ofta starka inofficiella eller officiella ledarna i jaktlagen
vill gdrna hellre klaga pG egen kammare dn att faktiskt vara delaktig i sGdant som
viltforvaltning”, till skillnad frin i AFG, dir deltagaren tror att: “déir sitter personer som ‘vill mer’
och drivs av utveckling och fornyelse och dr dppna for nya tankar och idéer till stérre grad dn de
enskilda jigarna som jagat i samma omrdade med samma personer i 30-40 ar” (Kvinnlig deltagare

9).

Aven om det i svaren uttrycks 6nskemal om fler yngre si patalar flera deltagare ocks4 att bade #ldre
och yngre fyller en funktion, dar: “vi dldre bidrar med mer livserfarenheter och de yngre har kanske
ett mer nyfiket och modernt synsdtt” (Manlig deltagare 11). En kvinnlig deltagare skriver att:
“[uJtbyte av erfarenheter och kunskap mellan generationer dr viktigt for framtida forvaltning”
(Kvinnlig deltagare 8). Detta utifrén: “[ajtt man som yngre deltagare besitter mer nutida forskning
och kunskap och att man som dldre deltagare har en ldng erfarenhet av arbetet” (Kvinnlig
deltagare 8). I svaren framtrader sdledes en bild av att olika dldersgrupper anses besitta olika typer
av kompetens och att bada typerna behovs. Samtidigt menar flera deltagare att det kan vara svért
for yngre personer att ta sig in och kiinna sig inkluderade i sammanslutningar som AFG/ASO:

“Det kan t.ex. vara svéirt att komma in for nya/yngre personer eftersom de som sitter dr av hogélder och samma kon
att de tycker att de har bésta kunskapen och s kan det vara, men det ar alltid bra med atervéxt/utbyte for att
bredda kunskapen, ta in nya infallsvinklar etc.” (Kvinnlig deltagare 2).

“Jag tror sjalv pa att det behovs foryngring i dessa grupper. Men att det inte alltid kénns sa valkommet fran de
dldres sida. De dr vana vid att ha det som de alltid brukar ha det och tycker och ténker alltid lika.” (Kvinnlig
deltagare 30)
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De deltagare som citeras ovan patalar vikten av att dldre och redan etablerade representanter tar sig
an och introducerar yngre och nyare sidana. En av deltagarna foresprékar anvindningen av
mentorskap inom algférvaltningen. Detta: “for att fa in nya personer pd ett bra sdtt och att de far
en bra inblick och forstdelse samtidigt som de kan kanske stdlla frdgor som behéver stdillas men
som inte gors for att man inte kanske tdnkt i dessa banor tidigare” (Kvinnlig deltagare 2). Hon
tillagger att: “Det dr ocksa viktigt att nya personer inte kastas in utan far en bra introduktion for
att kunna gora en bra insats och kdnna sig delaktig dven om man inte har all kunskap fran borjan”
(Kvinnlig deltagare 2). Har framtrader dterigen bilden av att bade etablerade och nya roster behéver
inkluderas och ges utrymme inom algfoérvaltningen, dar de etablerade bidrar med erfarenhet och de
nya med alternativa tankesétt.

En aspekt av gruppsammanséttningen som i svaren delvis overlappar med aldersaspekten ar
betydelsen av erfarenhet och kunskap. Flera deltagare ndmner dock vikten av erfarenhet och
kunskap utan att specifikt koppla det till dlder. Detta bade géillande sakfragan, i termer av jakt och
viltvard; och gillande mer generella fairdigheter sisom vana vid féreningsarbete:

“I grunden giller det forstas att du har kunskap och vet vad du pratar om. Jag sitter med i ett ASO sen 3 Ar tillbaka
och kom in som ny och oerfaren jagare. Med tiden, ju mer jag lar mig om jakt och viltvard, desto mer gehor far jag.”
(Kvinnlig deltagare 16)

"Jag tror utbildningsgraden eller vana vid foreningsarbete paverkar mest. Nagon med 14g utbildning och liten
erfarenhet kan kénna sig hdmmad i sammanhanget. (Kvinnlig deltagare 12)

“Jag tror att arbetslivserfarenheter paverkar arbetet i AFG/ASO, frimst om personen arbetat med viltférvaltning i
négon form.” (Kvinnlig deltagare 15)

“I slut ar det bara kunskaperna som géller och inte vart nén var fodd, vem en har gift sig med, vad for kon de har
eller om de gillar potatis eller inte. Det spelar ingen roll alls. Utan ratt kunskaper gér det inte att forvalta
viltstammarna och ju mer varierade delegationerna ar ju mer olika kunskaper det finns att anvinda och att sprida.”
(Manlig deltagare 5)

En manlig deltagare lyfter, i ett resonemang om gruppsammansittningens effekter i allmin
bemarkelse, betydelsen av goda ledaregenskaper och forhandlingsforméga, vilket dven det kan
betraktas som mer generella fardigheter: “fe/n rutinerad och erfaren deltagare med gott
kunskapsldge, utprdglat goda ledaregenskaper och bra forhandlingsformdga skapar trygghet och
formar genom sin blotta nérvaro deltagarna till en dynamisk grupp” (Manlig deltagare 10). Har
betonas séledes den positiva effekt som en kompetent deltagare kan ha pa gruppen i stort. Samtidigt
patalar en kvinnlig deltagare att 4ven motsatt forhallande forekommer, dar enskilda deltagare kan
ha en negativ effekt pa gruppens utvecklingsformaga:

“En annan aspekt som jag tror ar viktig att lyfta &r att fler av de mén som lénge varit ledamot mest ar kvar for att
inte sldppa in ndgon som kan ha ett annat ténk. Tilltron till denna person kanske egentligen ar storre dn den borde
vara vilket ger effekten att det ar svart att vara adaptiv i forvaltningstianket. Finns dven de som &r kvar p.g.a.
prestige, men som egentligen inte har ndgot driv och tillfor sdrskilt mycket.” (Kvinnlig deltagare 15)

En annan kvinnlig deltagare ldgger stor vikt vid betydelsen av en mangfald av erfarenheter i en
grupp: “faflla méanniskor har olika erfarenheter och det dr en enorm styrka i en grupp som vagar
och kan lata dessa olika egenskaper fa framtrdda och sedan anvinda dem for att utvecklas
framat” (Kvinnlig deltagare 22). Hon menar att representanter med varierad bakgrund och
erfarenhet medfor att kompetensen i gruppen breddas, vilket bidrar till ett battre resultat. Detta till
skillnad fran en erfarenhetsmassigt homogen grupp, dar deltagaren pétalar att: “dynamiken [kan]
gora att ingen vill/térs sticka ut och ha en avvikande asikt ndr gruppen dr sa lika, vilket gor att
gruppen missar att utvecklas och man kanske fortsdtter sitt arbete i samma spar som tidigare och
lite med skygglappar for utvecklingen runtomkring” (Kvinnlig deltagare 22). Deltagaren tilldgger
dock att det kravs vissa forhéllningssatt for att kompetensen ska tas tillvara pa sa effektivt som
mojligt. Dels lyfter hon betydelsen av en strategisk arbetsfordelning, dar anlitande av extern
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kompetens kan vara aktuellt. Ett annat villkor for att de kompetenser som finns ska komma till
anvandning till fullo, enligt deltagaren, dr att det finns en flexibilitet vad géller representanternas
ataganden. Har ndmns specifikt att det som kvinna och smabarnsforilder annars kan vara svart att
medverka:

"I alla sammanhang med foreningsarbete maste man tilldta de som stéller upp att dgna olika mycket tid pa
foreningsarbetet i perioder. DA méste de andra kunna stilla upp och hjilpa till for att 16sa uppgiften. Ar man kvinna
och smabarnsforalder till exempel maste andra prioriteringar kunna f4 ta plats utan att man for det diskvalificeras
fran att delta i gruppen. Attityden méste vara tillaitande till en viss grans for att man skall fA manniskor att stélla
upp och arbeta ideellt. Genom alltfor strikta ramar exkluderas manniskor frén att delta.” (Kvinnlig deltagare 22)

Betydelsen av kénssammansittningen for arbetet i AFG/ASO pétalas av 23 deltagare (14 av 30
kvinnor och nio av 19 min). Det ar siledes lika vanligt bland kvinnliga som manliga deltagare att
lyfta fram denna faktors betydelse. Kobnssammansattningens paverkan namns ofta i anslutning till
alder, vilket ocksa framkommit i foregdende stycken. En kvinnlig deltagare skriver exempelvis hon:
“tycker att det mesta fungerar bdst om man blandar unga och gamla, mdn och kvinnor”, inte bara
nar det galler dlgforvaltning (Kvinnlig deltagare 12). En annan kvinnlig deltagare uppger att hon:
“tror att allt arbete blir bdttre om du blandar kvinnor och mdn och alder”, eftersom: “[v]i alla
jobbar pa olika sdtt och da tinker jag att for att fa ut det bdsta mdste man vara olika” (Kvinnlig
deltagare 17). Ytterligare en annan kvinnlig deltagare ar inne pd samma spar nar hon skriver: “[tfror
det alltid dr bra i alla konstruktioner med blandning av dlder och kon” (Kvinnlig deltagare 23).
Detta eftersom det ar: “/bJra med olika erfarenheter och att man kan se saker fran olika sidor”
(Kvinnlig deltagare 23). Denna deltagare nimner att hon har mangarig erfarenhet av arbete i AFG
med positiva erfarenheter av sin grupp: “ddar alla har lika stor rdtt till olika asikter och att man
forséker komma fram till ett bra resultat” och tillagger: “[hjar aldrig kdnt mig nedvdrderad p.g.a.
att jag dar kvinna” (Kvinnlig deltagare 23). I en manlig deltagares svar aterkommer frégan om “/djen
manliga ‘rda’ jargongen” (Manlig deltagare 19), som dven berdrdes i svaren pa fraga tva, om
eventuella anpassningar till en manlig norm. Deltagaren ifrdga skriver att denna typ av jargong: “ar
inte alltid konstruktiv utan kan ofta verka destruktivt” samt att: “fe/n blandning av kon och dlder
pdaverkar de flesta grupper positivt da olika erfarenheter krdver olika forklaringar till olika
uppgifter” (Manlig deltagare 19).

I svaren berors dock ocksa hur konssammansattningen mer specifikt anses kunna paverka arbetet i
AFG/ASO. En kvinnlig deltagare, som pétalar att hon saknar erfarenhet inom viltférvaltning och har
begrinsad erfarenhet av jakt i allminhet, skriver att hon: “upplevt en bdttre struktur ndr man
arbetar i en grupp med bdade mdn och kvinnor, oavsett etnicitet och sexuell ldggning” (Kvinnlig
deltagare 8). En manlig deltagare anser att: “/dJet vore en stor fordel om man far in mer yngre
personer samt fler kvinnor!” (Manlig deltagare 18). Detta eftersom deltagaren menar att: “fkJvinnor
tdnker ofta pd annat sdtt och vdrdesdtter andra vdrden i jakten och skogen dn mdn”, dar han bland
annat tror att: “kvinnor ofta foredrar att anpassa skogen sa att mer mat produceras till klovviltet”
(Manlig deltagare 18). Att kvinnor kan bidra med nagot annat 4n mén dr ndgot som ocksé kan utlasas
iett svar fran en kvinnlig deltagare, som hénvisar till sina svar pa 6vriga fragor: “[sjom jag tidigare
ndamnt dr beslutsprocesser olika hon kvinnor och mdn, kan fler kvinnor ta plats med sina
erfarenheter och sitt sdtt dr det sjdlvklart att det pdverkar gruppen” (Kvinnlig deltagare 22). En
manlig deltagare lyfter att han potentiellt tror att kvinnor skulle kunna generera en bittre
viltférvaltning, men att det inte bara handlar om konsférdelningen i sig, utan dven rollférdelningen
mellan markéagare och jagare:

“Sjilvklart borde det paverkas i AFO/ASO grupper. Men det 4r nog inte det som #r avgorande for en fungerande
adaptiv forvaltning utan det ar mer i rollférdelningen som ar det avgorande. Tror kanske att skulle det vara kvinnor
som representerar markigare och kvinnor som representerar jagarna sé skulle det kanske bli en battre forvaltning.”
(Manlig deltagare 8)

I ett annat svar dterkommer begreppet “gubbighet”, som ocksa forekom i anslutning till fraga tvd om
eventuella anpassningar till en manlig norm: “min erfarenhet [dr att] med kvinnor i en
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grupp/styrelse blir [det] inte sG ‘gubbigt’ s jag ser det bara positivt” (Manlig deltagare 9). Inte
heller har framgar det vad som i praktiken menas med begreppet, men kanske finns det
beroringspunkter med vad som i en annan deltagares svar beskrivs i termer av att hon tror att: “det
ar ldatt att det blir som man alltid gjort om det alltid dr samma ‘gamla rdvar’ som sitter i
styrelse/grupp” (Kvinnlig deltagare 24). Deltagaren tilldgger att: “/dJdremot behover vi kvinnor
ocksd ta ett ansvar och kliva fram och tro pd oss sjilva och ta mer plats”, samtidigt som hon
tillkannager att: “/njdr det kommer till mig sjdlv sa dar det Litt och sdga en sak och géra en annan”
(Kvinnlig deltagare 24). Detta uttalande vidareutvecklas i resonemang som berorts i svaren pa fraga
ett och tva, ndmligen i relation till kvinnors tendens att betvivla sin egen kompetens och i relation
till arbetsférdelningsnormen, som innebar att kvinnor forvéntas ta ett storre ansvar for hem och
familj 4n mén:

“... jag ar sjilv oftast den som tar ett kliv tillbaka dels for att jag inte tycker/kénner/tror att jag har tillrackligt med
kunskap eller erfarenhet och dels for att jag har storsta ansvaret i hushallet vad géller barn djur m.m. [...] S& darav
har helt enkelt inte tiden funnits till att engagera sig i diverse grupper AFG/ASO och jag tror nog tyvirr inte jag 4r
ensam.” (Kvinnlig deltagare 24)

En annan kvinnlig deltagare ar inne pa samma spar och skriver att hon “dr tveksam™till att engagera
sig, eftersom hon: “hort att man far ha skinn pa ndasan och massvis med kunskap for att ‘bevisa sitt
vdrde’ i norr” (Kvinnlig deltagare 14). Hon skriver vidare att hon tackat nej till frigan om att
engagera sig i andra liknande jaktsammanhang, utifrdn tankegangar som: “Men inte ska vdl jag?
Det maste finnas ndgon mer kompetent?” (Kvinnlig deltagare 14).

Nir det giller om gruppsammansittningen i termer av etnicitet antas paverka arbetet i AFG/ASO
sa lyfts detta av betydligt farre deltagare dn vad géller alders- och konssammansittningen. Fem av
30 kvinnor och fyra av 19 mén har uppgett att ssmmanséattningen i termer av etnicitet kan antas
paverka arbetet. Det ir séledes en nagot storre andel av de manliga deltagarna dn av de kvinnliga
som lyft betydelsen av gruppsammansittningen i termer av etnicitet. En kvinnlig deltagare skriver
att: “/mJed olika mdnniskors ursprung och kunskap kan man arbeta pa ett bdttre sdtt” (Kvinnlig
deltagare 27). En manlig deltagare anser att:

“Jagarkaren skull vinna mycket pa att AFG/ASO blir representerade utifrin hur det ser ut i jigarkaren avseende
ovan aktuella variabler [kon, dlder, bakgrund]. Det skulle exempelvis utifrdn en annan etnicitet sékerligen berikas
med ett kunnande fran hur detta fungerar i andra lander eller andra virden som hen har med sig frén uppvéaxten i
den egna familjen osv.” (Manlig deltagare 1)

En annan manlig deltagare, som uppger att han kommer fran ett annat europeiskt land, skriver att
det kan vara ett plus att han: “kcommunicerar och tdanker pa ett lite olika sdtt dn man gor i Sverige”
och lagger till att: “det gdller for varje kultur, sa ldnge att alla kan vara 6ppna och kommunicera
med varandra och vill ldra av varandra” (Manlig deltagare 5).

Endast ett fatal deltagare finner det troligt att inte anta att arbetet paverkas av deltagarnas
sammansittning. Sddana stdndpunkter férs fram av en av 30 kvinnor och tvd av 19 méan. Dessa
deltagare pekar pa att dlgforvaltningen &r sa pass regelstyrd och formaliserad att det inte bor spela
négon roll vem som medverkar i denna:

“Om kunskap finns i hur detta arbete skall utforas bor inte dessa skillnader péverka resultat eller utférande. OM
dessa faktorer skulle géra nigon skillnad s3 4r det i s fall om man har tydliga &siktsskillnader kring hur AFG/ASO
skall bedrivas och det &r vil i s3 fall en brist i kommunikation och information kring vad AFG/ASO #r och hur man
jobbar med just detta?” (Kvinnlig deltagare 7)

“Inom #lgforvaltningen finns det regler som styr man maéste f4 alla att férsté att det &r dom som géller och det ska
vil bdde mén och kvinnor f6lja?” (Manlig deltagare 17)

En av de manliga deltagarna skriver att: “AFG dr for jigarkdren i allmdnhet en mycket okidnd
struktur” men uppger, utifran sina erfarenheter att: “/dJen verksamhet som bedrives pa denna niva
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idag dr sd ‘mekanisk’ s ddr tror jag inte att en mer jamstdlld representation skulle pdverka
verksamheten ndmnvdrt” (Manlig deltagare 3). Han tilligger att: “/mJjojligen skulle en mer
jamstalld representation kunna bdttra pad samverkansformer och kommunikation ut till
jaktlag/markdgare och andra ev. intressenter” och att han daremot skulle se positivt pa: “att mer
krut lades 1 sdvdl jaktlagen att fa@ fram fler kvinnliga jaktledare som att mer aktivt styra
Jjaktvardkretsarnas rekrytering till kretsstyrelserna” (Manlig deltagare 3).

4.3.3 Summering

Sammantaget kan om deltagarnas svar pa friga tre sagas att en klar majoritet finner det troligt att
arbetet i AFG/ASO péverkas av deltagarnas sammansittning. En majoritet av dessa deltagare
framfor att en diversifierad sammansittning har en positiv pdverkan, medan 6vriga inte specificerar
om paverkan antas ske i positiv eller i negativ riktning. Det ar en nagot storre andel av de kvinnliga
deltagarna dn av de manliga deltagarna som uttryckligen beskriver att en méngfald bland deltagarna
kan ha en positiv effekt pd arbetet. Nagot som lyfts av flera deltagare ar att gruppens
sammansittning paverkar vilka resultat som kan uppnés, eftersom en stérre mangfald ger en
bredare bas av kunskaper och erfarenheter. Gruppsammansittningen kopplas dock inte enbart
samman med resultat, di det i svaren dven péatalas att denna kan paverka arbetsklimatet i gruppen.
En deltagare menar #ven att deltagarnas sammansittning i AFG/ASO har en symbolisk betydelse,
eftersom den formedlar synen pa representation ned till jaktlagsniva. Ofta beskriver deltagarna
sammansattningens betydelse i mer allmidnna ordalag, utan att betona nagon enskild aspekt av
sammansittningen. Manga lyfter ocksd alder respektive kon mer specifikt, medan endast en
minoritet lagger vikt vid etnicitet. Nar det giller betydelsen av etnicitet 4r det ndgot vanligare att
detta framfors av manliga dn av kvinnliga deltagare. Nar det giller betydelsen av alder och kon ar
det lika vanligt att detta framfors av kvinnliga som av manliga deltagare.

Med avseende pa alderssammansittningen foresprékar flera deltagare fler yngre bland
representanterna, da det patalas att det finns generationsskillnader, bland annat vad géller synen pa
viltférvaltning och graden av 6ppenhet for nya perspektiv. I svaren ar det dock inte endast fler yngre
deltagare som foresprakas, utan dven en blandad alderssammanséttning, dir dldre och yngre
deltagare bidrar med olika kompetenser. Samtidigt uttrycker flera deltagare att det kan vara svart
for yngre personer att inkluderas i sammanhang som AFG/ASO och att det dirfor behévs nagon
form av mentorskap, dar dldre och etablerade representanter tar sig an yngre och nya sddana. En
aspekt av gruppsammansittningen som lyfts bide i anslutning till dlder men &ven fristdende frén
detta ar betydelsen av erfarenhet och kunskap i en grupp. Denna typ av kompetens beskrivs bade i
termer av kunskap om jakt och viltvird och i termer av mer generella fardigheter sdsom vana vid
foreningsarbete. I anslutning till detta lyfts den effekt som en enskild individ kan ha pa gruppen i
stort, bdde i positiv och negativ beméarkelse. Nar det giller vikten som laggs vid en bred kompetens
i gruppen lyfts dven att det kravs ett flexibelt forhallningssétt i forhallande till representanternas
dtagande i AFG/ASO, for att undvika att forlora potentiella deltagare med god kompetens, men
begransat med tid for engagemang. Med avseende pa betydelsen av konssammansittningen for
arbetet i AFG/ASO kan i svaren urskiljas liknande resonemang som i relation till
alderssammansittningen. Kvinnor och min forknippas med olika egenskaper och synsitt, dar
kvinnor exempelvis anses ha en annan syn pa jakt och skogsbruk dn mén och dar kvinnor och mén
anses ha olika sitt att bedriva beslutsprocesser. I samband med denna typ av resonemang
aterkommer teman fran fraga ett och tva, om kvinnors tendens att betvivla sin egen férméga och
arbetsfordelningsnormen, dar kvinnor forvéntas ta huvudansvaret for hem och familj. Nar det s
giller effekter av gruppsammansittning i termer av etnicitet sa lyfts detta av betydligt farre deltagare
in av de som lyfter dlders- och konssammansittningens betydelse. Resonemangen bland de
deltagare som pétalar etnicitet som en faktor foljer motsvarande linje som den som laggs fram i
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forhallande till dlders- och konssammansattningen. Kort sagt handlar det om att en variation i etnisk
bakgrund tillfér kompetens och siledes berikar arbetet i gruppen. Nar det géller det fatal deltagare
som inte finner det troligt att anta att arbetet paverkas av deltagarnas sammanséttning, s& menar
dessa att dlgforvaltningen foljer sé pass givna ramar att det inte bor gora ndgon skillnad vem som
deltar.

Trots att minga av deltagarna betraktar en méingfald inom AFG/ASO som n&got positivt s
framtriader i svaren samtidigt ett motstdnd mot ett alltf6r stort fokus pa kategorier som “kvinna” och
man”. Detta motstdnd kan urskiljas i kritik mot positiv sarbehandling och skepsis gentemot
kvotering. Istillet efterfrdgas en syn pd varandra som individer och en betoning pa var och ens
specifika kompetens, som kan tas tillvara pa genom en diversifierad gruppsammanséttning.
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5. Diskussion och resultatens implikation for
viltforvaltningen

I detta avsnitt kontextualiserar vi resultaten frén avsnitt 3 och 4 genom att sitta dem i relation till
tidigare forskning rorande representation och jamstélldhet generellt och i férhallande till
viltférvaltningen specifikt. Som ett forsta tema diskuterar vi synen pa kon och genus, samt hur olika
synsiatt kan paverka mojligheterna att forsoka fordndra Kkonsroller genom  aktivt
jamstalldhetsarbete. Ett nista tema utgors av en diskussion om hur rddande normer och patriarkala
strukturer kan synliggoras och utmanas i SJF:s fortsatta arbete for att oka den kvinnliga
representationen. Ett tredje tema utgir ifrdn en diskussion om virdet av mangfald inom
viltférvaltningen — hur det ramas in av deltagarna och varfor det kan finna anledning att formulera
det dven i andra termer, och ett fjirde och sista tema utgors av en utblick mot fortsatt forskning.

5.1 Att forandra konsroller — kon och genus

Vi bad deltagarna reflektera 6ver sin syn pa kon, och det utifran att begreppet “kon” ar en biologisk
kategorisering medan genus snarare ar en social och kulturell kategorisering (Eduards & Manns
1987). Det vill sdga kon innefattar biologiska skillnader mellan kvinnor och mén (exempelvis att det
ar kvinnor som foder barn), medan genus istillet dr de sociala skillnader som tillskrivs kvinnor och
man utifran att vi innehar de biologiska skillnaderna. Genus omfattar alltsd de normer som kvinnor
respektive mén forviantas folja for att de ar just kvinnor eller méan. Ett annat sétt att uttrycka det ar
i termer av ett essentialistiskt perspektiv, som betonar biologiska skillnader mellan kvinnor och
min; och ett socialkonstruktivistiskt perspektiv, diar skillnaderna betraktas som socialt
konstruerade (Olofsdotter Stensota 2018). I relation till temat konsroller dr det intressant att
diskutera i vilken man deltagarna betraktar eventuella konsskillnader just som biologiskt givna
respektive socialt konstruerade och vilka konsekvenser detta kan fa for SJF:s fortsatta
jamstélldhetsarbete.

Deltagarnas uppfattningar skiljer sig &t nar det giller om skillnader mellan kvinnliga och manliga
egenskaper frimst anses vara biologiskt konade eller socialt konstruerade. Vi ser ingen skillnad
mellan kvinnors och mins stindpunkter i denna fraga, men i svaren forekommer bland vissa
deltagare en uttalad kritik mot synen pé skillnader mellan konen som socialt konstruerade — att
detta synsitt upplevs som patvingat. Detta anknyter till frigan om det finns en vilja eller 6nskan att
forandra konsroller. Det patalas exempelvis ocksé av deltagarna att ett visst matt av olikhet mellan
kvinnligt och manligt beh6vs. Aven om detta i sig kan ses som ett argument for att det ér viktigt att
bade kvinnor och min faktiskt finns representerade inom viltférvaltningen, s menar vi att ett
sadant essentialistiskt synsatt pa kon kan vara problematiskt, eftersom det kan gora det svarare att
aktivt arbeta med jamstalldhet i termer av att synliggora konsroller och gora normbrytande insatser.
Vilket synsitt som rader eller dominerar i ett visst sammanhang kan sannolikt paverka vad som
anses mojligt att fordndra. Om en viss egenskap ses som biologiskt given blir den troligen mer
determinerade 4n om den betraktas som socialt konstruerad. Enligt ett sddant resonemang skulle
det innebira att om det anses biologiskt givet att kvinnor 4r omtdnksamma och mén “tuffa”, s ar
det svarare att motivera en forandring, eller att tro att en forandring dr moéjlig. I anslutning till detta
finns anledning att aterkomma till den foérhéllandevis undanskymda roll jamstilldhet fick i
utbildningen (se avsnitt 3). Om det redan inledningsvis finns ett matt av skepsis mot synen pa
konsroller som socialt konstruerade och forandringsbara, sé riskerar en sddan nedprioritering i
forhallande till andra moment i utbildningen att signalera en bekréftelse pa att jamstalldhetsarbete
inte ar s& viktigt.



Anthony et al. (2004) visar i sin studie om deltagande inom viltférvaltningen i New York att min
motiverar sitt deltagande i viltforvaltningen i storre utstrackning utifran viltet per se, medan kvinnor
lagger storre vikt vid att processerna ska vara opartiska och mojliggora ett 6ppet utbyte av idéer och
information inom viltférvaltningen. Det tycks alltsd finnas generella skillnader mellan kénen i det
avseendet som delvis har kommit till uttryck dven i denna rapport, men vi vill &ven poédngtera att de
kvinnliga jagarna och deltagarna i utbildningen som vi tittat ndrmare pa inte utgoér en homogen
grupp, utan att det bland dem finns olika drivkrafter och fokus f6r att de jagar och engagerar sig i
viltférvaltningen (jmf. Metcalf et al. 2015 och deras typologi av olika kvinnliga jagarkategorier).

Om det finns en 6nskan om att forandra konsroller, ar en relaterad fraga hur denna férandring ska
astadkommas, i termer om vem det ar som ska forandras. Har ar det viktigt att komma ihég att genus
eller konsroller inte dr en gang for givet och nagot som for alltid ligger fast, eller 4r ndgot som skapas
i ett vakuum. Trots att genusordningen kopplas till patriarkala strukturer som kan verka svéra att
fordandra handlar det om en stindig identifieringsprocess som av forskare bendmns som “att gora
genus” (Thomsson & Elvin-Nowak 2012). De handlingar som vi utfor ar bade ett uttryck for vara
sociala normer, men dven nagot som gor att normerna produceras och reproduceras. Det ar darfor
viktigt att synliggora och reflektera Gver detta lite mer djupgdende inom ramen for framtida
utbildningar och jamstélldhetssatsningar inom SJF. Som framgér i avsnitt 3, har det skett en aktiv
kommunikation av projektet Jamstélld viltférvaltning bade internt och externt, och det fanns en
malsittning att det skulle finnas talespersoner for projektet bade internt inom SJF och bland
deltagarna. Det &r i sig bra, men vi menar att det dven ar viktigt att SJF som organisation fortsatter
att synliggora och ta stillning for jamstéalldhet och méangfald i den offentliga debatten. Ett tydligt och
ansvarstagande ledarskap i dessa fragor kan pa sikt verka normbrytande. Normbrytande insatser
diskuteras mer djupgéende i néasta tema.

5.2 Att synliggora och utmana radande normer och
patriarkala strukturer

Normer kan foérenklat beskrivas som en form av sjilvskrivna antaganden eller regler, eller ett
ramverk inom vilket individer forutsitts agera (Thomsson & Elvin-Nowak 2003). Olika
genusnormer ar de normer som knyts till individernas biologiska kon. Forekomsten av manliga
normer inom viltforvaltningen anses inte nédvandigtvis som problematiskt av deltagarna. Det ar
upp till den enskilda kvinnan om hon viljer att anpassa sig eller inte, menar vissa. Vi menar att detta
bor problematiseras, och att det ar viktigt att synliggora de manliga normerna for att aktivt kunna
arbeta med dem i syfte att f& en mer jamstélld viltforvaltning, snarare &n att kvinnor anpassar sig
till en manlig norm. Har kan ett normkritiskt férhéllningssatt vara en utgdngspunkt, da ett sddant
forhallningssatt handlar just om att “forhalla sig reflekterande, provande och utforskande” i relation
till det som vanligtvis tas for givet (Hedlin 2010, s. 28). Detta med avsikten att undvika att
reproducera normer som kan ses som diskriminerande eller begriansande. Det kan till exempel
handla om att stélla kritiska och reflekterande fragor om vilka outtalade forvantningar som finns pa
kvinnor respektive min, om dessa skapar mojligheter eller begransningar, och for vilka.

En iakttagelse som kan goras gillande skillnader mellan kvinnliga och manliga deltagares svar ar att
endast kvinnor (om #n ett mindre antal) lyfter att graden av anpassning till manliga normer beror
pé individen. Har gors en viardering, dar kvinnor som pétagligt anpassar sig till en manlig norm inte
anses vara genuina, till skillnad fran kvinnor som i grunden har ett beteende som stimmer Gverens
med manliga normer och dirmed inte gor (eller behover gora) ndgon anpassning for att passa in.
Det ar sdledes inte manliga normer som anses vara problemet, utan kvinnors 6verdrivna anpassning
till dessa. P4 samma tema vicker en deltagare fragan om vad som menas med “manliga normer” och
om detta ar ndgot negativt. Inte heller hdar anses normerna i sig vara problemet. Vidare patalas av
deltagare att anpassning till normer ar ett naturligt ménskligt beteende, samt att det inte
nodvandigtvis behover vara till manliga normer anpassningen sker. Samtidigt lyfts vikten av att inte
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anpassning sker till den grad att den kompetens som &r unik f6r individen hamnar i bakgrunden.
Att fokusera pa individ och enskild kompetens kan emellertid vara en fara da mer strukturella
problem och strukturell diskriminering dirmed kan hamna i skymundan, en kritik som ofta lyfts
inom forskningen (SOU 2005:56).

I materialet finns en intressant tvetydighet nir det géller den betydelse som fasts vid strukturella
forhallanden respektive enskilda individer. A ena sidan patalas att det finns strukturer som kan
verka exkluderande och som behover motverkas, exempelvis nir det giller nomineringsprocesser
(vilket lyfts i bdde avsnitt 3 och 4). A andra sidan finns ett motstdnd mot atgirder som kvotering
eller att lyfta fram specifika kategorier som kvinnor, dir det istéllet framfors en 6nskan om att
betrakta varandra som individer. Denna tvetydighet avspeglar de skiljelinjer som &terfinns inom
feministisk teori, dir liberala feministiska perspektiv fokuserar pa individen med lésningar
inriktade péd enskilda kvinnor, medan socialistiska feministiska perspektiv ldgger vikt vid
strukturella forklaringar med kollektivt inriktade 16sningar (Olofsdotter Stenséta 2018). I det
fortsatta jamstélldhetsarbetet inom SJF kan en lairdom vara att beakta bdda dessa nivaer — det vill
sdga bade den individuella och den strukturella, samtidigt som vi, som ndmnts i foregidende stycke,
ser en fara i ett alltfor ensidigt fokus p& den individuella nivén.

Nir det géller strategier for att motverka exkluderande strukturer pétalas i avsnitt 4 att mentorer
och andra forebilder och natverk kan vara av betydelse (se 4ven Anderson 2020; Andersson &
Lidestav 2016). I avsnitt 3 framkommer att ménga av deltagarna girna vill se nagon form av
uppféljning av utbildningen, och vi ser hiar en majlighet att fainga upp och anvianda deltagarna som
mentorer for nya medlemmar som gér utbildningen i framtiden. Att sddana dtgiarder foreslas kan
forstas utifran begreppet symbolisk representation, som avser “den symboliska betydelsen av att se
‘sin grupp’ representerad i politik eller forvaltning” (Olofsdotter Stenséta 2018, s. 98). En sddan
symbolisk representation, som ocksd lyfts av en av deltagarna, kan formedla till
underrepresenterade grupper att det ar majligt att uppné en motsvarande position. Den kan ocksa
bidra till att skapa legitimitet for viltforvaltningen och dess beslut, eftersom tilltron hos en person
som upplevt sig vara underrepresenterad kan vara storre till en person som gér att identifiera sig
med. Ett annat argument for att anvénda sig av kvinnliga mentorer, vilket d&ven det lyfts i avsnitt 3,
handlar om att det potentiellt kan skapa en trygghet for kvinnliga representanter i AFG/ASO.
Samtidigt ar det viktigt att denna typ av natverk ses som ett komplement till och inte en
kompensation for ett aktivt och gemensamt jamstalldhetsarbete som innefattar bade kvinnor och
man.

Utifrén fragan till deltagarna om en anpassning till en manlig norm sker, kunde vi identifiera tre
huvudsakliga normer: en prestationsnorm, en arbetsfordelningsnorm och en hardhetsnorm. Nar det
géller prestationsnormen handlar den om att kraven och férvantningarna som finns utgar fran en
norm att mén i grunden presterar béttre dn kvinnor. Kvinnor behover dé i vissa fall 6Gverkompensera
for det antagna underlédget och arbeta dannu hérdare 4n man. I andra fall forvéintas det att kvinnor
inte kan uppné samma prestationsnivd som méan och kraven och férvintningarna blir foljaktligen
lagre pd kvinnor dn pa man. Bada dessa uttryck for prestationsnormen beskrivs som problematiska
av deltagare, vilket belyser vikten av — och svarigheten i — att undvika att positiv sirbehandling kan
uppfattas nedvirderande, &ven om tanken kan vara god. I relation till prestationsnormen vill vi 4ven
lyfta de skillnader mellan kvinnors och mins viardering av sin egen kompetens, som patalas i svaren.
Denna skillnad beskrivs i termer av att man tenderar att 6verviardera sin egen kompetens i linje med
en form av sjidlvberattigande som logisk f6ljd, medan kvinnor tenderar att betvivla sin egen
kompetens och fortsatter att arbeta hart nar de vl natt en position, for att fortsatt gora sig fortjant
av den. For att 6ka kvinnorepresentationen inom AFG/ASO kan en viktig lirdom saledes vara att
uppmuntra kvinnor att virdera (snarare an att ifrigasitta) sin egen kompetens, och aktivt synliggora
och lyfta kompetenta kvinnor frén centralt hall pd samtliga nivder inom SJF — fran kretsar och
uppit.
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Arbetsfordelningsnormen ir ett begrepp vi valt att anvianda for att beskriva den norm som kan
urskiljas i materialet som handlar om att kvinnor till skillnad fran mén forvéantas ta huvudansvaret
for hem och barn. I svaren lyfter kvinnliga deltagare dven att de fatt forvdnade reaktioner pa det
faktum att de inte har en manlig partner som jagar (se tidigare forskning om socialisering och
rekrytering av kvinnliga jagare, exempelvis Heberlein et al. 2008; Larson et al. 2014; McFarlane et
al. 2003; Ryan & Shaw 2011). Detta, i kombination med arbetsférdelningsnormen, skulle kunna
tolkas i termer av att jakten betraktas som ett sidointresse for kvinnor medan det ar en livsstil for
man. Har blir det patagligt att viltforvaltningen som verksamhet inte ar isolerad frin det som pagér
i deltagarnas vardagsliv och i samhéllet i 6vrigt. Jamstalldhetsarbete inom viltférvaltningen béde
paverkar och paverkas av jaimstélldhetsarbete i samhillet i stort, och inte minst av motsvarande
insatser bland skog- och markégare. I detta avseende bor darfor SJF redan tidigt vicka intresset for
jakt och viltforvaltning bland barn och unga av bida konen. Det ar i nuldget ménga flickor och
kvinnor som tar jagarexamen och dessa bor om mojligt forsoka fingas upp av organisationen redan
i samband med detta.

Héardhetsnormen ir den enda av de identifierande normerna som lyfts av badde kvinnliga och
manliga deltagare (6vriga tva normer framtrader endast i kvinnliga deltagares svar). Mojligen kan
detta ha att gora med att denna norm &r ldattare att “fa syn pa” 4n de andra tva, da férekomsten av
“grabbig” och sexistisk jargong i sociala ssmmanhang inom jaktlag dr ndgot som uppmirksammats
i bade forskning och popularkultur tidigare (exempelvis filmen Jdgarna fran 1996, tv-programmet
Leif och Billy som ar en humorserie som sénts i sex sdsonger 2017-2021, samt Smirnoffs debutbok
Jag for ner till bror fran 2018). Har ar det viktigt att SJF intar nolltolerans mot all typ av sexism och
konsstereotypa framstdllningar inom organisationen for trovardighet i det fortsatta
jamstilldhetsarbetet. En norm som inte lyfts i materialet for denna rapport, men som dven den bor
namnas, ar den starka heteronormen som ocksé den finns och bor synliggoras i sammanhanget (se
exempelvis Maltesson 2006; Nordin 2011). Den normen gor att jakt och viltférvaltning inte
nodvandigtvis ar tillgangliga for alla mén, utan frimst féor de som nagorlunda lever upp till
kriterierna for "hur en man ska vara”. Vi menar att dven detta dr en aspekt att uppméarksamma och
aktivt arbeta vidare med sa att fler av SJF:s medlemmar kinner sig hemma och inkluderade i
organisationens arbete.

En kvinnlig deltagare pétalar att kvinnor behover “kliva fram” och “ta mer plats”, vilket vacker fragan
om detta betyder det att det dr kvinnor som forvantas sta for forandringen och normbrytandet och
om inte — vilken d4r minnens roll? Har blir det viktigt for SJF att lyfta och reflektera kring hur
framtida utbildningar ska se ut, da det finns en fara med att framst utbilda kvinnor, skapa kvinnliga
nitverk eller liknade. Det kravs dven kunskap och insikt hos mén i dessa fragor. Genom att ha
kvinnor som priméar mélgrupp och utbilda framforallt dem sa blir de ddrmed “problemet” (jmf.
Bacchi 2009), de som inte anses ha tillrackligt med kunskap, medan det som tidigare nimnts ar
centralt att utbilda och informera dven man som ar i majoritet och som ar de som generellt sett i
samhallet utgor den rddande normen och sitter pa olika typer av maktpositioner. Det ar darfor
mycket positivt att det dven var midn som erbjods och gick utbildningen — nagot som &ven
fortsattningsvis bor vara en strategi for SJF i jamstalldhetsarbetet. Har kan tilldggas att de som s6kte
och antogs till utbildningen i detta forsta steg var, som vi beskriver i avsnitt 3, personer som ansigs
“lampliga” och som redan innan utbildningen kan antas ha betraktat jamlikhet inom viltférvaltning
som viktigt. Vi menar att utbildningen darfor bor ges bredare och till fler medlemmar (inte minst
main) framgent. De som soker sig till utbildningen ar de som rimligtvis kanske “beh6ver” den minst,
s& det skulle kunna tala for att den skulle vara obligatorisk fér samtliga nya AFG-delegater fran SJF.
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5.3 Vardet av mangfald

En betydande del av deltagarna ar eniga om att en gruppsammansittning som kannetecknas av
maéangfald kan ha en positiv paverkan pa arbetet inom viltforvaltningen. I svaren framkommer att
uppfattningen ar att det skapas ett bittre diskussionsklimat som upplevs vara mindre “hért” och
konfrontativt om kvinnor deltar, vilket talar for att det finns en sannolikhet att en Okad
kvinnorepresentation paverkar arbetsklimatet i AFG och andra viltférvaltningsorgan positivt. Aven
vikten av olika erfarenheter kopplat till &lder och yrkesliv dr faktorer som anses gynna arbetet. Som
vi tidigare namnt i avsnitt 3 s menar vi emellertid att det 4r en metodologisk utmaning att fastsla
om ett forindrat arbetsklimat beror enbart pa att fler kvinnor tar plats, d4 en AFG bestér av endast
sex personer, och fortroende och konflikter mellan enskilda delegater i egenskap av representanter
for markagare- respektive jagarintresset kan overskugga, liksom att det tillkommer eller slutar
representanter, vilket &ven det kan paverka gruppdynamiken och arbetsklimatet.

Ett fital deltagare finner det troligt att anta att arbetet i AFG/ASO inte paverkas av deltagarnas
sammansittning, eftersom algférvaltningen har givna ramar att forhélla sig till, oavsett vem som
deltar i denna. Detta vicker fragan om jagare ar att betrakta som en enhetlig grupp, dir i princip
vilken jagare som helst skulle kunna representera andra jagares intressen. Fradgan om det spelar
néagon roll vem som arbetar i foérvaltningen lyfts av Olofsdotter Stenséta (2018), som hirleder svaret
till tva olika legitimitetsgrunder for forvaltningen. Om opartiskhet anviands som legitimitetsgrund
blir svaret att det inte spelar ndgon roll vem personen ir, eftersom det finns regler att forhélla sig till
for att sakerstalla att uppgifter utfors pa det sitt som avsetts. Om istillet representation anviands
som legitimitetsgrund blir svaret att vem personen ar har betydelse, eftersom regler behover tolkas
och detta gors utifran den specifika personens erfarenheter och preferenser. I linje med detta synsitt
ar en forvaltning som kidnnetecknas av mangfald séledes en forutsittning for att sikerstélla dess
legitimitet. I forhéllande till diskussionen om deltagarnas sammansattning spelar roll eller inte —
opartiskhet kontra representation — kan dterknytas till det faktum att det néstan enbart var kvinnliga
deltagare som tillhandaholl mer specifika beskrivningar av vilka normer som finns och vilken
anpassning som anses ske. En tolkning av detta kan vara att det ar littare foér den som gor
normanpassningar att identifiera rddande normer dn for den som utgor normen till vilken
anpassningarna gors. Det kan séledes tinkas vara svarare for méin att avgéra om en anpassning till
en manlig norm sker, eftersom ménga av dessa inte behover anpassa sig (samtidigt ar det viktigt att
patala att dven vissa mén kan kénna sig nodgade att anpassa sig till en stereotypt manlig norm, som
inte faller sig naturligt for dem). Denna tendens utgor, menar vi, ett argument for att grupper som
inte tillhor normen behover fa horas och bli representerade i hégre grad.

Avslutningsvis bor i relation till betydelsen av mangfald ocksé reflekteras 6ver vari viardet av en
diversifierad viltforvaltning anses ligga. Olofsdotter Stenséta (2018) lyfter tre olika typer av
argument som talar for en jamstdlld representation inom forvaltning: rdttviseargumentet,
resursargumentet och legitimitetsargumentet. Rittviseargumentet ar kopplat till grunden for ett
demokratiskt samhille: att alla manniskor ar lika mycket virda och ska ges samma rattigheter och
mojligheter. Resursargumentet kan ocksa beskrivas som ett nyttoargument, dir olikhet betraktas
som en tillgdng, som kan stdrka den sammantagna kompetensen i en organisation (i detta fall inom
viltforvaltningen). Legitimitetsargumentet, slutligen, handlar om att jamstéilldhet ses som en
forutsattning for att det ska finnas en tilltro till férvaltningen, i synnerhet om denna utger sig for att
forespraka just jamstélldhet. Av materialet att doma sa finns bland deltagarna en underliggande
betoning pd méngfald som ett instrumentellt virde, som kan bidra till kreativa processer och goda
resultat. Tonvikten ldggs med andra ord pa resursargumentet men hér kan diskuteras om det ocksa
kan finnas andra vdrden i en 6kad mangfald och diversifierad representation som i storre
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utstriackning dn tidigare bor uppmirksammas inom viltforvaltningen generellt och inom SJF:s
fortsatta arbete specifikt.

5.4 Fortsatt forskning

Som citatet i inledningsavsnittet av rapporten indikerar, sé efterfrigade lansstyrelserna redan 2016
en jimnare konsrepresentation i nomineringarna till AFG frdn markigare- och
jagarorganisationerna. Som vi sett kom det dock att drdja nidstan sex &r och tvd
nomineringsomgangar innan SJF sjosatte sitt jimstalldhetsprojekt och utbildning, sé vi blev nyfikna
pa hur lansstyrelserna resonerat infér nomineringarna infér perioden 2021-2023. Vid nominering
och tillsidttande av nya delegater till AFG 2021 s gick exempelvis Linsstyrelsen i Visternorrland ut
med foljande: “Ldnsstyrelsen informerade vidare i en komplettering som skickades ut den 6
november 2020 att myndigheten efterstrdvar en jamn kénsfordelning vid tillsdttning av formella
grupper. Ldnsstyrelsen efterfragade ddrfor en jamn konsfordelning av nomineringarna.”
(Lansstyrelsen Vasternorrland 2020). Fridgan dr om fler ladnsstyrelser har riktat samma
rekommendationer och/eller krav i samband med tillsdttandet av nya delegater, och vilka effekter
detta kan tinkas f& for representationen i AFG? Vi ser att i Visternorrland s& har de bida AFG som
tillsatts for 2021-2023 en kvinnlig representant vardera, men i bada fallen utgor dessa foretradare
for markagare. Inga kvinnor fran jagarorganisationerna &terfinns. Framgent vore det darfor
intressant att fortsatt f6lja SJF:s arbete under pagéende och nistkommande nomineringsperiod till
AFG runt om i landet for att studera bade utveckling i faktiskt representation, men #ven om/hur en
successivt 0kad andel kvinnor (eller méngfald i vid bemairkelse) péverkar arbetsklimat och
gruppdynamik i AFG. Parallellt med detta vore det #ven intressant att kartligga och studera hur
landets olika linsstyrelser arbetar vid nominering och tillsittning av AFG sett till formella regler och
riktlinjer f6r representation (och da i framférallt i termer av kvinnliga och manliga representanter,
men dven om mangfald bejakas explicit pa ndgot sitt, och d& kanske framforallt om/hur etnicitet
och kulturell méngfald kan berika viltforvaltningen). I de lan dar samer har ratt till jakt ersatts en
jagarrepresentant i AFG av en samisk representant, ett exempel pa hur samiska rittigheter ges
utrymme i viltforvaltningen. Institutionella aspekter av detta slag bor belysas for att identifiera
eventuella hinder och 16sningar av mer strukturell karaktir i det fortsatta jamstélldhetsarbetet inom
viltférvaltningen.

Det pdgdende jamstilldhetsarbetet inom ramen f6r SJF:s satsning ska inte ses som en isolerad 0,
utan det behover som tidigare lyfts understod av en motsvarande insats bland markigare for att
representationen inom AFG som helhet ska bli mer jimstilld. Inom ramen fér denna rapport har
fokus enbart legat p& SJF och jiagarkdren. Sveriges AFG bestir dock som tidigare nimnts dven av
representanter for markagare. Det dr mot bakgrund av detta viktigt att jamstilldhetsarbetet ocksa
fortskrider inom skogssektorn, di dven det dr en sektor som av tradition varit dominerad av
maskulina normer. I ljuset av #Metoo framkom exempelvis att det forekommit och forekommer
alltifrén sexistiska beteenden, sexuella trakasserier, manlig dominans och diskriminering bade inom
skogliga utbildningar och inom skogsbranschen i stort (Johansson et al. 2018; Grubbstrom & Powell
2020).
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6. Slutsatser och rekommendationer

Denna rapport erbjuder ett kunskapsunderlag som kan ligga till grund for diskussioner kring hur
SJF kan fortsatta sitt pdborjade och pdgaende jamstélldhetsarbete. Det 6vergripande syftet med
rapporten har varit att kartligga och analysera hur deltagarna i SJV utbildningssatsning
»Algforvaltning, ekologi och minniska” ser p& kon, sociala normer och méngfald, samt vilka
implikationer detta far for jamstilldhet och representation inom viltférvaltningen. Den utbildning
som har genomforts ar ett viktigt initiativ och ett steg pa vigen mot en mer jamstilld representation
inom landets viltférvaltning generellt och inom AFG specifikt. Jimstilldhetsarbete tar emellertid
tid da det inte “bara” kan utvirderas i form av siffror och antal kvinnliga representanter per se, utan
dven kraver fordndringar i grundliggande monster och normer. I det avseendet blir det viktigt for
SJF att fortsitta jamstilldhetsarbetet och utbildningsinitiativet med fortsatt kraft. Hir menar vi att
det ar av intresse att folja upp och att titta ndrmare pa projektets utfall och méluppfyllelse pa sikt,
och dj sirskilt studera om och hur arbetsklimatet i AFG paverkats (iven om det som tidigare
papekats utgér en metodologisk utmaning). Mot bakgrund av detta rekommenderar vi SJF ett
fortsatt och utokat jamstilldhetsarbete som med fordel kan utgd frdn punkterna nedan.
Rekommendationerna stricker sig fran nagra mer 6vergripande, som giller for organisationen i
stort, till mer specifika for det fortsatta utbildningsarbetet infér kommande nomineringsomgéngar
till AFG:

e Att ha nolltolerans mot sexism och trakasserier for att generera en inkluderande,
vialkomnande och sdker miljo for alla representanter inom SJF:s organisation och dess
representanter i AFG, dir sexistiska och homofobiska skimt inte tolereras och dir
trakasserier inte bemots med en tystnadskultur utan markeras emot och aktivt hanteras pa
samtliga nivaer inom organisationen.

e Att ha ett tydligt och ansvarstagande ledarskap som aktivt stir upp for och synliggor
jamstalldhetsfragor inom organisationen, bade internt och externt, i olika sammanhang och
fora.

e Att utifrén ett normkritiskt forhallningssiatt arbeta for att synliggora forgivettagna
sanningar, ifrigasitta normer och konsroller etc. och pa sa sitt battre forstd och dven
potentiellt kunna paverka rddande kultur och traditioner.

e Att skapa tillfillen att i mindre grupper (inom ramen for utbildning eller andra
sammankomster) gemensamt reflektera 6ver sitt eget, men dven andras beteende, i relation
till jamstélldhet inom viltférvaltningen.

e Att engagera kvinnliga mentorer eller supportnitverk som arbetar for att 6ka kvinnlig
rekrytering, aktivt stirka kvinnors tilltro till sin egen kompetens och framja ett langsiktigt
engagemang inom AFG specifikt och viltférvaltningen generellt.

e Att anvinda Oppna och formaliserade rekryteringsrutiner (exempelvis att alltid nominera
bade en kvinnlig och manlig medlem till varje post) snarare an att forlita sig pa informella
sociala niatverk och rekommendationer for att fylla positioner bide inom organisationen och
inom AFG.
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Att se over strukturer som eventuellt kan verka exkluderande for vissa deltagare, exempelvis
smébarnsforildrar, i termer av hur dtagandet ser ut och vilka forviantningar som finns.

Att inkludera andra aspekter dn kon i utbildningen (exempelvis dlder, etnicitet, sexuell
identitet, funktionsvariation etc.). Detta gor att fokus pé jamstélldhet 6vergér till ett fokus

pé jamlikhet, och diarmed blir arbetet relevant for fler av SJF:s medlemmar.

Att fortsdtta utbilda medlemmar oavsett kon och bakgrund — kunskap ar makt!
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