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Förord
Under arbetet med den här studien har vi haft glädjen att ta del av de givande och lärorika 
upplevelser som våra informanter har delat med sig av. Skrivandet har bidragit till en ökad 
förståelse för den, inte alltid lätta väg, för de kvinnor som kliver in i den mansdominerade 
byggbranschen. Dessutom har vi berikat våra kunskaper inför kommande yrkesliv som studie- 
och yrkesvägledare.

Vi vill tacka er som på olika sätt har varit delaktiga i det här examensarbetet och vänder oss till:

· Vår handledare Inger Erixon Arreman vars professionella stöd med snabb återkoppling 
och värdefulla synpunkter har varit av stor betydelse för arbetet.

· Våra informanter som har ställt upp och delat med sig av sina erfarenheter. Utan er hade 
vi inte kunnat genomföra arbetet.

· Kristina Larsson som läst igenom arbetet och påpekat felaktigheter.

· Våra respektive familjer som har stöttat och trott på oss.

Sist men inte minst vill vi tacka varandra för ett fint samarbete där respekt och förståelse för 
varandras styrkor och svagheter har gjort att vi har klarat att genomföra detta arbete under en 
intensiv slutfas av utbildningen.

Varmt tack!

Charlotte Ahlqvist och Jenny Larsson
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Sammanfattning
Sverige är formellt och på ytan ett jämställt land med principer och policys som förordar 
jämställdhet men i praktiken finns det stora brister. Den svenska arbetsmarknaden uppvisar en 
tydlig uppdelning mellan könen där kvinnor och män arbetar inom olika yrken. Syftet och 
frågeställningen med studien var att få ökade kunskaper om de normbrytande yrkesval som en 
grupp kvinnor har gjort genom att arbeta inom den mansdominerade byggbranschen samt varför 
de stannar kvar i yrket. Metoden för undersökningen var kvalitativa intervjuer och urvalet 
utgjordes av sju kvinnor som alla arbetar i byggbranschen. Teoretiska utgångspunkter som kön, 
genussystem, karriärteorier samt studier av kvinnor i mansdominerade branscher och 
utbildningsval har varit grunden för att förstå och analysera vårt stoff. Resultaten visar att 
trivsel, karriärmöjligheter inom yrket och företag som månar om sina anställda är viktiga 
faktorer för att kvinnorna stannar kvar i yrket. Att vara kvinna i byggbranschen är synonymt 
med att vara i minoritet och kopplat till det redogjorde kvinnorna för framför allt en negativ 
aspekt, nämligen en exkluderande jargong som flertalet har upplevt. Men trots detta trivs 
samtliga kvinnor med sitt yrkesval. Seglivade könsstrukturer motverkar skolans och branschens 
jämställdhetsarbete.

Nyckelord: byggbranschen, jargong, jargong, kön, mansdominerade yrken och normbrytande 
yrkesval.
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Abstract
Sweden is on the surface a country which advocates equal opportunities regardless of gender 
and education. But in practice there are big discrepancies. The Swedish employment market 
shows a clear division between the genders where men and women work in different 
professions. The purpose and the framing of the questions of this survey were to acquire a 
greater understanding of the norm-breaking choices regarding professions a group of young 
women have done by working in the male-dominated construction industry and why they 
remain in the profession. The method of this survey is qualitative interviews and the selection 
consists of seven women who all work in the construction industry. Previous research within 
this field and theoretical starting points such as gender, gender systems, career theories as well 
as research of women in male-dominated branches and choice of education have been the basis 
for understanding and analyzing the material. The results show that well-being, career 
opportunities within professions and companies that care about their employees are important 
factors for women to remain. Being a woman in the construction industry is synonymous with 
being in the minority. In connection to this fact, the women gave an account of especially one 
negative aspect namely the excluding jargon that most of them have experienced. Despite this 
all women are content with their choice of profession. Resilient gender structures counteract 
the gender equality work.

Keywords: norm-breaking choice of profession, construction industry, male-dominated 
professions, equality, jargon and gender



4

Innehåll
Inledning .....................................................................................................................................6

Syfte och frågeställningar........................................................................................................7

Arbetsfördelning......................................................................................................................7

Begreppsdefinitioner...................................................................................................................7

Genussystem............................................................................................................................8

Teorin om begränsningar och kompromisser..........................................................................8

Teorin om tillfälligheter och slumpens betydelse ...................................................................9

Tidigare forskning.......................................................................................................................9

Val av utbildning.....................................................................................................................9

Vara kvinna i byggbranschen................................................................................................10

Jämställdhetsarbete för att bryta etablerade könsmönster.....................................................11

Arbetsmiljö............................................................................................................................12

Karriärutveckling ..................................................................................................................13

Studie- och yrkesvägledningens uppgift att bryta könsmönster............................................14

Metod ........................................................................................................................................15

Urval......................................................................................................................................15

Genomförande av undersökningen........................................................................................15

Databearbetning ....................................................................................................................16

Forskningsetiska överväganden ............................................................................................17

Resultat .....................................................................................................................................17

Informanternas bakgrund ......................................................................................................17

Faktorer för val av yrke och förebilder .................................................................................18

Den fysiska arbetsmiljön.......................................................................................................20

Psykosociala arbetsmiljön och särbehandling.......................................................................21

Fackligt stöd och kvinnliga nätverk ......................................................................................23

Utvecklingsmöjligheter och framtiden..................................................................................24

Vad kan branschen göra för att attrahera fler kvinnor?.........................................................25

Vad kan skolan göra för att attrahera fler flickor/kvinnor?...................................................26

Resultatanalys ...........................................................................................................................28

Hur kommer det sig att flickor/kvinnor väljer yrkesprogram med inriktning mot 
byggbranschen?.....................................................................................................................28

Vilka faktorer är avgörande för om kvinnor stannar kvar i yrket/branschen? ......................29

Vilka insatser kan göras av skola och bransch för att attrahera fler flickor/kvinnor?...........31

Diskussion.................................................................................................................................32



5

Slutsatser och resultatdiskussion...........................................................................................32

Metoddiskussion....................................................................................................................34

Referenser .................................................................................................................................35

Bilaga 1 .....................................................................................................................................39

Bilaga 2 .....................................................................................................................................40

Bilaga 3 .....................................................................................................................................41



6

Inledning
Med detta examensarbete vill vi utifrån några yrkesverksamma kvinnors perspektiv få djupare 
kunskaper om vad det är som gör att kvinnor stannar kvar eller lämnar sitt yrke i en 
mansdominerad bransch som byggbranschen. Detta är en traditionellt mansdominerad bransch 
och frågan hur man kan verka för en större jämställdhet mellan könen är ett tema som framträder 
i flera av våra frågeställningar. De skäl och erfarenheter som kvinnor anger till att de stannar 
kvar eller lämnar sitt yrke kan bidra till djupare kunskap för hur studie- och yrkesvägledning 
kan arbeta med att vidga perspektiv och normbrytande val.

Det råder stor brist på utbildade hantverkare såsom elektriker, VVS-montörer och snickare 
(Öberg, 2018). Byggbranschens ojämna könsfördelning och sexistiska arbetskultur exkluderar 
kvinnor samt grupper av män. Av detta skäl har regeringen satt upp ett mål om att minst 25 % 
av de som nyanställs inom bygg- och anläggningsbranschen ska vara kvinnor år 2030 
(Regeringen, 2018a). För att möta bristen på arbetskraft betonar statliga samordnare i en rapport 
(Enochsson & Andersson, 2016) att byggsektorn på allvar måste göra upp med machokulturen 
och anställa och behålla kvinnor för att vidga rekryteringsbasen.

Utifrån aktuell nationell statistik som presenteras av Statistiska Centralbyrån (SCB) framgår 
exempelvis att år 2019 var 98 % av alla installations- och serviceelektriker män och 99 % av 
alla träarbetare och snickare var män (2021a). Skolverkets statistik visar i stort på samma 
mönster när det gäller grundskoleelevers val till gymnasieskolans yrkesprogram med inriktning 
mot dessa branscher. I gymnasieantagningen läsåret 2019/2020 var förstahandsvalet bland 
yrkesprogrammen El- och Energiprogrammet vanligast bland pojkar och Vård- och 
omsorgsprogrammet vanligast bland flickor. Det är också en lägre andel flickor, drygt trettio 
procent (31 %) som söker yrkesprogram totalt mot drygt fyra av tio (43 %) pojkar (Skolverket, 
2019). Larsson och Ohrlander (2005) belyser att tillgängligheten till de olika gymnasie-
programmen är lika hög för flickor som för pojkar men att det görs minimalt för att aktivt 
motverka traditionella könsmönster. Den könssegregerade arbetsmarknaden reproduceras i 
yrkesprogrammens programtexter. Enligt skollagen kapitel 1, 5 § (SFS 2010:800) berörs 
skolans jämställdhetsuppdrag. Alla som verkar inom utbildningsväsendet ska arbeta för att 
främja mänskliga rättigheter och aktivt motverka alla former av kränkande behandling. 
Regeringens (2016) övergripande mål för jämställdhet är att kvinnor och män ska ha samma 
makt att forma samhället och sina egna liv. Vidare finns diskrimineringslagen (SFS, 2008:567) 
som har till syfte att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och 
möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, 
ålder, trosuppfattning eller funktionsnedsättning.

För individen kan ett normbrytande val handla om självförverkligande, en möjlighet att arbeta 
med ett yrke de drömmer om och utan att vara begränsande av samhällets normer och stereotypa 
förväntningar på val av yrke efter kön (Skolverket, 2013). Som studie- och yrkesvägledare är 
det viktigt att vara medveten om den inverkan de sociala kategoriseringarna kön och klass har 
för val av utbildning och yrke. I Skolverkets Allmänna Råd framhålls studie- och yrkesväg-
ledningens uppgift att vidga elevernas perspektiv inför val av utbildning så att klass och 
könsstereotypa föreställningar inte ska begränsa valet av utbildning och kommande yrke 
(Skolverket, 2013). Det är av vikt med kunskap om arbetsmarknaden och dess skiftande 
förhållanden i olika yrkesbranscher. För oss som blivande studie- och yrkesvägledare är 
jämställdhetsperspektivet i vägledningsprocessen av högsta relevans för att främja alla elevers 
lika möjligheter på arbetsmarknaden och bredda urvalet av utbildningsmöjligheter för alla 
elever. 



7

Syfte och frågeställningar

Syftet med detta examensarbete är att få ökade kunskaper när det gäller normbrytande val med 
avseende på flickor/kvinnor som väljer yrkesutbildning och kommande yrkesutövning i en 
traditionellt mansdominerad byggbransch. För detta syfte ställer vi följande tre frågeställningar:

· Hur kommer det sig att flickor/kvinnor väljer yrkesprogram med inriktning mot 
byggbranschen?

· Vilka faktorer är avgörande för att kvinnor stannar kvar i yrket?
· Vilka insatser kan göras av skola och bransch för att attrahera fler kvinnor?

Arbetsfördelning

Inledningsvis skapades en planering där arbetet löpande fördelats mellan oss. Charlotte har 
skrivit uppsatsens bilagor och sammanfattning. Jenny har skrivit inledning och stora delar av 
metodavsnittet. Teoriavsnittet och tidigare forskning har fördelats någorlunda jämnt mellan oss. 
Fördelningen av intervjuer och transkribering utföll så att Charlotte genomförde tre och Jenny 
fyra. Resultatredovisningen har delats upp jämnt mellan oss. Syfte och frågeställningar har 
arbetats fram gemensamt. Analys och diskussionsavsnitt har vi skrivit tillsammans. Arbetet har 
präglats av samarbete och samsyn.

Begreppsdefinitioner
I följande avsnitt beskrivs och redovisas några centrala begrepp som vi har utgått ifrån i analys 
och diskussion av resultatet.

Kön och genus är två begrepp som beskriver olika aspekter av kön. Med kön förklaras ofta de 
biologiska aspekterna av kön medan genus förklarar den sociala delen av kön. I vår studie 
använder vi oss av kön där ordet kön innefattar både biologiskt kön och genus på liknande sätt 
som Ringblom (2019).

Klass är användbart för att förklara människors samhällsposition som exempelvis 
levnadsförhållanden och arbetsvillkor. Motsättningar som social ojämlikhet och sociala 
konflikter kan förklaras genom klass (Berglund och Schedin, 2017). I vår studie använder vi 
oss av begreppet social bakgrund för att förklara detta.

Jämställdhet handlar om en jämn fördelning av makt och inflytande mellan könen, där både 
mäns och kvinnors erfarenheter, kunskaper och värderingar tillvaratas och får medverka i 
samhällsutvecklingen (Gillberg, 2018).

Normer menar vi kan liknas vid osynliga regler och värderingar på ett kollektivt plan som ses 
som självklara. Normbrytande val kan ge konsekvenser och kan bestraffas strängt (Karlsson, 
2017).

Byggbranschen används som begrepp i vår text för att beskriva verksamheter som sker inom 
bygg- och anläggningsarbeten vilket innefattar byggande, underhåll och reparationer av 
byggnader. Andra synonymer kan förekomma som byggsektorn, byggindustrin och 
hantverkarbranschen i likhet med Johanssons (2020) beskrivning.
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Vi har använt oss av orden flickor och kvinnor eftersom utbildnings- och yrkesvalet kan ske 
både som ungdom och vuxen.

Teoretiska utgångspunkter
I den här studien har vi utgått från Hirdmans genussystem, Gottfredsons teori om kompromisser 
och begränsningar samt Krumboltz teori om tillfälligheter och slumpens betydelse. Vi har valt 
teorierna som en förklaringsmodell för att förstå normbrytande val som har lett våra informanter 
till yrken inom en mansdominerad bransch och för att förstå vad det är som gör att de stannar 
kvar inom branschen. 

Genussystem

Hirdman (1988) menar att genus handlar om en större förståelse av hur kvinnligt och manligt 
“görs”. Ett sätt att förstå skillnader mellan män och kvinnor är Hirdmans förklaringsmodell om 
genussystem. Hirdman menar att kvinnor och män hålls isär och att detta leder till att kvinnor 
och män finns på olika platser och gör olika saker i samhället. Desto kraftigare isärhållning 
mellan könen desto mer legitimt och mindre ifrågasatt blir den manliga normen. Hirdman menar 
att genussystemet är segt men att isärhållning kan brytas om tabun bryts, att kvinnor gör vad 
män gör och vice versa. Aktuell statistik från SCB visar på att kvinnor och män i högsta grad 
är åtskilda i olika yrken. De vanligaste yrkena år 2019 bland män är lagerpersonal, mjukvaru- 
och systemutvecklare samt företagssäljare (2021a). Bland kvinnor är de vanligaste yrkena 
undersköterska, barnskötare och grundskollärare (SCB, 2021b).

Teorin om begränsningar och kompromisser

Gottfredsons (2002) teori beskriver att begränsningar och kompromisser präglar våra beslut 
utifrån vår uppväxt där social bakgrund och kontext påverkar de beslut vi fattar och vi väljer 
det som upplevs som ”good enough”. Människor söker efter ett bra val och inte det näst bästa 
valet. Det behöver finnas en balans mellan egna värden och tillgänglighet för att identifiera det 
bästa valet; “good enough”. Beslut påverkas av kön, status och intresse, där kön och status är 
de faktorer som väger tyngst i ett beslut. Processen med vilken yrkesaspiration vi har startar i 
barndomen. Utifrån självuppfattning (vem jag är och hur jag är) dras avgränsningar och 
kompromisser för vad jag uppfattar som realistiskt och vad jag passar som. Detta påverkar hur 
vår yrkeskarta ser ut, hur många yrken som är möjliga. Så tidigt som i 6–8 årsåldern har vi 
skapat oss en bild av könsroller och i 9–13 årsåldern skapar vi oss en bild av vilken status olika 
yrken har.  Vid 14 års ålder och äldre skapar vi bilden av vårt unika jag utifrån kompromisser 
av de ”kartor” vi har av kön och status. Det finns könsskillnader för hur män och kvinnor 
kompromissar, kvinnor har lättare att ta manliga yrken medan det för män är svårare att ta 
kvinnliga yrken.
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Teorin om tillfälligheter och slumpens betydelse

Krumboltz et al. (1999) teori, The Planned Happenstance Theory, dvs teorin om tillfälligheter 
och slumpens betydelse bygger på behaviorismen som säger att vi föds med en uppsättning 
egenskaper och förutsättningar. Krumboltz et al. betonar att slumpen spelar en viktig roll i en 
människas karriär och därför går det inte att förutse sin framtid. Genom att betrakta oförutsedda 
händelser som en ny erfarenhet och något positivt kan en människa stärkas och utvecklas. 
Karriären utgörs av en mängd planerade och oplanerade händelser. Det finns fem centrala 
faktorer som är med och påverkar tillfälligheter:

· Nyfikenhet – utforska nya lärandemöjligheter
· Ihärdighet – att inte ge upp trots motgångar
· Flexibilitet – förändra attityder
· Optimism – se nya möjligheter som möjliga och nåbara
· Risktagande – handla trots osäkra utsikter

The Planned Happenstance Theory bygger på grundantagandet att vi individer ska lära oss att 
ta tillvara på slumpen och chans tillfällen i livet för att hantera en oviss framtid. Dessa 
chanstillfällen kan få antingen positiva eller negativa konsekvenser för den fortsatta 
karriärutvecklingen. Hur? Och Varför?

Tidigare forskning
I det här avsnittet behandlas tidigare forskning tematiskt utifrån de olika teman som är av 
betydelse för vårt syfte och frågeställningar. De olika temana tar upp val av utbildning, hur det 
är att vara kvinna i byggbranschen, jämställdhet, fysisk och psykosocial arbetsmiljö, karriär-
utveckling samt studievägledningens uppgift att bryta könsmönster. Vi har hittat tidigare 
forskning i flera olika källor som kurslitteratur för studie- och yrkesvägledarprogrammet, i 
forskningsrapporter och avhandlingar på internet genom fritextsök.

Sökord som vi använt: Byggbranschen, mansdominerat yrke, kvinnor hantverksyrken. 

Val av utbildning

Gruffman (2010) beskriver att gymnasievalet är den första institutionella brytpunkten för 
ungdomar som är avgörande för deras framtida utbildnings- och yrkeskarriär. Det är också 
första signalen om individen kommer reproducera sin sociala bakgrund eller inte. För ungdomar 
ur arbetarklass är arbetslivserfarenheter såsom prao och extraarbete viktigt för gymnasievalet. 
Gruffman menar att kön producerar klass även om det fanns tecken i Gruffmans studie på 
överskridande könshabitus där flickor sökt sig till naturvetenskapliga programmet. Vidare visar 
studien att under gymnasieutbildningen tillägnas och förstärks ett yrkeshabitus och ett 
yrkeskapital som är avgörande för vilken social status man får. Habitus förstås som ett 
värderingssystem baserat på inlärda preferenser och handlingar.

Även Dresch och Lovén (2010) tar upp att social bakgrund och kön påverkar ungdomars val 
till gymnasiet. Men de pekar även på att ungdomar har olika förutsättningar och kunskaper för 
att kunna göra ett val. Här kommer även elevens självkännedom in och huruvida eleven är 
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mogen att fatta ett väl underbyggt beslut om sitt framtida val. Studien handlar även om hur vi 
väljer och vad som påverkar valet. Tanken om det rationella valet där eleven har god 
självkännedom, god överblick över möjliga alternativ ifrågasätts numera. Dresch och Lovén 
lyfter istället fram att många idag väljer yrke och utbildning på ett irrationellt sätt där tidsbrist, 
känslor och tillfälligheter spelar in.

Melléns avhandling (2021) handlar om hur gymnasievalet styrs av kön och social bakgrund 
vilket har varit fallet sen 1970-talet. Ungdomar med föräldrar som har låg utbildningsnivå väljer 
yrkesprogram medan ungdomar från studievana hem går vidare till högskoleförberedande 
program. Valet är även könssegregerat. Flickor väljer fortfarande vård- och omsorgsinriktade 
yrkesprogram eller breda högskoleförberedande program. Pojkar föredrar tekniskt orienterade 
utbildningar eller yrkesprogram som är hantverksinriktade. Utvecklingen har dock visat att 
reformer har haft en viss effekt på ungdomars val som till exempel 1994 när alla nationella 
program omformades för att ge behörighet till högskolan. Fler ungdomar med en akademisk 
bakgrund valde yrkesutbildningar. En möjlig förklaring till detta enligt Mellén är att 
yrkesprogrammen erbjöd en kombination av två goda ting: möjligheten att få snabbt tillträde 
till arbetsmarknaden och dessutom en chans till fortsatta studier. Eftersom yrkesprogrammen 
blev mer populära under 2000-talet ledde det till att de blev svårare att komma in på. Elever 
från studievana hem konkurrerade ut elever från mindre studievana hem från de traditionella 
yrkesprogrammen. I och med reformen 2011 då yrkesprogrammen på gymnasiet inte längre 
gav behörighet till högre studier minskade också intresset och antagningspoängen föll.

Forskning som Nilsson Fägerlind (2007) har genomfört om skälen till att kvinnor söker sig till 
ett yrke med övervägande män visar att intresse och motivation spelar stor roll. Här hänvisar 
Nilsson Fägerlind till en studie gjord av Toll Anderbrinks om kvinnor i otraditionella yrken. 
Författaren lyfter fram att det finns flera motiv till att kvinnor söker sig till manliga yrken. En 
anledning är att en pojkvän, familj eller vänner har fört in kvinnorna på en teknisk bana. Det 
faktum att dessa personer har varit ett stöd för kvinnorna har lett till ett ökade kunskaper, 
intresse och erfarenheter. Nyfikenhet och känslan av att möta en utmaning är anledningar till 
att söka sig till byggbranschen. Praktik eller sommarjobb kan också skapa ett intresse för 
tekniska yrken och hantverksyrken. Vidare presenteras i Bergmans (2003) studie att de flesta 
kvinnorna anser sig vara så kallade pojkflickor som alltid har trivts med att vara i garaget och 
meka och skruva. De har redan känt sig bekväma i manligt dominerade yrken och branscher. 
Många av kvinnorna i Bergmans undersökning har känt sig sporrade av lärarnas intresse och 
hjälp.

Vara kvinna i byggbranschen

Att vara kvinna i byggbranschen handlar i första hand om att vara i minoritet betonar Cettner 
(2008) i sin licentiatuppsats. Det faktum att kvinnor både saknas och behövs i byggbranschen 
lyfter arbetsgivarna Byggföretagarna (2020) och fackförbundet Elektrikerna (Öberg, 2018). 
Cettner (2008) anser att de stora byggföretagen är måna om att marknadsföra och synliggöra 
sina kvinnliga anställda då fler kvinnor i branschen är ett sundhetstecken. Dessutom är det 
fördelaktigt för företagens image som moderna och progressiva att lyfta fram kvinnorna. Berner 
(1996) och Kanter (1977) menar att trots att företagens officiella och grundläggande attityd till 
kvinnlig arbetskraft är positiv förekommer dock motstånd och hinder för jämställdhet till dem 
på enskilda företag. Vidare menar Kanter att det är möjligt att förvänta sig att machokultur och 
en nedlåtande attityd mot kvinnor på ett mansdominerat företag skulle kunna omvandlas till 
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något positivt men istället kan den negativa inställningen mot kvinnor cementeras då en kvinna 
anställs. Det är företagets organisation och mansdominerade kultur som inverkar på hur kvinnor 
tas emot. Trots att kvinnorna är i minoritet kan männen uppleva sig hotade och reaktionen blir 
att överdriva den manliga gemenskapen genom att använda sig av en tuff jargong som en 
markör mellan könen. Trots att Kanter och Berners (1996) studier har några år på nacken visar 
Cettner (2008) på samma mönster i sin studie där många kvinnor berättar att de har blivit 
bemötta på ett nedlåtande sätt till exempel som att bli klappade på huvudet eller axeln eller fått 
höra sexistiska skämt.

Ringbloms (2019) avhandling om kön och jämställdhet i den traditionellt manligt dominerande 
gruvindustrin ger relevanta bidrag som kan jämföras med byggbranschen. Ringbloms resultat 
visar på kvinnors utsatthet i form av negativ jargong men visar också på andra bilder där kvinnor 
beskriver trivsel och gemenskap i gruvan. Samspelet mellan jargong och humor kan vara en 
kraft som både bidrar och utmanar den rådande könsordningen. Med hjälp av humor kan gränser 
utmanas och förflyttas. Kvinnor som deltar i jargongen med humor kan utmana bilden av hur 
en kvinna får och inte får uttrycka sig. Ringblom resonerar vidare om att jargongen och humor 
är uttryck för omsorg i en högriskmiljö som gruvans arbetsmiljö är.

Vidare redogör Cettner (2008) för att männens kultur är normen för hur man förväntas bete sig 
eftersom de är i majoritet på arbetsplatserna. Det innebär att egenskaper som bestämdhet, energi 
och resultatfokus är viktiga och traditionellt kvinnliga egenskaper som omhändertagande, 
stöttande och noggrannhet inte betraktas som lika viktiga. Bergman (2003) visar på att det finns 
ett stort behov av kvinnor i den mansdominerade byggbranschen eftersom kvinnorna har ett 
annat arbetssätt än många män. Bergman lyfter fram att informanterna upplever sig själva som 
mer omsorgsfulla än männen som har en tendens att få jobbet gjort så snabbt som möjligt för 
att kunna fortsätta på ett nytt ställe. Även Cettners (2008) informanter är inne på samma spår 
då de betonar att kvinnorna är mer noggranna och tillmötesgående.

Cettner (2008) lyfter fram att den typiska hantverkaren är en man och därmed blir en kvinna 
automatiskt avvikande vilket leder till svårigheter för kvinnor att skapa trovärdighet kring sin 
egen yrkesidentitet. Prestationskraven på kvinnorna är högt ställda och det finns skillnader vad 
gäller arbetsuppgifter och arbetsvillkor mellan män och kvinnor. Dessutom beskriver kvinnorna 
en känsla av ensamhet och utanförskap. För att vara en del av arbetsgemenskapen beskriver 
många informanter att de måste anpassa sig efter den manliga kulturen.

Jämställdhetsarbete för att bryta etablerade könsmönster

Gillberg (2018) menar att trots att formella hinder för jämställdhet har monterats ner i form av 
lagändringar och andra jämställdhetspolitiska åtgärder så finns det seglivade informella hinder 
för jämställdhet i Sverige. Osynliga informella strukturer som är svåra att ringa in och komma 
tillrätta med. Gillberg menar att metoo-rörelsen visar på att det finns en generell syn att förtryck 
och trakasserier av kvinnor är något som tillhör normen och som reproduceras i informella 
makthierarkier och upprätthålls genom komplexa samspel.

Larsson och Orhlanders (2005) granskning av ämnesplaner och kursbeskrivningar bland 
gymnasieprogrammen visar på könskodning som reproducerar en starkt könssegregerad 
arbetsmarknad. Historiskt sett har det skett en förändring, från att ha utbildat kvinnliga och 
manliga yrken till att nu arbeta med att motverka traditionella könsmönster. Dock visar Larsson 
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och Orhlander att i yrkesutbildningar som domineras av flickor läggs fokus på att utveckla 
“mjuka värden” som exempelvis ett etiskt förhållningssätt. Medan yrkesutbildningar där pojkar 
dominerar läggs vikt vid “hårda värden” som exempelvis att tillägna sig praktiskt-tekniska 
färdigheter. Skolan har ett genomgripande uppdrag att arbeta med jämställdhet. Larsson och 
Orhlander menar på att det finns goda möjligheter för jämställdhetsarbete i skolan genom att 
fullfölja det uppdrag som skolan redan har. Det handlar om kollektiv fostran vad gäller 
identitetsskapande och kunskapsbildning samt att arbeta med skolan som arbetsplats.

Ringblom (2019) har undersökt hur kön och jämställdhetsarbete konstrueras och vad det får för 
effekter på könsfördelningen. Kvinnor är en del i problemet med jämställdhet då det råder brist 
på kvinnor och lösningen är fler kvinnor som arbetar inom gruvindustrin. En slutsats är att 
jämställdhetsarbete kan förändra könskonstruktioner genom aktiva åtgärder för att bryta 
dominerande könskonstruktioner och könsrelationer i gruvarbetet. Ringblom visar också på att 
jämställdhetsarbetet aktiverar maktordningar där klass och plats i organisationen spelar roll. 
Den manlige arbetaren pekas ut som den outbildade och den som ska förändras i ett 
jämställdhetsarbete. Jämställdhetsarbete blir på så vis en klassfråga.

Vidare menar Ringblom (2019) att jämställdhetsarbetet befäster könsordningar som att kvinnan 
ska stå för något annat än normen män. För att förändra en sexistisk jargong förväntas kvinnorna 
tillföra något positivt och annorlunda. Vidare ger Ringblom ett exempel på kvinnliga 
maskinförare som ger lägre underhållskostnader och högre säkerhet, då de kör maskinerna 
försiktigare och ses då som lämpligare. Detta visar på att jämställdhetsarbete reproducerar 
konstruktionen av olikheter mellan könen.

Ringblom (2019) menar att jämställdhetsarbetet kan ses som något fördelaktigt för 
lönsamheten. Marknadsföringen av gruvan som en ren arbetsplats ses som en 
jämställdhetsåtgärd. Gruvindustrin vill förändra den traditionella bilden av ett hårt och smutsigt 
yrke som är tillägnat männen och på så vis locka till sig kvinnor som står för mer “rena” värden. 
Dock är affärsnyttan inte den främsta effekten utan förbättrad arbetsmiljö för män och 
framförallt för kvinnor. Ringblom resonerar vidare om att när jämställdhetsarbetet ses som en 
konsensusfråga osynliggörs konfliktdimensioner av att det är svårt att ha invändningar mot 
jämställdhetsarbete.

Arbetsmiljö

Johanssons (2020) doktorsavhandling handlar om varför byggarbetsplatser fortfarande drabbas 
av arbetsplatsolyckor och pekar vidare på att machokulturen inom byggbranschen är en orsak 
till höga siffror för olycksstatistik. Johansson menar att machokulturen har förändrats något, att 
det i intervjuer framkommer att normer och värderingar har förändrats de senaste åren och att 
detta har bidragit till en bättre säkerhet och arbetsmiljö. Men då arbetet på byggarbetsplatserna 
utförs som tidigare stabiliseras machokulturen snarare än förändras, vilket ger utmaningar för 
den person som avviker från den maskulina normen.

Andelen kvinnor på byggarbetsplatserna är låg medan på det på tjänstemannanivå finns fler 
kvinnor som exempelvis civilingenjörer, lantmätare, kontor- och säljpersonal. Fler yngre 
kvinnor utbildar sig till byggyrken vilket antyder till en ökning över tid på byggarbetsplatserna. 
Men då det antagits 9 procent kvinnor per år till byggprogrammet under 10 års tid har detta inte 
inneburit någon förändring på byggarbetsplatserna. Johansson (2020) menar att detta indikerar 
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på att något sker på byggarbetsplatserna som gör att förändring tar lång tid. Ny teknik, 
förändrade könsroller och nya arbetssätt bidrar till möjlighet för förändring men samtidigt 
fortsätter den sexistiska jargongen som bidrar till stabilitet och motstånd.

Ringblom (2019) visar på att det skett en ökning av andelen kvinnor i gruvan till följd av teknisk 
utveckling och förbättrad arbetsmiljö i gruvan. Teknik har historiskt varit bundet till det 
manliga. Nya arbetssätt, arbetsprocesser och ny teknik har öppnat upp för vem och vilka som 
kan arbeta i gruvan. Dock visar det sig att könskodning genom arbetsuppgifter som beskrivs 
som mer manuella tilldelas män medan andra arbetsuppgifter som utförs med tekniska 
hjälpmedel och då beskrivs som enkla som “vem som helst” kan utföra. Ringblom påpekar att 
de uppgifter som ses som maskulina också är uppgifter som har högre risk för förslitningsskador 
p g a vibrationer och monotont arbete. Detta förstärker bilden av att mannens kropp som stor 
och stark är av vikt för arbetet i gruvan.

Johanssons (2020) avhandling visar att på ett övergripande plan har kvinnor många möjligheter 
inom byggbranschen men vid en närmare analys riskerar kvinnor mötas av diskriminering och 
orealistiska krav som kan vara förklaringar till varför andelen kvinnor i branschen fortfarande 
är låg. Avhandlingen visar att det finns föreställningar om att kvinnor inte är fysiskt lika starka 
som män och att detta kan bidra till tekniska lösningar som bidrar till en lägre arbetsbelastning. 
Det visade sig också att de kvinnor som anställs också har höga förväntningar på sig att bidra 
till förändringar och vara förebilder. En annan reflektion som Johansson gör är att byggyrken 
inte ses som någon långsiktig karriärplan eftersom förslitningsskador bidrar till att man behöver 
ändra arbetsuppgifter eller byta yrke. Johansson ifrågasätter om arbetet i dess nuvarande form 
är lämpligt vare sig det är kvinnor eller män.

Karriärutveckling

Lundahl (2010) tar upp att det finns en annan bild av individers karriärväg än den traditionella 
som fokuserar på givna mönster och individers kön, klass, utbildningsnivå etc. Lundahl betonar 
att beslutsfattande är ett komplext navigerande och inte en linjär och rationell process. Framför 
allt vuxna gör kompromisser mellan sina tillgångar och begränsningar och sin omgivning. Även 
barn gör avvägningar mellan sina egna och behov och möjligheter.

Gruffman och Schedin (2010) lyfter att det är svårt att hitta studier av övergångar från arbetsliv 
till utbildning. De påpekar att detta är motsägelsefullt eftersom tanken på ett livslångt lärande 
handlar om övergångar mellan yrkesliv och utbildning. Hallqvist (2015) anser att man behöver 
fundera över vilken definition av karriärbegreppet man använder. Att val av karriär och 
brytpunkter sker av fri vilja är inte alltid fallet. Vidare tar Hallqvist upp tankar om så kallade 
strategiska val, dvs att människor inte agerar med en genomtänkt och framåtsyftande plan utan 
att följden av olika val kan te sig på många olika sätt beroende på hur individen agerar. Det har 
att göra med hur man betraktar omställningen, som en möjlighet eller problem.

Hallqvist (2015) menar att tanken om karriärer som gränslösa eller föränderliga blir allt 
vanligare eftersom individer gör val angående sin karriär mitt i livet. Den etablerade strukturen 
som en ”vertikal” rörelse mot mer ansvar, inflytande och status inom samma yrke, kompletteras 
av en ”horisontell” rörelse för att bredda sina kunskaper och för att styra in på ett nytt yrke. 
Vidare kan strategiska val även handla om hur mycket kraft en person lägger på att utforska 
nya möjligheter för en förändring av karriären som exempelvis hur arbetsmarknaden ter sig och 
vilka möjligheter man har att förverkliga. Dessutom anser Hallqvist att självbiografisk 
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reflektion blir mer betydelsefullt eftersom livet blir alltmer oförutsägbart parallellt med 
samhällets snabba förändringar. Våra identiteter är inte lika självklara utan vi avgör i större 
utsträckning själva vilka vi vill vara. Nya val och handlingar behöver vara meningsfulla och 
gör att identiteten blir en viktigare del av våra liv. Han nämner termen ”biograficitet” som 
innebär förmågan att ”skapa nya berättelser och på så sätt förstå sin historia på nya sätt.” (s. 
301).

Hallqvist (2015) anser att en uppsägning snarare är en omställningsprocess och beroende på hur 
individen ser på sin situation får det också olika följdverkningar. Hallqvist menar att 
forskningen behöver se över den traditionella bilden av karriärutveckling som ses vertikalt inom 
samma yrke. Idag väljer fler horisontell karriärutveckling vid omställningar och byter 
yrkesinriktning och breddar sitt kunnande. Vidare menar Hallqvist att självbiografisk reflektion 
har blivit allt viktigare då människor inte längre följer standardiserade banor genom livet. 
Frågan om vem jag vill vara har blivit allt viktigare för vår identitet. Samtidigt har samhällets 
snabba förändringar gjort att det är svårt att förbereda sig för vad som kommer härnäst. Detta 
bidrar till att människor gör nya karriärval mitt i livet. Nya val och handlingar behöver vara 
meningsfulla och rimliga och gör att identitetsarbetet blir en allt viktigare del av våra liv.

Studie- och yrkesvägledningens uppgift att bryta könsmönster

Studie- och yrkesvägledare ses ofta som en yrkesgrupp som kan påverka den könssegregation 
som finns på arbetsmarknaden. Wikstrand och Ulfsdotter Eriksson (2015) belyser i sin studie 
att yrken inte kan ses som neutrala kategorier och även att begrepp som kunskap och kompetens 
värderas och associeras till kön. Ulfsdotter Eriksson (2017) visar på att yrken lätt blir stereotypt 
förklarat med förenklade bilder av vem som gör vad och hur. Detta leder till att stora grupper 
av kvinnodominerade yrken medan manligt dominerade yrken redovisas betydligt mer 
detaljerat. Arbetaryrken tenderar också att beskrivas utifrån manuella arbetsuppgifter och 
fysiskt tunga arbetsmoment underbetonas i kvinnodominerade vård- och omsorgsyrken. Även 
Larsson och Orlander (2005) visar i sin rapport att det finns könskodning gällande 
gymnasieprogrammens kursbeskrivningar.

Vidare menar Wikstrand och Ulfsdotter Eriksson (2015) att studie- och yrkesvägledning kan 
bidra till att reproducera klass- och könsstrukturer på arbetsmarknaden. Vägledare i studien vill 
hålla sig neutrala genom att inte ta reda på elevens sociala bakgrund och på så sätt helt bortse 
från den. Att vägleda efter intresse ses dock som viktigt av informanterna i studien. En uppgift 
i vägledningen är att vidga perspektiv hos eleven genom att exempelvis titta på liknande yrken 
för anläggningsarbetare ger snarlika yrken inom samma sfär (träarbetare, murare, 
trädgårdsanläggare, betongarbetare osv) vilket inte blir perspektivvidgande ur ett köns- och 
klassperspektiv. Wikstrand och Ulfsdotter Eriksson menar att elever tidigt behöver utmanas i 
föreställningar om yrken och föra diskussioner om kön och social bakgrund kopplat till arbete 
och på så vis arbeta kompensatorisk. Andra sätt att utmana elevens påståenden om ett yrke är 
att ställa frågan Hur vet du det? och sedan låta eleven ta reda på mer om yrket. Ett annat sätt är 
att föreslå könsutmanande yrken och sedan föra en diskussion kring den könsuppdelade 
arbetsmarknaden. En annan slutsats av studien är att vägledare behöver fundera på sina egna 
föreställningar och bilder av yrken och vad detta innebär i dennes yrkesutövning. Det finns 
svårigheter att prata om yrken eftersom det är svårt att vara neutral. Wikstrand och Ulfsdotter 
Eriksson menar att det är viktigt att ställa sig frågan vilka aspekter om ett yrke som är viktiga.
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Metod
För att förstå vad det är som gör att kvinnor stannar kvar i mansdominerade branscher behöver 
vi komma nära det som ska undersökas. För att få svar på våra frågeställningar har vi därför 
valt att genomföra kvalitativa intervjuer. Kvalitativ metod har till syfte att få detaljrika 
beskrivningar av ett område genom intervjuer med öppna frågor och följdfrågor som riktas till 
ett urval personer som har kunskaper och erfarenheter inom just detta område. Den kvalitativa 
forskningen är sålunda inriktad på att förstå och analysera företeelser genom ord eller visuella 
bilder som exempelvis metaforer, flödesscheman eller modeller. Kvalitativa forsknings-
intervjuer har därför också fokus på att förstå helheter utifrån sin kontext (Denscombe, 2018). 
Frågor i kvalitativa intervjuer ställs oftast som enkla och raka frågor i syfte att låta informanten 
komma till tals och därigenom få ett rikt material. Med kvalitativa forskningsintervjuer kan 
därför ett mindre antal personer ge utförlig information om ett område på ett sätt som inte går 
att fånga med slutna intervjufrågor och slutna frågor i enkäter, d v s en så kallad kvantitativ 
forskningsansats, som bygger på siffror (Trost, 2005).

Urval

I urvalet av informanter till intervjustudien har vi använt oss av ett så kallat strategiskt urval 
(Christoffersen & Johannessen, 2015). Tiden och därmed omfånget av examensarbetet är 
begränsat till ca 10 veckor. Urvalet av informanter var ändamålsenligt för examensarbetets syfte 
och begränsades till 7 informanter, samtliga är kvinnor i byggbranschen. Informanterna är 
spridda över Svealand och Götaland. För urvalet av informanter använde vi oss av vårt 
kontaktnät som spridit vår förfrågan vidare, enligt den metod som kallas snöbollsmetoden 
(Christoffersen & Johannessen, 2015). Kontakter togs via telefon och e-post. Vi sökte efter 
kvinnor som arbetar inom byggbranschen med yrken som elektriker, rörmokare, målare och 
snickare. Ett ytterligare kriterium för urvalet var att informanterna skulle ha arbetat i yrket mer 
än 5 år.

Genomförande av undersökningen

I en första kontakt via e-post eller telefon berättade vi om syftet med examensarbetet och hur 
intervjun praktiskt skulle genomföras samt om hantering av inspelat material. Samtliga sju 
tillfrågade tackade muntligt eller skriftligt ja till att delta. Därefter skickade vi missivbrev 
(bilaga 1) och samtyckesblankett (bilaga 2) med e-post, med undantag för en informant till 
vilken vi fick posta brev. Samtliga bekräftade sitt deltagande genom underskrift av 
samtyckesblanketten som skickades tillbaka till oss med e-post.

Vid intervjutillfället har vi ringt upp informanten och inlett med att påminna om de 
forskningsetiska förutsättningarna; frivilligt deltagande med möjlighet att lämna studien utan 
att ange orsak, inspelningen med informanternas godkännande, att inspelat material endast 
används för just det här examensarbetet och endast är tillgängligt för oss samt att uppgifter i 
intervjuerna inte kommer att kunna kopplas till fysiska personer i framställningen av 
examensarbetet.

Ljudinspelningen skedde via en separat mobiltelefon. Intervjuernas längd varierade mellan 30 
minuter och 45 minuter. Tanken var att genomföra sex intervjuer tre vardera. Det visade sig 
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finnas intresse att få delta i intervjustudie bland fler än de som först tackat ja och då tidsutrymme 
fanns för oss författare, beslöt vi att ta med en sjunde intervju.

Innan intervjutillfället har vi memorerat intervjufrågorna (se bilaga 3) och ritat upp en mind-
map över hur frågorna hänger samman. Då vi var två som intervjuade har varje intervju sin 
egen personliga prägel. Intervjuerna inleddes med bakgrundsfrågor om antal år i yrket, typ av 
arbetsplats och utbildningsbakgrund. Därefter har vi gått in på temaområden som arbetsmiljö, 
rekrytering och framtiden. Vi har avgränsat oss till att fråga om intresse och val av yrke och 
inte om föräldrarnas sysselsättning. Utifrån Trost (2005) fick de intervjuades svar på 
intervjufrågorna styra följdfrågorna. På detta sätt tillämpade vi det som i metodlitteraturen 
kallas en låg standardisering av intervjuer. Inspelat material har transkriberats och ligger till 
grund för närmare analys av informanternas syn på hur det kan komma sig att kvinnor stannar 
eller lämnar sitt yrke i byggbranschen.

Under rådande covid-19 pandemi har intervju på distans varit det enda alternativet. Detta har 
fört med sig fördelar som att sökområdet för informanter har utvidgats till att gälla hela Sverige. 
Distansen har också medfört att anonymiteten för informanterna har ökat, exempelvis vet vi 
inte hur informanterna ser ut, med undantag för en informant som syns på bild på en hemsida. 
Intervjuerna per telefon motverkade också att vi färgats av synliga intryck som utseende och 
kroppsspråk, utan enbart analyserat det inspelade ordet. Nackdelen med distans är svårigheten 
i att samspelet mellan intervjuare och informant går förlorat i intervjusituationen. Denscombe 
(2018) menar dock att öppenheten och ärligheten i svaren i en intervju på distans är det samma 
som i fysiska möten.

Databearbetning

Trost (2005) redogör för tre steg i arbetet med materialet; samla in, analysera och tolka. Stegen 
kommer inte nödvändigtvis i en följd utan redan vid insamlingen av data påbörjas analyser och 
tolkningar. Trost menar att vi kan jobba med flera tekniker samtidigt. Viktigt är att ställa samma 
analytiska frågor till alla intervjuer. Med inspiration av Trost har vi arbetat med materialet och 
för analysen följde vi de här tre principerna. Till att börja med förde vi in kortfattade uppgifter 
om informanternas uppgifter i en tabell (se tabell 1). I ett andra steg läste vi vår transkribering 
igen och markerade med färgpenna i olika färger samt skrev stickord och kommentarer i 
marginalen. Avsikten var att hitta mönster eller annat intressant. I ett tredje steg fördjupade vi 
analysen av hela det transkriberade materialet genom att fokusera på vad vi blev nyfikna på 
som exempelvis ord och sammansättningar som upprepas och vad de kan stå för. Vi tittade även 
på hela satser och meningar för att finna uttryckssätt som återkommer och noterade dem för 
senare tolkning.

Vid den fördjupade bearbetningen av materialet identifierade vi två stora teman som handlade 
om fysisk och psykosocial arbetsmiljö. Andra teman som framträdde var fackligt stöd och 
nätverksstöd, förebilder samt vad skola respektive bransch kan göra för att attrahera fler 
kvinnor. Samtliga teman knyter därmed an till arbetsmiljö. Ytterligare två tema kretsade kring 
olika faktorer för yrkesval samt utvecklingsmöjligheter och framtiden.

https://d.docs.live.net/c6caf655655a300c/Dokument/UME%C3%85/Examensarbete/Arbetsdokument/Metodavsnitt_Charlotte%20och%20Jenny.docx#_msocom_2
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Forskningsetiska överväganden

Vetenskapsrådets forskningsetiska principer (2017) och den nya lagstiftningen om att 
personuppgifter inte får spridas, kallad GDPR (Regeringen, 2018b), har i allt beaktats under 
genomförandet av examensarbetet (Vetenskapsrådet, 2017). Utifrån Vetenskapsrådet och 
Denscombe (2018) beskriver vi fyra etiska huvudprinciper som vi efterlevt. Vi har klargjort 
syftet med uppsatsen. För att skydda informanternas intressen har vi i transkriberingen 
anonymiserat individer, orter och företag innan transkriberat materialet lämnats mellan oss 
författare. Deltagandet har varit frivilligt och är baserat på informerat samtycke.

Frågeställningar för uppsatsen berör teman som delvis kan uppfattas som känsliga som till 
exempel särbehandling på arbetsplatsen. Trost (2005) menar att om en intervju genomförs med 
ett förtroendeingivande klimat och på ett professionellt sätt så kan känsliga frågor ställas. I våra 
intervjuer har vi låtit informanterna styra hur mycket de vill berätta om känsliga upplevelser.

Gällande datasäkerheten och den nya lagstiftningen GDPR har inspelade ljudfiler enbart sparats 
i mobiltelefoner och har inte skickats mellan oss författare och heller inte lagrats i något moln. 
Vid godkännande av examensarbete raderas ljudfilerna.

Resultat
I det här avsnittet redovisas resultaten av intervjuerna (bilaga 3). Avsnittet inleds med en 
presentation av informanterna. Resultaten presenteras därefter tematiskt under fem 
rubriker som alla knyter an till arbetsmiljö. I ett sjätte tema presenteras informanternas tankar 
om att hur rekrytering av fler kvinnor till branschen kan förbättras. 

Informanternas bakgrund

Intervjuerna genomfördes med sju kvinnor inom byggbranschen som alla varit verksamma i sitt 
yrke en längre tid mellan 4 och 23 år (tabell 1). Informanterna presenteras närmare i tabell 1 
nedan. För att inte röja informanternas identitet har vi gett dem fiktiva namn med yrkesområde.
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Tabell 1. Informanterna och deras yrkesbakgrund

Informanter Ålder Utbildning

Antal 
år i 
yrket Arbetsbeskrivning

Typ av 
företag

Karin Målare 20-30 Bygg- och 
anläggningsprogrammet 5-10 Hantverkare Stort 

byggföretag

Fanny Snickare 20-30 Bygg- och 
anläggningsprogrammet ≤ 5 Hantverkare Stort 

byggföretag

Vera Snickare 20-30 Bygg- och 
anläggningsprogrammet 5-10 Hantverkare Stort 

byggföretag
Sofia 
Elektriker 20-30 El- och 

energiprogrammet 5-10 Arbetsledande 
position

Mellanstort 
elföretag

Elin Målare 30-40 Yrkesutbildning 
Vuxenutbildning ≥ 10 Egenföretagare Egen firma

30-40 Barn- och 
fritidsprogrammetStina 

Träarbetare Upplärd av företaget
5-10 Fabriksarbetare Husfabrik

Nina 
Rörmokare ≥ 40 VVS-programmet ≥ 10 Arbetsledande 

position
Mellanstort 
VVS-företag 

En informant är egenföretagare och övriga är anställda vid stora och medelstora företag. Några 
av dem har arbetat i flera olika företag medan andra arbetat inom ett och samma företag. Två 
informanter har gjort karriärkliv och arbetar som egenföretagare, arbetsledare och platschef, 
medan övriga är hantverkare. Alla informanter utom två har läst gymnasiala yrkesprogram. En 
informant hoppade av Estetiska programmet och läste sedan som vuxen yrkesutbildning på 
Komvux. En informant har inte formell yrkesutbildning på området utan har blivit upplärd i 
yrket av företaget där hon är anställd. I intervjuerna får vi information om att flera av 
informanterna har föräldrar som tillhör arbetarklass.

Faktorer för val av yrke och förebilder

Flera av informanterna anger intresse som en anledning till att de har valt hantverkaryrket. 
Dessutom beskriver de sig själva som praktiskt lagda och att de tycker om att jobba med 
händerna. Elin Målare hade andra jobb innan hon skolade om sig till målare.

… jag har alltid varit praktiskt lagd, så bara kolla på mina betyg i skolan, så hade jag MVG i alla 
mina praktiska ämnen. Sen alla andra ämne var IG. Och jag har alltid velat jobb med kroppen och 
jag har alltid älskat heminredning. (Elin, Målare)

Vera Snickare är inne på samma spår och säger:

Jag hade lite svårt i skolan så att då gick jag på något praktiskt och jag tycker det är roligt. (Vera, 
Snickare)

Karin Målare kommentar sitt val av yrke bland annat så här:
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... man ska vara kreativ och lösa problem och får använda händerna. Det är nog det som jag tycker 
mest om, att man får röra sig på jobbet. Jag hade nog inte klarat av att ha ett stillasittande jobb så, 
tror jag inte. Eftersom jag är ganska livlig som person. (Karin, Målare)

Ingen av informanterna lyfter fram några kvinnliga förebilder som en bidragande faktor till att 
de valt hantverksyrken. Däremot framkom det under intervjuerna att flera informanter har haft 
nära manliga släktingar som förebilder. Vera Snickare lyfter fram:

… min pappa är snickare och min morfar var snickare och betongare [...] så jag ville följa i deras 
fotspår … (Vera, Snickare)

Nina Rörmokare säger att hon inte visste specifikt vad hon ”ville bli”. Hon var ändå helt inställd 
på att hennes kommande yrke skulle vara inom byggbranschen. Hon säger själv att hon i sitt 
yrkesval blev inspirerad av sin morbror som var snickare:

Jag har sprungit med min morbror på byggen sen jag var åtta år gammal, när han insåg att jag var 
värdelös i köket. Jag skulle inte följa med min mormor. Jag var starkare och hade spring i benen. 
(Nina, Rörmokare)

När det gällde valet till gymnasieskolan tyckte dock studie- och yrkesvägledaren på Ninas skola 
att hon skulle välja Natur- eller Ekonomiprogrammet eftersom hon hade bra betyg i de 
teoretiska ämnena. Men Nina var säker på att hon ville jobba med händerna, skapa och utveckla. 
Hon var kritisk mot studie- och yrkesvägledarens inställning till att hon som tjej och med bra 
betyg inte skulle välja ett yrkesprogram. Nina ansåg även att studie- och yrkesvägledaren hade 
dåliga kunskaper om vilka utbildningar som fanns och vad de innehöll så hon agerade själv:

Sen tog jag på eget bevåg kontakten med gymnasieskolans rektor och frågade om jag skulle kunna 
få åka dit och praktisera [...] fick va en halvdag på varje utbildning, bygg, el, fordon och VVS. (Nina, 
Rörmokare)

Nina Rörmokare beskriver ögonblicket när hon visste att hon vad hon ville jobba med:

… och när jag kommer in i VVS-lokalen och den läraren han bara: ”nu ska vi koppla in ett 
provisoriskt badrum med all uppvärmning och hela biten”. Och då kände jag bara: ”Här! Det här var 
rätt!” (Nina, Rörmokare)

Det visar sig i intervjuerna att det ofta tycks vara slumpen som har styrt in några av kvinnorna 
på hantverkarbanan. Stina Träarbetare var trött på sitt gamla jobb och hade sagt upp sig utan att 
ha ett nytt jobb. Via kontakter fick hon höra att den lokala husfabriken ville anställa kvinnor 
och efter viss tvekan sökte och fick Stina Träarbetare jobbet.

Jag var så less att jag faktiskt sa upp mig utan att ha nåt annat jobb. Så sa min sambos kompis att de 
på hans jobb [...] sökte lite tjejer för dom hade inga och dom behövde bli lite [...] jämnt fördelat då 
kanske och få in lite mer tjejer. (Stina, Träarbetare)

Även Fanny Snickare beskriver också hur hon av en slump kom in i byggbranschen efter 
ett år på ett teoretiskt gymnasieprogram. Hon upplever sig själv som praktisk och 
resonerar att om hon ändå skulle slita ut sin kropp som man gör i kvinnodominerade 
yrken, kunde hon få mer betalt för det och då är byggbranschen ett bättre alternativ.
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Egentligen var det en slump. [...] jag behövde byta från min första gymnasieutbildning. Och jag är 
en praktisk person så jag kollade på lite andra utbildningar och tänkte att bygg är bra. Man får betalt 
för sitt kroppsslit på ett annat sätt än vad man får i kvinnodominerade yrken. Så jag tänkte att ska 
jag slita ut min kropp ska jag väl också få betalt för det. (Fanny, Snickare)

Sofia Elektriker säger att hon var skoltrött och på praon i årskurs nio fick hon praktisera på ett 
elföretag. Hon hade tur att möta en bra förebild som visade upp yrket och inte var fördomsfull.

 [jag] hamna hos en jättebra gubbe liksom, jätterolig och inte alls främmande för att jag var tjej ... 
(Sofia, Elektriker)

De flesta informanter är nöjda med sin yrkesutbildning. Däremot framhåller Karin Målare att 
hon kände sig lurad av skolans marknadsföring och trodde att hon valde en utbildning som 
handlade om restaurering av exempelvis stora målningar och kyrkomålningar. När hon insåg 
att hon hade valt en målarutbildning beskriver hon känslan:

Jag fick nästan en chock […] jamen målare liksom, så om man tänker att en målarlinje är. Att det är 
liksom väggar och tak och lister [...]. (Karin, Målare)

Den fysiska arbetsmiljön

Vad gäller den fysiska arbetsmiljön är samtliga informanter idag nöjda med de hjälpmedel och 
den utrustning de får. Några av informanterna beskriver också skillnader mellan olika 
anställningar, hur arbetsgivarens inställning för specialanpassade hjälpmedel varierar. 
Informanterna beskriver att framförallt mindre företag har varit mindre tillmötesgående att köpa 
in specialanpassade verktyg. När de sedan kommer till ett större företag har de fått vad de 
önskat.

Jag och en kollega jobbade ju på en annan firma innan. Då var det ju väldigt så där: ”Ni är inte rädda 
om grejerna och ni tar inte hand om dem” […]. Så då hade vi inte lika mycket hjälpmedel men nu 
har vi ju. Nu får vi beställa liksom det vi känner att vi behöver […]. Spackelsprutor till exempel och 
det underlättar ju hur mycket som helst. (Karin, Målare)

De informanter som varit längst i sitt yrke kan också vittna om att en utveckling har skett vad 
gäller material, verktyg och arbetskläder men att det fortfarande finns utvecklingspotential och 
att utveckling sker hela tiden. Några av informanterna tar upp tillgången på gravidbyxor. En 
informant berättar att det vid första graviditeten inte fanns några gravidbyxor vid sökning hos 
leverantörer till yrkeskläder. Företagets lösning var att beställa specialsydda bagarbyxor.

… de var ju så genomskinlig dom bagarbyxorna så det syntes ju mina trosor och allting. Så jag sa 
så här: ”Att dom tänker jag inte ha på mig”. Så det slutade med att jag åkte till Jula istället och köpte 
ett par typ 5 storlekar för stora byxor, som jag målade i istället. (Karin, Målare)

Det har skett förändring gällande gravidkläder då informanter som nyligen varit gravida berättar 
att de fått yrkeskläder anpassade till gravida. Vidare berättar en annan informant att arbetskläder 
sällan är anpassade till små kroppar som hennes och att lösningen kan bli att köpa kläder på 
egen hand. Intervjuerna visar också informanter som är större i kroppen som reflekterat över att 
såväl kvinnor som män som inte utgör normen för “hantverkarkroppen” har problem.

Det finns dom som har betydligt mindre händer och dom kan inte hantera maskinerna utan att det 
blir med två händer och då kanske du står ostadigt, du kan inte hålla i dig ordentligt. Och bara: ”Oj! 
Det har vi inte ens tänkt på” ... (Nina, Rörmokare)
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Flera av informanterna tar upp arbetsbodar och omklädningsrum i sina berättelser. För några är 
det ett problem när det saknas eget omklädningsrum. Lösningen blir att vänta tills männen bytt 
om eller byta om hemma. Nina Rörmokare som är äldst av våra informanter har inga problem 
med att byta om tillsammans med män och berättar istället om att en yngre man hade problem 
med att byta om tillsammans med henne.

Det finns killar som är jätteblyga, dom vill inte heller byta om. Jag hade en elektriker, han flydde ju 
så fort jag kom in för han ville vänta till jag hade gått ut därifrån. (Nina, Rörmokare)

Fanny Snickare som arbetar på stora byggarbetsplatser under en längre period tar också upp 
utformningen av arbetsbodarna, att de inte är inbjudande och menar på att det skulle vara en 
skillnad även för den psykosociala arbetsmiljön om de piffades upp.

Bodarna ska se gråa och tråkiga ut, du ska sitta på en pinnstol och det ska inte vara något levande i 
närheten. (...) de piffar ju liksom inte till bodarna till exempel, så det kan kännas lite mer hemtrevligt 
och sånt kan göra ganska stor skillnad om det är lite mysig miljö. (Fanny, Snickare)

Alla informanter berör att den fysiska arbetsmiljön på sikt kommer att riskera att ge dem 
förslitningsskador p g a tunga lyft, vibrationer och monotont arbete. Merparten av 
informanterna menar att det inte är någon skillnad på om du är kvinna eller man för att utföra 
exempelvis tyngre arbetsuppgifter. Flera drar också paralleller med andra branscher som de haft 
erfarenhet av och menar att exempelvis arbete i vården eller på restaurang är betydligt tyngre.

Då förklarade jag för dom ganska fort att jag är jättetacksam för att ni vill hjälpa mig men det här är 
inget jämförelsevis med å lyfta en 80-åring som bara faller bakåt. … Jag sa: ”Att det här är bland 
det lättaste jag har gjort” och då kom dom bara fram och skaka på huvudet. (Stina, Träarbetare)

Flera av informanterna berättar om strategier de har för att undvika förslitningsskador. Samtliga 
informanter tänker sig att avancera till arbetsledare eller liknande för att få mer administrativa 
och varierade arbetsuppgifter och på så vis minska risken för förslitningsskador. Elin Målare 
som är egenföretagare har planer om att hennes framtida personal ska få den utrustning de 
behöver.

Dom vill ju inte lägga dom pengarna för att det är en person som behöver det. Tjejerna som börjar 
på min firma sen, dom kommer att ha bra grejer! (Elin, Målare)

Psykosociala arbetsmiljön och särbehandling

I olika omfattning skildrar alla informanterna om machokulturen som finns i branschen med 
negativ jargong och sexism. Alla informanter beskriver att de genom åren i arbetslivet fått 
“skinn på näsan” och hittat strategier för att bemöta negativ jargong och sexism. Jargongen 
uttrycks bland annat genom skämt på någon annans bekostnad, pikar om kvinnors fysiska 
styrka/svaghet eller objektifiering av deras kroppar. Det finns en samstämmighet hos 
informanterna att branschen har mycket att jobba med gällande jargong. Två av informanterna 
beskriver att de har en bra psykosocial arbetsmiljö och att de upplever jämställdhet även om de 
har mött negativ jargong emellanåt. Medan övriga beskriver händelser där de blivit utsatta för 
särbehandling och mobbing på grund av sitt kön.

Jag tänker branschen, alltså det är ofta tungt, det är grått och det regnar och då behöver man ju ha 
en mer skämtsam jargong. Men det kan man ju ha på att nice sätt utan att det är gluddrar över att 

https://d.docs.live.net/c6caf655655a300c/Dokument/UME%C3%85/Examensarbete/Intervjuer/Snickare%2024%20%C3%A5r.docx#_msocom_1
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skämta på någon annans bekostnad och så. Och den gränsen är väl inte riktigt lika tydlig för alla. Så 
där har man ju en del att jobba med. (Fanny, Snickare)

Tre av informanterna lyfter männens ansvar för kvinnors psykosociala arbetsmiljö, att män 
behöver säga ifrån vid sexistiska skämt och dra gränser mot manliga kollegor. En informant 
kände att hon hade stöd hos sina närmaste kollegor men när hon blev utsatt av en arbetsledare 
var det kollegiala stödet tudelat:

... just då stöttade dom inte, eller hjälpte dom mig inte så mycket. Just när han stod och skrek på mig 
i de situationerna men sen så pratar vi ganska mycket emellan gångerna. (Vera, Snickare)

Händelser likt Veras har inte lett till någon direkt förändring och i Veras fall var det hon som 
fick byta byggarbetsplats. Andra informanter berättar om arbetsledare och chefer som fått 
tillrättavisningar men att liknande händelser mot andra kvinnor sedan har upprepat sig. I 
flertalet av intervjuerna kan man utläsa maktsystem och hierarkier som utgår från en manlig 
norm.

Att man säger ifrån och så där, men att det ändå blir att män backar lätt varandra, även om han har 
fel eller framförallt när män har fel. (Fanny, Snickare)

Utifrån intervjuerna är den första tiden i yrket som lärling extra känslig då man inte är fullbetald: 
“… var jag tyst som en liten mus och bara tog all skit” (Elin, Målare), medan andra informanter 
berättar om första arbetsplatser som är tillmötesgående. För att bemöta jargong och 
särbehandling menar informanterna att man som kvinna i byggbranschen behöver stå på sig.

Man får nog ha lite skinn på näsan och kanske inte vara så känslig eller ta (tystnad)…tjejer analyserar 
ju väldigt gärna saker och ting som sägs. (Stina, Träarbetare)

Vidare reflekterar Stina Träarbetare om hur kommentarer uttrycks och att en del kommentarer 
är i all välmening. Äldre kollegor med förslitningsskador kan erbjuda sin hjälp för att stötta och 
värna om sin yngre kollega. En annan aspekt är att informanterna själva är en del av jargongen 
och kan uttrycka sig grovt. Att man är skämtsam som person och att skämtsamheter och trams 
lättar upp en arbetsdag både på gott och ont.

Alltså vi har ju lite den jargongen med. Jag är också ganska så skämtsam och så där. Men det kan ju 
vara lite så här att dom ska pika lite att man inte orkar lyfta [...] spackelsprutan till exempel, den 
väger ju [...]. Men då kan bli lite sådär kommentarer så: ”Du orkar inte den”. Det får man ju ta med 
en nypa salt, det är ju inte allvar i dom skämten eller liksom så. Jag vet ju själv att jag inte orkar den, 
helt själv. (Karin, Målare)

Fanny Snickare resonerar om att kvinnor är på “lånade villkor” och att som kvinna får du 
antingen godta villkoren eller säga ifrån men att man då riskerar att möta motstånd. Informanten 
menar vidare att hon försöker föra in andra samtalsämnen och vill aktivt arbeta för en bättre 
psykosocial arbetsmiljö.

Jag tänker att de flesta välkomnar kvinnor i byggbranschen men det är lite på lånade villkor. Om du 
kommer till byggbranschen som kvinna, så förväntas du kanske anamma de strukturer som finns 
och den jargongen som finns. Men om du ställer krav och säger ifrån, [...] det var inte riktigt de 
villkoren du fick komma hit typ, så. (Fanny, Snickare)

Elin Målare tröttande på jargongen och löste situationen genom att starta egen firma.

… jag vill bli egen. Jag såg skit på alla firmor, så jag tänkte det, jag behöver inte dom. (Elin, Målare)

https://d.docs.live.net/c6caf655655a300c/Dokument/UME%C3%85/Examensarbete/Intervjuer/M%C3%A5lare%5eJ%2027%20%C3%A5r%20Karin%20med%20CA%20kommentarer.docx#_msocom_1
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Stina Träarbetare berättar att när hon skulle anställas beordrade ledningen på företaget att 
affischer med nakna tjejer och liknande skulle tas bort innan Stina började. Efter den här 
åtgärden har förbättringar skett upplever Stina:

Chefen hade varit på dom! Det ska inte finnas nåt sånt där sexistiskt nånstans här nu. Och det skulle 
det väl inte varit från början. Men då var han extra noga med det, förstod jag. (Stina, Träarbetare)

En del av jargongen bottnar i föreställningar om mäns och kvinnors förmågor. Flera av 
informanterna vittnar ofta om att de inte blir vidtalade utan frågan ställs till den manlige 
kollegan eller praktikanten. Två av informanterna vittnar om negativa föreställningar om en ny 
kvinnlig kollega innan referenser undersökts, att utgångspunkten är att den nya kvinnliga 
kollegan skulle vara sämre på grund av sitt kön. Även när föreställningar om manligt och 
kvinnligt inte passar ihop kan det leda till negativa konsekvenser.

… jag är händig men sen har jag den där jätteflickiga biten och dom klarar inte riktigt av att man är 
händig och är flickig. (Elin, Målare)

Några av informanterna reflekterar också över att jargongen inte bara drabbar kvinnor utan även 
män som bryter mot den traditionella manliga normen, exempelvis att män har svårare att ta ut 
föräldraledighet och att det inte är lika accepterat för pappor att vara hemma med sjuka barn. 
En informant resonerar om att självförtroende spelar roll för huruvida man blir accepterade eller 
inte oavsett om du är kvinna eller man.

… en kille som gillar att odla smultron och har långt hår och tycker om musik och läsa böcker, så är 
det helt okej i byggbranschen, om du äger det liksom. (Fanny, snickare)

Samtliga informanter uttrycker att det sker förändringar gällande den psykosociala 
arbetsmiljön. Flera resonerar att yngre män har en annan inställning och att mycket kommer 
lösa sig gällande den negativa jargongen när den äldre generationen går i pension.

… den yngre generationen håller på att [...] ändras för jag tycker inte att de har samma attityd om 
man är tjej eller kille som det är i den äldre [generationen]. (Elin, Målare)

Fackligt stöd och kvinnliga nätverk

Relationen till facket varierar både vad gäller behov och vilket stöd som givits i utsatta 
situationer. Några av informanterna berättar om enbart positiva upplevelser där de fått stöd och 
uppbackning i utsatta situationer. Andra berättar om att den manliga dominansen och 
särbehandlingen även finns inom fackförbunden vilket blir till nackdel för kvinnors intressen.

Det är katastrof! Sen kan ju facket säga vad dom vill om att dom strider för kvinnor och att dom gör 
ditten och datten och försöker få igenom saker för kvinnornas skull, [...] skulle jag ens nämna att jag 
vill ha ett eget ombytesrum, så skulle killarna säga: ”Men snälla, ska vi behöva dra hit en hel barack 
bara för att du ska ha ett omklädningsrum”. Nej, det skulle jag inte ens fråga. Och att dom säger att 
det har blivit bättre! Jag kan säga att det inte har blivit bättre nånstans, kan jag säga! (Elin, Målare)

Fem av sex informanter känner till fackliga nätverk för kvinnor (den sjunde fick ej frågan). Fyra 
av informanterna tar stöd av kvinnliga nätverk och en av dem är aktiv i Byggnads kvinnliga 
nätverk Näta. Två av informanterna berättar att de deltagit i nätverksträffar för kvinnor i sina 
respektive yrken. Informanterna tar hjälp och kan ventilera upplever i nätverkens 
Facebookgrupper.
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Det kan bli lätt att man förminska sina egna upplevelser och sen så tänker man att om någon annan 
har varit med om det, då hade jag blivit jättearg liksom. Ja och därför tycker jag att det är bra att 
Näta finns. (Fanny, Snickare)

Karin Målare med längre arbetslivserfarenhet berättar att Mira - målarnas kvinnliga nätverk, 
inte fanns när hon hade haft behov av stöd under lärlingstiden. Idag är Karin på en annat företag 
och upplever sig inte behöva något stöd för ett kvinnligt nätverk. Sofia Elektriker känner att 
hon numera inte har något behov av nätverket och kan istället diskutera samma frågor med sina 
kollegor.

Jag tror att jag hade upplevt annorlunda om jag själv hade känt att jag blev särbehandlad eller 
någonting, att man hade känt att man vill ha mer stöd ifrån dom men jag har nog aldrig behövt det. 
(Sofia, Elektriker)

Utvecklingsmöjligheter och framtiden

Samtliga informanter ser utvecklingsvägar inom branschen. Tre av informanterna siktar på 
karriärvägar som arbetsledare, lagbas och platschef. Vera Snickare vill även satsa på att bli 
skyddsombud.  Stina Träarbetare ser möjligheter att avancera genom att arbeta på kontoret med 
exempelvis inköp. Nina Rörmokare nämner att ytterligare en utvecklingsmöjlighet är att 
specialisera sig inom yrket vilket är en möjlighet framför allt på de större företagen och större 
orter. Sofia Elektriker ser den tekniska och innovativa utvecklingen inom elbranschen som 
möjligheter till karriärutveckling:

Så kan man fortfarande vara kvar inom el och det man är utbildad till men att man vidareutbildar sig 
i en speciell gren inom det liksom. (Sofia, Elektriker)

Några informanter betonar att de först vill utveckla sitt yrkeskunnande inom branschen för att 
bli trovärdig som arbetsledare i ett senare skede. Nina Rörmokare har gjort karriär på detta sätt 
genom att bli arbetsledare och platschef. Hon ser ytterligare utvecklingsmöjligheter inom det 
administrativa arbetet. Fanny Snickare funderar också på yrkeslärare som ett sätta att gå vidare. 
Men först vill hon jobba ca 10 år till som snickare för hon trivs med yrket och vill ha mer 
erfarenhet och hon vill även engagera sig i jämställdhetsfrågor. Flera av informanterna nämner 
att i framtiden är en kontorstjänst en möjlighet som inte innebär praktiskt arbete med risk för 
förslitningsskador.

Men jag tänker, att de flesta som jobbar i vår bransch brukar ju ha en plan B och C eftersom det bara 
3% som går i pension när man är 65. (Fanny, Snickare)

Elin Målare, den enda av våra informanter som är egenföretagare vill stanna inom 
byggbranschen resten av sitt yrkesliv. Hon vill utveckla sitt företag genom att bara anställa 
kvinnor. När hon utvecklat företaget ser hon sig till största delen arbeta enbart administrativt.

Samtliga informanter säger att de vill vara kvar inom branschen även om de inte arbetar som 
hantverkare hela vägen fram till pension utan har andra uppgifter inom yrket. Två informanter 
funderar på alternativa karriärvägar som polis och arkitekt. Deras gymnasieutbildning ger dem 
högskolebehörighet men drömmarna upplevs inte realistiska just nu.

Sen har jag ju alltid drömt om att bli arkitekt. Men det har jag nog svårt att se att jag skulle kunna 
bli nu med en massa småbarn hemma och så. (Karin, Målare)
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Vad kan branschen göra för att attrahera fler kvinnor?

Våra informanter tar bland annat upp att hantverkarbranschen behöver bli mer könsneutral och 
att man måste synliggöra kvinnorna inom branschen för att locka till sig fler kvinnor. Fanny 
Snickare önskar att hennes personalavdelning skulle arbeta mer förebyggande och mer med den 
psykosociala arbetsmiljön. Trots en relativt kort tid inom yrket ser hon att kvinnosynen har 
blivit bättre vilket är viktigt om fler kvinnor ska lockas till branschen. Två av informanterna 
understryker att det är kompetensen som ska spela roll och inte vilket kön en person har.

... bäst på jobbet får jobbet! Det spelar ingen roll vilket kön du har, det är där det blir jämställt, tycker 
jag. (Elin, Målare)

Stina Träarbetare framhäver att det är viktigt med medvetna chefer som satsar på att få in 
kvinnor i branschen. Utformandet av jobbannonser som inbjuder sökande oavsett kön och 
etnisk bakgrund. Detta är viktigt för självförtroendet menar Stina Träarbetare:

… det kanske kan stå nånstans att det här är en person vi söker [...] för jag som kvinna har ju aldrig 
trott att jag skulle kunna söka ett mansdominerat jobb överhuvudtaget eftersom jag borde kunna det 
innan jag söker. (Stina, Träarbetare)

Två informanter resonerar om att branschen behöver synliggöra att det finns kvinnliga 
hantverkare och att man behöver prata mer om det. Branschen bör även lägga tyngden på att 
kön inte spelar någon roll. Sofia Elektriker nämner att hennes företag marknadsför kvinnor och 
att hon har fungerat som förebild för att locka tjejer till branschen:

… jag tror att många tjejer tänker att: ”Gud nej det finns inga tjejer som är elektriker. Eller det finns 
inga tjejer som är snickare eller diverse liksom”. (Sofia, Elektriker)

Ett vänligt mottagande i yrket betyder mycket för att man ska stanna kvar och våga fråga om 
uppgifter på jobbet utan att känna sig bortgjord. Målare Karin menar att en positiv arbetsmiljö 
med bra kollegor bidrar till att kvinnor stannar kvar i branschen. En av informanterna berättar 
att hon fungerar som värdegrundsansvarig i fabriken. Uppgiften handlar om att se till att övriga 
kvinnor i fabriken har det bra. Detta ingår i en satsning för att anställa och behålla kvinnor på 
företaget. Vera Snickare pekar på att det underlättar för praktikanter och unga tjejer om det 
finns kvinnliga förebilder på arbetsplatsen som tar emot. Vera resonerar om att man ska våga 
be om hjälp och ställa frågor. Vera föreslår:

Det kommer kv.., tjejer alltså praktikanter, även om man ska lära dom hur arbetslivet är och hur tufft 
det egentligen är, så kanske man ska vara snäll. (Vera, Snickare)

Elin Målare trycker på att männen i branschen måste vakna och ta ställning för kvinnors 
rättigheter för att det ska bli en attitydförändring. Det räcker inte att kvinnorna kämpar för sina 
rättigheter utan männen som är i majoritet måste bli mer aktiva.

... männen måste sätt ner foten och säga: ”Det här är inte okey att vi behandlar kvinnor så här”. (Elin, 
Målare)

Dessutom tar några av informanterna upp att de utför sina jobb mer omsorgsfullt och bemöter 
kunder på ett mer tillmötesgående sätt än sina manliga kollegor. Detta är något branschen borde 
ta bättre vara på eftersom nöjda kunder kommer tillbaka till samma firma menar Elin Målare. 
Hon framhåller exempelvis att män i allmänhet är mer intresserade av att arbeta snabbt och gå 
vidare till nästa jobb för att tjäna mer pengar:
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... i alla fall har jag märkt det med tjejer som jag har träffat att vi är väldigt noggranna. Vi gör gärna 
det där lilla extra åt kunder och det kostar ju pengar. Kvalitén och finishen, ja, det kanske inte blir 
lika bra men dom [männen] tjänar pengar. (Elin Målare)

Vad kan skolan göra för att attrahera fler flickor/kvinnor?

Flera av informanterna tar upp vikten av ett aktivt värdegrundsarbete för att stärka flickor och 
pojkar tidigt under skolgången, för att på sikt förändra machokulturen inom byggbranschen. 
Det räcker inte att börja med värdegrundsarbetet på gymnasiet påpekar några av informanterna 
utan man måste börja träna barnen redan i förskolan att respektera varandra och vara snälla mot 
varandra. Två av informanterna lyfter fram litteraturens roll för att visa på normbrytande 
beteenden som att flickor kan bli målare och brandmän och att pojkar kan bli sjuksköterskor 
och förskollärare. Elin Målare betonar att pedagogernas attityd till jämställdhet är viktig:

... alla är lika värda och att alla har samma förutsättningar. Jag tycker ändå att man jobbar ganska 
mycket med det från dagisnivå. Och att det spelar ingen roll vilken hudfärg du har eller om du är tjej 
eller kille, jag tycker att man börjar redan från dagisnivå. (Elin Målare)

På gymnasiets yrkesprogram behöver lärarna vara observanta på att pojkarna inte behandlar 
flickorna på ett nedvärderande sätt och skämtar på deras bekostnad.

… det måste nog börjas redan vid gymnasiet, [...]. Att en blir väl mött där, att utbildarna där kanske 
ser till att tjejerna inte har det jobbigt med killarna i klassen till exempel eller att dom får bete sig 
illa på nåt sätt (Stina, Träarbetare)

Fanny Snickare betonar ett långsiktigt arbete med mer fokus på attityder mot kvinnor, 
machokulturen och de unga männens självbild:

Jag hade velat prata mer om machokultur och generellt i skolundervisningen. För de kommer mötas 
av mycket machokultur. (Fanny Snickare)

Fanny Snickare lyfter fram vikten av att stärka ungdomarnas självförtroende. Om du har en 
stark självbild kan du klara av att vara dig själv och inte dras med av grupptrycket som finns 
ute på arbetsplatserna.

… det är viktigt att man kan skapa självförtroende i sina olikheter, innan de går ut och släpps fria i 
branschen. Männen då också, annars kommer dom svansa efter den kulturen som är och den är ju 
skadlig. (Fanny Snickare)

Vera Snickare menar att föreställningen man får av yrket under utbildningen och verkligheten 
inte stämmer överens. En del äldre lärare sprider en bild av branschen som inte stämmer:

… de drar ju ofta ganska mycket rövarhistorier om vad som var på deras tid, det inte är så tuff längre 
[...]. Att det är mera acceptabelt på något sätt att det är tjejer. (Vera, Snickare)

Några av informanterna lyfter fram vikten av att synliggöra kvinnor i marknadsföringen för 
olika program som ett viktigt instrument för att locka kvinnor till hantverksyrken. I broschyrer 
om gymnasievalet bör man ha foton av både flickor och pojkar som går yrkesutbildningar. 
Skolan bör även synliggöra kvinnor i branschen genom att bjuda in kvinnor till 
informationsträffar i årskurs nio, att det finns kvinnliga representanter från arbetslivet vid 
gymnasiemässor och öppet hus.
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För man söker ju sig till något som ser ut som sig själv ofta, liksom att man kan hittar sig själv på 
de platserna som man söker sig till. (Fanny Snickare)

Det finns nätverk i olika former: nätverk på skolorna och en del nätverk som kommer utifrån. 
Redan under skoltiden bör man uppmuntra kvinnorna att gå med i och stötta varandra i 
kvinnliga yrkesnätverk som exempelvis Näta, Myra och Elqvinnorna, anser några informanter.
Nina Rörmokare är ett exempel på samverkan mellan skola och arbetsliv. Hon berättade att hon 
är med i ett projekt som har till uppgift att åka runt på skolor och berätta om normbrytande 
yrkesval: “de hade manlig dansare, manlig sjuksköterska, kvinnlig brandman och kvinnlig 
rörmokare”.  De väljer skolor där traditionella föreställningar om vad pojkar och flickor kan 
välja att utbilda sig inom är vanliga.

Också så står vi där, jag röris och hon brandman och, men vänta nu. ”Va!? Men det här stämmer ju 
inte! Det ska ju vara en man som står där! Det är ju två kvinnor. Vi kan alltså göra nånting annat”. 
”Jaha! Ni kan göra vad ni vill, om ni vill och lära er, hoppsan!” (Nina, Rörmokare)

Några av informanterna menar även att små kvinnliga nätverk på skolan är ett stöd för flickorna. 
Fanny Snickare är kritisk mot genusarbetet som skolan bedriver och berättar att några lärare 
gick en utbildning i genus där de menade att man inte skulle skilja på könen vid nätverksarbetet. 
Tanken med detta genusarbete var att ingen grupp får exkluderas och därmed skulle man inte 
ha några kvinnliga nätverk. Fanny menar att de som ansvarar för genuskurserna troligen inte är 
så insatta i byggbranschens villkor:

… man får ju anpassa det lite efter dom olika branscherna och i byggbranschen så gör det ganska 
mycket att få samlas med andra kvinnor (Fanny Snickare)

Samverkan mellan skolan och arbetslivet är ytterligare ett sätt för skolan att stärka unga 
kvinnor. Genom att se till att det finns kvinnor som är handledare på Arbetsplatsförlagt Lärande 
(APL) känner sig många kvinnor stärkta under praktiken. Vera Snickare menar att kvinnliga 
förebilder är viktiga för att få kvinnor att slutföra sin utbildning. Själv hade hon kvinnliga 
förebilder på de två praktikplatser hon var på under utbildningstiden:

Och det var samma sak på ett annat företag som jag var på. Så var det också en tjej som var 
arbetsledare. [...] sen kanske det är svårt att hitta kvinnliga arbetsledare på byggena men om det 
finns det någonstans är det en bra grej att få hamna på ett sådant företag där det finns en. Det behöver 
inte vara en kvinnlig snickare men ändå en kvinna som är där ute på bygget. (Vera Snickare)

Ett annat exempel på samverkan mellan skola och arbetsliv där kvinnor synliggörs ger Sofia 
Elektriker, som kommer in som konsult och undervisar i fibersvetsning:

Staden brukar hyra in oss och [...] jamen arbeten om hur man gör med fiber i till exempel skolan och 
så där. För det brukar man inte få se annars. [...] Å då tänker jag att då syns man. Jamen generaliserar 
att det behöver inte vara killar som håller på med det här … (Sofia, Elektriker) 

Karin Målare menar att skolorna måste marknadsföra sina utbildningar på ett korrekt sätt för 
att motverka stora avhopp/att man inte fortsätter efter utbildningen. Hon fick en felaktig bild av 
vad utbildningen med fokus på en specialisering inom måleri där arbetsmöjligheter är mindre:

Så att om de bara har öppna kort och liksom så här, det är det här vi gör här och det är det här du 
blir. Vill du jobba med dom här momenten då kommer du vara tvungna att flytta på dig. (Karin 
Målare)
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Resultatanalys
Syftet med det här examensarbetet är som tidigare framgått att få ökade kunskaper om 
bakomliggande faktorer för normbrytande val bland kvinnor gällande utbildnings- och 
yrkesval. I följande avsnitt analyseras resultatet med utgångspunkt från examensarbetets 
frågeställningar och i förhållande till tidigare forskning och de teoretiska ramar vi tidigare 
presenterat.

Hur kommer det sig att flickor/kvinnor väljer yrkesprogram med 
inriktning mot byggbranschen?

Det finns flera faktorer som bidragit till att våra informanter valt yrkesprogram med inriktning 
mot byggbranschen. De två huvudsakliga faktorer som informanterna i den här studien lyfter 
fram är ett specifikt intresse för praktiska arbetsuppgifter som kräver problemlösning och 
förebilder på olika praktiska yrkesområden. Den tredje faktorn som vi identifierar utifrån 
informanternas berättelser, tycks vara slumpen. En fjärde faktor vi ser är att föreställningar och 
könskodning av yrken och utbildningar påverkar val av utbildning. Ytterligare mer indirekta 
motiv för valet av yrkesprogram är att informanterna säger sig vara mindre intresserade av 
studier i ämnesområden som saknar praktisk tillämpning.

Ett grundläggande intresse för praktiska, fysiska och problemlösande arbetsuppgifter är en 
betydelsefull faktor för flertalet informanter, i likhet med vad Nilsson Fägerlind (2007) funnit 
i sin studie om kvinnor i mansdominerade yrken. Det framgår också i vår studie att informanter 
hänvisade till svårigheter eller ointresse för så kallade teoretiska ämnen i skolan, vilket därför 
hängde samman med val av ett yrkesprogram. Inriktningen på yrkesprogram som ett sätt att 
undvika mer renodlat teoretiska utbildningar, kan förklaras utifrån Gottfredsons (2002) teori. 
Att göra avgränsningar och kompromisser är ett sätt att fatta beslut om vägval på 
utbildningsområdet. Här menar vi att elever som inte kände sig helt bekväma med teoretiska 
studier, därför avgränsade sitt studieval till yrkesprogram. En fråga som samtidigt uppstår, men 
som inte besvaras av vår studie, är om informanternas val av yrkesprogram också kan ha varit 
en slags kompromiss.

I Gottfredsons (2002) teori är kön, klass och intresse de viktigaste faktorerna för val av yrke. I 
vår studie framkommer det istället att de kvinnliga informanternas utbildningsval med 
inriktning mot byggbranschen bryter mot det vanligt förekommande könsrelaterade yrkesvalet 
som Gottfredson lyfter fram. Informanterna har värderat arbetsvillkor och lön som bättre i 
byggbranschen än i vårdyrken och arbeten i skolan som är traditionellt kvinnliga arbeten vilket 
kan ses som en kompromiss enligt teorin. Med ett könsperspektiv på valet av yrkesutbildning 
kan vi dra slutsatsen att informanterna i den här studien följer sitt intresse och därmed vågar 
vara normbrytande, i den meningen att deras yrkesval inte följer traditionella könsmönster.

Ytterligare en anledning till att våra informanter valde yrkesprogram med inriktning mot 
byggbranschen var förekomsten av manliga förebilder. Vi kan i intervjustudien se att 
informanternas arbetarbakgrund med manliga släktingar i olika yrkesbranscher, exempelvis 
snickare, påverkat utbildningsvalet. På liknande sätt framgår koppling mellan låg utbildnings-
nivå hos föräldrarna och val av yrkesprogram i Melléns (2021) studie. Vi kan även relatera 
informanternas utbildningsval till Dresch och Lovén (2010) samt Gottfredson (2002) som lyfter 
fram social bakgrund som en viktig faktor för karriärval, vilket i den här studien också visar på 
att informanterna reproducerar sin arbetarbakgrund. Vidare gav informanterna exempel på 
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praon som en viktig källa och inspiration inför valet av yrke/yrkesutbildning. Resultaten ligger 
i linje med Gruffmans (2010) studie som visar att Prao och extraarbete är av betydelse vid 
utbildningsvalet för elever med arbetarbakgrund. Som vi tidigare visat i resultatredovisningen 
tycktes skolans insatser med Prao och studiebesök inför gymnasievalet haft stor, ibland 
avgörande betydelse för att informanternas val av pojkdominerade yrkesprogram. Skolans 
insatser som uppmuntrar normbrytande val för att motverka den könssegregerade 
arbetsmarknaden har för våra informanter gett resultat. Det visar på en tydlig koppling till de 
allmänna råden om studie- och yrkesvägledning angående arbetet med att vidga perspektiv, för 
att klass- och könsstereotypa föreställningar inte ska begränsa valet av utbildning och 
kommande yrke (Skolverket, 2013).

Flera informanter gör en jämförelse med andra branscher, exempelvis yrken inom vård och 
omsorg och menar att inom byggbranschen får de bättre arbetsmiljö, bättre arbetstider och bättre 
löneutveckling. Resultaten visar på stereotypiska föreställningar om yrken vilket Ulfsdotter 
Eriksson (2017) resonerar om. I det här fallet kan vi här koppla resultaten i vår studie till 
Wikstrand och Ulfsdotter Eriksson (2015) som betonar att studie- och yrkesvägledning kan ge 
effekter på yrkesvalen om yrken nyanseras och problematiseras när det gäller köns-
uppdelningen på arbetsmarknaden. Melléns (2021) resultat om könskodade yrkesinriktningar 
illustreras av informanten Karin Målares val av gymnasieprogram att inriktningen mot 
restaureringsmåleri varit avgörande för hennes val. Även Larsson och Ohrlander (2005) tar upp 
könskodning av ämnesplaner och kursbeskrivningar bland gymnasieprogram som bidrar till att 
reproducera en starkt könssegregerad arbetsmarknad. Vi kan se svårigheten med vägledning 
mot yrken när skolans texter är könskodade, dvs manliga och kvinnliga normer förstärks.

Vår studie visar att även slumpen tycks ha påverkat valet av yrke för informanterna. Slumpen 
som en inte helt oväsentlig faktor är också just vad Krumboltz et al. (1999) teori om 
tillfälligheter och slumpens betydelse handlar om. Flera informanter säger sig ha tagit vara på 
oförutsägbara händelser och har en positiv inställning till framtiden. Vilket i sin tur resulterat i 
en positiv karriärutveckling för individerna. Här kan vi se att många av informanterna har 
använt sig av de färdigheter som Krumboltz et al. förespråkar för att utvecklas och stärkas som 
individ, nämligen nyfikenhet, flexibilitet, optimism, uthållighet och risktagande. Vi kan också 
se att informanternas syn på sitt yrkesval och utveckling har samband med Hallqvists (2015) 
tankar om att det i en persons karriärutveckling ingår att skapa nya berättelser om sig själv är 
relevant i detta sammanhang.

Vilka faktorer är avgörande för om kvinnor stannar kvar i 
yrket/branschen?
Utifrån genomförda intervjuer kan vi urskilja följande faktorer som framstår som avgörande för 
att kvinnor ska välja att stanna i byggbranschen: trivsel och bra kollegor, bra arbetsvillkor, 
karriärmöjligheter inom branschen samt nytänkande och teknisk utveckling inom branschen. 
Intervjuerna visar också på andra negativa faktorer som har betydelse för kvinnors beslut att 
lämna byggbranschen såsom förslitningsskador och negativ jargong som stänger ute kvinnor 
och andra som avviker från den manliga normen.

Resultatet visar att trivsel och bra kollegor är viktiga faktorer för att stanna kvar. Det är också 
viktigt att företaget månar om sina anställda gällande arbetsmiljö. Här handlar det om att 
arbetsgivaren ger arbetstagaren de hjälpmedel som behövs för att undvika förslitningsskador. 
Dessutom är det viktigt att arbetsgivaren för en personalpolitik som inkluderar alla och därmed 
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den som avviker från den gängse manliga normen för företagets arbetstagare. Vi kan konstatera 
utifrån intervjuerna att de aktuella företagen där informanterna är anställda, tycks arbeta i linje 
med regeringens idag aktuella målsättning om ökad nyanställning av kvinnor som ett led i att 
möta bristen på arbetskraft (Regeringen, 2016) I detta ingår ett aktivt arbete för att motverka 
machokulturen och för att öppna upp för att fler kvinnor och män som avviker från den manliga 
normen ska finna sin plats i branschen, såsom Enochsson och Andersson (2016) uppmanar 
branschen att göra. Vi har också informanter som vittnar om negativa erfarenheter av brister i 
såväl fysisk som psykosocial arbetsmiljö. En lösning av en sådan situation har varit att den som 
känt sig utsatt bytt arbetsgivare för att få en bättre arbetsmiljö. Våra resultat sammanfaller här 
med aktuella studier av Enochsson och Anderson (2016), Johansson (2020) samt Ringblom 
(2019) som alla visar att det kvarstår mycket arbete för att omvandla negativa machokulturer 
till en inkluderande arbetskultur.

Den psykosociala arbetsmiljön beskrivs i stora drag som bra men samtliga informanter vittnar 
om tillfällen de blivit negativt särbehandlade. Den särbehandling av skiftande slag och olika 
grad som informanterna berättar om, påminner om Cettners (2008) studie där exempelvis i vissa 
kvinnor berättar om nedlåtande eller sexistisk behandling. Några informanter resonerar om 
negativ jargong på ett liknande sätt som Bergman (2003) som menar att jargong kan vara 
uttryck för vänskaplig humor och att man inte får vara för känslig i byggbranschen vilket Stina 
Träarbetare uttrycker: ”Man får nog ha lite skinn på näsan och kanske inte vara så känslig…”. 
Även Ringblom (2019) tar upp den humoristiska och omsorgsfulla aspekten av jargongen och 
menar att kvinnors delaktighet i jargongen utmanar och förflyttar gränser för vad kvinnor kan 
göra. Det här kan ses som en del av jämställdhetsarbetet och flera informanter berör att 
förbättringar gällande machokulturen även kommer männen till del, genom exempelvis mer 
tillåtande syn på föräldraledighet.

Intervjuerna ger i stort intryck av att det finns många seglivade informella hinder för 
jämställdhet. Samma resultat visas av Cettner (2008), Johansson (2020) och Ringblom (2019) 
nämligen att det finns ett motstånd mot att kvinnor får ta plats. Informanterna påpekar att det 
också pågår förändringar i positiv riktning. Mer specifikt menar de att förändringar sker då 
många av de yngre männen har en mer inkluderande syn än den äldre generationen. Våra 
resultat som visar på bristande jämställdhet i traditionellt manligt dominerade yrkesbranscher 
speglar det som många forskare, däribland Gillberg (2018) och Johansson (2020) relaterar till 
det som genusteoretikern Yvonne Hirdman kallar genussystemets kraftfulla isärhållande 
effekter (se Hirdman, 1988).

Vi kan konstatera att det finns en positiv syn på hur arbetsmiljön har förbättrats och 
informanterna ger uttryck för att fler förbättringar kommer såväl fysiskt som psykosocialt. 
Avseende den fysiska arbetsmiljön har de som arbetat längst i yrket sett stora förändringar 
gällande material och hjälpmedel. Trots utveckling av material och hjälpmedel finns en 
medvetenhet att kroppen inte kommer hålla ett helt arbetsliv som hantverkare i byggbranschen, 
vilket ligger helt i linje med Johanssons (2020) slutsats av att den fysiska arbetsmiljön är för 
tung för att byggarbetarna ska kunna arbeta ett helt arbetsliv som exempelvis snickare. Dock 
säger så gott som alla informanter att de ser sig vara kvar i branschen och resonerar likt Hallqvist 
(2015) att göra en traditionell vertikal karriärutveckling. Ser man till svaren om framtiden har 
alla planer på att växla över mot mer arbetsledande uppgifter med administrativa inslag, vilket 
några av dem redan har gjort. Även den tekniska innovationen inom branschen ger möjligheter 
till specialiseringar vilket kan ge det som Hallqvist beskriver som horisontell karriärutveckling. 
Resultatet visar också att det finns informanter som funderar på yrkesvägar med eftergymnasial 
utbildning men de resonerar kring kompromisser och begränsningar som hindrar dem från att 
förverkliga sina drömmar så som Lundahls (2010) studie om hur vuxna begränsas av sina 
tillgångar och sin omgivning.
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Vilka insatser kan göras av skola och bransch för att attrahera 
fler flickor/kvinnor?
Insatser för att attrahera fler kvinnor till branschen handlar om jämställdhetsarbete i form av 
värdegrundsarbete. Värdegrundsarbetet handlar om att bryta machokulturen och att bereda plats 
för fler kvinnor. Vi ser också att insatser där kvinnliga förebilder lyfts fram är värdefulla. 
Jämställdhetsarbetet kan också bidra till att förstärka kvinnor och mäns olikheter.

Värdegrundsarbete lyfts fram som en viktig faktor för att attrahera fler kvinnor till branschen 
och behålla. Informanter tar bland annat upp att byggbranschen behöver bli mer inkluderande 
och att man måste lyfta fram kvinnorna inom branschen för att locka till sig fler kvinnor. Det 
ligger i linje med Regeringens (2018a) uppställda mål att öka antalet kvinnor i branschen. 
Informanterna berör att inkluderingen av kvinnor även kommer gynna män som avviker från 
den traditionellt manliga normen. Gillberg (2018) påpekar att osynliga informella strukturer 
som är svåra att ringa in försvårar jämställdhetsarbetet trots många lagändringar. Detta 
illustreras i intervjuerna där berättelser om maktspel handlar om att nedvärdera kvinnors 
kompetens och förmåga. Detta går i linje med Johanssons (2020) avhandling som visar på den 
långsamma ökningen av kvinnor på byggarbetsplatser. Trots att branschen underlättar för 
kvinnor med olika tekniska hjälpmedel bromsar den sexistiska jargongen utvecklingen. Ett 
vänligt mottagande i yrket betyder mycket för att kvinnor ska stanna kvar samt för att våga 
fråga om uppgifter på jobbet utan att känna sig bortgjord. Den tidigare forskningen som tar upp 
hur det är att vara kvinna i mansdominerade branscher som Cettner (2008), Bergman (2003), 
Ringblom (2019) och Denissen (2010) nämner dock inte just det vänliga mottagandet som en 
faktor vilket informanterna i vår studie lyfter fram som viktigt.

I intervjuerna anses det att kvinnliga förebilder är viktiga för att flickor/kvinnor ska välja 
utbildningar med inriktning mot byggbranschen samt att det finns kvinnor på praktikplatserna. 
Däremot nämner ingen av våra informanter kvinnliga förebilder för sitt eget yrkesval men att 
de idag själva är förebilder i olika sammanhang. Vi har identifierat insatser som att 
yrkeskvinnor deltar i gymnasiemässor och besök i skolor kan göra skillnad för normbrytande 
val. Betydelsen av att få in och synliggöra flickor/kvinnor i mansdominerade yrkesprogram och 
i byggbranschen stöds av Hirdman (1988) då det är ett sätt att utmana den manliga normen. 
Genom att bryta isärhållandet av kvinnor och män underlättar man för kvinnor att ta sig in på 
traditionellt manliga områden och därmed blir kvinnliga förebilder än viktigare.

Både män och kvinnor har fysiska förutsättningar för att klara jobbet men informanterna 
resonerar om att kvinnor och män utför arbetsuppgifterna på olika sätt. Informanternas tankar 
sammanfaller med Bergmans studie (2003) som pekar på att kvinnor arbetar på ett annat sätt än 
män då de strävar efter högre tillfredsställelse hos kunden. Även Ringblom (2019) visar på olika 
arbetssätt där kvinnor bidrar till att förbättra arbetsmiljön genom högre säkerhetsmedvetenhet. 
En mer jämställd bransch har enligt Cettner (2008) nytta av kvinnor och mäns olika 
förhållningssätt till arbetsuppgifter. Vidare betonar Cettner att kvinnorna i hennes studie 
betraktar sig själva som mer noga och att deras sätt att gripa sig an och genomföra uppgifter 
berikar mansdominerade arbetsplatser på ett positivt sätt. Vår tolkning är att kvinnor kan berika 
branschen med sitt arbetssätt vilket kan bidra till att ändra mäns inställning mot kvinnor i 
branschen. Dock visar Ringblom (2019) att i jämställdhetsarbetet förväntas kvinnor tillföra 
något “annat” och därmed förstärks olikheter mellan könen.

För att bryta med machokulturen och för att förändringar ska kunna ske, ser informanterna det 
som väldigt viktigt att både branschen och skolan arbetar med värdegrundsfrågor. En slutsats 
som vi här drar, är att skolan i sitt värdegrundsarbete har den för evigt viktiga uppgiften att 
jobba med jämställdhetsfrågor, för att alla elever ska vara stärkta med goda värderingar och ha 
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kunskaper på området, när de lämnar skolan och går ut i arbetslivet. Skolverket (2019b) betonar 
vikten att arbeta med värdegrundsarbete under skoltiden. Det är viktigt att lärarna markerar mot 
ovårdat språk, jargong och nedlåtande attityd mot tjejer. Detta blir ett sätt att lära eleverna hur 
man ska bete sig på arbetsplatser i framtiden. Informanterna påpekar att detta behöver ske redan 
från förskoleåldern och genom skolsystemet ända fram till gymnasieexamen. Detta ligger i linje 
med exempelvis Skolverkets Allmänna råd om studie- och yrkesvägledning (2013).

För branschens arbete med jämställdhet och värdegrundsarbete anser informanterna att män ska 
ta ett större ansvar gällande machokulturen med dess negativa kvinnosyn. Cettner (2008) 
framhåller att mannen är normen och därmed är ofta en manlig jargong rådande vilket gör det 
svårt för kvinnorna att bli sedda. Vår slutsats är att man bör eftersträva en blandning av män 
och kvinnor och att båda parter behöver anpassa sig, inte bara kvinnan. Vidare framkom det 
också i intervjuerna att den första tiden i yrket var skör. I makthierarkin är man längst ner som 
praktikant och lärling vilket bidrar till extra utsatthet. Den tuffa jargongen blir ett sätt att 
markera mot kvinnor och visa att de upplevs som ett hot mot den manliga sfären. Vi kan se i 
några intervjuer att arbetsgivare gjort aktiva insatser för att den första tiden i yrket ska bli så 
gynnsam som möjligt. De aktiva insatserna är att ha en värdegrundsansvarig och vara aktiva i 
samarbetet med skolan för att yrkeskvinnor ska synas. En stödjande faktor för att stanna kvar i 
branschen är de kvinnliga nätverk som finns för respektive yrke. Att få stöd och ventilera sina 
upplevelser sågs som viktigt. Det sammanfaller med Berners (1996) och Kanters (1977) 
forskning som visar på att branschen är välvilligt inställd till att bredda sin rekryteringsbas men 
att det även finns enskilda företag där klimatet och strukturen är mindre välkomnande. Även 
Ringblom (2019) lyfter att jämställdhetsarbetet kan ses som en affärsnytta.

Diskussion
Det här examensarbetet hade till syfte att undersöka faktorer som bidrar till att kvinnor stannar 
kvar i en mansdominerad bransch som byggbranschen. Syftet var även att få ökad kunskap för 
de faktorer som kan ligga till grund för normbrytande val bland kvinnor som väljer yrkesbana 
i traditionellt manligt dominerade yrkesbranscher. Vi har även undersökt vilka insatser som kan 
bidra till att bredda urvalet av utbildningsmöjligheter och främja alla elevers lika möjligheter 
på arbetsmarknaden. För att svara på vår studies syfte och frågeställning har vi valt kvalitativa 
intervjuer. Vi har intervjuat sju kvinnor som representerar olika yrken i byggbranschen med en 
variation av yrkeserfarenhet.

Sammanfattningsvis är våra huvudresultat att intresse och slump hade betydelse för val av yrke 
och att en upplevelse av bra arbetsvillkor är en viktig faktor för att stanna kvar i branschen. 
Resultatet visar också på utmaningar att attrahera fler kvinnor till branschen till följd av en 
negativ machokultur. I följande avsnitt vill vi diskutera normbrytande val, värdegrundsarbetets 
betydelse för jämställdhet samt karriärutveckling. Avslutningsvis diskuterar vi trovärdigheten 
i arbetet.

Slutsatser och resultatdiskussion
Informanterna visar på att det inte är någon skillnad om man är kvinna eller man i 
byggbranschen för att utföra arbetsuppgifterna vilket är värdefull kunskap i rollen som blivande 
studie- och yrkesvägledare. Däremot finns det en machokultur att ta i beaktande gällande 
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psykosociala arbetsmiljön som även påverkar den fysiska arbetsmiljön med tillgång till diverse 
hjälpmedel.

Vår första slutsats är att det är av vikt att studie- och yrkesvägledaren har kunskaper om 
normbrytande val och tillämpar jämställdhet i praktiken genom att problematisera yrken och 
vad det kan innebära för individen. Wikstrand och Ulfsdotter Eriksson (2015) visar på att det 
finns många utmaningar när det gäller att prata om yrken på ett neutralt sätt utan att bidra till 
att förstärka klass- och könsstrukturer på arbetsmarknaden på ett högre plan. Som blivande 
studie- och yrkesvägledare kan vi också se att Krumboltz et al. (1999) teori Planned 
Happenstance är en handfast teoretisk och praktiskt tillämpbar utgångspunkt för att stärka 
förmågan att stödja elever att se och ta tillvara olika möjligheter som finns när det gäller val av 
utbildning och yrkesinriktning och på så sätt följa det intresse man har. Det faktum att våra 
informanter är kvinnor har inte hindrat dem från ett könsöverskridande val. Vi kan också se att 
konkreta förebilder i form av exempelvis närstående har stor betydelse för att normbrytande val 
ska kunna ske.

En andra slutsats är vikten av livslångt lärande och karriärmöjligheter för ett långt och 
hälsosamt arbetsliv. Att kunna växla om mitt i livet eller ha möjlighet till exempelvis 
administrativa arbetsuppgifter ses som mycket viktigt bland informanterna. Grundläggande för 
skolans studie- och yrkesvägledning, menar vi bör vara att förbereda ungdomarna på att 
yrkeslivet och karriären kommer att påverkas av villkoren i arbetsmiljön. För att få ett långt och 
hållbart arbetsliv krävs vertikala och horisontella karriärförflyttningar, dvs att jobba sig uppåt i 
samma bransch respektive att byta bransch och få liknande position. Just för byggbranschen 
kan vi se i resultatet och i Johanssons (2020) studie att det är anmärkningsvärt att arbetsmiljön 
förhindrar yrkesutövare att vara kvar i yrket under hela arbetslivet, på grund av stor risk för 
förslitningsskador. Detta visar på behovet av att ha möjligheten att exempelvis komplettera sina 
betyg på Komvux för att ta karriärsteg mot bättre arbetsmiljö. I en färsk rapport från Skolverket 
visas att det under covid 19-pandemin skett en tydlig ökning av sökande till gymnasiala kurser 
på Komvux (Skolverket, 2021). Vi kan se behovet av att ha möjligheten att karriärväxla i vuxen 
ålder för att långt hälsosamt arbetsliv. Gruffman och Schedin (2010) lyfter fram att det saknas 
studier av övergången mellan arbetsliv och studier vilket i den här kontexten blir än mer 
påtagligt.

En tredje slutsats är att såväl skola som bransch behöver arbeta med värdegrundsarbete med 
klart och tydligt jämställdhetsperspektiv. För att på så sätt minska machokulturen inom 
byggbranschen samt verka för ökad jämställdhet mellan könen. Larsson och Ohrlander (2005) 
menar att det finns goda möjligheter för jämställdhetsarbete i skolan genom att fullfölja det 
uppdrag som skolan redan har. Det finns också sedan länge tydliga mål och initiativ som tagits 
av Regeringen (2016) och branschen för att öka andelen kvinnor i byggbranschen. Vi har under 
studiens arbete uppmärksammats på att jämställdhetsarbete kan förstärka konstruktionen av 
köns olikheter då kvinnan förväntas föra in något annat i en mansdominerad bransch (se 
Ringblom 2019). När kvinnor kommer in i en manligt dominerad sfär kommer kvinnorna mötas 
av motstånd (Johansson, 2020) och vi kan se att kvinnliga yrkesnätverk är av stor vikt för att 
kvinnor ska stanna kvar i branschen. Precis som Gustavsson och Larsson (2014) har vi svårt att 
finna forskning som analyserar hur stödet inom ett nätverk kan upplevas. Gustavsson och 
Larssons kandidatuppsats studerar nätverk för kvinnliga företagare och beskriver att en känsla 
av trygghet och gemenskap är av stor betydelse för den egna arbetssituationen och den fysiska 
och psykiska hälsan. Vi ser att sociala medier har stor betydelse för nätverkens tillgänglighet i 
att få stöd i realtid. Sociala medier kan effektivt och kraftfullt uppmärksamma missförhållanden 
som metoo gjorde 2017. Emellertid kan vi läsa att redan ett år senare uttalar Paulina Johansson, 
fackligt aktiv i Byggnads:
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– Efter uppropet fanns det en seriös debatt men det gick snabbt över. Nu får man höra att vi tjejer 
haft vår tid i rampljuset och att det är dags att lugna ner sig, säger hon. (SVT Nyheter, 2018)

Paulinas uttalande ligger i linje med vårt resultat av seglivade strukturer. Sverige är formellt 
sett och på ytan ett jämställt land, vi har principer och policy på flera nivåer som förordar 
jämställdhet men i praktiken så finns det stora brister.

Metoddiskussion
Vi har genomfört studien på ett vetenskapligt sätt enligt Denscombe (2018) och Trost (2005) 
och följt de vetenskapliga riktlinjer som Vetenskapsrådet (2017) anger. Denscombe (2018) 
menar att det som sägs i en intervju inte alltid stämmer överens med vad en person gör och 
därmed kan samtalet i intervjun inte alltid återspegla sanningen. Trost (2005) resonerar om 
trovärdigheten i kvalitativa intervjuer och menar att det inte går att få samma validitet och 
reliabilitet som i kvantitativa metodval. Detta eftersom kvalitativa intervjuer utgår från en låg 
grad av standardisering och öppenhet. För att få ett så likartat tillvägagångssätt då vi genomfört 
intervjuerna var för sig har vi lagt tid på förberedelser och samsyn i intervjufrågorna och 
tillvägagångssätt. Vi såg skillnader i intervjuerna då vi kan ana att några informanter funnit det 
mycket givande att ventilera sina åsikter med en person vars syfte är att lyssna utan att vara 
kritisk. Att så sker är snarare uttryck för kraften och angelägenheten i det spektrum som 
frågeställningarna berör. Vidare är informanterna i minoritet på sina arbetsplatser och i 
branschen i stort och detta resultat avspeglar också verkligheten. Vi upplever undersökningens 
resultat som trovärdiga då de ligger i linje med aktuell statistik, tidigare forskning och teorier 
på området.

Vid analys av intervjuerna kan vi se att ett par frågor om informanternas bakgrund hade varit 
förtjänstfullt för vår analys av faktorer för val av utbildning. Vi har avgränsat oss till att fråga 
om intresse och val av yrke. Tidsramen för examensarbetet (10 veckor) har bidragit till 
avgränsningar. Vidare var en ursprunglig tanke i arbetet med uppsatsen att finna kvinnor som 
arbetat en längre tid i yrket. Tiden har begränsat oss till att intervjua de kvinnor vi kommit i 
kontakt med.

Vårt fokus i det här examensarbetet är kvinnor i byggbranschen där våra informanter arbetar på 
olika typer av företag och har olika yrken inom byggbranschen. I en studie med mer tidsåtgång 
kan det vara av intresse att studera en specifik yrkesgrupp i traditionellt manligt hantverksyrken 
och yrkets specifika förutsättningar. Såväl den tidigare forskningen som tagits upp samt vår 
egen studie har utgångspunkt i stora arbetsplatser och det skulle vara intressant att studera 
mindre företags inkludering av kvinnor. På mindre förtag finns inte HR-avdelningar på samma 
sätt som kan vara pådrivande i jämställdhetsarbetet. Vid en fortsatt studie med större 
förutsättningar kan andra svar utkristallisera sig utifrån frågeställningen Vad är det som gör att 
kvinnor stannar kvar i byggbranschen? Samtidigt ser vi att informanterna är i minoritet på sina 
arbetsplatser och i branschen i stort och resultatet ger en bra bild av verkligheten.
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Bilaga 1
Missivbrev till Informanter

Hej,

Vi heter Jenny Larsson och Charlotte Ahlqvist och vi är två studenter som går Studie- och 
yrkesvägledarprogrammet på Umeå Universitet. Just nu pågår vår sista termin och vi har 
börjat arbetet med vårt examensarbete.

Syftet med arbetet är att få en ökad förståelse för de normbrytande val som kvinnor gör vid 
valet av yrke. Vår huvudsakliga frågeställning för examensarbetet är hur det kommer sig att 
kvinnor stannar kvar i mansdominerade hantverksyrken som t ex Bygg, Måleri och El.  Detta 
är en kunskap som kommer att bli viktig i vårt framtida arbete som studie- och 
yrkesvägledare.

Vår avsikt är att intervjua dig, som har kunskap och erfarenheter som är värdefulla för oss och 
vårt arbete. Intervjun kommer att ta max 40 minuter och vi hoppas att du har möjlighet att 
delta. 

Om du har några frågor eller funderingar är du välkommen att kontakta oss för mer 
information.  

Med vänliga hälsningar,

Charlotte Ahlqvist

mail: perssonlotta@hotmail.com

Jenny Larsson

mail: ledsjojenny@hotmail.com
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Bilaga 2
Samtyckesblankett för att delta i uppsatsen: ”Varför stannar kvinnor kvar i 
hantverksyrken?”

Syftet med vårt arbete är att få en ökad kunskap om varför en del kvinnor väljer att stanna 
kvar i yrket medan andra lämnar och går till annan yrkesverksamhet. Metoden för studien är 
intervjuer som kommer att spelas in.

De personuppgifter som vi behöver är ditt namn, ungefärlig ålder och kontaktuppgifter. 
Uppgifterna kommer endast att vara tillgängliga för oss i genomförandet av det här 
examensarbetet under perioden mars till juni 2021 varefter de raderas.

Genom att skriva under den här samtyckesblanketten godkänner du att ovanstående uppgifter 
insamlas för ändamålet examensarbete. Du kan när som helst dra tillbaka din medverkan och 
samtycke genom att kontakta någon av oss två nedan.

……………………………………….. …………………………………………

Underskrift Ort och datum

……………………………………….

Namnförtydligande

Jenny Larsson

ledsjojenny@hotmail.com

Charlotte Ahlqvist

perssonlotta@hotmail.com

Inger Erixon Arreman

inger.erixon.arreman@umu.se 
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Bilaga 3

Intervjuguide

Intervju på 30–40 minuter

Frågeguidens frågor ska ses som teman som vi vill beröra i intervjun. Varje intervju kommer 
bli unik och intervjuguiden ska ses som ett stöd för intervjun där frågorna ställs i den ordning 
som passar in på informantens berättelse. För djupare förståelse kommer följdfrågor användas, 
som till exempel Vill du berätta mer om/ På vilket sätt visar sig detta…. Intervjuguiden kan 
komma ses över efter inledande intervjuer.  

Inledande frågor

 Ålder
 Gymnasie- eller yrkesvux-utbildning
 Ungefärlig tid i yrket
 Vilken typ av företag är du anställd vid?

Fördjupande frågor

 Vad gjorde att du valde att utbilda dig till yrket?
 Hur upplever du arbetsmiljön i ditt yrke?
 Vad tänker du om kvinnors arbetsvillkor i ditt yrke?
 På vilket sätt får du stöd eller inte stöd av ditt fackförbund, när det gäller din 

arbetsmiljö?
 Kan någon form av särbehandling på grund av kön ske på arbetsplatsen? 

- Har du själv någon erfarenhet av detta?
- Har du kännedom om någon kollega som blivit särbehandlad p g a kön?

 Hur tycker du att branschen förändrats gällande kvinnosyn under din tid i yrket?
 Är du med i ett kvinnligt yrkesnätverk?

- På vilket sätt har/ skulle du ha nytta av ett kvinnligt nätverk?
 Kan du ge några exempel på utvecklingsmöjligheter i ditt yrke?
 Hur tänker du om framtiden för dig i yrket?
 Vad tror du gör att kvinnor lämnar yrket?
 Vad krävs för att fler kvinnor ska attraheras till yrket?

- Vad tänker du att skolan göra?
- Vad tänker du att branschen göra?


