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Sammanfattning

Syftet med studien dr att utifrdn ett ramfaktorteoretiskt perspektiv undersoka textillirares
uppfattning av sina mojligheter till fortbildning. Data har samlats in genom intervjuer med fem
behoriga textillirare, undervisande 1 olika arskurser i grundskolan vid fyra grundskolor i en
mellanstor kommun i1 Vistsverige. I resultatet framgar avsaknaden av dmnesbaserad fortbildning
som stor, att allmin fortbildning upplevs prioriteras pa arbetsplatserna och att ramfaktorer som tid
och pengar paverkar utbudet av fortbildning. Analysen av studiens resultat och tidigare forskning
visar en komplicerad bild dér det inte tydligt framgéar vem det dr som har ansvaret f6r fortbildning
eller vilka rittigheter och skyldigheter lirarna har.
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Inledning

En undersékning gjord av Lirarnas riksforbund (2006) visar att kompetensutveckling upplevs som
mycket eftersatt. Larare upplever att de inte far tillrickligt med kompetensutveckling i sitt
undervisningsimne eller inom de allménna lirarkunskaperna (Lararnas Riksférbund, 2000, s. 1, 14).
Ar 2020 genomfordes en undersokning pia uppdrag av Lirarforbundet, denna visar att
kompetensutveckling som erbjuds ofta ér av allmin karaktir och saknar f6rdjupning pa individniva
(Feldreich, 2020). I Skolverkets dmnesutvirderingar i slojd och andra praktisk-estetiska dmnen
framgar det bland annat att tid f6r méten med dmneskollegor virdesitts och efterfragas. Det
framgar ocksa att rektorn upplevs ha dalig insikt i sléjddmnet och att slojdlirarna har mycket
praktiskt kringarbete runt sin undervisning som stjil tid av annat (Skolverket, 2015a, s. 46, 72;
Skolverket 2015b, s. 20). For att synliggdra de praktisk-estetiska dmnena i1 grundskolan gjorde
Lirarnas Riksférbund en undersokning (2018) som visar att majoriteten av de medverkande lirarna
upplever att de inte far dmnesbaserad fortbildning. Den fortbildning som erbjuds upplevs inte
relevant och att den erbjuds slumpartat samt att den inte upplevs vara likvirdig runt om 1 landet.
Mainga lirare uppger att de saknar mojlighet till kontinuerlig reflektion med en dmneskollega och
belyser att behovet av detta ir stort. Ett problemomrade som lidrarna lyfter ar att manga rektorer
upplevs ha bristande kunskap om de praktisk-estetiska dmnenas forutsittningar (Lararnas
riksférbund, 2018, s. 3, 7, 10).

I Skolverkets ligesbedimning (2020) betonas bland annat vikten av den professionella dialogen mellan
lirare och dess roll i att méjliggora en kvalitativ och likvirdig undervisning. Skolverket framhaller
dven lirares moijlighet till kompetensutveckling och behérighetsgivande fortbildning som en
avgorande del for skolutvecklingen (Skolverket, 2020, s. 15, 16). Hellqvist och Thegel (2020)
belyser att av den lagstadgade fortbildningen, 104 timmar per anstilld och ar, som styrs av
kollektivavtalet mellan kommuner och Landsting inte innehaller nidgra garanterade timmar f6r den
enskilda ldraren att bestimma 6ver. Arbetsgivaren fiar bestimma vad denna tid ska innehalla och
de menar att lirare far forlita sig pa att arbetsgivarna arbetar efter ett rittvisetinkande i planering
av fortbildningen (Hellqvist & Thegel, 2020, s. 6).

Efter genomford litteraturgenomging upplever jag det svart att hitta renodlade undersékningar dar
slojdlarares eller textillirares mojligheter att delta i fortbildning undersokts. Majoriteten av de
artiklar och undersékningar jag hittat har amneséverskridande fokus eller 4r riktade mot lirare
undervisande i teoretiska dmnen. Upplevelsen ir att slojdimnet ofta klumpas ithop med andra
praktisk-estetiska amnen trots att alla dessa amnen har olika behov och férutsittningar. Vid studier
till slojdlirare idag via lirarprogrammet ska den studerande, for att kunna ta ut sin lararexamen,
utéver slojdimnet vilja ett eller tva ytterligare damnen. Omfattningen av dmnesstudier i sl6jd har
minskat for att ge mer plats at andra dmnesstudier samt de pedagogiska och didaktiska kunskaperna
(Jeansson, 2017, s. 49). Det finns dven andra vigar till behorighet att undervisa 1 textilsléjd som
exempelvis att ldsa till sl6jdimnet om du redan har en lirarlegitimation eller den pedagogiska biten
om du besitter kunskap motsvarande 90 hégskolepoing i amneskunskaper.

Min vig till lararexamen har gatt via kompletterad pedagogisk utbildning och jag upplever att jag
har stor praktisk kunskap, men far i och med den kortare utbildningen mindre av den pedagogiska
och didaktiska delen i jimférelse med en student vid en dmneslirarutbildning.



Under min verksamhetsforlagda utbildning insag jag att fortbildning och méjlighet till utbyte med
damneskollegor dr en viktig del i att utveckla undervisningen, men dven att dessa forutsittningar inte
verkar vara en sjilvklarhet for alla slojdlirare. Som blivande sléjdlirare tror jag att fortbildning
kommer vara en viktig del i att kunna vixa i min framtida yrkesroll som textilldrare. Jag hoppas att
genom denna studie fa en bittre bild av hur det ser ut med fortbildning for textillirare.

Studiens syfte och fragestallningar

Syftet med studien 4r att utifran ett ramfaktorteoretiskt perspektiv undersoka textillirares
uppfattning av sina moéjligheter till fortbildning.

e Hur ser textillirare pa olika typer av fortbildning?
e Vad beskriver textillirare som hinder for fortbildning?

e Vad kan mdjliggora fortbildning enligt textillirarna?

Bakgrund

Avsnittet inleds med en kortfattad redogérelse av skolans samt sléjddmnets utveckling. Direfter
ges en kortfattad beskrivning av lirarutbildningens utveckling med fokus pa lirare undervisande 1
textilsléjd. Avslutningsvis kommer fortbildningens utveckling, fran folkskolans inférande till idag,
1 grova drag beskrivas. Att sl6jdimnet linge var uppdelat utifrain kén, bade vad som ansags
passande undervisning och material f6r flickor respektive pojkar, samt lirares utbildning dr val
kint, men inte nagot som denna uppsats behandlar narmare.

Skolan och sl6jden

Ar 1842 beslutade Sveriges riksdag att inféra allmin folkskola i landet. Folkskolan var vid
inférandet mer teoretisk dn praktisk och slojdimnet fanns inte med i dmnesurvalet. 1880 togs
slojden upp som ett frivilligt 4amne 1 manga folkskolor (Hartman, 2014). Sl6jdundervisningen var
uppdelad utifran kon och material, gossar hade trisléjd och flickor textilslojd. Hartman menar att
den kénsuppdelade slojden tydligt speglar vad man i sambhillet vid denna tid ansag limpligt och
passande for flickor och gossar. Synen pa konsskillnader visas dven da gossléjden och dess lirare
tilldelades stadsbidrag fran 1877, vilket drdjde fram till 1896 for flicksljden, detta trots att
flickslojden férekom i storre omfattning (Hartman, Thorbjoérnsson & Trotzig, 1995, s. 30, 31, 32).
Under grundskolans férséksperiod, 1955, blev sléjdimnet obligatoriskt (Jeansson, 2017, s. 48). 1
samband med grundskolans genomférande 1962 undervisades pojkar och flickor, arskurs 3—06, 1
blandande grupper och i alla materialomraden (Hartman, 2014, s. 138). I dag ska alla elever delta i
sl6jdundervisningen och i kursplanen for slojd star det att for respektive arskurser att alla elever
ska ges moijligheten att arbeta i alla material (Skolverket, 2011).

Slojdlarares utbildning med fokus pa sl6jdlarare undervisande i textila material

Inledningsvis fanns inga krav pa utbildning for att undervisa 1 tri- eller textilslojd, det var upp till
folkskoleinspektorer att avgéra om en lirare hade ritt kompetens. I textilslojd var det ofta
hantverkskunniga och intresserade kvinnor som stod f6r undervisningen (Jeansson, 2017, s. 48).
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Under slutet av 1800-talet inférdes sléjddmnet vid lararseminarierna (Hartman, 1995, s. 31) och
1894 blev slojdundervisning en obligatorisk del vid dessa. Till en borjan var seminarierna privat
drivna dir Hulda Lundin var en viktig aktor for textilslojdens utveckling. Hon var en drivande kraft
1 att starta slojdlirarseminarier samt att hennes pedagogiska texter hade stor betydelse f6r amnets
utveckling. Seminarierna utvecklades under 1900-talets forsta decennier och ar 1921 hade
handarbetslidrarinneseminariet blivit tvaarigt (Jeansson, 2017, s. 42, 48).

Ar 1961 forstatligades handarbetsseminarierna och textillirarutbildningen blev trearig. Vid
grundskolans inférande 1962 bestimdes det att endast amnesbildade slojdlirare skulle undervisa i
sl6jd och 1977 uppgick lirarutbildningen i hégskolan. Gymnasiala férkunskaper inom textil blev
ett krav for att antas och 1985 utOkades dessa ytterligare med krav pa behérigheter for
hégskolestudier fran gymnasiet (Jeansson, 2017, s. 48). Ar 1995 reformerades lirarutbildningen,
skriftliga examensarbeten blev obligatoriska och alla materielomraden samlades i en gemensam
slojdlirarexamen. I den nu gillande lirarutbildningen krivs det att lirarstudenten utdver
slojdimnet viljer ett till tva ytterligare dmnen fOr att kunna ta ut sin lirarexamen. Detta har
resulterat 1 att omfattningen av dmnesspecifika studier i sl6jd har blivit mindre f6r att ge plats at en
utokning av andra dmnesstudier samt den pedagogiska och didaktiska delen av utbildningen
(Jeansson, 2017, s. 49).

Fortbildning, nu och da

Huruvida staten skall engagera sig i skolutveckling och fortbildningsfragor har varierat genom aren.
I denna text kommer jag kortfattat ge en historisk inblick av fortbildningens utveckling.

Fortbildning har férekommit under olika bendmningar sedan inférandet av folkskolan 1842. Fram
till 1960-talet var statliga medel for fortbildning begrinsade och det var frimst enskilda larare,
lirarfoéreningar och fackliga kretsar som var initiativtagare till fortbildningsaktiviteter (Gustavsson,
2008, s. 28, 29). Ar 1930 anstillde Skoléverstyrelsen konsulenter som fick ansvar fér lirares
vidareutveckling, inledningsvis berérde detta endast fatal amnen. Verksamheten vixte under 50-
talet 1 samband med enhetsskolans forsdksperiod och fortsatte fram tills 1982 da den verksamheten
avvecklades. Under 60-talet ut6kade staten sitt ansvar for fortbildningen, fortbildningskonsulenter
anstalldes vid linsskolndmnderna och hade till uppgift att analysera lirares fortbildningsbehov,
verka som radgivare at skolledare samt planera och medverka i studiedagar (Skolverket, 1992, s. 4,

5).

Fortbildningen gick fran att varit en angeldgenhet for linsférbunden till att anses som ett viktigt
statligt redskap i reformeringen av skolan. Fortbildningen var i stor utstrickning individuell och
imnesinriktad. Aren runt vergingen till 90-talet sker ett skifte i ansvarsférdelningen av skolan.
Ansvaret for finansiering, organisering och uppfoljning av skolornas verksamhet samt ansvaret for
planering av ldrarnas fortbildning 6verfors till kommuner och andra huvudmin (Kirsten, 2021, s7,
39). Fokus ligger under 90-talet pa verksamhetsinriktad kompetensutveckling dir fortbildning
integreras och lirarens roll som individ tonas ner. Trots den nya ansvarsomférdelningen behaller
staten viss mojlighet att anvinda kompetensutveckling f6r att kunna mal- och resultatstyrda skolan.
Detta genom att lata Statens Skolverk utforma och leda viss kompetensutveckling utifran mal
formulerade av regering och riksdag (Nilsson, 20006, s. 74, 76). Exempel pa statlig initierad
kompetensutveckling ar Lislyftet och Matematiklyftet (Kirsten, 2020, s. 40, 41).



Antalet arbetstimmar som ska dgnas till fortbildning regleras sedan 90-talet i kollektivavtal. For
kommunalanstillda lirare anges i avtalet mellan Sveriges kommuner, regioner och lirarfacken att
ca 104 timmar per anstilld och ar ska dgnas at fortbildning. Da kollektivavtalen for lirare anstillda
av fristiende skolor vanligtvis inte anger niagon miniminiva ar det skollagens generella krav att
huvudmannen ska se till att personal ges méjligheter till kompetensutveckling som giller (Kirsten,
2020, s. 47). Lirare dr enligt skollagen och kollektivavtalen inte garanterade nigra Gronmairkta
fortbildningstimmar som de sjilva far bestimma Gver utan det dr arbetsgivaren som bestimmer
fortbildningens innehall (Hellqvist & Thegel, 2020, s. 6).

Tidigare forskning

I detta avsnitt presenteras en sammanstéllning av relevant forskning utifrin studiens syfte och
fragestillningar. Jag upplevde det mycket svart att hitta forskning som syftat till att undersoka
fortbildning inom sléjdimnet. Jag har dirfor list forskning som mer generellt berér dmnet
fortbildning 1 skolan, detta for att skapa en kunskapsgrund och forstielse for att mojliggora
utformning av min egen studie.

Kirstens avhandling (2020) bestair av tre delstudier ddr han anvinder sig av olika
datainsamlingsmetoder och analytiska angreppsitt for att utifran ett styrningsperspektiv undersoka
hur statlig kompetensutveckling fungerar som styrningsinstrument av lirares arbete och skolan
(Kirsten, 2020, s. 15, 71). I torsta delstudien studerar och analyserar Kirsten hur policydokument
kopplade till statliga kompetensutvecklingsinsatser, inom amnena matematik och svenska,
genomférda under perioden 1991-2015 bidrar till styrning av lararyrket. I delstudie tva och tre
undersoks det lokala genomforandet av Laslyftet under lisaret 2015/16 (Kitsten, 2020, s. 73, 76).
Det empiriska materialet samlades in genom ljudinspelade observationer fran lirarméten inom
Laslyftet vid sex skolor. Utéver inspelningarna férdes faltanteckningar vid dessa moten samt att
handledare och itta lirare intervjuades (Kirsten, 2020, s. 79, 23, 80). I delstudie tre analyserade
Kirsten lirarmétena f6r att undersdka hur den kollaborativa arbetsformen styrde lirares arbete
(Kirsten, 2020, s. 1006).

Delstudiernas resultat visade bland annat att majoriteten av Lislyftets undervisningsaktiviteter inte
integrerades i den ordinarie amnesundervisningen utan genomférdes som extraaktiviteter. Lirarna
upplevde de allmindidaktiska idéerna svira att omsitta i sin damnesundervisning samt att det
imnesoverskridande modulmaterialet och lirargrupperna var ett otillrickligt stod i arbetet att ta in
Laslyftets innehall 1 sin @mnesundervisning (Kirsten, 2020, s. 100, 104). Kirsten (2020) menar att
kompetensutvecklingsinsatsen Lislyftets utformning och innehall fokuserar pa genomforandet av
undervisningsaktiviteter som ej ar grundade i elevers och undervisningens lokala behov.
Genomforandet dr inte langsiktigt da handledare inte utbildas att utveckla den lokala
undervisningen samt att lirargrupperna specifikt sitts samman fOr insatsen snare dn att utga fran
befintliga arbetsgrupper pa skolan. Vidare menar Kirsten att avhandlingens resultat visar pa
tendenser av recentralisering av skolan och att ett exempel pa detta dr att staten under perioden
1991-2016 O©kat sitt engagemang i utformningen av kompetensutvecklingsinsatser for lirare
(Kirsten, 2020, s. 107, 108). Kirsten menar pa att statens roll i skol- och
kompetensutvecklingsfrigor har priglats av ambivalens genom aren dir staten oberoende av
politiskt styre har pendlat i huruvida om, pa vilket sitt och 1 vilken omfattning staten ska stodja
dessa utvecklingsinsatser (Kirsten, 2020, s. 59).



I sin avhandling underséker Nilsson (2006) grundskoleldrares tankar om kompetensutveckling i
relation till utbildningspolitiska dokument. Nilsson genomférde kvalitativa intervjuer med 6ppna
semistrukturerade fragor under tre tillfdllen mellan 1990-2000 (Nilsson, 2000, s. 88, 89). I resultatet
framtriader fyra beskrivningskategorier dir kvalitativa skillnader pa lirares tankar om relevant
innehall och anvindningsomrade av kompetensutveckling synliggérs (Nilsson, 2000, s. 98).
Gemensamt fOr tre av dessa ir att kompetensutvecklingens innehall maste upplevas relevant for
lirarens undervisning, i koppling till denna, f6r utveckling av det kollegiala samarbetet eller f6r
utveckling av skolverksamheten. Aterkommande ir att lirare efterfrigar relevant fortbildning i
iamneskunskaper och dmnesdidaktik kopplat till eget undervisningsimne (Nilsson, 2000, s. 108,
109, 144). For att kompetensutvecklingen ska upplevas meningsfull av liraren framhalls det som
viktigt att kompetensutveckling planeras utifran lirares individuella mdjligheter och behov i
relation till skolverksamheten (Nilsson, 2000, s. 169).

Vikten av att fortbildningens innehall ska kunna kopplas till undervisningsimnen dr nagot som
dven Hellgvist och Thegel (2020) lyfter. I sin rapport for de tva lektorerna vid institutionen for
pedagogik, didaktik och utbildningsvetenskap vid Uppsala universitet, under varen 2019 samtal
med ldrare i moderna sprak pa grund- och gymnasieskolor i Uppsala. Syftet med samtalen var att
undersoka lirares mojlighet till fortbildning och vad Fortbildningsavdelningen for skolans
internationalisering vid Uppsala universitet, FBA, kan gora for att stotta lirarnas professionella
utveckling (Hellgvist & Thegel, 2020, s. 2, 4). Foérutsittningarna for fortbildning skiljer sig at mellan
skolorna, men manga likheter kan urskiljas i lirarnas utsagor (Hellqvist & Thegel, 2020, s. 5, 6).
Samtalen visar att intresset f6r kompetensutveckling dr stort, att manga ldrare tar egna initiativ och
att deltagande 1 fortbildningsaktiviteter ofta férhindras av okad arbetsbelastning, minskande
resurser och dmnets upplevda laga status. Utbudet av fortbildning upplevs stort, men manga lirare
ir osikra pa var aktuell information finns samt att tiden inte ricker till fOr att silla bland all
information. Mer kunskap inom betyg och bedomning dr ett omriade dir mer fortbildning
efterfragas (Hellqvist & Thegel, 2020, s. 8, 11).

Den tid skolorna avsitter for planering varierar och spraklirarnas moten far ofta limna plats till
verksamhets6vergripande moten (Hellgvist & Thegel, 2020, s. 6). Spraklirarna upplever sig ha
samre villkor f6r kompetensutveckling och att damnesrelaterad fortbildning ofta fiar ge plats at
fortbildning av en mer generell karaktir. Denna bild stirks av spraklirare som undervisar i fler
imnen da de far mindre utvecklingstid 1 sprakimnet (Hellqvist &Thegel, 2020, s. 8, 9). Lirarna vill
att regelbunden kompetensutveckling och fortbildning ska prioriteras. Spraklararna efterlyser bland
annat bittre forutsittningar for samarbeten mellan skolor och anser att fortbildning ska regleras pa
en nationell niva (Hellgvist & Thegel, 2020, s. 11, 13, 14).

Moijligheten till och vikten av samverkan med dmneskollegor dr nagot som aven Widén (2016)
lyfter i sin avhandling. Avhandlingen bygger pa tva fallstudier bestaende av tva fortbildningsprojekt
dir fristiende studiedagar genomférts i samordning med Bildmuseet i Umea (Widén, 2016, s. 61).
Intervjuer, observationer, sjalvrapporter och bilder ligger till grund fér studiens empiri dir lirares
utsagor 1 tal och text har varit primira kallor (Widén, 2016, s. 66). Samtliga deltagare i studien hade
bildlirarexamen och var verksamma inom fyra olika skol- och utbildningsformer med varierad
geografisk spridning (Widén, 2016, s. 64). Med utgangspunkt i handlingar och betydelser som
uppstar i métet mellan individ och kulturella sammanhang ville Widén ur ett sociokulturellt
perspektiv (Widén, 2016, s. 47) bidra till att Oka forstaelsen hur ldrare foérhaller sig till
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samtidskonstens teman och tekniker, liraruppdraget samt hur férindringar i bildimnet hanteras

(Widén, 2010, s. 4).

Flera bildldrare i Widéns studie upplever att rutinerna f6r kompetensutveckling ér bristfilliga pa
respektive arbetsplats samt att kompetensutvecklingen i regel bestar av dmnesneutralt innehall
(Widén, 2016, s. 147, 148). Studiens deltagare efterfragar kompetensutveckling dir innehallet gar
att tillimpa i amnesundervisningen och lyfter samverkan med dmneskollegor som viktig fOr att
kunna utveckla den egna kompetensen och undervisningen. Utbudet av kompetensutveckling
upplevs av flera lirare varit battre innan 90-talet (Widén, 2016, s. 150, 169).

Jeanssons (2017) avhandling ér en kvalitativ studie dir hon genom att anvinda en liroplansteoretisk
ram som Overgripande perspektiv forsoker synligeéra hur sléjdimnet gestaltas och kommer till
uttryck pa olika tolkningsnivaer samt vilken betydelse det far fér hur sljdimnet tar form i
klassrummet (Jeansson, 2017, s. 67). I f6rsok att synliggéra detta genomfordes semistrukturerade
intervjuer med 13 behoriga lirare fordelade pa tre kommuner (Jeansson, 2017, s. 106). Alla
informanter undervisade i textila materialomraden pa hogstadiet och valdes ut, genom ett
indamalsenligt urval, for att passa studien (Jeansson, 2017, s. 87). Studiens resultat visar att
textillirares forestillningar och uppfattningar om dmnet far betydelse for hur kursplanen
transformeras vilket har en stor betydelse hur undervisningen genomfors 1 praktiken (Jeansson,
2017, s. 84, 169).

Vikten av att kunna diskutera, reflektera och utveckla undervisningen tillsammans med andra
sl6jdkollegor upplevs som viktigt av lirarna vilket aven bidrar till att det egna intresset av damnet
och undervisningen behalls. Lirare som saknar denna mojlighet ser det som en stor brist 1 arbetet.
Storst betydelse for utvecklingen av sjilva realiseringen av damnet verkar samarbete med kollegor
inom samma sléjdart ha (Jeansson, 2017, s. 142). I avhandlingens resultat framkommer dven att
vissa ldrare dr kritiska till de omfattande tolkningsmojligheter som Lgr 11 mojligegér och att
exempelvis ldrarnas férkunskaper och personliga transformering av kursplanen kan innebira att
undervisningen inte blir likvirdig (Jeansson, 2017, s. 177).

Teoretiska utgangspunkter

I detta avsnitt behandlas de teoretiska utgangspunkter som ligger till grund f6r detta arbete.
Teori kan foérklaras som ”...en grupp antaganden eller pastaienden som forklarar foreteelser av
nagot slag och systematiserar var kunskap om dem” (NE, 2021).

Ramfaktorteori

Ramfaktorteorin dr den gren inom liroplansforskning dir relationen mellan resultat,
undervisningsférlopp och yttre faktorers paverkan pa dessa studeras (Linde, 2012, s. 18). Infor
inférandet av grundskolan genomférdes manga studier och forséksprojekt for att studera hur
utformandet av grundskolan skulle se ut. En oro som politiker hade var hur elever frin olika
bakgrund och kunskapsnivder skulle kunna undervisas tillsammans. Ett av de foreliggande
forsoksprojekten undersokte hur olika uppdelningar av hogstadiet skilde sig at resultatmassigt.
Forsoksprojekt genomfordes i Stockholm da de anvinde olika skolsystem i de norra och sédra
stadsdelarna, i de norra delarna anvindes ett parallellskolesystem med realskola och folkskola och
1 de s6dra en sammanhallen enhetsskola. I férséksverksamheten jimférdes hur studieresultat pa
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standardiserade prov varierade mellan de olika skoluppdelningarna och resultaten av dessa
jamforelser visade mycket liten skillnad. Urban Dahll6f fann vid jamforelse av Stockholmsstudien
och en egen tidigare genomférd studie en koppling mellan elevers prestationer och mingden tid
som lagts pa undervisning 1 olika @mnesmoment. Dahll6f menade att en undervisningsprocess
maste fOrstds utifran ramars paverkan pa denna. Dessa ramar kunde besta av exempelvis elevers
férkunskaper och tiden liraren har till sitt forfogande f6r sin undervisning (Lundgren & Silj6, 2017,
s. 341, 342).

Ramfaktorteorin méjliggér synliggrandet av relationen mellan undervisningsforlopp, dess resultat
och ramars inverkan pa dessa. Mer utforligt beskrivet kan man med teorin underska och visa vad
som dr mojligt att genomféra i undervisningen, hur ramar kan begrinsa undervisningsprocessen
och de resultat som kan uppnas med ridande férutsittningar. Teorin mojliggdr dven synliggbrandet
av hur foérutsittningarna for lirarnas arbete och elevernas lirande styrs och paverkas av politiska
samt administrativa beslut (Lindblad, Linde & Naslund, 1999, s. 93, 98; Linde, 2012, s. 59).
Lundgren menar att ramar maste anpassas fOr att en process ska kunna nd sitt slutmal. Detta da
ramar moijliggdr, forsvarar och dven kan férhindra en process (Lundgren, 1999, s. 36). Linde
askadliggor ramfaktorteorin mer specifikt med beskrivningen att den bygger pa en enkel tanke dir
mojliga handlingar begrinsas om forutsittningen inte finns for att handlingen ska kunna utféras
(Linde, 2012, s. 59). Dahll6f menar att ”beroende pa vilket problem som en forskare i ett givet lige
ar intresserad av kan fraigor om ramar, processer och utfall alltsa stillas pa hogst olika sitt med
hinsyn till utgangspunkten fér en undersékning” (Dahll6f, 1999, s. 11).

Skolan ir en verksamhet som paverkas av manga olika ramar. Dessa ramar mojliggor, forsvarar
eller begransar olika processer inom verksamheten. Skolans budget ska helst tinjas och ricka till
alla verksamhetens behov. Inom ramen av arbetstid har lirarna manga aktiviteter och uppgifter
som ska hinnas med och helst ska alla prioriteras. Alla ramar maste tinjas for att skolan ska kunna
tillgodose elevers behov och sikra deras lirande. I min studie har jag valt att anvinda
ramfaktorteorin i ett annat sammanhang 4n det ursprungliga, i Dahll6fs studie, dir ramfaktorers
péaverkan pa undervisning och resultat undersoktes. For att forséka synliggdra samt fa en forstielse
for vilka ramfaktorer som kan paverka textillirares mojlighet till fortbildning har denna studie en
ramfaktorteoretisk utgangspunkt.

Begreppsforklaringar

Uppsatsen innehiller vissa begrepp som jag valt att anvinda i studien, for att klargora for ldsaren

vad jag menar med valda begrepp beskrivs dessa nedan.

Ldrare: Alla lirare oavsett vilket amne eller arskurs de undervisar i, om inte nirmare specifikation
anges som exempelvis mattelirare.

Slgjdldrare: Alla slojdlarare oavsett vilken drskurs eller materialomrade som denne undervisar i.
Textillarare: Slojdlarare undervisande i textila material.

Forthildning: All fortbildning

Amnesbaserad fortbildning: Fortbildning inom det imne berérd lirare undervisar i.
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Allpin forthildning: Amnesoverskridande fortbildning i skolutvecklingssyfte

Kollegial forthildning: Fortbildning som sker i samverkan mellan kollegor, exempelvis Lislyftet,
Matematiklyftet, amnesoverskridande kollegial fortbildning och kollegial fortbildning mellan
iamneskollegor.

Metod

I f6ljande avsnitt beskrivs de beslut som tagits under studiens utformning. Inledningsvis beskrivs
vilken metod som anvints for att uppfylla studiens syfte och svara pa fragestallningarna. Direfter
beskrivs tillvigagangssittet vid urval och datainsamling samt hur empirin bearbetats och analyserats
utifran ett ramfaktorteoretiskt perspektiv. Avsnittet avslutas med en redogorelse av etiska
6vervaganden som gjorts under arbetet.

Metodval

Jag har redan fran borjan av arbetet med denna studie haft slutrapporten 1 atanke, enligt Kvale och
Brinkmann (2009) kan detta bidra till en ldsbar rapport dir metodstegen beskrivs sa pass detaljerat
att lasaren kan skapa sig en uppfattning om ” intervjudesignen ér relevant for undersékningens
tema och syfte, bedéma resultatens tillforlitlighet och i princip kunna upprepa undersékningen”
(Kvale & Brinkmann, 2009, s. 295). Da det primira intresset var att undersoka textillirarnas tankar
kring, upplevelse och erfarenheter av fortbildning valdes en kvalitativ ansats och kvalitativ intervju
for insamling av data till studien (Trost, 1997, s. 24).

Urval och avgransning

Syftet med studien var att synligg6ra faktorer som textillirare upplever kan paverka deras méjlighet
till fortbildning. Jag édr blivande textillirare mot grundskolan och under min verksamhetsforlagda
utbildning vicktes intresset for fortbildning som dmne vilket lade grunden f6r mitt urval.

Urvalet av informanter gjordes av bade strategiska och praktiska skil. Inledningsvis formulerades
tva kategorier relevanta for urval av informanter till min studie. Den férsta var att informanterna
undervisade i sl6jd, 1 det textila materialomradet, i grundskolan. Det andra var att informanterna
var behoriga att undervisa i textilslojd. Direfter formulerades ytterligare kriterier ur ett
bekvimlighetsperspektiv. En nirliggande kommun valdes da detta forenklade méjligheten till
riktiga méten. I samma kommun fick jag dven tillgang till en skolplattform som kunde anvindas
for att skicka ut information om studien till méjliga informanter. Ett annat viktigt kriterium f6r val
av kommun var vetskapen om att det i kommunen anvints ett system dir forstelirare 1 sléjd
ansvarat for alla kommunala lirares dmnesrelevanta fortbildning och detta var nagot jag ville
undersoka, hur textillirare uppfattade denna fortbildning (Trost, 2010, s. 138-141). Da studien
hade en begrinsad tidsram och for att hinna genomféra intervijuer, transkribera och analysera dessa
sattes ett mal pa att intervjua fem textilldrare.

Det finns olika ingangsportar och utbildningsvigar, som ger behérighet till att undervisa i
textilslojd. Lirares olika bakgrund och tid i yrket och dmnet var inte styrande for urvalet av
informanter. Vid intervjun var aldersspannet av textillirarna 43-56 ar, tre arbetade i lag- och
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mellanstadiet, en pa hogstadiet samt en 1 arskurserna 3-9. Textillirarna hade olika
utbildningsbakgrund och undervisat i textilslojd 1 10-28 ar. Tydligt 4r att mycket fortbildning legat
pa is nu under pandemin vilket alla lirare tar upp under intervjuerna, men detta kommer inte
belysas nirmare da fokus 1 denna studie har varit att f6rsoka skapa en uppfattning om hur lirarna
upplever moijligheten till fortbildning under ”normala” omstindigheter. Att sl6jdimnet innehaller
tre materialomraden kommer inte nirmare tas upp, jag har valt att fokusera pa lirare undervisande
1 textila material dd det ar vad jag kommer arbeta med efter examen.

Genomforande

Arbetet inleddes med inldsning av litteratur, avhandlingar, bocker, rapporter, undersékningar och
artiklar som ur olika aspekter kunde bidra till orientering i imnet och en kunskapsgrund som kunde
anvindas som utgangspunkt i min studie. Utifran denna kunskapsgrund kunde en uppfattning
skapas av vad som redan undersokts och vad min studie skulle kunna bidra med inom omradet
(Stukat, 2011, s. 41; Kvale & Brinkmann, 2014, s. 149).

Utifran litteratursokningen formulerades studiens syfte och fragestillningar, samtliga fungerade
som grund i valet av ramfaktorteorin som teoretisk utgangspunkt fér studien. Syfte, fragestillningar
och ramfaktorteorin anvindes for att konstruera en grov idéskiss over studiens olika moment. Med
utgang 1 denna skiss formulerades sedan en intervjuguide for att strukturera upp innehallet inf6r
kommande intervjuer (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 230). Intervjuguiden innehéller fyra teman
formulerade utifran litteraturldsningen och studiens syfte och fragestillningar. Varje tema har en
fast fraga som stalls till alla deltagare, under varje tema finns forslag pa foljdfragor som kan
anvindas om svaret pa fragan blir kort eller beh6ver utvecklas mer (Stukat, 2011, s. 44; Trost, 1997,
s. 47; Kvale & Brinkmann, 2014, s. 172).

Sammanlagt intervjuades fem textillirare, tre undervisande pa lag och mellanstadiet, en pa
hégstadiet och en 1 dk 3-9. En av de intervjuade textillirarna hade en fOrsteliraretjanst och en
undervisade pa en friskola. Jag kontaktade textillirarna genom att skicka ett
informationsmeddelande, via lirarplattformen PingPong, med en kort presentation av mig,
information om studiens syfte och hur den var tinkt att genomforas. Bifogat med detta meddelande
var ett missivbrev med mer ingiende information om studien, etiska riktlinjer och mina
kontaktuppgifter. Tva textillirare meddelade mig via mail att de kunde tdnka sig att delta och tre
tillfragades personligen. Alla deltagare fick vilja om intervjun skulle ske via fysisk triff, Gver telefon
eller 6ver webbaserad plattform som Google meet. Detta f6r att de sjilva skulle fa styra var intervjun
dgde rum och da skapa en trygghet men dven pad grund av de ridande omstidndigheterna med en
pagaende pandemi (Trost, 1997, s. 41). Tre fysiska intervjuer genomfordes, en via telefon och en

genom videosamtal pa mobilapplikationen WhatsApp da férstahandsvalet Google meet inte fungerade
vid det aktuella tillfillet.

Intervjuerna genomférdes under februari och mars manad 2021. Varje intervju inleddes med att
jag presenterade mig sjdlv, studiens syfte samt en genomgang av praktiska moment si som
frageguide och ljudinspelning. Direfter fragades intervjupersonen om det var nagot de undrade
6ver innan intervjun paboérjades (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 170). Intervjuerna genomfordes i
semistrukturerad form utifran intervjuguiden (se bilaga 2). De intervjuade textillirarna fick beskriva
sina tankar och uppfattningar kring dmnet, fragorna stilldes i en ordning som passade
intervjusituationen med intervjuguiden som underlag f6r att kunna ha koll pa att alla tinkta
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omraden ticktes in (Stukat, 2011, s. 44; Kvale & Brinkmann, 2014, s. 19). Intervjuerna spelades in
efter att informanterna gett sitt medgivande till detta innan intervjun inleddes. Méjligheten att spela
in intervjun var viktig da fokus kunde liggas pa samtalet och inte pa att hinna anteckna. Under
intervjuerna gjordes vid behov stodanteckningar, med dessa kunde jag utan att avbryta samtalet
anteckna saker som jag ville f6lja upp i intervjun eller som en tankememorering infér bearbetning
av intervjun (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 218).

Databearbetning

Vid analys av materialet utgick jag fran de fem steg som Kvale och Brinkmann gir igenom i sin
bok Den kvalitativa forskningsintervjun. Efter genomford intervju transkriberades inspelningen och
skrevs ut 1 textform. Fokus i transkribering av intervjuerna lag pa innehallet, det som sagts och inte
spraket, dirfor sallades exempelvis skratt bort i transkriberingen av intervjuerna. Utifrin
transkriberat material genomférdes en meningskoncentrering ddr huvudinnebdrden i
intervjupersonens yttranden koncentrerades till kortare formuleringar (Kvale & Brinkmann, 2009,
s. 221, 222). Det transkriberade materialet sammanstilldes 1 ett dokument déir empirin sedan
strukturerades upp efter frageguidens olika fraigeomriden som ett forsta inledande steg i
analysprocessen av intervjumaterialet (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 220). Lirarnas svar
firgkodades och tematiserades utifran frageguidens fyra teman och utmirkande ramfaktorer i deras
utsagor. Pa detta vis kunde en 6verskadlig bild skapas dir framtridande ramfaktorer, limpliga citat
och andra utmarkande drag, likheter och skillnader, kunde identifieras (Kvale & Brinkmann, 2009,
s. 219).

Etiska overvaganden

Under arbetet med denna studie har jag férhallit mig till de riktlinjer som Vetenskapsradet (2017)
ligger fram, dir de menar att “det ar forskarens skyldighet att arligt presentera avsikten och malet

med sin forskning, och det dr avgérande att de vetenskapliga resultaten rapporteras pa ett
tillfrlitligt och forsvarbart sitt” (Vetenskapsradet, 2017, s. 69).

Studiens utformning utgar frain Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer for
humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning. Mer specifikt frin de fyra allminna huvudkraven
informationskravet,  samtyckeskravet,  konfidentialitetskravet och  nyttjandekravet. For att uppfylla
informationskravet informerades deltagande textillirare 1 ett informationsmejl och missivbrev (se
bilaga 1) om studiens syfte, att deltagandet dr frivilligt och att det kan avbrytas nir som helst och
att deras roll var uppgiftslimnare genom intervju. I mail och missivbrev presenterade jag mig och
mina kontaktuppgifter (Vetenskapsradet. 2002. s. 8). Efter att deltagarna informerats om studiens
syfte, uppligg, deras roll som informanter och hur resultatet ska redovisas tillfrigas de om samtycke
till deltagande samt om intervjun fir spelas in, och genom detta uppnds Samtyckeskravet
(Vetenskapsradet, 2002, s. 9). Konfidentialitetskravet uppnas genom att i missivbrevet informera
textillirarna om att de ska ges storsta mojliga konfidentialitet, §att personuppgifter och
intervjumaterial kommer forvaras pa ett sadant sitt att obehoriga inte kan ta del av dem samt att
identifiering av enskilda individer ska forsvaras 1 firdigstilld studie (Vetenskapsradet, 2002, s. 12,
13). For att uppfylla Nytzjandekravet informerades deltagarna att all information och material som
framkommer under intervjutillfillet och utoéver dessa endast kommer anvindas for
forskningsindamal (Vetenskapsradet, 2002, s. 14).
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Resultat

Resultatavsnittet inleds med en redogorelse av textillirarnas instillning och uppfattning av
fortbildning vilket besvarar den forsta av studiens tre fragestillningar. Direfter presenteras
resterande resultat som besvarar studiens syfte och de tva aterstaende fragestillningarna. For att
gora resultatet Overskadligt har intervjumaterialet sorterats och delats upp under rubriker
formulerade utifrin de ramfaktorer som utmirkte sig i textillirarnas utsagor ha storst paverkan pa
deras mojlighet till deltagande 1 fortbildning.

Lararnas uppfattning av fortbildning

Jag tycker fortbildning ar jatteviktigt, som lirare far man hela tiden ge ut, man behéver
tylla pa, darfor tycker jag att studiedagar ar jatteviktigt. Jag tycker det ar trakigt, vissa
saker gbr man samma ar efter ar. Man vill ju girna utveckla sig och hitta nya saker och
hinga med i utvecklingen, darfor tycker jag det ar jatteviktigt (lirare 1).

Alla intervjuade textillirare upplever fortbildning som en mycket viktig férutsittning for sin
yrkesroll, den har stor betydelse f6r motivationen, méjliggér utvecklandet av sin undervisning och
att kunna ge eleverna forutsittningar for lirande. Gemensamt dr att alla intervjudeltagare lyfter
vikten av att triffa dmneskollegor, bade pa den egna arbetsplatsen och fran andra skolor.
Textillirarna framhaller att som textillirare arbetar man mycket sjilv och det ér litt att fastna i
vanor och rutiner. Att fa triffa andra slojdlirare, hora hur de har det pa sina arbetsplatser, inspirera
varandra, diskutera styrdokument, undervisningssituationer och praktiska l6sningar bidrar till
utveckling av dmnet och undervisningen.

Intervjuerna, transkribering och analys av dessa visar att det inte finns en tydlig samsyn pa vad
fortbildning dr. En viss osdkerhet visar sig da lirare ibland, ofta till synes omedvetet, skiftar i sin
beskrivning av vad fortbildning dr, vad den kan innehalla och hur den kan utformas. Flera av de
deltagande textillirarna betonar vikten av att fortbildningen bor innehélla praktiska moment som
genomgang och 6vning av nya och bekanta tekniker. Andra ser det som viktigt att exempelvis ett
universitet eller en hogskola star som arrang6ér bakom fortbildningsaktiviteten, att det da finns en
viss garanti fOr att fortbildningen dr av bra kvalitet. Statliga, 2mnesinriktade, fortbildningsinsatser
ndmns ocksd som trovirdiga, men att dessa i stort sett saknas 1 slojdimnet férutom vid inférandet
av nya kursplaner. Naitbaserade plattformar som exempelvis Facebookgrupper och
Slojdlararportalen tas ocksa upp av textillirarna, dessa beskrivs fylla funktionen av ett
fortbilningskomplement. Under intervjuerna nimns ocksa mojligheten till att kunna planera,
reflektera och utvirdera tillsammans med dmneskollegor som en viktig form av fortbildning for att
kunna utveckla sin undervisning, sin kunnighet som lirare och forbittra elevers férutsittningar att
lyckas i sl6jdimnet. Ingen av lirarna pekar ut endast en form av fortbildning som den ritta utan
lyfter flera olika av de ovan nimnda.
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Framtradande ramfaktorer i lararnas utsagor

Tid
Tiden dr den faktor som frekvent aterkommer under alla intervjuer och som ur olika aspekter

upplevs forsvara och férhindra lirarnas mojlighet till fortbildning. Alla deltagande textillirare
belyser att tiden, bristen av den, dr ett stort problem. Lirare tre menar att:

Tiden ar det stora problemet, ingen 6ronmarkt tid for planering finns och fortbildning,
det ska ske nir da? Man behover tid i sin egen sal ocksa, att testa nya grejer, Youtube
ar ju ett jattebra verktyg. Tiden forsvarar dven egna initiativ till fortbildning om det inte
ska ske pa fritiden.

Det finns vildigt lite schemalagd tid f6r planering av undervisning, triffa gmneskollegor eller f6r
att hinna s6ka information om fortbildning, och textillirarna upplever att det dr mycket svart att
hinna med detta inom ramen for ordinarie arbetstid. Exempel pa uttalande om detta ar ldrare 4
som menar att ” tiden férsvarar egna initiativ till fortbildning, om det inte ska ske pa fritiden och
lirare 1 som upplever att ” man har fullt upp hela tiden, manga sléjdlirare vill, men man maste ju
fa forutsittningarna”. Gemensamt dr ocksa att alla textillirarna upplever den schemalagda tiden
med dmneskollegor och fortbildning dr mycket sparsam och att dessa aktiviteter ofta fir ge
utrymme till moéten och fortbildning av allmén karaktir. Den tid som finns inplanerad mellan
damneskollegor och som inte brukar ”férsvinna” dr tid for betygsittning. En av textillirarna
undervisande pa F-9 skola har flera dmneskollegor och upplever att dven om gemensam
planeringstid finns sa har sléjdldrarna ofta olika uppdrag som ska genomféras, i lag-, mellan- och
hégstadiet, och gemensamt amnesmote blir da inte meningsfullt. Lirare 5 menar att ” vildigt manga
lirare lingtar och torstar efter fortbildning, ges tid och mdoijlighet sa tar man den”.

Pengar

Alla lirarna framhaller under intervjuerna att pengar dr en faktor som har stor betydelse fo6r
mojliggbrande till deltagande i fortbildningsaktiviteter och att det ofta dr just pengar som avgér om
deltagande i en 6nskad fortbildningsaktivitet nekas. Dessa uppfattningar visas aterkommande
under intervjusamtalen, ofta genom tydliga formuleringar som ”"Man far vara realistisk, ekonomin
ar det som styr, det hade varit bra att ha en egen pott, det dr upp till rektorn vad som blir av” (lirare
5) och ”Om det kostar ér de inte lika positiva da far man tjata, ibland hittar man nagot lokalt, gratis
pa helger dd dr de positiva” (lirare 4). En av de intervjuade textillirarna, lirare tva, lyfter att det
genom aren har skickats ut information om erbjudanden att delta i olika fortbildningsaktiviteter

och hon upplever att:

De papper, jag fatt skickade till mig genom aren har varit i stil med boka din kurs nu
och fa 1500 kronor billigare, med 6vernattning kostar det 9000 kronor, i stallet for
10 500, det ar alldeles for dyrt. Jag har aldrig fatt fortbildning som kostar det under
mina ar, jag kollar pa summan och slinger sedan pappret.

Flera av lirarna uppger att det tidigare fanns en pott pa ca 1200 kronor per lisir och lirare som
fick anvindas for fortbildning. For att kunna delta i nagot som kostade mer sa fick potten sparas
nagra ar for att kunna delta. Detta upplevdes positivt av textillirarna ur den aspekten att lirare
littare kunde planera vilka fortbildningsaktiviteter de ville och kunde delta i, lirarna visste vad de
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hade f6r ekonomiska medel att réra sig med och kunde da planera och s6ka efter fortbildning med

det som utgangspunkt.

Flera av intervjudeltagarna berittar att de deltagit i fortbildningsdagar anordnade av universitet,
vilket upplevts som givande, men de uppger ocksa att deltagande i dessa fortbildningsdagar dr en
kostnadsfraga da de innebir kostnader f6r anmalan, resa, logi och eventuellt arvode for vikarie.
Tva av liararna uppger att de sokt stipendier fOr att kunna delta i dessa och att det da var littare att
fa deltagandet godkint av rektorn di den ekonomiska utgiften delvis bekostades av en
stipendiefond. I intervjuerna framgar det att deltagande i fortbildningsaktiviteter beméts olika av
rektorerna, om fortbildningen ér gratis dd dr de positiva, men om de kostar sa upplevs méjligheten
att delta begrinsad. En av textillirarna uppger att rektorn ar tillmétesgaende i den man det gar och
att hon brukar skicka in en forfragan, ibland blir det nej pa en gaing och om det ska in vikarie ar det
svarare da det blir en storre pafrestning pa skolans budget. En av textillirarna menar att hennes
skola varje ar gor olika fortbildningssatsningar och att fortbildningen ofta har ett skolévergripande
tema. Ett dr fick alla dmneslédrare dka pa fortbildning vilket var givande, men hon avslutar med att
patala att da det ska dras ner inom skolan igen sa tror hon att detta dréjer innan det genomfors
igen. En av textillirarna, undervisande pa friskola, sticker ut da hon upplever att pengar inte varit
ett problem och att vid frigan om deltagande i fortbildning som kostar har rektorn varit ganska
generos.

Utbud av fortbildning pa arbetsplatsen

Textillirarna uttrycker att den fortbildning som erbjuds pa arbetsplatsen upplevs vara av allmin
karaktir och utformad utifran ett skolutvecklingsperspektiv eller utifrain de teoretiska dmnenas
behov. Fortbildningens innehall upplevs ofta svar att anpassa och anvinda i sin undervisning vilket
enligt textillirarna forsvarar mojligheten att anvinda fortbildningen i den utstrickning som de
skulle vilja. Statliga fortbildningsinsatser med kollegialt lirande-modellen dr ndgot som ocksa berors
under intervjuerna. Flera av textillirarna uppger att de deltagit i exempelvis Lislyftet och ndgra
dven 1 Matematiklyftet. Delar av fortbilningsinnehallet uppges mycket givande och att det kunnat
anpassats och anvindas i deras undervisning. Exempelvis uppleves fortbildningen ha givit dem
verktyg som hjilper dem att forsta hur exempelvis instruktioner kan utformas utifrin elevens
lisbehov samt hur olika midtmoment kan kopplas till matematikundervisningen. Allt innehall
upplevs dock inte relevant och anpassningsbart till sléjddimnet och omfattningen av denna
fortbildning ifragasitts.

En av de intervjuade textillirarna berittar att hennes skola varje lasar satsar pa olika imnesomraden
och att fortbildningen ofta har ett skolovergripande tema som franvaro, motarbetning av mobbing
och IKT. Vidare menar textilliraren att dessa dmnesévergripande kollegiala fortbildningar bade ér
bra och daliga. Hon beskriver hur de pa arbetsplatsen jobbat med nirvaro vilket upplevts givande
samt att de ska vara med i ett forskningsprojekt framover inom samma dmne vilket hon tycker ska
bli intressant. Vidare beskriver hon en annan sida av detta da de dven haft fortbildning dir alla
skulle fortbildas inom Studie- och yrkesvigledning, hon upplevde att det var bra upplagt, men att
innehallet kanske inte var sa mycket f6r henne, att det finns en syokonsulent pa skolan och att det
upplevs som spridda skurar. Textillirarna dr 6verens i upplevelsen av att iamnesbaserad fortbildning
inte 4r nagot som erbjuds pa arbetsplatsen utover enstaka satsningar som gors dar alla dmneslirare
far moijlighet att delta 1 amnesbaserad fortbildning. En av textillirarna, Lirare 5, menar att “man
far glida med pa den allminna fortbildningen”, Lirare 4 uttrycker att ”’det finns inget utbud pa
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arbetsplatsen, man far leta sjilv’” och Lirare 1 menar att ’6vergripande fortbildning finns, men inte

for mig i mitt dmne .

Utbud av @mnesbaserad fortbildning utanfor arbetsplatsen

Utanfor sin arbetsplats upplever textillirarna utbudet av dmnesbaserad fortbildning nagot olika.
Alla dr 6verens om att det dr upp till dem sjilva att leta upp dmnesbaserad fortbildning da vildigt
lite information skickas ut om dessa. P4 internet finns, om man har tid att leta, en del kurser och
utbildningar, men nagra av textillirarna menar att det dr svart att avgora dess kvalitet samt att de
ofta genomfors geografiskt langt bort vilket forsvarar deltagande da det ocksa blir en kostnadsfraga.
Flera av textillirarna upplever att utbudet dr begrinsat, att det inte finns jattemycket amnesbaserad
fortbildning och om man ska hitta ndgot s maste man leta upp den sjilv samt ha lite tur for att
hitta rdtt. Mer kritisk dr en av de intervjuade textillirarna, som anser att utbudet ar litet, ndstan
obefintligt inom slojdimnet och wupplever att Facebookgrupper kan fylla en del av
fortbildningsbehovet. Nagra av lirarna lyfter tva fortbildningsaktiviteter som de upplevt mycket
givande, Sl6jdbiennalen som dr en fortbildningsdag fylld med férelisningar, valbara seminarier,
panelsamtal och utstillningar anordnad av LinkOpings universitet vartannat ar fram till 2016, nu
ligger den pi paus. Den andra fortbildningsaktiviteten som nimns ir Amnets dag, en
imnesfordjupande fortbildningsdag, anordnat av Goteborgs universitet. Nagra av textillirarna
menar att information kring fortbildning borde vara mer samlad och littare att hitta. Tvd av
textillirarna uppger att det fanns ett storre utbud av fortbildning forr och att den var bittre

organiserad, lirare ett beskriver denna uppfattning.

Nir jag var ny sa var det annorlunda, det var dagar man kunde anmila sig till, ndgon
ordnade och man fick till exempel tova. Det dr ju mycket jobb att anordna, forr hade
vi en samordnare i var kommun som anordnade fortbildning for sl6jd, det fungerade.
Det var i borjan pa 90-talet, férsvann nir vi blev kommunaliserade.

Forstelararens roll som fortbildnings-samordnare

Aterkommande i intervjuerna ir den positiva upplevelsen (och saknaden) av hur fortbildningen for
sljdlirare anordnades i kommunen upp till £6r ett par dr sedan. Da var det tva férsteldrare i slojd
som hade ansvaret att organisera iamnesbaserad fortbildning f6r alla kommunanstillda sléjdlarare i
kommunen. Foérsteldrarna holl bland annat i Slojdlyftet, en fortbildningssatsning i samband med
att Lgrll infordes, dir genomfordes samtal, foreldsningar, uppgifter utifran material som tagits
fram av Skolverket infér den nya kursplanens inférande. Textillirarna beskriver denna period som
mycket givande och att de fick limna f6rslag och 6nskemal pa dmnesomraden som fortbildningen
skulle innehalla. Deltagandet var hogt pa dessa triffar vilket textillirarna menar speglar dess
popularitet bland sl6jdlararna. Lirare 1 beskriver dessa fortbildningstriffar:

Da var nagon som sammankallade oss och hade en tanke med triffen. Tid fanns och
allt var bra upplagt och man fick triffa andra dmneskollegor. Som lirare ska man hela
tiden vara férberedd, att fa komma till ett méte som ndgon annan forberett och haller

14r lyxigt.

For ndgra ar sedan skedde en omstrukturering i kommunen och i stillet for att ansvara for alla
sljdlirares fortbildning blev nu forstelirarna endast ansvariga f6r utvecklingen av sléjdimnet pa
sin egen arbetsplats. Alla intervjuade textillirare utrycker frustration att det tidigare systemet som
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upplevdes mycket lyckat togs bort vilket resulterade i att endast ett fatal arbetsplatser har nigon
som ansvarar for fortbildning och utveckling av dmnet, medan alla andra sléjdlirare ansvarar for
sin egen fortbildning vilket upplevs mycket svart att hinna med. Lirare 4 upplever det som ”smidigt
om nagon annan styr upp, jag tycker att det ska vara mer samordnat, det dr inte likvirdigt de som
ar aktiva far jobba mycket och de som kanske inte fragar sa mycket far inte dka”.

En av textillirarna papekar att slojdlirare forsoker triffas nu dven efter omorganisationen, men att
det beskrivs som mycket mer tungrott da det inte 4r nagon som har ansvaret for dessa triffar. De
ar inte lika strukturerade, det finns inget schema, ingen avsatt tid till triffarna, vilket marks pa ett
ligre deltagande, och da inte lika litt att organisera. Ibland bestimmer virdskolan innehall f6r
triffarna och ibland utgar man fran 6nskemal. Lirare 1 uppger att ’nar forstelirarna anordnade var
det jattebra, jag fOrstar inte att man tog bort nagot som fungerar”. En av de intervjuade textillirarna
som undervisande pd en friskola deltog ocksa i denna fortbildning som riktade sig mot kommunalt
anstillda sl6jdlirare. Hon kontaktade forstelirarna och frigade om sl6jdlirarna pa hennes skola
fick delta vilket gick bra. Fortbildningen beskrivs mycket positivt och att hon upplevde det mycket
givande och att det var skont att nagon hade ansvar for att organisera fortbildningsaktiviteterna

och att de deltagande lirarna dven fick 6nska innehall.

En av de intervjuade ldrarna dr forstelirare och var en av de tva som organiserade fortbildningen
beskriven ovan. Hon beskriver denna arbetsuppgift som mycket rolig, givande och utmanande.

Forsteliraren beskriver uppdraget:

Forsta forstelararuppdrag  strickte sig Over hela kommunen, inkluderade alla
slojdlirare, det var mycket roligare om man siger sa, da férstod man vad man hade f6r
ett uppdrag. Sedan dndrade dom det och det blev skolbaserat och uppdraget blev da
luddigare.

Hon beskriver vidare att:

jag tror det dr viktigt med ett saidant forum, man vet var man triffas, det ar ordnat med
tider sa alla kan delta, rektorerna ska inte ligga in nagot annat pa dessa tider. Alla ar
villiga att diskutera och lyfta ur sin aspekt, aldersspann spelade ingen roll man hade det
ganska lika.

Rektorns betydelse for fortbildning enligt lararna

Pa fragan vem som planerar den verksamhetsforlagda fortbildningen uppger samtliga textillirare i
studien att det dr rektorn som har det ansvaret. En av textillirarna tilligger att pa hennes arbetsplats
planerar dven forsteldrarna fortbildningen f6r alla lirare, dock undervisar ingen av dessa 1 praktisk-
estetiska amnen. Ingen av de intervjuade textillirarna upplever att det brukar féras en dialog om
vad fortbildningen ska innehalla. ”Jag vet inte om de fragar utan rektorn brukar bara konstatera att
detta dr fortbildningen f6r i ar, sa da vet ni det” (lirare 5). I samtal om kollektivavtalen och de
lagstadgade fortbildningstimmarna, 104 timmar, uppger lirarna att det ar rektorn som bestimmer

vad dessa timmar ska innehilla.

En av lirarna lyfter att som textillirare vid en friskola har man inte samma kollektivavtal och pa
hennes arbetsplats forliggs tre fortbildningstimmar per manad och anstilld och att fortbildningen
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ir av allmin karaktir. Av de fyra textillirarna undervisande i kommunala skolor menar tre av dessa
att den lagstadgade fortbildningstiden anvinds inte redovisas eller att de inte har koll pa detta,
medan en larare tror att anvindandet av timmarna brukar redovisas. Textillirarna upplever att deras
rektorer dr tillmétesgaende 1 den méin det gar om de kommer med férslag pa dmnesbaserad
fortbildning som de ir intresserade av att delta 1. Flera lirare foljer upp detta med att rektorerna
ofta idr tillmotesgaende om det inte kostar f6r mycket, en lirare dr osdker hur kostnader skulle
paverka hennes moijlighet till att delta i fortbildning da det var linge sedan hon efterfragade
fortbildning som kostar.

Fyra av de fem intervjuade textillirarna upplever att de har en rektor som har liten foérstaelse och
inte 4r insatt 1 deras dmne. En menar att hennes rektor tycker nog att hon ir insatt, under fyra ar
har rektorn varit inne fyra ganger a fem minuter. Textilliraren menar att rektorn ir lite insatt och
kanske hade rektorn varit mer insatt om textilliraren hade varit mer aktiv. En av de fem intervjuade
lirarna anser att hennes rektor har en bra fOrstaelse och ir insatt i sléjddmnet, hon uppger att
rektorn dr amnesldrare 1 amnena matte och sl6jd frin borjan och att detta kanske paverka rektorns
forstaelse och intresse for slojdamnet.

Sammanfattning av intervjuerna

Sammanfattningsvis visar resultatet av textillirarnas utsagor att det upplevs som att allmin
fortbildning som exempelvis Lislyftet och annan skolutvecklande fortbildning prioriteras pa
arbetsplatsen. Textillirarna upplever fortbildningen som f6r omfattande och delvis svir att anpassa
till deras undervisning. Amnesrelaterad fortbildning anses vara en bristvara och nigot som inte
prioriteras pa arbetsplatsen. Ramfaktorer som pengar och framfor allt tid paverkar lirarnas
mojlighet att triffa dmneskollegor pa och utanfor arbetsplatsen, men tidsbristen paverkar dven
mojligheten att hinna leta reda pa och delta i fortbildning. Rektorn anses av de flesta inte vara insatt
1 amnet och alla de intervjuade textillirarna uttrycker frustration av att det fungerade systemet dir
forstelirare var ansvariga for organiseringen av fortbildning for alla kommunalanstillda sl6jdlirare
togs bort.

Analys

I f6ljande avsnitt analyseras studiens resultat i forhallande till forskning som presenterats tidigare 1
denna studie.

Larare om fortbildning

Textillirarnas utsagor 1 min studie, visar att fortbildning dr ndgot som anses viktigt for deras
yrkesroll, planering och utveckling av sin undervisning, motivationen och for att skapa bra
forutsittningar for elevers lirande. Liknande instillning kan man se i Skolverkets dmnesutvirdering
1 sl6jd dir sammanstillning av frageenkdter visar pd att slojdlirares intresse for och behov av
fortbildning ér stort inom alla sléjdimnets kunskapsomraden (Skolverket, 2015a, s. 46; Skolverket,
2015b, s. 58). Slojdlirarnas installning till fortbildning delas med lirare i de 6vriga praktisk-estetiska
imnena vilket framgar i den sammanfattande analysen av de nationella dmnesutvirderingarna
(Skolverket, 2015b, s. 58). Aven Widéns avhandling (2016) samt Hellgvist och Thegels rapport
(2020) visar att deltagande lirare i dessa studier virdesitter fortbildning och det finns en utbredd
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vilja hos lirare att delta i fortbildningsaktiviteter (Hellqvist & Thegel, 2020, s. 7, Widén, 2010, s.
177).

Fortbildningen maste upplevas relevant

For att fortbildning ska upplevas meningsfull menar Nilsson (2006) att det dr viktigt att
fortbildningen planeras utifran lirares individuella forutsittningar och behov (Nilsson, 2000, s.
169). For lirarna 1 Nilssons studie upplevs det viktigt att fortbildningens innehall upplevs relevant
for lirarnas undervisning eller att den gynnar en positiv utveckling av det kollegiala samarbetet eller
skolverksamheten (Nilsson, 2006, s. 126, 144). Likt lirarna i Nilssons avhandling lyfter dven
textillirarna 1 min studie vikten av att fortbildningens innehall kinns relevant for deras
undervisning. Textillirarna betonar att detta upplevs som en bristvara i den fortbildning som
genomfors pa deras arbetsplatser. Fortbildningens innehall upplevs ofta svir att relatera till och
anvinda 1 sin undervisning samt att den ofta upplevs vara planerad utifrin ett allmint
skolutvecklingsperspektiv eller utifrin teoretiska dmnens behov. Detta kan dven ses 1 Nilssons
avhandling dir en textilsl6jdslirare uttrycker en besvikelse 6ver att fortbildningen inte ar inriktat
mot textilsléjdens behov. Gemensamt med textilliraren i Nilssons studie ser textillirarna i min
studie allmén fortbildning som viktig, men upplever dven att fortbildning med fokus pé innehall
riktat mot utveckling av imnesundervisningen dr eftersatt (Nilsson, 20006, s. 104). Detta lyfts ocksa
1 Widéns studie ddr bildlirarna i forsta hand efterfragar fortbildning med innehall som
damnesspecifikt och som gar att tillimpa i bildimnet (Widén, 2016, s. 150).

Innehallsmissigt skilde det sig nagot vad textillirarna i Jeanssons (2017) studie efterfragade for
fortbildning. I Jeanssons studie efterfragades inte praktiska moment sa som olika tekniker, f6rutom
vivning, 1 storre utstrickning da detta var nagot som lararna ansag sig fa genom egna intressen pa
fritiden (Jeansson, 2017, s. 113). Medan fyra av de fem intervjuade textillirarna i min studie patalade
stort intresse av att fortbildning skulle innehalla praktiska moment. Detta var inte det enda som
efterfragades av textillirarna i min studie, men 6nskan att fortbildning dven skulle innehalla
praktiska moment var aterkommande. Detta lyfts ocksa i Widéns studie dir bildlirarna frimst
efterfragade tillimpbarhet och praktiska workshopar (Widén, 2016, s. 110).

Upplevelsen av att fortbildning av allman karaktar prioriteras

De intervjuade textillirarna i min studie uttrycker upplevelsen av att allmin fortbildning prioriteras
pé arbetsplatsen for att limna plats till fortbildning av allmin karaktir. Denna asikt uttrycker dven
deltagande bildlirare i Widéns studie (Widén, 20106, s. 148) samt av lirare i moderna sprak i
rapporten av (Hellgqvist & Thegel, 2020, s. 7, 11). Under intervjuerna och transkribering av dessa
uppger textillirarna ett stort behov av att triffa dmneskollegor och att detta upplevs vara en
forutsittning for utveckling av amnet. Detta sammanfaller med det som uttrycks av Widén (2016)
och Jeansson (2017) som framhaller méjligheten att triffa amneskollegor som en av de viktigaste
forutsittningarna for att kunna utveckla den egna kompetensen, undervisningen och uppritthalla
det egna intresset av amnet (Widén, 2016, s. 117, 118; Jeansson, 2017, s. 142).

Hellgvist och Thegel (2020) lyfter vikten av mojligheten att samverka med dmneskollegor pa den
egna arbetsplatsen och andra skolor. Spraklirarna upplever att samverkan gynnar dmnets
utveckling genom att ansvaret foérdelas 6ver flera spraklirare i stillet for att alla enskilda lirare ska
dra ett tyngre lass (Hellgvist & Thegel, 2020 s. 12). Vikten av detta lyfts dven av bildlirarna
undervisande pa grundskolan som betonar virdet med att samverka med andra bildlirare (Widén,

22



2010, s. 96, 97). Textillirarna i min studie uppger att bristen av tid 4r den ramfaktor som 6ver lag
férsvarar samarbetet mellan dmneskollegor. Denna uppfattning delas av textillirarna i Jeanssons
avhandling och spraklirarna i Hellqvist och Thegels rapport (Jeansson, 2017, s. 125; Hellgvist &
Thegel, 2020, s. 12). Aven upplevelsen av att schemalagda planeringsméten mellan gmneskollegor
stills in pa grund av allmidnna aktiviteter vilket férsvarar den kontinuerliga dialogen mellan
damneskollegor dr nagot textillirarna 1 min studie delar med spraklirarna (Hellqvist & Thegel, 2020,
s. 0). Jeansson (2017) menar att storst betydelse for utvecklingen av undervisningen har samarbete
med kollegor inom samma sléjdart (Jeansson, 2017, s. 142). Detta dr nagot som dven berérs av de
intervjuade textillirarna i min studie, men vissa patalar att de saknar kollegor inom samma sléjdart
och pa andra arbetsplatser dr det svart att hitta tid till att triffas.

Tva av de intervjuade textillirarna som jobbat en lingre tid upplever att férutsittningarna och
mojligheterna till amnesrelevant fortbildning var bittre forr, detta dr nagot som dven lyfts av
bildlirare i Widéns avhandling samt lirare i moderna sprak 1 Thegel & Hellqvist rapport (Widén,
2010, s. 150; Thegel & Hellqvist, 2020, s. 7).

Kollegialt Iarande och forstelararens roll for fortbildning

Skolverket menar att kollegialt lirande inom ett amne dr viktigt for lirares lirande och utveckling i
yrket. Skolverkets dmnesutvirdering visar att manga lirare i praktisk-estetiska dmnen saknar
mojligheten att triffa och utvecklas tillsammans med dmneskollegor. Skolverket bedomer 7att mer
tid och bittre mojligheter till individuellt och kollegialt lirande behdvs f6r ménga lirare 1 bild,
musik och sl6jd. Det ér viktigt med formaliserade professionella strukturer som frimjar samarbete
och kollegial dialog 1 skolvisendet” (Skolverket, 2015b, s. 20). Textillirarna i min studie uppger att
den kollegiala fortbildningen som de deltar i 4r amneséverskridande och av allman karaktir. Denna
upplevs givande da det stirker kollegiet genom samarbete mellan lirarna och att delar av innehallet
1 exempelvis Lislyftet kan anvindas i undervisningen, men textillirarna upplever innehallet f6r
omfattande och att allt innehall inte kdnns relevant for textilsléjden.

Kirsten (2020) menar att statliga fortbildningsinsatser som exempelvis Lislyftet inte ger ett
tillrickligt stod for lirarna att kunna omsitta innehéllet 1 sin undervisning. Detta kan delvis enligt
Kirsten bero pa att de dmnesoverskridande gruppsammansittningarna inte ger ett otillrickligt stod
fran kollegor som dr insatta i undervisningsimnet vilket férsvarar omsittningen av innehallet
(Kirsten, 2020, s. 106). Det framgar 1 intervjuade textillirares utsagor att forstelirare har haft en
viktig roll for kollegialt lirande och kvalitén av fortbildningen som tidigare organiserades i den
aktuella kommunen. De intervjuade textillirarna lyfter alla den fortbildning som organiserades av
forstelirare inom sléjd som mycket givande. Att det var nigon som planerade och organiserade
fortbildningsaktiviteterna, och alla uppger frustration 6ver omorganisationen dir denna “modell”
togs bort och alla sl6jdlirare nu skulle hinna med att styra upp sin egen fortbildning.

Skolverket menar att det dr problematiskt att forsteldrares uppdrag kan vara tidsbegransade da detta
forsvarar langsiktig skolutveckling dir de ska ansvara och leda sina kollegor i detta
utvecklingsarbete (Skolverket, 2020, s. 56). Vidare menar Skolverket att forsteldrare har en viktig
roll f6r att etablera strukturer i skolan déir samarbetet och dialog mellan kollegor férbittras och dar
samsynen pa hur man kan arbeta med dmnenas syfte och innehall kan 6kas. Resultatet frin en
enkitundervisning fran 2014 visar dock pa att forstelirarna 1 studien mycket sillan hade nagot
ansvar for nagot av de praktisk-estetiska dmnena (Skolverket, 2015b, s. 20).
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Rektorns insikt och forstaelse av amnet

Skolverket menar att det dr viktigt att alla @mnen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet.
Utvirderingen av praktisk-estetiska amnen visar pa att rektorers engagemang i uppfoljning och
utvirdering av dessa damnen upplevs variera av lirarna undervisande i dessa amnen (Skolverket,
2015b, s. 21). Fyra av de fem intervjuade textillirarna i min studie upplever att deras rektor ej ar
insatt i deras amne och dess foérutsittningar. Motstridiga uppgifter kan man dra av Skolverkets
imnesutvardering i sl6jd (2015) dér det framgar att ca nittio procent av tillfrigade rektorer uppfattar
sig vara insatta i slojdimnets kursplan och att undervisning i amnet f6ljs upp genom samtal med
lirare, analys av elevernas studieresultat samt genom observation av undervisning. Denna bild
kontrasterar dock med slojdlararnas uppfattning i samma undersékning dir ca femtio procent av
slojdlirarna anser att rektorn ér insatt i deras amne (Skolverket, 2015a, s. 55, 506).

Ramfaktorerna tid och pengar

Tid och pengar ir tva ramfaktorer som aterkommer under mina intervjuer, alla textillirare lyfter
dessa och menar att de begrinsar deras mojlighet till att kunna leta reda pa och delta i fortbildning
samt mojligheten att triffa amneskollegor. Hellgvist och Thegel (2020) menar att skolor har olika
forutsittningar och att det dd inte ar konstigt att fortbildning skiljer sig at, men de framhaller att
bristen pa tid samt ekonomiska medel dr en aterkommande gemensam nimnare som negativt
paverkar spraklirares moijlighet till fortbildning (Hellqvist & Thegel, 2020, s. 6). Bildldrarna i
Widéns studie (2016) dr kritiska da de upplever att damnesneutral fortbildning prioriteras och
motiveras av ekonomiska skil da den passar manga yrkesgrupper pa arbetsplatsen. Vidare uppger
bildlirarna undervisande i grundskolan att de sillan deltagit i dmnesspecifik fortbildning pa
arbetstid. Det uppges vanligt forekommande att imnesbaserad fortbildning genomféras pa fritiden
och att det far bekostas av bildlirarna (Widén, 2016, s. 117, 148). Denna upplevelse visar sig dven
1 textilldrarnas utsagor i denna studie, dar textilldrare lyfter att fortbildning pa arbetsplatsen planeras
utifran kollektivet och inte lirares individuella behov samt att gratis fortbildning, dven pa fritiden,

upplevs bemotas positivt och uppmuntras av rektorer.

Frustration 6ver bristen av schemalagd tid till fortbildning och reflektion med damneskollegor ar
nagot som alla textillirare tar upp under intervjuerna samt att schemalagd tid ofta édts upp av
imnesneutral fortbildning och méten. Detta dr nagot som Thegel och Hellgvist (2020) ocksa visar
ar vanligt férekommande i samtalen med spraklararna i deras rapport (Hellgvist & Thegel, 2020, s.
7). Skolverket (2015) menar att lirare idag forvintas utfora allt fler arbetsuppgifter inom ramen for
sin arbetstid och att larare undervisande i praktisk-estetiska dmnen utdver undervisning maste ligga
mycket tid pa praktiskt f6r- och efterarbete i samband med sin undervisning. Tid tillsammans med
iamneskollegor uppges vara en bristvara inom de praktisk-estetiska skolimnena (Skolverket, 2015b,
s. 60). Skolverket menar att utéver de uppgifter slojdlirare har gemensamt med andra lirare dgnar
de ca 7sex timmar eller mer per vecka ét institutionsvard och praktiskt for- och efterarbete for
enskilda lektioner” (Skolverket, 2015a, s. 73). Detta dr ndgot de delar med andra lirare undervisande
1 praktisk-estetiska dmnen (Skolverket, 2015b, s. 61).
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Diskussion

I f6ljande avsnitt diskuteras anvind metod samt studiens resultat 1 forhallande till litteraturstudien

samt egna erfarenheter och tankar.

Metoddiskussion

Jag anser att valet att géra en kvalitativ studie med intervjuer var passande dd syftet var att
undersoka textillirares upplevelser och tankar kring fortbildning och vilka ramfaktorer som
paverkade textillirarnas maoijlighet till fortbildning. Om en kvantitativ studie valts sa hade jag i en
storre utstrickning behovt ”anta” vilka dessa ramfaktorer kunde vara da jag inledningsvis i arbetet
med denna studie inte med sdkerhet visste vilka dessa ramfaktorer kunde wvara. En
enkitundersokning upplever jag hade varit mer begrinsande ur detta avseende.

Genom att intervjua lirarna pa ett semistrukturerat vis och anvinda mig av en intervjuguide med
formulerade temaomraden och eventuella foljdfragor kunde lirares svar foljas upp samt att jag
hade koll pa om 6nskat omrade tickts upp. En annan faktor som kan paverka resultatets kvalitet
och som inte gar att bortse fran dr min ovana att intervjua. Kvale och Brinkmann (2014) menar att
7 Kvaliteten hos de data som produceras i en kvalitativ intervju beror pa kvaliteten hos
intervjuarens fardigheter och d@mneskunskaper. Det krivs omfattande trining for att bli en hogt
kvalificerad intervjuare” (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 85). Inledningsvis var tanken att genomféra
fysiska intervjuer med alla deltagande textillirare, men péd grund av radande pandemi genomfordes
tre fysiska och tva via telefon och webbplattform. Detta kan ha paverkat resultatet da det 4r svart
att avlasa kroppssprak, tolka formuleringar och tonligen i samtal 6ver telefon eller datorn (Kvale
& Brinkmann, 2014, s. 46). Kvale & Brinkmann (2014) menar att kunskap konstrueras genom
social interaktion mellan intervjuare och informant och att olika kunskap kan uppnas om informant
eller intervjuare byts ut. Dirfor kan det inte uteslutas att resultatet i denna studie hade kunnat sett
annorlunda ut med en annan intervjuare (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 49, 77).

For att urvalet skulle vara mer representativt for textillirare hade det varit intressant att intervjua
fler textillirare, undervisande i olika arskurser och skolor med varierad geografisk spridning, med
varierande utbildningsbakgrund, tid som de undervisat 1 dmnet samt hur linge de arbetat som
lirare. Detta hade skapat manga intressanta jaimforelser samt att resultatet pa ett battre satt hade
kunnat representera yrkesgruppen textillirare. Detta var inte mojligt att genomféra i denna studie
pé grund av studiens tidsram.

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att utifrin ett ramfaktorteoretiskt perspektiv underséka textillirares
uppfattning av deras mojlighet till fortbildning. Resultatet visar att textillirarnas moijlighet till
fortbildning ar ett invecklat omrade utan tydlig struktur och regler som textillirarna kan utga fran
eller luta sig mot.

Svaret pd studiens forsta fragestillning, bur ser textillirare pa olika typer av fortbildning? ir att
textillirarna i min studie upplever att all fortbildning idr viktig fér sin yrkesroll och skolans
utveckling samtidigt som de upplever att allmin fortbildning prioriteras. Moten med dmneskollegor
far ofta limna plats for allminna moten, fortbildningen planeras for kollektivet eller utifrin
teoretiska amnenas behov, kollegial fortbildning sker ofta utifran statliga insatser som exempelvis
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Laslyftet och andra skolutvecklande allminna fortbildningar. Dessa upplevs inte vara planerade
utifran slojdimnets, textilslojdens, behov. Innehallet i exempelvis Lislyftet upplevs delvis givande
och som ett bra hjilpmedel i utformandet av exempelvis instruktioner, men att modulernas innehall
upplevs for omfattande och att innehall inte dr relevant for textilsléjden. Analysen av tidigare
forskning visar att ldrare 1 praktisk-estetiska amnen samt moderna sprik delar upplevelsen av att
imnesbaserade moten och fortbildning pa arbetsplatsen asidositts och att allmidnna méten och
fortbildning prioriteras.

Pa studiens andra fragestillningen, vad beskriver textillarare som hbinder for fortbildning? upplever
textillirarna att delar av den allminna dmneséverskridande fortbildningens innehall inte ar
utformad for textilsléjdens behov och att delar av innehallet 1 dessa ofta upplevs svira att relatera
till undervisningen och dmnet. Flest hinder upplevs finnas for deltagande i dmnesbaserad
fortbildning. Textillirarna beskriver tiden och bristen av den som en av de storsta faktorerna som
forsvarar méjligheten till fortbildning och samarbete med dmneskollegor. Aven pengar upplevs
spela stor roll da fortbildning som kostar oftast r svérare att fa igenom. Rektorns bristande insikt
1 amnet upplevs ocksa paverka fortbildningens utformning pa arbetsplatsen negativt. Ramfaktorer
som tid, pengar, rektorns bristande insyn och forstaelse for textilsléjden upplevs forsvara framfor
allt deltagande 1 @mnesbaserad fortbildning. I jimférelse med tidigare forskning framgar det att
dessa ramfaktorer dr ndgot som dven andra lirare uppfattar begrinsar méjligheten till imnesbaserad
fortbildning.

Pa studiens tredje fragestillning, vad kan mijliggora forthildning enligt texctillararna? uttrycker textillirarna
det som mycket uppskattat att forstelirare, inom samma dmne, samordnar dmnesbaserad
fortbildning. En foérstaende rektor, att tid schemalidggs for fortbildning och dmneskollegiala méten
och att dessa respekteras samt inte anvinds till andra allmidnna moten lyfts som viktiga
forutsittningar 1 att mojliggora fortbildning. I jaimforelse med tidigare forskning kan man se att
textillirarna i denna studie delar denna uppfattning med manga lirare i de andra studierna.

Vem har ansvaret for fortbildningen?

Skolverket (2015) menar att “Larare har ett langtgiende ansvar for genomférandet och
utvecklingen av undervisningen och att dess kvalitet star och faller med tillgangen till kompetenta
lirare” (Skolverket, 2015b, s. 17). Skolverket (2011) menar att ”rektorn ansvarar for att personalen
far den kompetensutveckling som krivs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter
och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att lira av varandra for att
utveckla utbildningen” (Skolverket, 2011, 2.8.). Enligt skollagen (2010) dr det huvudmannen som
ansvarar fOr att skolpersonalen ges mojligheter till fortbildning och att all personal vid
skolenheterna ’har nédvindiga insikter i de foreskrifter som giller f6r skolvasendet” (Riksdagen.
2010. 34§). Jag upplever en avsaknad av tydlighet i vem som har ansvaret f6r fortbildning och hur
det ar fordelat. Kinslan 4r att ansvaret bollas mellan lirare, rektor, huvudmin och staten. Lirarna
forvintas ta “langtgdende ansvar” for utveckling av undervisningen, men far de férutsittningarna
for dettar?

Textillirarna i denna studie uppger att rektorn dr den som primart planerar fortbildningens innehall
pé arbetsplatsen samt att lirarna sallan tillfrigas om vad de Onskar att fortbildningen ska innehalla.
Jag upplever det problematiskt att skillnaden var sa stor i Skolverkets undersékning dir 90 procent
av rektorerna ansag sig insatta i sléjddmnet, men att endast ca 50 procent av sléjdlirarna upplevde
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samma sak. Denna upplevelse framkom aven i min studie. En av textillirarna upplevde att hennes
rektor var insatt, men det maste belysas att dennes rektor tidigare jobbat som lirare och dé haft
sl6jd som ett av sina undervisningsimnen. Huruvida detta med sikerhet paverkar denne rektors
instillning och kunskap till amnet gér inte att siga, men jag anser att paverkan ar ofrainkomligt. Jag
tycker det dr problematiskt att rektorn som ofta uppges planera fortbildningen inte upplevs insatt
1 slojdimnet, hur ska denne da kunna veta slojdlirarens fortbildningsbehov, och om huvudmin ir
ytterst ansvariga for fortbildningen hur ska de kunna vara insatta, vem informerar dem om de olika
imnenas behov, rektorn som inte upplevs insatt? Det dr rimligt att tinka att denna verklighet
forsvarar for lirarna att formulera sina fortbildningsbehov om de inte har maojlighet att reflektera

och samtala med dmneskollegor.

Textilliraren kan saklart ta sitt ansvar att férmedla sitt behov till rektorn, men som textilldrare ocksa
uppger i min studie 4r det litt att fastna i monster och rutiner om man inte far méjlighet att traffa
iamneskollegor. Den begrinsade méjligheten att triffa amneskollegor delar textillirarna med manga
lirare i flera av de andra studierna. Jag anser att det 4r mycket problematiskt att schemalagd tid f6r
att triffa dmneskollegor ofta far limna plats till dmnesneutrala méten da detta fOrsvarar
textillirarnas utveckling av sin dmnesundervisning. En bittre kommunikation mellan textillirare
och rektor tror jag skulle kunna bidra till en storre forstaelse for textillarares fortbildningsbehov
och att fortbildning planeras utifran lirares individuella férutsittningar och behov. Fortbildningen
skulle dd upplevas mer meningsfull och relevant vilket Nilsson (2006) menar ar av vikt (Nilsson,
2000, s. 144, 169). Om en individualisering inte dr genomforbar maste lirare fa tydligare ramar runt
fortbildning att férhalla sig efter samt informeras om sina rittigheter och skyldigheter f6r att kunna
ta ett storre ansvar.

Jag delar bilden med textillirarna i min studie att forstelirare kan fylla en mycket viktig funktion 1
utvecklingen av dmnet. Jag anser att det dven borde vara av ekonomisk vinning att forstelirare
planerar fortbildningsaktiviteter for alla slojdlirare i en kommun, skolorna kan di dela pa
kostnaden och jag tror detta kan leda till att en hogre kvalitet pa fortbildningen kan uppnis. Jag har
1 denna studie inte kontaktat kommunen for att fraga varfor det tidigare systemet som textillirarna
uppskattade togs bort, men detta hade varit mycket intressant att ta del av. Jag tinker att alla bar
ett ansvar for att larare far ”bra” fortbildning, men det dr svart for lirare att ta egna initiativ da inte
forutsittningarna for detta ges.

Olika forutsattningar

Som nidmnts tidigare skiljer sig antalet lagstadgade timmar dmnade for fortbildning stort mellan
kommunala skolor och friskolor. Fortbildning fér kommunalt anstillda ldrare regleras i
kollektivavtal vilket specificerar att 104 timmar per ar och anstilld ska ga till fortbildning. For larare
anstallda vid friskolor finns inga angivna timmar for fortbildning. Den friskoleanstallda textilliraren
1 min studie uppger att det pa hennes arbetsplats tillignas tre timmar per manad och anstilld till
fortbildning, grov uppskattning ca 30 timmar per ar och lirare. Som nimnts tidigare innehaller
dessa lagstadgade timmar inga 6ronmairkta timmar som lirarna bestimmer 6ver utan man far forlita
sig pa ett rittvisetidnk fran rektorns sida (Hellqvist & Thegel, 2020, s. 6).

Enligt skollagen ska utbildning inom skolvisendet vara likvirdig oavsett var i landet den anordnas

(Riksdagen. 2010. 9 §). Hur paverkas larares forutsittningar att utveckla sin undervisning dd antalet
lagstadgade fortbildningstimmar skiljer sig mycket at mellan skolformer, och det faktum att lirare
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inte har ndagon laglig ritt 6ver innehallet 1 dessa? Och hur paverkar detta undervisningen och
elevernas lirande i slutindan? Jag tror de olika férutsittningarna som rader i skolan kan paverka
lirarnas motivation, undervisningen och i slutindan elevernas lirande. Alla lirare borde fa samma
forutsittningar for att utveckla sin undervisning om lirare ska kunna ta det ansvar som Skolverket
(2105) menar att de har for utvecklingen av undervisningens kvalitet (Skolverket, 2015b, s. 17). Det
gar att argumentera for att lirarna har ett eget ansvar, men om forutsittningarna inte ir desamma
pé alla arbetsplatser dr detta svart. Fragan dr om lirare kdnner till sina rittigheter? Om det samtidigt
ar otydligt vilka skyldigheter man har som lirare, men framst vilka férutsittningar och rattigheter
man har kan det vara mycket svirt att ta det egna ansvaret for sin egen fortbildning? Och hur
paverkar detta elevernas lirande?

Kirsten menar att det 4r viktigare att utveckla kompetensutvecklingens kvalitet dn att initiera nya
insatser. Detta giller bade formerna f6r samverkan mellan stat och huvudmin och anpassning
efter lirares behov” (Kirsten, 2020, s. 115). Jag upplever att det system som idag finns for
fortbildning inte garanterar ett relevant innehall av god kvalitet for alla lirare. Att amnen och
lirares individuella behov inte alltid tillgodoses och att de ofta verkar motiveras och begrinsas
utifrain ekonomiska faktorer dr problematiskt tror jag kan paverka lirares motivation och
undervisningens utformning. Regeringen vill inféra ett proffessionsprogram for att forbittra
fortbildningen, med syfte att bista lararkaren med relevant fortbildning som tacker hela yrkeslivet.
Den kommer att behéva formas och utga ifran lirares konkreta vardag och det som sker i
klassrummen. Den maste kunna svara upp pa vad lirarna efterfragar sa att det 1 slutindan
kommer till gagn for eleverna i deras lirande (Ekstrom & Ernkrans, 2020).

Som tidigare berdrts sa finns det idag manga vigar till att bli behorig att undervisa i textilsléjd. Jag
tror att en variation av lirare med olika utbildningsbakgrund 4r en férdel och bidrar till mangfald
inom yrket och det kan bidra till en positiv utveckling av amnet. Fragan dr hur detta kan paverka
framtida fortutbildningsbehov? Kommer regeringens nya program lyckas méta lirares
individuella behov och olika dmnens férutsittningar? I dagsldget upplever jag att mycket fokus
liggs pa behorighetsgivande samt allmént skolutvecklande fortbildning, jag sdger inte att detta ar
oviktigt men upplevelsen ar att iamnesbaserad fortbildning och kollegial fortbildning inom de
praktisk-estetiska amnena dr eftersatt och efterfriagad.

Avslutningsvis upplever jag utifran erfarenheter fran min verksamhetsforlagda utbildning, samtal
med verksamma ldrare, litteraturgenomgangen och mina egna intervjuer att det kinns nagot
otryggt att trida in i rollen som textillirare. Kommer det finnas méjlighet for mig att delta i
fortbildning som mojliggor att jag kan vixa in 1 min yrkesroll? Jag upplever det svart f6r mig som
blivande textillirare att veta vilket ansvar som ligger pa mig och vilka rittigheter jag har nir det
giller fortbildning. De ramfaktorer som visat sig i lirarnas utsagor paverka deras méjlighet till
fortbildning kinns svara att paverka pa egen hand, jag tror det dr viktigt att forséka ha en bra
dialog till rektorn, fér att kunna féra fram vad jag som textillirare beh6ver och dmnets
fortbildningsbehov.

Fortsatt forskning

Det hade varit intressant att genomféra en kvantitativ studie med syftet att underséka hur
frekvent de ramfaktorer som framtritt i denna studie uppfattas vara av slojdlirare i alla material.
Nista steg skulle kunna vara att f6lja upp resultatet i en kvalitativ studie med syfte att djupdyka i
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vad det finns for orsaker till dessa uppfattningar (Stukat, 2011, s. 39). Ligger det 1 ett
informationsglapp mellan olika instanser, bristande direktiv fran staten angdende hur
fortbildningen ska hanteras eller i att amnen i skolan prioriteras olika?

Tack

Jag vill tacka alla lirare som deltagit i studiens intervjuer. Tack f6r den kunskap ni delat med er,
utan er hade detta arbete inte funnits. Jag vill 4ven tacka min handledare Erik Sigurdson som
stottat, peppat och hjalpt mig framat i arbetet.
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Bilaga 1 -k

. UMEA UNIVERSITET
Informationsbrev

Till dig som ar sléjdlarare i textila material-
Information och forfragan om deltagande i intervjustudie om fortbildning

Jag heter Annika Bjork och studerar Kompletterande pedagogisk utbildning vid Umea
Universitet och laser mot d@mneslarare i slojdamnet for undervisning i grundskolan. |
utbildningen ingar det att gora ett examensarbete, vilket ar anledningen till att denna
intervjustudie kommer att genomforas.

Studiens syfte ar att undersoka faktorer som kan paverka slojdlarares mojlighet till
fortbildning.

Deltagandet i studien ar frivilligt och din medverkan kan nar som helst avbrytas.

Deltagande innebar att en intervju kommer att genomforas, vid dverenskommet datum och
tid, pa din arbetsplats eller annan avskild plats som du valjer. Méjlighet finns dven att
genomfoéra intervjun via digital plattform som Google Meet eller dver telefon. Intervjun
berdknas ta 30—60 minuter. Vid deltagandens samtycke kommer intervjun spelas in.

Intervjumaterialet kommer att hanteras och behandlas konfidentiellt. Ingen obehorig
kommer ha tillgang till materialet.

For ytterligare information om de forskningsetiska riktlinjerna, se lank:

https://www.vr.se/download/18.2412¢5311624176023d25b05/1555332112063/God-
forskningssed VR 2017.pdf

Om du accepterar att medverka i studien kommer du att kontaktas per telefon for att
bestdmma en tid for genomfdrande av intervjun.

Har du nagra fragor sa hor garna av dig.

Datum 2021-02-22

Annika Bjork Handledare: Erik Sigurdson
Studerande vid Umea Universitet Universitetslektor Umea Universitet
073-8356677 Institutionen for estetiska dmnen
annika-johanna-0@hotmail.com i lararutbildningen

090-7865269
erik.sigurdson@umu.se




Bilaga 2

Intervjuguide

Intervjuguide

Datum:
Tid:
Ort/plats:

Presentation av mig och information och studien.

Jag heter Annika Bjork och studerar Kompletterande pedagogisk utbildning vid Umea
Universitet och laser mot d@mnesladrare i slojdamnet for undervisning i grundskolan. |
utbildningen ingar det att gora ett examensarbete, vilket ar anledningen till att denna
intervjustudie kommer att genomforas.

Studiens syfte ar att undersoka faktorer som kan paverka slojdlarares mojlighet till
fortbildning.

Bakgrundsinformation om informanten

Namn:

Alder:

Kon:

Utbildning/ larosate:

Antal ar som slojdlarare:

Undervisar i arskurserna:

Har du amneskollegor pa din arbetsplats?



Tema 1: Fortbildning
Hur ser du pa fortbildning?

- Ar det viktigt med fortbildning?
- Vilken betydelse har det for dig/ ditt yrke?

Tema 2: utbud
Vad tycker du om utbudet av fortbildning?

- Hur har du upplevt utbudet av amnesrelevant fortbildning i kommunen?

- Vad tycker du att denna form av fortbildning gett dig?

- Ardet ndgot du saknar, skulle vilja se mer eller mindre av nar det kommer till
fortbildning som format, innehall, langd, plats m.m.

Tema 3: Utbud pa arbetsplats

Hur ser utbudet av fortbildning ut pa din arbetsplats?

- vem/vilka ar inblandade vid planering av fortbildning?

- Finns det ndgon 6vergripande plan for fortbildning vid skolan?

- Har du en individuell fortbildningsplan?

- Planeras fortbildning utifran verksamhetens, kollektivet eller individens behov? Vilken
ar mest vanlig?

- lvilken utstrackning kan du paverka valet av fortbildning?

- Tycker du att rektorn/skolledare ar tillmotesgaende till ditt behov av fortbildning?

Tema 4: kollegialt larande
Hur ser du pa kollegialt larande (fortbildning)?
- Hur ser det ut pa din arbetsplats? (amnesoverskridande, verksamhetsutvecklande,
amnesbaserad).
- Vilka forutsattningar finns for kollegialt larande inom ditt &mne (dmneskollegor pa &

utanfor din arbetsplats)?

Slutligen; Vill du tilldgga nagot eller ar det kanske nagot du upplever jag glomt att fraga om?
Du med mer erfarenhet kan val beratta

Intervjun avslutas, intervjupersonen tackas for deras deltagande



