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Sammanfattning

De flesta fragor som denna rapport bygger pa dterkommer frin inventeringarna som
genomfordes 2013 och 2017. En skillnad ar dock att de olika frageomrédena och resultaten
behandlas lite mer 6vergripande an vid tidigare inventeringar. Pedagogiska
meriteringsmodeller &r inte langre ett nytt fenomen och vi uppfattar att det finns intresse att
folja utvecklingen och trenderna inom omrédet pa en mer strukturell niva. De tidigare
rapporterna kan fortfarande liasas med behéllning d& de innehéller mer detaljerade resultat
om enskilda modeller eller laroséten. I denna rapport ingdr dven nigra nya omraden som
inte berorts i tidigare inventeringar.

Resultaten i korthet:

e Hilften av Sveriges larositen har ndgon form av pedagogisk meriteringsmodell.

e Sedan den senaste inventeringen har ett par larositen infoért nya
meriteringsmodeller och ett ldroséte har lagt ned sin modell

e Tvé tredjedelar av modellerna utgors av pedagogiska meriteringsvagar och en
tredjedel av pedagogiska befordringsmojligheter inom larositenas
anstallningsordningar.

e Over 1000 lirare har hittills meriterats pa pedagogisk grund.

e Det vanligaste sittet att premiera pedagogiskt meriterade larare ar via 16nepaslag.
Medianpéaslaget for meriterad nivé ar 1000 kr och for excellent niva 2000 kr, vilket
ar samma som vid tidigare inventeringar.

e Pedagogiska portfoljer anvands for dokumentation av pedagogisk skicklighet vid
samtliga larositen som har en pedagogisk meriteringsmodell, och dven vid flera
laroséten som inte har nagon sddan modell.

e Externa pedagogiskt sakkunniga anvands i allt hogre grad och ménga laroséaten
anlitar foretradesvis personer som genomgétt den nationella sakkunnigkursen.

e Manga larositen med pedagogiska meriteringsmodeller har en explicit definition av
pedagogisk skicklighet. Det ar aven vanligt att kriterierna for pedagogisk skicklighet
indirekt betraktas som en definition.

e  Ungefar hilften av de larosiaten som har en pedagogisk meriteringsmodell betraktar
den som en del i kvalitetsarbetet for utbildning.

e Det finns flera exempel pa hur de meriterade lararnas kompetens tas tillvara och
olika effekter som meriteringsmodellerna haft.

e Det finns ett behov av 6kad nationell samsyn kring pedagogisk meritering.

Snart kommer pedagogiska meriteringsmodeller att vara etablerade i hela universitets-
sverige. Detta forutspaddes i den forsta kartliggningen av pedagogiska meriteringsmodeller
som genomfordes 2013 och den positiva utvecklingen bekriftades av den uppfoljande
rapporten frén 2017. Vid denna inventering verkar spridningen av de pedagogiska
meriteringsmodellerna ha stannat upp, &ven om det pagar utvecklingsarbeten pd manga hall.
Dessa utvecklingsarbeten handlar inte i forsta hand om att utveckla nya modeller, utan om
att finslipa de befintliga. En férhoppning ar att pé sikt kommer pedagogiskt meriterade
larare att befolka ledande och strategiska positioner i akademin och vara drivande i den
pedagogiska utvecklingen.

Nyckelord: pedagogisk meritering, pedagogisk meriteringsmodell, akademiskt lararskap, pedagogisk
skicklighet, pedagogiskt sakkunniga, pedagogisk portfol;.
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Varfor pedagogiska meriteringsmodeller?

Det rader obalans mellan hur vetenskapliga och pedagogiska meriter virderas inom svensk
akademi (Gronbladh & Giertz, 1998; Rovio-Johansson & Tingbjorn, 2001; Levander,
Forsberg & Elmgren, 2019). Denna obalans ar inget som &r unikt for Sverige utan bilden
kinns igen 6ver hela den akademiska varlden. Pedagogiska meriter upplevs generellt ha lagre
status dn vetenskapliga meriter (Chalmers, 2011; Graham, 2020). Ménga larare delar en
frustration 6ver att akademin inte tar vara pa deras engagemang och kompetens. Ar man inte
forskningsmeriterad ar alla karriarmojligheter inom akademin stingda. Universitetslarare
med mycket undervisning i sin tjanst ger uttryck for att de vill fa arbetsuppgifter, uppdrag
och roller som speglar den kompetens de faktiskt besitter (Ryegard, 2019).

I en meritokrati, som exempelvis akademin, sa laggs fokus pé de arbetsuppgifter och meriter
som ger storst karriarfordelar. For att pedagogisk skicklighet ska ha strategisk betydelse
kravs en struktur eller ett organisatoriskt ramverk diar dessa meriter ges ett varde (Graham,
2017). Internationellt belénas pedagogisk skicklighet ofta med pedagogiska utmarkelser eller
stipendier for pedagogiskt utvecklingsarbete, medan i Sverige och de nordiska landerna blir
de pedagogiska meriteringsmodellerna allt vanligare (Chalmers, 2011; Winka, 2017;
Grepperud mfl. 2016). Det finns stora strategiska skillnader mellan stipendier och
pedagogiska meriteringsmodeller. Stipendier eller utmarkelser ar tillfalliga beloningar som
har en diffus effekt pa individens karridrutveckling och organisationens strategiska
utveckling. Den pedagogiska meriteringen, ar ddremot ett sitt for organisationen att visa att
pedagogisk kompetens och engagemang behdvs och att meriterna har ett konkret varde. For
individen innebar det ett bestdende och formaliserat kliv uppat i ndgon form av
karriarstruktur vilket ofta kopplas till utékade befogenheter och nya méjligheter att bidra
med sin kompetens i olika ssmmanhang.

I Norge har undervisningens meritvarde och lararnas karriarmojligheter hamnat hogt pa den
hogskolepolitiska agendan (Grepperud mfl., 2016). Den norska regeringen fattade 2016
beslutet att "stille krav om at alle universiteter og hgyskoler, alene eller sammen med andre, i
lgpet av to ar skal etablere meritteringssystemer som bidrar til at arbeidet med & utvikle god
under visning verdsettes” (Melding till Stortinget, 2016). Nigra larosaten var redan pa gang,
med inspiration frin Sverige, medan andra startade fran noll. I Sverige har pedagogiska
meriteringsmodeller utvecklats pa larosatenas egna initiativ, utan nationell styrning eller
samordning. Med tiden har olika varianter pa modeller mejslats fram, &ven om det finns en
viss konsensus i exempelvis nomenklatur och kriterier (Ryegird, 2013; Winka, 2017).

Kunskapen och erfarenheterna kring hur pedagogisk skicklighet kan dokumenteras,
bedomas och systematiskt belonas inom hogre utbildning har utvecklats mycket de senaste
20 aren (Ryegérd, Apelgren & Olsson, 2010; Olsson & Rox4, 2013; Graham, 2017). Det har
aven insikten att pedagogisk meritering inte ar en individuell angeldgenhet, utan ett satt for
larosidtena att framja pedagogisk utveckling och kvalitet i utbildningarna. Lirarna férvéntas
genom sitt professionella pedagogiska arbete starka en pedagogisk “kvalitetskultur” vid
larosatet (Martensson, Rox& & Stensaker, 2014; Elken & Stensaker, 2018). Denna lank
mellan utbildningskvalitet och pedagogisk meritering har ldnge forordats av
studentorganisationerna (SFS 2013) och har de senaste dren varit i fokus genom
Universitetskanslerimbetets (UKA) granskning av lirositenas kvalitetssystem for utbildning
(Larsson, Anderberg & Olsson, 2015; Bjernestedt & Lundh, 2019).
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Om denna rapport

Tidigare inventeringar av pedagogiska meriteringsmodeller i Sverige har initierats av
Goteborgs universitet och uppdragen har genomforts av Asa Ryegard (2013) och Katarina
Winka (2017). Hosten 2020 véckte vi gemensamt, i egenskap som tidigare forfattare, fragan
om det var dags for en uppfoljande inventering. Denna gang lamnade Go6teborgs universitet
fragan vidare till Umed universitet som tog o6ver stafettpinnen.

De flesta omraden som ingér i rapporten dterkommer frin inventeringarna som
genomfordes 2013 och 2017. En skillnad ar att vi har valt att belysa de olika frigeomradena
och resultaten lite mer Gvergripande dn vid tidigare inventeringar. Pedagogiska
meriteringsmodeller &r inte langre ett nytt fenomen och vi uppfattar att det finns intresse att
folja utvecklingen och trenderna inom omrédet pa en mer strukturell niva. De tidigare
rapporterna kan fortfarande liasas med behéllning d& de innehéller mer detaljerade resultat
om enskilda modeller eller ldrosaten.

Nya fragor i denna rapport ar:

e  Hur definieras pedagogisk skicklighet vid larositet?

e Lyfts den pedagogiska meriteringsmodellen fram i larositets kvalitetsarbete?
e Vilka effekter har den pedagogiska meriteringsmodellen haft vid larosétet?

e Hur ser behovet av samordning ut nir det géller pedagogisk meritering?

Syfte
Syftet med denna rapport ar att félja upp tidigare inventeringar av pedagogiska

meriteringsmodeller (Ryegard, 2013, Winka 2017) samt att skapa ett uppdaterat underlag for
fortsatt diskussion om pedagogisk meritering inom hégre utbildning.

Avgransningar

Inventeringen omfattar majoriteten av de ldrositen som UKA listar p4 sin webb (per 2021-
01-05), bilaga 1. Listan innehéller 17 universitet, 18 hogskolor (varav fem konstnarliga
hogskolor) och 13 enskilda utbildningsanordnare i Sverige. Hogskolan Evidens, Svenska
institutet for kognitiv psykoterapi samt Skandinaviens akademi for psykoterapiutveckling
har uteslutits d& de enbart har examenstillstand for psykoterapeututbildning och inte har
ingéatt i tidigare undersokningar. Inventeringen omfattar dirmed totalt 45 larosaten.

Inventeringen fokuserar pa forekomsten av pedagogiska meriteringsmodeller som strategi
for att premiera pedagogiskt skickliga larare. Darmed har vi inte tittat pa de pedagogiska
krav som larosiatena formulerat for sina ordinarie lararanstéllningar, eller hur positiv
siarbehandling (mest vikt pa pedagogisk skicklighet) tillampas vid rekrytering. Vi har inte
heller undersokt vilka andra strategier larosiatena anviander for att premiera pedagogisk
skicklighet, vid sidan om pedagogiska meriteringsmodeller.
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Definitioner

Hir beskrivs kort vad som avses med nagra olika begrepp som aterkommer i rapporten.
Definitionerna har vidareutvecklats utifrén de foregdende rapporterna (Ryegard, 2013;
Winka, 2017).

Pedagogisk meriteringsmodell

Med pedagogisk meriteringsmodell avses en modell for hur ldrare kan meritera sig inom
larosdtet baserat pa pedagogisk skicklighet. Mer specifikt avses akademiska meriterings-
och befordringsmojligheter vid larositena dar bedémningskriterierna dr primért inriktade pa
den pedagogiska skickligheten. I denna rapport har vi delat upp modellerna i pedagogiska
meriteringsvdgar respektive pedagogiska befordringsmdajligheter (figur 1).

o excellent ldrare (ETP)
e meriterad lérare

e bitraddande professor

e docent

o lektor

 forste universitetsadjunkt

Figur 1. De pedagogiska meriteringsmodellerna kan delas in i tva typer. 1) Pedagogisk meriteringsvag - utnamning till meriterad eller
excellent larare sker utifran specificerade kriterier fér pedagogisk skicklighet, samt 2) Pedagogisk befordringsméjlighet - befordran till
vissa befattningar inom larosétets befattningsstruktur sker utifran kriterier for sarskild pedagogisk skicklighet.

I en pedagogisk meriteringsvdg kan en larare ans6ka om att bli meriterad inom
fordefinierade pedagogiska skicklighetsnivaer som bendmns meriterad och excellent larare
(figur 2, figur 4 samt tabell 1). Lararens tjanstetitel eller befattning paverkas inte.

En pedagogisk befordringsmojlighet ar ett satt for larare att befordras inom den ordinarie
befattningsstrukturen men baserat pa sirskild pedagogisk skicklighet (figur 2, figur 5 och
tabell 2), till exempel fréan adjunkt till lektor och/eller fran lektor till bitradande professor.

Inget ldrosite erbjuder hela befordringsvagen fran adjunkt till bitridande professor pa
sarskild pedagogisk skicklighet. Vanligast ar att det finns ett eller tva steg vid samma larosate
samexisterar bade en pedagogisk meriteringsviag och nagon form av pedagogisk
befordringsmojlighet pé ett och samma larosite.

Vid ordinarie rekrytering och befordran av lektorer och professorer, enligt
Hogskoleforordningen (kapitel 4, § 3-4), dr det mgjligt att 14gga olika vikt vid bedémning av
pedagogisk respektive vetenskaplig/konstnarlig skicklighet. Eftersom denna moéjlighet inte
alltid nyttjas, och det séllan finns kriterier for vilken niva av pedagogisk skicklighet som da
géller, betraktas detta forfarande inte som en pedagogisk befordringsvag.
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Pedagogisk meriteringsvag Pedagogisk befordringsméjlighet

‘ Bitrddande professor ‘

‘ Excellent larare ‘ ‘ Docent ‘

*

MerlLdbrare ‘ Bitradande lektor

Forste universitetsadjunkt ‘

‘ Adjunkt ‘

Figur 2. En pedagogisk meriteringsvag har en eller tva nivaer - meriterad respektive excellent niva. Antingen blir man forst meriterad
och sedan excellent, eller sa finns méjligheten att bli excellent direkt. En pedagogisk befordringsméjlighet kan omfatta en eller flera
befattningsnivaer, inklusive docentur. Inget larosate erbjuder hela befordringsvagen fran adjunkt till bitrddande professor. Vanligast
ar att det finns ett eller tva steg vid samma laroséte.

Pedagogisk portfolj

I denna rapport anvinds samlingsbegreppet pedagogisk portfolj for beteckningar som
pedagogisk meritportf6lj, meriteringsportfolj, portfolio och liknande. Vid flera laroséaten
anvands CV-mallar for att underlitta larares dokumentation av meriter i en ansokan. Utifran
rubrikerna och det innehall som beskrivs i mallarna efterfragas i praktiken en pedagogisk
portfolj, aven om inte begreppet uttryckligen anvéands. I denna sammanstéllning har
larosiaten med CV-mall for pedagogiska meriter inkluderats bland de som har instruktioner
for pedagogiska portfoljer.

Metod

Sammanstillningen i denna rapport bygger primart pa en enkét i tva versioner som
skickades ut per e-post till samtliga deltagande larosédten under varen 2021 (bilaga 2, enkit A
och B). Mottagare var av oss redan kidnda personer pa larositenas pedagogiska
utvecklingsenheter eller registrator for vidarebefordran till lamplig person. Négra av
enkétsvaren ar i efterhand kompletterade via telefonsamtal, mailkonversationer och
webbsokningar. Svarsfrekvensen blev efter ndgra pdminnelser 100 % (45 av 45).

Respondenterna valde sjélva vilken enkét som lampade sig bast for deras larosite, eller
svarade med vindande e-post ifall lirosatet inte hade nadgon meriteringsmodell. Vid
utformandet av enkiten anviandes verktyget Forms i Office365 fran Microsoft och
respondenterna kunde identifieras genom att de angav kontaktuppgifter i enkéten.

En definition av vad vi menar med olika pedagogiska meriteringsmodeller inleder enkéten.
De som svarade att de inte hade ndgon meriteringsmodell fick en kompletterande enkat med
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fragor som handlade om anvindning av pedagogiska portfoljer, sakkunnigbedémning,
definition av pedagogisk skicklighet samt behovet av samordning (bilaga 2, enkit C).

Metod- och kallkritik

Underlaget for inventeringen utgors primart av larositenas enkitsvar. Darmed finns
mojligheten att en meriteringsmodell kan ha missats om respondenten inte angivit den i
enkdten. Nagra respondenter lyfte fram den ordinarie rekryterings- och befordringsgéngen
for hogskolelarare dar pedagogisk skicklighet utgor en av flera bedomningsgrunder. Dessa
svar har sorterats bort vid sammanstéllningen och en mer utforlig definition av vad som
avses med en pedagogisk meriteringsmodell har formulerats i denna rapport.

Ibland har uppgifter om artal for inférande av en meriteringsmodell skiljt sig &t fran
uppgifterna i den forra inventeringen. I dessa fall har vi forsokt spara korrekt artal via
webbsidor och tillginglig dokumentation, men vid tveksamhet har vi anvént det artal som
angavs i inventeringen 2017. Den tidsangivelsen ar forhoppningsvis mer korrekt da den
uppgavs narmare inférandet.

Uppgifterna om antal utndmnda larare &r inte helt jamforbara mellan larosaten och mellan
de olika inventeringarna. Vissa ldroséten riaknar antal utndmningar och inte antal personer,
vilket blir missvisande om modellen har flera nivier som larare soker till stegvis. Nagra
larosaten inkluderar alla som nagonsin utndmnts medan andra redovisar en aktuell lista med
personer som fortfarande finns vid larosatet. Vi har valt att inte korrigera de uppgifter som
lamnats, eftersom det inte skett i tidigare inventeringar heller. Trenden framgar dnd4 tydligt.

Vara resultat med tillbakablickar

Resultaten fran inventeringen presenteras har nedan tillsammans med en kort historisk
tillbakablick for respektive omréade.

Pedagogiska meriteringsmodeller

Under 2000-talet borjar pedagogiska meriteringsmodeller att utvecklas och spridas i
hogskolesverige. Anledningen ar en uppenbar slagsida, dir universitetsldrarna i forsta hand
satsar pa att meritera sig vetenskapligt och dar den pedagogiska skickligheten kommer i
skymundan. Enligt hogskoleférordningen kravs bade vetenskaplig/konstnérlig samt
pedagogisk skicklighet for att anstéllas eller befordras som lektor eller professor, och i
praktiken ar det forskningen och inte undervisningen som leder for karridren vidare. Bade
lokalt pa larosdtena och i de internationella universitetsrankingsystemen premieras i forsta
hand de vetenskapliga publikationerna och vetenskapliga framgangarna. Det ar inte ovanligt
att larare inom akademin pratar om "undervisningsbordan” i kontrast till forskning. Manga
ganger ar de lokalt styrda docenturerna utformade for att i forsta hand fokusera vetenskaplig
skicklighet och antalet vetenskapliga artiklar. Detta trots att titeln docent kommer fran det
latinska ordet docens som betyder att undervisa.

Det finns inget motsatsforhallande mellan vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. For att
vara en skicklig larare kravs mycket goda &mneskunskaper som gor att ldraren kan nidrma sig
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problemstéllningar och ett teoretiskt innehall fran olika hall. For att vara en skicklig larare
kravs dven mycket goda didaktiska kunskaper om hur studenter lar och hur de kan stédjas i
sitt larande. De politiska besluten om breddad rekrytering inom hogskolan har inneburit att
studentgrupperna idag ar betydligt mer heterogena an de var for 30-40 ar sedan. Dagens
hogskola behover darfor larare som ar bdde vetenskapligt skickliga och pedagogiskt
skickliga. For att uppmuntra larare att satsa pa undervisning och att engagera sig i
hogskolepedagogisk utveckling beh6vs konkreta incitament. P4 samma séitt som vetenskaplig
meritering 16nar sig karridrmassigt behover det finnas strukturer som virdesitter
pedagogiska meriter och leder till positiv och bestdende karridarutveckling. Pedagogiska
meriteringsmodeller ir ett exempel pa sidant incitament. Aven om pedagogisk meritering i
praktiken innebair att enskilda individer belonas for sin pedagogiska skicklighet, ar det
overgripande syftet att frimja pedagogisk utveckling och kvalitet i utbildningarna vid hela
larositet.

Idag finns pedagogiska meriteringsmodeller, enligt var definition, vid 22 av 45 (49 %) av
landets larositen. Detta 4r samma proportion som vid den forra inventeringen, eftersom ett
larosate har tillkommit (Mittuniversitetet) och ett har avvecklat sin tidigare modell (Malmo
universitet) sedan 2017 (figur 3). Antal modeller har daremot 6kat, fran 27 till 29, vilket
beror pé att tvé larositen som redan hade en pedagogisk meriteringsmodell har infort
ytterligare var sin modell.

Vid 17 ldrositen finns en pedagogisk meriteringsvag bestdende av en eller tva nivaer och vid
nio larosaten finns en pedagogisk befordringsmojlighet som ingér i larosatets formella
befattningsstruktur, figur 3. Fyra larosaten har bide en pedagogisk meriteringsvag och
nédgon form av formaliserad pedagogisk befordringsméjlighet, detta giller Hogskolan i
Halmstad, Karolinska institutet, Luleé tekniska universitet samt Malardalens hogskola.
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Figur 3. Utveckling av pedagogiska meriteringsmodeller i Sverige under perioden 2000-2021. Vid Lunds universitet har fyra

fakulteter infért egna modeller vid olika tidpunkter. Vid Hogskolan i Halmstad, Karolinska institutet, Lulea tekniska universitet samt
Malardalens hégskola finns tva olika modeller inom laroséatet. Kurvan visar antal modeller (29) vilket ar fler &n antal laroséaten (22).
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I praktiken utgor befordringsmajligheterna en begriansad meriteringsmgjlighet i forhéllande
till meriteringsvigarna. Medan de pedagogiska meriteringsmodellerna dr 6ppna for manga
olika kategorier av sokande ar det bara vissa larare som kan ta ett kliv i befordringsvigen. Av
denna anledning funderar Blekinge Tekniska Hogskola pa att komplettera sin pedagogiska
befordringsmgjlighet med en pedagogisk meriteringsvag for att fler medarbetare ska kunna
meritera sig.
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De statliga larosiaten som inte har ndgon pedagogisk meriteringsmodell dr Beckmans,
Forsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshogskolan, Hégskolan i Borés, Kungliga
konsthégskolan, Kungliga musikhogskolan, Konstfack, KTH, Linkopings universitet,
Linneuniversitetet, Malmo universitet, Stockholms universitet samt Stockholms konstnirliga
hogskola. Ingen av de tio 6vriga enskilda utbildningsanordnarna har nagon pedagogisk
meriteringsmodell men bdde Roda Korsets hogskola och Ersta Skondal Briacke hogskola har
langt framskridna planer som ar under implementering.

Frégan om att inféra en pedagogisk meriteringsmodell har utretts pa Forsvarshogskolan men
dar beslot larositet att inte ga vidare med fragan. Vid KTH har diskussionen varit pagdende
under flera ar och i stillet for en pedagogisk meriteringsmodell mynnade diskussionen ut i
ett forslag om ett pedagogiskt excellensprogram — en plantskola for morgondagens ledare —
och senare, 2020, i ett beslut om att skapa en ”"Arena for ledarskap och pedagogik” med
“ansvar for strategiska mél och satsningar med sarskilt fokus pé ledarskap och pedagogik”.

Utover Roda korsets hogskola och Ersta Skondal Bracke hogskola finns ytterligare ett par
larosiaten med pagiende utvecklingsarbeten som ror pedagogiska meriteringsmodeller. Detta
giller Malmo universitet som fram till 2020 hade en meriteringsvég till Senior adjunkt och
Link6pings universitet som utreder hur premiering av pedagogisk skicklighet ska ske hos
dem.

Pedagogiska meriteringsvagar

I en pedagogisk meriteringsvag kan larare ansoka om att bli bedémd mot férdefinierade
kriterier for pedagogisk skicklighet. De 17 larosiaten som har pedagogiska meriteringsvagar
har definierat en eller tva nivaer utéver det som kravs for anstéllning (figur 4). Sedan den
forra inventeringen har Mittuniversitetet och Luled tekniska universitet implementerat var
sin meriteringsviag och Hogskolan Halmstad har reviderat sin modell fran att ha tva nivaer
till att ha en. Vid Lulea tekniska universitet finns sedan 2013 mojlighet att befordras till
bitradande professor pa sirskild pedagogisk skicklighet och 2020 kompletterades detta med
en pedagogisk meriteringsvig med tva nivéer.

I tabell 1 ssmmanfattas de uppgifter som utgor underlag for figur 2, 3, 4, 6 och 8. I tidigare
rapporter ingick uppgifter om niar meriteringsmodellerna reviderats men detta har inte tagits

Hogskolan Dalarna
Hogskolan i Gavle
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Skévde
Karlstads universitet

Goteborgs universitet
Hogskolan Halmstad

Luled teknisk: i itet KI
ulea texnis gun|ver5| e Lunds universitet
Lunds universitet SLU

Mittuniversitetet
Mélardalens hégskola
Umea universitet
Sédertdrns hdgskola

Uppsala universitet
Orebro universitet

Tva nivaer En niva

Figur 4. Elva laroséten har tva nivaer och sju larosaten har en niva i sin pedagogiska meriteringsvag. Lunds universitet féorekommer
pa bada sidor eftersom olika fakulteter har olika modeller.
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med denna géng. De flesta larositen uppger att de har reviderat sina modeller vid upprepade
tillfallen eller att smirre justeringar sker 16pande. Nagra exempel pa sddana justeringar ar
fortydliganden av kriterier eller anvisningar for sokande och sakkunniga samt uppdaterade
handliaggningsrutiner. Storre utviarderingar har genomforts vid ett flertal larosaten, till
exempel Sodertorns hogskola, Umed universitet, Goteborgs universitet, Mittuniversitetet och
Hogskolan Halmstad. Det finns intresse fran fler larosaten att gé igenom denna process.

Vid Lunds universitet har olika varianter av meriteringsvéagar inforts vid fyra av larosatets
totalt atta fakulteter mellan dren 2001-2011. Modellerna kallas Pedagogiska Akademier och
vid samhéllsvetenskapliga fakulteten har den tva nivéer: meriterad och Excellent Teaching
Practitioner (ETP) medan Lunds tekniska hogskola samt naturvetenskapliga och medicinska
fakulteterna har en niva: ETP. Den utredning som genomfordes 2015 med syfte att utréna
forutsittningarna for Pedagogiska Akademier vid samtliga fakulteter vid Lunds universitet
(Larsson, 2015) verkar hittills inte gett nagra effekter i form av fler meriteringsvagar.

Daremot har 16nepéslaget och i viss mén dven bedomningsforfarandet harmoniserats inom
larositet. Liksom vid Lunds universitet s har fakulteterna vid Uppsala universitet och
Goteborgs universitet viss frihet att utforma kriterier och handlaggningsprocess, dven om
den pedagogiska meriteringsvigen betraktas som larosatesévergripande.

Tabell 1: Laroséaten med pedagogiska meriteringsvagar.

Laroséte Inford Niva/nivaer och titel Lonepaslag Pedagogiskt sakkunniga
LU, Lunds tekniska hogskola 2001 Excellent Teaching 2 000 kr/man Beddmargrupp bestaende
Practitioner (ETP) av interna ETP larare + en
extern sakkunnig
LU, Naturvetenskapliga 2003 Excellent Teaching 2 000 kr/man Beddmargrupp bestaende
fakulteten Practitioner (ETP) av interna ETP ldrare
LU, Medicinska fakulteten 2008 Excellent Teaching 2000 kr/man Beddmargrupp bestaende
Practitioner (ETP) av interna ETP-larare,
studenter + en extern
sakkunnig
Malardalens hégskola 2008 Meriterad larare Individuellt Tva externa
Excellent larare 1500 kr/méan
Orebro universitet 2010 Excellent larare 2000 kr/man Minst en extern
LU, Samhillsvetenskapliga 2011 Meriterad larare 1 000 kr/man Beddmargrupp bestaende
fakulteten Excellent larare (ETP) 1 000 kr/man av interna ETP- larare + en
extern sakkunnig
Uppsala universitet 2011 Excellent larare 3000 kr/man Tva externa
Karolinska institutet 2011 Ledamot i Pedagogiska Individuellt Tva externa + en intern (ur
Akademin Pedagogiska Akademin)
Hogskolan i Skovde 2012 Meriterad larare 1000 kr/man Tva, minst en extern
Excellent larare 1000 kr/man
Hogskolan Kristianstad 2012 Meriterad larare 1500 kr/man Tva externa
Excellent larare 1500 kr/man
Hogskolan i Halmstad 2012 Excellent larare 2000 kr/man Tva externa
Umea universitet 2013 Meriterad larare 800 kr/man En extern
Excellent larare 1200 kr/méan Tva externa
Hogskolan Dalarna 2013 Meriterad larare 1300 kr/man Tva externa
Excellent larare 1300 kr/méan
Sveriges lantbruksuniversitet 2014 Excellent larare 2300 kr/man Tva externa
Goteborgs universitet 2014 Excellent larare Individuellt Tva externa
Hogskolan i Gavle 2015 Meriterad larare 1000 kr/man Tva externa
Excellent larare 2000 kr/man
Sodertérns hogskola 2015 Meriterad larare 1300 kr/man En intern och en extern
Excellent larare 1300 kr/méan
Karlstads universitet 2016 Meriterad i undervisning 1000 kr/man Tva externa
och examination
Excellent i undervisning 1000 kr
och examination
Mittuniversitetet 2018 Meriterad larare 1250 kr/man Tva externa
Excellent larare 1250 kr/méan
Lulea tekniska universitet 2020 Meriterad larare 800 kr/man En intern och en extern

Excellent larare 1200 kr/man
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Vid Orebro universitet var den pedagogiska meriteringsvigen vilande vid senaste
inventeringen. Efter revidering dndrades titeln fran Sarskilt meriterad larare till Excellent
larare, extern sakkunniggranskning infordes och intervjun med de s6kande, vilken skedde av
granskningskommittén, togs bort. Orsaken var att den interna granskningskommittén kunde
uppfattas som partisk och att man efterstravade nationell jamforbarhet. Mittuniversitetet,
vars meriteringsvag ar riatt ny (2018), har redan genomgatt en utviardering av
ansokningsprocessen (Ryegard, 2019). Darefter har intervjuer som genomfors av sakkunniga
inforts som ett led i bedémningsprocessen. Mittuniversitetet har d&ven utvecklat en mall for
ansokan. Hogskolan Halmstad tog bort den meriterade nivin i samband med en revidering
av meriteringsviagen 2017. Ett av skilen till revideringen var att sakkunniga uppfattat nagra
av kriterierna som vaga och i samma veva bestdmdes att det rackte med en niva. For
nirvarande ar meriteringsvagen pausad da ytterligare en Gversyn pagar.

Vid Umea universitet inférdes stegvis meritering 2016, dvs krav pé att man forst maste utses
till meriterad larare for att kunna ansoka till nista niva. Anledningen var att de flesta
sokande siktade direkt pa excellent niva och en utnimning till meriterad larare upplevdes da
som ett misslyckande, i stéllet for ett meriteringssteg. I den senaste revideringen skirptes
kraven pa genomgéngen hogskolepedagogisk utbildning, till 10 veckor/15 hp, vilket 4r mer
an vad som i dagslaget kréavs for anstillning vid Umea universitet. Dessa ingéngskrav har
flera andra larosaten haft redan fran borjan (t ex Malardalens hogskola, Goteborgs
universitet och Hogskolan i Gavle).

Titlarna meriterad och excellent larare anvands i stort sett samstimmigt inom landet, se
tabell 1. Lund ir fortfarande ensamma om titeln ETP, Orebro universitet har gitt éver till
Excellent larare, och vid Karlstad universitet utndmns man till "meriterad eller excellent i
undervisning och examination”. Vid Karolinska institutet erhéller de belonade lararna ingen
sarskild titel men de omnamns som excellenta larare och ingar som ledamoéter i den
Pedagogiska Akademin.

Pedagogiska befordringsmojligheter

Vid nio larositen kan larare bli befordrade till olika befattningar pa sarskild pedagogisk
skicklighet inom den ordinarie befattningsstrukturen (figur 5). Inget larosate erbjuder hela
befordringsvagen fran adjunkt till bitradande professor, utan man har lokalt satsat pa ett
eller flera befordringssteg. Det kan finnas ytterligare larosaten med befordringsmojligheter,
da gransdragningen har varit lite svar att gora bade for uppgiftslamnarna och foér oss som
sammanstallt svaren.

Sedan den forra inventeringen har Hogskolan i Halmstad inrattat méjligheten att befordras
till forste universitetsadjunkt respektive bitradande professor pa primart pedagogisk grund.
Fram till 2020 fanns mojlighet for adjunkter vid Malmé universitet att delta i ett pedagogiskt
kompetensutvecklingsprogram som ledde fram till titeln ”senior adjunkt”. Denna vag ar nu
borttagen och for narvarande pagar diskussioner om olika alternativ for pedagogisk
meritering.



Lektor
Adjunkt

Férste universitetsadjunkt

— Karolinska institutet
Chalmers tekniska hégskola
Méalardalens hégskola

— Hogskolan Vast
— Hogskolan i Halmstad
— Blekinge tekniska hégskola

Docent

— Hogskolan i Jonkdping
— Handelshégskolan Stockholm
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Bitradande
professor

— Blekinge tekniska hégskola
— Chalmers tekniska hogskola
— Hogskolan i Halmstad
Lulea tekniska universitet

Figur 5. Nio larosaten har en pedagogisk befordringsméjlighet som innefattar en eller tva befattningsnivaer.

Befattningen forste universitetsadjunkt anviands dven vid Blekinge Tekniska hogskola och
Hogskolan Vist. Befordran till lektor pa pedagogisk grund dr moéjlig vid Karolinska institutet
samt Chalmers och Milardalens hogskola. Vid Halsohogskolan (Hogskolan i Jonkoping)
fanns tidigare mojligheten att befordras till docent fraimst pd pedagogisk grund och fran
2020 finns denna méjlighet vid hela lirositet. Aven Handelshdgskolan i Stockholm har
denna mojlighet (bendmns dar Associate Professor). En liknande modell for docentur fanns
fram till 2018 vid Karolinska institutet men den har nu ersatts med mojligheten att befordras
till lektor fran bitradande lektor med fokus pé pedagogisk skicklighet. Vid Hogskolan i
Halmstad, Luled tekniska universitet, Chalmers tekniska hogskola och Blekinge Tekniska
hogskola kan man bli befordrad till bitridande professor pa sirskild pedagogisk skicklighet.

I tabell 2 sammanfattas de uppgifter som utgor underlag for figur 2, 3 och 5.

Tabell 2. Larosaten med pedagogiska befordringsméjligheter.

Lirosite Inford Niva/nivaer och titel Pedagogiskt sakkunniga
Chalmers tekniska 2016 Universitetslektor - med tyngdpunkt Tva externa
hogskola pa sarskild pedagogisk skicklighet
2006 Bitradande professor — med Tre externa
tyngdpunkt pa pedagogisk
meritering
Malardalens hogskola 2008 Universitetslektor - framstdende Tva externa
pedagogisk skicklighet
Handelshoégskolan 2012 Associate professor - med Sakkunniga bedémer bade
Stockholm tyngdpunkt pa Excellence in pedagogisk och vetenskaplig
Teaching skicklighet
Hogskolan Vast 2013 Forste universitetsadjunkt — sarskild | Tva externa
pedagogisk skicklighet
Lulea tekniska universitet 2013 Bitradande professor — Tva externa som bedémer bade
sarskild pedagogisk skicklighet pedagogisk och vetenskaplig
skicklighet
Hogskolan i Jonkoping* 2016 Docent — med tyngdpunkt pa Sakkunniga bedémer bade
2020 pedagogisk skicklighet pedagogisk och vetenskaplig

Blekinge tekniska hogskola 2017

Karolinska institutet 2018

Hogskolan i Halmstad 2020

Forste universitetsadjunkt
Bitradande professor — meritering
baserad pa pedagogisk skicklighet
Universitetslektor - pedagogiskt
befordringsspar fran bitrddande
lektor

Bitradande professor

Forste universitetsadjunkt

skicklighet

En extern

Tva externa, en bedéomer enbart
pedagogisk skicklighet

Minst tva interna pedagogiskt
sakkunniga samt tva externa
amnessakkunniga

Tva till tre externa

*Vid forra inventeringen fanns denna méjlighet enbart vid Halsohdgskolan inom Hégskolan i Jonképing med sedan 2020 har kraven

harmoniserats for hela larosatet.
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For négra av dessa modeller ar pedagogisk skicklighet den enda bedomningsgrunden,
exempelvis for forste universitetsadjunkt vid Hogskolan Vast och vid befordran fran
universitetsadjunkt till universitetslektor pa den alternativa grunden framstdende
pedagogisk skicklighet vid Milardalens hogskola. I andra fall tillampas en modell dar extra
vikt kan laggas pé lararens skicklighet inom undervisning, &ven om en miniminivé kréavs for
béde forskning, undervisning och samverkan. Detta géller vid exempelvis Chalmers,
Handelshogskolan Stockholm, Hogskolan Halmstad, Karolinska institutet, Lulea tekniska
universitet och Hogskolan i Jonkoping. For att bli utndmnd till forste universitetsadjunkt
eller bitradande professor pa pedagogisk grund vid Hogskolan Halmstad ska den
pedagogiska skickligheten ligga pd samma niva som for excellent larare.

Vi utgar fran att de larare som befordrats pa pedagogisk skicklighet erhéller motsvarande
status och mojligheter som de larare som nétt ssmma nivé via den traditionella vigen. Vara
egna erfarenheter ar att det, 4tminstone innan autonomireformen, ibland uttrycktes skepsis
mot larares legitimitet om de befordrats pa sarskild pedagogisk skicklighet. I enkatsvaren
namns ingen sidan skillnad sa férhoppningsvis ir detta inte aktuellt langre.

Antal pedagogiskt meriterade larare

Totalt har omkring 1000 larare i Sverige antagits till eller befordrats inom en pedagogisk
meriteringsmodell (figur 6). Det varierar hur larosatet sammanstallt sina data, exempelvis
om larare som sokt till meriterad forst och excellent sedan riaknas tva ginger eller om
personer som slutat vid larosatet raknas med eller ej. Det har varit extra svart att f6lja upp
befordran pa sarskild pedagogisk skicklighet, da larosatena vanligtvis inte diariefor sina
befordringsiarenden pé ett sddant satt att det gar att utldasa vilken grund befordran skett pa.
Vi har inte heller fatt in uppgifter om de meriteringsmodeller som inte lidngre ar i bruk, till
exempel senior adjunkt vid Malmo universitet och det pedagogiska docentursparet vid
Karolinska institutet.

Umea universitet

Lunds universitet

Uppsala universitet
Malardalens hogskola*
Hogskolan i Halmstad*
Karolinska Institutet*
Hogskolan i Skévde
Goteborgs universitet
Hogskolan i Gavle
Orebro universitet
Chalmers

Hogskolan Kristianstad
Hoégskolan Dalarna
Mittuniversitetet
Sédertorns hogskola
Hogskolan Vast

SLU

Karlstads universitet
Blekinge Tekniska Hégskola
Lulea tekniska universitet*

Behérig Meriterad Excellent Befordrad

Figur 6. Antal larare som hittills antagits till, eller befordrats inom, en pedagogisk meriteringsmodell i Sverige. Inga uppgifter finns for
Handelshégskolan Stockholm samt Hégskolan i Jonkdping. Totalt 1007 personer. Larosaten med * har flera pedagogiska
meriteringsmodeller inom larosatet.
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Flest antal utndmnda/befordrade larare finns idag vid Umea universitet som i denna
inventering gatt om Lunds universitet. Flest antal ldrare pa excellent niva finns fortfarande
vid Lunds universitet, foljt av Uppsala och Umeé universitet.

Bade Mittuniversitetet och Karlstad universitet har meriteringsviagar med tvé steg, men
eftersom modellerna ar relativt nya har de dnnu inga excellenta larare. Deras regler
foreskriver att en s6kande forst méste bli meriterad for att kunna soka till excellent niva. Det
har inte heller varit majligt att soka till excellent niva eftersom kriterierna varit under
utveckling.

Incitament for pedagogisk meritering

Ett vanligt incitament for att meritera sig pedagogiskt ar att det kan ha en positiv effekt pa
individens loneutveckling, ofta ar karridrsteget dven kopplat till en ny titel. Andra incitament
kan vara mojligheten att fa tillging till kollegiala néatverk, tilldelas strategiska uppdrag eller
medel med fokus pé pedagogisk utveckling.

Lon

Vid befordran i en pedagogisk befordringsmojlighet satts ny 16n i samband med l6nesamtal
eller sa utgr ett faststallt I1onepaslag vilket ar vanligt vid docentur. Individuell I6nesattning
tillampas dven vid Goteborgs universitet vid utndmning till excellent larare och vid
Milardalens hogskola for meriterad lirare (excellent niva har ett fast 16nepaslag). Ovriga
larosidten med en pedagogisk meriteringsvig har ett fast Ilonepéaslag kopplat till respektive
niva. Utndmnda larare erhaller aven en tillaggstitel, meriterad, excellent eller ETP (tabell 1
och figur 4). Undantaget ar Karolinska institutet dir den utndmnda lararen inte far ndgon
speciell titel och erséattningen bestar i en engangspremie om 775 000 Kkr.

Det hogsta 1onepéslaget ar 3000 kr och ges vid Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Kristianstad
samt Uppsala universitet. Medianpaslaget for meriterad niva dr 1000 kr och for excellent
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Figur 7. Lonepaslag i kr/manad for de pedagogiska meriteringsvagar som har faststallda belopp. LU (Lunds universitet) har olika
belopp vid olika fakulteter. *Malardalens hdgskola har ett fast belopp for excellent niva, meriterad niva I6nesatts vid Idnesamtal.



Sid 16 (36)

niva 2000 kr, vilket 4r samma som vid tidigare inventeringar. Det spelar ingen roll om
meriteringsmodellen har en eller tvé nivder, det genomsnittliga utfallet i 16n for excellent
nivéd dr i princip detsamma (2260 kr respektive 2290 kr). Det ar vanligt att anvinda
docenturen som riktningsvisare och manga larosiaten har darmed lagt 16nepaslaget for
excellent larare pd samma som for docent.

Institutionspremie

Vid tre ldrositen utgar en engéngspremie till institutionen dar den utndmnda lararen
arbetar. Beloppet ar 25 tkr vid Hégskolan i Halmstad, 150 tkr Luled tekniska universitet och
vid den forra inventeringen var beloppet 250 tkr vid Karlstads universitet (aktuell siffra
saknas). Vad medlen ar avsedda till framgar inte alltid men i Karlstads universitets
modellbeskrivning anges att syftet dr “att bidra till den utndmnde lararens mojligheter att
bedriva utvecklingsarbete tillsammans med kollegor pa institutionen.” Det ar alltsé inte en
kompensation for 6kade 16nekostnader utan ett ekonomiskt tillskott for att stimulera
pedagogisk utveckling. Vid Lunds tekniska hogskola sker en omfordelning av
grundutbildningsmedel i proportion till hur ménga ETP-larare respektive institution har.
Tidigare tillampade naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet samma modell men
den dr numera borttagen.

Natverk

Det ar bara larosiaten som har pedagogiska meriteringsviagar som har specifika natverk for
lararna som utnamnts. Nio larosiaten har nagon form av kollegialt natverk, ofta kallad
Pedagogisk Akademi (Go6teborgs universitet, Hogskolan i Kristianstad, Hogskolan i Skovde,
Karolinska institutet, Lunds universitet, Mittuniversitetet, Malardalens hogskola, SLU, Umeé
universitet). Ytterligare tva larosaten, Hogskolan Dalarna och Hogskolan i Halmstad, har
konkreta planer som inte implementerats dnnu. Vilka funktioner dessa natverk har varierar
och detta kommenteras i nista avsnitt.

Uppsala universitet, som har ménga excellenta larare, har inget centralt nitverk utan lararna
engageras i sporadiska aktiviteter ute pa fakulteterna. Vid Sodertorns hogskola samarbetar
de utndmnda lararna med den hogskolepedagogiska utvecklingsenheten men inte i ett
formellt natverk. Tre larosaten anger att de varken har eller planerar nétverk for sina
utndmnda lirare (Orebro universitet, Hogskolan i Gévle, Karlstads universitet) medan
meriteringsvigen vid Luled tekniska universitet ar sa ny att frigan inte har aktualiserats
annu.

Strategiska uppdrag

Mojligheten att involveras i strategiska uppdrag eller axla ett specifikt ansvarsomrade
beskrivs ibland som ett incitament for de som vill meritera sig pa pedagogisk grund. Ibland
uttrycks detta i de avsikter larosiatena har med sina meriteringsmodeller eller i syftet med
nitverken for pedagogiskt meriterade ldrare. Vilka olika uppdrag som lararna engageras i
beskrivs i ndsta avsnitt: Hur tas lararnas skicklighet och engagemang till vara?

Hur tas lararnas skicklighet och engagemang till vara?
Pedagogiska meriteringsmodeller bidrar till att larosatena ska kunna identifiera, bedoma och
belona pedagogisk skicklighet. De larare som kvalificerar sig i dessa modeller ar alltsa per
definition redan engagerade och professionella i sin pedagogiska praktik och i ménga fall
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kravs erfarenhet av strategiska pedagogiska uppdrag for att kunna bli befordrad eller
utnadmnd.

I enkiten stilldes frigan for att undersoka om det finns specifika ansvarsomréaden, uppdrag
eller majligheter som tillkommer efter att lararens skicklighet bekraftats. Denna fraga brukar
vara central vid externa utvirderingar av enskilda larosiatenas meriteringsmodeller
(Badersten, Karlsson och Winka, 2015, Geschwind & Edstrom, 2020; Raaheim m fl, 2020;
Stensaker m fl, 2021). Fokus i denna rapport ligger pa de aktiviteter som larositena sjilva
meddelar att deras pedagogiskt befordrade eller utnimnda larare konkret engageras i.

Endast tva larosdten som har en pedagogisk befordringsmojlighet har identifierat specifika
pedagogiska uppdrag och mojligheter for sina befordrade larare. Det géller
Handelshogskolan i Stockholm déar dessa larare ofta involveras i olika pedagogiska
ansvarsroller kopplat till deras intresse och skicklighet och Blekinge Tekniska Hogskola déar
lararna engageras i olika fortroendeuppdrag och fora for pedagogisk utveckling. Daremot
lyfter i princip samtliga larosdten med pedagogiska meriteringsvéagar fram olika satt att
tillvarata ldrarnas engagemang och skicklighet. De papekar dven att det varierar mycket
mellan olika fakulteter och institutioner, s var sammanstéllning illustrerar den bredd och
variation som finns.

Pedagogiskt meriterade larare ar enligt respondenterna ofta engagerade i:

pedagogiskt mentorskap,

samarbete med hogskolepedagogiska utvecklingsenheter,
namnder, rad och referensgrupper,

inspirationsdagar, konferenser och foreldsningar, samt
pedagogiska utvecklingsarbeten.

Pedagogiskt mentorskap

Ett omrade som inte framtridde sa tydligt i den forra inventeringen, men som dykt upp pé
flera stillen i denna enkit, ar rollen som mentor till kollegor. Uppdraget kan ta sig uttryck pa
olika satt. Vid Hogskolan i Halmstad utfor den excellenta lararen peer observations av
kollegor medan vid Hogskolan i Skévde kan nya larare auskultera hos meriterade eller
excellenta ldrare. Vid Uppsala universitet agerar de excellenta ldrarna ibland mentorer pa
fakultets- eller institutionsniva och vid Ume4 universitet har mentorskapet formaliserats i ett
larosatesovergripande pedagogiskt mentorprogram.

Samarbete med hogskolepedagogisk utvecklingsenhet

Kopplingen mellan de meriterade och excellenta lararna och den hogskolepedagogiska
utvecklingsenheten kan se ut pa olika sitt. Det kan till exempel réra sig om
projektanstillningar eller kortare uppdrag. Hogskolan Dalarna rekryterar lokala pedagogiska
utvecklare pd 20% dar en pedagogisk utndmning ar meriterande vid tillsattningen. Ibland
involveras lararna i de hogskolepedagogiska kurserna, antingen som kursansvariga eller
medverkande (Orebro universitet, Hogskolan i Skovde, Milardalens hogskola) samt vid
seminarier och andra aktiviteter (Umea universitet, SLU, Hogskolan Dalarna, Sodertorns
hogskola). Vid Umeé universitet handlaggs laroséatets utlysning av pedagogiska
utvecklingsmedel av den hogskolepedagogiska utvecklingsenheten och bedomargruppen
bestar uteslutande av meriterade och excellenta larare.



Sid 18 (36)

Namnder, rad och referensgrupper

Det verkar vara vanligt att pedagogiskt meriterade larare ingar i olika strategiska organ med
utbildningsfokus. Pa larosatesniva namns Mittuniversitetets referensgrupp for
hogskolepedagogik, Utbildningsndmnden vid G6teborgs universitet, Pedagogiska radet vid
Hogskolan i Dalarna samt rddet/ndmnden for hogskolepedagogisk meritering vid Hogskolan
i Skovde samt Umead universitet. Ofta ingér excellenta och meriterade larare i arbetsgrupper
och ndmnder som antar nya excellenta larare (exempelvis vid Uppsala universitet, Lunds
universitet och Umed universitet) eller som lararrepresentanter i ordinarie
anstillningsberedningar (ndmns vid G6teborgs universitet och Uppsala universitet). SLU och
Karolinska institutet beskriver att lararna engageras i utbildningsrelaterade uppdrag pa olika
nivéer.

Inspirationsdagar, konferenser och 6ppna forelasningar

Det finns en férvantan pa de pedagogiskt skickliga lararna att sprida sitt engagemang och
dela sina kunskaper med andra larare. Delvis sker detta via den hogskolepedagogiska
enhetens utbud. Dessutom arrangeras inspirationstillfallen vid Hogskolan i Halmstad och
Mittuniversitetet och vid de olika fakulteterna p4 Ume& universitet anordnas larardagar.
Pedagogiskt meriterade larare medverkar bade i planering av och som presentatorer vid
larosatenas hogskolepedagogiska konferenser, exempelvis vid Hogskolan i Skévde, Umed
universitet och Mittuniversitetet.

Pedagogiskt utvecklingsarbete

De flesta larositena beskriver olika sétt for meriterade och excellenta larare att bidra till
pedagogiskt utvecklingsarbete. De beskriver att lararna knyts till utbildningsrelaterade
uppdrag pa olika nivaer, bade lokalt pa olika institutioner och centralt pa fakulteter. Arbete i
namnder och kommittéer kan vara en del i dessa uppdrag, liksom engagemang i olika
natverk. Rollen som projektledare nimns ocksé samt lararnas bidrag till
kvalitetsutviarderingsarbetet kring utbildning, bade internt vid ldrosétet och i de externa
granskningar som genomforts av UKA. I samband med att det pedagogiska programmet
reviderades vid Uppsala universitet var samtliga lararrepresentanter excellenta larare.

Hur lararnas tid for pedagogiskt utvecklingsarbete finansieras framgéar inte alltid. De larare
som samarbetar med den hogskolepedagogiska utvecklingsenheten far ibland utrymme inom
detta uppdrag. Vid Goteborgs universitet kan de excellenta lararna anséka om medel for
pedagogiska utvecklingsuppdrag och vid nagra fakulteter viks en viss procent av lararens
tjanst for pedagogisk utveckling. Hogskolan i Skovde planerar en hogskolepedagogisk arena
dar meriterade larare ska kunna fa tid for att dra in pengar till pedagogiska
utvecklingsprojekt och hogskolepedagogisk forskning. Vid Hogskolan Kristianstad arbetar de
utndmnda lararna med olika pedagogiska utvecklingsprojekt vars innehéll beslutas av rektor
pé arsbasis.

En del arbetsuppgifter ar knutna till de natverk som kan ingé i de pedagogiska
meriteringsvigarna. Natverket vid Hogskolan i Skovde leds av en excellent larare. Syftet ar
att stotta meriterade larare i deras utveckling mot excellent niva. Vid Goteborgs universitet
har de excellenta lirarna ett tydligt uppdrag att bidra till pedagogisk utveckling hos
universitetets larare genom att skapa moéjligheter for amnesoverskridande pedagogiska
samtal. Natverken vid Ume3 universitet och Mittuniversitetet beskrivs priméart som ett
gemensamt forum for de utndmna lararna. Avsikten ar att ge universitetets larare



Sid 19 (36)

forutsittningar till kollegialt larande och fraimja pedagogisk utveckling. Nétverken kan
fungera som rekryteringsbas for pedagogiska uppdrag pé olika nivaer. Ofta engageras lararna
i strategiska pedagogiska utvecklingsfragor genom till exempel centralt beslutade
utvecklingsprojekt, sarskilda uppdrag, utredningar eller pedagogiska bedomningar.

P& nationell nivé anlitas meriterade och excellenta larare ofta som pedagogiskt sakkunniga
vid befordran eller utndmning i en pedagogisk meriteringsmodell.

Pedagogisk skicklighet

Vid tidigare inventeringar har vi tittat narmare pa laroséatenas utformning av kriterierna for
pedagogisk skicklighet. Det gor vi inte denna géng, istallet riktar vi blicken mot definitionen
av pedagogisk skicklighet. Sedan tidigare beskrivs en sddan definition som en viktig
forutsattning for att synliggora och bedoma pedagogisk skicklighet (Ryegérd, Apelgren,
Olsson, 2010, sid 12). I denna inventering ar darfor fokus forskjutet till om laroséatena har en
definition av pedagogisk skicklighet och hur den dé ser ut.

Definition av pedagogisk skicklighet
Uppsala universitet var tidigt ute med en explicit definition av pedagogisk skicklighet (Giertz,
2003, S. 94):

“Pedagogisk skicklighet kan beskrivas som férmdga och vilja att regelmadssigt tillimpa det
forhdllningssdtt, de kunskaper och de fardigheter som pd bdsta sdtt framjar larandet hos de
studenter som ldraren har. Detta skall ske i enlighet med de mdl som gdiller och inom de ramar som
star till buds och forutsdtter kontinuerlig utveckling av egen kompetens och undervisningens
utformning.”

I ett nationellt samarbetsprojekt som finansierades av Myndigheten for natverk och
samverkan inom hégre utbildning (NSHU) utvecklades Uppsalas definition ytterligare
(Ryegérd, 2008, s. 9):

“Pedagogisk skicklighet, innebdr att ldraren utifran givna mal och ramar, genom kontinuerlig
utveckling av undervisning och egen kompetens, pd bdsta sctt stodjer och underldttar studenters
ldrande. Den pedagogiska skickligheten speglar dven liararens kompetens med avseende pa
samverkan, helhetssyn och bidrag till hbgskolepedagogisk utveckling.”

I enkitsvaren framgar att flera larositen har inspirerats av dessa tidiga definitioner. En del
nyttjar fortfarande de ursprungliga formuleringarna medan andra utvecklat egna
beskrivningar. Variationerna mellan larositenas beskrivningar ar innehéllsméssigt inte sa
stora och kérnan tycks inte ha forandrats namnvart pa 20 ar. De som har en definition har
antingen uttryckt den genom text och ibland dven med en illustration, eller s& menar
larosidtena att definitionen implicit definieras genom larositets kriterier. De larosidten som
tillimpar den implicita varianten ar sillan eller aldrig tydliga med att kriterierna dven utgor
en definition. Det ar intressant att ndgra larositen har konkreta kriterier och and& menar att
de inte har definierat pedagogisk skicklighet.

Av de 17 larosaten som har en sirskild pedagogisk meriteringsvag anger atta att de har en
uttalad definition eller beskrivning av pedagogisk skicklighet (Hogskolan i Halmstad, Umeé
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universitet, Hogskolan Dalarna, Malardalens hogskola, Hogskolan i Skévde, Hogskolan
Kristianstad, Hogskolan i Gévle och Karlstads universitet). Ovriga ldrositen menar att sjilva
kriterierna definierar larositets syn pa pedagogisk skicklighet (SLU, Lunds universitet,
Orebro universitet, Sodertorns hogskola, Mittuniversitetet, Géteborgs universitet och Luled
tekniska universitet). Vid Lunds universitet och de fyra fakulteterna som har en pedagogisk
meriteringsvig (LTH, naturvetenskapliga fakulteten, medicinska fakulteten, och
samhaillsvetenskapliga fakulteten) finns det enligt studiens uppgiftslimnare inte nagon tydlig
definition. Mgjligen har fakulteterna ”gjort en uttolkning av LU:s anstéllningsordning”. P&
Uppsala universitet fortydligar fakulteterna sjilva sina kriterier och eventuell definition
utifrin universitetets centrala riktlinjer for antagning av excellenta larare.

P& Hogskolan i Skovde beskrivs pedagogisk skicklighet sa har:

“Pedagogisk skicklighet innebdr att ha och utéva en bred erfarenhet av pedagogiska och
didaktiska teorier och modeller for undervisning och ldrande, samt att anvdnda dessa

pa ett kvalitetsdrivande och relevant sdtt i praktiken. Undervisningsskicklighet dr en delmdngd av
den pedagogiska skickligheten.”

Umea universitet beskriver skickligheten sa hir i sin guide till bedomningskriterierna i den
pedagogiska meriteringsvagen:

”I var meriteringsmodell innebdr pedagogisk skicklighet att ldraren utifran givna mal och ramar,
genom kritisk reflektion och kontinuerlig utveckling, utformar den pedagogiska verksamheten for att
pa bdsta sdtt framja studenters ldrande och kollegial kompetenshdgjning.”

Hogskolan Kristianstad definierar pedagogisk skicklighet enligt foljande:

"Centralt for begreppet pedagogisk skicklighet dr formdgan att utveckla och fordndra sin
undervisning 1 forhallande till kunskapsbildningen i det egna @mnet. Begreppet inkluderar aspekter
sasom undervisning, kursutveckling, handledning, examination, framstdllning av studiehandledning
och ldromedel, undervisningsplanering, pedagogisk ledning och utbildningsadministrativt arbete "

Lirositenas definitioner av pedagogisk skicklighet bar tydliga spér fran de tidiga versionerna
fran bland annat Uppsala universitet, Malardalens hogskola (Ryegérd, 2008), det nationella
NSHU-projektet (Ryegard, Apelgren & Olsson, 2010) samt LTH (Olsson & Rox4, 2013), vilka
isin tur ar inspirerade av Boyer (1990), Magin (1998), Trigwell (2001) och Kreber (2002).
Det har dock skett en viss modernisering av definitionerna, dar vissa larosaten skrivit fram
till exempel akademiskt lararskap, kollegial kompetenshdjning och pedagogiskt ledarskap.
Fokus har flyttats nagot genom aren. Den forsta definitionen av Giertz (2003) fokuserade
den enskilde lararen och beskriver pedagogisk skicklighet som nagot individuellt och privat.

I de senaste beskrivningarna av pedagogisk skicklighet fran exempelvis Malardalens
hogskola och Umea universitet lyfts samverkan, pedagogiskt ledarskap och spridning av
erfarenheter fram som viktiga ingredienser. Definitionen har kommit att inbegripa fler 4n
den enskilde lararen. Nagon tydligt fornyad teoretisk forankring gar dock inte att identifiera,
dven om inspiration kan anas fran till exempel SULF-skriften om Akademiskt lararskap
(Bolander Laksov & Scheja, 2020). Det handlar alltsa inte bara om hur larositena beskriver
skickligheten, utan det finns en tydlig forskjutning fran den enskilde individens skicklighet
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till den kunskapsutvecklande och samverkande individen som bidrar &ven till andras
kunskapsutveckling.

Av de larositen som har en pedagogisk befordringsmojlighet har endast fyra av nio
larositen explicit beskrivit vad de avser med pedagogisk skicklighet (Blekinge tekniska
hogskola, Malardalens hogskola, Hogskolan i Halmstad och Chalmers).

I Blekinge Tekniska Hogskolas anvisningar for dokumentation av pedagogisk skicklighet
anges till exempel:

“Forskningsanknytning och ett vetenskapligt forhdallningssdtt dr viktiga komponenter for att
tillgodose kraven pa vetenskaplig grund vid vara utbildningar. Pedagogisk skicklighet forutsdtter
ddrmed ett reflekterande och kritiskt forhdllningssdtt avseende undervisning, ldrande och
pedagogiskt utvecklingsarbete. Vidare bygger den pedagogiska skickligheten pa djupa, breda och
aktuella kunskaper inom dmnesomradet sdvdl som om studenters ldrande och dmnesdidaktiska
frdagestdllningar.

(...) Pedagogisk skicklighet kommer till uttryck genom framgangsrik undervisning och utveckling av
denna, samt genom utvdrderingar och studenters ldrande. Den pedagogiska skickligheten innefattar
ddrmed formdgan att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning med
utgdngspunkt i squdl generella som dmnesspecifika kunskaper om studenters ldrande. Pedagogisk
skicklighet inkluderar ocksa formdagan att anknyta undervisningen till forskning i det aktuella dmnet.
Utvecklingen av den pedagogiska skickligheten krdver en kontinuerlig interaktion kring
amnesdidaktiska och hogskolepedagogiska fragor med aktorer inom sGuvdl som utanfor hégskolan.
Pa sa vis kan den egna pedagogiska skickligheten dven bidra till utvecklingen av andras pedagogiska
praktik.”

I Chalmers arbetsordning for forskande och undervisande personal (reviderad 2018) skriver
de sé hir:

"Pedagogisk skicklighet avser utbildnings- och undervisningsmeritering pa alla nivaer sGvdl som
inom fortbildning och pa tekniskt basar.

Vid bedomning av pedagogisk skicklighet ska i forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Aven
omfattning, sGudl bredd som djup, ska tillmdtas betydelse. Vidare ska formdga att planera, initiera,
leda och utveckla utbildning och undervisning, liksom formaga att forskningsanknyta
undervisningen med forskning i det aktuella dmnet, dmnesdidaktik och hogskolepedagogik tillmdtas
betydelse. Aven formdga till interaktion kring hogskolepedagogiska fréagor med aktorer inom och
utom universitetet ingdr i pedagogisk skicklighet.

Pedagogisk skicklighet bygger pa gedigna, breda och aktuella kunskaper inom dmnesomradet, samt
kunskaper om studenternas ldrande och dmnesdidaktiska fragestdllningar. Vidare forutsdtter det ett
reflekterande och kritiskt forhallningssdtt avseende undervisning, ldrande och pedagogiskt
utvecklingsarbete, 6ver tid och med anknytning till den egna yrkesrollen. Forskningsanknytning och
egen forskning dr viktiga komponenter for att tillgodose kraven pd vetenskaplig grund i Chalmers
utbildningar-.

Pedagogisk skicklighet visas genom framgangsrik undervisning och utveckling av denna samt genom
utvdrderingar och studenternas larande. Savdl generella som dmnesspecifika kunskaper om hur
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studenter lar dr en forutsdtining och for att en fortsatt utveckling av den pedagogiska skickligheten
ska vara majlig. Pedagogisk skicklighet innefattar dven formdaga och vilja att delta i samtal om
pedagogik for att darigenom utvecklas och bidra till andras utveckling. Deltagandet kan ske pa
manga sdtt, sGudl i det egna dmnet som generellt, samt nationellt och internationellt."

Fem larosaten (Luled tekniska universitet, Karolinska institutet, Hogskolan Vast,
Handelshogskolan i Stockholm och Hogskolan i Jonképing) hanvisar till sina
bedomningskriterier och menar att dessa ger uttryck for larosatets syn pa vad pedagogisk
skicklighet ar. Karolinska institutet anger ocksa att de har paborjat ett internt arbete under
varen 2021 med syfte att ta fram en gemensam definition "pa nivier av pedagogisk
erfarenhet och skicklighet”.

Hogskolan i Borés har ingen pedagogisk meriteringsmodell men har en definition av
pedagogisk skicklighet samt kriterier som beskriver olika nivier av denna kompetens
(behorig, meriterad och excellent). I beslutet framgar att kriterierna ar avsedda att anviandas
vid olika typer av bedomning av pedagogisk skicklighet, exempelvis anstéllnings- och
befordringsiarenden eller en framtida karridrvag grundad pé pedagogiska meriter (HiB beslut
2012-09-04).

Den pedagogiska skicklighet som kravs for olika befattningar beskrivs pé varierande sitt. Om
larosatet aven har en pedagogisk meriteringsvég jamstalls kraven ibland med kriterierna for
excellent larare (Malardalens hogskola och Hogskolan i Halmstad). I andra fall beskrivs
kompetensen genom olika kriterier for pedagogisk skicklighet (Blekinge tekniska hogskola)
och ibland ingar dven forstarkande adjektiv, exempelvis att den pedagogiska skickligheten
ska vara synnerligen god och vdl dokumenterad (Chalmers och Luled tekniska universitet),
eller att den s6kande ska uppvisa utmdrkt pedagogisk erfarenhet och skicklighet (Karolinska
institutet).

Underlag for bedomning av pedagogisk skicklighet

For att den pedagogiska skickligheten ska kunna bedomas beh6ver den presenteras och
synliggoras pé nagot satt. Vanligtvis samlas underlaget i en pedagogisk portfolj som bestar
av lararens redogorelse for sina pedagogiska utgédngspunkter och stillningstaganden,
exempel samt bilagor frén den pedagogiska praktiken samt uttalanden och olika typer av
varderingar fran studenter, kollegor och 6verordnade (Winka & Ryegérd, 2019). Idag ar
begreppet pedagogisk portfolj vedertaget. Ursprungligen utvecklades de pedagogiska
portfoljerna (Teaching Portfolios) i Kanada och déarefter spred sig fenomenet vidare till olika
delar av varlden. Uppsala universitet var tidigt ute med att finga upp konceptet pedagogiska
meritportfoljer (Apelgren & Giertz, 2001).

Idag uppger samtliga 22 larosiaten som har en pedagogisk meriteringsmodell att de anvéander
pedagogiska portfoljer for dokumentation av pedagogiska meriter. Si var laget redan vid
forra inventeringen 2017. Om portfoljformatet ar en rekommendation eller ett krav framgéar
diaremot inte av svaren. Pedagogiska portfoljer anvands dven vid flera larosdten som inte har
nédgon pedagogisk meriteringsmodell, t ex KTH, Forsvarshogskolan, Kungliga
musikhogskolan, Linkopings universitet, Linneuniversitetet, Malmo universitet, Stockholms
Musikpedagogiska Institut, Stockholms konstnarliga hdgskola och Stockholms universitet. I
forra inventeringen angav dven Hogskolan i Bords och Gymnastik- och idrottshogskolan att
de anvande pedagogiska portfoljer. Det betyder att 73 % av alla laroséten i Sverige anvander
pedagogiska portfoljer i ndgon form.
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I kommentarerna fran respondenterna framgar att vissa larosaten anammat arbetssittet,
men inte sjilva begreppet pedagogisk portfolj. Portfoljliknande instruktioner for hur
pedagogisk skicklighet ska dokumenteras och beldggas forekommer i CV-mallar eller
anvisningar till sokande, utan att begreppet pedagogisk portfolj anviands. Dessa laroséaten har
i denna inventering, trots deras nagot motstridiga svar, dnd4 inkluderats i den grupp
larosdten som uttryckligen svarat att de anvinder pedagogiska portfoljer for
dokumentationen av pedagogiska meriter.

Det som varierar mellan larositena ar huruvida det finns instruktioner for hur de
pedagogiska meriterna ska sammanstillas eller €j. Ett par larosaten kommenterar att de inte
har nagon formell mall for pedagogiska portfoljer eller krav pa att de ska anvindas, men att
lararna kommer i kontakt med konceptet genom de hogskolepedagogiska kurserna. Ett par
larosaten hanvisar till anvisningar i sin CV-mall dar pedagogiska meriter ingar. Det
vanligaste ar dndé att det finns ndgon form av portf6ljanvisningar, antingen integrerat i
sjalva meriteringsmodellen eller som en separat instruktion. Sidana anvisningar ar ibland
tillgingliga for vem som helst att finna vid till exempel Mittuniversitetet, Orebro universitet,
Umea universitet och Malardalens hogskola. Allmédnna rekommendationer finns dven i
boken Pedagogisk portf6lj — for karriar och utveckling (Winka & Ryegard, 2013).

Vilket format den pedagogiska portfoljen forvantas ha varierar. Det traditionella formatet for
en pedagogisk portfolj har varit textbaserade dokument som skrivs ut eller fogas samman i
en PDF. Vid forra inventeringen uppgav 28 % att de accepterade alternativa format pa
portféljerna, antingen som en webbsida med allt material pa nitet (webbportfolj) eller som
en textfil med klickbara lankar till resurser pa natet (hybridportf6l;j). I den aktuella
inventeringen svarar 57 % att det gar bra att portfoljen har ett mer "webbifierat” format
(figur 8). Fem larositen uppgav att de inte accepterar dessa format alls och nio larosaten
svarade "Vet €j”. Denna tveksamhet kan bero pa att uppgiftslimnarna inte har insyn i
ansokningsforfarandet. Mojligen ar acceptansen for webb- och hybridportfoljer storre dn vad
som syns i denna inventering.

Accepteras webbaserade
pedagogiska portféljer vid larosatet?

Webbportféljer
12%

Hybridportféljer
24%

Bade webb- och
hybridportfoljer
21%

Figur 8. Accepteras webbportféljer respektive hybridportfoljer vid l1arosatena? Fragan stélldes till samtliga larosaten som anvander
pedagogiska portfoljer, n=33.
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Vanligast ar fortfarande hybridportfoljer vilka i praktiken ar digitala textdokument med
Kklickbara lankar. Sddana dokument ir egentligen standard i dagens akademi, sd denna fraga
har pa ett sétt blivit ointressant i och med samhillets snabba digitalisering. Acceptansen for
webbportfoljer ar dock fortfarande en intressant fraga och hér har en 6kning skett sedan
forra inventeringen. Tre larosaten (Goteborg, Chalmers och BTH) tog emot webbportféljer
2017 medan 11 liroséten gor det nu (de tre tidigare nimnda samt Orebro universitet, Ume&
universitet, Méalardalens hogskola, Hogskolan i Skovde, Karlstads universitet,
Mittuniversitetet, Uppsala universitet och Handelshogskolan i Stockholm). Trenden dr en
okad medvetenhet om alternativa format for pedagogiska portfoljer, &ven om den faktiska
anvandningen ar oklar. Lararnas pedagogiska arbete sker alltmer digitalt, inte minst sedan
pandemin tvingade larositena att 1dgga om sin undervisning till att bedrivas online.
Framtidens format pa den pedagogiska portfoljen bor naturligtvis underlatta dokumentation
av den digitala verksamhet som vaxt explosionsartat.

Sakkunniggranskning av pedagogisk skicklighet

Kollegiala granskningar och senare sakkunniggranskningar i akademins tjanst stracker sig
flera hundra ar tillbaka i tiden. Den moderna tillimpningen av kollegial granskning sker med
hjalp av sakkunniga som hdmtas fran den egna disciplinen och dr amnesexperter med en
“outtalad kunskap om vad som kan forstds som vetenskaplig kvalitet inom den egna
disciplinen — d&ven om dessa standarder eller kriterier inte sats pa prant ” (Levander, 2017).
Bedomningen av den vetenskapliga kvaliteten och skickligheten bygger alltsa pd gammal
hivd och tradition. Den sker oftast utan explicita kriterier och den sakkunnige uttalar sig
som amnesexpert.

Nir det giller att bedoma pedagogisk skicklighet har det inte funnits nagon historia eller
tradition att falla tillbaka pa. Sedan kravet pa lika omsorg i bedomningen infordes i
Hogskoleforordningen 1999 har d&mnesexperterna (de sakkunniga) ménga génger famlat i
morkret d& de saknat normer eller standarder att relatera till. Nedanstaende skrivning ar
anledning till att man ibland véljer att utéver "vanliga” sakkunniga (dmnesexperter) dven
tillsatta pedagogiskt sakkunniga.

“Préuningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av den
vetenskapliga eller konstndarliga skickligheten.” (Forordning 2010:1064)

I och med att pedagogiska meriteringsmodeller etablerades under 2000-talet aktualiserades
fragan om vem som skulle bedoma den pedagogiska skickligheten och om det kréavs en
sarskild pedagogisk sakkunnigkompetens. Denna friga har sedan lyfts i flera sammanhang
(Bolander Laksov, 2018; Levander 2017). Mdnga sakkunniga kanner sig inte bekvima med
att bade uttala sig som dmnesexpert och som pedagogisk expert. Behovet av sakkunniga som
kanner sig hemma inom den hogskolepedagogiska praktiken och med de kriterier som
utvecklats 6kar snabbt. Behovet av st6d i det pedagogiska sakkunniguppdraget
uppmarksammades inom ett NSHU-finansierat projekt (Ryegard, Apelgren & Olsson, 2010)
och sedan 2010 arrangeras nastan arligen en nationell sakkunnigkurs som ett samarbete
mellan flera larositen (Oldsjo m fl, 2018). Den svenska kursen har resulterat i en nationell
sakkunniglista som ménga larosaten utgér ifran nar de tillfrigar pedagogiskt sakkunniga.
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Vem genomfor den pedagogiska
sakkunniggranskningen?

Externa och
interna
32%

Externa
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Figur 9. Granskningen av pedagogisk skicklighet sker vanligen av externa sakkunniga eller en blandning av externa och interna
sakkunniga vid de larosaten som har pedagogiska meriteringsvagar.

Sedan den forsta inventeringen 2013 har larosdten med pedagogiska meriteringsvigar i allt
storre grad borjat anlita externa pedagogiskt sakkunniga. Vid den forsta inventeringen 2013
var det 33 % av larosdatena som endast anviande externa sakkunniga, 2017 var det 54 % for att
2021 ligger siffran pa 63 % (figur 9). Idag anvinds minst en extern pedagogiskt sakkunnig i
95 % av modellerna. Bara naturvetenskapliga fakulteten pd Lunds universitets anlitar
fortfarande uteslutande interna bedomare, men det handlar da inte om enskilda sakkunniga
utan om en storre intern grupp som tillsammans gor bedémningarna.

Nir det giller pedagogiska befordringsmajligheter ser det ndgot annorlunda ut. Dar anlitar
man alltid externa sakkunniga. I hélften av fallen gor den sakkunnige bdde den vetenskapliga
och den pedagogiska bedomningen. I den andra hilften anlitas sarskilt pedagogiskt
sakkunniga som forvantas ha genomgatt den nationella sakkunnigkursen.

De pedagogiska meriteringsviagarnas frammarsch har medfort att olika typer av
instruktioner och bedomningsstod utvecklats till de sakkunniga. Endast tva universitet som
har meriteringsmodeller anger att de inte har nagra instruktioner f6r hur pedagogisk
skicklighet ska bedomas.

Bland de larosdten som har en pedagogisk meriteringsvag kraver 9 av 17 att den sakkunnige
gatt den nationella sakkunnigkursen. Ytterligare fyra larosaten efterfragar denna kompetens,
dven om det inte ar ett krav. P4 Lunds universitet krivs att de sakkunniga har meriterats
inom larosétets egen meriteringsvag eller genomgatt en utbildning for andamalet.

Endast ett fatal larosaten av de som har pedagogiska meriteringsvigar kraver att den
pedagogiskt sakkunnige dven har vetenskaplig kompetens inom amnesomréadet (SLU,
Uppsala universitet och Sodertorns hogskola). Vid larosiatena med pedagogiska
befordringsmajligheter ar amneskompetensen hos sakkunniga en grundfoérutsittning och
endast ett fatal efterfragar sarskilt pedagogiskt sakkunniga (Blekinge Tekniska Hogskola,
Karolinska institutet och Handelshogskolan i Stockholm). Ovriga lirositen med
befordringsmdgjligheter kraver antingen att den &mnessakkunnige ocksé har pedagogisk
kompetens alternativt s finns inga specifika krav pa de sakkunniga.
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Effekter av pedagogiska meriteringsmodeller

Idag ar ménga modeller fortfarande relativt nyinrattade och oprovade. Nagra larosaten
menar att modellen primaért &r ett sitt att premiera individuella larare och att de inte ser hur
de systematiskt kan dra nytta av just dessa personers skicklighet. Detta betyder inte
nodvandigtvis att dessa larares kompetenser inte tas till vara, men det ar en tydlig signal om
att organisationen dnnu inte forstatt hur denna resurs skulle kunna anvindas. Andra anser
att de redan nu ser effekter som kopplas ihop med inférandet av de pedagogiska
meriteringsmodellerna.

I framtiden behovs ett mer omfattande underlag i form av undersokningar och utviarderingar
kring de pedagogiska meriteringsmodellernas effekter pa hogskolornas verksamhet och i
forlangningen studenternas larande, nigot som de flesta larosaten inte kan redovisa idag.
Nedan sammanfattas vilka effekter larositena hittills uppger att modellerna haft.

Okat intresse och fokus pa hogskolepedagogik

Inférandet av pedagogiska meriteringsmodeller, i synnerhet pedagogiska meriteringsvigar,
har p4 manga larositen inneburit ett uppsving for det hogskolepedagogiska omradet. Manga
larosaten har till exempel krav pa att lararen ska ha genomgatt 15 hp eller 10 veckors
hogskolepedagogisk utbildning (rekommendation fran Sveriges universitets och
hogskoleforbund, SUHF, 2016) for att deras larare ska kunna anstka om att bli pedagogiskt
meriterad eller befordrad. S6dertérns hogskola har idag en storre efterfrigan pa
hogskolepedagogisk utbildning och relaterar en del av 6kningen till
meriteringsmojligheterna. Mittuniversitetet beskriver ett 6kat intresse och hogre deltagande
i hogskolepedagogiskt relaterade konferenser, en mojlig effekt av att meriteringsmodellen
premierar spridning av lirares pedagogiska erfarenheter och kunskaper som en del i det
akademiska lararskapet.

Bade pa Uppsala universitet och pd Hogskolan Halmstad upplever respondenterna att de
pedagogiska fragorna har uppmirksammats mer #n tidigare, och vid Orebro universitet
beskrivs hur den pedagogiska meriteringsvagen har hjalpt till att lyfta statusen pa
utbildningsuppdraget hos lirare. Aven Karolinska institutet och Handelshogskolan i
Stockholm, som erbjuder pedagogiska befordringsmojligheter, konstaterar att deras
meriteringsmodeller lyft statusen och respekten for utbildningsuppdraget. Géteborgs
universitet menar att de pedagogiska fragorna uppmarksammats pé ett annat satt dn tidigare
— till exempel att det inte enbart ar vetenskapliga meriter som virderas utan att det dven ar
mojligt att premieras for pedagogiska insatser. Geschwind & Edstrom (2020) konstaterar att
den pedagogiska meriteringen vid Sveriges lantbruksuniversitet "har engagerat en skara
eldsjdlar men inte natt ut till de breda lagren”.

Okat engagemang for pedagogisk utveckling

Flera larositen beskriver att de i och med de pedagogiska meriteringsmodellerna sett ett 6kat
engagemang for den lokala pedagogiska utvecklingen och de pedagogiska fragorna kommit
mer i fokus. Meriteringsmodellerna éppnar upp for interna samtal och man upplever att
lararna och ledningen pratar mer om vad pedagogisk utveckling ar eller kan vara. Hogskolan
i Skovde beskriver att samtalen om undervisning har fatt ny energi, nir antalet pedagogiskt
meriterade larare pa larositet 6kat. De ser ocksé ett 6kat fokus pé det akademiska
lararskapet. Aven Hogskolan Kristianstad upplever att det pratas mer om pedagogisk
utveckling efter att de inforde den pedagogiska meriteringsmodellen for atta ar sedan.
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Samtidigt hojer de en varningsflagga for vad som kan hinda med engagemanget om allt for
maénga larare blir refuserade inom meriteringsmodellen. Manga larosdten moter samma
utmaningar.

Utvecklingen av pedagogiska meriteringsmodeller skapar forutsattningar for att hoja
kvaliteten i utbildningarna genom att satta utbildningsfrégor och pedagogisk kompetens och
pedagogiskt kvalitetsarbete pa kartan. Eller som Bleking Tekniska Hogskola konstaterar - att
dialogerna som forts om pedagogisk meritering och lararnas egna arbete med sina
pedagogiska portfoljer i sig ar kvalitetsdrivande.

Erkannande av pedagogisk skicklighet som meriteringsgrund

Manga larositen upplever att medvetenheten om pedagogisk meritering har okat.
Pedagogiska insatser och reflekterad praktik har pad ménga laroséten synliggjorts och har pa
sd sitt 6kat bade intresse och attraktion for de lokala meriteringsmodellerna. Med en
mojlighet att meritera sig pedagogiskt uppfattar ménga larare att statusen pa
undervisningsuppdraget har 6kat. Bdde Hogskolan i Gavle och Hogskolan i Jonkoping
beskriver att fler och fler larare valjer att meritera sig pedagogiskt. P4 Umeé universitet
konstateras att pedagogisk meritering som fenomen inte langre ar ifragasatt. Géteborgs
universitet beskriver samtidigt att titeln excellent ldrare och den pedagogiska akademin
fortfarande ar tamligen okdnda fenomen for manga larare (Persson & Grysell, 2021).

Aven pa andra nirliggande omraden, till exempel bedémning av pedagogisk skicklighet med
hjalp av pedagogiskt sakkunniga, kan vi se ett vixande intresse genom hogt soktryck pa den
nationella sakkunnigkursen. Daremot nimner nagra larositen att man endast ser en ringa
effekt i de ordinarie rekryteringsirendena avseende bedomning av pedagogisk skicklighet.

Pedagogisk meritering som kvalitetsstrategi

Universitetslirare har stor betydelse for studenternas larande och utbildningarnas kvalitet.
Pedagogiskt skickliga ldrare forvantas bidra med sin kompetens och engagemang pé olika
sétt och pa olika nivaer inom larositet. De ar forandringsagenter som utfor det som Elken
och Stensaker (2018) kallar "quality work”, det vill sdga konkret pedagogiskt kvalitetsarbete.
I SULF-skriften Akademiskt lararskap (Bolander Laksov & Scheja, 2020), identifieras ett
flertal atgarder for att utveckla det akademiska lararskapet vid larosatena och for att sdkra
kvaliteten i den hogre utbildningen. Till exempel behover larosétena:

o Sikerstilla att varje larare ges tid och forutsattningar for att bedriva ett akademiskt
lararskap.

e Erbjuda alla larare kontinuerlig pedagogisk kompetensutveckling som vilar pé
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

e Sikerstilla att det finns tydliga kriterier for att bedoma pedagogiska meriter i bade
karridrvagar, rekrytering och 16nesattning.

e Skapa arenor som majliggor att larare kan motas och fora en dialog om
hogskolepedagogisk utveckling.

Forekomsten av en pedagogisk meriteringsmodell, dar det akademiska lararskapet
premieras, kan alltsa tolkas som en medveten strategi for att kvalitetssikra
utbildningsverksamheten och det pedagogiska utvecklingsarbetet. Men det kan dven vara s&
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att meriteringsmodellerna har uppstéitt parallellt med 6vriga kvalitetsprocesser och inte
lankar in i dessa. Fragan stilldes darfor om, och i sé fall hur, den pedagogiska
meriteringsmodellen integrerats i olika strategiska dokument som har baring pé larositets
kvalitetsarbete for utbildning. I frigan hade vi identifierat olika svarsalternativ men dven
lamnat 6ppet att beskriva andra sitt dn de vi foreslagit, figur 10. Flera alternativ var mojliga
att valja.

Anstéllningsordning
Kvalitetssystem

FoU strategi
Visionsdokument
Annat satt

Ingen sadan koppling

Figur 10. Olika satt for 1arosatena att lyfta fram den pedagogiska meriteringsmodellen i kvalitetsarbetet fér utbildning. Siffrorna anger
hur manga ganger respektive alternativ valts. Ett Iarosate kan ange flera alternativ.

De nio larositen som har en pedagogisk befordringsmojlighet har alla lyft fram denna i
respektive larosates anstallningsordning. Detta ar dven det enda strategiska dokument som
denna majlighet beskrivs i. Det ar daremot ovanligt att en pedagogisk meriteringsvag
omnamns i anstillningsordningen, undantaget dr Hogskolan i Gévle och Milardalens
hogskola. Sex larosaten menar att den pedagogiska meriteringsvagen inte alls kopplas ihop
med kvalitetsarbetet for utbildning medan 6vriga pekar pa olika strategiska dokument dar
denna omnamns. Dessa dokument kan inkludera larositenas kvalitetssystem for utbildning,
forsknings- och utbildningsstrategier och/eller visionsdokument, figur 10.

De som angett "annat satt” nimner att meriteringsvagen aven lyfts fram i larosatets
sjalvvardering eller i olika kvalitetsdialoger (i det pedagogiska idéprogrammet (G6teborgs
universitet), i verksamhetsuppdraget (Hogskolan i Dalarna), i olika fakulteters
kvalitetssystem och kvalitetsarbete (Lunds universitet) eller att det finns konkreta mal for
antal meriterade och excellenta larare i larositets utvecklingsplan (Hogskolan i Skovde).
Karlstad universitet har en Policy for kvalitetsarbete i utbildning pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva dar modellen omnamns.

Som namnts i avsnittet ovan identifierar larosiatena en rad positiva effekter av
meriteringsmodellerna, dels for studenterna och utbildningarna, dels for lararkollegiet och
de frigor som diskuteras vid larosatet. P4 manga hall har de pedagogiska fragorna fatt bade
storre tyngd och mer utrymme och en begynnande kulturfoérandring kan anas. Att de
pedagogiska meriteringsmodellerna vid minga larosaten ses som en viktig kugge i
kvalitetsarbetet bidrar ocks4 till 6kad legitimitet och synlighet.
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Samordning av pedagogisk meritering

De pedagogiska meriteringsmodeller som finns i Sverige idag har uppstatt pa enskilda
larosatens initiativ. Ofta har inspiration och stod hdamtats frén andra larositen men det har
inte funnits nagon nationell samordning eller officiell riktning for utvecklingen. Detta star i
stark kontrast till Norge dir regeringen 2016, inspirerade av utvecklingen i Sverige,
beslutade att samtliga ldroséten ska ha ndgon form av pedagogisk meriteringsmgjlighet for
sina larare (Meld, 2016-2017).

Den enda styrning som finns nir det giller pedagogisk skicklighet i Sverige ar att den ska
visas och bedémas i samband med anstéllning och befordran till lektor och professor
(Hogskoleforordningen, kapitel 4). Allt utéver detta, till exempel vad som avses med
pedagogisk skicklighet, hur den ska visas, om det finns olika nivaer for olika befattningar
eller hur en pedagogisk meriteringsmodell férhaller sig till kraven for anstéllning, ligger pa
larosdtena att bestimma sjalva. De mal som SUHF rekommenderar for 10 veckors
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning (REK 2016:1) beskriver vilka
kompetenser en larare forviantas ha efter utbildningen, men de sdger inget om vilken niva av
pedagogisk skicklighet larosatena ska kriava av de larare de anstéller eller befordrar.

I enkiitsvaren framkom att de flesta lirositen stiller dig positiva till samverkan. Onskemal
om storre samsyn och dialog uttrycktes fraimst inom dessa omraden:

e pedagogiska behorighetskrav for olika tjanstekategorier,

e  kriterier for meriterad respektive excellent larare,

e hur man ser pi sakkunnigbedomning, samt

e validering och tillgodordknande av pedagogisk meritering, bade inom och mellan olika
larositen.

Redan idag samarbetar flera lirosaten kring dessa fragor och dialoger fors i olika
sammanhang, men det finns ingen 6vergripande nationell 6verenskommelse att luta sig
emot. Samtidigt som det finns en 6nskan om samverkan uttrycks farhagor kring alltfor strikt
toppstyrning. Om alla tvingas in i samma form kan det leda till stagnation och sjalvblindhet.
Larosétena ar &ven ména om att det ska finnas utrymme for lokala variationer si att arbetet
med pedagogisk meritering kan anpassas till de egna visionerna och det lokala
kvalitetsarbetet.

Vem som ska ansvara for samordningen eller den mer strukturerade dialogen &r oklart.
SUHF namns i flera enkatsvar som en tankbar part medan Universitets- och hégskoleradet,
UHR, identifierades som en méjlig aktér i samband med UKA:s utvirdering av lirositenas
arbete med pedagogisk utveckling (Bjernestedt & Lundh, 2019). Vad som kan gynnas av
samordning och hur detta arbete kan organiseras ar darfor en intressant fraga att folja upp.

Trender

De pedagogiska meriteringsmodellerna har spridit och etablerat sig snabbare an vad nigon
hade kunnat férutspé 2001 nir den forsta modellen inrdttades. En bidragande orsak ar
troligtvis de nationella samarbetena kring pedagogiska karridrviagar (Ryegard, 2008) och
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pedagogisk skicklighet (Ryegérd, Apelgren & Olsson, 2010) som involverade over tio olika
larositen i Sverige. En annan orsak ar ett 6kat fokus pa kvalitet i hogre utbildning. Nar alla
larosaten i mars 2020 tvingades stilla om sin undervisning pa grund av pandemin blev alla
varse hur snabbt villkoren for utbildningarna kan dndras. Det blev 4ven uppenbart att
larosatena ar beroende av den akademiska lararkarens flexibilitet, kreativitet och
pedagogiska skicklighet for att klara en sddan omstallning. Larosatena behover larare som
forstar studenternas behov, som kan hantera olika larmiljoer, som har kunskap om hur
studenter liar och som goér medvetna didaktiska val i planering och genomférande av sin
undervisning. De behover dven strategier for att rekrytera, premiera och behélla dessa
skickliga larare.

Atta ar har gtt sedan den forsta inventeringen av pedagogiska meriteringsmodeller
genomfordes (Ryegard, 2013). I den inventering som gjordes fyra ar senare (Winka, 2017)
fanns f6ljande framtidsspaning:

e Fler pedagogiska meriteringsmojligheter integreras i anstéallningsordningar och
befordringsstrukturer.

e Kraven pi pedagogisk skicklighet for anstillning/befordran och vid utndmning i en
pedagogisk meriteringsmodell kommer synkroniseras.

e Sakkunniguppdraget, i vidare mening, kommer att professionaliseras.

e Pedagogisk skicklighet kopplas samman med utbildningskvalitet.

Det fanns inga tidsperspektiv angivna for nar de olika trenderna skulle sla igenom och de
mer omfattande forandringarna tar troligen langre tid dn de fyra &r som gatt sedan den forra
inventeringen. Trots det korta tidsperspektivet kan en viss forutspiddd utveckling &nda anas.

Den framtidsspaning som redan nu infriats ar att pedagogisk skicklighet tydligt kopplas
samman med utbildningskvalitet. Flera laroséten har idag inkluderat sin pedagogiska
meriteringsmodell i sitt strategiska kvalitetsarbete for utbildning. Spridningen av
pedagogiska meriteringsmodeller verkar (tillfalligt?) stannat upp, d&ven om det tillkommit
béde befordringsméjligheter och meriteringsvagar sedan den senaste inventeringen.
Spaningen att fler pedagogiska meriteringsmojligheter kommer integreras i
befordringsstrukturen kvarstir. Men forandring av larosatenas centrala styrdokument, som
exempelvis anstillningsregler for larare, ar nigot som tar tid. Vid ett par larosaten pagar
utvecklingsarbeten dar bland annat kraven pa pedagogisk skicklighet for
anstallning/befordran respektive utnamning i en pedagogisk meriteringsmodell ses Gver.

Huruvida det skett en professionalisering av sakkunniguppdraget kan vi inte uttala oss om.
Forhoppningen ar att effekterna av att utbilda pedagogiskt sakkunniga kommer sprida sig till
ovriga sakkunniguppdrag dar bade vetenskaplig och pedagogisk skicklighet bedoms. Vi har
dock varken fragat efter, eller fatt indikationer p4, att en sddan utveckling dnnu skett.

Nulaget

Det vi kan se idag ar att hilften av Sveriges larosaten har ndgon form av pedagogisk
meriteringsmodell, enligt den definition som vi anviander i denna rapport. Liksom tidigare
kan meriteringsmodellerna delas in i tvd kategorier, 1) pedagogiska meriteringsvigar och 2)
pedagogiska befordringsmajligheter. Fyra larositen har bada meriteringsmodellerna,
parallellt med varandra. Dessutom ser vi att antalet pedagogiskt meriterade larare Gverstiger
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1000, vilket ar en fordubbling sedan 2017. Titel och 16nepaslag ar de vanligaste sétten att
premiera lararna och larositena har allt fler strategier for hur det tar vara pa lararnas
engagemang och skicklighet.

Det ar glddjande att meriteringsmodellerna omnamns i ménga larosatens visionsdokument,
kvalitetssystem for utbildning eller anstéllningsordningar. Flera direkta och indirekta
effekter av meriteringsmodellerna beskrivs och det ar tydligt att flera larositen ser detta som
en viktig och strategisk satsning for att h6ja kvaliteten pé sina utbildningar. Krav pa
hogskolepedagogisk utbildning och tillsvidareanstillning géller for pedagogisk meritering vid
de flesta larositen. De mindre ldrosédtena dr medvetna om, och inspireras av, den utveckling
som har skett pa de storre larosatena. Ett par av dem ar redan pé ging att infora pedagogiska
meriteringsmodeller. I inventeringen framkommer &ven att nagra larosaten har 6vervagt,
men beslutat att avsta fran, att implementera en pedagogisk meriteringsmodell. Ytterligare
négra larositen har dnnu inte tagit stallning. Formodligen anvinds andra satt att premiera
larares pedagogisk skicklighet pa, men dessa har inte varit fokus for denna inventering.

Framtidsspaning

Utifran den utveckling som skett ar det spannande att blicka framét. Vi gor har en
framtidsspaning som uttrycker vira forhoppningar och pekar pa nagra potentiella
utmaningar. Det ar fortfarande svart att sia om hur snabbt eller 1angsamt utvecklingen
kommer att ske.

Vi ser fram emot fortsatt 6kad legitimitet for pedagogiska fragor. Lirares pedagogiska
skicklighet ar en viktig kvalitetsfaktor for att bedriva framstaende utbildningar. Vi forutspéar
att de pedagogiska meriteringsmodellerna blir fler och hoppas att fler befordringsmojligheter
baserade pa pedagogisk skicklighet kommer att utvecklas inom ramen for larosatenas
anstillningsordningar. I takt med att allt fler larare meriterar sig pa pedagogisk grund
kommer dessa larare att dyka upp pa ledande och strategiska positioner i akademin. Detta
kommer att driva den pedagogiska utvecklingen framét och paverka vilka fragor som hamnar
pé agendan. Krav pi att vara meriterad eller excellent larare kommer att inkorporeras i
kravprofilerna for olika befattningar och explicit efterfragas vid rekryteringar och befordran.

Vi forvéntar oss att det sker fler systematiska utviarderingar av meriteringsmodellerna,
béde pa larositesniva och pa nationell niva. Till exempel med fokus pd om modellerna &ar
andamaélsenligt utformade i forhallande till sitt syfte, vilka effekter de genererat for kvaliteten
iundervisningen, larares engagemang och motivation, den pedagogiska diskussionen, det
pedagogiska utvecklingsarbetet och i slutindan studenternas larande. Utvarderingarna bor
ingd som en del av larositenas kvalitetsarbete for utbildning.

Vi ser behov av fortsatt professionalisering av sakkunniguppdraget, sarskilt med
avseende pa de sakkunniga som traditionellt gjort provningen av bade vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet. Den nationella utbildningen for pedagogiskt sakkunniga har visat sig
ge stora effekter och har gett larosatena mojlighet att fa granskningar gjorda med hog
kvalitet. Redan idag ar det brist pd pedagogiskt sakkunniga och vi ser ett fortsatt och 6kande
behov av deras tjanster framéver. En forutsatining for att kunna hoja kvaliteten pé
sakkunnigbedomningarna och for att kunna dgna den vetenskapliga och den pedagogiska
skickligheten lika stor omsorg &r att larosdtena utformar tydliga kriterier, definitioner och
instruktioner, samt erbjuder de sakkunniga stéd i bedomningsuppdraget.
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Vi ser att pedagogiska portfoljer redan ar allmént spridda inom akademin och forutspér
att behovet av att synliggora larares pedagogisk skicklighet kommer kvarsta. Det saknas
diaremot en konsekvent innebord och tillampning av portfoljbegreppet, vilket kan leda till att
larositena inte efterfragar det underlag som faktiskt kravs for professionell bedomning av
pedagogisk skicklighet. I framtiden ser vi fram emot att kraven pa innehéll i ansokningarna
skirps, sa att lararens egna utsagor inte utgor den enda informationskéllan. Vi hoppas att
fler larosdten kommer att komplettera bedomningsprocesserna med exempelvis
auskultationer, intervjuer och andra underlag avseende lararens undervisningsskicklighet
och férmaga till samarbete.

Vi tror dven pé okad nationell samverkan for att lyfta samtalet om pedagogisk meritering
till hoégre nivaer och fler larosiaten. Meriteringsmodellerna har redan pé ett naturligt satt
borjat samsvianga genom att manga larositen har utbytt erfarenheter och hjélpt varandra
med implementering, utvardering och revision. Vi ser stor potential med nationella
rekommendationer och olika forum f6r samverkan, inte minst for att framja larares mobilitet
inom landet och for att dra nytta av erfarenheter och lardomar vid olika laroséten.

Slutkommentar

Universitetskanslerambetet konstaterar i sin granskning av larosatenas kvalitetsarbete att
statusen for undervisningsuppdraget i hogskolan har péverkats av de pedagogiska
meriteringsmodellerna (Bjernestedt & Lundh, 2019). Detta bekréaftar hur viktig denna fraga
faktiskt ar for att fraimja strategisk pedagogisk utveckling och kvalitet i hogre utbildning.

De pedagogiska meriteringsmodeller som existerar idag har etablerats med en uttalad
ambition att héja det pedagogiska meritvardet, denna ambition stér larosatesledningarna
bakom. Det finns ett utbrett stod for forandring och utveckling vid dessa larositen vilket syns
i modellernas avsiktsforklaringar, intresset for pedagogisk meritering och i de positiva
uttalandena om vilka effekter meriteringsmodellerna genererat. Dessutom utgor
meriteringsmodellerna i sig en strategisk satsning vilka lankas till andra kvalitetsframjande
processer vid laroséatena. Dessa forutsattningar stimmer vil 6verens med vad Graham
(2020) pekar ut som avgorande for att organisatoriska forandringar inom hogre utbildning
ska kunna ske. Ledningens st6d och engagemang ar avgorande, liksom att initiativet
integreras med redan befintliga processer i organisationen. Dessutom underlattar det om det
finns en vilja till utveckling pa samtliga nivaer och att det finns stéd for de processer som
berors. Liknande faktorer lyfts fram i den utvardering som Geschwind och Edstrom (2020)
gjorde av den pedagogiska meriteringsviagen vid SLU samt av Ryegéard, Apelgren och Olsson
(2010). Vi tolkar den utbredda forekomsten av pedagogiska meriteringsmodeller som att det
finns ett gynnsamt klimat for denna typ av organisatoriska forandringar i den svenska
akademin.

Avsikten med denna rapport ir inte att stigmatisera avsaknad av en pedagogisk
meriteringsmodell. Det finns olika satt att strategiskt arbeta for hog kvalitet inom hogre
utbildning och undervisning. Ett sitt ar att premiera pedagogiskt skickliga larare. Det som
framtrader i svaren ir att de larosiaten som valt att implementera en pedagogisk
meriteringsmodell ofta betraktar den som bade ett konkret verktyg for att fraimja pedagogisk
utveckling och som ett bevis for larosétets stravan att uppvardera pedagogisk skicklighet. T
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en framtida rapport vore det intressant att undersoka vilka andra strategier larosiatena
anvander for att systematiskt arbeta for hog utbildnings- och undervisningskvalitet.

Vi ser framfor oss att utvecklingen och etableringen av pedagogiska meriteringsmodeller
kommer fortsitta vid Sveriges lirositen. Aven om vi dnnu inte kan se eller mita alla effekter,
tyder resultaten i denna inventering pa att synen pa lararrollen och undervisningsuppdraget i
hogre utbildning héller pa att fordandras. De pedagogiskt meriterade lararna ar centrala i
denna kulturférandring.

Umeé och Visteras 2021-11-03
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UKA:s lista dver universitet, hégskolor och enskilda
utbildningsanordnare

Hamtad 210105 fran htips://www.uka.se/fakta-om-hogskolan /universitet-och-hogskolor/lista-over-
universitet-hogskolor-och-enskilda-utbildningsanordnare.html

Universitet

Chalmers tekniska hogskola
Goteborgs universitet
Handelshogskolan i Stockholm
Karlstads universitet
Karolinska institutet, KI
Kungliga Tekniska hogskolan, KTH
Linkopings universitet
Linnéuniversitetet

Luled tekniska universitet
Lunds universitet

Malmo universitet
Mittuniversitetet

Stockholms universitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Umea universitet

Uppsala universitet

Orebro universitet

Hogskolor

Blekinge tekniska hogskola
Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshogskolan
Hogskolan i Borés

Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan i Skovde

Hogskolan Vst

Mailardalens hogskola

Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Sodertorns hogskola

Konstnarliga hogskolor
Beckmans designhogskola

Konstfack

Kungliga Konsthogskolan

Kungliga Musikhogskolan i Stockholm
Stockholms konstnarliga hogskola

Ovriga enskilda utbildningsanordnare
Enskilda Hogskolan Stockholm

Ericastiftelsen

Ersta Skondal Bracke hogskola

Gammelkroppa skogsskola



Johannelunds teologiska hogskola
Newmaninstitutet

Roda Korsets hogskola

Sophiahemmet hogskola

Stockholms Musikpedagogiska Institut
Orebro teologiska hogskola

Dessa togs inte med:

Hogskolan Evidens

Skandinaviens akademi for psykoterapiutveckling
Svenska institutet for kognitiv psykoterapi

Bilaga 1
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Enkat A: Pedagogiska meriteringsmodeller vid svenska larosaten

Med pedagogisk meriteringsmodell avses "en mojlighet for larare att meritera sig inom
ldrosatet baserat pa pedagogisk skicklighet". Hoppa 6ver de fragor som inte ar applicerbara pa
ditt larosate.

10.

Vilket larosate galler detta svar?

Hur ser den pedagogiska meriteringsmodellen ut?

o En fristdende pedagogisk meriteringsmodell som ar gemensam for hela larosatet.

o Olika varianter av pedagogiska meriteringsmodeller inom ldrosatet. Detta svar avser
fakultet/avdelning/motsv:

o Bade en fristaende pedagogisk meriteringsmodell och en befordringsmajlighet i
anstallningsordningen

Vilket ar inférdes meriteringsmodellen?

Hur manga nivaer har meriteringsmodellen?

o En
o Tva
o Annat

Hur bendmns nivan/nivaderna?

Ange garna lank till 5ppen webbsida eller dokument med information om modellen och
kriterierna (om detta finns):

Lyfts den pedagogiska meriteringsmodellen fram i larosatets kvalitetsarbete for
utbildning? (flera val &r mojliga)

Ja, i anstallningsordningen

Ja, i forsknings- och utbildningsstrategin

Ja, i visionsdokumenten

Ja, i kvalitetssystemet for utbildning

Ja, pa annat satt

Nej

Vet ej

O O O 0O O O O

Om du angett "annat satt" i fragan ovan, specificera garna.

Hur premieras de ldrare som antagits till meriteringsmodellen? (flera svarsalternativ kan
valjas)

o Med ett I6nepaslag

o Annan form av premiering (dn I6nepaslag)
o Nej

o Vetej

Om du angett nagon form av premiering i fragan ovan, hur stort ar I6nepaslaget alternativt
hur premieras lararna?
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24.

25.
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Erhaller institutionerna dar de antagna lararna arbetar nagon extra resurstilldelning?

o Ja

o Nej

o Vetej

Om du svarat ja i fragan ovan, hur stor dr denna resurstilldelning och nar/hur utfaller den?

Finns det nagot specifikt forum for de pedagogiskt meriterade lararna vid larosatet?
o Ja

o Nej

o Vetegj

Om du svarat ja i fragan ovan, specificera garna.

Hur tas de antagna lararnas pedagogiska skicklighet och engagemang tillvara? Exemplifiera
garna hur detta sker pa larosatesniva, fakultetsnivd/motsvarande och/eller
institutionsniva.

Vem/vilka genomfoér sakkunniggranskningen vid antagning till den pedagogiska
meriteringsmodellen?

o Interna bedémare

o Externa beddémare

o En kombination av interna och externa bedémare

o Vetej

Hur manga ar bedémarna?
Vilken kompetens eller formella meriter kraver ni av era pedagogiskt sakkunniga?
Vilken instans fattar beslut om antagning till meriteringsmodellen?

Har den pedagogiska meriteringsmodellen utvarderats (internt eller externt) sedan den
infordes?

o Ja
o Nej
o Vetegj

Vilka effekter har den pedagogiska meriteringsmodellen haft vid larosatet?
(for studenterna, lararna, utbildningarna eller den pedagogiska utvecklingen)

Har den pedagogiska meriteringsmodellen reviderats sedan den infordes?
o Ja

o Nej

o Vetej

Om du svarat ja i fragan ovan, vilka dr de huvudsakliga forandringarna?
Hur ser du pa behovet av samordning inom landet nar det géller pedagogisk meritering?
(upplever du ett sadant behov, vad kan framjas av samordning, vad kraver ej samordning,

vad kan motverkas av samordning, etc)

Hur definieras "pedagogisk skicklighet" vid ert larosdte? Om det inte finns nagon
gemensam definition sa ange detta.
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Anvands pedagogiska portféljer for dokumentation av pedagogiska meriter vid ert
larosate?

o Ja
o Nej
o Vetej

Finns det en modell fér hur en pedagogisk portfélj ska sammanstallas vid larosatet?
o Ja

o Nej

o Vetegj

Accepteras webbaserade pedagogiska portfoljer vid larosatet? (flera svarsalternativ kan
valjas)

o Ja, webbportfdljer, dvs en webbsida med allt material pa natet

o Ja, hybridportféljer, dvs en textfil med klickbara lankar till resurser pa natet
o Nej

o Vetej

Finns det instruktioner fér hur pedagogisk skicklighet bedéms vid larosatet?
o Ja

o Nej

o Vetej

Jag som besvarat enkdten har féljande kontaktuppgifter: Namn, funktion/befattning,
telefon, e-post
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Enkat B: Pedagogiska befordringsvagar vid svenska larosaten

Med pedagogisk befordringsvag avses "en mojlighet for larare att meritera sig inom larosatet
primart baserat pa pedagogisk skicklighet". Hoppa over de fragor som inte ar applicerbara pa
ditt larosate.

1. Vilket larosate galler detta svar?

2. Hur ser den pedagogiska befordringsvagen ut?
o Befordringsmdijlighet/er baserad pa pedagogisk skicklighet som regleras i
anstallningsordningen.
o Andra varianter av pedagogiska befordringsvagar inom larosatet (tex docentur).

3. Om annan variant av pedagogisk befordringsvag, beskriv hur den ser ut.
4. Vilket ar infordes den pedagogiska befordringsvagen?
5. Vilka akademiska nivaer berdérs i den pedagogiska befordringsvagen?

6. Ange garna lank till 6ppen webbsida eller dokument med information om modellen och
kriterierna (om detta finns).

7. Lyfts den pedagogiska befordringsvdgen fram i larosatets kvalitetsarbete for utbildning?
(flera val ar moijliga)

Ja, i anstallningsordningen

Ja, i forsknings- och utbildningsstrategin

Ja, i visionsdokumenten

Ja, i kvalitetssystemet for utbildning

Ja, pa annat satt

Nej

Vet ej

O O O O O O ©

8. Om du angett "annat satt" i fragan ovan, specificera garna.
9. Hur premieras de larare som befordrats pa pedagogisk skicklighet? (tex I6n,
arbetsuppgifter, titel)

10. Hur manga larare har befordrats genom den pedagogiska befordringsvagen sedan den
infordes?

11. Hur tas de befordrade lararnas pedagogiska skicklighet och engagemang tillvara? Till
exempel, tillkommer nya ansvarsomraden, specifika roller, uppgifter eller mojligheter?

12. Har ni sarskilda pedagogiskt sakkunniga vid provning av befordran baserad pa pedagogisk

skicklighet?

o Ja

o Nej, sakkunniga bedémer bade vetenskaplig och pedagogisk skicklighet
o Vetej

13. Om jai fragan ovan, hur manga sakkunniga?

14. Vilken kompetens eller formella meriter kraver ni av era sakkunniga/pedagogiskt
sakkunniga?
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Vilka effekter har den pedagogiska befordringsvagen haft vid larosatet? (for studenterna,
ldrarna, utbildningarna eller den pedagogiska utvecklingen)

Hur ser du pa behovet av samordning inom landet nar det giller pedagogisk meritering?
(upplever du ett sadant behov, vad kan framjas av samordning, vad kraver ej samordning,
vad kan motverkas av samordning, etc)

Hur definieras "pedagogisk skicklighet" vid ert larosate? Om det inte finns nagon
gemensam definition sa ange detta.

Anvands pedagogiska portfoljer for dokumentation av pedagogiska meriter vid ert
larosate?

o Ja
o Nej
o Vetej

Finns det en modell for hur en pedagogisk portfolj ska sammanstallas vid larosatet?
o Ja

o Nej

o Vetegj

Accepteras webbaserade pedagogiska portfoljer vid larosatet? (flera svarsalternativ kan
véljas)

o Ja, webbportfdéljer, dvs en webbsida med allt material pa natet

o Ja, hybridportféljer, dvs en textfil med klickbara lankar till resurser pa natet
o Nej

o Vetegj

Finns det instruktioner for hur pedagogisk skicklighet bedéms vid larosatet?
o Ja

o Nej

o Vetej

Jag som besvarat enkaten har féljande kontaktuppgifter: Namn, funktion/befattning,
telefon, e-post
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Enkat C: Pedagogiska portféljer vid svenska larosaten

Med pedagogisk portfolj avses en sammanstallning av information avseende lararens
pedagogiska verksamhet. Den anvands ofta som underlag fér bedémning av pedagogisk
skicklighet.

Hoppa over de fragor som inte &r applicerbara pa ditt larosate.

10.

11.

12.

Vilket larosate galler detta svar?

Finns det nagra instruktioner fér hur pedagogiska meriter ska sammanstallas vid ert
larosate?

o Ja
o Nej
o Vetej

Ange garna lank till 5ppen webbsida eller dokument med information om portféljen eller
sammanstallning av pedagogiska meriter (om detta finns):

Accepteras webbaserade pedagogiska portfoljer vid larosatet? (flera val ar mojliga)
o Ja, webbportféljer, dvs en webbsida med allt material pa natet

o Ja, hybridportfoljer, dvs en textfil med klickbara lankar till resurser pa natet
o Nej

o Vetegj

Hur definieras "pedagogisk skicklighet" vid ert larosédte? (Om det inte finns ndgon
gemensam definition sa ange detta.)

Hur genomfoérs sakkunniggranskningen av den pedagogiska skickligheten vid
rekrytering/befordran?

o Vetenskaplig och pedagogisk skicklighet bedoms av samma personer

o Vetenskaplig resp. pedagogisk skicklighet bedéms av olika personer

o Vetegj

Hur manga pedagogiskt sakkunniga anvander ni er av i olika sammanhang?

Vilken kompetens eller formella meriter kraver ni av era pedagogiskt sakkunniga?

Finns det instruktioner for hur pedagogisk skicklighet bedéms vid larosatet?

o Ja

o Nej

o Vetej

Hur ser du pa behovet av samordning inom landet nar det galler pedagogisk meritering?
(upplever du ett sadant behov, vad kan framjas av samordning, vad kraver ej samordning,
vad kan motverkas av samordning, etc)

Ovriga kommentarer:

Jag som besvarat enkdten har foljande kontaktuppgifter:
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