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Nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter av
forsta tiden som yrkesverksamma.

Abstrakt

Bakgrund: Att vara nyutexaminerad kan vara en svar utmaning, allra mest inom ett
mangfacetterat yrke som sjukskoterskeyrket ar. En bra start kan vara av stor vikt bade for

trivseln och for intentionen att stanna kvar i yrket.

Syfte: Syftet med studien var att beskriva nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter

av forsta tiden som yrkesverksamma.

Metod: En litteraturstudie baserad pa 10 kvalitetsgranskade kvalitativa studier.
Databassokningar har genomforts i Cinahl, PubMed och PsycInfo och resultatet har

analyserats med hjalp av Fribergs femstegsmodell.

Resultat: Ur analysen framkom det tre teman “Nyutexaminerades erfarenheter av
erhallen teoretisk och praktisk kunskap, Nyutexaminerades erfarenheter av relationer i
teamet och Nyutexaminerades erfarenheter av arbetsmiljon” med sammanlagt sju

subteman.

Konklusion: Litteraturstudien visar pa att de nyutexaminerade har manga motgangar
framfor sig som nyutexaminerade sjukskoterskor. De har behov av bade inskolning och en
tilldtande miljoé dar de kan utvecklas i sin profession. Vidare forskning behovs for att
minska avstadndet mellan teori och praktik som idag ar en stor del av de nyutexaminerades

vardag.

Nyckelord: erfarenheter, legitimerad sjukskoterska, nyutexaminerad



Newly graduated registered nurses experience of
their first period of time as professional.

Abstract

Background: To be newly graduated can be challenging, even more in a multifaceted
profession as the nurse profession is. A god start can be important for the professional’s

wellbeing and their intensions to stay in the profession.

Aim: The aim of the study was to describe newly graduated registered nurses experience
of their first period of time as professionals.

Methods: A literature study based on 10 quality reviewed qualitative articles. Database
research was made in Cinahl, PubMed and PsycInfo and the result were analyzed using

Fribergs five steps model.

Results: The analysis revealed three main themes “New graduate’s experiences of
acquired theoretical and practical knowledge, New graduate’s experiences of relationships
in the team and New graduate’s experiences of the work environment” with the total of

seven subthemes.

Conclusion: The literature study shows that the new graduates have many setbacks

ahead of them as newly graduated nurses. They need both an introduction period and an
understanding environment where they can develop in their profession. Further research
is needed to reduce the distance between theory and practice, which today is a part of the

new graduates' everyday life.

Keywords: experiences, newly graduated, registered nurse
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Bakgrund

En profession kinnetecknas av genomgangen universitetsutbildning vilken genererar en
akademisk examen (Bjorkman et al., 2019, s. 29—30), dar karakteristikan ar legitimation,
etiskt regelverk, sjalvstandighet, ar hogt hallen av samhallet samt tillhor en nationell
organisation. Men framfor allt har en profession ett eget kunskapsomrade vilket bygger pa
vetenskap (Svensk sjukskoterskeforening, 2020a).

I Sverige har svensk sjukskoterskeforening arvt uppdraget fran Socialstyrelsen att tillse
att det finns en kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska. Dar i framgéar det
vilken kompetens legitimerad sjukskoterska ska ha efter erhallen examen med hansyn tagit
till nationella examensmal for sjukskoterskeexamen och europeiska
yrkeskvalifikationsdirektiven (Svensk sjukskoterskeforening, 2017). En legitimerad
sjukskoterskas kompetens innefattar att arbeta evidensbaserat och patientsikert,
samarbeta i team, ha ett personcentrerat forhallningssatt i omvardnaden av patienten, ha
kunskap om forbattring for kvalitetsutveckling samt kunskap om informatik (Furaker &
Nilsson, 2019, s. 13).

Under aren 2019—2021 utfardades 13586 stycken legitimationer till examinerade
sjukskoterskor i Sverige (Socialstyrelsen, 2022a), likval rader det brist pa legitimerade
sjukskoterskor i svensk vardkontext visar en nyligen publicerad rapport av Socialstyrelsen
(2023). Det framkommer att samtliga regioner i Sverige lider brist pa legitimerad personal,
daribland legitimerad sjukskéterska samt att tillgdngen pa bland annat legitimerad
sjukskoterska uppskattat har forsamrats sedan 2021. Liknande trend syns dven globalt
enligt en rapport sammanstalld av World Health Organization (WHO) dar man kan se att
det globala underskottet av legitimerade sjukskoterskor ar fortsatt dramatisk 2018 trots en
positiv trend sedan 2016. Den storsta bristen pa legitimerade sjukskoterskor star att finna i

laginkomstlander enligt WHO (2020).

Sjukskoterskans kompetensomrade — omvardnad

Som legitimerad sjukskoterska bar du sjalv ansvaret for de kliniska beslut som mojliggor

att individen kan forbattra, bibehélla eller aterfa halsa och i forlangningen uppna en god

individuell livskvalitet fram till doden. Legitimerad sjukskoterska ska ha kunskap om och
jobba utifran lagar, forfattningar och andra styrdokument, medicinsk kunskap men aven
inneha ett intersektionellt perspektiv for att kunna erbjuda likaberattigad vard till alla

(Svensk sjukskoterskeforening, 2017).



Utmaningarna runt om i Europa

Runt om i Europa sker det arligen nedskarningar vilket drabbar vard och omsorg (Houston
et al., 2011). De konsekvenser nedskarningarna leder till skildras i en studie i form av
samre vardforhallanden for patienterna, langre vantetider for att fa adekvat vard, generellt
samre skick pa patienter som kommer in akut med ambulans och sdmre arbetsmiljo for
vardpersonal. Personalen arbetar hart for att kompensera dessa forhéllanden, samtidigt
som deras tillit till politiken minskar (Gallo & Gené-Badia, 2013).

Legitimerade sjukskoterskor beskriver en stor arbetsbelastning bade psykiskt och fysiskt
med betoning pa de krav sjukskoterskorna stills infor (Flinkman & Salanterd, 2015) och
skildrar denna belastning med ord som “okontrollerbart” och "att arbetet gar i en I6pande
princip”. De ohéllbara arbetsforhallandena beskrivs leda till utbrandhet och att

sjukskoterskor sager upp sig. Detta paverkar dven deras familjeliv enligt samma studie.

Ledningens perspektiv

Cheferna har ett ansvar 6ver de nyutexaminerade sjukskoterskorna, deras uppgift ar bland
annat att identifiera de nyutexaminerades existerande behov av handledning och stod samt
erbjuda sjukskoterskorna kunskap och majligheter till personlig utveckling (Koerner,
2017).

Nedskarningarna inom vard och omsorgssektorn har lett till att cheferna inte har
personal att tillga for att handleda de nyutexaminerade sjukskoterskorna vilket leder till att
dessa far, utifran erhallen kompetens, klara sig pa egen hand. Befintlig erfaren personal
forsoker att stotta i mojligaste mén trots existerande personalbrist och stor
arbetsbelastning, men det ar bevisat inte vara tillrackligt (Jewell, 2013; Sodersved
Killestedt et al., 2020). Blomberg och Welander (2019) finner dven att chefer ar kritiska
till universitets bristande formaga att leverera den grundlaggande kunskap till

sjukskoterskor som kravs i kliniskt arbete.

Nyutexaminerade sjukskoterskors perspektiv

Enligt Bjerknes och Bjork (2012) borjar de flesta nyutexaminerade sjukskoterskor sin
karriar med empati for patienterna de moter och lust att gora sitt allra basta for att lyckas i
sin profession. Studien visar dock att de novisa sjukskoterskorna hindras i detta pa grund
av begransningar pa arbetsplatserna i form av bland annat tidspress och brist pa stod

(Bjerknes & Bjork, 2012).



Nyutexaminerade sjukskoterskor erfar mer arbetsrelaterad stress dn erfarna
sjukskoterskor (Abu Feddeh et al., 2020) dar hog arbetsbelastning ar en av de framsta
orsakerna till upplevd stress (Halpin et al., 2017).

Det forekommer att nyutexaminerade sjukskoterskor lamnar yrket efter att de varit
yrkesverksamma en kort period, anledningen kan vara for hog arbetsbelastning, bristande
stod av erfaren personal eller att professionen inte ar det primara karriarsvalet for
individen (Flinkman & Salantera, 2015). Enligt Blomberg och Welander (2019) upplever
nyutexaminerade sjukskoterskor att utbildningen inte svarar mot det som forvantas av
dem i arbetslivet vilket ocksa kan vara en bidragande faktor till att nyutexaminerade

kanner sig osdkra och ibland viljer att lamna yrket.

The gap between theory and practice
Det finns en kidnd metafor ” The gap between theory and practice ” vilken innebar att det
studenter lar sig pa sin utbildning ar skilt fran vad verkligheten kraver avdem som
fardigutbildade (Brown, 2019). Outtalat i metaforen ar tron pa att det ar onskvirt att
komponenterna i metaforen dras nirmare varandra (Gallagher, 2004). Aven om det ir
kant att avstandet mellan teori och praktik har bestatt och fort med sig negativa
konsekvenser kan ny forskning leda till utveckling inom yrket och en férandring av
sjukskoterskeutbildningen. For att pa sa vis forbereda nya sjukskoterskor med mer
kliniska fardigheter, battre kritiskt tinkande och allmént battre rustade for utmaningarna
som vantar en nyutexaminerad sjukskoterska (Greenway et al., 2019).

Forskning har genomforts vid ett flertal tillfallen med syfte att undersoka “the gap
between theory and practice ”. Forskning avslojar att alla deltagare upplever "avstandet
mellan teori och praktik” i deras 6vergang fran student till sjalvstandig sjukskoterska, dock

i olika utstrackning (Bennett, 2017; Brown, 2019).

Introduktionsprogram

Transitionen som sker fran att vara student till yrkesverksam sjukskéterska och sta pa
egna ben ar manga ganger utmanande. Den nyutexaminerade sjukskoterskan méter stora
utmaningar och de flesta kan behova en acklimatiseringsprocess for att kinna att de kan
prestera och klara av utmaningarna och ansvaret de stills infor (Powers et al., 2019).

I de flesta fallen kan den nyutexaminerade sjukskoterskan behova genomga nagon form
av introduktionsprogram for att komma in i arbetet (Gellerstedt et al., 2019). Att fa
genomga ett langt introduktionsprogram har visat sig vara uppskattat bland deltagare
(Claery et al., 2009) och majoriteten skulle reckommendera nyutexaminerade att delta.

Dessa introduktionsprogram kan se ut pa olika satt beroende pa arbetsplatsen, ett exempel



pa ett sddant program ar ett sa kallat larlingsprogram dar man gar bredvid en handledare
under tre veckors tid och har sedan under sex ménaders tid en person att stotta sig mot vid
behov (Leigh et al., 2005). Andra exempel ar gruppsessioner dar de nyutexaminerade far
mojlighet att prata och reflektera 6ver handelser (Gellerstedt et al., 2019), eller

introduktionsprogram som bygger pa peer-learning (Palsson et al., 2022).

Patricia Benners modell for sjukskoterskans utveckling: Fran novis till
expert

I Patricia Benners modell for sjukskoterskans utveckling fran novis till expert (Benner,
1993, s. 32) forklaras olika stadier i en sjukskoterskas utveckling i professionen. Denna
utveckling foljer Dreyfusmodellen, vilket ar en modell for férvarvande av fardigheter.
Utvecklingsstadierna beskrivs i fem steg diar den nyutexaminerade borjar pa forsta
trappsteget, novis, for att sedan 6verga till avancerad nyborjare foljt av en kompetent
sjukskoterska for att i det fjarde steget tituleras som skicklig. Slutligen antrar
sjukskoterskan det sista steget vilket bendmns expert.

Vidare beskriver Benner (1993, s. 37—38) att i de fem stegen bendmns den
nyutexaminerade sjukskoterskan som novis vilken saknar bade erfarenhet och djupare
forstaelse for att kunna hantera och agera pa ovantade situationer. Den nyutexaminerade
sjukskoterskan ar i behov av riktlinjer att folja innan hen utvecklar en djupare forstaelse
som ar nodvandig for att kunna hantera det som frangar vad de ar vana vid. Forfattarna
har till denna litteraturstudie framtagit en egen tolkning av Patricia Benners modell for
sjukskoterskans utveckling, se figur 1.

Det som skiljer en avancerad nyborjare fran novis ar att hen borjar kunna se monster i
aterkommande situationer, den kompetenta sjukskoterskan ar tryggare i sina handlingar
medan den skickliga sjukskoterskan kan se situationer som en helhet och borjar utveckla
den kliniska blicken. En sjukskdéterska i stadie fem besitter den kliniska blicken, vilket
innebar att hen med latthet kan se en helhet i ssmmanhanget, prioritera uppgifter samt se

till hela patienten (Benner, 1993, s. 37—47).
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Figur 1 - Forfattarnas tolkning av Patricia Benners modell for sjukskoterskans utveckling

Motiv for studien/problemformulering

Det dr inte ett okant fenomen att manga upplever en utmanande tid som ny pa arbetet. Att
ga fran sjukskoterskestudent till legitimerad sjukskoterska och sjalv bara allt ansvar kan
vara dnnu en faktor som forstarker utmaningen att landa i den nya anstillningen. Det ar
dessutom kint att det inom sjukskoterskeyrket finns ett avstdnd mellan teori och praktik
som paverkar overgangen pa ett negativt satt (Greenway et al., 2019). Med denna
kvalitativa litteraturstudie vill forfattarna beskriva nyutexaminerade sjukskoterskors
erfarenheter av sin forsta tid som yrkesverksamma for att 6ka kunskapen om
paverkningsbara faktorer som kan leda till lattare 6vergang och forberedelse for den
nyutexaminerade sjukskoterskan och for verksamheterna att fa en storre forstaelse for den

nyutexaminerade sjukskoterskans behov.

Syfte

Syftet med studien var att beskriva nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter av

forsta tiden som yrkesverksamma.



Metod

Forfattarna valde att anvanda sig av originalartiklar med kvalitativ metod for att besvara
litteraturstudiens syfte. Artiklar med kvalitativ design ansag forfattarna lampliga da de

hade for avsikt att utforska levda erfarenheter (jfr. Henricson & Billhult, 2017, s. 111).

Definitioner — nyutexaminerade sjukskoterskor
Infor denna litteraturstudie valde forfattarna att begriansa arbetslivserfarenheten av

nyutexaminerade sjukskoterskor till 36 manader efter erhallen legitimation. Darefter
ansag forfattarna att legitimerad sjukskoterska inte langre bor kdnna sig novis i sin

yrkesroll.

Sokmetoder

Ostlundh (2022, s. 89) beskriver akademiska databaser som en samling av
kvalitetskontrollerade studier och vetenskapliga tryckalster. Forfattarna utgick fran
databaserna Cinahl, PubMed och PsycInfo vid sokningar av empiriska studier, Cinahl och
PubMed innehar publikationer med inriktning mot bland annat omvardnad medan
PsycInfos publikationer riktar sig mot bland annat beteendevetenskap (Karlsson, 2017, s.
83).

Sokorden vilka forfattarna fann relevanta i forhallande till studiens syfte 6versattes med
hjalp av Svensk MeSH for att generera sokbara ord infor sokningarna i databaserna. De
oversatta orden kopplades senare ihop med synonyma ord for att tacka upp ett storre
traffomrade och pa basta satt fainga upp de artiklar som forfattarna skulle finna lampliga
att anvianda sig av. Forfattarna kombinerade dven bojningar av sokord for att pa sa satt
ringa in det forskare kan ha skrivit om i det aktuella omradet, till exempel nurse och
nurses.

De sokord forfattarna anviande sig av till denna litteraturstudie var bland annat newly
graduated nurses, work experience, new at work samt perceptions i kombination med
bojningar och synonymer till dessa. Forfattarna anviande sig dven av sokordet Sweden i tva
sokningar i ett forsok att finna fler skandinaviska studier, vilket inte framkom med andra
sokord i kombination. Dessa sokningar resulterade i tva relevanta artiklar.
Sammanstéllning av alla nyttjade sokord star att finna i 6versikt 6ver urvalsprocessen
(bilaga 1).

Sokorden sammankopplades med hjilp av de boolska termerna AND och OR dar
sokordet AND begransar och forfinar sokresultatet medan OR anvands for att sammanfora

synonyma soktermer vilket i sin tur kan generera ett bredare sokresultat (Karlsson, 2017, s.
7



90—91). I 6versikt over urvalsprocessen (bilaga 1) framgar det vilka sokord och boolska
termer som anvants och detsamma galler for de filter som anvandes vid respektive
sokning.

Vid alla sokningar avgransades traffarna med hjalp av sprakfiltret engelska och att
artiklarna skulle vara publicerade de senaste 10 aren. I PsycInfo och Cinahl applicerades
aven filtret peer-reviewed for att generera artiklar som genomgatt oberoende granskning
och i PubMed kontrollerades valda artiklar med hjalp av respektives ISSN-nummer pa
UlrichsWeb for att sdkerstélla att artiklarna var refereed vilket ar likstillt med ovan
beskriven granskning. Att en studie ar peer-reviewed innebar att den infor publicering i
tidskrift genomgatt oberoende granskning av forskare kunniga inom amnet vilka bedémer

studiens relevans (Henricson & Martensson, 2017, s. 503).

Urval

Forfattarna borjade med att lasa artiklarnas titlar, vilka ar ansiktet utat och bor aterge
studiens innehall pa ett relevant sitt (jfr. Friberg, 2022b, s. 113). Abstrakten lastes sedan i
de studier vars titlar vackt forfattarnas uppmarksamhet. De abstrakt som uppfyllde
forfattarnas syfte gick vidare till tredje urvalet. Dar lastes studierna i sin helhet for att
sakerstilla att de motte forfattarnas inklusions- och exklusionskriterier. De
inklusionskriterier forfattarna valt att utga fran var legitimerad sjukskoterska, 0—36
manaders arbetslivserfarenhet, empiriska studier och kvalitativ metod. Forfattarna valde
att exkludera studier som avsdg annan vardpersonal an legitimerad sjukskoterska, mer an
36 manaders arbetslivserfarenhet, litteraturoversikter och studier med kvantitativ

metod. Tva studier anviande sig av annan population dn nyutexaminerade legitimerade
sjukskoterskor. Det som avgjorde att dessa studier inkluderades i litteraturstudien var att
det pa ett tydligt satt gick att identifiera vad respektive population avgett for svar.

De aterstdende 10 artiklarna kvalitetsgranskades sedan av forfattarna med
granskningsmall for kvalitativ artikelgranskning (Olsson & Sorensen, 2021, s. 291) som
underlag. Forfattarna valde att exkludera granskningspunkten “patienter med t.ex.
lungcancerdiagnos” da den bedémdes irrelevant for studiens syfte vilket ledde till att
maxpoangen blev 45 i stillet for 48.

Forfattarna kvalitetsgranskade varje artikel individuellt och sammanstralade sedan for
att diskutera och motivera poangsattningen pa de enskilda artiklarna, detta for att skapa
en storre trovardighet till urvalet av studierna. De 10 studier som kvalitetsgranskats holl
alla grad I (>80%), se bilaga 2 (artikeloversikt och kvalitetsgranskning) och kom att

inkluderas i litteraturstudiens resultat.



Analys

Forfattarna analyserade de utvalda artiklarna enligt mallen beskriven av Friberg (2022a, s.
177—180) inspirerad av metasyntes, vilket utfordes i fem steg med fokus riktat till
artiklarnas resultat.

Till att borja med lastes artiklarna grundligt av respektive forfattare for att skapa en bred
grundforstaelse till dessa samt upprattades en kortare sammanfattning av varje enskild
artikel med syfte att skapa en overskadlig bild av innehéllet infor fortsatt process. Darefter
paborjades momentet att urskilja respektive resultats barande begrepp, detta gjordes
enskilt for att sedan gemensamt diskutera de fynd som gjorts. Forfattarna diskuterade
sedan fynden for att gemensamt fa en samstdmmighet i de barande begreppen. Vidare
overfordes fynden fran respektive artiklars resultat till ett gemensamt word-dokument for
att skapa en overskadlig bild 6ver innehallet som kom att analyseras. Med utgdngspunkt
fran sammanstillningen i word-dokumentet paborjades processen med att finna
overensstimmande och avvikande fynd ur respektive artikels resultat vilket forfattarna
gjorde tillsammans. I denna del av analysprocessen smalte fynden samman och nya
kategorier bildades. Den sista delen i Fribergs femstegsmodell (2022a, s. 177-180) att

skriva sammanstallning av nya teman och subteman, skrevs gemensamt av forfattarna.

Forskningsetiska overviganden

All forskning som omfattar manniskor ska genomga en etikprovning vilket innebar att ett
godkannande ar nodvandigt for att fA genomfora studien. En av dem mest betydande
forskningsetiska normsamlingar ar Helsingforsdeklarationen (Sandman & Kjellstrom,
2013, s. 374) vilken framhaller att all forskning ska viarna om deltagares rattigheter. I
Sverige finns det ett skydd till individerna som ar med eller blir inbjudna att medverka till
forskning, Lag om etikprovning av forskning som avser manniskor (2003), vars syfte ar att
varna om den enskilda manniskan och respekten for manniskoviardet vid forskning.

Syftet med forskning ar att 6ka kunskap och forstaelse for att bidra till utveckling. I
forskning anvinder man sig ofta av manniskor och deras upplevelser som grund till 6kad
kunskap (Kjellstrom, 2017, s. 57). Vidare menar Kjellstrom (2017, s. 57) att detta innebar
att det finns en risk att manniskor far illa eller utnyttjas. Det ar darfor viktigt att varna om
manniskornas vilbefinnande, integritet och sjalvbestimmande nar det kommer till deras
medverkan i forskningen.

Det ar av vikt att deltagare i studien far begriplig information om studien och ar insatta i
sina rattigheter vad géller till exempel att avbryta sin medverkan nir som helst utan att
behova sta till svars (Olsson & Sorensen, 2021, s. 86). For att forskning ska fa publiceras
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kravs ett godkdnnande fran en etikprévningsnamnd som granskat enligt bestimda
kriterier (Olsson & Sorensen, 2021, s. 88).

Forskningsetik ska genomsyra hela forskningsprocessen, allt fran val av &mne,
fragestallningar, utforandet och redovisningen av resultaten (Sandman & Kjellstrom, 2018,
s. 372—373). Forfattarna valde att kontrollera de utvalda artiklarna till litteraturstudien for
att vidimera att det framgick att deltagarna fatt information om studiens syfte, deltagarnas
rattigheter vid deltagande samt att studien genomgatt etisk provning. Vidare granskades
artiklarna och bedomning gjordes utifrdn huruvida deras val av deltagare och
konfidentialitet skyddat deltagarna, allt i linje med att gora gott principen, respekt for
deras virde, integritet och rattvisa (Sandman & Kjellstrom, 2018, s. 376—377).

Utifran den etiska granskningen framkom det att en artikel inte pa ett tydligt satt
redovisade ifall studien genomgatt etisk granskning innan den genomfordes. Berord
tidskrifts riktlinjer till forskarna lyfter heller inte behovet av etiskt godkdnnande for
publicering av material. Forskarna hade dock fort ett etiskt resonemang tillsammans med
deltagarna vilka hade blivit informerade om sitt frivilliga deltagande och mojligheten till
att avbryta nar helst de onskade samt att deltagarna lamnat sitt informerade samtycke till

att delta.

Resultat

Resultatet i litteraturstudien baserades pa 10 empiriska studier fran Sverige (n=3), Kanada
(n=3), Norge (n=1), USA (n=1), Iran (n=1) och Holland (n=1). Totalt antal deltagare var
160 varav 108 var kvinnor och 10 var man. En artikel redovisade inte fordelningen pa kon
bland deltagarna. Deltagarnas arbetslivserfarenhet strackte sig fran 3—54 manader vilket
inkluderade 2 deltagare med langre arbetslivserfarenhet dn vad forfattare till
litteraturstudien definierat. Aldersspannet pa deltagarna striickte sig mellan 21—40 &r, tva
studier redovisade ej alder pa deltagarna. Studierna anviande sig av innehéllsanalys (n=5),
fenomenologisk hermeneutisk tolkning (n=1), fenomenologisk analys (n=1), induktiv
jamforande analys (n=1) samt grounded theory (n=1) for sammanstaillningen av resultaten.

Analysen resulterade i tre teman och sju subteman (Figur 2 - teman och subteman).
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Nyutexaminerades erfarenheter av erhallen teoretisk och praktisk

kunskap
Litteraturstudiens resultat visade att nyutexaminerade sjukskoterskor i manga avseenden

upplevde en diskrepans mellan vad utbildningen forberett dem pa och vad verkligheten
hade for krav. Det framkom i resultatet att de nyutexaminerade erfor kinslor av att till
exempel brista i sin kompetens, osidkerhet och avsaknad av sjalvfortroende.

Deltagarna i studierna lyfte den positiva aspekten av ett fungerande team och samarbete
mellan andra professioner. Det visade sig dven att ha ansvar over ett mindre antal
patienter bidrog till lyckosam kinsla hos de nyutexaminerade sjukskoterskorna vilket

skapade en kinsla av kontroll.

Avstand mellan teori och praktik
Deltagarna beskrev att de upplevde en diskrepans mellan det utbildningen forberett dem

pa och vad verkligheten innebar i professionen (ten Hoeve et al., 2018; Willman et al.,
2020). I flera studier belystes det hur de nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde att
kompetensen de besitter inte racker till for vad som kravs av dem i deras arbete, deras
kompetens upplevdes bristfillig bAde nar det kom till praktiska arbetsuppgifter och
medicinsk kunskap (Nour & Williams, 2018; Sajadi Hezaveh et al., 2013; ten Hoeve et al.,
2018; Willman et al., 2020). De upplevde sig inte vara redo for arbetslivet dels pa grund av
den stora skillnaden i ansvar det innebar att vara sjukskoterska jamfort med att vara
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student men dven for att det varken fanns tid eller utrymme att utfora moment sa som de
lart sig under utbildningen (Brown et al., 2018; Odland et al., 2014; Widarsson et al.,
2020). Vissa upplevde att de inte kiande sig forberedda att arbeta sjalvstandigt (Nour &
Williams, 2018; ten Hoeve et al., 2018).

Deltagarna i studien utford av Widarsson et al. (2020) framforde erfarenheter av att inte
vara forberedda pa alla arbetsuppgifter de mottes av som till exempel alla administrativa
delar eller att vara “spindeln i nitet”. De beskrev dven erfarenheter av att de brast i att
forsta foreskrifter, i kombination med att de inte hann lasa pa ordentligt innan
administrering av likemedel vilket skapade en kéinsla av osdkerhet och riadsla att bega
misstag (Willman et al., 2020). De fann en kansla av osakerhet och kande att de var i
behov av att dubbelkolla sig sjdlva for att undvika att bega misstag (Willman et al., 2020).
De nyutexaminerade sjukskoterskorna i studierna upplevde en kansla att inte ha vad som
kravs av en legitimerad sjukskoterska eller sjalvfortroende att mota de krav som stalls i
kombination med tidspress, ridsla att gora misstag eller inte veta vad som forvantas av
dem (Brown et al., 2018; Sajadi Hezaveh et al., 2013; Willman et al., 2020). Deltagarna
upplevde att arbetsplatserna hade forvantningar pa dem nar det kom till att bedoma och
prioritera patienter i akuta situationer som de inte kunde méta med den utbildning och
kompetens de besatt (Widarsson et al., 2020). Deras erfarenhet var att det inte fanns
utrymme att vara ny (Odland et al., 2014), det stilldes hoga krav och forekom avancerade

arbetsuppgifter som de ej kdnde sig forbereda att mota (Widarsson et al., 2020).

Positiva erfarenheter av erhallen teoretisk och praktisk kunskap
De nyutexaminerade sjukskoterskornas erfarenhet var att den teoretiska kunskapen de

tillskansat sig under utbildningen blev littare att forsta nar de motte patienter i
verkligheten (Nour & Williams, 2018). De tog dven upp vikten av att ha kunskap om de
andra professionerna for ett lattare samarbete vilket de i ménga fall hade fatt (Widarsson
et al., 2020).

En vanlig uppfattning bland deltagarna var att den erfarenheten de sakta vann bidrog till
att fortsitta utveckla formagan att tro pa sig sjalv och pa sa vis kunna erbjuda en battre
vard till patienterna (ten Hoeve et al., 2018; Widarsson et al., 2020; Willman et al., 2022).
Deltagarna framforde dven att man sakta kunde utveckla den kliniska blicken vilket ansags
vara den viktigaste men svaraste egenskapen att fa vilket handlar om att kunna bedoma,
prioritera och utfora arbetsuppgifter dar patienten ses som en helhet. Denna formaga gar
hand i hand med personlig mognad, att lara kanna sig sjalv och ens styrkor och svagheter

(Widarsson et al., 2020).
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En aspekt som framgick vilken kunde forenkla arbetet for de nyutexaminerade
sjukskoterskorna var att ha ansvar over ett mindre antal patienter i borjan av karriaren
(Willman et al., 2020) vilket ledde till att de kinde att de lyckades. Detta ledde i sin tur till
att deras sjalvfortroende vixte da de fick en kédnsla av att ha kontroll 6ver situationen
(Nour & Williams, 2018; ten Hoeve et al., 2018; Willman et al., 2022).

Erfarenheterna som framgick (ten Hoeve et al., 2018) var att en stor fordel med yrket ar
att man hela tiden har mojlighet att utveckla sin kompetens samt att det fanns mojlighet

att vidareutbilda sig som sjukskoterska.

Nyutexaminerades erfarenheter av relationer i teamet
Litteraturstudiens resultat visade pa vikten av fungerande kommunikation och relationer

pa arbetsplatsen. En tilldtande arbetsmilj6é dar de nyutexaminerade sjukskoterskorna
kinde sig trygga i att vara nya och kunde stilla fragor samt uppleva en tillhorighet i teamet
gav forutsattningar for att bade lyckas och trivas. Bristande kommunikation och en
upplevd maktordning pa arbetsplatsen bidrog i sin tur till en kinsla av att inte vilja stanna

kvar.

Negativa erfarenheter av relationer i teamet
De nyutexaminerade sjukskoterskorna upplevde det skraimmande att ta kontakt med

lakare da de kiande sig nervosa 6ver om det aktuella tillstandet var viktigt nog att uppta
lakarens tid med (Brown et al., 2018), samt att de upplevde att de blev bemotta med
ignorans, forminskande och inte blev sedda som professionella (ten Hoeve et al., 2018). De
nyutexaminerade framforde dven en brist pA kommunikation dir de beskrev en radsla dels
over att stalla fragor da de upplevde kollegorna domande (Widarsson et al., 2020), dels en
radsla att kommunicera med ldkare (Sajadi Hezaveh et al., 2013).

Nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde aven att de hoga forvantningar fran erfarna
sjukskoterskor och ldkare inte stimde 6verens med den forméaga nyutexaminerade
sjukskoterskan innehar vilket lett till kritik (Willman et al., 2020). Deltagarna i studierna
betonar att de fick ansvara for patienter, ménga ganger utan stod, da det ofta forekom att
det inte fanns néagra erfarna sjukskoterskor att tillga (Willman et al., 2020) eller helt enkelt
for att erfaren personal var upptagna eller var ovilligt instillda att hjalpa dem (ten Hoeve
et al., 2018). Att dartill arbeta tillsammans med erfarna sjukskoterskor med starka
personligheter sdgs som en utmaning da vederbérande arbetade pa sitt sitt och inte sag
potential i att arbeta pa annat satt (Regan et al., 2017). Kinslan av att inte vara en del av

teamet beskrevs som utanforskap och ibland upplevd mobbing (ten Hoeve et al.,
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2018). Det framkom en brist pa konflikthantering vilket ledde till att de nyutexaminerade
upplevde en kinsla av hopploshet da dem inte fick ndgot gehor nar de tog upp viktiga och

kansliga fragor (Dames, 2018).

Positiva erfarenheter av relationer i teamet
Att fa vara en del av teamet som nyutexaminerad sjukskoterska och bli accepterad i den

rollen upplevdes positivt och stiarkte sjalvkanslan (Brown et al., 2018) hos dem vilket i
forlangningen skapade goda forutsattningar for att vaga be om hjalp (Dames, 2018).
Deltagarna beskrev att de kidnde sig trygga och bekvama i att stilla fragor da kollegorna
bjod in till positiv kommunikation och erbjod hjilp nar de nyutexaminerade behovde det
(Brown et al., 2018; Odland et al., 2014). I en trygg miljo med hogt i tak har den
nyutexaminerade sjukskoterskan goda majligheter att utveckla sin kompetens (Widarsson
et al., 2020) vilket forstarks med stod och stottning fran chefer, handledare och kollegor
(ten Hoeve et al., 2018; Widarsson et al., 2020). Att dessutom vara ny pa en tilldtande
arbetsplats dar mojligheten fanns att stélla fragor, reflektera och kommunicera med alla i
arbetslaget skapade forutsattningar att trivas och utvecklas i sin profession (Brown et al.,
2018; Widarsson et al., 2020; Willman et al., 2020; Willman et al., 2022).
Nyutexaminerade sjukskoterskor betonade vikten av ett vilfungerande team for att
kunna erbjuda patienter en bra omvardnad (Willman et al., 2022) och en god dialog
professioner emellan skapade en trygghet och mojliggjorde att nyutexaminerade
sjukskoterskor utvecklade sin forméga att anvianda sig av den kliniska blicken i

omvardnadssituationer (Widarsson et al., 2020; Willman et al., 2022).

Nyutexaminerades erfarenheter av arbetsmiljon
Litteraturstudiens resultat visade att personal- och tidsbrist samt avsaknad av inskolning

och kontinuitet for de nyutexaminerade sjukskoterskorna bidrog till en kiansla av stress
och otrygghet. Att fa mojlighet till inskolning och arbeta pa en arbetsplats med bra dialog

ansag nyutexaminerade sjukskoterskor vara positivt.

Negativa erfarenheter av arbetsmiljon
Det framkom i studierna att mojlighet till inskolning eller insatsprogram for de

nyutexaminerade sjukskoterskorna sag olika ut beroende pa vilka resurser arbetsplatsen
hade (Nour & Williams, 2018; Odland et al., 2014). Det forekom att de nyutexaminerade
sjukskoterskorna inte fick ndgon inskolning eller gick med olika handledare hela tiden
(Brown et al., 2018; Dames, 2018; Odland et al., 2014; Regan et al., 2017). Det férekom

aven fall da nyutexaminerade sjukskoterskor inte fatt mojlighet att fullfolja
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utvecklingsmalen da handledarna kiande att de ej ville 14gga tid pa det (ten Hoeve et al.,
2018).

Att bli utlanad till andra avdelningar skapade en otrygghet hos de nyutexaminerade
sjukskoterskorna (Dames, 2018). Resultaten visade att personalbrist i kombination med
att narvarande erfarna sjukskoterskor led av tidsbrist eller hade for mycket att gora
resulterade i simre omvardnad (Regan et al., 2017; Willman et al., 2020). Omvardnaden
riskerade att bli saimre pa grund av att de nyutexaminerade sjukskoterskorna inte hann se
till hela patienten och dennes behov, saimre kommunikation med patienterna och de
mindre sjuka patienterna tenderade att bli bortprioriterade (Willman et al., 2020).

Forutom personal- och tidsbrist framkom det dessutom en ekonomisk aspekt som stillde
hoga krav pa kostnadseffektiv vard vilket de nyutexaminerade sjukskoterskorna skulle

forhalla sig till vilket kunde medfora en samre vard for patienterna (Odland et al., 2014).

Erfarenheter av stress
Deltagarna pavisade erfarenheter av stress som kunde handla om en kinsla av

otillracklighet eller en kinsla av att inte vara rustade med tillrackligt med fardigheter for
att handskas med vad som kravdes av dem som nyutexaminerade sjukskoterskor. Det
visade sig kunna bero pa brist pa sjalvfortroende, for svara arbetsuppgifter eller en kinsla
av att behova hélla jamna steg med de erfarna sjukskéterskorna (Dames, 2018; Nour &
Williams, 2018; ten Hoeve et al., 2018; Willman et al., 2020).

Deltagarnas erfarenheter av det nyvunna ansvaret over att sta sjilv utan en handledare
beskrevs som stressig och kaotisk, de upplevde ocksé en brist pa stod som aven det
tillférde kéanslor av stress (Willman et al., 2020).

Kinslan av att arbetsplatsen hade hoga forvantningar pa en nyutexaminerad
sjukskoterska bidrog aven det till stress, deltagarna beskrev att i deras forsok att leva upp
till vad som forvantades i hopp om att “imponera” pa de erfarna (Dames, 2018) lat bli att
ata sa de skulle hinna med fler arbetsuppgifter (Willman et al., 2020). De beskrev dven en
kinsla av kaos och en radsla for att inte kunna leva upp till forviantningarna (ten Hoeve et
al., 2018). I de flesta resultaten framforde deltagarna en for stor arbetsbelastning (Nour &
Williams, 2018; Odland et al., 2014; Regan, et al., 2017; Sajadi Hezaveh et al., 2013; ten
Hoeve et al., 2018; Willman, et al., 2022).

De beskrev ocksa att stressen kunde bero pa att de sillan fick en fast tjanst (Regan et al.,
2017), vilket ledde till att de nyutexaminerade slungades runt till olika avdelningar. Detta
ledde till att de gick miste om kontinuitet (Regan et al., 2017). De beskrev dven

erfarenheter av stress nir deras arbetsplatser hade stor personalfranvaro och de
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forvantades ta extra pass for att ticka upp franvaron (Dames, 2018; Willman et al., 2022)
alternativt att de nyutexaminerade fick ansvara for studenter eller nyanstiallda (Willman et
al., 2020; Willman, et al., 2022). I vissa fall till och med beho6va vara koordinatorer pa hela

avdelningen utan att ha kompetens till det (Sajadi Hezaveh et al., 2013).

Positiva erfarenheter av arbetsmiljon
Att vara sjukskoterska handlar om livslangt larande dar individen maste vara medveten

om att man aldrig kommer bli fullard (Nour & Williams, 2018). Viktigt ar dven att vara
medveten om att man kommer bega misstag som nyborjare. Deltagarna rekommenderade
att man bor ha nagon att prata med om denna frustration som kan uppsta (Brown et al.,
2018).

Bland nyutexaminerade sjukskoterskor var det uppskattat med mojligheten till
inskolningsperiod. Att erbjudas att genomféra denna period med samma handledare ledde
till en kinsla av kontinuitet och trygghet (Brown et al., 2018). Uppskattat visade det sig
aven vara att ha en handledare som de nyutexaminerade sjukskoterskorna kunde ha en
oppen och arlig dialog med (Dames, 2018) samt pa de arbetsplatser dar deltagarna
matchades med en erfaren sjukskoterska vilket upplevdes positivt och betryggande (Regan
et al., 2017).

Vidare framkom det av deltagarna att en bra arbetsmiljo med positiva upplevelser dar
nyutexaminerade sjukskoterskor fick stod fran kollegorna genererade en positiv inverkan

pa omvardnaden (ten Hoeve et al., 2018).

Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med litteraturstudien var att beskriva nyutexaminerade sjukskoterskors
erfarenheter av den forsta tiden som yrkesverksamma efter erhéllen legitimation. Efter
analys av studierna framkom tre teman: “Nyutexaminerades erfarenheter av erhallen
teoretisk och praktisk kunskap”, “Nyutexaminerades erfarenheter av relationer i teamet”
och “Nyutexaminerades erfarenheter av arbetsmiljon”. Resultatet kom att diskuteras mot
relevant empiri och Patricia Benners modell for sjukskoterskans utveckling vilken tydligt
redogor for sjukskoterskans olika stadier i utvecklingen av professionen samt vad som

kravs i de olika stadierna.
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Nyutexaminerades erfarenheter av erhallen praktisk och teoretisk kunskap
Litteraturstudiens resultat visade pa att de nyutexaminerade hade erfarenheter av ett
avstand mellan utbildningen och yrkeslivet. De nyutexaminerade upplevde att
utbildningen inte hade forberett dem for vad verkligheten kravde i form av bade ansvaret
som lag pa dem och tidspressen som orsakade att de inte hann utféra momenten sa som de
hade lart sig under utbildningen. Brown (2019) stodde dessa asikter och framforde att ett
sétt att minska avstdndet skulle vara att utbildningen kontinuerligt anvande sig av
realistiska scenarier for traning av fardigheter dar studenter fick utveckla forméagor i en
tilldtande milj6 dar de kunde bega misstag utan att ndgon kunde komma till skada.

Akram et al. (2018) betonade att det tydligt fanns en diskrepans mellan utbildning och
klinisk verksamhet. En mgjlig strategi att minimera detta skulle vara att inkludera kliniska
handledare och studenter i utveckling av laroplanerna. Att lata utbildningen innehélla fler
kreativa scenarier som frimjade larandet och skapade battre forberedda studenter till att
mota sitt framtida yrke.

Tidigare forskning visade att de flesta nyutexaminerade sjukskoterskorna kaimpade med
rollovergangen och var i behov av stod for att landa i den nya rollen. Det visade sig att de
behovde stod i den processen under 6vergangen till dess att de kiande sig trygga for att sta
pa egna ben (Terry et al., 2021). Litteraturstudiens resultat belyste att
introduktionsprogram verkade vara uppskattade sitt att fa de nyutexaminerade att hitta
verktyg for att komma in i den nya rollen vilket ocksa vidimerades av Sodersved Kallestedt
et al. (2020).

Resultatet av denna litteraturstudie visade att de nyutexaminerade beskrev kanslor av att
arbetsplatserna hade stora krav i jamforelse med vad de kunde prestera vilket 4ven kunde
ses i annan forskning, dar deltagarna framforde samma kénslor (Bisholt, 2012). Vidare
visade resultaten erfarenheter av att inte vara tillrackligt forberedda for arbetslivet.
Liknande fynd kunde goras i forskning utférd av Bisholt (2012) samt Blomberg
och Welander (2019) dar deltagarna framforde att de stalldes infor arbetsuppgifter de inte
kande sig ha tillrackligt med kunskap for att hantera och att de i manga situationer fatt
soka kunskap pa fritiden for att kompensera deras brist pa kliniska kunskaper.

I resultaten gick det att utrona positiva faktorer som kunde forenkla arbetet for de
nyutexaminerade som till exempel att ansvara for ett mindre antal patienter eller ha en fast
handledare. I forskning utford av Marks-Maran et al. (2013) fann man den viktiga

aspekten att ha en handledare som stottepelare.

17



Nyutexaminerades erfarenheter av relationer i teamet
Litteraturstudiens resultat visade pa att nyutexaminerade sjukskoterskor upplevde

hierarki i borjan av professionen dar kinslan var att bli forminskad, ignorerad och inte ses
som professionell. Forekomsten av upplevd hierarki bland nyutexaminerade styrks dven av
andra studier (Chachula et al., 2015; Flinkman et al., 2013) dar deltagarna beskrev att
nyutexaminerade sjukskoterskor ar 1angt ner i hierarkin och att lakare idr ménga steg hogre
upp an sjukskoterskor. Det framkom aven att erfarna sjukskoterskor vagrade hjalpa de
nyutexaminerade sjukskoterskorna vilka upplevde utanférskap och i vissa situationer
regelratt mobbing. Avsaknad av stod fran erfarna och dess paverkan samt upplevd
mobbing hos nyutexaminerade sjukskoterskor stodjs av tidigare forskning (Feng et al.,
2011; Simons & Mawn, 2010). En aspekt som framkom i resultatet var kianslan av att
kunskaperna de nyutexaminerade hade inte rackte till. Liknande kanslor framfordes dven
av annan forskning dar deltagarna framforde att ansvaret och kunskapsbristen skankte en
kinsla av att de pendlade mellan att vilja ta ansvar for att gora gott for patienterna
kombinerat med en radsla att gora misstag som kunde orsaka skada for patienterna och
dessutom radslan att forlora sin legitimation (Greenway et al., 2019).

Brist pa kommunikation och konflikthantering ses som en ytterligare aspekt av negativ
karaktar av nyutexaminerade sjukskoterskor. Det framkom i tidigare forskning (Chachula
et al., 2015; Gellestedt et al., 2019) att nyutexaminerade sjukskoterskor innehar
erfarenheter av arbetsplatser med avsaknad av fungerande kommunikation. Tidigare
forskning visade 4ven motsatsen, nyutexaminerade fann en god kommunikation mellan
professionerna och upplevde att professionerna fanns till hands for att svara pa fragor
vilket resulterade i att de nyutexaminerade kiande sig trygga (Bisholt, 2012).

Teamet diar den nyutexaminerade sjukskoterskan ingick hade en stor inverkan pa
trivseln. Att fa vara en del av ett team dar det bjods in till kommunikation och det forekom
en god dialog mellan professioner mgjliggjorde att nyutexaminerade sjukskoterskor
vagade stilla fragor och be om hjalp vilket var ett steg pa vagen for att utvecklas i sin
profession och formégan att anvianda sig av den kliniska blicken i omvardnadsarbetet.
Tidigare forskning vidimerade erfarenheterna av att det var uppskattat med en tillatande
miljo dar man kunde stilla fragor och kidnna ett stod (Ishihara et al., 2014; Kee & Jong,

2022).

Nyutexaminerades erfarenheter av arbetsmiljon
Litteraturstudiens resultat visade pa att nyutexaminerade sjukskoterskor uppskattade

mojligheten till inskolning i borjan av sitt yrkesverksamma liv. Denna kénsla forstarktes

genom att kunna gad med samma handledare vilket bidrog till kontinuitet, vilket 4ven

18



beskrevs i Marks-Maran et al. (2013) forskning. Det forekom att nyutexaminerade inte
erbjods inskolning vilket motsager fynden som Berglund et al. (2022) beskrev. Berglund et
al. (2022) betonade att introduktionsprogram hjalpte nyutexaminerade sjukskoterskor att
utveckla ett livslangt larande, en forstaelse for vad yrket innebar, att vara mindre
sjalvkritiska samt att be om hjalp och vaga utsitta sig for olika kliniska miljoer som
framjar utvecklingen. Vidare forskning visade att nyutexaminerade sjukskoterskor erfor en
kinsla att de gavs daliga forutsattningar for att lyckas med sin nya profession i form av for
lite inskolning eller olika handledare som inte tillat kontinuitet i deras inlarning
(Gellestedt et al., 2019).

I resultatet belyses flera olika faktorer som bidrog till att nyutexaminerade sjukskoterskor
upplevde stress. Bland annat att tidigt vara tvungen att ansvara 6ver studenter eller
inskolningar av nya kollegor, den hoga arbetsbelastningen, kéanslan att det var hoga
forvantningar eller att ansvara 6ver arbetsuppgifter de inte hade erfarenhet av att utfora.
Att kraven inte stod i relation till de nyutexaminerades kompetens ar nagot som gick att
finna i en mangd av forskning (Halpin et al., 2017; O”Shea & Kelly, 2007), dar det
framkom att deltagarna upplevde att de inte hade alla svaren som forviantades, tilldelades
studenter och bristande kunskap i organitionella uppgifter s som att bestilla tester eller
kontakta andra professioner.

Ytterligare erfarenheter som framkom i litteraturstudiens resultat var kanslan av att bli
slussad runt pa flertalet olika avdelningar for att ticka upp personalbrist, denna brist fick
ett negativt utfall i omvardnaden av patienter for de nyutexaminerade sjukskoterskorna. I
en studie utford av O’ Shea & Kelly (2007) tog de upp vikten av att erbjuda de

nyutexaminerade tre manaders inskolning for att de skulle kdnna sig trygga i den miljon.

Resultaten i relation till Patricia Benners modell for sjukskoterskans
utveckling
Litteraturstudiens resultat visade pa att deltagarna fick skilda forutsattningar och

mojligheter till fortsatt utveckling i borjan av karriaren. Flertalet nyutexaminerade
sjukskoterskor upplevde en stor distans mellan vad utbildningen lart dem och vad
verkligheten onskvirt ser i en legitimerad sjukskoterska. Med detta som utgéangspunkt har
det gatt att utrona att flertalet arbetsplatser inte erbjod de nyutexaminerade
sjukskoterskorna ratta forutsattningar for att lyckas med sitt nya yrke och darmed gick
emot Benners modell for sjukskoterskans utveckling. Den nyutexaminerade
sjukskoterskan star enligt definition pa Benners forsta trappsteget i borjan av karridren

efter erhdllen legitimation. I den hér fasen och dven stadie tva forhéller sig den
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nyutexaminerade sjukskoterskan till regler i sitt handlande och kan te sig introvert i sitt
omvardnadsarbete. For att mojliggora for hen att utveckla ett helikopterperspektiv i sin
profession ar den nyutexaminerade sjukskoterskan i behov av stod fran teamet.
Att inte erhalla adekvat st6d till nyutexaminerade sjukskoterskor, att inte bjuda in dem till
teamet och att inte se nyutexaminerade sjukskoterskor som professionella forsvarar deras
utveckling avsevart.

Deltagarna i studierna som daremot erbjods genomtankt inskolning, som arbetade i en
tillatande miljo med fungerande kommunikation samt dar nyutexaminerade
sjukskoterskor tillats att vara novisa skapade goda forutsattningar for nyutexaminerade

sjukskoterskor att utvecklas i professionen.

Etiska aspekter
International Council of Nurses (ICN) ar en global ndmnd for sjukskoterskor.

Medlemsldanderna i ICN har gemensamt framtagit en internationell etisk kod att forhalla
sig till, detta for att halla den etiska diskussionen levande for att fraimja sjukskoterskors
kompetensutveckling inom etiska fragor (Svensk sjukskoterskeforening, 2020b). Anslutna
lander ar overens om att sjukskoterskor ska delge sin kunskap vidare till kollegor,
studenter och ovrig sjukvardspersonal (Svensk sjukskoterskeforening, 2022). I
litteraturstudien har forfattarna valt att anvanda sig av artiklar utforda i lander som ar
medlemmar i ICN (2023). Sjukskoterskor bar ett ansvar gentemot patienterna, att skydda,
varda, respektera och virna for deras hélsa och vilbefinnande (Svensk
sjukskoterskeforening, 2020b). Nar de nyutexaminerade inte far verktyg for att lyckas och
utvecklas i sin nya profession riskerar patienterna att hamna i situationer dar de inte far
alla sina vardbehov tillgodosedda, det ar varken etiskt korrekt mot de nyutexaminerade

sjukskoterskorna eller patienterna.

Samhalleliga aspekter
Litteraturstudiens resultat visar pa att de nyutexaminerade sjukskoterskorna ofta stills

infor situationer som de inte kanner att de har tillrackligt med kompetens for att hantera,
detta leder till att de kidnner sig pressade och stressade. Siffror visar pa att sjukskoterskor
har storre bendgenhet att sjukskriva sig pa grund av utbrandhet. Forsakringskassan har
tagit fram siffror pa antal sjukskrivna grundutbildade sjukskoterskor, ar 2021 var antalet
152 sjukskrivna per 1000 arbetande vilket ar bland de tre mest sjukskrivna yrkesgrupperna
med universitetsutbildning (Forsakringskassan, 2022a).

Sjukskrivningar innebar en stor ekonomisk kostnad for samhallet. Enligt

Forsakringskassans uppgifter betalades det ut i Sverige ar 2021 13,5 miljarder kronor for
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ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning, varav 4,1 miljarder kronor
avsag sjukpenning (Forsakringskassan, 2022b).

En slutsats som kan dras ar att det ar viktigt att reducera kianslan av stress bland
nyutexaminerade sjukskoterskor. Att erbjuda en inskolning med god kvalitet, 4n mer
verklighetsforankrad utbildning och tid avsatt for reflektion under den forsta tiden som

yrkesverksam hade maojliggjort att denna stress kunnat reduceras.

Intersektionella aspekter
Majoriteten av deltagarna i litteraturstudiens resultat var kvinnor, vilket kan férklaras av

hur det ser ut nationellt och internationellt. Socialstyrelsen (2022b) har tagit fram statistik
over professionen som visar pa att 2020 var det 88% kvinnliga sjukskoterskor sysselsatta i
Sverige. Globalt sett ser det jamforbart ut, WHO (2020) har i sin statistik sammanstallt att
nio av tio sjukskoterskor ar kvinnor.

En slutsats som kan dras ar att urvalet av deltagare till studierna kan anses rimligt i
forhéllande till hur fordelningen av kon bland sjukskoterskor ar. Vidare fors ett
resonemang om huruvida resultatet skulle kunna tankas avvika med en annan fordelning
av kon. Forfattarna resonerar att erfarenheter av att vara ny pa jobbet inte ar konsbundet,
saledes kommer resultatet ej heller avvika drastiskt annorlunda med annan

konsfordelning.

Metoddiskussion

For att besvara litteraturstudiens syfte valde forfattarna att anvanda sig av vetenskapliga
artiklar med kvalitativ design. Forfattarna utgick fran tre olika databaser vid sokning av de
vetenskapliga artiklarna, vilket 6kar studiens trovardighet (Henricson, 2017, s. 414) da det
skapar goda forutsattningar att antraffa relevanta artiklar. I en del soktraffar patraffade
forfattarna potentiellt intressanta artiklar som inte kunde ldsas pa annat satt an betald
bestillning, vilket medforde att forfattarna valde bort dessa med vetskapen om att de
kunde ga miste om viasentlig forskning.

Forfattarna valde att lagga till sokordet Sweden i tva av databassokningarna detta trots
att svenska studier inte ingick i inklusionskriterierna. Detta gjordes for att finna studier
som genomforts i kontext som motsvarar det forfattarna kan relatera till da det i andra
sokningar framkom manga studier fran Asien vilket visade sig ha en annan vardkontext
samt utbildning an vastvarlden.

Forfattarna valde att endast inkludera artiklar som genomgatt peer-review eller

motsvarande for att sdkerstilla kvalitet i artiklarna och stiarka trovardigheten i
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litteraturstudiens resultat (Henricson, 2017, s. 414). Vidare lastes artiklarnas titel, abstrakt
och overgripande hela artikel gemensamt av forfattarna for att garantera att uppstallda
inklusions- och exklusionskriterier uppfylldes. En artikel (Nour & Williams, 2019)
definierade nyutexaminerade sjukskoterska med en arbetslivserfarenhet upp till 54
manader och inkluderade tva deltagare vilka hade arbetat lingre an forfattarnas definition
av den nyutexaminerade sjukskoterskan. Denna artikel kom att inkluderas till
litteraturstudien da forfattarna ansag att forskarna tydliggjort definitionen och det endast
var tva deltagare som foll utanfor ramen for forfattarnas definition. Av det totala antalet
deltagare i studierna var det endast 1,5% som hade langre erfarenhet dn 36 manader som
var vad forfattarna hade definierat som avgransning. Det framkom i tva artiklar (Regan et
al., 2017; Sajadi Hezaveh et al., 2013) att forskarna i studierna intervjuat annan population
an nyutexaminerade sjukskoterskor, dessa studier kom att inkluderas da det framgick
tydligt i resultatet vilka svar som avgetts av respektive population sa att forfattarna kunde
exkludera dessa. De studier som forfattarna inkluderade var alla av kvalitativ metod men
anvande sig av olika design i sina intervjuer, vilket kan forsvaga trovardigheten av
litteraturstudiens resultat (Henricson, 2017, s. 414). Detta stillningstagande av
inkluderade studier gjordes av forfattarna da det var svart att hitta relevanta studier som
béade svarade mot uppstallt syfte och hade samma design.

Artiklarna kvalitetsgranskades och betygsattes i ett forsta skede individuellt av
forfattarna for att sedan gemensamt diskutera respektive artikels resultat for att pa sa vis
hélla sa hog palitlighet som mdgjligt (Henricson, 2017, s. 414).

Gemensamt beslutade forfattarna att endast inkludera artiklar som holl grad I och vilka
svarade pa det formulerade syftet.

Forfattarna utgick fran Friberg (2022a, s. 177—-180) femstegsmodell vid analys och
sammanstillning av resultaten. Processen med att analysera genomfordes forst
individuellt av forfattarna for att sedan gemensamt diskutera fynden och sammanstilla
resultatet. Detta genomfordes med opartiskhet fran forfattarna samt att aterkoppling
erholls fran tilldelad handledare och opponenter vilket 6kar litteraturstudiens
bekriftelsebarhet (Martensson & Fridlund, 2017, s. 432).

Av artiklarna som forfattarna valde att inkludera framgick det tydligt att atta avdem var
etiskt granskade (Dames, 2018; Nour & Williams, 2018; Regan et al., 2017; Sajadi
Hezaveh et al., 2013; ten Hoeve et al., 2018; Widarsson et al., 2020; Willman et al., 2020;
Willman et al., 2022), i en av artiklarna framgick det att de hade ansokt om etisk
granskning men att det bedomdes som att det inte var nodvandigt (Odland et al., 2014)

och i sista artikeln framlyste de ett etiskt resonemang men ingen tydlig etisk granskning
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(Brown et al., 2018). Forfattarna letade da efter tidskriftens riktlinjer for forfattare dar det
tyvarr inte gick att hitta om tidskriften hade som krav att det skulle finnas en etisk
granskning for att bli publicerad, vilket ar en faktor som kan paverka studiens trovardighet
(Henricson, 2017, s. 414).

Da syftet med studien var att beskriva nyutexaminerade sjukskoterskors erfarenheter
valde forfattarna att endast inkludera studier som beskrev ovanstiaende med deltagare som
motte forfattarnas definition av begreppet nyutexaminerad. Forfattarna anvande sig
dessutom av studier med en stor geografisk spridning vilket i kombination okar resultatets
overforbarhet till 6vriga kontexter (jrf. Martensson & Fridlund, 2017, s. 433). Denna
slutsats kan dras av forfattarna da de anser att alla kommer att vara nya i professionen

nagon gang och dven uppleva sig vara nya vid byte av arbetsplats.

Konklusion

Litteraturstudiens resultat tyder pa att nyutexaminerade sjukskoterskor upplever manga
motgangar pa vagen till att bli experter i sin profession. Det framkommer att de pa
arbetsplatserna manga ganger moter déliga arbetsmiljoer, daliga arbetstider, otillrackliga
inskolningar samt storre krav dn vad de kanner att de har kompetens for. Resultatet lyfter
aven de positiva erfarenheter de nyutexaminerade har haft under den forsta tiden som
yrkesverksam. Dar de nyutexaminerade tillatits att vara novis, erbjudits en genomtankt
inskolningstid och fatt mojlighet att vara en del av teamet genererade en mer positiv start
pa karridren och en stabilare grund att bygga vidare sin kompetens fran.

Resultatet av denna litteraturstudie kan hjalpa nyutexaminerade sjukskoterskor att kinna
sig battre forbereda infor den forsta tiden som yrkesverksamma. Detta genom att resultatet
belyser aspekter som manga nyutexaminerade har erfarenhet av, vilket kan mgjliggora att
kommande nyutexaminerade far kunskap om faktorer som kravs for att ges goda
mojligheter. Pa sa vis kan de redan vid anstédllningsintervjun efterlysa ratta forutsattningar
for att fa den battre starten i sin profession. Resultatet kan likvil fungera som en referens
till chefer och verksamheter for att sitta in ratt insatser som framjar en god arbetsmiljo,
dar de nyutexaminerade kan utvecklas tillsammans med befintlig erfaren personal. Pa sa
vis kan de nyutexaminerade utvecklas till kunniga professionella som stannar inom
professionen och har férmaga att erbjuda basta mojliga varden for sina patienter.
Resultatet av denna litteraturstudie kan dven fungera som kunskapsbank for universitet att

anvanda sig av for utvecklingen av sjukskoterskeutbildningen.
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Trots det faktum att det finns en del forskning om amnet kan ytterligare forskning i form
av exempelvis interventionsstudier behdvas med syfte att revidera laroplanen genom att
oka universitets forstaelse for vad arbetsgivare kraver av nyutexaminerade sjukskoterskor.
Vidare finns det behov av forskning som askadliggor vikten av strukturerad inskolning for
nyutexaminerade sjukskoterskor med syfte att fraimja en positiv yrkesstart och en vilja att

stanna kvar i professionen.
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