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Sammanfattning

I syfte att bereda ett forlangt arbetsliv, har Sverige i flera steg hdjt den nedre aldern for uttag av
alderspension. Hojningen &r politikernas svar pa den aldrande befolkningen, samtidigt som den
nationella pensionsaldern fortsétter géller for alla yrkesgrupper. Eftersom yrkesgrupperna skiljer sig &t
avseende arbetsborda, varierar fOrutséttningarna till att hantera en hdjd pensionsélder. Bland
yrkesgrupper med hog fysisk arbetsbelastning har en del svart att arbeta till dagens pensionsalder
vilket ger dem sidmre fOrutsdttningar till hojd pensionsélder. Byggnadsarbetare dr en sadan
yrkesgrupp, dock &r forskningen kring byggnadsarbetare och ett forlangt arbetsliv bristande. For att
bidra till forskningsomradet &mnar foreliggande studie att undersoka synen pa hojd pensionsalder och
ett forlangt arbetsliv inom byggnadsbranschen samt undersoka branschens arbete kring ett forlangt
arbetsliv, med fragestillningarna Hur ser byggnadsarbetare inom byggnadsindustrin pd pensionsdlder
och pd ett forlingt arbetsliv? samt Hur arbetar arbetsgivare inom byggnadsindustrin for att
mdjliggora ett forlingt arbetsliv at dldre byggnadsarbetare? Undersokningen utférdes genom
semistrukturerade intervjuer med fyra byggnadsarbetare och tva arbetschefer. Det teoretiska
ramverket bestdr av push-pull-teorin som belyser anledningar till varfér byggnadsarbetare slutar
arbeta. Resultatet visar att byggnadsarbetare anser ett forlangt arbetsliv vara ohallbart under radande
omstidndigheter. De anser att en héllbar hojning av pensionséldern krdver ett forbéttringsarbete
avseende arbetsmiljon, vilket innebdr minskad stress, flexibla arbetsforhéllanden och mer hjalpmedel.
Medan arbetschefer uppger att hdjd pensionsalder kan vara problematiskt for byggnadsarbetare men
att det dr ndodvéndigt. De dr nojda med det arbete som utfors for ett forlangt arbetsliv och péstar att ett
forlangt arbetsliv som inte gar att bereda tenderar att bero pa faktorer som arbetschefen inte kan
paverka, likt marknad, ekonomi och foretagets kapacitet.

Nyckelord: kompetenséverforing, arbetsmiljo, push-pull-modellen, arbetschef, I-deals
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1. Inledning

Sverige befinner sig i en demografisk fordndring i form av en &ldrande befolkning da det fods
farre manniskor, samtidigt som vi lever langre. Sedan 50-talet har medellivsldngden 6kat med
ungefdr 10 ar for bade méin och kvinnor (Statistiska centralbyran 2022a). Férdndringen har
bland annat resulterat i en dldrande arbetskraft, svirigheter att rekrytera samt 6kade kostnader
for staten. Sveriges regering har valt att beméta forédndringen genom en branschoverskridande
hojning av pensionsildern med syftet att forldnga arbetslivet. Den senaste lagdndringen kring
pensionsalder verkstilldes &r 2023 och gav arbetstagare ritt att arbeta till 69 ar (SFS
1982:80).

Det fors dock en debatt kring hojd pensionsélder, dir manga stiller sig kritiska mot
hojningen. Brandstedt och Briilde (2021, 238) lyfter ordttvisorna med hojd pensionsédlder pa
samma villkor for alla yrkesgrupper. De menar att de som frdmst missgynnas av hojd
pensionsdlder dr de som inte kan arbeta till riktdldern men inte har rétt till andra erséttningar.
Aven van der Horst, Vickerstaff och Lain (2022) ifragasitter om ett forlingt arbetsliv borde
gilla alla yrkesgrupper. De med fysiskt anstringande yrken tenderar att borja arbeta i yngre
aldrar 4n andra, pa grund av att de inte studerar lika ldnge, vilket resulterar i ett langre
arbetsliv (van der Horst, Vickerstaff & Lain 2022, 101). I ett upprop mot politikernas forslag
av hojd pensionsélder skrev 54 forskare en artikel dir de uttryckte sin oro dver forslaget. De
menade att en hdjning av pensionsdldern for alla yrkesgrupper var ohéllbar, eftersom

yrkesgruppers forutsittningar skiljer sig at (Nilsson 2017a).

Samtidigt har Sverige ett pensionssystem som gynnar dem som arbetar ldnge, oavsett vilken
bransch man arbetar 1. Att ndgot fungerar lika for alla &r inte alltid réttvist eftersom parternas
forutséttningar kan skilja sig at. Sa ar fallet med det svenska pensionssystemet dir
forutsattningar till ett langt arbetsliv skiljer sig &t mellan olika yrkesgrupper
(Regeringskansliet 2022, 56). De med fysiskt tunga yrken har inte samma mdojlighet till ett
langt arbetsliv som de med mindre kravande arbeten. Det beror pa deras fysiskt utmanande
arbetsuppgifter som pa olika sétt kan paverka individens hilsa negativt. Att tvingas arbeta
lingre kan ddrmed resultera 1 en forsdmrad livskvalitet som pensiondr, ndgot som

yrkesgrupper med mindre fysiskt anstringande arbetsuppgifter inte 16per samma risk for.



En av sambhillets yrkesgrupper som har ett fysiskt tungt arbete &r byggnadsarbetare.
Foreliggande studie kommer fokusera pa byggnadsarbetare som spelar en viktig roll for
utvecklingen och utformningen av Sveriges byggnader och infrastruktur. For att belysa
byggnadsarbetares arbetssituation kring ett forlangt arbetsliv, kommer byggnadsarbetare och

arbetschefer med personalansvar intervjuas.

1.1 Syfte och fragestéllning
Syftet med foreliggande studie &r att studera synen pa hojd pensionsalder och ett forlangt
arbetsliv inom byggnadsbranschen samt undersdka branschens arbete kring ett forlédngt

arbetsliv. For att uppfylla syftet kommer studien utga frén foljande tvé fragestéllningar.

- Hur ser byggnadsarbetare inom byggnadsindustrin pad pensionsalder och pa ett
forldngt arbetsliv?
- Hur arbetar arbetsgivare inom byggnadsindustrin for att mojliggora ett forléngt

arbetsliv at dldre byggnadsarbetare?

1.2 Svenska pensionssystemet

Nér det fOrsta allmidnna pensionssystemet infordes 1914 hade Sverige en allmén
pensionsélder pa 67 ar som sedan sédnktes till 65 ar 1976. Dérefter dndrades pensionsildern
vid pensionsreformen 1994/1998, vilket géiller dn idag. Den nuvarande pensionsaldern bestér
av tva delar dir den ena utgdr garantipension och den andra delen utgdr allmén pension vilket
innefattar inkomstpension och premiepension. Garantipensionen kan tas ut vid 65 ar medan
allmén pension ér rorlig och kan tas ut fran 63 ar (Johannisson & Philp 2015, 6). Frn 2026
kommer pensionsaldern bestimmas utifran en riktdlder grundat pa Sveriges medellivslangd
(Pensionsmyndigheten 2023). Om Sveriges befolkning blir dldre, kommer det leda till att

dven dldern for nir man kan ta ut pensionsinkomster hgjs.

Sveriges nuvarande pensionssystem kan enkelt beskrivas besta av de tre delarna; individuellt
pensionssparande, tjdnstepension samt den allmédnna pensionen. Individuellt sparande ar
frivilligt och utgors av individens egna sparade pengar. Tjanstepension erhéller individen om
dennes arbetsgivare betalat in tjdnstepension under individens arbetsliv. Den allminna
pensionen utgor vanligtvis den storsta delen av pensionen, den betalas av staten och grundar
sig pé individens livsinkomst. Det innebér att ju hogre livsinkomst en individ har, desto hogre

kommer hens pension att bli. Férutom 16nens storlek, grundar sig livsinkomsten pa hur linge



individen har arbetat (Pensionsmyndigheten 2022a). Pensionens ménatliga storlek avgors
dven av hur manga ar pensionen forvéntas betalas ut. Den ménatliga pensionen blir ddirmed
storre ju senare individen gér i pension, eftersom den intjinade pensionsritten da forvintas
fordelas Gver farre ar. (Brandstedt & Briilde 2021, 226). Vid berdkning av hur méanga ar
pensionen kommer att betalas ut, utgas det fran medellivslangden. Eftersom pension fortsétter
att betalas ut dven om en person passerar medellivsldngden, gynnas de som lever langre dn

vad genomsnittet gor (Brandstedt & Briilde 2021, 227).

1.3 Bakgrund

Sveriges befolkning fortsdtter att vdxa, dven om det nu sker i en ldgre takt jaimfort med
tidigare ar (Statistiska centralbyran 2022b, 9). Att livslangden dessutom Okar, har resulterat i
en aldrande befolkning. Ar 2021 var ungefir var femte person éver 64 &r, en &ldersgrupp som
var fjarde person berdknas tillhora ar 2070. Samtidigt forvéntas andelen barn minska eller
besta, medan andelen yrkesverksamma forvéntas minska (Statistiska centralbyran 2022b, 6).
Den dldrande befolkningen ldr innebidra konsekvenser for vilfardssystemet, sérskilt géllande
kostnader for hilso- och sjukvard samt #ldrevard (Regeringskansliet 2022, 77). Aven for
ndringslivet skapar den demografiska utvecklingen hinder i form av rekryteringssvérigheter
dir samhillsbyggnadssektorn drabbats virst (Svenskt néringsliv 2022, 3). Att
samhiéllsbyggnadssektorn drabbas, paverkar inte bara fOretagen utan hela samhillets
utveckling och utbyggnad av energi, infrastruktur, bostidder etc. (Svenskt niringsliv 2022,

22).

2. Tidigare forskning

Foljande del presenterar tidigare forskning kring byggnadsarbetares arbetsforhallanden
relaterat till pensionsélder. Vidare lyfts dven tidigare forskning kring byggnadsarbetares och

arbetsgivares asikter kring ett forlangt arbetsliv.

2.1 Byggnadsarbetare missgynnas av hojd pensionsédlder

Byggnadsarbetare &dr ett exempel pa en yrkesgrupp som ofta har fysiskt krdvande
arbetsuppgifter i form av tunga lyft, onaturliga arbetsstdllningar och arbete i obekvima
miljoer. Deras arbetsplats tenderar dessutom att variera vilket medfor svérigheter att
genomfora arbetsanpassningar. De utmanande arbetsforhdllanden som byggnadsarbetare

arbetar under, 6kar risken for fysiska besvér, vilket riskerar resultera i nedsatt arbetsférmaga



och pé langre sikt ett behov av sjukerséttning (Jarvholm 2020, 84). Forskningen visar att
fysiskt tunga arbeten Okar risken for sjukersittning. Ndrmare bestdmt I0per en
byggnadsarbetare fyra ganger storre risk &n en tjdnsteman att behdva ansoka om
sjukersittning, framst pd grund av nedsatt arbetsformaga. Betongarbetare berdknas 1

genomsnitt forlora cirka tre ar av sitt yrkesliv pa grund av sjukersattning (Jarvholm 2020, 85).

En undersokning av min dver 60 ar med fysiskt tunga arbeten visar att andelen med
alderspension Okar. Att g& 1 pension tidigt har negativ paverkan péd pensionsinkomsten. Det
visar sig i att livsinkomsten sjunker for de fem procent med l4gst inkomst (Jdrvholm 2020,
93). Att byggnadsarbetares har svart att arbeta till den nuvarande pensionsildern, framgar
dven 1 forskning som visar att cirka 35-40 procent av de som arbetar inom byggindustrin &r
kvar 1 arbetet vid 65 ars dlder (Albin, Liljefrost, Parmsund, Wadensjé 2017, 30). Bland bade
man och kvinnor dr det de anstdllda med fysiska yrken som gér i pension tidigast, dir
snickare samt vardbitrdde &dr de yrken med ldgst genomsnittliga pensionsalder

(Pensionsmyndigheten 2022b).

2.2 Byggnadsarbetares asikter kring ett forlingt arbetsliv

Byggnadsarbetare sjdlva ifragasétter ett fortsatt arbetsliv efter att de fyllt 60 &r, med
motiveringen att det blir for anstringande for kroppen. Det talar for ett behov av mindre
fysiskt anstringande arbetsuppgifter for byggnadsarbetare 1 60 &rsaldern (van der Horst,
Vickerstaff, Lain 2022, 85). Nar byggnadsarbetare tillfrigades om mdjligheterna for éldre
medarbetare att beredas andra arbetsuppgifter, gavs spretiga och osékra svar. Enligt van der
Horst, Vickerstaff och Lain (2022) tyder det pa att nédr dldre medarbetare bereds andra
arbetsuppgifter, gors det genom individuella arrangemang. Forfattarna menar att siddana
arrangemang sker utifrdn medarbetarens efterfrdgan och inte genom formella rutiner grundat
pa att foretaget véardesitter de dldres arbetserfarenheter. Vidare menar byggnadsarbetare att
mindre anstringande tjdnster som forr kunde beredas at dldre medarbetare, har forsvunnit pa
grund av att foretagets budget minskats (van der Horst, Vickerstaff, Lain 2022, 86). De
mindre anstrdngande tjidnster som forr kunde beredas innefattade dock stidning, vilket talar
for att foretag inte tog tillvara pa dldre medarbetares arbetserfarenheter (van der Horst,

Vickerstaff, Lain 2022, 87).



I en rapport som gjorts pd uppdrag av tidningen Byggnadsarbetaren, som ges ut av
byggnadsindustrins fackféorbund Byggnads, berittar anstillda om fysiska svérigheter 1 arbetet.
Av de 1168 tillfraigade byggnadsarbetare uppgav 56 procent att de inte tror sig fysiskt orka
arbeta langre an till 64 ar (Christensen 2018, 22). Forskning visar dock att utsatthet av déliga
arbetsforhallanden skiljer sig &t inom byggnadsindustrin, beroende pa vilket omrade man
arbetar inom. Den vanligaste orsaken till att byggnadsarbetare tar ut sjukerséttning ar att de
drabbas av muskuloskeletala diagnoser. Att muskuloskeletala diagnoser &ar de mest
forekomna beror troligen pd att byggnadsarbetares fysiska arbetsforhallande kan vara svara
att gora ergonomiskt bra (Stattin & Jarvholm 2005, 87). Av de som sjukskrivs pa grund av
muskuloskeletala diagnoser, har 95% ryggsjukdomar, sjukdomar i mjukvdvnader samt

ledsjukdomar (Afa forsdkring 2019, 15).

Internationella studier visar att fysisk hélsa dr den mest avgorande faktorn vid undersokningar
av den foredragna pensionsdldern hos éldre anstéllda inom byggnadsindustrin (Liebermann,
Wegge & Miiller 2013, 358; Solem, Syse, Furunes, Mykletun, De Lange, Schaufeli,
Ilmarinen 2016, 13; Andersen, Jensen & Sundstrup 2019, 1). En nederldndsk studie
presenterade hur organisationer och deras medarbetare, med fysiskt anstringande och
stillasittande yrken, hanterar den aldrande arbetskraften. Att behdva arbeta lingre hanterar
byggnadsarbetare genom att minska arbetstakten eller ta fram forbattringsforslag till deras
arbetsforhallanden (Tonnon, van der Veen, de Kruif, Robroek, van der Ploeg, Proper, van der
Beek 2018, 253). Den svenska myndigheten for arbetsmiljokunskap rapporterar att ocksa
svenska &ldre byggnadsarbetare tenderar att foresld atgérder som underléttar vid fysisk
belastning (Myndigheten for arbetsmiljokunskap 2020, 16). Vidare skriver Tonnon et al.
(2018, 253) att en del byggnadsarbetare viljer att soka andra tjanster med mindre fysiskt
kravande arbetsuppgifter. Att soka sig till andra yrken for att undgé slitsamma arbetsuppgifter
forekommer dven bland svenska byggnadsarbetare. Dock finns det en upplevd aldersgréins
hos byggnadsarbetare vid vilken de anser sig vara for gamla for att kunna byta

arbetsuppgifter (van der Horst, Vickerstaff, Lain 2022, 84).

2.3 Arbetsgivares dsikter kring ett forldngt arbetsliv

Enligt Tonnon et al. (2018, 257) &r arbetsgivarens atgirder for en hallbar utveckling av den
aldrande arbetskraften, framst riktade mot arbetsmiljon. Andra dtgirder for att fA medarbetare

att stanna dr individuella dverenskommelser mellan arbetstagare och arbetsgivare. Sddana



overenskommelser kallas for idiosynkratiska deals och forkortas som I-deals (Jonsson,
Hasselgren, Dellve, Seldén, Larsson & Stattin 2021, 241; Bal, De Jong, Jansen & Bakker
2012, 327). Arbetsgivare tenderar dock att agera passivt nir det kommer till att genomfora
atgirder for att behdlla dldre anstdllda (Jonsson et al. 2021, 240). Inom offentlig sektor
uppger minoriteten av arbetsgivare att de arbetar fOor att anpassa arbetsplatsen efter de dldre
anstélldas behov, trots att hédlften av dem péstdr att det finns mojlighet till anpassning. Det
kan dock ske en handplockning av de medarbetare som chefer vill ha kvar pd grund av att det

ar svart att hitta ndgon ny med samma kompetens (Nilsson 2020, 23).

Utmaningen med den aldrande arbetskraften ser arbetsgivare som samhéllets problem och
inte ndgot som de ska hantera. Samtidigt anser de att en aldrande befolkning kommer leda till
fler dldre 1 yrkeslivet. Arbetsgivarna menar att de har tillrdckligt ansvar 6ver sin organisation
och kan dérfor bara delta i1 fordndringsarbetet med hojd pensionsalder om de erhélls hjilp av
samhiéllet (Nilsson 2020, 23f). I de fall som arbetsgivare vill behalla dldre anstéllda efter
pensionséldern, syftar det till att organisationen inte ska g& miste om den anstélldes expertis.
De ser dven en betydelse 1 att dldre anstéllda ska kunna fora vidare sina kunskaper till yngre

anstédllda, samt hinna avsluta pagaende projekt innan de gér 1 pension (Nilsson 2018, 52).

Aldre medarbetare som inte upplever sin arbetsgivare som stottande, utan istillet
aldersdiskriminerande, 16per storre risk att vara mindre engagerad i sitt arbete (Czaja, Sharit
& James 2019, 237). Inom sjukvéarden beskriver arbetsgivarens dldre medarbetares hilsa
utifrdn hur vil den anstillde klarade arbetsuppgifterna. Aldre anstillda anses inte ha samma
fysiska forutsédttningar som yngre medarbetare att klara arbetsuppgifter. Att dldrande ses som
en nackdel hos individen, istéllet for nagot naturligt som arbetsplatsen ska anpassa sig efter,
gor dldre mindre attraktiva vid rekrytering (Nilsson 2017b, 21). Arbetsgivares negativa syn
pa aldrande &r ett exempel pa alderism pd arbetsplatsen, vilket forekommer i alla branscher

(van der Horst, Vickerstaff & Lain 2022, 75).

Begreppet alderism innebér fordomar om élder, vilket kan leda till diskriminering av dldre
minniskor (Svenska akademiens ordbdcker 2021). Alderism kan bidra till en negativ
paverkan pa den anstdlldes vilja att stanna kvar 1 arbetet (van der Horst, Vickerstaff & Lain
2022, 75). Ett exempel dr nér dldre upplever en ridsla att vara for gammal for att byta

arbetsuppgifter, &ven om en sadan forandring hade mojliggjort ett forlangt arbetsliv. Rédslan
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grundar sig 1 fordomar kring dldres arbetskapacitet (van der Horst, Vickerstaff & Lain 2022,
84f).

3. Teori

I f6ljande avsnitt presenteras teori och begrepp som har tillimpats vid analysen av

datamaterialet.

3.1 I-deals

Idiosynkratiska deals, s& kallade I-deals, &r individuella Overenskommelser mellan
arbetstagare och arbetsgivare som syftar till att mojliggora ett forlangt arbetsliv for
arbetstagaren. I-deals utformas efter den enskildes férmagor och behov, vilket gynnar bade
anstillda och arbetsgivaren (Jonsson et al. 2021, 241). Overenskommelserna kan se olika ut
och berora olika delar av arbetet. Enligt Jonsson et al. (2021, 253) &r I-deals som hanterar
ansvar 1 arbetsuppgifter och ansvar i arbetet, positivt associerat med att arbetstagare vill ha ett
forlangt arbetsliv. Aven I-deals kring arbetsflexibilitet rérande arbetsschema och arbetsplats,
ar positivt associerat med att arbetstagare &r positiva till att arbeta i sen alder (Jonsson et al.
2021, 251; Bal et al. 2012, 237). I-deals som innefattade en minskning av arbetsborda har
istillet en motsatt effekt och far arbetstagare att vilja ga 1 pension tidigare (Jonsson et al.

2021, 248).

3.2 Vad paverkar arbetslivets langd?

Att dldre anstéllda viljer att stanna eller 1dmna arbetslivet kan grunda sig i olika faktorer. For
att finna eventuella monster och tendenser i individers val att stanna 1 eller Iimna arbetslivet,
kan en kategorisering goras av faktorerna. En sddan kategorisering kan goras med hjilp av
push-pull-teorin som uppstod pa 1990-talet ur diskussioner kring varfor anstdllda lamnar
arbetet. Fran borjan innehdll teorin kategorierna push och pull men expanderades med
begreppet jump efter kritik om att teorin inte inkluderade samtliga mojliga anledningar till ett
uttrdde. Senare tillkom dven kategorierna stay och stuck som tar upp faktorer kring varfor

medarbetare stannar 1 arbetet (Jensen 2020, 15).
En medarbetare som ldmnar sitt arbete pa grund av push-faktorer exkluderas ofrivilligt fran

arbetsplatsen. Det kan utgdras av att medarbetaren brister i sin kompetens eller dr nedbruten,

mentalt eller fysiskt vilket gor det svart att klara av arbetsuppgifterna. Saddana brister hos
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individen kan bero pd en dalig arbetsmiljo dir egenskaper hos arbetsplatsen péverkar
arbetsformagan negativt, exempelvis fysisk och psykisk press (Jensen 2020, 16). Push kan
dven komma fran arbetsgivare och kollegor som pa nagot sitt uttrycker att den anstillde ar
oonskad (Andersen, Albertsen, Gensby, Meng, Jensen, Sundstrup 2020, 76). Mot éldre

medarbetare kan det utgoras av aldersdiskriminering (Jensen 2020, 16).

Ett uttrdde genom pull-faktorer gors frivilligt av medarbetaren. Det finns tva perspektiv pa
vad som gor att médnniskor dras frin arbetsmarknaden. Det ena perspektivet handlar om en
nyttomaximering dér individen upplever att fordelarna med att stanna kvar i arbetet, sasom
ekonomisk nytta, inte dr lika stora som fordelarna med att 14mna arbetet (Jensen 2020, 16).
Det kan bestd av ett generOst vélfardssystem som lockar anstéllda frdn arbetsmarknaden
(Andersen et al. 2020, 76). Det andra perspektivet menar att manniskor agerar mekaniskt
utifran samhaéllets och arbetsplatsens normer. Det kan utgdras av en statlig pensionsélder eller
att en viss alder pa arbetsplatsen utgdr normen for nir medarbetare lamnar arbetet (Jensen

2020, 16).

Andra faktorer som far medarbetare att 1dimna arbetsplatsen frivilligt ar jump-tfaktorer. Sadana
faktorer grundar sig ddremot inte i normer och statliga system. Personer som ldmnar grundat
pa sédana faktorer har ofta en distans till sitt arbete och identifierar sig inte med sin yrkesroll
(Jensen 2020, 17). Vid ett uttrdde grundat pa sadana faktorer tar individen psykologiskt
avstand fran arbetet och identifierar sig med roller utanfor arbetslivet. Aktiviteter utanfor
arbetet prioriteras hogre (Andersen et al. 2020, 76) och de tenderar att styras av personliga
behov och forhoppningar om att forverkliga mal pa sin fritid. De brukar &ven vara villiga till
att sinka sin levnadsstandard for att erhalla ett liv som de anser vara mer meningsfullt &n
arbetslivet. Att vilja sdga upp sig kan bero pa en strdvan efter upplevelser, som att resa och
utova aktiviteter, eller sociala vinster, vilket kan realiseras i sociala nitverk och med familjen

(Jensen 2020, 17).

Stuck-tfaktorer handlar om att medarbetare ofrivilligt stannar pa arbetsplatsen. Ett uttrade hade
resulterat 1 negativa sociala eller ekonomiska konsekvenser och medarbetaren kinner sig
darfor tvingad till att stanna kvar. Stuck-faktorer brukar skiljas at beroende pa om det handlar
om ekonomiska eller sociala orsaker. Ekonomiska orsaker kan vara att éldre inte har rad att
lamna arbetet vilket kan bero pd hoga levnadskostnader och laga pensionsformaner. Att

kdnna sig tvingad till att stanna i arbetet pd grund av sociala orsaker kan bero pa att arbetet
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kan utgdra en stor del av en individs sociala nitverk. En del ménniskor har begrinsat
umgédnge utanfor arbetet och ett uttride kan dérfor innebédra en fruktan for social isolering,

sarskilt for de som inte har en partner (Jensen 2020, 17).

Stay-faktorer leder till att medarbetare pé eget initiativ stannar kvar i arbetet. Det kan bero pa
att den enskilde upplever sitt arbete som betydelsefullt samt att hen vérdesitter sitt arbete. Att
ett virdeséttande av arbetet leder till att individen stannar, kan vara en forklaring till att
utbildning och klass dr starka indikationer till nir individer véljer att ldmna sitt yrke. Att en
individ vérdesitter sitt arbete kan grunda sig i att arbetet innefattar goda relationer med chefer
och medarbetare, arbetet upplevs givande, det finns mojligheter till personlig utveckling samt
bra 16n. Andra grunder till stay-faktorer kan vara flexibla arbetstider och autonomi i

organisationen samt i arbetsuppgifter (Jensen 2020, 17-18).

4. Metod

I f6ljande del presenteras de metoder som anvénts i utférande i studien, en redogdrelse for

studiens avgriansningar samt motivering till studiens trovérdighet och kvalitet.

4.1 Datainsamlingsmetod

Foreliggande studie syftar till att undersdka informanternas asikter och upplevelser. Darfor
lampar sig en kvalitativ metod i1 form av intervjuer som empiriinsamlingsmetod. Genom att
utfora en semistrukturerad intervju ges respondenterna mojlighet att 1 lyfta vad de anser vara
relevant och rora sig utanfor intervjufragorna. Det ger dven mojlighet for intervjuaren att
genom f6ljdfragor g& djupare 1 ovdntade dmnen som kan komma upp 1 informanternas svar
(Bryman 2018, 561). Samtidigt finns det mgjlighet att stélla frdgorna i en annan ordning,
utesluta frigor och inkludera frdgor utanfor intervjuguiden vilket mojliggdér motet till att bli

mer av ett samtal (Bryman 2018, 563).

Intervjuerna genomfordes via videosamtal eftersom respondenterna och intervjuaren befann
sig pd olika orter och det inte fanns tidsutrymme for att motas fysiskt. En intervju via
videosamtal mdjliggor for bada parter att befinna sig i en trygg miljo vilket kan bidra till att
ménniskor som annars hade avstatt fran att medverka, viljer att acceptera (Bryman 2018,
593). For att intervjuaren skulle kunna ha fokus pa att genomfora en bra intervju, fordes inte

anteckningar av informantens svar. Istéllet spelades intervjuerna in med ljudupptagning pa en
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mobiltelefon for att sedan laggas upp pa en skyddad teams-kanal dit forfattare och handledare
hade tillgdng. Respondenterna tillfrigades om samtycke under intervjutillfallet dar samtliga

gav sitt samtycke till att intervjun spelades in.

Tva olika intervjuguider anvédndes 1 undersokningen, anpassade efter de tvad olika
yrkeskategorierna yrkesarbetare och chef. Bada intervjuguiderna bestod av tre delar dér forsta
delen var en inledande del med frdgor kring respondentens yrkesbakgrund. Den andra delen
tog upp fragor om pensionsédlder och ett forldngt arbetsliv relaterat till byggnadsindustrin och
byggnadsarbetare. Den tredje delens fragor berdérde respondentens arbetsplats och

organisationens arbete for ett forlangt arbetsliv.

4.2 Urval och avgriansningar

Att inte fler @n sex personer intervjuades berodde pa att tiden for undersokningen var
begrinsad och fler intervjuer hade resulterat i en for stor méngd data. Det fanns heller inte
behov av fler intervjuer eftersom det hade uppnatts en méttnad i datamaterial efter de sex

genomforda intervjuerna (Ritchie et al. 2014, 117).

Av de sex respondenterna var fyra byggnadsarbetare och tva chefer 6ver byggnadsarbetare.
Urvalet av byggnadsarbetare och chefer gjordes genom att en bekant till forfattaren
tillfrigade sina kollegor att stdlla upp pa en intervju. Urvalet var milmedvetet dd endast
manliga byggnadsarbetare inom grundliggning mellan 50-64 ar, tillfrdgades. Av chefer
tillfragades endast forsta linjens chefer med personalansvar (Ritchie, Lewis, Elam, Tennat &
Rahim 2014, 113). Att endast manliga byggnadsarbetare tillfrdgades berodde pa att
byggnadsindustrin 4r mansdominerad samt for att studien inte syftar till att ta upp ett
genusperspektiv, vilket hade varit lampligt om dven kvinnor deltog. Ett urval av alder gjordes
av byggnadsarbetare pd 50-64 eftersom intervjuerna gjorde sig bast med byggnadsarbetare
som var ndra pensionsidlder men som inte gitt i pension. For att fanga en variation 1

intervjusvaren valdes informanter fran fyra olika byggnadsforetag.

4.3 Bearbetning av data

Intervjudatan har bearbetats genom en kvalitativ innehéllsanalys som gér ut pé att identifiera
koder i intervjun for att sedan bilda subkategorier, kategorier och teman av koderna (Spencer,

Ritchie, Ormston, O’Connor & Barnard 2014, 271). Eftersom en text innehéller en méngd
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budskap varav alla inte framstar vid en forsta anblick av texten, ldter metoden bakomliggande
teman framtrida. Arbetet med en text kan &ven pédverkas av foOrfattarens personliga

uppfattning, varfor en nedbrytning av texten i form av kodning kan vara fordelaktig.

Kvalitativ innehallsanalys bestar av fem steg dér det forsta steget innefattar en kondensering
av den transkriberade texten frin intervjun. Kondenseringen gor texten kortare och littlist
men har ingen paverkan pa dess kvalitet eller meningsfullhet (Graneheim & Lundman 2004,
106). Efter kondenseringen skapades koder av meningsenheterna, med dess kontext stindigt i
atanke. Koderna harstammar fran sitt sammanhang men r alla separata och kan forstis utan
sitt sammanhang, vilket mojliggdr nya fOrstaelser av datamaterialet. Av koderna skapades
dérefter subkategorier och kategorier (Graneheim & Lundman 2004, 107). D& é&ven
kategorierna var omfattande i antal, delades de slutligen in i teman. I tabell 1 nedan framgér

processen fran meningsenhet till kondenserad meningsenhet till kod (Graneheim & Lundman

2004, 108).

Transkriberad text Kondenserad text Koder

ja alltsd nu vet jag inte nu dr det |Nu &r det ndgra ar till innan jag [Med 15 ér kvar till pension har jag

agot ar till innan jag kan gd i  |kan gé i pension, drygt 15 ar till |ganska mycket forslitningsskador

pension och si, drygt 15 ar till  |och redan idag efter ett antal ar i Ve e o oy ton l o

och redan idag efter ett antal ar i [branschen sé har jag ganska e aen

branschen sa har jag ganska mycket forslitningsskador

mycket forslitningsskador redan, [redan, axlar och rygg och kna. Pensionsildern ér kanske lite hog

axlar och rygg och kni, sé att det [S4 jag vet inte, det dr kanske lite for byggnadsarbetare

hir, jag vet inte det ar en kanske [hdgt s& man borde kanske Man borde kanske sitta olika

ar lite hogt s att man borde fundera lite grann pd att sétta bensionsalder beroende pa hur

kanske fundera lite grann pa att |olika niva pa olika branscher mycket yrket sliter pa kroppen
sétta lite olika niva pa olika och vilken typ av yrke man har,
branscher och vilken typ av yrke [relationsmissigt till hur mycket
man har, relationsmaéssigt till hur [slits kroppen.

mycket slits kroppen.

Tabell 1
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4.4 Undersokningens etik

I syfte att upprdtthdlla forskningsetiska principer har foreliggande undersokning
genomgéende foljt individskyddskravet vilket Vetenskapsradet (2002) delar upp i fyra
huvudkrav. Huvudkraven innefattar informationskravet, samtyckeskravet, konfidalitetskravet
och nyttjandekravet. Informationskravet innebér att forskaren ska informera respondenten
kring deltagandets villkor som kan pédverka villigheten att delta samt att deltagandet &r
frivilligt (Vetenskapsradet 2002, 7). Forfattaren informerade om deltagandets innebdrd i den
forsta mailkontakten med respondenterna samt i bdrjan av intervjutillfallet. Att delta 1
intervjun innebar att delge sitt namn, kon och sin instillning till pensionsalder och ett forléngt
arbetsliv inom byggnadsbranschen. Uppgifterna var tillgdngliga for forfattaren och
forfattarens handledare. Vidare informerades att det i artikeln inte skulle komma att anvandas

namn utan endast yrkestitel och kon.

Samtyckeskravet innefattar att respondenterna lamnar ett samtycke till deltagandet och dess
innebord. En samtyckesblankett bifogades vid forsta mailkontakten innehallande information
kring innebord av deltagande samt hianvisning till kontakt vid eventuella fragor. Dérefter gav
respondenten ett muntligt samtycke i bérjan av intervjutillfallet. Vid den forsta mailkontakten
informerade forfattaren respondenten att intervjun forvintades ta 30-60 minuter samt gav en
foreslagen tid for intervjutillfille. Respondenterna gavs mojlighet till att &ndra tiden vid
behov, varpa forfattaren skickade en inbjudan till ett virtuellt mote. D& det inte fanns ett
beroendeforhallande mellan intervjuaren och respondenterna var samtliga delar uppfyllda for

samtyckeskravet (Vetenskapsradet 2002, 9).

Eftersom informationen som respondenterna ldmnade inte ansags vara etiskt kdnsliga forelag
det inget behov av att de personer som fick tillgéng till datamaterialet skulle underteckna en
forbindelse om tystnadsplikt. Ddremot lagrades datamaterialet 1 en teams-kanal, med tillgang
endast for forfattaren och handledaren. Dérmed anses konfidalitetskravet vara uppfyllt
(Vetenskapsradet 2002, 12). Nyttjandekravet dr det fjirde kravet och innebér att det
insamlade datamaterialet endast ska anvidndas for forskningen. Kravet ar uppfyllt da
datamaterialet inte delges andra @n forfattaren och handledaren. Genom att respondenterna
avidentifieras i artikeln, fanns det ingen risk att beslut skulle kunna tas kring den enskilda

individen grundat pa intervjusvaren (Vetenskapsradet 2002, 14).
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4.5 Undersokningens kvalitet

4.5.1 Tillforlitlighet

Tillforlitlighet méts utifrdn de fyra kriterierna trovardighet, overforbarhet, palitlighet samt
mdjlighet att styrka och konfirmera. Trovdrdighet visar till vilken grad studien &r accepterad
av andra minniskor (Bryman 2018, 467). I en respondentvalidering har resultatet delgivits
respondenterna innan publikationen, for att fa mdjlighet att bekrdfta om resultatet skildrar
deras verklighet och tillgodose trovirdighet i1 studien. For att tillgodose dverforbarhet till
andra kontexter, har studien strdvat efter att gora fylliga beskrivningar av respondenternas
svar. Palitlighet har uppnétts genom att studien har redogjort for hela processen av arbetet,
sasom val av respondenter, forskningsfragor, intervjufrdgor och tillvigagangsséitt med
bearbetning av data etc. (Bryman 2018, 468). For att visa pd mgjlighet till att styrka och
konfirmera har det framstillts att studien genomforts under god tro om att slutsatserna inte

har paverkats av personliga virderingar eller teoretisk inriktning (Bryman 2018, 470).

4.5.2 Akthet

Akthet berdr generella fragor kring forskningspolitiska konsekvenser och mits utifrin
kriterierna en réttvis bild samt ontologisk, pedagogisk, katalytisk och taktisk autenticitet.
Inneborden av en rdttvis bild dr att ge en rittvis bild av respondenternas utsagor av sin
verklighet, vilket &r uppnatt genom respondentvalidering. Ontologisk autenticitet innebar att
studien gett respondenterna en 6kad forstdelse av sin sociala situation (Bryman 2018, 470)
vilket framstdr da respondenterna fatt delge sina asikter och erfarenheter kring d&mnet. Ett
flertal av respondenterna uttryckte att de inte tdnkt pad &mnet forrdn under métet, vilket talar
for att intervjun mojliggjorde reflektion och dkad forstdelse av den egna arbetssituationen.
Pedagogisk autenticitet uppnaddes da respondenterna fick en bittre fOrstdelse for andra
aktorer som verkar i samma miljé genom fragor kring kollegor och branschen i sin helhet.
Aven katalytisk autenticitet ér till en viss grad uppnidd da en dkad forstelse for den egna
situationen kan bidra till empowerment som mdjliggdr fordndring av den egna situationen.
Taktisk autenticitet mé@ vara uppfylld da deltagarna fatt mgjlighet till att reflektera over sin
situation, vilket kan skapa béttre mojligheter till att genomfora forbattringsatgarder (Bryman
2018, 470). Med det sagt dar det frimst respondenterna sjdlva som kan avgéra om studien

uppfyller en dkthet enligt ovanstaende kriterier.

17



5. Resultat

Foljande del redovisar for studiens intervjuer med byggnadsarbetare och arbetschefer och tar
dérfor endast upp respondenternas ord. Inledande redogdrs for byggnadsarbetares intervjuer
for att sedan Overgd till intervjuerna med arbetscheferna, organiserat efter de teman som
framkommit i analysen av datan. Nér termen arbetsgivare eller chef anvinds, syftar det pa
chefer generellt 1 organisationen. Nér platschef bendmns innebér det forsta linjens chef, vilka
inte har mdjlighet att bereda andra uppgifter at byggnadsarbetare. Arbetschef dr de som har
personalansvar och mojlighet till att bereda andra arbetsuppgifter. Eftersom samtliga
respondenter kommer fran fyra olika byggnadsforetag, kan ansvarsomraden och titlar pa

chefer skilja sig ét.

Eftersom byggnadsarbetare dr ett brett yrke med olika slags arbetsuppgifter, ska det ndimnas
att samtliga respondenter arbetar inom grundldggning. Byggnadsarbetare som arbetar inom
grundldggning dr de som ansvarar for den initiala delen av ett byggprojekt och har 1 uppgift
att anldgga grunden i1 byggnader. Deras arbetsuppgifter kan variera, men samtliga tenderar att
vara fysiskt tunga eller slitsamma. Det ska ocksd ndmnas att de intervjuade byggnadsarbetare

arbetar pé traktamente, vilket innebér att de arbetar pa annan ort dn dér de bor.

5.1 Byggnadsarbetares asikter kring ett forldngt arbetsliv och hjd pensionsalder

I foljande del kommer byggnadsarbetares asikter kring ett forlingt arbetsliv och hojd

pensionsalder att presenteras.

5.1.1 Byggnadsarbetare dr negativa till hdjning av pensionsildern

Enligt byggnadsarbetare dr en hdjning av pensionsdldern ohéllbar eftersom manga av dem
inte vet om de kommer klara arbeta till den nuvarande pensionsaldern. Darfor ifragasitter de
om politikerna haft yrken med tung fysisk belastning i dtanke nir pensionsdldern hojdes. I
foljande citat uttrycker en byggnadsarbetare tvivel om politikerna undersokt olika yrkens

forutsattningar till ett forlangt arbetsliv, vid hdjning av pensionsélder.

Har de da tittat pa aldern pé byggnadsarbetare, det skulle jag vilja veta. Har de bara generellt
dragit 6ver hela linjen for den hela befolkningen eller &r det s& att de har sett pd de olika
yrkesgrupperna ocksa, for det misstinker jag att de inte har.

(Byggnadsarbetare A)
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Samtidigt kan en del byggnadsarbetare forstd varfor pensionsildern hojs da arbetskraften blir
dldre. Majoriteten anser dock att en hojning av pensionsaldern &r orimligt for de med fysiskt
tunga arbeten. For arbetstagare med mindre tunga arbeten rader andra forutséttningar till ett
forlangt arbetsliv och pensionsaldern bor darfor inte vara densamma for alla yrkesgrupper. En
byggnadsarbetare som tidigare demonstrerat for sinkt pensionsélder, uttrycker sin frustration

over hojd pensionsalder i citatet nedan.

(...) vi pé och skrek som galningar for att fa pensionsaldern sidnkt fran 66 till 65 ar. (...) Och sen
nu, precis innan man ska ga i pension sa hojer de till 66 igen. Och for en annan sa kénns det
faktiskt som ett stort javla slag i ansiktet.

(Byggnadsarbetare C)

Beslutet om hojd pensionsédlder kan dven oroa byggnadsarbetare da det vicker en ridsla om
hur deras kroppar ska halla. Det gor att en del resonerar kring att byta yrke till ett mindre
fysiskt krdvande. For att &ven om man som byggnadsarbetare klarar av att arbeta fram till
pensionsaldern, férvintas man vara véldigt sliten som pensiondr. Dessutom &r pensionséldern
under stindig fordndring vilket dr ytterligare en faktor som oroar byggnadsarbetare. Nér
politikerna tar upp pensionsaldern diskuteras pensionspolitik pd arbetsplatsen och gissningar
gors kring hur hogt den slutligen kommer hojas. Vad byggnadsforetag gér med de
arbetstagare som inte klarar av sina arbetsuppgifter varierar. For det mesta blir de
omplacerade inom foretaget och erbjuds andra arbetsuppgifter. Men en del byggnadsarbetare
klarar inte av de arbetsuppgifter som foretaget erbjuder, vad som hénder med dem é&r oklart.
Byggnadsarbetare vet bara att det inte gar att sidgas upp pa grund av att man inte klarar av

arbetsuppgifterna, vilket foljande citat illustrerar.

(...) jag vet inte faktiskt vad foretag gér med sddana som inte kan langre. fér man kan ju inte bli
kickad for det egentligen, att du inte orkar. Men jag vet inte om det blir en omplacering eller
nagot annat. (...) Det dr ju inte alla som kan [utfora de uppgifter foretaget bereder]. Ja, nej, usch
nej, jag har inte tdnkt sd mycket pa det sedan du och jag borjade prata om det.

(Byggnadsarbetare D)

For att inte behova hoja pensionsaldern, ser byggnadsarbetare rekrytering som ett alternativ.
Genom att utbilda fler byggnadsarbetare menar de att efterfrigan pa arbetskraft hade

tillgodosetts och pensionséldern hade inte behdvts hojas. Byggnadsindustrin dr dessutom i
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behov av unga arbetstagare som dr noga med sdkerheten och vars kroppar inte slitits ut av
déatidens bristande sédkerhetsarbete. En annan 16sning hade varit att hoja skatten for

hoginkomsttagare, samt att politiker sédnker sina l6ner.

5.1.2 Byggnadsarbetare ser negativt pa ett forlangt arbetsliv

Byggnadsarbetare dr negativa till ett forlangt arbetsliv och uttrycker en osdkerhet kring om de
kommer klara av att arbeta till pensionséldern. Den enda fordelen byggnadsarbetare ser med
ett forlangt arbetsliv, dr att det genererar i en hdgre pension. For en del dr arbetet endast
nodvéndigt for att finansiera fritiden, medan det riktiga livet dr utanfor arbetet. De menar att
det finns viktigare saker dn pengar och att en sinkning av inkomst kan fortfarande innebira
ett gott liv. Dessutom menar byggnadsarbetare att ett forldngt arbetsliv inte alltid &r mdjligt,
exempelvis nir fysiskt tunga arbetsuppgifter inte gar att avhjilpa med hjdlpmedel. Att det inte
finns hjdlpmedel att tillga, kan bero péd att en del arbetsmoment krdver manniskans hand.
Dagens hjdlpmedel och maskiner kan inte ersdtta manniskans hand fullt ut. Det kan dven vara

arbetsplatsen som hindrar etablering av hjédlpmedel i form av trdnga utrymmen och liknande.

Byggnadsarbetare menar dock att ménniskans kropp inte dr byggda for att fortsitta arbeta nar
man ar utsliten. Eftersom dldre byggnadsarbetare tenderar att ha sidmre reaktionsformaga,
16per storre risk att snubbla och aterhdmtar sig ldngsammare, dr ett forlangt arbetsliv
opassande. Dessutom uppger manga byggnadsarbetare att de inte kommer orka arbeta lingre
an pensionsaldern pa grund av fysisk smérta orsakat av arbetsskador. I foljande citat forklarar
en byggnadsarbetare de fysiska svérigheterna for &dldre byggnadsarbetare som anvént

maskiner fran forr.

Det dr ju manga byggnadsarbetare som inte kommer fram till pensionsaldern alltsa. For det ar,
har man jobbat som jag da alla dessa aren och i borjan ndr man borjade var det en jakla skillnad
pa alla maskiner som man har anvént och sint. Det var ju inte en tanke pa att det skulle vara
vibrationsddmpat och sa liksom. (...) det blir mycket slitage p&d dem, sa att hdja pensionséldern
ar ju katastrof for byggnadsarbetare.

(Byggnadsarbetare D)
Ett forlingt arbetsliv dr dven en frdga om ett drigligt liv efter pensionen, menar

byggnadsarbetare. Man ska kunna gora det man vill med aren som pensiondr, utan att hindras

av fysiska smirtor. De lyfter att nagot ar fel om man efter ett helt yrkesliv ar i for daligt skick
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for att kunna njuta av livet som pensiondr. Hojd pensionsilder dr &ven ett problem for
byggnadsbranschen som hindras fran att rekrytera nya, friska formagor. Istdllet behdver

byggnadsforetag halla kvar dldre anstidllda, som hade matt battre av att g& i pension.

5.2 Byggnadsarbetares arbetsforhillanden

Foljande del kommer redovisa for byggnadsarbetares arbetsforhdllanden for att bidra till en

forstaelse av deras arbetsliv samt dsikter kring ett forldngt arbetsliv och pensionsélder.

5.2.1 Byggnadsarbetares trivsel i arbetet

Byggnadsarbetare uppger sig trivas med sitt arbete och ser det som meningsfullt att {4 bygga
byggnader at samhillet som sedan star kvar ldnge. En byggnadsarbetare beskriver hur han

uppskattar att dtervdnda till byggnader runt om 1 Sverige som han varit med och byggt.

man har varit med pa ménga byggen ju (...) Dér dr en fontédn pa stortorget i [en stad], det &r mitt
forsta jobb. (...) Det ar jattekul att komma och se pa sddana platser igen ju. Ja, ndstan vart man
an kommer sa ser man ju, ja men den bron dér har vi varit med och pélat.

(Byggnadsarbetare C)

Kollegorna dr en annan uppskattad faktor i arbetet och den gemenskap som upplevs pa
arbetsplatsen dr hogt virderat av byggnadsarbetare. En del byggnadsarbetare arrangerar
grillning som avslutning pa veckan for att bidra till en sammanhdllning och &kad
arbetsgladje. De menar att gemenskapen &r en viktig del i arbetet och att en gemensam

avslutning pd veckan &r lika viktig som morgonmotet pa mandagen.

5.2.2 Byggnadsarbetare har ett tungt arbete

Samtidigt som byggnadsarbetare ser positiva delar 1 sitt yrke, lyfts dven sdmre delar som
vittnar om ett tungt arbete och svéra arbetsforhéllanden. Byggnadsbranschen &r en historiskt
sett tuff bransch och dven idag beskriver byggnadsarbetare arbetet som tungt och fysiskt
slitsamt. Byggnadsarbetare anser att de har tur om deras kroppar inte ar fysiskt utslitna vid 65
ar. De beskriver arbetet som monotont d4 en byggnadsarbetare tenderar att f& ldra sig en
arbetsuppgift som dérefter utférs i minga ar. Att lange géra samma arbetsuppgift som
innefattar samma rorelser, leder ofta till forslitningsskador. Aven arbetsplatsen bidrar till
slitsamma arbetsforhdllanden da arbetet utfors 1 obekvdma ldgen utomhus utsatt for

viderforhéllanden, vilket tas upp 1 foljande citat.
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Det ér ju jattemanga som blir utslitna. (...) Vi har ju alla ldgen, vi kryper under i leran och
svetsar och gar i lera. Alltsé det har blivit valdigt uppméarksammat nu att vara arbetsytor maste
bli béttre. For det vi rakar ut for mest ar vél fallolyckor, alltsa att man gar och trampar fel och
ramlar.

(Byggnadsarbetare D)

Samtidigt uppger byggnadsarbetare att arbetsmiljon och sdkerheten i arbetet dr béttre nu dn
tidigare. Forr togs det inte lika stor hdnsyn till byggnadsarbetares hélsa och det fanns inte
hjdlpmedel som skyddade deras lungor frdn damm eller vibrationsskador. I takt med
hjalpmedlens utveckling och en 6kning av sékerhetsarbetet, har olycksfrekvensen minskat. Pa
en del foretag kan man idag med hjdlpmedel utfora en arbetsdag utan tunga lyft. Andra
utvecklingar 1 arbetsmiljon dr friskvardsbidrag och forbéttrade arbetstider. Forr kunde
byggnadsarbetare arbeta skift med sig sjdlva, medan den nya generationen stdller hdgre krav
pa sdkerhetsatgéarder. Dessutom dr den gamla andan som sdger att man bor klara arbetet utan

hjilpmedel, pd vig att forsvinna.

Att arbetsmiljon blivit béttre hjédlper dock inte de skador som byggnadsarbetare fatt fran
datidens bristande arbetsforhallanden. Manga uppger sig ha olika slags forslitningsskador,
vilka en del skador inte kan goéras ndgot at. Dessutom uppkommer arbetsskador fortfarande
och det ar darfor vanligt bland byggnadsarbetare att besdka sjukgymnast. En
byggnadsarbetare som skadade sig i arbetet berdttar hur det paverkade hans liv dd han

behovde sluta med en sport som lédnge aktiverat honom.

For 3 ar sedan sa ramlade jag ner for en stillning och fick lite diskbrack och sént men det har
jag vl tranat veck det mesta dir men det kommer och gar emellanat (...) jag trinade mer forut
men sa efter jag ramlade ner dér sé blev inte ryggen bra och da kunde jag inte fortsitta. Nej det,
jag holl pé med [en sport] i en himla massa 4r, sa att det, och det var bra for kroppen men nu
funkar inte ryggen till det langre.

(Byggnadsarbetare D)

P4 grund av arbetsskador hindras en del byggnadsarbetare fran att motionera pa fritiden.

Andra uppger att mdjligheten till att trdna begrinsas eftersom de arbetar pa annan ort dn dér

de bor. Bristen pa fysisk aktivering upplever byggnadsarbetare problematiskt eftersom det ger
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bittre forutsittningar att klara arbetet samt forebygger skador. Arbetsskador beror dock inte
bara pd avsaknad av fysisk motion och tunga arbetsuppgifter. En del byggnadsarbetare
upplever direkt déliga arbetsforhallanden och soker sig dirfor frdn byggnadsbranschen. De
menar att trots hjdlpmedel finns det méinga skaderisker 1 arbetet. Det hénder att
arbetsplatserna inte dr utrustade med ritt skyddsutrustning eller att arbetsytor inte ar stidade,

vilket okar risken for att ramla.

Byggnadsarbetare forklarar att anstdllda hos svenska byggnadsforetag har bittre
arbetsforhallanden #n de som ir anstillda av utlindska foretag fran Osteuropa. Utldndska
foretag uppges betala sin arbetskraft for l4g 16n, ha langa arbetspass och inte bereda
skyddsutrustning. Samtidigt menar byggnadsarbetare att svenska foretag utnyttjar den

utldndska arbetskraften genom att hyra in utlindska foretag, vilket framgér 1 foljande citat.

Dir dr ménga som é&r hér och jobbar som inte tjdnar de pengarna de ska, alltsa utldndska. (...)
det nyttjar ju folk jattemycket inom byggnads sé ju.(...) alla de stora firmorna [stora svenska
byggnadsforetag], ofta sa har de ju knappt nagot eget folk langre.

(Byggnadsarbetare D)

5.2.3 Byggnadsarbetare upplever stress

Byggnadsarbetare uppger att stress dr en stor faktor i arbetslivet och nagot som blivit virre pa
senare ar. En del platschefer stressar byggnadsarbetare trots att det forsamrar arbetsmiljon,
okar skaderisken och gor att nya byggnadsarbetare inte hinner ges den upplarningstid som
krivs och istillet tvingas lira sig sjilva. Aven byggnadsarbetare sjilva pressar sina kroppar
for att arbeta fortare, ofta med ett tankesétt om att “jag ska bara” som gor att riskfyllda beslut
tas. Stressen 1 arbetet beror pa att byggnadsprojekt dr kalkylerade med sndva tidsplaner. Om
inte tidsplanen héller kan byggnadsarbetare behdva arbeta dver och for att undvika det,
paskyndar byggnadsarbetare sitt arbete. Det hdnder att byggnadsprojekt dr forsenade innan
byggnadsarbetare ens borjat arbeta. Arbetsgivares 16sning ér att 1ata byggnadsarbetare “jobba
in tiden”, tills projektet inte ldngre ar forsenat. I fOljande citat exemplifierar en

byggnadsarbetare hur arbetsgivares lovord om korta tidsplaner kan leda till arbetsskador.

(...) ndr vi kommer till en arbetsplats sa dr vi redan en vecka forsenade. Och sen lovar da ofta
cheferna, ja men det dér jobbar vi in och det dir fixar vi och sé ar vi fardiga di. Sen kranglar

maskinen, gar sonder eller nadgonting annat, de har bestéllt ut fel material eller sana grejer och
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sa borjar det, jobba Over, jobba helg. (...) Och sen sé blir det de att du vill hem och sé tar man i
lite f6r mycket.
(Byggnadsarbetare D)

Att tidsplaner gors sndva, anser byggnadsarbetare bero pa den ekonomiska press pa
byggnadsforetag eftersom kunder tenderar att prioritera ett ldgt pris och ett snabbt arbete
framfor kvalitet. Det gor att byggnadsforetag tvingas dra ner sina priser och pressa
tidsplaneringen for att vara konkurrenskraftiga. Att arbetet effektiviseras med utvecklade
hjilpmedel, leder darfor till en ytterligare sndv tidsplanering. Blir inte byggnadsprojekt klara i
tid tvingas byggnadsforetaget betala vite till kunden vilket resulterar i forlorad inkomst pa

projektet. Dessutom grundas platschefers 16ner delvis pa resultatet fran byggnadsprojekt.

5.2.4 Byggnadsarbetare upplever att arbetsgivare prioriterar ekonomin

Den tuffa konkurrens som rider i byggnadsbranschen forklarar byggnadsarbetare att bero pa
utlindska byggnadsforetag som kommer till Sverige och konkurrerar om byggnadsprojekt.
De utlindska foretagen anges ha sdmre arbetsvillkor for sina anstéllda och kan darfor erbjuda
lagre pris vilket gér dem mer konkurrenskraftiga. For att svenska byggnadsforetag ska kunna
konkurrera, hyr de in arbetskraft frdn mindre, utlindska foretag vars arbetskraft &r billigare dn
svenska arbetare. En annan faktor som kan gora byggnadsforetag konkurrenskraftiga ar att
hyra in hjdlpmedel, vilket kan vara bade ekonomiskt och tidsmaéssigt fordelaktigt. Trots det

vill en del platschefer inte ldgga pengar pa hjdlpmedel, vilket f6ljande citat exemplifierar.

(...) sitter man bara och tittar pd pa kostnader direkt, man tittar inte pa att det gar kanske en
vecka fortare och sd. Bara jag och kollegan och min maskin, vi kostar 6ver tretusen kronor i
timmen. S& rdknar man pé att vi kor in en vecka da, sa blir det ju mycket pengar. Att hyra en
hjullastare kostar kanske tre tusen per dag, det ar en timme for oss.

(Byggnadsarbetare D)

Som citatet ovan konfirmerar, har en del platschefer en problematisk instédllning till
hjédlpmedel, medan andra ricker det att frdga om hjélpmedel for att det ska tas in. Saknas
hjalpmedel pa en arbetsplats beror det dock oftast pa att platschefen tycker att det ar for dyrt.
Byggnadsarbetare berittar att de blivit foreslagna av platschefer att vara fler som lyfter nagot,

istéllet for att hjdlpmedel hyrs in. Avsaknaden av hjdlpmedel leder till en 6kad skaderisk
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vilket grundar sig i att pengar styr byggnadsbranschen dd en god ekonomi inte upplevs ga

ihop med en god arbetsmiljo.

5.3 Byggnadsarbetares beskrivning av arbetsgivarens arbete

Foljande del tar upp byggnadsarbetares upplevelse av arbetsgivares arbete kring arbetsmiljon

och ett forlangt arbetsliv.

5.3.1 Arbete for arbetsmiljon och ett forlédngt arbetsliv

Byggnadsarbetare uppger att deras arbetsgivare arbetar for en god arbetsmiljo men att hur
arbetet utfors varierar. En del foretag har en hog niva pa sikerhetsmedvetandet med
genomgangar och arbetsberedningar infor varje nytt arbetsmoment. En byggnadsarbetare
berdttar om hur hans fOretag uppmanar till att avbryta arbetet och rapportera till
skyddsombudet om arbetet inte kdnns sékert. Han uppger dock att foretaget han arbetar pa
troligen ligger i framkant med sdkerhetstinket, vilket framgér i foljande citat. Andra
byggnadsforetag utfardar en skriftlig varning till den som inte bér anvisad skyddsutrustning
och skriver lappar vid varje olycka och tillbud. Nar det kommit in ett visst antal lappar av
samma karaktir, tas drendet upp med personalavdelningen. Aven platschefen involveras vid

varje tillbud genom att gora en atgérd.

Det arbete som sker for ett forlangt arbetsliv, beskriver byggnadsarbetare till stor del som att
utgdras av ett arbete for arbetsmiljon med friskvirdsbidrag, sjukgymnastik och hjdlpmedel.
Utover det kan byggnadsarbetare f4 en personlig anpassning efter sina behov, beroende pa
situation. Har en byggnadsarbetare skador som forhindrar hen att utfora arbetsuppgifterna, ar
chefer oftast vilvilliga till att bereda andra arbetsuppgifter. Foretag héller dven 1

utvecklingssamtal dir byggnadsarbetare kan framfora sina 6nskemaél och behov i arbetet.

5.3.2 Byggnadsarbetares syn pd kompetensoverforing

Kunskapen hos dldre som arbetat linge i branschen ses av byggnadsarbetare som en stor
resurs. De har ofta varit med om olyckor och har dérfor ett stindigt sdkerhetstink. Nér yngre
byggnadsarbetare undrar ndgot vinder de sig till de dldre och forlitar sig pd deras erfarenhet
och kunskap. Aven chefer drar nytta av dldre byggnadsarbetares kunskap da de #ldre tenderar
att ha erfarenhet av hur olika arbetssitt fungerar, vilket chefer kan sakna. Aldre anvinder
ocksé sin kunskap till att kompensera for ett nedsatt tempo vilket gér dem lika snabba som de

yngre. Da skaderisken minskar om arbetet utfors lugnt, vill dldre byggnadsarbetare ldra
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vidare sina knep till de nya. En saddan dverforing av kunskap kallas for kompetensdverforing
och utan den riskerar dldres kunskaper forsvinna. Darfor anser byggnadsarbetare att foretagen
bor arrangera kompetensoverforing dir nya medarbetare far studera ett arbetsmoment och
déarefter assistera. Samtidigt som det dr viktigt att yngre far ldra sig av de &ldre, ar det
betydelsefullt for dldre medarbetare att deras kunskap vardesitts. Kompetensoverforing kan

darfor leda till ett forlangt arbetsliv for byggnadsarbetare, vilket illustreras i1 foljande citat.

(...) man maste kdnna sig behovd pa arbetsplatsen. Fast man dr gammal och lite sddar forlegad
s& har man liksom sin erfarenhet. Och da tror jag att det liksom, om man liksom hojer upp de
hir personerna mer och verkligen liksom later dem bli lite mentorer, lite ldrare alltsa
organiserat, sé tror jag att man skulle acceptera ett ar till for att det kinns liksom virdefullt och
nyttigt.

(Byggnadsarbetare B)

Trots att kompetensoverforing &dr ndgot som byggnadsarbetare uppger gynna bade
arbetsgivare och arbetstagare, tenderar inte byggnadsforetag att ha en strukturerad
kompetensoverforing. I den kompetensdverforing som sker dr det inte alltid de dldre med
langst erfarenhet som lér upp de nya medarbetarna. Enligt byggnadsarbetare 4r det beklagligt
eftersom det ar skillnad pd att bli upplérd av ndgon med 10 &rs erfarenhet som att bli upplird
av ndgon som har 30 ars erfarenhet. Pa en del foretag pratas det om att nya byggnadsarbetare
ska ldras upp av éldre, men processen gar langsamt och idag anses foretagen vara daliga pa

att ta tillvara dldres kunskap.

5.3.3 Byggnadsarbetare anser att arbetsgivarens arbete ér bristande

Byggnadsforetagens arbete for ett forldngt arbetsliv upplevs vara bristande och en del
byggnadsarbetare marker inte av att arbetsgivaren arbetar for ett forlingt arbetsliv, vilket
framgar i foljande citat som svar pa fragan om det mérks att foretaget arbetar for ett forlangt

arbetsliv.

Nej, det kan jag inte pastd. Det dr ju snarare, jag tycker att de drar ner pa det dér. (...) [Foretaget
jag arbetar pa] har en policy, kan inte jobbet utforas sikert, ska vi inte utféra det alls. Och sen
sd gér vi ut och hoppar pd nagonting som ar direkt livsfarligt.

(Byggnadsarbetare C)
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Byggnadsarbetare upplever att de som inte klarar av sina arbetsuppgifter blir en belastning
for foretaget. Négra berdttar om kollegor som gatt i pension efter att ha nekats andra
arbetsuppgifter, trots att deras kroppar inte klarade av de ordinarie arbetsuppgifterna.
Mojligheten till att beredas personliga anpassningar beror pa vilken chef man har och dverlag
tas det lite hiansyn till de anstélldas individuella behov. Inte heller tas det tillvara pa éldre
medarbetares kunskaper, vilket anses vara arrogant mot ndgot som hade kunnat mojliggora ett

forlédngt arbetsliv.

Nar det kommer till sdkerhet 1 arbetet anser byggnadsarbetare att de sjdlva behover se till att
vara 1 fysisk god form for att skador ska forebyggas. Byggnadsarbetare uppskattar att
foretaget erbjuder friskvardsbidrag, samtidigt som de tycker att arbetsgivare borde uppmuntra
mer till fysisk aktivitet. Tidigare holl en del byggnadsforetag i morgongymnastik vilket var
uppskattat av byggnadsarbetare, men nédr ekonomin blev simre forsvann uppvarmningen pa
morgonen. Vidare menar byggnadsarbetare att mojligheten till ett forldngt arbetsliv hade 6kat
om foretagen fOljt sina egna sdkerhetsavtal. Att en del chefer inte alltid foljer foretagets
sakerhetsavtal, gér i linje med att vissa inte tar arbetsskador pa allvar. Nér byggnadsarbetare
upptéicker att arbetsplatsen dr miljofarlig later en del foretag sina byggnadsarbetare ga pa
hélsokontroller, medan andra bara far byta arbetsplats. Minga upplever dédrfor en avsaknad av

sdkerhet i arbetet, vilket en byggnadsarbetare i foljande citat illustrerar.

(...) dér star klart och tydligt, du far inte lyfta ndgonting som véger exempel mer &n 20 kg. Nu
sista jobbet skulle vi béara upp, UB, alltsa det dr U-balkar, 3 stycken. Och de viger ndstan 100
kg styck, de bitarna. Och da ska man sen trampa da bland armeringsjirn och bridbitar som
ligger da pa marken och sa ska man sldnga upp den hér pa axeln och ga dir och balansera utan
att ramla omkull. Och da ska de lyftas ner, de hér i en grop eftersom de da inte kunde ordna
nagon lyfthjélp. Och dér nere fick std en och ta emot den hédr balken. (...) Och det hér skedde i
mandags, tisdags.

(Byggnadsarbetare C)

Byggnadsarbetare upplever dven att relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare ibland ar
bristande. Ett béttre samarbete hade kunnat rada ifall arbetsgivare var mer 6ppna mot och
lyssnade mer pd byggnadsarbetare. En del platschefer lyssnar mer pa byggnadsarbetare med
lingre arbetserfarenhet, exempelvis vid efterfrigan pd hjdlpmedel. Det gor att

byggnadsarbetare inte alltid vidgar be om hjélpmedel for rddslan att bli avhyst, vilket ar
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riskfyllt och forsdmrar arbetsmiljon. En annan faktor som forsdmrar arbetsmiljon &r den
rddande jargong pé arbetsplatsen dir byggnadsarbetare skuldbeldggs nir ett arbete inte blir
utfort 1 tid och platschefens kalkyl spricker. En byggnadsarbetare beskriver i foljande citat sig

som kaxig ndr han beréttar hur han nekar till arbete som han inte klarar av.

(...) jag har blivit lite kaxigare och séger det hér klarar jag inte att lyfta, det gar alltsa inte. Da
far ni kicka mig om ni inte kan ha mig till ndgot annat. (...) jag &r i den positionen och i den
aldern sa att jag behover egentligen inte bry mig sd hemskt mycket lingre. Men for en som ar
da 40, da mellan kanske 30-40 som kommer in och ska jobba och blir skickad till det, alltsa han
har eller hon har ett helt arbetsliv framfor sig. Da &r det inte sé ldtt att vara kaxig.

(Byggnadsarbetare C)

Att kvaliteten pa relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare varierar, gér 1 linje med
byggnadsarbetares varierande fortroende for arbetsgivaren. En del byggnadsarbetare har stort
fortroende for sin arbetsgivare som inte ifragasétter efterfrigan pa hjidlpmedel, visar intresse
for byggnadsarbetares arbete och besoker arbetsplatserna. Det uppskattas dven nér platschefer
ar omtdnksamma och forsoker bidra till en god stimning, vilket framst gors av kvinnliga
platschefer. Samtidigt finns det beteenden hos chefer som gor att byggnadsarbetare tappar
fortroende. Sddant kan vara nér chefer inte dr lyhdrda och beordrar att anvénda arbetssitt som

byggnadsarbetare redan vet om inte fungerar.

Det bristande fortroendet for arbetsgivare visar sig dven i att byggnadsarbetare beskriver
foretagets sdkerhetsarbete som ett forskjutande av ansvaret pd byggnadsarbetare. De menar
att foretagen vill undvika att bli anmilda till Arbetsmiljoverket och bereder dérfor sin
personal med utbildningar och licenser. Aven beredning av hjilpmedel anses vara ett sitt for

foretaget for att skydda sig sjdlva eller for att de ar tvungna av lagar.

5.4 Hur arbetet for ett forlangt arbetsliv bor se ut enligt byggnadsarbetare

Aven om byggnadsarbetare inte anser ett forlingt arbetsliv vara hallbart for sin yrkesgrupp, ir
det politikerna som tar besluten. For att gora det bdsta av de omstindigheter som ges,
forklarar byggnadsarbetare 1 f6ljande del hur involverade parter i byggnadsforetag behover
agera. Det redogors dven for vilka faktorer som paverkar byggnadsarbetares val angdende

pensionsélder.

28



5.4.1 Faktorer som paverkar pensionsaldern

En del byggnadsarbetare ser inte fram emot pensionen, vilket nidgra forklarar med att de inte
vill hamna i ett ldge dér de inte lingre dr behdvda. For andra utgor kollegorna storsta delen av
ens umgéinge och att gd i pension innebér att riskera forlora sina vianner. Det finns dven de
som tycker arbetet dr roligt och vill darfor arbeta sé linge kroppen fungerar, vilket framgér i

foljande citat.

jag tycker om att jobba, sé jag vill ju jobba ldngre. Jag tycker inte jag ar fardig med mitt &nnu.
Men det blir ju, det &r inte huvudet, det dr kroppen som séger till ndgon att det &ar fardigt. (...)
manga vill nog jobba ldnge, dels tycker de vdl om sina jobb men det dr en, mycket med
ekonomi ocksa. (...) funkar bara kroppen sé kor jag pa ett bra tag till.

(Byggnadsarbetare D)

Citatet bendmner dven privatekonomi, vilket tillsammans med fysisk hdlsa uppges vara de
mest avgdrande faktorerna for pensionsaldern. Byggnadsarbetare forklarar att en 6nskan om
fortsatt arbete kan dels bero pd att man inte har rdd att ga i pension, eller att man vill ha hogre
pensionsinkomst. Manga byggnadsarbetare menar dock att deras fysiska hilsa kommer att
avgora ndr de ska gd i pension, likt manga kollegor slutat arbeta pa grund av att de varit
fysiskt utslitna. Drabbas man exempelvis av ryggproblem beskrivs pensionen som néra
eftersom sddana skador brukar gora det svart att skota arbetet. Foljande citat ér ett exempel pa
en byggnadsarbetare som forklarar att 4&ven om han vill fortsdtta arbeta, dr det den fysiska

hélsan som bestammer.

(...) ryggen dr man vl lite s, hur ldnge den ska funka. For nir den, nér det inte &r bra, d& ar
man daligt gdende. S att da kan man inte skdta jobbet heller, da &r ju pensionen javligt néra.

(Byggnadsarbetare D)

5.4.2 Vad arbetsgivare bor gora for ett forlangt arbetsliv

For att mojliggora ett forlédngt arbetsliv finns det en del saker som byggnadsarbetare anser att
arbetsgivare bor arbeta med. Friamst lyfts behov av mer hjidlpmedel, mindre stress och
flexibla arbetsforhallanden. Ett forldngt arbetsliv kréver atgérder for att byggnadsarbetares
kroppar ska halla, som sdkerhetstink samt mer och bittre hjalpmedel. Samtidigt menar en del
att ett forlingt arbetsliv hade varit 6nskvart om fysiska anpassningar i arbetet hade hjélpt,

men att dagens hjidlpmedel inte alltid ger onskade verkan. Att arbetsforhallanden gors mer
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flexibla, kan innebéra att byggnadsarbetare fir ldra sig fler arbetsuppgifter. P4 s vis blir inte
arbetet lika monotont, vilket innebér att kroppen slits mindre. En annan faktor som kan
mdjliggora ett forldngt arbetsliv dr en reducering av stress, vilket innebér en fordndring av
den radande tidspressen fran arbetsgivare. En minskning av stress i arbetet hade gjort att
byggnadsarbetare orka arbeta ldngre, vilket framgar i1 foljande citat som svarar pa fragan om

ett onskat arbete for ett forlangt arbetsliv.

(...) det enda &r ju att ekonomin skulle inte f& styra sa mycket och tidspressen skulle inte vara sa
tuff. Det 4r mycket i det alltsd, det hade sparat en mycket om det hade varit lite lugnare.

(Byggnadsarbetare D)

Ytterligare en faktor som byggnadsarbetare forklarar hade 6kat mdjligheten till ett forlédngt
arbetsliv dr trivsel pa arbetsplatsen. De anser att arbetsgivaren bor engagera sig i att anordna
aktiviteter likt trdningstdvlingar i form av stegridknartivling, vilket dven hade okat fysisk
aktivering. De menar att foretagen har full kapacitet att bidra mer till trivseln, vilket hade
kunnat ske i1 form av priser till tdvlingar och fika under arbetsdagen. For byggnadsarbetare
gbér mindre gester fran arbetsgivaren en stor skillnad, medan det for foretaget kostar lite.
Samtidigt upplevs en del arbetsgivare inte vilja ldgga pengar pé insatser som hojd trivsel, mer
hjdlpmedel och mindre stress kostar pengar. Dirfér dr en forutsdttning for ovanstdende
forslag att chefer later resurserna kosta pengar och att ekonomin inte far styra i radande

utstrackning.

5.4.3 Byggnadsarbetares syn pd ansvar i arbetet for ett forlangt arbetsliv

Byggnadsarbetare tar framst upp hur arbetsgivarens ansvar ser ut i1 arbetet for ett forlangt
arbetsliv. De ser dock @ven sitt eget ansvar i arbetet som innebér att vara rddda om sin fysiska
hélsa. For att uppritthélla en god fysisk hélsa anser de att man bor aktivera sig fysiskt pa
fritiden. Aven de som #r begrinsade av skador har ofta méjlighet till att utfora enklare motion
som promenader. Ett annat sitt att skota om sin fysiska hélsa dr att folja arbetsplatsens
sdkerhetsregler och anvénda hjdlpmedel. Byggnadsarbetare anser att det ar upp till dem sjdlva
att siga ifrdn nir ett arbete inte kéinns sikert. Aven om det finns skyddsombud, menar ménga
att alla ar sitt eget skyddsombud. Det anses dven vara deras eget ansvar att std pa sig for att
beredas de hjdlpmedel som behovs till att utfora arbetet sékert. I foljande citat forklarar en

byggnadsarbetare hur han ser pa byggnadsarbetares ansvar 1 arbetet for ett forldngt arbetsliv.
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(...) att inte hoppa Over sidkerhetsgrejerna, alltsa att vara forsiktig och att anvinda framforallt
alla hjélpmedel, for dér finns hjdlpmedel. Man behdver vara lite tuffare och se till att & ut dem,
dven om de gnéller dér inne att det kostar hyra. (...) Det ligger pé arbetarens eget ansvar att se
till att utnyttja sin rattighet och anvénda hjalpmedel.

(Byggnadsarbetare C)

5.5 Arbetschefers asikter kring ett forldngt arbetsliv

Foljande del kommer redovisa for arbetschefers asikter kring ett forldngt arbetsliv for

byggnadsarbetare samt vilka faktorer som arbetschefer anser ar viktiga for att mojliggora det.

5.5.1 Ett forlangt arbetsliv dr mojligt och nodvandigt

Eftersom befolkningen blir dldre anser arbetschefer att en hdjd pensionsédlder &r rimlig.
Dessutom finns det bra hjdlpmedel vilket mojliggdr for byggnadsarbetare att arbeta nagra ér
till efter pensionen. For byggnadsforetag dr ett forlingt arbetsliv fordelaktigt eftersom det
héller kvar kompetenser och mdjliggér kompetenséverforing fran dldre till nya medarbetare.
Ett forldngt arbetsliv &r dven gynnsamt for byggnadsarbetare, eftersom det ger dem
valmojlighet till att arbeta lidngre. Ett forldngt arbetsliv ger dven byggnadsarbetare en fortsatt
gemenskap pd arbetsplatsen, vilket &r fordelaktigt d& kollegorna utgdr ménga
byggnadsarbetares umginge. Vidare tror arbetschefer att byggnadsarbetare mar bra av att
kdnna att de bidrar till en samhéllsutveckling genom att bygga byggnader at samhillet, vilket
en arbetschef lyfter i f6ljande citat.

(...) jag tror att ménniskor mar bra av det, att ha ett sammanhang, triaffa andra méanniskor och
kénna att man bidrar till en samhallsutveckling. Vi bygger trots allt skolor, sjukhus, etc. och det

tror jag vil skapar lycka for en ménniska, att kinna en mening i livet.

(Arbetschef A)

Arbetschefer menar samtidigt att ett fOrldngt arbetsliv kanske inte &r héllbart for
byggnadsarbetare eftersom de tenderar att ha fysiskt tunga och slitsamma arbetsuppgifter.
Fysisk hilsa uppges namligen vara den framsta faktorn som hindrar byggnadsarbetare frin ett
forlangt arbetsliv da alla skador inte kan hjdlpas med hjdlpmedel. Samtidigt tror inte
arbetschefer att ménga byggnadsarbetare hade foredragit alternativet till ett forlangt arbetsliv,
vilket dr att gd ner i levnadsstandard. De anser dven att byggnadsarbetare ansvarar over sin

ekonomi och att genom en planering av privatekonomin kan en tidigare pension mdjliggoras.
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5.5.2 Vad som mojliggor ett forlangt arbetsliv

For att mojliggéra ett forlingt arbetsliv, menar arbetschefer att en del faktorer utgoér
forutsittningar. Framst lyfts behovet av flexibla arbetsforhdllanden, vilket dels innebér
varierande arbetsuppgifter som kan mojliggéras genom bredare kompetenser. Det innefattar
aven flexibla arbetstider, vilket mdjliggér en nedtrappning av arbetet mot pensionen. Enligt
arbetschefer dr det béttre for byggnadsarbetare att arbeta ldngre men gé ner i arbetstid, istillet
for att arbeta heltid tills pensionen och dérefter sluta helt. Enligt foljande citat hade flexibla

arbetstider kunnat 16sas genom en 6kad mangfald.

(...) det jag tycker man far gora &r att man fér titta pa en bred aldersstruktur. Ha nagra éldre,
nagra medeldlders och nagra yngre medarbetare och dé finns det alltid ett behov av att de yngre
medarbetarna behdver kunskapsutbildning, dd kan man l6sa det den vdgen. Vill ndgon jobba
80% sé far man utbilda en yngre medarbetare 80% av tiden.

(Arbetschef A)

Vidare lyfter arbetschefer hjdlpmedel som en viktig faktor i arbetet for ett forldngt arbetsliv,
dven om det framst tillhor arbetet for en god arbetsmiljo. Samtidigt podngterar de att en del
byggnadsarbetare har skador fran datidens arbetsforhéllanden som inga hjédlpmedel kan gora

nigot 4t. Aven trivsel och en god arbetsmiljé pa arbetsplatsen tas upp som viktiga faktorer.

5.6 Arbetschefers syn pa byggnadsarbetares arbetsforhallanden

Fo6ljande del redovisar for arbetschefers syn pa byggnadsarbetares arbetsforhallanden och
delvis for arbetsgivares arbetsforhdllanden, vilket kan 6ka forstaelsen av arbetschefers asikter

kring ett forlangt arbetsliv.

5.6.1 Byggnadsarbetare arbetar tungt utan flexibilitet

Byggnadsarbetare inom grundldggning har en tuff arbetsmiljo vilket arbetschefer forklarar
med tunga arbetsuppgifter samt att arbetet gors utomhus. Arbetschefer stdter ofta pé
byggnadsarbetare som hindras att utfora sina arbetsuppgifter pd grund av skador som uppstétt
i arbetet. Arbetsskadorna innebédr ofta forslitningsskador vilket beror pd monotona
arbetsmoment d& byggnadsarbetare tenderar att bara fi ldra sig en arbetsuppgift vilket

foljande citat problematiserar.
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Byggnadsbranschen dr ganska nischad, du blir verkligen bést pa en arbetsuppgift och sen gor
du den i vildigt vdldigt ménga &r. (...) min bild da, idag s &r det véldigt mycket specialister. De
som &r duktiga pé att jobba med armarna, de gor det 8 timmar om dagen, 5 dagar i veckan i 30
ar, och det ar slitigt.

(Arbetschef A)

Att bara kunna en arbetsuppgift innebdr en begridnsad flexibilitet i arbetsuppgifter. I
byggnadsbranschen rdder dven en hdmmad flexibilitet 1 arbetstider som hindrar en
nedtrappning mot pensionen. Enligt arbetschefer mojliggor storre flexibilitet 1 arbetstider en
nedtrappning mot pensionen vilket arbetschefer anser gynna byggnadsarbetare samtidigt som

det kan leda till ett forlédngt arbetsliv, vilket foljande citat forklarar.

(...) [byggnadsarbetare] jobbar 7 till 4 mandag till fredag, det &r de tiderna som géller och inget
annat och da dr det inte helt enkelt att exempelvis ldmna barn pé forskolan pa morgonen (...)
Hade man lyckats fa till en lite mer flexibel bransch dir du en viss del i livet kanske kan jobba
8 till 5 istillet eller att jobba, ja vad nu det kan vara, lite mer anpassningsbart, kan man 16sa det
alltsd, s& kommer det bli mycket enklare att exempelvis gdra nedtrappning mot pensioner
istéllet for att sluta tvért.

(Arbetschef A)

Samtidigt lyfter arbetschefer att mojligheterna till ett forlangt arbetsliv dr béttre nu &n de var
for 20 ar sedan eftersom arbetet inte dr lika fysiskt anstringande som da. Det beror pa nya
hjdlpmedel som gér att arbetsuppgifterna inte sliter lika hart pa kroppen. Aven

sakerhetsfragorna har blivit mer uppméarksammade vilket har minskat skaderisken.

5.6.2 Arbetschefer upplever stress i1 arbetet

Aven om hjilpmedlen har utvecklats och blivit fler, har stressnivan 6kat vilket gor att arbetet
for byggnadsarbetare fortsdtter att vara tungt. Stressen i arbetet forklarar arbetschefer med
den o0kade konkurrensen om byggnadsprojekt som tvingar byggnadsforetag att sétta korta
tidsplaner, vilket det inte fanns samma behov av forr di konkurrensen var mindre. Aven
arbetschefer sjdlva upplever stress 1 arbetet, dels 6ver 6kningen av administrativt arbete och
det okade fokuset pd vem som bér ansvar om nagon skadar sig. Men dven Over att hitta
byggnadsprojekt at sina arbetare, vilket upplevs som svérare dn tidigare pd grund av den
okade konkurrensen. Konkurrensen har dven 6kat arbetsplatsens fokus pa ekonomi eftersom

priserna for byggprojekt har gatt, vilket utvecklas i féljande citat.
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(...) det dr sunt med konkurrens men det himmar ocksa prisbilden. Och nér négot dr sdmre
betalt s& leder det ofta till att man kanske lutar at att gora tidsplaner lite vl optimistiska,
kalkylera vad projektet ska kosta lite vl 1agt och allt det hir ska ju ndgonstans gé ihop anda.
(Arbetschef A)

5.7 Hur arbetsgivare arbetar

Fo6ljande del kommer redovisa for hur arbetschefers beskriver sina forutséttningar till att
bereda ett forlangt arbetsliv. Det forklaras dven hur arbetschefer arbetar for ett forldngt

arbetsliv, vilket de beskriver med att delvis ske genom arbetet for en god arbetsmiljo.

5.7.1 Arbetsgivarens mojlighet att bereda ett forlangt arbetsliv

Samtidigt som det finns ménga fordelar med ett forlangt arbetsliv, kan det vara svart for
arbetsgivare att bereda. Ett forldngt arbetsliv behdver ndmligen gynna bade arbetsgivare och
arbetstagare, vars behov inte alltid gér att forena. Arbetschefer forsoker g byggnadsarbetare
till motes sd mycket det gr men det &r inte alltid mojligt. En del byggnadsarbetare efterfrigar
att gé ner i arbetstid vilket brukar hindras av att deras arbetsforhdllanden inte &r tillrackligt

flexibla, vilket exemplifieras i foljande citat.

(...) dr de bara tva ute pa ett projekt nadgonstans och den ena ska gi ner till 80 % sa blir
foljdfragan, vad gor den andra anstillda 20% av tiden? Det dr varken okej eller praktiskt
genomforbart [med ensamarbete], och dér &r det inte heller sd enkelt att skicka in ndgon annan
till att jobba bara de dér sista 20 % om det dr langa geografiska omraden.

(Arbetschef A)

Andra faktorer som paverkar mdjligheten att bereda ett forlangt arbetsliv dr foretagets
struktur och behov samt marknad och ekonomi. Arbetschefer berittar att deras forutsattningar
beror till stor del pé situationen och paverkas av faktorer som ligger utanfor deras

arbetsomrdde, vilket tas upp 1 foljande citat om beredning av ett forléngt arbetsliv.

Det &r ju vildigt beroende pé hur situationen ser ut med marknad och ekonomi, och det ar en
massa aspekter som spelar in hir. Alltsé det dr ju egentligen en personlig dialog fran en gang till
en annan och ett ar till ett annat.

(Arbetschef B)
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Arbetschefer anser att ansvaret Gver ett forldngt arbetsliv dr delat och alla berérda parter
behover bidra. Samtidigt beror byggnadsarbetares mojlighet till ett forlangt arbetsliv helt pd
deras egna instdllning och det ar upp till byggnadsarbetare sjilva att initiera det. Enligt
arbetschefer tenderar byggnadsarbetare att vara positivt instdllda till ett forldngt arbetsliv,
men efterfragan pa att jobba lidnge varierar. En del kan ténka sig att arbeta ett par ar till,
medan andra dr fast beslutna vid att sluta arbeta nédr de nétt pensionsaldern. Det hinder dock
att ett forlangt arbetsliv inte blir av, trots att byggnadsarbetare ar villiga och arbetschefer gar
dem till motes. Att sddana situationer resulterar i att byggnadsarbetaren gar i pension ir,
enligt arbetschefer, individens val eftersom chefer inte avskedar nagon for att de inte klarar

av sina arbetsuppgifter.

5.7.2 Arbetschefer arbetar for kompetenséverforing

For arbetschefer onskas bade dldre och yngre byggnadsarbetare pa arbetsplatsen eftersom det
bidrar till flexibla arbetsforhallanden. Att dldre medarbetare ibland arbetar langsammare, tas
ofta igen med deras kunskap och erfarenheter vilket arbetschefer virdesdtter. For att ta
tillvara pa kunskapen utfor arbetschefer kompetensoverforing vilket ger nya medarbetare en
bra start i arbetslivet. Samtidigt uppskattar manga éldre att fa dela med sig av sina kunskaper
vilket kan leda till att de stannar ldngre 1 arbetet. I f6ljande citat forklarar en arbetschef hur

hans foretag mojliggér kompetensdverforing.

Vi forsoker ju alltid att ha en kunskapsdverforing nér vi anstéller nya medarbetare. Att forsoka
para ihop dem med dldre som har erfarenhet for att de ska fa en bra start i sitt yrkesliv handlar
mycket om personkemi ocksa séklart, att man ska trivas tillsammans.

(Arbetschef B)

5.7.3 Hur arbetschefer arbetar for ett forlangt arbetsliv

Arbetschefer beskriver sitt utforda arbete som att frimst berdra arbetsmiljon, vilket
inkluderas i arbetet for ett forlingt arbetsliv. Aven om ett forlidngt arbetsliv inte 4r en egen
punkt pa agendan sa halls det en stindig 6versyn over personalens behov och utveckling. P
sé sitt kan organisationen se vart det finns behov av insatser, vilket framgar 1 f6ljande citat av

en arbetschef som svarar pd om ett forlangt arbetsliv lyfts pa chefstraffar.

(...) Jag kan inte sdga att det 4r en specifik agenda just den punkten, men vi ser ju hur helheten,

hur ser vér organisation ut, vart behover vi gora insatser, vilka omraden just utifran hur det ser
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ut hos oss da. Sa att det diskuteras ju péd lopande skulle jag vilja pasta, i vara triffar pa
foretagsniva.

(Arbetschef B)

For att underlétta arbetsmiljon forsoker arbetschefer tillgodose byggnadsarbetares behov av
att arbeta pa den lokala orten samt bereda hjdlpmedel. Arbetsmiljoarbete sker dven genom
medarbetarsamtal och anonyma medarbetarundersokningar. I sadana undersdkningar
framkommer det vad byggnadsarbetare tycker ar viktigt att jobba med, vilket ldgger grunden
till foretagets handlingsplaner. Arbetschefers arbete for ett forlingt arbetsliv gors framst
genom att arbeta for arbetsmiljon och underlétta arbetsforhallandena, vilket framgér i

foljande citat dir en arbetschef beskriver arbetet for ett forlangt arbetsliv.

(...) vi forsoker ju hela tiden titta pa en utveckling dir vi kan underlétta arbetsmiljon for vara
arbetstagare med olika typer av utrustning, maskiner. Just som jag pratade om innan, det hir
med att kunna jobba i nérheten av sin bostad.

(Arbetschef B)

Andra Atgirder for ett forlingt arbetsliv utfor arbetschefer genom personliga
overenskommelser, nir det fungerar fOr organisationen. Det kan innebédra att en
byggnadsarbetare far géra en flytt inom foretaget och beredas andra arbetsuppgifter, eller att
byggnadsarbetare gér ner i arbetstid. Sadana Overenskommelser initieras frimst av
byggnadsarbetaren som tar upp diskussionen med arbetschefen som darefter undersoker
mdjligheterna utifrdn byggnadsarbetarens kompetens och foretagets behov. Vid planering av
ett forlangt arbetsliv kan arbetschefer ta hjélp av personalavdelningen. En arbetschef forklarar
att organisationens personalavdelningen har en “bruttolista” med anstéllda som dnskar byta
avdelning. Listan ses dver vid behov av rekrytering for att eventuellt mojliggdéra en intern

flytt av byggnadsarbetare.

I fall diar byggnadsarbetare inte lyfter frigan om ett fortsatt arbetsliv, kan arbetschefen sjilv
initiera det. Det gor arbetschefen framst i fall med byggnadsarbetare som betraktas som
nyckelpersoner vilka arbetschefen ser ett behov av att ha kvar. I de fallen tillfrdgas

byggnadsarbetaren om de kan ténka sig ett forldngt arbetsliv, vilket forklaras i foljande citat.
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(...) har vi nyckelpersoner sé kanske vi forsoker att fraga dem forsiktigt, hur man nu gor det, om
de ér intresserade sé klart. Men det &r ju upp till arbetstagaren helt och héllet sjilv att hantera
frdgan, huruvida man é&r intresserad eller inte.

(Arbetschef B)

Arbetschefer upplever att det arbete som gors for ett forlingt arbetsliv idag fungerar vil
utifran forutséttningarna, som de upplever som goda. De ginger som byggnadsarbetare
formedlat en Onskan om ett forlangt arbetsliv, har det oftast kunnat 16sas. Dérfor anser
arbetschefer att det arbete som gors bor uppritthillas, samtidigt som fordndringar i
arbetsmiljon och i konstruktionen av arbetet kan forbéttra forutsédttningarna for ett forlangt

arbetsliv.

6. Diskussion

I foljande del knyts resultatet till fragestdllningen samt push-pull-teorin, samtidigt som
fragestéllningen besvaras. Det diskuteras dven kring studiens utfall och ges forslag pé vad

fortsatta studier kan fokusera pa.

6.1 Hur ser byggnadsarbetare inom byggnadsindustrin pd pensionsédlder och pa

ett forlangt arbetsliv?

Byggnadsarbetare dr eniga om att ett forlédngt arbetsliv for deras arbetsgrupp dr ohallbart. Det
forklaras med att byggnadsarbetares arbetsuppgifter ar slitsamma vilket hojer skaderisken.
Likt resultatet visar att fysisk hilsa dr den mest avgérande faktorn till att byggnadsarbetare
gdr 1 pension, skriver dven tidigare forskning det (Liebermann, Wegge & Miiller 2013, 358;
Solem et al. 2016, 13; Andersen, Jensen & Sundstrup 2019, 1). P4 grund av fysiska
arbetsskador har en del byggnadsarbetare svart att arbeta till den nuvarande pensionsaldern,

vilket bekréftar tidigare forskningen (Jirvholm 2020; Albin et al. 2017).

Byggnadsarbetare lyfter olika faktorer som pédverkar arbetslivets lingd. Den mest avgdrande
faktorn dr att de blir fysiskt utslitna, vilket utgér en push-faktor. Individens brister i det hér
fallet d4r deras utslitna kroppar vilket beror pd ett tungt arbete och ibland en bristande
arbetsmiljo (Jensen 2020, 16). En annan betydande faktor som péaverkar nir byggnadsarbetare

véljer att ga i pension dr privatekonomin. For en del &r inte pension mojligt eftersom de inte
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anser sig ha rad att sluta arbeta. Att sddana faktorer haller byggnadsarbetare kvar 1 arbetet
kategoriseras som stuck-faktorer utifrdn ekonomiska orsaker. Det talar for att det inte tenderar
att vara byggnadsarbetares eget val att varken ldmna eller vara kvar i arbetet. Ett fatal
byggnadsarbetare kan tidnka sig att limna arbetet eftersom de anser att livet utanfor arbetet ar
viktigare. En sadan uppsigning beror pa jump-faktorer da den upplevda nyttan med arbetet

inte ar lika stor som fordelen med att 1dmna arbetet (Jensen 2020, 17).

Byggnadsarbetare uttrycker en oro kring vad det skulle innebéra f6r dem att forlora formagan
att arbeta innan de nétt den allminna pensionsaldern. De forlitar sig pa regler som hindrar
arbetsgivaren att avskeda ndgon pd grund av oférmaga att utféra ordinarie arbetsuppgifter.
Samtidigt &r de ovetande kring vad som hénder med de som foretaget inte kan bereda andra
arbetsuppgifter, eller de som inte klarar av foreslagna arbetsuppgifterna. En hojd
pensionsalder kan didrmed anses riskera att gora en redan anstringd situation virre. Att
arbetet for ett forldngt arbetsliv fraimst utgdrs av arbete for arbetsmiljon, kan dessutom tala

for att byggnadsforetag har andra delar att hantera innan de kan bereda ett forlédngt arbetsliv.

6.2 Hur arbetar arbetsgivare inom byggnadsindustrin for att mojliggora ett

forlangt arbetsliv dt dldre byggnadsarbetare?

Fordelen arbetschefer ser med ett forlangt arbetsliv dr dels att kunskapen stannar lingre i
foretaget och mojliggdr en kunskapsoverforing fran éldre till nya medarbetare, vilket dven
arbetsgivare 1 tidigare forskning uppger (Nilsson 2018, 52). Vidare forklarar arbetschefer att
dven byggnadsarbetare gynnas av ett fortsatt arbete dd gemenskapen i ett arbetslag samt att
bygga byggnader at samhallet, kan bidra till kidnslan av tillhorighet och meningsfullhet. For
manga utgor kollegorna ens védnner och en uppsigning kan darfor leda till att man gér miste
om ens natverk. Att stanna 1 arbetet for att det upplevs som meningsfullt och givande gors
frivilligt och utgor stay-faktorer. Medan att vara kvar 1 arbetet pa grund av en radsla for

utanforskap ér inte frivilligt och hor till stuck-faktorer utifrén sociala orsaker.

Arbetschefer beskriver sitt arbete for ett forldngt arbetsliv att framst bestd av ett arbete for
arbetsmiljon, vilket dven framkommer 1 tidigare forskning (Tonnon et al. 2018, 257). Utéver
det kan individuella anpassningar beredas &t byggnadsarbetare, likt tidigare forskning lyfter
I-deals som andra atgérder for ett forldngt arbetsliv (Jonsson et al. 2021, 241; Bal et al. 2012,
327). Arbetschefer uppger dock att beredande av ett forlingt arbetsliv framst sker pa
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byggnadsarbetares initiativ. 1 de fall arbetschefer initierar ett forldngt arbetsliv &t
byggnadsarbetare, gors det pa grund av att de inte vill bli av med nyckelpersoners kompetens.
Det bekriftar tidigare forskning som visar att om arbetsgivare foreslar ett forlangt arbetsliv, ar
det for att organisationen inte ska ga miste om byggnadsarbetares kunskap (Nilsson 2018,
52). Ett forlangt arbetsliv gar dock inte alltid att genomfora, vilket dels beror pa
byggnadsarbetarens formagor men &dven pd organisationens kapacitet samt samhélleliga

faktorer som marknad och ekonomi.

Aven om arbetschefer uppger att de inte tenderar att initiera ett forlingt arbetsliv, arbetar de
standigt for att bereda optimala arbetsforhallanden och forutsittningar for att mojliggora ett
forlangt arbetsliv. Det skiljer sig fran tidigare forskning dér arbetsgivare uppger att de arbetar
till en lig grad for att behalla dldre anstillda (Nilsson 2020, 23). Aven arbetschefers
instéllning till dldre skiljer sig at fran forskningen dir chefers instdllning rapporteras vara
negativ och innefatta &lderism (van der Horst, Vickerstaff & Lain 2022, 75). Arbetschefers
instdllning till dldre medarbetare i1 resultatet ar istéllet god och det ndmns en vilja av att ha
bade dldre och yngre byggnadsarbetare. Dessutom ses dldres kunskap som vérdefull och
deras arbetssitt som mer effektiva vilket gér dem lika snabba som yngre medarbetare som har

mer fysiska krafter.

Enligt byggnadsarbetare tenderar arbetschefers arbete for ett forlangt arbetsliv vara bristande
och framst bestd av arbete for arbetsmiljon, vilket &ven den kan vara undermalig. De anser att
arbetsgivare bor bereda bittre fysiska fOrutsiattningar i arbetet genom mer hjélpmedel,
minskad stress, kompetensoverforing och flexibla arbetsforhallanden. Genom de tva sista
faktorerna beskriver byggnadsarbetare ett behov av stay-faktorer diar de -efterfragar

meningsfullhet och autonomi 1 arbetet.

Byggnadsarbetares asikter kring hur chefer bor arbeta for ett forlingt arbetsliv, gar delvis 1
linje med tidigare forskning dir byggnadsarbetare anser att ett forlingt arbetsliv kraver
flexibla arbetsforhallanden (van der Horst, Vickerstaff, Lain 2022). Det som anses hindra ett
héllbar forldngt arbetsliv dr att byggnadsforetag prioriterar ekonomi framfor sikerhet och
goda arbetsforhdllanden vilket skapar en organisatorisk stress. Arbetsgivare tenderar inte
heller att initiera ett forldngt arbetsliv eller anpassningar som kan mojliggora det. En del
arbetsgivare bereder I-deals, men det sker pa initiativ av byggnadsarbetare. Det stimmer

overens med forskningen som visar att I-deals for ett forlangt arbetsliv sker pa
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byggnadsarbetares initiativ istdllet for genom formella rutiner grundat pd foretagets

virdesittning av dldre medarbetare (van der Horst, Vickerstaff, Lain 2022, 86).

6.3 Metoddiskussion

Studien syftade till att undersdka synen pa hojd pensionsédlder och ett forlangt arbetsliv inom
byggnadsbranschen genom att intervjua fyra byggnadsarbetare och tva arbetschefer. Eftersom
byggnadsarbetares yrken skiljer sig at avseende hur fysiskt tungt arbetsuppgifterna ir, valde
jag respondenter som arbetade inom grundldggning. Att respondenter fran endast en
avdelning inkluderades kan anses vara en for sndv avgransning. Det passar dock foreliggande
studie som dmnar att studera yrkesarbetare med fysiskt tunga arbeten. Ett inkluderande av

flera yrken hade gjort studien for omfattande for den tidsméssiga avgransningen.

Insamling av datamaterial gjordes genom intervjuer pa videosamtal vilket kan ha himmat
intervjun genom missforstdnd. Det dr dven mdjligt att respondenter avstatt fran att ge
ingdende forklaringar eftersom jag som intervjuare inte hade forkunskap kring deras bransch.
Att begreppet “byggnadsarbetare” anvidndes kan ha bidragit till att respondenterna inte
upplevde mig som insatt i &mnet, dd majoriteten lyfte att byggnadsarbetares arbetsuppgifter
skiljer sig at och att det darfor inte gér att generalisera. P4 grund av det kan intervjuerna ha

gatt miste om ett djup vilket dirmed orsakat en ldagre kvalitet pa studien.

Att respondenterna lyfte att svenska byggnadsforetag lejer utlindsk arbetskraft fran
Osteuropa, kan bero pa att samtliga respondenter arbetade i sddra halvan av Sverige vilket
ligger nidrmare Osteuropa 4n Ovriga Sverige. Att det inte fanns en stdrre variation kring
respondenternas geografiska arbetsomrdden beror pd att ett uppsdokande av en sddan variation

inte rymdes inom tidsbegransningen och inte ansdgs nodvéndig.

6.4 Slutord och forslag till fortsatta studier

I foreliggande studie har jag &mnat att skapa en forstielse for den situation byggnadsarbetare
befinner sig i. Jag har dven forsokt visa de utmaningar som yrkesgruppen kan drabbas av
genom hojd pensionsalder samt redogdra for hur arbetet for ett forlangt arbetsliv ser ut pa
arbetsplatsen. Genom studien efterstrdvar jag att inspirera fler till att fortsdtta
forskningsarbetet inom det hir omrédet och i ett storre perspektiv arbeta for héllbara

arbetsforhallanden for yrkesgrupper med fysiskt tunga arbeten. Eftersom forskningen som
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studerar byggnadsarbetare och ett forldngt arbetsliv dr begrénsad, ser jag fram emot att kunna

bidra med den hir studien som jag hoppas kunna vara behjélplig.

For byggnadsbranschen kan studien ge insikt &t sédvil byggnadsarbetare som deras chefer i
hur kollegor upplever den radande arbetsmiljon samt arbetet for ett forldngt arbetsliv. Pa sé
vis kan en storre forstdelse uppnds for den andra parten, vilket kan leda till ett béttre
samarbete och en battre arbetsmiljo. Studien skulle dven kunna ge en fOrstaelse for
byggnadsforetag kring vilka delar som dr betydande 1 arbetet for ett forldngt arbetsliv. Det
vore Onskvirt om fOreliggande studie kan ©ka forstadelsen kring byggnadsarbetares
arbetsforhallande 1 forhéllande till h6jd pensionsalder och vara behjélplig 1 arbetet for ett

hallbart forlangt arbetsliv inom byggnadsbranschen.

Vidare studier kan undersoka en annan yrkesgrupp med fysiskt tunga arbetsuppgifter,
forslagsvis underskoterskor. Likt aliggande studie hade en sddan undersdkning kunnat utreda
underskoterskor dsikter kring och innebord av hdjd pensionsélder samt hur arbetet for ett
forlangt arbetsliv ser ut idag inom organisationer. Ett annat forslag till fortsatta studier &r att
undersdka vad som hinder med de byggnadsarbetare som inte klarar av de arbetsuppgifter
som foretaget bereder och som samtidigt inte har mojlighet att gd i pension. En sddan studie
skulle kunna utféras genom att intervjua byggnadsarbetare som gatt i pension samt

arbetsgivare.
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Intervjuguider
Intervjuguide - Byggnadsarbetare
1. Presentera mig
2. Presentera intervjun
Syftet ar att studera synen pa pensionsalder och ett férlangt arbetslivinom
byggnadsindustrin.
Intervjun bestar av tre delar, Bakgrund, allmant kring industrin och
pensionsalder, Arbetsplatsen.
Finns inga ratta svar, du kan avbryta eller avbdja fragor. Sag till om nagot ar
oklart.
Fragorna kan likna varandra, for att tdcka fran alla vinklar.
3. Las igenom samtyckesblankett
4. Fragor?
5. Intervju
DEL 1 - Bakgrund
Vad ar din yrkesroll?
Hur lange har du arbetat inom byggnadsbranschen?
Vilket ar ar du féodd? — se pensionsalder
DEL 2 - Allmant kring industrin och pension

Vad ar din asikt om den pensionsalder som galler idag?

Vad téanker du nar det galler din egen pensionsalder?
Vid vilken alder forvantar du dig ga i pension?

Vad paverkar din férvantade pensionsalder?

Vad upplever du hindrar dig fran ett langre arbetsliv an din férvantade
pensionsalder?

Pa grund av den aldrande befolkningen har politikerna valt att héja pensionsaldern
med syftet att forlanga arbetslivet. Vad tanker du kring det nar det kommer till

byggnadsindustrin?

Ar ett forlangt arbetsliv ndgot som du anser ar méjligt fér byggnadsarbetare?

47



Vad ar det som mojliggor det / varfér inte?
Vad hade kunnat maojliggora det?

Vad ser du for konsekvenser (positiva och negativa) av héjd pensionsalder inom
byggnadsbranschen?

DEL 3 - Arbetsplatsen

Marker du av pa din arbetsplats att samhallet stravar mot ett férlangt arbetsliv?
Hur marker du det?

Vad gor din arbetsgivare for att mojliggora ett forlangt arbetsliv for dig?
Personliga anpassningar/éverenskommelser?

Hur upplever du att det arbete som gors fungerar?
Vad hade du velat att de gjorde?

Hade du velat arbeta langre an din férvantade pensionsalder?
Hur skulle det kunna ga till for att mojliggora det?

Vad anser du ar byggnadsarbetares egna ansvar nar det kommer till ett forlangt
arbetsliv?

Hur upplever du installningen till aldre medarbetare, pa din arbetsplats?
Hur upplever du installningen till ett forlangt arbetsliv, pa din arbetsplats?
Aven facket arbetar for att byggnadsarbetare ska ha ett gott arbetsliv. Vilket ansvar,
upplever du, att fackforbundet Byggnads tar for att mojliggora ett forlangt arbetsliv for
byggnadsarbetare?

Vad ar din asikt om det utférda arbetet?

Hur hade du 6nskat att deras arbete sag ut?
Att var befolkning blir aldre ar ett faktum och enligt forskningen kommer vi ha ett okat
behov av arbetskraft. Redan nu har byggnadsindustrin svarigheter med att rekrytera.
Hur ser du att det kan I6sas om inte genom hojd pensionsalder?

Ar det nagot som du skulle vilja tillagga?

Om jag kommer pa nagot i efterhand som jag missat att fraga, far jag kontakta dig
da?
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Intervjuguide - Arbetsgivare

1. Presentera mig

2. Presentera intervjun
Syftet ar att studera synen pa pensionsalder och ett férlangt arbetslivinom
byggnadsindustrin.
Intervjun bestar av tre delar, Bakgrund, allmant kring industrin och
pensionsalder, Arbetsplatsen.
Finns inga ratta svar, du kan avbryta eller avbdja fragor. Sag till om nagot ar
oklart.
Fragorna kommer likna varandra, for att tacka fran alla vinklar.

3. Las igenom samtyckesblankett

4. Fragor?

5. Intervju

DEL 1 - Bakgrund
Vad ar din yrkesroll?

Hur lange har du arbetat i din yrkesroll?

Vill du kort beskriva den enhet som du ar chef for?
Hur manga medarbetare?
Vilken befattning har dina anstallda?

Hur ser ditt personalansvar ut?

DEL 2 - Byggnadsindustrin och allmanna fragor

Vad ar din asikt om den pensionsalder som galler idag, nar det kommer till
byggnadsindustrin?

Pa grund av den aldrande befolkningen har politikerna valt att héja pensionsaldern
med syftet att férlanga arbetslivet. Vad tanker du kring det nar det kommer till
byggnadsindustrin?

Vem bar ansvaret i arbetet mot ett forlangt arbetsliv?
Vilket ansvar har arbetsgivare i stravan mot forlangt arbetsliv?
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Hur ser du pa fackets roll arbetet for ett forlangt arbetsliv for byggnadsarbetare?
Vad ar din asikt om det utforda arbetet?
Hur hade du dnskat att arbetet sag ut?

Hur ser du pa individens egna ansvar for ett forlangt arbetsliv for deras del?

Vad ser du for konsekvenser (positiva och negativa) av hojd pensionsalder inom
byggnadsbranschen?

Att var befolkning blir aldre ar ett faktum och enligt forskningen kommer vi ha ett 6kat
behov av arbetskraft. Redan nu har byggnadsindustrin svarigheter med att rekrytera.
Hur ser du att det kan I6sas om inte genom hojd pensionsalder?

DEL 3 - Arbetsplatsen

Forst det ett arbete pa din arbetsplats for att maojliggora ett forlangt arbetsliv for
byggnadsarbetare?

Vad ar syftet med detta arbete?

Vad gors?

Vad kan de gora mer?

Vid ungefar vilken alder gar dina medarbetare vanligen i pension?

Vad upplever du hindrar byggnadsarbetare pa din arbetsplats, fran ett langre
arbetsliv?

Arbetar du for att mojliggéra ett forlangt arbetsliv at dina medarbetare?
Hur ser det arbetet ut?

Hur planerar du framtida arbete/pension for medarbetare pa din enhet?
Vid vilken alder sker planeringen?
Generella/personliga I6sningar?
Hur ser medarbetarnas inflytande ut vid sadan planering?
Hur tycker du att det fungerar att planera sadant?

Bland chefer pa arbetsplatsen, vad ar installningen till aldre medarbetare?
Installning till ett forlangt arbetsliv?
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Ar fragor kring aldre och arbetsliv nagot som lyfts och diskuteras pa chefstraffar etc?

Hur ser du pa mojligheterna for medarbetare vid din enhet att arbeta efter
pensionsalder?

Hur ser efterfragan pa ett forlangt arbetsliv ut fran byggnadsarbetare?

| en situation dar en arbetstagare kommer till dig och sager att hen vill fortsatta
arbeta men inte formar fysiskt, hur gar du tillvaga da?

Hur skulle man, enligt dig, arbeta for att underlatta for aldre att fortsatta arbeta?

Hur ser dina forutsattningar ut till att moéjliggora ett forlangt arbetsliv for
byggnadsarbetare?

Hur skulle du vilja arbeta med den har typen av fragor?
Ar det nagot som du skulle vilja tillagga?

Om jag kommer pa nagot i efterhand som jag missat att fraga, far jag kontakta dig
da?

51



