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Sammanfattning

Bakgrund Lé&roplanen for svensk grundskola séger att rektor har ansvar att skapa mojligheter
for amnesGvergripande arbetsomraden. Dar star ocksa att undervisningen ska samordnas s att
eleverna kan uppfatta kunskaper som en helhet. Forskning visar att &mnesovergripande
undervisning kan bidra till en battre forstaelse och helhetssyn hos eleverna nér det galler att
anvanda kunskapen i ett bredare sammanhang. Hem- och konsumentkunskap &r, pa grund av
flera beroringspunkter med manga andra amnen, mycket tillampbart for amnesévergripande
undervisning.

Syfte Syftet med studien var att belysa och forsta hur larare upplever arbetet med
amnesdvergripande undervisning mellan hem- och konsumentkunskap och andra @mnen.

Metod Studien baseras pa kvalitativa, semistrukturerade intervjuer med atta grundskollérare
med erfarenhet av @mnesdvergripande arbete med hem- och konsumentkunskap. Intervjuerna
genomfordes digitalt med deltagare fran mellersta Norrland till sodra Sverige. Materialet
analyserades enligt kvalitativ innehallsanalys.

Resultat Resultatet visade att alla informanterna tyckte att amnesovergripande undervisning
mellan hem- och konsumentkunskap och andra &mnen var ett bra arbetssatt och att de ser
manga gemensamma amnesomraden. Att amnesovergripande arbete underlattar inlarningen,
skapar en helhetsforstaelse och okad kunskap hos majoriteten av eleverna var nagot alla
informanterna uttryckte. Det storsta hindret var att fa tid till planering men aven logistik och
schemalaggning lyftes som svarigheter for amnesévergripande arbete. Hos majoriteten av
informanterna uttrycktes att litet eller inget praktiskt stod som skulle kunna underlatta
amnesovergripande arbete med hem- och konsumentkunskap gavs fran rektor.

Slutsats Studien visade att larare upplevde &mnes6vergripande undervisning som positivt pa
grund av att elevernas kunskaper fordjupas, &mnesomraden sammanvavs och 6kad
gemenskap mellan kollegorna, men arbetet forsvarades av tidsbrist, bristande engagemang
fran kollegor och rektor samt icke existerande utbildning om undervisningsmodellen. En
konsekvens av detta ar att planering och genomférande blir svarare an det behdver bli, men
genom att erbjuda 6ronmérkt planeringstid och en gemensam syn pa vad amnesdvergripande
undervisning innebar kanske vi kan uppna dkad amnesintegrering och forbéttra elevernas
utbildning.



Abstract

Background According to the Swedish curriculum for primary school the principal is
responsible for creating opportunities for interdisciplinary teaching. It also states that teaching
needs to be coordinated so that students develop a holistic understanding of what is taught.
Research shows that when it comes to applying knowledge in a broader context,
interdisciplinary approaches to teaching can contribute to better comprehension and the
development of a holistic view among students. Home and consumer studies has many
connections with plenty of other subjects which makes it great for interdisciplinary work.

Objective The objective of this study was to illustrate and understand how teachers
experience working in an interdisciplinary manner between Home and consumer studies and
other subjects.

Method The study made use of qualitative, semi-structured interviews with eight primary
school teachers. The interviews were carried out online with participants from central north to
southern Sweden. The material was analyzed according to qualitative content analysis.

Results The results showed that all participants thought that interdisciplinary work between
Home and consumer studies and other subjects was a good approach, and many overlapping
topics were identified. Every participant believed that interdisciplinary teaching generally
facilitates students’ learning and enhances knowledge acquisition. The most important
challenge was lesson planning, but also logistics and synchronising timetables were identified
as challenges. The majority of participants did not feel supported in a practical manner by the
school principal in their quest to teach Home and consumer studies in an interdisciplinary
manner.

Conclusion The study showed that teachers’ experience of interdisciplinary teaching was
positive because students' knowledge was deepened, the subject areas concerned were
interwoven and an increased sense of community among colleagues emerged. Nevertheless,
the work was made challenging by the lack of sufficient time, a lack of commitment from
colleagues and the principal, and a lack of course materials on this teaching model. One
consequence of this is that planning and implementation becomes more difficult than it needs
to be, but by offering designated planning time and a shared view of what interdisciplinary
teaching entails, we may be able to achieve an increased integration of the subjects and
improve outcomes for students.



Innehall

1L BAKGIUNG .t b bbb bbbt 6
1.1 Vad innebar amnesOvergripande arbete ...........ccooiiiiiiiiiiieee e 6
1.2 Amnesovergripande arbetsmetoders betydelse for elevernas inlaring...........cccccvevee.... 6
1.3 Hem och konsumentkunskap - ett litet &mne med manga berdringspunkter med andra
21001 0T TP P PP PR PP 7
R () o] (=T 0 g ST o OSSPSR 7

S 4 1 (- SO SR PRPSRSR 8

TR 2 (oo SRS PP PRPRRRI 9
UL IMIBEOUVAL. ... bbbttt bbb 9
3.2 Urval 0CN rEKIYIEIING ..ot 9
3.3 DAtAINSAMIING. ...ttt bbb b et 10
3.4 Databearbetning 0Ch @nalys............cccooieiiiii i 10
3.5 FOMOISIABISE ......vevieiiteeceeeete ettt ettt ettt sttt e et nns 11
3.6 ELISKA @SPEKLET ......eeeeeeeeeeet et 11
I A o 1651 (1Y 1o SRS 11

U L7 | ST PRSRSR 12
4.1 HKK har manga beréringspunkter med andra amMnen.............ccceveverererererereerseenenennn, 12
4.2 Lararna ser positivt pa elevernas majligheter vid amnesévergripande undervisning .... 14

4.2.1 Amnesévergripande undervisning skapar helhetsforstaelse ...........c.ccocoeveeeevrinne.. 14
4.2.2 Lérarna uppfattar elevernas installning till &mnesovergripande undervisning
OVErVAGANTE POSITIV....ccveiiieeie ettt esre e e e ere e teeteeneesnes 14
4.3 Forutséttningar for &mnesovergripande arbete innefattar bland annat logistik, kollegor,
FeKtOr OCHh ULDIIANING ..o 15
4.3.1 Logistik (planeringstid, scheman, grupper) utgor centrala férutsattningar for
AMNESOVErgripande @rbDELE .......cccviiiie et 15
4.3.2 Kollegors och rektorers betydelse for &mnestvergripande arbete ............cccccvveee. 16
4.3.3 Bristande utbildning inom &mnesovergripande arbete...........ccocovvvveiiiiiinieienne 17

ST B 151 (U S5 o] o IR P TSRO 18
5.1 RESUIALAISKUSSION ...ttt 18
5.2 SAMNAIISIEIEVANS ......c.viiiiecieee ettt e e e e nte e sneenneens 20
5.3 MELOUUISKUSSION.......cuiiiiiiitieieiiie sttt sttt re et neesneenne e 21

5.3 L TrOVAITIGNEL ...t re e e e be e ree s 21
5.3.2. PAIItHGNEL ...c.cvivieicce s 21
5.3.3. OVEITOrDAINEL ..ot e, 21
B. SIULSALS ...ttt ettt b et Rttt R et et be et e e be et e 22
7. Forfattarnas bidrag till @rbetet ..........covoiiieiice e 22



Bilagor

Bilaga 1 Rekryteringsbrev
Bilaga 2 Information
Bilaga 3 Frageguide
Bilaga 4 Processtabell
Bilaga 5 Kategoritabell



1. Bakgrund

1.1 Vad innebdr damnesévergripande arbete

Enligt Nilsson (2007) och Sjgberg (2006) ar &amnesovergripande (AO) arbete nar olika
undervisningsiamnen vavs samman till ett. Amnen blandas, integreras, samordnas och kopplas
samman. | var undersékning utgdr vi fran denna definition av AO arbete.

| laroplanen for svensk grundskolas (Lgr22) riktlinjer kan man l&sa att lararen ska samverka
med andra larare for att na utbildningsmalen (Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet [Lgr22], 2022). Lararen ska ocksa organisera och undervisa sa att eleverna far
mojlighet att arbeta AO. Det dr rektorns ansvar att “undervisningen i olika imnesomraden
samordnas sa att eleverna far mojlighet att uppfatta storre kunskapsomraden som en helhet”
samt rektorns ansvar att “i undervisningen i olika &mnen integrera &mnesdvergripande
kunskapsomraden” (Skolverket 2022, A. s. 2:8).

Detta innebar att det aligger lararna att arbeta AO och att det ar rektors ansvar att mojliggora
det genom att se till att det samordnas (Lgr22, 2022). Genom AQ arbete far eleverna en
utvecklad mojlighet att se samband och helheter mellan olika &mnen, vilket kan 6ka
forstaelsen (Skolverket, 2022 C).

1.2 Amnesévergripande arbetsmetoders betydelse for elevernas inlarning

Manniskor lar sig pa olika sétt och elever bor fa olika méjligheter och arbetssétt att lara sig
ifrdn, att fa olika infallsvinklar pa samma uppgift (Lindblom, 2016 & Lindblom et al., 2020).
Lindblom menar att man genom AO arbetsséatt ger eleverna méjlighet till en bredare forstaelse
for amnet. Elevernas ckade forstaelse for en komplex varld samt problemldsning ar de
framsta malen enligt intervjuade mellanstadielarare (Olovsson, 2020). Den 6vriga vérlden ar
inte indelad i amnen som den &r i skolan, vilket AO arbete kan hjilpa dem att forsta.

Enligt Lindblom et al. (2020) skulle en 6kning av AO undervisning i naring och halsa ge en
battre kunskap och forstaelse for betydelsen av halsa, miljé och samhalle. Skolinspektionen
(2019) lyfter i sin studie vikten av AO arbete med andra &mnen for att eleverna ska f& en
béttre helhetsbild av amnets innehall. Eleverna kan dessutom dra nytta av kunskaper fran
andra amnen nar de till exempel ska ldsa och tolka recept, da ar det en fordel att veta bade vad
% och volym ar. Genom att arbeta AO med matematik far eleven kunskap i tidigare namnda
omraden och praktisk évning och fardighet i Hem- och konsumentkunskap. Detta kan gora
omotiverade elever och elever som inte forstar nyttan av vissa kunskaper i exempelvis
matematik att bli mera motiverade och se nyttan av den. Brante & Brunosson (2014) belyser
nyttan av att kombinera olika &mnen och ta dem till en ny miljo kan gora att elever som finner
amnena relativt ointressanta andrar uppfattning.

Skolinspektionen (2010) har gjort en sammanstallning av forskningsresultat for framgang i
undervisningen dar man belyser att elever som nar goda resultat, har larare med hog
kompetens, goda amneskunskaper, varierar undervisningsmaterial och kompletterar med AO
diskussioner. Aven samverkan mellan ldrare har visat sig vara av vikt.



1.3 Hem och konsumentkunskap - ett litet &mne med manga berdéringspunkter med
andra amnen

Hem- och konsumentkunskap (HKK) &r det minsta &mnet sett till lektionstimmar i
grundskolan (Skolverket, 2022. A.). Undervisning i HKK berér bland annat halsa,
bearbetning av text som recept och andra laromedel, samt privatekonomi och konsumtion
(Skolverket, 2022. B. & Lgr22, 2022). Samtliga delar gar att knyta sasmman med andra amnen
i grundskolan eftersom det i flera kursplaner ingar att eleverna ska fa kunskap om vad som ar
viktigt i deras livsstil for deras halsa, relaterat till kost och/eller halsa. AO undervisning med
NO (biologi, kemi, fysik), idrott och halsa och HKK &r da ett satt att fa eleverna att forsta
kopplingar mellan &mnena. (Lindblom et al., 2020). Vi anser pa grund av detta att man skulle
vinna mycket pé att ta hjalp av AO arbete for att hinna med alla delar i kursplanen mera
ingaende.

1.4 Problematisering

Enligt en studie om AQ arbete p& gymnasiet visade det sig att manga larare ser AO arbetet
som extra svart och kravande (Pettersson, 2014). Det kravs mer kraft, tid, engagemang och
eftertanke. Larare som far extra eller tydligt planerad tid till detta &r allmant mera positiva till
samarbete mellan amnena. Det ar ocksa viktigt att syftet for arbetet ar tydligt. Andra
dilemman eller motstand man kan stota pa &r att larare varnar om sitt eget &mne och inte ser
nagot utrymme till samarbete med andra amnen. Aven att betygsattningen skulle bli mera
komplicerad lyfts fram som ett hinder for att undervisa AO (Skolverket, 2020). Ménga larare
ar ovana vid detta arbetssatt och det kan kannas svart att lamna sin trygghetszon (Pettersson,
2014). Det kravs att man som larare har bra kunskap i sitt &mne, har erfarenhet och kanner sig

trygg.

En rapport fran Skolinspektionen (2019) visar att larare upplever den laga undervisningstiden
i HKK begréansande sett till innehall och kunskapskrav, bade nér det galler antal timmar och
lektionens langd. Detta gor att vissa delar prioriteras bort, som att reflektera och diskutera.
Aven eleverna kanner ofta tidspress och oro 6ver att inte hinna klart vilket leder till slarv eller
att de modifierar uppgiften. | rapporten framgar aven att HKK har lag andel behdriga larare
och att manga saknar amneskollegor pa sin arbetsplats. Manga ganger ligger lektionssalen i
utkanten av skolan eller ar pa annat vis svartillganglig, vilket inte underlattar det vardagliga
umganget med 6vriga larare (Lindblom, 2016). Fysisk nérhet till kollegor och gemensam
planeringstid ar de mest frekventa svaren pa framgangsfaktorer till AO arbete (Pettersson,
2014). Aven ett vl fungerande arbetslag ses som en framgangsfaktor. | de fall dar
styrdokumenten diskuteras infor schemalaggning har man sett att AO arbetet okar.

I en undersokning av Lindblom et al. (2020) undersoktes i vilken grad olika faktorer var
avgorande for varierande och AO undervisning enligt larare och rektorer. Léararna svarade i
betydligt hogre utstrackning &n rektorerna att tid for planering och schemaldggning ar
avgorande for undervisningen och mojligheterna for AO arbete. Faktorer som Persson et al.
(2012) belyser for att lyckas &mnesintegrera &ar en ledning som disponerar tid for diskussioner
kring AO mellan kollegorna samt att tid disponeras for att berérda larare ska kunna sétta sig
in i varandras kursplaner. Aven prioritering av kompetensutvecklande utbildning inom AO
undervisning och bedémning tas upp som framgangsbringare.



| en studie av Persson (2011) visas elevers uppfattning om AO arbete. Eleverna ser fordelar
med AO, bland annat att arbetssittet ger helhet och &r intressant. Eleverna fick jobba pa ett

annorlunda satt vilket de fann positivt. Dock tyckte vissa att AO undervisning innebar mer

jobb &n traditionell, exempelvis storre prov vid AO examination eftersom det ska tacka fler
kunskapsomraden.

Vi vill med var studie lyfta olika faktorer som kan majliggora ett AO arbete, belysa eventuella
hinder for ett sddant arbete samt undersoka om lararna upplever att AO underlattar inlarning
och darmed ger bredare och djupare kunskap. Studien fokuserar pa samarbete mellan HKK
och andra &mnen och belyser till storsta delen undervisning i hogstadiet.

2. Syfte

Syftet med studien var att belysa och forsta hur larare upplever arbetet med AO arbete mellan
HKK och andra skoldmnen.

o Hur beskrev larare syftet och arbetet med AO arbete mellan HKK och andra
skoldamnen?

« Vilka kunskaper och férmagor upplevde larare att eleverna kan vinna genom AO
arbete mellan HKK och andra skolamnen?

o Hur upplevde ldrare forutsattningarna for AO arbete mellan HKK och andra
skoldmnen?



3. Metod

3.1 Metodval

Da syftet med studien var att belysa upplevelser ansags kvalitativ metod vara lamplig
eftersom det &r en valfungerande metod nér man vill undersdka erfarenheter, upplevelser och
uppfattningar kring specifika fragor (Denscombe, 2018). Den specifika metoden som
anvandes var semistrukturerade intervjuer med ett malinriktat urval. Sarskilt lamplig &r den
nar det ar en specifik grupp med expertkunskaper inom omradet man vill férdjupa kunskapen
kring, i detta fall handlar det om larare med erfarenhet av AO arbete (Denscombe, 2018).
Intervjutypen mojliggor foljdfragor eller fordjupande fragor, vilket har tillampats i denna
studie, samtidigt som utrymme Idmnas for de intervjuade att uttrycka sig fritt.

Man kan gora kvalitativa intervjuer med olika nivaer pa strukturen, fran att ha ett papper med
fragor som foljs till att ha frageomraden man vill ha besvarade utan stérre konkretisering
(Patel & Davidson, 2019). Man ska vara noggrann med sprakbruk och ordval for att inte raka
vinkla fragorna sa att ett svar tolkas som mer ratt eller lampligt &n nagot annat. Det samma
galler kroppsspraket, som intervjuare blir man en del av samtalet men ska inte vara en del av
resultatet.

Den personliga narvaron av intervjuaren ska vara sa genomskinlig som majligt (Patel &
Davidson, 2019) men det kan vara till fordel for intervjun att ha en personlig nérvaro
(Denscombe, 2018). Denscombe namner faktorer som uttryck av stil, alder, kén och social
relation som faktorer som paverkar hur bekvam den intervjuade blir att tala mer fritt samt
fordjupa sina svar. Det kan handa att den intervjuade borjar svara sa som den tror intervjuaren
onskar ifall den intervjuade inte kénner sig trygg i situationen.

Fordelarna med intervjumetoden ar manga (Denscombe, 2018). Deltagaren far méjlighet att
ge djupgaende svar, man kan fortydliga fragor med en gang ifall det skulle behovas, det
kraver ingen sérskild eller kostsam utrustning och den personliga narvaron av intervjuaren
leder ofta till mer utforliga svar. Det ar dock viktigt med tydlig struktur och ett valarbetat
underlag for att intervjun ska ga att anvanda i analysen. For att inte styra samtalet for mycket,
bor man utga ifran 6ppna fragestéllningar, lata frageordningen komma efter hand och inte
vara radd for tystnad skapad av betanketid. Alla dessa punkter har vi haft i atanke under vara
intervjuer. En nackdel med metoden &r att den ofta genererar mycket material som tar mycket
tid att bearbeta (Denscombe, 2018).

3.2 Urval och rekrytering

Malet var att hitta cirka tio larare, yrkesaktiva och relativt erfarna. Krav var att de hade arbetat
minst tre &r som larare och hade arbetat AO dar HKK var ett av de skoldmnen som ingick. En
onskan var att ungefar halften skulle vara HKK larare och halften larare i ndgot annat &mne.
Deltagarna forsokte vi i forsta hand hitta genom kontaktnéatet vi redan har genom utskick av
rekryteringsbrev (Bilaga 1) samt uppféljning med information (Bilaga 2).

Kontaktnatet genererade fa deltagare till en borjan och vi valde ganska tidigt att dven
publicera inbjudan till studien i diverse grupper for larare pa sociala medier. Det genererade
dock inte nagra deltagare. Efter nagra dagars vantan och fler direkta forfragningar om
medverkan fick vi till slut atta intressenter via vart kontaktnat samt via yrkesverksamma
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studiekamrater och ett material att utga ifran. Informationsbrevet mejlades till dem som tackat
ja till att medverka och intervjuerna planerades till forsta basta tillfalle som passade oss som
intervjuare och informanten.

3.3 Datainsamling

Metoden vi utgatt ifran ar semistrukturerade intervjufragor (Bryman, 2018. Denscombe,
2018). Vid intervjutillfallet anvandes en semistrukturerad frageguide (Bilaga 3) med
mojlighet till foljdfragor.

En pilotstudie genomfordes innan vi borjade intervjua for att undersoka hur intervjuguiden
fungerade. Enligt Bryman (2018) kan en pilotintervju i kvalitativa undersékningar med fordel
genomforas for att undersoka om intervjufragor ar tydligt formulerade, om de &r intressanta
att besvara eller om det finns fragor som kan upplevas som obekvama att besvara. Vidare
belyser Bryman (2018) att pilotstudien fordelaktigt bér genomféras med respondenter som ar
jamférbara med de som syftas undersodkas vid den faktiska studien. Pilotstudien genomférdes
med en studiekamrat som jobbar som HKK larare, studiekamraten ingick inte i studien. I
pilotstudien framkom att en fraga behovde en liten omformulering, for att lattare forstas. Tva
fragor fick dven byta plats med varandra for att skapa en mer logisk foljd.

Alla intervjuer genomfordes digitalt via Teams, spelades in och transkriberades.
Informanterna befann sig hemma eller pa sin arbetsplats under intervjuerna, det samma géller
0SS som intervjuade.

Intervjuperioden strackte sig fran vecka 14 till vecka 17 varen 2023. Intervjuerna var

cirka 3040 min langa. De borjade med att informanterna godkande inspelning och det
kontrollerades att de last igenom informationsbrevet. Inledningsvis stalldes bakgrundsfragor
om yrkeserfarenhet och arbetsplatsen. Intervjun hade vi delat upp i tre delar:

« larares beskrivning av syftet och arbetet med AO mellan HKK och andra skoldmnen.

« elevers kunskaper och formagor som kan utvinnas genom AO mellan HKK och andra
skolamnen.

« forutsattningar for AO mellan HKK och andra skolamnen.

Vi var lyhorda for att ge informanterna beténketid och stallde vid behov foljdfragor.
Avslutningsvis fragade vi dem om de hade nagot mer att tillagga, sedan tackade vi for deras
deltagande.

3.4 Databearbetning och analys

Materialet har analyserats enligt analysmetoden kvalitativ innehallsanalys (Graneheim &
Lundman, 2004). Det forsta steget efter intervjuerna var att lyssna igenom det inspelade
intervjumaterialet och jamféra med Teams transkribering av materialet. En transkribering ska
innehalla allt av varde fran intervjun, tyngdpunkten i det som ségs ska ga att utlasa efter
transkriberingen (Polit & Beck, 2012). Att jamfora inspelningen med transkriberingen ar
ocksa viktig sa allt av vikt for studiens syfte foljer med samt for att validera det utskrivna
materialet. Materialet bearbetades flera ganger vilket 6kar helhetsbilden och ger texten
kénsla.
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Nasta steg var att dela upp fragorna och svaren sa att vi enkelt kunde se vilka som hérde ihop,
efter det kondenserades materialet till meningsenheter. Meningsenheterna med syfte for
studien sorterades ut och grupperades. Aven text i anslutning till dessa meningsenheter som
kravs for ssmmanhanget bevarades. Detta kan resultera i olika langa meningsenheter. Nar
enheterna var utsorterade kondenserades de och kortades ner men inte mer &n att kdrnan av
innehallet bevarades. Efter kondenseringen kodades materialet. Koderna jamfordes med
meningsenheterna for att kontrollera att materialet inte tappat sin mening, se processtabell
(Bilaga 4). Koderna jamfordes for att identifiera skillnader och likheter och sorterades sedan i
lampliga kategorier som samlade innehallets karna. Denna typ av analys kraver mycket
energi, kreativitet och fingertoppskénsla (Graneheim, & Lundman, 2004).

3.5 Forforstaelse

Studieforfattarna var bada under utbildning inom HKK, en var verksam i &mnet.
Undersokningsomradet valdes utifran gemensamt intresse. Det har varit positivt under
studiens gang att en av forfattarna har praktiska erfarenheter av AO. Att ha en aktiv larares
insyn har varit en tillgang under skrivandeprocessen och skapandet av intervjuguiden. Dock
ar det viktigt att vara medveten om att det kan paverka, sarskilt under intervjuerna och vid
analysen av intervjuerna, sa att resultatet inte fargas av forfattarnas erfarenhet. Da vi var
medvetna om dessa risker och aktivt tankte pa dem var vi noggranna att folja frageguiden. Att
en av oss saknade erfarenhet skyddade analysen fran forutfattade meningar. Vara
forvantningar var i forsta hand att intervjua larare som brinner for AO undervisning precis
som vi, och i viss man matchar detta vart resultat. Sjalvklart uttryckte informanterna olika
niva av engagemang, vilket vi tog in och inkluderade i vart resultat.

3.6 Etiska aspekter

Vi bedémde att uppsatsen inte dr av kanslig etisk karaktar, eftersom inga fragor av etisk
karaktar stélldes. De intervjuade var enbart vuxna.

Vi foljde Vetenskapsradets (2017) rekommendationer om god forskningssed, de fyra etiska
kraven om samtycke, information, nyttjande och konfidentialitet. Innan intervjun skickade vi
informationsbrev till potentiella deltagare dar vi informerade om studien och samtycke. Nér vi
senare genomforde intervjun repeterade vi lite kort vad som stod i brevet, om vilka réttigheter
deltagaren hade och fragade om samtycke. Samtyckeskravet innebar att de som deltog i
studien hade rétt att bestdmma om de ville fortsétta vara med eller inte och att de nér som
helst kunde avbryta intervjun. Deltagarna forsakrades om att de insamlade uppgifterna
behandlas konfidentiellt och endast de som berdrs till studien tar del av dem. De
personuppgifter som samlades in var endast rost, bild, namn och kon. Inget av detta har
redovisats i studien vilket innebdr att svaren inte kan kopplas till enskilda skolor eller
personer. Nar uppsatsen ar godkéand kommer allt insamlat material raderas.

3.7 Parskrivning

Forfattarna LA och MdV A har tillsammans planerat och utfort studien. LA och MdVA
utformade rekryteringsbrev, informationsbrev och intervjuguide tillsammans.
Datainsamlingen fordelades mellan LA och MdV A och transkriberades enskilt. Kodning av
materialet genomfordes mestadels enskilt. Resterande databearbetning genomférde LA och
MdVA gemensamt. Uppsatsens delar har till storsta del forfattats gemensamt av LA och
MdVA.
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4. Resultat

Vi intervjuade atta larare, varav sex stycken undervisade inom HKK. En av dem i HKK och
idrott, tva i HKK och svenska och en i HKK och bild. Tva stycken undervisade enbart i HKK.
Av de tva som inte alls undervisade i HKK undervisade en i matematik och de
naturorienterande &mnena (NO), den andra i samhallsorienterande &mnen (SO), svenska och
engelska.

Konsfordelningen pa informanterna var 100% kvinnor. De var utspridda fran mellan Sverige
till sodra Sverige. Av dessa var en ej behorig, tva under utbildning och fem behdriga. Tva av
informanterna arbetade pa mindre skolor (mindre &n 250 elever) och de resterande sex
arbetade pa storre skolor. Tre av informanternas skolor lag pa landet, och fem i stan.

Analysen resulterade i tre kategorier och fem subkategorier, resultattabell.

Kategorier Subkategorier

Hem- och konsumentkunskap har manga
beréringspunkter med andra &mnen

Lararna ser positivt pa elevernas mojligheter | Amnes6vergripande undervisning skapar
vid amnesovergripande undervisning helhetsforstaelse

Lararna uppfattar elevernas instéllning till
amnesdvergripande undervisning
Overvagande positivt

Forutsattningar for &mnesovergripande arbete | Logistik (planeringstid, scheman, grupper)
innefattar bland annat logistik, kollegor, utgor centrala forutsattningar for
rektor och utbildning amnesdvergripande arbete

Kollegors och rektors paverkan for
amnesdvergripande arbete

Bristande utbildning inom
amnesovergripande arbete

4.1 HKK har manga beréringspunkter med andra amnen

Att HKK gar att arbeta AO med framgick tydligt nar informanterna gav exempel pa
amnesomraden och @mnen de har samarbetat med. Det finns kopplingar mellan alla @amnen,
bara man vill. Som AO mellan HKK och matematiken hade de rdknat om recept, tranat pa
mattenheter, omvandling, vikt, geometri, jobbat med braktal, prisberakning och
privatekonomi.

Tillsammans med NO berattade de om AO kring naringslara, amnesomséttning,
matspjalkning, metabolism, mdgel och mikroorganismer i mikroskop, kemiska amnen (tvétt
och stddprodukter) och om pH-véarden. En av informanterna tipsade om att laborera med NO
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istallet for att laga hela maltider ifall HKKs budget upplevs snav och/eller som ett hinder for
praktiska lektioner.

"Kemin, alltsa all matlagning ar ju kemi egentligen. Varfor far man en stekyta pa
kottet? Vad ar det som hander? Alltsa man ser bakningen, hur funkar surdeg?
Hur funkar bakpulver? Hur funkar jdst?” (Informant 1)

Att arbeta AO mellan HKK och idrotten tog alla upp och majoriteten anvande uttryck sdsom
“sjalvklart” 1 sammanhang med idrotten. Hilsa, niringsléra och rorelse var de omraden som
namndes mest frekvent. Friluftsliv fran idrotten kombinerat med HKK togs upp av ett par
informanter, att ta med matlagningen utomhus och antingen anvanda trangiakok, prova pa
matlagning 6ver 6ppen eld eller kanske till och med réka mat om majligheten finns.

Exempel pd AO mellan HKK och SO, specifikt &mnet samhallskunskap, som namndes var
ekonomi, jamstalldhet och ménskliga rattigheter. Arbeten som genomforts var bland annat
fordelning av arbetssysslor i hemmet. Fler exempel pa AO mellan HKK och SO, relaterat till
amnena religion och historia, ar traditioner och hogtider fran forr, exempelvis vikingatiden,
barkbrod och palt samt traditioner och hogtider fran olika lander och kulturer. Mat och
traditioner berattade manga ocksa att de arbetat AO med, tillsammans med engelskan och de
moderna spraken.

“Alltsa hogtider och traditioner, after noon tea. Engelskan det dr ju dd recept. Da
har vi jobbat med att man pratar engelska under en hel lektion och da har
engelska lararen varit med. Och da har det blivit som ett liksom muntligt
provtillfalle for henne och se hur dem pratar och agerar och sa dar. Och receptet
har ocksa varit pa engelska da. De fick trana ett par lektioner innan de hade
provet.” (Informant 7)

Aven AO mellan HKK och svenska togs upp, framst argumenterande texter dar de fick trana
pa att vardera sina val om exempelvis hallbar utveckling, jamstélldhet och de globala malen. |
AO med svenskan hade de aven arbetat med instruerande texter. Att inte behova hitta pa
nagot att skriva en instruerande text om gav glada elever.

Ett par av informanterna berattade om projekt tillsammans med bilddmnet, framst om reklam.
Dock berattade en av dem aven om ett frukost-projekt, och en annan om en idé till nasta
termin, att eleverna skulle skapa en maltid i bilden som sedan ska lagas i HKK.

Awven sl6jd togs upp. Manga av informanterna sa att slojd var det &mne dar de sag minst

kopplingar till HKK. Andra beréattade att de i slojden kan skapa egna redskap, till exempel
vispar eller att télja grillpinnar till matlagningen.
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4.2 Léararna ser positivt pa elevernas mojligheter vid &mnesoévergripande undervisning

4.2.1 Amnesévergripande undervisning skapar helhetsforstaelse

Alla informanter var sékra pa att AO &r bra for eleverna, att det ger djupare och bredare
kunskap samt att det kan underlatta inlarningen. Informanterna upplevde att eleverna far
storre forstaelse for hur saker och ting hanger ihop nar de far jobba med samma amnesomrade
i flera amnen. AO undervisning bildar som en rod trad och de upplevde att elevernas kunskap
okar nar amnen vavs ihop, att eleverna fangas upp pa ett helt annat sétt. Genom detta
arbetssatt far eleverna ocksa hdra samma sak flera ganger fran olika larare, repetitionen ansag
informanterna gynnar inlarningen. Flera av informanterna anség att syftet med AO var att
eleverna far repetition och far se &mnesomradet fran olika perspektiv.

“Hade jag bara haft hemkunskapen hade vi kanske bara pratat om naringslaran
och naringsdamnena i kroppen. Aven om biologin och idrotten tar upp det
samtidigt sa far du flera perspektiv. Och eleven har en mgjlighet att se aha, men
de samspelar. Alltsa hur saker och ting samspelar med varandra. Och den biten
kommer du inte fa som elev, om du liksom tar naringslaran i hemkunskapen i
sjuan och sen tar du matspjalkningen pa biologin i attan. Alltsa det i sjuan, det
skulle inte jag komma ihdg som elev.” (Informant 6)

Vissa av informanterna upplevde att arbetssattet kan gynna nyanlanda elever, da de far
anvanda spraket i praktiska situationer och att det 6kar deras ordforrad. Andra fordelar
informanterna sett av AO var att det skapade diskussioner mellan eleverna, att eleverna blev
nyfikna p& mer kunskap och de delade gérna med sig av vad de lart sig under andra AO
lektioner.

Halften av informanterna talade om att elever under AO projekt ofta far bade teoretisk och
praktisk kunskap samtidigt. Att de ocksa &r flera larare, med individuella kunskaper inom
samma omrade, som samtidigt kan hjalpa eleverna framat, var gynnsamt. Dessa tva fordelar
sags som valdigt positiva var for sig, men det hjalper ocksa eleverna att se logik. Till exempel
blir braktal i matten lattare att fa grepp om nar de far se den praktiska funktionen i ett recept
pa HKK. Ett annat exempel var nar de pratade om energi pd HKK och idrott, att utan frukost
sa orkar man inte prestera pa idrotten. Det blev ett tydligt sammanhang for eleverna.

4.2.2 Lararna uppfattar elevernas installning till &mnesdvergripande undervisning
6vervagande positiv

Alla informanterna upplevde att eleverna gillar AO undervisning och de har uttryckt att det ar
jattebra och roligt. Man har upplevt att svarmotiverade elever har blivit mer motiverade.
Eleverna upplevs positiva nar de far ga ifran de traditionella undervisningsmetoderna for ett
tag. Nir man vid AO “bakar ihop” flera uppgifter gor det att eleverna tycker att de sparar tid,
vilket de uppskattar.

“De flesta niir de forstdr att de ska gora ett arbete i tre iimnen, sa blir de
jatteglada att dom slipper gora tre arbeten. Sen ibland kan de tycka det &r jobbigt
for att det ar ibland manga delar som ska vara med. Men samtidigt sa tror jag de
tycker det ar skont for att det ar manga larare som vet vad de gér som de kan fa
hjalp av pa ett annat satt, och att det &r lite tidsbesparande tycker de ju, i
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slutiinden att de tycker det dir bra... Sen sa kanske de inte ser det syftet som jag
ser och att de far en bredare forstaelse, men det tror jag kommer i efterhand till
dem.” (Informant 3)

Vissa informanter tog upp undantag, olika typer av elever som AO kanske inte ar den basta
metoden for. Elever som behdver struktur och fyrkantig undervisning kan uppleva AO svart
och rérigt, nar man blandar in flera &mnen och larare i ett projekt. Vissa elever som har ratt
till muntlig redovisning kan ibland behova redovisa flera ganger, vilket kan ses som oréttvist
och kraver mer tid av eleven. Om eleverna inte gillar grupparbeten kan AO bli ett hinder
eftersom man ofta arbetar i grupper vid AO.

4.3 Forutsattningar for amnesovergripande arbete innefattar bland annat logistik,
kollegor, rektor och utbildning

4.3.1 Logistik (planeringstid, scheman, grupper) utgér centrala forutsattningar for
amnesovergripande arbete

| studien syntes tydligt ndgra faktorer som var gemensamma hos de flesta informanterna. Nar
det galler AO arbete var brist pa tid for planering med kollegor ett stort hinder. En upplevde
tiden som en fiende. De flesta uppgav att tid saknas och att det ar tidskravande att arbeta AO,
men ocksa att nar planeringen ar gjord sparar man tid. Informanterna upplevde att den tid man
behdver for AO planering far tas ifrdn amneskonferenser, annan planeringstid eller fran tid
som egentligen inte finns. Att ha en schemalagd planeringstid fér AO vore énskvart,
framforallt i borjan av terminen men dven ibland under arbetets gang. Detta for att kunna
checka av med kollegorna hur det gar, att man ligger i fas och om nagot bér modifieras. Att
ha en bra grund och en noga genomtéankt planering innan uppstart av arbetet ar en av de
avgorande faktorerna for fungerande AO arbete. En informant uppgav att de inte hade nagot
AO arbete alls pa grund av att de inte fatt tid for planering, en annan beréattade att de inte
skulle jobba AO om de inte fick nog med tid. | studien var det endast en informant som
uppgav att hon var ndjd med hur mycket planeringstid de fatt till AO arbete, samma informant
berattade ocksa att de hade schemalagda AO projekt per arskurs som var aterkommande. De
hade alltsa en klar planering som de bara putsade pa och ateranvande varje ar, som exempel
beréttades om néringslara mellan HKK och NO i arskurs 8. For att kunna bedéma detta skrevs
proven gemensamt av lararna och majoriteten av fragorna var formade sa att svaren skulle ge
goda underlag for betyg i bada amnena. Proven rattades dock separat av lararna ur sitt
amnesperspektiv sa att de enkelt fick bedomningsunderlag till respektive &mne.

Att arbeta AO ska vara enkelt och inte medfora for mycket jobb, varken nar det galler
planering eller genomforande. Da finns en risk att det blir besvarligt och arbetet inte blir av.
Nagra av de informanter som sjalva undervisar i HKK och ett annat &mne beréattade om detta
som en fordel, da de enkelt kunde arbeta AO med sig sjalva. Planering och bedémning tog da
inte mer tid och energi dn vid ordinarie planering, men de fick anda fordelarna som de sag
med AO undervisning.

Forutom bristen pa planeringstid lyftes ocksa vissa problem med logistik och
schemaldggning. For att kunna genomféra ett AO arbete behéver de klasser och grupper som
berors vara schemalagda sa att lararna kan arbeta med dem under samma tidsperiod. Pa
manga skolor var HKK endast schemalagt en termin per arskurs och de 6vriga &mnena arbetar
inte med samma omrade tva ganger pa ett lasér. Detta férhindrar AO undervisning enligt
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informanterna, till exempel om man kor naringslara tillsammans med NO, nér det blir dax for
nasta termin och nasta halvklass i HKK tar inte NOn upp naringsléaran igen. Ett fatal namnde
att detta i viss man kunde det l6sas genom att planera amnesomraden fran december till
januari, vilket egentligen har manga brister. Men flertalet uppgav det som ett sa pass
overgripande problem att de i dagsldget inte hade ndgon AO undervisning alls, eftersom de
vill ge hela klassen samma undervisningsupplagg. Lektionerna i HKK var ofta langre &n
ovriga lektioner, vilket ocksa lyftes som ett hinder av en informant. Hade skolan manga
parallellklasser upplevde vissa det svarare att fa till ett AO arbete rent logistiskt och vid
planering. Informanterna trodde att det ar lattare med AO undervisning p& mindre skolor med
farre elever.

4.3.2 Kollegors och rektorers betydelse for &mnesovergripande arbete

Kollegor nimndes ocksa som en viktig och avgorande faktor for AO arbete. Informanterna
upplevde att arbetssattet gav en otrolig sammanhallning och att det bidragit till 6kad
gemenskap bland lararna. Att det var trevligt att traffas utanfor sin vanliga lilla bubbla och att
man blev mindre ensam som HKK larare. Arbetet med planeringen kéndes ocksa mindre
tungrott. De ansdg att de flesta kollegorna var positiva till AO undervisning men att det ocksé
fanns kollegor som inte ville slappa sitt &amne, larare som & mana om undervisningstiden
tillignad sitt &amne. Att kollegorna &r positiva och villiga att arbeta AO &r naturligtvis ett
maste for att AO undervisning ska fungera och bli ett positivt arbetssatt, bade for larare och
elever. Majoriteten av informanterna uppgav att en forutsattning for AO arbete ar ocksa att
alla pedagoger vill vara med i arbetet och att man har ett tydligt mal men att man inte hellre
far vara for manga inblandade i arbetet fér da kan det bli rorigt.

Samtidigt som manga kollegor var positiva upplevde vissa av informanterna att HKK latt
glomdes bort och inte alltid sdgs som ett @mne att samarbeta med. | vissa fall 6nskade
informanterna att ndgon kollega skulle komma med en forfragan om AQ till HKK. Hon
menade att de flesta kollegor vet vad man gor pA HKK medan det &r svart att halla koll pa vad
alla andra gor i sina amnen.

“Var gamla spanskidrare berdttade att de skulle titta pd den ddr filmen Coco med
ak 6 och prata om deras... Ja, den har traditionen de har. Och da var det en
speciell kaka som man tillagade liksom. Och det var, sa hon sa ja men det har ju
varit en rolig idé att gora. Att man hade kunnat tillaga det pa HK och kanske atit
den under tiden de hade sett filmen exempelvis. Sa jag menar det finns ju
majligheter och sen &r det ju, nu sa hon det i farten och sa var det dagen efter de
skulle se pa filmen, sa det var ju inte sd... men det borde ju, att man skulle kanske
ta lite initiativ for man vet ju om att jag jobbar med mat och allting sadant sa
att...”( Informant 5)

Det var flera som dryftades misstankar om att HKK skulle gldmmas bort eller prioriteras bort
av kollegor dven om utokad AO undervisning tydligt efterfragats fran rektor, eftersom HKK
inte ar ett av de “’klassiska” &mnena. Detta for att informanterna trodde att kollegor tror det ar
jobbigare att samarbeta med HKK, att HKK salen ofta ligger avsides samt att man inte riktigt
har koll pa vilka omraden HKK beror.

Vi diskuterade vem som brukade ta initiativet till AO projekt, om det var informanten sjalv,
en kollega i nagot speciellt &amne eller om det kom fran rektor. Majoriteten av vara
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informanter var larare i HKK och majoriteten svarade ocksa att det brukade vara de sjalva
som tar initiativet till AO projekt. Att de kunde komma med forslag till lararna i amnena de
ville samarbeta med, exempelvis nar HKK skulle jobba med engelska frukostar och de horde
av sig till engelskan om de ville vara med pa det. Ett par svarade att AO undervisning framst
efterfragades av rektor, och att de darmed upplevde att initiativet kom fran det hallet.

| fragan om rektors syn pa AO undervisning svarade alla informanter att de var positiva till
det. Majoriteten berattade dven att AO undervisning uppmuntrades och var nagot rektor ville
se mer av. Dock upplevde inte alla informanterna att rektorns positiva instéllning spelade sa
stor roll, eftersom den inte rent praktiskt gjorde AO arbete lattare att genomfora eller
utvecklade organisationen for att mojliggora det. Vissa svarade att rektor maste ge goda
forutsattningar for att de ska kunna genomféra AO undervisning, da lararnas uppgift i forsta
hand ar att far eleverna att na sa langt som majligt och i andra hand att uppfylla rektors
onskemal om AQ undervisning. En annan informant upplevde att rektor inte hade nagra
synpunkter pd om man hade AO undervisning eller inte men att den inte hade nagot emot det
sa lange eleverna fick den undervisningstid de &r garanterade.

4.3.3 Bristande utbildning inom amnesdévergripande arbete

Majoriteten av informanterna berattade att de inte fatt ndgon utbildning om AO arbete. For
vissa av dem hade skolan valt att prioritera andra omraden for utbildning, vissa hade inte ens
tankt pa att det skulle finnas utbildningar om AQO arbete. Flertalet dnskade en utbildning om
AO och trodde att det antagligen skulle ge 6kad AO undervisning som resultat.

Intervjuare: Upplever du att ni far tillrackligt med utbildning eller fortbildning om
amnesdvergripande arbete?

Informant: Nej, vi har gatt massa kurser har, men det har inte varit ndgot som har
varit fokus pa det faktiskt.

Intervjuare: Ar det ndgonting du skulle dnska att ni far?

Informant: Ja men, varfor inte? Det ar Val bra. Dd det... liksom kunskaperna
inom det och liksom erfarenheterna fran att jobba sa varierar ju jattemycket i ett
arbetslag. En del... man har olika bakgrund och olika erfarenheter sd att det kan
Jju vara, det skulle... jag menar utbildning dr ju alltid bra. Och har man det som
mal i en kommun att man vill ha mer amnesévergripande da &ar det val absolut
jattebra och man satsar pa. Kanske genom liten utbildning till allihopa sa att alla
ar pa liksom banan vad det innebéar och sa. (Informant 8)

Storre delen av informanterna uppgav att de inte, eller bara lite, har last in sig pa vad det star i
Lgr 22 om AO undervisning, men att det vall bara ar positivt att arbeta AO och att
mojligheterna finns. Manga uttryckte att de inte anser det vara nagon storre skillnad mot forra
laroplanen. Men att skolverket har gjort det lite tydligare i vissa &mnen, att de ska vara mer
faktakunskaper och mindre resonera och analysera éver allt. Framforallt mindre av det i
praktiska &mnena, vilket de sa kan vara positivt. End Endast en av de intervjuade hade haft en
dag under hostterminen dar de hade fatt ga igenom Lgr22.
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5. Diskussion

5.1 Resultatdiskussion

Majoriteten av informanterna berattade om manga olika AO projekt de har genomfort, samt
om manga omraden de ser som méjliga att arbeta med AO med HKK. Detta stammer med
kopplingar man kan se mellan &mnena i Lgr22 (2022). Majoriteten av dem uttrycker samma
tankar som lararen och forfattaren Fredrik Bernelf (2015) gér om att en god AO undervisning
ar nar man utgar fran amnen och hittar beréringspunkter fran bada att arbeta med och varje
larare fokuserar pa vad som ar specifikt for sitt amne. Detta sager han gor att eleverna far
djupare kunskap och han ser manga fordelar med AO arbetssatt. Ett AO arbetssétt som inte &r
sa bra ar nar man bestammer ett tema dér alla &mnen ska inga, vilket kan gora bade elever och
larare frustrerade for att de missar undervisning i &mnen som inte har beréringspunkter med
valda teman. Bernelf anser att man ska forsoka se arbetet fran elevernas perspektiv nar man
planerar AO undervisning, éverviaga om det verkligen fordjupar elevernas kunskap och inte
okar deras arbetsborda. Bada dessa faktorer maste vara positiva for eleven for att projektet ska
bli meningsfullt for alla inblandade.

Alla informanterna upplevde att AO undervisning var bra for elevernas inldarning och okade
deras kunskaper. | sin artikel belyser Olofsson och Nasstrom (2018) att for elever med behov
av sarskilt stod kan AO undervisning stimulera inlarningen. De papekar att vérlden och
samhéllet inte dr indelade i olika skoldmnen. | grundskolans laroplan har det varit centralt att
anknyta till elevers intressen, behov och erfarenheter till undervisningen och dessa kan inte
heller delas upp i olika amnen. De skriver ocksa att i forlangningen bidrar AO undervisning
till 6kade kunskaper genom att eleverna anses fa 6kad motivation och forstaelse for innehallet
i undervisningen med detta arbetssatt. Stérre engagemang och mer motivation hos eleverna ar
fordelar som ofta tas upp med AO undervisning. Olofssons och Nasstroms iakttagelser
stammer Gverens med vad vara informanter hade sett hos sina elever, och tyder pé att AO
undervisning ar positiv for larandet.

Elevers egna upplevelser av AO undervisning har vi inte undersokt i var studie, vi frdgade
vara informanter vad de upplevt att eleverna tyckt. Enligt informanterna uppskattade eleverna
AQ undervisning och de var positiva till det. Deras svar stimmer i stor utstrackning dverens
med resultatet i Perssons (2011) studie om elevernas upplevelse av AO undervisning.
Eleverna tyckte att AO har méanga fordelar, exempelvis helhet, det gav méanga intressanta
kunskaper som var anvandbara och de fick jobba pa ett annat satt. Man kunde ocksa se en
koppling mellan elevernas upplevelse genom AQO undervisning och den egna arbetsinsatsen.
Nagra elever tyckte det blev mera jobb, som mer fakta att lasa in till samma prov i flera
amnen, medan andra inte tyckte det blev mer arbete. Overlag var det flickor som var mer
positiva till AO undervisning eftersom den blev mer samlad, mindre stressig och mer
anvandbar och knuten till deras vardag.

Av informanterna som deltog i var studie arbetade majoriteten pa storre skolor, placerade i
storre samhallen. Att tid var en bristvara var standigt aterkommande i intervjuerna och nagot
som vagde tungt i resultatet. Enligt Sandstrom (2005) &r det viktigt att lata forandringar,
planerande och genomférande ta tid for att de ska bli bra och pa sikt bli en positiv utveckling.
Hon skriver dven att tid till planering kan upplevas som en “present” som motiverar lararna.
Det hon skriver ar alltsd ndgot som vara informanter upplever brist av. Aven tidsbristen
antyder att var studie stammer 6verens med Skolverkets (2020) studie. Deras studie visar att
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den d&mnesindelade undervisningen okar. Dock visade sig AO undervisningen vara mera
vanlig i sma skolor. Anledningen till det troddes vara att sma skolor har aldersblandad
undervisning men det kan ocksa bero pa att man har en och samma larare i olika amnen vilket
ger storre flexibilitet vid schemaléggning. Detta monster kan vi dven se i var studie.

Var studie visar att rektorer inte ger det stod till lararna som det star i Lgr22 (2022) att de ar
skyldiga att gora. Aven om majoriteten av rektorerna till vara informanter ser med positiva
ogon pa AO undervisning upplevde inte informanterna att de far nagot stod fran dem som
underlattar det AO arbetet. Sandstrém (2005) skriver att schemalaggning ar valdigt styrande
for hur undervisningen kan planeras och att man maste vara medveten om vad man vill innan
schemaldggning eftersom schemat annars kan bli ett hinder snarare &n ett hjalpmedel for
undervisningens mojligheter. Enligt Lindblom et al. (2020) har rektor ansvar att mojliggora
AO arbete genom att samordna lararnas scheman i olika amnen sa eleverna far mojlighet att
fa en helhet i flera kunskapsomraden. Rektor ska sakerstélla sa att lararna far minst 60
minuter per vecka for samplanering. Dock har rektorer manga ramfaktorer att forhalla sig till,
till exempel ekonomi, tid och organisatoriska delar som ligger utanfor deras kontroll och gor
att de inte kan ge lararna den planeringstid de behdver for AO arbete. Rektor ska ocksa
uppmuntra larare till AO arbete. Lindblom et al. undersokte larares och rektorers uppfattning
om bland annat tid for planering och schemalaggning. Lararna ansag dessa tva vara av
betydligt storre vikt an vad rektorerna i undersokningen tyckte.

Att HKK ér ett praktiskt estetiskt &mne, med manga praktiska inslag, upplevde vissa av
informanterna som negativt i beméarkelsen att det gér andra larare mindre benégna att komma
till dem med forfragningar om AO samarbeten. Detta bekriftas i Sandstroms (2005) studie
som bland annat visar att larare i de storsta teoretiska &mnena, sdsom matematik och svenska,
ofta har svart att sjalvmant delta i AO teman da de inte ser vad de sjilva kan vinna. Vart
resultat stammer till stor del med Sandstroms i denna fraga, da de tva informanterna som inte
undervisar inom HKK var mer tillbakadragna, inte lika genomgaende positiva till AO och inte
var lika entusiastiska till att arbeta mer AO. Om deras &mnen inte hade naturliga
berdringspunkter med det AO temat forstod de inte varfor alla (deras) amne tvunget maste
vara med. Dessa tva hade matematik respektive svenska som sina huvudamnen.

Att alla medverkande har samma mal, att de maste vara flexibla samt att kollegorna behéver
vara 6ppna for att arbeta AO kommer fran informanterna och stammer ocksa dverens med det
Sandstrém (2005) belyser. Hon skriver att det ar viktigt att alla medverkande larare i det AO
arbetet visar generositet och stravar efter ett gemensamt mal. De maste vara villiga att lagga
undervisningstid pa ett gemensamt projekt, det gar inte att rakna minuterna for att det ska vara
rattvist mellan &mnena.

For vissa av informanterna innebar AO arbete ett projekt, med gemensamma planeringar och
slutprodukter. De hade god k&nnedom om vad de 6vriga lararna i projektet genomférde med
eleverna, medan det for andra rackte med att man bestamt ett arbetsomrade, exempelvis
naringsldra, och en tidsperiod nar @mnena, da idrott, NO och HKK, alla arbetade med
naringslara. Dock utan mer ingaende kunskap i varandras undervisning &n sa. Just hur man
tanker kring och tolkar AO &r kanske inte alltid helt sjalvklart, man kan gora lite olika. Det
kan innebdra att man hos vissa gor ett tema som man arbetar AO med och da stannar den
ordinarie undervisningen upp, medan man hos andra vaver ihop de &mnesomraden som de
olika amnen har. Detta sétt att vava ihop @amnesomraden kan ske pa olika djup niva och med
varierande grad av interaktion. Samtidigt uppgav nagra informanter att de ibland pa satt och
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vis arbetat AO med sig sjédlva genom att de undervisar i flera amnen, vilket ocksa gor det
enklare. Nér Skolverket (2014, refererad i Lindblom, 2016) forklarar AO arbete ar det ett
projekt som omfattar minst tva skolamnen med syfte att komplettera varandra och da oka
majligheten till inldrning hos eleverna. Det s&gs daremot ingenting om att det behdver vara
flera larare inblandade i ett AO arbete men det kan antas att det i forsta hand ar det som
menas.

Vissa informanter, som undervisar i flera &mnen namnde att &r det en fordel vid AO arbete for
da kan man sa att sdga samarbeta med sig sjélv. Pa lag och mellanstadiet undervisar lararna
ofta samma klass i flera &mnen och det ar da latt att undervisa AO, men dven i de hogre
arskurserna forekommer att larare undervisar samma klass i flera amnen. Samtidigt sa faller
det inte riktigt inom Nilssons (2007) och Sjabergs (2006) definitionen av AO arbete som vi
valt att utgd ifrn. De olika tolkningarna av vad AO arbete egentligen innebar kan bero pa
bristande utbildning. | Danielssons (2020) intervju med Christidis berattar hon att det i
laroplanen rekommenderas AO undervisning men att det dock saknas information om varfor
det &r bra och vad det rent praktiskt innebéar. Christidis tycker det &r konstigt och undrar hur
larare, sarskilt nyexaminerade, da ska kunna veta vad det ar, hur det ska genomféras och
varfor. Hon anser dven att politiker och rektorer skulle ha nytta av att AO arbete fortydligas i
laroplanen, sarskilt ge svar pa fragorna hur och varfor. Osékerhet kring vad AO arbete
egentligen innebér uttrycker dven lararna som deltog i Asplund et al.s (2023) studie. Det
samma kan &ven galla det stora problemet med for lite tid, informanten som var mest positiv
till méngden tid &r dven den enda av dem som fétt utbildning inom AQO arbete. Informanterna
vi intervjuade var inte sa inlasta pa den nya laroplanen och vad som togs upp gallande AO
undervisning i den. Det framgick inte av intervjuerna hur det upplevde att AO togs upp i
laroplanen men majoriteten skulle gérna se att de fick utbildning i det.

5.2 Samhaéllsrelevans

Enligt Persson (2011) och Pettersson (2014) bidrar AO undervisning till att elever utvecklar
samhallsnyttiga kunskaper samt att det tillater undervisningen att komma narmare
verkligheten. Var studie har utforskat larares erfarenheter av AO arbete och studien har varit
givande i avseendet att undersoka hur undervisningstypen faktiskt fungerar i praktiken.

Det &r alltsd konstaterat att AO undervisning gynnar elevers inlarning (Bernelf, 2015.,
Persson, 2011., & Pettersson, 2014). Samtidigt ar informationen och utbildningen kring AO
arbete bristféllig (Danielsson, 2020). Ur ett samhallsperspektiv skulle det kunna vara en
forlust att AO undervisning inte sker i storre utstrackning for att 6ka elevernas kunskap,
samtidigt som det &r forstaeligt med tanke pé hur lite kunskap lararna far om AQO arbete. |
forsta hand efterfragar lararna i var undersékning mer tid, man kan undra varfér de inte far det
samtidigt som det ar nagot forstaeligt - for vart ska tiden tas ifran? Enligt Lindblom et al.
(2020) ar det manga uppgifter som tilldelas larare som egentligen inte &r av relevans for deras
undervisning, till exempel administrativa uppgifter. Pa grund av alla dessa uppgifter ar det
forstaeligt att lararna sjalva inte hittar tid i sina scheman for AO planering utan behdver hjélp
till detta av rektor.

Hur ska vi fa rektorer att forsta vikten av AO arbete? Kanske kan mer forskning inom
omradet, liknande var studie, studier som Lindbloms et al (2020) och/eller studier som visar
om elevers kunskaper 6kar vid AO undervisning till slut véaga tillrackligt tungt for att skapa en
forandring i undervisningskulturen.

20



5.3 Metoddiskussion
5.3.1 Trovardighet

En kvalitativ undersékning genomfordes i form av semistrukturerade intervjuer med atta
deltagare. En fordel med att anvanda denna metod ar att den &r mera personlig och att det
finns mojligheter att stalla eventuella foljdfragor (Denscombe, 2018). D& medvetenheten om
risken att paverka informanten med egna asikter och synpunkter fanns, var forfattarna noga
med att halla sig till frageguiden. Vi anser att antalet fragor i frageguiden var tillrackligt for
att besvara vara syftesfragor utan att géra intervjun alltfér langdragen. For att forstarka
trovéardigheten avslutades varje intervju med fragor om informanten hade nagot mer att
tillagga eller nagon tanke kring &mnet som inte diskuterats.

Det visade sig vara svart att rekrytera larare som har arbetat AO med HKK. P& grund av den
relativt snava urvalsgruppen var det svart att hitta informanter, vilket gjorde att informanterna
blev farre &n vad som var tankt fran borjan men de utgjorde anda ett acceptabelt antal for
innehallet i studien.

Vi kodade den forsta intervjun tillsammans for att kanna efter, lara oss av varandra och
sakerstalla att vi resonerade lika, detta sa att resterande intervjuer kodades likvardigt. Vid
behov l&ste vi varandras intervjuer och diskuterade eventuella oklarheter. Nar koderna samlats
kategoriserade vi gemensamt, olika kategorier och subkategorier diskuterades fram och
tillbaka med var handledare. Vi landade till slut i denna kategoritabell (Bilaga 5).

5.3.2. Palitlighet

Forfattarna gjorde en pilotstudie innan intervjuerna genomfordes, for att sékerstélla att
frageguiden var genomforbar eller om nagot behdvde andras. Det visade sig att vi behovde
gora en liten justering av en fraga for att gora den mer lattforstaelig.

| en minoritet av intervjuerna kunde vi ha stéllt flera foljdfragor an vad som gjordes for att fa
mer ingaende och uttdmmande svar, detta insag vi forst under bearbetningen av materialet.
Svaren och materialet i sin helhet ansag vi dock vara tillrackligt omfattande, utan att behdva
ta kontakt med informanterna igen.

Precis som Lindblom et al. (2020) insag vi att vi hade kunnat 6ka studiens validitet om vi i
vart rekryteringsbrev definierat vad vi menade med AO undervisning d& AO kan ske pa flera
olika sétt och pa grund av begreppet kan uppfattas olika.

5.3.3. Overforbarhet

| studien anvéandes ett malinriktat urval, vilket Bryman (2018) beskriver som en vanlig metod
vid kvalitativa intervjuer. Eftersom forfattarna intervjuade bade behoriga och obehoriga larare
som hade haft AO undervisning med HKK blev urvalet representativt och dverforbart.
Yrkeserfarenheten bland informanterna varierade mellan fem till drygt 30 ar vilket skulle
kunna anses vara en god spridning och god representativitet. Den geografiska spridningen hos
informanterna var fran mellersta Norrland till sédra Sverige vilket gor det relativt
representativt och ger en god Gverférbarhet. En aspekt var att det enbart var kvinnliga
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informanter som deltog. Det ar en intressant fraga om resultatet blivit annorlunda ifall
konsfordelningen varit jamnare.

Vi anser att studien ar 6verforbar i skolans alla arskurser och amnen kopplade till HKK.

6. Slutsats

Informanterna i var studie har viljan att arbeta AO och det forekommer AO arbete mellan
HKK och manga andra &mnen oberoende av arskurs och skolform. De uppgav att de skulle
vilja arbeta mera AO om majligheten fanns. Trots att laroplanen sager att rektor ska
mojliggora sadant arbete uppger majoriteten av de tillfragade att de far for lite tid for
planering for AO arbete trots att man upplever att rektorerna ar positiva till AO undervisning.
Konsekvensen av detta blir att larare arbetar mer individuellt &n vad de kanske vill.
Informanterna i studien uppgav aven att AO arbete oftast var positivt for relationen med
kollegor d& man fick en bra sammanhallning och gemenskap vid AQO arbete.

AO undervisning kan gynna elevernas inlarning da de uppskattas fa en bredare och djupare
kunskap nar de far undervisning fran olika &mnen inom samma omrade. Detta var nagot som
merparten av informanterna framhaoll. Man markte ocksa att eleverna oftast upplevde
arbetssattet som positivt.

Mer forskning om AQO och effekterna av den undervisningstypen utifran ett elevperspektiv,
om AO undervisning 6kar maluppfyllelsen, vore 6nskvart och intressant. Var studie visar inte
om AO undervisning péaverkar elevernas studieresultat. En annan fragestallning som ocksa
hade varit intressant att undersdka ar huruvida kvinnor och man ser samma mdojligheter och
svarigheter med AO arbete. D alla vara informanter var kvinnor kan vi tyvarr inte se ndgra
monster kring detta.

7. Forfattarnas bidrag till arbetet

MdVA och LA har tillsammans planerat och genomfort studiens alla delar. Med hjalp av
digitala méten och delade dokument har arbetet fordelats sa jamnt som moéjligt. MdVA och
LA har intervjuat fyra personer var, intervjuerna kondenserades och kodades av den som
genomforde intervjun. Regelbundna méten med varandra och handledare forde arbetet
framat.

8. Tack

Stort tack till informanterna som ville vara med och delta i studien, att ni delgav er erfarenhet
som gjorde var studie mojlig. Tack éaven till var studiekamrat som tog sig tid och hjalpte oss
med pilotstudien. Tack dven till slakt och vanner som atagit sig att korrekturlasa.
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https://www.vr.se/download/18.2412c5311624176023d25b05/1555332112063/God-forskningssed_VR_2017.pdf

Bilagor
Bilaga 1
Rekryteringsbrev

Hej!

Vi dr tva studenter som studerar till larare i Hem- och konsumentkunskap (HKK) vid Umea
universitet och som nu under varterminen 2023 skriver uppsats med inriktning HKK. Syftet
med uppsatsen &r att via intervjuer utforska larares erfarenheter och tankar kring
amnesdvergripande arbete mellan HKK och andra skolamnen.

Var forhoppning &r att studien ska kunna oka forstaelsen for amnesévergripande arbete samt
utforska vilka forutsattningar larare ser for integrerat arbete. Om du, eller nagon kollega till
dig, hade varit intresserad av att medverka hade det varit av stor betydelse for oss. Vi soker
deltagare som:

« har minst 3 ars erfarenhet som larare (i vilket skolamne som helst).

« arbetar/tidigare har arbetat amnesovergripande mellan HKK och nagot annat
skolamne.

o araktiv larare just nu.

e 0bs, du behéver inte vara legitimerad lérare.

Intervjuerna kommer att genomforas i person eller via teams beroende pa vilket som passar
bést, under vecka 13-14 och uppskattas ta mellan 30-45 min. Finns intresse for att medverka i
studien sa hor av er snarast till nagon av féljande:

Margaretha de Vahl Amundrud, made0200@student.umu.se

Linnea Andersson, lian0466@student.umu.se

26


mailto:made0200@student.umu.se
mailto:lian0466@student.umu.se

Bilaga 2 (1/2)
Information

Det ar frivilligt att delta. Intervjuerna forvantas dga rum under vecka 13-14 och beréknas ta
ca 30-45 min. De kommer genomforas i person eller via teams beroende pa vilket som ar mest
lampligt, men oavsett vilket, kommer de att spelas in. Man far nar som helst under intervjun
lov att avbryta om man vill.

Allt kommer behandlas konfidentiellt. Det betyder att materialet kommer avidentifieras och
behandlas i enlighet med bestammelserna i sekretesslagen.

| borjan av intervjun kommer ett muntligt samtycke samlas in. Det &r nédvéndigt for att kunna
fortsatta med intervjun och for att personuppgifterna som lamnas i samband med intervjun ska
fa behandlas av oss studenter (Margaretha och Linnea) samt av behérig personal pd Umea
universitet. Uppgifterna kommer efter ert samtycke att behandlas fram till juni 2023 eller tills
uppsatsen ar godkand, efter det kommer de att forstoras. Materialet kommer presenteras sa att
din medverkan inte kommer ga att sarskilja ur gruppens.

De personuppgifter som samlas in vid intervjutillfallet &r:

« Namn
o Alder
¢ Kon
e ROst

« Bild (vid digital intervju)

Alla uppgifter kommer att behandlas sa att ingen obehorig kommer kunna ta del av det. Du
kan nar som helst vilja att aterkalla ditt samtycke utan att ange orsak. Det paverkar dock inte
den databearbetningen som genomforts fram tills det att aterkallandet meddelas. Om du
onskar aterkalla ditt samtycke ska du kontakta nagon av oss studenter som arbetar med
studien.

Du har dven ratt att kontakta Umea universitet for att fa information om vilka uppgifter som
behandlas eller for att begéra réattelse, 6verforing, begrénsning eller radering av
personuppgifter. Respondenten har dven ratt att inge klagomal till
Integritetskyddsmyndigheten om respondenten anser att personuppgifter behandlas pa ett
felaktigt satt. Det &r Umea universitet som ar personuppgiftsansvarig for behandlingen och
onskar respondenten att aberopa nagra av sina rattigheter, kontaktas da Umea universitet.

Kontaktuppgifter till Umea universitet ar:
Umea universitet
901 87 Umea

registrator@umu.se

090-786 50 00
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Bilaga 2 (2/2)

Umea universitet har utsett ett dataskyddsombud vilket man nar pa pulo@umu.se eller genom
véxeln 090-786 50 00.

For mer information om hur universitetet behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr
Vid fragor om studentarbetet

Kontakta nagon av oss studenter eller var handledare Linda Berggren,
linda.berggren@umu.se.

Margaretha de Vahl Amundrud, made0200@student.umu.se

Linnea Andersson, lian0466@student.umu.se
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Bilaga 3 (1/3)
Frageguide

Samtycke till deltagande samt inspelning av intervjun som det star i info texten.

« Valkomna deltagaren. Fraga om de har nagra fragor innan vi bérjar intervjun.
Bakgrundsinformation: Jag tankte borja med lite bakgrundsfragor...
Vilka arskurser och vilka skolamnen undervisar du i?

Hur langa ar dina lektioner?

Arbetar du pa en stor eller liten skola? (6ver eller under 250 elever)

Ligger skolan pa landet eller i stan?

Hur manga ars erfarenhet har du som larare?

Ar du behorig larare?

ogakrwdE

Larares beskrivning av syftet och arbetet med AO mellan HKK och andra skolamnen.

Introducera omrédena, tex: “Jag kommer nu stélla nigra frdgor ddr du far berétta om hur du
upplever syftet och arbetet med AO mellan HKK och andra skoldmnen” (Be dem utveckla
svaren vid behov)

8. Vilka amnesdvergripande samarbeten har du haft? Mellan vilka &mnen?
9. Vilka skolamnen ser du som mojliga for &mnesdvergripande arbete med HKK?

10. Vilka amnesomraden (/centrala innehall) ser du som mdjliga att belysa genom ett
amnesovergripande arbete mellan HKK och annat/ditt skolamne? (Borja som en 6ppen fraga,
ge forslag vid behov)

Néringslara
Ekonomi

Braktal

Reklam
Mikroorganismer
Hallbarhet
Receptbok

etc

11. Ge kortfattade exempel om &mnesévergripande teman du haft med HKK.

12. Beratta om ditt senaste/bésta projekt med amnesovergripande arbete med HKK, fran
planering till bedomning. Vilka amnesomraden berérde det &mnesovergripande arbetet och
hur gick ni tillvaga?

13. Vem tog initiativet till det &mnesdvergripande arbetet? (Var det du sjalv, kollega/arbetslag
eller var det en uppmaning fran ledningen?)

14. Hur skulle du generellt beskriva syftet med det &mnesOvergripande arbetet?

15. Hur upplever/tolkar du syftet med &mnesdévergripande arbete i nya laroplanen?
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16. Arbetar du pa nagot satt annorlunda med d&mnesévergripande arbete nu utifran den nya
laroplanen?

17. Hur tolkar du lararens respektive rektorns ansvar?

Elevers kunskaper och formagor som kan utvinnas genom AO mellan HKK och andra
skolamnen. (Be dem utveckla svaren vid behov)

18. Vad upplever du att eleverna tycker om &mnesovergripande arbete?
19. Upplever du att arbetssattet passar alla elever? Varfor, varfor inte?

20. Upplever du att amnesdvergripande undervisning ger 6kad/djupare kunskap och
underlattar inlarningen hos eleverna?

21. Om ja, vilka kunskaper och férmagor upplever du att elever kan vinna genom det
amnesovergripande arbetet? Hur relaterar dessa kunskaper till laroplanens 6vergripande mal
och riktlinjer respektive kursplansspecifika kunskaper?

Foérutsattningar for AO mellan HKK och andra skolamnen. (Be dem utveckla svaren vid
behov)

22. Tidigare under intervjun har du fatt beratta och ge exempel pa amnesévergripande arbete
mellan HKK och annat/ditt @mne. Vilka faktorer skulle du sdga var av betydelse for att det
skulle bli ett lyckosamt/mindre lyckosamt arbete?

23. Mer generellt, vilka hinder och méjligheter upplever/ser du med &mnesdévergripande
arbete?

24. Vilka faktorer ar av betydelse for just dig som larare for att lyckas med
amnesovergripande arbete mellan HKK och andra/ditt skolamnen?

25. Nér ni arbetar amnesovergripande, vem brukar da ta initiativet? (Du sjalv, en kollega/
arbetslag eller en uppmaning fran ledningen?)

26. Hur staller sig ledningen pa skolan till amnesovergripande arbete? Ar det ett uttalat krav
eller ndgot som uppmuntras?

27. Upplever du att du/ni far tillrackligt med tid for planering?

28. Upplever du att du har fatt tillrackligt med uthildning/fortbildning om &mnesévergripande
arbete?

29. Vad upplever du att dina kollegor tycker om dmnesovergripande arbete?

30. Hur ofta arbetar du &mnesovergripande? Skulle du vilja jobba mera &mnestvergripande an
vad du gor idag? Om ja, vad ar det som gor att du inte gor det? Vilket stod anser du behdvs?

31. Om du fick visionera, hur skulle det optimala &mnesdvergripande arbetet mellan HKK
och annat skoldamne se ut?
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Att avsluta intervjun:

o Ardet ndgot du vill ta upp som jag inte har sagt?

e Tacka deltagaren for sin medverkan.

« Fraga deltagaren ifall vi far aterkomma om det skulle uppsta fragor senare under
analysen
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Processtabell

Bilaga 4

Meningsenhet

Kondenserad meningsenhet

Kod

Subkategori

Kategori

Hur upplever du/vad upplever du
att eleverna tycker om
amnesovergripande arbete?

De flesta nar de forstar att de ska
gora ett arbete i tre amnen, sa blir
de jatteglada att dom slipper gora
tre arbeten. Sen ibland kan de tycka
det &r jobbigt for att det ar ibland
manga delar som ska vara med.
Men samtidigt sa tror jag de tycker
det &r skont for att det &r manga
larare som vet vad de gor som de
kan fa hjalp av pa ett annat sétt.
Och att det &r lite tidsbesparande
tycker de ju. I slutdnden att de
tycker det &r bra.

Sen sa kanske dom inte ser det
syftet som jag ser och att de far en
bredare forstéelse, men det tror jag
kommer i efterhand till dem.

De flesta elever upplever AO
positivt. Tycker om nér de
forstar att de ska gora ett
arbete i tre &mnen, de blir
jatteglada att dom slipper gora
tre arbeten. De kan tycka det
ar jobbigt ibland for att det
ménga delar som ska vara
med. Jag tror de tycker det ar
skont for att det &r manga
larare som vet vad de gor, som
de kan fa hjalp av pa ett annat
satt. Ar lite tidsbesparande
tycker de. | slutdnden tycker
de att det ar bra. De kanske
inte ser det syftet som jag ser
och att de far en bredare
forstaelse, men det tror jag
kommer i efterhand till dem.

AO upplevs positivt hos de
flesta elever.

Eleverna tycker det &r positivt
med AO for att det bakar ihop
uppgifter, flera i en liksom.
Slippa gora flera sma.

Ibland kan elever tycka AO ar
jobbigt om ménga olika delar
ska pusslas ihop.

Manga larare som har kunskap
som eleven kan fa hjalp av till
samma uppgift, positivt.

Eleverna upplever det
tidsbesparande med AO.

Ev ser eleverna syftet med AQ i
efterhand, positivt.

Lararna uppfattar elevernas
instéllning till AO undervisning
Overvdgande positivt

Samma

Samma

Amnesovergripande undervisning
skapar helhetsforstaelse

Lararna uppfattar elevernas
instéllning till AO undervisning
Overvéagande positivt

AO undervisning skapar
helhetsforstaelse

Lararna ser positivt pa elevernas
mojligheter vid AO undervisning

Samma

Samma

Samma

Samma

Samma
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Kategoritabell

Majligheter och hinder ldrare kan méta vid
imnesovergripande undervisning

Lirares tankar kring eleverna och
imnesovergripande arbete

HK har manga
beréringspunkter
med 6vriga amnen

Logistik (planering tid, Kollegor och | Bristande AO undervisning Genomfsrda AO

scheman, grupper) utgér rektors utbildning inom | skapar helhets- L Y .

centrala forutsattningar for | paverkan for AQ arbete och | forstaelse A MDA, 75 en'l_as Msjliga AO

18 aibate A0 AQ i nya S instéllning till AO dvervigande

e %lanen positivt Vill mer/nsjd
Forutsattning ar Eleverna far bade

Tidsbrist planering AQ. (x7) att alla Har aldrig fatt teori och praktiki | AO upplevs positivt hos de flesta | AQ med idrott,

) o o pedagogerna vill | utbildningom AQ | AQ i alla dmnen elever. friluftsliv/dagar med
Ej planeringstid samtidigt som | ya med pd A0 & | (x7). (x3). matlagning ute.
kofiegor. (x4} har ett tydligt Y o Eleverna tycker AQ &r jattebra och

_ mal med det. ar gatt nan kurs | AQ ger en bredare : ;
For att AO ska funka behovde (x6) via skolverket tBrstdelse och roligt (x4). séklarE |firott" .
berérda amnen kdra omradet (x1) . . ) N (x6)-néringslara halsa
SsHEdIEE. (2] Kollegors fangar eleverna pa | Eleverna tycker det ar positivt

Blir det for krangligt for att fa
ihop elever och grupper ger
man upp. (x2)

N&r AQ planeringen val ar
gjord spar man tid. (x4)

Alla larare &r inte beredd att
slappa sitt amne till AQ

uppfattning om
AQ varierar

Hinder ar att
larare ar mana

om sitt amne.

Lararna far ta av
sin planeringstid
till AQ.

Skolan har valt
att prioritera
andra omraden...
for utbildning

Ar sjalvlard inom
AQ.

ett helt annat
satt.(x3) Tex hur
narings- amnena
paverkar kroppen,
hur kroppen
arbetar/funkar

Ger upphov till
diskussioner bland
eleverna. (positivt)

med AQ for att det bakar ihop
uppgifter, flera i en liksom. Slippa
gora flera sma.

Eleverna gillar AQ (x8)

Fér ménga inblandade &mnen vid
AQ kan bli rorigt for eleverna. (x3)

AQ innebar ofta grupparbeten och
det passar inte alla elever.

typ alla &mnen (x4)
“Ser otroligt manga
méjligheter till AQ
med HKK.”

med ganska manga
(x2)

AQ med idrott,
friluftsliv/dagar med
matlagning ute.
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