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Sammanfattning

Detta examensarbete undersokte hur larare i textilslojd tillampar och motiverar kooperativt
larande i sin undervisning. Kooperativt larande innebar att elever lar tillsammans och av
varandra genom att arbeta som en grupp. Studien byggde pa semistrukturerade kvalitativa
intervjuer med fyra textilslojdlarare som arbetar i grundskolan. Resultaten visade att

lararna anser att det finns ett traditionellt sétt att bedriva ordinarie sléjdundervisning pa och
att grupparbeten som stimulerar kooperativt larande inte ingar i den traditionen utan bedrivs
utanfor ordinarie slojdundervisning. L&rarna beskrev en medvetenhet om hur elevers larande
gynnas av att lara varandra liksom erfarenheter av positiva utfall av grupparbeten utanfér
ordinarie sléjdundervisning. Trots detta kopplade l&rarna inte ihop grupparbeten med elevers
individuella larande pa sléjden och sag bedomningssvarigheter och okunskap hos dem sjélva
som hinder for att bedriva grupparbeten inom ordinarie slojdundervisning. Utifran resultaten
finns det mojligheter att utveckla anvandningen av kooperativt larande inom
slgjdundervisning.

Nyckelord: laranderesurser, elevsamarbete, kollaboration, undervisningstradition
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Inledning

Under mitt forsta langvariga vikariejobb som obehorig larare i textilslojd tog de planerade
uppgifterna som jag arvt av ordinarie lararen slut. Jag behovde hitta pa nagot nytt som de
elever som hunnit klart sina uppgifter kunde ta sig an. Jag lat darfor eleverna samarbeta tva
och tva med garngraffiti. De skulle vilja en plats dar stickning eller virkning skulle monteras i
skolans offentliga miljo som ett budskap de sjélva hittat pa. Nar eleverna tog sig an den nya
uppgiften upplevde jag att det hande nagot med eleverna. De var fulla av idéer som de bollade
mellan varandra, de tog sig an utmaningar och de forklarade och visade for varandra hur de
tankte, hur de skulle gora och de hjélpte varandra. Den hér uppgiften hann inte eleverna
slutféra innan terminen tog slut och jag hann inte heller utveckla den under mitt vikariejobb.
Under utbildningen till textilsldjdsléarare har den levt kvar hos mig eftersom den fick upp mitt
intresse for hur grupparbeten kan stimulera kreativitet, 16sningsfokus och samtal om arbetet i
slojden. Under utbildningen till textilsldjdlarare har fokus inte riktats mot grupparbeten.
Under mina erfarenheter under VFU och i samtal med andra sl6jdlérare har jag inte heller
stott pa grupparbeten inom slojden som metod.

Enligt den 6vergripande gallande laroplanen for grundskolan, Lgr 22, ska eleverna forberedas
pa att kunna ta ansvar i demokratiska arbetsformer, de ska utveckla samhérighet och utveckla
formaga att arbeta tillsammans med andra (Skolverket, 2022a). Den gallande kursplanen i
slgjd anger att &mnet syftar till att eleven ska hitta 16sningar, utveckla kreativitet och fordjupa
larande i en process (Skolverket, 2022b). Detta ar formagor som kraver 6vning i exempelvis
kritiskt tdnkande, abstrakt tdnkande och sjélvreflektion. Det finns en omfattande forskning
kring hur kooperativt larande och elever som laranderesurser for varandra (att elever lar
tillsammans och av varandra genom att arbeta som en grupp/i par), fordjupar elevernas
inlarning och hjéalper dem att utveckla kognitiva och sociala fardigheter (se exempelvis
forskningsoversikten Johnson & Johnson, 2009; Wiliam, 2019). Det finns darmed bade
dokumenterade fordelar av att arbeta med grupparbeten inom skolan samt styrdokument for
grundskolan som uppmanar larare att anvanda sadana arbetsformer. Med tanke pa mina
erfarenheter i arbete och i studier forefaller det sa att man inte utnyttjar de fordelar som finns
att fa genom att arbeta med kooperativt larande. | denna studie underscker jag detta narmare.

Inledningens kapitel avslutas nedan med syfte och fragestallningar for uppsatsen. Sedan foljer
kapitlen Bakgrund, Tidigare forskning och Metod vilket avslutas med en metoddiskussion.
Dérefter presenteras kapitlet Resultat som avslutas med sammanfattning av resultatet.
Uppsatsens disposition avslutas med kapitlet Diskussion dar resultatet diskuteras, slutsatser
presenteras och forslag pa vidare forskning ges.

Syfte och fragestallningar

Syftet med understkningen ar att 6ka kunskapen om hur larare i textilsléjd tillampar
kooperativt larande i sin undervisning. For att besvara syftet formulerades féljande
forskningsfragor:

Hur beskriver slojdlarare att de arbetar med grupparbeten i undervisningen?
Hur motiverar larare sitt anvandande av grupparbeten?



Bakgrund

Kapitlet inleds med definitioner av begreppen kooperativt larande, grupparbete och elever
som laranderesurser som anvands i denna studie. For att fa en forstaelse for vilka
undervisningsformer som préglat framvéxten av skolsldjdens undervisning féljer sedan en
kort redogdrelse om hur undervisningstraditionerna for slojd och hantverk har féréandrats i
svenska samhaéllet. Kapitlet avslutas med en redogdrelse av den géllande laroplanen for
grundskola, Lgr22, och kursplanen i slojd med fokus pa de passager i laroplan som kan
relateras till kooperativt larande liksom de kunskaper och férmagor eleverna ska utveckla i
slojden.

Begrepp

Kooperativt larande

Kooperativt larande innebér att elever lar tillsammans och av varandra genom att arbeta som
en grupp (Wiliam, 2019). Begreppen kooperativt och kollaborativt larande anvands inom
forskning for att beskriva larande som sker i grupp. | denna uppsats kommer bara begreppet
kooperativt larande anvéandas da detta begrepp oftare fokuserar pa grupparbeten som styrs av
ramar och mal satta av en larare, nagot som ar mer forekommande vid grundskola (Wiliam,
2009), vilket &r kontexten for denna uppsats. Samarbete &r ett enklare ord for kooperation.

Grupparbete

Grupparbete ar undervisningsformen for kooperativt larande (Wiliam, 2019). Nar grupparbete
namns i studien menas grupparbeten som stimulerar kooperativt larande vilket innebér att det
ar strukturerat av larare dér eleverna arbetar i en process mot ett gemensamt mal (Forslund
Frykedal, 2008: Gillies, 2013). Alla typer av grupparbeten stimulerar inte kooperativt larande
vilket redogors narmare i nastfoljande kapitel Tidigare forskning under rubriken Former for
grupparbeten i grundskolan.

Att aktivera elever som laranderesurser

Att arbeta med kooperativt larande &r ett satt att aktivera elever som laranderesurser for
varandra inriktat pa att forbattra elevernas larande (Wiliam, 2019). Inom formativ bedémning
ar en nyckelstrategi att aktivera elever som laranderesurser for varandra dar elever kan 6va pa
att bedoma och utvardera varandra for att gynna larandet (Wiliam, 2019). Inom kooperativt
larande aktiveras elever som laranderesurser for varandra dar bedémning inte behéver men
kan inga. Till skillnad fran nyckelstrategin ar beddmning ar inte huvudfokus for det
kooperativa larandet. | den hér studien anvéands begreppet for att beskriva elevsamarbeten dar
beddmning ar exkluderat.

Undervisningstraditioner i sl6jd

Nedan foljer en sammanfattad redogorelse for hur undervisningstraditioner i hantverk och
slojd forandrats sedan 1800-talet och vad den gallande kursplanen och laroplanen innehaller.

Socialiseringsprocess i skra och hem

Det framsta séttet att lara sig de formagor och kunskaper som krévs for att utféra hantverk och
yrken har i arhundraden varit genom att ga i lara hos en mastare i samma skra (Nielsen &
Kvale, 2000). Larlingar socialiserades in i en yrkesméassig gemenskap praglad av hierarki
genom att delta i arbetsprocess och problemlésning genom att observera, imitera och



identifiera sig med sin mastare, geséllerna och de &ldre larlingarna. Larandet av yrket var inte
skiljt fran anvandandet av kunskap och larlingar sattes standigt infor prévning och
utvardering.

Genom att delta i hemmets praktiska arbeten larde sig barn likt en larling de hantverk som
kravdes for att skota att hem (Hartman, 2014). Den textila sl6jden och hantverket larde sig
flickor av aldre kvinnor de hade en relation med och narhet till. Det kunde vara &ldre
familjemedlemmar i hemmet som mor, mormor eller syskon men det kunde ocksa vara
kvinnor fran de mer bemedlade hem dar flickor arbetade som pigor. Flickorna fick kunskaper
for att tillverka och skota textilier i hemmet. Kunskaperna spreds pa sa vis vidare 6ver
generationer och samhallsskikt.

Bevarande och fostrande

| de flesta omraden har méastarlaran ersatts av formella skolsystem (Nielsen & Kvale, 2000).
Skravasendet avvecklades under 1800-talet, industrin véaxte, nya yrken och professioner
uppstod och formella utbildningar 6kade. Folkskola inférdes 1842 och for att tillgodose
bevarande av barnens kunskaper i hantverk till hemmet inférdes sl6jd gradvis i folkskolan
med stod av formalpedagogiska argument (Hartman, 2014). Man menade att arbeta med
slojden hade en fostrande verkan pa elevernas karaktar och 6vergripande mal i skolan skulle
ocksa nas med hjalp av slojd.

| folkskolan delades &mnet slojd upp utifran kon pa barnen (Hartman, 2014). Flicksl6jden
arbetade med textila material i stillasittande tekniker och pojkarna med tré i fysiskt krdvande
tekniker. Med inspiration fran England och Tyskland togs aven idéer fram exempelvis om hur
lararinnorna skulle anvanda sig av aldre barn som monitérer for yngre, att progressionen var
viktig och att lararinnorna hade ett ansvar for att utveckla elevernas kénsla for moral, fornuft
och omddme.

Pedagogiska modeller

Hulda Lundin la grunden for organiserad undervisning i textilslojd (flicksléjd) i slutet av
1800-talet genom att ta fram en pedagogisk modell for sléjdundervisning (Hartman, 2014).
Modellen anvéandes pa seminarier for utbildning av folkskollarare och amneslarare i slojd och
spreds pa sa vis dver hela landets skolor. Undervisningen riktade sig till helklass, eleverna satt
i bankrader och tekniker som stickning och handsémnad valdes ut for att kunna bedrivas i ett
vanligt klassrum. Innehéllet hade en tydlig progression fran enkelt till komplicerat med
nyttiga och anvandningsbara hantverk med fardiga mallar uppgifter att utga ifran. Lundins
pedagogiska modell var grund for all undervisning i sl6jd éver generationer fram till mitten av
1900-talet da mer elevanpassad sl6jd fick faste (Hartman, 2014).

Personlig utveckling genom slojden

Varken fokus pa process, estetik eller individen fanns med i Lundins pedagogiska modell
(Hartman, 2014). Sedan grundskolan bildades pa 1960-talet har individens utveckling i
slojdamnet betonats alltmer pa olika sétt inom kursplanen for slojd med nyckelord som
personlig utveckling, personligt uttryck, fritt skapande, egna idéer (Hartman, 2014).

Slojdlararen ar inte en mastare vars auktoritet i omradet elever sokt sig till for att na kunskap
utan att delta i amnet ar nagot som ingar i skolplikten (Nielsen & Kvale, 2000). Slojdlararen i
folkskolan hade en instruerade auktoritativ roll likt en méastare men till skillnad fran 6ppna
verkstaderna i skran agerade de i klassrumsmiljo. Lararens roll har sedan forandrats fran att ha



varit instruerande till handledande i individens skapandeprocess samt att ocksa kunna
stimulera till att eleven kan motivera, analysera och vardera arbetet (Hartman, 2014).

Kursplanens innehall

Malen i dagens kursplan i slojd, Lgr22 (Skolverket, 2022b), &r att eleverna ska ges
forutsattningar att utveckla formaga att formge och framstélla féremal, utveckla idéer,
motivera val, reflektera Gver processer och resultat utifran kvalitet, uttryck och hallbar
utveckling. Amnets syfte beskrivs som att eleven ska kunna hitta losningar, utveckla
kreativitet och fordjupa sitt larande genom att arbeta i en process.

Det centrala innehallet betonar arbetsprocessen, ett undersokande, jamforelser och fokus pa
omvarlden genom miljofragor, historia och kultur (Skolverket, 2022b). Betygskriterierna
innebdr att eleverna ska bedémas i hur vél de genomarbetar hantverk men ocksa omprovar,
reflekterar och motiverar sina val, resonerar kring sin process och resultat utifran kvalitet,
uttryck och miljofragor. De formagor som darmed ska bedomas &ar sddana som kraver 6vning i
kritiskt tdnkande, abstrakt tdnkande, sjalvreflektion och en medvetenhet om estetiska uttryck
liksom miljofragor. Detta kan stéllas i kontrast till Hulda Lundins (Hartman, 2014) modell dar
hantverkets tekniska kunnande var i fokus.

Kommentarmaterialet till kursplanen i sl6jd fortydligar att kunnandet i att formge och
framstalla handlar i stor utstrackning om att anvanda sig av egna och andras tidigare
slojderfarenheter och pa sa vis utveckla kunskaper i och genom slojd (Skolverket, 2022c).
Sl6jdens forhallningsséatt ska dessutom bidra till sjalvtillit, idérikedom, vilja att préva,
handlingsberedskap samt en samarbets- och kommunikationsformaga.

Elevsamarbeten utifran Lgr22

| den gallande laroplanen for grundskolan, Lgr22, finns manga delar som beror skolans
uppgift som fostrande och utbildande av elever som demokratiska samarbetande individer
(Skolverket, 2022a). | laroplanen framgar att skolan ska vara en plats dar elever hittar sin
unika egenart, tar eget ansvar men ocksa utvecklar formaga till inlevelse och forstaelse for
andra manniskors olikheter och uppfattningar. Skolan ska organisera utbildningen sa att
elever mots och arbetar tillsammans och uppmuntra till att skilda uppfattningar fors fram.
Undervisningen ska genomsyras av demokratiska varderingar men ocksa bedrivas i
demokratiska arbetsformer for att eleverna ska utveckla formaga att arbeta sjalvstandigt och
tillsammans med andra. Pa sa satt ska de forberedas pa att delta i samhéllslivet och ta sitt
personliga ansvar med kunskapsmalet att de kan lara, utforska och arbeta tillsammans med
andra och har utvecklat formaga att arbeta i demokratiska arbetsformer.

| laroplanen anges vidare att elever ska stimuleras till kreativitet, nyfikenhet, sjalvfortroende
och viljan att préva och omsétta idéer i handling och lésa problem Lgr22 vilket ocksa hittades
i kursplanen for slojd (Skolverket, 2022a). | och med denna stimulans ska de utveckla sin
formaga att arbeta saval sjalvstandigt som tillsammans med andra (Skolverket, 2022).

Tidigare forskning
Infor denna studie soktes specifik litteratur som berérde kooperativt larande och elever som

laranderesurser i slojden liksom grupparbeten i sléjden och estetiska @mnen. Da endast tva
studentuppsatser fran 2011 och 2020 har berdrt amnet breddades litteratursokningar till att
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handla om grupparbeten inom grundskola och kooperativt larande. Litteraturen som
presenteras nedan ror kooperativt larande som fenomen, vilket typ av grupparbete som
stimulerar kooperativt larande och de framgangsfaktorer som gor kooperativt larande effektivt
for inlarning.

Kooperativt larande

Johnson och Johnson (2009) konstaterar i sin forskningséversikt att kooperativt larande har
blivit en av pedagogikens mest omfattande, spridda och validerade forskningsomraden. Det &r
ocksa en av de undervisningsmetoder som ar mest praktiserade over hela varlden i olika
skolsystem. Denna omfattande forskning visar konsekvent stod for hur effektivt grupparbeten
ar for fordjupad inlérning och utveckling av kognitiva och sociala fardigheter (Johnson &
Johnson, 2009). Nedan f6ljer en 6versikt 6ver vad forskning beskriver stimulerar kooperativt
larande, vad vinsterna av kooperativt larande ar och vilken roll lararen far i undervisningen.

Former for grupparbeten i grundskolan

Forslund Frykedal (2008) definierar tre typer av gruppsamarbeten. | individuellt samarbete
gor alla en egen individuell del oberoende av andra men som kan sammanfogas till
slutresultatet, exempelvis alla klipper en lapp som sys till ett lapptécke. Ett gemensamt
grupparbete ar strukturerat och organiserat av larare dar elevernas arbeten sker i en process
beroende av varandra, exempelvis eleverna ska i mindre grupper tillsammans formge, planera
och framstélla ett lapptécke. Sjalvvalt grupparbete &r inte planerad eller strukturerad utan
uppstar spontant under processen men eleverna gor individuella arbeten, exempelvis tre elever
bestdmmer sig for att hjélpa varandra vélja tyg och tra symaskiner men arbetar med egna
projekt.

Det spontana sjalvvalda grupparbetet ar vanligt i sl6jdsalen dar det uppstar manga mojligheter
till delaktighet, lek, kreativitet och kanslomaéssigt stod (Westerlund, 2015). Det finns en
undervisningsgemenskap som lararna skapar i samspel med eleverna, nagot som forhandlas
och omformas utifran forutsattningar och villkor. Det spontana samarbetet elever emellan i
slgjdsalen blir dock sallan ett lartillfalle utan stannar vid emotionellt stod eller att de ger
varandra facit.

FOr att ett grupparbete ska stimulera till kooperativt larande, att larandet tillsammans ska
uppsta, kravs ett gemensamt grupparbete som &r strukturerat och organiserat av larare dar
elevernas arbeten sker i en process beroende av varandra (Forslund Frykedal, 2008).

Gemensamt mal

En dvergripande forutsattning for att kooperativt larande ska fungera konstruktivt och
effektivt ar att alla elever i gruppen arbetar mot ett gemensamt mal (Gillies, 2003). Malet
maste vara tydligt, begripligt och innebéra att alla behover lara sig nagot for att ta sig framat
(Slavin, 2015). Varje elev maste ta ett individuellt ansvar for det gemensamma malet. For att
na personliga mal maste darfor eleven ocksa vara uppmarksam pa gruppmedlemmarnas
anstrangningar och anpassa sitt beteende for att driva arbetet framat (Slavin, Hurley &
Chamberlain, 2003) Exempel pa spontana beteenden som anpassas ar hur eleven ger feedback
eller hur eleven avgor om uppmuntran ska ges eller inte. Att anpassa sitt beteende for att na
gemensamt mal leder till att elever ocksa tar 6kat ansvar for varandra oberoende av lararen,
Okar lartillfallen mellan varandra och avlastar lararen som ensam handledare (Slavin, 2015).
Eleverna hdrmar varandras beteenden, tankearbete och dvningar i processen.



Motivation

Nér elever arbetar tillsammans och gor en gemensam anstrangning ger det elever hogre grad
av inre motivation (Johnson & Johnson, 2009). Eleverna far en 6kad forvantan och tro pa
framgang nar de arbetar tillsammans och en ¢kad kreativitet da de kan bolla idéer med
varandra och 6verfora kunskaper mellan varandra. Eleverna hjalper varandra eftersom det
ligger i deras eget intresse och det driver deras gemensamma arbete framat (Slavin m.fl.,
2003). Den 6kade motivationen hos hela gruppen bidrar ocksa till 6kat larande.

Prosocialt

Att arbeta kooperativt framjar social ssmmanhallning genom att det ligger i elevernas natur att
vilja halla ihop och de forsoker varna om gruppen (Slavin m.fl., 2003). Genom exempelvis
grupparbeten har eleverna har 6kad interaktion med varandra, 6kad acceptans av varandra och
stddjer varandra mer (Johnson & Johnson, 2009). De lar sig strategier for att samarbeta under
arbetets gang och de minskar skadligt socialt beteende sasom férdomar, trakasserier och
mobbing. Konflikter handlar ofta om ett gemensamt mal snarare &n individuella
maktrelationer och konflikthanteringen far i hdg grad en positiv [6sning och bidrar till
reflekterande och resonerande formagor.

Eleverna ar uppmarksamma pa varandras anstrangningar och beteenden och justerar sina egna
beteenden gentemot kamraterna utifran det. Duktigare kamrater kan exempelvis hjalpa med
det som kanns svart for andra (Slavin m.fl., 2003). Den sociala viljan att halla ihop blir ndgot
som bidrar till att arbetet hela tiden drivs framat av eleverna och okar samtidigt elevens
enskilda insats.

En gemenskap i grupp framjar ocksa psykiskt valmaende, exempelvis framjar sjalvkansla hos
eleven i form av upplevelsen att vara behovd, att eleven kan bidra till en helhet och &r
kompetent (Johnson & Johnson, 2009). Elever som soker stdd hos varandra och arbetar ihop
tycks uppskatta det for att de kan undvika att gora fel, far snabb hjéalp och motgangar kanns
lattare (Westerlund, 2015). Eleven som moter motgang kan orka stanna kvar i processen och
lattare reglera kanslorna som exempelvis sl6jdens arbete kan innebéra. Att bli starkt pa det
viset bygger pa att eleven ingar i ett socialt samspel och for de elever som inte ingar i det
spontana sociala samspelet och gemenskapen innebér detta i stéllet ensamarbete och isolation
i relation till de 6vriga (Westerlund, 2015).

Kognitiv utveckling

Nar elever ska arbeta tillsammans med samma uppgift, mot samma mal och hjalper varandra
tvingas de tdnka igenom uppgifterna noggrannare och samtala kring uppgiften (Slavin m.fl.,
2003). Det framjar deras kognitiva utveckling och elever kan ofta ha lattare att forsta varandra
an lararen. Eleverna utnyttjar en egen anvandning av spraket, symboler, regler och referenser
och blir for varandra darfor lattare att forsta. Den elev som forklarar for en annan tvingas
tdnka igenom uppgiften eller forklaringen och formulera den med egna ord som kamraten
forstar. | det tillfallet uppstar ett 6kat larande for bade den som ger hjalp och den som tar emot
(Wiliam, 2019). Men for att samarbete dar en elev far stod av en annan ska fungera som ett
larandetillfalle kraver det att elever forklarar for varandra pa ett grundligt satt (Wiliam, 2019).

Att forhalla sig till varandra i gruppen leder ocksa till kognitiva processer genom att elever i
grupp hérmar kamraters beteenden, tar till sig varandras tankearbete och évar tillsammans
(Slavin, 2015). De anpassar och utmanar sig och varandra i hur de ska vara och hur de ska
tanka. Viktiga fordjupade lartillfallen kan dock ga forlorat om stodet fran kamrater begransas



till emotionellt stéd och om samtalen inte beror arbetet och utmaningen i sig (Westerlund,
2015). Det kan ocksa bidra till att osynliggdra de okunskaper eleven har genom att eleven
déljer vad den inte kan for lararen for att inte riskera att framsta som dalig utan tar i stéllet en
kamrat till hjalp som ldser problemet.

Lararens roll

Elevernas samarbete mot ett gemensamt mal i grupparbete stods och stimuleras av en fast
form for uppgiften med tydliga ramar men med 6ppet valfritt innehall som i slutdndan ska
leda till en gemensam slutprodukt (Forslund Frykedal, 2008). For att elever ska uppleva
grupparbete som konstruktivt 6nskar de att lararen ar den som sétter tydliga ramar och
struktur for arbetet men sedan intar en narvarande stodjande roll som visar intresse for arbetet
och elevernas tankar och valmaende (Chiriac & Granstrom, 2012). Lararens roll ar i
gemensamma grupparbeten att satta i gang diskussioner, stélla fragor och stodja elever att
hitta ett satt att interagera respektfullt mot varandra i ett samarbete (Frykedal & Chiriac
(2018). Lararen behover ocksa ta ett steg tillbaka och delegera ansvar till eleverna for att
underltta att alla elever blir inkluderade.

Hur elever blir indelade i grupperna ar viktigt for resultat och grad av samarbete. Ju mer de
kan vélja sjélva desto lattare &r det for eleverna att reglera hur beroende av varandra de &r, hur
mycket ansvar de tar och hur mycket de litar pa varandra (Forslund Frykedal, 2008). En
alltfor heterogen grupp kan darfor forsvara samarbete och tilliten tillvarandra (Chiriac &
Granstrom, 2012.). Grupperna som arbetar tillsammans far inte heller vara for stora. Eleverna
ska kunna diskutera, fordela ansvar och komma 6verens vilket underléttas av en mindre grupp
och blir svarare om de Gverstiger sex personer enligt elever och larare i en studie av Chiriac &
Granstrom (2012).

For att larande och kognitiva processer ska uppsta som planerat i kooperativt larande racker
det inte att eleven far ratt svar av en annan eller att ndgon gor klart ens arbete (Wiliam, 2019).
Darfor kan elever behdva stod av larare i att forsta pa hur man far nagon annan att forsta och
hur man ber nagon annan om hjalp sa att bada parter far mojlighet till larande.

Metod

Utifran syftet med studien, att 6ka kunskapen om hur larare i textilslojd tillampar kooperativt
larande i textilslojden, har metoden semistrukturerade kvalitativa intervjuer valts. Detta val
har gjorts for att fa svar pa studiens fragestallningar och samla data som utgatt fran enskilda
larares standpunkter och erfarenheter (Bryman, 2011). Nedan redogdrs for vilket urval och
avgransningar som gjort for studien, hur intervjuerna och analysen av insamlade data har
genomforts liksom de forskningsetiska 6vervaganden som gjorts. Kapitlet avslutas med en
metoddiskussion.

Urval och avgransningar

Urvalet av respondenter har skett genom ett strategiskt bekvamlighetsurval for att fa 6kad
overensstammelse mellan majligheter att fa svar pa studiens fragestallningar och urval
(Bryman, 2011). Urvalet har darmed skett utifran att respondenterna ar yrkesverksamma
behdriga slojdlarare med insyn i yrket och bedéms ha erfarenheter som &r relevanta for att fa
svar pa syfte och fragestéallningar. Respondenter har ocksa valts ut utifran att de har varit latta
att komma i kontakt med, varit tillgangliga for intervju och att det funnits en tidigare
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kannedom av respondenter som arbetat med nagon form av grupparbeten. Ett strategiskt urval
har ocksa skett genom att de som tillfragats har valts ut utifran att fa spridning i alder, tiden
for utbildningen och antal ar de arbetat men verksamma inom samma kommun. Alla
respondenter dr kvinnor och arbetar pa skolor inom samma medelstora kommun i norra
Norrland, varav en &r privat anstalld.

Totalt har 4 respondenter intervjuats varav en intervjuades tva ganger (vilket kommenteras i
avsnitten Semistrukturerade kvalitativa metoder samt Metoddiskussion). En respondent har
over 30 ars yrkeserfarenhet, tva respondenter har 6ver 20 ars erfarenhet och en respondent har
mindre &n 10 ars erfarenhet.

Semistrukturerade kvalitativa intervjuer

Insamlingen av data till studien har skett genom kvalitativa intervjuer med fyra larare for att
fa svar pa studiens fragestallningar men samla data som utgatt fran enskilda larares
standpunkter och erfarenheter (Bryman, 2011). Intervjuerna har utgatt ifran en
semistrukturerad intervjuguide for att sdkerstélla att intervjuerna svarar mot syfte och
fragestéllningar samtidigt som intervjun ar éppen for foljdfragor och kan anpassas utifran
varje respondents berattelse (Bryman, 2011). Intervjuerna har skett pa respondenternas
respektive arbetsplats och spelats in pa diktafon. Langden pa intervjuerna har varierat mellan
25-50 minuter.

Intervjuguiden utformades med tre avsnitt av fragor (se Bilaga 3). Forsta avsnittet bestod av
fem kartlaggande fragor om personens alder och yrkesliv. Sedan foljde ett avsnitt med
rubriken Allmént om samarbete och larande for att lararen skulle associera, fundera och
berétta fritt kring elevernas samarbeten och larande i grupp. Sedan foljde avsnittet
Strukturerat grupparbete for att styra lararna till att specifikt berétta och reflektera kring de
grupparbeten som enligt forskning stimulerar kooperativt larande, om sadana svar inte
kommit upp tidigare under intervjun.

| intervjuguiden finns en fraga om hur de marker att elever lar sig och hur ett arbete paverkat
elevers larande vilket under de tva forsta intervjuerna genererade svar pa “vad de lir sig”. Vid
foljande intervjuer lades ordet inlarning till for att fortydliga att fragan handlar om elevens
process for inlarning i amnet. Det lades &ven till en fraga kring grupparbeten “Vad hade
skillnaden varit om det varit ett ensamarbete?” for att forsoka fa mer utférliga svar om
anledningen till att ett genomfort grupparbete var ett grupparbete.

Eftersom ingen respondent hade hort talas om kooperativt larande som begrepp definierades
begreppet kortfattat i inledningar av intervjuerna. Fragor och samtalsamnen har i stéllet berort
grupparbeten, elevers larande i grupp och samarbeten mellan elever (se Bilaga 3). |
analysarbetet har de samarbeten och grupparbeten lararna berattat om harletts till definitionen
av kooperativt larande och vad som kan beddémas vara kooperativa inslag i deras
undervisning.

Vid forsta intervjun borjade respondenten att beratta om ytterligare tva grupparbeten efter att
diktafonen stangts av och intervjun avslutats. Jag bad om att fa satta pa den igen vilket
godkandes av respondenten.

Vid andra intervjun hade diktafonen fatt slut batteri och endast spelat in nagon minut.
Respondentens svar sammanfattades i stéllet skriftligt direkt efter intervjun och en till intervju
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genomfordes senare samma dag och spelades in. Svaren fran den tidigare intervjun lastes upp
efter de nya svaren och respondenten fick bekrafta eller dementera svaren och lagga till mer
information. Den nya intervjun blev ett tillfalle att stélla fler foljdfragor och bidrog till mer
uttdmmande svar och det sakerstallde att jag som intervjuare forstatt respondenten rétt.

Analysmetod

Analysen av insamlade data fran intervjuerna paborjades i och med transkribering av
intervjuerna dar en forsta forstaelse for vad respondenten séger, vilka ord som 6vervégs och
vilka samtalsomraden som respondenten fokuserar pa framtrader. Transkriberingarna har
sedan bearbetats genom att relevanta svar har markerats, sorterats och reducerats till teman
(Rennstam & Wasterfors, 2015). De 6vergripande teman som vaxte fram var Ordinarie
sléjdundervisning och Utanfor ordinarie sléjdundervisning som reflekterar den skillnad som
respondenterna gjort pa hur de arbetar med och motiverar kooperativa inslag. Inom varje tema
finns underkategorier som svarar mot respektive fragestallning for studien.

Mer precist genomfordes analysen genom att intervjuerna i den har studien har analyserats var
for sig i tat anslutning till intervjutillféllet. VVarje text har bearbetats genom att meningar och
ord pa vad som ger svar pa fragestéllningar och syfte har fargmarkerats. Dessa markeringar
har sedan lyfts ut som meningsbarare, sorterats utifran mening och sammanfattats i kategorier.
Aterkommande men ocksé avvikande material har lyfts ut och grupperats (Rennstam &
Wasterfors, 2015). Dessa kategorier for varje intervju har sedan sammanfogats med de andra
intervjuernas kategorier och sorterats tillsammans (se Bilaga 4). Materialet har lasts igenom
flera ganger for att betydelsen av kategorierna inte forvrangs under analysen, att inte missa
fler relevanta svar och sadant som knyter an till eller motsager annat material (Rennstam &
Wasterfors, 2015). De aterkommande eller avvikande kategorierna som framtrétt i sorteringen
av det totala materialet har sedan reducerats utifran hur relevant det ar for studien och hur det
kan svara mot studiens syfte och fragestallningar.

Jag forsokte forhalla mig 6dmjuk och inte tvinga in betydelser eller innehall for att passa in i
kategorier fran tidigare intervjuer (Rennstam & Wasterfors, 2015). De svar som avviker finns
darfor ocksa med i resultatet och bedéms vara relevant for syftet med studien.

Forskningsetiska 6vervaganden

Vid datainsamling ska respondenter vara informerade om undersdkningens syfte innan de
godkanner sitt deltagande i studien (Vetenskapsradet, 2017). Infor varje intervju i den har
studien har respondenterna darfor i forvag fatt lasa informationsbrev (se Bilaga 1) och
samtyckesblankett (se Bilaga 2). | samband med att intervjuerna har respondenterna skrivit
under samtyckesblankett som samlats in innan intervjuns borjan. Eftersom intervjuerna har
genererat vanliga personuppgifter som alder, antal ar i yrket, antal arbetsplatser, arskurser och
amnen beddms de inte vara integritetskénsliga eller kansliga (Umu, 2023). Intervjuerna
spelades in pa diktafon och sparades lokalt for transkribering och fordes sedan 6ver till Umea
universitets anvisade lagringsytor for personuppgifter (Umu, 2023). Intervjuer sparades i
filnamn med intervjunummer och redovisas anonymiserat med intervjunumret i loptext,
exempelvis “Lirare 1”. | resultat redovisas respektive larares alder och antal ar i yrket
avrundat for att minska risk for identifiering. Antal arbetsplatser, arskurser och antal
grupparbeten de kunde beratta om i intervjun redovisas ocksa men bedoéms inte kunna leda till
identifiering.
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Metoddiskussion

| den hér studien valdes semistrukturerade kvalitativa intervjuer for att samla data som utgatt
fran enskilda larares standpunkter och erfarenheter (Bryman, 2011). Hade studien anvant sig
av en kvantitativ metod hade man i stallet kunnat fa en dverblick dver exempelvis hur manga
som arbetar med grupparbeten i sléjden inom kommunen och huruvida det skiljer sig fran
kommun till kommun om urvalet hade breddats. Sadan kvantitativa data skulle kunna vara
intressant att forega eller kompletteras med en kvalitativ studie. Den kvalitativa studien
behdvs dock eftersom en kvantitativ studie &r begransad i att fa fram personliga resonemang,
motiveringar och beskrivningar (Bryman, 2011), vilka kravs for att fa svar pa den har studiens
fullstandiga syfte. Den semistrukturerade kvalitativa intervjuns samtalsform foder ocksa nya
tankar hos bade intervjuare och respondent vilket kan bidra till bade forskare och
respondentens personliga och professionella utveckling.

| avsnittet Analysmetod samt i Bilaga 4 redogdrs analysen av de transkriberade intervjuerna
steg for steg for att tydliggora hur analysen har gatt till. For att tydliggora ytterligare hur
teman vaxt fram under analysen anvénds citat i kommande avsnitt Resultat som speglar
innebdrden av teman och kategorier.

Urvalet skedde strategiskt for att skapa dverensstimmelse mellan forskningsfragor och urval
(Bryman, 2011). Tre av de fyra respondenterna hade jag kdnnedom om sedan tidigare och
visste att tva av dem arbetat med nagot slags grupparbete. En fordel med det strategiska
urvalet av att valja respondenter som jag hade kdnnedom om sedan tidigare ar att dessa
intervjuer blev innehallsrika och lattsamma. Respondenterna upplevdes avslappnade, gav mer
uttdmmande svar, vagade fundera ldnge och be intervjuaren om fortydliganden eller
upprepningar. Det underlattade att fa ut mer data och sékerstélla att jag som intervjuare
forstatt respondenten korrekt.

Urvalet ar begrénsat till en norrlandsk mellanstor stad déar alla larare arbetar inom samma
kommun, varav en nu arbetar privat. Valet att begrdnsa urvalet och inte fordela urvalet Gver
exempelvis kommuner i fler delar av landet eller olika privata aktorer, gjordes med vetskapen
om att det kunde leda till att larare av samma tankar och asikter ar de som deltar. Resultatet av
den har studien &r darmed inte dverforbart till slojdlarare generellt (Bryman, 2011). En annan
kommun med annan skolkultur, skolpolitik, personalomséttning och resurser skulle i teorin
kunna generera andra svar. Med ett strategiskt urval begréansat till en kommun kan den hér
studien i stéllet ge inblick i hur lararna inom en och samma kommun arbetar och resonerar.
Semistrukturerade kvalitativa intervjuer med sldjdlarare inom samma kommun ar ett redskap
for att fa syn pa radande tankar och de undervisningstraditioner som finns lokalt.
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Resultat

Analysen av insamlade data har gjorts mot syftet att fa 6kad kunskap om hur larare i
textilslojd tillampar kooperativt larande i sin undervisning. Under analysen av resultatet véxte
tva dvergripande teman fram: Utanfor ordinarie slojdundervisning och Ordinarie
slojdundervisning. De kooperativa inslagen lararna beskriver att de arbetar med skiljer sig at i
respektive tema, liksom hur de arbetar med dessa och hur de motiverar sitt anvédndande.

Nedan presenteras forst tva tabeller. Tabell 1 visar respondenterna med kodnummer och
detaljer om sitt yrkesliv. | 16ptext refereras respondenterna till exempelvis ”Léarare 1”. Tabell
2 redogor for resultatet utifran studiens fragestallningar, vilka ocksa anges i tabellen.
Innehallet i de tva 6vergripande teman redovisas sedan i l6ptext med underrubriker som
tydliggor tabellens innehall. Kapitlet avslutas med en sammanfattning av resultatet.

Respondent Alder Antal &r i Arskurser Antal Antal
yrket genom aren arbetsplatser | grupparbeten som
angavs vid
intervju
Larare 1 60+ ar 30+ ar 3-9 4 st 3
Larare 2 30+ ar 10+ ar 3-9 8 st 2
Larare 3 50+ ar 20+ ar 3-9 6 st 0
Larare 4 40+ ar 20+ ar 3-9 5 st 3
Tabell 1
Utanfor ordinarie Ordinarie
sléjdundervisning sléjdundervisning
Hur arbetar Inslag av samarbeten och | Gemensamma Elever som
textilslojdslarare med | grupparbeten grupparbeten laranderesurser for
grupparbeten varandra

undervisningen?

Lararens roll

Materialforvaltare

Lamna dver ansvar

laranderesurser for
varandra

Radgivare Instruerande
Social trygghet Uppmuntrande
Givna ramar

Hur motiverar larare | Motiveringar for (har inte angetts) Avlastning

sitt anvandande? anvandande av elever som Oversikt

Sjélvstandigt larande

Motiveringar for
anvandande av
grupparbeten

Effektivitet
Processorienterat

(har inte angetts)

Upplevt utfall

Okad kreativitet
Okat driv
Okat socialt stod

Avlastning

Oversikt
Sjalvstandigt larande
Brist pa lartillfalle

Motiveringar mot
anvandande av
grupparbeten

(har inte angetts)

Elevens forvantningar
Traditionen
Beddmning
Omedvetenhet

Tabell 2
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Utanfor ordinarie sléjdundervisning

Temat beskriver det inslag av samarbete och grupparbete som respondenterna beskriver sker
utanfor ordinarie sléjdundervisning. Det handlar om undervisning som sker utanfér ordinarie
lektionstid for sléjd sa som elevensval, &mnesdvergripande projektdagar och projektveckor.

Forst beskrivs kategorierna Inslag: Gemensamma grupparbeten, och hur lararna arbetat med
detta under rubriken Lararens roll. Det foljs av Motiveringar for anvandande av
grupparbeten och Upplevt utfall: Grupparbeten som beskriver motiveringar till varfor de
arbetade med grupparbeten och vilka utfall lararna sett under genomforda grupparbeten.

Larare 2 beskriver ett grupparbete som skett under lektionstid men som genomgaende under
intervju hianvisades till ndgot utanfor ”vanliga sl6jden” och som ett undantag, darfor
inkluderas det inom detta tema. Larare 3 har inte genomfort grupparbeten vare sig utom eller
inom ordinarie sléjdundervisning. Larare 3 bidrar i stallet med svar under rubriken
Motiveringar mot anvandande av grupparbeten, som redogdrs for sist i det andra temat
Ordinarie sl6jdundervisning, som handlar om varfor dessa typer av grupparbeten inte ar
forlagda till ordinarie sl6jdundervisning.

Inslag: Gemensamma grupparbeten

Lararna 1, 2 och 4 beskriver att de arbetat med strukturerade planerade grupparbeten. Det har
varit gemensamma grupparbeten, alltsa grupparbeten dar elevgrupper om 3-6 elever
samarbetat mot ett gemensamt mal (Forslund Frykedal, 2008: Gillies, 2013). | samtliga
grupparbeten som beskrevs av lararna har eleverna arbetat med textilslojd pa nagot sétt och
ibland i kombination med andra @&mnen. Exempel pa innehall i grupparbeten: skapa en
skulptur i textil, formge och skapa en prototyp till en lampa, skapa ett sallskapsspel, kld om
mobler, gora en docka utifran tema.

Léararens roll
Nedan redogors for hur lararna beskrivit deras roll under grupparbeten i foljande kategorier
social trygghet, givna ramar, radgivare, materialforvaltare.

Social trygghet

Lararna beskriver att infér grupparbeten har elever inte fatt vélja grupper sjalva. Lararen eller
larargruppen som lett grupparbetet har haft ansvar att dela in elevgrupper utifran social
trygghet. Samtliga larare har sett vikten av att eleverna kant sig trygga for att grupparbetena
ska fungera bra och ha fokus pa arbetet. Larare 1 och 2 ser en vinning i att ha varierade
formagor hos gruppens deltagare men att den sociala tryggheten &r viktigare. Gruppernas
storlek har varierat mellan 3-6 elever.

Givna ramar

Grupparbetena har utformats med tydliga ramar men med ett 6ppet innehall dar elever stélls
infor att 16sa problem och idéer sjalva. Larare 2 och 4 beskriver att utéver givna ramar kan
eleverna ocksa behova stod av larare i att fordela ansvar, ges forslag pa hur man borjar, vilka
uppgifter det finns och vilka roller som kan antas.

Radgivare

Utifran att eleverna fatt givna ramar men med 6ppet innehall har lararna beskrivit hur de
antagit en radgivande roll som inte har facit. Det har varit upp till elever att I6sa problem och
upp till larare att stalla fragor och stddja eleverna att sjélva losa problem.
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Larare 2 menar att lararna behover arbeta flexibelt och lyhort och ta ansvar for att 16sa de
problem som eleverna inte kan sjalva, exempelvis konflikter i gruppen. Larare 2 sag
exempelvis storre vinster av att dela pa en grupp an att lata de arbeta vidare i gruppdynamik.

Materialforvaltare

| den radgivande, flexibla och mer praktiskt passiva rollen som lérare ingick ocksa att vara det
alla larare beskrev som “materialforvaltare”. Eleverna vinde sig till dem for att fa kunskapen
om materialens egenskaper, vad som fanns och vad som var tillgangligt fér dem.

Motiveringar for anvandande av grupparbeten

| temat Utanfor ordinarie slojdundervisning motiverades undervisningen som genomforts av
lararna utifran delvis forhoppningar infor grupparbeten, delvis tidigare erfarenheter av utfall.
Nedan beskrivs motiveringar till varfor uppgifterna lararna beskrivit var gemensamma
grupparbeten i kategorierna Effektivitet och Processorienterat.

Effektivitet

Lararna beskriver att man valt att géra uppgifter till grupparbeten for att arbeta mer effektivt
inom ett omrade. Effektiviteten har i lararnas svar handlat om att hinna producera mer pa
kortare tid, hinna gdra storre verk eller att s& manga elever som mojligt ska hinna avklara
sarskilt innehall.

Processorienterat

Larare 1 och 2 har d&ven motiverat grupparbeten med att de velat stimulera eleverna till att
prova sjalvstandighet och problemldsning dar lararna far en dversikt av elevernas processer.
Bada tva beskrev bland annat grupparbeten dar textil och tré arbetat tillsammans. Larare 2
beskriver att hon ville att eleverna skulle forsta att slojd var ett amne dar man verkar i samma
processer och Larare 1 beskriver hon ville att elever skulle fa tillfalle att arbeta i praktiskt
amne tillsammans i en process utan fokus pa resultat, se exempel i féljande citat:

Men sen ocksa, jag tror det har att vi vill se en process i sl6jden, hur man tanker, hur
man loser problemen och komma framat till ett resultat, men att resultatet i det har fallet
var inte att det skulle halla att hanga upp. (Larare 1)

Larare 4 betonar behovet att fa arbeta med nagot lustfyllt tillsammans dar eleverna inte kanner
sig bedomda.

Upplevt utfall: Grupparbeten
Hér redogors for hur lararna i studien beskriver de utfall som de sett av de grupparbeten som
de har genomfort.

Okad kreativitet, driv och socialt stod

Samtliga tre larare som arbetat med gemensamma grupparbeten beskrev att eleverna arbetade
med oOkad kreativitet och 6kad produktivitet. De beskriver eleverna som glada, inspirerade och
motiverade. De drev arbetet framat genom att arbeta sjalvstandigt och arbetade
I6sningsfokuserat nar de stotte pa problem. Det kunde de géra genom att ta stod av varandra,
tekniskt men ocksa socialt och kognitivt nar de stotte pa motstand. Larare 1 beskriver att
eleverna blev mindre sjalvkritiska nér fokus inte riktas mot den individuella prestationen och i
stéllet visade eleverna stolt upp gruppens verk.
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Larare 2 beskriver att den generella kvaliteten pa arbetena okades i och med grupparbetet
jamfort med vad larare hade forvéntat sig av elevgruppen. Eleverna och grupperna arbetade
dock med olika niva av sjalvstandigt driv och fick olika kvalitet i resultat, beroende pa vilka
individer som ingatt i grupperna. Det paverkade hur mycket stod fran larare grupperna
behdvde.

Larare 2 beskriver att olika driv och formagor var nagot forvantat hos elever och grupper, att
lararen behover stotta dessa grupper mer och vet oftast vilka elever som kan behdva det
stodet. Lararna hade svart att svara pa fragor om utfallet av larandet for eleverna. | stéllet
handlade svaren om hur eleverna arbetat eller vilka kénslor eleverna uppvisat men Larare 2
resonerade kring hur elevernas olika driv paverkade deras inlarning. | féljande citat beskriver
hon hur hon tror att grupparbetet paverkade eleverna i grupper dar drivet hade fungerat samre:

Jag tror inte det paverkade dem negativt men de kom kanske inte lika langt som de andra
men det tanker jag att de inte hade gjort &nda om det hade varit den mer "vanliga
slojden™ eller hur man ska sdga, dar man ofta jobbar mer enskilt. Men de kanske fick
kdnna att de behovde testa lite sjalva ocksa. (Larare 2)

Ordinarie sl6jdundervisning

Temat Ordinarie sl6jdundervisning beskriver de inslag av samarbeten och grupparbeten som
sker i det respondenterna kallar for ”vanlig” slojdundervisning. Det &r den sléjdundervisning
som sker under lektionstid for textilslojd och som leds av sl6jdlararen. Nedan redogors
kategorierna Inslag: Elever som laranderesurser for varandra, Lararens roll, Motiveringar
och utfall for anvandande av elever som. Sist redogdrs de motiveringar till varfor
grupparbeten inte skett inom ordinarie sléjdundervisning under rubriken Motiveringar mot
anvandande av grupparbete.

Inslag: Elever som laranderesurser for varandra

Lararna har inte anvént sig av gemensamma grupparbeten inom ordinarie sléjdundervisning
men samtliga larare i studien har svarat att de anvéander sig av metoder for att ta vara pa
elevernas mojligheter att samarbeta, lara av varandra i par och klassen som grupp med malet
Okat larande for alla. Som larare ser de att vissa elever kan mer och anvander dessa elever
som resurser for de elever som behdver mer stdd. Detta kan ske strukturerat eller spontant av
bade larare och elever.

Léararens roll
Hér redogors for hur lararna beskrivit att de arbetar med att aktivera eleverna som
laranderesurser genom kategorierna Lamna 6ver ansvar och Instruera och uppmuntra.

Lamna Over ansvar

Lararna beskriver hur de lamnar 6ver ansvaret till eleverna att uppmarksamma och hjélpa den
som behover stod liksom eget ansvar att sdka stod hos varandra. | stéllet for att vara beroende
av lararens tid och stod for att 16sa problem ges eleverna instruktioner och uppmuntran att
hamta kunskap fran klasskamrater.

Instruera och uppmuntra

Samtliga larare i studien beskriver att de lamnar 6ver ansvaret genom att instruera och
uppmuntra eleverna att soka stod hos varandra i arbetet med hantverket och de moment som
ska avklaras for att na ett fardigt resultat. Lararen instruerar eleven tekniskt i hantverket eller i
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arbetsgangen och uppmuntrar denna att fora kunskapen vidare. Lérare 1 och 3 beskriver att de
arbetar medvetet och strukturerat med en “’kedjereaktion”, att en elev far i uppdrag att ldra
nasta elev pa tur, som i sin tur ska lara nasta elev och fora kunskapen vidare pa sa vis genom
slojdsalen. Nedan foljer ett citat fran Larare 3 som beskriver hur hon arbetar med
kedjereaktionen:

Den kan ju i sin tur hjalpa. Sa med de yngre, idag till exempel har vi haft, de har borjat
brodera och sa ska de fasta traden och sa sager jag "nu visar jag dig, da far nasta som
kommer/da far du ga till den och visa" och da ser man ju direkt om den inte har lart sig
det. Och da ska ju den i sin tur ga vidare. (Larare 3)

Lérare 4 anvéander sig av checklista med “regler” for hur eleverna tar sig an problem, att forst
tanka sjalv, sedan radfraga en van och till sist soka stod hos lararen. Larare 2 beskriver att
uppmuntran och instruktioner gors situationsbundet till enskilda elever, att exempelvis soka
upp den elev som redan avklarat momentet eleven star infor eller forst fraga sina bordsgrannar
om de kan hjélpa eleven innan den soker stod av larare.

Larare 1, 3 och 4 beskriver att de berattar for eleverna att soka stod hos varandra eller hjalpa
andra 4r ett satt for eleverna att driva arbetet framat, att visa lararen att man forsoker gora det
och att man kan mycket. De tar upp att betyg kan anvandas som en motivation for elever att
hjalpa andra.

Motiveringar och utfall av elever som laranderesurser

Inom Ordinarie slojdundervisning har kategorierna bildats av svar dar lararna resonerat
utifran faktisk beprovad erfarenhet. De motiveringar de anger for att arbeta pa ovanstaende
satt beskrevs utifran det utfall de upplevt. Darfor gar motiveringar och utfall ihop i detta tema
och beskrivs tillsammans under denna rubrik for att underlatta forstaelse.

Oversikt, avlastning och sjalvstandigt larande

Larare 1, 2 och 3 beskriver att ldamna 6ver ansvar for att soka stod och ge stod till varandra
leder till en storre mojlighet for 6versikt av elevernas kunskaper for lararen. De ser vilka
elever som kan fora kunskapen vidare och vilka som behtéver mer stod av larare. Samtliga
larare beskriver att nar elever séker och ger stod hos varandra blir det ocksa en avlastning for
lararen genom att eleverna blir sjalvstandigare i arbetet. Det bidrar till att eleverna tar sig
vidare tekniskt i hantverket och det praktiska arbetet med maskiner, redskap och verktyg.
Eleverna hjélper varandra att komma vidare i arbetet genom att praktiskt visa hur man gor
nagot eller beratta vad som ska goras harnast. Alla elever behover inte just lararens stod for att
komma vidare utan kan hamta kunskap fran fler stallen. Lararna anser att sjalvstandigheten
och ansvaret eleverna far leder till ett 6kat larande for eleverna, framst kring hantverksteknik
och att hantera verktyg, redskap och maskiner.

Brist pa lartillfalle

Léarare 4 och 2 ser risker med att lamna 6ver ansvar for stod till eleverna eftersom ibland gor
elever ett praktiskt moment at nagon annan i stallet for att forklara och instruera. Larare 4
beskrev det sa har:

S, sa att ibland kanske det blir att de gor saker at nagon i stallet for att de lar sig ocksa.
Sa det far man vara lite uppméarksam pa. (Larare 4)

Hjalpen eleverna far av varandra blir inte ett lartillfalle utan kan snarare dolja en elevs
bristande kunskap. Bade Larare 2 och 4 tar ocksa upp att elever tyvarr ofta vill vara pa den
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sakra sidan och fragar larare anda i slutdndan for att inte riskera att gora fel, de litar inte pa
kamratens kunskaper.

Larare 1 och 2 beskriver att de yngre arskurserna 3-5 har manga elever som vill hjalpa till.
Larare 1 beskriver att de yngre eleverna som hjalper glommer att fokusera pa sitt eget arbete
och Lérare 2 ser att de ar de yngre hjalparna som i hdgre grad hjalper genom att géra
momentet at nagon annan. Det &r forst nar eleverna gar i arskurs 6 de kan borja instruera
varandra pa ett satt som stimulerar larandet. Larare 3 beskriver att de som lar sig mest ar de
som far forklara for andra och darfor ar arbetet med “kedjereaktionen” (se stycke under rubrik
Instruera och uppmuntra) ett sétt att sakerstalla att alla far géra det. Det beskriver ocksa
Larare 1 och tar ocksa upp risken att rollen av hjalpare annars kan hamna pa vissa elever
vilket hon beskriver i féljande citat:

Ja, jo och den har kedjereaktionen tycker jag ar inte sa dum. Att om en har strukit sa kan
den hjélpa nasta och nasta hjalper nasta i sin tur, att inte bara en ska gora det jamt eller
ta pa sig det dar att vara hjalparen, for den kan ju hamna lite i bakvattnet da. (Larare 1)

Motiveringar mot anvéandande av grupparbete

Nedan redogors vilka motiveringar lararna haft for att inte genomféra varken de genomférda
grupparbetena som beskrivs i tema Utanfor ordinarie undervisning eller hypotetiska
grupparbeten inom ordinarie sléjdundervisning genom kategorierna Traditionen, Elevens
forvantningar, Omedvetenhet och Beddmning.

Traditionen

Samtliga larare beskriver att det finns ett givet satt att bedriva sléjdundervisning och det
innehaller inte grupparbeten. Lirare 3 och 4 beskriver det som att det inte ingar 1 ’traditionen”
vilket exemplifieras i foljande citat:

Att det ar sa lite traditionellt, att sl6jden &r sa att man gor ndgonting som man sjalv ar
inspirerad av att gora och sa tar man hem det, sa darfor sa blir det mycket att man... Att
det inte &r ett grupparbete. (Larare 4)

Alla lararna beskriver att elever gor varsitt individuellt hantverk pa sléjden, fran egen idé till
resultat, som sedan ska bedomas och darefter far eleven ta hem det fardiga hantverket. Larare
1 och 3 beskriver att slgjden har ett fokus pa den individuella produkten inom sljden och
Larare 1 beskriver att det darfor ar lattare att jobba med process utanfor ordinarie lektionstid.
Bada tva forknippar grupparbeten med teoretiska &mnen och Léarare 3 ser inte syftet med
grupparbeten i sléjden utan beskriver att det skulle krava att hon arbetar @amnesoverskridande
med nagot teoretiskt amne. Larare 3 beskriver mer specifikt i foljande citat att traditionen
innebér ocksa att jobba med vissa tekniker:

Sa ar man val ganska traditionell, de ska gdra sina tekniker och... Att man ska gora
broderi som man sjalv har lart sig fran borjan. Virka och sticka och...Om man tittar pa
hela [orten], for det ar kommunen jag har jobbat at, s& gor ju skolorna typ samma saker
nastan. (Larare 3)

Léarare 3 beskriver vidare i anslutning till citatet att via kompetensdagar inom kommunen
delar sl6jdlarare med sig av tips kring uppgifter med syfte eleverna ska kunna byta skola inom
kommunen men att slojdundervisningen ska ha liknande innehall. Larare 2 beskriver hur hon
och andra larare fastnar i rutiner och darfor gér som man alltid gjort och inte ifragasatter det
radande sattet man undervisar pa.
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Larare 2 har genomfért delar av grupparbete skett pa lektionstid men beskriver genomgaende
grupparbetet som nagot utanfor “vanliga slojden”. Grupparbetet genomfordes med en sérskild
arskurs som hade stora sociala problem och att upprepa ett liknande grupparbete med néasta
arskurs var inte ndgot som genomforts eller planerats. Larare 3 tar ocksa upp att hon
forknippar grupparbeten med sociala dvningar och gruppstarkande aktiviteter snarare &n nagot
att plocka in i slé6jdundervisning.

Elevens forvantningar

Larare 1, 3 och 4 beskriver att grupparbeten pa sléjden skulle vara svart att genomfora da de
skulle mota motstand fran elever. Eleverna har sérskilda forvantningar pa hur sléjden ska vara
och vad de ska fa gora dar. De beskriver att elever vill géra nagot personligt at de sjalva som
de sedan far ta hem och att det kan bli konflikter om eleverna inte far sina forvantningar

uppfyllda.

Omedvetenhet

Larare 2 beskriver en egen omedvetenhet och okunskap som gor att grupparbete inte finns i
hennes tankar. Detta beskriver dven Larare 3. Ingen av lararna har fatt utbildning,
vidareutbildning, dévningar eller kollegial input som berdr varken kooperativt larande i sig,
grupparbeten i nagon form eller elever som laranderesurser for varandra.

Beddmning

Larare 4 beskriver att grupparbeten kan bli mer svarbedomda for larare och svarare att sétta
korrekta betyg pa elevens arbete. | foljande citat beskriver hon hur passiva elever blir svarare
att upptacka och satta korrekta betyg pa:

Jag tror att det latt blir att man vill att de ska géra nagot personligt pa sl6jden for att det
blir lattare att betygsatta da for att nar man gor ett grupparbete sa ar det ju kanske
nagon som blir mer drivande i projektet och nagon som blir mer passiv och det blir
svarare att lyfta dem som blir mer passiva nar man har ett grupparbete, tror jag, att det
kan bli svarbedomt, att alla ar liksom inte med i hela processen. (Larare 4)

Larare 4 menare att nar eleverna arbetar individuellt pa slojden blir det tydligt for larare vilka
som inte driver arbetet framat och behdver stod. Dessa individer kan bli svarare att upptacka i
grupparbeten, de hamnar efter, lar sig inte lika mycket och &r svara att sétta korrekta betyg pa.

Ldrare 1 tar upp att grupparbeten utanfor ordinarie slgjdlektioner riktar fokus bort mot betyg
och pa sa vis minskar pressen hos eleverna. | ordinarie slojd riktas fokus mot produkt och
resultat som ska betygsattas.

Sammanfattning resultat

Lararna i den har studien gor skillnad pa hur de arbetar med grupparbeten i sin undervisning
beroende pa om den forlaggs pa ordinarie lektionstid for slojden eller utanfor. Inom den
ordinarie slgjdundervisningen beskriver samtliga att de inte arbetar med grupparbeten men
anvander inslag av samarbeten genom att aktivera eleverna som laranderesurser for varandra
genom att instruera och uppmuntra eleverna till att séka stéd och ge stod at varandra for att
I6sa problem. Stodet som ges handlar om att ta sig vidare med arbetet i hantverket. Att arbeta
sa upplever lararna i studien bidrar till avlastning och 6versikt for larare och sjalvstandigt
larande for elever. Det kravs dock struktur fran larare eller mognad hos eleverna for att stodet
fran kamrater ska bli ett lartillfalle.

20



Tre av fyra larare uppger att de arbetat med grupparbeten dar eleverna arbetat mot ett
gemensamt mal, gemensamma grupparbeten. Dessa grupparbeten har inte forlagts till
ordinarie slojdundervisning utan beskrivs som nagot utdver eller ett undantag. Det har skett i
projektarbeten med andra @mnen eller vid elevens val. Infor dessa grupparbeten har lararna
velat uppna effektivitet i tid och producering liksom ett processorienterat arbete for eleverna.
Lararna har sakerstallt ramar och social trygghet liksom arbetat radgivande och
materialforvaltande. Grupparbetena upplevdes positivt av lararna och de menar att arbetet
bidrog till 6kad kreativitet, driv och socialt stod hos eleverna.

Grupparbeten har inte anvéants i ordinarie sléjdundervisning eftersom det inte anses tillhéra
slgjdens tradition vilken beskrivs som att elever arbetar individuellt med hantverk med ett
fokus pa produkten och tekniken. Eleven upplevs ocksa ha forvantningar pa att det ar sa det
ska vara och att bryta det kan skapa motstand hos eleverna. Det finns ocksa en omedvetenhet
och okunskap som gor att lararna inte har tankt pa att anvanda grupparbeten som metod for
larande. Svarigheten att betygsatta individuella arbetsinsatser tas ocksa upp som anledning till
att det inte passar att genomféra grupparbeten i sléjden.

Diskussion

Nedan foljer en diskussion av resultatet i relation till tidigare forskning och till sléjdamnets
utveckling. Diskussionen fors utifran den undervisningstradition lararna i studien beskrivit,
deras syn pa vart larande sker och majligheterna for sl6jden som ett praktiskt, kognitivt och
socialt amne. Diskussionen fors ocksa mot bakgrund av uppsatsens fragestallningar och syftet
att 6ka kunskapen om hur larare anvander sig av kooperativa inslag i sléjden och hur de
motiverar det. Kapitlet avslutas med en slutsats for studien och férslag pa vidare forskning.

Traditionen

Bland respondenterna i denna studie finns en konsensus om att det finns ett givet satt att
undervisa sl6jd och vad en sl6jdlektion ska innehalla. Tva av respondenterna kallar det for
tradition”, ett sétt att arbeta som liknar Hulda Lundins modeller med individuellt arbete inom
ett storre arbetsomrade i sarskilda tekniker (Hartman, 2014). Resultatet ska bedémas med
fokus pa produkt och resultat men till skillnad fran Lundins modeller ska ocksa den
individuella och personliga processen hos eleven synas och bedémas. De stromningar av
personligt utvecklande hos eleverna som efter 1960-talet tagit plats i olika former i laroplan
och kursplan (Hartman, 2014), uttrycker ocksa lararna i den har studien genom sin
beskrivning av traditionen dar de betonat vikten att se den personliga processen. Grupparbeten
beskrivs inte av lararna som nagot som ingar i traditionen utan som undantag fran ordinarie
undervisning for att kunna arbeta mer processinriktat och effektivt. Denna processinriktning
beskriver lararna ger vinster for grupper, sasom ¢kad kreativitet och driv, men for lararna
kopplas vinsterna inte ihop med enskilda individers process och de inkluderar inte detta satt
att arbeta med process som tillhdrande traditionen.

Léararens roll i ordinarie undervisning beskrivs i likhet med en méstare i larlingsverkstad som
instruerande, uppmuntrande och den som har facit pa tekniskt kunnande som eleverna helst
vander sig till. Likasa att lamna dver ansvar for det tekniska kunnandet till elever som kommit
langre, att hjélpa de som behdver stdd, likt en mastare l&mnar 6ver ansvar till gesaller att lara
larlingarna (Nielsen & Kvale, 2000). Till skillnad fran en traditionell larlingsverkstad arbetar
lararna i den hér studien inte med hierarkier utan forsoker snarare jdmna ut dem och fordela
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ansvar och mojlighet till inlarning jamnt mellan elever. Rollen férandras vid grupparbeten dér
lararna intagit en mer passiv och radgivande roll. Lararna ser vinster med bada roller men har
inte tagit chansen att arbeta med bada roller i ordinarie sléjdundervisning.

Lérarnas syn pa larandet

De grupparbeten som beskrivits av lararna kan beskrivas som gemensamma grupparbeten
strukturerade av larare dar elever arbetat tillsammans i en process (Forslund Frykedal, 2008).
Grupparbeten har innehallit faktorer som stimulerar kooperativt larande, exempelvis genom
givna ramar med Gppet innehall och arbeten mot ett gemensamt mal (Gillies, 2003; Slavin,
2015). Lararna har sett till att eleverna fatt arbeta i socialt trygga grupper och sjalva antagit en
mer radgivande roll for att framja att grupparbetet fungerar som planerat (Chiriac &
Granstrom, 2012). Lararna har darmed arbetat med kooperativt larande och genom
beskrivningarna av utformningen av grupparbeten visar de pa en medvetenhet om faktorer
som gor ett grupparbete vélfungerande och darmed faktorer som gynnar ett kooperativt
larande.

Genom att elever i sadana grupparbeten anpassar och utmanar sig i forhallande till
gruppkamrater (Slavin, Hurley & Chamberlain, 2003; Slavin, 2015) leder det till 6kad
motivation, socialt ansvar och valmaende (Johnson & Johnson, 2009). Lararna i den har
studien ser positiva effekter i linje med de ovanstaende nar de beskriver utfall av
grupparbeten, sasom att eleverna har arbetat motiverat med eget driv, med 6kad kreativitet
och stéttat varandra. Kooperativt larande som sker i sadana grupparbeten som lararna
beskriver gynnar fordjupad inlarning och utveckling av kognitiva och sociala fardigheter
(Johnson & Johnson, 2009). Ingen av lararna tar dock upp de positiva utfallen i relation till
elevernas larande eller inlarning av kunskapsomradet de arbetat med i grupparbeten.
Grupparbeten som genomforts har motiverats med hénvisning till effektivitet och viljan att
lata elever arbeta i en process, men lararna namner aldrig inlarningen av @mnet som
motivering. Lararna har haft svart att svara pa fragor som ror det individuella larandet som
skett i grupparbeten dven om de har kunnat beskriva exempelvis att syftet med grupparbeten
har varit att lata eleverna arbeta i process med problemlésning. Den positiva kognitiva
utvecklingen som sker nar elever lar andra elever (Wiliam, 2019), beskriver dock lararna i
termer av “larande” nér det handlat om att Iamna 6ver ansvar till elever i slojdsalen for att lara
varandra exempelvis redskap och tekniker. | ordinarie undervisning tillampar inte lararna
kooperativt larande, da de inte anvant sig av grupparbeten, men de arbetar med ett satt att
aktivera elever som laranderesurser vilket ingar i kooperativt larande. Med det menas inte att
lararna arbetat regelratt med nyckelstategier inom formativ bedémning, eleverna har
exempelvis inte dvats i att bedéma varandras hantverk (Wiliam, 2019), men l&rarna har
arbetat med att 6va eleverna att bli resurser for varandras larande av exempelvis
hantverkstekniker. Det tyder pa en medvetenhet hos lararna av former for elevsamarbeten och
vinsterna av det. Lararna tycks arbeta mer eller mindre medvetet med att aktivera elever som
laranderesurser for varandra och kan i dessa fall ocksa beskriva hur ett sadant samarbete
gynnar just larandet, framst hos den elev som kan l&ra den andra. Trots denna medvetenhet
om kopplingen mellan samarbete och larande har det inte ingatt i motiveringen av de
grupparbeten som genomforts.

Lararna kan beskriva hur elevernas larande gynnas nér de aktiveras som laranderesurser och
de visar i utformningen av grupparbeten pa en medvetenhet om faktorer som gynnar

kooperativt larande. De ser ocksa positiva utfall av de grupparbeten som genomforts utanfor
slojden men trots detta har lararna i studien inte haft planer pa att arbeta med grupparbeten i

22



slojdens ordinarie undervisning. De talar inte om grupparbeten i termer av larande pa samma
satt som de gor da en enskild elev far ansvar att lara en annan elev.

Sl6jden som praktiskt, kognitivt och socialt amne

De formagor som lararna i studien beskriver att deras elever lar varandra pa slojden &r i
huvudsak den praktiska delen som handlar om hantverksteknik och att hantera verktyg,
redskap och maskiner. Amnet syftar till att elever ska utveckla och bedémas i forméga att
formge och framstéalla foremal men ocksa utveckla idéer, motivera val, reflektera 6ver
processer och resultat utifran kvalitet, uttryck och hallbar utveckling (Skolverket, 2022b).
Dessa ar kognitiva férmagor som kan argumenteras utvecklas val i relation till andra da elever
som arbetar i grupp tvingas tanka igenom problem och satta ord pa vad de gor sa att andra
forstar (Slavin, m.fl., 2003) och pa sa vis tar till sig varandras tankearbete och 6var pa
formagor tillsammans (Slavin, 2015). Den omfattande forskning som Johnson och Johnson
(2009) sammanstallt om kooperativt larande visar pa att undervisningsmetoden &r en
framgangsfaktor for inlarning, darfor kan metoden vara en missad majlighet i sléjdamnet.

Betygskriterierna i slojd bestar av flera delar sa som elevens formaga att framstalla
slojdforemal men ocksa formaga att formulera handlingsalternativ och utveckla idéer
(Skolverket, 2022b), som kréver foérkunskap och inspiration. Lararna i studien har haft ett
beddmningsfokus i hur de resonerat kring slgjdundervisningens utformning och begransningar
i relation till grupparbeten. De uttrycker ett behov att bevara det individuella arbetet i sl6jden
for att kunna bedéma varje individ for sig sjalv fran idé till produkt och inte missa elevers
individuella kunskapsluckor. Lararna i studien har arbetat med &mneséverskridande
grupparbeten dar flera larare varit inblandade och arbetet skett ver en langre tid men
grupparbeten som stimulerar kooperativt larande behdver inte vara stora projekt. Genom att
anpassa undervisningen i sléjden bor det finnas utrymme att stimulera till kooperativt larande
utan att riskera att ga miste om bedémningen av individers kunskaper. Ett exempel skulle
kunna vara att lata elever arbeta i ett grupparbete som fokuserar pa enstaka betygskriterier kan
vara ett satt for lararen att rikta fokus i sin bedémning och méjliggora en éversikt av elevernas
kunskaper. Grupparbeten skulle ocksa bidra till mer varierade examinationsformer och
chanser for elever att visa sina formagor pa. Grupparbeten som stimulerar kooperativt larande
kan ocksa anvandas i enbart formativt syfte (Wiliam, 2019), for att exempelvis stimulera
elevens formaga att utveckla idéer. Elever kan darmed 6va och utvecklas i de formagor de
sedan kommer beddmas individuellt i. Nar larare Iamnar 6ver ansvar till enstaka elever i
ordinarie slojdundervisning beskriver lararna en okad dversikt. | den mer passiva radgivande
rollen l&rarna antar vid grupparbeten bér mojligheter till 6versikt 6ver individer och grupper
uppsta pa samma satt och passiva elever fangas upp. Det bor darfor gynna
slojdundervisningen att arbeta mer med den lararrollen pa sl6jden.

Motiveringarna till att grupparbeten inte genomforts inom ordinarie sldjdundervisning bland
lararna i studien vittnar om en forestallning om vad sl6jdundervisning &r, bade hos larare och
vad de tror elever forvantar sig. Man kan anse att forandring av undervisning ar upp till en
individuell larare och dess professionella kunskap, inte utifran elevernas forvantan. For att
genomfora forandringar av undervisningen maste lararna dock se ett behov av det och ha
kunskapen om det. Né&r lararna motiverat varfor grupparbeten inte genomforts inom ordinarie
slojdundervisning grundas det i spekulativa svar eftersom ingen ansags sig ha testat det.
Lérarna beskrev en omedvetenhet infor grupparbeten i sléjden och hade inte stétt pa
grupparbeten, kooperativt larande eller elever som laranderesurser i utbildning eller
vidareutbildning. Den slojdtradition som ldrarna i studien beskriver kan hittas i slojdamnets
framvaxt men deras tradition sager ocksa ndgot om den kontext de verkar i nu. De arbetar i
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samma kommun och har arbetat lange inom sitt yrke. Finns det en sarskild kultur i just den
har kommunen? Liarare 3 beskriver att "alla gér samma saker” vilket har haft ett syfte att
sékerstélla likvardighet inom kommunens skolor. Detta har dock handlat om tekniker, inte
undervisningsmetoder eller upplagg. Om man aldrig stéter pa grupparbeten i slojd eller
kooperativt larande bland kollegor, inom utbildning, eller upplever att det finns skél att
forandra sin undervisning har man inte heller haft anledning till att géra det heller.

Kommentarmaterialet till kursplanen betonar bland annat att inl&rning ska ske genom att
anvanda sig av egna och andras tidigare slojderfarenheter och pa sa vis utveckla kunskaper i
och genom slojdarbete (Skolverket, 2022c). For att anvénda sig av andras erfarenheter
behover eleverna ges mojlighet att ta del av varandras erfarenheter. Laroplanen ger larare i
grundskolan uppdrag att bland annat organisera utbildningen sa att elever mots och arbetar
tillsammans sa att elever utvecklar formaga att samarbeta med andra och arbeta i
demokratiska arbetsformer (Skolverket, 2022a). Larare i studien beskriver att grupparbeten
snarare forknippas med teoretiska amnen och sociala fragor men som illustrerats ovan finns
det utrymmen, argument och mgjligheter inom ramarna for sléjden att arbeta med
grupparbeten som stimulerar kooperativt larande. Beskrivningar och utfall av de grupparbeten
som l&rarna angav i studien handlade om att elever arbetade sjalvstandigt, problemldsande
och produktivt, vilket gar val ihop med kursplanens syfte. Slgjdamnet skulle kunna gynnas av
att utnyttja de formativa vinsterna bade forskning om kooperativt larande (Slavin, 2015), och
lararna i den hér studien sett i genomforda grupparbeten for att stimulera elevernas larande i
slojdamnets bade praktiska, sociala och kognitiva delar.

Slutsats

Genom att besvara forskningsfragorna om hur slojdlarare beskriver att de arbetar med
grupparbete i undervisningen samt hur de motiverar sitt anvandande av dessa var syftet med
studien att 6ka kunskapen om hur de tillampar kooperativt larande i undervisningen. Studien
visar att lararna anser att det finns ett givet sétt att arbeta med sl6jdundervisning i skolan. Man
kan kalla det givna sattet for en tradition vars framvéxt gar att harleda till slojdamnets
utveckling over tid. Inom den tradtitionen ryms inte grupparbeten men l&rarna har i stallet
tillampat kooperativt larande utanfor ordinarie sléjdundervisning genom gemensamma
grupparbeten pa exempelvis projektdagar eller elevens val. Lararna tillampar inte kooperativt
larande i ordinarie sléjdundervisning men arbetar med elevsamarbete genom att aktivera
eleverna som laranderesurser for varandra. Lararna i studien visar pa en medvetenhet om att
aktivera elever som laranderesurser gynnar elevers larande, en medvetenhet om vilka faktorer
som utgor ett valfungerande grupparbete som kan stimulera kooperativt larande och lararna
ser vinsterna av att arbeta med grupparbete. Trots detta kopplas det inte ihop med den
individuella elevens larande eller som en anledning att anvanda grupparbete for att gynna
larandet av dmnet. For att larare ska kunna gora den kopplingen maste det finnas inspiration
och utbildning i hur larare kan gynna inldrning genom att anvanda kooperativt l&rande. |
kursplan och laroplan finns inga hinder att anvanda metoden utan snarare kan manga
kognitiva formagor som ska utvecklas pa sl6jden stimuleras genom just kooperativt larande.

Vidare reflektioner och forskning

Resultatet ar intressant med tanke pa hur véarldsomfattande kooperativt larande beskrivs vara i
forskningsoversikten av Johnson och Johnson (2009). For lararna i den har studien har
kooperativt larande inte funnits i deras pedagogiska utbildning eller bland sléjdkollegor, inte
som begrepp men inte heller forenklat som “grupparbete”. For att sléjdlarare ska kunna arbeta
med kooperativt larande och se vinsterna med det maste det finnas en vilja, en kunskap och en
inspiration. Den héar studien visar bara pa tendenser i en kommun i norra Norrland. En
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kvantitativ studie om hur vanligt grupparbeten ar inom ordinarie sléjdundervisning skulle vara
intressant for att fa en 6verblick om hur slojdlarare anvander sig av kooperativt larande och
om det skiljer sig mellan kommuner. Paverkar resurser och innehall i
kompetensutvecklingsdagar hur larare inom en kommun ser pa sléjdens tradition och
undervisningsmetoder? Eller &r det individuella intressen och preferenser som styr? Eftersom
den hér studien har genererat spekulativa motiveringar om varfor grupparbeten inte ryms
inom ramen for slojdtraditionen vore det av varde att undersdka vidare hur de som arbetar
med grupparbeten i ordinarie undervisning anvander sig av det, motiverar det och ser for
utfall. En sadan studie skulle kunna bidra till att sprida den kunskap och inspiration som kravs
for att larare ska kunna fatta valgrundade beslut om huruvida de arbetar med kooperativt
larande eller inte.
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Bilaga 1 Informationsbrev

Informationsbrev

Hej,
Jag heter Alexandra Boman och ar lararstudent vid Umea universitet.

Som en del av kursen Examensarbete med amnesdidaktisk inriktning vid Umea universitet
utfor jag en studie med syftet att 6ka kunskapen om hur larare i textilslojd tillampar
kooperativt larande (att elever lar av och med varandra) i textilsléjden och hur de motiverar
det.

Om du viljer att delta i studien kommer du att intervjuas av mig i ca 30-45 min. Fragorna ror
dina erfarenheter av grupparbeten och samarbeten mellan elever pa textilsléjden. Intervjun
med dig kommer att spelas in pa diktafon och sparas lokalt. Inspelningen transkriberas till text
och avidentifieras. | uppsatsen presenteras resultat i sammanfattande form men enstaka citat
kan finnas med. Efter avslutat och publicerat examensarbete raderas de transkriberade
texterna och ljudfilerna fran diktafonen. Las mer om personuppgiftshantering i
samtyckesblanketten.

Om du har fragor fore eller efter intervjun kan du kontakta mig pa:
XXXX@student.umu.se
076-XXXXXXX

Du kan ocksa kontakta min handledare vid Umea universitet Carl Holmgren:
XXXX@umu.se
090-XxXX XX XX


mailto:xxxx@student.umu.se
mailto:xxxx@umu.se

Bilaga 2 Samtyckesblankett
Samtycke till insamling och behandling av uppgifter om dig

Som en del av kursen Examensarbete med amnesdidaktisk inriktning vid Umea universitet utfor jag en
studie med syftet att 6ka kunskapen om hur larare i textilslgjd tillampar kooperativt larande (att elever
lar av och med varandra) i textilsléjden och hur de motiverar det.

Jag som utfor studien skulle vilja att du lamnar vissa uppgifter om dig sjalv, narmare bestamt namn,
alder, antal ar i yrket, antal arbetsplatser, arskurser du undervisat i och om du har flera amnen i din
tjanst. Uppgifterna kommer att anvandas for att utvardera och fa en bild av sambandet mellan
deltagarnas yrkesliv och hur de arbetar med kooperativt larande.

Umea universitet ar personuppgiftsansvarig for behandlingen, som sker med stod av artikel 6.1 () i
dataskyddsfoérordningen (samtycke). Uppgifterna kommer att raderas nér de inte langre ar nddvandiga.
Efter avslutat och publicerat examensarbete raderas de transkriberade texterna och ljudfilerna fran
diktafonen.

Resultatet av studien kommer att sammanstallas i avidentifierad form och presenteras sa att inga
uppgifter kan sparas till dig.

Du bestammer sjalv om du vill delta i studien. Det ar helt frivilligt att lamna samtycke, och du kan nér
som helst ta tillbaka ett lamnat samtycke. Dina uppgifter kommer da inte att anvandas mer. P& grund

av lagkrav kan universitetet dock vara forhindrade att omedelbart ta bort uppgifterna.

Jag samtycker till att uppgifter om mig samlas in och behandlas enligt ovan.

Underskrift

Namnfortydligande

Ort och datum



Bilaga 3 Intervjuguide

Alder:

Antal ar i yrket:

I vilka arskurser har du arbetat?

Hur manga arbetsplatser har du haft?

Undervisar du flera @mnen?

Allmant om samarbeten och larande

Né&r samarbetar dina elever i sl6jden?

Hur mérker du att elever samarbetar i sléjden? (Vad gér dem? Vad sager dem?)

Nér lar sig dig dina elever av varandra?
Hur mérker du att de l&r sig av varandra?

Vad anser du att de lar varandra? (teknik och dmneskunskap, beteenden, attityder, resonemang, kritiskt
tankande)

Vid vilka aktiviteter lar de sig av varandra?

Hur gor du for att elever ska lara av varandra?

Strukturerat grupparbete

Har du arbetat med planerade grupparbeten i sl6jden? (Vilka anledningar finns det till att du inte

arbetat med grupparbete? OM NEKANDE HOPPA VIDARE)

Beréatta om hur du utformade uppgiften. (vad skulle de gdéra, gruppindelning, vilken roll hade du, hur
introducerades den, hur utvarderades den?)

Vad var anledningen till att uppgiften var ett grupparbete?
Vad hade skillnaden varit om det varit ett individuellt arbete?”

Kan du ge nagot exempel pa hur eleverna arbetade ihop? (i grupper som fungerade bra? Grupper som
fungerade mindre bra?

Hur tror du grupparbetet paverkade elevernas larande?

Om du skulle ge ett tips till ndgon annan larare som skulle utforma ett liknande grupparbete, vad
skulle det vara?

Vad har hindrat dig fran att arbeta utifrn grupparbeten? (FORTSATT HAR)

I din utbildning eller vidareutbildning, har du fatt kunskap om grupparbeten? Om elevers larande som
grupp?



Bilaga 4 Exempel analysmetod

Citat Meningsbarare | Kategorier Tema
Ja, jo och den har kedjereaktion Lamna Gver Ordinarie
kedjereaktionen tycker jag ansvar slojdundervisning
ar inte s dum. Att om en Uppmuntra Uppmuntra
har strukit sa kan den Instruera

hjalpa nasta och nasta
hjalper nasta i sin tur, att
inte bara en ska gora det
jamt eller ta pa sig det dar
att vara hjalparen, for den
kan ju hamna lite i
bakvattnet da. (Larare 1)

Fordela ansvar

Instruera att
fraga annan

Kedjereaktion

Instruera att ta
stod




