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Sammanfattning

| detta examensarbete undersdks hur det ar att arbeta som férskolldarare med dyslexi,
med sarskilt fokus pa erfarenheter och strategier utifran de utmaningar som uppstar.
Studien bygger pa en kvalitativ metod dar fyra forskollarare med dyslexi intervjuades.
Resultaten visar att de storsta svarigheterna handlar om skrivande och lasande, sarskilt
vid dokumentation i samband med 6kade dokumentationskrav i férskolan, men dven
kommunikation med vardnadshavare framkom som en svarighet. Dessa utmaningar
orsakar ofta tidsbrist, stress och oro. Det framkom aven brister i resurser av hjalpmedel

fran arbetsgivaren for informanterna med dyslexi.

Informanterna har dock utvecklat egna strategier for att hantera dessa svarigheter sdsom
anvandning av digitala verktyg som Word och Google Drive for rattstavning och
grammatik, samt stdd fran kollegor vid korrekturldasning. Darutéver framholls dven
betydelsen av att vara 6ppen med sin dyslexidiagnos, for stottning och normalisering.
Resultaten belyser ett behov av forbattrat stod och mer hjalpmedel for personer med
dyslexi. Resultaten visar ocksa pa vikten av en 6kad forstaelse och kunskaper for att

kunna normalisera situationen for dyslektiker.

Genom att 6ka medvetenheten om bade utmaningar och styrkor som féljer med dyslexi

kan fler pedagoger kdnna sig starkta i sina yrkesroller och bidra till en vaxande forskola.

Nyckelord: forskollarare, svarigheter, strategier, erfarenhet, dyslexi, dokumentation
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Inledning

Under det senaste decenniet har forskollararens roll genomgatt stora forandringar, inte
minst pa grund av 6kade krav pa dokumentation, utvardering och reflektion i det dagliga
arbetet. Dessa krav syftar till att 6ka kvaliteten i verksamheten och bekrafta att
utbildningen bedrivs pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Detta framgar
tydligt i styrdokumenten for forskolan, dar det stalls hdga krav pa forskollararens
formaga att dokumentera, utvardera och analysera verksamheten. Skolverket (2018)

beskriver:

"Forskollararen ska ansvara for att dokumentation, uppféljning, utvardering
och analys omfattar hur laroplansmalen integreras med varandra och bildar
en helhet i utbildningen. Kritiskt granska att de utvarderingsmetoder som

anvands utgar fran de grundldggande varden och intentioner som uttrycks i

laroplanen" (s. 18).

Dessa forandringar har inneburit nya utmaningar, sarskilt for yrkesverksamma
forskollarare med dyslexi som ar en funktionsnedsattning som paverkar las- och
skrivformagan. Dyslexi, som ofta forknippas med svarigheter att lasa och stava, ar
samtidigt en funktionsnedsattning som innebdar ett annat satt att bearbeta information.
Forskning har visat att krav i arbetslivet kan innebdara stora utmaningar, inte bara pa
grund av tekniska svarigheter med skrivning och lasning, utan ocksa till leda till fysisk
pafrestning som kan uppsta vid tidsbrist, stress och oro. Nar det kommer till oro finns det
flera orsaker till varfor forskolldarare kan kanna oro. Det kan bero pa radsla for att forlora
sitt jobb, bli diskriminerade eller betraktas som dumma (Gerber & Price, 2008). Men oro
och stress kan dven forekomma pa grund av de 6kade kraven pa forskollararens
yrkesverksamhet, och Vallberg Roth (2020) synliggér hur dokumentationsskyldigheten pa

forskolor har 6kat. Fragan ar hur situationen ser ut for forskollarare med dyslexi?

Syftet med denna studie ar att bidra med kunskap om hur det &r att arbeta som
forskollarare med dyslexi. Jag vill belysa och 6ka forstaelsen for de utmaningar och
strategier som forskollarare med dyslexi moter i sin yrkesutovning. Studien utgar utifran
ett sociokulturellt perspektiv, som betonar vikten av samspel och stéd i larande och
utveckling, for att utforska hur dessa pedagoger hanterar krav pa dokumentation och
annan skriftlig kommunikation. Genom att lyfta fram deras beréattelser och erfarenheter

hoppas jag kunna bidra till att skapa en mer inkluderande arbetsmiljé och en djupare



forstaelse for de resurser och anpassningar som kan starka forskolldrare med dyslexi i

deras arbete.

Anledningen till att jag valt detta amne ar att dyslexi ligger mig nara, da jag sjalv har
erfarenhet av att leva med en dyslexidiagnosen. Att fa maojlighet att samtala med erfarna
forskollarare som har dyslexi om deras upplevelser och arbetsséatt har bade inneburit
mycket for min egen forstaelse, och samtidigt kan det ge mycket vardefull kunskap till
andra. Studien riktar sig till en bred malgrupp: forskollarare och barnskétare med dyslexi,
deras kollegor, rektorer, chefer och alla andra som vill foérsta hur man kan arbeta for att

skapa en inkluderande och stédjande arbetsmiljo.

Syfte och fragestallningar

Syftet med detta examensarbete ar att underséka och bidra med kunskap om
erfarenheter hos forskollarare med dyslexi och de strategier de anvander i sitt arbete
inom forskolans verksamhet. Studien syftar sarskilt till att belysa de utmaningar som kan
uppsta, sarskilt i relation till de 6kade kraven pa dokumentation och andra

arbetsuppgifter.

Fragestallningar:

De fragestallningar som kommer att anvandas for denna studie ar:

- Vilka utmaningar kan uppsta for forskollarare med dyslexi i deras yrkesutévning?
- Vilka erfarenheter har forskollarare med dyslexi fran arbetet i férskolan och vilka

strategier anvander de sig av for att hantera utmaningar?



Bakgrund

| denna del av arbetet kommer en Oversikt av relevant styrdokumentation presenteras
foljt av en kort bakgrund om dyslexi. Darefter ges en genomgang av tidigare forskning,
och som avslutning pa denna del presenteras de teoretiska utgangspunkterna som ligger
till grund fér analysen av den insamlade empirin. Denna studie riktar sig mot utbildade

forskollarare som jobbar inom forskolan och inte barnskotare.

En ldasande och skrivande profession: Forskollararen i styrdokumenten

| forskolans verksamhet styrs forskollarares arbetsuppgifter av olika lagar och olika
styrdokument som maste foljas, till exempel skollagen, laroplanen och riktlinjer fran
kommun eller arbetsgivare. | laroplan for forskolan, Lpfo18 (Skolverket, 2018) framgar
forskollararens ansvar for att planera samt genomféra undervisningar som ska stimulera
barnens utveckling och larande. Forskollararen ska ocksa reflektera och utveckla sin

undervisning, som ska utga ifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Detta gor att forskollarare behover halla sig uppdaterade och paldsta nar det kommer till
forskning som utgar fran vetenskaplig grund och beprovade erfarenheter. Genom att
utvecklingen gar framat kommer dven kunskapen att férandras genom nya teorier eller
upptéackter. Att vara uppdaterad &r ett krav for att kunna lyckas att nd malen i

laroplanen.

Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och larande. Utbildningen
ska alltid vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet nar det géller

saval innehall som arbetssatt. (Skolverket, 2018, s.10)

Styrdokumenten reglerar ocksa forskollararens arbetsuppgifter som omfattar att
forskollarare ska ansvara for det systematiska kvalitetsarbetet, dar ansvaret ligger hos
forskollararen och handlar om dokumentationen och reflektionen dver férskolan. Detta
ar for att kunna sakerstalla att det arbete som gors uppnar malen i laroplan (Skolverket,
2018). Detta styrks dven av Skollagen (100:800) i §15 déar det framgar att en legitimerad

forskollarare har ansvar for den undervisning som hen bedriver.

Forskollararen ska ansvara for att dokumentation, uppféljning, utvardering
och analys omfattar hur laroplansmalen integreras med varandra och bildar

en helhet i utbildningen. Samt kritiskt granska att de utvarderingsmetoder



som anvands utgar fran de grundldggande varden och intentioner som

uttrycks i ldroplanen. (Skolverket, 2018, s.18)

Detta visar vilket stort ansvar det ligger hos forskollararen. Genom att bedriva
undervisningen med malen att framja barns utveckling och larande ar forutsattningar for

att utbildningen ska utvecklas och halla hog kvalitet goda.

En sadan utveckling kréver att rektorn och alla som ingdr i arbetslaget
systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, féljer upp, utvérderar och

analyserar resultaten i utbildningen (Skolverket, 2018, s.11).

Kraven nar det galler att [dsa och skriva har inte enbart 6kat nar det galler forskolans inre
arbete. Aven vardnadshavarna ges méjligheten att f3 vara delaktiga i utvarderingen av
utbildningen, dar forskollarare ska ta ansvaret for att utveckla en tillitsfull relation mellan

forskolan och hemmen (Skolverket, 2018).

For att ha en tillitsfull relation med hemmet och vardnadshavarna ar det viktigt att
kommunicera bade muntligt och skriftligt. | praktiken innebar den muntliga
kommunikationen det vardagliga samtalet som sker bland annat vid lamning och
hdamtning av barnet, men aven i planerade situationer som utvecklingssamtal. | Eckeskog
(2020) beskrivs hur kommunikation bade har och haft en central del i forskolans
verksamhet, men att hur den har férandrats over tid. Nar det kommer till den skriftliga
kommunikationen férekommer den bland annat i formen av utskrivna lappar i hallen,
utskick av veckobrev eller manadsbrev, samt kontinuerlig aterkoppling i form av snabba

meddelanden via SMS och e-post.

Sammantaget finns det skal att anta att forskollarare idag, mer an tidigare, ar en lasande
och skrivande profession. Fran att ha kommunikation med vardnadshavare med av de
mer traditionella kommunikationers medier som lappar och brev, till dem mer digitala
former som larplattformar, sociala media, e-post, applikationer etcetera (Eckeskog,
2020). Detta innebar samtidigt en 6kad arbetsuppgift, dar forskollararen behover avsatta
tid for att tydligt och professionellt formulera fram meddelande. Detta ar nagot som

kraver tid, planering och fokus.

Forskollararens roll har alltsa forandrats pa det sattet att de inte bara ar ansvariga for
barnens larande och omsorg, utan dven for att dokumentera och kommunicera arbetet

till vardnadshavare genom att bygga tydlig och frekvent kommunikation som skapar en



stark relation med vardnadshavarna. Kraven pa den skriftlig kommunikationen har blivit
en alltmer central del av forskollararens yrkesutovning. Detta gor att det staller stora
krav pa goda las- och skrivkunskaper hos forskollararna. Samtidigt maste forskolldraren
kunna hantera de tids- och stressfaktorer som féljer av dessa 6kade krav. Trots dessa
utmaningar bidrar en tydlig och aterkopplande kommunikation till att starka relationen
med vardnadshavarna. Eckeskog (2020) uppmarksammar och reflekterar éver
kommunikationsarbetet som sker i forskolldrarens verksamhet, att det kan bade ge
mojlighet till att hoja kvaliteten pa de kommunikationsarbeten som finns redan, och dven

ge strategier som underlattar arbetet.

Vad ar dyslexi

Dyslexi ar en funktionsnedsattning i hjarnans fonologiska system, vilket utrycker sig i
svarigheter med att lara sig att lasa, stava och forsta en skriven text. Just ordet dyslexi
kommer fran grekiskan och betyder ”svarighet med ord” (Ingvar, 2008).
Specialpedagogiska skolmyndigheten (2024) forklarar hur dyslexi ar en arftlig
funktionsnedsattning som forekommer hos cirka 5-8 procent av Sveriges befolkning,
vilket motsvarar en halv miljon manniskor. Detta medfér att de allra flesta forknippar
dyslexi bara med dess svarigheter samtidigt som dyslexi ocksa handlar om ett annorlunda

tankesatt (Prinsessparets Stiftelse, 2021, s.12).

Aven om en person med dyslexi far tillgang till ratt stéd och kan trina upp ett satt dar
hen far en god las- och skrivtraning, sa kan man aldrig tréna sa mycket sa att man tréna
bort sin funktionsnedsattning (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2024). Att ha dessa

utmaningar kan bli en enorm svarighet ndr man har svart med lasningen.

Lundgren och Ohlis (2013) definition av dyslexi som en inldrningssvarighet, beskriver att
svarigheter kdnnetecknas av ordigenkanning, stavning och avkodningsférmaga. Det
innebar att man har en svarighet nar det kommer till lasningen, att pa ett snabbt och
automatiskt satt kunna koppla bilden av en bokstav samtidigt koppla ljudet till
bokstaven. Detta gor att manga dyslektiker laser i en lagre hastighet (Lundgren och Ohlis,

2013).

Forutom att Iasningen ar en del av alla svarigheter som en dyslextiger kampar med, finns
aven skrivningen. Skrivningens svarigheter kan komma i form av att stava,
meningsuppbyggnad i form av att skriva en ldsvanlig text men dven ndr man ska satta

punkt eller komma i texten.



Forfattaren Ekelund (2023) beskriver stavningssvarigheterna hos en dyslektiker dar en
fonem-grafemkoppling kan ge svarigheter i att stava ordet mer an att lasa ordet. Nagra

exempel pa stavningsfel som kan uppsta ar:

Reversalfel dar bokstdverna ordningsfoljd kastas om: [Nar]—> [ran],
Konsonant forvaxling dar konsonanter kan forvaxlar: [Garna]-> [Jarna]
Vokalforvaxlingar dar vokaler kan forvaxlas: [Bast] = [Best].

Ekelund (2023) forklarar att en av de vanligaste stavningssvarighet hos en dyslektiker ar
utelamning eller tillagg av bokstaver, stavelser eller andelser. Detta ger en stor svarighet
och anstrangning for forskollarare da arbetsuppdragen kopplat till detta har 6kat under
de senaste 10 dren. Kravet pa dokumentation, uppfoljning, utvardering och utveckling
har 6kat med syfte att forbattra utbildningen i forskolan och darmed 6ka
maluppfyllelsen. Svarigheterna har blir valdigt stora eftersom dyslexin kan satta kdppar i
hjulen, da att det krdaver en massa tid och energi da de automatiserade stavningsreglerna
inte alltid finns dar. Det kraver en massa traning for att upptacka nar ett ord ar ratt eller

felstavat, men vid mer 6vning kommer stavningsreglerna bli alltmer automatiserade.

Dyslexi och forskollararrollen: En kunskapsoéversikt

Nar det kommer till denna studies omrade ar kunskapen begrénsad. Den forskning som
har hittats ar i huvudsak inriktad mot hur det ar att vara larare med elever som har
dyslexi. Det tycks finnas ytterst lite forskning om hur det ar att vara ldrare som sjélv har
dyslexi. Daremot finns det annan forskning om dyslexi i arbetslivet och om hur det ar att

hantera krav i arbetslivet som dyslektiker.

Dyslexi och svarigheter i arbetslivet

Hos en individ med dyslexi forekommer svarighet redan i tidig alder (Lundgren & Ohlis,
2013). Redan i lagstadiet kan svarigheterna vara stora och synas tydligt. Detta beror pa
att i skolans form bygger pa normer om normalitet — av att sa har ska man vara. Barnen
kommer till skolan med olika forutsattningar, dar lasformagor kan skilja sig oerhort
mycket &t mellan barn. Aven om en klass har haft samma larare och
undervisningstimmar kan det forekomma skillnader dar vissa befinner sig pa en hogre

nivda medan andra kan knappt lasa alls (Lundgren & Ohlis, 2013).

| de allra flesta fallen redan i skolan ordinerar lararen ut mer traning till en elev med

svarigheter. Lundgren och Ohlis (2013) Menar att fokuset borde i stérre delen ligga pa



hur man skapar ratt forutsattningar for att utveckla las-och skrivformagan. Genom att
larare begdr mer traning av eleven kan man i praktiken saga att lararen fransager sig sitt

ansvar for elevens utveckling och da hen lamnar eleven ensam med sina svarigheter.

For att inte hamna dar ar det viktigt att som larare da att kanna till elevens starka
respektive svaga sidor, for komma vidare i kunskapsutvecklingen. Lundgren och Ohlis
(2013) forklarar hur kunskapsutvecklingen bygger pa en kombination av forutsattningar
och vana, dar forutsattningar for att komma framat handlar om att man ska bejaka och

anvanda de verktyg och strateger som passar hos den enskilda personen bast.

Det forekommer att manga dyslektiker har blivit imnade at sitt 6de i form dar de ska
trana mera eller inte fatt de ratta forutsattningar for sin kunskapsutveckling. Att redan
vid ung alder uppleva svarigheter paverkar individens upplevelse av sin dyslexidiagnos.
Lader m.fl. (2011) menar att just uppleva dessa svarigheter kan ge en paverkan pa
individernas sjalvkansla och sjalvmedvetenheten som bade kan ga at det positiva, men
aven det negativa hallet. Genom medvetande om sin diagnos kan individerna bli mer
uthalliga och malinriktade da de forstar sin svarighet, men samtidigt kan det fa motsatt
effekt. Oavsett deras reaktion kommer individer med dyslexidiagnos utveckla en mangd
olika hanteringsstrategier och anpassningsmekanismer, dessa strategier gor att
dyslektiker redan i ung alder och kommer att utvecklas och félja med upp till vuxen alder

(Lader m.fl., 2011).

| rapporten som utgavs av Prinsessparets Stiftelse (2021) berattar intervjupersonerna om
sina upplevelser och svarigheter. Denna intervjuperson upplever svarigheter och en

begrdnsning pa grund av sin dyslexidiagnos dar hen inte fatt tillrackligt med stod.

Nar vi skulle ldra oss att ldsa och skriva var jag samst i klassen. Jag blev sa
frustrerad att jag grat och skrek. [...] Manga larare hade lite kunskap om
dyslexi och sag det som en kritik mot deras undervisning [...] Jag kdnde mig

valdigt exkluderad. (Prinsessparets Stiftelse, 2021, S.33)

Under de senaste tva decennierna har de utbildningsmojligheter som erbjuds barn och
ungdomar med dyslexidiagnos forbattrats genom hjalpmedel, genom att ge dem extra
tid och andra anpassningar, som ljudinspelade ldrobocker eller storre teckensnitt. Trots
dessa svarigheter gar de flesta unga vuxna med dyslexidiagnos in pa arbetsmarknaden
efter att ha avslutat sina skolkarriarer, vilket beror pa att allt fler lar sig att hantera sin

dyslexi (Bartlett & Moody, 2000). Samtidigt tar de upp att ndr det kommer till



arbetsplatsen ar dessa forandringar och stod inte lika uppenbara som inom skola och
utbildning. Bartlett och Moody (2000) menar att inom ramen for stod och anpassningar
ar en arbetsplats inte ar lika val forberedd i jamforelse med utbildningens stéd och
hjalpmedel. Nar personer med dyslexidiagnos blir anstallda maste de ofta anpassa sig pa
nytt till de svarigheter de har och de far kampa for att finna nya strategier. Forutom
ihallande svarigheter med lasning, skrivning, korttidsminne och bearbetningshastighet

stoter de pa nya problem som kan vara just specifika for just den arbetskontexten.

Dyslexi kan vara pa det sattet att manga kan kdnna sig begransade pa grund av sin
svarighet. Myrberg (2007) beskriver en hdndelse dar en ung man med dyslexi hade
svarigheter att utfora sitt jobb. Den unga manen hade fotografi som sitt stora intresse,
men att jobba i en fotostudio blev en svarighet for honom eftersom det stallde krav pa
att lasa och skriva kundbestallningar, hjalpa kunder att ldsa och tolka bruksanvisningar
ibland pa fraimmade sprak. Detta ledde till manga olika texter i arbetet som var
utmanande for hans svarighet (Myrberg, 2007). det har exemplet ger en mer konkret bild

av hur dyslexin kan satta kdppar i hjulen fér den enskilda individen i arbetslivet.

Men hur kan detta kopplas till den som arbetar som férskollarare med dyslexi? |
inledningen beskrivs utifran styrdokumenten for forskolan Lpfo 18 (Skolverket,2018) vilka
krav som stélls pa pedagoger, och framst pa forskollarare. Det ar exempelvis krav att som
forskollarare vara palast nar det kommer till litteratur som byggd pa vetenskapliga grund
och beprovade erfarenheter. Eftersom utvecklingen gar framat kommer dven forskning
och litteratur komma med nya teorier eller upptackter, och fér att kunna na malen i

laroplanen ar det ett faktum att man maste halla sig uppdaterad och lasa.

| Vallberg Roths (2020) forskning synliggors hur dokumentationsskyldigheten pa férskolor
har okat. Vallberg Roth (2020) kopplar aven i sin text till férskolans laroplan (Skolverket,
2018) att forskollarare och arbetslaget forvantas att genomfora ett
dokumentationsarbete. Detta ar inriktat till att utvardera utbildningen och
undervisningen, bade i grupp, men aven hos det enskilda barnets utveckling, larande och
forvantande kunnande (Vallberg Roth, 2020). | och med det 6kade kravet pa
dokumentation 6kar samtidigt kravet pa den forskolldrare som maste skriva
dokumentationer med uppfoljning, utvardering och utveckling. Da man ska forlita sig pa
att forskollararen ska kunna skriva allt pa ett utforligt sdtt som passar en viss typ av text

blir arbetet som forskollarare med dyslexi en allt storre.



Nar det kommer till individer med dyslexi behover de arbeta langre och hardare for att
na samma niva som sina icke-dyslektiska kollegor. Forskning om dyslexi pa arbetsplatsen
har visat att de potentiella problemen som dessa individer star infor ar konsekventa: till
exempel beskrev 85 % av vuxna dyslektiker som hade fatt anpassningar pa universitetet
att de inte har samma mojligheter pa arbetet. Det kan bero pa en oro inte vaga beratta
for sina arbetsgivare att man har dyslexi, dar det finns en radsla for att forlora sitt jobb,
bli diskriminerade eller betraktas som dumma eller inte vilja ses vara annorlunda (Gerber
& Price, 2008). Min beddmning utifran litteraturundersdkningen ar dock att det saknas

forskning pa hur dyslexin paverkar arbetet specifikt som forskollarare.

Dyslexi som styrkor och hinder att 6verkomma

Nar man laser om dyslexi ses denna funktionsnedsattning ofta endast som en stor
nackdel. Cederqvist (2021) beskriver dock i sin studie hur dyslexi kan medféra styrkor.
Dessa styrkor har forskarna beskrivit som hur manniskor med dyslexi har ett mer
kreativt, icke-linjart tank som gor att de har lattare att tdnka utan fér ramarna
(Cedergvist,2021). Att kunna tanka utanfor ramarna leder bland annat till att manga
dyslektiker har lattare att se saker ur olika perspektiv, exempel att arbeta
interdisciplinart, att se olika forhallande utifran monster, kausala férhallande men dven
helheten. Detta forklarar Cederqvist (2021) med att manga dyslektiker tenderar att
utbilda sig eller jobba inom omraden dar de far arbeta inom manga omraden under sitt
liv; dar de far arbeta interdisciplinart. Interdisciplinart arbete innebar att kunna
kombinera kunskap, metoder och perspektiv fran flera olika discipliner for att analysera
och I6sa komplexa problem. Genom att integrera med olika omraden skapas en
helhetsforstaelse som inte kan uppnas inom en enskild disciplin. Detta tillvagagangssatt

ar sarskilt vardefullt i fragor som kraver tvarvetenskapliga |6sningar.

| en rapport framtagen av Prinsessparets Stiftelse (2021) lyfts dyslexins fram med dessa
positiva aspekter nar det kommer till arbetslivet. Dar framgar det att individer med
dyslexi har féormagan att kunna prestera pa olika nivaer dar dyslektikers styrkor lyfts
fram, nagra handlar om hoga nivaer av kreativitet, visualisering och aktivt larande.
Efterfrdgan av dessa styrkor menar Prinsessparets Stiftelse (2021) kommer vara stor pa
arbetsmarknaden bade idag och framtiden. Genom att bidra med forstaelse for dyslexi,
kan man bidra med en 6kad forstaelse om dyslektikers styrkor som ett bidrag till

arbetsmarknaden, och att vardet av att dyslexin lyfts fram med dess styrkor och bidrag



till samhéllet i stort. Aven om det finns argument om att dyslektiker bidrar med en
vardefull kompetens, kvarstar fortfarande faktumet att dyslexi ar framst forknippat med
svarigheter. Detta kan paverka en del negativa uppfattningar som kan paverka

dyslektiker negativt genom livet (Prinsessparets Stiftelse, 2021).

Teoretiska utgangpunkter

| denna del presenteras forst ett sociokulturellt perspektiv och hur det kan kopplas till
forskollarare med dyslexi. Darefter presenteras tre grundlaggande kunskapsformer —
huvudets, handernas och hjartats kunskap — som senare anvands for att analysera

resultatet.

Ett sociokulturellt perspektiv pa dyslexi i forskollararyrket

Sociokulturella perspektivet

Studien utgar fran ett sociokulturellt perspektiv, vilket grundades av den ryske
psykologen Lev Vygotskij. Vygotskij betonar perspektivet kring hur manniskor lar och
formas genom sociala och kulturella erfarenheter dar lardomar kommer fran varandra
(Salj6, 2014). Samtidigt lyfter han dven fram att barn féds med en grundlaggandande
biologisk begransning i sina sinnen, dar dock varje kultur tillhandahaller verktyg for
intellektuella anpassningar (Ameri,2020). Ldrande och utveckling bor alltsa forstas utifran
manniskans samtid och den varld de lever i. Vygotskij podngterar att larandet inte ar en
individuell process utan sker i samspel med andra, dar kunskaper och fardigheter
fordjupas (Saljo, 2014). Detta samspel uppstar i olika sociala sammanhang, sasom

familjen, vanskapsrelationer, arbetsplatser och féreningar.

Den proximala utvecklingszonen

Den proximala utvecklingszonen &r ett centralt begrepp med nara koppling till det
sociokulturella perspektivet. Vygotskij definierar utvecklingszonen som avstandet mellan
vad en individ kan klara av sjalvstandigt och vad de kan uppna med stdd fran en mer

erfaren person, exempelvis en larare, mentor eller kollega (Saljo, 2014).

For forskollarare med dyslexi skulle detta innebéra en larprocess som maojliggor
utveckling genom stottning och vagledning fran en erfaren kollega. Med hjalp av
handledning eller assistans kan problem, som annars ar svara att |6sa pa egen hand, bli

lattare att |0sas tillsammans (Séljo, 2014). Genom kollegialt stéd, exempelvis hjalp med
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att forsta fragestallningar, dela upp uppgifter i hanterbara delar eller ge aterkoppling pa
text, kan forskollarare med dyslexi forbattra sitt arbete. Ett sddant synsatt utgar fran

Vygotskijs idé om att individer nar hogre prestationsnivaer med ratt stod (Saljo, 2014).

Sociala och tekniska artefakter

Handledning fran erfarna kollegor har stor betydelse for dyslektiker och kan ses som en
social artefakt. Denna handledning kan ge vardefullt stéd i form av kunskap, erfarenheter
och moraliskt stod. For forskollarare med dyslexi kan ytterligare stéttning i form av mer
tekniska artefakter vara tillgang till skrivhjalpmedel, sasom digitala verktyg som
underlattar lasning och skrivning. Enligt Vygotskij (1978) och Saljo (2ma014) blir de
digitala hjalpmedlen och stédet fran kollegor en form av medier som forskollarare med
dyslexi kan delta i och utvecklas genom, som en del av ett kollektivt larandet i

arbetslaget.

Sociala artefakter stédjer larande genom socialt samspel och stéd, vilket bidrar till att
forskollarare med dyslexi kan hantera sina utmaningar och utvecklas i sin yrkesroll. Saljo
(2014) beskriver artefakter som verktyg, bade fysiska och intellektuella, som underlattar
for individer att hantera och forsta varlden. | detta sammanhang blir dven digitala
hjalpmedel och tekniska verktyg viktiga resurser for forskollarare med dyslexi. Dessa
verktyg fungerar inte bara som praktiska hjalpmedel utan ocksa som medel for att
utveckla nya satt att arbeta och kommunicera, vilket starker deras professionella

kompetens och sjalvfortroende.

Tre kunskapsformer

| Goodharts (2023) bok "Huvud, hand, hjarta. Den nya kampen om erkannande och
status” undersdks de socioekonomiska och kulturella forandringarna i de vasterlandska
samhallena och sarskilt den vdaxande klyftan mellan olika grupper pa arbetsmarknaden
och i samhallslivet. Goodhart (2023) presenterar en ny teori om arbetskraftens indelning
i tre grupper: Huvudet (intellektuella arbeten), Hdnderna (fysiskt arbete) och Hjdrtat
(omsorgs- och socialt arbete). Dessa tre grupper &r sin tur relaterade till kunskapsformer

eller formagor som kan sammanfattas sa har:

Huvudet:
Huvudet handlar om intellektuell kapacitet, kunskap och tekniska fardigheter. Dessa
formagor handlar om abstrakt tankande, analys, och problemldsning. Detta &r ofta

kopplad till de mer akademiska och hogutbildade yrkena. Personer med dessa formagor
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ar ofta verksamma inom omraden som forskning, teknik, finans och ledarskap. | den
globala, teknologidrivna ekonomin har dessa formagor blivit alltmer varderade och

belonade.

Handerna:

Handerna handlar om praktiska och tekniska fardigheter, som ar kopplade till manuellt
arbete eller hantverk. Hand-férmagor relaterar till hur man arbetar med handerna, dar
man skapar fysiska objekt eller utféra arbete som kraver teknisk skicklighet, som
byggnation, produktion eller reparation. Dessa formagor har lange varit en grund for
industrisamhallen, men har pa manga satt minskat i varde eller forflyttats till andra delar

av varlden i takt med globalisering och automatisering.

Hjartat:

Den sista gruppen férmagor bestar i omsorg, empati och social intelligens. Hjartats
formagor handlar om att forsta och relatera till andra manniskor, ge emotionellt stdd, ta
hand om deras behov och bygga relationer. De dr med yrken som involverar omsorg och
socialt arbete, exempelvis inom vard, utbildning och socialt arbete. Trots deras viktiga
roll i att uppratthalla samhallens funktion och sammanhallning, har dessa férmagor ofta

blivit undervarderade och underbetalda i jamférelse med Huvudets-formagor.

Denna uppdelning och den samhallskritik som Goodheart (2023) presenterar anvands i
denna undersbékning for att fa perspektiv pa resultatet, men dven pa normer i

styrdokument och annan litteratur.
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Metod

| denna del beskrivs undersokningsmetod, urvalsprocess, genomférande och bearbetning
av den insamlade empirin. Har beskrivs daven hur den forskningsetiska aspekten har tagits
i beaktning under genomfdorandet av studien. Pa grund av det langa avstandet till

informanterna genomfordes intervjuerna digitalt.

Undersdkningsmetod

Syftet med denna undersokning var bland annat att bidra med 6kad kunskap om hur det
ar att arbeta som forskollarare med dyslexi. Fokus |ag pa att underséka erfarenheter hos
forskollarare med diagnosen dyslexi i relation till de arbetsuppgifter som deras
profession innefattar. | undersdkningen anvandes en kvalitativ metod i form av intervjuer
med pedagoger som genomférdes online via Teams och Zoom. Intervjuerna spelades in

for att underlatta analysen av det insamlade materialet.

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) lampar sig forskningsintervjuer val for att undersdka
manniskors upplevelser, kunskaper och erfarenheter. Darfor anvandes en
semistrukturerad intervjumetod, vilket innebar att en intervjuguide med forberedda
fragor togs fram (se bilaga 2). Denna metod lampar sig val nar man vill fokusera pa
informanternas erfarenheter och uppfattning (Jacobsson & Skansholm, 2019). Metoden
valdes for att kunna besvara studiens fragestallningar och maojliggora djupgaende och

detaljerade berattelser fran informanterna.

Urval

Urvalet av informanter baserades pa deras erfarenhet av att arbeta inom forskolans
verksamhet samt att de har en dyslexidiagnos. Kihlstrom (2007) framhaller vikten av att i
kvalitativa intervjuer i form av att valja informanter som har relevanta erfarenheter inom
det undersdkande omradet. Detta Iag till grund for urvalet, dar strdavan var att fa tag pa
forskolldarare med dyslexidiagnos samtidigt som de har arbetslivserfarenhet inom
forskolans verksamhet. Urvalet grundades dven i en stravan efter att fa mer djupgaende

berattelser av informanternas egna upplevelser av de svarigheter som de stoter pa.

Urvalet bestar av fyra forskollarare, alla med dyslexidiagnos, som stallde upp pa intervju.
For att skydda informanternas identitet har de tilldelats olika opersonliga namn utan att
det finns nagon koppling till deras verkliga identitet. Informanterna bendamns i studien

som forskollarare A, forskollarare B, forskollarare C och forskollarare D. Detta gor att
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pronomen "hen” kommer anvandas for att ytterligare sdkerstalla att deltagarnas kon och

identitet inte avslgjas.

Detta ar en overblick av informanterna som ingick i studien, dessa redovisas i tabellen

nedan dar namnen har blivit anonymiserade:

Tabell 1: En Oversikt 6ver informanterna som deltog i studien, deras titel, antal ar som

verksam forskollarare och utredd dyslexi med diagnos.

Informant Ar som verksam Dyslexi diagnos
forskollarare
Forskolldarare A |3 ar Ja
Forskolldarare B |5 ar Ja
Forskolldarare C |6 ar Ja
Forskolldarare D |15 ar Ja
Genomforande

Efter att syfte och fragestallningar hade faststallts utformades intervjufragor for studien
(se bilaga 2). Ett informationsbrev och en samtyckesblankett togs fram, dar syftet med
studien beskrevs och de etiska riktlinjerna tydliggjordes (se bilaga 1). For att hitta
informanter att intervjua skickades en intresseférfragan ut i olika Facebook-grupper (se
bilaga 3). Detta tillvagagangssatt mojliggjorde att de som var intresserade av att delta i
studien kunde kontakta mig pa ett satt som fortfarande skyddade deras anonymitet
utifran. Informanterna kontaktades via mejl och telefonmeddelanden. De som tackade ja
till att delta i studien fick informationsbrevet och samtyckesblanketten skickade till sig.

Darefter bokades en tid for samtal, och intervjuerna genomférdes.

Totalt genomfordes fyra intervjuer, vilka holls online. Alla intervjuer spelades in, i syfte
att behalla fokuset under intervjuns gang och undvika att missa nagot viktigt for studiens
resultat (Kvale & Brinkmann, 2014). Varje intervju varade i cirka 25-35 minuter.
Inledningsvis stalldes ppna och dvergripande fragor dar informanterna fick mojlighet att
berdtta om sin utbildning och sin relation till dyslexidiagnosen. Syftet med att anvanda
Oppna fragor ar till for att ge informanterna mojligheten till att besvara fragor med egna

ord (Hjalmarsson, 2014).
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| intervjun stélldes bade 6ppna och slutna fragor som var fordjupande och mer specifika,
dar mojligheten var att kunna félja upp med ytterligare fragor utifran informanternas
svar. Oppna fragor ger informanterna méjlighet att kunna dela sina &sikter och
erfarenheter, medan slutna fragor ofta besvaras med ja/nej eller korta faktabaserade
svar (Hagg & Kuoppa, 2007). Kombinationen av dessa fragetyper syftade till att skapa en
djupare forstaelse for deras upplevelser, sarskilt nar det galler de utmaningar de moter

och varfor dessa utgor en svarighet.

Avslutningsvis fick informanterna svara pa fragor om vilka hjalpmedel de énskar fanns for
att underlatta deras arbete, samt om de hade nagra tips till andra pedagoger med
dyslexi. Detta avslutande moment syftade till att lyfta fram informanternas roster och ge

utrymme for deras perspektiv och erfarenheter.

Databearbetning och analys

Databearbetningen inleddes med transkribering dar jag lyssnade igenom de inspelade
intervjuerna for att skriva ner ordagrant i text det som sades. Nasta fas var kodning dar
jag hittade och beskrev de centrala delarna av innehallet genom att bryta ner data i
mindre delar genom att identifiera nyckelord som kan kopplas samman med att besvara

forskningens fragor (Jacobsson & Skansholm, 2019).

Genom att bryta ner data i mindre och meningsfulla enheter, granskade jag varje del
noggrant for att analysera textens innehall. De identifierade enheterna sorterades sedan
in i olika teman som ar kopplade till fragestallningarna. For att underlatta arbetet med
avlasningen av koderna delades texten upp i teman med hjalp av fargkodning. Varje tema
markerades med en specifik farg, vilket gjorde det lattare att kunna organisera och
analysera materialet under analysen av intervjutexterna. Inom dessa teman
identifierades och analyserades de centrala delarna, som utgjorde karnan i materialet.
Temana hjalpte mig att tydligt se de olika koderna, vilka i sin tur bidrog till att skapa en
helhetsforstaelse av materialet. Lindgren (2014) framhaller hur tematisering ar en viktig
del for analysen, da sorteringen handlar om att hitta monster och kopplingar som ar av

relevans for studien.

Slutligen sammanstalldes alla teman fran de transkriberade texterna i ett gemensamt
dokument, dar varje svar placerades under sitt respektive tema baserat pa
fargkodningen. Darefter genomfordes avkodningen och sammanstallningen, vilket gjorde

det mojligt att svara pa fragestallningarna som ligger till grund for denna studie.
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Etiska 6vervaganden

Etiska 6vervagande har varit viktigt i denna studie eftersom den involverar kansliga
personuppgifter, rorande informanternas halsa, narmare bestamt den psykiatriska
diagnosen dyslexi. Under arbetet med denna studie har hansyn tagit till de riktlinjer och
rekommendationer som Vetenskapsradet (2017) har. | med detta sickades ett
informationsbrev och samtyckets bankett ut till informanterna (Se bilagda 1), dessa
sickades ut efter att informanterna ville stalla upp pa intervju. | utskicket i star det
information om studiens syfte, om att intervjuerna enbart kommer att anvandas till
denna studie och sparas pa ett sdkert satt, for att sedan raderas efter godkant betyg har
rapporterats in. Fortsattningsvis star det dven hur de kommer att anonymiserad samt att

det ar frivilligt och de har mojlighet att avbryta sin medverkan nar de vill.

I slutet finns kontaktuppgifter till mig, detta ar till for att informanterna har mojlighet att
kunna kontakta om de skulle ha nagra fragor eller funderingar. Infor varje intervju fick
informanterna lasa igenom och skriva under, for att sedan skicka informationsbrev och
samtyckesbankett till mig, detta da intervjuerna gjordes online. | resultatet efter alla
intervjuer blev alla informanter anonymiserade i form opersonliga namn. Darmed
uppfylls kraven om information, samtycke, nyttjade krav och anonymisering utifran

Vetenskapsradet (2017).

Trovardighet och tillforlitlighet

| arbetet av denna studie har olika aspekter beaktats for att starka dess tillforlitlighet.
Kvale och Brinkmann (2014) betonar vikten av hantverket och redovisningens roll, detta
for att sdkerstélla studiens trovardighet. Darfor har jag valt att sa noggrant som mojligt
redogora for det tillvagagangssatt som anvéants, samt identifiera fallgropar som finns.
Arbetet ska vara dvertygande och genomfort ordentligt pa ett sdtt som ger lasaren sjalv
mojligheten att skapa sin egen uppfattning om studiens trovardhet (Kavel & Brinkmann,

2014).

| detta arbete har insamlingen och analysen av empirin utgjort grunden for tolkningen
och resultaten. Dar analysen har redogjorts med noggrannhet, samt kunna kopplats till
forskning och teori som ligger till grund for denna studie. For att ytterligare starka
trovardigheten redovisas citat fran de intervjuade forskollararnas svar. For att fa
intervjumaterialet mer lasbart har vissa mindre omformuleringar av intervjumaterialet

gjorts, utan att dndra inneboérden, for att sdkerstalla tydlighet och sammanhang.
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Exempelvis har uttryck som "mm" och nickningar dokumenterats som noteringar vid

sidan av den berattande texten.

Under arbetets gang har de olika riktlinjerna for en kvalitativ studie beaktas, synliggjorts
och reflekteras over, som ar ett forhallningssatt for denna studies arbete. Valet att
intervjua fyra forskollarare med dyslexi grundar sig i forst att jag inte fick tag pa mer an
fyra stycken, da det fans en svarighet att hitta informanter. Det andra grundar sig i att
dessa forskolldarare med dyslexi har den férmaga att kunna bidra med kunskap med svar
pa relevanta fragor, dar fragestallningarna kretsar kring hur det ar att arbeta som
forskollarare med diagnosen dyslexi. Samtidigt har de kunnat bidra med kunskap om de
utmaningar som stots pa, samt vilka strategier och erfarenheter de utvecklat under sitt

arbete.

Metoddiskussion

Metodvalet for denna studie landade pa att anvanda en kvalitativ intervju som metod.
Forfattaren Nilsson (2014) beskriver den kvalitativa semistrukturerade intervjun ar en
anvandbar metod nar man vill undersoka och for att fa en djupare forstaelse for
informanternas perspektiv. Utifran detta sag jag flera fordelar att anvand denna metod i
studiens undersokning. Genom att stalla foljdfragor gavs mojligheten till en djupare
forstaelse for informanternas upplevelser och perspektiv, detta bidrog till ett battre
svarsresultat. Under intervjuerna kunde jag som intervjuare bade forklara och stélla
fortydligande fragor, vilket bidrog till att informanterna gav mer utférliga och detaljerade
svar. Detta skapade en mojlighet for dem att férklara hur de tanker och vad de menar.
Genom detta minskades risken for feltolkningar och missforstand, vilket ytterligare

starkte studiens tillforlitlighet.

| genomforandet av intervjuerna stravade jag efter att folja upp svaren med férdjupande
fragor utan att gora de ledande. | vissa fall upptackte jag i efterhand att informanterna
namnt problemomraden dar jag i stunden missade majligheten att stélla fordjupande
foljdfragor. For att hantera dessa fallgropar larde jag mig av misstagen och utvecklade en
metod dar jag gjorde sma anteckningar pa intervjufragorna bade i forvag och under
intervjuns gang. Pa detta satt kunde jag folja upp informanternas svar mer effektivt och
stélla djupgaende fragor. Detta tillvdgagangssatt bidrog till att informanterna kunde dela

mer detaljerade exempel, erfarenheter och strategier om deras upplevelser och kunskap.
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Nar det kommer till tolkning av resultatet kan jag relatera till de utmaningar som
informanterna stoter pa, samtidigt som jag har en forstaelse utifran hur jag sjalv
upplever liknade svarigheter med min dyslexi. Da jag sjalv har upplevet svarigheter med
lasning och skrivning, dar svarigheter gor att det kan langre tid for mitt arbete. Eftersom
att vara dyslektiker ar inte alltid enkelt innebar det att finna strategier som underlattar
arbetet en befrielse. Nar det kommer till tolkningen av resultatet sa kan jag relatera till
hur det ar sjalv att vara dyslektiker. Alla som har dyslexi kan uppleva svarigheter pa olika

satt, men detta ar vad dessa fyra informanter upplevde och svarade.
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Resultat

| denna del av studien kommer resultatet redovisas. Resultatet ar indelat i tva
overgripande delar: erfarenheter och strategier. Den forsta delen handlar om de
erfarenheter av svarigheter som forskollararna har beskrivit och har har tre teman
identifierats. Den andra delen belyser vilka strategier som forskollararna har anvant sig
av for att hantera dessa svarigheter i deras arbete, och dven har har tre teman

identifierats.

Erfarenheter

Erfarenheter av svarigheter kan framkomma pa olika satt fran person till person. Under
intervjuerna stalldes 6ppna fragor till informanterna for att ta reda pa vilka svarigheter
de upplevde i sitt arbete. De tre teman som kom fram var att alla informanter namnde

svarigheter med skrivning och ldsning samt stress och oro.

Svarigheter vid skrivande

Ett genomgaende tema som framkom i intervjuerna var att skrivande upplevs som en
betydande svarighet av forskollararna med dyslexi. Informanterna beskrev utmaningar
med att formulera och strukturera text i dokumentation, samt problem med
felstavningar och meningsuppbyggnad. Dessa svarigheter visade sig i olika typer av
skriftliga uppgifter, sdsom dokumentation, vecko- och manadsbrev samt skriftlig

kommunikation med vardnadshavare och kollegor.

Under intervjuernas gang visade sig att tre av fyra informanterna tyckte att skriva
dokumentation var en svarighet. Orsaken till att just dokumentationen férekommer som
en svarighet att skriva ar da det forekommer bade i stort och smatt, dokumentation ar
sjalva samlingsnamnet men det gors pa flera olika satt. Da dokumentationen kommer
upp pa manga olika satt kan det bli svarigheter i att veta hur, vad och néar dessa olika
dokumentationer ska skrivas. Forskollarare A forklarar hur svarigheten kan uppsta nar

det kommer till ndr man ska skriva dokumentation.

Alltsa bdade vanlig dokumentation som vi gér dagligen och sd. Men ocksd
ndr vi skriver handlingsplan och sént, da blir det att sd jag hinner inte skriva.
Handlingsplan ér sG mycket, Men det g6r dndd, det dr ett mdste liksom |[...]

sen ndr vi har typ kvalitetsdialoger och allt det hér som vi ska ga igenom
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varje termin, alltsa till varje termin av terminanalys sd, sa det dr mycket att
skriva och tidnka innehdll liksom och sad, sa jag ogillar det, jag blir...”suck”

[less] (Férskolldrare A)

Forskollarare A berattar har om just svarigheterna vid dokumentationen som kan uppsta
nar det blir dags for handlingsplan och terminsanalys. En svarighet handlar om kénslan av
att man inte hinner att skriva, da det blir mycket text att skriva och dar man maste tanka
extra pa nar det kommer till innehallet. Forutom den stora mangden av skrivande som
Forskollarare A tar upp finns det dven fler svarigheter som galler stavningen. Svarigheter

med stavning och meningsuppbyggnad beskrivs sa har:

Ibland kanner jag att det ar lite pinsamt nar jag skriver nagot och det blir fel.
Det hér att veta vart O, U och A. Det har &r ju inte enkelt for mig [...] Det har

med att ett ord kan fa en helt annan betydelse (Forskollarare C)

Som forskollarare ingar det att man har kontakt med vardnadshavare, rektorer, kollegor
med flera. Kontakten till dessa personer kan behdvas ske snabbt ibland. Detta kan bade
ske muntligt men dven skriftligt i form av lappar eller handskriven information pa tavlan
ute i hallen, SMS eller e-post. Dessa snabba svar kan bli en svarighet for pedagoger med
dyslexi, da stavfelen kan bli storre och synas mer vid snabb information. Forskolldrare D
forklarar hur hen kdnner angaende nar det kommer till att skriva information som ska

snabbt ut.

Ibland tycker jag att det dr jobbigt nér den hir snabba informationen som
behéver komma ut [...] da skriver jag helst inte, for att jag inte vet hur ordet

stavas. (Férskolldrare D)

Forskollarare D finner svarighet i detta da det inte alltid finns nagon som kan hjalpa att
kontrolldsa texten innan den ska ut, det gor att hen helst inte skriver da oron for att inte

veta hur ett vist ord ska stavas och rakar da skriva fel i stallet.

Svarigheter vid lasande

Svarigheter med ldsande beskrivs i samband med lasning av litteratur som kommer fran
reviderande texter, ny forskning osv, som handlar om utvecklingen i forskolans
verksamhet. En av intervjufragorna som stalldes handlade om hur informanterna haller

sig uppdaterade utifran reviderade texter och ny forskning. Dar svarade informanterna
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att for att halla sig uppdaterade kunde de sjdlva leta reda pa text men for det mesta var
det rektorn eller kommunen som delade ut texter till forskolldrarna for att skulle lasa.
Lasning var saledes den andra svarigheten som var gemensamt for informanterna
kopplat till deras dyslexi. Forskollarare B berattar om en situation dar lasning kan

upplevas som en svarighet.

PG APT kan min rektor sdiga kan ni ldsa den hdr texten, dd behéver jag ju ga
undan liksom eller ibland bara skumma igenom liksom. Fér det tar ju ldngre
tid for mig én vad det gér fér ndgon annan ocksa. Har lite svdrare att ta in

och tappar ldtt fokuset ocksa ndr jag inte riktigt kdnner att miljén dr rdtt for

mig liksom. (Férskolldrare B)

Nar det kommer till hur [asmiljon paverkar lasningen, dvs att det blir svarare att lasa eller
forsta en text i olika sammanhang var nagot som alla informanterna namnde under
intervjuerna. Forskollarare C och D forklarar hur det kan upplever nar lasmiljon inte

kanns ratt och det blir svart.

Jag kan inte sitta med folk och ldsa en text, jag kan inte forsta texten om det

jag sitter med folk och hoga ljud (Forskollarare C)

Men det jag kdanner ar att jag blir begransad av att eller begransa att jag kan

bli stord av ljud undertiden jag haller pa (Forskollarare D)

Att kdnna sig begransad, att inte kunna forsta texten, bli latt stord, detta var ord som
informanterna sade nar de beskrev denna aspekt av lassvarigheter. Att tappa latt fokus

under ldsning ar en svarighet for dyslektiker om det ar mycket information i texten.

Tid, oro och stress

| sista temat kopplat till svarigheter presenteras hur informanterna berattar om den tid,
stress och oro som de har upplevt. Ett genomgdende tema hos informanterna nar de
berattar om svarigheter kopplade till bade skrivning och lasning handlar om tidsbrist, oro
och stress. Informanterna beskriver upplevelser, exempelvis “att det ar anstrangande”,
”jobbigt”, “kanner sig pressad”, vilket visar att det finns flera faktorer som kan paverka
informanterna i deras arbete. Till exempel ar tidsbrist problematiskt nar de ska skriva
dokumentation. Da man har dyslexi tar saker langre tid, bade med att skriva texten,

samtidigt som man koncentrera sig pa stavningen, men dven mangden text som behdvs
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skrivas. Det kan gora att i samband under skrivandet kanske man vill att en kollega kan
kontrollera dokumentationen innan den skickas och dven det tar tid att géra. Aven om
man ber om hjalp att titta pa ens dokumentation sa ligger slutresultatet fortfarande hos

den som har skrivit, vilket kan orsaka att man kanner sig orolig eller pressad.

Forskolldrare A berattade hur hen kant sig pressad i sitt arbete i samband med att skriva

olika dokumentationer.

Alltsd, vi delar ju lite pd uppgifterna och sa. Men alltsd fér det mesta ligger
ju all liksom dokumentation och planering och sdnt pd mig. Det ér dnda
liksom pd mina axlar om man séiger sa [...] Av den skriftliga delen alltsa det
blir stavfel och sen ska kunna skriva allt, dér ordféljden dr inte heller rdtt.

Ddr dr ju bland tufft att fa till det. (Férskolldrare A)

Pressen och stressen 6ver nar det kommer till ansvar for slutresultat ar stort, och att
kdnna att det finns flera orosmoment ar en stor faktor som kan paverka allt. Just oron
kan komma i olika situationer och dar oron for att géra stavfel ar en central del.
Forskollarare D berattare hur oron kan ligga pa nar det kommer till snabb

kommunikationen.

Det hdr med ndr det dr ndgot som dr superakut som mdste ut direkt. Det
kan vdl i sant fall vara att jag tycker att det dr ett orosmoment [...] Nér jag

skriver vill jag gdrna slippa stress och press (Férskollérare D)

Just denna oro kan bero pa en radsla for hur skulle vardnadshavarna reagera om det
kommer ut meddelanden eller dokumentation med stora stavfel. Férskollarare C
beskriver sin oro for hur vardnadshavarna skulle ta det om de skulle fa reda pa att

pedagogen for deras barn har dyslexi.

Jag ar jatteradd for att foraldrarna for dem vet inte att jag har dyslexi, vissa
foraldrar har en hogre status en andra och vissa av dom foradlarna skulle
saga "Jaha, det ar den har lararen som vi ska lamna vara barn till”. Just den
har kdnslan... att man inte racker till eller att de tappar tilliten... det har

hemskt! (Forskollarare C)

Denna oro beskrivs utgora en stor paverkan hos informanterna. Men pressen kan dven

handla om tid, som att en text ska vara fardigt last till ett vist datum under kort tid.
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Om jag far en text sG kommer det ta mig mer tid att Iésa. Da hur ldgger jag
upp for att det inte ska bli en press. Fér man vill inte att det ska kéinnas
stressigt, liksom. For det vet man hur det var i skolan, sG att det vill ju man

inte tillbaka till. (Férskolldrare B)

En sammanfattning av informanternas berattelse om deras tid, oro och stress ar att detta
ar ett gemensamt tema som alla informanterna upplever bade lika och olika. Men det

paverkar dem alla i hog grad pa ett negativt satt.

Strategier

| den andra delen av resultatet presenteras har informanternas strategier for att hantera
svarigheter. | forsta temat presenteras nagra av de olika strategier som informanterna
anvander sig nar det kommer till skrivandet av dokumentation. | andra temat
presenteras de strategier som anvands vid svarigheter med lasning. | slutet presenteras
ett tema om strategier som handlar om att vara 6ppen med dyslexi, samt normalisera att

det finns pedagoger med dyslexi.

Strategier for att hantera svarigheter vid skrivande

Forskollararna stoter pa flera svarigheter i samband med sitt ansvar for skriftliga
uppgifter. Under intervjuerna framkom att alla informanter upplever utmaningar med att
skriva i de olika digitala plattformar som anvands for att kommunicera med
vardnadshavare. En av de framsta orsakerna till detta ar att dessa plattformar saknar

inbyggda rattstavningsprogram.

For att underlatta sitt arbete anvander informanterna verktyg som Word och Google
Drive. Dessa program hjdlper dem att kontrollera stavning och férbattra textens

korrekthet innan den kopieras over till de plattformar som anvands for kommunikation.

Ndr jag ska exempelvis skriva ett manadsbrev till vdrdnadshavarna, dd
skriver jag forst i ett Word dokument och sedan jag klistrar jag in det. Detta
gor jag fér att det inte finns i programmet, utan da skriver jag férst i ett
Word dokument eller ett annat dokument innan. Sd jag vet att stavning blir

rétt (Férskolldrare D)

Att anvanda Word och Google drive ar en bra strategi for att hjalpa till med att
kontrollera stavning men dven kunna hjalpa till med en del av meningsuppbyggnaden.

Men den racker inte att hjdlpa hela vagen utan det kan behdva mer hjilp och stétning.
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Det som var ett gemensamt tema for informanterna i deras arbete, ar att de ber deras
kollegor om hjalp att kontrolldsa deras text, dar kollegorna kan bade hjalpa att se 6ver
och kontrollera stavningen och meningsuppbyggnaden. Forskolldrare B forklarar hur hen

upplever det.

En stor svarighet av min dyslexi dr meningsuppbyggnad. Dé kan jag behéva
be ndgon att titta pd det sa att det inte blir sa IGnga meningar eller dubbla
ord. Sa att det dr bra att ha den ddr korrekturldsnings personen, som man
vdgar berdtta om sin dyslexi. Da blir det inga konstigt att be ndgon

korrekturlédsa heller. (Forskollérare B)

Nar det kom till fordjupningsfragan om de har fatt nagot hjalpmedel for att underlatta i
deras arbete fran rektorn svarade informanterna enhetligt att det finns inget och de har
inte blivit erbjuden nagot. Utan dessa strategier ar nagot som informanterna sjalva

kommit pa for att hjdlpa och underlatta i deras arbete i forskolan.

Strategier for att hantera svarigheter vid lasande

Informanterna anvande sig av olika strategier for att underlatta nar de moter pa
svarigheter med lasningen. Forskollarare B berattade hur hen tar hjalp med att fa en
forlangd lastid nar det kommer till att |dsa den litteratur som rektorn har bett dem att

lasa.

Vi gar ibland en interna utbildningar pa jobbet, da brukar vi fa [asmaterial
av rektorn. D3 brukar jag oftast be min rektor om materialet da jag behover
ha lite extra tid for att lasa, da brukar jag ocksa fa lasa i min tjanst pa ett
annan satt for att det tar lange tid for mig att lasa [...] For da planerar jag

hur jag ska lagga upp for att inte det ska bli nagon press. (Forskollarare B)

Genom att kunna fa férlangd tid genom att ha en bra dialog med rektorn kan en férlangd
tid underlatta och minska stressen nar det kommer till lasningen. Samtidigt som férlangd
lastid kan hjalpa sa har dven lasmiljon en stor betydelse for hur ldsningen kan

underlattas.

Jag ldser texten i lugn och ro ndr jag dr ensam, da jag inte kan sitta och Idsa
en text med folk. Jag brukar da sitta pa kvdllar och ldsa i lugn och ro for att

jag ska forsta det jag ldser. (Férskolldrare C)
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En har far vi aven ett tips om hur forskollarare A underlattar lasning med hjalp av

Legimus som ar en inldasningstjanst av olika typer av bocker och litteraturer.

Jag bruka lyssna pa béckerna. Jag har legimusappen och den hjélper

jédttemycket. DG en kan ldsa upp bockerna. (Férskolldrare A)

Vid fordjupningsfragan om hen har fatt Legimus via arbetet, da var svaret nej utan det

visade sig att hen fick detta under sin utbildning till férskollarare.

Sammanfattningsvis utifran det informanterna har beradttat om deras strategier ar att
dessa strategier har de sjdlva utarbetat for att underlatta i deras arbete. En intervjufraga
handlade om det finns nagra specifika hjalpmedel pa deras arbetsplats exempelvis
inldsningstjanster. Dar svarade alla informanter gemensamt nej att det inte finns nagra

specifika hjalpmedel for att underlatta for lasningen via arbetsplatsen.

Vara 6ppen och normalisera

| informanternas berattelser om strategier finns ett dvergripande tema som handlar om
forhallningssatt till diagnosen och omgivningen. Strategier kopplade till det bestar i att
vara oppen med sin dyslexi och att forséka normalisera diagnosen for att pa detta satt

hantera svarigheter som oro och stress.

| slutet pa varje intervju fragade jag varje informant om det finns nagot som det skulle
vilja ge som tips och rad till pedagoger med dyslexi, ett gemensamt svar som framkom ar

att vara 6ppen.

Vdga var éppen alltsé redan fran bérjan. Fér man kan inte délja det, sedan
dr det bara en sjidlv som gdr runt och skapar en oro och undrar om det dr

rdtt eller inte. Utan det dr bdttre att vara 6ppen med det (Férskollérare D)

Att vara 6ppen beskrev informanterna som en strategi som har hjalpt dem bade i deras
arbete dar det finns kollegor som har forstatt nar de har bett om hjalp, men dven for att
Oka forstaelsen for nar de behover extra stottning bade fran kollegor och rektorer. Just
att vara arlig och 6ppen med att man har dyslexi beskrivs som viktigt. Pedagog B finner
att det ar valdigt skont att vara 6ppen, da hen inte behoéver liksom hymla med det utan
att dven om nagon laser hens text forstar kollegor att Pedagog B gjort sitt basta och
darfor behover hjalp for att bli lite battre. Man kdnner en trygghet da dem i arbetslaget

vet om ens svarigheter. Hen forklarar:
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Man ska nog vara drlig, man tjénar ingenting pa att inte berdtta. Man
madste hitta sina egna strategier dér man jobbar, utifrdn de forutséttningar
som finns ddr. Och man inte ska vara rddd, det dr inte sa farligt om det blir

fel, det héinder (Férskollérare B)

Alla informanter menar att man ska vara 6ppen, bade for en sjalv och for rektorer och

kollegor att kunna ge en forstaelse for vilka svarigheter dyslexi medfor.
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Analys och diskussion

| denna del analyseras och diskuteras resultaten i férhallande till tidigare forskning,
litteratur och teori. Analysen ar uppbyggd kring de teman som identifierats i
resultatdelen som erfarenheter av svarigheterna i yrkesrollen som skrivsvarigheter,
lassvarigheter, tidspress och stress samt de strategierna for att hantera svarigheter.

Avsnittet avslutas med slutsatser och forslag pa fortsatt forskning.

Erfarenheter av svarigheter

| studiens efterfragades vilka erfarenheter som informanterna med dyslexi har fran
arbetet som forskolldrare. Resultaten visar att alla informanterna har stora erfarenheter
av svarigheter nar det kommer till deras arbetsuppgifter. Skrivande var en central
utmaning och nagot som alla informanterna pratade om. De beskrev svarigheter nar det
kom till stavning, meningsuppbyggnad och formuleringen i samband med skrivandet av
dokumentation och kommunikation med vardnadshavare. Dessa svarigheter dr nagot
som 6verensstammer med tidigare forskning av Myrberg (2007) som belyser hur dyslexi

kan skapa hinder i yrken som kraver mycket skriftlig kommunikation.

Utover skrivsvarigheterna framholls dven lasning av olika texter och litteratur som
tidskravande och informanterna beskrev sig vara beroende av en lugn och ostord miljo
for att kunna tanka och forsta innehallet. Detta 6verensstimmer med forskning om de
fonologiska svarigheter som ar vanliga for personer med dyslexi, vilka paverkar deras

formaga att bearbeta skriftligt material (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2024).

Tid, stress och oro framstod ocksa som genomgaende teman i informanternas
erfarenheter. Informanterna beskrev hur tidsbrist ofta forstarker deras svarigheter, vilket
i sin tur skapar en kansla av oro och 6kad arbetsbelastning. Denna 6kade arbetsborda
kan kopplas till en studie av Gerber och Price (2008), som visar att personer med dyslexi
ofta maste arbeta hardare for att nd samma niva som kollegor utan dyslexi. Detta blir
sarskilt relevant i ljuset av tidigare forskning som pekar pa att dokumentationskraven i

forskolan har 6kat, vilket paverkar férskollarares arbetsmiljo (Vallberg Roth, 2020).

Samtidigt visar resultaten att arbetsmiljon ofta brister i att erbjuda specifika verktyg och
resurser som kan underlatta for férskolldarare med dyslexi. Genom brister i stdd och
resurser for att underlatta forskolldrarnas arbete finns det ett behov av vidareutveckling

av stodinsatser fran arbetsgivare. Dessa resultat 6verensstammer med Bartlett och
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Moody (2000), som papekar att arbetsplatser generellt inte ar lika val forberedda som
utbildningsinstitutioner nar det galler att erbjuda stéd och hjalpmedel. Detta leder ofta
till att personer med dyslexi maste sjalva kampa for att hitta strategier som kan

underlatta deras arbete.

Diskussion om erfarenheter av svarigheter

Utifran resultaten framgar det att samtliga informanter stott pa liknande svarigheter som
beskrivs i tidigare forskning i sitt arbete. Dessa utmaningar har tvingat dem att lagga ner
mer tid och energi jamfort med kollegor utan dyslexi. Ett genomgaende tema i resultaten
ar att dokumentation utgor den storsta gemensamma svarigheten. Men varfor ar bara
dokumentation sa utmanande? For att forsta detta kan vi atervanda till styrdokumenten.
Enligt Skolverket (2018) ligger ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet pa
forskollararen. Detta inkluderar att dokumentera och reflektera éver verksamheten i
syfte att utveckla en forskola som vilar pa vetenskaplig grund och beprova erfarenhet.
Dokumentation anvands ocksa for att folja och framja utvecklingen hos bade det enskilda
barnet och barngruppen. Detta ar ett vardefullt verktyg for att forbattra kvaliteten i

undervisningen.

Historiskt satt 1ag fokus i forskolans verksamhet mer pa omsorg, vilket enligt Goodharts
(2023) teori kan kopplas till "hjartats"-formagor, sdsom empati och socialt arbete. Med
tiden har dock kraven pa forskollarare forandrats, och yrket har fatt mer inslag av
"Huvudets"-férmagor, som betonar intellektuellt arbete. Detta har medfort att
skrivandet av dokumentation blivit en central del av yrkesrollen i dagens férskola. Utifran
Goodhearts (2023) perspektiv finns det skal att misstanka att den 6kande
dokumentationen delvis hdnger samman med en vilja att hoja forskollararyrkets status
och mindre om omsorg om barnen. Men de 6kade kraven har i sin tur lett till 6kad stress,

press och oro, sarskilt for forskollarare med dyslexi.

Det ar dock viktigt att reflektera 6ver om det verkligen behover vara sa har. Fordelar med
dokumentation ar tydliga — det ar ett effektivt satt att folja upp och utveckla arbetet.
Men dagens dokumentationskrav ar mycket omdiskuterade och manga, daribland
lararfacken ar mycket kritiska till utvecklingen dar en viktig aspekt handlar om hur tid fér
dokumentation tas fran tiden med barnen (Bergling, 2024). Dokumentationskraven
innebar ocksa att forskollarare ofta skriver om samma sak i flera olika format och for

olika syften. Detta arbete ar tidskravande och pagar kontinuerligt, bade i storre och
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mindre skala. Av intervjuerna framgar det att manga informanter kdnner stress och
angest Over att skriva dessa dokument. For vissa ar det oron over att texten ska bli
korrekt som tynger, medan andra kdnner sig 6vervaldigade av den tid och energi som gar

at bade till skrivandet och korrekturlasningen, ofta i samarbete med kollegor.

Framover skulle man kunna se 6ver hur dokumentationsarbetet kan géras mer
hanterbart for alla forskolldarare, men sarskilt for dem som har svarigheter sdsom dyslexi.
Genom att férenkla och effektivisera dokumentationsprocessen kan man minska den
stress, press och oro som idag praglar arbetet. Detta skulle inte bara gynna forskollarare
med dyslexi ocksa utan att bidra till en mer inkluderande och hallbar arbetsmiljo for alla.
Argument for att ddmpa dokumentationskraven kunde ocksa vara att uppvardera

"hjartats”-formagor (Goodheart 2023) bade inom forskollararutbildning och forskolan.

Strategier for att hantera svarigheter

Trots de utmaningar som informanter upplever, beskriver de hur olika strategier anvands
for att hantera dessa svarigheter. En av de vanligaste strategierna ar anvandningen av
digitala verktyg som Word och Google drive for att underlatta stavning och
meningsuppbyggnad. Detta visar hur teknologin kan fungera som ett stod for att
underlatta de hinder som uppstar hos en person med dyslexi. Saljé (2014) refererar till
Vygotskijs begrepp om sociala och kulturella verktyg, vilket ar relevant i detta
sammanhang. Dessa verktyg hjdlper informanter att prestera pa ett hogre niva genom

att kompensera for deras svarigheter.

Vygotskij betonar att dven om manniskor f6ds med biologiska begransningar, erbjuder
kulturen verktyg for intellektuell anpassning (Ameri, 2020). Larande och utveckling sker i
samspel med andra och bor forstas i relation till den varld som individen lever i. Vygotskij
podngterar vidare att larandet inte ar en individuell process, utan att kunskaper och
fardigheter fordjupas i sociala sammanhang, sdsom familjen, arbetsplatser eller

vanskapsrelationer (Saljo, 2014).

En annan strategi som framkom var att informanter sokte stdd fran kollegor genom att
hjalpa till med korrekturldasning av texter. Detta kollegiala stod kan kopplas till Vygotskijs
begrepp om den proximala utvecklingszonen, dar individer, med hjalp av en mer erfaren

person, kan utveckla sina formagor och évervinna svarigheter (Saljo, 2014).
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Flera informanter betonade ocksa vikten av att vara 6ppna med sin dyslexidiagnos.
Genom att kommunicera sina svarigheter och sitt behov av hjalp till kollegor och rektorer
skapas en stddjande arbetsmiljo. Detta kan minska stress och press i arbetet. Oppenhet
bidrar ocksa till att normalisera dyslexi och lyfta fram dess styrkor, vilket
overensstammer med Cederqvists (2021) arbete. Cederqvist framhaller att en 6ppen
installning kan bidra till att starka sjalvkanslan och skapa en mer inkluderande miljé dar

individer kdnner sig trygga att vara om stod.

Diskussion om strategier for att hantera svarigheter

Analysen visar att trots de utmaningar som forskollarare med dyslexi moéter i sitt dagliga
arbete, har de utvecklat egna strategier for att hantera dessa. Informanterna beskriver
hur de anvander digitala verktyg som Word och Google Drive for att hantera stavning och
grammatik, samt hur de far stéd fran kollegor vid korrekturlasning. Trots detta visar
resultatet pa behovet av att fa mer strukturerat och 6kat stod fran arbetsgivare och en
fortsatt normalisering av dyslexi i yrkeslivet. Detta belyser dven det sociokulturella
perspektivet dar vikten av stodjande och hjalpande strukturer till for att utveckla sin
formaga (se Salj6, 2014), som blir relevant har. Att ta hjalp av kollegor med mer
erfarenhet ger informanter mojligheten att forbattra sitt arbete genom att upptacka och

korrigera stavfel eller problem i meningsuppbyggnaden.

En djupare analys av resultaten visar att de anpassade stodstrategier som informanter
anvander sig av huvudsakligen ar egenutvecklade. | stéllet for att erbjudas hjalpmedel av
arbetsgivaren har informanterna sjalva skapat satt att hantera sina utmaningar.
Exempelvis anvander de verktyg som Word eller Google Drive for att skriva
dokumentation, veckobrev eller manadsbrev eftersom de digitala plattformar som
anvands for att kommunicera med vardnadshavare saknar inbyggda
rattstavningsprogram. Detta gor att arbetsprocessen blir mer tidskrdavande an

nddvandigt eftersom den maste utforas i flera steg.

Nar det géller lasning framholl informanterna att miljon har en avgorande roll for att
kunna ldsa och forsta text. Manga valjer darfor att ta hem arbetsmaterial och ldsa i lugn
och ro, vilket innebar att de ofta arbetar utanfor sin schemalagda arbetstid. En av
informanter berattade att hen anvander Legimus, en inldsningstjanst, for att underlatta

lasningen, men detta verktyg hade hen sjalv tillgang till under sin utbildning och inte
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genom arbetsplatsen. Detta visar pa att utbildning ar mer utvecklad for de stdod och
hjalpmedel dyslektiker behover i jamforelse med arbetslivet, vilket bekraftas av Bartlett
och Moody (2000) som menar att inom ramen fér stéd och anpassningar ar en

arbetsplats inte ar lika val forberedd i jamforelse med utbildningens stdd och hjalpmedel.

Sammanfattningsvis visar resultat att forskollarare med dyslexi méter svarigheter i sitt
arbete men samtidigt utvecklar strategier for att underlatta sitt arbete med lasning och
skrivning. Dessa strategier ar dock nagot de sjdlva maste initiera och anpassa. | nulaget
framstar det som att det saknas specifika hjalpmedel och strukturerat stod for att
underlatta deras arbetsborda. Det enda stod som framkommit fran arbetsgivaren ar

mojligheten att forlanga tiden for lasning av material i vissa fall.

Slutsatser
For att forbattra arbetsmiljon for forskollarare med dyslexi pekar studiernas resultat pa
att det finns for lite hjdlpmedel, och det ar nagot som borde atgardas. Detta ar slutligen

nagra tips pa nagra atgarder baserat pa studiens resultat:

Tillgang till digitala verktyg: Arbetsgivare bor erbjuda rattstavningsprogram och

inldsningstjanster som en del av det dagliga arbetet.

Utbildning i dyslexi: Arbetslaget behover utbildas for att 6ka forstaelsen och normalisera

diagnosen, vilket skapar en mer stodjande arbetsmiljo.

Anpassad planering: Ge forskolldarare mojlighet till anpassat schema och langre tid for att

lasa och skriva.

Vidare forskning

Det finns ett behov av fler studier som underséker hur arbetsgivare kan implementera
strukturerade stodinsatser for att underlatta fér pedagoger med dyslexi. Framtida
forskning kan ocksa fokusera pa storre urval och olika geografiska omraden for att skapa
en bredare forstaelse av situationen, samt dar man skulle kunna intervjua rektorer,
kommuner och fler omraden om dyslexins stétning och hjalp inom forskollararyrket.
Dessutom kan longitudinella studier undersoka hur olika stodinsatser paverkar

arbetsmiljon och pedagogernas valmaende dver tid.
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Bilaga 1
Informationsbrev och samtyckesblankett

Mitt namn &r Mathilda Forstin och jag studerar vid forskollararprogrammet termin sju pa
Umea universitet. Jag har i uppgift att skriva ett examensarbete och skulle nu behéva hjélp
av dig som &r verksam forskollarare som informant till denna rapport. Syftet med denna
undersokning ar att bidra med kunskap for vilka erfarenheter och strategier det finns nar
man jobbar inom forsokslansverksamhet som pedagog med dyslexi eller 1&s och
skrivsvarigheter. En forsta del i detta arbete har varit att jag fordjupat mig i forskning och
litteratur kring det aktuella &mnet och for att kunna fortsatta arbetet ar dina erfarenheter
som forskollarare vardefulla for mig. Jag kommer att anvanda mig av en kvalitativ
intervjumetod déar jag kommer samtala med dig som pedagog samtidigt som jag spelar in
vart samtal detta ar for att kunna ta del av dina erfarenheter inom omradet. Tiden for detta
kommer ta ca 30—45 min.

Vid arbetet med rapporten kommer jag att ta hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska
principer, vilket innebér att du informeras om syftet med rapporten, resultatet kommer
enbart anvandas i examensarbetet, ditt deltagande ar frivilligt och du har nar som helst ratt
att avbryta ditt deltagande. Det handlar dven om att allt material behandlas konfidentiellt,
vilket innebér att fiktiva namn kommer anvandas och dina svar kommer da att spelas in
via zoom/teams inspelningsfunktion. Efter inspelade intervjun kommer den att forvaras pa
saker plats och behandlas sa att inga obehdriga kan ta del av dem. Materialet raknas som
personuppgifter enligt EU:s dataskyddsférordning 2016/679 (GDPR), och inspelningarna
kommer raderas efter att betyg rapporterats in for kursen. Du har dven rétt att kontakta
Umea universitet for att fa information om vilka uppgifter som behandlas om dig eller for
att begéra rattelse, 6verforing, radering eller begrésning av dina personuppgifter. Du kan
aven kontakta universitetets dataskyddsombud pad mejl pulo@umu.se. For mer information
om hur universitetet behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr.

Om du har nagra fragor eller funderingar kring ditt deltagande eller examensarbetet ar du
valkommen att kontakta mig pa mejl: XX eller telefon: XX

Med vénliga hélsningar,
Mathilda Forstin
Forskollararstudent
Umea universitet

Samtyckesblankett

Samtycker du till att medverka i examensarbetet om att bidra med kunskap for vilka
erfarenheter och strategier det finns nar man jobbar inom forsokslansverksamhet som
pedagog med dyslexi eller las och skrivsvarigheter pa det satt som har beskrivits i
informationsbrevet ovan och dar det ocksa framgar hur personuppgifter ska hanteras?

olJa Datum: Namn:
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Bilaga 2

Intervjufragor

Bakgrund.
- Vad ar du utbildad till & hur lange har du jobbat inom férskolans verksamhet?
- Hurdu serdin dyslexi ut, ar den utredd eller har du lds & skrivsvarigheter?
- Har du valt att berdtta om dina problem for kollegor & rektor?
~ | safall: Hur reagerade de?

Tema 1-Vilka svarigheter kan uppsta?

- Vad ansvara du 6ver i dina arbetsuppgifter?

- Vilka svarigheter kan du st6ta pa dar?
~ Varfor ar just dom svarigheter?

- Finns det nagra specifika problem som kan uppsta nar man har dyslexi?
~ Dokumentation i férskolan (Digitala som anteckningar pa paper)
~ Veckobrev
~  Skriftlig kommunikation med vardnadshavare

Tema 2-Vilka erfarenheter och strategier anvander sig pedagogen av?
- Nér det kommer till att skriva veckor/manadsbrev hur gér du da?
~ Anvander du dig av samma strategier eller olika utifran vilket arbete som
ska utforas?
- Hur gor du for att halla dig uppdaterad kring dem nysatta studierna exempel,
Vetenskaplig forskning, Reviderande litteratur osv.
- Vilka strategier anvander du dig av for att |6sa dessa?
~ Hur kommer det sig att just dessa funkar?
Tema 3 — Strategi: Vilka hjalpmedel finns det for att hjalpa pedagoger?
- Finns det nagra hjadlpmedel som kan hjélpa dig i ditt arbete?
~ Hur fick du tillgang till dem?
- Onskar du att det fans ndgot specifikt hjalpmedel i ditt arbete som du skulle
underlatta for dig?
- Vad ar ditt rad/tips till andra?
~ Finns det nagot du vill tillagga 6ver?
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Bilaga 3

Soker intervjua personer till
EXAMENSARBETE.

Soker du som jobbar inom
forskola med Dyslexi

Studien gar ut pa att undersoka hur det
ar att jobba som larare med Dyslexi.

Mer info finns i text beskrivning
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