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Sammanfattning 

I detta examensarbete undersöks hur det är att arbeta som förskollärare med dyslexi, 

med särskilt fokus på erfarenheter och strategier utifrån de utmaningar som uppstår. 

Studien bygger på en kvalitativ metod där fyra förskollärare med dyslexi intervjuades. 

Resultaten visar att de största svårigheterna handlar om skrivande och läsande, särskilt 

vid dokumentation i samband med ökade dokumentationskrav i förskolan, men även 

kommunikation med vårdnadshavare framkom som en svårighet. Dessa utmaningar 

orsakar ofta tidsbrist, stress och oro. Det framkom även brister i resurser av hjälpmedel 

från arbetsgivaren för informanterna med dyslexi. 

Informanterna har dock utvecklat egna strategier för att hantera dessa svårigheter såsom 

användning av digitala verktyg som Word och Google Drive för rättstavning och 

grammatik, samt stöd från kollegor vid korrekturläsning. Därutöver framhölls även 

betydelsen av att vara öppen med sin dyslexidiagnos, för stöttning och normalisering. 

Resultaten belyser ett behov av förbättrat stöd och mer hjälpmedel för personer med 

dyslexi. Resultaten visar också på vikten av en ökad förståelse och kunskaper för att 

kunna normalisera situationen för dyslektiker.  

Genom att öka medvetenheten om både utmaningar och styrkor som följer med dyslexi 

kan fler pedagoger känna sig stärkta i sina yrkesroller och bidra till en växande förskola. 
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Inledning  

Under det senaste decenniet har förskollärarens roll genomgått stora förändringar, inte 

minst på grund av ökade krav på dokumentation, utvärdering och reflektion i det dagliga 

arbetet. Dessa krav syftar till att öka kvaliteten i verksamheten och bekräfta att 

utbildningen bedrivs på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. Detta framgår 

tydligt i styrdokumenten för förskolan, där det ställs höga krav på förskollärarens 

förmåga att dokumentera, utvärdera och analysera verksamheten. Skolverket (2018) 

beskriver: 

"Förskolläraren ska ansvara för att dokumentation, uppföljning, utvärdering 

och analys omfattar hur läroplansmålen integreras med varandra och bildar 

en helhet i utbildningen. Kritiskt granska att de utvärderingsmetoder som 

används utgår från de grundläggande värden och intentioner som uttrycks i 

läroplanen" (s. 18). 

Dessa förändringar har inneburit nya utmaningar, särskilt för yrkesverksamma 

förskollärare med dyslexi som är en funktionsnedsättning som påverkar läs- och 

skrivförmågan. Dyslexi, som ofta förknippas med svårigheter att läsa och stava, är 

samtidigt en funktionsnedsättning som innebär ett annat sätt att bearbeta information. 

Forskning har visat att krav i arbetslivet kan innebära stora utmaningar, inte bara på 

grund av tekniska svårigheter med skrivning och läsning, utan också till leda till fysisk 

påfrestning som kan uppstå vid tidsbrist, stress och oro. När det kommer till oro finns det 

flera orsaker till varför förskollärare kan känna oro. Det kan bero på rädsla för att förlora 

sitt jobb, bli diskriminerade eller betraktas som dumma (Gerber & Price, 2008). Men oro 

och stress kan även förekomma på grund av de ökade kraven på förskollärarens 

yrkesverksamhet, och Vallberg Roth (2020) synliggör hur dokumentationsskyldigheten på 

förskolor har ökat. Frågan är hur situationen ser ut för förskollärare med dyslexi? 

Syftet med denna studie är att bidra med kunskap om hur det är att arbeta som 

förskollärare med dyslexi. Jag vill belysa och öka förståelsen för de utmaningar och 

strategier som förskollärare med dyslexi möter i sin yrkesutövning. Studien utgår utifrån 

ett sociokulturellt perspektiv, som betonar vikten av samspel och stöd i lärande och 

utveckling, för att utforska hur dessa pedagoger hanterar krav på dokumentation och 

annan skriftlig kommunikation. Genom att lyfta fram deras berättelser och erfarenheter 

hoppas jag kunna bidra till att skapa en mer inkluderande arbetsmiljö och en djupare 
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förståelse för de resurser och anpassningar som kan stärka förskollärare med dyslexi i 

deras arbete. 

Anledningen till att jag valt detta ämne är att dyslexi ligger mig nära, då jag själv har 

erfarenhet av att leva med en dyslexidiagnosen. Att få möjlighet att samtala med erfarna 

förskollärare som har dyslexi om deras upplevelser och arbetssätt har både inneburit 

mycket för min egen förståelse, och samtidigt kan det ge mycket värdefull kunskap till 

andra. Studien riktar sig till en bred målgrupp: förskollärare och barnskötare med dyslexi, 

deras kollegor, rektorer, chefer och alla andra som vill förstå hur man kan arbeta för att 

skapa en inkluderande och stödjande arbetsmiljö. 

Syfte och frågeställningar 

Syftet med detta examensarbete är att undersöka och bidra med kunskap om 

erfarenheter hos förskollärare med dyslexi och de strategier de använder i sitt arbete 

inom förskolans verksamhet. Studien syftar särskilt till att belysa de utmaningar som kan 

uppstå, särskilt i relation till de ökade kraven på dokumentation och andra 

arbetsuppgifter. 

Frågeställningar:  

De frågeställningar som kommer att användas för denna studie är: 

- Vilka utmaningar kan uppstå för förskollärare med dyslexi i deras yrkesutövning? 

- Vilka erfarenheter har förskollärare med dyslexi från arbetet i förskolan och vilka 

strategier använder de sig av för att hantera utmaningar?  
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Bakgrund 

I denna del av arbetet kommer en översikt av relevant styrdokumentation presenteras 

följt av en kort bakgrund om dyslexi. Därefter ges en genomgång av tidigare forskning, 

och som avslutning på denna del presenteras de teoretiska utgångspunkterna som ligger 

till grund för analysen av den insamlade empirin. Denna studie riktar sig mot utbildade 

förskollärare som jobbar inom förskolan och inte barnskötare. 

En läsande och skrivande profession: Förskolläraren i styrdokumenten 

I förskolans verksamhet styrs förskollärares arbetsuppgifter av olika lagar och olika 

styrdokument som måste följas, till exempel skollagen, läroplanen och riktlinjer från 

kommun eller arbetsgivare. I läroplan för förskolan, Lpfö18 (Skolverket, 2018) framgår 

förskollärarens ansvar för att planera samt genomföra undervisningar som ska stimulera 

barnens utveckling och lärande. Förskolläraren ska också reflektera och utveckla sin 

undervisning, som ska utgå ifrån vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 

Detta gör att förskollärare behöver hålla sig uppdaterade och pålästa när det kommer till 

forskning som utgår från vetenskaplig grund och beprövade erfarenheter. Genom att 

utvecklingen går framåt kommer även kunskapen att förändras genom nya teorier eller 

upptäckter. Att vara uppdaterad är ett krav för att kunna lyckas att nå målen i 

läroplanen. 

Förskolan ska stimulera varje barns utveckling och lärande. Utbildningen 

ska alltid vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet när det gäller 

såväl innehåll som arbetssätt. (Skolverket, 2018, s.10) 

Styrdokumenten reglerar också förskollärarens arbetsuppgifter som omfattar att 

förskollärare ska ansvara för det systematiska kvalitetsarbetet, där ansvaret ligger hos 

förskolläraren och handlar om dokumentationen och reflektionen över förskolan. Detta 

är för att kunna säkerställa att det arbete som görs uppnår målen i läroplan (Skolverket, 

2018). Detta styrks även av Skollagen (100:800) i §15 där det framgår att en legitimerad 

förskollärare har ansvar för den undervisning som hen bedriver. 

Förskolläraren ska ansvara för att dokumentation, uppföljning, utvärdering 

och analys omfattar hur läroplansmålen integreras med varandra och bildar 

en helhet i utbildningen. Samt kritiskt granska att de utvärderingsmetoder 
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som används utgår från de grundläggande värden och intentioner som 

uttrycks i läroplanen. (Skolverket, 2018, s.18) 

Detta visar vilket stort ansvar det ligger hos förskolläraren. Genom att bedriva 

undervisningen med målen att främja barns utveckling och lärande är förutsättningar för 

att utbildningen ska utvecklas och hålla hög kvalitet goda.  

En sådan utveckling kräver att rektorn och alla som ingår i arbetslaget 

systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, följer upp, utvärderar och 

analyserar resultaten i utbildningen (Skolverket, 2018, s.11). 

Kraven när det gäller att läsa och skriva har inte enbart ökat när det gäller förskolans inre 

arbete. Även vårdnadshavarna ges möjligheten att få vara delaktiga i utvärderingen av 

utbildningen, där förskollärare ska ta ansvaret för att utveckla en tillitsfull relation mellan 

förskolan och hemmen (Skolverket, 2018).  

För att ha en tillitsfull relation med hemmet och vårdnadshavarna är det viktigt att 

kommunicera både muntligt och skriftligt. I praktiken innebär den muntliga 

kommunikationen det vardagliga samtalet som sker bland annat vid lämning och 

hämtning av barnet, men även i planerade situationer som utvecklingssamtal. I Eckeskog 

(2020) beskrivs hur kommunikation både har och haft en central del i förskolans 

verksamhet, men att hur den har förändrats över tid. När det kommer till den skriftliga 

kommunikationen förekommer den bland annat i formen av utskrivna lappar i hallen, 

utskick av veckobrev eller månadsbrev, samt kontinuerlig återkoppling i form av snabba 

meddelanden via SMS och e-post.  

Sammantaget finns det skäl att anta att förskollärare idag, mer än tidigare, är en läsande 

och skrivande profession. Från att ha kommunikation med vårdnadshavare med av de 

mer traditionella kommunikationers medier som lappar och brev, till dem mer digitala 

former som lärplattformar, sociala media, e-post, applikationer etcetera (Eckeskog, 

2020). Detta innebär samtidigt en ökad arbetsuppgift, där förskolläraren behöver avsätta 

tid för att tydligt och professionellt formulera fram meddelande. Detta är något som 

kräver tid, planering och fokus. 

Förskollärarens roll har alltså förändrats på det sättet att de inte bara är ansvariga för 

barnens lärande och omsorg, utan även för att dokumentera och kommunicera arbetet 

till vårdnadshavare genom att bygga tydlig och frekvent kommunikation som skapar en 
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stark relation med vårdnadshavarna. Kraven på den skriftlig kommunikationen har blivit 

en alltmer central del av förskollärarens yrkesutövning. Detta gör att det ställer stora 

krav på goda läs- och skrivkunskaper hos förskollärarna. Samtidigt måste förskolläraren 

kunna hantera de tids- och stressfaktorer som följer av dessa ökade krav. Trots dessa 

utmaningar bidrar en tydlig och återkopplande kommunikation till att stärka relationen 

med vårdnadshavarna. Eckeskog (2020) uppmärksammar och reflekterar över 

kommunikationsarbetet som sker i förskollärarens verksamhet, att det kan både ge 

möjlighet till att höja kvaliteten på de kommunikationsarbeten som finns redan, och även 

ge strategier som underlättar arbetet. 

Vad är dyslexi 

Dyslexi är en funktionsnedsättning i hjärnans fonologiska system, vilket utrycker sig i 

svårigheter med att lära sig att läsa, stava och förstå en skriven text. Just ordet dyslexi 

kommer från grekiskan och betyder ”svårighet med ord” (Ingvar, 2008). 

Specialpedagogiska skolmyndigheten (2024) förklarar hur dyslexi är en ärftlig 

funktionsnedsättning som förekommer hos cirka 5–8 procent av Sveriges befolkning, 

vilket motsvarar en halv miljon människor. Detta medför att de allra flesta förknippar 

dyslexi bara med dess svårigheter samtidigt som dyslexi också handlar om ett annorlunda 

tankesätt (Prinsessparets Stiftelse, 2021, s.12).  

Även om en person med dyslexi får tillgång till rätt stöd och kan träna upp ett sätt där 

hen får en god läs- och skrivträning, så kan man aldrig träna så mycket så att man träna 

bort sin funktionsnedsättning (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2024). Att ha dessa 

utmaningar kan bli en enorm svårighet när man har svårt med läsningen.  

Lundgren och Ohlis (2013) definition av dyslexi som en inlärningssvårighet, beskriver att 

svårigheter kännetecknas av ordigenkänning, stavning och avkodningsförmåga. Det 

innebär att man har en svårighet när det kommer till läsningen, att på ett snabbt och 

automatiskt sätt kunna koppla bilden av en bokstav samtidigt koppla ljudet till 

bokstaven. Detta gör att många dyslektiker läser i en lägre hastighet (Lundgren och Ohlis, 

2013). 

Förutom att läsningen är en del av alla svårigheter som en dyslextiger kämpar med, finns 

även skrivningen. Skrivningens svårigheter kan komma i form av att stava, 

meningsuppbyggnad i form av att skriva en läsvänlig text men även när man ska sätta 

punkt eller komma i texten. 
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Författaren Ekelund (2023) beskriver stavningssvårigheterna hos en dyslektiker där en 

fonem-grafemkoppling kan ge svårigheter i att stava ordet mer än att läsa ordet. Några 

exempel på stavningsfel som kan uppstå är: 

Reversalfel där bokstäverna ordningsföljd kastas om: [Når]→ [rån],  

Konsonant förväxling där konsonanter kan förväxlar: [Gärna]→ [Järna] 

Vokalförväxlingar där vokaler kan förväxlas: [Bäst] → [Best]. 

Ekelund (2023) förklarar att en av de vanligaste stavningssvårighet hos en dyslektiker är 

utelämning eller tillägg av bokstäver, stavelser eller ändelser. Detta ger en stor svårighet 

och ansträngning för förskollärare då arbetsuppdragen kopplat till detta har ökat under 

de senaste 10 åren. Kravet på dokumentation, uppföljning, utvärdering och utveckling 

har ökat med syfte att förbättra utbildningen i förskolan och därmed öka 

måluppfyllelsen. Svårigheterna här blir väldigt stora eftersom dyslexin kan sätta käppar i 

hjulen, då att det kräver en massa tid och energi då de automatiserade stavningsreglerna 

inte alltid finns där. Det kräver en massa träning för att upptäcka när ett ord är rätt eller 

felstavat, men vid mer övning kommer stavningsreglerna bli alltmer automatiserade. 

Dyslexi och förskollärarrollen: En kunskapsöversikt  

När det kommer till denna studies område är kunskapen begränsad. Den forskning som 

har hittats är i huvudsak inriktad mot hur det är att vara lärare med elever som har 

dyslexi. Det tycks finnas ytterst lite forskning om hur det är att vara lärare som själv har 

dyslexi. Däremot finns det annan forskning om dyslexi i arbetslivet och om hur det är att 

hantera krav i arbetslivet som dyslektiker. 

Dyslexi och svårigheter i arbetslivet  

Hos en individ med dyslexi förekommer svårighet redan i tidig ålder (Lundgren & Ohlis, 

2013). Redan i lågstadiet kan svårigheterna vara stora och synas tydligt. Detta beror på 

att i skolans form bygger på normer om normalitet – av att så här ska man vara. Barnen 

kommer till skolan med olika förutsättningar, där läsförmågor kan skilja sig oerhört 

mycket åt mellan barn. Även om en klass har haft samma lärare och 

undervisningstimmar kan det förekomma skillnader där vissa befinner sig på en högre 

nivå medan andra kan knappt läsa alls (Lundgren & Ohlis, 2013). 

I de allra flesta fallen redan i skolan ordinerar läraren ut mer träning till en elev med 

svårigheter. Lundgren och Ohlis (2013) Menar att fokuset borde i större delen ligga på 
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hur man skapar rätt förutsättningar för att utveckla läs-och skrivförmågan. Genom att 

lärare begär mer träning av eleven kan man i praktiken säga att läraren frånsäger sig sitt 

ansvar för elevens utveckling och då hen lämnar eleven ensam med sina svårigheter.  

För att inte hamna där är det viktigt att som lärare då att känna till elevens starka 

respektive svaga sidor, för komma vidare i kunskapsutvecklingen. Lundgren och Ohlis 

(2013) förklarar hur kunskapsutvecklingen bygger på en kombination av förutsättningar 

och vana, där förutsättningar för att komma framåt handlar om att man ska bejaka och 

använda de verktyg och strateger som passar hos den enskilda personen bäst. 

Det förekommer att många dyslektiker har blivit lämnade åt sitt öde i form där de ska 

träna mera eller inte fått de rätta förutsättningar för sin kunskapsutveckling. Att redan 

vid ung ålder uppleva svårigheter påverkar individens upplevelse av sin dyslexidiagnos. 

Läder m.fl. (2011) menar att just uppleva dessa svårigheter kan ge en påverkan på 

individernas självkänsla och självmedvetenheten som både kan gå åt det positiva, men 

även det negativa hållet. Genom medvetande om sin diagnos kan individerna bli mer 

uthålliga och målinriktade då de förstår sin svårighet, men samtidigt kan det få motsatt 

effekt. Oavsett deras reaktion kommer individer med dyslexidiagnos utveckla en mängd 

olika hanteringsstrategier och anpassningsmekanismer, dessa strategier gör att 

dyslektiker redan i ung ålder och kommer att utvecklas och följa med upp till vuxen ålder 

(Läder m.fl., 2011). 

I rapporten som utgavs av Prinsessparets Stiftelse (2021) berättar intervjupersonerna om 

sina upplevelser och svårigheter. Denna intervjuperson upplever svårigheter och en 

begränsning på grund av sin dyslexidiagnos där hen inte fått tillräckligt med stöd. 

När vi skulle lära oss att läsa och skriva var jag sämst i klassen. Jag blev så 

frustrerad att jag grät och skrek. […] Många lärare hade lite kunskap om 

dyslexi och såg det som en kritik mot deras undervisning […] Jag kände mig 

väldigt exkluderad. (Prinsessparets Stiftelse, 2021, S.33) 

Under de senaste två decennierna har de utbildningsmöjligheter som erbjuds barn och 

ungdomar med dyslexidiagnos förbättrats genom hjälpmedel, genom att ge dem extra 

tid och andra anpassningar, som ljudinspelade läroböcker eller större teckensnitt. Trots 

dessa svårigheter går de flesta unga vuxna med dyslexidiagnos in på arbetsmarknaden 

efter att ha avslutat sina skolkarriärer, vilket beror på att allt fler lär sig att hantera sin 

dyslexi (Bartlett & Moody, 2000). Samtidigt tar de upp att när det kommer till 
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arbetsplatsen är dessa förändringar och stöd inte lika uppenbara som inom skola och 

utbildning. Bartlett och Moody (2000) menar att inom ramen för stöd och anpassningar 

är en arbetsplats inte är lika väl förberedd i jämförelse med utbildningens stöd och 

hjälpmedel. När personer med dyslexidiagnos blir anställda måste de ofta anpassa sig på 

nytt till de svårigheter de har och de får kämpa för att finna nya strategier. Förutom 

ihållande svårigheter med läsning, skrivning, korttidsminne och bearbetningshastighet 

stöter de på nya problem som kan vara just specifika för just den arbetskontexten.  

Dyslexi kan vara på det sättet att många kan känna sig begränsade på grund av sin 

svårighet. Myrberg (2007) beskriver en händelse där en ung man med dyslexi hade 

svårigheter att utföra sitt jobb. Den unga manen hade fotografi som sitt stora intresse, 

men att jobba i en fotostudio blev en svårighet för honom eftersom det ställde krav på 

att läsa och skriva kundbeställningar, hjälpa kunder att läsa och tolka bruksanvisningar 

ibland på främmade språk. Detta ledde till många olika texter i arbetet som var 

utmanande för hans svårighet (Myrberg, 2007). det här exemplet ger en mer konkret bild 

av hur dyslexin kan sätta käppar i hjulen för den enskilda individen i arbetslivet.   

Men hur kan detta kopplas till den som arbetar som förskollärare med dyslexi? I 

inledningen beskrivs utifrån styrdokumenten för förskolan Lpfö 18 (Skolverket,2018) vilka 

krav som ställs på pedagoger, och främst på förskollärare. Det är exempelvis krav att som 

förskollärare vara påläst när det kommer till litteratur som byggd på vetenskapliga grund 

och beprövade erfarenheter. Eftersom utvecklingen går framåt kommer även forskning 

och litteratur komma med nya teorier eller upptäckter, och för att kunna nå målen i 

läroplanen är det ett faktum att man måste hålla sig uppdaterad och läsa. 

I Vallberg Roths (2020) forskning synliggörs hur dokumentationsskyldigheten på förskolor 

har ökat. Vallberg Roth (2020) kopplar även i sin text till förskolans läroplan (Skolverket, 

2018) att förskollärare och arbetslaget förväntas att genomföra ett 

dokumentationsarbete. Detta är inriktat till att utvärdera utbildningen och 

undervisningen, både i grupp, men även hos det enskilda barnets utveckling, lärande och 

förväntande kunnande (Vallberg Roth, 2020). I och med det ökade kravet på 

dokumentation ökar samtidigt kravet på den förskollärare som måste skriva 

dokumentationer med uppföljning, utvärdering och utveckling. Då man ska förlita sig på 

att förskolläraren ska kunna skriva allt på ett utförligt sätt som passar en viss typ av text 

blir arbetet som förskollärare med dyslexi en allt större.  
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När det kommer till individer med dyslexi behöver de arbeta längre och hårdare för att 

nå samma nivå som sina icke-dyslektiska kollegor. Forskning om dyslexi på arbetsplatsen 

har visat att de potentiella problemen som dessa individer står inför är konsekventa: till 

exempel beskrev 85 % av vuxna dyslektiker som hade fått anpassningar på universitetet 

att de inte har samma möjligheter på arbetet. Det kan bero på en oro inte våga berätta 

för sina arbetsgivare att man har dyslexi, där det finns en rädsla för att förlora sitt jobb, 

bli diskriminerade eller betraktas som dumma eller inte vilja ses vara annorlunda (Gerber 

& Price, 2008). Min bedömning utifrån litteraturundersökningen är dock att det saknas 

forskning på hur dyslexin påverkar arbetet specifikt som förskollärare. 

Dyslexi som styrkor och hinder att överkomma  

När man läser om dyslexi ses denna funktionsnedsättning ofta endast som en stor 

nackdel. Cederqvist (2021) beskriver dock i sin studie hur dyslexi kan medföra styrkor. 

Dessa styrkor har forskarna beskrivit som hur människor med dyslexi har ett mer 

kreativt, icke-linjärt tänk som gör att de har lättare att tänka utan för ramarna 

(Cederqvist,2021). Att kunna tänka utanför ramarna leder bland annat till att många 

dyslektiker har lättare att se saker ur olika perspektiv, exempel att arbeta 

interdisciplinärt, att se olika förhållande utifrån mönster, kausala förhållande men även 

helheten. Detta förklarar Cederqvist (2021) med att många dyslektiker tenderar att 

utbilda sig eller jobba inom områden där de får arbeta inom många områden under sitt 

liv; där de får arbeta interdisciplinärt. Interdisciplinärt arbete innebär att kunna 

kombinera kunskap, metoder och perspektiv från flera olika discipliner för att analysera 

och lösa komplexa problem. Genom att integrera med olika områden skapas en 

helhetsförståelse som inte kan uppnås inom en enskild disciplin. Detta tillvägagångssätt 

är särskilt värdefullt i frågor som kräver tvärvetenskapliga lösningar. 

I en rapport framtagen av Prinsessparets Stiftelse (2021) lyfts dyslexins fram med dessa  

positiva aspekter när det kommer till arbetslivet. Där framgår det att individer med 

dyslexi har förmågan att kunna prestera på olika nivåer där dyslektikers styrkor lyfts 

fram, några handlar om höga nivåer av kreativitet, visualisering och aktivt lärande. 

Efterfrågan av dessa styrkor menar Prinsessparets Stiftelse (2021) kommer vara stor på 

arbetsmarknaden både idag och framtiden. Genom att bidra med förståelse för dyslexi, 

kan man bidra med en ökad förståelse om dyslektikers styrkor som ett bidrag till 

arbetsmarknaden, och att värdet av att dyslexin lyfts fram med dess styrkor och bidrag 
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till samhället i stort. Även om det finns argument om att dyslektiker bidrar med en 

värdefull kompetens, kvarstår fortfarande faktumet att dyslexi är främst förknippat med 

svårigheter. Detta kan påverka en del negativa uppfattningar som kan påverka 

dyslektiker negativt genom livet (Prinsessparets Stiftelse, 2021). 

 

Teoretiska utgångpunkter 

I denna del presenteras först ett sociokulturellt perspektiv och hur det kan kopplas till 

förskollärare med dyslexi. Därefter presenteras tre grundläggande kunskapsformer – 

huvudets, händernas och hjärtats kunskap – som senare används för att analysera 

resultatet. 

Ett sociokulturellt perspektiv på dyslexi i förskolläraryrket 

Sociokulturella perspektivet 

Studien utgår från ett sociokulturellt perspektiv, vilket grundades av den ryske 

psykologen Lev Vygotskij. Vygotskij betonar perspektivet kring hur människor lär och 

formas genom sociala och kulturella erfarenheter där lärdomar kommer från varandra 

(Säljö, 2014). Samtidigt lyfter han även fram att barn föds med en grundläggandande 

biologisk begränsning i sina sinnen, där dock varje kultur tillhandahåller verktyg för 

intellektuella anpassningar (Ameri,2020). Lärande och utveckling bör alltså förstås utifrån 

människans samtid och den värld de lever i. Vygotskij poängterar att lärandet inte är en 

individuell process utan sker i samspel med andra, där kunskaper och färdigheter 

fördjupas (Säljö, 2014). Detta samspel uppstår i olika sociala sammanhang, såsom 

familjen, vänskapsrelationer, arbetsplatser och föreningar. 

Den proximala utvecklingszonen  

Den proximala utvecklingszonen är ett centralt begrepp med nära koppling till det 

sociokulturella perspektivet. Vygotskij definierar utvecklingszonen som avståndet mellan 

vad en individ kan klara av självständigt och vad de kan uppnå med stöd från en mer 

erfaren person, exempelvis en lärare, mentor eller kollega (Säljö, 2014). 

För förskollärare med dyslexi skulle detta innebära en lärprocess som möjliggör 

utveckling genom stöttning och vägledning från en erfaren kollega. Med hjälp av 

handledning eller assistans kan problem, som annars är svåra att lösa på egen hand, bli 

lättare att lösas tillsammans (Säljö, 2014). Genom kollegialt stöd, exempelvis hjälp med 
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att förstå frågeställningar, dela upp uppgifter i hanterbara delar eller ge återkoppling på 

text, kan förskollärare med dyslexi förbättra sitt arbete. Ett sådant synsätt utgår från 

Vygotskijs idé om att individer når högre prestationsnivåer med rätt stöd (Säljö, 2014). 

Sociala och tekniska artefakter  

Handledning från erfarna kollegor har stor betydelse för dyslektiker och kan ses som en 

social artefakt. Denna handledning kan ge värdefullt stöd i form av kunskap, erfarenheter 

och moraliskt stöd. För förskollärare med dyslexi kan ytterligare stöttning i form av mer 

tekniska artefakter vara tillgång till skrivhjälpmedel, såsom digitala verktyg som 

underlättar läsning och skrivning. Enligt Vygotskij (1978) och Säljö (2ma014) blir de 

digitala hjälpmedlen och stödet från kollegor en form av medier som förskollärare med 

dyslexi kan delta i och utvecklas genom, som en del av ett kollektivt lärandet i 

arbetslaget. 

 Sociala artefakter stödjer lärande genom socialt samspel och stöd, vilket bidrar till att 

förskollärare med dyslexi kan hantera sina utmaningar och utvecklas i sin yrkesroll. Säljö 

(2014) beskriver artefakter som verktyg, både fysiska och intellektuella, som underlättar 

för individer att hantera och förstå världen. I detta sammanhang blir även digitala 

hjälpmedel och tekniska verktyg viktiga resurser för förskollärare med dyslexi. Dessa 

verktyg fungerar inte bara som praktiska hjälpmedel utan också som medel för att 

utveckla nya sätt att arbeta och kommunicera, vilket stärker deras professionella 

kompetens och självförtroende. 

Tre kunskapsformer 

I Goodharts (2023) bok ”Huvud, hand, hjärta. Den nya kampen om erkännande och 

status” undersöks de socioekonomiska och kulturella förändringarna i de västerländska 

samhällena och särskilt den växande klyftan mellan olika grupper på arbetsmarknaden 

och i samhällslivet. Goodhart (2023) presenterar en ny teori om arbetskraftens indelning 

i tre grupper: Huvudet (intellektuella arbeten), Händerna (fysiskt arbete) och Hjärtat 

(omsorgs- och socialt arbete). Dessa tre grupper är sin tur relaterade till kunskapsformer 

eller förmågor som kan sammanfattas så här: 

Huvudet: 

Huvudet handlar om intellektuell kapacitet, kunskap och tekniska färdigheter. Dessa 

förmågor handlar om abstrakt tänkande, analys, och problemlösning.  Detta är ofta 

kopplad till de mer akademiska och högutbildade yrkena. Personer med dessa förmågor 
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är ofta verksamma inom områden som forskning, teknik, finans och ledarskap. I den 

globala, teknologidrivna ekonomin har dessa förmågor blivit alltmer värderade och 

belönade. 

Händerna: 

Händerna handlar om praktiska och tekniska färdigheter, som är kopplade till manuellt 

arbete eller hantverk. Hand-förmågor relaterar till hur man arbetar med händerna, där 

man skapar fysiska objekt eller utföra arbete som kräver teknisk skicklighet, som 

byggnation, produktion eller reparation. Dessa förmågor har länge varit en grund för 

industrisamhällen, men har på många sätt minskat i värde eller förflyttats till andra delar 

av världen i takt med globalisering och automatisering. 

Hjärtat: 

Den sista gruppen förmågor består i omsorg, empati och social intelligens. Hjärtats 

förmågor handlar om att förstå och relatera till andra människor, ge emotionellt stöd, ta 

hand om deras behov och bygga relationer. De är med yrken som involverar omsorg och 

socialt arbete, exempelvis inom vård, utbildning och socialt arbete. Trots deras viktiga 

roll i att upprätthålla samhällens funktion och sammanhållning, har dessa förmågor ofta 

blivit undervärderade och underbetalda i jämförelse med Huvudets-förmågor. 

 

Denna uppdelning och den samhällskritik som Goodheart (2023) presenterar används i 

denna undersökning för att få perspektiv på resultatet, men även på normer i 

styrdokument och annan litteratur. 
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Metod 

I denna del beskrivs undersökningsmetod, urvalsprocess, genomförande och bearbetning 

av den insamlade empirin. Här beskrivs även hur den forskningsetiska aspekten har tagits 

i beaktning under genomförandet av studien. På grund av det långa avståndet till 

informanterna genomfördes intervjuerna digitalt. 

Undersökningsmetod  

Syftet med denna undersökning var bland annat att bidra med ökad kunskap om hur det 

är att arbeta som förskollärare med dyslexi. Fokus låg på att undersöka erfarenheter hos 

förskollärare med diagnosen dyslexi i relation till de arbetsuppgifter som deras 

profession innefattar. I undersökningen användes en kvalitativ metod i form av intervjuer 

med pedagoger som genomfördes online via Teams och Zoom. Intervjuerna spelades in 

för att underlätta analysen av det insamlade materialet. 

Enligt Kvale och Brinkmann (2014) lämpar sig forskningsintervjuer väl för att undersöka 

människors upplevelser, kunskaper och erfarenheter. Därför användes en 

semistrukturerad intervjumetod, vilket innebar att en intervjuguide med förberedda 

frågor togs fram (se bilaga 2). Denna metod lämpar sig väl när man vill fokusera på 

informanternas erfarenheter och uppfattning (Jacobsson & Skansholm, 2019). Metoden 

valdes för att kunna besvara studiens frågeställningar och möjliggöra djupgående och 

detaljerade berättelser från informanterna. 

Urval 

Urvalet av informanter baserades på deras erfarenhet av att arbeta inom förskolans 

verksamhet samt att de har en dyslexidiagnos. Kihlström (2007) framhåller vikten av att i 

kvalitativa intervjuer i form av att välja informanter som har relevanta erfarenheter inom 

det undersökande området. Detta låg till grund för urvalet, där strävan var att få tag på 

förskollärare med dyslexidiagnos samtidigt som de har arbetslivserfarenhet inom 

förskolans verksamhet. Urvalet grundades även i en strävan efter att få mer djupgående 

berättelser av informanternas egna upplevelser av de svårigheter som de stöter på. 

Urvalet består av fyra förskollärare, alla med dyslexidiagnos, som ställde upp på intervju. 

För att skydda informanternas identitet har de tilldelats olika opersonliga namn utan att 

det finns någon koppling till deras verkliga identitet. Informanterna benämns i studien 

som förskollärare A, förskollärare B, förskollärare C och förskollärare D. Detta gör att 



 

14 

 

pronomen "hen” kommer användas för att ytterligare säkerställa att deltagarnas kön och 

identitet inte avslöjas. 

Detta är en överblick av informanterna som ingick i studien, dessa redovisas i tabellen 

nedan där namnen har blivit anonymiserade:  

Tabell 1: En översikt över informanterna som deltog i studien, deras titel, antal år som 

verksam förskollärare och utredd dyslexi med diagnos. 

Informant År som verksam 

förskollärare 

Dyslexi diagnos 

Förskollärare A 3 år Ja 

Förskollärare B 5 år Ja 

Förskollärare C 6 år Ja 

Förskollärare D 15 år Ja 

Genomförande 

Efter att syfte och frågeställningar hade fastställts utformades intervjufrågor för studien 

(se bilaga 2). Ett informationsbrev och en samtyckesblankett togs fram, där syftet med 

studien beskrevs och de etiska riktlinjerna tydliggjordes (se bilaga 1). För att hitta 

informanter att intervjua skickades en intresseförfrågan ut i olika Facebook-grupper (se 

bilaga 3). Detta tillvägagångssätt möjliggjorde att de som var intresserade av att delta i 

studien kunde kontakta mig på ett sätt som fortfarande skyddade deras anonymitet 

utifrån. Informanterna kontaktades via mejl och telefonmeddelanden. De som tackade ja 

till att delta i studien fick informationsbrevet och samtyckesblanketten skickade till sig. 

Därefter bokades en tid för samtal, och intervjuerna genomfördes. 

Totalt genomfördes fyra intervjuer, vilka hölls online. Alla intervjuer spelades in, i syfte 

att behålla fokuset under intervjuns gång och undvika att missa något viktigt för studiens 

resultat (Kvale & Brinkmann, 2014). Varje intervju varade i cirka 25–35 minuter. 

Inledningsvis ställdes öppna och övergripande frågor där informanterna fick möjlighet att 

berätta om sin utbildning och sin relation till dyslexidiagnosen. Syftet med att använda 

öppna frågor är till för att ge informanterna möjligheten till att besvara frågor med egna 

ord (Hjalmarsson, 2014). 
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I intervjun ställdes både öppna och slutna frågor som var fördjupande och mer specifika, 

där möjligheten var att kunna följa upp med ytterligare frågor utifrån informanternas 

svar. Öppna frågor ger informanterna möjlighet att kunna dela sina åsikter och 

erfarenheter, medan slutna frågor ofta besvaras med ja/nej eller korta faktabaserade 

svar (Hägg & Kuoppa, 2007). Kombinationen av dessa frågetyper syftade till att skapa en 

djupare förståelse för deras upplevelser, särskilt när det gäller de utmaningar de möter 

och varför dessa utgör en svårighet. 

Avslutningsvis fick informanterna svara på frågor om vilka hjälpmedel de önskar fanns för 

att underlätta deras arbete, samt om de hade några tips till andra pedagoger med 

dyslexi. Detta avslutande moment syftade till att lyfta fram informanternas röster och ge 

utrymme för deras perspektiv och erfarenheter. 

Databearbetning och analys 

Databearbetningen inleddes med transkribering där jag lyssnade igenom de inspelade 

intervjuerna för att skriva ner ordagrant i text det som sades. Nästa fas var kodning där 

jag hittade och beskrev de centrala delarna av innehållet genom att bryta ner data i 

mindre delar genom att identifiera nyckelord som kan kopplas samman med att besvara 

forskningens frågor (Jacobsson & Skansholm, 2019).  

Genom att bryta ner data i mindre och meningsfulla enheter, granskade jag varje del 

noggrant för att analysera textens innehåll. De identifierade enheterna sorterades sedan 

in i olika teman som är kopplade till frågeställningarna. För att underlätta arbetet med 

avläsningen av koderna delades texten upp i teman med hjälp av färgkodning. Varje tema 

markerades med en specifik färg, vilket gjorde det lättare att kunna organisera och 

analysera materialet under analysen av intervjutexterna. Inom dessa teman 

identifierades och analyserades de centrala delarna, som utgjorde kärnan i materialet. 

Temana hjälpte mig att tydligt se de olika koderna, vilka i sin tur bidrog till att skapa en 

helhetsförståelse av materialet. Lindgren (2014) framhåller hur tematisering är en viktig 

del för analysen, då sorteringen handlar om att hitta mönster och kopplingar som är av 

relevans för studien. 

Slutligen sammanställdes alla teman från de transkriberade texterna i ett gemensamt 

dokument, där varje svar placerades under sitt respektive tema baserat på 

färgkodningen. Därefter genomfördes avkodningen och sammanställningen, vilket gjorde 

det möjligt att svara på frågeställningarna som ligger till grund för denna studie. 
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Etiska överväganden 

Etiska övervägande har varit viktigt i denna studie eftersom den involverar känsliga 

personuppgifter, rörande informanternas hälsa, närmare bestämt den psykiatriska 

diagnosen dyslexi. Under arbetet med denna studie har hänsyn tagit till de riktlinjer och 

rekommendationer som Vetenskapsrådet (2017) har. I med detta sickades ett 

informationsbrev och samtyckets bankett ut till informanterna (Se bilagda 1), dessa 

sickades ut efter att informanterna ville ställa upp på intervju. I utskicket i står det 

information om studiens syfte, om att intervjuerna enbart kommer att användas till 

denna studie och sparas på ett säkert sätt, för att sedan raderas efter godkänt betyg har 

rapporterats in. Fortsättningsvis står det även hur de kommer att anonymiserad samt att 

det är frivilligt och de har möjlighet att avbryta sin medverkan när de vill.  

I slutet finns kontaktuppgifter till mig, detta är till för att informanterna har möjlighet att 

kunna kontakta om de skulle ha några frågor eller funderingar. Inför varje intervju fick 

informanterna läsa igenom och skriva under, för att sedan skicka informationsbrev och 

samtyckesbankett till mig, detta då intervjuerna gjordes online. I resultatet efter alla 

intervjuer blev alla informanter anonymiserade i form opersonliga namn. Därmed 

uppfylls kraven om information, samtycke, nyttjade krav och anonymisering utifrån 

Vetenskapsrådet (2017). 

Trovärdighet och tillförlitlighet 

I arbetet av denna studie har olika aspekter beaktats för att stärka dess tillförlitlighet. 

Kvale och Brinkmann (2014) betonar vikten av hantverket och redovisningens roll, detta 

för att säkerställa studiens trovärdighet. Därför har jag valt att så noggrant som möjligt 

redogöra för det tillvägagångssätt som använts, samt identifiera fallgropar som finns. 

Arbetet ska vara övertygande och genomfört ordentligt på ett sätt som ger läsaren själv 

möjligheten att skapa sin egen uppfattning om studiens trovärdhet (Kavel & Brinkmann, 

2014). 

I detta arbete har insamlingen och analysen av empirin utgjort grunden för tolkningen 

och resultaten. Där analysen har redogjorts med noggrannhet, samt kunna kopplats till 

forskning och teori som ligger till grund för denna studie. För att ytterligare stärka 

trovärdigheten redovisas citat från de intervjuade förskollärarnas svar. För att få 

intervjumaterialet mer läsbart har vissa mindre omformuleringar av intervjumaterialet 

gjorts, utan att ändra innebörden, för att säkerställa tydlighet och sammanhang. 
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Exempelvis har uttryck som "mm" och nickningar dokumenterats som noteringar vid 

sidan av den berättande texten. 

Under arbetets gång har de olika riktlinjerna för en kvalitativ studie beaktas, synliggjorts 

och reflekteras över, som är ett förhållningssätt för denna studies arbete. Valet att 

intervjua fyra förskollärare med dyslexi grundar sig i först att jag inte fick tag på mer än 

fyra stycken, då det fans en svårighet att hitta informanter. Det andra grundar sig i att 

dessa förskollärare med dyslexi har den förmåga att kunna bidra med kunskap med svar 

på relevanta frågor, där frågeställningarna kretsar kring hur det är att arbeta som 

förskollärare med diagnosen dyslexi. Samtidigt har de kunnat bidra med kunskap om de 

utmaningar som stöts på, samt vilka strategier och erfarenheter de utvecklat under sitt 

arbete. 

Metoddiskussion 

Metodvalet för denna studie landade på att använda en kvalitativ intervju som metod. 

Författaren Nilsson (2014) beskriver den kvalitativa semistrukturerade intervjun är en 

användbar metod när man vill undersöka och för att få en djupare förståelse för 

informanternas perspektiv. Utifrån detta såg jag flera fördelar att använd denna metod i 

studiens undersökning. Genom att ställa följdfrågor gavs möjligheten till en djupare 

förståelse för informanternas upplevelser och perspektiv, detta bidrog till ett bättre 

svarsresultat. Under intervjuerna kunde jag som intervjuare både förklara och ställa 

förtydligande frågor, vilket bidrog till att informanterna gav mer utförliga och detaljerade 

svar. Detta skapade en möjlighet för dem att förklara hur de tänker och vad de menar. 

Genom detta minskades risken för feltolkningar och missförstånd, vilket ytterligare 

stärkte studiens tillförlitlighet. 

I genomförandet av intervjuerna strävade jag efter att följa upp svaren med fördjupande 

frågor utan att göra de ledande. I vissa fall upptäckte jag i efterhand att informanterna 

nämnt problemområden där jag i stunden missade möjligheten att ställa fördjupande 

följdfrågor. För att hantera dessa fallgropar lärde jag mig av misstagen och utvecklade en 

metod där jag gjorde små anteckningar på intervjufrågorna både i förväg och under 

intervjuns gång. På detta sätt kunde jag följa upp informanternas svar mer effektivt och 

ställa djupgående frågor. Detta tillvägagångssätt bidrog till att informanterna kunde dela 

mer detaljerade exempel, erfarenheter och strategier om deras upplevelser och kunskap.  
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När det kommer till tolkning av resultatet kan jag relatera till de utmaningar som 

informanterna stöter på, samtidigt som jag har en förståelse utifrån hur jag själv 

upplever liknade svårigheter med min dyslexi. Då jag själv har upplevet svårigheter med 

läsning och skrivning, där svårigheter gör att det kan längre tid för mitt arbete. Eftersom 

att vara dyslektiker är inte alltid enkelt innebär det att finna strategier som underlättar 

arbetet en befrielse.  När det kommer till tolkningen av resultatet så kan jag relatera till 

hur det är själv att vara dyslektiker. Alla som har dyslexi kan uppleva svårigheter på olika 

sätt, men detta är vad dessa fyra informanter upplevde och svarade. 
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Resultat  

I denna del av studien kommer resultatet redovisas. Resultatet är indelat i två 

övergripande delar: erfarenheter och strategier. Den första delen handlar om de 

erfarenheter av svårigheter som förskollärarna har beskrivit och här har tre teman 

identifierats.  Den andra delen belyser vilka strategier som förskollärarna har använt sig 

av för att hantera dessa svårigheter i deras arbete, och även här har tre teman 

identifierats. 

Erfarenheter 

Erfarenheter av svårigheter kan framkomma på olika sätt från person till person. Under 

intervjuerna ställdes öppna frågor till informanterna för att ta reda på vilka svårigheter 

de upplevde i sitt arbete. De tre teman som kom fram var att alla informanter nämnde 

svårigheter med skrivning och läsning samt stress och oro. 

 

Svårigheter vid skrivande  

Ett genomgående tema som framkom i intervjuerna var att skrivande upplevs som en 

betydande svårighet av förskollärarna med dyslexi. Informanterna beskrev utmaningar 

med att formulera och strukturera text i dokumentation, samt problem med 

felstavningar och meningsuppbyggnad. Dessa svårigheter visade sig i olika typer av 

skriftliga uppgifter, såsom dokumentation, vecko- och månadsbrev samt skriftlig 

kommunikation med vårdnadshavare och kollegor.  

Under intervjuernas gång visade sig att tre av fyra informanterna tyckte att skriva 

dokumentation var en svårighet. Orsaken till att just dokumentationen förekommer som 

en svårighet att skriva är då det förekommer både i stort och smått, dokumentation är 

själva samlingsnamnet men det görs på flera olika sätt. Då dokumentationen kommer 

upp på många olika sätt kan det bli svårigheter i att veta hur, vad och när dessa olika 

dokumentationer ska skrivas. Förskollärare A förklarar hur svårigheten kan uppstå när 

det kommer till när man ska skriva dokumentation. 

Alltså både vanlig dokumentation som vi gör dagligen och så. Men också 

när vi skriver handlingsplan och sånt, då blir det att så jag hinner inte skriva. 

Handlingsplan är så mycket, Men det gör ändå, det är ett måste liksom […] 

sen när vi har typ kvalitetsdialoger och allt det här som vi ska gå igenom 
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varje termin, alltså till varje termin av terminanalys så, så det är mycket att 

skriva och tänka innehåll liksom och så, så jag ogillar det, jag blir...”suck” 

[less] (Förskollärare A) 

Förskollärare A berättar här om just svårigheterna vid dokumentationen som kan uppstå 

när det blir dags för handlingsplan och terminsanalys. En svårighet handlar om känslan av 

att man inte hinner att skriva, då det blir mycket text att skriva och där man måste tänka 

extra på när det kommer till innehållet. Förutom den stora mängden av skrivande som 

Förskollärare A tar upp finns det även fler svårigheter som gäller stavningen. Svårigheter 

med stavning och meningsuppbyggnad beskrivs så här:  

Ibland känner jag att det är lite pinsamt när jag skriver något och det blir fel. 

Det här att veta vart O, U och Å. Det här är ju inte enkelt för mig […] Det här 

med att ett ord kan få en helt annan betydelse (Förskollärare C) 

Som förskollärare ingår det att man har kontakt med vårdnadshavare, rektorer, kollegor 

med flera. Kontakten till dessa personer kan behövas ske snabbt ibland. Detta kan både 

ske muntligt men även skriftligt i form av lappar eller handskriven information på tavlan 

ute i hallen, SMS eller e-post. Dessa snabba svar kan bli en svårighet för pedagoger med 

dyslexi, då stavfelen kan bli större och synas mer vid snabb information. Förskollärare D 

förklarar hur hen känner angående när det kommer till att skriva information som ska 

snabbt ut. 

Ibland tycker jag att det är jobbigt när den här snabba informationen som 

behöver komma ut [...] då skriver jag helst inte, för att jag inte vet hur ordet 

stavas. (Förskollärare D) 

Förskollärare D finner svårighet i detta då det inte alltid finns någon som kan hjälpa att 

kontrolläsa texten innan den ska ut, det gör att hen helst inte skriver då oron för att inte 

veta hur ett vist ord ska stavas och råkar då skriva fel i stället. 

 

Svårigheter vid läsande 

Svårigheter med läsande beskrivs i samband med läsning av litteratur som kommer från 

reviderande texter, ny forskning osv, som handlar om utvecklingen i förskolans 

verksamhet. En av intervjufrågorna som ställdes handlade om hur informanterna håller 

sig uppdaterade utifrån reviderade texter och ny forskning. Där svarade informanterna 
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att för att hålla sig uppdaterade kunde de själva leta reda på text men för det mesta var 

det rektorn eller kommunen som delade ut texter till förskollärarna för att skulle läsa. 

Läsning var således den andra svårigheten som var gemensamt för informanterna 

kopplat till deras dyslexi. Förskollärare B berättar om en situation där läsning kan 

upplevas som en svårighet. 

På APT kan min rektor säga kan ni läsa den här texten, då behöver jag ju gå 

undan liksom eller ibland bara skumma igenom liksom. För det tar ju längre 

tid för mig än vad det gör för någon annan också. Har lite svårare att ta in 

och tappar lätt fokuset också när jag inte riktigt känner att miljön är rätt för 

mig liksom. (Förskollärare B) 

När det kommer till hur läsmiljön påverkar läsningen, dvs att det blir svårare att läsa eller 

förstå en text i olika sammanhang var något som alla informanterna nämnde under 

intervjuerna. Förskollärare C och D förklarar hur det kan upplever när läsmiljön inte 

känns rätt och det blir svårt. 

Jag kan inte sitta med folk och läsa en text, jag kan inte förstå texten om det 

jag sitter med folk och höga ljud (Förskollärare C) 

Men det jag känner är att jag blir begränsad av att eller begränsa att jag kan 

bli störd av ljud undertiden jag håller på (Förskollärare D) 

Att känna sig begränsad, att inte kunna förstå texten, bli lätt störd, detta var ord som 

informanterna sade när de beskrev denna aspekt av lässvårigheter. Att tappa lätt fokus 

under läsning är en svårighet för dyslektiker om det är mycket information i texten. 

 

Tid, oro och stress 

I sista temat kopplat till svårigheter presenteras hur informanterna berättar om den tid, 

stress och oro som de har upplevt. Ett genomgående tema hos informanterna när de 

berättar om svårigheter kopplade till både skrivning och läsning handlar om tidsbrist, oro 

och stress. Informanterna beskriver upplevelser, exempelvis ”att det är ansträngande”, 

”jobbigt”, ”känner sig pressad”, vilket visar att det finns flera faktorer som kan påverka 

informanterna i deras arbete. Till exempel är tidsbrist problematiskt när de ska skriva 

dokumentation. Då man har dyslexi tar saker längre tid, både med att skriva texten, 

samtidigt som man koncentrera sig på stavningen, men även mängden text som behövs 
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skrivas. Det kan göra att i samband under skrivandet kanske man vill att en kollega kan 

kontrollera dokumentationen innan den skickas och även det tar tid att göra. Även om 

man ber om hjälp att titta på ens dokumentation så ligger slutresultatet fortfarande hos 

den som har skrivit, vilket kan orsaka att man känner sig orolig eller pressad. 

Förskollärare A berättade hur hen känt sig pressad i sitt arbete i samband med att skriva 

olika dokumentationer. 

Alltså, vi delar ju lite på uppgifterna och så. Men alltså för det mesta ligger 

ju all liksom dokumentation och planering och sånt på mig. Det är ändå 

liksom på mina axlar om man säger så […] Av den skriftliga delen alltså det 

blir stavfel och sen ska kunna skriva allt, där ordföljden är inte heller rätt. 

Där är ju bland tufft att få till det.  (Förskollärare A) 

Pressen och stressen över när det kommer till ansvar för slutresultat är stort, och att 

känna att det finns flera orosmoment är en stor faktor som kan påverka allt. Just oron 

kan komma i olika situationer och där oron för att göra stavfel är en central del. 

Förskollärare D berättare hur oron kan ligga på när det kommer till snabb 

kommunikationen. 

Det här med när det är något som är superakut som måste ut direkt. Det 

kan väl i sånt fall vara att jag tycker att det är ett orosmoment […] När jag 

skriver vill jag gärna slippa stress och press (Förskollärare D) 

Just denna oro kan bero på en rädsla för hur skulle vårdnadshavarna reagera om det 

kommer ut meddelanden eller dokumentation med stora stavfel. Förskollärare C 

beskriver sin oro för hur vårdnadshavarna skulle ta det om de skulle få reda på att 

pedagogen för deras barn har dyslexi.  

Jag är jätterädd för att föräldrarna för dem vet inte att jag har dyslexi, vissa 

föräldrar har en högre status en andra och vissa av dom förädlarna skulle 

säga ”Jaha, det är den här läraren som vi ska lämna våra barn till”. Just den 

här känslan... att man inte räcker till eller att de tappar tilliten... det här 

hemskt! (Förskollärare C)  

Denna oro beskrivs utgöra en stor påverkan hos informanterna. Men pressen kan även 

handla om tid, som att en text ska vara färdigt läst till ett vist datum under kort tid. 
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Om jag får en text så kommer det ta mig mer tid att läsa. Då hur lägger jag 

upp för att det inte ska bli en press. För man vill inte att det ska kännas 

stressigt, liksom. För det vet man hur det var i skolan, så att det vill ju man 

inte tillbaka till. (Förskollärare B)  

En sammanfattning av informanternas berättelse om deras tid, oro och stress är att detta 

är ett gemensamt tema som alla informanterna upplever både lika och olika. Men det 

påverkar dem alla i hög grad på ett negativt sätt. 

Strategier 

I den andra delen av resultatet presenteras här informanternas strategier för att hantera 

svårigheter. I första temat presenteras några av de olika strategier som informanterna 

använder sig när det kommer till skrivandet av dokumentation. I andra temat 

presenteras de strategier som används vid svårigheter med läsning. I slutet presenteras 

ett tema om strategier som handlar om att vara öppen med dyslexi, samt normalisera att 

det finns pedagoger med dyslexi. 

Strategier för att hantera svårigheter vid skrivande 

Förskollärarna stöter på flera svårigheter i samband med sitt ansvar för skriftliga 

uppgifter. Under intervjuerna framkom att alla informanter upplever utmaningar med att 

skriva i de olika digitala plattformar som används för att kommunicera med 

vårdnadshavare. En av de främsta orsakerna till detta är att dessa plattformar saknar 

inbyggda rättstavningsprogram.  

För att underlätta sitt arbete använder informanterna verktyg som Word och Google 

Drive. Dessa program hjälper dem att kontrollera stavning och förbättra textens 

korrekthet innan den kopieras över till de plattformar som används för kommunikation. 

När jag ska exempelvis skriva ett månadsbrev till vårdnadshavarna, då 

skriver jag först i ett Word dokument och sedan jag klistrar jag in det. Detta 

gör jag för att det inte finns i programmet, utan då skriver jag först i ett 

Word dokument eller ett annat dokument innan. Så jag vet att stavning blir 

rätt (Förskollärare D) 

Att använda Word och Google drive är en bra strategi för att hjälpa till med att 

kontrollera stavning men även kunna hjälpa till med en del av meningsuppbyggnaden. 

Men den räcker inte att hjälpa hela vägen utan det kan behöva mer hjälp och stötning. 
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Det som var ett gemensamt tema för informanterna i deras arbete, är att de ber deras 

kollegor om hjälp att kontrolläsa deras text, där kollegorna kan både hjälpa att se över 

och kontrollera stavningen och meningsuppbyggnaden. Förskollärare B förklarar hur hen 

upplever det. 

 En stor svårighet av min dyslexi är meningsuppbyggnad. Då kan jag behöva 

be någon att titta på det så att det inte blir så långa meningar eller dubbla 

ord. Så att det är bra att ha den där korrekturläsnings personen, som man 

vågar berätta om sin dyslexi. Då blir det inga konstigt att be någon 

korrekturläsa heller. (Förskollärare B) 

När det kom till fördjupningsfrågan om de har fått något hjälpmedel för att underlätta i 

deras arbete från rektorn svarade informanterna enhetligt att det finns inget och de har 

inte blivit erbjuden något. Utan dessa strategier är något som informanterna själva 

kommit på för att hjälpa och underlätta i deras arbete i förskolan. 

 

Strategier för att hantera svårigheter vid läsande  

Informanterna använde sig av olika strategier för att underlätta när de möter på 

svårigheter med läsningen. Förskollärare B berättade hur hen tar hjälp med att få en 

förlängd lästid när det kommer till att läsa den litteratur som rektorn har bett dem att 

läsa. 

Vi går ibland en interna utbildningar på jobbet, då brukar vi få läsmaterial 

av rektorn. Då brukar jag oftast be min rektor om materialet då jag behöver 

ha lite extra tid för att läsa, då brukar jag också få läsa i min tjänst på ett 

annan sätt för att det tar länge tid för mig att läsa […] För då planerar jag 

hur jag ska lägga upp för att inte det ska bli någon press. (Förskollärare B) 

Genom att kunna få förlängd tid genom att ha en bra dialog med rektorn kan en förlängd 

tid underlätta och minska stressen när det kommer till läsningen. Samtidigt som förlängd 

lästid kan hjälpa så har även läsmiljön en stor betydelse för hur läsningen kan 

underlättas. 

Jag läser texten i lugn och ro när jag är ensam, då jag inte kan sitta och läsa 

en text med folk. Jag brukar då sitta på kvällar och läsa i lugn och ro för att 

jag ska förstå det jag läser. (Förskollärare C)  
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En här får vi även ett tips om hur förskollärare A underlättar läsning med hjälp av 

Legimus som är en inläsningstjänst av olika typer av böcker och litteraturer. 

Jag bruka lyssna på böckerna. Jag har legimusappen och den hjälper 

jättemycket. Då en kan läsa upp böckerna. (Förskollärare A) 

Vid fördjupningsfrågan om hen har fått Legimus via arbetet, då var svaret nej utan det 

visade sig att hen fick detta under sin utbildning till förskollärare.  

Sammanfattningsvis utifrån det informanterna har berättat om deras strategier är att 

dessa strategier har de själva utarbetat för att underlätta i deras arbete. En intervjufråga 

handlade om det finns några specifika hjälpmedel på deras arbetsplats exempelvis 

inläsningstjänster. Där svarade alla informanter gemensamt nej att det inte finns några 

specifika hjälpmedel för att underlätta för läsningen via arbetsplatsen.  

 

Vara öppen och normalisera 

I informanternas berättelser om strategier finns ett övergripande tema som handlar om 

förhållningssätt till diagnosen och omgivningen.  Strategier kopplade till det består i att 

vara öppen med sin dyslexi och att försöka normalisera diagnosen för att på detta sätt 

hantera svårigheter som oro och stress. 

I slutet på varje intervju frågade jag varje informant om det finns något som det skulle 

vilja ge som tips och råd till pedagoger med dyslexi, ett gemensamt svar som framkom är 

att vara öppen. 

Våga var öppen alltså redan från början. För man kan inte dölja det, sedan 

är det bara en själv som går runt och skapar en oro och undrar om det är 

rätt eller inte. Utan det är bättre att vara öppen med det (Förskollärare D)  

Att vara öppen beskrev informanterna som en strategi som har hjälpt dem både i deras 

arbete där det finns kollegor som har förstått när de har bett om hjälp, men även för att 

öka förståelsen för när de behöver extra stöttning både från kollegor och rektorer. Just 

att vara ärlig och öppen med att man har dyslexi beskrivs som viktigt. Pedagog B finner 

att det är väldigt skönt att vara öppen, då hen inte behöver liksom hymla med det utan 

att även om någon läser hens text förstår kollegor att Pedagog B gjort sitt bästa och 

därför behöver hjälp för att bli lite bättre. Man känner en trygghet då dem i arbetslaget 

vet om ens svårigheter. Hen förklarar: 
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 Man ska nog vara ärlig, man tjänar ingenting på att inte berätta. Man 

måste hitta sina egna strategier där man jobbar, utifrån de förutsättningar 

som finns där. Och man inte ska vara rädd, det är inte så farligt om det blir 

fel, det händer (Förskollärare B) 

Alla informanter menar att man ska vara öppen, både för en själv och för rektorer och 

kollegor att kunna ge en förståelse för vilka svårigheter dyslexi medför.  
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Analys och diskussion 

I denna del analyseras och diskuteras resultaten i förhållande till tidigare forskning, 

litteratur och teori. Analysen är uppbyggd kring de teman som identifierats i 

resultatdelen som erfarenheter av svårigheterna i yrkesrollen som skrivsvårigheter, 

lässvårigheter, tidspress och stress samt de strategierna för att hantera svårigheter. 

Avsnittet avslutas med slutsatser och förslag på fortsatt forskning. 

Erfarenheter av svårigheter 

I studiens efterfrågades vilka erfarenheter som informanterna med dyslexi har från 

arbetet som förskollärare. Resultaten visar att alla informanterna har stora erfarenheter 

av svårigheter när det kommer till deras arbetsuppgifter.  Skrivande var en central 

utmaning och något som alla informanterna pratade om. De beskrev svårigheter när det 

kom till stavning, meningsuppbyggnad och formuleringen i samband med skrivandet av 

dokumentation och kommunikation med vårdnadshavare. Dessa svårigheter är något 

som överensstämmer med tidigare forskning av Myrberg (2007) som belyser hur dyslexi 

kan skapa hinder i yrken som kräver mycket skriftlig kommunikation. 

Utöver skrivsvårigheterna framhölls även läsning av olika texter och litteratur som 

tidskrävande och informanterna beskrev sig vara beroende av en lugn och ostörd miljö 

för att kunna tänka och förstå innehållet. Detta överensstämmer med forskning om de 

fonologiska svårigheter som är vanliga för personer med dyslexi, vilka påverkar deras 

förmåga att bearbeta skriftligt material (Specialpedagogiska skolmyndigheten, 2024). 

Tid, stress och oro framstod också som genomgående teman i informanternas 

erfarenheter. Informanterna beskrev hur tidsbrist ofta förstärker deras svårigheter, vilket 

i sin tur skapar en känsla av oro och ökad arbetsbelastning. Denna ökade arbetsbörda 

kan kopplas till en studie av Gerber och Price (2008), som visar att personer med dyslexi 

ofta måste arbeta hårdare för att nå samma nivå som kollegor utan dyslexi. Detta blir 

särskilt relevant i ljuset av tidigare forskning som pekar på att dokumentationskraven i 

förskolan har ökat, vilket påverkar förskollärares arbetsmiljö (Vallberg Roth, 2020). 

Samtidigt visar resultaten att arbetsmiljön ofta brister i att erbjuda specifika verktyg och 

resurser som kan underlätta för förskollärare med dyslexi. Genom brister i stöd och 

resurser för att underlätta förskollärarnas arbete finns det ett behov av vidareutveckling 

av stödinsatser från arbetsgivare. Dessa resultat överensstämmer med Bartlett och 
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Moody (2000), som påpekar att arbetsplatser generellt inte är lika väl förberedda som 

utbildningsinstitutioner när det gäller att erbjuda stöd och hjälpmedel. Detta leder ofta 

till att personer med dyslexi måste själva kämpa för att hitta strategier som kan 

underlätta deras arbete. 

Diskussion om erfarenheter av svårigheter 

Utifrån resultaten framgår det att samtliga informanter stött på liknande svårigheter som 

beskrivs i tidigare forskning i sitt arbete. Dessa utmaningar har tvingat dem att lägga ner 

mer tid och energi jämfört med kollegor utan dyslexi. Ett genomgående tema i resultaten 

är att dokumentation utgör den största gemensamma svårigheten. Men varför är bara 

dokumentation så utmanande? För att förstå detta kan vi återvända till styrdokumenten. 

Enligt Skolverket (2018) ligger ansvaret för det systematiska kvalitetsarbetet på 

förskolläraren. Detta inkluderar att dokumentera och reflektera över verksamheten i 

syfte att utveckla en förskola som vilar på vetenskaplig grund och bepröva erfarenhet. 

Dokumentation används också för att följa och främja utvecklingen hos både det enskilda 

barnet och barngruppen. Detta är ett värdefullt verktyg för att förbättra kvaliteten i 

undervisningen. 

Historiskt sätt låg fokus i förskolans verksamhet mer på omsorg, vilket enligt Goodharts 

(2023) teori kan kopplas till "hjärtats"-förmågor, såsom empati och socialt arbete. Med 

tiden har dock kraven på förskollärare förändrats, och yrket har fått mer inslag av 

"Huvudets"-förmågor, som betonar intellektuellt arbete. Detta har medfört att 

skrivandet av dokumentation blivit en central del av yrkesrollen i dagens förskola. Utifrån 

Goodhearts (2023) perspektiv finns det skäl att misstänka att den ökande 

dokumentationen delvis hänger samman med en vilja att höja förskolläraryrkets status 

och mindre om omsorg om barnen. Men de ökade kraven har i sin tur lett till ökad stress, 

press och oro, särskilt för förskollärare med dyslexi. 

Det är dock viktigt att reflektera över om det verkligen behöver vara så här. Fördelar med 

dokumentation är tydliga – det är ett effektivt sätt att följa upp och utveckla arbetet. 

Men dagens dokumentationskrav är mycket omdiskuterade och många, däribland 

lärarfacken är mycket kritiska till utvecklingen där en viktig aspekt handlar om hur tid för 

dokumentation tas från tiden med barnen (Bergling, 2024). Dokumentationskraven 

innebär också att förskollärare ofta skriver om samma sak i flera olika format och för 

olika syften. Detta arbete är tidskrävande och pågår kontinuerligt, både i större och 
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mindre skala. Av intervjuerna framgår det att många informanter känner stress och 

ångest över att skriva dessa dokument. För vissa är det oron över att texten ska bli 

korrekt som tynger, medan andra känner sig överväldigade av den tid och energi som går 

åt både till skrivandet och korrekturläsningen, ofta i samarbete med kollegor. 

Framöver skulle man kunna se över hur dokumentationsarbetet kan göras mer 

hanterbart för alla förskollärare, men särskilt för dem som har svårigheter såsom dyslexi. 

Genom att förenkla och effektivisera dokumentationsprocessen kan man minska den 

stress, press och oro som idag präglar arbetet. Detta skulle inte bara gynna förskollärare 

med dyslexi också utan att bidra till en mer inkluderande och hållbar arbetsmiljö för alla. 

Argument för att dämpa dokumentationskraven kunde också vara att uppvärdera 

”hjärtats”-förmågor (Goodheart 2023) både inom förskollärarutbildning och förskolan. 

Strategier för att hantera svårigheter 

Trots de utmaningar som informanter upplever, beskriver de hur olika strategier används 

för att hantera dessa svårigheter. En av de vanligaste strategierna är användningen av 

digitala verktyg som Word och Google drive för att underlätta stavning och 

meningsuppbyggnad. Detta visar hur teknologin kan fungera som ett stöd för att 

underlätta de hinder som uppstår hos en person med dyslexi. Säljö (2014) refererar till 

Vygotskijs begrepp om sociala och kulturella verktyg, vilket är relevant i detta 

sammanhang. Dessa verktyg hjälper informanter att prestera på ett högre nivå genom 

att kompensera för deras svårigheter. 

Vygotskij betonar att även om människor föds med biologiska begränsningar, erbjuder 

kulturen verktyg för intellektuell anpassning (Ameri, 2020). Lärande och utveckling sker i 

samspel med andra och bör förstås i relation till den värld som individen lever i. Vygotskij 

poängterar vidare att lärandet inte är en individuell process, utan att kunskaper och 

färdigheter fördjupas i sociala sammanhang, såsom familjen, arbetsplatser eller 

vänskapsrelationer (Säljö, 2014). 

En annan strategi som framkom var att informanter sökte stöd från kollegor genom att 

hjälpa till med korrekturläsning av texter. Detta kollegiala stöd kan kopplas till Vygotskijs 

begrepp om den proximala utvecklingszonen, där individer, med hjälp av en mer erfaren 

person, kan utveckla sina förmågor och övervinna svårigheter (Säljö, 2014). 
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Flera informanter betonade också vikten av att vara öppna med sin dyslexidiagnos. 

Genom att kommunicera sina svårigheter och sitt behov av hjälp till kollegor och rektorer 

skapas en stödjande arbetsmiljö. Detta kan minska stress och press i arbetet. Öppenhet 

bidrar också till att normalisera dyslexi och lyfta fram dess styrkor, vilket 

överensstämmer med Cederqvists (2021) arbete. Cederqvist framhåller att en öppen 

inställning kan bidra till att stärka självkänslan och skapa en mer inkluderande miljö där 

individer känner sig trygga att vara om stöd. 

 

Diskussion om strategier för att hantera svårigheter 

Analysen visar att trots de utmaningar som förskollärare med dyslexi möter i sitt dagliga 

arbete, har de utvecklat egna strategier för att hantera dessa. Informanterna beskriver 

hur de använder digitala verktyg som Word och Google Drive för att hantera stavning och 

grammatik, samt hur de får stöd från kollegor vid korrekturläsning. Trots detta visar 

resultatet på behovet av att få mer strukturerat och ökat stöd från arbetsgivare och en 

fortsatt normalisering av dyslexi i yrkeslivet. Detta belyser även det sociokulturella 

perspektivet där vikten av stödjande och hjälpande strukturer till för att utveckla sin 

förmåga (se Säljö, 2014), som blir relevant här. Att ta hjälp av kollegor med mer 

erfarenhet ger informanter möjligheten att förbättra sitt arbete genom att upptäcka och 

korrigera stavfel eller problem i meningsuppbyggnaden. 

En djupare analys av resultaten visar att de anpassade stödstrategier som informanter 

använder sig av huvudsakligen är egenutvecklade. I stället för att erbjudas hjälpmedel av 

arbetsgivaren har informanterna själva skapat sätt att hantera sina utmaningar. 

Exempelvis använder de verktyg som Word eller Google Drive för att skriva 

dokumentation, veckobrev eller månadsbrev eftersom de digitala plattformar som 

används för att kommunicera med vårdnadshavare saknar inbyggda 

rättstavningsprogram. Detta gör att arbetsprocessen blir mer tidskrävande än 

nödvändigt eftersom den måste utföras i flera steg. 

När det gäller läsning framhöll informanterna att miljön har en avgörande roll för att 

kunna läsa och förstå text. Många väljer därför att ta hem arbetsmaterial och läsa i lugn 

och ro, vilket innebär att de ofta arbetar utanför sin schemalagda arbetstid. En av 

informanter berättade att hen använder Legimus, en inläsningstjänst, för att underlätta 

läsningen, men detta verktyg hade hen själv tillgång till under sin utbildning och inte 
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genom arbetsplatsen. Detta visar på att utbildning är mer utvecklad för de stöd och 

hjälpmedel dyslektiker behöver i jämförelse med arbetslivet, vilket bekräftas av Bartlett 

och Moody (2000) som menar att inom ramen för stöd och anpassningar är en 

arbetsplats inte är lika väl förberedd i jämförelse med utbildningens stöd och hjälpmedel. 

Sammanfattningsvis visar resultat att förskollärare med dyslexi möter svårigheter i sitt 

arbete men samtidigt utvecklar strategier för att underlätta sitt arbete med läsning och 

skrivning. Dessa strategier är dock något de själva måste initiera och anpassa. I nuläget 

framstår det som att det saknas specifika hjälpmedel och strukturerat stöd för att 

underlätta deras arbetsbörda. Det enda stöd som framkommit från arbetsgivaren är 

möjligheten att förlänga tiden för läsning av material i vissa fall. 

Slutsatser  

För att förbättra arbetsmiljön för förskollärare med dyslexi pekar studiernas resultat på 

att det finns för lite hjälpmedel, och det är något som borde åtgärdas. Detta är slutligen 

några tips på några åtgärder baserat på studiens resultat: 

Tillgång till digitala verktyg: Arbetsgivare bör erbjuda rättstavningsprogram och 

inläsningstjänster som en del av det dagliga arbetet. 

Utbildning i dyslexi: Arbetslaget behöver utbildas för att öka förståelsen och normalisera 

diagnosen, vilket skapar en mer stödjande arbetsmiljö. 

Anpassad planering: Ge förskollärare möjlighet till anpassat schema och längre tid för att 

läsa och skriva. 

Vidare forskning 

Det finns ett behov av fler studier som undersöker hur arbetsgivare kan implementera 

strukturerade stödinsatser för att underlätta för pedagoger med dyslexi. Framtida 

forskning kan också fokusera på större urval och olika geografiska områden för att skapa 

en bredare förståelse av situationen, samt där man skulle kunna intervjua rektorer, 

kommuner och fler områden om dyslexins stötning och hjälp inom förskolläraryrket. 

Dessutom kan longitudinella studier undersöka hur olika stödinsatser påverkar 

arbetsmiljön och pedagogernas välmående över tid. 
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Bilaga 1  

Informationsbrev och samtyckesblankett 
Mitt namn är Mathilda Forstin och jag studerar vid förskollärarprogrammet termin sju på 

Umeå universitet. Jag har i uppgift att skriva ett examensarbete och skulle nu behöva hjälp 

av dig som är verksam förskollärare som informant till denna rapport. Syftet med denna 

undersökning är att bidra med kunskap för vilka erfarenheter och strategier det finns när 

man jobbar inom försökslänsverksamhet som pedagog med dyslexi eller läs och 

skrivsvårigheter. En första del i detta arbete har varit att jag fördjupat mig i forskning och 

litteratur kring det aktuella ämnet och för att kunna fortsätta arbetet är dina erfarenheter 

som förskollärare värdefulla för mig. Jag kommer att använda mig av en kvalitativ 

intervjumetod där jag kommer samtala med dig som pedagog samtidigt som jag spelar in 

vårt samtal detta är för att kunna ta del av dina erfarenheter inom området. Tiden för detta 

kommer ta ca 30–45 min. 

 

Vid arbetet med rapporten kommer jag att ta hänsyn till Vetenskapsrådets forskningsetiska 

principer, vilket innebär att du informeras om syftet med rapporten, resultatet kommer 

enbart användas i examensarbetet, ditt deltagande är frivilligt och du har när som helst rätt 

att avbryta ditt deltagande. Det handlar även om att allt material behandlas konfidentiellt, 

vilket innebär att fiktiva namn kommer användas och dina svar kommer då att spelas in 

via zoom/teams inspelningsfunktion. Efter inspelade intervjun kommer den att förvaras på 

säker plats och behandlas så att inga obehöriga kan ta del av dem. Materialet räknas som 

personuppgifter enligt EU:s dataskyddsförordning 2016/679 (GDPR), och inspelningarna 

kommer raderas efter att betyg rapporterats in för kursen. Du har även rätt att kontakta 

Umeå universitet för att få information om vilka uppgifter som behandlas om dig eller för 

att begära rättelse, överföring, radering eller begräsning av dina personuppgifter. Du kan 

även kontakta universitetets dataskyddsombud på mejl pulo@umu.se. För mer information 

om hur universitetet behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr. 

 

Om du har några frågor eller funderingar kring ditt deltagande eller examensarbetet är du 

välkommen att kontakta mig på mejl: XX eller telefon: XX 

 

Med vänliga hälsningar, 

Mathilda Forstin 

Förskollärarstudent 

Umeå universitet 

 

Samtyckesblankett 

Samtycker du till att medverka i examensarbetet om att bidra med kunskap för vilka 

erfarenheter och strategier det finns när man jobbar inom försökslänsverksamhet som 

pedagog med dyslexi eller läs och skrivsvårigheter på det sätt som har beskrivits i 

informationsbrevet ovan och där det också framgår hur personuppgifter ska hanteras? 

 

□ Ja  Datum:  Namn: 

  

mailto:pulo@umu.se
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Bilaga 2 

Intervjufrågor 
Bakgrund.  

- Vad är du utbildad till & hur länge har du jobbat inom förskolans verksamhet?  
- Hur du ser din dyslexi ut, är den utredd eller har du läs & skrivsvårigheter?  
- Har du valt att berätta om dina problem för kollegor & rektor?  

 I så fall: Hur reagerade de?  
  

Tema 1-Vilka svårigheter kan uppstå?  

- Vad ansvara du över i dina arbetsuppgifter?  
- Vilka svårigheter kan du stöta på där?  

 Varför är just dom svårigheter?  
- Finns det några specifika problem som kan uppstå när man har dyslexi?  

 Dokumentation i förskolan (Digitala som anteckningar på paper)  

 Veckobrev  

 Skriftlig kommunikation med vårdnadshavare  
  
Tema 2-Vilka erfarenheter och strategier använder sig pedagogen av?  

- När det kommer till att skriva veckor/månadsbrev hur gör du då?  

 Använder du dig av samma strategier eller olika utifrån vilket arbete som 
ska utföras?  

- Hur gör du för att hålla dig uppdaterad kring dem nysatta studierna exempel, 
Vetenskaplig forskning, Reviderande litteratur osv. 

- Vilka strategier använder du dig av för att lösa dessa?  

 Hur kommer det sig att just dessa funkar?  
Tema 3 – Strategi: Vilka hjälpmedel finns det för att hjälpa pedagoger?  

- Finns det några hjälpmedel som kan hjälpa dig i ditt arbete?  

 Hur fick du tillgång till dem?  
- Önskar du att det fans något specifikt hjälpmedel i ditt arbete som du skulle 

underlätta för dig?  
- Vad är ditt råd/tips till andra?  

 Finns det något du vill tillägga över?  
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