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SAMMANFATTNING

Manga svenska skolor har problem med vald, mobbning, skadegtrelse och stélder. Enligt
skolverkets attitydundersékning uppgav fyra procent av eleverna att de kiinde sig mobbade av
andra elever medan sex procent kinde sig mobbade av l4rare. Mobbningen kan fa svéra

foljder som t.ex. 1ag sjélvkinsla.

Skolans agerande mot mobbning och krinkande behandling regleras i ett antal styrdokument,
frimst Skollagen och Liroplanen, som anger de mal och riktlinjer skolan ska folja. Skolan har
skyldighet att uppratta en handlingsplan som beskriver de atgirder som skall vidtas for att
forebygga och motverka mobbning och annan kriinkande behandling. Ett problem som
uppmérksammats ir att manga av skolornas handlingsplaner uppvisar brister nér det giller de
férebyggande atgirderna samt uppféljningen av programmen. A//a som arbetar i skolan har

skyldighet att aktivt motverka trakasserier och fortryck.

Det dr viktigt att klarligga inneborden 1 begreppen mobbning och krinkande behandling for
att veta vart grinsen gér och vilka forebyggande atgirder som &r mojliga. I arbetet belyser vi
fragestillningar s som; Vad dr mobbning och krinkande behandling? Upplevs mobbning

som ett problem i skolorna? Férekommer samverkan med andra myndigheter?

I det forebyggande arbetet dr samverkan en férutsittning for att pa ett effektivt sitt kunna
motverka mobbning och krinkande behandling. Samverkan, dialog och samarbete méste ingé
for att det forebyggande arbetet skall fungera, och det 4r viktigt att hela samhéllet 4r

engagerat, dven om skolan har ansvar att stoppa den mobbning som sker i skolan.

Studien #r frimst uppbyggd genom intervjuer och litteratur himtad frén bl.a. skolverket, lagar
och forordningar. Kartldggningen, som bestod av informationshimtning, textanalys och
litteraturstudier, 1ag sedan till grund for det fortsatta arbetet med intervjuer, fragestillningar

och analyser. Intervjuerna ir himtade fran tvi olika skolor.
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1. INLEDNING

Idag tillbringar ungdomar en stor del av sin tid utanfér hemmet, exempelvis i skolan, och gar
ddrmed miste om mycket tid med den egna familjen, Skolan fir ddrmed en viktig roll i
uppfostran samt en sjilvklar plats 1 det brottsforebyggande arbetet. Det 4r dar{or viktigt att
skolan har en aktiv handlingsplan och aktiva tgirder fér att motverka och forebygga
mobbning och krinkande behandling. Den senaste tiden har det varit flera uppméirksammade
fall av mobbning i skolan, det ér ett angeldget dmne av allmint infresse och féremél for
forskning inte bara i Sverige. Vi frigar oss vad som kan och behdver géras i skolan. Vi har
valt att studera hur olika skolor ser pé problemet och vilka étgirder som vidtas om/nér
problem uppstir. Vilka samarbetar skolan med niir det giller mobbning och annan kriinkande

behandling? Kan exempelvis skolan och polisen samverka for att forebygga problemet?

1.1 Bakgrund

Skolverket genomforde dr 2000 en attitydundersckning dér fyra procent av eleverna uppger
att de kiinner sig mobbade av andra elever medan sex procent upplever sig mobbade av ldrare
pé skolan'. Sedan fSrra mitningen som hélls 1997 har dessa siffror kat. I och med den

allméinna debatten om mobbning i skolan har flera sddana hiindelser valt att polisanmilts.?

I en Islindsk studie som genomfordes 1999 bland ungdomar i dldrarna 10-, 12-, 14-aringar
framkom att pojkar blev mer utsatta for fysisk och verbal mobbning medan flickorna blev mer
utsatta for indirekt mobbning. I studien framkom ocksa att mobbning avtog med stigande

alder.’

Enligt BRA -rapport 2001:9 har ménga skolor problem med bland annat vald, mobbning,

skadegorelse och stélder.

! http://skolnet?. Skolverket.se/studier/vardeprunder/mobbning/index.shtml
2 BRA: s artikel om mobbning

* Franberg, Gun-Marie, (2003) Mobbning i Nordiska skolor, s. 22, Nordiska Ministerradet, Stockholm: Fritzes.
3
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Idag leder manga av véldshandlingarna i skolan till polisanmilningar, men det ses fortfarande
inte som en sjélvklarhet att anmila grova valdshandlingar i skolan. Enligt en undersdkning av
véldet i skolan #r det forildrar eller elever som sjdlva anmiiler de flesta valdsbrott som begds i

skolan. Endast en tredjedel av anmilningarna gjordes av personalen i skolan.*

"Fér de elever som blir mobbade, far utsta krinkande sprakbruk, utanforskap och i

virsta fall vena valdshandlingar, kan detta fa langsiktiga negativa foljdverkningar. ”

Nagra av foljderna kan vara lig sjilvkénsla och bristande férméga att lita pé sin omgivning
vilket kan leda till férsdmrad livskvalitet. En annan negativ foljd &r kopplingen mellan

mobbning och grévre vald och brotislighet.

En kartliggning av vald bland ungdomar visar att 52 % av de ttondeklassare som upprepade

ginger mobbat ocksa hade attackerat, sparkat eller hotat andra i gatumilj 6.8

Barnombudsmannen &r av den uppfatiningen att vald och mobbning #r nira forknippat med
varandra och att detta &r ett starkt skiil till varfér mobbning méaste stoppas 1 sa tidigt skede

som mojligt.”

I polisens manifest, Rakt pi ungdomsbrotten, skrivs bl.a. att
“skolk och mobbning ir den forsta allvarliga signalen om att nagot hdller pd att ga
snett. Risken for framtida kriminalitet och drogmissbruk dr betydligt stérre hos elever

som regelbundet skolkar eller mobbar andra 8

Polisen anser dérfor bl.a. “att skolan tidigt bor séka hjdlp och stéd fran fordldrar och fran
andra samhiillsorgan da problem uppstdr, istillet for att halla problemen inom viggarna
samt att polis, socialarbetare och andra vuxna bor reagera genom att kontakta skolan om

ungdomar som misstinks skolka eller mobba pétriffas.”

* BO:s rapport “Blunda inte for mobbningen” s. 49
* BRA-rapport 2001:9 5. 7-8

% BO:s rapport "Blunda inte for mobbningen” s.10
" BO: s rapport ”Blunda inte fér mobbningen” s.10
 BO: s rapport ”Blunda inte f6r mobbningen” 5.48
® BO: s rapport "Blunda inte f6r mobbningen” s.49
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Kunskapen inom skolans personal och elever om vad som &r ett brott eller inte 4r enligt
polisen mycket bristfillig, enligt Barnombudsmannens studie.'® Barnombudsmannen anser
darfor att det &r viktigt att det tydliggors att den lagstiftning som giller i dvrigt ocksa giller i
skolan. Enligt Johanssons artikel (2000) beskrivs att pedagogerna i skolan uppmérksammar

situationer som kréver ett ingripande alltfor sent.'!

1.L.1 Vad iir det som styr skolans agerande?

Skolvisendet styrs under nigra olika dokument, vilka reglerar skolans skyldighet att vidtaga
tgirder och aktivt arbeta for att forebygga och motverka mobbning och annan krénkande
behandling. Skolans styrdokument har sin férankring i konventionen om de ménskliga
rittigheterna och i barnkonventionen.'? Skollagen (1985:1100) 4r det huvuddokument som
reglerar skolans skyldighet i dessa frigor. I skollagens portalparagraf (1 kap 2 § p.2) skrivs
det att den som verkar inom gkolan 4r skyldig att aktivt motverka alla former av krinkande

behandling, si som mobbning och rasistiska beteenden.

Aven liroplanen (Lpo 94) reglerar skolan skyldighet i dessa fragor. I liroplanerna anges mal
och normer fér arbete med utgéngspunkt i skolans vérdegrund och uppdrag. Alla som verkar i
skolan har tydliga ansvarsomriden och skall hdvda de grundldggande virdena i skollagen och
i laroplanerna'. I liroplanens portalparagraf skrivs att “inget barn ska kiinna sig otryggt i

skolan eller riskera att utsdittas for krinkande behandling”."*

Liaroplanen anger ocksé att:

“'Skolan skall frimja forstielse for andra mdnniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om
den enskildes viilbefinnande och utveckling skall prigla verksamheten. Ingen skall i skolan
utsiittas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Framlingsfientlighet

och intolerans mdste bemdtas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser”.’

19 BO:s rapport “Blunda inte for mobbningen” .49

' Franberg, Gun-Marie, (2003) Mobbning i Nordiska skolor, s. 23, Nordiska Ministerradet, Stockholm: Fritzes.
12 Franberg, Gun-Marie, (2003) Mobbning i Nordiska skolor, s. 32, Nordiska Ministerridet, Stockholm: Fritzes.
B3 Skolverkets rapport s. 6

" Lpo 94 5. 10

B Lpo9ds. 5
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I Lpo 94 kapitel 2.1 om normer och vérden finns olika mal och riktlinjer att striiva mot:
- respektera andras egenvirde.
- ta avsténd fran att ménniskor utsitts for fortryck och krankande behandling samt

medverkar till att bistd andra ménniskor,

Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller
grupper. Lararen skall uppmérksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvindiga
atgarder for att férebygga och motverka alla former av kriinkande behandling. Skolan skall
striiva efter att varje elev kiinner trygghet och lir sig ta hiinsyn och visa respekt i samspel med
andra. Rektorn ges ett sirskilt ansvar for att uppritta, genomfora, félja upp och utvirdera
skolans handlingsprogram for att férebygga och motverka mobbning och kriinkande
behandling.'®

Dessa handlingsprogram finns i de flesta skolor men de anvinds inte Sver allt. [ de
handlingsplaner som finns uppvisas ofta brister nér det géller de férebyggande ﬁtgﬁrdema.”
Aven uppfdljningen av handlingsprogrammen visar tydliga brister. I en granskning visades att
endast ett fatal utvirderingar och uppf6ljningar om hur insatserna mot mobbning och

krinkande behandling har genomf“cirts.18
1.1.2 Samverkan

Samarbete dr en forutsittning for att kunna forebygga och arbeta effektivt mot mobbning och
krinkande behandling. Genom samarbetet Skar kompetensen, stddet och det direkta arbetet

med barnen forbittras. Nagra som brukar delta i samarbetet ir polis, hemmet, fritidsgrden,

féreningslivet och ibland dven socialtj ansten. "’

” Aktiv samverkan mellan alla de som arbetar i barnens och ungdomarnas miljder dr en

viktig kraft for ait f6rebygga vald och mobbning. »20

" po 945, 10-11, 19

7 BO:s rapport ”Blunda inte for mobbningen” s. 27
18 Skolverkets rapport s. 35

1 Skolverkets rapport s. 33

20 BO:s rapport “Blunda inte for mobbningen” s. 46
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I skolans handlingsprogram beskrivs att polisen ska kopplas in nir skolan betraktar en
héndelse som ett brott. For dvrigt arbetar polisen forebyggande genom att niirvara vid
temadagar och utbildningar.?' Det #r ocksa viktigt att polisen 1 sitt férebyggande arbete finns i

skolmiljén och umgés med elever och lérare.

I en artikel papekar Polisforbundet att det finns skillnader mellan polis och l#rare som &r
viktiga att uppmirksamma:
- det perspektiv som en polis kan ha p4 en ungdomsgrupp kan vara frimmande for en lérare.

- det perspektiv som ldraren har p4 samma ungdomar kan vara frimmande f6r polisen.*
1.1.3 Forebyggande arbete

For att forebygga mobbning miste hela samhillet vara engagerat. Ansvaret méste gi dver
myndighets- och organisationsgrinser. Samverkan, dialog och samarbete &r viktiga
komponenter for att det forebyggande arbetet skall fungera. Det &r vikiigt att samverkan
mellan fordldrar myndigheter och organisationer forstirks. Det handlar om att anvinda

befintliga former och arbetsgrupper pé nya omriden, istéllet for att bygga nya strukturer.”

Problemet med mobbning finns dven pa fritiden och 4r inte bunden till plats, klockslag och
dger séllan rum endast mellan mandag och fredag. Skolan har ansvaret att stoppa mobbningen
som sker 1 skolan, men méste ocksa ta initiativet till samverkan lokalt, si att problemet for det

utsatta barnet inte flyttas nigon annanstans.*

En langsiktig strategi for skolans férebyggande arbete #r att frimja en god miljé snarare in att

reagera pi en negativ.”’

Det #r ocksa viktigt att fordldrarna bryr sig om vad som hénder i skolan. De har det priméra

ansvaret och kan gora stora insatser for att forebygga mobbning.26

1 Skolverkets rapport s. 34

22 Tidningen, svensk Polis 020423

 BO:s rapport "Blunda inte for mobbningen” sid 45
* BO:s rapport "Blunda inte for mobbningen” sid 46
 Skolverkets rapport s. 21

26 BO:s rapport "Blunda inte for mobbningen” sid 47
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Foreningslivet har liksom forildrarna en viktig del i det forebyggande arbetet eftersom de nidst
efter skolan kommer i kontakt med flest ungdomar.?” Qrdnings- och trivselregler finns pé alla
skolor. Det dr uppenbart att dessa maste férankras bade hos personal och elever samt att dessa

méste féregds av en kontinuerlig diskussion om de ska fungera for sitt syftv::.28

1.2 Syfte

Syftet med detta arbete ir att studera hur man arbetar mot mobbning i skolan utifran lag och
handlingsplan. Syflet med studien #r ocksé att underséka vilka styrdokument som finns samt
hur skolan arbetar {6r att férebygga och motverka mobbning och annan kréinkande
behandling. Vi vill ocksa finna former f6r samverkan mellan skolan och polisen i syfte att
forebygga sddana handlingar.

1.2.1 Fragestillningar

For att uppnd syfiet med vart arbete har vi anvint foljande frigor som utgdngspunkt:

Vad #r mobbning och krinkande behandling?

Vilken typ av mobbning/krinkande behandling férekommer?
Vilka foljder kan det f?

Ar mobbning ett problem i skolan?

Hur/nir tas problemet upp?

Hur arbetar skolan med problemet?

Vilka styrdokument utgér skolan ifrin?

Ges mojlighet for skolan att arbeta enligt styrdokumenten?

Arbetar skolan forebyggande? Hur?

Férekommer samverkan med andra myndigheter? Polisen?

Hur fungerar samverkan?

*" BO:s rapport "Blunda inte for mobbningen” sid 51
% Skolverkets rapport s. 23
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2. TEORIER (begreppsforklaringar)

Trots att kunskapen om mobbning #r stérre idag én for 20 r sedan utsitts procentuellt
ungefir lika ménga idag for mobbning. I runda tal r6r det sig om ungefidr 100 000
ungdomar/4r.”’ Mobbning och krinkande behandling #r att betrakta som samhills- och

relationsproblem och som aterfinns pé alla nivéer 1 samhaéllet.
Mobbning brukar vanligen beskrivas som:

“En person dr mobbad niir han eller hon, upprepade gdnger och under viss tid, blir

utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer. »30

Till kriinkande behandling kan riknas foreteelser som;

“psykiska trakasserier, krinkande tilimdle (drekrdnkning), hot om fysiskt vild (olaga
hot), fysiskt vald (misshandel, villande till annans kroppsskada eller sjukdom, olaga
tving) ofredande, etnisk diskriminering (hets mot folkgrupp), kbnsdiskriminering,

uteslutning till utanférskap, med flera. w3t

Det har gjorts olika férsck att forklara vilka mekanismer som ligger bakom uppkomsten av
mobbning och kriinkande behandling. Ofta #r férklaringama individrelaterade t.ex. beskrivs
det som att yttre avvikelser kan vara en grund f6r mobbning. Orsakerna till mobbning kan
t.ex. forklaras med hjilp av den s.k. attributionsteorin, dvs. familjebakgrund och yttre

karaktirsegenskaper ses som orsak till mobbning.32

En annan teori till varfér mobbningen férekommer kan vara sjilvkonirollsteorin. Den

definieras pé fo}jande siit:

"Den formdga som individen har att motstd stundens frestelser och provokationer”. 33

* BO:s rapport "Blunda inte for mobbningen” sid 7

* Dan Olweus, Mobbning i skolan

! Skolverkets rapport sid 7,

2 Franberg, Gun-Marie, (2003) Mobbning i Nordiska skolor, s. 19, Nordiska Ministerrddet, Stockholm: Fritzes.
33 Thorstensson, Marie, Wikstrém, P-O, (1995) Brotisprevention och problemorienterat polisarbete, 5.21,
Stockhom, Rikspolisstyrelsen: Gotab
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Individer med svag sjélvkontroll kiinnetecknas bl.a. genom okinslighet/likgiltighet infor
andras lidande, vilket kan leda till 6kad brottshenigenhet.
Genom att stirka barn och ungdomars sjélvkontroll kan man effektivt f6rebygga brott. Det

innebir dessutom att individen har goda fSrutsiittningar att fungera bra i samhillet.

2.1 Slutsatser

Av dessa begreppsforklaringar gér att dra ett antal konklusioner som leder till de empiriska
frigestillningarna. De begreppsforklaringar som presenterats &r betydelsefulla nér det giller
att hitta former for att forebygga dessa handlingar.

Sammantaget visar ovanstiende att det finns skil att empiriskt underséka vilka styrdokument
som finns, hur skolan arbetar for att férebygga mobbning samt vilka former fr samverkan

som finns mellan skolan och polisen.

3. METOD

Studien inleddes med en kartliggning av problemet. Den litteratur vi frimst anvént oss av dr
hiémtat frin skolverkets publikationer pa deras hemsida, lagar och férordningar, samt

handlingsplaner och artiklar.

Kartliggningen, som bestod av informationsinhdmtning, textanalys och litteraturstudier, lag

sedan till grund for det fortsatta arbetet med intervjuer, frigestillningar och analyser.

Intervjuer, som #r en kvalitativ metod, gjordes pé tvé utvalda skolor 1 Umeé med rektorer och
kurator som informanter vid intervjuerna. Motivet till valet av de personer som intervjuades,
var att dessa torde vara vil insatta i skolans handlingsplan, styrdokument och arbetet mot
mobbning och kriinkande behandling. Frigorna som stilides var 6ppna och gav utrymmer for
diskussion och foljdfragor, Intervjuerna spelades in med bandspelare och bearbetades genom

att kategorisera svaren. Frigorna som stélldes finns bifogade.

Direfter gjordes en jimforelse mellan de bada skolornas respektive svar. I analysen
uppméirksammades likheter och skillnader i skolornas svar, vilka vi dven jimférde med

bakgrundsfakta ur kartlaggningen.

10
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I den diskussion som dérefter féljde vi la in egna tankar och sikter om vad som framkommit
under arbetets géng. Vi diskuterade dven atgiirder for vad vi som blivande poliser skulle vilja

gora i det f6rebyggande arbetet mot mobbning och annan krinkande behandling.

4, RESULTAT/ ANALYS

4:1 Handlingsplanen

Béda skolorna anser att de kan jobba utifrdn sina handlingsplaner och arbeta utifrn de mél
och riktlinjer som &r uppsatta i respektive skolas handlingsplan. “Har man en handlingsplan

och man inte kan fullfélja den sd ska man inte skriva den”, menar rekior pé skola A.

Béda skolorna 4r ocksa rérande Gverens om att handlingsplanen framarbetats genom

erfarenhet och tidigare arbetssétt. Handlingsplanema revideras allt eftersom.

Skola A:s handlingsplan har alldeles nyss omreviderats och ldrarna dér har &nnu inte haft
mdjlighet att ta del av denna vid intervjutillfillet. Skola B reviderar sin handlingsplan forst i
maj varje ar. Senaste dndringen som skola B gjorde forra éret 1 maj innebar att man lade till
bilagor till handlingsplanen i vilka det stod utférligare beskrivningar om hur arbetet skulle
fungera. Skola A:s senaste éndring innebar att man tydliggjorde vem som var ansvarig for vad

och vilken uppgift den kamratstddjande verksamheten skulle ha.

BAada skolorna har en kamratstddjande verksambhet, vilket har betydande del i det
forebyggande arbetet enligt de intervjuade. Rektor pé skola B menar att “den
kamratstodjande verksamheten dr ett levande sdtt att arbeta forebyggande”. Rektorn menar

ocksd att det dr viktigt att eleverna kédnner av och ser arbetet och inte bara kan ldsa det pa

papper.

P4 skola A #r rektorn noga med att pdpeka att handlingsplanen giller f6r alla inom skolan och

under borjan av varje hosttermin jobbar eleverna aktivt en vecka med handlingsplanen.

il
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4.2 Mobbning

“Det gar inte att sdga att det INTE finns mobbning i en skola, det vore logn”, menar kuratorn
pé skola A. Detta hiller rektorn pé skola B med om, som ocksd menar att det dr viktigt att
man med handlingskraft tar tag i de problem som dyker upp. Rektorn pa skola B anser att de
har en “hyfsat bra arbetsmodell” for sddana problem. Skola A papekar hur viktigt det &r att
upptiicka sddana tendenser som mobbning och kriinkande behandling i ett tidigt skede, dir

fungerar den kamratstédjande verksamheten mycket bra, enligt alla de intervjuade.

Bida skolorna tycker ocks att det #r viktigt att ta tag i problemet nér det dyker upp. Pé skola
B anser rektorn att deras arbetssitt, dd de arbetar i arbetslag som varje ménad stimmer av
laget i skolan leder till att de pa ett tidigt stadium, kan uppmirksamma och arbeta med

problemen.

Vad giiller mobbningens férekomst menar kuratorn pé skola A att konflikter sjélvklart
intriffar men att det séllan 4r nigot mobbningsérende som dyker upp. Rektorn pé skola B
instimmer genom att beritta att det inte &r sérskilt vanligt med grova krénkningar. "Vi har
enbart ett par stycken per dr dir vi verkligen fir jobba utifrdn handlingsplanen”.

P4 bada skolorna pratas det Sppet om mobbning och krinkande behandling, men det &r viktigt

att papeka att det sker under ordnade former, menar rektor pa skola B.

4.3 Skolorna arbetar enligt handlingsplanen pa foljande siitt ndr ndagot intriffar runt en

elev

P4 skola A kontaktas elevens klassforestandare av den vuxne som &r inblandad i fallet.
Direfter pratar klassforestandaren med inblandade elever och 16ser problemet eller for frigan
vidare till elevvardsteamet. Klassforestindaren dr ansvarig for att det sker en dokumentation

och angvarar for att handlingarna delges elevvérdsteamet.

P4 skola B utses forst ett team som far till uppgift att arbeta med det aktuella fallet. Man har
dérefter enskilda samtal med offer och mobbare. Under samtalet med mobbaren talar skolan
om att de vet vad mobbaren héller pd med och vad de anser om detta. Mobbaren fragas om
vad denne tinker gora &t saken och delges skolans kommande atgirder. Dérefter kontaktas

hemmen som skolan vill anviinda som en resurs i arbetet mot mobbning.
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Samtal med de inblandade hills kontinuerligt och avbryts forst nir mobbningen upphdrt helt.
Det ar forst nir mobbningen har upphort som man har ett gemensamt samtal med bade
mobbare och offer.

Rektorn menar att de sviraste drendena 4r nédr det inte finns ndgon direkt mobbare. "Vid

sdadana tillfillen tas enskilda samtal med hela klassen”.

4.4 Polisanmdilningar

P4 skola A anmiils i regel inte mobbningsfall, de ser det som sitt problem att 16sa med klara
och snabba rutiner. “Jag tror ait ndgonstans har det gjort en liten uppskruvning av antalet

polisanmdiilningar for att tydligare markera”, siger rektorn pa skola A.

Rektorn pd skola B menar att skolans dilemma ir att de ska forsoka laga sd mycket sjélv
innan man kontaktar andra myndigheter. Hon kallar det, "skolsjuka, med att vara sd himla
duktiga sjiilv"”’. P4 skola B gors det polisanméilningar nir det beh&vs, vid mindre brott

kontaktas fordldrarna som i samrid med skolan beslutar om anmélan ska géras.

4.5 Samverkan

P& skola A har man en samverkansgrupp dir representanter fran skolan, socialijéinsten,
fritidsgirdarna, och kyrkan ingér. Tidigare var polisen med i samverkansgruppen, men har
efter omorganisation inom polismyndigheten tvingats att sluta. P4 skola B fungerar
samverkan enligt rektorn mycket bra. Man har ett ungdomsteam dir ungdomsgérdens
personal, socialtjansten och elevvardspersonal ingér. Aven skola B tar upp problemet med
polisens omorganisation som har lett till att polisen inte 4r delaktiga 1 det férebyggande

arbetet. Bida samverkansgrupperna triiffas en ging per ménad.

Skola A hade som de siiger “ett vildigt virdefullt” samarbete med polisen. Kuratorn séger
fortsiittningsvis att det #r en stor forlust, “polisen har varit med de senaste dren och
samarbetet har fungerat vildigt bra”. Triffarna mellan parterna blev informella, dér bide
personal och elever pa ett enkelt och smidigt sitt kunde rddgsra med polisen om det fanns
néigra funderingar. Bada skolorna anser att samarbetet med polisen #r viktig och tycker att det
vore bra att fa tillbaka det samarbete som en ging fanns. Bade skola A och B menar att det

férebyggande arbetet 1 skolorna skulle fungera béttre om polisen fanns nérmare till hands.

13
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Rektorn pi skola A vill gérna att samarbetet skulle fungera som det gjorde forut nér det
fungerade "javligt bra”. Skola B har framfSrt sina 8nskningar om att polisen skall vara synlig

pa skolan,

“Det dir viktigt att vi ser varandra och att eleverna ser polisen”, menar rektorn pa skola B.

Skola B skulle ocksé girna ha fler uppkopplade till ungdomsteamet t.ex. féreningar, polisen
och féretag. Idag finns det inget strukturerat. Det #r svart att fd med alla till ett samarbete
eftersom alla har fullt upp med sitt. Rektorn tror att vinsterna med samverkan pé detta séttet

skulle bli stora.

Béada skolorna poingterar att det dr synd att allt handlar om resursbrist.

4.6 Sekretessen

Skola A anser inte att sekretessen sétter upp nagra stora hinder eftersom de vet hur de skall
hantera det, Kuratorn pa skolan menar att man alltid kan rdédgéra om ett drende anonymt.
“Det intressanta dr inte vem det handlar om utan hur man skall gd till viga med drendet”,
siger kuratorn. Sekretessen séger att det inte fr vara till men och att det méste vara for den
utsattes bista. Skola B tar upp problemet med sekretessen men belyser mdjligheterna att hitta
bra arbetsformer som dverbygger problemen genom ett gott samarbete i

samverkansgrupperna.
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5. DISKUSSION

Det #r viktigt att tydliggéra begreppen mobbning och krinkande behandling {or att man
tydligt skall veta var grinserna gir mellan konflikter, mobbning och krénkande behandling.
Genom att skolorna ir insatta i begreppens betydelse och innebérd kan de pa ett tidigt skede
g in och bryta ett mobbningsfall. Att bryta mobbning och krinkande behandling i ett sa tidigt
skede som méjligt #r vildigt viktigt, menar bdda skolorna i undersékningen. Bryts inte
mobbningen i tid kan det {3 foljder fér den drabbade s& som 14g sjédlviénsla och bristande
formaga att lita pa sin omgivning vilket kan leda till forsimrad livskvalitet. Aven kopplingen
mellan mobbning och grévre vald och brottslighet &r en f5ljd av att inte mobbningen bryts i
tid vilket gar att lisa i BO:s rapport om mobbning, Aven sjilvkontrollsteorin gir att knyta till
detta eftersom den visar hur viktigt det #r att man som ung far léra sig att skapa tillit och

respekt f6r andra.

BO skriver ocksé i rapporten att det fortfarande inte 4r en sjdivklarhet att anméla grova
valdshandlingar i skolan. Detta kan ses som skrimmande och det torde kanske vara en
sjilvklarhet att anméla dessa typer av brott. En forklaring till detta kan dock vara att skolan
ska vara duktig och 16sa problemen sjilva innan de drar in andra myndigheter, som rektorn pd

skola B menar.

I ldroplanens portalparagraf star det att inget barn skall kéinna sig otryggt i skolan. For att
barn/ungdomar skall kinna sig trygga i skolan anser vi att det 4r viktigt att det finns ndgon att
viinda sig till om det ndgot skulle héinda. B&da skolorna har lyckats med detta pa olika siitt

bl.a. genom kamratstddjare och elevvardsteam.

Enligt handlingsplanerna arbetar bada skolorna aktivt fér att motverka mobbning och
kriinkande behandling. Handlingsplanerna skolorma emellan skiljer sig &t men bada skolorna
anser att deras handlingsplan fungerar bra och att det ér ett resultat frén tidigare erfarenheter. 1
skollagens portalparagraf regleras skolans skyldigheter vad giller att aktivt motverka alla
former av krinkningar. Skyldigheten att utarbeta en handlingsplan bér tydligt framgé av

skollagen, en 8sikt som BO framfor i sin rapport och som vi gérna delar.
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Bida skolorna tar upp problemet med resursbristen. Genom neddragningar inom bl.a. polisen
och skolan har det férebyggande arbetet kommit i skym undan och numera blir polisen
inkopplat forst i akuta skeden. Skolorna menar att det fungerade bittre {orr och vill gérna ha
tillbaka det gamla samarbetet med polisen. Vi stéller oss dirfor fragan hur resurserna
prioriteras och om man inte ser vilka féljder neddragningarna far? Om man ser till det fakta
att genom neddragningarna blev samverkan simre, vilket leder till att det forebyggande
arbetet inte fungerar som det borde vilket i sin tur leder till att skolan blir mindre trygg plats
och ungdomarna kéinner sig mindre trygga. Denna otrygghet anser vi kunna leda till 6kad oro

och att fler ungdomar hamnar snett 1 samhillet.

Avslutningsvis stiller vi oss frigan om det skulle vara littare att f bukt med mobbningen
eller i alla fall fi upp anmilningsstatistiken till en mer riittvis bild, om mobbning och
krankande behandling fanns upptagna som brott i brottsbalken. Som det ser ut i dag iir inte

sjilva mobbningen ett brott utan det dr handlingarna som ligger till grund f6r brottet.
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HANDLINGSPLAN

MOT KRANKANDE
HANDLINGAR OCH
MOBBNING

Tegs Centralskola

Handlingsplanen gélier fér elever och personal vid Tegs Centralskola.

Skolplan fér Umed kommun 2000-2003.
"I Umed kommuns skolor ska det réda nolltolerans mot mobbning, fréimlingsfientlighet och
krédnkande sprakbruk.”

Skollagen 1 kap § 2:
“Siirskilt skall den som verkar inom skola, 1. frdmja jamstdlidhet mellan kdnen samt 2. aktivt
motverka dlla former av krdnkande behandiing sGsom mobbning och rasistiska beteenden.”

AFS (Arbetarskyddsstyrelsens férfattningssamling) 1993:17 68
“Arbetstagare som utsatts far krinkande sdrbehandling skall snabbt fd hjdlp eller stad.
Arbetsgivaren skall ha sdrskilda rutiner fér detta.” (Med arbetstagare avses hir elever).

AFS (Arbetarskyddsstyrelsens férfattningssamling) 1993:17 5§
det d@r viktigt att varje arbetstagare dr medveten om sin egen majlighet och skyldighet att
medverka till ett gott klimat pd arbetsplatsen”.

FN:s deklaration om de mdnskliga rdttigheterna:
"Alla médnniskor dr fadda fria och lika i virde och rittigheter de dro utrustade med férnuft och

samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av broderskap®.




Innehadllsfarteckning
Definition

Tegs Centralskolas forebyggande arbete mot krdnkande
handlingar och mobbning

Tegs Centralskolas dtgédrder vid krédnkande handlingar och mobbning

Litteraturlista

Bilagor

1. Trivselregler for Tegs Centraiskola dk 7-9

2. Organisationen kring kamratstddjarna

3. Blankett for dokumentation vid krdnkande handlingar/mobbning
4, Blankett fir dokumentation fér uppfdljning

5. Trivselenkdt

Definitioner:
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Krdnkande behandling innefattar all form av krdnkning av en annan
individ. Observera att definitionen av krinkande behandling alltid utgdr
frdn den enskilde som kénner sig krdnkt - det @r alltid en sub jektiv
kédnsla som dr grunden fér om en krdnkning har dgt rum.

En krdnkning har dgt rum ndr en person kdnner sig krdnkt. Att krédnka

ndgon kan t ex vara att:

- Sl4, knuffa eller sdtta krokben

- Anonyma telefonsamtal/brev/e-mail

- Skriva illa om ndgon pd viggen/bord/bok

- Frysa ut ndgon genom T ex; Géra grimaser eller hdrma ndgon,
ge blickar/ej tala med personen/baktala en person

- Reta ndgon

Mobbning ir nir en eller flera individer upprepade ganger och éver tid
blir utsatta for negativa handlingar frén en eiler flera individer. Med
negativa handlingar menas ndr en person tillfogar en annan person
skada eller obehag. Detta kan ske verbalt med ord eller genom fysisk
kontakt. Med mobbning menas bdde fysiskt och psykiskt vdld. I
psykiskt véld innefattas dven utfrysning: Mobbning innebdr att den som
dr utsatt befinner sig i underldge och kdnner sig krdnkt. (Enligt Dan
Olweus definition).

TEGS CENTRALSKOLAS FOREBYGGANDE ARBETE MOT



KRANKANDE HANDLINGAR OCH MOBBNING

Faraldrainformation - Vid mottagande av ny klass/grupp informeras fordldrarna om vart
handlingsprogram mot krénkande handlingar och skolans trivselregler (bilaga 1a och 1b).
Denna information sker vid héstterminens forsta klassméte med fordidrar och elever.
Handlingsplanen mot kednkande handlingar finns alltid med som en punkt pa dagordningen
vid héstens forsta skolenhetsrddsmate. Rektor dr ansvarig fér att denna information ges.

Elevinformation - Vid varje hésttermins barjan informeras elever i ak 7 av
rektor/elevvdrdsteamet om betydelsen av nolltolerans mot krédnkande handlingar och
mobbning. Ovriga 8rskurser informeras av klassldrare som ocksd dr ansvarig for att
regelbundet informera sina elever om innehdllet i handlingsplanen. Alla elever i skolan ska
veta hur vi arbetar mot krdnkande handlingar och mobbning.

Enkdter
Trivselenkdt genomférs tillsammans med samtliga elever tvé gdnger per dr
Enkdten distribueras av rektor (bilaga 5). Arbetslaget ansvarar fér att
resultaten analyseras p& en arbetslagstréaff. Redovisning av resultaten sker pd
arbetslagstréffar. Rektor delges resultaten. Ansvarig for genomfdrande och
sammanstillning ér klassldraren,

Skolans personal vistas regelbundet i skolans korridorer och elevrum. Skolan har eft
somarbete med Cafe’ Station vilket innebdr att tvd vuxna kamratstédjare arbetar hos
oss tre dagar per vecka.

Norrmjoledagen &r en &terkommande dag for alla elever i 6k7 med ldrare, specialldrare,
fritidsledare och elevwdrdsteamets personal. Denna informations och aliaktivitetsdag
arrangeras varje hast for kad samhdrighet i klasserna.

Forum for att diskutera trygghet och trivsel dr bl a Lokal Samverkansgrupp (LSG),
arbetsplatsméten (APT), samordningsmaten, utvecklingssamtalen, klassrdden, elevrédeten,
elewdrdsmoten, fordldraméten och medarbetarsamtalen, Det finns ocksé mojlighet till
informella moten.

Arbetslagen arbetar kontinuerligt med elevvdrdsarbete varje vecka.
Arbete i klasserna med attityder och varderingar sker kontinuerligt.

Kamratstidjare - tva elever i varje klass utses under hastterminen dk 7, ddr vi strdvar
efter en jamn kénsfordelning. (Se bilaga 2) Klassforestdndaren dr ansvarig for att sa sker.

Visegruppen - 1v& génger per termin triéffas skolans vuxna kamratstddjare, ddr finns
representanter frdn alla yrkeskategorier. Specialldrare ansvarar for att dessa moten
genomfors.

Klassens dag - i slutet av varje ldsdr anordnar klassen en utflykts/aktivitetsdag.
Klassfdrestdndaren &r ansvarig.



Samarbete med andra verksamheter - Exempelvis "Semarbetsgruppen pd Teg" i vilken
representanter frén skolan, socialtjdnsten, fritidsgdrdarna, polisen och kyrkan ingdr.
Denna grupp trdffas en gdng per ménad.

Sista skolveckan - varje termin avslutas med en dag déir samarbete och lekar vévs samman.
Arbetslagen ar ansvariga.

Rektor ansvarar for att arbetslagen i bérjan av terminen diskuterar och reflekterar
innehdllet i detta dokument.

TEGS CENTRALSKOLAS ATGARDER VID KRANKANDE
HANDLINGAR ELLER MOBBNING

Nadr ndgot intrdffar runt en elev....

1. Den inblandade vuxne kontaktar elevens klassférestdndare.

2. Klassféresténdaren pratar med inblandade elever och léser problemet alternativt for
frégan vidare till elevvdrdsteamet. Elevvrdsteamet och klassforestdndaren arbetar fram
en gemensam planering for hur det fortsatta arbetet skall fortskrida ( arbetsférdelning,
och uppféljning).

3. Klassférestandaren ansvarar for att dokumentation sker, enl bilaga 3 och 4.

4, Klassférest@ndaren ansvarar for att orginathandlingarna delges elevvardsteamet.
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, Trivseiregler for Tegs Centralskola

Pd Tegs Centralskola visar vi varandra respekt och dr bra

kompisar.

Vi kréinker inte, mobbar inte varandra, stjal inte eller utsétter ndgon far vaid.
Vi vill att den som upp’racker ndgon form av krédnkande behandling berdttar det for- sin
ldrare eller annan vuxen pa skolan. i

Vi, pa Tegs Centralskola, vill ha en trivsam miljo.
Ddrfér |ater vi bli klotter, nedskrépning och sabotage.
Anmiil till ndgon vuxen om du ser sabotage av ndgot slag.

PG var skola hdller vi tider och har “grejerna” med oss till
lektionerna.

Radkning och snusning dr ej tillatet for elever inom skolans
omrdde.

Vi féljer de sdrskilda regler som gdller i matsalen, biblioteket,
“Hurten” och i resp. klassrum.

Bilaga 2



Organisationen kring kamratstédjarna

Kamratstddjare - tva elever i varje klass utses under hastterminen i dk 7, dér vi
strdvar efter en jamn kansfardelning. Kamratstédjare fran ak 9 gér ut till 7:orna och
informerar om kamratstodjarens roll som extra dgon och dron och om hur
verksamheten fungerar pd skolan.

Dérefter far alla elever en lapp ddr de skriver om de vill vara kamratstadjare eller
inte. De vuxna utser direfter klassens kamratstédjare. Kamratstédjare dr man sé
léinge man sjdlv vill, blir uppgiften dvermdktig vénder sig eleven till en vuxen.

Varje arbetslag har minst tvd vuxna kamratstddjare, som ansvarar for att lagets
kamratstodjare trdffas ca 1~ 2 ggr/madnad.

Visegruppen ~ tv& gdnger per termin trédffas skolans vuxna kamratstodjare, ddr finns
representanter frén alla yrkeskategorier. Specialldrare ansvarar fér att dessa moten
genomfars.

Kamratstddjarna erbjuds ett utbildningspaket som innebdr att de nya kamratstédjarna
introduceras i verksamheten under héstterminen pa skolan. Dessutom deltar vi i
kommunens gemensamma utbildningsdag under dret. Speciallérare och kurator ansvarar
for dessa utbildningstillfdllen. Rektor har det évergripande ansvaret fér utbiidningen
av kamratstddjarna.

Vilken roll och uppgift har vuxenstidet?

Kalla till méte med arbetslagets kamratstédjare.

Planera métet.

Syftet med matet: att falja upp hur trivseln dr i alla klasser genom att
kamratstddjarna ger en ldgesbeskrivning {viktigt att alla f&r mojlighet att yttra sig),
att f6lja upp hur kamratstddjarna upplever att det fungerar att vara kamratstédjare
(svdrigheter, nackdelar, fordelar, vad behéver de utveckla o s v ), att f& en uppfattning
av ldget pd skolan och rapportera eventuella krédnkningar. De vuxna ansvarar for att
meddela mentor, ach félja upp vidare atgérder.

Delta i utbildning for kamratstadjare.

Vilken roll har kamratstédjaren?

e & ¢ @

Ska var extra uppmdrksam mot krédnkningar i den egna klassen.

Ska vara uppmdrksam mot krénkningar totalt sett pd skolan.

Ska rapportera misstankt krdnkning till deras vuxenstad,

Kan i den mdn den kdnner att den klarar av det ingripa d@ den ser att ndgen blir utsatt
pd nagot satt.

Bar tillkalla vuxna vid akut situation.

Ska pd olika sétt verka fér en trivsam stédmning pd skolan och vara en férebild far
andra elever.

Ska alltid vara férberedd infér métena med de vriga kamratstodjarna.

B3r delta i utbildning for kamratstddjare.



Bilaga 3.

Dokumentation vid krdnkande behandling/mobbning.

Datum: . Pl et

END AR e eee oo eescoeeeecos ee s s s n 5420 e 5 805552 88 48 44555 S5 555 12 87 0 8 s 85 A

Beskriv hdndelsen:

Vidtagna dtgdrder:

Féljande information har delgivits vardnadshavare ( namn, datum):

Hur sker uppfdljningen?:
(Se bifogad bilaga fér dokumenterad uppfdljning)

Underskrift:

Datum Namn



’ Bilaga 4.

Uppféljning av tidigare hdndelse:

Datum: ..o Plats: e

DRIFAGANE . ...t ts s e s e st et s v s 2k s e e e s s e s st s

Nul@gesbeskrivning:

Planerad uppféljning, datum:

P Arendet avslutat, datum:

o

Underskrift:
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O pojke O flicka O ht O vt Gl

T@.
1. Trivs du pd Sévee skola?
[ Alltid (] Fér det mesta
2. Har du ndgon kamrat /ndgra kamrater?
a) i skolan
[1 Ja, flera : [] Ja, en
b) i din klass
[] Ja, flera [] Ja, en

3. Kdnner du att du kan pdverka undervisningen?
[] Ofta [] Vissa dmnen

4, Tycker du att det du ldr dig i skolan dr viktigt?
[ ] Det mesta [] Endel

L] Aldrig

[] Nej

[] Nej

[ Aldrig

[] Inget

Mobbning innebdr att en person kdnner sig trakasserad av en eller flera
kamrater. Trakasserier kan ske sdvdl med ord som med handlingar och mdste
ske vid upprepade tillféllen fér att man skall kunna tala om mobbning.

5. Ar du utsatt fér mobbning just nu?

[ Ja [1 Nej

6. Har du blivit utsatt for mobbning forut?
1 Ja [] Nej

7. Vet du ndgon som blir mobbad?
R [ Nej

8. Vet du ndgon/ndgra som mobbar?
[ T VEM? .ot rrn [] Nej



Handlingsprogram
for att motverka
krdnkande behandling

 Handlingsprogrammet giller for elever och personal pa Ersingskolan

Reviderad maj 2002



Alla har rétt att vistas i skolan utan att kiinna sig krinkt eller hotad.

Ex. pa krinkande behandling:

MOBBNING TRAKASSERIER T.EX. VIA MAIL

SPRAKBRUK. T.EX. KONSORD SOM BOG OCH HORA
RASISTISKA BETEENDEN

Kinslan av att bli kriinkt ir subjektiv och maste tas
pa allvar.

Verksambheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundléiggande
demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for
minniskans egenvirde och respekt for vir gemensamma miljo.

S#irskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motverka alla former av krinkande
behandling s#som mobbning och rasistiska beteenden. (Skollagen 1 kap. 2§)

Skolan skall striiva efter att varje elev tar avstind frén att miinniskor utsitts for
fortryck och kriinkande behandling samt medverkar till att bistid andra ménniskor.
Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer
eller grupper. _
Liraren skall uppmiirksamma och i samrid med 6vrig skolpersonal vidta nédviindiga
atgirder for att forebygga och motverka alla former av kriinkande behandling.

Lpo 94

I Umed Kommuns skolor ska det rida nolltolerans mot mobbning och krinkande
behandling, frimlingsfientlighet och kriinkande sprakbruk. Skolan ska sitta tydliga
griinser mot mobbning och dessa skall vara kiinda av alla. Frimlingsfientlighet och
intolerans maste métas med kunskap, ppen diskussion och aktiva insatser.

Skolplan for Umed Kommen 2000-2003



Arbetet mot mobbning och kriinkande behandling p4a Ersiingskolan skall ske pa
foljande siitt:

+ Forebygga och uppticka
e Stoppa och folja upp

For att forebygga mobbning och kréinkande behandling skall vi:

ha vuxna som ir goda firebilder

skaffa kunskaper och ¢ka var medvetenhet genom utbildning av all personal

forankra handlingsplan hos elever, forildrar och personal

kontinuerligt arbeta 1 klasserna kring etik, moral, normer och virderingar

ha antimobbningsrad pé tva olika nivéer; ett som sysslar med dvergripande mobbningsfragor
och eft pa varje hemavdelning

varje lisér anordna en temadag.

en ging/termin genomfdra en elevenkit.

* 8 & & »

Amors pilar.
Tva ~ tre elever fran varje klass utses, samt en ldrare frén hemavdelningen.

Detta rad triiffas 1 gang/ménad.

En elev #r ordforande, en elev ir sekreterare,

Fast dagordning dr upprittad.

Utbildning ges till dessa grupper i september varje r. Elevvarden ansvarar.

Rédets uppgift r att forebygga och uppticka mobbning och kriinkande behandling genom att diskutera relationer och hiindels
Rédet kommer Sverens om vad som skall dterkopplas till klasserna/ Amor-radet.

Samiliga deltagare i ridet ansvarar for att information som kan skada ndgon annan inte fors vidare!

Amors pilars uppgifter, se bilaga.

Dagordning arbetslagens antimobbningsrad, se bilaga.

Amor-ridet.

Hiir ingar;

e enelev frin varje hemavdelning
kurator

skolskdterska

en skolledare

en ungdomsassistent
stiidpersonal/vaktmiistare

Kontakter tas vid behov med polis, socialtjinsten, UG och ESK.
Detta rad triiffas minst 2 ggr/termin, Ordférande utses av gruppen.
Fast dagordning dr npprittad, se bilaga.

Radets uppgift dr att skaffa sig tverblick dver mobbningssituationen pé skolan och arbeta férebyggande bl.a genom;
att varje &r analysera elevenkiten och diirigenom flja utvecklingen samt eventuellt foresla atgarder

halla sig informerad om aktuellt material kring mobbning

ha kontakt med &vriga skolor p4 omrédet i dessa frégor.

planera och genomfbra temadagen.

Samtliga deltagare i detta rad ansvarar for att information som kan skada andra inte fors vidare!

Vuxenpilarna
Triffas 2 ggr/termin samt kallas samman om nigot akut intréffar pa skolan.

Vuxenpilarnas uppgifter, se bilaga.



Att stoppa och félja upp mobbning och kriinkande behandling,

D4 en mobbningssituation har uppstatt 4r det de vuxnas ansvar att utreda, samtala och f6lja upp. Med vuxna
menas hiir de ber6rda lirarna, elevvarden och UG- personalen. Det yttersta ansvaret ligger hos elevhandledaren
( rektor ndr det giller personal). Berird personal beslutar ocksd om vilken information som skall spridas och
vilka som skall informeras.

Detta gér vi genom att:

* & & & & @

samla fakta

samtala med mobbningsoffret

ha enskilda samtal med mobbarna _

kontakta hemmen ( facklig representant meddelas ang, vuxna)
ha kontinuerlig uppfoljning.

dokumentera atgérder

Arbetsmetoder for detta har vi himtat fran Gunnar Haistads bok "Mobbning om att férebygga, npptdcka och stoppa”, se bilag

Om mobbningen inte upphirt trots dessa atgirder kontaktas Socialtjinsten och Polisen av elevvarden/skolledningen.

Kriinkning mellan vuxna

Rektor #r ansvarig, Agerar utifran Arbetsmiljoplanen.

Utvérdering
Utviirdering av denna plan sker;

forsta veckan i maj med Amors pilar pa varje avdelning
andra veckan i maj med vuxenpilarna.

Filjande fragor anviinds vid utviirderingen:

L ]

Vad har hiint p& avdelningarna under terminen?
Ve har gjort vad?

Vilket resultat blev det?

Vad hade vi kunnat géra annorlunda?

Hur foljer vi upp detta?

Innehillet i denna plan skall delges forildrarna vid forsta foriildramdtet.

Reviderad i maj 2002,

Det ar inte de onda manniskornas ondska som ar det farliga, utan de

goda manniskornas tystnad.
{Martin Luther King)



- Amors pilars uppgifter

» att vara den justa kompisen som ser och bryr sig.

o art vid upptickt av kriinkningar/mobbning rapportera till ndgon vuxen.

s att prata med den som dr ensam eller pd annat sétt ge uppmdérksamhet till den som dr
ensam. '

» att vara en positiv forebild.

o attvid krc'inkningar/mobbning om mdjligt dr ingripa, forhindra eller gd emellan.

Vu.xenpzlarnas uppgifter

» att informera till och hdmta synpuniter fran det egna arbetslaoet om Ersdngskolans
hana’[mgsplan Jfor kr inkande behandling.

P

. fungera som en zrgformatzonslank mellan arbetslaget och Amorspzlargruppen
pa avdelningen. :

o Se till att det utses amorrepresentant fran avdelningen till Amorradet.

o att kalla till amorméte i respektive hemavdelning.

» att planera amormdtet.

v Syftet med métes: att folja upp hur trivseln dr pd hemavdelningen genom att elevsiddjarna
fér ge en ldgesbeskrivning (viktigt att alla fdr mdjlighet att ytira sig), att f6lja upp hur
elevstodjarna upplever att det fungerar att vara Amors pil(svdrigheter, nackdelar,

Jfordelar, vad behdver de utveckla osv), att fd en uppfarmmo av ldget pd skolan och
rapportera ev krinkningar till vuxenpilarna.

» att della | planeringen av utbila’niﬁg for Amors pilar

» atl skriva kontrakt med Amors pilar eleverna.



Dagordning for arbetslagens antimobbningsrid.

'§1 |

§2
§3

§4
§5

§6
§7
§8
§9
§10

Val av ordfrande och sekreterare. Endast elever kan vilj aS.

Foregdende protokoll upplises.

Det aktuella liget pd hemavdelningen. G4 laget runt.
Atgirdsforslag. '

Meddelande frin skolans évergripande antimobbningsrad.

Forebyggande arbete. Ex. enkiiter, utbildning, filmer, besok,
forbéttringar pa avdelningen, information for ak. 6.

Forslag och meddelanden till klassen.

Forslag och meddelanden till det 6vergripande ridet.
Ovriga frigor.

Sekretess.

Motet avslutas.



Arbetet med att forebygea, upptiicka och stoppa mobbning pi Ersangskolan skall
ske pa foljande siitt:

Att stoppa mobbnmg
Den/ huvudansvam ge \teamet utser de som skall arbeta med detta fall.

: e
Enskilt samtal med offret.

Var forsiktig 1 kontakten med mobboffret. Den kan tas i telefon eller vid ett enskilt
samtal pa skolan eller hemma hos honom/henne. Plocka aldrig ut eleven ur klassen for
detta samtal, utan se till att ingen mérker eller fir reda pd att mi pratar med
honom/henne. Mobboffret miste till varje pris skyddas. '

Det 4r ocksd av detta sk#l som gruppen av kamratstddjare och mobbningsteamet samt
kontakttelefonen har en s& viktig funktion att fylla. Ingen kan veta vem som “skvallrat”
eftersom det 4r sa ménga som kan ha sett vad som hént.

Enskilt samtal med mobbarna.

Det 4r mycket viktigt att samtalen beskrivs nedan aldrig fors infor klassen De méste ske
enskilt, men en och en ~ inte i grupp. Det firsta samtalet maste ocksé ske utan att nigon
av mobbarna far reda p4 vad som &r pa gang. Att tala direkt, ge klara och enkla budskap
ir mycket effektivt.

Mobbarna far ta sitt personliga ansvar for sitt handlande. Man har gjort ett fel mot en
annan ménniska. Det ér siledes viktigt att vi markerar tydligt och rakt att skolan ser
mycket allvarligt p4 det intriffade och inga som helst mobbningstendenser &r
acceptabla. :

_ Ledaren hidmtas til] det ostorda rum dir detta samtal ska dga rum.

Samtal med ledaren.

a) Vi vet vad du haller pa med!”
Man ska klart och tydligt lagga fram fakta pd bordet sA atf mobbaren forstar att det inte
dr ndgon 1dé att forséka komma undan. Ni riknar upp det som han/hon gjort mot
mobbningsoffret: Vi vet att du har...... etc”
Férmodligen sdger mobbarén dé: "Det &r inte bara jag ju”.
D4 svarar ni: "Det vet vi ocksi. Men nu ir det bara dig vi pratar med, vi ska prata med
de andra ocksa".

b) Tala om vad skolan anser om mobbning.

Att markera skolans stillningstagande &r viktigt, att man inte pd ndgra villkor accepterar
négon form av mobbning. Detta gors utan moraliseringar eller aggressivitet. Det 4r
sjalvklart ltt att uppréras Sver vad mobbaren stdllt till med, men visa det inte. Var dock
mycket allvarliga och bestimda.

¢) Tala om vad skolan tinker gbra:

Sig till mobbaren att skolan nu ténker se till att mobbningen upphér: - Du kan lita pa att
vi nu kommer att géra allt for att den har mobbningen skall upphdra. Alla vi pd skolan
tar helt avstind frdn mobbning och vi accepterar inte det du héller p& med!




Detta sigs for att ledaren skall forsta att det dr minga som kénner till mobbningen: "vi
har gonen p& dig och alla dr dverens om att det du gér &r helt oacceptabelt”.

Det ir viktigt att varken moralisera dver mobbarens beteende eller stilla frigor som:
"Varfor gor du si hir? Det fbrstar du vil hur det kinns”? (Det kan inte mobbaren svara

pd.)

d) Friga mobbaren vad han/hon ska gbra:

- Nu har vi kallat p4 dig for att héra med dig vad du ténker géra for att mobbningen
skall upphora‘?

‘Mobbaren fir i och med detta ta sitt personhga ansvar for sitt handlande och se sin egen

roll i det som hander utan att ha méjlighet att skylla frdn sig.

Ge inga forslag pé vad mobbaren kan gora. Vénta bara tyst pa svaret — det kommer sa

sméningom.

Om mobbaren siger att "OK d4, jag ska sluta mobba”, &r det viktigt att anda be om

exempel: “Det later bra, men vi vill veta VAD du ténker stuta med. Ge oss exempel”.

e) Anteckna svaren.
Det eller de forslag, som kommer, tar ni och antecknar for att kunna f5lja upp att de

efterlevs och for att visa att det ni g&r &r pé allvar.

f) »Vihar dgonen pa dig”,

Markera for mobbaren att ni kommer att meddela mobbningsteamet hans/hennes och de
andras 16ften. Ni kommer att hilla dgonen pa dem for att kolla att 16fiena efterlevs.
Samtalet avsiutas med att ni stimmer traff en till tvd dagar senare for att kontrollera stt

férslaget eller forslagen efterlevs.

Samtal med medliparna.
Himta medlépaima en och en och ha exakt samma samtal med dem som med ledaren.

Hemmen kontaktas.

Férildrar vill veta vad som sker med deras bamn i skolan. Aven om det 4r obehagliga
saker. Det #r siledes viktigt att samtala med mobbarnas fordldrar hur vi kan ge
mobbaren stdd och hjalp. Det ir inte heller l4tt att vara en mobbare. En mobbare kan ha
mycket skuldkanslor och grupptrycket tvingar honom/henne ofta att géra sadant som
man aldrig skulle drémma om att géra annars. Att fringa sin roll som mobbare och
dessutom ledare kan vara nog si svart med all den forvantan man har att vara den dér
busen man “alltid har varit”.

Skolan skall anvinda férildrarna som en resurs i arbetet mot mobbing. Det 4r dirfor
viktigt att vara s& positiv och konstruktiv som mdjligt i kontakten med hemmet.

‘Om barmnet fir héra att bade skolan och forildrama ir §verens om att mobbningen ir
oacceptabel, har vi kommit 14ngt med att i bukt med mobbningen.

Kontinuerlig uppféljning,
Att fortsitta samtalen under de foljande dagarna ir nddvindigt. Mobbarna ska forstd att

skolan haller §gonen pa dem och vill kontrollera att de 16ften som mobbama givit har

efterlevts.
Det andra samtalet har man dagen elier dagarna efter det férsta. Dérefter kan man hoppa

¢ver ndgra dagar tills ndsta samtal.




Vid varje nytt samtal kontrollerar man att Iéftena halls och frigar om de har fler forslag
pd vad de kan gdra, Man kan dven s& smaningom ge mobbaren en mdjlighet att dndra
sitt beteende och genom att t ex sdga Om nigon annan & dum mot (namnge offret) vad
kan du géra da? Mobbaren far da chans att ta aktiv del 1 att_ mobboffret blir hjilpt
genom att sdga ifran.

Kontrollen gors ocksd med medoffret, férildrama och med kamratstodjama for att se
om det blivit bittre.

Samtalen fortsitter tills det att mobbningen upphdrt helt.

>

Stid for de lnblandade
For att aterfd sin sjdlvkinsla dr det viktigt att bade mobbare och offer far stod Man idr

inte fodd till mobbare eller offer. Mobbama #r t ex paverkade av sin bakgrund och sin
hemmiljé och behdver stéd. En mobbare 51gnalerar genom sitt beteende att man inte

mAr bra men, att man inte sjilv har kraft att ta sig ur.
De som inte deltagit aktivt i mobbingen men vetat om att det forekom kan ocksé behéva -

- stéd. Mycket skuld finns ibland hos de passiva som visste men inget gjorde.

D4 mobbningen upphort

Ett gruppsamtal mellan mobbare och offer kan vara ldmpligt férst nir mobbningen har
upphort. Det ér da ett bra tillfille att podngtera for de inblandade att det gick att fa stopp

p4 mobbningen och att det 16nar sig att arbeta mot negativa krafter.

Det kan nu vara skil att samtala om orsak till att mobbningen bérjade. Kanske kan de
hér komma till insikt och forstd saker om sig sjilv och om andra. Att fa en kunskap
kring sin egen del i ett sammanhang #r bra for den fortsatta personutvecklingen och den

kunskapen kan komma till nytta senare i livet.

(Utdrag ur boken” Mobbning: om att férebygga, uppticka och stoppa” av Gunnar Hoistad.)




Amor-enkat

Pojke Flicka

] 3
Avdelning Alfa[y Beta [ Gamma[) Delta W

Arskurs 7 8} 9

1) Hur trivs du i klassen?

Mycket bra W Bra w Sadar 0 Dé’ilig’ca
'2) Har du nigon att vara med p3 rasten?

Alltid [ Néstan alltidD Iblandu AldrigD

3) Har du nigon gang blivit retad eller utstitt i skolan?
Ofta [} Ibland () Négon gdng [} Aldrig[}

4) Om du blivit mobbad, av vem/vilka?

Epsilon[_}

Léarare [ ]  Eleviklassen [} Elev pd avdelningen[ (] Andra elever [_}

S) Har du pa allvar blivit slagen i skolan?

Ofta [} Ganska ofta((y Har hint [} Aldrig [}

6) Om du har blivit mobbad i skolan, har du da beriittat det for nigon?

Ja Nej

Om du svarat Nej, varfor berittade du inte?

Om du svarat Ja, fick du ndgon hjilp?

Hur blev det efterat?




7) Om du ser mobbning p4 skolan, vad gér du di?
Kryssa passande alternativ:

o Pratar med en vuxen pa skolan
Pratar med forildrar
Pratar med en amors pil
Ingenting (Jag 4r inte inblandad, det 4r inte mitt problem)
Ingenting (1, viigar inte , 4r riidd att sjilv bli utsatt)
Pratar med den elev som de andra iir dumma emot
Gor ndgonting annat (Beritta!)

I A I I o I

Annat

8) Kénner du till nigot som Amors pilar gjort for att forebygga eller stoppa mobbning?

10) Kan du lita pi4 Amors pilar pa din avdelning?

Ta Bara vissa Bara lirarna Nej

Om nte, varfor?

11)Vad tycker du att vi skall gora for att battre motverka mobbning pa Erséngskolan ?

12) Kénner du till nigon som ir utstott eller mobbad i din klass?

Ja Nej

Tack fér dina svar! Vi skall tillsammans géra Ersingskolan till en skola dir alla trivs!

Amors Pilar




