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1. INTRODUKTION

Spelarutbildningsplanen (SUP:en) ar en foljd av regionala utbildarutbildningstraffar som initierades av
Svenska Fotbollforbundet (SvFF) under 2011. Utifran erfarenheter fran dessa regionala traffar gav
fotbollsutvecklingskommittén en arbetsgrupp uppdraget att ta fram en generell spelarutbildningsplan.
Fotbollforbundets arbete med en spelarutbildningsplan for barn och ungdomar mellan 6-19 ar
slutférdes 2012 och presenterades vid utbildningskonferensen i november 2012, och spreds, bl.a. via
riksinstruktorer, samma ar ut till distriktens foreningar. SvFF:s vision var att skapa miljcer i
foreningarna som ger sa manga spelare som mgjligt, sa langt upp i aldrarna som moajligt, den basta
spelarutbildningen och skapa véxthus for ledar- och spelarutveckling. De mal man hade var att:

e 2015 har 50% (ca 1000 foreningar) av fotbollens barn- och ungdomsféreningar en
spelarutbildningsplan till stod for utveckling av spelare 6-19 ar.

e 2015 har svensk fotbolls trédnare for arsgruppen 6-19 ar kunskapen och forstaelsen att
genomfdra nivaanpassad tréning- och matchning.

| forslaget till implementering av spelarutbildningsplanen skisserades nagra évergripande riktlinjer fran
SVFF. Dessa var att distrikten planerar och genomfor arbetet och distriktens utbildare ar med pa
utbildningarna for att darefter arbeta mot féreningarna. Implementering av SUP:en skulle vara
prioriterad arbetsuppgift for riksinstruktérer (Rl) under 2013, dar de skulle hjalpa distrikten och vara
delaktiga i att planera och genomféra implementeringen. En strategi som skrevs fram var att
utbildningarna skulle ske i foreningsmiljé och dar teori och praktik skulle varvas. Utbildningarna kunde
ocksa genomforas i en vardférening med andra inbjudna féreningar i distriktet. De krav man stéllde pa
foreningarna i implementeringsdirektivet var att de skulle férbinda sig att vara med under
utbildningsperioden och helst ha en utvecklingsansvarig som kunde driva arbetet i féreningarna. Ett
mal pa sikt var att fa fler spelarutbildare (SU) som arbetar regionalt med att implementera SUP:en. |
implementeringsdirektivet gavs ocksa forslag pa uppfoljningskriterier avimplementeringsarbetet. Fran
och med 2013 paborjades implementeringsprocessen i distrikten.

Spelarutbildningsplanen beskriver hur svensk fotboll ska utveckla fotbollsspelare. Planen ar utformad
utifran forskning och beprdvad erfarenhet. Malet med spelarutbildningsplanen &r ge tips pa hur
langsiktigt idrottande och basta mdjliga forutsadttningar for larande skapas. Det synsdtt som
genomsyrar spelarutbildningsplanen bygger pa ett barnrattsperspektiv, vilket innebéar att barnets
basta alltid satts i forsta rummet och alla barns rattigheter och lika viarde. SUP:en utgar ifran RF:s
idéprogram "ldrotten vill” och tar ocksa hansyn till mognadsniva och att traning och match ska
anpassas till barns fysiologiska, psykologiska och sociala forutsattningar.

Umea universitet fick 2014 i uppdrag att utvdrdera hur intentionerna med spelarutbildningsplanen
uppfylls bland féreningar. | uppdragsbeskrivningen anges att man vill folja 10 féreningar i Sverige och
med enkéater och intervjuer “méata” hur néjda tranare och barn/ungdomar dr med implementeringen
av planen. SvFF ville ocksa konstruera ett “ndjdhetsindex” for att kunna mata temperaturen pa ett lag
och i en forening. Indexet ska kunna bidra till att jamforelser 6ver tid och med andra féreningar ar
mojliga. Med hjalp av indexet kan utvecklingsomraden identifieras som trénare och féreningar kan
arbeta med. Exempel pa indikatorer som kan inga i ett index kan vara bade upplevelse av match och
traning, men &ven hur nojd spelare &ar med trdnare, kamrater (larmiljon). Utifran
uppdragsbeskrivningen formulerade Umea universitet i dialog med SvFF en utvarderingsplan, vilket
bidrog till att en kartlaggning av distriktens implementeringsarbete inkluderades i utvarderingen.

1.1 Uppdragets syfte

Foreliggande utvarderingsuppdrag avser att utvardera och analysera hur implementeringen av
spelarutbildningsplanen genomforts i distrikten och inom ett antal utvalda distrikt och féreningar. Mer
specifikt fokuseras vilka konsekvenser implementeringen av den nya spelarutbildningsplanen har pa



foreningsverksamheten dar planen inforts och tillampas. En ambition med utvarderingen ar att belysa
vad som bidrar till alternativt hindrar utvecklingen av idrottsverksamheten vad galler anpassning till
barns fysiologiska, psykologiska och sociala forutsattningar Ett annat delsyfte ar att utifran de
empiriska undersokningarna utveckla ett instrument for att mata néjdheten med verksamheten bland
fotbollsspelande flickor och pojkar

| projektet besvaras féljande huvudfragestallningar.

v Hur har implementeringsarbetet genomforts inom distriktet?
v' Vilka effekter har spelarutbildningsplanen haft for distriktslagsverksamheten?
v' Vilka effekter har spelarutbildningsplanen haft bland distriktets féreningar?

v Hur organiseras verksamheten i féreningen fér grupper av flickor och pojkar mot bakgrund av
barnrattsperspektivet?

v Vilka konsekvenser far den nya spelarutbildningsplanen for hur trinare organiserar och
genomfor traning- och tavlingstillfallen?

v Hur upplever flickor och pojkar sin larmiljo? Vad i miljon &r viktigt for att man ska kanna sig
tillfreds med verksamheten?

Inom ramen for dessa fragor jamfors flickor och pojkars forutsattningar och villkor inom olika
aldersgrupper, niva 1, 6-9 ar, niva 2, 9-12 ar och niva 3, 12-15 ar.

Ett annat mal med utvarderingen var att utveckla ett instrument som méter nojdheten bland barn och
ungdomar som deltar | fotbollsverksamheten.

1.2 Material

Utvarderingen bygger pa tre empiriska delstudier. Delstudierna ger en 6vergripande bild av samtliga
distrikts arbete med den nya spelarutbildningsplanen samt en fordjupad beskrivning av nagra utvalda
distrikts arbete med spelarutbildningsplanen. | det foljande beskrivs de tre delstudierna. Material som
ingar i delstudierna ar intervjuer med ansvariga for implementeringen av SUP:en i fotbollsdistrikten,
enkater till tranare i 12 féreningar samt intervjuer med tréanare och barn i tre féreningar som kommit
langt med spelarutbildning.

Delstudie 1: Distriktsstudien - Distriktens implementeringsarbete

En representant med ansvar fér implementering av SUP:en i respektive distrikt har intervjuats. En
intervjuguide utarbetades i samrad med representanter fran SvFF. Intervjuguiden fokuserade pa
implementeringsprocessen och vilka férandringar som genomforts och vad som planeras pa
distriktsniva. Den behandlade hur distrikten arbetat med spelarutveckling fore SUP:en,
barnrattsperspektivet och hur de arbetar med spelarutbildning efter att SUP:en lanserades hosten
2012. Vad galler det sistnamnda stalldes bl.a. fragor om hur de kommit igang med arbetet, vilka mal
och strategier de har, utmaningar i arbetet, och vad det betyder for barnrattsperspektivet samt
effekter pa distriktslag, foreningar, tranare, tavlingssystem mm. Utéver dessa intervjuer har dven en
gruppintervju med riksinstruktérer och en enskild intervju med en riksinstruktdr (Kunde ej delta i
gruppintervjun) genomforts for att fa SvFF:s perspektiv pa implementeringsprocessen. Dessa
intervjuer utgor en fond mot vilka intervjuerna med representanterna for distrikten kan forstas och



darfor redovisas de inte separat utan enbart under rubriken avslutade reflektioner i avsnittet delstudie
1.

Samtliga intervjuer, dock ej gruppintervjun med riksinstruktorer, genomférdes via telefon under
sommaren och hosten 2014. April 2015 kontaktades distrikten igen dar de ombads att skriftligt
kommentera om den bifogade beskrivningen av hur de arbetat med spelarutbildningsplanen gav en
korrekt bild. De ombads dven att berdtta om vad som hant sedan intervjun gjordes och vad de
planerade for resterande del av ar 2015.

Delstudie 2: Féreningsstudien: Ledarna och spelarutbildningsplanen

Delstudien var en enkétstudie med tranare i olika aldersgrupper i tolv féreningar. | samrad med
representanter fran SvFF valdes inledningsvis tva foreningarna ut fran de fem distrikt (totalt 10
foreningar) som i delstudie 1 bedomdes ha kommit langst i implementeringsarbetet av
spelarutbildningsplanen. Ytterligare féreningar som valdes ut till studien var en férening som sjalva
hade anmalt sitt intresse att delta (kontrollgrupp 1), samt en férening som kommit igang senare med
att implementera spelarutbildningsplanen (kontrollgrupp 2).

Tranarna i de tolv féreningarna fick besvara en webbenkat som belyser de dimensioner och begrepp
som framstélls som centrala for inriktningen pa svensk barn- och ungdomsfotboll och som finns
beskrivna inom Fotbollens spela, lek och ldr (FSLL) och Svenska fotbollsférbundets
spelarutbildningsplan. Inspiration till fragornas uppbyggnad och formulering dr hamtade fran olika
utvarderingar genomférda inom skolans och idrottens omrade. Sammanfattningsvis ar enkaten
uppbyggd i sju delar som belyser tranarnas bakgrund, erfarenheter av fotboll, erfarenheter som
tréanare i fotboll, erfarenheter av andra idrotter, fotbollsverksamheten de ansvarar for, erfarenheter
av spelarutbildningsplanen, samt implementeringen av planen.

For distribution av webbenkéaterna till tranarna kontaktades foreningarna under maj 2015 och i
samband med detta informerades om studiens genomférande och syfte. Utdver att begéara in uppgifter
om antalet tranare i respektive forening, informerades om att enkaten skulle skickas ut till alla tranare
for lag pa niva 1 — 3, dvs. dar spelarna var i aldrarna 6-17 ar (fodda 2008 — 1998). Under slutet av maj
2015 fick foreningar lanken till enkdten och en uppmaning om att vidareféormedla informationen till
alla aktuella tranare. Paminnelser om att besvara enkéten skickades ut vid ett flertal tillfallen. Sista
paminnelsen skickades under slutet av augusti. For att fortydliga vilka enkaten riktade sig till
definierades att:

vi med begreppet trdnare inte enbart avser huvudtrdnare utan ocksd de som dr
hjdlptrénare, ass coach, malvaktstrdnare osv. , det vill sdga alla de som pd ndgot sdtt dr
delaktiga i det praktiska genomférandet av fotbollstrdningarna och matcherna. Enkéiten
riktar sig samtidigt till alla trénare och inte enbart de som gdtt ndgon utbildning.

Totalt besvarades webbenkéaten i ndagon omfattning av 338 individer. Det interna bortfallet var stort
med 104 ofullstandigt ifyllda enkater vilket innebar att 234 individer besvarat enkatens alla delar.
Utifran de uppgifter som féreningarna lamnat om antalet trdnare visar det sig att svarsfrekvensen
varierar mycket mellan féreningarna. Ingen information om hur manga tranare som finns i férening 8
samt forening 6 har lamnats och har darfér endast kunnat uppskattas utifran information pa
foreningarnas hemsidor. Den totala svarsfrekvensen uppskattas darfor till 48 procent (Tabell 1).



Tabell 1 Svarsfrekvens for respektive forening

Forening Distrikt Tranare (n) Inkomna svar Svarsfrekvens (%)
Forening 1 Skane 91 56 62
Forening 2 Skane 33 22 67
Forening 3 Smaland 54 32 59
Forening 4 Smaland 60 33 55
Foérening 5 Ostergétland 11 8 73
Foérening 6 Ostergétland 40! 2 5*
Forening 7 Dalarna 54 12 22
Férening 8 Dalarna 151 10 67
Forening 9 Angermanland 17 5 29
Forening 10 Angermanland 25 10 40
Forening 11 Kontroll 1 40 19 48
Forening 12 Kontroll 2 50 25 50
Totalt 490 234 48

1 Antalet trdnare &r uppskattat utifran féreningarnas hemsidor.
* Pa grund av fa svar finns resultatet fran denna férening inte med i fortsattningen

Da antalet svar fran Férening 6 bedoms som allt for lagt for att vara tillforlitligt ingar foreningens inte
i resultatredovisningen. Detta medfor att resultatet bygger pa svar fran 232 trénare, vilket motsvarar
en svarsfrekvens pa 52%.

Delstudie 3: Féreningsstudien: Vad gér fotbollen rolig och meningsfull

| delstudie 3 genomférdes semi-strukturerade intervjuer med tranare for flickor respektive pojkari tre
foreningar i tre olika distrikt som bedomts kommit ldngst i arbetet med att implementera
spelarutbildningsplanen. Gruppintervjuer med trénare for flick- och pojklag for de tre forsta nivaerna
och gruppintervjuer med flickor och pojkar i respektive niva genomférdes i de tre foreningarna. Tabell
2 askadliggor antal informanter som intervjuats.

Tabell 2. Informanter i féreningsstudien

Tranare Barn
Niva 1 Niva 2 Niva 3 Niva 1 Niva 2 Niva 3
Forening 1 2 Mén 2 man 2 man 2 flickor 2 flickor 2 flickor
(Skane) 2 pojkar 2 pojkar 2 pojkar
Forening 2 2 kvinnor 2 man 3 man 2 flickor 2 flickor 2 flickor
(Angermanland) 2 pojkar 2 pojkar 2 pojkar
Forening 3 1 man 2 man 1 man 3 pojkar 2 flickor 2 flickor
(Smaland) 2 pojkar 1 pojke

Intervjuerna betonade bl.a. arbetet med spelarutbildning, den verksamhet som omger flickor och
pojkar pa foreningsniva och vad barnen vill ska uppfyllas for att de ska vara néjda med den verksamhet
de deltar i. Intervjuerna med barnen berdrde daven hur de upplever traning och match, tranare och
foraldrar, laget och gruppen, vad de lar sig och delaktighet. Foraldrars samtycke till att barnen
intervjuats har samlats in.

Néjdhetsindex

Utifran intervjuerna och litteraturstudier har ett antal dimensioner som fangar barnens upplevelser
och nojdhet av den verksamhet de deltar i analyserats fram. Dessa dimensioner har darefter
operationaliserats i ett instrument som mater ndjdheten (ett nojdhetsindex) bland aktiva barn.
Instrumentet har testats pa ett antal fotbollslag for att oka dess tillforlitlighet. Nojdhetsindexet
inkluderas inte i denna rapport. Indexet har redovisats till SvFF.



Analys

Sammantaget har relationen mellan forenings-, och lagniva analyserats i syfte att forsta vilka
konsekvenser implementeringen av den nya spelarutbildningsplanen har pa féreningsverksamheten
och flickor och pojkars larmiljo.

2. DELSTUDIE 1: DISTRIKTENS IMPLEMENTERINGSARBETE

| foljande kapitel redovisas Oversiktligt intervjuer med representanter fran fotbollsdistrikten och hur
spelarutbildning bedrivits fére SUP:en lanserades och hur distrikten arbetat med att implementera
spelarutbildningsplanen. En sammanstallning av distriktens implementeringsarbete och de aktiviteter
som paborjats, genomfdrts och planeras har redovisat till SVFF. Den sammanstallningen inkluderas inte
i denna rapport.

2.1 Spelarutbildning i distrikten fére spelarutbildningsplanen

Intervjuerna med representanterna for de 24 distrikten visar att spelarutbildning fére SUP:en
lanserades framforallt handlat om distriktslagsverksamheten och att det varierat mellan distrikten
huruvida den foljt en modell for spelarutbildning eller ej. Distriktslagsverksamheten har en liknande
grundstruktur inom samtliga distrikt. Beroende pa distriktens karaktar (antal spelare, geografisk yta
mm) varierar det mellan distrikten hur distriktslagsverksamheten organiseras och genomfors. Hur
verksamheten praktiskt genomforts har for manga distrikt till stor del varit beroende av vilka
instruktorer och férbundskaptener som varit involverade genom aren medan nagra distrikt haft en
tydlig organisation och styrdokument for verksamheten. Utéver denna grundstruktur har nagra distrikt
periodvis haft utvecklingsprojekt knutna till distriktslagsverksamheten, som t.ex. uppsokande
tranarutbildning i féreningen (Sméland, Vastergétland, Ostergdtland, Uppland), traningsupplagg for
yngre aldrar (Halland), foéreningsutveckling (Skane), tydlig spelarutbildningsplan (Norrbotten). |
Goteborg har en egen modell  ”“Spelarlyftet” tillampats for  spelarutbildning
(talang/utvecklingstraningar inom distriktet) sedan ett antal ar tillbaka. Modellen har ocksa kopplats
till tranarutbildning och allteftersom utvecklats mer mot foreningsutveckling. Goteborgs
spelarutbildningsmatris (vad som bor tranas pa i respektive alder) har nérliggande distrikt som
Bohusladn, Dalsland och Vastergétland, men dven Sédermanland inspirerats av.

2.2 Implementering av spelarutbildningsplanen i distrikten

Sommaren och hosten 2014 hade de flesta distrikt kommit igdng med implementeringen av SUP:en.
Strategierna for implementeringsarbetet har varit olika beroende pa de forutsattningar gallande
personal, struktur och natverk som finns inom respektive distrikt. | 14 av 24 distrikt paboérjades arbetet
2013 genom olika aktiviteter medan det i atta distrikt pabdrjades 2014. | de distrikt som kom igang
senare hade farre aktiviteter paborjats och genomforts vid intervjutillfallet. Tva distrikt som inte
inrdaknas bland de namnda ar Géteborg, som sedan tidigare hade en utvecklad plan for spelarutbildning
"Spelarlyftet”, och som anpassat delar av den utifran SUP:en. Det andra distriktet, Vastergotland, hade
inte pabdrjat sitt arbete vid det forsta intervjutillfallet utan ville avvakta den nya tranarutbildningen.
Vid uppfoéljning av intervjun varen 2015 meddelade de att de forandrar sin strategi for
utbildningsverksamhet fran och med 2016. Av de atta distrikt som kom igang senare tillhor fem av dem
de minsta distrikten, tva dr medelstora distrikt medan det sista ar ett av de storsta distriktet vad galler
antal 15-3riga licensierade spelare. Ett skal till varfor mindre distrikt haft svarare att starta upp
implementeringsarbetet ar att personella resurser, bade de som arbetar pa distriktets kansli och de
som arbetar ideellt for distriktets fotboll, &r fa till antalet. For de sma distrikten med litet
tjansteutrymme blir en ny uppgift som implementering av spelarutbildningsplanen svarare att hantera
an i de stora distrikten med 10-20 anstéllda och fler arvoderade och ideellt engagerade personer.



En strategi som de flesta distrikt arbetat efter ar att satsa resurser pa niva 1 och 2 da det manga ganger
ar enklare att arbeta med nya tranare, framforallt nar det galler guided discovery-metodiken. Sahar
uttrycker sig tva distrikt.

Dom yngre ledarna dr med pd detta pd ett annat sdtt.

Jag tror att det dr svdrare att komma at dom ledarna (11-manna ledare), for dom har hdllit pd och varit
ledare ganska ldnge och jobbat pa ett kanske lite annorlunda sdtt.

De flesta distrikt hade initialt dnskat tydligare riktlinjer fér implementeringen men i samband med
intervjuerna upplever de flesta att de ar pa ratt vag. De l6sa riktlinjerna har bidragit till att de blivit
tvungna att utforma en strategi utifran de forutsattningar och resurser de hade. Det upplevdes som
jobbigt initialt, men dr ndgot som de allteftersom blivit trygga med. Ett distrikt illustrerar detta da de
pa fragan vad som varit svarast hittills uttrycker:

Vilken vdg vi ska ta, vi har fatt véldigt ddliga riktlinjer fran svenskan. Det dr bara att implementera det
hdr — punkt. [...] vi har haft mdnga timmar hur vi ska ga tillvdga

Samma distrikt uttrycker ocksa pa fragan om det behover stéd fran forbundet i det lage de befinner
sig nu:

Nej vi dr nog ganska trygga nu ddr vi star.
Ett annat distrikt svarar pa samma fraga att:

Vi far se till att sopa framfér vdar egen bro. Det blir inte bdéttre av att SVFF ska komma och séga Gt vdra
instruktérer att ni mdste géra det hdr. [...] var grej ér att évertyga vdra instruktérer och vdra féreningar
om vikten av det hdr. Det man skulle kunna 6nska, nu ndr vissa distrikt kommit igdng...skicka ut bra
exempel. [...] Nagot distrikt ddr det fungerat bra, sGhdr har vi gjort

Ett problem som manga lyft fram ar att ndar SUP:en lanserades rullade den gamla tranarutbildningen.
Manga distrikt menar att det hade varit battre om bade SUP:en och den nya tranarutbildningen
anpassad efter SUP:en lanserats samtidigt d@ den gamla utbildningen har lite andra budskap an
SUP:en:

Guided discovery istdllet for att peka med hela handen och vildigt mycket instruktion. Det dr inte riktigt
vad man sdger pd trénarutbildningen.

Distrikten har dock 16st det genom att informera om SUP.en pa tranarutbildningen, men det finns dven
exempel pa distrikt som genom eget arbete integrerat SUP:en i tranarutbildningar. Efter intervjuerna
har dock den nya tranarutbildningen som ar anpassad efter SUP:en sjosatts varen 2015.

Utifran intervjuerna visar det sig i de flesta distrikt dar aktiviteter startats upp tidigt, men aven de
distrikt som startade upp aktiviteter 2014, att riksinstruktéren har varit involverade i utbildning av
tranare, att utbildningar till féreningar varit finansierade av Idrottslyftet men dven att det inom
distriktet funnits en person/personer som lagt ned tid pa uppdraget, antingen ideellt eller via kansliet.
Riksinstruktorernas arbete har, som papekats, varit vardefullt, men de distrikt som startade tidigt har
dven inspirerat nagra av de distrikt som kom igang senare:

Nej jag tycker vi fick det i hjdlp av Rl. Det stodet vi ville ha fick vi.

Vi har tagit mycket hjélp av dom (annat distrikt). Vi har haft deras verksamhet som underlag egentligen
for att fa till det hos oss. Vi har gjort en liten variant pa deras.



Sjalva sattet att instruera med hjalp av guided discovery ar distrikten eniga om ar positivt men
samtidigt svart. Manga som ar engagerade som instruktorer och tranare ar skolade efter en annan
modell och det kan upplevas som svart att stélla om:

Men vaddad kan vi sldppa det hdr? Hur blir det med min kompetens? (exempel pa vad ledare kan
uttrycka).

Jag tror att mdnga férstdr och tycker att i grund och botten ér det bra men sedan dr det ndgra...Ah
vafan jag har jobbat i 20-30 dr, jag kommer att kéra mitt.

Nastan alla distrikt menar ocksa att det finns utmaningar med att féra in guided discovery och att det
maste finnas en balans mellan fragor och instruktion:

Alla ér vil inte liksom ddr, alla har olika bakgrund. Det dr inte sdkert alla ér redo for att géra det.
Det kan bli véldigt mycket pratande och lite trdnande (exemplet 10-Gringar)
2.3 Om effekterna av och utmaningar med spelarutbildningsplanen

De intervjuade i distrikten menar att spelarutbildningsplanen &r nagot positivt och valbehovligt for
svensk fotboll. Det &r emellertid svart for de intervjuade att uttala sig om effekter och konsekvenser
av spelarutbildningsplanen da arbetet med att implementera inte pagatt sa lange. De flesta distrikt har
dock forhoppningar om att det leder till battre utbildade fotbollsspelare vilket nagra distrikt menar i
forlangningen kan bidra till att det blir roligare att spela fotboll och att fler haller pa langre. Samtliga
distrikt vittnar om stora avhopp fran fotboll under ungdomsaren. Utbildning av féreningar och tranare
ses som en nyckelfraga for att spelarutbildningsplanen ska kunna leda till ndgon férandring:

[...] ddr kommer vi att satsa vdra fikon. Att fa folk att bérja utbilda sig igen.
En stor och viktig del av det hdr dr att fd ledarna utbildade.

Da madste vi ut, ut pa fotbollsplanen och jobba ddr pa fotbollsplanen. Ocksad att ldra ungdomstrénarna
att se pd spelet pa ett bdttre sdtt. Fortfarande jobbar man matematiskt, man jobbar inte med helheten,
man har ingen malbild...

Jag tror att skulle vi fa fler att jobba efter den, verkligen fa ut den till varje ledare sG kommer den géra
jéittestor nytta och vi kommer fa bdttre fotboll pa alla sdtt, inte bara kvalitetsmdssigt utan att det blir
fler som tycker det dr roligt att spela fotboll Idngre upp i Gldrarna...

Aven om utbildning ses som nddviandig for att det ska bli bestdende effekter inom distrikten s menar
samtliga att det ar flera utmaningar pa vagen. En utmaning som flera distrikt lyfter fram ar att fa ut
SUP:en till foreningarna. Har ar instruktoérer/utbildare/utvecklare som utbildar foreningar
nyckelpersoner:

[...] Vi dr helt beroende av dom hér ménniskorna som ska jobba med det. Dom driver processen ute i
féreningarna.

Fér mig dr den stérsta utmaningen att pusha pd instruktérerna sa dom verkligen jobbar fér att komma
in i féreningarna...

[...] vi mdste fa vdra instruktérer att vilja komma ut och géra det hdr.

En annan faktor som manga distrikt lyfter fram &ar behovet kontinuitet och tdlamod. Har ar bl.a.
nyckelpersoner i foreningarna som kan driva pa och skapa engagemang kring spelarutbildningsplanen
avgorande:



Jag tror att man maste ha i féreningarna nyckelpersoner som finns ddr éver lang tid for att fa ett
kontinuerligt arbete.

For att det ska bli en bestdende effekt dd ska det vara en utbildningsansvarig, en koordinator, som
lappar 6ver ndr det kommer in en ny ledare, att man fdar introduktion i spelarutbildningsplanen. SG
ldnge det inte finns det sd finns inget hopp att fG en bestdende effekt i nGgon férening. Da blir det inte
bdttre dn ledaren som har just den kullen.

[...] att dom fdr ut det till den enskilde ledaren i féreningen och att dom orkar hdlla i det dar efter ar, s
att dom inte kor sitt eget race ett halvar efter igen.

Dom som har kommit ldngst ér féreningar som har ndgon individ som driver pa jobbet i féreningarna.
Intervjuerna visar ocksa distrikten maste arbeta langsiktigt for att kunna paverka féreningarna:

Det rdcker inte med det arbete vi har gjort 2014, da vi verkligen varit igdng, utan det hdr mdste man
gora flera Gr framdt. Sen handlar det ocksG om att vi inte dndrar vart innehdll pG nagra ar utan vi later
det hdr sdtta sig.

Och verkligen fa de hdr foéreningskontakterna, dd skapar vi pd férbundet ett bra kontaktndt ndr det
gdller barn- och ungdomsfotbollen.

Att vi pratar om den pa distriktslagsnivd, zontrdningar. Att det hela tiden pratas om den.
Det dr uppféljning. Att félja upp, se hur det gar...
[...] ndr vi ndtt alla da dr vi inte férdiga med vart jobb, da vill vi fortsdtta utveckla.

Problemet med att hitta goda instruktérer och att fa folk att engagera sig dr nagot som vissa distrikt
menar kan vara svart. Har ser de nagon form av resurs som ett valkommet bidrag.

Ekonomin dr en viktig del i det hdr.

Det dr en form av resurs ocksd, for jag tror att vi som, om det bara ligger pa oss [...] dé kommer det att
bli tufft for oss att orka med.

Om man nu satt det hdr till verket och vill ha en implementering mdste man ge resurser till bade
férbunds- och féreningsniva.

Sammantaget visar intervjuerna att den storsta utmaningen ar att na alla féreningar och tréanare. Har
behovs det "duktiga” instruktorer. For manga distrikt &r det svart att rekrytera instruktorer da, som de
sager, alla har fullt upp. Intervjuerna visar dven att en ansvarig i foreningen ses som nodvandigt for att
driva pa ett langsiktigt utvecklings- och férandringsarbete.

2.4 Om barnrattsperspektivet och spelarutbildningsplanen

Intervjuerna visar att det inom distrikten inte i nagon hogre grad arbetats aktivt med
barnrattsperspektivet fore SUP:en lanserades. Pa fragan om distrikten haft nagot speciellt fokus pa
barnrattsperspektivet tidigare hanvisar de flesta distrikten till “fotbollens spela, lek och lar” som ingar
i utbildningar till tranare:

Ja det dr den som har varit i fokus hela tiden

Ja spela lek och Idr ér baserad pa den sd i och med att vi féljer den sa dr det sa.



Man har alltid férsékt baka in det [...] ndr man tittade och tolkade utifrén spela lek och Iér och hela
den biten och dom ledstjdrnorna som finns med ddr. DG har man egentligen tryckt pd det ganska
mycket i samband med trdnarutbildningar och lite sant ddr sma fortbildningar man haft.

[...] och da har vi liksom sagt till féreningarna att ndr ni sétter en policy och verksamhetsplan utgd
ifran fotbollens spela lek och Idr.

Vissa distrikt betonar ocksa att deras arbete med att tona ned resultat och allas ratt att vara med och
nivaanpassade serier, men dven breddlager dar alla far delta, eller via instruktorers utbildningsinsatser
dr en deliarbetet med att folja ett barnrattsperspektiv. Nagra distrikt har haft vissa utbildningsprojekt
dar SISU arbetat med foreningar men det finns dven ett exempel pa ett distrikt som tagit fram egen
barnledarutbildning dar barnperspektivet ar i centrum.

Pa fragan om vilken betydelse de intervjuade tror att spelarutbildningsplanen kommer att fa for
arbetet med barnrattsperspektivet visar det sig att det finns bade de som tror att det kan hjalpa till
medan andra har en mer aterhallsam uppfattning:

Ja det tror jag. Det blir en tydlig réd trad i det och genom att det tydligt och centralt kommer vi att
kunna fa ut det tidigt ocksa. Men det handlar om att vi far skickliga handledare som kan utbilda i
spelarutbildningsplanen.

Det vet jag inte riktigt om man kan sdga att det blir béttre

Nej det har inte blivit ndgot alls fokus sa. Naturligtvis pratar vi om fairplay, schysst upptrddande
mellan kamrater och undvika toppning och hdlla alla spelare igdng.

[...] vi kommer att fortsdtta trycka pd de hdr vdrdena for det finns med i spelarutbildningsplanen.
Jag tror att det kan ge lite rdg i ryggen.

Det tror jag absolut. Det ér mdnga féreningar man fdr igdng véldigt bra diskussioner utifran
spelarutbildningsplanen ocksa.

Sammantaget visar intervjuerna att distrikten forlitat sig pa centrala utbildningsmaterial som
Fotbollens spela lek och ldr tidigare, men ocksa att de flesta tror att SUP:en pa olika satt kan bidra till
att dka medvetenheten om barnrattsperspektivet bland tranare men aven bland foraldrar och spelare.

2.5 Avslutande reflektioner

Intervjuerna visar att distrikten har implementerat SUP:en pa lite olika satt beroende pa vilka
forutsattningar och resurser de har. Intervjuerna med riksinstruktérerna visar ocksa att efter 2012 da
planen lanserades och riktlinjer f6r implementeringen drogs upp har stort ansvar [lamnats till distrikten
for implementeringen. Det kan konstateras att alla distrikt har paborjat ett implementeringsarbete
riktat mot foreningarna, utéver den traditionella distriktslagsverksamheten. For nagra distrikt har det
handlat om stora forandringar medan det hos nagra andra handlat om anpassningar av den modell de
tidigare arbetat efter. Riksinstruktdrerna (RI) har haft en viktig roll i implementeringsprocessen hittills.
Intervjuerna med Rl och representanter fran SvFF visar ocksa att det fanns en ambition att ha en
tydligare plan fér implementeringsarbetet men da arbetet med trénarutbildningen blev férsenat
lamnades ett storre ansvar till distrikten. Intervjuerna med Rl forstarker vidare den bild som framtrader
i distriktsintervjuerna av en variation mellan distrikten. Rl poangterar, precis som intervjuerna med
distrikten visar, att de maste arbeta mot féreningar och att de maste anpassa sig efter distriktens
forutsattningar. Rl hade 6nskat att de kunnat lagga ned mer tid pa implementeringsarbetet, att det



funnits mer utrymme i deras tjanster for att kunna driva processen framat under den férsta fasen av
implementeringsarbetet.

3. DELSTUDIE 2: TRANARNA OCH SPELARUTBILDNINGSPLANEN

| foéljande kapitel redovisas resultatet av de delar av enkaten som behandlar forutsattningarna foér den
fotbollsverksamheten trdanarna ansvarar for, tranarnas erfarenheter av spelarutbildningsplanen, samt
tranarnas uppfattningar av implementeringen av spelarutbildningsplanen i féreningen och distriktet.
For att i mojligaste man erbjuda tranarna anonymitet och maojliggéra jamforelser mellan de distrikt
som beddms kommit langre i implementeringen och kontrollféreningarna ar redovisningen av
resultatet uppdelat utifran om deras forening valdes ut i samrad med SvFF (10 féreningar), anmaélde
sig sjalva (kontrollférening 1) eller &r en férening i ett distrikt dar man kommit igdng senare med att
implementera spelarutbildningsplanen (kontrollférening 2). Alla resultat redovisas som medelvarden
av en fem-gradig skala dar 5 utgor det hogsta vardet och 1 det lagsta vardet.

Resultaten baseras pa svaren fran 232 tranare. Sett till tranarnas bakgrund utgor de en homogen grupp
framst bestaende av man som ar fédda i Sverige och har stora erfarenheter av att spela fotboll. Av de
som har svarat pa enkaten ar 200 méan och 32 kvinnor, 221 ar fodda i Sverige och 11 utomlands (2
Norden, 5 6vriga Europa, 4 annat land). Tranarnas erfarenheter av att spela fotboll r gedigen genom
att 92 procent har spelat fotboll i en forening under flertalet ar och att 151 anger att de spelat seriespel
i fotboll, 137 pa breddniva och 12 pa elitniva (division ett och hogre). Manga av trdnarna anger ocksa
att de borjade spela i tidig alder, vissa sa tidigt som fyraaringar och flertalet anger ocksa att de har
deltagit i olika talangsatsningar sa som zon-lager och distriktslag.

3.1 Forutsattningar for fotbollsverksamheten

Tranarna upplever att forutsattningarna for att bedriva fotboll i sina foreningar ar goda. Bast
forutsattningar finns avseende tillgdngen till andamalsenliga matchytor och utomhusytor medan
samst forutsattningar finns avseende tillgdngen till inomhuslokaler. Tréanarna upplever ocksa att
tillgangen till tranare och ledare samt stod fran foraldrarna ar mindre goda.

Tranarna varderar sina kunskaper for att bedriva fotboll som goda (Tabell 3a - c). Hogst varderar
tranarna sina kunskaper om att kunna motverka mobbing och kréinkande behandling (4,3) och utveckla
spelarnas forstdelse fér fairplay (4,2). Lagst varderar de sina kunskaper om att utveckla spelarna
individuellt inom fotboll (3,5) och utveckla spelarnas tekniska férmdga (3,5).

Tabell 3a Tranarnas upplevda kunskaper for att... (1=Mycket ldga, 5=Mycket hoga)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
Planera traningar 3,6 3,5 3,9 3,7
Leda traningar 3,9 3,8 3,8 3,9
Coacha matcher 3,8 3,5 3,5 3,7
Utveckla en allsidig och lekfull fotbollsmiljo 3,7 4,1 3,6 3,7
Motverka mobbing och annan kréankande 4,3 4,4 4,3 4,3

behandling
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Tabell 3b Tranarnas upplevda kunskaper for att utveckla spelarnas... (1=Mycket laga, 5=Mycket hoga)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt

Tekniska formaga 3,5 3,4 3,3 3,5
Taktiska formaga 3,5 3,5 3,6 3,6
Kunskaper om regler 3,9 3,9 3,6 3,8
Individuella formaga inom fotboll 3,5 3,6 3,5 3,5
Spelforstaelse 3,6 3,8 3,7 3,6
Forstdelse for fairplay 4,2 4,4 4,1 4,2
Formaga till delaktighet och inflytande under 3,6 4,3 3,7 3,6
traningar

Formaga till delaktighet och inflytande under 3,6 3,9 3,7 3,6
matcher

Tabell 3c Tranarnas upplevda kunskaper for att ... (1=Mycket laga, 5=Mycket hoga)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
Satta spelarnas béasta i forsta rummet under 4,0 4,4 3,9 4,1
traningar
Satta spelarnas béasta i forsta rummet under 4,0 4,1 4,0 4,0
matcher
Stimulera spelarna till ett kontinuerligt larande i 3,8 3,8 3,7 3,7
fotboll
Stimulera spelarna till ett livslangt 3,7 3,8 3,6 3,7
fotbollsintresse
Skapa en god féraldrakultur inom laget 3,7 3,6 3,6 3,7

Av tabell 4 a-d framgar att tranarna upplever att de lyckas bra med att na upp till de malsattningar de
har med fotbollsverksamheten. De malsattningar trdnarna bedémer de lyckats bast med &r att
motverka mobbing och andra krdnkande behandlingar (4,3), fa trdnare och ledare att beméta varandra
med respekt (4,3), fa spelarna att beméta varandra med respekt (4,2) och att fd spelarna att uppleva
glddje och gemenskap (4,2). De malsattningar de bedomer de lyckats mindre bra med var att Idta
spelarna vara delaktiga och ha inflytande infér tréningar (3,1) och matcher (3,2), under tréningar (3,3)
och matcher (3,3), Iata spelarna ta ansvar for sitt eget fotbollsldrande (3,3), att ge stimulans till de
sdrskilt duktiga spelarna (3,5) samt att utveckla spelarnas tekniska férmdgor (3,5).

Tabell 4a | vilken utstrackning tranarna lyckats med att... (1=I mycket lag utstrackning, 5=I mycket hog
utstrackning)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
Erbjuda en verksamhet som upplevs som 3,8 4,2 3,7 3,8
allsidig och lekfull
Spelarna beméter varandra med respekt 4,1 4,1 4,3 4,2
Tranare och ledare bemots med respekt av 4,1 3,8 4,0 4,1
spelarna
Trdnare och ledare bemots med respekt av 4,1 4,0 4,0 4,1
spelarnas foraldrar
Tranare och ledare beméter varandra med 4,3 4,3 4,2 4,3
respekt
Motverka mobbing och andra krankande 4,3 4,1 4,2 4,3
behandlingar
Ge stod till de svagare spelarna 3,8 4,3 3,8 3,8
Ge stimulans till sarskilt duktiga spelare 3,6 3,5 3,4 3,5
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Tabell 4b | vilken utstrackning tranarna lyckats med att spelarna utvecklat... (1=I mycket lag utstrackning, 5=I
mycket hog utstrackning)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
Tekniska fotbollskunskaper 3,6 3,7 3,6 3,6
Taktiska fotbollskunskaper 3,5 3,5 3,5 3,5
Spelforstaelse 3,6 3,8 3,5 3,6
Fysiska formagor 3,6 3,7 3,5 3,6
Forstaelse for fairplay 4,0 4,3 4,0 4,1
Sina svagheter som fotbollsspelare 3,7 3,8 3,8 3,7
Sina styrkor som fotbollsspelare 3,7 3,7 3,7 3,7

Tabell 4c | vilken utstrackning tranarna lyckats med att ... (1=I mycket lag utstrackning, 5=I mycket hog
utstrackning)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt

Satta spelarnas basta i forsta rummet under 4,0 4,2 4,0 4,0
traningar

Satta spelarnas béasta i forsta rummet under 4,0 4,1 4,0 4,0
matcher

Viacka spelarnas intresse for fortsatt 3,9 3,9 3,8 3,9
fotbollsdeltagande

Skapa en god foraldrakultur inom laget 3,7 3,8 3,5 3,7

Tabell 4d | vilken utstrackning tranarna lyckats med att spelarna far... (1=I mycket lag utstrackning, 5=I mycket
hog utstrackning)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
Trdna i den utstrackning de vill 3,8 4,1 3,7 3,8
Spela matcher i den utstrackning de vill 3,8 4,1 3,6 3,8
Lika mycket speltid under matcher 3,9 4,2 4,4 4,0
Mojlighet att spela pa olika positioner 4,1 4,2 4,2 4,1
Vara delaktiga och ha inflytande infor traningar 3,1 3,6 2,8 3,1
Vara delaktiga och ha inflytande under 3,3 3,8 3,2 3,3
traningar
Vara delaktiga och ha inflytande infér matcher 3,1 3,5 3,0 3,2
Vara delaktiga och ha inflytande under matcher 3,3 3,7 3,0 3,3
Ta ansvar for sitt eget fotbollslarande 3,2 3,6 3,3 3,3
Uppleva gladje och kamratskap 4,2 44 4,2 4,2
Mojlighet att utvecklas personligt 4,0 4,3 4,0 4,0
Mojlighet att utvecklas idrottsligt 4,0 4,0 3,8 4,0
Moéjlighet att utvecklas utifran sina egna 3,9 4,2 3,8 3,9
forutsattningar
Mojlighet att utvecklas i den takt som passar 3,7 4,1 3,5 3,7
dem

| en jamforelse av alla trédnares upplevda kunskaper och vilka malsattningar de lyckas med
framkommer liknande monster (Tabell 5). Att motverka mobbing och annan kréinkande behandling
och utveckla férstdelsen fér fairplay varderas hogst medan att fa spelarna delaktiga och ha inflytande
och utveckla spelarnas tekniska och taktiska férdigheter varderas lagst.
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Tabell 5 Tréanarnas upplevda kunskaper jamfort med hur val de lyckas

Kunskaper Genomférande
Utveckla en allsidig och lekfull fotbollsmiljo 3,7 3,8
Spelarna utvecklar tekniska fardigheter 3,5 3,6
Spelarna utvecklar taktiska fardigheter 3,6 3,5
Spelarna utvecklas utifran sina individuella forutsattningar 3,5 3,9
Spelarna utvecklar spelforstaelse 3,6 3,6
Spelarna utvecklar forstaelse for fairplay 4,2 4,1
Att motverka mobbing och andra krankande behandlingar 4,3 4,3
Att satta spelarnas béasta i forsta rummet under traningar 4,1 4,0
Att satta spelarnas basta i forsta rummet under matcher 4,0 4,0
Skapa en god foraldrakultur inom laget 3,7 3,7
Spelarnas delaktighet och inflytande under tréningar 3,6 33
Spelarnas delaktighet och inflytande under matcher 3,6 3,3

| trdnarnas kommentarer till vilka malsattningar de upplever &r svarast att lyckas med framkommer;
att anpassa fotbollsverksamheten till alla spelare, ex. att stimulera de duktiga spelarna (51 svar) ,
anpassa nivan och takten till alla (33 svar) och stétta de svagare spelarna (32 svar); Igta spelarna vara
delaktiga och ha inflytande, ex. inflytande Over traningar (34 svar), ge spelarna ansvar éver sin egen
utveckling inom fotboll (30 svar) och inflytande 6ver matcher (21 svar); uppnd fotbollsspecifika
madlsdttningar, ex. ge alla lika mycket speltid (16 svar); utveckla spelarnas firdigheter, ex. personlig
utveckling (11 svar).

3.2 Erfarenheter av Spelarutbildningsplanen

Av de tillfrdgade trénarna ar det 27 (12%) som anger att de aldrig kommit i kontakt med SvFF:s
spelarutbildningsplan, 25 av dessa kommer fran de foreningar som ingar i det specifika SvFF-urvalet.
En stor andel av trdnarna (65%) anger samtidigt att de endast fatt information om
spelarutbildningsplanen (150 genom sin forening, 25 genom SDF, 22 genom SISU och 10 genom SvFF).

Totalt ar det 47 (20%) tranare som anger att de gatt nagon utbildning inom SvFF:s
spelarutbildningsplan, 39 fran urvalsgruppen, 3 fran kontrollgrupp 1 och 3 fran kontrollgrupp 2. En
narmare vardering av svaren visar ddremot att 8 egentligen inte gatt nagon utbildning, 14 har endast
fatt information, 11 har genomfort en utbildning i sin egen férening och 14 har gatt en utbildning
genom sitt SDF.

De 25 trénare som konstateras ha genomgatt ndgon utbildning om spelarutbildningsplanen anser att
utbildningarna 6verlag varit nytdnkande, erbjudit en del nya verktyg, presenterar en ny syn pa larande
och har fokuserat pa spelarnas individuella utveckling (Tabell 6)

Tabell 6 Tréanarnas upplevelser av utbildningarna, svarsfrekvens (n=25)

1 2 3 4 5
Traditionell 0 1 5 14 5 Nytdnkande
Fokus pa praktiskainslag 0 3 12 8 1 Fokus pa teoretiska inslag
Inga nya verktyg 0O 0 6 12 5 Manga nya verktyg
Traditionell syn pad larande 0 1 2 16 5 Ny syn pa larande
Fokus pa lagets utveckling 0 0 6 12 5 Fokus pa individuell utveckling

De viktigaste kunskaperna trdanarna tagit med sig fran utbildningarna ar forslag pa tréaningsupplagg och
att anpassa fotbollsverksamheten till den individuella niva spelarna ar pa.

Tranarna som deltagit i ndgon utbildning upplever att spelarutbildningsplanen och/eller utbildningarna
har paverkat deras fotbollsverksamhet (Tabell 7). De upplever att de paverkat till hur de genomfér
trdningar (3,7), sdtter spelarnas bdsta i forsta rummet under tréningar (3,6) och matcher (3,6).
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Daremot upplever de inte att det i lika hog grad paverkat till hur de ger spelarna inflytande éver
deltagandet i cuper och turneringar (2,6), hur de tar ut spelare till matcher (2,7) och gor spelarna
delaktig i planeringen av trdningar (2,7).

Tabell 7 | vilken grad Spelarutbildningsplanen och eller utbildningarna har paverkat hur tranarna... (I mycket lag
grad, 5=I mycket hog grad) (n=25)

Totalt
Planera traningar 3,6
Genomfor traningar 3,7
Coacha matcher 3,4
Tar ut spelarna till matcher 2,7
Gor spelarna delaktiga i planeringen av traningar 2,7
Gor spelarna delaktiga i genomforandet av traningar 3,2
Ger spelarna inflytande infér matcher 2,9
Ger spelarna inflytande under matcher 3,1
Ger spelarna inflytande 6ver deltagandet i cuper och turneringar 2,6
Satter spelarnas basta i forsta rummet under tréningar 3,6
Satter spelarnas béasta i férsta rummet under matcher 3,6
Anpassar traningarna utifran spelarnas individuella behov och férutsattningar 3,5
Anpassar matcher utifran spelarnas individuella behov och férutsattningar 3,3

Av de aspekter som i spelarutbildningsplanen framstélls som centrala (Tabell 8), anger trdnarna att
fotbollsverksamhet framst kdnnetecknas av att spelarna frimst far positiv feedback, vningarna under
tréningar liknar matchsituationer och att tréningarna innehdller mycket speltréning.

Tabell 8 Kdnnetecken for fotbollsverksamheten tranarna ansvar for (1=Instdmmer inte alls, 5=Instammer helt)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
En mix av instruktionsmetoder anvands for att 3,7 3,9 3,4 3,7
passa spelares olika forutsattningar
Malsattningen med traningar och 6vningar ar 3,6 3,6 3,6 3,6
tydligt uttalade for spelarna
Ovningar under traningar liknar 4,0 4,1 4,0 4,0
matchsituationer
Tréningarna innehaller mycket speltraning 4,0 4,1 4,1 4,0
Tréningarna innehaller mycket teknikévningar 3,4 3,4 3,2 3,4
Aterkoppling till spelare sker med hjalp av olika 3,4 4,2 3,5 3,5
fragetekniker
Spelarna far framst positiv feedback 4,2 4,6 4,4 4,3
Traningsmiljon ar utvecklingsinriktad 3,9 4,1 3,8 3,9
Spelarna instrueras i hur de skall 16sa 3,5 3,6 3,5 3,5
situationer de stalls infor
Spelarna far stéd och hjalp for att hitta 3,8 4,1 3,6 3,8
|6sningar pa situationer de stalls for
Innehallet pa traningar ar varierande och 3,9 4,0 3,8 3,9
allsidigt
Spelarna stimuleras till eget beslutsfattande och 3,7 4,1 3,5 3,7

egen upptackt

Tranarna uppskattar sina kunskaper om hur spelarutbildningsplanen kan anvandas som relativt goda.
Pa den femgradiga skalan varderar SvFFs urvalsgrupp kunskaperna som 3,4, jamfort med tranarna fran
kontrollgrupp 1 3,8 och kontrollgrupp 2 3,3.

Sammanfattningsvis skulle en stor andel av trdnarna (47%) vilja ga fler utbildningar inom SvFFs
spelarutbildningsplan samtidig som 42% &r osdkra. P4 den Oppna fragan om vilken inriktning
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utbildningarna bor ha anger tranarna framst att de ar intresserade av allmanna utbildningar inriktade
pa barn och ungdomsfotboll.

3.3 Uppfattningar om implementeringen av Spelarutbildningsplanen

Avslutningsvis fanns fragor i enkdten om tranarnas upplevelser av hur spelarutbildningsplanens har
implementerats i det aktuella distriktet och féreningen. Generellt upplevs det finnas en samsyn mellan
alla inblandade aktorer (Tabell 9). | hégst omfattning anger trdnarna att de dr en samsyn om
spelarutbildning mellan trdnarna i det egna laget (3,9).

Tabell 9 Samsyn om hur spelare skall utbildas ... (1=I mycket |dg omfattning, 5=1 mycket hg omfattning)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
| distriktet som helhet 3,1 3,6 2,7 3,1
| foreningen som helhet 3,6 4,1 3,5 3,6
Bland tranare i laget 3,9 3,8 4,3 3,9
Mellan tranare och spelare i laget 3,6 3,7 3,8 3,7
Mellan tranare och foraldrar i laget 3,3 3,5 3,7 3,4

Tranarna anger att kunskaperna om SvFFs spelarutbildningsplan varierar beroende pa vilken aktér man
utgar fran (Tabell 10). Lagst kunskap anger trénarna att det finns bland férdldrar (2,1) medan hogst
kunskap aterfinns inom den egna féreningens styrelse eller sektionsstyrelse (3,6).

Tabell 10 Kunskaper om SvFFs Spelarutbildningsplan ... (1=Lag, 5=Hog)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
| distriktet som helhet 3,4 3,2 2,9 3,3
| foreningen som helhet 3,5 3,7 3,5 3,5
| styrelsen/sektionsstyrelsen 3,5 3,8 3,7 3,6
Bland tranare i laget 3,3 3,6 3,6 3,4
Bland spelare 2,4 2,7 2,3 2,4
Bland foraldrar 2,0 2,5 2,0 2,1

Instéllningen till spelarutbildningsplanen varierar ocksa mellan olika aktérer och mellan féreningarna
(Tabell 11). Mest positiva till spelarutbildningsplanen ar tranarnas féreningar (4,0) medan férdldrar
anges vara neutralt installda (3,1).

Tabell 11 Installning till SvFFs Spelarutbildningsplan ... (1=Mycket negativ, 5=Mycket positiv)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
| distriktet som helhet 3,6 3,8 3,5 3,6
| foreningen som helhet 4,0 4,0 3,9 4,0
| styrelsen/sektionsstyrelsen 3,9 4,1 4,2 3,9
Bland tranare i laget 3,8 3,8 4,4 3,9
Bland spelare 3,3 3,4 3,6 3,3
Bland foraldrar 3,0 3,2 3,4 3,1

Trénarna anger att spelarutbildningsplanen, tillimpas pa olika nivaer (Tabell 12). | hogst omfattning
tilldmpas den i det egna laget (3,7) och féreningen (3,6). Tranarna i kontrollférening 2 anger att
spelarutbildningsplanen tillampas i liten grad (2,4) medan tranarna i SvFF-urval och i kontrollférening
1 anger att det tillampas hogre (3,3 respektive 4,0).

Tabell 12 | vilken omfattning SvFFs Spelarutbildningsplan tillampas ... (1=Mycket liten, 5=Mycket stor)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
| distriktet som helhet 3,3 4,0 2,4 3,3
| foreningen som helhet 3,6 3,8 3,5 3,6
| det egna laget 3,6 3,9 4,1 3,7
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Tranarna anger att bade stodet for att implementera spelarutbildningsplanen och informationen fran
distriktsforbundet varit relativt bra (Tabell 13). Tranarna fran alla foreningar utom kontrollférening 2,
anser generellt att stodet fran distriktet for att implementera planen varit hogre an informationen de
fatt om den fran distrikten.

Tabell 13 Hur ... upplevts (1=Mycket daligt, 5=Mycket bra)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
Information om SUP fran SDF 3,5 4,0 4,1 3,6
Stodet fran SDF for att implementera SUP 3,7 4,1 3,6 3,7

Tranarna upplever att de har hogre stod fran styrelsen/sektionsstyrelsen (3,5) och andra trénare (3,4)
for att arbeta enligt spelarutbildningsplanen an det stod de har fran spelare (2,9) och férdldrar (2,6). |
jamforelse med trénarna fran kontrollférening 1 och 2 upplever tréanarna fran SvFF-urvalet ett lagre
stod fran samtliga aktorer (Tabell 14).

Tabell 14 Stodet till tranare for att arbeta enligt SUP:en fran ... (1=Mycket negativ, 5=Mycket positiv)

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
Styrelsen/sektionsstyrelsen 3,4 4,0 3,9 3,5
Andra trénare 3,3 3,7 3,8 3,4
Spelare 2,9 3,3 3,3 2,9
Foréldrar 2,5 3,2 3,5 2,6

Avslutningsvis anger en stor andel av tranarna att det inte har kunskaper om hur langt
implementeringen av spelarutbildningsplanen har kommit i distriktet (Tabell 15) eller den egna
foreningen (Tabell 16). Av de trdnare som har en uppfattning ar det flest trdnare som menar att
implementeringen endast tillampas i enstaka féreningar i respektive distrikt (26 svar) och att de flesta
lagen i den egna féreningen tillampar spelarutbildningsplanen (56 svar).

Tabell 15 Hur langt implementeringen av SUP:en kommit i distriktet, antal

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
SUP tillampas i samtliga foreningar 3 0 0 3
SUP tillampas i de flesta féreningar 11 3 1 15
SUP tillampas i enstaka féreningar 22 1 3 26
SUP tillampas inte i nagon férening 0 0 0 0
Vet ej 108 14 12 134

Tabell 16 Hur langt implementeringen av SUP:en kommit i féreningen, antal

Urval SvFF Kontroll 1 Kontroll 2 Totalt
SUP tillampas i samtliga lag 18 1 0 19
SUP tillampas i de flesta lagen 39 10 7 56
SUP tillampas i enstaka lag 17 1 3 21
SUP tillampas inte i nagot lag 1 0 0 1
Vet ej 76 6 7 89

3.4 Avslutande reflektioner

Enkatresultatet visar sammanfattningsvis att tranarna upplever férutsattningar for att bedriva fotboll
i sin forening som goda. Av de dimensioner som framstalls som centrala for inriktningen pa svensk
barn- och ungdomsfotboll upplever tranarna att de har bast kunskaper om och lyckas bast med att
motverka mobbing och krdnkande behandlingar, utveckla forstaelsen for fairplay samt att satta
spelarna i forsta rummet. Svarare upplever trdnarna att det ar att anpassa verksamheten till alla
spelare, lata spelarna vara delaktiga och ha inflytande samt att utveckla spelarnas individuella
fardigheter. En stor andel av trédnarna anger att de kommit i kontakt med SUP:en, men det ar fa som
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har genomgatt nagon utbildning om den. De som deltagit i ndgon utbildning upplever dem som
nytdankande, har en ny syn pa larande, fokuserar pa den individuella utvecklingen och att manga nya
verktyg behandlas. Trdnarna upplever att SUP:en framst har paverkat hur de genomfor traningar och
att de séatter spelarna i forsta rummet, men att den haft mindre inverkan pa hur de tar ut spelare till
matcher och hur de later spelarna vara delaktiga och ha inflytande. Tréanarna uppskattar i allmanhet
att de har goda kunskaper om hur SUP:en kan anvdndas och att det rader hog samsyn om den i det
egna laget. Kunskaperna om och omfattningen av tillampningen av SUP:en upplevs daremot som lagre
i distriktet som helhet. Lagst kunskaper om SUP:en upplevs finnas bland férdldrar och spelare.
Avslutningsvis upplever trdnarna att stodet for att implementera SUP:en och informationen fran
distriktsforbundet varit relativt bra och en stor andel av tranarna skulle vilja ga fler utbildningar om
SUP:en.

4. DELSTUDIE 3: VAD GOR FOTBOLLEN ROLIG OCH MENINGSFULL

For att fa en djupare forstaelse av hur vardagen gestaltar sig for barn och tranare i féreningar som
enligt SvFF har en val fungerande verksamhet genomfdrdes besok i tre foreningar i tre olika distrikt.
Ursprungligen planerades for fyra foreningar i fyra distrikt, men besdket hos en férening blev inte av
pa grund av praktiska omstandigheter. Vid beséken genomfordes fokusgruppsintervjuer med barn pa
nivaerna 1, 2 och 3, samt med trénare i foreningarna. Sammantaget har 34 barn och 17 tranare deltagit
i de olika fokusgrupperna. Intervjuer i fokusgrupp innebar att de som ingar i gruppen samtalar om olika
teman som laggs fram av intervjuaren (samtalsledaren). Genom att man ar flera i gruppen kan man
stodja varandra i samtalet, hjidlpas at att komma ihag saker och pa sa satt kan ett rikare material
erhallas &n om intervjuerna gors individuellt. | detta fall bedémde vi det dessutom som extra vardefullt
med fokusgrupper da det innebar en extra trygghet for de barn som deltog att ha med nagon kompis
i samtalet med den vuxna forskaren.

De teman som samtalen kretsade omkring var barnens upplevelser av matcher, trdning, trdnaren,
férdldrar, ldrande, meningsfullhet och delaktighet. Teman foér fokusgrupperna med ledarna var
planering och genomférande av tréining, ldrande och utveckling genom trdning och match, barns behov
och delaktighet. Dessa teman var framtagna for att resultaten fran fokusgrupperna med barnen och
tranarna skulle kunna speglas mot varandra. Teman utover dessa i fokusgrupperna med ledarna var
foreningens verksamhet och arbetssdtt, den nya spelarutbildningsplanen och stéd fran SvFF och SDF
vid implementering av utbildningsplanen.

Da ett viktigt syfte med foreningsbesdken och fokusgruppsintervjuerna var att fa underlag for att
utveckla ett instrument for att ta temperaturen pa verksamheten i féreningar (néjdhetsindex)
redovisas resultaten pa ett sddant satt att barnens roster om vad som ar roligt och meningsfullt med
fotbollen satts i forgrunden. Resultaten fran ledarintervjuerna presenteras darefter genom att de satts
i relation till barnens berattelser. Avslutningsvis diskuteras resultaten i relation till svensk forskning om
vilken mening barn och unga som spelar fotboll tillskriver sitt idrottsutévande och i relation till
forskning om idrottsledarskap for barn och unga.

Nér intervjuerna fran fokusgrupperna med barnen har analyserats framtrader tre huvudteman; att
umgds med kompisar/triffa vidnner (den sociala dimensionen), att fd& uppmdrksamhet/synas i
kollektivet (den individuella dimensionen) och att ldra sig saker (larandedimensionen). Inom det forsta
huvudtemat finns ocksa ett undertema som huvudsakligen framtrader i samtalen med barn pa niva 1
och niva 2; att alla far vara med (den inkluderande dimensionen). Den resultatredovisning som féljer
har strukturerats utifrdn dessa teman och vi redovisar vad som framkommit pa respektive niva.
Innehallet i vad som berattas kan skilja sig at mellan nivaerna beroende pa skillnader i spelarnas
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mognad och verksamhetens karaktar, men de huvudteman som framtrader vid analysen galler for alla
nivaer (niva 1-3).

| resultatdelen redovisas citaten med beteckningarna Pojke 1, Pojke 2, Pojke 3 och Flicka 1, Flicka 2,
Flicka 3 pa samma satt som i transkriberingen av ljudfilerna fran de olika fokusgruppsintervjuerna. Den
som leder samtalet betecknas som samtalsledare. Av anonymitetsskal anger vi inte fran vilken forening
och fokusgrupp som citaten dr hamtade. Det betyder att ett citat fran nivd 1 med t.ex. beteckningen
Pojke 1 kan vara hamtad fran vilken som helst av de tre foreningarna. P4 samma satt har vi gatt tillviga
nar tranarrésterna redovisas. Tranarnas foreningstillhorighet framgar saledes inte heller i
resultatredovisningen.

Néar det géller de tre foreningar som ingar i studien framkommer genom fokusgrupperna att man
hunnit olika langt med implementeringen av spelarutbildningsplanen. | tva av foreningarna ar
samsynen mellan tranarna for spelare pa de olika nivaerna i fraga om organisering, innehall och
pedagogik mycket stor. Det dr uppenbart att det finns ett delat kollektivt forhallningssatt till hur
fotbollsverksamheten i féreningen ska bedrivas. | en av foreningarna handlar det mera om individuella
forhallningssatt till verksamheten dar visserligen mycket av det tranarna férmedlar i fokusgrupperna
ligger val i linje med spelarutbildningsplanen, men dar det ocksa fors fram uppfattningar och
beskrivningar av vad man gor i tréaning och tavling som ligger ganska langt fran intentionerna i
spelarutbildningsplanen. En iakttagelse vi har gjort ar att i de tva foreningar dar det finns ett kollektivt
forhallningssatt har man redan innan spelarutbildningsplanen kom haft en barande idé, som delats av
flertalet, om vad man vill med sin verksamhet. Detta har inte funnits i féreningen dar forhallningssattet
ar mera individuellt.

4.1 Den sociala dimensionen
Niva 1, 6-9 ar
Fokusgruppsintervjuerna inleds pa samma séatt for alla nivader med nagra allmanna fragor om vilka

spelarna &r, vad dom heter, hur ldnge de spelat fotboll och om dom spelar i samma lag. Darefter far
spelarna beratta varfér dom spelar fotboll och vad de basta med fotbollen ar.

Sa har rakt pa sak ar en av pojkarna och en av flickorna:
Pojke 1: Bdsta med fotbollen dr att man far tréffa kompisarna.
Flicka 1: Det dr kul och man har massa kompisar i laget.

| spelarnas samtal om vad det basta ar finns hela tiden den sociala dimensionen narvarande. Hur viktig
den &r tydliggors av foljande sekvens. Sjalva spelet och att vinna ar en bonus, det viktiga ar att man far
vara tillsammans.

Samtalsledare: Ar det viktigt att vinna matcher?

Samlat: Nae.

Pojke 1: Det viktiga dr att man far vara med sitt lag och man har roligt pé planen.
Pojke 2: Men det dr bonus att vinna, det dr ganska roligt.

Men den sociala dimensionen handlar inte enbart om att fa vara tillsammans med sina kompisar. Det
handlar ocksa om att man genom fotbollen far traffa andra och att man genom fotbollen kan fa nya
vanner

Pojkel: [...] sen sa dr det roligt, det hdr dr lagsport sG dd kan man umgds med personer och sa.
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Pojke 3: Man trdffar nya vinner och sant, och det dr jétteroligt sa hdr att kéra, olika matcher sa hdr fa
resa runt i vdrlden. Vi har matcher sGhdr i Géteborg och sant. Vi har haft jétteroligt.

Niva 2, 9-12 ér

Nar en av flickorna svarar att det basta med fotbollen ar att det ar kul, fortydligar en av de andra
flickorna svaret med att det roliga handlar om att traffa kompisar, nagot hon namner i forsta hand,
men ocksa att det handlar om sjalva aktiviteten att fa spela fotboll.

Samtalsledaren: Vad dr det bdsta med att spela fotboll dG? Hur kommer det sig att ni har fortsatt nu i
fyvra eller fem ar?

Flicka 2: Det dr sa kul, det dr bra vdnner i laget, det dr bra stdmning.

Samtalsledaren: Vad dr det som dr sa kul? Vad specifikt?

Flicka 2: Kompisarna.
Flicka 1: Ja, sa dr det ju kul att spela ocksa.

Niva 3, 12-15 dr

Den sociala dimensionen aterkommer i fokusgruppssamtalen dven pa denna niva. | en av grupperna
utvecklar man sitt svar sa har pa vad det ar som &r sa kul med att spela fotboll.

Pojke 1: Att man trdffar kompisar hela tiden s@.
Flicka 1: Ja, trdffa kompisarna och géra det man tycker dr kul.

| en annan grupp handlar det roliga bade om goda kamrater men ocksa om den goda stamningen i
laget.

Flicka 2: Det dr sd kul, det dr bra vinner i laget, det dr en bra stimning.

En av pojkarna beskriver stimningen som “gemensamheten”, men har ar det aktiviteten i sig, sporten,
som kommer i framsta rummet.

Pojke 1: Bade sporten och gemensamheten.
4.1.1 Den inkluderande dimensionen

Ett undertema till den sociala dimensionen ar att alla ska fa vara med, det vi har valt att kalla den
inkluderande dimensionen. Denna dimension framtrader starkt i samtalen med spelare pa niva 1 och
ocksa, om an inte lika tydligt pa niva 2. Barnen uttrycker det i termer av att alla 4r vénner och att alla
ska fa vara med. Sa héar kan det |ata pa niva 1:

Pojke 1: Ndr det kommer nya brukar man sahdr ga fram till en och ”hej, vill du bli min vdn?”, men alla
i laget dr vénner.

Pa denna niva framtrader den inkluderande dimensionen ofta i sammanhang dar man samtidigt
betonar att man ar snalla mot varandra i laget, inte sager fula saker och att man inte retas. Detta ar i
sig naturligt eftersom inkludering forutsatter ett positivt forhallningssatt till andra for att det ska
manifesteras i praktiken. Sa har sdger en pojke pa niva 1:

Pojke 3: Ja det dr vi, vi ér sndlla mot varann, vi ér speciellt snéilla mot varann.
Medan en pojke pa niva 2 efter en langre utlaggning om nagot annat i verksamheten avslutar med:

Pojke 1: [...] och alla ska fG vara med.
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Den inkluderande dimensionen kan ocksa sparas pa niva 3 nar pojkar och flickor pratar om hur man ar
mot varandra i laget. Hur viktigt det ar att man inte har en negativ jargong utan att man istéllet ar
positiva och peppar varandra.

Tréinarroster

N&r tréanarna pa de olika nivaerna diskuterar vad det ar som gor att barn vill spela fotboll blir svaren
nagot annorlunda an barnens. For tranarna ar det aktiviteten i sig som finns i férgrunden och enbart
ett fatal beror fotbollen som en arena for barn att traffas pa och umgas med kompisar.

Tranare 4: Jag tror dom tycker det dr roligt, jag tror dom spelar i grund, i grund och botten for att
dom tycker fotboll ér roligt.

Endast nagra fa av tranarna utvecklar vad det dr som gor fotbollen rolig for barnen och da handlar det
mest om hur traningarna ar upplagda for att spelarna ska uppskatta verksamheten. Kanske ar den
sociala dimensionen av fotbollens vardag sa sjalvklar for trdnarna att man inte pratar om den i
intervjuerna eller ocksa har man inte forstatt hur mycket den betyder for de unga spelarna. Det senare
ar nog det troliga mot bakgrund av féljande citat dar en av trénarna lite prévande lagger fram att det
roliga nog ocksa kan ha med kompisar att gora.

Tréanare 3: Jag tror ocksd att man kan ha det hdr, att man har ett antal kompisar som kanske
eventuellt har bérjat eller att man har ett géng liksom, att det blir en grupp av det, eh, att det ocksa
dr en bidragande orsak.

Den inkluderande dimensionen daremot ar tydligt narvarande i tranarnas samtal om vad det ar for
slags verksamhet som man erbjuder barn i olika aldrar. Naring fér den diskussionen finns framfor allt i
de foreningar som sedan tidigare haft en rod trad eller policy for verksamheten. Av diskussionen
framgar bade att man har en ambition om att alla ska fa vara med utifran sina egna forutsattningar
och att man stravar efter att halla dialogen om detta levande i féreningen.

Trénare 2: Det handlar vildigt mycket om att ng ut till alla, att vi finns ddr fér alla, att alla har
mdjlighet att delta pGg samma villkor. Det dr ganska Iétt att éverféra information inom féreningen och
att det dr mycket métet som sprider hur den réda trdden dr. Vi skriver inte ned sa jéttemycket om,
utan vi har en dialog mellan Gldrarna, ndr nya kommer in informeras dom hur vi ténker och funderar
inom lagen. Det finns en réd trdad.

4.2 Den individuella dimensionen

Den individuella dimensionen handlar om att fa uppmaérksamhet och att synas i kollektivet. Ytterst
handlar det om en bekréaftelse pa att jag finns till och duger som den jag ar. | den kollektiva aktivitet
som fotbollen ar finns flera aspekter av detta. En aspekt ar att individer i ett kollektiv kan goras osynliga
genom hur andra &r mot dem, t.ex. av tranare som bara kan namnen pa nagra av barnen, enbart ger
individuell feedback till vissa eller enbart berommer de basta. Andra i laget kan ocksa sta for
osynliggdrandet t.ex. genom att det finns vissa som man undviker att passa bollen till eller som man
inte vill samarbeta med i olika 6vningar. En annan aspekt ar att det ar just i kollektiva sammanhang
som du verkligen kan synliggdras och bekraftas, t.ex. genom att vara den som gor det avgérande malet
eller en malvakt som raddar en straff i slutsekunderna. | fotboll som barn och unga spelar finns
dessutom ofta en publik runt planen bestaende av foéraldrar och narstaende, dvs. viktiga personer
utover tranaren och medspelarna att fa bekraftelse av.

Nivd, 1 6-9 ar
Sa har beskriver tva pojkar i skilda fokusgrupper hur det kdnns ndr man upplever sig vara i handelsernas
centrum och ddarmed blir bekraftad:
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Pojke 3: Man har roligt pd plan och sen fG uppleva att sGhdra att man stdr pd planen, jag vet inte hur
jag ska forklara det, man far uppleva en kdnsla som aldrig gjort férut nér man star pa planen sahér
fér massa folk.

Pojke 1: Blir ofta glad, jag testade dansa en gang, dd blir man ofta glad ndr man ser ndgon i publiken
och sd. Jamen, det pirrar i kroppen ndr man ser all publik.

Niva 2, 9-12 dr

Fran denna niva hamtar vi ett citat fran en flicka som beskriver hur viktigt hon tycker det ar att den
feedback som ges vid traningar inte ar kollektiv och allman utan att tranaren ser och bekraftar henne
genom att lyssna pa vad hon har att sdga och att hon far en individuell feedback som gor att hon kan
lara sig saker. Citatet illustrerar ocksa det ndra samband som finns mellan att bli uppmarksammad,
synliggjord och att lara sig och utveckla sina férmagor.

Flicka 1: Aa, dom dr sd@ héra schyssta och lyssnar pd en, och hjélper en ndr man gér ndgon évning fel
kan man komma och visa, ge tips och sant.

Niva 3, 12-15 ar
Pa denna niva aterkommer i fokusgruppernas samtal synpunkter pa hur trdnarna ska vara for att man
ska utvecklas som spelare. Det handlar ofta precis som i citatet pa niva 2 om hur viktigt det ar att man

far individuell feedback, dvs. att tranaren ser en och hjalper en framat genom en konstruktiv kritik utan
negativa fortecken.

Flicka 1: Inte vara negativ utan sdger vad man kan géra bra och sdger ocksd saker man gjort bra.

Tréinarroster

Trénarna betonar i sina samtal vikten av att forsta skillnader i den individuella utvecklingen och att
behoven och férutsattningarna kan se olika ut for olika individer. Man pratar ocksa om hur man pa
olika satt tar hansyn till detta och att man forsoker lagga upp 6vningarna sa att de ska passa alla och
att man stravar efter att ge individuell feedback samtidigt som man utvecklar laget.

Tranare 5: /.../Alla individer kédnner att de vill lyckas med ndnting, och vissa dr duktiga pa just
smalagsspel och vissa dr duktiga pd kondition och da vill dom visa att dom dr duktiga. De fragar
gdrna extra efter just det dom kdnner att dom dr bra pd, da brukar vi variera sa att det inte blir bara
bra fér en individ, utan att alla utvecklas och att alla far kdnna sig duktig.

Citatet visar hur trdnaren genom att lata alla vara duktiga moéter barnens behov att bli synliggjorda i
det kollektiva sammanhanget. En annan av tranarna berattar hur man i hans férening mycket medvetet
jobbar med denna dimension bade genom att fa spelarna att se och uppmarksamma varandra och hur
tranarna synliggdr och bekraftar alla spelare.

Tranare 3. Jag kan ju kéinna en, en del dr ju att alla ska kdnna sig sedda. Det kan va nummer ett
liksom att vi ser dom och dom ser varandra, sa ndr dom kommer in i omkléddningsrummet sd, den som
kom in och det sitter ett gdng ddr inne han gdr varvet och hdlsar pd alla och sG kommer ndsta och sG
hdlsar han pad resten sa att alla killarna har, har hélsat paG alla G sjélv férséker man, aa, ndmna sa
mycke vid namn som méjligt G vissa behéver ju lite extra av olika anledning.

En annan tranare berattar om hur man anvander matcherna bade som lartillfalle och for att bekrafta
enskilda spelare:

Tranare 7: Sen brukar vi alltid samlas efter matcherna, vi trdnare lyfter alltid fram ndgonting om varje
spelare om det vi har pratat under trdning eller det dom har évat pd och det som hdnt under
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matchen. Ndgon positiv grej om alla. NGgon gdng har spelarna sjdlv fatt séga ndgonting sjdlv som
dom var jdttenéjda med under matchen. Det har dom blivit vildigt glad 6ver, bdde nér vi berémt
dom, och vi har som tagit frdn trdningsveckan mycket liksom, inte haft fokus pa mal eller.

4.3 Larandedimensionen

Denna dimension handlar huvudsakligen om vilka férutsattningar som bor uppfyllas for att barnen ska
fa mojlighet att lara sig saker och utvecklas som fotbollsspelare. Samtalen i fokusgrupperna kretsar
kring traningens upplaggning och innehall, relationen traning och match, tranarens forhallningssatt,
medbestammande och féraldrarnas betydelse i sammanhanget.

Nivad 1, 6-9 ar

N&r barnen berattar om vad som kannetecknar en bra respektive en dalig tréning handlar det bade om
hur barnen ar och hur tranaren hanterar olika situationer och om innehallet i traningen. Det &r
uppenbart att barnen vardesatter traningar dar det ar ordning och reda och en viss disciplin. Det kan
forstas utifran att en sadan inramning av traningen ger béattre forutsattningar for larande. Sa har
resonerar tva pojkar om hur en dalig traning ar:

Pojke 3: Det dr mdanga som springer runt och sa hdr kastar upp bollen sahdr inte bryr sig vad trdnaren
visar vad man ska géra, och det blir rétt manga skador.

Pojke 1: Och sG kanske ndr att, assa trdnaren bldser i visslan sparkar andra bollar och skjuter pd
madlet det stdr ndgra ddr, dd kan man fa en boll i huvet.

Medan det i en annan fokusgrupp lat sa har:
Flicka 2: Att kéra idioten.
Pojke 2: Man fdr inte vdilja lagen, det dr trakigt.

Nar barnen ska satta ord pa vad som kdnnetecknar en bra traning handlar det huvudsakligen om
traningens innehall, men det kan dven handla om att alla som ingar i laget &r med. Sa har gar
samtalet mellan en pojke och en flicka i en av fokusgrupperna.

Pojke 1: Ndr man har boll och fdr skjuta pa mdl. Och att alla kan komma!
Flicka 2: Att man fdar spela mycket, man far passa.

En pojke fran en annan fokusgrupp uttrycker sig sa har:

Pojke 1: Det dir ganska roligt att skjuta pd mdl for vi kommer ofta i sGna situationer och da fr man
driva bollen och géra ndn fint och skjuta pg mal.

Néar det géller innehallet i traningarna gar asikterna isdr om vad som ar det roligaste:

Pojke 2: Jag tycker match dr roligast, men éndd sd dr det, det ger ju att man 6var med bollen énda sd,
men match dr absolut roligast da.

Pojke 1: Jag tycker det roligaste dr var hinderbana som vi brukar kéra inomhus. Jag tycker verkligen
om den.

Men det verkar dnda som om matchspel ar det som uppskattas mest. Nar samtalsledaren fragar
pojkarna i en fokusgrupp vad man skulle vilja gbra pa traningarna om man sjalv fick bestamma ar det
sjalvklara och oemotsagda svaret fran en av pojkarna ”spela match”.
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Samtalsledaren: Och killarna, om ni fick bestdmma hur en tréning fick se ut, hur skulle ni géra pa den
da?
Pojke 2: Jag vet, jag vet! Spela match hela tiden.

Aven nir det giller relationen mellan trdning och matcher gér &sikterna isir. P& en fraga fran
samtalsledaren om man vill spela flera matcher blir svaret féljande:

Pojke 2: Nej jag tycker det ricker.
Pojke 3: Jag tycker det éir lagom, fér man blir ju stressig.

| samtalen om hur barnen vill att traningarna ska vara for att de ska utvecklas som fotbollsspelare blir
det tydligt att barn ar individer med olika behov och preferenser. Barn vill och foredrar olika saker,
dven ndr de tranar och spelar fotboll.

Né&r barnen samtalar om hur dom vill att tranaren ska vara handlar det bade om hans egenskaper och
hans satt att instruera. Genomgaende vill barnen ha tréanare som ar stranga och uppratthaller en viss
disciplin, men som samtidigt ar roliga och snalla. Detta hanger naturligt samman med att barnen
vardesatter ordning och reda och ser det som en férutsattning for sitt larande, men ocksa med att de
ska fa uppskattning och fa synas i kollektivet. Det har samtalet utspinner sig i en av fokusgrupperna
nar man tillsammans funderar éver hur man vill att en tranare ska vara:

Pojke 3: Dom dr strdnga, men dom dr énda roliga och sndlla.
Pojke 1: Strdingsndlla, sGhdr, dom dr rdtt stréinga men det dr pa dom...

Pojke 3: Ar roliga.
Pojke 1: Aa, roliga. Dom ser strdnga ut men dom berdittar det sniillt.

| en annan grupp sdger man sa har:

Pojke 2: Det dir... Vi ldr oss mycket ordning och sd [...]. Han skojar mycket med barnen
Pojke 3: Ja dom dr strdnga men riktigt roliga och ja.

Nar det géller hur tranaren instruerar barnen ar det viktigt att denna haller en niva som barnen kan
forsta och att man ar beredd att moéta barn pa olika nivaer sa att alla forstar:

Pojke 1: Dom brukar visa oss hur man gor, sen gér vi. Om den inte foérstdr sG kommer den fram till den
och visar hur man gér, sa det dr jéttebra trdnare, dom dr sndlla och trevliga.

| samtalen har ocksa fragan om vilken betydelse matchutgangen har for de ledare som tranar barnen
ventilerats. Detta for att ett ensidigt fokus pa att vinna matcher begransar dessa som ett lartillfdlle
genom vilka spelarna kan utveckla sina fotbollsfardigheter.

Samtalsledaren: Ar det viktigt att vinna for trénarna d6?
Samlat: Nej.
Pojke 1: Det enda dom vill att vi ska ha roligt fG uppleva, mdnga grejer.

Samtalsledaren: Hur dr féréldrarna, vill féréldrarna att ni ska vinna mycket?
Pojke 1: De vill ocksa att vi ska ha kul.

Pojke 2: Men det blir en bonus fér oss att vinna sd@.

Samtalsledaren: Det kanske dr lite viktigare for férédldrarna dn trénarna?
Pojke 3: Ja, det tror nog jag ocksd, det tror jag nog.

| en fokusgrupp vavs uppfattningar om bra och daliga tranare samman med ensidig fokusering pa att
vinna matcher och barnens utrymme for att fa vara med och bestdmma och ta egna beslut.
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Samtalsledaren: Hur dr en ddlig trdnare?
Flicka 1: De skriker, tycker vinna dr det viktiga och s@. Och att de sédger vad vi ska géra.

Samtalsledaren: Hur ¢r en bra tréinare?
Flicka 1: Som inte tdnker pa att vinna eller. Och att ndr man har bollen att de inte bestdmmer vad
man ska gora hela tiden, att man fdr géra det sjdlv.

Det begrdansade utrymmet for barn att ta egna beslut framkommer ocksa i de andra fokusgrupperna:

Samtalsledaren: Fdr ni géra som ni sjélv vill, eller far ni hitta pG egna saker, eller mdste ni dribbla pa
ett visst sétt hela tiden?
Pojke 2: Vi mdste lyssna pG dom, det dr trdkigt.

Nar det géller hur barn pa denna niva upplever sina foréldrars narvaro vid traningar och framfor allt
matcher ar det uppenbart att de upplevs som en trygghet och ett stéd. Sa har sager tva pojkar om
det &r bra att férdldrarna ar med och tittar pa:

Pojke 2: Aa, det dr det. Jag tror det, for da kdinner man sig inte lika spénd.

Pojke 3: Man kdnner sahdr man dr jdttenervés att géra ett mal s appladerar publiken sa kdnner man
sahdr: “Jag dr inte nervés mer, jag kan klara av det hér!”

Men i sammanhanget ger ocksa barnen exempel pa fordldrar som betett sig mindre foredomligt nar
de varit publik till de matcher man spelat.

Pojke 3: Jag har hért folk séga “nu krossar vi dom!”, och en pappa han sa séhdr, han skrek pad ldktaren,
han satt och at chips, skrek pa Idktaren “krossa dom!” till oss.

Nivd 2, 9-12 dr
De uppfattningar som framkommer pa denna niva om tréningar och trénare &r i grunden de samma

som for niva 1 dven om de klads i en nagot annorlunda sprakdrakt. Om det var viktigt for barnen pa
niva 1 att det var ordning och reda sa kan man saga att det pa denna niva handlar om seriositet.

Pojke 2: Assd jag skulle séga att det dr fotbollstrdnarna dr mer strdnga dn idrottsldrarna, inte for att
dom dr strénga da men...

Samtalsledaren: Men det ér mer allvarligt én idrottslektion?

Pojke 1: Det ér mer seriést pd fotbollstrdningen dn idrott.

Nagot som barnen betonar mer pa denna niva ar hur viktigt det dr med en tilldtande och stéttande
miljo for att man ska utvecklas som fotbollsspelare. | samtliga fokusgrupper kommer detta fram och
sarskilt viktigt verkar man tycka att det ar att denna miljo ocksa inbegriper matcher.

Flicka 2: Vi peppar ju varandra viildigt mycket.

Flicka 1: Jamen, om jag missar en boll, assd, da séiger bara “ta nédsta!”, “du tar ndsta”. Det dr
verkligen aldrig negativt.

Néar det géller relationen traningar och matcher finns en uppfattning om att det ar pa traningar man
lar sig det som ska praktiseras pa match. For dessa barn ar inte matchspel det viktigaste, atminstone
inte nar de satter traning och match i relation till utveckling och larande.

Pojke 1: Match Iér man inte sa jdttemycket.
Pojke 2: Kanske mindre match, egentligen, om man téinker efter.
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Nar barnen pratar om hur en bra tranare ska vara kianns det igen fran hur barnen pa niva 1 uttrycker
sig.

Pojke 1: Sen tycker jag den ska vara stréng ocksa.

Pojke 2: Aa, ibland.

Pojke 1: Sa den inte dr f6r sndll.

Pojke 2: Den ska ju va, assa den ska ju skdlla och sG om det dr ndn som gér ndnting, eller assa, om det
dr ndn som ér dum och sa.

Men &ven nar det galler vad man férvantar sig av tranaren finns inslag av seriositet. Fotboll &r nagot
barnen tar pa allvar och da forvantar man sig att tranaren ocksa ska gora det

Flicka 1: Jag gillar ju roliga trdnare ocksad, assd, sd gillar jag ocksa det ska ocksd vara allvarlig, alltsa
det ska inte va “gér vad ni vill” assa sahdra, det ska vara allvarligt det ska vara typ...

Flicka 2: Mitt i mellan typ.

Flicka 1: Aq, bdde rolig och allvarlig.

Né&r barnen beskriver verksamheten utifran vilket utrymme de ges till inflytande och delaktighet kan
man sdga att utrymmet verkar vara storre for barnen pa denna niva an for barn pa niva 1. | alla fall om
man jamfor barnens utsagor pa de tva nivaerna. Pa denna niva ges barnen mojlighet att sjalva ta
stallning till vad man behdver tréna pa, det finns mojlighet att fa prova olika positioner och komma
med forslag pa innehall i traningen. Men att det ar tranaren som bestammer och avgor vad resultatet
blir av 6nskemalen ar uppenbart.

Samtalsledaren: Fdr ni tréna pa det ni vill?

Flicka 1: Vi hade typ samtal fér, aa ndr vi spelar, dd kom han och prata och sa “vad tycker du dr
svart?”, da fick man séga vad man tycker dr svart och vad man vill tréna mer pd, och sé sen fick man
chans att trdna pa det.

Samtalsledaren: Far ni méjlighet att spela pa olika stdllen, ni far vara back, mittfdlt, forward..?
Pojke 1 och Pojke 2: Ja.

Samtalsledaren: Fdr ni bestimma det sjélv?

Pojke 2: Naej.

Flicka 2: Vi brukar bara rulla typ.

Flicka 1: Vi har sGhdr att trédnarna bestémmer.

Flicka 2: Sa att man ska fa spela pa alla platser.

Flicka 1: Om man vill.

Samtalsledaren: Ndr ni har trdningar, hur mycket far ni bestémma vad ni ska géra? (killarna)
Pojke 1: Vi brukar ge férslag ibland.

Pojke 2: Ja.

Samtalsledaren: Men det dr mest trénarna som bestdmmer?

Flicka 1: Trdnarna bestdmmer, men man kan fG énska en 6vning.

Det framkommer ocksa att barnen 6ver lag 4r mycket néjda med sina egna tranare da de har hittat
den balans mellan snallhet och bestimdhet som barnen 6nskar och da de uppehaller den disciplin och
ordning som gor att man ges tillfalle att utvecklas och lara sig saker. Det framkommer ocksa i barnens
berattelser att dven om det ar tranaren som ytterst ar den som bestdmmer sa ges man utrymme att
vid matchspel agera efter egna beslut och inte pa direktiv av tranaren. Om sin trénare sager en flicka:

Flicka 1: Sndll och inte skrika pG matcherna, man far tdnka sjélv, och...
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Nar barnen berattar om hur de ser pa att foraldrarna finns narvarande handlar det inte langre som for
barnen pa niva 1 om att de primért upplevs som en trygghet och ett stéd. Det verkar mera handla om
en Omsesidig relation mellan barn och fordldrar som bagge parter far ut nagonting positivt av.
Fordldrarna har férmedlat till sina barn att de ar roligt att folja deras utveckling som fotbollsspelare,
nagot som uppskattas av barnen och goér att fordldrarna garna far finnas med under matcher for da
har man ju mojlighet att visa vad man kan. Och visst finns har tydliga paralleller till den individuella
dimensionen, att fa uppmarksamhet och synas i kollektivet.

Pojke 2: Dom vill se hur bra vi dr G s, se om vi har utvecklats.

Flicka 1: Aa, mina férdldrar dom tycker ocksa verkligen det, dom tycker det dr jdttekul fér jag tycker det
dr sa kul, och dd mdrker dom det pd mig och da tycker dom det dr kul att titta pd.
Flicka 2: Aa, hur kul det dr att se hur vi utvecklas.

Nivd 3, 12-15 aGr
Pa denna niva kan vi se att dnskan om seriositet i traningen vaxer sig starkare. Kommer man till

traningen ska det vara for att man vill utvecklas som spelare och da géller det att man ar fokuserad och
tar den pa allvar. Sa har uttrycker sig en flicka:

Flicka 2: [...] assa, fér en del kommer liksom bara fér kompisar och sé och da blir det att dom pratar
mycket och ténker inte pG att man ska tréna, att dom liksom tar bara liksom pa skoj, sG att dom skrattar
och hdller pa.

Och fortsatter:

Flicka 2: [...] jag tycker det dr som roligast ndr det dr allvar och sd, alla kimpar och verkligen har
fokus.

Traningarna ska vara varierade och framfor allt ska man kdnna att den gett nagot.

Flicka 2: Att det ska vara varierat, jag vill att man ska kdnna att man dr jdttetrétt efterat.

Flicka 1: Mm, ha ldrt sig ndtt.

Samtalsledaren: Man ska vara trétt efterat?

Flicka 2: Mja.

Flicka 1: Man ska kénna nér man kommer fran en trdning sG ska man kédnna “det hér har jag blivit
bdttre pd idag”.

| en av fokusgrupperna resonerar man om larande i trdning och matcher. | det resonemanget
framhaller en av pojkarna en dimension av ldrande som inte framkommit i nagon av de andra
fokusgrupperna, namligen hur spelforstaelsen kan utvecklas genom att man far mojlighet att ta del av
hur andra lag spelar.

Pojke 1: Man far en annan spelférstdelse ocksd, for ndr du spelar med lagkamraterna sG kdnner du
igen deras spel, méter du nya sd ser du hur dom spelar och kan ldra av det.

Seriositeten och férvantningarna pa att traningarna ska vara utformade sa att man lar sig staller
naturligtvis krav pa tréanarna. Det galler bade kunskaper om spelet och den instéllning man visar upp.
Sa har sdger en pojke om vad som kannetecknar en dalig tranare:

Pojke 1: Ndgon som inte férstdr sig pG hur man ska spela. Som inte kan mycket fotboll....

Och sa héar resonerar tva av flickorna om vad som kdnnetecknar en dalig tranare:
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Flicka 2: Inte engagerad.
Flicka 1: Eller for hard sahdr att det inte blir roligt ldngre, eller sG att inte sdger till sG att det blir
flamsigt. ... Inte bryr sig sG mycket.

Men det viktigaste for spelarna ar fortfarande att tranaren har en bra balans mellan mjukhet och
hardhet, att han/hon bade ér tilldtande och kan satta gréanser, ar allvarlig och kan skoja.

Pojke 1: Han ska vara hard och rdttvis, fér skéter man sig inte sG behéver dom inte vara pd trdningen,
tycker jag. Man han ska éndd vara 6dmjuk, assé kunna skoja med, vara trevlig, men hdrd strikt.

Flicka 1: Ar béde hédrd och liksom...
Flicka 2: Kan skoja lite.

Aven pa denna niva betonas den tillditande miljén som en férutsattning fér att man ska trivas och
utvecklas som spelare. Framfor allt ar det flickorna som pratar om detta i fokusgrupperna. Den
tilldtande miljon bars upp av tranarnas beteenden:

Flicka 2: Aq, sd far man hjélp hela tiden, dom peppar vildigt mycket.

Flicka 1: Och det &r ju pa matchen med om man glommer bort en sak sa hjalper dom.

Flicka 2: Assd dom dr aldrig negativa mot oss, dom skriker aldrig Gt en eller nanting.
Samtalsledaren: Dom ar inte hetsiga sadar?

Flicka 2: Dom férséker alltid vara motiverande och géra sa att man sjélv blir engagerad och vill ldra
sig.

Och aterspeglas i hur spelarna ar mot varandra pa planen:

Flicka 1: Vi har ju aldrig haft problem med det att man hamnar och missar ”vad ddliga”, vi
uppmuntrar ju varandra.
Flicka 2: Aq, hela tiden.

Flicka 1: Aa, man mdrker ju i vissa lag sa dr det ju en som dr laget. Fér jag tycker i varat lag sa dr vi
vdldigt manga, assa vi dr ett lag tillsammans och férlorar tillsammans.

Att gora fel ar tillatet och ndgot som man kan lara sig av:
Flicka 2: Om man gér fel sa Iér man sig ocksd.

Slutligen kan konstateras att pa denna niva ar inte fordldrar ndgot som man sa géarna pratar om, i alla
fall inte som ett stéd i anslutning till traning och matcher. Detta betyder naturligtvis inte att
foraldrarnas stod ar oviktigt, men det ar inte nagot man sa garna erkanner i alla fall infor andra. Men
vad foraldrarna betyder illustreras val av foljande dialog mellan samtalsledaren och en av pojkarna
som berattar om hur det ar att spela i ett lag dar foraldrarna slutat att narvara vid matcher.

Pojke 1: Typ tva férdldrar pa en hemmamatch. Vi har mindre publik dn bortapubliken.
Samtalsledaren: Hur kénns det da?

Pojke 1: Ganska ont... Vi dr sG vana sd det kdnns inte sG annorlunda, men i bérjan, i bérjan var det ndr
vi var mindre sa dr alla férdldrar, sen kom ingen typ.

Tréinarroster

N&r tranarna diskuterar vad som kdnnetecknar en bra traning blir det tydligt att man bade har lite olika
uppfattningar och har arbetat pa lite olika sdtt med innehall beroende pa om man finns i de tva
foreningar dar man redan innan spelarutbildningsplanen hade en klar idé om verksamhetens inriktning
eller i den forening som inte haft nagon tydlig rod trad for verksamheten. Enligt trédnarna i de
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foreningar dar det funnits en idé sedan tidigare ar det barnen som i forsta hand kan svara pa vad en
bra tréaning ar och man beskriver ocksa hur man involverat barnen i hur traningarna ska laggas upp och
vilket innehall dom ska ha genom att stélla konkreta fragor till dom.

Samtalsledaren: En bra tréning dd, vad innehdller den? Om ni skulle géra en bra trdning, hur skulle ni
ldgga upp den da?
Trénare 1: Det dr barna som kan svara mest bdst pd det.

Tranare 2: Eh, vi har jobbat mycket, att, eh, grund och botten, det hidr med fragor, jobba mycket med
assd, det rdcker ju att sldnga fram den hdr fragan: ”Vad tycker ni dr viktigt i fotboll?”, nér du ska spela
match t.ex. “Vad tycker du dr viktigt?”, s@ fGr man bérja diskutera det “jomen det dr viktigt att vi har
bollen”. Men det dr jdttebra att vi har boll, ska vi bérja trdna pa att vi i laget ska ha boll mycket? “AA,
det kan vi géra, aa, kul”. Och sd hittar man 6vningar pa det, “dr det nat mer ni tycker dr viktigt?”. "Aa
det dr viktigt att ha roligt”. “Amen hur ska vi géra for att ha roligt?”, sa hittar vi liksom pd saker
tilsammans. Amen, det kan vara bra att vi férsvarar oss ndngdng ibland ocksa. ”Okey, da kanske vi ska
trdna pa att férsvara oss lite, hur ska vi géra da?”

| alla tre féreningarna betonar dock tranarna att det ar viktigt med variation i traningen for att barnen
ska tycka att aktiviteten ar rolig.

Tranare 2: Det kdnns oftast bdst ocksG med variation. Man far en skénare atmosfdr pa trdningen.

Nar det galler omfattningen av matchspel under traningarna har flertalet uppfattningen, precis som
de flesta av barnen, att det bor vara ett betydande inslag for att traningen ska vara rolig. Samtidigt
finns uppfattningen att betydelsen av matchspel kan bli 6verdrivet bade for att alla med sjalvklarhet
inte tycker det ar den roligaste aktiviteten och kanske inte heller den som utvecklar spelarna bast.

Tranare 3. Det dr inte sa att alla tycker det dr roligt att spela match, utan vissa vill ldra sig specifika
saker. Jag hdller inte med att man sdger: ”Alla vill spela match, smdlagsspel.” SG upplever jag inte att
det dr. Jag tror det dr en férenkling av verkligheten.

Den seriositet i traningarna som barnen pa de olika nivaerna ger uttryck for som ett kdnnetecken pa
meningsfulla och roliga aktiviteter som utvecklar dom som spelare framtrader mycket tydligt nar
tranarna i de olika foreningarna berattar om hur man organiserar och genomfér verksamheten. Det
finns dock en viss skillnad mellan barnen och trénarna da barnen med stigande alder betonar
seriositeten. For tranarna finns en hog grad av seriositet nar det galler alla nivaer. Man ar lika
genomtankt nar det galler hur aktiviteterna ska laggas upp for de mindre barnen som for de aldre for
att tréningar och matcher ska utveckla de enskilda spelarna och laget. Tranarna betonar ocksa hur
viktigt det ar med flexibilitet och lyhdrdhet, inte minst nar det galler de yngre barnen:

Tranare 7: /.../trdning som inte varit bra, det kan ha varit en jobbig skoldag nér dom inte dr dér. Annars
har vi oftast vdldigt roligt pd tréningarna, det kdnns som att det dr ndgot annat som dr jobbigt och sé
far man den tréningen bara vi gér inte det vi har planerat. Det var ndn tréning da vi rev pappret det vi
hade tdnkt, “ndmen vad kommer dom tycka vara kul?”, da kérde vi kull resten av trdningen, som dom
tyckte var kul, men dom orkade inte med ndgot annat da.

Tranare 2: Det dr just det déir som dr intressant ndr man mdrker att man kanske inte dr dér och kanske
inte gjort ett trdningsuppldgg som passar fér dagen, det gdller att ha det hdr i bakfickan att kunna
avbryta och hitta pG ndgonting annat. Man maste inse sjélv att bara for att jag har bestdmt att vi ska
gora just dom hdr sakerna idag dr det inte sdkert att de dr uppladdade for det 6verhuvudtaget, da bér
man kunna bryta planen och kédnna efter vad vill dom géra. Rannsaka sig sjélv istéllet fér att rannsaka
barnen.

28



For tranarna ar en tillatande miljo en forutsattning for att barnen ska tycka fotbollen &r rolig och
utvecklas som spelare. Att utveckla en sddan miljo ar nagot tréanarna lagger ned ett stort engagemang
pa, viket galler alla nivaer, och kommer till uttryck i spelarnas beteenden mot varandra.

Trénare 4: /.../vi sldpper in ganska manga mdl och vi har flera killar som vill sta. Det dr fantastiskt Fast
det dr en liten kille som “aa jag vill stG” och sG méter vi bdsta laget och sd.... pust... “Ja du fdr st en
halvlek”. Och det dr inget gndll pd nan fér att man slépper in ndgot mdl, ibland dr det fantastiskt.

For de tva foreningar dar man kommit langre nar det galler aktiviteter som ligger i linje med Sup:en ar
det uppenbart hur man pa olika satt engagerar spelarnai en dialog och ett eget tankande kring sitt och
lagets larande. For de aldre spelarna kan det t.ex. ske i ett reflekterande fran sidan av planen:

Trénare 5: Att pd trdning fa st med dom pd sidan om dom har bytt att fd std och titta pa matchen och
diskutera situationerna: “Hur tédnkte hon ddr?”. "Vad hédnde ddr?”. Det tror jag ger vil sG mycket som
att vara ute pd plan.

Det kan ocksa vara att stanna spelet for att |ata spelarna diskutera en situation, t.ex. med syfte att 6ka
deras spelforstaelse:

Trénare 2: /.../Ar det s& att vill vi ha ndgon spelare i laget som har fantastisk bra spelférstdelse, eh,
speluppfattning sa stanna spelet och sa frdga honom: “Du vad tycker du om det hdr som hdnde nu?”.
“Ah, det var jdttebra att han sprang pda den ytan, fér daé kunde jag slG den passningen hér” eller “det
var jdttebra att han sprang ddr utan boll fér dé drog han med sig den ytterbacken dér sa jag kunde...”.
Sa att liksom lyfta spelarna, prata mycket med spelarna sa att dom fdr prata med varandra ocksd. Det
jobbar vi jittemycket med.

En metod som ocksa anvands nar det géller de yngre spelarna:

Tréanare 4: Vi spelar nu 40 procent av trdningen match, dd stoppar vi emellandt, t.ex. ndr alla spelar pa
en sida. Vi har Idrt dom att ndr vi sdger stopp sa stannar ni, ni rér er inte en meter fér att ni ska fa se
var ni dr. Alla dr pé en sida, da sdger vi: “Titta nu har vi inte hyrt den sidan av planen? Varfér dr ni inte
ddr grabbar?” SG ndr alla stannar och tittar runt ser dom att ddr ér ingen.

Nar det galler relationen mellan traning och matcher och betydelsen av att géra mal och vinna ar det
tydligt att tranarna dven ser matcherna som ett lartillfalle dar vinsten och malgérandet inte ar det
centrala. Man forsoker systematiskt att inte bara beromma malgoraren for dennas prestation utan
ocksa manga andra saker som gors bra pa planen, t.ex. att man kimpar hem, slar en bra passning eller
gor ett bra inkast. Nar nagon gor mal férsoker man fa spelarna att forsta varfoér det blev mal liksom vad
som lag bakom att en malchans skapades och berémma dven de prestationerna i spelet.

Tranare 2: /.../Det gdr att berémma, man gor dven det vid madl, dé kan man paGtala prestationen att
det var en bra placering ute vid stolpen eller att han finta bort sista backen eller...

Tranare 4: Ddr tycker jag att vi har en uppgift att se att det kanske var fjérde situationen...

Tranare 5: Jao, brytningen...

Tranare 4: Och spelet som egentligen var nyckeln, fér malet kommer férdldrarna att berémma, det dr
alldeles séikert.

Att match kan vara ett lartillfalle illustreras ocksa genom foljande citat som samtidigt visar att trdnarna
lyckats formedla detta till spelarna.
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Tranare 2: Det underbara dr att ndr man mdrker pad tjejerna att dom kénner att dom lyckats och gjort
en bra match fast det blev tre mal i baken, da dr det jattekul att lyssna pd dom fér dom tycker det dr
kul att spela fotboll och har lyckats med en sak.

4.4 Spelarutbildningsplanen och stodet fran SVFF och distriktet

Nar tranarna i fokusgrupperna pratat om spelarutbildningsplanen skiljer det sig mellan de féreningar
dar man tidigare haft en rod trad for verksamheten och den férening dar en sadan inte funnits. For alla
tre foreningarna galler dock att man ar mycket positiva till planen och att man forsdker arbeta i
enlighet med den. Fér de tva foreningarna som redan haft en réd trad innebér planen inte nagra stora
forandringar i organiseringen och genomforandet av traningar och matcher. Istdllet ser man det som
att man fatt stod for det satt man arbetat pa, men ocksa att man fatt nagra nya infallsvinklar pa hur
man kan gora far att utveckla verksamheten, spelarna och laget.

Samtalsledaren: Har ni kommit i kontakt med spelarutbildningsplanen?

Alla tranare: Ja

/i

Samtalsledaren: Skulle ni séiga som varit med ett tag, gér ni annorlunda idag én férut?

Tilltalade trénare: Nej.

Tranare 1: Jamen, vi jobbade i princip utifrén dom principerna, sen kan jag tycka att det var jdttebra
att den kom, dd fick vi officiellt stéd for vdara idéer.

Tréanare 3: Och ytterligare ndgra tips och tankar som kan vara bra, absolut.

Tranare 4: Sedan har vi ocksd haft nytta av spelarutbildningsplanen, vi har haft ndgra personliga
utvecklingssamtal med spelare. Da har vi haft den som bas fér att gé igenom litegrann momenten dom
ska ha ldrt sig pa en viss dlder och dom har na énskemal dom skulle vilja bli béttre pa, eller position
dom hellre vill prova pé, séna ddr saker. Den har varit ett stéd for oss, absolut, tycker jag. Aven fér att
kunna dela ut sa de kan ta del av den informationen.

| alla foreningarna sager man sig vara ndjda med den utbildning man fatt om spelarutbildningsplanen
och med stédet fran specialdistriktsforbunden. Genomgaende &r ocksa att det man tycker ar svarast
ndr man ska omsatta planen i verksamhet ar hur man ska arbeta enligt metoden “guided discovery”,
och da sarskilt for den férening som sedan tidigare inte haft nagon réd trad for verksamheten.

Samtalsledaren: Vad dr stérsta utmaningen for att kunna tillimpa den hdr helt i ert lag?
Tranare 3: Discoverydelen dr tuff, naturligtvis.

Samtalsledaren: Vad dr det som gér den tuff? Ar det att hitta verktyg for att jobba med den?

Tranare 1: For mig att anpassa saker som dom vill géra. Det dr enklare néir jag vill att vi ska férséka
tréna pd ndnting, enklare att hitta pd évning, férklara och kéra den, én att hitta ett bra uppldgg. Man
fdar presentera pd sdnt sdtt som passar, sen vet man inte var det landar.

4.5 Resultatet i relation till tidigare forskning

Resultaten fran foreningsintervjuerna stammer val 6verens med svensk forskning om fotboll som
foreningsaktivitet for barn och unga. Karp och Eliasson har gjort omfattande studier, bl.a. genom var
sitt avhandlingsarbete (2000 och 2009), av hur barn, unga, ledare och féraldrar uppfattar barn- och
ungdomsfotbollen och vilken mening de tillskriver de aktiviteter som bedrivs i den vardagliga
fotbollspraktiken. Karp har intervjuat ett flertal barn i aldrarna 10-12 ar och deras fordldrar medan
Eliasson har gjort etnografiska studier genom att félja tva fotbollslag med 11-12 ariga flickor och pojkar,
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deras ledare och foraldrar under tva ars tid. Karp har dessutom gjort en uppfoljningsstudie dar han
intervjuat nagra av de barn som ingick i avhandlingen, nu som unga vuxna (Karp, 2010).

Karp anvander inte begreppen sociala, individuella och ldrandedimensioner i sin avhandling, men det
ar just dessa innehall som framtrader i hans texter nar barn och foraldrar far beskriva vad det &r som
gor fotbollen rolig och meningsfull. Det handlar for barnen om att fa uppmaéarksamhet och synas i de
kollektiva sammanhangen, t ex. att fa vara den som goér mal och diarmed som individ fa std i
handelsernas centrum for en liten stund. Resultaten visar ocksa att barnen vardesatter fotbollen for
att den ger dom mojligheter att fa traffa bade gamla kompisar, men ocksa att genom t ex.
cupturneringar gora nya bekantskaper. | Eliassons avhandling ar den sociala dimensionen an mer
tydlig. Hon visar pa ett dvertygande satt att for barnen ar de sociala vardena, att fa vara tillsammans
med sina kompisar, éverordnat andra varden. Genom sitt faltarbete har hon visat att det finns tre
dominerande logiker i de vardagliga fotbollsaktiviteterna, en social, en idrottslig och en fostranslogik.
For barnen ar den sociala logiken den Overordnade, for ledarna den idrottsliga, dvs. att utveckla
barnens fotbollsfardigheter och for foraldrarna fostranslogiken dvs. att barnen genom att delta i en
foreningspraktik och i ett kollektivt sammanhang ska utveckla sina mellanmanskliga formagor infor
vuxenlivet.

Precis som i foreningsintervjuerna visar resultaten bade i Karps och Eliassons avhandling att fotboll for
barnen ar en serits verksamhet. For barnen ar det ingen lek utan ett sammanhang dar man vill lara sig
saker och utvecklas som fotbollsspelare. For att detta ska mojliggdras behover vissa forutsattningar
uppfyllas och barnen har klara uppfattningar om vad detta dr genom de férvantningar de har pa
tranaren och traningsmiljon. Barnen vill ha en trédnare som &r snall, vagar stélla krav, som kan
uppréatthalla en god disciplin och som organiserar traningen pa ett sadant satt att var och en for
moijlighet att utveckla sina fardigheter. Resultaten fran Karps och Eliassons studier och det barnen ger
uttryck for i foreningsintervjuerna visar saledes en mycket stor 6verensstimmelse.

Den inkluderande dimensionen finns ocksa med i Karps resultat dven om den inte ar sa framtradande.
Den visar sig bl.a. genom barnens uppfattningar om rattvisa nar det galler vilket utrymme spelare boér
fa i matcher och cupturneringar. For de flesta av barnen &r det viktigt att alla ges samma utrymme,
dvs. far spela lika mycket. | intervjuerna med barnens foraldrar framkommer dock att ledarna kan lata
vissa spelare fa mera tid genom att de far flera pass i det rullande schema man kor eller genom att de
far spela fran start i de viktiga matcherna. Detta menar de féraldrar som ar ledare att barnen inte ser
utan att de upplever fordelningen av tid som rattvis. Intervjuerna med barnen visar dock en helt annan
bild. Det ar uppenbart att barnen genomskadar ledarnas forsok att délja den toppning som ibland sker
och man ar mycket val medveten om den rangordning som finns av duktigare och samre spelare och
hur detta gestaltar sig i praktiken. Eliasson beskriver ocksa hur just toppade konstellationer dar de
basta far spela tillsammans ar nagot som de unga spelarna ser som en av de mest negativa
upplevelserna med fotbollen. Detta ar dock inget barnen opponerar sig emot eftersom de fatt lara sig
att det ar tranaren som bestdmmer och att deras roster inte ar efterfragade nar det géller den
verksamhet som de ingar i.

Att barn inte gors delaktiga i utformningen av féreningars verksamhet har ocksa visats i en studie av
uppfattningar om god barnidrott (Karp, 2004), i vilken féraldrar till barn som antingen spelade fotboll
eller badminton intervjuades och svarade pa ett frageformuldr om barnidrott. Har noterar vi emellertid
att forskningsresultaten och vad som framtrader i vara foreningsintervjuer skiljer sig at i alla fall om
man litar till de berattelser som trdanarna forser oss med. Enligt deras utsago forsoker man hitta former
for att ge barnen en rost, och att 1ata dem vara med och tycka till om hur verksamheten ska vara for
att den ska bli rolig och meningsfull. Att de vuxna tar ett ansvar for att hitta former for att barn ska fa
komma till tals om den verksamhet de &r en del utav och att man ocksa tar deras roster pa allvar ar
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som Eliasson visat i sin avhandling och som dven framkommit i senare studier (Eliasson, 2011 och 2015;
Fahlstrém m.fl.,, 2015; Karp & Eliasson, 2015) en foérutsattning for ett barnperspektiv inom idrotten.
Barn litar pa att det ar den vuxna som vet och kan dvs. inom fotbollen vilka aktiviteter man ska dgna
sig at och pa vilket satt, och de har dessutom anpassat sig till en fotbollskultur som innebar att man
underordnar sig, lyssnar pa tranaren och inte ifrdgasatter vad denna har att sdga. Ledarna i Eliassons
avhandling menar t.ex. att de forvantar sig av barnen att de férutom att vara snalla mot varandra ska
vara tysta och lyssna och gdéra som dom sager. Hertting (2007) som skrivit en avhandling om ledarskap
och larprocesser inom barnfotboll konstaterar att barnen far vara med och fatta beslut om tréningens
innehall s lange det inte gar allt for mycket emot ledarnas egna intentioner.

Liknande resultat har bl.a. lagts fram av Redelius (2002) i en avhandling om ledare inom barnidrotten.
Nar ledarna i hennes material beskriver hur de vill att barnen ska upptrada och vilka regler man har
framtrader en verksamhet som ar hart styrd av regler och dar barnen ska komma i tid, inte flamsa runt,
ha med adekvat utrustning, halla tyst nar ledaren pratar. Om inte barnen lever upp till detta utdelar
ledarna sanktioner som Skéter du dig inte fdr du std 6ver, Passar det inte, kan du gd. For att bryta en
sadan kultur behovs, precis som vi sett i féreningsintervjuerna, tranare som ar beredda att lyssna pa
och ta barnens perspektiv pa allvar. Forst da kommer en reell férandring att vara mojlig.

Vi vill ocksd kommentera relationen mellan traning och match som den framtrader i
foreningsintervjuerna och i den forskning vi har refererat till. Har tycker vi ndmligen det finns en
skillnad i vad som gors i de foreningar som vi har studerat jamfért med hur forskningslitteraturen
beskriver fotbollspraktiken. | forskningslitteraturen ar det ganska tydligt att bade barn och ledare i de
foreningar som ingar i studierna ser traningar som ett lartillfalle och matcher som ett tillfille dar de
larda erfarenheterna ska omsattas i goda prestationer. Eliasson beskriver t.ex. hur en flicka funderar
over varfor tranaren inte vill att hon ska skjuta med sin “samre” fot pa match trots att de nyligen dgnat
en del av trdningarna at att 6va just detta. Hertting skriver att barnen i hans studie far mycket berém
och uppmuntran for sina insatser vid dvningarna och att det handlar om att stotta stravandet efter
battre prestationer vid matcher. | féreningsintervjuerna tycker vi trdnarna visar pa ett annat
forhallningssatt nar det galler relationen mellan traning och match. Det ar uppenbart att flertalet av
de intervjuade trdnarna har ett langre utvecklingsperspektiv for spelarna dn att fardigheter fran
traningen ska omsattas i praktik och prestation vid nastkommande match. Detta kommer tydligt till
uttryck nar tranarna berattar om hur de anvander matcher och matchsituationer som lartillfallen for
att utveckla kollektiva och individuella férmagor hos de unga spelarna istallet for att se dem som
isolerade prestationstillfallen.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de resultat som framkommit genom vara
fokusgruppsintervjuer stammer val 6verens med tidigare forskning om vilken mening barn och unga
tillskriver sitt fotbollsspelande i foreningsregi och hur dom vill att traning och tavling ska vara for att
de ska trivas och utvecklas. En sadan 6verensstammelse starker tillforlitligheten i vara resultat. Vi har
ocksa kunnat se att det finns resultat som skiljer sig fran hur praktiken i fotbollsféreningar beskrivits i
forskningen. Detta handlar framfor allt om att tranarna i de foreningar vi studerat har ett gemensamt
forhallningssatt for att utveckla och uppréatthalla en tillatande larmiljo som griper 6ver samtliga
aldersnivaer. Nagot som galler for bade traning och match. Det handlar ocksa om att tranarna férsdker
involvera de unga spelarna i att utforma verksamheten genom att lyssna pa dom och ta till vara deras
synpunkter.

Avslutningsuvis vill vi paminna om att vara slutsatser grundar sig pa barnens och tranarnas beskrivningar
om hur det ar och inte pa direkta observationer av den dagliga verksamheten i féreningarna. Genom
forskningen, inte minst om vad som sker i idrottsliga praktiker, vet vi att det kan finnas en diskrepans
mellan de uppfattningar som bade barn och vuxna ger uttryck fér och vad som faktiskt utspelar sig i
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den vardagliga verksamheten. Nar det galler den tilladtande larmiljon bekraftas den bild som tranarna
ger av de unga spelarnas berattelser om hur traning och tavling bedrivs i foreningen. Nar det galler
utrymmet for spelarna att bli lyssnade pa och bli delaktiga i att utforma verksamheten bekréftas inte
detta lika tydligt i barnens berattelser som nar det géller larmiljon. Det finns darfér anledning att tro
att det finns mera att gora i foreningarna nar det giller att hitta former for demokrati och
medinflytande for de unga spelarna dven om man verkar kommit en bra bit pa viag daven nar det géller
detta omrade.

5. NOJDHETSINDEX

Nojdhetsindexet som ar utvecklat for att mata barn och ungdomars upplevda ndjdhet med
fotbollsverksamheten foljer de principer som utvecklats och anvands i exempelvis SCB:s arliga
medborgarundersokningar, Skolverkets undersékningar av elevers och larares attityder till skolan och
NKI-undersodkningar (N6jd Kund Index). Dessa typer av undersdkningar anvands oftast aterkommande
for att fa indikatorer pa hur val en verksamhet fungerar, upplevs och utvecklas.

| SCB:s medborgarundersokningar far invanarna mojlighet att tycka till om olika dimensioner av
kommunen som de bor i och dess verksamhet, exempelvis skolan, omsorg eller gator och vagar.
Skolverkets undersokningar syftar till att belysa olika grupper av elever och larares upplevelser och
installningar till skolan. NKI-undersékningar anvands vanligtvis inom olika branscher inom privat och
offentlig verksamhet for att beskriva graden av kundnoéjdhet, det vill sdga hur néjda kunderna ar med
det aktuella foretaget, dess utbud och produkter. NKI-undersdkningar anvands vanligtvis som verktyg
vid verksamhetsutveckling med malet att fa néjdare och lojalare kunder, men kan dven anvandas som
underlag vid utvecklingen av handlingsplaner och implementeringen av nya rutiner. Under senare ar
har idrottsforeningar och idrottsanlaggningar i Sverige ocksa boérjat gora NKI-undersdkningar genom
att mata medlemmars och besdkares upplevelser av verksamheten. Gemensamt for de olika
undersdkningarna ar att de bygger pa enkater som utifran ett antal dimensioner ger en indikation pa
hur verksamheten upplevs av deltagarna.

Ett problem som kan uppsta vid enkdtundersdkningar ar att deltagarna har olika férutsattningar att
forsta och tolka fragorna. Faktorer som kan paverka detta ar bland annat deltagarnas sprakkunskaper,
kulturell bakgrund samt alder. Till exempel maste man i enkatfragor till yngre barn ta hansyn till att de
har lagre spraklig forstaelse. Oavsett alder pa barnen &r det viktigt att fragorna, svarsalternativ och
instruktioner ar tydligt formulerade.

Utifran resultatet av enkatundersokningen och fokusgruppsintervjuerna med barnen framtrader i
analyserna tre huvudteman vilka utgér nojdhetsindexets tre férsta dimensioner; att umgds med
kompisar/tréffa vinner (den sociala dimensionen), att f@ uppmdrksamhet/synas i kollektivet (den
individuella dimensionen) och att /dra sig saker (larandedimensionen). Darutdver framtrader att alla
far vara med (den inkluderande dimensionen) som en viktig dimension for barn och ungdomars
upplevelser av fotboll.

Till varje dimension av Nojdhetsindexet finns fem fragor kopplade som indikerar olika upplevelser och
erfarenheter;

e Den sociala dimensionen, ex. kompisar, avsaknad av mobbing, respekt.

e Denindividuella dimensionen, ex. uppmarksamhet, medbestammande.

e Larande dimensionen ar indelad i tre underkategorier motivationsklimat, individuell utveckling och
medbestammande.

e Den inkluderande dimensionen, ex. att alla far vara med.
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5.1 Néjdhetsindexets utformning

Instrumentet som utformats avser att mata spelares (nivd 1 och 2) upplevda nojdhet med
fotbollsverksamheten i det lag de deltar i. Instrumentets bedémningsskala ar inspirerad av Psykologisk
prestationsprofil for idrottsutévare (www.Plate.nu).

Hur spelarna svarat presenteras som ett ndjdhetsindex for fotbollslaget som helhet.

Nojdhetsindexet bestar av fyra dimensioner. Dessa ar den sociala dimensionen, den inkluderande
dimensionen, den individuella dimensionen samt larandedimensionen. Ldrandedimensionen bestar av
tre kategorier; a) motivationsklimat, b) individuell utveckling och c) medbestammande. Fér den
sociala, inkluderande och individuella dimensionen finns fem fragor, sa kallade indikatorer, och for
larandedimensionen fem fragor per kategori. Alla fragor besvaras pa en skala mellan 1 och 5, vilket
resulterar i en totalsumma f6r varje dimension/kategori mellan 5 och 25. Det totala néjdhetsindexet
ger en totalsumma mellan 30 och 150. Spelarnas svar redovisas som ett totalmatt fér néjdheten i laget
och for respektive dimension/kategori. Till indexet finns ocksa angivna granser foér nar
utvecklingsinsatser ar 6nskvarda och noédvandiga inom respektive dimension/kategori.

For att 6ka instrumentets tillforlitlighet och foérenkla anvandandet av instrumentet har instrumentet
testats med spelare pa niva 1 och 2 i ett antal fotbollslag. Efter att instrumentet testats och resultatet
analyserats korrigerades det och fardigstalldes slutgiltigt.

5.2 Matning av Nojdhetsindex i ett lag

Vart forslag ar att det frageformular som ligger till grund for méatningen av néjdheten i ett fotbollslag
finns tillgdngligt som en webbaserad enkat som tillhandahalls av SvFF. Med en webbaserad enkat kan
fragorna besvaras via en lank till enkaten skickad med mail till respektive spelare eller via en
mobilapplikation. Sammanstallningen sker kontinuerligt i programmet och resultatet for respektive
dimension och totalt sett uppdateras automatiskt. Information om hur webbenk&dten anvands ska
finnas tillgdngligt hos SvFF. En webenkat bidrar ocksa till att etiska problem som kan uppsta med ett
nodjdhetsindex kan undvikas (se avsnitt 5.4).

5.3 Betydelsen av N6jdhetsindex

Viktigt att tédnka pa vid anvandningen av Nojdhetsindex &r att instrumentet inte ska ses som ett absolut
matt pa hur spelarna upplever fotbollsverksamheten de deltar i och en exakt bild av de faktiska
forhallandena. Manga faktorer paverkar upplevelsen av en verksamhet och det ar komplicerat att
fanga in alla variabler i ett Nojdhetsindex. Instrument ska istéllet ses och anvdandas som ett uttryck for
vilka upplevelser spelarna har om de utvalda dimensionerna vid det aktuella svarstillfallet.

Beroende pa spelarnas alder och individuella svarsbeteenden kan stora variationer finnas inom och
mellan olika fotbollslags resultat. Vid jamforelser av resultatet mellan lag ska darfor de skillnader som
finns ses som en uppskattning av den aktuella ndjdheten i de respektive lagen. Instrumentet ger
mojlighet att identifiera utvecklingsomraden inom ett lag och kan aven anvidndas for att mata
utvecklingen i nojdhet 6ver tid inom ett fotbollslag.

Trots dessa begransningar kan en uppskattning av det totala Nojdhetsindex som ett fotbollslag far
delas in i tre nivaer: godkéant, val godkant och mycket val godkant. Utdver det ger indexet, beroende
pa poang inom en dimension/kategori, ett matt pa vilket utvecklingsbehov som finns inom laget.
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5.4 Etiska perspektiv pa nojdhetsindex

Ett nojdhetsindex som maéter barns upplevelser av sitt fotbollsspelande innehaller fragor som beror de
tranare som ansvarar for verksamheten. Vissa fragor handlar om hur barn upplever tréanare och det
motivationsklimat de uppmuntrar till. Dessa fragor kan betraktas som etiska kansliga. For att undvika
att indexet anvéands i fel syfte 4n som ett instrument for att identifiera utvecklingsbehov pa lag- eller
foreningsniva foreslar vi a) att ett webbaserat system anvands och b) hur det ska anvandas fors in i
grundutbildning dar fotbollens spela lek och lar ingar alternativt pa nagon grundniva i den nya
tranarutbildningen. Ett webbaserat system tillhandahallet av SvFF bidrar till att inga enskilda barn kan
identifieras men aven till 6kat anvandande av indexet, och att foreningar och lag enklare kan félja sin
utveckling och arbeta med utvecklingsfragor.

6. SAMMANFATTANDE REFLEKTION OCH DISKUSSION

Vi har analyserat hur implementeringen av spelarutbildningsplanen genomforts i distrikten och inom
ett antal utvalda distrikt och foreningar. Genom tre empiriska delstudier har vi undersokt vilka
konsekvenser implementeringen av den nya spelarutbildningsplanen har haft pa
foreningsverksamheten dar planen inférts och tillampas. Var utvardering har fokuserat vad som bidrar
till alternativt hindrar utvecklingen av idrottsverksamheten vad galler anpassning till barns fysiologiska,
psykologiska och sociala férutsattningar Utifran delstudierna, tidigare forskning om barn- och
ungdomsfotboll och erfarenheter fran tillampning av ndjdhetsindex i andra sammanhang har vi
utvecklat ett instrument for att mata fotbollsspelande flickor och pojkars néjdhet med verksamheten.

Med utgangspunkt fran utvarderingens fragestéllningar kan man, utifran delstudie 1, konstatera att
alla distrikt har paborjat ett arbete med att implementera spelarutbildningsplanen. Hur distrikten
arbetat varierar beroende pa distriktens personella och strukturella férutsattningar. Hur distrikten gatt
tillvaga beror till stor del pa tidigare erfarenheter av utvecklingsarbete. Distrikt som tidigare haft
utvecklingsprojekt, t.ex. foreningsutveckling, utvecklade samarbeten med SISU eller samverkan med
andra distrikt forefaller ha en battre organisatorisk mottaglighet for att snabbt komma igang med
utvecklingsinsatser. Det kan ocksa konstateras att de flesta distrikt inte haft nagon
spelarutbildningsplan mot féreningsniva fére SUP:en utan att den spelarutbildning som distrikten haft
har varit distriktslagsverksamheten. Aven hir har det varit stora variationer i hur
distriktslagsverksamheten genomforts i distrikten. Vissa distrikt har haft tydliga riktlinjer for innehall,
progression och ledarroller (ansvar) medan andra distrikt har haft |6s styrning. Hur verksamheten
genomforts har till stor del varit beroende pa vem som varit ansvarig. Den nya spelarutbildningsplanen
har emellertid bidragit till ett 6kat fokus pa hur distriktslagsverksamheten ska organiseras och i vissa
distrikt har aven praktiska fordandringar skett. T.ex. arbetar vissa distrikt numera mindre med
selektering och i hogre grad med utbildning som foljd av SUP:en.

Vad giller de effekter spelarutbildningsplanen haft pa féreningsniva visar var utvardering att SUP:en
stimulerat till reflektioner om hur fotbollsverksamheten ska organiseras och bedrivas. Utifran vara
resultat dr det i nuldget inte mojligt att uttala sig om i vilken omfattning dessa reflektioner ocksa
kommer att omsattas i konkreta forandringar av den praktiska verksamheten i féreningen.

Barnrattsperspektivet har enligt distriktsrepresentanterna i forsta hand varit nagot man behandlat i
ledarutbildningar dar ”Fotbollens spela lek och lar” varit kursmaterial. Nagot speciellt fokus pa
barnrattsperspektivet har, enligt distriktsrepresentanterna, daremot inte funnits inom distrikten
tidigare (nagot undantag dar man arbetat i projektform finns). Distriktsrepresentanterna tror
emellertid att SUP:en kan bidra till att 6ka medvetenheten om barnrattsperspektivet bland tranare,
men aven bland foraldrar och spelare. Delstudie 2, enkatstudien, visar att aspekter som ror barns
delaktighet och inflytande ar ndgot som trdanarna inte anser sig lyckas lika bra med som andra aspekter
av verksamheten t.ex. traningsplanering och individualisering av traning. Daremot anser tranarna att
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man att man lyckas bra med att arbeta med fragor som rér mobbning och krdnkande behandling.
Delstudie 3, intervjuerna med tranarna och barnen, visar att ett barnrattsperspektiv for verksamheten
kan skonjas dven om det inte &r direkt uttalat. Den tillatande larmiljon och trdnarnas ambitioner att
lyssna pa och ta tillvara barnens synpunkter kan ses som en stravan mot en fotbollsverksamhet som
utgar ifran barnens och inte i forsta hand de vuxna ledarnas perspektiv.

Vilka konsekvenser den nya spelarutbildningsplanen haft for hur tranare organiserar och genomfor
traning- och tavlingstillfillen &r en fraga som inte ar enkel att besvara. Intervjuerna med
representanter for distrikten visar att det finns en forhoppning om att planen ska leda till forandringar
men att det kravs ett langsiktigt arbete. Nar det galler resultaten fran enkatstudien pekar vissa resultat
pa att de 10 féreningar som valts ut av SvFF inte skiljer sig i nagon storre utstrackning fran de tva andra
foreningarna som ingick i enkatstudien vad galler t.ex. hur val man bedémer att man lyckas med att
planera och genomféra traning eller med att motverka mobbing och krdankande behandlingar, utveckla
forstaelsen for fairplay samt att sitta spelarna i forsta rummet. Det skulle kunna tolkas som
spelarutbildningsplanen hittills inte bidragit till forandringar. A andra sidan indikerar enkatsvaren pa
att guided discovery metodiken som ingar i utbildning av spelarutbildningsplanen i hégre grad
tilldmpas i de 10 av SvFF utvalda foreningarna. Dessa skillnader antyder att utbildning i
spelarutbildningsplanen bidragit till konsekvenser for hur man genomfor traningar. Intervjuerna med
tranarna i de tre utvalda foreningarna visar att de arbetar i enlighet med SUP:en men att det finns
skillnader mellan féreningarnas verksamhet. Tva av féreningarnas tranare har ett tydligare kollektivt
och gemensamt forhallningssatt och i dessa har det varit enklare att ta till sig och arbeta efter SUP:en.
Man skulle kunna séga att de redan arbetat efter de principer som SUP:en foreslar genom att de sedan
tidigare haft en foreningsidentitet som stammer med SUP:ens vardegrund och pedagogiska
forhallningssatt. | den tredje foreningen har det i hogre grad handlat om individuella forhallningssatt
som varit avgorande for hur SUP:en implementerats pa foreningsniva, vilket inneburit att
verksamheten i de olika lagen i olika omfattning svarar mot SUP:ens intentioner. Intervjuerna antyder
ocksa om att tranarna, i foreningarna med ett tydligare kollektivt forhallningssatt och individuella
tranare i den tredje foreningen, har anpassat sin verksamhet efter SUP:en vilket utvecklat hur de
organiserar och genomfor traningar och matcher.

Slutligen visar intervjuerna med barnen i de tre foreningarna att for att de ska kdnna sig tillfreds med
verksamheten ar en miljé dar umgds med kompisar/tréffa vinner (den sociala dimensionen), att fa
uppmdrksamhet/synas i kollektivet (den individuella dimensionen) och att ldra sig saker
(larandedimensionen) uppfylls. Inom den sociala dimensionen finns ocksa ett undertema som
huvudsakligen framtrader i samtalen med barn pa niva 1 och niva 2; att alla fér vara med (den
inkluderande dimensionen).

6.1 Nagra ord pa vagen i det fortsatta utvecklingsarbetet

Resultaten fran denna rapport och de olika delstudierna visar pa manga komplexa relationer som
paverkar ett implementeringsarbete. Intervjuerna med distrikten uppmarksammar att féreningar
behdver stdd for att driva processen. Aven om flertalet distrikt i intervjun inte uttrycker nagot tydligt
behov av stod fran SvFF &r det viktigt att SvFF inte ndjer sig med att ha tagit fram en
spelarutbildningsplan. Mot bakgrund av att distriktsrepresentanterna i intervjuerna lyfter fram
langsiktighet som centralt for att astadkomma forandring maste SvFF driva pa och fortsatta utveckla
och samarbeta med distrikten for att spelarutbildningsplanen ska ha mdijlighet att bidra till reell
fordandring. Intervjuerna med distriktsrepresentanterna visar ocksa att det inte handlar om enstaka
punktinsatser utan om kontinuerligt arbete mot foéreningarna da det t.ex. hela tiden kommer nya
tranare som maste utbildas. Nar det géller SvFF:s roll i fordndringsarbetet kan det t.ex. handla om att
genom kontinuerlig dialog och aterkoppling driva pa processen, aterkoppla vid méten och traffar och
att hjalpa distrikten att félja upp sina implementeringsarbeten. Det handlar ocksa om att hjalpa till och
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skapa en rod trad dar bade férenings- och distriktslagsverksamhet arbetar efter SUP:en och féljer dess
progressionstanke i utbildning av spelare. Det kan vidare vara viktigt for SvFF att hitta strategier for att
stodja de resurssvaga distrikten. Utifran utvarderingen ser vi att distrikten tar hjalp av varandra men
det kan ocksa underlattas via SvFF, kanske via organiserade samarbeten eller genom annat stéd .

Riksinstruktorerna har haft och har en viktig roll vid implementeringen och kommer ocksa att ha det i
det fortsatta arbetet (jamfor distriktens behov av instruktérer som kan driva processen med
foreningarna). | intervjuerna lyfter Rl fram att deras tid inte racker till i relation till det behov de ser
finns i distrikten och de ambitioner de har. Har behéver SVFF fundera pa hur det fortsatta arbetet ska
se ut — vilka mal och ambitioner och prioriteringar som ar rimliga inom ramen for alla andra
arbetsuppgifter som ska utforas. Vilken typ av stod distrikten behover nar alla kommit igang ar
formodligen annorlunda dn vad det var initialt. Ett stort arbete har utforts hittills i distrikten och en ny
tranarutbildning har tillkommit. Intervjuerna med distrikten och Rl tydliggdr ocksa att det ar ett
langsiktigt arbete och en slutsats vi drar ar att det ar sarskilt viktigt att forstaelse for hur innehallet i
SUP:en kan omséttas i undervisningsformer fokuseras. En distriktsrepresentant sager om guided
discovery:

Det dr en pedagogisk modell och dé mdste du vara trygg i den modellen. Fragan dr om alla dr trygga i
den modellen.

Fokus pa pedagogiskt forhallningssatt, som guided discovery men dven andra instruktionsmetoder, i
relation till specifikt innehall &ar viktigt for annars finns det en risk att trdnarna ser
spelarutbildningsplanen som en struktur for vad som ska tranas i olika aldrar, dvs ett innehdll, men inte
att det aven handlar om ett hur, dvs en metodik for hur traning ska bedrivas, vilket dr grundlaggande
for att SUP:ens syften och malsattningar ska uppfyllas.

Intervjuerna med representanter for distrikten visar vidare att hur implementeringen av
spelarutbildningsplanen ska utvarderas dr nagot som distrikten funderat pa men inte hunnit med. Det
ar inget distrikt som, nar intervjuerna gjordes, tagit fram nagon plan for hur de ska utvardera sitt
implementeringsarbete. En distriktsrepresentant svar pa fragan om hur de tanker utvdrdera sitt
implementeringsarbete illustrerar utvarderingsdilemmat:

Det dr en jdvligt bra fraga. Den har vi haft med oss hela tiden. Men det dr vil den vi varit sémst pd
hittills, vi har liksom kért pa. [...] Det dr ndgonting vi mdste ta tag i.

Distrikten behover stod i utvarderingsarbetet fran SvFF. Det behdvs stod for att hjalpa till att hitta
centrala kriterier for vad som ska foljas upp i alla distrikt, men dven distriktsspecifika kriterier beroende
pa strategi for implementering. Det SvFF bor fundera pa ar vilka indikatorer som ska féljas upp for att
kunna gora jamforelser med hur det sag ut fore implementeringsarbetet paboérjades. | forslaget till
implementering som SvFF tog fram anges ett antal kriterier som kan utgdéra utgangspunkt for
diskussion. Har kan en dialog med distrikten vara en god idé for att fa deras inspel pa dessa kriterier
men aven hur de ska féljas upp utifran hur de har arbetat med implementeringen samt om det finns
andra kriterier som ar viktiga for att fa en bild 6éver vad SUP:en gett for effekter pa distriktsniva. Ett
forslag ar t.ex. att SvFF arbetar med tva distrikt som hunnit langre med implementeringsarbetet och i
samarbete med dessa tar fram en mall fér vad som ska inga och féljas upp (t.ex. data pa antal spelare,
utbildade trénare etc.). Det ar viktigt att det ar data som distrikten kan folja upp pa ett enkelt satt for
att se forandringstendenser fore och efter SUP:en. Pa distriktsniva kan det handla om antal individer
som genomgatt utbildningar och vilka nivaer, men dven om utbildningsinsatser till féreningar som
pagatt sedan 2013-2014 fordandrats efter den nya trdanarutbildningen igangsattande.
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Under utvarderingens gang har ocksa den nya tranarutbildningen startats upp. En utbildning som &r
anpassad till SUP:en och som distrikten numera féljer. Den nya tranarutbildningen kan bidra till att
implementeringsarbetet forandras. Har vill vi uppmarksamma den eventuella risk den nya
tranarutbildningens kan ha pa implementeringsarbetet. De I6sa direktiven som gavs av SvFF for
implementeringen har bidragit till att distrikten utformat sina egna strategier utifran de forutsattningar
och resurser de har. Det har bidragit till intensivt arbete direkt mot féreningar och dar man i manga
fall férsoker arbeta med alla tranare men aven styrelseledamdéter i en forening for att skapa en rod
trad. | och med en ny tranarutbildning finns det en risk att det intensiva och goda arbetet mot
foreningarna, och dar man i manga fall fatt igdng SUP-ansvariga i féreningarna, avstannar och i stéllet
forlitar sig pa tranarutbildningen. En strategi dar man enbart forlitar sig pa trénarutbildning kan
innebara att fokus flyttas fran forening till enskilda individer. Att rikta sig mot foreningen och dess
tranare bidrar till 6kade mojligheter till utveckling av en féreningsidentitet som 6verensstimmer med
SUP:ens vardegrund och pedagogiska férhallningssatt. Foreningsintervjuerna visar t.ex. att i de
foreningar som har en tydligare foreningsidentitet lyser den réda traden starkare och vi ser ocksa att
det kollektivt delade forhallningssattet hos tranarna i tva av de intervjuade foreningarna ar centralt for
att de ska kunna arbeta utifran ett barnrattsperspektiv. Har far vi hoppas att de kloka insikterna
representanter for distrikten uttrycker i intervjuerna om att det behdvs ansvariga inom féreningar och
vikten av att féreningen genomsyras av SUP:en kan motverka en sadan risk som en ny tranarutbildning
kan utgora.

6.2 Avslutningsvis

Den har rapporten har gett en bild av implementeringsarbetet av SUP:en bland fotbollsdistrikten och
en bild av trédnare och barns upplevelser och uppfattningar i nagra utvalda féreningar som kommit
langre med implementeringen av spelarutbildningsplanen. Vi vill paminna om att vara slutsatser
grundar sig pa intervjuer med ansvariga for SUP:en i distrikten, enkater till tranare samt barn och
tranares beskrivningar i tre foreningar om hur det ar och inte pa direkta observationer av den dagliga
verksamheten i foreningarna. Vi kan konstatera att alla distrikt har paborjat implementeringsarbetet
av SUP:en. Detta har inneburit utmaningar och det kommer fortsattningsvis att vara det for distrikten.
SVFF har, som vi patalat, en viktig roll i att stddja distrikten utifran deras forutsattningar och driva den
fortsatta processen. | det avseendet hoppas vi att de forslag vi fort fram kan vara en hjalp pa vagen i
det fortsatta arbetet. Slutligen, en vidareutveckling av néjdhetsindex kan vara att SvFF dven initierar
ett arbete for att ta fram ett ndjdhetsindex for tranare. Ett index dar tranarens uppfattningar om sin
verksamhet relateras till barnens upplevelser kan utgora ytterligare ett verktyg for att utveckla innehall
och genomférande anpassat till den grupp man ar tranare for.
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