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Juridiska institutionen 40 ar

Frin serviceenhet till juridisk institution

ULF ISRAELSSON", ANDERZ ANDERSSON' &
RUTH MANNELQVIST?

1 Inledning

Juridiska institutionen vid Umed universitet firar 40 4r under ar 2017. Hur lang
tid dr egentligen 40 ar for en juridisk institution? Svaret 4r vil att det beror pa. Ar
2015 fyllde Umed universitet 50 ér, och i relation till det 4r vil 40 ar en ganska
ling tid. Men i jimférelse med andra svenska universitet som exempelvis
universiteten 1 Uppsala och Lund, som ocksa har juridiska institutioner och
bedriver juristutbildning, 4r 40 dr en mycket kort tid.

Man skulle ocksa kunna fraga sig hur mycket som hinner hinda pd 40 4r? Om
man jamfér med forindringar i avtalslagen, som haft ungefir samma innehall
sedan dr 1915, har mycket hint pé juridiska institutionen. Men 4 andra sidan,
jamfort med lagstiftning inom skatte- eller socialférsakringsomradet dr juridiska
institutionens férindringar inte alltfér stora.

Vikan emellertid konstatera att oavsett om 40 ar r en kort eller lang tidsperiod
for en juridisk institution sa har mycket hint sedan dess bildande, bade inom
utbildning och forskning. I detta kapitel vill vi ddrfér blicka bakat i vér historia,
synliggdra institutionens nutid och avslutningsvis se framit, mot framtida mal
och utmaningar. Det ir troligen mycket som saknas i beskrivningen av de gdngna
40 aren, men det 4r sa hir som i vart fall vi kommer ihag delar av vad som hint.

* UIf Israelsson ir universitetslektor och bitridande prefekt. Ulf har under manga ar arbetat som
studierektor, med ansvar f6r utbildning och pedagogiska fragor.

T Anderz Andersson ir universitetsadjunkt, och har under minga ar varit aktiv i utvecklingsarbete
avseende savil institutionen som utbildning,

¥ Ruth Mannelqvist dr professor och har varit ansvarig f6r forskning och forskarutbildning. Fram
till den 12 oktober 1999 var bendmningen rittsvetenskapliga institutionen.



2 Institutionen bildas

Bildandet av juridiska institutionen sammanfo6ll med 1977 ars hogskolereform.!
Fran att juridikundervisningen tidigare varit en del av Socialhégskolan i Umed
och féretagsekonomiska institutionen blev verksamheten nu en sjilvstindig del
av Umed universitet och dess sambhillsvetenskapliga fakultet. Verksamheten
skulle fortfarande i huvudsak besta i att ge juridiska kurser vid olika utbildningar
vid Umea universitet som exempelvis ekonomlinjen, sociala linjen,
forvaltningslinjen med flera.

Vid institutionens bildande var antalet anstillda tolv personer. Den
6vervigande majoriteten av dessa var lirare som tidigare undervisat i juridik vid
Socialhégskolan och i handelsritt och beskattningsritt vid foretagsekonomiska
institutionen. Direfter har antalet anstallda varierat vid institutionen, med som
mest ca 70 anstillda till idag 51 personer. Variationerna har bland annat berott
pd omfattningen av institutionens utbildningsuppdrag, konkurrens frin Svriga
arbetsmarknaden och att tillgingen till forskarutbildade lirare dr begrinsad
nationellt sett.

Eftersom tillgAingen péd forskarutbildade lirare nationellt dr och alltsedan
institutionens bildande varit begrinsad si har institutionen genom dren aktivt
rekryterat lirare med gedigen erfarenhet av praktisk juridik frin domstolar,
aklagarmyndigheter och annan extern verksamhet. For att uppnd en bra balans
mellan forskarutbildade lirare och icke forskarutbildade lirare har parallellt med
rekryteringen av lirare fran olika externa verksamheter betydande ekonomiska
resurser satsats pa att forskarutbilda redan anstillda lirare. Tillsammans med de
rekryteringar av forskarutbildade lirare som har kunnat gbras si har dessa
satsningar paverkat balansen positivt. Av institutionens lirare 4r numera drygt
hilften forskarutbildade. Den mix av lirare med gedigen erfarenhet av praktiskt
juridiskt arbete och vetenskaplig férankring som finns pd institutionen utgdr en
unik styrka nir det giller framforallt professionsutbildningar.

Det goda arbetsmarknadsliget for jurister under de senaste 30 aren har dock
inneburit svarigheter att rekrytera lirare och sedan behalla dem. Vi har och har
haft lirare som dr mycket attraktiva f6r andra arbetsgivare. Det giller sirskilt de
med gedigen erfarenhet av praktisk juridik. Manga har genom dren limnat
institutionen fér bland annat domarkarridr, advokatverksamhet eller egna
juridiska byrder medan andra har gatt till andra enheter eller institutioner sivil
inom universitetet som till andra ldrositen.
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3 Egen utbildning férindrar riktningen

Redan hosten 1980 genomgick institutionen en stor riktningsférindring. Fran att
i huvudsak ha varit en serviceorganisation till andra verksamheter kunde nu
institutionen erbjuda en tvadrig grundliggande rittsutbildning (GRU).
Utbildningen hade en ekonomisk skatterittslig inriktning och marknadsférdes
som en yrkesutbildning fér anstillda inom féretagens och den offentliga
forvaltningens ckonomisektioner.? Efter genomgingen utbildningen kunde
studenten vilja att fortsitta sina studier vid nagon av de juridiska fakulteterna i
Stockholm, Uppsala, eller Lund f6r att erhdlla en juris kandidatexamen.

En direkt fortsdttning pd denna utveckling var att hostterminen 1982
inrittades den tvadriga fOretags- och fOrvaltningsjuridiska linjen (FFJ).
Utbildningen hade som mil att ge kunskaper som krivdes for juridiskt inriktade,
planerande, administrerande och utredande uppgifter inom niringsliv, offentlig
forvaltning och organisationsvisende. Kurserna bestod dirfér bland annat av
forvaltningsritt, arbetstitt och skatteritt.?

Den som efter slutférda fyra ar ville avligga en juris kandidatexamen kunde
ldsa ett femte ar vid ndgot av universiteten i Uppsala, Stockholm eller Lund. En
stor del av véira studenter gjorde ocksé det.

Inférandet av GRU och FF] var startskottet f6r en mycket expansiv period
som pagick under manga ar. Antalet studenter och lirare vid institutionen Skade
kraftigt. Det innebar ocksa att ett 6kat fokus pa forskning och forskarutbildning
vid institutionen, och i férlingningen en forutsittning fér att Umed universitetet
sd sméningom fick examensritt for juris kandidatexamen.

Utbildning  bedrevs  dock  dven  fortsittningsvis inom  andra
utbildningsomriden och verksamheter samt i form av fristiende kurser, vilket
sker dn i dag.

2 GRU bestod av foljande kurser: Juridisk introduktionskurs, 10 p, Rittsteknik, 2 p, Statsritt 4 p,
Forvaltningsritt, 4 p, Civilritt A, 10 p, Ekonomi, 8 p, Rittssociologi, 2 p, Ritt och samhille, 4 p,
Civilritt B, 10 p, Rittshistoria, 6 p, Féretagsekonomi, 10 p och Skatteritt, 10 p.

3 FF] bestod av foljande kurser: Férvaltningsritt, 10 p, Fastighets- och miljéritt, 10 p,
Associationsritt, 10 p, Arbetsritt I, 10 p, Kredit- och exekutionsritt, 10 p, Skatteritt 11, 10 p.
Den sista terminen kunde man vilja mellan att lisa Arbetsritt 11 alt. Internationell handels- och
marknadsritt, 10 p samt Examensarbetet, 10 p eller Examensarbete, 20 p. Fram till 2007-06-30 sa
angavs antalet poing for ett lisars heltidsstudier till 40. Fér tiden direfter anges motsvarande tid
som 60 hogskolepoing.
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3.1 Ett komplett juristprogram etableras

Redan frin mitten 1980-talet framfordes, frin bland annat Domstolsverket,
Rikséklagarimbetet och Rikspolisstyrelsen, ett krav pa att Umed universitet skulle
ges méjlighet ge en fullstindig juris kandidatexamen. Motivet var att en juris
kandidatutbildning i Umed skulle vara ett sitt att rida bot pd problemet att
rekrytera jurister till norra delen av landet.

Frin och med héstterminen 1991 fick Umed universitet ritt att erbjuda
studenter en juris kandidatexamen. En lokal utbildningsplan utarbetades f6r det
som di kom att benimnas juristlinjen. 1 och med den si kallade
Bolognaprocessen ar 2007 och den hoégskolereform som da genomférdes
utmonstrades juris kandidatexamen ur hogskoleférordningen och ersattes av
juristexamen, som nu dr en yrkesexamen pa avancerad niva.

Den f6rsta utbildningsplanen dr 1991 byggde pa innehallet i GRU och FF]J,
och dirtill fyra fristiende kurser, dven bendimnd det femte aret. Under detta sista
ar kunde studenterna ldsa straff- och processritt, allmén rittslira, rittsinformatik
och internationell ritt. Kurser genomférdes i samarbete med de juridiska
institutionerna i Uppsala, Stockholm och Lund. Med start héstterminen 1993
piborjades en omfattande forindring av det dmnesmissiga innehillet i
juristprogrammet. Parallellt genomférdes en pedagogisk omliggning av
utbildningen. Férutom att férstirka moment som metodtrining, problemlésning
och argumentationsteknik koncentrerades arbetet ocksi pd att skapa
forutsittningar f6r den enskilde studentens egna aktiviteter. Tanken var att
lirandeprocessen skulle utgd fran ett problembaserat lirande (PBL) En viktig
inspirationskilla f6r de foérdndringar som gjordes var den omliggning av
juristutbildningen som da nyligen hade genomférts vid Uppsala universitet. Aven
om utformningen av och innehdllet i juristprogrammet genomgatt férindringar
genom dren, senast med start ldsdret 2014/15, bestir den pedagogiska modell
som bérjade inforas hostterminen 1993.

Antagning till juristutbildningen gérs infér hdstterminen varje dr och antalet
utbildningsplatser har 6kar frin ursprungligen 40 till idag 100. Programmet 4r
mycket populdrt. Av de campusforlagda programmen vid Umea universitet dr
det bara likarprogrammet som under en ling f6ljd av ar haft fler
forstahandsanékningar respektive totalt antal ansékningar.

Vid tre tillfillen har juristprogrammet och dess examen utvirderats av
davarande Hégskoleverket.* Vid samtliga tillfallen har resultatet £6r var del varit

* Hogskoleverket, Rt Juristutbildning? Utvirderingar av juristutbildningar, Hogskoleverkets rapport
2000:1 R, Hogskoleverket, Uzvirdering av juris kandidatutbildningar samt grund- och forskarntbildningar i
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bra. Beddmningen var vid det senaste tillfdllet att juristexamen holl hég kvalitet.
Aven de irliga enkiter som gjorts sedan 2002 med de som tagit examen frin
juristprogrammet visar pd ett mycket vil fungerande program.

Har vi dd lyckats férse Nortland med jurister?® Vi har vid fyra tillfillen
genomfort enkdtundersdkningar med dem som fram till en viss tidpunkt tagit
juris kandidatexamen eller juristexamen vid Umed universitet. Den senaste
enkiten, frin varen 2015, omfattade 1 056 individer som fram till och med den
31 december 2014 avlagt nagon av de tvd examina. Antalet svar uppgick till 732
stycken och cirka hilften av dem som svarat uppgav att de har sin arbetsplats 1
Norrland. Dirmed vigar man nog pdsti att var utbildning pa ett betydelsefullt
sitt bidrar till att tillgodose Norrland med vilutbildade jurister.

En viktig forklaring till att vara studenter stannar i Norrland kan nog vara att
virt huvudsakliga rekryteringsomrdde dr just norra delen av landet. I enkéten har
vi ocksd fragat var man anser sig ha vuxit upp. Pa den frigan svarade drygt 90
procent av de som arbetar i Norrland att de ocksa vuxit upp i Norrland. En viktig
fraga i anslutning till detta dr naturligtvis om de som arbetar i Norrland ocksa
jobbar med juridik? Svaren pa den fragan visar att cirka 80 procent huvudsakligen
arbetar med juridik, vilket i stort sett dr detsamma som f6r samtliga som besvarat
enkiten. Enkitsvaren visar emellertid ocksa att vi dven hjilper till med att f6rse
6vriga delar av landet med kvalificerade jurister, till en arbetsmarknad som under
en ling f6ljd av 4t varit god.”

Av virt totala utbildningsuppdrag pa grund- och avancerad nivi, som vi har
pd uppdrag av samhillsvetenskapliga fakulteten, dominerar juristprogrammets
kurser. Den andelen har gradvis 6kat genom dren och kommer sannolikt att
fortsdtta vixa. Av diagrammet framgar det faktiska utfallet vad avser den
procentuella férdelningen av antalet heldrsstudieplatser (hst) for 4r 2016 mellan
juristprogrammet, 6vriga program samt fristiende kurser.® Juristprogrammets
andel uppgick d4 till ndstan 60 procent, medan motsvarande andel uppgick till 41

procent tio ar tidigare.

Juridik, rattsvetenskap, handelsratt och affirsrétt vid svenska universitet och higskolor, Hogskoleverkets
rapport 2007:18 R samt Kvalitetsutvirdering av rittsvetenskap och nirliggande huvudomriden
samt juristexamen, Hogskoleverket, beslut 2012-09-04 Reg.nr 643-01402-11.
> Varje ar sedan 2002 har det gjorts enkiiter med de som 4ret innan tog examen fran
juristprogrammet.

6 Nortland omfattar Norrbottens, Visterbottens, Viisternorrlands, Jimtlands och Gavleborgs lin.
7 Efter examen — jobb, l6ner och karriirtips, tillginglig pa h#tps:/ / www,jusek.se/ globalassets/ efter-
examen-2015.pdf.

8 En hst motsvaras av en eller flera studenter som har varit registrerad pa kurser om 60

hégskolepoing (hp). En registrerad student pa en kurs om 15 hp genererar alltsa 0,25 hst.

13



70,0%

60,0% S8.8%
,0%

50,0%

40,0%

30,0%
22,0%
19,2%
20,0%

10,0%

0,0%
Juristprogrammet Ovriga program Fristdende kurser

3.2 Okat fokus pi djup och bredd i nthildning

Inom juristprogrammet finns det méjligheter £6r studenterna att genom valbara
kurser inom manga av juridikens omraden sjilva vilja inriktning eller férdjupning
under utbildningens sista tva dr. Med syfte att ytterligare 6ka specialisering och
férdjupning fér blivande jurister samt bredda juridisk kompetens inom andra
dmnes- eller yrkesomriden erbjuder juridiska institutionen ocksd tvi
magisterprogram, det ena med inriktning mot arbetsritt och det andra med
inriktning mot mark och miljéritt. Magisterprogrammen omfattar 60
hégskolepoing, det vill sdga ett drs studier, och med examen pé avancerad niva.

Magisterprogrammet med inriktning mot arbetsritt startades dr 2009.
Motiven wvar att institutionen sedan ling tid tillbaka har mycket hég
lirarkompetens inom omradet, med tydlig férankring i ett av institutionens starka
forskningsomraden, och att det fanns Okade behov av personer med
arbetsrittslig kompetens pa arbetsmarknaden. Ndgon motsvarande utbildning
fanns heller inte vid den tiden vid ndgot annat universitet eller nigon hdgskola 1
Sverige.

Programmet har en bred rekryteringsbas inom det sambhillsvetenskapliga
omridet. De arliga utvirderingarna visar pa ett vil fungerande program och i en
bedomning av didvarande Hogskoleverket ansdgs programmet halla hog kvalitet.?

Virt andra magisterprogram, som har en inriktning mot mark- och miljéritt,
startade dr 2014, efter det att féretrddare f6r branschen vint sig till universitetet
med 6nskemdl om en pabyggnadsutbildning inom mark- och miljérittsomradet.

0 Kvalitetsutvirdering av rittsvetenskap och nirliggande huvudomraden samt juristexamen,
Hogskoleverket, beslut 2012-09-04 Reg.nr 643-01402-11.
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Det finns fortfarande en stor efterfrigan pa kompetens inom detta omrade och
innehallet i programmet har tagits fram i nidra dialog med foretridare fran
arbetsmarknaden. Programmet har en bred rekryteringsbas dven utanfor det
samhillsvetenskapliga omradet och utgér en mojlig pabyggnad for flertalet
utbildningar inom bland annat naturvetenskapliga eller tekniska omraden. De
utvirderingar av programmet som gjorts visar att dven detta program fungerar
vil och dr uppskattat av sdvil studenter som arbetsgivare.

Vi planerar nu fér ytterligare ett magisterprogram med inriktning mot
konstitutionell ritt och minskliga rittigheter. Aven i detta fall finns det en mycket
god férankring i ett av institutionens forskningsomraden. Programmet kommer
att ges pa engelska och dr dirmed 4dven en del i institutionens
internationaliseringsarbete med foérthoppning om att kunna attrahera fler
utlindska studenter att studera vid Umea universitet. Avsikten dr att programmet
ska starta redan 2018.

3.3 Juridik for andra professioner

Institutionens utbildning pd grund- och avancerad nivé dr idag omfattande. Av
de sammanlagt 16 institutioner och enheter vid samhillsvetenskapliga fakulteten
som bedriver utbildning pd uppdrag av fakulteten 4r det endast
Handelshégskolan som ar 2017 har fler hst dn juridiska institutionen. Vir del av
fakultetens totala antal hst utgor 7,6 procent.

Den servicefunktion som var den birande tanken vid institutionens bildande
ar i allra hogsta grad levande och i stindig utveckling. Exempelvis har vi egna
kurser pa tolv andra utbildningsprogram som bedrivs inom ramen fér den
samhillsvetenskapliga fakultetens verksamhet, till exempel fér blivande
civilekonomer och personalvetare. Utbildningsuppdragen omfattar emellertid
inte endast den egna fakulteten, utan vi undervisar ocksa pd kurser och program
vid universitetets tre Ovriga fakulteter, exempelvis kandidatprogrammet i miljé
och hilsoskydd, programmet f6r kulturentreprendrskap samt likarprogrammet.
Vi medverkar ocksd sedan flera ar tillbaka i undervisningen vid Sveriges
lantbruksuniversitet i Umed samt i ett antal utbildningsprogram som genomfors
av lararhégskolan.

Institutionen har under 4aren dessutom bedrivit och medverkat i rad
uppdragsutbildningar av skilda karaktir. En av dessa dr grundliggande
polisutbildning, vilken leds av Enheten {61 polisutbildning vid Umea universitet,
och som ges pd uppdrag av Polismyndigheten. Sedan hésten 2000 dr flera av
institutionens lirare involverade i den tvidriga teoretiska delen av utbildningen,
dir vara delar motsvarar en fjirdedel av utbildningen, och omfattar bland annat
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straff- och processritt samt forvaltningsritt. Institutionen medverkar ocksa i den
omfattade vidareutbildningsverksamhet av poliser och civilanstillda vid
Polismyndigheten som sker vid universitetet. Exempelvis ger vi kurser for
civilanstillda brottsutredare. Kurser inom ramen f6r den grundliggande
polisutbildningen kan dven ge hégskolepoing. Studenterna kan tillgodoriknas
motsvarande 30 hogskolepoing i juridik.!

Ett annat omfattande uppdrag dr rektorsprogrammet, som dr en
uppdragsutbildning  vilken leds av Centrum f6r skolledarutveckling,
statsvetenskapliga institutionen vid Umed universitet. Lidrare vid juridiska
institutionen har medverkat i programmet sedan ar 2009. Rektorsprogrammet dr
en befattningsutbildning pd avancerad nivd. Studierna omfattar 30
hégskolepoing och behandlar tre omréiden: skoljuridik och myndighetsutévning,
mal- och resultatstyrning samt skolledarskap.!! De rittsliga inslagen behandlar
bland annat skoljuridik och forvaltningsritt. Juridiska institutionens medverkan
motsvarar en tredjedel av programmet.

3.4 Pedagogiskt utvecklingsarbete

En viktig del av arbetet som universitetslirare handlar om pedagogiska fragor
kopplade till bland annat uppliggning av kurser, handledning och examination.
Vid juridiska institutionen pigar sedan mdnga dr tillbaka ett aktivt pedagogiskt
utvecklingsarbete. Startskottet f6r detta arbete var omlidggningen av
juristutbildningen 4r 1993 och inférandet av PBL. Med inspiration frin
juristprogrammet har modellen inférts gradvis, och med vissa variationer, pa alla
kurser som institutionen ger.

Den modell av problembaserat lirande som i huvudsak anvinds innebdr att
undervisningen i sd stor utstrickning som mdoijlig knyter an till fall och situationer
som en yrkesverksam jurist eller foretridare fér ndgon annan profession kan
komma i kontakt med. Samtidigt betonas kunskaper och trining i rittslig teori
och metod. Fallen anpassas bade utifrin den profession som de olika kurserna
riktar sig till och till allmidnna juridiska aspekter om det ér fristiende kurser. All
utbildningen syftar ocksd till att ge studenterna en vidgad forstielse for
rittssystemet utifrdn bland annat méngfalds- och genusperspektiv, och for
rittens internationalisering och den europeiska rittens paverkan pa det svenska
rattssystemet.

10 Kursen heter Juridik for polisidrt arbete, omfattar 30 hp och ir pa grundniva.

1 Utbildningen ges pa uppdrag av Skolverket.
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Den pedagogiska modellen mojliggdr ocksd att forestillningar om rittens
neutralitet och objektivitet kan problematiseras. Det problembaserade lirandet
och studiet av ritten utgir frin olika perspektiv och studenten trinas i férmagan
att systematiskt, kritiskt och sjilvstindigt identifiera, formulera och analysera
rittsliga problem. Modellen kan sammanfattas i att studenten trdnas i ett
undersékande férhillningssdtt och att den har ett eget ansvar for lirandet.
Grundtanken ir att den enskilde studentens egna aktiviteter och arbete i mindre
grupper om fyra till sex studenter utgdr basen f6r lirandeprocessen.

En variant av, eller komplement till, det problembaserade lirandet som
anvinds pa olika kurser dr case-metoden. Modellerna uppvisar stora likheter i
kunskapssyn och arbetssitt. De case eller fall som anvinds ér baserade pa verkliga
hindelser och innehdller ofta flera mer eller mindre dolda juridiska problem och
alternativa 16sningar.

Som ett led i att forbittra utbildningen och utveckla det problembaserade
larandet fick vi av universitetet 4r 1998 méjlighet att inreda en undervisningslokal
som rittegingssal. Fér att miljén skulle bli sd autentisk som méjligt inreddes den
med mobler frin stora férhandlingssalen i nedlagda Umebygdens tingstritt!2.
Efter ombyggnad och anpassning av lokalen, renovering av méblerna och
installation av teknik f6r upptagning av ljud och bild kunde rittegingssalen tas i
bruk under dr 1999.13 Under ar 2011 flyttades rittegingssalen tll en
undervisningslokal i anslutning till institutionens Ovriga lokaler. I samband
hirmed utsmyckades rittegingssalen av Katrin Westman, di student vid
Konsthogskolan Umed universitet.

Intresset f6r pedagogiska frigor har linge varit stort bland lirarna p4 juridiska
institutionen. Sedan bérjan av 1990-talet genomfdrs varje ldsir seminarier
omkring pedagogisk utveckling och lirprocesser for institutionens lirare. Det
kan i sin tur ha varit inspirationen till de olika projekt som under aren lopp har
genomforts omkring olika pedagogiska frigor. Exempelvis har PBL-modellen
varit féremal f6r diskussion, utveckling och utvirdering ett flertal ginger, sd vil

internt som externt.'*

12 Méblerna, som var en gava frin Umea kommun, kom frin den tidigare nedlagda Umebygdens
tingsritt som varit beldgen intill norra fistet av den gamla tribron 6ver Umeilven vid Broparken
i Umea.

13 Den tekniska utrustningen bekostades av Kempestiftelserna.

14 8¢ exempelvis Burman, Monica, Mannelqvist, Ruth & Persson, Erik, Juristutbildningen i
Umei och problembaserad inlirning. Vad tycker lirare och studenter?” i Utbildning for forandring:
universiterspedagogisk konferens i Umea 20-23 februari 1997, Lindberg, Ola, Problembaserat lirande vid
Juridiska institutionen, Umea universitet: en fallstudie, 2005, Bostrém, Viola, Higeqvist, Erik,
Landstrém, Lena, Mannelqvist, Ruth & Vannebick, Ulf, Developing I egal Education: The Lao
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Andra exempel ir dels ett genomgripande arbete med att formulera lirandemal
och  bedémningskriterier ~ f6r  institutionens  olika  kurser  och
undervisningsmoment, dels temaseminarier omkring pedagogiskt skrivande.!®

Det pedagogiska intresset, tillsammans med férdjupande kunskap inom olika
rittsliga omrdden, har ocksé resulterat i en mingd lirobocker under drens lopp.
Lirob6cker som riktat sig inte endast till juriststudenter, utan ocksd studenter
inom andra professionsutbildningar.1¢

4 Forskning och forskarutbildning blir central

Hogskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, och
verksamheten ska bedrivas sd att det finns ett ndra samband mellan forskning
och utbildning.!” Nir juridiska institutionen bildades bestimdes att nigon
forskning eller forskarutbildning inte skulle bedrivas vid institutionen, i huvudsak
beroende pi den servicefunktion som institutionen forutsattes ha. Men redan
aret dirpd inrdttades en professur i rittsvetenskap, med Goran Grosskopf som
forste innehavare, och ar 1979 startades forskarutbildningen i rittsvetenskap vid
institutionen.

Nir den fullstindiga juristutbildningen inférdes ar 1991 medférde det att
kraven pa bade bredd och forskningsanknytning 6kade. Det satsades dirfor
resurser for en breddad och 6kad forskning genom att bade anta nya doktorander
och forskarutbilda lirare vid institutionen. Ar 1984 disputerade den forsta
doktoranden, som da erh6ll dd en filosofie doktorsexamen i rittsvetenskap,
medan den fOrsta juris doktorn examinerades dr 1994, som da den fjirde
doktoranden att nd examen. Under de 40 4r som institutionen hittills funnits har
37 forskarstuderanden avlagt doktorsexamen, 5 licentiatexamen, det vill siga i
genomsnitt mer 4n en examen per ar, vilket fir ses som ett gott betyg for
institutionens forskarutbildning.

Context and a Swedish Approach to Problem-based 1earning, 2006, Landstrém, Lena och Lindberg, Ola
(red.), Ldrande for juridikens praktik — 20 ar med PBL. vid juridiska institutionen, Umea universitet, 2013.
15 Juridiska institutionen har ocksa under ett antal ar anlitat universitetslektor Ola Lindberg frin
pedagogiska institutionen vid Umed universitet som pedagogisk konsult och stéd i det
pedagogiska utvecklingsarbetet.

16 Exempelvis har institutionens lirare medverkat i lirobécker i skoljuridik, riktade mot bland
annat rektorsutbildningen, polisidrt arbete och férsikringsmedicin.

17 Nuvarande bestimmelser aterfinns i 1 kap. 2-3 §§ hogskolelag (1992:1434).
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4.1 Tematiserad forskning for miljo och samballskoppling

Den forskning som bedrivs vid juridiska institutionen omfattar sivil de
traditionella rittsvetenskapliga dmnena som mer dmnesOverskridande och
tematiserad forskning i och om ritten. Ar 2003 gjordes en genomgiende
profilering eller tematisering av den forskning som da bedrevs vid institutionen
med framfor allt tvé syften. Det forsta syftet var att skapa en mera livaktig och
kreativ forskningsmiljé f6r bdde enskilda forskare och doktorander, samt 6ka
samarbetet mellan forskare och forskargrupper. Det begrinsade antalet forskare
och doktorander medférde att det inte fanns direkta fOrutsittningar for att
anordna hégre seminarier inom juridikens olika omrdden. Men genom en
tematisering av bade forskning och forskarutbildning skapades en allmin
forskningsmiljé som fokuserade pa teorier, metoder samt rittslig kontext och
samband. Det andra syftet var att synliggbra den dmneséverskridande
forskningen som bedrevs inom omradet rittsvetenskap vid Umea universitet och
samtidigt koppla den rittsvetenskapliga forskningen tydligare till bdde aktuella
samhillsfrigor och annan samhillsvetenskap. Det resulterade i att det skapades
sju olika forskningsprofiler, eller forskningsteman som vi valde att kalla dem,
vilka inkluderade majoriteten av alla forskare vid institutionen, savil seniora
forskare som doktorander, samt andra forskningsintresserade lirare.

Direfter har vi vid tvd tillfillen genomlyst och reviderat institutionens
tematiserade forskning och dess olika profiler. Sammantaget anses
tematiseringen av forskningen vara positiv, samtidigt som férutsittningarna for
att bibehdlla och stirka forskningsmiljéerna och den verksamhet som bedrivs
vilar pa de enskilda forskarna inom olika teman. Det dr ocksa enskilda forskare
inom olika teman som har ansvar for att involvera och inkludera andra forskare
eller lirare i sina teman eller forskningsmiljéer, f6r att bland annat stirka,
féryngra och férnya forskningsmiljerna. 1 vara diskussioner kring tematisering
understryks samtidigt att den inte fir leda till att bredden i institutionens
forskning dventyras eller att forskningens innehdll styrs.

An i dag ir forskningen vid juridiska institutionen tematiserad, vilket innebir
att vi utifrin dmnen, gemensamma forskningsfragor eller samhillsrelevans har
mindre forskningsgrupper som kan samarbeta omkring exempelvis seminarier
eller ansékningar om extern finansiering. Tematiseringen har ocksa medfort att
olika férdjupningskurser pd grund- eller avancerad nivd skapats, sdvil inom
juristprogrammet som andra program. Den har ocksd resulterat i ett Okat
forsknings- och utbildningssamarbete inom exempelvis samhillsvetenskap,

medicin och humaniora.
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4.2 Aktuella teman och forskningens finansiering

Det finns idag atta forskningsprofiler eller teman vid juridiska institutionen.

Barn- och famifjeritt. Inom profilen utforskas barns rittigheter och hur de tas till
vara, till exempel i skolan och i hemmet, tillsammans med frigor om bodelning,
underhall och sociala férméner till familjer. Forskning om olika familjeformer
samt sexualitet och ritten ingir, med utgingspunkt i genusrittsliga, barnrittsliga
och andra kritiska eller tvirvetenskapliga perspektiv.

Brottsoffer i rittsvisendet.  Forskningen fokuserar pid rasism, offer for
minniskohandel, nidthat och méjligheten f6r brottsoffer att géra sin rést hord i
ritten. Dessutom bedrivs forskning om offer fér hatbrott i ett europeiskt
perspektiv. samt om brottsoffers méjlighet till upprittelse i internationella
konflikter.

Centrum for enropardtt och internationel] handelsratt. Centret bildades redan dr 1989
och idr férutom ett tema ocksa en arbetsenhet inom juridiska institutionen. Det
omfattar forskningsfrigor inom europaritt och internationell handelsritt, vilket
inkluderar exempelvis arbetsritt, statsstod och upphandling eller konstitutionell
EU-ritt och samspelet mellan EU-domstolen och nationella domstolar.

Civilréttens  fundament. Forskningen 16r forhdllanden mellan enskilda,
exempelvis olika former av avtal, skadestind och familjerittsliga fragor och
handlar om bland annat rittsligt skydd mot 6verskuldsittning eller férdelning av
arv. Andra aktuella forskningsfrigor r6r juridiska aspekter pa mark- och
miljéfragor, som till exempel férhillandet mellan dganderitten till fast egendom
och renskétselritten.

Law and Emerging Technologies. Temat samlar forskning om kring métet mellan
ritt och ny teknik och innovationer, som exempelvis informationsteknik och det
framvixande digitala samhillet.

Ratten, valfarden och arbetsmarknaden. Inom temat behandlas forskningsfragor
med arbetsrittslig inriktning, vilfird, socialférsikringar och arbetsmarknad.
Forskningen omfattar exempelvis anstillningsskydd, likabehandling och
diskriminering, samt rittsliga aspekter pd ett héllbart arbetsliv och jimstilldhet,
socialférsikring och arbetsf6rmaga. Inom temat aterfinns ockséd forskning inom
skoljuridik.

Samspelet mellan privatritt och offentlig ratt. Den forskning som bedrivs inom
ramen fOr temat omfattar stora delar rittssystemet, och handlar bland annat om
privat dgande och offentliga krav pd markanvindning, samverkan och kollisioner
mellan privat och offentlig reglering, eller privatiseringar och konkurrensrittsliga

utmaningar.
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Stat, individ och sikerbet. Forskningen beror rittsliga aspekter pad sambhillets
krisberedskap, inférandet av internationella regler mot manniskohandel, teknisk
underrittelseinhdmtning samt rittsliga aspekter pd polisens arbete och
brottsutredares tillgdng till handlingar.

Forskningen inom de olika forskningsprofilerna dr i huvudsak finansierad
genom externa forskningsmedel, frin bland annat Vetenskapsradet, Forte,
Riksbankens Jubileumsfond, EU-kommissionen, Brottsoffermyndigheten,
IFAU och Konkurrensverket. Medel har dven utgitt frin Torsten Séderbergs
Stiftelse, Stiftelsen for rittsvetenskaplig forskning (Wallenbergstiftelserna) och
Kempestiftelserna. De senaste dren har den externa finansieringen uppgitt till ca
7-8 miljoner kronor drligen. Forskare i de olika forskningsprofilerna séker
finansiering gemensamt och enskilt. I de fall projektansékan endast involverar en
forskare i ett tema, dr ansékningarna dnda ofta féremal f6r gemensam diskussion
och seminariebehandling inom ett eller flera teman.

Institutionens forskning och forskarutbildning finansieras alltsi i hog
utstrickning genom extern finansiering, och institutionens forskare ar
framgangsrika nir det giller beviljande av externa medel. Nackdelen med att i sa
stor utstrickning vara hinvisad till externa medel for att bedriva forskning dr att
det finns en risk f6r att det leder till en kortsiktighet och till viss del ocksé
likriktning. Grundforskning om exempelvis rittsliga principer eller allmidnna
liror tenderar att ha svarigheter att fi externa medel, och férutsittningen f6r
sddan forskning dr ddrfor universitetets interna men alltfér knappa finansiering.
Vidare leder jakten pa forskningsfinansiering en osikerhet fér den enskilde
forskaren som i férlingningen kan resultera i en anstringd arbetsmiljé.

5 Samverkan och internationalisering

Juridiska institutionens verksamhet sker dven i samverkan och genom samarbete
med andra inom virt universitet. Institutionens lirare och forskare har vil
etablerade samarbeten med andra inom savil samhillsvetenskaplig fakultet som
andra fakulteter ndr det giller bade forskningsprojekt och undervisning.
Exempelvis bedrivs flera forskningsprojekt tillsammans med forskare frin
statsvetenskap, psykologi, pedagogik och medicin.

Det finns en omfattade samverkan ocksd utanfor vart universitet, savil inom
akademin som med myndigheter, domstolar, organisationer oh andra aktérer
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Inom bade forskning och
utbildning sker olika former av utbyten med andra lirositen inom landet och
internationellt, och omfattar 4ven studenter och forskarstuderande.
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Under det fjirde lisdret har studenterna pa juristprogrammet mojlighet till
utbytesstudier. Det d4r ndgot som studenterna ocksd nyttjar 1 hég grad, vilket
framgar av diagrammet nedan. Sedan lisiret 1997/98 idr det i genomsnitt 28,4
procent av en drskull som studerat utomlands under en termin. Som framgar
bygger sifforna pd en jimforelse mellan antalet registrerade pd fjirde ldsarets
forsta kurs med det antal som senare samma lisir rest utomlands. Infor lisaret
2017/18 har sa manga som 54 studenter sokt och fitt plats for utlandsstudier.
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H Antalet utresande utbytesstudenter respektive lasar

H Registrerade studenter pa Allmén rattslara och rattshistoria respektive lasar

Antalet inresande studenter dr diremot betydligt ligre. Som en del i att arbete
med att fa fler inkommande utbytesstudenter pagir som nimnts ett arbete med
att ta fram ett magisterprogram pi engelska.

Lirar- och forskarutbyten med andra universitet i bland annat England,
Australien, USA och Japan har pigatt under méinga ar. Just ett saidant samarbete
resulterade i att en av samhillsvetenskapliga fakultetens hedersdoktorer ar 2015
var en professor i rittsvetenskap frin School of Law, University of South
Australia.!8

Andra exempel pa samverkan ir de allminna seminarier som ordnas arligen,
dit vi bjuder in bdde f&redragshillare och auditorium fran domstolar och
myndigheter bade regionalt och nationellt. Institutionen har dessutom vid ett
flertal tillfdllen statt vird for konferenser som riktar sig till bade akademi och

omgivande samhille.

18 Rick Sarre, Professot of Law and Criminal Justice, University of South Australia in Adelaide.
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Juridiska institutionen har under dren pa olika sdtt dven medverkat i olika
utvecklings- och bistandsprojekt. Ett av de mer omfattande bistindsprojekten
bedrevs i ett samarbetsprogram med Vietnams justitieministerium mellan dren
1992 och 2004." Dess huvudsakliga syfte var att stodja Vietnams forandring i
marknadsekonomisk och rittsstatlig riktning, genom ridgivning inom en lang rad
rittsomriden sdsom civilritt, processritt, konkurrensritt, férvaltningsritt,
minskliga ritticheter med flera. Mélgruppen f6r rddgivningen var framforallt
beslutsfattare pa olika nivder och verksamma inom rittsvisendet. Programmet
finansierades av SIDA.

Under dr 2000 paborjades ytterligare ett stort SIDA-finansierat projekt. Syftet
var att, tillsammans med Faculty of Law and Political Science vid National
University of Laos, stddja reformeringen av juristutbildningen i Laos. Det
innebar ocksa att vi deltog i uppbyggnaden av den juridiska fakultetens bibliotek
samt 1 foérbittrandet av juriststudenternas villkor, bland annat genom
tillskapandet av battre studentbostidder. Fran och med ar 2001 fram till projektet
avslutades dr 2009 fanns en ldrare stationerad i Vientiane som ridgivare och
flertalet av institutionens &vriga lirare medverkade i kortare perioder som

I'.Z()

pedagogiska konsulte

6  Framtidens mal och utmaningar

Om avsikten med bildandet av institutionen var att den skulle utgbra en ren
serviceinstitution till olika utbildningslinjer sa har den som framgir ovan savil
behillit den funktionen men ocksd genom dren utvecklats till ndgot mycket mer.

Under ar 2013 uppdaterades madlen f6r juridiska institutionen. Av
maldokumentet framgar bland annat att en évergripande malsittning alltjimt dr
att tillgodose sambhillets behov av juridisk kompetens inom bland annat
rittsvisende, férvaltning, niringsliv och intresseorganisationer. Vi arbetar for att
skapa forstaelse for juridikens roll i sambhillet och betydelse fér olika
yrkesgrupper, genom utbildning av jurister och andra yrkesgrupper med
rittstillimpande funktioner och genom forskarutbildning och forskning. Men
ocksd samverkan pid olika sdtt, med lokala, regionala, nationella och
internationella organisationer, féretag och myndigheter ska bidra till att den
6vergripande midlsittningen uppnas. Ett sjilvklart mdl med den utbildning vi

19 Bergling, Per, Bostrém, Viola, Higeqvist, Erik & Persson, Erik, An Introduction to the 1Vietnamese
Legal System, Hanoi Ministry of Justice, 1998. Programmet bidrog 4ven till en doktorsavhandling
ar 1999 Bergling, Per, Legal reform and private enterprise: the Vietnamese experience, Skrifter fran
Rittsvetenskapliga institutionen vid Umea universitet No 1/1999).

20 Se vidare beskrivning av projektet i Bostrém m.fl., 2006.
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térmedlar, den forskning vi bedriver och den samverkan vi har, dr att dessa delar
av var verksamhet liksom de stédfunktioner som behévs till dem ska hélla hég
kvalitet.

Ett centralt mal fér arbetet med forskning och utbildning vid juridiska
institutionen dr ocksa jimstilldhet och lika villkor, ett arbete som har bedrivits
med olika intensitet och pa olika sitt under drens lopp. Ett exempel dr det projekt
om jimstilldhets- och genusperspektiv i juristutbildningen som genomférdes
aren 1998 och 1999. Examensbeskrivningen f6r juristutbildningen i
hégskoleférordningen justerades dr 1999, vilket innebar att studenterna dven
skulle forvirva kinnedom om sidana samhills- och familjeférhillanden som
péaverkar kvinnors och mins livsbetingelser samt fi kunskaper om hur fysiskt och
psykiskt vald paverkar kvinnor och min.?! Fér att forstirka jaimstilldhets- och
genusperspektiv inom juristutbildningen avsatte regeringen sirskilda medel f6r
att utveckla dessa mdl, och juridiska institutionen fick i nationell konkurrens
medel f6r sitt projektforslag. Projektet hade tva prioriterade omrdden, dir det
enda avsdg vidareutbildning av institutionens lirare, forskare och annan personal,
och det andra var att vidareutveckla former fOr att integrera jimstilldhet- och
genusperspektiv i grundutbildningen. Négra Gvergripande malsittningar var att
kon skulle synliggéras 1 tillsynes kénsneutrala sammanhang, att det normsystem
som giller kvinnor och mins livsvillkor skulle problematiseras och slutligen, att
frigan om hur genusordningen konstrueras och rekonstrueras utanfdr ritten
skulle visas.

Projektet far i ett historiskt perspektiv beskrivas som framgangsrikt dven om
foljande kan ldsas i slutrapporten: ”Avslutningsvis tycker vi att eldsjdlarna har
blivit fler — men strukturen bjuder alltjimt pa segt motstind. Mirkligt nog ir
paragraferna inte alltid till hjdlp fér att etablera nya perspektiv, inte ens bland
jurister. Vi har métt en mirklig differentierad syn pa paragrafer i allmédnhet och
pé paragrafer som foérhaller sig till genus/kén och jimstilldhet i synnerhet.”??

Andra exempel utgdrs av den forskning som bedrivits inom omradet, dér savil
genusperspektiv. som intersektionalitet idag dr naturliga inslag i pagiende
forskning. Det finns dértill ett vil utvecklat samarbete med Umea Centrum for

Genusstudier, bland sivil doktorander som seniora forskare.

21 Bilaga 2, examensordningen. Se férordning om dndring i hégskoleférordningen (1993:100).
SFS 1998:1003.

22 Nordborg, Gudrun, Agren, Karin & Burman, Monica, Jamstilldbets- och genusperspektiv i
Juristutbildningen. Rapport frin ett projekt for att integrera genus- och jamstilldbetsperspektiv i juristutbildningen
i Umed. Skrifter frin juridiska institutionen vid Umea universitet No 6/2002.
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Aven om vi under ling tid arbetat f6r jimstilldhet och lika villkor stir bade vi
och samhillet i stort 4n idag infér ett antal utmaningar inom
jamstilldhetsomrddet. Regeringens 6vergripande mal f6r jamstilldhetspolitiken
ir att kvinnor och min ska ha samma makt att utforma samhallet och sitt eget
liv. Ett delmal dr en jimstilld utbildning och inom hégskoleomridet dr det i
grunden bide en friga om rittvisa for individen och en avgdrande fraga for
samhillsutvecklingen.?> De utmaningar som juridiska institutionen i detta
avseende star infér handlar bland annat om kénsférdelning bland savil studenter
péd juristprogrammet som professorer. Men det handlar ocksd om att vara
uppmirksam pd att kvinnor och min ges lika méjligheter och forutsittningar att
gOra sitt arbete pa institutionen, oavsett om man arbetar som lirare, forskare eller
har en stédfunktion pd institutionen. Arbetet f6r jaimstilldhet och lika villkor
bjuder saledes dven fortfarande pa utmaningar.

Det finns ocksd andra utmaningar for juridiska institutionen. Vér ambition ér
att dven i framtiden svara for all undervisning i juridik pa grund- och avancerad
niva som genomfdrs vid Umead universitet. For att det ska vara méjligt krivs att
vi ocksa fortsittningsvis kan rekrytera kvalificerade och kompetenta lirare med
erfarenhet fran det praktiska yrkeslivet. Det kriver ocksa att vi far stabila och
héllbara finansieringsméjligheter f6r forskning och forskarutbildning.

Hur blir d4 utvecklingen f6r juridiska institutionen under de kommande 40
aren? Med en blick i backspegeln pd den utveckling och férindring som juridiska
institutionen gatt igenom de gingna 40 dren, fir nog fOrutsittningarna for
fortsatta framsteg och progression dndd anses som goda. Men svaret pa den
fragan vet vi forst ar 2057.

23 Regeringens skrivelse 2016/17:10 Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en
jamstilld framtid.
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