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leder till lateralt vald

Inomgruppsliga konflikter &r vanliga i grupper som utsatts for fortryck och diskriminering, detta

kallas lateralt eller horisontellt vald. Lateralt vald innebdar att ilska och frustration som bildas

inom den fortryckta gruppen pa grund av maktldshet riktas mot den egna gruppen, istéllet for

att riktas mot fortryckaren.

Det kan bland annat réra sig
om mobbing, uteslutning, for-
tal, skambeldggande eller miss-
handel och uppstér pa grund av
de ojdmna eller asymmetriska
maktstrukturer som en fortryckt
grupp befinner sig i. Lateralt
vald uppstar ofta till foljd av ko-
lonialt fortryck.

Under mitt avhandlingsarbe-
te forskade jag bland annat till-
sammans med Adnyamathan-
ha-folket i Australien. Dar var
lateralt vald ett av de d@mnen
som gruppen ville utforska. Ad-
nyamathanha &r en aboriginsk
sprakgrupp som har sina tradi-
tionella marker omkring bergs-
kedjan Flinders Ranges i sédra
Australien. Gruppen pekade pa
hur de koloniala maktstrukturer
som de blivit patvingade hade
forandrat deras samhélle och
hur detta ledde till infekterade
konflikter mellan individer, fa-
miljer och grupperingar.

ASYMMETRIC POWE

| Australien och Kanada har ur-
folksgrupper gjort satsningar for
att battre forsta hur lateralt vald
paverkar urfolkssamhéllen. Teo-
rier om lateralt eller horisontellt
vald kommer ursprungligen fran
tankare som Albert Memmi,
Frantz Fanon och Paulo Friere,
som under 50- och 60-talen
boérjade studera kolonialismens
konsekvenser i Afrika och Syd-
amerika. De uppmérksammade
hur de koloniserade folken inta-
lades att de var samre och lagre
staende an kolonisatérerna och
hur dessa synsétt kunde inter-
naliseras av de koloniserade fol-
ken och leda till inomgruppsliga
konflikter.

Detta var dven det som Ad-
nyamathanha-gruppen berat-
tade om. Deras egna samhalls-
strukturer och beslutssystem
ogiltigforklarades av kolonisa-
térerna och de blev tvungna
att forhalla sig vdsterlandska

OR CONFLICT

' CONCEPT: KRISTINA SEHLIN MACNEIL

Modellen illustrerar hur maktobalans och valdsamma strukturer leder till
ohallbara forhallanden for en grupp som befinner sig under den enorma
press som asymmetriska maktforhallanden, orittvisa samhallssystem

och diskriminering skapar.
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strukturer. Dessa vdsterlandska
vérderingar och maktstruktu-
rer hade sedan inforlivats av
vissa individer i Adnyamathan-
ha-samhdllet, ofta pa grund av
att dessa individer blivit erbjud-
na maktpositioner av gruvbolag
eller andra utvinningsindustrier.
Detta ledde i sin tur till en strid
strom av inomgruppsliga kon-
flikter.

I min avhandling, Extractive
Violence on Indigenous Contry:
Sami and Aboriginal Views on
Conflicts and Power Relations
with Extractive Industries, job-
bade jag tillsammans med Lae-
vas Cearru och Adnyamathan-
ha-folket for att undersoka
konflikter och maktrelationer
mellan utvinningsindustrier och
urfolksgrupper. For att battre
forsta konflikterna lanade jag
fredsforskaren Johan Galtungs
begrepp kulturellt och struktu-
rellt vald, dar kulturellt vald &r
de rasistiska och diskriminerade

attityder och idéer som finns i
ett samhdlle och som mojliggor
strukturellt vald, vilket ar oritt-
visa och diskriminerande sam-
héllsstrukturer som bland annat
visar sig som ojamna maktfor-
héllanden. | analysen av inter-
vjumaterialet med de samiska
och aboriginska forskningsdel-
tagarna framstod bade kultu-
rellt och strukturellt véld tydligt i
relationerna mellan urfolksgrup-
perna och utvinningsindustrier
eller stater. Men forsknings-
deltagarna beskrev &ven hur
utvinningsindustriernas  forsto-
rande av mark paverkade dem
pa oerhort negativa satt. Detta
bendmnde jag extraktivt vald
som tillsammans med kulturellt
och strukturellt vald fick utgéra
analysverktyget for att forsta
konflikterna.

| de fallstudier som jag un-
dersokte framkom att bade den
samiska och den aboriginska
gruppen utsattes for kulturellt,
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| asymmetriska konflikter finns |
det sdllan ndgon motivation |

for den part som har makto-
vertaget att gd med pa ett mer
jamlikt maktforhallande och det
kan darfor vara mycket svart for
den part som dr i maktunderla-
ge att férdndra situationen.

Detta innebar givetvis en
oerhord pafrestning och de ur-
folksgrupper som lever under
liknande férhallanden upplever
dven ofta lateralt vdld — just pa
grund av det fortryck som rader.
Det laterala valdet som uppstar
pa grund av maktléshet och en
situation som kanns hopplos
leder aven till ohdlsa. Ofta ar
denna form av vald svart bade
att prata om och att géra nagot
at eftersom det kan tolkas som
att gruppen ar konfliktbena-
gen eller dysfunktionell, vilket
ar diskriminerande stereotyper
som gruppen redan utséatts for.
Déarfor ar det viktigt att belysa
strukturerna och de asymme-
triska maktrelationerna. P& det
sattet kan forutsdttningar ska-
pas for att tala om lateralt véld
och bendmna det for vad det
ar — en konsekvens av kolonialt
fortryck.

- B

Adnyamathanha Elder



