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Stralande larande utan stralning - virtuell
radiografi och gamification

Jan Ahlqgvist, Eva Levring Jaghagen. Oral diagnostisk radiologi,
institutionen for odontologi, medicinska fakulteten, Umea universitet.

Vad beror det pd att undervisning pd manga sétt fortfarande ser ut som den alltid har
gjort? Varfor har den tekniska utvecklingen inte lett till en revolution inom
utbildningen? Idag finns forutom bocker; smartboards, smarta telefoner, surfplattor,
nitbaserade kurser - Massive Open Online Courses (M.0.0.C.s), och pa nétet finns
ocksd hur ménga instruktionsfilmer och utbildningsprogram som helst...

Vad fungerar bést?...troligen dr det ingen signifikant skillnad om innehallet &r
detsamma. Det som har betydelse f6r lirande &r inte vad som omger den studerande
utan vad som hénder inuti hens huvud, om intresset och nyfikenheten har vackts.

Vad ar dé lararens uppgift?

Jo, att fa den studerande att tinka sjdlv. Det sker, enligt var erfarenhet, bést i en miljo
med andra studerande och med en ldrare som forsoker inspirera, utmana och f& den
studerande att ta ansvar for sitt eget lirande - gdrna med modern teknik om den
underlattar ldrandet.

Fragan for lararen kan d4 bli; hur kan man anvénda teknologi for att skapa
meningsfulla tankeprocesser?

Utmaningen vid studier i diagnostisk radiologi dr dels att ta rontgenbilder men ocksa
att ldra sig tolka och forstd den information som finns i rontgenbilder

Vanliga bilder som vi har i vdra kameror eller smarta telefoner och de bilder som i en
jamn strom registreras via var syn och som skapar var bild och uppfattning av
omvérlden, dr uppbyggda av alla de olika ytor som vi betraktar. Via synintrycken till
hjdrnan, som har utvecklats under miljoner &r, registrerar och reagerar vi pa reflekterat
synligt ljus fran alla de ytskikt som varje detalj i vdr omgivning har och som utgor var
synbara vérld. Det dr den informationen som tillsammans med var tidigare erfarenhet
och intryck frdn andra sinnen, bearbetas i vara hjarnor och darmed ger oss en
uppfattning om vad det &r vi ser.

Rontgenbilder uppfattas till att bérja med pa samma sitt eftersom det dr den enda
erfarenhet vi har. Rontgenbilder dr dock inte bilder i vanlig bemérkelse. Rontgenbilder
aterger inte ytor. De dr en representation av den 3-dimensionella anatomin hos det
avbildade objektet, t.ex. patienten, baserad pd rontgenstrdlningens forméga att tranga
igenom patientens olika vavnader (ben jamfort med exempelvis mjukvavnad) i den del
av kroppen som avbildas.

De olika nyanser av gratt frdn svart till vitt som bygger upp den resulterande graskale-
rontgenbilden korrelerar till mdngden stralning som nétt sensorn. Det krdvs aktiv



inldrning for att lara sig att tolka dessa representationer, kunskapen kan inte bygga pa
egen erfarenhet.

Vér hjarna dr med andra ord inte utvecklad for att intuitivt f6rsta rontgenbilder. Det tar
brakdelar av en sekund f6r vara hjarnor att p4 samma sitt som vi uppfattar var
omvérld bestimma sig for vad en rontgenbild visar, vilket i flera avseenden kan leda
till felaktiga slutsatser. “Lat dig inte luras av en rontgenbild” brukar vi sdga.

Med utgdngspunkt fran att vi ménniskor sjélva skapar och konstruerar kunskap i
interaktion med omvairlden har vi arbetat med att utveckla och utvérdera en
rontgensimulator. I rontgensimulatorn kan studenterna genomféra
rontgenundersokningar av 3-dimensionella datormodeller av en fiktiv patient. Férutom
den tekniska utmaningen att konstruera en simulatormiljo krdvs genomtankta
ovningar med tydliga larandemal.

De mervarden som tekniken ger ar:
e Strdlningsfri miljo
e Omedelbar feedback
e Feedback av en typ som inte dr mdjlig att f4 vid konventionell traning

o Mogjlighet till slumpgenererade problem som medger obegransat antal nya
utmaningar/évningar

e Mgjlighet till nya examinationsformer
Fungerar denna metod béttre dn de konventionella metoderna vi anvander?

Utvérdering av simuleringsmetoden och dess effekt pa studenters lirande avseende
tolkning av rontgenbilder kommer att presenteras. Aven tankar kring konstruktioner
av ovningar for att utmana studenterna i problemldsning belyses. Liksom fenomenet
att studenterna gor traning och prov till tivling — en form av gamification - med 6kad
forstaelse och skicklighet som resultat.

Projektet har genererat tvd masterarbeten, ett i programmering och ett inom design,
samt tva avhandlingar, en i odontologisk radiologi och en i pedagogik
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Pedagogisk Digital Hinderbana och
Tunnelbana for kad PDK

Per Andersson, UPL

Pedagogisk Digital Kompetens, PDK, véxer fram som en viktig del pd manga laroséten,
sd dven pa Umed universitet. I Umed universitets policy for e-lirande anges i méal 3 att
alla larare har pedagogisk kompetens. For att uppna detta mal ska larare erbjudas
kompetensutveckling grundad i teori, aktuell forskning och beprovad erfarenhet.

I begreppet PDK ligger fokuset pd larares férmdga att anvanda digitala verktyg for att
framja larandet, kunskap om bdde pedagogik och teknik (From 2017).

Universitetspedagogik och larandestod (UPL) vid Umed universitet (Umu) har som
uppdrag att framja hogskolepedagogisk utveckling, bl.a. via utbildningsinsatser for
lararna pd Umu i PDK. Utbildningsinsatserna inom PDK-omradet ar en del i att uppnd
mal 3 i e-ldarandepolicyn.

Ett problem i UPL:s utbildningsinsatser inom PDK-omrédet &r variationen av
pedagogisk och teknisk kompetens hos deltagande ldrare. Ytterligare en parameter &r
lararnas tillgang till digitala verktyg och erfarenheter anvinda dessa. P4 Umu finns
bl.a. larplattformarna Moodle och Cambro, molntjansterna Gapps och 0365 samt
videotjansten Umu-Play. Manga ldrare har inte kdnnedom att verktygen finns och vilka
mojligheter verktygen erbjuder. Dessutom dr det en stor variation av
undervisningsuppldgg och undervisningsmetoder inom olika &mnesomraden vilket
gOr att larares behov kan se véldigt olika ut.

For att mota dessa bade tekniska och pedagogiska problem skapas en pedagogisk
digital modelstrukur. Den bestod av en Pedagogisk Digital Hinderbana (PDH) med
hinder samt en Pedagogisk Digital Tunnelbana (PDT) med olika linjer och slutstationer,
bade pedagogiska och tekniska. Till bdde PDH och PDT fanns en webbresurs med
instruktioner samt mojlighet att redovisa resultaten fran de olika banorna.

De pedagogiska utgdngspunkterna bygger pa modellen ”“Conversational Framework”
och det modellen beskriver som kollaborativt lirande, en kombination av
instruktionism, konstruktionsism samt sociokulturellt ldrande (Laurillard 2002). En
annan pedagogisk utgangspunkt dr “Productive Failure” (Kapur 2015) dér deltagarnas
“misslyckanden” utnyttjas som pedagogiskt verktyg.

Ett problembaserat uppldgg utformades som bérjade i ldrarnas egna
pedagogiskt/didaktiska problem och utmaningar. Forsta steget i bAde PDH och PDP
var att lararna skulle definiera vad de ville uppnd pedagogiskt. Andra steget var att se
pa mojligheter 16sa utmaningen med hjélp av de digitala verktyg som finns tillgéngliga
vid Umu.

Metodens konkreta uppldgg var problembaserat och bygger pd deltagarnas
pedagogiska och tekniska forkunskaper. Deltagarna skulle vara aktiva, inte sitta och
lyssna pd langa presentationer utan sjdlva hitta 16sningar i de problem de hade, med
hjélp av UPL-ldrare, 6vriga deltagare och den webbresurs som fanns.



Modellen har anvénts under 2016 och 2017 bl.a. pa4 UPL-kurser, en storre
utbildingsinsats pd Medicinska fakulteten och pa Polisutbildningen med innehéllen
“molntjanster f6r samarbete” och ”digital examination”.

Resultatet har 6ver lag varit positivt.

Hinderbanan var mkt bra att ta sig igenom problematiken strukturerat, BRA!
Bra, jag utgdr fran mina funderingar och viljer sjdlv vad jag vill/behéver gora

Mycket pedagogiskt och en bra struktur att tdnka kring examination. Illustrationen
kring inriktningen digital och pedagogiklinje var en 6gonéppnare.

I denna presentation redovisas upplagget samt resultat frdn de utvarderingar som &r
gjorda mer utforligt.
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Ickeverbal kommunikation for poliser

Anders Bek, Institutionen for tillampad utbildningsvetenskap

Mikael Emsing, Enheten for polisutbildning vid Umea universitet

Bakgrund

I polisidr konflikthantering 4r kommunikation och bemé6tande centrala aspekter, vilket
stéller krav pa utdvarens kommunikativa fardigheter (Fitch, 2016). Svenskt
polisvdsende lagger sarskild vikt vid kommunikation, som utgor ett av tre
kunskapsomraden i Polisens nationella utbildningsmaterial inom polisidr
konflikthantering (Pira, 2014). I var egen undervisning pa Polisutbildningen har vi och
véra kollegor upplevt ett behov av att vidareutveckla polisstudenternas
kommunikativa kunskaper och fardigheter. De kan ibland ha svért att anpassa sitt
kroppssprék och sin rostanvandning efter mottagaren och situationen, vilket leder till
att de utstrdlar och kommunicerar ndgot annat 4n vad de 6nskar eller vad som ar
funktionellt. For att kunna forbéttra dessa aspekter behover studenterna ocksa fa storre
kdnnedom om sin egen kommunikation, och verktyg for att forstd och beskriva den.
Detta stéller forstas dven krav pa att vi som ldrare har adekvata kunskaper om och i
kommunikation, och fungerande undervisningsmetoder. Det tillgdngliga materialet
fran Polishdgskolan behandlar dock framférallt ickeverbal kommunikation pé en
ganska overgripande och teoretisk niva, med fa forslag pa tillvigagangssatt. Som larare
i polisidr konflikthantering har vi sett ett behov av mer konkreta metoder for
kommunikation i polisidr konflikthantering, och f6r undervisning i &mnet. Vi har ocksé
saknat en gemensam begreppsapparat for poliser och studenter att anvdnda vid samtal
om och analys av kommunikativa situationer. Fem ldrare ur ldrarlaget f6r KFK:
genomforde darfor ett pedagogiskt utvecklingsprojekt pa Polisutbildningen vid Umea
universitet under perioden HT 2016- VT 2017, med st6d av medel fran PUNKTUM..
Projektet hade tva 6vergripande syften:

1. Att utveckla kompetensen kring muntlig och icke-verbal kommunikation inom
Polisutbildningens lararlag f6r &mnet KFK, for att darigenom skapa en ldngsiktigt
hallbar undervisning.

2. Att genom denna 6kade kompetens utveckla och préova metoder f6r undervisning i
kommunikativa fardigheter, med fokus pa muntlig och icke-verbal
kommunikation, for att ddrigenom stdrka polisstudenters professionella
kommunikativa kompetens.

Projektet utgick frdn lirandeteori inom omradena erfarenhetslarande och reflekterande
larande. Ambitionen var att utforma undervisning i muntlig och ickeverbal
kommunikation med hjélp av olika undervisningstyper (Bek, 2012), for att stimulera
olika lérstilar (Kolb, 1984). Polisstudenterna skulle f& méta bade teoretiskt och praktiskt

! KFK = Kommunikation och Fysiska metoder i polisidr Konflikthantering.
2 PUNKTUM = Pedagogisk Utveckling av Nyfikenhet och KreativiteT vid UMe& universitet.
http://www.upl.umu.se/projekt/punktum/
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stoff, och bearbeta detta genom bade praktiska 6vningar och reflekterande
diskussioner.

Genomforande

Seminarieserie

I projektets forsta fas trdffades projektgruppen vid tio tillfdllen f6r egen
kompetensutveckling i form av litteraturseminarier och planeringsarbete. Med
koppling till projektets syfte, mal och pedagogiska grundantaganden har fokus
genomgdende varit att knyta samman teori och praktik.

Som teoretisk utgdngspunkt f6r seminarierna anviandes framforallt boken Succesful
Nonverbal Communication (Leathers & Eaves, 2008). Ytterligare bocker och artiklar
tillkom under projektets gdng. Upplédgget for seminarierna varierades genomgdende.
Ibland fick tva deltagare sdrskilt ansvar for att forbereda sammanfattningar av
bokkapitel och/eller formulera diskussionsfragor samt praktiska 6vningar, exempelvis
i form av rollspel; ibland hade samtliga deltagare denna uppgift. Exempelvis
behandlades en specifik del av den ickeverbala kommunikationen, till exempel
begreppet impression management (Goffman, 1959). Begreppet redogjordes for av en eller
flera deltagare och diskuterades dérefter inom gruppen, for att skapa en gemensam
forstaelse av begreppet. Vid flera tillfdllen anvandes ocksd praktiska dvningar, till
exempel rollspel. Dérefter resonerade gruppen om huruvida det fanns ett behov av att
implementera innehallet i utbildningen, samt hur detta praktiskt och didaktiskt kunde
genomforas.

Kurslitteratur

Ett av de omraden dér innehdllet i KFK-undervisningen genom projektet har utvecklats
ar inforandet av ny kurslitteratur. Denna utgoérs nu av internationell litteratur, och av
opublicerat material skapat av projektledaren (Bek, 2016). Litteraturen anvands primart
under utbildningens tre férsta terminer.

Lektioner och examinationer

Undervisningen om framforallt ickeverbal kommunikation i polisidr konflikthantering
har ocksé den utvecklats och utdkats: fran en lektion och en workshop under termin 1,
till sammanlagt fyra tillfdllen under termin 1 och 2. Utover detta har ocksé delar av en
storre 6vning, samt en caselektion som genomférs under termin 2, tydligare kopplats
till icke-verbal kommunikation.

Utover de férandringar som genomforts i kurslitteratur och lektionsupplagg, har
ocksd ett antal examinationsuppgifter tillkommit och forandrats. Under termin 1 har
exempelvis en skriftlig gruppuppgift genomforts, dar studenterna i basgrupper under
en begransad tid (cirka tva timmar) fatt svara pa ett antal fragor rorande savil
ickeverbal kommunikation som konflikthantering. Under polisutbildningen genomfors
vidare en skriven portfoliouppgift i vilken studenterna, med olika fokusomréaden f6r
varje termin, far reflektera kring det specifika fokusomrddet. Under termin 3 behandlar
denna uppgift den egna ickeverbala kommunikationen i samband med i férsta hand
polisidr konflikthantering.

Resultat

Projektgruppens interna seminarier praglades av stort engagemang . Samtliga deltagare
upplever att den egna kompetensen inom det kommunikativa kunskapsomradet har
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utvecklats starkt genom seminarieserien. Vi har fatt ett starkt sjéalvfortroende i att
undervisa i &mnet. Den gemensamma begreppsapparat som vuxit fram genom
seminarieserien har blivit en naturlig del av undervisningen. Detta géller inte bara de
lektioner som specifikt behandlar kommunikation; genom samverkan med
lararkollegor har begreppsapparaten kommit att anvdndas dven i undervisning i andra
dmnen pa Polisutbildningen.

Undervisningen utvarderades kontinuerligt under projektet, genom muntliga och
skriftliga studentutvarderingar, samt diskussioner i projektgruppen. Studenterna
uttrycker stort intresse for &mnet och efterfragar mer undervisning i det. Under
lektioner och i informella sammanhang har vi sett att studenterna har anammat den
nya begreppsapparaten. Detta har mojliggjort mer specifik feedback pa studenternas
agerande.

Studenternas portfoliotexter visar att en majoritet finner det givande att fa reflektera
kring den egna kommunikationen. 53 av 69 inlaimnade texter bedomdes som
godkénda. Flera studenter reflekterar i sina texter kring hur deras eget utseende kan
paverka hur de uppfattas av andra, och dirmed péverka hela den kommunikativa
situationen. Detta, menar vi, visar pd utveckling av ett reflexivt forhéllningssétt, d&
sadana reflektioner dr mycket personliga och kan uppfattas som kénsliga. Vi ser ocksa
att ménga studenter beskriver hur de har férandrat och nyanserat sina uppfattningar
om polisrollen. En av projektdeltagarna har ocksa foljt en grupp av studenterna i deras
portfolioskrivande under tre terminer, och sdger sig uppfatta en tydlig utveckling av
deras formaga att reflektera. Hos de underkdnda texterna var den framsta svagheten att
kopplingar mellan teori och egna erfarenheter var for {4 eller ytliga, vilket sannolikt
kan tillskrivas ovana vid att skriva akademisk text. En mindre andel studenter anser
det som onddigt att behdva reflektera i skriftlig form, eller att referera till
kurslitteraturen. Till 6vervdgande del visar texterna att majoriteten av studenterna har
utvecklat sina kommunikativa kunskaper och fardigheter positivt som en foljd av
undervisningen. Sammantaget har upplédgget lett till en progression i studenternas
kunskaper 6ver Polisutbildningens tre forsta terminer. Studenterna introduceras till
grundldggande kunskaper om allménna begrepp och leds successivt fram till en
fordjupad teoribaserad reflektion kring den egna kommunikationen.
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Flipping the class - University chemistry
students’ experiences from a new
teaching approach

Karolina Broman, Institutionen fér naturvetenskapernas och
matematikens didaktik

Dan Johnels, Kemiska institutionen

University chemistry courses have for a long time had a similar approach to teaching,
with chemistry professors lecturing in a traditional manner. Today, flipped learning
approaches have found their ways into higher education and positive results from for
example the US have been spread and made Swedish university chemistry teachers
interested and curious to develop their courses. The rationale of flipped learning is to
incorporate an active learning approach in the lecture halls and thereby hopefully both
increase student engagement and learning outcomes. In this study, an implementation
project where an organic chemistry course has changed focus from traditional teaching
to flipped learning will be presented. The focus will be on students’” experiences when
meeting a new teaching and learning approach.

Introduction

Flipped learning approaches have emerged since the beginning of the 21st century to
make students’ learning environments more active and thereby improve learning
outcomes as well as student engagement (Seery, 2015). In the US, several projects have
focused university chemistry courses, general and organic chemistry in specific, and as
Pienta states “lecturing in general or organic chemistry is easy. Doing the things to
make sure everyone in one’s class learning is far more challenging” (Pienta, 2016, p. 1).
In this project, we follow an organic chemistry university course when changing from a
more traditional teaching method to a new pedagogical approach emanating from an
objective to develop chemistry courses and to learn from previous educational research.

Flipped learning, or inverted teaching, relates to blended learning where activities in
class and at home are shifted, i.e. lectures are moved from university lecture halls to
something students do at home and where problem solving and “homework” is done
at university lessons (Christiansen, 2014). To flip a classroom is not a fixed and
regulated methodology with explicit rules, several different approaches have been
presented in previous research (e.g. Christiansen, Lambert, Dadelson, Dupree, &
Kingsford, 2017; Eichler & Peeples, 2016; Mooring, Mitchell, & Burrows, 2016).
However, three big ideas portraying flipped learning are highlighted by Schnell and
Mazur (2015); (1) to achieve deeper learning, prior knowledge is required, (2)
engagement makes student learn better, and (3) flipped classrooms influence students’
learning outside the course frame and thereby affect their future self-regulated
learning. The importance of prior knowledge as a foundation for higher order thinking
has been stated since many years by several scholars (cf. Ausubel, Novak, & Hanesian,
1968; Zohar, 2004) and within the flipped learning approach, this is often intended to be
achieved through on-line lectures students watch before coming to the classroom.
Nevertheless, flipped classroom approaches do not depend on technology, they focus
the pedagogy or philosophy in general and are therefore seen as a new mind-set where
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learning and the learner is emphasised, not teaching and the teacher (Schnell & Mazur,
2015; Seery, 2015).

Flipped learning approaches emanates from several different theoretical frameworks,
depending on aspects explored. Seery (2015) presents in his recent review on flipped
learning in higher education chemistry connections to constructivism, cognitive load
theory or different motivation theories (e.g. self-determination theory). In this study,
students’ use of the pre-lecture assets, that is the on-line lectures and the quizzes,
relates to the constructivism paradigm, whereas students’ collaboration in the group
work in class and peer instruction relates to a more socio-cultural paradigm (Mooring
et al., 2016). With an aim to explore how students use the teaching material developed
for this new teaching approach, the research question in this study is: How do
university chemistry students use different learning material within a course applying
a flipped teaching approach and how do the learning material influence students’
opinions about this approach?

Method

This study uses the format of a previously applied structure of a flipped organic
Chemistry university course (Eichler & Peeples, 2016). The structure is similar to most
published university chemistry flipped learning projects according to Seery’s (2015)
review. In the pre-lecture learning step, on-line lectures are available to the students
who are supposed to look them through before coming to class. After watching the
lectures, short quizzes are given that the students are supposed to solve the evening
before the scheduled class. The teacher looks through the results from the quizzes
before going to class to be updated on students’ responses and thereby their potential
misconceptions. In the second step, during the scheduled lessons, in-class collaborative
group learning focuses difficulties and ambiguities students have observed in their
preparations. Students work with problem solving and peer instruction is observed and
explored (Schnell & Mazur, 2015).

In Sweden, flipped learning approaches are uncommon compared to the US and a
Swedish university chemistry department had intentions to develop their teaching
approaches, with the aim to improve students’ learning outcomes and increase
students’ engagement in chemistry. A half-term organic chemistry course with 32
students was chosen as the first chemistry course to implement a flipped learning
approach. The course professor (i.e. second author) developed the course and produced
all learning material, including 23 screencasts half-an-hour each, handouts and quizzes.
The professor had taught this and similar courses more than 25 times previous to this
occasion and we could therefore use his competence and experience in the process.

Three questionnaires with both open and closed questions were given to the students in
the beginning, middle and after the course to collect their experiences on how they plan
to use the teaching material and how they perceive their use of it. The actual use of the
teaching material (the on-line lectures, handouts and quizzes) was also monitored
through the university’s learning and collaboration platform, Cambro. Besides
quantitative empirical data, student interviews and classroom observations were made
by first author to evaluate the in-class group work discussions. A mixed-methods
approach is therefore applied to explore students’ use of the learning material and their
opinions about a new teaching and learning approach.
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Results

The empirical data is under analysis and will be presented at the conference. In general,
students had a positive opinion when entering the course with high hopes on this new
approach even though none of the students had previous experience of flipped
teaching. The specific course (i.e. organic chemistry) is found one of the most difficult
university chemistry courses by previous students and the flipped teaching approach
was therefore perceived as a possibility to increase the probability to pass the course.
One result found early on in the course was the language used during the course. Most
students have Swedish as their first language, however the course is available for
foreign exchange students and therefore the course material is produced in English.
Out of 32 students, 10 were non-Swedish students and all Swedish-speaking students
stated the language as a complicating factor for the learning process, even though
students always are used to chemistry textbooks written in English. This was also
apparent from the observations, the discussions had a better flow when all students in
a group had the same first language.

Since the quizzes had a connection to the final exam, i.e. students could get extra credits
if they had solved the quizzes correctly, this specific learning material will be presented
in-depth. All students were doing the quizzes in preparation for each lesson, and when
asked why, they emphasised being highly motivated to do them due to extra credits in
the exam. We will therefore present how the students tackled both the on-line lectures
and quizzes at home and the in-class chemistry problems with peers in relation both to
constructivist and socio-cultural theories. Different groupings within the class will also
be investigated, for example, how different group of students (e.g. students on the
Master of Science Programme in Biotechnology, future chemistry teachers or chemists)
used the course material. Both quantitative results describing the students’ perceived
experiences, their actual use of the teaching material as well as qualitative observation
data will be explored.

Discussion and Conclusions

From both quantitative questionnaire data and qualitative interview and observation
data we will elaborate on students’ opinions when meeting a new teaching and
learning approach. Students’ challenges with an organic chemistry course, in advance
perceived as difficult, are discussed relating to their opinions about chemistry in
general and flipped teaching in specific. How students used the different learning
material and how they made use of each other through peer interaction when solving
problems in class will be discussed according to both constructivism and socio-cultural
perspectives. Furthermore, students’ own perception of how they used the course
material related to an exact analysis of how the material actually was adapted will be
presented together to explore how flipped teaching have been applied within the
course.

To follow an implementation of a new teaching and learning approach, i.e. flipped
learning, in a university course that has been taught in the same way for more than 30
years will be elaborated and both advantages and challenges will be discussed. In the
second round of the course (in the spring of 2018), more cognitive variables will be
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explored to analyse cognitive load and motivation through a recently developed
framework (Abeysekera & Dawson, 2015).
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Implementering av ett pedagogiskt
verktyg for praktisk fardighetsutévning -
en effektiv larprocess

Karin Bolenius, Maria Hargestam, Kristina L&mas, Institutionen for
omvardnad

Hosten 2016 borjade ett reviderat grundutbildningsprogram for sjukskéterskor, som en
del i den reviderade utbildningen avser vi att utveckla en undervisningsform som
langsiktigt kan stdrka kvaliteten vad géller praktiska fardigheter i den kliniska delen av
sjukskoterskeutbildningen.

Projektets syfte och bakgrund

Syftet dr att implementera ett pedagogiskt verktyg som stimulerar till reflektion och
mojliggor ett stegvis ldarande av praktiska fardigheter i den kliniska delen av
grundutbildningen f6r sjukskoterskor.

Aktuella pedagogiska problem

Praktiska fardigheter som exempelvis venprovtagning, injektioner och infusioner
utdvas dagligen av fardigutbildade sjukskéterskor [1]. Analyssvar av venprov har
avgorande betydelse for kliniska beslut som exempelvis diagnostisering. Brister vid
utforande av venprov kan ge allvarliga konsekvenser f6r patienten som férdrojd
diagnostisering och/eller felaktig behandling [2]. Séledes &r teoretiska kunskaper och
praktiska fardigheter oerhort viktigt for att minska risken for felaktiga provsvar som
dventyrar patientsdkerheten [1]. Traditionellt har praktiska fardigheter ansetts
okomplicerade och enkla att 14ra ut men studier visar det motsatta, praktiska
fardigheter som vilar pa vetenskaplig grund ar svdra att ldra ut [3, 4] och darmed en
pedagogisk utmaning. Idag bedrivs undervisning av praktiska fardigheter pa kliniska
traningscenter kopplade till ett ldrosdte inom hogskolan och pa kliniska enheter inom
landsting och kommun s4 kallad verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Dock bor
papekas att nagra studier samt tidigare utvédrderingar av sjukskoterskeprogram har
visat att undervisning under VFU inte uppfyller kraven péd god pedagogisk kvalitet
eftersom man vanligen tillimpar en modell som vanligen bendmns “maéster-larling”
modellen som innebér att studenten anammar handledarens goda och/eller déliga
arbetssitt. I basta fall tillimpas evidensbaserad kunskap i handledningen men
praktiska tillimpningar kan dven vara kulturbaserade [5]. Vidare anger studenter att
det saknas mdajligheter att reflektera tillsammans med handledare under VFU.
Reflektion kan ses som en grund for lirande och &r ett sétt att omforma erfarenheter till
kunskap, genom att integrera nya insikter med tidigare vetande erhalls nya kunskaper
[6]. Idag finns tyvérr inte ndgon beprovad metod som guide for reflektion och ldrande.
Dessutom saknas samsyn och ett gemensamt sprik for vilka dimensioner som krévs for
att en praktisk fardighet ska anses vara av hog kvalitet. Det icke gemensamma spréiket
forsvdrar kommunikationen mellan ldrare vid universitetet och handledare vid
landsting och kommun om var studenterna rimligtvis har kommit i sin utveckling av
praktiskt fardighetsutévande pé kliniskt traningscenter och vad som forvéntas tranas
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vidare pd i klinik. Vidare blir reflektionen i stérre utstrackning personberoende néar
modell for reflektion saknas vilket ger olika villkor for studenterna.

Ett pedagogiskt verktyg for praktisk fardighetsutévning

For att kvalitetssdkra praktiska fardigheter har en modell for praktisk
fardighetsutévande utvecklats i Norge. Modellen som baseras pa vetenskapliga studier
beskriver kategorier som ingdr i olika typer av praktiska fardigheter (Figur 1) [3].

Figur 1

Modell for praktiskt fardighetsutévning, © Ida Torunn Bjork 1999.

I modellen beskrivs kategorierna som alla dr lika viktiga i det praktiska utévandet. Har
nedan beskrivs ett sitt att anknyta modellen till utévande av ett blodprov. Innehdll och
ordningsfoljd handlar om att f6lja aktuella riktlinjer och principer. Noggrannhet innebar
att utfora den praktiska fardigheten korrekt i alla steg, vilken information som ges till
patienten, vilken forberedelse som utfors etc. Noggrannhet kan knytas till
patientsdkerhet. Flyt innebér att firdigheten utfors utan onddiga avbrott som exv. att
hdmta material. Den som tar provet skall klara att integrera sin kliniska blick med
handlandet, det vill sdga att anpassa utovandet utifran patientens tillstdnd och
situation under sjdlva provtagningen. Personal arbetar utifran ett omsorgsfullt
forhdllningssitt: visa empati, respekt och dessutom skapa en atmosfir av vardighet [3].

Modellen for praktiskt fairdighetsutovande har anvénts framgéngsrikt i Norge och
Danmark inom universitetsutbildning. Modellen har anvints i handledning,
utvirdering, egenreflektion och sjalvutvardering samt for utvardering av situationer
som kan uppsta fére under och efter genomforande av en praktisk fardighet [7].
Modellen har initierat till reflektion f6r studenter och personal och varit ett stod i
larande och forbéttringsarbete ndr det giller praktiska fardigheter. Utvarderingar visar
att modellen upplevs bidra till ett gemensamt sprak samt kan synliggora kvalitet och
komplexitet i en praktisk fardighet. Studenter och kliniska ldrare upplever att larandet
framjas ndr de anvander modellen [8]. Vid reflektion i samband med praktisk
fardighetsutovning bidrar modellen till att fokus hamnar pa modellens kategorier i
storre utstrackning och i mindre utstrackning pa person/student och understédjer en
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progression i lairandeprocessen. Modellen kan dven bidra till att synliggora strukturer
for en fardighet till att kunna anvianda dessa principer i en annan fardighet. Modellen
visar pd komplexiteten och ger samtidigt redskap for att stirka larandet. Komplexiteten
bestar i att studenterna skall behédrska motoriska aspekter samtidigt som man skall
kommunicera med patienten, de skall ta hdnsyn till omgivande faktorer och anpassa
fardigheten utifran patient och situation. Ytterligare skall de integrera sin teoretiska och
praktiska kunskap samt handla utifrén etiska 6vervdganden.

Rational

Praktiska fardigheter anses vara enkla att ldra samtidigt som studier visar att det finns
brister i larprocessen och handledning. En pedagogisk modell som stddjer larande och
motiverar till reflektion kan forbéttra undervisning och handledning i
grundutbildningen for sjukskoterskor. Modellen f6r praktisk fardighetsutovande
synliggor komplexitet, ger ett gemensamt sprak och ett ramverk for att stegvis ldra sig
en praktisk fardighet. Genom att synliggora i ord det som oftast &r tyst kunskap ger
mojlighet till medveten progression och att g& fran novis till expert pd ett strukturerat
satt.

Projektmal

Mialen dr att 1) pd ett strukturerat sédtt skapa mojlighet till reflektion f6r
sjukskoterskestudenter, 2) stirka kliniska larares och huvudhandledares kompetens att
anvanda modellen for praktiskt fardighetsutévande i undervisning och handledning, 3)
utveckla ett gemensamt sprak for inblandade parter.

Projektets aktiviteter

Projektets aktiviteter dr baserad utifrdn beskriven anvindning av modellen [7] och
diskussion med medlemmar i gruppen Research in Nusing Skills (RiNS). En
webbaserad introducerande féreldsning om modellen spelas in som berérda larare,
studenter i termin 1 och huvudhandledare inom Umed kommun far tar del av i ett
forsta steg. Darefter far studenter i termin 1 anvianda modellen i larandet av tva
praktiska fardigheter (matning och venprovtagning). Det innebér att studenterna
tillsammans med ldrare och medstudenter reflekterar 6ver genomférda moment utifran
modellens kategorier. Kliniska ldrare och huvudhandledare inom kommunen kommer
att delta i en workshop dédr modellen introduceras och handledarna far 6va sig i att
anvianda modellen i handledning och reflektion dver praktiska moment. De Gvar sig
dven i att anvdnda modellen i den egna verksamheten och aterkommer till universitetet
for diskussion och utvirdering av modellen och dess anvdndningsomraden.

Projektets forvantade effekter

Projektet forvantas utveckla utbildningen for sjukskoterskestudenter i
grundutbildningen genom att 6ka kunskap och forstaelse for komplexiteten i praktiska
fardigheter och genom att inféra ett gemensamt sprak for de olika dimensionerna i en
fardighet av god kvalitet ge mojlighet till ett stegvis ldrande genom reflekterande
handledning. Anvindande av modellen for praktisk fardighetsutévande forvantas
forbattra handledningen av studenter nér det géller praktiska fardigheter och stimulera
studenternas larande och 6ka medvetenhet och kunskap om siker och god vard.
Studien kommer ge vérdefulla kunskaper om hur modellen kan anvéndas i svenskt
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kontext vilket blir betydelsefull for inférandet av modellen hos handledare inom
landstinget i Véasterbotten och i andra delar av Sverige. Modellen &r framtagen for
sjukskoterskeutbildningar men dr generisk i det avseendet att den utan modifiering
med fordel kan anvdndas inom andra professionsutbildningar pa medicinska
fakulteten dér praktiska fardigheter tranas. Det dr ocksa sannolikt att modellen kan
modifieras for att anpassas till andra kontext och anvéandas i professionsutbildningar
vid andra fakulteter dér praktiska fardigheter tranas.

Projektutvardering
Projektet kommer utvidrderas med avseende pd erfarenheter och genomforbarhet.

Erfarenheter

Handledare, studenter och kliniska ldrare intervjuas i fokusgrupper om erfarenheter av
att anvinda sig av modellen, om modellen har varit majlig att anvanda och om den har
varit till hjdlp i handledning och ldrande. Intervjuerna kommer vara av berittande
karaktdr ddr informanterna ombeds berédtta om situationer dar de upplevt att modellen
har varit till hjdlp och situationer dar modellen har varit svdr att anvianda.

Genomforbarhet

Handledare och kliniska ldrare far fylla i en enkét dér de fér skatta i vilken omfattning
de anvédnt modellen, i vilken omfattning de uppfattar att modellen har varit ett
anvandbart verktyg och i vilken omfattning de uppfattar att modellen har bidragit till
en béttre handledning. Frageformuléret som tidigare anviants av RiNS i Danmark
kommer att 6versattas och justeras av forskargruppen och granskas av det
skandinaviska forskanitverket RiNS angdende face validity och content validity innan
den anvénds i projektet.

Spridning av erfarenhet

Resultat fran utvdarderingen planeras att rapporteras i vetenskapliga publikationer samt
presenteras pd pedagogiska konferenser lokalt, nationellt och internationellt.
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Exploring interdisciplinary academic
development: change and development
as teamwork

Claire Englund, UPL

Introduction

Higher education (HE) institutions are under increasing pressure to offer
interdisciplinary education programmes that provide a high degree of employability
(Jacob, 2015; Millar, 2016). However interdisciplinary programmes have resulted in
increasingly complex academic and organisational structures that challenge current
practices and pedagogies (D. B. Knight, Lattuca, Kimball, & Reason, 2013). While such
interdisciplinarity has its merits — it is not without its problems. Research has shown
that students often have fragmented experiences of interdisciplinary programmes due
to a lack of coherence and poor module sequencing (Hatzakis, Lycett, & Serrano, 2007;
O’Neill, Donnelly, & Fitzmaurice, 2014). Although many HE institutions have
responded by implementing a wide range of academic development activities aimed at
improving teaching and learning quality, the majority of these initiatives have focused
on the development of the individual teacher (Chalmers and Gardiner, 2015; Gibbs,
2013). However research by Heinrich (2015, 2017) into teaching groups indicates that
teaching practice is influenced by the sociocultural context of the teacher and the
departmental context is regarded by many as the key organisational unit with regard to
teaching and learning cultures (Healey, Bradford, Roberts, & Knight, 2013; P. Knight
and Trowler, 2000). Hence, where parts of a programme are delivered by different
departments, changing practices aimed at developing a coherent interdisciplinary
programme adds further complexity to academic development.

This presentation describes a team-based academic development activity aimed at
developing more coherent student experiences of an interdisciplinary programme by
resolving pedagogical, organisational and structural tensions. The intervention is in the
form of a Change Laboratory where outcomes are evaluated after two years
(Engestrom, Virkkunen, Helle, Pihlaja, & Poikela, 1996; Virkkunen and Newnham,
2013). The Change Laboratory was carried out with teachers from different disciplinary
and departmental backgrounds who were all teaching on an online programme at a
university in northern Sweden.

The Change Laboratory method, originally developed by Engestrom et al. (1996), is a
tool for supporting participants in redesigning their work practices. It aims to result in
an expansive learning cycle where participants, in this case members of the programme
teaching-team, are able to analyse existing practice, focus on critical tensions and
contradictions, and collaboratively develop and implement new models or ways of
working (Engestrom, 2001; Engestrom and Sannino, 2010).

Discussion

The purpose of the Change Laboratory was to facilitate the resolution of pedagogical,
organisational and structural contradictions within the programme, thus enabling the
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development of more coherent student experiences of the programme. Initially the
participants interpreted the absence of a crisis as license to maintain the status quo.
However as the Change Laboratory progressed, the programme team’s original aim to
‘optimise’ the programme evolved into a deeper examination of tensions and
contradictions within the activity system of the programme; contradictions that were
observable in a lack of collaboration between the three departments involved. While
the systemic contradictions met by participants have been faced and overcome many
times previously, they keep returning. Contradictions within the programme, such as
lack of coherency between modules, have caused problems for many years. These
contradictions cannot be eliminated by means of temporary solutions and
circumventions. They can potentially, however, be resolved by means of systemic
changes; that is to say processes involving expansive learning such as the Change
Laboratory (Engestréom, Rantavuori, & Kerosuo, 2013).

On a practical level, the group was able to develop and test a new way of working that
enabled them to work collaboratively online to examine course content and propose
changes in programme structure. At a deeper level, work to resolve the underlying
organisational conflicts both within the activity system of the pharmacy programme
and between the activity system of the programme and that of the institution, did not
continue. In the face of external pressures and constraints, work on the overhaul of the
programme as a whole halted. Contradictions between the established traditional
structures of the university and the activity system of the programme limited the
expansive potential of the intervention and the successful implementation of new
practices.

Programme evaluations carried out in September 2016 show that curriculum coherence
within the programme has improved, although students continue to experience some
fragmentation and lack of sequencing between modules. The necessity of further
collaboration and work across disciplinary boundaries to improve coherency remains.

The Change Laboratory created a neutral, interdisciplinary communicative space
within which to work on current problems, facilitating a collaborative climate of
academic development among teachers on the program. Participants were able to
develop an awareness of the needs of the programme and the necessity for
collaboration across the boundaries of disciplines and departments for programme
coherence to be achieved. These findings are in line with earlier research by Pharo,
Davison, McGregor, arr, & Brown (2014) who found that creation of a community of
practice facilitated collaboration and trust among interdisciplinary teachers.

Conclusions

The Change Laboratory shaped the participants’ analysis and collaborative
development of curriculum coherence in the interdisciplinary online programme by
providing the participants with the opportunity to historically analyse contradictions
within the programme and visualise new ways of working. During the process they
were able to begin work on resolution of pedagogical, organisational and structural
tensions through a team-based approach to academic development and to work
towards affecting a more coherent student experience of the programme.
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The team-based approach to academic development using the Change laboratory
intervention was successful in that it provided a neutral forum for discussion of the
needs and development of the programme across departmental boundaries.
Participants were able to analyse and discuss the programme in an interdisciplinary
forum not available in previous academic development initiatives at the micro-level of
the individual teacher. The Change Laboratory facilitated the development of a
collaborative understanding of practice and the necessity of joint responsibility in
maintaining and developing the programme.
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Aktiv student studentmedverkan: att
engagera studenter i akademiska
aktiviteter

Michael Gruber, Jenny Nilsson, Sandra Hedman, Filip Andersson,
Institutionen for psykologi

Aktiv studentmedverkan i akademisk kontext kan anvindas for att 6ka bade
metakognitiva studiestrategier och studieresultat. Sedan véren 2015 har institutionen
for psykologi vid Umea universitet arbetat med ett projekt kallat ” Aktiv
studentmedverkan”. Den 6vergripande malsattningen var att 6ka studenternas
medverkan i aktiviteter vid sidan om den ldrarledda undervisningen och inom kurser.
Genom att 6ka studenternas medverkan hoppades vi bland annat dstadkomma férre
avhopp, 6ka studenternas metakognitiva studierelaterade forméagor och 6ka kvaliteten
pa studenternas studiesituation. Flera aktiviteter planerades och genomfordes i
samarbete med studenterna: ett valkomstarrangemang fér nya studenter, féreldsning
och 6vning i studiestrategier, programdag, arbete med kompetensportflj, pluggstuga
med dldre studenter som gav pedagogiskt stod &t forstadrsstudenter, en
kommunikationsgrupp med studenterna for att utveckla kommunikationen mellan
institution och studenter samt en planeringsgrupp som tréffades for att férbereda
studentrepresentanterna infor institutionens utskotts- och programradsméten. Alla nya
studenter pd psykologprogrammet och kognitionsvetenskapliga kandidatprogrammet
besvarade en svenska versioner av Motivated Strategies for Learning Questionnaire
(MSQL) samt Academic Self-Regulation Questionnaire (SRQ-A) forsta veckan i sin
utbildning och sedan en gang till i slutet av andra terminen. Jimforelsedata vid T2
samlades ocksa in pd kognitionsvetenskapliga studenter pd termin fyra och sex.
Resultaten ger inte ndgon entydig bild av att studenternas studieresultat forbattrades.
Inga tydliga skillnader syns heller efter ett &r med avseende pa hur studenterna
utnyttjar sin tid, val av studiestrategier eller vad som motiverar dom. Resultaten
antyder dock att de studenter som fétt arbeta i studiegrupper uppger att de dr mer
bendgna att be om hjilp. Jamfort med kognitionsvetenskapliga studenter pa ar ett sa
uppger kognitionsvetenskapliga studenter pd termin sex samt
psykologprogramstudenter att de dr battre pd att styra sin egen arbetsinsats.
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Confronting students with their own
stereotypes: Awareness-raising activities
about gender stereotypes with match-
guise techniques

Camilla Hakelind, Department of Psychology, Umea University
Inga Dennhag, Department of Psychology, Umea University

Mats Deuts__chmann, School of humanities, education and Social
Sciences , Orebro University

Anders Steinvall, Department of Language Studies, Umea University

Extended abstract:

Stereotypes affect us all. An instant and automatic categorization process,
stereotypization is efficient at the expense of precision and allowance for variation, and
a necessary cognitive mechanism. (Fiske & Neuberg, 1990; Macrae et al 1994; van
Knippenberg & Dijksterhuis, 2000)

Most people (including the present presenters) are aware that stereotypes exist but
often they don’t see themselves as prejudiced. We see this in research and teaching. The
challenge for the teacher is to find approaches which make discussions meaningful and
help students see that this subject actually concerns them. As future psychologists, the
students need to be aware of the automatic and quick process in which stereotype
judgements arise. They also need to be aware how they themselves are affected by
processes of this kind. Such awareness is an important part for the development of
psychological literacy (McGovern et al 2010). In order to promote self-reflection and
awareness of stereotypization, we exposed student groups to identical dialogues
between two students (given the gender neutral names ‘Kim’ and ‘Sam’), perceived as
male and female, where the perception of gender was switched between groups. The
results were then processed in a subsequent seminar through cross-group discussions.

The aim of the study was to find out which stereotypes psychology students possibly
hold about gender and personality, and raise the awareness of students” own and
others’ perceptions of gender. Our research questions were: 1. Does the perception of
Kim as male or female affect students’ ratings of him/her in terms of interpersonal
actions and personality? 2. Can this method be used to raise self-awareness of how
stereotyping affects psychology students?

In the sample of the study reported here, the subjects were 101 Swedish students from
two semesters (autumn 16, spring 17) in a course on Personality Psychology at the
Department of Psychology, Umea University. Of these students, 36 were men and 64
were women and one was of undefined gender. Experience-based methods were used
to investigate our research-questions. The students listened to a few scenes with two
students called "Kim” and “Sam”. Using digital methods, two versions had been
produced from one singular recording. Each class was split in two halves and one

29



group listened to “Kim” sounding like man whereas the other group listened to “Kim”
sounding like a woman. The dialogues were identical apart from alterations made in
pitch and timbre. Immediately after listening to the dialogues, the students rated the
personality of “Kim” in relation to TIPI (Ten item Personality Inventory) and “Kim’'s”
social behavior in relation to a subscale developed from SASB (Structural analysis of
social behavior), Benjamin (1996). Once completing the questions, group level data
were revealed to the students and the results were discussed in a seminar format. After
the seminar discussions, the students were asked about their experience of the
experiment that they had participated in and whether they learnt anything new. A
schematic picture of the study design is presented in Figure 1 below.

Results show that even though the dialogues were identical, the students rated the part
differently according to which gender Kim represented: Kim sounding like a woman
was rated significantly higher on extraversion, agreeableness, conscientiousness and
openness to experience on the Big Five factors. In addition, Kim was rated as showing
significantly more positive affective behaviors and significantly more negative affective
behaviours against Sam when perceived as a woman rating social behaviour. These
results were presented to the students and the potential reasons for them were then
discussed at the subsequent seminar session.

So what did the students think of this? We received written comments from 88% of the
particpants. In summary, the majority of students’ perceptions of this pedagogic model
was positive; 76 % of the students” answers revealed that they were clearly positive
about their learning experience; of these, 31% explicitly expressed self-reflective
learning, 33 % explicitly expressed that the learning experience was interesting. Of the
remaining comments, 15 % were neutral, and 9 % expressed critical feedback.
Examples demonstrating self-reflection include: “... It gave me food for thought. Even
though I believed myself to be relatively free of prejudice I can't help but wonder if I
make assumptions about personalities merely from the time of someone's voice.” And:
“I learned some of my own preconceptions and prejudices that I didn't know I had.”
Examples of other typical comments which did not express the self-reflective element
clearly, but did point to learning were: “Female and male stereotypes were stronger
than I expected, even if only influenced by the voice.” “That we're more affected by
bias than we think.” “I did learn some surprising things regarding preconceptions
about gender.” “I learned that cultural aspects affect people's thinking a lot.”

The number of negative comments was comparatively small. They included comments
such as: “No, not really. I mainly just had my negative prejudices about gender
research and gender studies confirmed.” The negative comments generally took the
position that the results were expected so there was nothing to discuss, or that the
student had figured out the setup from the beginning. A few negative comments
revealed that the political dimension of the subject of gender could influence responses.

Asking the teachers about their perception of the experience based teaching activity, we
saw that they considered the method effective. They found that this method made the
students analyze the topic, their answers, the reasons for these and, ultimately,
themselves in greater detail and depth in order to understand the results from the
experiment, and try to relate the results to earlier research findings. The teachers also
pointed out that this format made the discussions concerning stereotypes more
concrete. In conclusion, letting the students be confronted with their own stereotypes
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may have provided a setting for the development of awareness and of the students’
psychological literacy.
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Den vetenskapliga otryggheten

Taxonomi for klassificering av uppvisad vetenskaplig ansats i uppsatser

Pedher Johansson, Marie Nordstrém, Institutionen fér datavetenskap

Pa institutionen for datavetenskap har vi under ett flertal &r arbetat med att hoja
genomstromningen och den vetenskapliga kvaliteten péd kandidatuppsatser.
Bakgrunden &r att vi identifierat brister vad géller den vetenskapliga ansatsen, eller i
alla fall presentationen av det vetenskapliga angreppsséttet. En slutsats man kan dra ar
att en del av studenter inte dr trygg i vetenskaplig metod. Att utvirdera
genomstromning ar enkelt, men att utvardera kvalité &r betydligt svdrare. Inom ett
projekt finansierat av PUNKTUM har vi utarbetat en taxonomi baserad pd SOLO3 for
skattning av niva pad uppvisad struktur i vetenskaplig ansats. Vi har begransat oss till
tre aspekter i uppsatsskrivande: beskrivningen av hur problem ska besvaras;
anvandning av refererad litteratur i argumentation; och diskussion av resultat.
Taxonomin &r dven utformad att inte ta hdnsyn till den inomvetenskapliga relevansen
eller kompetensen. Det senare for att separera vetenskaplig formaga fran
amneskunskap och dn mer fran betygsittning ddr méanga fler parametrar spelar in.
Syftet med studien &r att 6ver tid kartldgga i vilken utstrackning brister forekommer
och pa vilket sétt brister i uppsatser yttrar sig. Malet &r att ge forslag pa forandringar av
kursinnehall {or att battre forbereda studenter infér uppsatsskrivandet. Vi presenterar
forslag till taxonomi samt véra erfarenheter efter tvd omgéngar av pre-tester som vi
utfort pa arbeten fran Uppsala Universitet respektive Méalardalens hogskola.

Bakgrund

Utbildningen i datavetenskap har under senare ar genomgatt tva storre férandringar
som paverkar kandidatuppsatserna. Fore 2012, kunde kandidaterna bérja sitt
uppsatsarbete ndr som helst under l4dsaret och presentera det vid ndgot av ett antal
olika tillfallen. Fran och med 2012 har kursen getts som en reguljdr kurs pa helfart i
andra halvan av véarterminen. Infor hsten 2014 omarbetades programmet sd att en
foljd av kurser som kravs explicit for examensarbetet. Dessa kurser betonar mer det
vetenskapliga arbetsséttet och ger studenterna majlighet till erfarenhet av att titta pa
texter utifrdn vetenskapliga kriterier, men dven att sjalva producera fragestallningar
med datavetenskapligt fokus. Den forsta drskullen med det nya upplédgget gjorde sina
examensarbeten vdren 2017. Vi har alltsa tre distinkta uppséttningar av uppsatser.
Utvérdering av kursens omlidggning 2012 visade att studenterna i mycket hogre grad
slutférde kursen, men ddremot var en bestdende kansla att kvaliteteten inte paverkats.

Taxonomi

Litteraturen vad géller vetenskaplighet i studentarbeten &r begrdansad (Campbell,
Smith, & Brooker, 1998; Chan, Tsui, Chan, & Hong, 2002; Elander, Harrington, Norton,
Robinson, & Reddy, 2006; Granello 2001). Daremot finns en hel del litteratur kring
utvdrdering av elevers fardigheter gentemot uppsatta larmal (Brabrand & Dahl, 2009;
Campbell et al., 1998; Chan et al., 2002; Elander et al., 2006; Granello 2001; Kapborg &
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Berterd, 2002). I studien har vi som sagt valt att anvianda SOLO: som utgdngspunkt.
Man kan tdnka sig andra taxonomier, sdsom exempelvis Bloom (Krathwohl 2002) eller
Model of Hierarchical Complexity (MHC)(Stélne, Kjellstrom, & Utriainen, 2016) som
uttalat bygger pa Piagets olika kognitiva stadier (Kroksmark 2003). Valet av SOLO(ref)
baseras dels pa att den fokuserar pa struktur och dels att den anvénds pd en uppvisad
fardig produkt. SOLO har i sin ursprungliga utformning fem nivaer: pre-structural, uni-
structural, multi-structural, relational och extended abstract. For att enklare kunna
applicera taxonomin pd de tre olika aspekterna, anvander vi specifika beskrivningar for
varje aspekt. Baserat pa (Chan et al., 2002) analys av kortare skriftliga arbeten, har vi
ocksa valt att for de tva vanligast forekommande nivaerna, Multi-structural och
relational, infra en differentiering i high och low. Detta resulterar i foljande hierarki, dér
beskrivningen av respektive niva dr 6versatt fran SOLO.

Studenten missuppfattar problemet eller anvéander

Pre-structural 1 .
tautologier i resonemanget.

En aspekt eller orsak specificeras:

Uni-structural 2 .
"vilket dr det basta sattet att ...”

Multi-structural

3-
low Flera frdgor, men pa for allmént hallen niva och inte
sjdlvklart relaterade till varandra och det stillda
Multi-structural 3t problemet.
high
Relational low 4-
Mer operationaliserade fragor som tydligt/ medvetet
bidrar med olika komponenter i utredningen.
Relational high 4+

En tydlig beskrivning av problemets karakteristika, och
Extended abstract |5 | pa vilket sétt dessa kan abstraheras till mer generell
giltighet.

Studie

Efter ett forsta utkast for taxonomin gjorde vi oberoende av varandra en genomgang av
tre kandidatuppsatser fran Uppsala Universitet. Darefter diskuterade vi véra
bedomningar och hur vi tolkat véra utvarderingskriterier. Kriterierna justerades, och

® Structure of the Observed Learning Outcomes
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dérpa foljde ytterligare en testomgang med tre nya uppsatser fran Méalardalens
Hogskola. Aterigen diskuterade och justerade vi vara tolkningar och kriterier.

Baserat pa vdra tva pre-tester har vi dessutom valt att gora foljande fortydligande
avgransningar.

e Studentens beskrivning av hur problem ska besvaras.
Vi beaktar inte om operationaliseringen matchar fragestillningar, om
operationaliseringen dr vedertagen eller ej, implicit formulering i
fragestdllningar eller resultat, form (dvs var i rapporten beskrivningen finns).
e Studentens anvindning av refererad litteratur i argumentation.
Vi beaktar inte litteraturens relevans, litteraturens kvalité, om studenten verkar
kunnig eller ej, form (dvs var i rapporten litteraturen anvands).
e Studentens diskussion av resultat.
Vi beaktar inte om diskussionen besvarar fragestallningar, diskussionens
amnesmadssiga kvalité, resultatens kvalité, form (dvs var i rapporten
beskrivningen finns)

Nista steg i studien &r att kartldgga uppsatsunderlaget och slumpmassigt vélja ut
uppsatser. Utover pre-studierna dr tanken att anvdnda ca 45 uppsatser som underlag,
dér vi oberoende av varandra klassificerar flertalet, samt att en tredje person, ocksa
larare vid datavetenskap ska klassificerar ett urval.
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Student active learning online and in the
classroom by combining the best of
Flipped Classroom and MOOCs

Maria Karlsson, Handelshdgskolan

Flipped classroom teaching means, in short, to change/flip where students and
teachers do things. Instead of students (passively) listening to a teacher’s lecture in the
classroom and then going home to solve problems on their own, the idea is that
students first watch video lectures at home and then come to the classroom to (actively)
solve problems together with other students and the teacher.

As part of an ongoing pedagogical project, we have used a special learning
management system (LMS) called Scalable Learning, which facilitates teaching with
flipped classroom techniques. The Scalable Learning LMS allows the teacher to make
the video lectures interactive by adding quizzes and surveys to the videos (as is very
common in Massive Open Online Courses (MOOCs)), thereby helping the students to
be more active while watching the videos. Moreover, there are different tools
implemented in the LMS so that students e.g., can ask questions in direct connection to
the videos. The student supplied questions and their answers to the quizzes can then,
together with other data from the LMS, be used by the teacher to prepare classroom
activities customized to the students’ needs.

We present our experiences of teaching a course in statistics using this LMS; there are
both pros and cons from a teacher’s point of view. Also, we present the students’
opinions with the LMS and with the flipped classroom teaching that they were exposed
to during the course. Most of them were very satisfied with the concept but they also
provided us with several interesting ideas on how to improve the course.

The pedagogical project mentioned above is a so called PUNKTUM-project funded by
Umed university during 2017-2018. The project title is Aktivt lirande pd webben och i
klassrummet med sdrskild programuvara for att kombinera det bista av Flipped classroom och
MOOCs.

The presentation will be given in Swedish although the abstract is written in English.
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Integration av generiska kunskaper inom
ingenjorsutbildning

Thomas Mejtoft och Jimmy Vesterberg
Institutionen for Tillampad Fysik och Elektronik

Introduktion

Ingenjorsutbildning med néra koppling till den framtida yrkesrollen &r bade viktigt och
attraktivt i stora delar av varlden. For att vara redo for en framtida karridr som ingenjor
ar inte bara de &mnesmdssiga kunskaperna viktiga utan ocksa generiska och
tviarvetenskapliga fardigheter (t.ex. Mechefske et al., 2005; Schwieler, 2007). Generiska
fardigheter definieras av Wright (1997) som de som &r nédviandiga for alla studenter,
oavsett studieinriktning och utgér grunden for ett livslangt larande. Ndr man fragar
framtida arbetsgivare f6r ingenjorsstudenter dr det kompentens inom projektledning
och fraimmande sprak som ndamns som de viktigaste generiska fardigheterna (t.ex. Pant
& Baroudi, 2008; Stevenson & Starkweather, 2010).

Den bredd av fardigheter som efterfrdgas av niringslivet skapar ocksd en stor press pa
bade utbildningsprogram och enskilda ldrare for att ge studenterna mojlighet att lara
sig bade ett brett spektrum och ritt kompetenser under sin utbildning (Mechefske et al.,
2005; Schwieler, 2007). En modell som anviands for att skapa utbildning som méter
dessa krav dr CDIO (Crawley et al., 2007) som definierar en bred bas av de generiska
fardigheter som kan forvéantas av nuvarande och framtida ingenjorer. P4 Umea
universitet anvinds CDIO-modellen som ett ramverk f6r teknisk utbildning och med
ratt design och implementation dr det méjligt att méta ménga av de fardigheter som
namns inom CDIO. For att folja CDIO, studerar de flesta av ingenjorsstudenterna vid
Umea universitetet en kurs i projektledning som dr uppbyggd av bdde teoretiska
uppgifter och ett praktiskt projekt som genomférs i grupp. Filosofin bakom kursen &r
att studenterna ska ldra sig projektledning genom att praktiskt arbeta i projekt och inte
bara ldsa en teoretisk kurs. Att anvdnda projektbaserat lirande &r ndgot som anses
lampligt och framgangsrikt inom teknikutbildning (De Graaff & Kolmos, 2003; Mills &
Treagust, 2003) och ndgot som har blivit mer vanligt d4ven pa &mneskurser.

Denna artikel analyserar hur ett gemensamt projekt mellan tv4 olika kurser kan fa
utbildningen att strava mot CDIOs idéer. Artikeln syftar till att presentera férdelar och
nackdelar ndr man integrerar generiska fardigheter i &mnesmaéssiga kurser och bygger
pa enkiter och intervjuer med studenter och ldarare pa de tva kurserna. Artikeln ar
baserad péd en fallstudie av férandringar som implementerats inom ramen for tva
parallella halvfartskurser pa Civilingenjérsprogrammet i Interaktion och Design vid
Umead universitet — Projektledning, 7,5hp (generisk kurs) vid Institutionen for tillimpad
fysik och elektronik och Interaktivitet i smarta miljoer, 7,5hp (dmneskurs) vid
Institutionen for datavetenskap. Bdda dessa kurser ar projektbaserade (Krajcik &
Blumenfeld, 2006), vilket innebér att teorin ldses parallellt med ett projekt som testar
studenternas formadga att tillimpa sina fardigheter. Genomforandet av detta projekt
bygger pa att anvanda projektet pd kursen Interaktivitet i smarta miljoer som
utgdngspunkt for att ldra sig projektledning pa kursen Projektledning. Detta var en
modifiering jamfort med tidigare ar da ett fejkat projekt utan &mnesmassig koppling
hade anvénts i projektledningskursen.

38



Implementation

Detta pedagogiska projekt startade under varen 2014, da utvdrderingar av kursen
Projektledning under flera dr hade indikerat att studenternas motivation under kursen
var 14g. I samarbete mellan programledningen och studenter pa programmet som
utférde longitudinella utvdrderingar konstaterades att en av huvudorsakerna till den
ldga motivationen bland studenterna var sjdlva projektdelen pd kursen. Under detta
moment minskade motivationen gradvis pd grund av att projektet kindes meningslost
da det var fiktivt och saknade &mnesmaéssig koppling, t.ex. att planera en igloo eller en
skidresa till fjallen.

Det pedagogiska projektet som rapporteras hér initierades for att 6ka och behélla
motivationen bland studenterna under kurens gang. Studenterna pa
Civilingenjorsprogrammet i Interaktion och Design ldser kursen Interaktivitet i smarta
miljoer parallellt med Projektledning och bdda dessa kurser har en liknande struktur —
teori och grupprojekt. Den stora skillnaden &r att Interaktivitet i smarta miljder har ett
projekt som dr &mnesmassigt kopplat och har som syfte att ge studenterna praktisk
tillampning av sina teoretiska kunskaper. Sdledes utfor studenterna tva projekt pa tva
olika kurser samtidigt utan ndgon form av interaktion mellan dessa kurser eller projekt
- en med dmnesmassig koppling, fast utan strukturerad projektorganisation och en
utan dmnesmadssig koppling, dir enda syftet dr att utfora ett projekt med hog niva av
struktur i organisationen. Under hosten 2016 kombinerades dessa tva kurser, och en
kontaktpunkt skapades dar ett gemensamt projekt genomfordes.

Resultat

De 6vergripande malen med detta pedagogiska projekt var att (1) uppratthdlla
motivationen bland studenterna pa kursen Projektledning under tiden som projektet
genomfordes, (2) bidra till att en béttre formell projektstruktur anvdndes pa kursen
Interaktivitet i smarta miljéer och (3) ge studenterna mer tid att faktiskt genomfora det
amnesmadssiga projektarbetet. Bade intervjuer och enkéter anvindes for att bedoma
effekterna for studenterna av den genomforda férandringen. Enkéter distribuerades i
borjan och slutet av kurserna (efter tentamen). Svarsfrekvensen fran den forsta enkéten
var 66 % (19 av 29) och fran den andra 79 % (23 av 29). Fragorna besvarades med en
Likert-skala (1 till 5) och medelvirden berdknades.

Resultatet visade att medelvirdet av studenternas motivationsnivaer var lika hogt (3,7)
bade i borjan och i slutet av kursen, det vill sdga ingen motivationsforlust for kursen
som helhet, vilket var fallet tidigare ar. Dock kunde en viss neddtgdende tendens
markas i motivationen specifikt kopplad till att tva kurser skulle koordineras (3,9 mot
3,3). Studenterna kommenterade detta som: "Nar det géller delarna i projektledning
har motivationen varit relativt hg”, “Hade h6g motivation i bérjan men blev mindre
med tiden” och ”"Motivationen har gatt upp och ner”. Enligt studenterna kunde denna
minskande och bristande motivation framst forklaras av oklara instruktioner och brist

pa feedback fran &mneskursen, vilket 6kade studenternas forvirring kring kursens mal.
Battre formell projektstruktur

Det andra mélet var att uppnd en béttre formell projekthanteringsstruktur f6r att stédja
kursen Interaktivitet i smarta miljo. Som tidigare beskrivits dr syftet med kursen

39



Projektledning att l1ata studenterna producera allt material som behé6vs for att hantera
ett projekt under genomforandet av ett projekt. Genom att integrera dessa tva kurser
kommer projektet pd kursen Interaktivitet i smarta miljéer darfor att ha all nédvandig
och formell projektstruktur. Darfér kommer mélet att tillhandahalla en béttre projekt-
struktur uppfyllas sa lange studenterna slutfér bdda kurser, vilket var fallet.

Mer tid spenderad pa projektarbete

Projektets tredje och sista mal var att ge studenterna mer tid f6r projektarbete pa
dmneskursen. Resultatet frdn undersékningen visade att den tid som studenterna
tilldagnade Projektledningskursen var relativt hogt i den forsta undersékningen (3,5) och
aven i den andra undersokningen (3,2), vilket indikerade att studenterna inte
nedprioriterade Projektledningskursen i det nya kursupplédgget i ndgon storre
omfattning.

Okat studentintresse baserat pa CDIO

I allménhet var studenterna néjda med fordndringarna och det visas att inte bara
genom att malen for det pedagogiska projektet blev uppfyllda utan ocksa att
studenterna arbetade enligt CDIO. Studenterna kommenterade detta som: “Jag fick ett
grepp om att arbeta med ett tvarvetenskapligt samarbete och insikter fran olika
perspektiv” och “Det var roligt att projektet, som genomfordes under kursen, var ett
‘riktigt’ projekt med en extern kund osv. Jag tror ocksd att vi hade mer tid jamfort med
att utfora tva olika projekt parallellt”.

Slutsats

Resultaten fran detta pedagogiska projekt visar att implementationen var relativt
framgangsrikt bade nér det giller studenttillfredsstéllelse och ocksé baserat pa att
arbeta enligt flera av de standarder som CDIO har definierat. Vidare beholl studenterna
sin motivation under projektarbetet som tidigare ar har varit ett stort problem med
projektledningskursen. Studenterna kunde ocksd, och var villiga att, &4gna mer tid at att
genomfora projektet dn tidigare dr. Dessutom stédrktes den formella strukturen pa
dmneskursen genom att studenterna fick sitta upp en fungerade projektorganisation
och skapa all formell projektdokumentation.

Trots att det verkar som om studenterna i allménhet skulle vilja behalla den nya
strukturen genom att kombinera Projektledning med en &mneskurs, fanns det ndgra
nackdelar i samband med implementationen som framkom i undersdkningen. Det
storsta problemet var den forvirring som uppkom bland studenterna pa grund av att
olika krav fran olika ldarare ndr tva kurser fran tva olika institutioner kombinerades. For
en dnnu béttre framtida implementation av en liknande struktur &r sdledes en bra
kommunikation och dven en storre helhetssyn bland alla involverade ldrare 6nskvirt.
Det dr dessutom viktigt att ha en 6vergripande struktur som, pa flera kurser, 6kar
studenternas motivation att ta ansvar for sin larandeprocess och ge dem mdaijlighet att
tillgodogora sig alla de kompetenser som behovs f6r deras framtida yrkesroll.
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Inspiration till internationalisering pa
hemmaplan

Sandra Einarsson, lektor, programsamordnare dietistprogrammet,
institutionen fér kostvetenskap

Sofia Rapo, adjunkt, programsamordnare kostvetarprogrammet,
institutionen fér kostvetenskap

Mal

Det 6vergripande mélet med projektet dr att 6ka inslaget av internationalisering pa
dietistprogrammet genom att samarbeta med ett utlaindskt universitet och 14ta
studenterna vid respektive universitet arbeta tillsammans med patientfall samt
diskutera utbildnings- och yrkesspecifika fragor. Detta innebdr mer specifikt att:

e Oka kvalitén i utbildningen genom att utveckla ett utbildningsinslag av
internationalisering for samtliga studenter som inte forutsatter utbytesstudier.

e Oka studenternas formaga att diskutera och reflektera kring yrkesspecifika
fragestdllningar ur ett internationellt perspektiv.

Syfte

Syftet med projektet ar att sdkerstélla att samtliga studenter pa dietistprogrammet ges
mojlighet att reflektera kring sin kommande yrkesroll i en internationell kontext for att
stdrka yrkesidentiteten och utveckla generiska kompetenser.

Resultat
For utbildningen

Kontakt etablerades med University College Zealand och deras dietistprogram. Hosten
2016 utférdes projektet i form av en pilot dér studenter fick anmala sitt intresse att delta
(atta studenter fran Sverige och tolv studenter fran Danmark deltog). Utifrén positiva
erfarenheter fran studenter och larare i bdda landerna har kursplanen f6r termin 4
reviderats och utbildningsinslaget kommer att vara obligatoriskt fran och med hosten
2017.

Det nya utbildningsinslaget motsvarar lirandenivan Virderingsformdiga och
forhdllningssitt och examinerar mot det férvantade studieresultatet “Efter slutfort
moment ska den studerande kunna: Samverka med studenter vid ett utlindskt universitet
kring yrkesspecifika fragor”.

Projektet innebéar en 6kad kvalitet i utbildningen genom att institutionen pa ett battre
sdtt moter universitetets internationaliseringsstrategi dar mélet 2020 &r att Umea
universitet ska ha Sveriges bésta internationella utbildningsmiljé. Projektet utgor
dessutom en modell som garanterar internationella inslag for samtliga studenter vid ett
utbildningsprogram och kan genom sin utformning appliceras pa flera olika
amnesomraden och institutioner med relativt sma medel.
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For studenterna

Vid tre tillfdllen under hosten 2016 “tréffades” dietiststudenterna vid de bada
universiteten i Sverige och Danmark via Skype for att arbeta tillsammans med ett
patientfall samt for att diskutera fragestéllningar kring utbildningsstruktur och
dietistens roll i sjukvéarden.

Via projektet ges studenterna majlighet att utveckla olika generiska kompetenser som
ar viktiga for deras kommande yrkesprofession. Studenterna 6var sig i muntlig engelsk
kommunikation och férmdagan att diskutera och samarbeta med andra. Vidare
utvecklar studenterna bilden av dietisten ur ett internationellt perspektiv vilket bidrar
till att starka studenternas egen yrkesidentitet.
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Digitalisering, mojligheter och utmaningar

Mohsen Soleimani-Mohseni, Institutionen for tillampad fysik och
elektronik

I denna artikel skulle jag vilja diskutera allmant om digitalisering och ndgra
tillampningar av digitalisering som jag har implementerat i mitt arbete som ldrare. Jag
tar upp tva néstan helt olika tillimpningar av digitalisering: utveckling /anvandning av
applikationer som kompletterande / forstarkande laromedel samt digital salstentamen.

Enligt national encyklopedin betyder digitalisering en omvandling av analoga data till
digitala signaler. Men digitalisering innebdr och omfattar mycket mer 4n sa.
Digitalisering betyder idag olika former av elektroniska tjanster sésom webbaserade
utbildningar. Enligt min asikt sé ska digitalisering underlitta och effektivisera det
dagliga arbetet for ldrarna utan att tumma pa kvalitén (“less is more”). Digitalisering
ska inte upplevas som en belastning, utan snarare tvartom, det ska vara kul att jobba
med.

Tillampning av digitalisering, exempel 1: utveckling av
Appen ”rapportskrivning”

P& manga ingenjorskurser ska studierna resultera i en teknisk rapport. Men, sjdlva
skrivandet ingdr oftast inte i undervisningen och bocker om rapportskrivande ar dyra.
Jag har dérfor utvecklat en mobilapp om rapportskrivande.

Jag kom pd idén eftersom jag sjdlv ofta sitter pa kvéllarna och ldr mig nya saker, till
exempel sprak, med hjdlp av appar. Studentgenerationen dr ju van vid mobiler, s& hér
far de ett lirandemoment i en app som fungerar som en handbok.

Att kunna skriva tekniska rapporter som &r korrekta, bade till struktur, sprak, layout
och innehdll, kriver en hel del kunskaper och fardigheter. Dessa har de flesta inte med
sig frdn gymnasiet, men behover behérska bade under sin universitetsutbildning — och
ndr de kommer ut i arbetslivet.

Strukturen i en akademisk rapport ska vara pa ett visst sitt, till exempel en sddan detalj
som att figurtext ska ligga under en figur och inte ovanfor. Referenser maste ocksd
hanteras pa ett speciellt sitt. Men, eftersom momentet rapportskrivning inte
examineras, l4ser de flesta studenter inga bécker om det, inte ens den broschyr som
fakulteten gett ut. De ldr sig genom ”trial and error” liksom. Det blir en extra belastning
for oss ldrare att ge feedback pa hur de skrivit. Kunde de skriva bra rapporter behévde
vi inte lamna massor med grundldggande kommentarer om det.

Appen sldapptes under sommaren, kostar 14 kronor och finns &n s lange endast for
Android. Det ska bli spdnnande att se vad studenterna tycker om den. Jag gillar att
prova de mojligheter den digitala tekniken erbjuder i min undervisning. Férutom att
utveckla rapport appen, har jag borjat lagga upp filmklipp pa Youtube, dér jag
forklarar vissa moment som jag tagit upp under foreldsningarna lite extra. Filmerna
ersitter inte traditionella lektioner, utan ska underlitta. Jag har fatt en hel del positiva
kommentarer frdn studenterna kring mina klipp.
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Tillampning av digitalisering, exempel 2: Digital
salstentamen

I detta avsnitt presenterar jag studier och undersdkningar jag har gjort betridffande
digital salstentamen. Jag diskuterar den digitala salstentamen kombinerade med
flervalsfragor och 6ppna fragor. Jag diskuterar forst vad en digital salstentamen
innebér, hur den gors och vika férdelar och utmaningar som finns (bade utifran
lararperspektiv och studentperspektiv). Sedan diskuterar jag flervalsuppgifter
kombinerade med 6ppna uppgifter i en digital salstentamen.

Syftet med avsnittet &r att forst diskutera examinationsformen digital salstentamen och
sedan diskutera flervalsuppgifter kombinerade med 6ppna uppgifter i en digital
salstentamen.

Digital tentamen kan innebéra flera olika saker och det finns idag ingen entydig
definition pd det. Det finns olika tolkningar for digital tentamen men gemensamt fo6r
alla dessa tolkningar ar att digital tentamen gors pd en dator [1]. Digital examination &r
inget nytt for Umed universitet och har funnits i ménga olika former genom bl.a. olika
larplattformar. Digital examination anvénds idag av manga universitet och hégskolor
runt om i landet. Aven fler europeiska lander har borjat intressera sig for digital
tentamen. I Danmark anvéander flera universitet digital examination, istéillet for de
traditionella examinationerna som utférs med penna och papper [2]. I Sverige har
regeringens utredare foreslagit att alla nationella prov i skolor ska bli digitala fran och
med 2018 [3].

Det program jag har anvant mig av for digital tentamen heter DigiExam och &r ett
program avsedd for digitala prov. Studenterna laddar en klient pa sina datorer (eller
IT-administrationen laddar programmet p4 institutionens datorer) och studenterna
loggar in och borjar skriva tentamen. Det finns ett antal funktioner som en ldrare kan
vélja. Det finns t.ex. en funktion som gor att studenterna inte kan surfa eller ppna
ndgot annat program sd fort de loggar in i programmet. Man kan ocksé vilja en
installning som gor att bdde uppgifterna och svarsalternativen slumpas. I DigiExam
kan man ocks4 vélja sd att studenterna blir helt anonyma vid bedomningen.

Det finns en hel del foérdelar och positiva saker med digital salstentamen samtidigt som
det finns en del utmaningar [1].

Nedan ar nagra fordelar med digital salstentamen (vissa meningar ar direkt citat fran
studenternas utvardering om digital salstentamen):

e Utvarderingen av digital salstentamen bland mina studenter visar tydlig att
studenterna trivs bittre med att skriva pa en dator dn att skriva f6r hand.
Maénga dr ovana att skriva f6r hand. De skriver i utvarderingen: ”léttare att
skriva vanlig text med en dator, man blir inte trétt pd handen, tar mindre tid,
lattare att korrigera, ldttare att justera utan att det blir kladdig, man har en
battre oversikt 6ver fradgorna”. En del har dven tyckt att det 4r mer ldttsamt och
mindre stressande att skriva pa en dator.

e Svaren frin studenterna blir ldsbara, kortare och mer koncisa d4 de kan redigera
sin svarstext vilket underlattar rattningen. Detta ger sammantaget bade
resursbesparing och tidsvinst. Att ldsa vissa handstilar kan vara tidskrdvande
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och anstriangande. Med Digital tentamen slipper man ldsa daliga och oldsbar
handstilar.

¢ Digital tentamen kan rittas samtidigt av flera ldrare och dessutom behéver man
inte sortera tentandernas svar och distribuera till olika rattande larare.

e Det finns ingen riska att ndgot tentamenssvar forsvinner

e All pappershantering férsvinner. Dessutom blir mindre tryck och
transportkostnader.

e Man ger en direkt feedback till studenternas svar. Man kan kopiera och klistra
en och samma kommentar till flera studenter istillet for att skriva en och en i
varje papperstentamen. Studenterna ser dterkopplingen direkt efter
tentardttningen. Det finns idag studenter som inte hdmtar sin tentamen hos
vaktmdsteriet och inte bryr sig sa mycket att ldsa dterkopplingen som en ldrare
har skrivit i tentamen

e Littare och snabbare réttning, i vissa fall kan studenter fa reda pé sina
tentaresultat samma dag

e Mindre administrativt arbete (utskrift av tentor, transport till och fran
tentamenslokal, delning av tentor, utdelning och inhdmtning till/ fran rattande
larare, manuell sammanstallning av resultat)

Det finns ocksa ett antal utmaningar nar det géller digital tentamen:

e Tekniken maste fungera och IT-support borde finnas tillganglig

e Rittssdkerheten méste fungera. Det finns idag ingen viletablerad infrastruktur
for digital salstentamen

e Det maste finnas tillrdckligt médnga lanedatorer. Studenterna kan ocksa gora
sina digitala salstentor i datorsalar men detta kan stélla till problem f6r redan
fullbokade datorsalar.

o Attskriva ekvationer och formler samt rita figurer &r svdrare att géra med en
dator &n for hand

Manga av ovanstdende utmaningar l6ser sig om det finns en infrastruktur for digital
salstentamen.

Digital salstentamen f6r en del tekniska kurser fungerar kanske bast med en
kombination av flervalsfrdgor och 6ppna fradgor. Innan jag diskuterar denna
kombination skulle jag redogora f6r examinationsformen flervalsfragor

Flervalsfrdgor som pd engelska kallas for Multiple Choice Questions &dr frdgor med flera
svarsalternativ varav ett eller flera dr korrekta. Storsta fordelen med sddana fragor ar
att det dr enkelt att rétta [4]. Att konstruera sddana fragor som técker in kunskap pa en
djupare niva dr utmanande och tidskrdavande. Flervalsfragor dr inte lampliga for att
bedoma studenternas féormaga att utvardera och analysera information eller tillimpa
kunskap pa ett komplex problem och déarfor maste flervalsfragor kombineras med
andra typer av examination [5].

Att konstruera flervalsfragor pd teoretiska moment som examinerar studenternas
djupforstaelse och inte om ytlig och faktakunskaper &r sjdlvklart en utmaning och
kréaver en hel del kunskaper och erfarenheter fran examinator. Detta &r forstds inte helt
ooverkomligt men krédver en hel del anstrangning och prestation.

Tabell 1 visar for- och nackdelar med flervalsfragor [1], [4], [5]:
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Tabell 1: For- och nackdelar med flervalsfragor [1], [4] och [5].

+ Objektiv bedomning

— Tar tid att konstruera bra fragor

+ Beddmningen gar snabbt och enkelt

— Konstruera fradgor som examinerar
kunskap pa hégre kognitiv niva
(analysera och vérdera) dr mycket svart
om inte omdijligt

+ Studenten kan se 6ver och revidera sin
16sning vid rakneuppgifter

— Chansning av studenterna

+ Missgynnar inte studenter med
skrivsvarigheter.

— Finns ingen mojlighet for studenterna
att visa vad de kan och hur de har tankt

I referens [6] finns rdd och rekommendationer om hur man kan konstruera bra
flervalsfragor och hur svarsalternativen borde se ut.

Ett argument mot flervalsfrdgor nér det géller rakneuppgifter dr att man inte kan ge
delpodng fér uppgiften. Om hela tentamen &r baserade pd en enda uppgift s& skulle
denna invdndning vara berittigad, men eftersom en tentamen utgors av flera uppgifter
sd innebaér att ett “slarv fel” i ndgon uppgift som resulterar i att man viljer fel
svarsalternativ inte kan félla hela tentamen. Att klara eller inte pé hela tentamen inte
ska hidnga pa en enda uppgift. Tentamen &r enligt min asikt ett skarpt moment som inte
far tas lattvindigt &ven om sjdlva tentamenstillfallet kan betraktas som ett
inldrningsmoment. Det finns utbildningar som har "nolltolerans” mot nagot fel i vissa
av sina prov. Tank om det var ok for en ingenjor att gora fel i sina berdkningar i det
verkliga livet, vad skulle ha hdnt om t.ex. berdkningen handlade om hallfastheten hos
en bro? Eller att vara ok att gora fel pa en uppkérning?! Aven om mina jamfdrelser inte
kanske ar helt korrekta i detta sammanhang men jag vill bara pdstd att man inte alltid
behover ge delpodang vid Sppna frdgor dd svaren &dr “halv-korrekta”.

Ett annat motargument mot ”"delpodng argumentet” &r att det alltid finns flera
tentamenstillfdlle (omtentor) om man rékar gora slarvfel i alla uppgifter och darmed bli
icke-godkand pd den forsta tentamen.

/ai

Vissa kan pdstd att de ger podng till “processen”, “tankeséttet” och “metodiken” och
inte bara péd en slutsiffra. Jag koper till 100 % ett sddant pastdende och héller fullstindig
med men, detta dr inget argument mot flervalsuppgifter eftersom i flervalsuppgifter
har man alltid mojlighet att revidera sin 16sning om man har tankt rdtt men av ndgon
anledning kommit fram till fel svar. Sannolikheten att det felaktiga svaret man har
kommit fram till finns bland svarsalternativen ar obefintlig vilket innebér att studenten
upptécker sitt fel om hen inte hittar sitt svar bland svarsalternativen och forséker se
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over sin 16sning och hitta sitt slarvfel och till slut komma fram till réatt svar. Detta ar
forstds utmaérkt ur ett inlarningsperspektiv.

En digital tentamen som 4r baserade pa bade flervalsfragor och 6ppnar frédgor som
examinerar studenternas djupforstdelse dr en optimal och ldmplig form av
examination. Man skulle kunna ha rakneuppgifter vars 16sningar kraver ldanga och
kradngliga berdkningar med ménga ekvationer och formler som uppgifter med
flersvarsalternativ. Detta for att 16sningar till dessa uppgifter kan vara svdrare att
skriva for maskin. Samtidigt kan man ge andra 6ppna uppgifter som inte kréver
ekvationsrika l16sningar men examinerar studenternas djupinlarning. P& detta sitt “tar
man russin ur kakan” och far det bdsta av kombinationen flervalsfrdgor och 6ppna
fragor i en digital tentamen. Oavsett examinationsform sa madste olika faktorer vigas in
och hela tentamen ska vara vilgenomtankt och att examinationen blir korrekt utférd.
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Katastroféovning med Google Apps

Lotta Stromsten, PhD. Institutionen for klinisk vetenskap, Enheten fér
psykiatri

Vid utlokaliserad undervisning stdr man infér manga utmaningar eftersom man som
larare inte har mojlighet att traffa och kommunicera 6ga mot 6ga med studenterna i
samma utstrdckning som ndr undervisningen sker pa arbetsorten. Det kan t ex innebéra
svdrigheter att veta om studenterna forstatt syfte, och omfattning av uppgifter som ges,
huruvida alla studenter deltar i och bidrar till grupparbeten, och vid handledning pé
distans av skriftliga arbeten kan 16pande nya dokumentversioner som skickas fram och
tillbaka skapa forvirring.

Olika verktyg for e-lairande kan dock underldtta detta arbete (Lofstrom, et al. 2010).
GAapps - Google Apps for education” (Google, 2017) tillater redigering av dokument i
realtid vilket innebér att studenter och ldrare kan kommunicera direkt via dokumentet.
Lararen kan direkt lamna kommentarer, chatta samt félja varje students bidrag till det
skriftliga arbetet. Studenterna kan &dven fa tillgéng till att f6lja varandras arbeten och pa
sa vis samverka och ta lardomar av varandra. P4 samma sétt kan samarbeten kring
kursdokument inom lérarlaget ske 16pande.

Inom ménga undervisningsfalt dr det gynnsamt att utover teoretisk undervisning ocksa
tillampa praktiska moment dér studenterna far konsolidera och omsitta sina
kunskaper. Pa sd vis fortydligas de aktuella kunskapernas betydelse och
anvandningsomrdden. Detta ger ocksa viktiga lardomar infor ett framtida yrkesliv.
Inom kursen Katastrofmedicin** lar sig studenterna hur man som insatspersonal
arbetar med ledning, omhadndertagande och sjdlvskydd vid katastrofhdndelser. For att
en sadan insats ska fungera krdvs noggranna forberedelser, tydliga 6verenskommelser
och samarbete inom gruppen (Mackway-Jones, 2014).

For att en 6vning kring en, fingerad, sddan insats ska fungera stélls sdklart d&ven stora
krav pa planering och uppldgg fran 6vningsledningens - lararnas sida. Ovning i falt
kraver noggranna forberedelser for att allt ska “klaffa” nér olika 6vningsmoment foljer
tatt inpd varandra och ménga studenter, ”figuranter” (skddespelande skadade) och
larare ska fungera tillsammans samtidigt. For att 6vningen, i just detta sammanhang,
ska bli meningsfull i inldrningssyfte behover ldrare och studenter ha gemensamma
forvantningar pa vad som kommer att 6vas, sa att studenterna kan forbereda sig infor
detta pd basta sétt.

Jag kommer att presentera hur jag anvant GApps inom ramen f6r kursen
katastrofmedicin f6r att utforma dokument och struktur f6r undervisningsplanering,
forberedelser och genomférande av ett projektarbete samt en 5 dagar lang
katastrofovning i falt. Som évningsscenario anvander vi alltid en redan intréffad
hindelse s4 att sa att reella killor kan anvandas for research.

Problem jag arbetat for att 16sa ar;
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e hur vi kan underldtta kommunikation, samarbete och 6verblick pa studenters
individuella insatser vid grupparbete, i ljuset av att kursen ar utlokaliserad.

¢ hur undervisning genom projektarbete i grupp kan anvindas som forberedelse
infor insats, for att skapa en "rod trdd” genom kursen dér studenterna tidigt
kan sétta sig in i det slutgiltiga 6vningsscenariot och reflektera 6ver hur
kunskaper de inhdmtar under kursens gdng kan omsittas i praktik.

e hur vi tidigt kan uppmuntra studentgruppen till att samarbeta och ta del av
varandras arbeten, samt motarbeta skadlig inbordes tavlan, for att istéllet
framja samverkan samt insikten att allas kompetenser behdvs for att en
gemensam insats ska kunna genomforas effektivt.

e hur kunskaper fran respektive projektarbete kan spridas i hela studentgruppen.

e hur viildrarlaget kan synkronisera detaljer i 6vningsscenariot till studenternas
research om insatsomradet, f6r att undvika misstimmighet och dubbelarbete.

e hur undervisningsplanering i lararlaget kan forbéttras genom samarbete via
interaktiva dokument.

* GApps for education— Google Apps

Google Apps for Education dr en webbapplikation genom vilken anstéllda vid Umea
universitet kan anvinda Googles verktyg t ex f6r dokument (ordbehandling, samarbete i
realtid, chat, nedladdning off-line utskrift, etc.), formulir (skicka ut frageformular och
samla in svar) och kartor (presentera och manipulera satellit- och topografiska kartdata,
nedladdning off-line utskrift, etc.) via sitt CAS-konto. Genom kopplingen till CAS syns
olika personers identitet ndr de t ex gor d&ndringar i ett dokument, vilket underlattar
samarbete. Genom olika instédllningar kan man dven bestélla aviseringar for olika
handelser sd som nya dndringar i dokument.

** Kursen Katastrofmedicin

Kursen Katastrofmedicin pa 30 hogskolepodng ar en del av Programmet for internationell
kris- och konflikthantering och &r utlokaliserad till Sollefted. Kursen syftar till att ge
grundldggande kunskap om olika katastrofmedicinska scenarier och de medicinska och
psykologiska forutsattningar som géller vid arbete inom omrade som drabbats av stora
skadehéndelser, epidemier, andra katastrofer och/eller krigshandlingar. Kursen bestar
av 4 delmoment; (1) Personlighetspsykologi och psykotraumatologi, (2) Masskadehindelser
och traumatologi, (3) Infektionssjukdomar, epidemibekimpning och global hilsa, (4)
Projektarbete och slutévning. Moment 4 16per som en strimma 6ver hela terminen syftar
till att fordjupa kunskaperna i katastrofmedicin genom planering (projektarbete) och
genomforande (slutovning) en fingerad insats till ett katastrofomrdade. Slutévningen
sker i under fem dagar ute i félt, i samarbete med Forsvarsmaktens vinterenhet FMVE i
Arvidsjaur.
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Rollspelsévningar for undervisning av
matematiska modeller

Johan Svensson, Statistik USBE
Jonas Westin, CERUM och Matematisk statistik
Ingrid Svensson, Statistik USB

Syftet med denna presentation dr att redovisa och diskutera resultat frn ett pagdende
PUNKTUM-projekt med syfte att utveckla och utvérdera rollspel som metod for
undervisning i hogre matematik och statistik.

Matematik dr ett kraftfullt sprak och verktyg for att uttrycka och analysera logiska
idéer och resonemang pa ett konsistent sétt. Samtidigt stdller anvdndningen av
matematiska modeller stora krav pa studenternas forméga till matematiskt och logiskt
tankande vilket dr en utmaning vid lararens utformande av undervisningen. Detta
galler speciellt i kurser med studenter som inte ar tranade att tinka “matematiskt”.
Problematiken &r dterkommande och ytterst relevant i alla &mnen och program som
innehdller inslag av matematiska modeller och statistiska analyser.

Matematisk modellering innebar att en del av verkligheten tolkas och beskrivs med
matematiska formler dér relationer omkodas till logiska samband. Med hjélp av
matematiska berdkningar kan man sedan utnyttja dessa logiska samband for att dra
nya slutsatser. Eftersom validiteten och generaliserbarheten hos slutsatserna starkt
paverkas av hur kodning och avkodning gdr till dr det viktigt att kunna forhalla sig till
denna process pé ett medvetet och kritiskt sétt (Findeisen and Quade, 1985).

Kursen Statistik med inriktning mot logistik ges under andra arskursen inom
Civilekonomprogrammet med inriktning mot handel och logistik och syftar till att de
blivande ekonomerna ska bekanta sig med matematiska modeller och verktyg som
underlag for beslutsfattande. En svarighet med kursen &r att manga av de modeller och
verktyg som ingdr i kursmaterialet har en hog matematisk niva. Detta gor att manga
studenter dgnar sig at ytinldrning och ménstermatchning av matematiska formler
snarare dn att skapa en djupare forstaelse for de bakomliggande sambanden.

For att mota detta fenomen har vi ett pdgdende PUNKTUM-projekt fatt medel for att
utveckla och utvirdera rollspelsovningar som ett sitt att ge studenter pa kursen ckad
forstaelse och kompletterande méjligheter till djupinldrning. Rollspelen bidrar med ett
studentaktivt inslag i undervisningen i ett &mne som vanligtvis praglas av mera
traditionella undervisningsmetoder.

I denna presentation redovisas resultat frdn en genomford fallstudie av att anvénda
rollspelsévningar for att 6ka forstdelsen for centrala begrepp och nyckeltal inom
koteori. Koteori omfattar en samling matematiska modeller som beskriver egenskaper
hos olika typer av koer. I 6vningarna spelar studenterna kunder och kassabitrdden i
olika kosituationer. For att illustrera hur kunderna ankommer och den tid det tar for
kassabitradena att betjana kunder anvénds tarningar som bidrar med osékerhet eller
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slump i kosystemet. Ksystemets egenskaper och dynamik kan stéillas in genom att
andra reglerna f6r vad som hédnder vid olika traningsresultat.

Under rollspelet dokumenterar studenterna utvecklingen i kosystemet for att efter
ovningen kunna berdkna olika nyckeltal. Dessa berdknade nyckeltal jamfors sedan med
motsvarande teoretiska nyckeltal framrdknade frdn matematiska modeller. Detta gors
under en efterfoljande reflektionssession. Inspiration for upplagget har vi hamtat bland
annat fran Kolbs idéer om ldrande genom upplevelser och erfarenheter (Kolb, 2014).
Genom att studenterna aktivt far vara med och uppleva olika kosituationer underléttas
forstaelsen av samspelet mellan den teoretiska modells viarden och de verkliga kderna i
experimentet.

Rollspelet i koteori har genomf6rts vid flera tillféllen. Vid de forsta tillfdllena var
rollspelet mindre genomténkt och det saknades reflektionssession efter
rollspelsévningen. I och med PUNKTUM-projektet har vi fatt resurser att tinka igenom
och utveckla spelet frén en kort 6vning till den stérre uppgiften det dr idag med ett
utokat rollspel och efterféljande reflektionssession. Ovningarna har utvirderats bade
genom en skriftlig insamling av erfarenheter fran studenter och ldrare i direkt
anslutning till dvningstillfillet och senare i samband med utvérderingen av hela
kursen. Det utvecklingsarbete vi skall gora till ndsta kursomgéng ar framst kopplad till
reflektionssessionen som vi upplever ér ytterst viktig for inldrningen.

En viktig lardom frén 6vningarna ar att det framfGrallt dr studenternas reflektion och
analys av rollspelet som dr av betydelse for studenternas djupare forstaelse. Rollspelet
ar en del av 6vningen som ger en bild och upplevelse av hdandelseforloppet, ett verktyg
att tdinka med. Men det &r reflektionen och analysen efter rollspelet som lankar ihop
upplevelserna med de matematiska modellerna och pé sd sett 6kar forstaelse for hela
teoribildningen.

En slutsats fran projektet sa har langt dr darfor att rollspelsdvningar vid undervisning
av matematiska modeller bade kréaver goda forberedelser och tid till reflektion och
analys efter sjdlva rollspelet. Rollspelet dr en viktig del for att koppla verkligheten till
teorin. Det rollspelet ger &r en erfarenhet av fenomenet som modelleras och hur olika
faktorer paverkar dess egenskaper. Denna erfarenhet behéver sedan i efterhand knytas
till kursinnehéllet och de matematiska formlerna genom analys och reflektion. Utan
aktiv analys och reflektion finns risk att erfarenheten faller bort.
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Academic literacies and PhD education?
Aspirations, implementation, and
implications from a doctoral workshop
series

Annika Bindler, Mai Trang Vu, Magnus Olsson

Academic Resource Centre, Umea University Library

This presentation reports on the process of developing and implementing a workshop
series for PhD students at the Academic Resource Centre, Umed University, launched
for the first time during the spring term 2017. Adopting an academic literacies model
(Lea & Street, 1998, 2006) as the framework for the course’s underlying principles, its
design and instruction, we propose that literacy in a university setting and especially at
doctoral level can be understood not only as the individual, transferable cognitive skills
of writing and reading. Rather, it is an interrelated, dynamic, and situated set of
knowledge, skills, and personal attributes that support PhD students to acculturate
themselves into their disciplinary discourses, as well as the academic community and
wider social contexts.

Lea and Street’s (2006) academic literacies model draws from both the surface features of
language form (the study skills model) and students’ acculturation into a disciplinary
and subject area community (the academic socialisation model). However, the academic
literacies model moves beyond the academic socialisation model by considering social
processes (such as power, identity, and authority). This model has been used in
different higher education contexts, enabling the conceptualising and reconceptualising
of the knowledge students should learn and do with regards to academic writing and
reading (e.g. Wingate, 2012; Castanheira, Street, & Carvalho, 2015; Guzmén-Simén,
Garcia-Jiménez, & Lépez-Cobo, 2017).

In the particular setting of Umed University, the Academic Resource Centre, University
Library is the unit who provides academic support to students at all levels, including
PhD students. From our experience as academic tutors, academic librarians and
researchers working with the University’s doctoral students, we were able to identify
their need for support not only with thesis texts written in English but also a range of
capabilities such as article reading, research communicating, information searching,
and publishing. These needs have also been expressed by PhD students themselves. As
a result, the workshop series “Write here, Write now” was developed and implemented
by the Academic Resource Centre during March — May 2017. Informed by the academic
literacies model, a number of factors were considered as we approached writing.
Besides the focus of helping students to improve their academic English, we wished to
highlight that writing is a process which involves a myriad of competence, and it is a
social practice rather than merely an individual cognitive skill. Above all, we aspired to
develop a course that aligns with the national goals for Swedish PhD education which
are set beyond the final thesis; the aim is to educate a critical, autonomous, creative, and
responsible PhD researcher (Swedish Higher Education Ordinance, Annex 2,
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Qualifications Ordinance). The course should also be designed following the
fundamental principles of teaching and learning in higher education that promote
critical thinking, active learning, learner autonomy, and collaborative learning.

In our presentation, we will show how these aspirations have helped us with our
attempts at defining “literacy” in PhD education at Umed University as lying at the
intersection of English language, research competence, and Information literacy.
Examples of how we incorporated the intended contents and guiding principles in our
pedagogical practices will be provided. Reflections on our roles as instructors and
further implications regarding policy on PhD education in the Swedish context will
also be discussed.
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Pedagogical career frameworks in
Sweden

Katarina Winka, Centre for educational development (UPL)

Pedagogical career frameworks are on the rise in Sweden. This was stated in the first
survey of pedagogical career frameworks that was conducted in 2013 (Ryegard 2013)
and is confirmed in a recent follow-up (Winka 2017) that will be presented here.

The purpose of this survey was to describe the pedagogical career frameworks and
assessment criteria that are in use at Swedish universities and the different procedures
for review of teaching portfolios. The aim was also to provide an updated view of the
situation in Sweden as an input for discussions on pedagogical career frameworks in
higher education.

All good teachers should be rewarded. This is a wish from Sweden's student unions
(SFS) and to them it is obvious that educational qualifications should be more valued in
terms of recruitment and promotion, as a guarantee for good education (SFS, 2013). The
question of the teaching value in Sweden is not new but has been discussed for a long
time (SOU 1990; Lindberg, 1997; Grénbladh & Giertz, 1998; Rovio-Johansson &
Tingbjorn, 2001). It has been handled differently locally and nationally during different
periods. At the national level, pedagogical skills were introduced as a requirement for
teacher employment in the Higher Education Act already in 1999. At the same time, the
possibility was introduced to be promoted to lecturer on special educational skills. The
effects of this reform were not observed until after several years and it received various
acceptance at the different higher education institutions (Broberg & Sandstedt, 2004;
Riis et al., 2011). The first local initiative with a special pedagogical career framework
appeared at Lund University of Technology 2001 and twelve years later, the concept
had spread to one third of Sweden's higher education institutions (Ryegéard, 2013).

From an international perspective, rewarding pedagogical qualifications is a topic that
has caught attention due to the recent focus on quality assurance of higher education.
The interest in educational skills (often called teaching excellence) is growing, but has
so far mainly been focused to some countries. The United States-based Horizon Report:
Higher Education Edition, annually lists trends and challenges in higher education. The
theme "Rewarding Teaching" has been highlighted as one of the major challenges of the
future (Horizon report 2014, 2015). Some examples of these challenges are addressed in
a recent thematic issue of the journal Teaching in Higher Education (Gourlay &
Stevenson, 2017). Compilations of national and international initiatives to reward
educational skills are published with some regularity (Skelton, 2007; Chalmers et al.
2008; Land & Gordon, 2015) but Sweden and the Nordic countries are rarely mentioned
in these. Normally, the Nordic countries do not present their career frameworks in
English and at some universities they are only described on internal web pages.
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It is in the light of this background that the surveys of pedagogical career frameworks
was initiated by Gothenburg University. Some of the results of the most recent survey
are presented here and will be discussed further in the presentation:

Almost half (49%) of Sweden's colleges and universities have introduced some form of
pedagogical career framework, either integrated in the academic promotion process or
as an independent system. Some of these models are paused in anticipation of
evaluation and revision while at the same time, implementation work is underway at a
number of other institutions. Across the country, it is most common to have the same
model for the entire university, that the model has two levels called qualified
(meriterad) and excellent, and that increased salary and special assignments are
included as rewards. The criteria for pedagogical skills are comparable between
institutions and levels, but they rarely relate to the basic requirements for educational
skills that apply for employment at the university.

Teaching portfolios are used in about 70% of all universities in Sweden, and
instructions for how to compile these are found at all universities that has an
pedagogical career framework. The experts that evaluate the teaching portfolios are
normally recruited externally, most common is to use two external assessors or a
combination of internal and external assessors. The higher education institutions are
starting to put more emphasis on the expertise of the experts and, in some cases, have
special instructions for experts on how to assess pedagogical skills. Over 500 teachers in
Sweden have so far been promoted or appointed in an pedagogical career framework.
Their role at the higher education institutions varies, but this survey confirms that the
skills of the appointed teachers are in demand and are starting to be utilized in
different ways at both their own institutions and others.

Although these models are on the rise in Sweden, there are some challenges to
consider:

e diversity or homogeneity in models

e teachers' mobility

e which educational skills are desirable

¢ incentive for who, the individual or the university
e level names

¢ the (mis)use of teaching portfolios

e need for national coordination?

In the presentation I will elaborate on these challenges and their implications for the
future.
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Kollegialt larande inom
uppgiftskonstruktion, bedémning och
betygsattning via webbkurs

Pia Almarlind, Patric Astrém, Sebastian Bardt, Institutionen for
tilldmpad utbildningsvetenskap

Mal

En projektgrupp vid Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap har sedan varen
2017 arbetat med att utveckla en webbkurs som ska erbjudas en fo6r yrkesverksamma
larare inom bade den egna institutionen och 6vriga institutioner vid universitetet.
Projektet handlar om att sprida kunskap och 6ka kompetensen inom uppgifts- och
provutveckling samt bedomning och betygsattning genom en inspirationskurs via
webben. Detta ska ske genom att utveckla, introducera och implementera en
nitbaserad kurs innehallande ett antal generella utbildningsmoduler som kan
anvindas av ldrare for kollegialt ldrande, oavsett vilken disciplin/kunskapsomrade och
niva de arbetar inom.

Projektarbetet befinner sig i dagsldget i en fas dér t.ex. struktur och innehall i
webbkursen behdver granskas av olika externa grupper. Projektgruppen ser darfor den
universitetspedagogiska konferensen som ett ypperligt tillfalle att fa “blotta” kursens
nulédge for nyfikna “externa 6gon”. Projektgruppen vill erbjuda konferensdeltagare ett
rundabordssamtal dédr de ges mojlighet att aktivt prova ett smakprov ur webbkursen.
Genom att deltagarna ges mdajlighet att arbeta med konkreta uppgifter i webkursen tror
projektgruppen att deltagandet kan leda fram till mycket goda forbattringspunkter som
kan ta projektet vidare till ndsta niva i processen.

Syfte

Syftet med rundabordssamtalet dr att deltagarna ska fa ta del av hur langt projektet har
kommit hittills och ges mojlighet till att diskutera dess styrkor, svagheter och
uppmarksamma om begransningar samt kunna ge forslag pa férbattringar genom att
aktivt testa ett smakprov av specifika uppgifter / 6vningar som kursen ar tiankt att
erbjuda. I dagsldget 4r webbkursen uppbyggd av tre arbetsmoduler och idén &r att
deltagarna ska fa ta del av ett litet smakprov fran varje modul genom att gora specifika
ovningar som de modulerna bestar av, for att darefter ges utrymme att resonera kring
konkreta forbéattringsforslag som utvecklar projektets innehdll vidare i processen.
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Genomforande

Tidsatgang Innehall Ansvariga
Ca 10 min Presentation av projektet Presentatdrerna
Ca 30 min Test av webbkurs Deltagarna
Ca 20 min Diskussion kring styrkor Deltagarna

svagheter och begransningar
samt sammanstéllning av
forbattringsforslag.

Ca 10 min Sammanfattning och avslut Presentatorerna

Tidsatgang
Vi 6nskar gdrna lite mer tid dn 60 minuter. Gdrna 70 minuter till rundabordssamtalet.
Bakgrund

Vid Institutionen f6r tillimpad utbildningsvetenskap finns en gedigen kompetens och
lang erfarenhet att utveckla prov s& som Hogskoleprovet och nationella prov inom
matematik och naturvetenskapliga &mnen for gymnasieskolan och pa senare &r dven

NO for grundskolan. Larare ska, oavsett pedagogisk erfarenhet inta ansvarsrollen och
utféra en myndighetsutévning. Det innebér att utveckla kursplaner med férvédntade
studieresultat som sedan ska bedomas och examineras. Att utveckla
bedomningsinstrument innebér att konstruera uppgifter, prov och andra
bedémningsformer som ska méata kunskaper, férmagor eller kompetenser som ar
relaterade till kursmdl férviantade studieresultat och slutligen nationella examensmal.
Utifran den gedigna kompetens och ldnga erfarenhet som finns inom institutionen
skapades en idé hos en projektgrupp att pa via en webbkurs kunna sprida kunskap
genom en inspirationskurs/férdjupningskurs inom uppgifts- och provutveckling samt
bedomning och betygsittning. Kursen skulle kunna bidra till en 6kad kvalitet i en
larares systematiska arbete att bedéma och betygsitta studentarbeten utifran ett
likvardighets- och réttviseperspektiv.

Mer information om projektet finns hér:
http:/ /www.upl.umu.se/digital Assets/ 196 /196847_punktum-2016_1.pdf
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‘Damn if you do and damn if you don’t’ -
reflektioner kring férvantningar, krav och
utmaningar i mangvetenskapliga
forskarutbildningsmiljéer

Annika Egan Sjoélander, Institutionen fér kultur och medievetenskaper

Kirk Sullivan, Institutionen for sprakstudier

Miilet med detta rundabordssamtal dr att reflektera kring forvantningar, krav och
utmaningar pa dagens forskarutbildning och sirskilt dem vi ofta méter i
mangvetenskapliga forskarutbildningsmiljéer. Det kan handla om internationalisering,
generiska kunskaper, disciplinira traditioner, UKA:s utvirderingar eller 6kade krav pa
sdval produktivitet, likriktning som individanpassning. Titeln ‘Damn if you do and
damn if you don’t’ fdngar pa manga sitt in hur dessa miljoer kan verka. Det 4r med
andra ord svart att finna konsensus bland sivil doktorander som handledare kring
gemensamma ndmnare och behov, samtidigt som det &r létt att forvinta sig att miljon
ska erbjuda mycket for alla och envar.

Grunden {6r samtalet, tematikerna vi vill diskutera, 4r hdmtade fran arbetet med att
leda dels den Humanistiska fakultetens forskarskola, dels Forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omradet och dels var medverkan i Umed universitets
handledarutbildning pa forskarnivd, “Forskarhandledning i praktiken”. Erfarenheter
som handledare av doktorander inom ramen for den egna institutionen, liksom andra
forskarutbildningsmiljGer, dr ocksa relevant input, tillsammans med forskning kring
samtida forskarutbildningar i Sverige och utomlands. Tydligt &r ju att komplexiteten
okar med en 6kad globalisering. Det gamla moter det nya, eller inte.

Syftet med samtalet &r att 6ka forstielsen for de strukturella villkoren och att hitta
ndgra nya forhallningssitt till hur svérigheter kan 6verbryggas, exempelvis den
identifierade ohédlsan bland doktorander. Kanske kan ett mer medvetet
utvecklingsarbete med handledargrupper utgora en fruktbar védg framat? Det kollegiala
arbetet underskattas ju ofta inom akademin, sa ocksd pa detta omrade.
Forskarutbildningen vid véra svenska ldrositen har dock jamfort med tidigare
decennier visentligt béttre forutsittningar att utgéra goda studiemiljoer av hog kvalité,
men frdgan dr om de upplevs sd bland utbildningsansvariga, handledare och
doktorander? Det dr ldngt ifran sjélvklart och orsakerna tal att diskuteras.

Nir det géller genomforande s hoppas vi engagera en grupp av
forskarutbildningsansvariga, doktorander, handledare, studierektorer och andra
intresserade av forskarutbildningen till detta rundabordssamtal. Vi dr dock osédkra pa
om dessa kan vara personer som inte deltar i hela konferensen eller om ett krav &r att
man &r konferensdeltagare? Vi kommer strukturera diskussionen till att behandla tre,
max fyra brannande omrdden, dir varje tema inleds med nédgra korta rader fran oss
som diskussionsledare kring vilka férvantningar, krav och utmaningar som vi sttt pa i
dessa mangvetenskapliga forskarutbildningsmiljoer och funnit virda att reflektera
vidare kring, som hér i form av ett rundabordssamtal tillsammans med kollegor. Men
allra forst vill vi att alla deltagare skriver ner individuellt under ett par minuter vad de
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spontant tanker pd dr viktigt forstd och hantera béttre inom dagens
forskarutbildningsmiljoer. Dessa bidrag vill vi samla in efterat och kommer vi ocks4 att
forsoka vdva in under samtalet genom att be deltagarna ta upp om det passar in i 6vrig
diskussion. Inledningsvis kommer vi ha en presentationsrunda som ar kort och kanske
ocksa icke-traditionell inom akademin for att skapa ett sd inkluderande samtal som
mojligt. Vi tror att en timme (60 minuter) passar bast. En av oss kommer ocksa att ha
huvudansvar for att anteckna hur samtalet 16per under de olika tematikerna. Detta
eftersom inputen frdn andra dr huvudsaken i denna typ av samtal.
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Hur skapar vi goda forutsattningar for
pedagogisk meritering?
Michael Gruber, Institutionen fér psykologi

Pedagogiska meritering for universitetsldrare dr en aktuell frdga bade internationellt
och vid svenska universitet. I dagsldget har ca hilften av Sveriges universitet ndgon
form av pedagogisk meriteringsmodell och ca 70 % av alla ldrosdten i Sverige anvander
sig av ndgon form av pedagogisk meritportfolj. Mer &n 500 ldrare i Sverige har givits
mojlighet att utndmnas eller befordras i en pedagogisk meritmodell. For att bli
befordrad eller uthndimnd maste ldraren leva upp till en rad kriterier f6r pedagogisk
skicklighet. Vi Umed universitet har en meriteringsmodell funnits pa plats sedan 2014
och hittills har tre omgangar med sammanlagt 62 Meriterad och 47 Excellent larare
blivit utndmnda. I Umed praktiseras en meriteringsmodell som innebér att fyra kriterier
skall vara uppfyllda for att bli meriterad ldrare och ytterligare tre for att bli excellent.
For att bli meriterad ldrare bedéms lararens undervisningserfarenhet och
undervisningsskicklighet, engagemang samt for reflekterande férhallningssatt utifran
15 delkriterier. For att ocksd bli excellent ldarare beddms ldrarens vetenskapliga
forhéllningssitt till den hogskolepedagogiska praktiken, engagemang och skicklighet
som pedagogisk ledare samt hur ldraren har utvecklat sin hogskolepedagogiska
verksamhet 6ver tid utifrdn 10 ytterligare delkriterier. En intressant fraga ar da vilket
stod eller forutsattningar som ges for att meritera sig enligt denna modell ute pé
institutionerna och huruvida férutsittningarna skiljer sig &t? For att besvara denna
fraga skickades en enkit ut varen 2017 till samtliga ldrare vid Umed universitet som
fram till dess hade blivit utndmnda till meriterad eller excellent ldrare. Enkéten
behandlade de 15 plus 10 kriterier som ldrarna vid Umed& universitet maste forhalla sig
till for att bli pedagogiskt utndmnda. 64 larare svarade pa enkéten. En fyrgradig skala
anviandes som varierade mellan Mycket bra och Mycket daligt. Resultaten visar att
lararna uppger att de for att uppna de flesta kriterier till meriterad ldrare har haft ett
ganska eller mycket bra stod pd institutionen. Generellt sett upplever ldrarna att de har
haft mindre bra st6d for att meritera sig till excellent ldrare &n till meriterad ldrare.
Presentationen kommer att redovisa vilka férutsittningar som har varit bést respektive
samst samt vilka forutsdttningar lararna anger skulle ha underléttat en meritering.
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Fran breddad rekrytering till breddat
deltagande. Hur kommer vi dit? En
invitation till en rundabordsdiskussion om
laget idag och om hur vi kan utveckla var
undervisning.

Helen Hed, Riitta Kairakari, Monica Naslund
Studieverkstad, Umea universitetsbibliotek

Dar det forr mest var fokus pd att bredda rekryteringen till hogre utbildning ser vi idag
en nédviandig forskjutning av fokus pa brett deltagande:. Dessutom det fokus som &dter
laggs pé att internationalisera undervisning ger oss anledning att underséka hur
utbildningarna och studieverkstaden gemensamt kan ge studenterna béttre
forutsdttningar att lyckas att uppna dessa mal. Det dr nidr undervisning och deras egen
traning i det som kallas generiska kompetenser blir vil integrerade med deras studier
som vi kommer att se studenter examineras med bade bittre &amneskunskap och
gedigna generiska kompetenser.

Négra frdgor som vi kan ta upp:

e Vad gor vi pa var sitt hall f6r att uppnd de uppsatta méalen?
e Vilka &r egentligen mélen?

e Hur gor vi det béttre tillsammans?

e Forsta studiedrets betydelse for att studenten ska lyckas?

¢ Tid, pengar samt organisation — har vi det?

Vi vagar pdstd att undervisningen i akademiskt skrivande, informationssokning,
kéllkritik och andra kompetenser idag dr béttre integrerade dn de var for ndgra ar
sedan. Men det finns mer att gora, fler program att kvalitetssdkra, fler studenter att na.
Men att ldrarna, via schemaldggning av undervisning i informationssokning,
akademiskt skrivande, mm, ger studenterna tillgang till att 6ka sina generiska
kunskaper innebaér inte att alla studenter tar del av detta. Var, Studieverkstadens,
erfarenhet dr att det 4 den ena sidan finns studenter som kdmpar alldeles f6r hart pa
egen hand utan att riktigt lyckas och att det, & den andra sidan, finns studenter som har
for hoga tankar om sitt eget kunnande och som for sent uppticker hur mycket problem
det stéller till for dem. Hur undviker vi det?

Vi tanker oss att detta lampar sig vél for rundabordssamtal déar alla intresserade far
mojlighet att bidra med sina erfarenheter av bade lyckade och mindre lyckade
satsningar.

*Promemorian Brett deltagande i hogskoleutbildning (Diarienummer FS 1.5 — 1269-17).
Egentligen en lagdndring for att lagen ska sta i samklang med hur man faktiskt arbetar.
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Om vi tittar lite i backspegeln sd hittar vi Bolognaprocessen. Den var ett samarbete
mellan manga europeiska ldnder rérande utbildning pd hogskoleniva. Den tog cirka 10
ar att genomfora och en av konsekvenserna av den ér att alla kursplaner skrevs om och
vildrde oss vad FSR &r. FSR (= Forvantade StudieResultat) har blivit ett verktyg som
gor det relativt enkelt att skriva in en progression i ett utbildningsprogram — dven for de
Generiska (eller om ni vill Generella) Kompetenserna. Har ni/ vi lyckats med det?
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Fran grupparbete till ldrande i team

Sofia Isberg, Gert-Olof Bostrom, Jessica Fahlén,
Dan Frost och Tomas Raattamaa, Handelshd&gskolan

Mal

Utgédngspunkten i samtalet dr frdgan om hur vi kan ga fran grupparbete till larande i
team i undervisningen. Ett mal med samtalet dr att utbyta erfarenheter bland annat om
pedagogiken bakom valet av grupparbete, sammansittning av grupper och hur vi som
larare kan stodja studenternas formdga att lira genom samarbete med andra. Ett annat
mal dr att skapa ett ndtverk inom universitetet dar diskussionerna kan fortsatta.

Syfte

Syftet med samtalet dr att bidra till kontinuerlig utveckling av larares vardagspraktik
och studenternas arbetsmiljo

Genomforande (60 minuter)

Amnet introduceras genom en presentation av resultat fran ett pedagogiskt
PUNKTUM-projekt, med sdrskilt fokus pa ldrares och studenters upplevda utmaningar
med grupparbete. For- och nackdelar med grupparbeten diskuteras sedan i mindre

grupper.
Bakgrund

Grupparbeten i olika omfattning dr en vanlig arbetsform i ménga (néstan alla)
kursmoment. Arbetsformen med grupparbeten motiveras bland annat med argument
som att grupparbete /teamwork dr en forberedelse for yrkeslivet dér det i praktiskt
taget alla organisationer forekommer uppgifter som ska l6sas i grupp varfor formédgan
att samarbeta och arbeta i grupp dr viktig att va under studietiden. Andra argument
som framfors bygger pa en socialkonstruktionistisk syn pé lairande som ndgot som sker
ndr manniskor mots och delar erfarenheter och att grupparbeten darfor fyller en
larandefunktion. Samtidigt finns det ldrare som snarare ser grupparbeten som ett satt
att resursmaéssigt hantera stora studentgrupper eftersom det minskar antalet
handledningstillfdllen och arbeten som ska bedémas.

Studenter som tillsammans bildar en grupp for att genomféra en arbetsuppgift ar inte
detsamma som ldrandet som kan uppsta i team (Oakley et al, 2004). Forfattarna menar
vidare att studenter, i alla grupper, kan vélja att arbeta tillsammans eller att dela upp
arbetet och enbart sitta samman delarna, utan diskussion eller erfarenhetsutbyte. I
motsats till det finns det team som samarbetar, inte alltid fysiskt, men medlemmarna &r
medvetna om vad andra gora och hur delar bidrar till en helhet (se t ex Qin et al, 2016).

Utmaningar i lararpraktiken

I samtal med véra lararkollegor har vi utifrdn bland annat ovanstdende noterat ett antal
utmaningar i vir dagliga ldrarpraktik. Utmaningar som vi behover bli béttre pd att
hantera.
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o Ldirare tar fOr givet att studenter har formdaga att arbeta i grupp, trots att
arbetsformen kan sédgas besta av en méngd olika kompetenser, sdsom time
management, konfliktlésning och kommunikationsférméga (skriftligt och
muntligt). Dessa kompetenser behover var for sig introduceras och 6vas,
samtidigt som de dr integrerade under ett grupparbete.

e Studenterna kan gd igenom en utbildning och ta pa sig samma typ av uppgift i
alla grupparbeten vilket begransar sdvél larandet som utvecklingen av
generiska formagor relaterade till arbete i grupp.

e Argumentet att grupparbete férbereder for arbetslivet kan vara missvisande dé
grupparbete i arbetslivet inte &r detsamma som grupparbete i hogre utbildning.
I det forstndmnda dr gruppen sammansatt utifrdn skilda kompetenser, ofta med
specificerade roller. I det sistndmnda dr alla mer eller mindre pa samma niva
och roller dr vanligen inte fordefinierade.

e I majoriteten av vara kurser vid Handelshoégskolan ar fokus p& uppgiften som
ska l6sas, det vill sdga produkten/resultatet av grupparbetet. Det &dr i huvudsak
utifrdn produkten som handledning genomfors och bedémningsmallar och
aterkoppling ges.

e Det finns inte alltid en tydlig pedagogisk tanke med formering av grupper. Det
gOrs ofta utifrdn ett lararcentrerat perspektiv och mer séllan studentcentrerat.

e Dysfunktionella grupper leder inte till lirande utan blir kontraproduktiva och
det finns en risk att studenter mér daligt, branner ut sig, eller till och med
avbryter sina studier.

Grupparbeten kan upplevas pa manga olika satt, men det &r viktigt att vi som larare
kédnner till och forstar hur det paverkar studenter att arbeta i grupp. Om vi designar
kurser utifrdn enskilda moment om 7,5 hp, sd kan studenterna g& fran moment till
moment med olika former av grupparbeten utan progression. Det kom ett mejl till
studierektor frdn en student:

"Jag gick aldrig med i ndgon grupp... anledningen dr att jag behéver en paus fran
grupparbetena for att inte bli deprimerad (tidigare grupparbeten har bara gjort mig
frustrerad med fullstdndig avsaknad av ndgon som helst inldrning)”.

Fragan om hur grupper séitts samman ar ocksd intressant ur ett larandeperspektiv. Vad
ar det lararen pedagogiskt vill uppnd med vald gruppsammansittning och hur stodjer
det studenternas lirande? Det finns ménga idéer om hur gruppsammanséttning kan ga
till; lararen sédtter samman grupper, studenterna viljer sjdlva, slumpmassig
sammansattning, bokstavsordning...

Det kom mejl om detta ocksa:

”...jag dr sd less pd detta med grupparbeten dér vi studenter skall para ihop oss sjilval!
Har sjilv inga problem, d4 jag &r lite dldre dn de andra och oftast hamnar i bra grupper
pga min erfarenhet och kunskap. Men manga mar riktigt daligt av att halla pa och oroa
sig for om ngn vill ha dom i sin grupp. Frdgan jag stéller mig dr: Vad ar syftet med
grupparbeten? Kan tdnka mig att det ar att lara sig att arbeta med andra ménniskor,
stdrka ens sociala kompetens och vara lite obekvam och osdker? I sd fall borde ju
tillvagagangssattet vara att man undviker grupper som konsekvent bestdr av samma
manniskor? S4 blir det ju INTE om ni later studenterna viélja sjdlva hela tiden! Tycker
vidare att det &r er/ universitetets skyldighet och uppgift att minimera risken for att
ngn eller ndgra hamnar utanfor eller inte far en grupp tilldelad”
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Till detta rundabordssamtal valkomnar vi sdrskilt dig som brottas med
gruppindelning, funderar 6ver den pedagogiska podngen med grupparbeten och hur
du bést kan stédja studenternas eget ldarande.
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Att arbeta 6ver programgranser med
exempel fran sjukvardsverkligheten

Christina Ljungberg, lektor handkirurgi, Ulrika Aasa, lektor i fysioterapi,
Elin Granholm, universitetsadjunkt i arbetsterapi. Lars Berglund, lektor i
fysioterapi

Bakgrund: I Universitetskanslerdimbetets utvardering av ldkarprogrammen 2013 fick
Umed universitet omdomet bristande kvalitet f6r examensmalet ” ...visa formaga till
lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper savil inom hilso- och sjukvarden
som inom vard och omsorg”. I arbetet med atgarder for att komma till rdatta med denna
brist startades ett antal olika projekt i syfte att inforlivas i programmen som
undervisningsinslag, dven initiativ 6ver fakultetsgranserna. Interprofessionellt larande
(IPL) i studentgrupper anses av manga leda till battre forutsattningar till kommande
samverkan och lagarbete i yrkeslivet, medan andra menar att sd inte 4r fallet. En
sarskild satsning utifran redan tidigare uppkomna idéer i fakultetens
grundutbildningsnamnd gjordes pé IT-baserade undervisningsmodeller, bland annat
att utveckla case tillgéngligt pd webben som kunde vara del i flera
utbildningsprograms kurser. Initiativ togs med ett stort antal program pa saval
medicinsk som samhallsvetenskaplig fakultet och ett av de uppslag som testades var
ett case om handlaggning och rehabilitering av stor handskada, dir studenter fran
lakarprogrammet, arbetsterapeutprogrammet och fysioterapeutprogrammet deltog.

Genomférande: I kursdelen rorelseorganen pé lakarprogrammets klinisk kurs 3 finns
amnet handkirurgi, ett specialistomrdde som har ett mycket ndra samarbete med savil
fysioterapi som arbetsterapi i o m stort rehabiliteringsbehov efter till exempel storre
handskador. Sedan linge finns ett case i damnet som avhandlar just detta, och som i
diskussioner med andra verkade som ett lampligt omrdde for ett gemensamt case. Pa
fysioterapeut- respektive arbetsterapeutprogrammen finns kursen om rehabilitering
efter skador och sjukdomar i rérelseapparaten, som bedémdes lampliga for detta
inslag.

Programmen fick stod frdn pedagogiska institutionen med att lagga upp caset i
mjukvaran Articulate Storyline, dar sdvil studiematerial som quizar och
inlamningsuppgifter for alla tre liksom de enskilda programmens studenter gjordes
tillgéngligt. Caset testades forst i en pilot hosten-14, dér fysioterapeutstudenterna (T2)
samverkade med ldkarstudenterna, och arbetsterapeutstudenterna (T3) med
fysioterapeutstudenterna, men dar alla tre studentgrupperna inte samverkade
samtidigt med varandra. Varen-15 samverkade ldkarprogrammet tillsammans med
arbetsterapeutprogrammet (t6).

Utfall: De flesta studenterna tyckte att caset var givande och att idén var bra. Dock var
det inte s& populart att vissa behdvde gora caset utan koppling till aktuellt

kursdel/ placering eller kurs. Detta eftersom de bada programmen har sa skilda
utbildningsplaner och olika ldngd pd kurser. Lakarstudenterna har det aktuella inslaget
16pande gruppvis under en hel termin medan arbetsterapeutstudenterna (t6) har en
kortare kurs i anslutning till VFU. Detta gjorde att studenterna hade svért att nd
varandra for att utféra de gemensamma inslagen som skulle leda fram till
inldimningsuppgifterna. Vidare blev inlamningsuppgifterna av nddvandighet i enklaste
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laget. Pga bristande ldrarresurs pa resp omrade valde vi -istdllet for att gora
fritextsvar / reflektioner- att gora inldimningsuppgifterna som ”kryssa-i-formuldr”, dels
ett for att ldgga upp en rimlig rehabiliteringsplan, dels ett for att bedoma varandras
samarbetsinsatser. Det senare fick bygga pa ett validerat formuldr "ICAR”. Det senare
fungerade skapligt nir studenterna vl fick kontakt. Men rehabiliteringsplanen tror vi
blev mer av gissa-svar och det skulle behéva utvecklas for att bli ett battre underlag for
samarbetet.

Gallande fysioterapeuternas feedback framgick att det var givande med samarbete men
de 6nskade ett annat omréde da de dnnu inte specifikt haft ortopedi/ortopedisk
medicin hand. Det var ocksa svarigheter med att komma i kontakt med de studenter pa
andra program. Ndstkommande termin (vt-15) genomfordes samverkan genom att
gora en gruppindelning av administrator. Mycket larartid gick &t till att 16sa
administrativa problem som uppstod kopplat till sjdlva samverkansdelen mellan
programmen. Arbetsterapeutprogrammet och fysioterapeutprogrammet ville ocksa ha
samverkan mellan studenterna i form av personliga méten, fastdn sjdlva caset ligger
online.

Hosten-15 beslutades det saledes om ett uppehall i samverkan for arbetsterapeut och
fysioterapeut utbildningarna. Under tiden utvecklades det pa
arbetsterapeutprogrammet (t3) en samverkansuppgift tillsammans med
fysioterapeutprogrammet (t4) i samrdd med handkirurgens arbetsterapeut och
fysioterapeut. Detta utvecklingsarbete pagér fortfarande, och caset anvéands i
samverkan varje termin.

Mal med rundabordssamtalet: Att fa igdng ett fungerande case mellan studenterna pa
programmen ifraga igen.

Syfte: Att de blivande yrkeskategorierna redan pd studentniva okar forstdelsen for
nyttan med teamarbete for patienters bésta, och forstar vad olika yrkeskategorier inom
vérden kan bidra med i varje enskilt fall. Att hitta smarta sitt for inlimningsuppgifter
som &dr mer eller mindre sjdlvrattande.

Genomforande: Visning av webcaset. Samtal kring méjligheter och utmaningar med
denna typ av gemensamma undervisningsinslag 6ver programgranserna. Jag hoppas
pa goda uppslag hur man 6vervinner schematekniska utmaningar utan att férlora
mojligheten till lagarbete mellan studenterna. Jag hoppas ocksd pa att fa sprida detta
sdtt att berika undervisning pa ett program med inslag frdn andra med praktiska inslag
och att det genom att fler provar kanske svarigheterna minskar med hjélp av nya idéer.
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Teori, praktik och reflexion - exemplet att
undervisa i interaktionsdesign

Lena Palmquist, Datavetenskap

Niér vi undervisar finns i de flesta fall inslag av bade teori och praktik. De teorier som
tas upp kan ha sitt ursprung i empiriska undersékningar, och att praktisera kunskaper
kan berikas av att forsta den teori som ligger bakom.

Ofta tycker studenter att de praktiska inslagen i kurser dr roliga och inspirerande, men
den teoretiska grunden som borde paverka praktiken stdr inte alltid hogt i kurs.

I mitt fall utgors det omrdde jag undervisar i av interaktionsdesign, dvs. den del av att
ta fram olika digitala produkter (webbsidor, administrativa program, mobilappar mm.)
som sarskilt fokuserar pd hur produkterna ser ut och hur de ar strukturerade for att
anviandarna av produkterna ska uppleva dem som anvandbara och enkla att anvianda.
Kunskapsomrédet interaktionsdesign omfattar och bygger pa teorier fran olika
omrdden, samt en mangd riktlinjer som byggts upp under ldng tid av dokumentation
av praktikers erfarenheter och hur de faktiskt arbetar (Stolterman, 1991). Teorier och
riktlinjer inom omrddet &r viktiga verktyg for att forklara varfor en produkt fungerar
respektive inte fungerar som den &r tankt att fungera (Argyris & Schon, 1974, 38).

Daérfor blir det viktigt att trdna blivande interaktionsdesigners i att dels anvanda
teorierna som en grund for designforslag, dels anvanda dem for att analysera problem
som uppstdr nar tilltdnkta anvandare testar produkten.

I det hir undervisningssammanhanget framtrader specifikt tvd utmaningar f6r mig
som ldrare. Den ena utmaningen ar att fa studenterna att forsta att det praktiska
projektet pd kursen far hogre kvalitet om man tar hdnsyn till teorier. Den andra
utmaningen handlar om att fa studenterna att motivera de val de gor i projekten. Syftet
med projekten dr att utvdrdera en befintlig produkt (ofta webbsajter), och sedan
anvdnda resultaten for att foresla en forbattrad design av produkten.

For att komma tillrdtta med utmaningarna har jag sett reflection-in-action som ett
verktyg och en inspiration for att na resultat (Schon, 1984). Den tolkning jag gor av
denna ansats dr att studenten presenterar de tankar den har om det praktiska arbetet
och hur det kan genomforas. Dérefter foljer en dialog mellan ldrare och student dér
lararen végleder studenten i dennes reflexion 6ver arbetet. Tanken &r alltsd inte att
padyvla studenten det korrekta svaret, eller den korrekta 16sningen, utan snarare att
studenten sjdlv ska se tdnkbara forbattringar utifrdn ldrarens fragor och reflekterande
kommentarer. Reflexion kan i sin tur beskrivas som ndgot man tror pd, ndgot som vilar
pa viss grund, och som ska leda fram till en slutsats (Dewey, 1910, 8).

I denna anda har jag infort ett sarskilt handledningstillflle i bérjan av kursen.
Studenterna ges da tillfille att presentera och diskutera den projektplan de just da
arbetar med som en férberedelse inf6r det praktiska projektet. Fokus vid
handledningen &r vanligtvis vilka fragestéllningar projektgruppen bor stélla upp i sitt
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projekt, ndgot som mdanga studenter upplever problematiskt. Vi lagger darfor stor tonvikt
vid att formulera en fungerande fragestdllning for projektet vid de har
handledningstillfallena.

Baserat pa den fragestillning studenterna beslutar sig for att arbeta med diskuterar vi vidare
hur de ska genomf6ra en undersékning som avspeglar fragestédllningen. Fokus hamnar ofta
pa att motivera de val de gor. De bor helt enkelt besvara fradgan varfor de viljer att géra pa
ett visst sitt relaterat till frdgestallningen.

Handledningstillféllet ger ocksd mig som lédrare tillfélle att frdga hur studenterna relaterar
projektet till den teori vi gatt igenom pa kursen. Studenternas egna erfarenheter kommer
ocksd in hér. Att kunna knyta ny kunskap till ndgot de redan har kdnnedom om kan framja
inhdmtandet av den nya kunskapen (Entwistle, 2009, 18-19).

Ett annat dilemma jag tycker mig se &r att studentgrupperna dr mer inriktade pd att fa ett
resultat, dn att reflektera 6ver hur projekten ska genomforas for att fa relevanta resultat. Nar
studenterna fokuserar pa processen, och hur de ska genomfora projekten

— snarare &n att ha sitt fokus p4 slutprodukten — tenderar slutprodukten att bli béttre.
Processen i sig i kombination med reflexion kan vara en killa till insikter och ldrande.

Jag har inte genomfort ndgon regelritt undersokning av vilka resultat det hir arbetssittet
ger. Det som dock éar tydligt &r att bland de grupper som tar del av det inledande
handledningstillfallet och dven senare handledning &r kvaliteten pa rapporterna hogre dn
bland de studenter som viljer att inte ta del av handledningen. Vad som orsakar vad gar inte
att siga. Kanske &r studenter som allmént har en hog ambitionsniva ivrigare att utnyttja
handledningen, snarare 4n att handledningen i sig gor skillnad. Min upplevelse dr dock att
dven ambitidsa och vél forberedda grupper ger uttryck for att handledningstillfdllena ger
dem en och annan aha-upplevelse.

Ett dilemma som &terstdr dr hur man kan uppmuntra alla studenter att frivilligt delta i
handledningen. Sérskilt studenter f6r vilka kursen &r obligatorisk, men dér innehallet inte
ligger inom deras intresseomréde, dr svdra att locka till handledningstillfdllena. Som l4rare
ar det naturligtvis ens hogsta drom att nd fram till just dessa studenter.

Fragestallningar:

- hur hjilper man studenterna att forsta att teori och praktik hdanger ihop?
- kan inslag av reflexion hjilpa till?

- hur inf6r man reflexion i undervisningen?

- vilken roll kan ldraren ha i reflekterandet?
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Hur avslutar vi kandidatprogram?

Per-Olof Agren, Annakarin Nyberg, Institutionen fér informatik

Inledning

Syftet med detta rundabordssamtal &r att ta del av ldrares erfarenheter om hur utbildningar
béast kan avslutas, med maélet att deltagarna i samtalet kan inspireras ytterligare betraffande
hur utbildningsprogram kan avslutas. Rundabordssamtalet genomférs i form av en
inledande presentation av en nyligen genomférd férandring av ett utbildningsprograms
avslutning, och fortsitter med ett 6ppet samtal kring temat.

Under forsta halvan av 10-talet vixte idén om att flytta kursen Examensarbete i informatik,
15 hp, frén att vara den sista kursen studenterna genomfér, till att vara den nést sista kursen.
Denna idé dryftades med saval lararkollegor och med studenter.

Det visade sig att idén f6ll i god jord. Genom att tidigareldgga examensarbetet fem veckor
under den sista varterminen pd kandidatprogrammen, minskade tidspressen f6r handledare,
examinatorer och inte minst studenter, genom att allt arbete som krévs efter avslutat
examensarbete inte behdver utforas efter terminsslut. Det blev dessutom ett utmarkt
utrymme att organisera ett andra examinationstillfille inom ramen for varterminen, vilket &r
en stor fordel for studenter.

Denna f6randring gav dven mdjligheten att stélla oss fragan: Hur ska en kurs som avslutar
ett utbildningsprogram vara organiserad, nér det inte dr den traditionsenliga uppsatskursen
som utgor programmets avslutning?

Kursutveckling

I stdllet for att enbart flytta om existerande kurser under varterminen, fick Annakarin
Nyberg och P O Agren uppdraget att utveckla en ny kurs pa det beteendevetenskapliga
programmet med inriktning mot IT-miljéer (BIT-programmet), som skulle ge studenterna en
bra avslutning pd deras kandidatutbildning.

Relativt snabbt utkristalliserades tvd huvudteman for kursen. Vira antaganden var att vad
studenter framst gor i slutet av en utbildning &r att blicka framdt och att detta
framétblickande handlar om hur de ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden efter
avslutad utbildning. Kursen fick namnet Framtidens IT-miljoer och har genomforts tva
ganger, varterminen 2016 och 2017.

Det ena temat handlar om att ge studenterna beredskap att mota framtidens IT-miljoer,
vilket gors genom att studera och tillimpa framtidsstudiemetoder, savil for att sjdlva
bedriva framtidsstudier, som for att battre kunna kritiskt granska andras scenarier kring IT-
utvecklingen i samhallet.

Det andra temat, som framst ar i fokus f6r detta rundabordssamtal, handlar om att ge
studenterna en individuell beredskap for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det gors
genom att studenterna far i uppgift att skapa en reflektionsportfolj som beskriver deras
kunskaper, fardigheter och varderingsformdgor som de har tilldgnat sig under sin
utbildning.
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For att fa dterkoppling pa sina portfoljer, presenterar varje student sina portfoljer for aktorer
i ndringsliv och offentlig sektor som arbetar med att anstdlla nyutexaminerade studenter.
Darmed fér studenterna akademisk aterkoppling fran kursens ldrare och arbetslivsanknuten
aterkoppling fran inbjudna personalrekryterare fran olika foretag och organisationer.

Genomforande

En reflektionsportfo]j har, till skillnad fran produktportfsljens fokus pa arbetsprover, som
fokus att fora ett resonemang kring den enskildes kunskaper, firdigheter och formégor i ett
dokument. Under kursens tva forsta veckor arbetar studenterna med att formulera sina
portfoljer och ges stod i form av foreldsningar och seminarier.

Under ett foreldsningspass presenteras och diskuteras artikeln “Erfarenheter av
portfoliometodiken inom néatutbildning — kritiska reflektioner och “halleluja moments”
skriven av Elinor Adenling och Johanna Olsson (2011). Passet syftar till att tillsammans borja
reflektera 6ver kunskaper, fardigheter och formégor for att darefter kunna ta steget att skriva
sina egna och mer personliga motsvarigheter.

Senare moter studenterna en personalchef med lang erfarenhet av rekrytering. Syftet &r att f4
en forstdelse for vad en arbetsgivare virdesétter i en intervjusituation, f4 exempel pa hur
sadana konkret kan ga till. Gastforeldsningen ger studenterna en inblick i hur de rekryterare
de senare ska mota kan tankas agera och resonera.

Efter tvd veckor presenterar studenterna sina kunskaper och fardigheter infor tre inbjudna
personalrekryterare inom IT-branschen i Ume4&. Presentationerna ir korta, endast sex
minuter langa, sa studenterna méste gora ett kvalificerat urval frédn sina portfoljer. Efter varje
presentation fick respektive student dterkoppling frdn de tre rekryterarna pd sina
framféranden och hur de har gjort sina urval av kunskaper och fardigheter.

Niér kursen gavs for forsta gangen varen 2016 bjods rekryterare som vi antog hade viss
kdnnedom om programmet. Vdren 2017 bjods dven rekryterare in som vi antog inte hade
ndgon ndrmare kdannedom om utbildningen. Syftet var att 6ka kunskapen om utbildningen i
IT-branschen samt att ge studenterna tillgéng till andra perspektiv. Vi formade paneler
bestdende av tre personer varav minst en man eller kvinna. Infér presentationen
instruerades panelen om att det var viktigt att studenterna skulle ldmna tillfillet starkta, att
de frdgor som stélldes och den aterkoppling som gavs skulle syfta till att p ett positivt,
uppmuntrande och konstruktivt vis, utveckla studenten.

Resultat

Studenternas reaktioner har under de tv4 kurstillfdllen som organiserats varit synnerligen
positiva till kursens innehdll och genomfoérande. Kvaliteter som ndmns i
kursutvdrderingarna &r att de far sétta ord pd sina kunskaper och fardigheter, att de fick en
bra dverblick 6ver sin utbildning, att de fick en god inblick i vad personalrekryterare tycker
ar viktigt att hora fran en arbetssokande, att de fick en god kédnsla for hur de har utvecklats
som méanniskor under utbildningen samt, sist men kanske allra viktigast, trana formdagan att
framstélla sig sjélv och sina styrkor infor andra.
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I kursutvdrderingarna framgar dven att de flesta studenter skulle ha omarbetat sina
presentationer efter att ha fatt dterkoppling fran personalrekryterarna. Det tyder pa att
aterkopplingen har mottagits vil av studenterna.
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Hur skapar vi samsyn i handledning och
examination av examensarbeten?

Per-Olof Agren, Ulrika H Westergren, Institutionen fér informatik

Inledning

Syftet med detta rundabordssamtal &r att ta del av ldrares erfarenheter om hur vi kan 6ka
samsynen i handledning och examination av examensarbeten, med maélet att deltagarna i
samtalet kan inspireras ytterligare betrdffande skapandet av samsyn. Rundabordssamtalet
genomfors i form av en inledande presentation av tre pedagogiska projekt vid institutionen
for informatik for att 6ka samsyn inom lararkollegiet, och fortsitter med ett 6ppet samtal
kring temat.

Det finns flera skil att ha en god samsyn mellan olika examinatorer fér examensarbeten.
UKA betonar detta med 6nskvérd tydlighet.

”Nér en handledare har gett klartecken till en uppsats bor det inte férekomma att
examinatorn krédver mycket omfattande forandringar for att uppsatsen ska kunna
godkdnnas. Tydliga kriterier for bedomningen och en kontinuerlig dialog mellan
handledaren och examinatorn &dr exempel pé atgédrder {or att forhindra att sddana situationer
uppkommer. En examinator dr dock inte skyldig att sétta ett godkant betyg bara for att
handledaren har gett klartecken f6r uppsatsen.” (Rittssdker examination, tredje upplagan,
2017, sid 91).

Aven om handledare av examensarbeten inte deltar i betygséttning av de examensarbeten
man dr handledare till, &r de vardefullt att det rdder samsyn dven bland handledare
betraffande kvalitet i examensarbeten, tolkning av bedémningskriterier och hur
handledarstodet bast utfors.

Vid institutionen for informatik har Ulrika H. Westergren i rollen som kursansvarig f6r
examensarbeten pa avancerad niva och studierektor och P O Agren i rollen som
kursansvarig for examensarbeten pa kandidatniva och pedagogiskt ansvarig, initierat och
genomfort tre projekt som syftar till att 6ka samsynen mellan dels examinatorer, dels
handledare.

Tre projekt

Det forsta projektet innebar att ka samsynen bland examinatorer genom att inratta
betygsnamnder for examinatorerna. Detta projekt inleddes 2012 infora ett system dér alla
examensarbeten behandlas i en betygsnamnd bestdende av 6-8 examinatorer. Varje
examinator ldser ca fem uppsatser, formulerar betygsmotiveringar utifradn explicita
beddémningskriterier pa en sirskild bedomningsblankett och féredrar dessa infor
betygsnamnden. Efter diskussion i betygsndmnden fattar respektive examinator sitt
betygsbeslut. De 6vriga ledaméterna i betygsndmnden &r inte delaktiga i sjdlva
beslutsfattandet, utan enbart under beredningen av betygsarendet. Nar betygsbeslut &r
fattat, skickas denna blankett till studenter och handledare, s§ att de informeras om bade
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betygsbeslut och motivering till betyget utifrdn bedomningskriterierna. Betygsnamnder och
deras arbetsformer dr numera vl etablerat pa sdvil kandidatniva som avancerad niva.

Det andra projektet innebar att 6ka samsynen bland handledarna. I institutionens
pedagogiska handlingsplan f6r 2016 formulerades f6ljande aktivitet: “Under varterminen
2016 utses ett lampligt antal frivilliga handledare f6r examensarbeten pa kandidatnivd som
medges lite extra handledningsresurser f6r att prova denna modell, dokumentera
erfarenheterna och fora erfarenheterna vidare till hela kollegiet.” Modellen innebar att
handledare parade ihop sig tva och tva och schemalade vissa handledningsméten
gemensamt med sina respektive studenter. Ovriga handledningsméten schemalades
individuellt med studenterna. Projektet ledde till ett 6kat erfarenhetsutbyte mellan
handledare och till att studenterna fick aterkoppling pd sina texter I6pande frdn bade andra
studenter och fran ytterligare en handledare. Denna handledningsform har &n sa ldnge inte
beslutats gilla generellt, utan baseras p4 frivilliga handledare.

Det tredje projektet innebar en utveckling av att 6ka samsynen bland handledare. Utéver
gemensam handledning med en annan handledare i féregdende projekt, initierades
vérterminen 2017 ett projekt som syftar till erfarenhetsutbyte mellan handledare for
examensarbeten pa kandidatnivd. Handledarna traffades parvis minst tre gdnger under
vérterminen for att utbyta erfarenheter kring handledning. Handledarna planerade
innehallet i trdffarna sjdlvstandigt utifrdn de behov de sjdlva uppfattade. I en uppfdljning av
detta projekt framgar att samtalen rorde sig framst kring tre teman: strategier for
handledning i olika situationer, beredskap infér handledningsprocessen och avstimning i
form av att handledarna diskuterar studenternas arbeten under olika skeden av kursen.

Resultat

Det forsta projektet, samsyn mellan examinatorer, har inte utvirderats systematiskt, men
erfarenheterna frdn oss som &r och har varit kursansvariga ldrare och har deltagit i
betygsndmnder, &r att rattssikerheten i de betygsbeslut som fattas efter en kollektiv
diskussion dr hogre dn helt individuella betygsbeslut. Var erfarenhet &r att
bedomningsprocessen sker med stor respekt infor uppdraget. Examinatorerna &dr lyhorda
infor betygsnamndens tolkningar av bedémningskriterier, och betygsndmnden &r lyhord
infor den enskilde examinatorns ldsning av examensarbeten. Flera examinatorer har
muntligen uttryckt att de kdnner sig tryggare i sina betygsbeslut, nér de fatt tillfalle att
diskutera sina bedémningar i betygsnamnden.

Det andra projektet, parhandledning, utvdrderades av savél studenter som de handledare
som deltog. Studenterna framstéllde olika kvaliteter: att det var vardefullt att fa fler 6gon pa
sitt material &n den egna handledaren, att parhandledningsmétena var motiverande, att de
fatt vardefulla kommentarer vid parhandledning och att forvantningarna pa
examensarbetena tydliggjordes. Handledarna framstéllde andra kvaliteter: att det &r ett bra
sdtt att skola in nya handledare, att det 4r vardefullt att kunna diskutera mer generella fragor
vid parhandledning och mer specifika fragor vid individuell handledning och att det &dr
vardefullt for studenterna att diskutera sina arbeten med andra &n handledaren.

Fran det tredje projektet, erfarenhetsutbyte, uttrycker handledarna olika pedagogiska
mervdrden i den uppféljning som genomfoérdes. Bland annat att de far bekréftelse pa den
egna handledningen genom att man far inblick i en annan handledares process, de upplever
en Okad trygghet att f4 samtala kring handledning med en kollega, de upplever att de far
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inspiration att férdndra sin egen handledning i positiv riktning. Dessutom upplever framst
de mindre erfarna handledare en 6kad kunskap kring handledning genom att diskutera med
en erfarnare kollega och de mer erfarna handledare upplever ett mervirde i att fa tillf4lle att
utgora ett stod till en kollega.
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Hur sker samverkan i utbildning?

Per-Olof Agren, Institutionen fér informatik

Inledning

Syftet med detta rundabordssamtal &r att ta del av ldrares erfarenheter om hur
samverkansaktiviteter i utbildning planeras och genomférs, med malet att deltagarna i
samtalet kan inspireras ytterligare betrdffande samverkan i utbildning. Rundabordssamtalet
genomfors i form av en inledande presentation av samverkansaktiviteter vid institutionen
for informatik, och fortsitter med ett 6ppet samtal kring temat.

Vid institutionen for informatik formulerades i den pedagogiska handlingsplanen for 2017
aktiviteten Kartligga samverkansinslag pd kurser och analysera mervirdet. Vi vet att manga larare
har samverkansinslag p& de kurser som ges i olika utbildningsprogram. Vad vi inte visste
innan denna kartlaggning var vilka samverkansformer som dr mer framtradande dn andra,
vilket pedagogiskt mervirde ldrarna upplever att samverkan ger och i vilken utstrackning
samverkan ar ett nodvandigt larandestod for att uppnd kursplanernas férviantade
studieresultat.

Genomforande

Kartlaggningen avser kalenderdret 2016 genom att alla kursansvariga besvarade ett antal
fragor i en enkit. Det sammanlagda antalet kurser som genomférdes vid institutionen pa
bade kandidatniva och avancerad niva var 72 stycken. Av dessa innehdll 35 ndgon form av
samverkansinslag. 34 av dessa 35 kurser gavs inom ramen for ndgot utbildningsprogram.
Endast en fristdende kurs inneholl ett samverkansinslag. (Har ska sdgas att i stort sett alla
fristdende kurser ges som nétkurser utan sammankomster, vilket padverkar mojligheten att
organisera samverkansinslag.)

Resultat 1: Samverkansformer som tillampades

Bland ldrarnas svar gdr det att urskilja tre former av samverkan som férekommer pé
institutionens kurser. Under vissa kurser forekommer fler 4n en samverkansform.

1. Gistforeldsningar/gisthandledning/gistfeedback. Detta innebdr att ndgon eller ndgra
personer fran omgivande samhille forelédser eller handleder studentgrupper eller ger
aterkoppling pa studenters examinerande arbeten. Det innebaér inte att dessa
personer dr problemégare eller delar av ndgot studieobjekt som studenterna studerar.

Dessa inslag forekommer pa 16 av institutionens kurser.

2. Problemdgare i projektarbeten. Detta innebdr att en organisation har ett uttalat problem
eller en problemsituation som studenterna arbetar med under en kurs, dar de
forvantas leverera ndgon form av 16sning pa ett problem till organisationen i fraga.

Dessa inslag forekommer pa 14 av institutionens kurser.

3. Empiriska studieobjekt/fallstudier. Detta innebdr att studenterna soker upp lampliga
organisationer att genomfora datainsamling i form av intervjuer, enkéter eller
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observationer f6r en uppgift som lararen har konstruerat. Organisationer i detta fall
ar inte problemégare, utan studieobjekt dar inte ndgon specifik problemldsning
forvantas av organisationen. Dessa inslag forekommer pa 13 av institutionens kurser.

Resultat 2: Pedagogiska mervarden

Ett flertal pedagogiska mervarden anges i lararnas svar. Vissa kurser ger fler dn ett
pedagogiskt mervirde. Lararnas utsagor har kategoriserats i tio olika pedagogiska
mervirden. De presenteras i fallande ordning utifrdn hur ofta de f6rekommer bland ldrarnas

svar.

1.

10.

Motivation. Studenters motivation for sina studier 6kar genom att arbeta med

autentiska fall.

Kunskap om praktik. Samverkan genererar jaimforelser med praktik, praktisk
konkretisering av kunskap samt praktisk tillimpning.

Mote med arbetsliv. Genom att mota autentiska aktorer, lar sig studenter hur dessa
resonerar i en arbetslivskontext.

Forskarrollen. Genom samverkan med aktorer utanfor akademin ges studenter
mojligheter att reflektera 6ver forskarrollen, sarskilt vid examensarbeten pa
avancerad niva.

Forstdelse for komplexitet. Genom att studera problemsituationer i organisationer 6kar
komplexitetsgraden jamfort med teoretiska studier.

Bekriftelse av firdigheter. Samverkan ger studenter bekréftelse pa fardigheter, genom
att externa aktorer ger dterkoppling pé studentprojekt.

Omsitta teoretisk kunskap. Genom samverkan tranas studenter i att omsétta teoretisk
kunskap till praktisk nytta. Studenter blir ddrmed varse om virdet av teoretisk
kunskap.

Skarpt lige. Genom att presentera en skarp, autentisk situation upplever studenter ett
behov av att skirpa sina prestationer.

Bekriftelse av utbildningen. Ndr externa aktorer bekraftar studenters arbete sker en
direkt eller indirekt bekréftelse av utbildningens relevans.

Utbyta kunskaper. Genom samverkan ges studenter tréning i att utbyta kunskaper
med ménniskor utan specialistkunskaper. Problemégare i form av externa aktorer har
ibland en annan utbildning dn studenterna, vilket medfor att studenterna maste
anpassa sig till andra manniskors féorkunskaper.
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Resultat 3: Samverkan i relation till forvantade studieresultat

Av de kurser dér ldrarna uppger att samverkan med externa aktorer forekommer, ar det
séllsynt att sddan samverkan dr uttryckt som krav for att f4 minst godként betyg pa kursen.
Ett flertal lirare menar att samverkansaktiviteter dr ett utmarkt stod for studenter att uppna
de forvantade studieresultaten i kursplanen, men att samverkan inte ingdr i de férvantade
studieresultaten. Vid sju kurser av de 35 som innehéller samverkansaktiviteter &r samverkan
ar ett krav for att studenten ska uppna forvantade studieresultat. Det ar framst kurser dar
projektarbete dr det huvudsakliga studieobjektet for kurserna samt kurser dér fardigheter i
empirisk datainsamling dr en del av de forvdntade studieresultaten.
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Bolognastruktur for samverkan i utbildning

Jenny Nilsson, studie- och yrkesvagledare, Institutionen fér psykologi

Anna Norberg, samordnare, Enheten for externa relationer

Projektets mal: Att integrera samverkan med extern part i en befintlig utbildning, dvs att
uppnd en samsyn hos programradet och kursansvariga ldrare kring arbetet med samverkan i
utbildning

Syfte med projektet: Att kvalitetssikra att samverkan blir en naturlig del i utbildningen
utifrdn programmets utbildningsplan, generiska kompetenskrav fér kandidatexamen, Umu:s
interna kvalitetssystem for utbildning och UKA:s pilot fér granskning av samverkan.

Resultat och bakgrund: Kandidatprogrammet i kognitionsvetenskap é&r ett tvarvetenskapligt
program dar samtliga fakulteter bidrar. Designhdgskolan och fem olika institutioner
medverkar med kurser och ingér i programradet. Programmet leder till en generell examen.

Arbetet inleddes med att utforma ett lirandemal for samverkan i utbildning, och sedan
utformas FSR for detta i enlighet med Bolognamodellen. Arbetet &r vél forankrat i
programrddet. Sedan f6ljde arbetet med att identifiera lampliga kurser for
samverkansinslagen och de stddjande forberedande aktiviteter som ingdr. Succesivt har
kursplaner med dessa nya FSR antagits i samarbete med kursansvariga institutioner.

Larandemadlet genomfors som en strimma, som léper genom de tre dren. Varje FSR
examineras i ndgon av de redan ingdende kurserna. For kullen som bérjade HT16 kommer
strimman att vara fullt integrerad VT19. Arbetet och examinerande uppgifter organiseras i
en personlig Cambrosajt vilket ger majlighet till reflektion och utvdrdering for varje student
under hela utbildningen.

Strimman samverkansintegrerad utbildning

Lirandemadl: Att 6ka medvetenhet om utbildningens anvandbarhet och férbereda for kraven
i dagens och morgondagens arbetsliv.

FSR: Efter kursen skall studenten kunna:

Kunskap och forstdelse.

. Visa kunskap om kognitionsvetarens arbetsmarknad

. Visa forstéelse for sitt larande, sina drivkrafter och sin kompetens

Fardighet och formaga

. Beskriva och marknadsfora sin kompetens

. Beskriva omvirlden, dess férandrade krav pd kompetens samt forhdlla sig till
dessa.
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Viérderingsférmdga och forhallningssatt
. Beskriva anvdndbarheten av kognitionsvetenskaplig kompetens

. Kunna virdera den kunskap som man tillignat sig

87



Kursutvarderingar - vet vi vad de mater?

Merja Ellefson, Institutionen for kultur- och medievetenskaper

Universiteten betonar vikten av kursutvarderingar. Det som dock saknas &r diskussion om
deras validitet/ giltighet eller vilken typ av epistemologiska perspektiv som framjas.
Exempelvis Braga et al (2014) upptéckte att studenterna var mer bendgna att utviardera sina
larare mer negativt pa regniga dagar dn nar solen sken. Ryans (2015) analys i sin tur visar att
enkdterna dr formulerade pa ett sddant sétt att studenten positionerad som en passiv
mottagare av kunskap och att de sedan ska bedoma hur vl ldraren lyckats i konsten att hélla
i kunskap i deras huvuden. Enligt Ryan visar enkéten tecken pa naiv epistemologi. Grace et
al (2012: 40) ifrdgasatter huruvida enkéterna lyckas med "effectively obtaining accurate
opinions from student in relation to the main areas associated with quality and curriculum”.

Kursutvdrderingar utgar dessutom ifrdn att studenterna - till skillnad fran befolkningen -
saknar féordomar om ras, kon, sexualitet eller klass. Exempelvis Basow et al (2013), Feldman
(1993) och Smith et al (2011) studier visar att kvinnor och minoriteter ofta far lagre
utvdrderingar dn vita manliga ldrare. Enligt Basow et al (2013: 3) beskrivs de basta manliga
lararna som “roliga" och de basta kvinnliga ldrare som ”vardande" och “omtdnksamma".
Vad i sé fall blev utvarderad? Lararnas skicklighet (teaching efficiency) eller vilka
personlighetstyper dr mest populdra bland studenterna?

De ndmnda studierna dr gjorda i USA och Australien, och det 4r inte klart i vilken
utstrackning de &r tillimpbara pd svenska forhéllanden. Tyvirr har jag inte hittat lyckas hitta
ndgra svenska empiriska studier ddr man tagit hdnsyn till etnicitet, kon eller andra liknande
faktorer. Om kursutvirderingar anvands som métt pa personalens kompetens och hur néjda
studenterna &r, borde det finnas mer forskning om utvarderingssystemet.

Referenser:
Basow, S. A., Codos, S., & Martin, J. L. (2013). The effects of professors’ race and gender on
student evaluations and performance. College Student Journal, 47(2), 352-363.

Braga, M., Paccagnella, M., & Pellizzari, M. (2014). Evaluating students’ evaluations of
professors. Economics of Education Review, 41, 71-88.

Feldman, K. A. (1993). College students’ views of male and female college teachers: Part II--
Evidence from evaluations of their classroom teachers. Research in Higher Education, 34(2),
151-211.

Grace, D., Weaven, S., Bodey, K., Ross, M., & Weaven, K. (2012). Putting student evaluations
into perspective: The Course Experience Quality and Satisfaction Model (CEQS). Studies in
Educational Evaluation, 38(2), 35-43.

Ryan, M. (2014). Framing student evaluations of university learning and teaching: discursive
strategies and textual outcomes. Assessment & Evaluation in Higher

Education, 2938(November), 1-17.

Smith, B. P., & Hawkins, B. (2011). Examining Student Evaluations of Black College Faculty :
Does Race Matter ? The Journal of Negro Education, 80(2), 149-162.
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Kampen for lararyrkets kunskap - méjliga
vagar for larares professionalism?

Inger Erixon Arreman, Institutionen fér tilldampad utbildningsvetenskap

Den hir presentationen avser ett nytt forskning- och utvecklingsprojektet om
forskningsbaserad utveckling pa skolomradet i Pited kommun. Projektet ar framtaget i
samverkan mellan forskare i ldrarutbildningsomradet vid UMU och Pited kommun; ansdkan
om finansiering beviljades av UMU i juni 2017. Forsknings- och utvecklingsprojektet syftar
till att bidra till verksamhetsutveckling samt att ge djupare och bredare perspektiv pa
effekter av forskningsbaserade ansatser i enlighet med Skollagen krav pa vetenskaplighet
och beprovad erfarenhet som grund for utbildningarna i forskola, fritidshem, grundskola
och gymnasieskola. IPited har nya strukturer for att stirka skolans vetenskapliga grund
genom olika forskningsbaserade aktiviteter darfor utformats. Projektets forskningsdel syftar
till att belysa och problematisera hur ansatser pa nationell och lokal nivd som avser att
framja ett vetenskapligt forhallningssitt (férsteldrare, magisterutbildning mm) mottas av
berérda larargrupper. Syftet innefattar att identifiera dilemman som uppstér i métet mellan
policy och praktik. Vilka idéer, strategier eller diskurser kring yrkesidentitet blir synliga
bland aktorerna (skolan lirare) i forhéllande till statens och kommunens strivanden att
akademisera skolans praktik? Med etnografisk ansats ligger forskningens fokus pa
medverkande ldrares perspektiv. Ett preliminért resultat ar att utvecklingsprojektet medfor
nya utmaningar for involverade parter; skolkommunen, administrativa ledare, skolledare,
olika ldrargrupper men ocksa for lararutbildare och forskare.
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Fran studentmejl till pedagogiskt projekt

Dan Frost, Jessica Fahlén, Sofia Isberg, Tomas Raattamaa, Gert-Olof
Bostroém, Handelshdgskolan

Vid Handelshdgskolan bedrivs ett pedagogiskt projekt om grupparbete. Projektidén bygger
pa hidndelser frdn den vardagliga lararpraktiken, framfor allt fran studenters upplevelser av
att arbete i grupp under studietiden. Det borjade med ndgra mejl till en av vara
studierektorer.

"Jag gick aldrig med i ndgon grupp... anledningen dr att jag behéver en paus fran
grupparbetena for att inte bli deprimerad”

”...tycker vidare att det dr er/universitetets skyldighet och uppgift att minimera risken for
att ngn eller ndgra hamnar utanfor eller inte far en grupp tilldelad”

Studierektorerna vid Handelshdgskolan bérjade prata om grupparbeten med kollegor och
studenter och en mangfacetterad bild av denna arbetsform framtrddde. Lararna talade om
att grupparbeten utvecklar samarbetsf6rmédga och kommunikation, men ocksa om
grupparbete som ett sétt att 16sa (bristen pd) lararresurser. Studenterna talade om en social
utmattning och péaverkan pd egna betyg och 6nskan om att f& mer stod att hantera sjélva
processen.

Mejl och samtal ledde till en PUNKTUM-anso6kan.

I presentationen beskriver vi hur ldrarpraktiken kan leda till pedagogiska projekt och
ndgra lardomar vi dragit under processen.
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Flippade klassrum om manniskokroppens
funktion for fysioterapeutstudenter

Bérje Rehn, Mattias Hedlund, Jonas Sandlund, Institutionen foér
samhallsmedicin och rehabilitering

Kursen Ménniskokroppens funktion handlar om grundldggande biologiska forutsattningar
for att mojliggora kroppsrorelser, bada for friska méanniskor och de med rorelsehinder, ett
signum for fysioterapi och fysioterapeututbildningar. Traditionellt har undervisning inom
detta omréde skett genom katedralféreldsningar. Syftet med det hir projektet var att
implementera och utvirdera flippade klassrum om ménniskokroppens funktion for
fysioterapeutstudenter i termin 2. Forhoppningen var att den nya undervisningsformen
skulle férdjupa ldrandet. For ett antal omrdden har filmer producerats och lagts ut pd Umu-
play i larplattformen Cambro. Dessa filmer skulle ses av studenterna innan traff med lararen.
Filmerna tog upp huvuddragen kring omrddena och en del kdnda svara passager.
Studenterna var i 6vrigt hdnvisade till kurslitteratur och malbeskrivning. Vid traff med
lararen strukturerades denna pa olika sitt, sa att studenterna tillsammans och med ldraren
kunde diskutera innehéllet. Detta ansags av ldrarna vara den viktigaste och svaraste delen
med flippade klassrum, men att det skapade dialog med studenterna. Detta var ndgot som
lararna i alla fall uppfattade som en férdjupning, osdkert pa om studenterna upplevde detta
eftersom det var svart att gora jamforelser med ndgot annat. Ndgra av studenterna gillade
undervisningsformen, men den kriver att man dr forberedd vid traff med ldraren. Andra
studenter foredrag vanliga foreldsningar. Projektet borjade i liten skala med fordandring av
ndgra omrdden, men kommer att gélla fler omrdden framover.
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Studentreflektioner i relation till
kollaborativt larande

Petra Rydén, Agneta Hornell, Institutionen fér kostvetenskap
Mal

Kollaborativt larande innebér att studenter arbetar tillsammans i grupper om tva eller fler
med att exempelvis 16sa problem eller genomfora ett projekt, och dér studenterna tar stort
eget ansvar for genomférandet. Kollaborativt ldrande 6kar bade larande, férstdelse och
samarbetsférmdga, och passar ddrmed bra inom hogre utbildning.

Vart mél var att 6ka studentaktiviteten och det sjdlvstandiga larandet under momentet
kostvetenskapliga metoder. Vi inforde dérfor tva uppgifter dar studenterna i hog
utstrackning jobbar sjdlvstandigt i grupp. Undervisningsformen f6r uppgifterna ar blended
learning dér inldrningen sker delvis i klassrum och delvis pa nétet via bl.a. momentets sajt i
Cambro. En uppgift bestar av att i par 16sa statistiska problem. Studenterna far sjdlva vélja
samarbetspartner till statistikuppgiften. Dessa par sétts sedan samman av larare till den
andra uppgiften, ddr de i grupper om fyra ska utforma, genomféra samt skriftligt och
muntligt presentera en kvalitativ ministudie. Tillsammans berdknas dessa tva uppgifter
utgora cirka halva momentet (100 h) varav lararledd tid utgor cirka 20 h. Studenterna
uppmanas att aktivt arbeta med gruppdynamik genom att t.ex. uppritta gemensamma
forhéllningsregler f6r gruppen.

Syfte

Syftet var att 6ka studentaktivitet, sjdlvstandigt larande och ge studenterna bittre
forutsattningar att tolka och praktisera vetenskaplig metod.

Metod

Deltagare var studenter som ldaste moment Kostvetenskapliga metoder, 7,5 hp pa kurs
Kostvetenskap B mellan hostterminen 2013 och varterminen 2017. Data samlades in frén tva
obligatoriska uppgifter ddr studenterna i korta texter fritt reflekterade 6ver vetenskaplig
metod och det egna ldrandet (reflektion 1), respektive det egna ldrandet i forhallande till de
undervisningsmetoder som anvants under momentet (reflektion 2). Reflektion 1
genomfordes vid momentstart och reflektion 2 efter att momentet slutforts. I anslutning till
reflektion 2 ombads studenterna ta stillning till om de texter de skrivit fick anvéndas for
universitetspedagogisk forskning.

Resultat

Av de 143 deltagarna beroérde 50 samarbete i texten vid momentstart varav 16 lyfte det som
ndgot positivt. En handfull oroades dock 6ver att tvingas samarbeta med andra, vilket
framforallt orsakades av déliga erfarenheter fran tidigare grupparbeten. Efter momentslut
var hélften av texterna om samarbete positiva, men dven negativa texter forekom.

Tv4 centrala aspekter i studenternas texter var gruppdynamik och arbetsférdelning inom
gruppen. Nar dessa faktorer fungerade bra — dvs att gruppens medlemmar hade samma
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ambitionsnivd, kunde kommunicera, hade en férméga att kompromissa, och
personlighetsdrag som inte krockade, samt att arbetsfordelningen upplevdes réttvis inom
gruppen — sd upplevdes grupparbetena positivt. Vikten av en rattvis arbetsférdelning
padpekades av flera studenter, bdde som en faktor man oroade sig for pa forhand och som en
faktor som paverkade helhetsintrycket i efterhand.

Niéstan hilften (39%) lyfte att en stor férdel med grupparbete var det gemensamma ldrandet;
genom samtal och diskussioner nyttjade de varandras kompetenser och forstdelser for att nad
langre i sin kunskap. Flera lyfte explicit att deras larande blev béttre tack vare samarbetet,
vilket i storre grad var associerat till den mindre uppgiften dar de arbetade i par. I den man
studenterna gav uttryck for att larandet forsamrats av samarbete handlade det om ojamlik
arbetsférdelning eller kunskapsniva i gruppen.
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Att undervisa tillgangligt

Niklas Brinkfeldt, Jorgen Ivarsson, UPL

Att undervisa tillgangligt innebér att i sin undervisning ta hdnsyn till studenternas olika
behov utifran ett funktionshinderperspektiv. Genom olika pedagogiska strategier kan du
som ldrare underlitta for studenter med funktionsnedsittning och pd samma gang gora din
undervisning mer tillgdnglig for alla studenter. Ett bemé&tande praglat av 6ppenhet och
respekt i en bra anpassad fysisk och virtuell miljé medfor farre krav pd individuella
16sningar.

Syfte

Att 6ka forstdelsen for aspekter av undervisning som underlattar for personer med
funktionsnedséttning med inriktning mot digital tillgénglighet.

Mal

Deltagarna ska ha fatt forstdelse och kunskaper om hur utbildningens upplagg (planering,
genomforande och beddmning) paverkar tillgdngligheten for studenter med
funktionsnedséttning, med fokus pd digitala larmiljoer. De ska ha fatt prova pd att analysera
den digital larmiljo utifrdn tillgdnglighetsaspekter.

Innehall

I den hiar workshopen far du information och rdd om hur du kan utforma din undervisning
for att gora den tillganglig. Du kommer aktivt att arbeta med tillgdnglighet i en kurssajt.
Workshopen behandlar dven fragor kring:

e DPedagogiska strategier
e Dialog med studenter
e Foreldsningar

e Seminarier

e Grupparbeten

e Examinationer

Genomforande

Vi inleder med en presentation med allmédnna rdd om att undervisa tillgdngligt bade i
fysiska och digitala miljoer. Deltagarna fir sedan i grupp granska en onlinekurs.
Tillsammans diskuterar och bedomer gruppen tillgangligheten av onlinekursen utifrdn en
bedémningsmatris.
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Material

Om du ténker delta i workshopen kan du klicka pé ldnken for att ldgga till dig som deltagare
i kurssajten som ska granskas.

https:/ /www.cambro.umu.se

Medtag gérna dator till workshopen.

Om du vill ha ahorarkopior i f6rvég eller om det &r ndgot vi bor kédnna till, kontakta oss via
ndgon av e-postadresserna niklas.brinkfeldt@umu.se eller jorgen.ivarsson@umu.se
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Creating a rich, social, learning environment
for distance and campus education
Satish Patel, Humlab

Web-based education can and should be more than just access to subject content. Can we as
tutors provide a rich, social learning environment for students to consciously reduce possible
social anxiety? Can we actively create an environment where students can engage in
interactive and collaborative activities with their peers. Creating such an environment
requires that the course tutor provides for and creates a community of learners. The aim of
this presentation is to exemplify, discuss and share practical methods/tools for students to:

e learn to know each other

e socially collaborate in using text, audio or video

 utilise the course forum to link and share community enhancing content
e create and collaborate on subject content

e crritically engage is discussion with online response systems

Establishing a strong online community can keep students engaged, and encourage them to
dare to contribute to discussion in a critical manner, and also to include personal experiences
of their lives into the course

Interaction / Target group

Experiential workshop using a wide array on (mostly) free online tools . The workshop is
geared specifically for distance course tutors but also for campus tutors too. University
administrative staff could also benefit as the session may provide as a speculative window
for future developments within university courses and programs.

Participant take-away

Participants will provided with relevant handouts and links on a specifically made website
for this session

Based on previous reproach and experience from:

Akyol, Zehra; Garrison, D. Randy (2008) The Development of a Community of Inquiry over
Time in an Online Course: Understanding the Progression and Integration of Social,
Cognitive and Teaching Presence Journal of Asynchronous Learning Networks, v12 n3-4 p3-
22 Dec 2008

Boston, Wallace E et al (2009) An Exploration of the Relationship Between Indicators of the
Community of Inquiry Framework and Retention in Online Programs School of Arts and
Humanities. 3. http:/ /digitalcommons.apus.edu/facultySAH/3

J. Yen et al (2012) Social Anxiety in Online and Real-Life Interaction and Their Associated
Factors. Cyberpsychol Behav Soc Netw. 2012 Jan; 15(1): 7-12.
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Online tools exemplified

Padlet, VoiceThread, Mentimeter, Forum in any given LMS, Peerwise
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Catching sight of students understanding - a
matter of space?

A research and developmental project at Umed University, Sweden
Ase Tieva, Institutionen for kostvetenskap

Bengt Malmros, UPL

This presentation intends to address the issue of the interface between learning spaces and
conceptual changes in teaching and learning in a Swedish context. We will present results
from a 3-year study conducted at Umed University in newly built and refurnished flexible
learning environments. Compared to a typical lecture room the flexible learning space at the
campus of Umed University has been designed to increase the space per seat/student to
allow for different furniture arrangements at different times as well as for different learning
modes in one teaching session.

The intention of our project was to utilize the advantages provided by a flexible learning
environment in order to develop a conscious pedagogical approach in order to promote
students' understanding of a teaching content. The pedagogical methods were inspired by
the Teaching for Understanding framework (Perkins & Blythe, 1994). This pedagogical
designed supports an approach where learning is made visible, facilitating interaction and
understanding and promoting student activity and collaborative learning. Making students”
understanding visible to themselves and to the teachers constituted a pedagogical
cornerstone. The flexible learning space used for the study afforded the students to carry out
a variety of actions or performances to show their grasp on the topic and at the same time
advance it.

Data collection: individual and focus group interviews, surveys, structured observations and
students individual examination results.

Findings: We found that multi-functional, flexible learning spaces where both students and
teachers could engage in presentations, communication and use of digital resources, had the
potential to enable teaching for student active learning, thus promoting understanding and
improved examination results.
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