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1 Inledning

Genom sin geografiska placering har Umea universitet en viktig roll for kompetens-
forsorjningen i norra Sverige. Detta inte minst utifrdn de stora investeringar som planeras
under de kommande decennierna, bade inom det privata naringslivet och offentlig
verksamhet. Umea Universitet har langtgdende ambitioner att bidra till den utveckling som nu
sker i norra Sverige. Samtidigt har Umea universitet i likhet med 6vriga svenska laroséten ett
overgripande nationellt utbildningsuppdrag, vilket kanske tydligas illustreras av
tandlakarutbildningen som endast ges vid 4 svenska larosaten (Stockholm, Goteborg, Malmo
och Umed), samtliga med uppdrag att tillgodose hela landets behov av tandliakare. For att
kunna balansera framtida utbildningssatsningar mellan universitetets nationella
utbildningsuppdrag och ambitionen att stodja den regionala utvecklingen kravs en omfattande
analys av bade utbud och efterfragan pa olika utbildningssatsningar samt vilka faktorer som
paverkar individens utbildningsbeslut och val av bostadsort efter examen.

Centrum for regionalvetenskap (CERUM) har pa uppdrag av Utbildningsstrategiska radet vid
Umea universitet (USR) analyserat andelen av arbetskraften inom olika yrken och med olika
utbildningsinriktningar boende i Norr- och Visterbotten med examen fran Umea universitet.
Rapporten ar deskriptiv i syfte att ge en overgripande ldgesbeskrivning och ska ses som ett
forsta steg 1 att beskriva och analysera Umed universitets betydelse for
kompetensforsorjningen i norra Sverige. Tillsammans med andra analyser och
bakgrundsbeskrivningar syftar rapporten till att ligga till grund for Umeé universitets
strategiska arbete kring framtida utbildningsinsatser.

Rapporten bygger pa registerdata fran Statistiska Centralbyrdan (SCB) och omfattar
information om samtliga individer med en arbetsinkomst bosatta i Norr- och Visterbotten
under 2019. En jamforelse gors mellan andelen med examen fran Umeéd universitet (Umea
universitet), Luled tekniska universitet (LTU) samt 6vriga svenska lirositen (Ovriga).
Analysen avgransas till att omfatta yrken och utbildningar inom naturvetenskap och teknik;
hilso- och sjukvard; utbildning; ekonomi och férvaltning; IT; samt samhéllsvetenskap. Urvalet
spanner over yrken, utbildningar och kompetens som efterfrigas inom bade offentlig och
privat sektor.

Studien ingar som en del i ett forskningsprojekt med syftet att 6ka kunskapen kring vilka
faktorer som péaverkar den regionala fordelningen av humankapital. Har utgor kunskap kring
nyutexaminerade studenters val av bostadsort efter examen en viktig komponent.

Resten av rapporten har foljande disposition. Det datamaterial som ligger till grund for
analysen beskrivs mer utforligt i avsnitt 2. Darefter foljer i avsnitt 3 en Overgripande
beskrivning av andelen av befolkningen med en hogsta examen fran Umead universitet, Luleé
tekniska universitet och Ovriga larosdten per kommun samt andelen inom olika
yrkeskategorier for Norr- respektive Vasterbotten. I avsnitt 4 ges en anslutande diskussion
samt forslag pa framtida analyser.
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2 Data

Analysen baseras pa registerdata fran Statistiska Centralbyran (SCB) och har tillhandahallits
genom ASTRID-databasen vid Institutionen for geografi vid Umed universitet. Det
ursprungliga datamaterialet omfattar samtliga individer som under ar 2019 var bosatta i Norr-
och Visterbotten med en registrerad arbetsinkomst. Till varje individ finns uppgifter om
fodelsear, kon, yrke, utbildningsinriktning, examinerande larosiate samt i vilken kommun
individen bor respektive arbetar i. Information om examen fran utlindskt larosate saknas.

Yrkesklassificeringen utgar fran Standard for Svensk Yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012).1 1
studien anvands klassificeringen pa tva- och tresifferniva. Individens utbildningsnivd och
utbildningsinriktning bygger pa Svensk utbildningsklassifikation (SUN 2020).2 I registret
anges endast hogsta examen och examinerande larosite. I praktiken innebir det att en individ
som under sin studieperiod byter larosite endast registreras som student vid det larosite som
utfardat individens registrerade examensbevis. Som indikator for om individen yrkesarbetar
anvands uppgifter om registrerad arbetsinkomst i ASTRID-databasen. Enbart individer med
en registrerad positiv arbetsinkomst ingar i analysen.

Totalt omfattar datamaterialet 254 110 individer varav 133 256 individer bosatta i Vasterbotten
och 120 854 bosatta i Norrbotten. Av dessa hade 32 863 personer i Visterbotten (24,7%) och
22 769 personer i Norrbotten (18,8%) en eftergymnasial examen fran ett svenskt larosate.
Andelen individer med examen frin ett urval av svenska larosdten bosatta i Norr- och
Visterbotten under 2019 med arbetsinkomst ges i Tabell 1 nedan.

Tabell 1: Andelen av arbetande individer bosatta i Norr- och Visterbotten med examen fran olika svenska
larositen (anges i % av den totala befolkningen med arbete).

Ldrosdte Andel totalt Visterbotten Norrbotten
Umea universitet (UmU) 11.92 18.56 4.61
Luled tekniska universitet (LTU) 6.11 2.03 10.62
Mittuniversitetet (MIUN) 0.53 0.64 0.41
Uppsala universitet (UU) 0.52 0.55 0.49
Stockholms universitet (SU) 0.20 0.19 0.21
Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) 0.13 0.13 0.13
Link6pings universitet (LiU) 0.23 0.24 0.22
Goteborgs universitet (GU) 0.23 0.23 0.22
Chalmers tekniska hogskola (Ch) 0.08 0.10 0.09
Lunds universitet (LU) 0.20 0.19 0.21
Lararhogskolan i Stockholm 0.08 0.09 0.07
Karolinska Institutet (KI) 0.16 0.14 0.19

Utifrdn Tabell 1 dr det tydligt att en stor andel av den totala befolkningen i Norr- och
Visterbotten med en eftergymnasial examen har genomgétt sin utbildning vid UmU eller LTU.
UmU har stor betydelse for att forse bade Norr- och Vasterbotten med kvalificerad arbetskraft

1 Se SCB (2012, 2022a) for en utforlig beskrivning av SSYK 2012 samt en mer detaljerad beskrivning av yrkesklassificeringen.

2 Se SCB (2022b) for en mer detaljerad beskrivning av SUN 2020.
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foljt av LTU. Skillnaderna mellan UmU och LTU kan troligtvis forklaras av de tva larosiatenas
olika utbildningsinriktningar. Medan UmU ar ett bredduniversitet med ett utbildningsutbud
som spanner over medicin, likar- och tandlakarutbildning, samhallsvetenskap, larare, teknik-
och naturvetenskap samt humaniora, har LTU en tydligare inriktning mot ingenjors-
utbildningar.

3 Resultat

Nedan presenteras andelen individer med examen fran UmU, LTU och 6vriga svenska
larosaten for olika yrkeskategorier vilket speglar kompetensforsorjningen for olika
verksamheter.

Av Tabell 11 avsnitt 1 och Figur 1 ovan framgar det tydligt att en betydande andel av den totala
befolkningen med en eftergymnasial examen bosatta i Norr- och Visterbotten har examinerats
vid UmU och LTU. Den bilden forstirks vid en jamforelse av andelen av de med eftergymnasial
examen som dr examinerade vid UmU, LTU eller niagot annat svenskt larosite, se Figur 2
nedan.

o

Pajala
Gillivare

Jokkmokk
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Figur 1: Andelen individer i arbete med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och évriga
svenska ldrosdten uppdelat pG boendekommun 2019. Grén yta motsvarar andelen for UmU,
bla LTU och orange yta andelen individer med examen fran Ovriga svenska ldrosdten.
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Figur 2: Andelen individer i arbete med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och 6vriga
svenska ldrosdten i Visterbotten och Norrbotten 2019.

Det ar rimligt att anta att andelen med examen fran olika larosaten skiljer sig at beroende pa
utbildningsinriktning och yrkeskategori. Det dr exempelvis rimligt att anta att LTU:s inriktning
mot civilingenjorsutbildningar aterspeglas i att andelen civilingenjorer med examen fran LTU
ar hogre an den totala andelen med examen fran LTU. Detta aterspeglas i Figur 3 och 4 nedan
dir Figur 3 visar andelen individer inom yrken med fordjupad hogskolekompetens inom
naturvetenskap och teknik (SSY2-kod21) fran respektive larosate och Figur 4 anger andelen av
yrkesarbetande civilingenjorer med examen fran respektive larosate. Kompetens inom natur-
vetenskap och teknik efterfragas fraimst av det privata naringslivet.

Vasterbotten (SSY2 = 21) Norrbotten (SSY2 = 21)

Andel UMU
15,9%

Andel Ovrigt

Andel Ovrigt 26,5%

31,0%
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Figur 3: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hégskolekompetens inom
naturvetenskap och teknik (SSY2-kod 21) med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och
ovriga svenska larosdten i Visterbotten och Norrbotten 2019.
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Visterbotten (Civilingenjorer) Norrbotten (Civilingenjorer)
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Figur 4: Andelen individer i arbete inom civilingenjorsyrken (SSY3-kod 214) med
eftergymnasial examen fran UmU, LTU och ovriga svenska ldroscdten i Visterbotten och
Norrbotten 2019.

Figur 5 beskriver hur andelen individer med férdjupad hogskolekompetens inom natur och
teknik (SSY2-kod21) med eftergymnasial utbildning frdn UmU och LTU har férandrats 6ver
tid uppdelat pa Norr- och Visterbotten. Det framgér att andelen med examen fran UmU
bosatta i Vasterbotten inom denna yrkeskategori 6kat sedan 1990-talet medan andelen med
examen fran UmU inom samma yrkesomrade minskat under senare tid i Norrbotten.

Visterbotten Norrbotten
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Figur 5: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hoégskolekompetens inom
naturvetenskap och teknik (SSY2-kod 21) med eftergymnasial examen fran UmU och LTU 1
Visterbotten och Norrbotten mellan 1990 och 2019.

I Figur 6 redivisas andelen individer inom yrken med en fordjupad kompetens inom hélso- och
sjukvéards omradet med examen fran UmU, LTU respektive 6vriga svenska larosaten. Detta ar
en yrkeskategori som framst aterfinns inom offentlig sektor. For Visterbotten dominerar UmU
medan en storre andel av de verksamma inom denna yrkeskategori i Norrbotten har sin
examen fran LTU. Fordelningen over tid har varit timligen konstant for det tva lanen, vilket
visas i Figur 7 nedan.
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Norrbotten (SSY2 = 22)
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Figur 6: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hoégskolekompetens inom
hdlso- och sjukvard (SSY2-kod 22) med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och ovriga
svenska ldrosdten i Visterbotten och Norrbotten 2019.
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Figur 7: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hégskolekompetens inom
hdlso- och sjukvard (SSY2-kod 22) med eftergymnasial examen fran UmU och LTU i
Visterbotten och Norrbotten mellan 1990 och 2019.

I likhet med yrken inom hilso- och sjukviard ar de flista av de anstdllda inom
utbildningsomrédet anstillda inom den offentliga sektorn. Som framgar av Figur 8 nedan har
nira 80% av de verksamma inom denna yrkeskategori i Vasterbotten sin examina fran UmU.
Samma siffror for LTU och Norrboten ir nira 65%. Ater konstateras att frimst UmU bidrar
med kompetens inom detta yrkesomrade. Under de senaste 5 aren har andelen med examina
fran LTU och verksamma i Norrbotten okat, se Figur 9 nedan.
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Figur 8: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hoégskolekompetens inom
utbildning (SSY2-kod 23) med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och ovriga svenska

larosdten i Visterbotten och Norrbotten 2019.
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Figur 9: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hégskolekompetens inom
utbildning (SSY2-kod 23) med eftergymnasial examen fraGn UmU och LTU i Visterbotten och

Norrbotten mellan 1990 och 2019.

Yrkesgruppen ekonomi och forvaltning ar jamfért med yrkesgrupperna naturvetenskap och
teknik, hilso- och sjukvard, och utbildning mer jamt fordelade mellan offetlig och privat
sektor. Baserat pa Figur 10 konstateras ater att UmU och LTU ar viktiga for

kompetensforsorjningen inom detta yrkesomrade.
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Norrbotten (SSY2 = 24+33)
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Figur 10: Andelen individer i arbete inom yrken med hogskolekompetens inom ekonomi och
forvaltning (SSY2-kod 24 och 33) med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och ovriga
svenska ldrosdten i Visterbotten och Norrbotten 2019.
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Figur 11: Andelen individer i arbete inom yrken med hégskolekompetens inom ekonomi och
forvaltning (SSY2-kod 24 och 33) med eftergymnasial examen fran UmU och LTU 1
Visterbotten och Norrbotten mellan 1990 och 2019.

Samma monster dterkommer for yrkesgruppen med fordjupad kompetens inom IT vilket
aterges i Figur 12 nedan. Det dr dock intressant att notera att andelen inom denna yrkesgrupp
med examen fran LTU och verksamma i Norrbotten 6kat ganska kraftigt under de senaste 10
aren samtidigt som de med examen frdn UmU sjunkit till nira noll. Det omvianda, men inte sa
tydliga monstret, kan ses for Vasterbotten dir UmU bidragit med relativt sett allt fler
examinerade individer (dock bortsett frdn de senaste aren).



Vasterbotten (SSY2 = 25)

Andel Ovrigt
13,0%

Andel LTU
17,9%

Andel UMU
69,1%

Sid 12 (17)

Norrbotten (SSY2 = 25)
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Figur 12: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hégskolekompetens inom IT
(SSY2-kod 25) med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och 6vriga svenska ldrosdten i

Visterbotten och Norrbotten 2019.
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Figur 13: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hogskolekompetens inom IT
(SSY2-kod 25) med eftergymnasial examen fran UmU och LTU i Vdsterbotten och Norrbotten

mellan 1990 och 2019.

Andelen individer inom yrken med férdjupad hogskolekompetens inom samhallsvetenskap
redovisas i Figur 14 och 15 nedan. Utéver att UmU ar det larosite varifran de allra flesta har
sin examina som ar verksamma inom denna yrkeskategori, ger Figur 15 en tydlig bild av att
detta monster har forstiarkts 6ver tid i bade Norr- och Visterbotten.
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Vasterbotten (SSY2 = 26) Norrbotten (SSY2 = 26)
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Figur 14: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hogskolekompetens inom
samhdllsvetenskap (SSY2-kod 26) med eftergymnasial examen frdn UmU, LTU och ovriga
svenska ldrosdten i Visterbotten och Norrbotten 2019.
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Figur 15: Andelen individer i arbete inom yrken med fordjupad hogskolekompetens inom
samhadallsvetenskap (SSY2-kod 26) med eftergymnasial examen fran UmU och LTU i
Visterbotten och Norrbotten mellan 1990 och 2019.

I Tabell 2 redovisas andelen individer i arbete inom olika yrken uppdelat pa tresifferniva
(SSY3-niva) med eftergymnasial examen fran UmU, LTU och 6vriga svenska larositen. Av
sekretesskal ingar endast yrkeskategorier med fler 4n 10 individer inom yrkesomrade 2 (yrken
med krav pa fordjupad hogskolekompetens) och 3 (yrken med krav pa hogskolekompetens
eller motsvarande).

Négra saker fran Tabell 2 dr viarda att notera. En stor andel biologer, farmakologer och
specialister inom lant- och skogsbruk mm verksamma i Norr- och Visterbotten har sin hogsta
examen fran ett annat larosite. Samma giller for arkitekter och lantmitare samt andra
specialister inom halso- och sjukvard, det senare giller framst for Norrbotten.
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Tabell 2: Andelen individer i arbete inom olika yrkeskategorier med examen frdn UmU, LTU eller 6vriga svenska lirositen i
Norr- och Visterbotten 2019 (anges i %).

Visterbotten Norrbotten

Yrkeskategori SSYs UmU LTU Ovr UmU LTU  Ovur

Fysiker, kemister m.m. 211 52.2 1.2 36.6 19.4 52.0 28.6
Biologer, farmakologer, spec inom lant- och skogsbruk m.m. 213 25.0 0.8 74.2 11.3 7.0 81.7
Civilingenjorsyrken 214 49.2 30.5 20.3 12.2  70.0 17.8
Arkitekter och lantméatare 216 50.3 6.0 43.7 19.1 33.0 47.9
Designer och formgivare 217 43.6  20.0 36.4 14.3 571  28.6
Specialister inom milj6- och halsoskydd 218 76.6 7.5 15.9 44.1  29.9  26.0
Likare 221 86.6 0.1 13.3 55.9 0.7 43.4
Sjukskoterskor 222 84.5 4.2 11.3 17.5  70.4 12.1
Sjukskoterskor (fortsattning) 223 86.0 3.2 10.8 20.8 67.2 11.9
Psykologer och psykoterapeuter 224 90.8 0.0 9.2 72.3 3.2  24.5
Tandlakare 226 91.6 0.0 8.4 83.7 0.0 16.3
Naprapater, sjukgymn., arbetsterapeuter m.m. 227 86.6 8.6 4.8 21.6  70.3 8.0
Andra specialister inom hélso- och sjukvard 228 64.6 1.2 341 29.6 8.8 61.6
Universitets- och hogskoleldrare 231 77.0 2.9 20.0 10.6  79.0 10.3
Larare i yrkesdmnen 232 83.7 2.6 13.7 57.3 25.1 17.6
Gymnasielarare 233 79.2 5.1 15.7 33.4 46.1 205
Grundskolldrare, fritidspedagoger, forskollarare 234 78.9 8.6 12.5 16.1  73.7 10.2
Andra pedagoger med teoretisk spec komp 235 84.6 5.8 9.6 58.2  30.6 11.3
Revisorer, finansanalytiker, fondf6rv m.m. 241 76.0 13.6 10.4 13.8 71.1 15.1
Organisationsutvecklare, utredare, HR-spec. m.m. 242 77.8 4.6 17.5 26.3 52.8 20.9
Marknadsforare, informatorer m.m. 243 68.5 5.8 25.7 21.1  42.8 36.2
IT-arkitekter, systemutvecklare, testledare m.m. 251 69.1 17.9 13.0 12.2 70.1 17.8
Jurister 261 67.9 2.1  30.0 40.4 12.5 47.1
Museiintendenter, bibliotekarier m.m. 262 73.9 0.3 258 38.6 11.0  50.4
Forfattare, journalister, tolkar m.m. 264 63.5 0.0 365 10.0 40.0 50.0
Konstnirer, musiker, skdespelare m.m. 265 37.4 264 36.3 6.0 48.0 46.0
Socialsekreterare, kuratorer m.m. 266 91.0 0.4 8.6 68.5 17.8 13.7
Prister och diakoner 267 47.8 2.7  49.6 32.5 8.8 58.8
Ingenjorer och tekniker 311 53.8 27.4 18.8 14.1  64.9 21.0
Arbetsledare inom bygg, tillverkning m.m. 312 43.2  27.3  20.5 21.1  60.6 18.3
Biomed analytiker, tandtekniker, labing m.m. 321 80.2 1.8 18.0 40.8  28.1 31.2
Tandhygienister 325 92.2 0.0 7.8 72.6 0.0 27.4
Banktjinstemin, redovisningsekonomer m.m. 331 75.8 12.2 12.0 17.5  69.0 13.5
Poliser 336 66.0 12.8 21.3 35.0 45.0 20.0
Behandlingsassistenter och pastorer 341 82.1 4.3 13.6 44.2 28.8 26.9
IdrottsutOvare. fritidsledare m.m. 342 74.1 12.2 13.6 26.2 50.0 23.8
Drift-, support- och nédtverkstek m.m. 351 70.0 15.9 14.1 18.6 70.3 11.0
Bild-, ljud- och ljustekniker m.m. 352 38.9 27.8 33.3 12.5 75.0 12.5

Slutligen redovisas andelen individer med en viss utbildning med examen fran UmU, LTU eller
ovriga svenska larosaten i Tabell 3 uppdelat pa Norr- och Vasterbotten.
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Tabell 3: Andelen individer i arbete inom olika utbildningsinriktningar med examen frén UmU, LTU eller 6vriga svenska

laroséten i Norr- och Visterbotten 2019 (anges i %).

Visterbotten Norrbotten

Utbildning SUNinr UMU  LTU Ovr UMU  LTU Ovr
Pedagogik och lararutbildning 14 80.8 7.6 11.6 27.4 60.0 12.7
Sambhalls- och beteendevetenskap 31 84.4 2.0 13.6 26.8 54.8 18.4
Foretagsekonomi, handel och

administration 34 74.0 13.4 12.7 15.3 67.2 17.5
Juridik och rittsvetenskap 38 73.1 3.4 23.5 28.9 38.3 32.8
Teknikutbildning (Civilingenjorer,

hogskoleingenjorer m.m.) 52, 54, 58 52.0 28.2 19.8 9.4 73.1 17.5
Lakarutbildning 721 87.7 0.1 12.2 57.0 0.5 42.6
Sjukskaterskeutbildning 723 84.5 3.8 11.7 18.9 68.5 12.6

Tabell 3 bekraftar endast den tidigare bilden
kompetensforsorjningen i Norr- och Vasterbotten.

av Umed universitets betydelse for
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4 Diskussion och forslag pa kompletterande
analyser

I denna rapport presenteras hur stor andel av de som under ar 2019 var boende och med
arbetsinkomst i Norr- och Vasterbotten med examina frén olika svenska larosaten. Fokus har
legat pa andelen med examina fran Umea universitet eller Lulea tekniska universitet. Syftet
har varit att utifrdn dessa maétt ge en oOvergripande bild av Umed universitets roll for
kompetensforsorjningen i Norr- och Visterbotten. Det framgar tydligt att Umed universitet
redan i dagslaget i hog utstrackning bidrar till kompetensforsorjningen i norra Sverige.

Umea universitet har forutom ett nationellt utbildningsuppdrag aven hogt stallda ambitioner
att bidra till den regionala utvecklingen. Foreliggande rapport ger som tidigare nimnts endast
en nuliagesbeskrivning av vilka larosiaten som framst bidrar till kompetensforsorjningen i norra
Sverige. Rapporten ar helt deskriptiv och bor kompletteras med djupare analyser kring vilka
faktorer som paverkar individens utbildningsval och bostadsort efter avlagd examen for att pa
ett battre sitt stodja Umed universitets arbete kring strategiska utbildningssatsningar.
Fragestallningen ar aven intressanta ur ett samhallsperspektiv da den regionala fordelningen
av humankapital och kompetens paverkar den regionala utvecklingen. Mer specifikt bor de
deskriptiva resultaten i rapporten kompletteras med analyser kring foljande fragestéllningar:

« Vad ligger inom universitetets mojligheter att paverka for att fa fler hgskoleutbildade
att stanna i regionen?

 Vilka utbildningar tjanar pa att ha en ortsanknytning (decentraliserade) satillvida att
studenterna stannar kvar pa orten efter sin utbildning?

+ Vilken effekt skulle ett utokat distansutbud vid Umea universitet ha for regionen? Hur
paverkar distansstudier migrationen?

«  Umea3 universitets utbildningsutbud — vilken betydelse har det for regionen pa kort och
lang sikt? Hur bor utbildningsplatser som tilldelas Umea Universitet fordels mellan
olika utbildningar for att pa basta satt kompetensforsorja Norr- och Vasterbotten?

+ Vilken roll spelar Umea universitets for det livsldnga larandet? Fristdende kurser vs
programutbildningar? Hur kan Umeéa universitet genom ett storre utbud av kortare
kurser i hogre grad kunna bidra till kompetensforsorjning i norra Sverige? Inom vilka
branscher?

« Sker en si kallad "brain-drain” av hégskoleutbildade/hogutbildade i regionen/norra
Sverige, dvs forlorar regionen hogutbildade som arbetsmarknaden hade behovt eller
motsvarar de som stannar den faktiska arbetsmarknadens behov i regionen/norra
Sverige?

« Vilka yrkesgrupper i norra Sverige kan genom ett ars hogskolestudier stdrka sin
stiallning pa arbetsmarknaden? Vilka yrkesgrupper med hogskolebehorighet i norra
Sverige har inte mojlighet att byta arbetsuppgifter/yrke utan att
vidareutbilda/kompetensutveckla sig genom ett ars hogskolestudier?

« Vilka yrkesgrupper i 6vriga Sverige ar benigna att flytta till norra Sverige for att genom
ett ars hogskolestudier stirka sin stéllning pa arbetsmarknaden (geografiskt rorliga,
dock ej yrkesmaissigt rorliga utan kompetensutveckling/ vidareutbildning)?
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