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Should not men and women experience the same amount of job satisfaction when
working at the same place?

Sammanfattning

Att kvinnor och mén aterfinns pa olika platser inom arbetsmarknaden ar ett faktum. Detta
bidrar till konsskillnader i upplevelsen av arbetstillfredsstillelse och psykosocial arbetsmiljo.
Syftet med denna studie var séledes att undersoka dessa konsskillnader med utgangspunkt i
den konssegregerade arbetsmarknaden. Med en kvantitativ analys av European Working
Conditions Survey fran ar 2021 analyseras kvinnor och méns upplevda arbetstillfredsstillelse
inom mansdominerade, kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade arbetsplatser. Resultatet
visade att kvinnor generellt &r mindre arbetstillfredsstidllda och upplever simre psykosocial
arbetsmiljo d4n mén. Vidare fann studien att 14gst niva av arbetstillfredsstéllelse bland bade
man och kvinnor upplevs inom kvinnodominerade arbetsplatser. Pa kvinnodominerade
arbetsplatser upplever kvinnor i mindre utstrickning d4n mén att de far en rimlig 16n i
forhallande till den genomforda arbetsinsatsen. Pa jamnt konsfordelade och mansdominerade
arbetsplatser upplever kvinnor i mindre utstrackning &n min mdjligheter att gora karriér.
Studien visade dven att god psykosocial arbetsmiljé paverkar kvinnor pa kvinnodominerade
arbetsplatserna upplevelse av rimlig 16n i forhdllande till den genomforda arbetsinsatsen
positivt, medan upplevelsen av att vara overengagerad paverkar arbetstillfredsstéillelsen
negativt. Vidare kunde det konstateras att en god psykosocial arbetsmiljo paverkar kvinnors
upplevelser av mojligheten till att gora karridr inom mansdominerade arbetsplatser och jamnt
konsfordelade arbetsplatser positivt. Upplevelsen av socialt stod bland kvinnor pa
mansdominerade arbetsplatser paverkar deras kédnslor av mojlighet att gora karridr positivt,
medan obalans mellan arbete och fritid paverkar arbetstillfredsstéllelsen negativt. Inga
statistiskt signifikanta skillnader mellan kon, konssammansattning och upplevelsen av
tillrackligt erkdnnande i forhéllande till den genomforda arbetsinsatsen kunde finnas.
Sammantaget finner studien att den skilda upplevelsen av arbetstillfredsstille bland mén och
kvinnor inte enbart kan forklaras av att midn och kvinnor arbetar med olika saker och pa olika
arbetsplatser. Det finns till viss mén dven skillnader bland mén och kvinnors upplevda
arbetstillfredsstéllelse nér de arbetar pa samma arbetsplats.

Nyckelord: Konssegregering, Arbetstillfredsstdllelse, Psykosocial arbetsmiljé
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1. Inledning

Andelen kvinnor som forvarvsarbetar i de skandinaviska ldnderna ar hdgre 4n motsvarande
andel kvinnor 1 andra europeiska ldnder. Det dr en av anledningarna till att European institute
for Gender Equality (2022) har rankat Sverige som det mest jimstéllda landet 1 EU varje ar
det senaste decenniet, tétt 1 f6ljd av 6vriga skandinaviska medlemsldnder 1 EU. Men samtidigt
som Sveriges arbetsmarknad beskrivs som en av de mest jamstdllda &r den svenska
arbetsmarknaden @ven en av de mest konssegregerade. Det pavisas i Statistiska centralbyrans
(2022) rapport da endast fyra av de 30 storsta branscherna i Sverige uppnar en jamn
konsfordelning. En bidragande faktor till denna segregation dr den offentliga sektorns
framvéxt under slutet av 1960-talet d& kvinnligt deltagande dkade pa arbetsmarknaden och
enligt Abrahamsson (2009) forvarvsarbetade néstintill lika ménga kvinnor som mén i Sverige
redan pa 1990-talet. Men varfor dr da arbetsmarknaden fortfarande sé pass konssegregerad?

En forklaring till detta dr att kvinnor och mén generellt tenderar att sdka sig mot olika typer av
yrken. Exempelvis dterfinns kvinnor mer frekvent inom offentlig sektor med yrken som
innefattar vard, omsorg eller service medan mén traditionellt aterfinns inom mer tekniskt
inriktade yrken (Arbetsmiljoverket, 2016). Enligt Lewis & Mathiassen (2013) dr d&ven mén
mer utfordelade pa arbetsmarknaden da 27 procent av andelen kvinnor pa arbetsmarknaden
aterfinns inom de fem mest kvinnodominerade branscherna medan 15 procent av ménnen
aterfinns inom de fem mest mansdominerade branscherna. Ytterligare en tinkbar forklaring
till konssegregeringen ér att arbetsmarknaden ar konskodad. Med det menas att det finns
forestillningar om vilken typ av arbetsuppgifter som dr mer passande for kvinnor och mer
passande for mén (Abrahamsson, 2009). Det betyder inte att mén och kvinnor exkluderas fran
icke traditionella yrken, men att de kan m&ta motstind om de véljer sdidana (Maume &
Houston, 2001). En annan forklaring som Ulfsdotter Eriksson (2006) ndmner ar att kvinnor
tenderar att soka sig mot yrken och arbetsplatser som mojliggor flexibla arbetstider med
anledning av att enklare parera jobb- och privatliv. Detta hinger samman med det faktum att
kvinnor och méin generellt véljer olika utbildningsvégar, vilket 1 sin tur ocksa verkar som
upprétthallande av den horisontella konssegregeringen (Jdmstilldhetsmyndigheten, 2022).

Arbetsmarknaden ér konssegregerad pd tre olika sdtt. Dels dr den, som tidigare ndmnt,
horisontellt segregerad vilket menas att kvinnor och mén aterfinns inom olika branscher och
yrken. Dels ar den funktionellt segregerad, vilket anspelar pa att kvinnor och méin dven utfor
olika arbetsuppgifter inom samma yrken. Till sist brukar man tala om en vertikal segregering
som innebdr att kvinnor och mén generellt aterfinns i olika positioner med olika makt och
status (Héarenstam & Forsberg, 2020). Pa grund av den horisontella, funktionella och vertikala
konssegregeringen upplever mén och kvinnor sin arbetsmiljo olika. I en rapport fran
arbetsmiljoverkets rapport (2017) framgar det att arbetsmiljon inom de kvinnligt kodade
branscherna dr sémre &n inom manligt kodade branscher. Det kan bero pd maktstrukturer i
samhéllet som har en inverkan pa hur kvinnligt respektive manligt kodade branscher
betraktas. Kvinnligt kodade arbeten anses som mindre professionellt vilket resulterar i att
mindre resurser laggs pa dem, vilket i sin tur leder till att arbetsvillkor och arbetsmiljo tillats
vara simre dn inom de manskodade sektorerna (Arbetsmiljoverket, 2017).
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Givet att skillnader i arbetsmiljon kan forklaras av att mén och kvinnor har olika arbeten
borde arbetsmiljon for médn och kvinnor vara densamma nér de befinner sig inom samma
yrke. Daremot visar Arbetsmiljoverket (2016) rapport att hogre andel kvinnor 4n mén
upplever délig arbetsmiljo.

Samtidigt som kvinnor upplever sdmre arbetsmiljo &n min rapporterar de en hogre grad av
arbetstillfredsstillelse (Zou, 2015., Perugini & Vladisavljevic 2019). Kvinnor dr exempelvis
mer tillfredsstdllda inom bdde kvinnodominerade och konsblandade organisationer (Bender et
al., 2005). Tidigare forskning har framhaéllit flera olika forklaringar som kan ligga till grund
for kvinnornas hoga nivéer av arbetstillfredsstéllelse. Exempelvis val av yrke (Zou, 2015),
skilda uppfattningar kring vad som anses viktigt i ett arbete (Gold, 1971 via Smart &
Ethington 1978), kvinnors exponering for mer eller mindre jdmstallda miljder under
uppviaxten (Perugini & Vladisavljevic, 2019), samt det faktum att kvinnor rent historiskt
kommer frén en bakgrund med sdmre arbetsvillkor och dirmed nojer sig med ‘mindre’ (Clark,
1997). I kontrast till detta finns det ocksa studier som visar att den skilda skattningen 1
arbetstillfredsstéllelse mellan mén och kvinnor numera ar mer jdmlik (Andrade et al., 2019)
och till detta hidvdar Perugini och Vladisavljevic (2019) att kvinnor inom mansdominerade
branscher rapporterar om en ldgre niva av arbetstillfredsstéllelse &n ménnen inom samma
bransch.

Med utgéngspunkt i att arbetsmarknaden ar konssegregerad samt att kvinnor och mén
upplever sin arbetsmiljo och arbetstillfredsstéllelse olika &mnar denna studie dérav till att
undersdka och urskilja skillnader mellan kénen nér de befinner sig p mansdominerade,
kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade arbetsplatser. Med det sagt vill vi undersdka
vilka andra tidnkbara forklaringar &n just konssegregeringen som paverkar upplevelsen av
arbetstillfredsstéllelse.



2. Syfte

Syftet med denna studie &r att undersdka och urskilja skillnader bland mén och kvinnors
upplevda arbetstillfredsstéllelse och psykosociala arbetsmiljo nir de befinner sig pa
mansdominerade, kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade arbetsplatser. Detta for att
undersoka vilka andra tdnkbara forklaringar dn just konssegregeringen som paverkar
upplevelsen av arbetstillfredsstillelse.



3. Tidigare forskning

Hér nedan presenteras tidigare forskning om kvinnor respektive méns upplevelse av
psykosocial arbetsmiljo och arbetstillfredsstillelse, bade generellt pa arbetsmarknaden samt
med utgangspunkt i mans- och kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade branscher.

3.1 Psykosocial arbetsmiljo

Psykosocial arbetsmilj6 innefattar individens samspel med omgivningen i sin helhet och
inbegriper alla delar av arbetssituationen (Abrahamsson & Johansson, 2013). I
arbetsmiljolagen (AML, 1977) regleras ett ramverk for hur arbetsgivare ska forebygga ohilsa
och skador samt skapa en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen. Utdver rojning av fysiska risker
beskriver Abrahamsson & Johansson (2013) att det som kdnnetecknar en god arbetsmiljo &r
anstéllda som upplever kontroll dver sitt arbete, delaktighet och inflytande. Vidare bidrar en
god arbetsmiljo enligt Abrahamsson & Johansson (2013) till stimulans for den anstéllda,
upplevelse av gemenskap med kollegor, larande, variation samt personlig och professionell
utveckling. En organisation som kénnetecknas av god arbetsmiljo utméarks genom att arbeta
for jamstalldhet, objektivitet, respekt och tillit. Vidare ska arbetet och dess arbetsmiljo
mdjliggora en balans mellan privat- och arbetsliv. En arbetsplats som préglas av délig
psykosocial arbetsmiljo kan bidra till att de anstidllda upplever en sdmre tillvaro samt att
engagemanget for arbetet minskar (Abrahamsson & Johansson, 2013).

Med utgéngspunkt i vikten av god psykosocial arbetsmiljo redogdér kommande avsnitt for
konsskillnader kopplat till upplevelsen psykosocial arbetsmiljo.

3.1.1 Skillnader mellan kvinnor och mdns upplevelse av psykosocial arbetsmiljo

Enligt SCB (2022) var underskoterska, grundskolelédrare och barnskdtare de vanligaste yrkena
for kvinnor 1 Sverige ar 2020. Bland ménnen var de vanligaste yrkena i Sverige ar 2020
mjukvaru- och systemutvecklare, lager- och terminalpersonal samt foretagssdljare (SCB,
2022). Vad kan det tinkas bero pa att kvinnor och mén aterfinns inom olika yrken? Ulfsdotter
Eriksson (2006) menar att kvinnor tenderar att soka sig mot yrken som mojliggor flexibla
arbetstider for att enklare parera jobb- och privatliv. Vidare framhaver
Jamstalldhetsmyndigheten (2022) att kvinnor och mén tenderar att vélja olika utbildningar,
vilket 1 sin tur bidrar till att konssegregeringen pa arbetsmarknaden uppratthalls.
Arbetsmiljoverket (2016) beskriver att konssegregeringen pa arbetsmarknaden har bidragit till
att kvinnor och mén fér olika arbetsvillkor, exempelvis mdjligheten till att arbeta hel- eller
deltid eller mojligheten till flexibla arbetstider. Vidare nimner Arbetsmiljoverket (2016) att
innehéillet i arbetet paverkar vilka krav som stélls pa individerna samt hur mycket av arbetet
som gér att kontrollera. Exempelvis genomsyras manga kvinnodominerade yrken av
omvardnad av, och kontakt med, andra ménniskor. Sddana yrken &r enligt Arbetsmiljoverket
(2016) svarare att kontrollera, skjuta upp samt planera jamfort med arbeten som hanterar ting
vilket dr vanligare inom mansdominerade yrken. D& kvinnor och mén tenderar att befinna sig
pa olika platser pd arbetsmarknaden ar det ddrmed rimligt att anta att de upplever sin
psykosociala arbetsmiljo pa olika sitt.



For att undersoka psykosocial arbetsmiljo anvidnds ofta Karasek & Theorells (1990)
krav-kontroll modell. Modellen illustrerar fyra olika variationer av psykologiska krav och
kontroll 1 arbetet och hur dessa kan leda till stress och ohilsa. Krav kan enligt Karasek &
Theorell (1990) handla om i vilken utstrackning arbetstagaren behdver arbeta mot
tidspressade deadlines medan kontroll handlar om huruvida arbetstagaren ges mojligheter till
att ta egna beslut och ha full kontroll 6ver den egna arbetssituationen. Hoga krav och 14g
kontroll indikerar pé ett mycket anstringande arbete medan 1aga krav och 1dg kontroll
indikerar pé ett passivt arbetet. Ldga krav och och hog kontroll anspelar pé att arbete med lag
anstrangning medan hdga krav och hog kontroll anspelar pé aktiva arbeten. Enligt Karasek &
Theorell (1990) ér de tva sistndmnda arbetssituationerna mest gynnsamt for anstéllda ur ett
arbetsmiljoperspektiv.

Arbetsmiljoverket (2016) undersdkning baseras pa fragor utifrdn krav-kontroll modellen.
Resultatet visar att kvinnor 1 storre utstrackning &n man upplever hdga krav 1 arbetet. I en
studie av Cerdas et al., (2019) pavisas dven att kvinnor i hogre utstrickning an mén upplever
lag kontroll 1 arbetet. Resultatet av Arbetsmiljoverket (2016) studie visar att storre andel
kvinnor dn andel mén upplever hog arbetsbelastning samt psykisk pafrestning i arbetet. Vidare
resulterar studien 1 kvinnor i storre utstrickning 4n mén upplever lagre mojlighet till att
paverka arbetstakten samt ldgre mojlighet till att fatta beslut om uppldgget av det egna arbetet.
Detta tyder pa att att kvinnor upplever ldgre mdjlighet till kontroll i arbetet &n mén. Resultatet
visar dven att 36 procent av kvinnorna respektive 21 procent av ménnen upplever hoga krav
och lag kontroll 1 arbete, vilket tyder pa att kvinnor 1 storre utstrickning &n man upplever ett
mycket anstringt arbete. (Arbetsmiljoverket, 2016)

Skillnader mellan kvinnor och méns upplevelse av psykosocial arbetsmiljo pavisas dven 1
Soderberg et al., (2014) studie. Resultatet visar att det rader skillnader bland mén och
kvinnors reaktioner pa upplevelse av negativ psykosocial arbetsmiljo, d& kvinnor i hogre
utstrackning tenderar att stanna kvar pé arbetsplatsen medan méinnen i storre utstrackning
soker sig vidare 1 arbetslivet. Den déliga psykosociala arbetsmiljon tar sig i uttryck genom
upplevelse av hoga krav och lag kontroll 1 arbetet, eller i upplevelsen av obalans mellan
anstrangning och beloning. (Soderberg et al., 2014).

Att kvinnor och mén upplever sin psykosociala arbetsmiljo olika gor sig tydligt. Detta kan till
stor del kan forklaras av att de befinner sig pé olika platser pa arbetsmarknaden. Men hur
skiljer sig upplevelsen av psykosocial arbetsmiljo inom kvinnodominerade, mansdominerade
samt jamnt konsfordelade arbetsplatser?

3.1.2 Upplevelse av psykosocial arbetsmiljon med utgangspunkt i arbetsplatsens
konssammansiittning

Cerdas et al., (2019) studie pavisar att upplevelsen av hoga krav och lag kontroll &r sérskilt
framtrddande inom kvinnodominerade branscher. I jamforelse med andra branscher
rapporterar storst andel av bdde méin och kvinnor lag kontroll inom den kvinnodominerade
vard- och omsorgsbranschen.



Vidare visar Cerdas et al., (2019) studie att ldgst andel av socialt stdd, bland bade min och
kvinnor, upplevs inom mansdominerade branscher i jamforelse med kvinnodominerade samt
jamnt konsfordelade arbetsplatser. I en studie av Bolin & Nordin (2012) pavisas att kvinnor
inom mansdominerade yrken upplever i storre utstrickning 4n mén en obalans mellan arbete
och privatliv, lagre kontroll, mindre kénsla av samhorighet samt mindre stod fran kollegor.
Enligt Cerdas et al., (2019) framtrader 1&g grad av socialt stod ofta bland kén som befinner sig
1 minoritet pa en arbetsplats, medan konet i majoritet ofta upplever bittre socialt stod. Socialt
stod tillkom som en tredje dimension av krav- och kontrollmodellen i mitten av 1980-talet.
Karasek och Theorell (1990) beskriver att socialt stod innefattar all typ av hjdlpsam social
interaktion for anstidllda med sdvil kollega som chef. Det finns flera olika dimensioner av
socialt stdd som 1 sin tur paverkar vidlméaendet pa en arbetsplats. Exempelvis kan upplevt
socialt stod verka som en buffrande effekt dir en individ enklare kan klara av hoga krav och
lag kontroll i arbetet om de upplever socialt stdd fran kollegor och chefer. Karasek och
Theorell (1990) hivdar ddrmed att socialt stod reducerar stressen som skapas av obalans
mellan krav och kontroll.

Det &r litt att anta att mdn och kvinnor bor uppleva samma psykosocial arbetsmiljo nir de
befinner sig inom samma arbetsplats. Men studier av bade Messing et al., (1994) samt
Nordlander et al., (1999) pavisar att kvinnor och mén inom samma yrke och med samma
yrkestitel rapporterar att de arbetar med olika saker. I Messing et al., (1994) studie redovisas
att mer dn hilften av kvinnorna upplever att deras arbetsuppgifter skiljer sig fran ménnens dér
kvinnornas arbetsuppgifter praglades av repetitiva uppgifter medan ménnens arbetsuppgifter
dominerades av tungt arbete. Nordlander et al., (1999) studie visade att kvinnor med samma
arbetsuppgifter som méan rapporterade samre psykosocial arbetsmiljo i form av upplevelse av
hoga krav och 1ag kontroll, trots att de befinner sig inom samma yrke och arbetsroll.

Givet att bade kon och arbetsplatsens konssammanséttningen pavisar skillnader 1 upplevelsen
av psykosocial arbetsmiljo dr det rimligt att anta det dven finns skillnader kring upplevd
arbetstillfredsstillelse.

3.2 Arbetstillfredsstallelse

Tidigare studier har visat att det finns ett samband mellan arbetsmiljé och upplevd
arbetstillfredsstillelse. Raziq & Maulabakhsh (2015) skriver att arbetsgivare ddirmed maéste
prioritera arbetsmiljon for att kunna maximera den upplevda arbetstillfredsstillelsen. Om
arbetsgivare inte prioriterar att skapa en god arbetsmiljo konstaterar Jonge et al., (2000) att de
anstélldas hdlsa och upplevda arbetstillfredsstillelse forsamras.

Arbetstillfredsstillelse talar om vad méinniskor kénner for sitt arbete och ar intressant att
studera dé det dr en mycket viktig och komplex aspekt for arbetsgivare att ta hénsyn till i
arbetet med att attrahera och behélla arbetstagare (Aziri, 2011). I likhet med detta skriver
Raziq & Maulabakhsh (2015) att det ar viktigt for arbetsgivaren att deras anstillda kénner sig
motiverade och tillfreds med sin arbetssituation for att de 1 sin tur ska vara villiga att arbeta
hart for att uppné organisationens mal.



Arbetstillfredsstéllelse representerar bade positiva och negativa kinslor samt hur
arbetstagarens individuella 6nskningar och erfarenheter paverkar i vilken utstrackning hen
upplever tillfredsstillelse. Den upplevda arbetstillfredsstéllelsen blir ddrmed ett resultat av hur
vél forvantningarna individen har pé arbetet Gverensstimmer med verkligheten (David et al.,
1985, via Aziri 2011). Detta kan exempelvis handla om 1 vilken utstrickning arbetstagaren
upplever att hen far tillbaka de inre och yttre beloningarna som hen fortjénar (Statt 2004, via
Aziri 2011). Jonge et al., (2000) skriver att bland anstéllda som rapporterar om obalans mellan
anstrdngning och beldning paverkas upplevelsen av arbetstillfredsstéllelse negativt.
Upplevelsen av att fa tillrackligt mycket tillbaka i relation till den utforda arbetsinsatsen kan
hirledas till Effort-reward imbalance modellen av Siegrist (2004). Med detta som
utgéngspunkt har vi i denna studie valt att definiera arbetstillfredsstéllelse utefter upplevelsen
av rimlig 16n 1 relation till arbetsinsatsen, upplevelsen av att fa det erkdnnande man fortjénar i
sitt arbete samt mojlighet till att gora karridr pa arbetsplatsen.

3.2.1 Skillnader i kvinnor och mdins upplevda arbetstillfredsstillelse

Medan forskning och statistik som redogjorts ovan visar att kvinnor rent generellt upplever
sdmre arbetsmiljé d4n mén, har forskningen i relation till upplevd arbetstillfredsstéllelse andra
utfall.

Flertalet studier har undersokt relationen mellan kon och upplevd arbetstillfredsstillelse och
funnit att kvinnor rapporterar hdgre nivaer av arbetstillfredsstillelse &n mén (eg. Sousa-Poza
and Sousa-Poza, 2003., Zou 2015). En av de tidigare studierna som gjorts inom féltet visade
att kvinnors arbetstillfredsstéllelse dr minst lika hog som minnens, trots att kvinnans
ekonomiska ersittningen generellt dr ldgre &n mannens. Detta kan forklaras av att kvinnors
perception av vad som &r viktigt och forvintas av ett arbete skiljer sig frdn ménnens. Kvinnor
forvantar sig och virderar stod fran kollegor, arbetsinnehéll och sociala aspekter av
arbetsmiljon framfor status, frihet, ledaransvar, ekonomisk erséttning och erkdnnande (Gold,
1971 via Smart & Ethington 1978). Att kvinnor och mén har skilda uppfattningar och
forvéntningar av ett arbete menar Perugini och Vladisavljevic (2019) kan hirledas till
kvinnors uppvixt och i vilken utstrdckning de exponerats for jamlika eller ojamlika
forhdllanden under deras tidiga stadier 1 livet. De menar alltsd att det finns ett samband mellan
hog exponering for ojamlika forhallanden under uppvéxten och kvinnors hoga
arbetstillfredsstillelse. Perugini och Vladisavljevic (2019) skriver att detta kan bero pa att
kvinnor som kommer fran en mer ojdmlik bakgrund har socialiserats in i virderingar som
fokuserar mer pa familj och sociala relationer framfor mer karriér relaterade virderingar.
Detta, menar de, paverkar de forvantningar och krav kvinnor har pé ett arbete och dirmed
dven utfallet av den upplevda arbetstillfredsstillelsen.

Skillnader mellan mén och kvinnors upplevda arbetstillfredsstéllelse hdvdar (Zou, 2015) kan
forklaras med utgangspunkt i vilken typ av arbetsuppgifter de har valt att arbeta med. Samt, 1
likhet med (Gold, 1971 via Smart & Ethington 1978), skilda asikter i vad som vérderas mer
eller mindre viktigt. Zou (2015) skriver att individer som vérderar inre faktorer och
beldningar dr mer benédgna att rapportera hoga nivaer av arbetstillfredsstillelse medan de som
lagger mer vikt vid yttre beloningar rapporter ldgre nivéer av arbetstillfredsstéllelse. Detta gar
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ddrmed 1 linje med tidigare resonemang om att méan vérderar yttre beloningar hogre medan
kvinnor vérderar sociala aspekter och flexibilitet hogre. Detta kan i sin tur argumenteras for
att, tillsammans med andra faktorer, forklara den skilda skattningen av arbetstillfredsstéllelse
mellan kénen (Zou, 2015).

I kontrast till ovanstaende resonemang om att kvinnor dr mer tillfredsstillda argumenterar
Andrade et al., (2019) for att mén och kvinnor numera rapporterar nastintill lika hoga nivaer
av arbetstillfredsstéllelse. Detta menar de delvis beror pa att kvinnornas bild av
arbetstillfredsstéllelse har utvecklats tillsammans andra samhélleliga processer, framforallt
hur samhillet har blivit mer jimlikt i dvrigt. Aven Sousa-Poza och Sousa-Poza (2003) skriver
att kvinnors arbetstillfredsstillelse tenderar att minska medan mannens upplevelse av
arbetstillfredsstdllelse star stadigt. Vidare skriver Andrade et al., (2019) att de faktorer som
man och kvinnor vérderar mer eller mindre viktigt gidllande upplevelsen av
arbetstillfredsstillelse numera dr mer lika &@n tidigare. Detta da bdda konen framst skattar sin
arbetstillfredsstillelse utifran hur de upplever arbetet som intressant, samhallsnyttigt och
stabilt. Daremot skriver Andrade et al., (2019) att kvinnor &r mer ména om att deras arbete ska
uppfattas som direkt hjdlpsamt mot andra. Ett annat intressant fynd av Andrade et al., (2019)
ar att kvinnor och mén lagger lika mycket vikt vid yttre beloningar sdsom 16n och féormaner,
vilket tidigare forskning (Zou 2015., Gold 1971 via Smart & Ethington 1978) inte har visat.

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att kvinnor generellt upplever hogre nivaer av
arbetstillfredsstillelse in mén. Aven om det finns studier, exempelvis Andrade et al., (2019),
som resulterat 1 andra utfall. Men hur skattar kvinnor och mén sin arbetstillfredsstillelse nér
de arbetar pd samma arbetsplats och med samma saker? Har konssammanséttningen pa
arbetsplatsen inverkan pa den upplevda arbetstillfredsstillelsen?

3.2.2 Arbetstillfredsstiillelse med utgdngspunkt i arbetsplatsens konssammansdttning

Det finns ett samband mellan den anstilldes upplevda arbetstillfredsstéllelse och
konssammanséttningen pa en arbetsplats (Haile, 2012). Det har visat sig att man och kvinnor
som arbetar pa arbetsplatser med en jamn konsfordelningen upplever hogre
arbetstillfredsstillelse 1 jimforelse med dem som arbetar pa konssegregerade arbetsplatser
(Halie 2012., Field & Blum 1997). Exempelvis skriver Smart & Ethington (1978) att kvinnor
som arbetar 1 konsblandade organisationer rapporterar hogre nivaer av inre och dvergripande
arbetstillfredsstéllelse dn kvinnor inom kvinno- och mansdominerade branscher. Detta
indikerar ddrmed pa att anstillda inom konssegregerade organisationer hindras frén total
arbetstillfredsstillelse.

Vidare argumenterar Grot & Maassen van den Brink (2000) f6r att den genomsnittliga
arbetstillfredsstillelsen inom kvinnodominerade branscher dr hogre dn arbetstillfredsstéllelsen
bland anstéillda inom mansdominerade branscher. Men hur skattar kvinnor som valt att arbeta
inom en mansdominerad bransch sin arbetstillfredsstillelse? Ar de fortfarande mer
tillfredsstédllda &n ménnen? Fields och Blum (1997) skriver att anstillda inom
mansdominerade arbetsplatser rapporterar ldgre niva av arbetstillfredsstéllelse &n anstillda
inom kvinnodominerade arbetsplatser. Enligt Perugini och Vladisavljevic (2019) rapporterar
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kvinnor inom mansdominerade yrken till och med ligre arbetstillfredsstéllelse an ménnen.
Detta kan enligt (Perugini och Vladisavljevic, 2019) tidnkas bero pa att kvinnliga arbetare i
mansdominerade branscher anammar ménnens hogre forvantningar och krav och dérav inte
uppger sig vara lika tillfredsstéllda med sitt arbete som kvinnorna i jamnt konsfordelade samt
kvinnodominerade branscher.

3.2.3 Arbetstillfredsstillelse utifran upplevelsen av anstringning och beloning

Upplevd arbetstillfredsstillelse paverkas av de forvantningar som en individ har av arbetet
(Jonge et al., 2020), vilket kan forstds och undersdkas genom skillnader i upplevelsen av
balans eller obalans mellan anstrdngning och beldning.

Iochmed att denna studie &mnar att undersoka huruvida det finns skillnader mellan mén och
kvinnors skattade arbetstillfredsstéllelse med utgangspunkt i den konssegregerade
arbetsmarknaden, avser vi att undersoka detta med hjilp av upplevd balans eller obalans
mellan anstrdngning och beloning. Siegrist (2004) Effort-reward imbalance modell méter just
detta. Nir obalans mellan anstringning och beloning rader kan det leda till negativa kénslor
sasom att inte kdnna sig uppskattad eller kinslor av ordttvishet. Det dr kdnslor som i ldngden
kan leda till ohélsa (Siegrist et al., 2004) och lagre arbetstillfredsstéllelse (Vegchel, 2005).

Tidigare forskning kring hur mén och kvinnor upplever balans eller obalans mellan
anstrangning och beloning har resulterat i skilda resultat. Exempelvis skriver Tzeng et al.,
(2012) att kvinnor rapporterar hogre nivaer av obalans mellan anstringning och beloning samt
samre psykisk hilsa dn mén. I linje med detta skriver Devonish (2017) att obalans mellan
anstrangning och beldning har storre inverkan pa den fysiska och psykiska hilsan hos kvinnor
1 jaimforelse med man. Detta d4 hoga nivaer av obalans mellan anstrdngning och beloning
kunde associeras med utbridndhet bland kvinnor. I kontrast till ovanstdende resultat visar
Arbetsmiljoverkets studie (2016) att det inte rdder ndgon skillnad mellan kvinnor och méns
upplevelse av obalans mellan anstrdngning och beloning, 14 procent av kvinnorna upplever en
hdg obalans mellan anstrangning och beloning jamfort med 13 procent av mdnnen
(Arbetsmiljoverket, 2016).

I relation till resonemang om obalans mellan anstrangning och beldning brukar man ofta tala
om begreppet dverengagemang. Overengagerade individer tenderar att ta pa sig mer arbete &n
vad som egentligen forvintas av dem, lidgga stort vérde i det de gor och dessutom vara 1 behov
av acceptans och uppmuntringar frdn omgivningen (Siegrist et al., 2004). Rent generellt sé ses
ett stort engagemang for arbetet som nagot positivt fran arbetsgivarens hall d& det mest troligt
innebdr att den anstéllde har ett mycket starkt driv. Daremot kan alltfor stort engagemang leda
till ohélsa for den anstillde (Avanzi et al., 2014). Exempelvis skriver Tzeng et al., (2012) att
bade mén och kvinnor som rapporterade hdga nivéer av dverengagemang var mer benégna att
aven rapportera psykisk ohélsa samt lagre nivaer av livskvalité ur en psykisk, fysisk och
miljomassig kontext. Till detta skriver Avanzi et al., (2014) att 6verengagemang har en
negativ inverkan pé individens hélsa, speciellt om de inte &r tillfredsstéllda i sitt arbete.
Arbetstillfredsstéllelse kan ddrmed ségas ha en medierande effekt pd de negativa foljderna av
overengagemang. Alltsa, om arbetstagare som inte &r tillfreds med sitt arbete dessutom inte
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upplever sig fa réttvisa inre och yttre beloningar som gengild for sina anstrangningar och for
sitt engagemang &r risken for ohélsa och kdnslomissig utmattning dnnu stdrre d4n om de
upplever att de fér tillrackligt mycket tillbaka.
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4. Metod

Har nedan kommer det studerade datamaterialet, de beroende och oberoende variablerna samt
kovariater att redogoras for. Till sist presenteras analysmetoderna och det etiska
forhallningssattet.

4.1 Data

I denna studie har Eurofounds undersékning, European Working Conditions Survey
(hddanefter EWCS), som studerat arbetsvillkor i 36 europeiska ldnder anvints som
datamaterial. Undersokningen av Eurofound genomfordes med hjalp av telefonintervjuer och
totalt deltog 71 758 personer i undersokningen. Ett slumpmaéssigt urval av telefonnummer
anviandes till undersokningen som genomfordes mellan mars 2021 till november 2021. For att
delta i studien kriavdes det att respondenten var Gver 16 ar samt forvéarvsarbetade. (Eurofound,
2021).

Till denna studie anvidnds endast svaren i Eurofounds undersokning av respondenter fran de
skandinaviska ldnderna. Det dr relevant att endast undersoka de skandinaviska ldnderna da de
anses tillhora samma geopolitiska omrade samt har liknande vélfardssystem sdsom hog
sysselséttning, hog grad av jamstélldhet och snarlik skattesystem (Greve, 2007). Efter att
denna filtreringen genomfordes gick antalet respondenter frdn 71 758 till 5 898 stycken, vilket
resulterade 1 det slutgiltiga studerade datamaterialet.

Syftet med denna studie &r att undersoka upplevd arbetstillfredsstéllelse och psykosocial
arbetsmiljo bland méin och kvinnor med utgéngspunkt i den konssegregerade
arbetsmarknaden. Arbetstillfredsstillelse undersoktes med hjélp av frigor och pastaenden som
kan kopplas till effort-reward imbalance modellen (Siegrist et al., 2004) di de utgar ifran
huruvida individen upplever sig fa tillbaka tillrackligt mycket for den genomforda
arbetsinsatsen. Dessa fragor valdes da de kan argumenteras for att finga olika aspekter av
arbetstillfredsstillelse. Frdgan kopplad till rimlig 16n fangar aspekter av yttre
arbetstillfredsstillelse medan fragan kopplad till erkdnnande fangar en mer inre aspekt av
arbetstillfredsstéllelse. Till sist anvéndes fragan om karridrmoéjligheter for att undersoka
upplevd arbetstillfredsstéllelse 1 termer av mdjligheten att utvecklas. Vidare undersoktes
psykosocial arbetsmiljé med hjilp av fragor om individens upplevda krav och kontroll i
arbetet vilket gér i linje med Karaseks krav och kontroll modell (Karasek & Theorell, 1990).

4.2 Beroende variabel

Arbetstillfredsstéllelse dr den beroende variabeln som méts utifrdn foljande separata fragor:
“0894 Considering all my efforts and achievement in my job, I feel I get paid appropriately”,
“O89B My job offers good prospects for career advancement” samt “Q89D I receive the
recognition I deserve for my work”. Variablerna miter huruvida respondenterna upplever att
de far en rimlig lon i forhdllande till deras arbetsinsats, hur vil de anser sig ha mdjlighet till
karridrutveckling samt hur val de far de erkdnnande som de fortjdnar pa sin arbetsplats.

11



Ursprungsvariablerna befinner sig pé ordinalskaleniva och antar vdrdena strongly agree, tend
to agree, neither agree nor disagree, tend to disagree och strongly disagree. For att enkelt
analysera och redovisa resultatet kodades variablerna om fran fem till tva variabelvirden.
Strongly agree och tend to agree kodades om till instdmmer medan neither agree nor disagree,
tend to disagree och strongly disagree kodades om till instdmmer inte. Vidare dikotomiserades
variablerna dér virde 1 identifieras med instimmer och instimmer inte identifieras med virde
0.

4.3 Huvudsakliga oberoende variabler

Variabeln for kon “Q2new Would you describe yourself as: male, female, or would you
describe yourself in another way? ” anvands for att urskilja skillnader i upplevd
arbetstillfredsstéllelse och psykosocial arbetsmiljo bland mén och kvinnor. Variabeln ér péa
nominalskaleniva och virdet “would you describe yourself in another way” kodades bort da
enbart elva respondenter gav det svaret, vilket dr svart att géra analyser av.

For att urskilja och separat analysera mansdominerade, kvinnodominerade samt jamnt
konsfordelade arbetsplatser anvinds en variabel dér respondenten forst far frigan hur minga
som arbetar pa respondentens arbetsplats foljt av frdgan “ON4F Approximately how many of
them are female?”. Variabeln befinner sig pa ordinalskaleniva och antar virdena none or
nearly none of them, less than half, about half, more than half och all or nearly all of them.
Variabeln kodades om fran fem till tre virden som da representerar mansdominerade
arbetsplatser, kvinnodominerade arbetsplatser samt arbetsplatser med jimn koénsfordelning.
None or nearly none of them samt less than half kodades om till mansdominerade
arbetsplatser da respondenterna svarat att mindre @n hélften som de arbetar med ar kvinnor.
About half kodades om till jadmn kénsfordelning da respondenterna svarat att ungefar hélften
som de arbetar med ar kvinnor. Till sist kodades more than half och all or nearly all of them
om till kvinnodominerade arbetsplatser d& respondenterna svarat att mer dn hilften som de
arbetar med &r kvinnor. Svarsfrekvensen frdn mansdominerade arbetsplatser var 2022, 2114
frén kvinnodominerade arbetsplatser samt 1230 fran jamnt konsfordelade arbetsplatser.

For att méta upplevda krav 1 arbetet anviands variablerna “Q49A4: working at very high
speed?” samt “Q49B: working to tight deadlines? . Bada variablerna &r pa ordinalskaleniva,
har samma riktning och antar viardena never, rarely, sometimes, often och always. Frdgorna
slogs ihop till ett index for att undersdka om skillnader 1 arbetstillfredsstéllelse kan paverkas
av upplevda hoga respektive 14ga krav i arbetet. Cronbach Alpha visade ett virde pa 0,612
vilket kan anses vara relativt lagt da gransvérdet brukar ligga runt 0,7 for att anses godtagbart
(Bryman, 2018). Diaremot valde vi &nda att anvdnda oss av detta index med grund i Karaseks
och Theorells (1990) definition av krav. De skriver att krav exempelvis kan handla om 1
vilken utstrickning arbetstagare méste arbeta mot mycket tidspressade deadlines, vilket gar i
linje med fragorna fran EWCS. Vidare &r det rimligt att anta att frigorna méter samma sak da
en respondent som svarar lagt viarde pa ena fragan och hogt virde pa andra fragan upplever
mer eller lika mycket krav som en respondent som svarat i mitten pa bada. Indexet antar
virden fran tva till tio och ddr medianen antar virdet sju. Dérefter dikotomiserades indexet dér
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viarden under medianen definieras som att de upplever ldga krav och respondenter som har
viarden som medianen eller hogre definieras som att de upplever hoga krav.

For att mita upplevd kontroll i arbetet anvinds fragorna “Q54A4 Are you able to choose or
change your order of tasks”, “Q54B Are you able to choose or change your methods of work”
samt “Q54C Are you able to choose or change your speed or rate of work”. Samtliga
variabler dr pd ordinalskalenivd, har samma riktning och antar viardena never, rarely,
sometimes, often och always. Fragorna slogs ihop till ett index for att undersoka om
skillnader i arbetstillfredsstillelse kan paverkas av upplevd lag respektive hog kontroll 1
arbetet. Cronbach Alpha for indexet visar ett virde pa 0,716 vilket dr godtagbart da
gransvardet for att skapa index brukar ligga péd 0,7. Vidare visar det pa en hog intern
reliabilitet da det ger indikationer pé att fragorna hénger ihop och méter samma sak (Bryman,
2018). Indexet antar varden fran 3 till 15 dar medianen har vérdet 11. Déarefter
dikotomiserades indexet dir viarden under medianen definieras som att de upplever /ldg
kontroll och respondenter som har virden som medianen eller hogre definieras som att de
upplever hog kontroll.

Vidare kombinerades variabeln for hoga respektive laga krav samt hog respektive ldg kontroll
1 arbetet. Detta for att sérskilja och undersdka om laga krav och 14g kontroll, 14ga krav och
hog kontroll, hdga krav och hog kontroll samt hoga krav och lag kontroll har en paverkan pa
upplevd arbetstillfredsstéllelse.

4.4 Kovariater

De kovariater som anvandes 1 den linjdra regressionen, utover de som namnts hér ovan, ar
alder, socialt stdd fran kollegor, obalans mellan arbete och fritid samt dverengagemang. Detta
for att unders6ka om de har en paverkan pa upplevd arbetstillfredsstéllelse.

Alder &r relevant att undersoka da tidigare forskning har visat att dldre generellt ir mer
tillfreds med sin arbetssituation dn yngre (Kaufmann & Larson, 2016). Ursprungsvariabeln for
alder “SCR_Age Starting with yourself, how old are you?” ér en kontinuerlig variabel pa
kvotskaleniva dé variabeln antar verkliga viarden. Variabeln gar ursprungligen frén 16 till 83
men kodades om till en kategorivariabel med vardena 16-24, 24-34, 35-44, 45-54, 55-65 samt
>65. Detta dé det dr mer intressant att undersoka aldersgrupper én enskilda &ldrar.

Vidare dr det relevant att undersoka socialt stod och dess effekt pd arbetstillfredsstéllelse d&
stod fran omgivningen ségs gora tuffa arbetsrelaterade situationer mer hanterbara (Karasek &
Theorell, 1990). For att méta upplevd socialt stod fran kollegor anvénds variabeln “Q61A41
Your colleagues help and support you”. Variabeln befinner sig pa ordinalskalenivé och antar
virdena never, rarely, sometimes, often och always. For att kunna anvénda variabeln i en
linjdr regression dikotomiserades den for urskilja hogt stod respektive lagt stod fran kollegor
och hur detta paverkar arbetstillfredsstillelsen. Vdrdena never, rarely och sometimes antog
vérde 0 och identifierar /dgt stod. Virdena often och always antar virde 1 och identifierar
hogt stod.
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Obalans mellan arbete och fritid dr relevant att undersoka da det enligt Abrahamsson &
Johansson (2013) ger indikationer pa délig psykosocial arbetsmiljo. Obalans mellan arbete
och fritid méts med variabeln “Q44 In general, how do your working hours fit in with your
family or social commitments outside work? ”. Variabeln har en ordinalskaleniva och antar
virdena very well, well, not very well och not at all well. Vidare dikotomiserades variabeln
dar very well samt well antog viarde 0 och not very well och not at all well antog virde 1.
Virde 0 identifieras med balans mellan privat- och arbetsliv, och virde 1 identifierad med
obalans mellan privat- och arbetsliv. Balans mellan privat- och arbetsliv blev ddrmed
referensgrupp 1 den linjdra regressionen.

Till sist ar det relevant att undersoka effekten av 6verengagemang da tidigare forskning visar
att det finns ett samband mellan 6verengagemang och arbetstillfredsstéllelse (Avanzi et al.,
2014) Overengagemang miits med hjilp av variabeln “Q454 Kept worrying about work when
you were not working”. Ursprungsvariabeln befinner sig pa en ordinalskala och antar virdena
never, rarely, sometimes, often och always. Vidare dikotomiserades variabeln dir never, rarely
och sometimes antar virde 0 och often och always antar védrde 1. Vérde 0 identifieras med inte
overengagerad och vérde 1 med 6verengagerad. Inte 6verengagerad blev dirmed
referensgrupp i den linjdra regressionen.

4.5 Analysmetoder

Initialt genomfordes korstabuleringar med variablerna som representerar
arbetstillfredsstillelse (16n, erkdnnande och respekt) och kon (kvinna, man) samt olika
konssammansittningar pa arbetsplatsen (kvinnodominerat, mansdominerat samt jamnt
konsfordelat). Utdver detta kontrollerades sambandet mellan kon, konssammanséttning och
arbetstillfredsstédllelse med hjilp av multivariat korstabulering. Efter detta undersoktes
samvariationen mellan psykosocial arbetsmiljo (krav och kontroll) och arbetstillfredsstéllelse
samt samvariationen mellan psykosocial arbetsmiljé och olika konssammaséttningar.

Till sist genomfordes analyser med hjélp av multipel linjér regression. Multipel linjar
regression mojliggor analys av flera oberoende variabler samtidigt vilket gor att vi kan se
vilken eller vilka variabler som har effekt pd den beroende variabeln oberoende av andra
variabler (Djurfeldt et al., 2003). Innan de linjédra regressionerna genomfordes kontrollerades
sambandet mellan arbetstillfredsstéllelse och de valda kovariaterna, detta for att kartlagga
huruvida det &r relevant att undersoka dess effekt pa den beroende variabeln, se bilaga 1. For
att enskilt studera mansdominerade, kvinnodominerade och jimnt konsfordelade arbetsplatser
i regressionerna filtrerades de fram med hjilp av variabeln for antalet kvinnliga anstéllda pa
arbetsplatsen ( “ON4F Approximately how many of them are female?”).

4.6 Etik

Etiska dvervdganden och riktlinjer &r viktiga bestdndsdelar for forskningens kvalitet,
genomfOrande samt fOr att resultatet nyttjas pa ett sitt som utvecklar samhéllet.
(Vetenskapsradet, 2017)
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Insamlingen av datamaterialet har skett av undersdkningsforetaget ISPOS pé uppdrag av
Eurofound. Studien foljer etiska branschstandarder samt Europeiska Unionens allmdnna
dataskyddsforordning. Deltagarna i studien har blivit informerade om att deltagandet ar
frivilligt, anonymt, att deras svar inte gér att spdra till enskild individ samt att svaren enbart
anvénds for att uppna syftet med studien. Vidare har respondenterna blivit informerade om att
deltagandet och svaren behandlas med storsta mojliga konfidentialitet (Eurofound, 2021).
Informationen som deltagarna har tilldelats gar i linje med de fyra forskningsetiska
principerna; informationskravet, samverkanskravet, konfidentialitetskravet samt
nyttjandekravet (Bryman, 2018).
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5. Resultat

Uppsatsen dmnar att undersoka upplevd arbetstillfredsstéllelse och psykosocial arbetsmiljo
bland min och kvinnor pé arbetsplatser med olika kdnssammanséattningar. Forsta steget av
analysen &r séledes att undersoka om det finns konsskillnader kring upplevelsen av
arbetstillfredsstillelse samt om det finns skillnader bland anstilldas upplevelse av
arbetstillfredsstéllelse inom mansdominerade, kvinnodominerade och jimnt konsférdelade
arbetsplatser. Detta presenteras 1 tabell 1.

5.1 Arbetstillfredsstillelse i relation till kon och konssammansittning

Tabell 1: Upplevd arbetstillfredsstillelse bland kvinnor och mdn samt bland anstdllda inom
mansdominerade, kvinnodominerade och jamnt konsfordelade arbetsplatser. Resultatet
presenteras i procent.

Lon n Erkdnnande n Karridar n
Kon
Man 71,9 1125 81,0 2482 58,6 890
Kvinna 60,0 823 78,1 2169 49,5 657
Totalt 66,4 1948 79,6 4651 54,3 1547
Konssammanséttning
Mansdominerade 70,4 707 80,2 1610 56,0 556
arbetsplatser
Kvinnodominerade 57,0 597 77,5 1625 48,2 492
arbetsplatser
Jamnt konsfordelade 73,9 464 80,7 988 59,8 364
arbetsplatser
Totalt 66,0 1768 79,2 4223 53,9 1412

Resultatet dr statistiskt signifikant p<0,05

Det som kan utldsas av Tabell 1 dr att mén i storre utstrackning &n kvinnor dr mer
tillfredsstdllda 1 sitt arbete inom samtliga kategorier (16n, erkdnnande och karriér). De storsta
skillnaderna mellan mén och kvinnor finns géllande tillfredsstéllelse kopplat till 16n dar
ungefdr 72 procent av andelen mén respektive 60 procent av andelen kvinnor upplever att de
fir en 16n som &r rimlig i forhallande till deras arbetsinsats. Den ldgsta skillnaden mellan mén
och kvinnors upplevelse av tillfredsstillelse aterfinns inom erkédnnande.

Vidare kan det 1 Tabell 1 utldsas att pA mansdominerade arbetsplatser dr andelen anstillda som
ar tillfredsstéllda med sitt arbete inom samtliga kategorier hogre én andelen tillfredsstillda
anstéllda pa kvinnodominerade arbetsplatser. Den mest markanta skillnaden kan dven har
utldsas vara l6nen. Ungefdr 70 procent av anstillda inom mansdominerade respektive 57
procent av anstéllda inom kvinnodominerade uppger sig ha en 16n som ar rimlig i férhdllande
till deras arbetsinsats. Daremot dr andelen anstéllda bland bade mén och kvinnor som arbetar
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pa jamnt konsfordelade arbetsplatserna i storst utstrackning ndjda med sin 16n 1 jimforelse
med anstédllda inom mans- respektive kvinnodominerade arbetsplatser. Ett liknande monster
aterfinns 1 sambandet mellan konssammansittning och huruvida anstillda upplever att arbetet
erbjuder goda mojligheter att gora karridr. Ungefar 60 procent av anstéllda inom jamnt
konsfordelade arbetsplatser anser att de har goda mdjligheter att gora karridar medan mindre dn
hilften av anstédllda inom kvinnodominerade arbetsplatser och 6ver hélften av anstillda inom
mansdominerade arbetsplatser upplever detta.

5.2 Arbetstillfredsstillelse bland mén och kvinnor pa mansdominerade,
kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade arbetsplatser

Naista steg 1 analysen &r att undersdka om upplevd arbetstillfredsstillelse skiljer sig mellan
konen inom mansdominerade, kvinnodominerade samt jimnt konsfordelade arbetsplatser.

Tabell 2. Arbetstillfredsstillelse bland mdn och kvinnor inom mansdominerade,
kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade arbetsplatser. Resultatet redovisas i procent.

Rimlig
16n ci.95 n Erkdnnande ci .95 n Karridr ci .95 n

Min

Mansdominerad 71.5 (68.2-74.6) 569 81.3 (79.3-83.2) 1281 58.4 (54.9-61.9) 459
Kvinnodominerad 69.2 (63.5-744) 202 79.9 (76.4-83) 469 50.7 (44.8-56.6) 145
Jamnt konsfordelat 74.2 (69.1-78.7) 247 80.5 (77.2-83.5) 501 65.1 (59.6-70.3) 211
Kvinnor

Mansdominerad 66.3 (59.4-72.6) 138 76.3 (71.9-80.2) 328 47.1 (40.2-54.1) 97
Kvinnodominerad 523 (48.7-55.9) 394 76.6 (74.4-78.7) 1153 473 (43.7-51) 347
Jamnt konsfordelat 73.5 (68-78.3) 216 80.8 (77.4-83.9) 485 53.5 (47.5-59.4) 152

5.2.1 Upplevelsen av att fa en rimlig lon

Det som kan utldsas av Tabell 2 dr att 14gst andel av bdde kvinnor och méan upplever att de far
en rimlig 16n pa kvinnodominerade arbetsplatser. Daremot visar resultatet att lagre andel
kvinnor &n mén upplever att de far en rimlig 16n inom kvinnodominerade arbetsplatser. Detta
samband dr statistiskt signifikant. Intressant dr dven att hogst andel av bade kvinnor och mén
som upplever att de fir en 16n som &r rimlig i forhéllande till den utférda arbetsinsatsen
aterfinns inom jamnt konsfordelade arbetsplatser. Daremot dr resultatet inte statistiskt
signifikant.

Andelen mén som anser att de far en rimlig 16n i relation till den genomforda arbetsinsatsen
varierar inte nimnvart beroende pa arbetsplatsens kdnssammanséttning. Nar det daremot
géller samvariationen mellan kvinnorna och kdnssammanséttning visar Tabell 2 storre
variationer 1 upplevd rimlig 16n. Kvinnor pa kvinnodominerade arbetsplatser upplever lagst
niva av rimlig 16n i férhallande till arbetsinsats, foljt av mansdominerad och tillsist jamnt
konsfordelad. Namnvirt dr dock att sambandet for méan inte ar statistiskt signifikant medan
sambandet for kvinnor ar det.
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5.2.2 Upplevelsen av att fi det erkinnande man fortjinar

Tabell 2 visar att en stor andel av ménnen, 6ver 75 procent, anser att de far det erkdnnande
som de fortjdnar i sitt arbete. Resultatet pavisar vidare inga ndmnvirda skillnader bland
upplevt erkinnande beroende pa kdnssammasittningar pé arbetsplatsen. Aven stor andel av
kvinnorna, dver 75 procent, rapporterar att de far det erkdnnande de fortjénar 1 sitt arbete.
Nagot hogre andel kvinnor anser att de far det erkdnnande som de fortjanar i sitt arbete inom
jamnt konsfordelade arbetsplatser, om dn med sma marginaler, i jimforelse med kvinno-
respektive mansdominerade arbetsplatser. Ddremot dr samtliga samband icke statistiskt
signifikanta.

5.2.3 Upplevelsen av att ha goda mdajligheter till att gora karridr pad arbetet

Tabell 2 visar att kvinnor, i mindre utstrackning &n mén, upplever goda mojligheter till att
gora karridr pA mansdominerade arbetsplatser. Aven inom jamnt konsfordelade arbetsplatser
upplever andelen kvinnor mindre mdjligheter att géra karridr &n andelen mén, om 4n
skillnaden mellan konen inte dr lika stor pa jamnt konsfordelade arbetsplatser. Resultatet ar
statistiskt signifikant.

Vidare visar Tabell 2 att mindre &n hélften av andelen kvinnor inom mansdominerade samt
kvinnodominerade arbetsplatser upplever goda mojligheter till att géra karridr pa
arbetsplatsen. Detta kan jdmforas med att mer dn hdlften av min inom samtliga arbetsplatser
upplever goda mojligheter till att gora karridr pa arbetet, om &n skillnaden ér liten och icke
signifikant inom kvinnodominerade arbetsplatser.

5.3 Psykosocial arbetsmiljo bland kvinnor och mén

I Tabell 1 framkom skillnader mellan mén och kvinnors upplevelse av arbetstillfredsstillelse.
Naésta steg i analysen ir att undersoka om det dven finns konsskillnader i upplevelsen av
psykosocial arbetsmiljo. Om sa ar fallet dr det intressant att i senare analyser kontrollera hur
upplevd psykosocial arbetsmilj6 pdverkar man och kvinnors upplevelse av
arbetstillfredsstéllelse.

Tabell 3. Upplevd psykosocial arbetsmiljo, i form av krav och kontroll, bland kvinnor och
mdn. Resultatet redovisas i procent.

Kvinnor Min
Hog kontroll, hoga krav 27,9 30,4
Lag kontroll, hoga krav 34,0 26,5
Lag kontroll, 1aga krav 14,3 15,6
Hog kontroll, laga krav 23,8 27,5
N 2725 3028

Resultatet dr statistiskt signifikant p<0,05

Resultatet 1 Tabell 3 visar att mén 1 storre utstrickning 4n kvinnor upplever hog kontroll och
hoga krav 1 arbetet. Vidare visar resultatet kvinnor i storre utstrackning 4n mén upplever 1ag
kontroll och hoga krav dn andel mén. Resultatet visar att kvinnor och mén i néstintill lika stor
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utstrackning upplever 14g kontroll och 1aga krav i arbetet. Till sist visar resultatet i Tabell 3 att
mén 1 storre utstrackning dn kvinnor upplever hog kontroll och laga krav i arbetet.

5.4 Psykosocial arbetsmiljo pA mansdominerade, kvinnodominerade samt jimnt
konsfordelade arbetsplatser

I foregdende analys pavisades konsskillnader gédllande upplevelsen av psykosocial
arbetsmiljo. Vidare dr det intressant att undersdka om upplevelsen av psykosocial arbetsmiljo
dven péavisar skillnader beroende pé kdnssammanséttningen pa arbetsplatsen. Om sa ar fallet
kan resultatet ge indikationer pa att upplevelse av psykosocial arbetsmiljo paverkas av
arbetsplatsens kdnssammanséttning.

Tabell 4. Upplevd psykosocial arbetsmiljo, utifran krav och kontroll, pa mansdominerade,

kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade arbetsplatser. Resultatet redovisas i procent.

Mansdominerad n Kvinnodominerad n Jamn n
arbetsplats arbetsplats konsfordelning
Léga krav, 1ag kontroll 13,5 269 16,8 346 13,0 157
Léga krav, hog kontroll 25,6 509 22,2 457 28,0 339
Hoga krav, hog kontroll 31,8 631 27,0 555 29,9 362
Hoga krav, lag kontroll 29,1 577 34,0 700 29,1 352
Totalt 100 1986 100 2058 100 1210

Resultatet dr statistiskt signifikant p<0,05

P& mansdominerade arbetsplatser upplever anstéllda i storst utstrdckning hoga krav och hog
kontroll 1 arbetet, likvdl inom jamnt konsfordelade arbetsplatser. P4 kvinnodominerade
arbetsplatser upplever anstéllda i storst utstrackning hdga krav och 1ag kontroll i arbetet. Inom
samtliga arbetsplatser upplever anstéllda i ldgst utstrdckning 1dga krav och 14g kontroll i
arbetet.

Tabell 4 visar dven att anstédllda inom kvinnodominerade arbetsplatser i storre utstrickning
upplever laga krav och 14g kontroll i arbetet 1 jimforelse med anstidllda inom mansdominerade
samt jimnt konsfordelade arbetsplatser. Vidare upplever anstédllda inom jamnt konsfordelade
arbetsplatser i storre utstrackning 14ga krav och hog kontroll i arbetet &n anstéllda inom
mansdominerade samt kvinnodominerade arbetsplatser. Inom mansdominerade arbetsplatser
upplever anstdllda 1 storre utstradckning hoga krav och hog kontroll 1 arbetet 1 jamforelse med
anstédllda inom kvinnodominerade samt jamnt konsfordelade arbetsplatser. Inom
kvinnodominerade arbetsplatser upplever anstillda i storre utstrackning hdga krav och lag
kontroll 1 arbetet dn anstdllda inom mansdominerade samt jimnt konsfordelade arbetsplatser.

Sammantaget visar Tabell 4 att upplevelsen av laga krav och 1ag kontroll i arbetet &r mer
forekommande inom kvinnodominerade arbetsplatser i jimforelse med mansdominerade samt
jamnt konsfordelade arbetsplatser. Hoga krav och hog kontroll 4r mer forekommande inom
mansdominerade arbetsplatser 4n inom kvinnodominerade samt jimnt konsfordelade
arbetsplatser. Till sist visar 4ven Tabell 3 att hoga krav och 1ag kontroll dr mer férekommande

19



inom kvinnodominerade arbetsplatser &n inom mansdominerade och jimnt konsfordelade
arbetsplatser.

5.5 Min och kvinnors psykosociala arbetsmiljo i relation till arbetstillfredsstillelse

Tidigare analys pavisar att kdnssammanséttning pé arbetsplatsen bidrar till skillnader i
upplevelsen av psykosocial arbetsmilj6. Darav amnar foljande analys att underséka hur
upplevelsen av psykosocial arbetsmiljo bland bdde mén och kvinnor péverkar deras upplevda
arbetstillfredsstillelse.

Tabell 5: Hur upplevd psykosocial arbetsmiljo bland kénen, utifran krav och kontroll,
paverkar deras upplevda arbetstillfredsstdillelse. Resultatet redovisas i procent.

Lon ci.95 n Erkannande ci.95 n Karridr ci.95 n

Min

hog kont hoga krav 70.4 (66-74.4) 330 86.2 (83.8-88.4) 789 67.6 (63.1-71.8) 315
lag kont hoga krav 69.7 (64.9-74) 287 74.6 (71.4-71.5) 595 54.6 (49.6-59.5) 220
lag kont ldga krav 73.4  (67.1-78.8) 171 76.3 (72.2-80.1) 358 48.2 (41.6-54.9) 109
hog kont laga krav 76.1 (79.5-87.2) 319 84.6 (83.6-88.5) 696 58.7 (61.3-71.4) 233
Kvinnor

hog kont hoga krav 64.6  (59.6-69.3) 250 82.3 (79.4-84.9) 624 60.5 (55.3-65.5) 225
lag kont hoga krav 48.6 (44-53.3) 224 68.7 (65.6-71.7) 633 41.5 (36.9-46.2) 188
lag kont laga krav 64.9  (57.7-71.6) 126 80.5 (76.1-84.2) 313 44.9 (37.7-52.3) 84
hog kont laga krav 69.7  (70.2-80.5) 212 85.5 (85.1-90.3) 553 50.9 (52.8-65.2) 149

5.5.1 Upplevelsen av att fd en rimlig lon utifran upplevelsen av psykosocial arbetsmiljo
Gemensamt for bdde man och kvinnor ar att de som 1 storst utstrackning anser sig fa en rimlig
16n d@ven upplever hog kontroll och laga krav 1 arbetet. Vidare visar Tabell 5 att bide man och
kvinnor som i l4gst utstrackning anser sig fa en rimlig 16n dven upplever lag kontroll och hoga
krav i arbetet. Bland de kvinnor som upplever 14g kontroll och hdga krav i1 arbetet anser en
minoritet av dem att de fir en rimlig 16n, medan ungefédr 70 procent av mdnnen som upplever
samma psykosociala arbetsmiljé upplever att de far en rimlig 16n. Sambandet ar statistiskt
signifikant.

5.5.2 Upplevelsen av att fa det erkinnande som man fortjinar utifrin upplevelsen av
psykosocial arbetsmiljo

Bland ménnen upplever de som har hog kontroll och hoga krav 1 storst utstrackning att de far
det erkéinnande som de fortjdnar. Bland kvinnor upplever de som har hég kontroll och laga
krav 1 storst utstrdckning att de fér det erkinnande som de fortjanar. Bland bdde mén och
kvinnor upplever de som har 1&g kontroll och hdga krav i minst utstrackning att de far det
erkdnnande de fortjanar. Sammanfattningsvis visar resultatet i Tabell 5 inga markanta
konsskillnader mellan hur upplevd psykosocial arbetsmiljo paverkar arbetstillfredsstillelse.
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5.5.3 Upplevelsen av att ha goda mdajligheter till att gora karridr utifrdn upplevelsen av
psykosocial arbetsmiljo

Gemensamt for bade min och kvinnor &r att de som upplever att de har hog kontroll och hoga
krav i arbetet i storst utstrackning upplever goda mojligheter till att gora karriér, i jamforelse
med andra upplevelser av den psykosociala arbetsmiljon. Bland ménnen som upplever lag
kontroll och laga krav i arbetet sa upplever de 1 minst utstrackning mojlighet till att gora
karridr. For kvinnor som upplever ldg kontroll och héga krav i arbetet s upplever de 1 minst
utstrackning mojlighet till att gora karridr, vilket dven &r statistiskt signifikant. Resultatet 1
Tabell 5 visar dven pd att ldgre andel kvinnor &n andelen mén upplever inom samtliga former
av psykosocial arbetsmiljo att de har mojlighet att gora karriér pa arbetet.

5.6 Arbetstillfredsstillelse kontrollerat mot kon, psykosocial arbetsmiljo och
alder, stod fran kollegor, obalans mellan arbete och fritid samt 6verengagemang

For att undersoka den faktiska effekten mellan kon och arbetstillfredsstéllelse, samt
betydelsen av psykosocial arbetsmiljé genomfors multipla linjira regressioner. I dessa
analyser inkluderas dven kovariater for att sikerstélla effekterna oberoende av andra relevanta
faktorer.

Tabell 6: Upplevelsen av rimlig lon kontrollerat for kén, krav kontroll, dlder, socialt stdd,
obalans mellan arbete och fritid samt overengagemang.

Mansdominerade Kvinnodominerade Jamnt konsfordelade
arbetsplatser arbetsplatser arbetsplatser
Kvinna -,099 -,200 *** -,035
(ref man)
Lag kontroll, laga krav -,051 ,145 * ,104
Hog kontroll, laga krav -,080 ,183 ** ,103
Hog kontroll, hoga krav -,068 ,088 ,161 **
16-24 ar -,066 ,033 ,015
25-34 ar -,014 -,093 - 111
35-44 ar -,004 ,032 ,011
55-65 ar ,055 ,004 -,004
> 65 ar 117 ,061 ,126
Stod fran kollegor ,129 * -,061 -,058
Obalans mellan arbete -,168 ** -,058 -,2209 **
och fritid
Overengagemang -,058 -,119 * -,006
Konstant , 705 *** ,723 **E ,775 ***®
R2 ,043 ,087 ,061

Beroende variabel: Jag far en [on som dr rimlig i forhdllande till min arbetsinsats. p<0,05
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I Tabell 2 konstaterades det att kvinnor inom kvinnodominerade arbetsplatser upplever mindre
rimlig 16n 1 forhallande till genomf6rd arbetsinsats i jamforelse med min inom
kvinnodominerade arbetsplatser. Detta pavisas dven i Tabell 6. For att kontrollera att detta
samband dr oberoende av andra relevanta faktorer har vi i Tabell 6 undersokt detta samband
mot ett antal kovariater. Detta visade att upplevelsen av 1dg kontroll och laga krav eller hog
kontroll och laga krav paverkar kvinnor pa kvinnodominerade arbetsplatser upplevelse av
rimlig 16n 1 forhallande till arbetsinsats positivt. Med det menas att de kvinnor som upplever
en god psykosocial arbetsmiljo d&ven upplever att de har en mer rimlig 16n i forhallande till
deras arbetsinsats, i1 jimforelse med kvinnor som upplever en dalig psykosocial arbetsmiljo.

Vidare kan det utldsas av Tabell 6 att upplevelsen av 6verengagemang paverkar upplevelsen
av rimlig l6n for den genomforda arbetsinsatsen negativt. Med det menas att kvinnor som
upplever dverengagemang inom kvinnodominerade arbetsplatser dr mindre ndjda med sin 16n
jamfort med de som inte upplever dverengagemang.

Tabell 7: Upplevelsen av erkdnnande kontrollerat for kon, krav kontroll, dlder, socialt stod,

obalans mellan arbete och fritid samt 6verengagemang.

Mansdominerade Kvinnodominerade Jamnt konsfordelade
arbetsplatser arbetsplatser arbetsplatser
Kvinna -,087 ** -,012 ,005
(ref man)
Lag kontroll, laga krav ,041 ,057 -,032
Hog kontroll, 1aga krav ,086 ** ,109 ** ,048
Hog kontroll, hoga krav ,109 *** ,116 *** ,123 **
16-24 ar ,056 ,019 -,037
25-34 ar ,061 -,059 -,003
35-44 ar ,017 -,018 ,041
55-65 ar ,041 -,004 ,018
> 65 ar ,107 ,148 ,148
Stod fran kollegor ,160 *** ,121 ** ,201 ***
Obalans mellan arbete och  -,205 *** -,031 -, 227 **E
fritid
Overengagemang -077 * -, 125 #** -,093 *
Konstant ,6306 *** ,0650 *** ,013 *%*
R2 ,098 ,058 ,L109

Beroende variabel: Jag fdr det erkdnnande jag fortjdnar for mitt arbete. p<0,05

Med utgéngspunkt i Tabell 2 kunde inget statistiskt samband mellan kon,
konssammanséttning och upplevelsen av att f4 det erkinnande man fortjdnar pavisas. Detta
kan tolkas som att det finns skillnader i upplevelse av arbetstillfredsstillelse bland mén och
kvinnor nér de arbetar pa samma stélle géllande vissa faktorer, exempelvis kon och
karridrmdjligheter, men inte géllande upplevt erkdnnande.
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Tabell 8:Upplevelsen av karridrmdjligheter kontrollerat for kén, krav kontroll, alder, socialt
stod, obalans mellan arbete och fritid samt 6verengagemang.

Mansdominerade Kvinnodominerade Jamnt konsfordelade
arbetsplatser arbetsplatser arbetsplatser
Kvinna -,150%* -,048 -, 151%*
(ref man)
Lag kontroll, 1aga krav -,074 -,020 ,041
Hog kontroll, laga krav ,026 ,043 J2ATHAH
Hog kontroll, hoga krav J121% ,175%%* ,2069%**
16-24 ar ,189%* ,192 ,116
25-34 ar ,116 ,077 ,049
35-44 ar ,132% ,053 -,081
56-65 ar -0,91 -,076 -,141
> 65 ar ,103 -,070 -,235
Stod fran kollegor ,230%** ,045 ,097
Obalans mellan arbete och -, 152* -, 137%* -,119
fritid
Overengagemang -,009 -,070 -,044
Konstant ,342%** JA32%%% ,S507%**
R2 ,112 ,060 ,136

Beroende variabel: Mitt arbete erbjuder goda méjligheter att gora karridr. p<0,05

I Tabell 2 framkom det att kvinnor i mindre utstrackning dn mén upplever goda mojligheter
att gora karriéir inom mansdominerade arbetsplatser. Aven inom jimnt kénsfordelade
arbetsplatser upplever kvinnor i mindre utstrackning &n min goda mdjligheter att gora karriér,
om &n en ldgre skillnad mellan koénen. Detta pavisas dven i Tabell 8.

I Tabell 8 kan det utlésas att upplevelsen av hog kontroll och hoga krav samt hég kontroll och
laga krav péverkar upplevelsen av kvinnors karridrmoéjligheter pa jimnt konsfordelade
arbetsplatser positivt. Det kan alltsa dven hér utldsas att den psykosociala arbetsmiljon har en
effekt pa den upplevda arbetstillfredsstéllelsen och i detta fall karridrmojligheter. Pa
mansdominerade arbetsplatser kan det utldsas att upplevelsen av hog kontroll och hoga krav
paverkar kvinnors upplevelser att gora karridr positivt. Likvél kan det utldsas att alder har en
effekt pa arbetstillfredsstéllelsen inom mansdominerade arbetsplatser da kvinnor mellan
aldrarna 16-24 samt 35-44 upplever en hogre niva av mojlighet till att gora karridr dn
referensgruppen.

Vidare visar resultatet 1 Tabell 8 att upplevt stod fran kollegor 6kar kvinnors upplevelse av
mojlighet till att gora karridr inom mansdominerade arbetsplatser, vilket dven &r statistiskt
signifikant. Inom mansdominerade arbetsplatser visar det sig att upplevd obalans mellan
arbete och fritid minskar kvinnors upplevelse av att gora karridr, dven det statistiskt
signifikant.
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6. Diskussion

I detta avsnitt diskuteras studiens fynd i relation till vad tidigare forskning har visat. Det fors
dven en metoddiskussion och till sist presenteras forslag till vidare forskning.

For att terknyta till studiens problemformulering har tidigare forskning visat att kvinnor i
storre utstrdckning d4n mén upplever dalig psykosocial arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket, 2016).
Trots detta rapporterar kvinnor generellt hogre arbetstillfredsstillelse &n méan (eg. Sousa-Poza
and Sousa-Poza, 2003., Zou 2015). Dessa skilda upplevelser kan argumenteras for att ha sin
grund i den konssegregerade arbetsmarknaden, alltsd det faktum att kvinnor och mén generellt
arbetar med olika saker pé olika platser (Zou, 2015). Vilket kan argumenteras for att hinga
samman med tanken om att kvinnor och méan har skilda asikter kring vad som &r viktigt i ett
arbete och soker sig till en typ av yrke dér utefter (Ulfsdotter Eriksson, 2006). Med detta som
utgangspunkt borde det inte finnas ndgra skillnader mellan mén och kvinnors upplevelse av
arbetstillfredsstéllelse ndr de befinner sig péd arbetsplatser med samma kdnssammanséttning.
Diérav har vi i denna studie kontrollerat skillnader i upplevd arbetstillfredsstillelse mellan
mén och kvinnor som befinner sig i majoritet eller minoritet pdA mansdominerade,
kvinnodominerade och jamnt konsfordelade arbetsplatser. Alltsd huruvida det finns andra
faktorer utdver det faktum att arbetsmarknaden &ar konssegregerad som péaverkar upplevelsen
av arbetstillfredsstéllelsen bland mén och kvinnor. De faktorer som i denna studie utgor
arbetstillfredsstéllelse dr upplevelsen av rimlig 16n, erkdnnande och karriirmdjligheter medan
de faktorer som méter psykosocial arbetsmiljo dr upplevelsen av krav och kontroll i arbetet.

6.1 Resultatdiskussion

Studiens resultat visar att mén upplever hogre arbetstillfredsstillelse d4n kvinnor inom
kvinnodominerade, mansdominerade samt jimnt konsférdelade arbetsplatser. Framfor allt
géllande upplevelsen av rimlig 16n och karridrmdjligheter. I linje med detta upplever anstéllda
pa kvinnodominerade arbetsplatser 14gst niva av arbetstillfredsstillelse, dven hir framforallt 1
relation till 16n. Detta resultat gar emot Fields och Blum (1997) studie som visar pa att
anstillda inom mansdominerade arbetsplatser rapporterar ldgre niva av arbetstillfredsstillelse
an anstdllda inom kvinnodominerade arbetsplatser. Vart resultat pavisar istéllet att anstéllda
inom kvinnodominerade arbetsplatser skattar en ligre niva av arbetstillfredsstéllelse dn
anstédllda inom mansdominerade samt jimnt konsfordelade arbetsplatser.

Detta resultat gar alltsd emot det tidigare forskning konstaterat om att bade kvinnor och
anstéllda pa kvinnodominerade arbetsplatser dr mer tillfreds med sitt arbete. Men kanske &r
det sé att vi befinner oss i en tid déir synen pé vad ett arbete ska kunna erbjuda ar under
fordndring. Exempelvis skriver Andrade et al., (2019) att de faktorer mén och kvinnor
virderar som mer eller mindre viktiga gillande upplevelsen av arbetstillfredsstéllelse numera
ar mer lika dn de varit tidigare. Andrade et al., (2019) hdvdar exempelvis att kvinnor och mén
numera varderar yttre beloningar sasom 16n och formaner lika hogt medan Zou (2015) och
Gold (1971., via Smart & Ethington 1978) konstaterat att kvinnor ldgger mer vikt vid inre
aspekter av arbetstillfredsstéllelse sdsom flexibilitet och sociala relationer.
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Vidare har denna studie studerat upplevd psykosocial arbetsmilj6 bland mén och kvinnor.
Resultatet visar att storre andel kvinnor &n mén upplever lag kontroll och hdga krav 1 arbetet.
Liknande resultat pavisas i Arbetsmiljoverket (2016) studie som visar att kvinnor i storre
utstrackning dn man upplever lag kontroll och hoga krav i arbetet. Tidigare forskning stirker
diarmed denna studies fynd om att kvinnor upplever en sdmre arbetsmiljoé d4n mén.

Fortséttningsvis visar resultatet av denna studie att psykosocial arbetsmiljé upplevs olika
beroende péd konssammansattning pd arbetsplatsen. Arbetsmiljoverket (2017) menar att
arbetsmiljon inom kvinnligt kodade branscher dr sémre 4n inom manligt kodade branscher.
Det gar i linje med denna studies resultat som funnit att anstéllda inom mansdominerade
arbetsplatser i storre utstrackning upplever hdga krav och hog kontroll &n anstéllda inom
kvinnodominerade arbetsplatser. Resultatet visar dven att anstéllda inom kvinnodominerade
arbetsplatser 1 storre utstrackning upplever héga krav och lag kontroll 1 arbetet dn anstéllda
inom mansdominerade arbetsplatser, vilket d&ven konstateras 1 Cerdas et al., (2019) studie.
Detta ger ddrmed indikationer pa att arbetsmiljon inom mansdominerade arbetsplatser upplevs
bittre én inom kvinnodominerade arbetsplatser. En tdnkbar forklaring eller orsak till detta kan
enligt Arbetsmiljoverket (2016) vara att kvinnodominerade yrken ofta genomsyras av
omvardnad, medan mansdominerade yrken mest ofta hanterar ting. Omvardnad &r enligt
Arbetsmiljoverket (2016) svarare att kontrollera &n ting vilket bidrar till att arbetsmiljon
upplevs sdmre inom kvinnodominerade yrken. Det dr ddremot inget som denna studie kan
bekrifta da sektorer inte har undersokts.

Med utgéngspunkt i ovanstaende analyser har ett samband mellan psykosocial arbetsmiljé och
konssammansittning konstaterats. Vidare har denna studie dven undersokt arbetsplatsens
konssammanséttning i relation till arbetstillfredsstéllelse. Tidigare forskning har konstaterat
att det finns ett samband mellan anstélldas upplevda arbetstillfredsstéllelse och
kdnssammansittningen pa arbetsplatsen. Exempelvis skriver (Halie, 2012) att bdde méin och
kvinnor pa jaimnt konsfordelade arbetsplatser upplever hdgre nivéer av arbetstillfredsstéllelse
an dem som arbetar inom konssegregerade arbetsplatser. Detta resonemang gar i linje med
resultatet av denna studie som visar att andelen kvinnor och mén som anser sig vara tillfreds
med 16n, erkdnnande och karridrmdjligheter generellt dr hogst inom jamnt konsfordelade
arbetsplatser. Detta med reservation for att det kan finnas andra aspekter som ockséa kan
paverka den upplevda arbetstillfredsstillelsen d4 sambandet inte &r statistiskt signifikant.

Ytterligare ett intressant resultat, om &n icke statistiskt signifikant, &r att kvinnor skattar sin
arbetstillfredsstillelse l4gre &n minnen inom samtliga kategorier oavsett om de befinner sig i
minoritet, majoritet eller i jimn konsfordelning pé arbetsplatsen. Detta pavisar att kvinnor i
storre utstrickning dn mén upplever obalans mellan anstringning och beloning. Med andra
ord upplever kvinnor i storre utstrackning dn mén att inte att de far tillrdckligt mycket tillbaka
for vad dem gor, vilket enligt Siegrist (2004) 1 lingden kan leda till sjukfrdnvaro och sdmre
hélsa 1 allménhet. Detta anser vi illustrerar hur viktig den upplevda arbetstillfredsstéllelsen
verkligen dr. Vi argumenterar for att en individ klarar av och kan dstadkomma véldigt mycket
sa lange individen ocksa kdnner att exempelvis 16nen och det erhéllna erkdnnandet motsvarar
den mingd arbete individen genomfort. Daremot tar obalans mellan dessa pa bade den
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psykiska och fysiska hilsan varav det bor undersdkas narmare varfor just kvinnor i storre
utstrickning 4n mén upplever detta oavsett konssammanséttning.

Vidare resulterade studien i statistiskt signifikanta samband som pavisar att kvinnor pa
kvinnodominerade arbetsplatser upplever mindre rimlig 16n 1 férhéllande till arbetsinsats 1
jamforelse med méan pa kvinnodominerade arbetsplatser. Till detta visade det sig att bade den
psykosociala arbetsmiljon och 6verengagemang har en effekt pa upplevelsen av rimlig 16n.
Exempelvis upplever kvinnor som ir 6verengagerade mindre rimlig 16n i forhdllande till den
genomforda arbetsinsatsen 1 jamforelse med de kvinnor som inte dr §verengagerade. Detta
resultat gar i linje med Avanzi et al., (2014) studie som konstaterar att overengagerade
individer tenderar att rapportera ldgre nivaer av arbetstillfredsstéllelse i jamforelse med dem
som upplever att de far tillrdckligt mycket tillbaka for sina anstrdngningar pa arbetet. Att
overengagemang och den psykosociala arbetsmiljo har en effekt pa den upplevda
arbetstillfredsstillelsen &r inte hdpnadsvickande. Nagot som daremot bor diskuteras vidare ar
att kvinnor 1 jdmforelse med méin pa kvinnodominerade arbetsplatser inte upplever en lika
rimlig 16n. Vad dr det som pdverkar denna upplevelse trots att de befinner sig inom samma
arbetsplats? Kanske kan det hérledas till ojimlika forhallanden dér kvinnor inte far lika
mycket betalt som mannen. Kanske kan det hirledas till att kvinnor och mén har olika
positioner eller att de, med samma position pa arbetsplatsen, upplever dverengagemang och
tar pa sig mer ansvar vilket ddrmed leder till upplevelsen av mindre rimlig 16n &n ménnen. Det
ar daremot inget som denna studie kan pavisa da arbetsuppgifter och position inte har tagits i
beaktning.

Denna studie visar dven att kvinnor inom jamnt konsfordelade och mansdominerade
arbetsplatser inte upplever lika goda mojligheter att gora karridr pa arbetet som maén, vilket
kan hérledas till den vertikala konssegregeringen. Resultatet gar dven i linje med Perugini &
Vladisavljevic (2019) som konstaterar att kvinnor inom mansdominerade yrken rapporterar en
lagre niva av arbetstillfredsstéllelse 4n mén. Till detta kan vi dven hir, i relation till
karridarmdjligheter, se att den psykosociala arbetsmiljon har en effekt. Exempelvis visas att
kvinnor pa mansdominerade arbetsplatser som upplever hoga krav och hog kontroll 1 arbetet
aven upplever att de har storre mojlighet att gora karridr &n kvinnor som upplever hoga krav
och 1ag kontroll. Aven p4 jimnt konsfordelade arbetsplatser har den psykosociala
arbetsmiljon en positiv effekt pd den upplevda arbetstillfredsstéllelsen bland kvinnor.

Ytterligare faktorer som kan tdnkas paverka upplevelsen av arbetstillfredsstillelse
(karriarmojligheter) ér socialt stod fran kollegor och obalans mellan arbete och fritid. Bolin &
Nordin (2012) skriver att kvinnor 1 storre utstrickning &n mén pd mansdominerade
arbetsplatser rapporterar om lagt stod frdn kollegor samt en ldgre niva av balans mellan arbete
och fritid. I linje med detta visar resultatet i denna studie att kvinnor pa mansdominerade
arbetsplatser som upplever stod frin kollegor samt balans mellan arbete och fritid pa
mansdominerade arbetsplatser dr mer tillfredsstéllda med sina mdjligheter att gora karriér.
Detta tyder alltsa pa att god psykosocial arbetsmiljo, socialt stdd och balans mellan arbete och
fritid paverkar kvinnors upplevelser av mdjlighet att gora karridr p4 mansdominerade
arbetsplatser.
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Avslutningsvis var studiens syfte att undersdka mén och kvinnors upplevda
arbetstillfredsstéllelse och psykosociala arbetsmiljo nir de befinner sig pa arbetsplatser med
olika kdnssammanséttningar. Studien resulterade i att kvinnor upplever lagre
arbetstillfredsstéllelse och sdmre psykosocial arbetsmiljé 4n méan. Nar upplevd
arbetstillfredsstillelse kontrollerades mot olika konssammanséttningar pé arbetsplatsen
pavisades det dven dir skillnader bland kénen. Resultatet visar att kvinnor upplever lagre
arbetstillfredsstillelse &n midn inom mansdominerade, kvinnodominerade samt jaimnt
konsfordelade arbetsplatser. Detta samband ar statistiskt signifikant gdllande upplevelse av
rimlig 16n pd mansdominerade arbetsplatser samt upplevelsen av karridarmojligheter inom
mansdominerade och jimnt konsfordelade arbetsplatser. Dértill visade resultatet att den
psykosociala arbetsmiljon i mer eller mindre utstrackning har en effekt p& den upplevda
arbetstillfredsstéllelsen.

Med detta sagt kan vi dra slutsatsen att den skilda upplevelsen av arbetstillfredsstille bland
mén och kvinnor inte enbart kan forklaras av att mdn och kvinnor arbetar med olika saker och
pa olika arbetsplatser. Det finns till viss man dven skillnader bland mén och kvinnors
upplevda arbetstillfredsstillelse nédr de arbetar pa samma arbetsplats.

6.2 Metoddiskussion

En styrka med denna studie &r att arbetsplatser har kunnat delas upp utifrén om de ar
kvinnodominerade, mansdominerade eller jamnt konsfordelade. Det har resulterat i att tester
har kunnat genomforas kring effekten av att vara kvinna eller man inom arbetsplatser med
olika konssammansattningar. Dédrav har studien kunnat visa om kon som befinner sig i
majoritet eller minoritet inom kvinnodominerade, mansdominerade samt jamnt konsfordelade
paverkar upplevelsen av arbetstillfredsstéllelse. I tidigare forskning har vi inte funnit att denna
form av studie kring kon och konssegregering pa arbetsmarknaden &r sdrskilt vanlig eller
beprdovad, vilket visar pé denna studies styrka.

En svaghet med studien &r att kovariaterna obalans mellan arbete och fritid, verengagemang
samt socialt stod fran kollegor endast méts med en variabel. Det hade varit mer fordelaktigt ur
en aspekt av reliabilitet att mata dessa faktorer med hjélp av index eller dnnu fler variabler. Da
vi inte lyckades hitta variabler som tillsammans uppnadde ett godtagbart vdrde pa Cronbach
Alpha valde vi att att undersoka dessa separat. Detta gor att vi med sékerhet inte kan
konstatera att de kovariater vi kontrollerat mot ger en sammantagen eller korrekt bild av dess
effekt pé den beroende variabeln.

Ytterligare en svaghet med denna studie &r att de funna samvariationerna mellan upplevd
arbetstillfredsstillelse, kon och konssammansittning hade behdvts kontrolleras mot fler
kovariater for att sékerstélla ett samband samt vad sambandet potentiellt kan forklaras av.
Detta hade exempelvis kunnat géras genom att ndrmare undersoka hierarki, utbildning och
sektor pa arbetsplatserna.
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6.3 Forslag till vidare forskning

I framtida forskning hade det ddrmed varit intressant att undersdka om de identifierade
skillnaderna i upplevd arbetstillfredsstéllelse mellan médn och kvinnor pa arbetsplatser med
samma konssammanséttning kan hérledas till den sektor de arbetar inom. Alltsa huruvida
respondenterna arbetar inom exempelvis servicesektorn eller industrisektorn och om detta kan
forklara de skilda skattningarna mellan kénen dven nir de arbetar pa arbetsplatser med olika
konssammansittningar.

Ett ytterligare forslag till vidare forskning &r att undersoka varfor mén i storre utstrickning dn
kvinnor upplever att de har en mer rimlig 16n i férhallande till den genomforda arbetsinsatsen
an pa kvinnodominerade arbetsplatser. Det hade hir varit intressant att undersoka om dessa
mén innehar hdgre positioner dn kvinnorna och dirav har hogre 16ner eller om sambandet kan
hérledas till ndgot annat. Likvél géllande karridarmdjligheter hade det varit av intresse att
undersoka varfor kvinnor pa mansdominerade och jamnt konsfordelade arbetsplatser upplever
samre mojligheter att géra karridr i relation till ménnen pa samma arbetsplatser med samma
konssammansittning. Ar det for att mén har andra motiv och mal med sitt arbete min
kvinnor? Det dr svart att utifrdn denna studie spekulera kring, varav det i framtida studier
hade varit relevant att undersoka vilka andra faktorer det 4r som paverkar kvinnors upplevelse
av att gora karriér.

Resultatet av denna studie har dven visat sig ga emot tidigare forskning som hédvdat att
kvinnor och anstillda inom kvinnodominerade arbetsplatser dr mer tillfreds med sitt arbete.
Nagot nyare forskning sdsom Andrade et al., (2019) hévdar att vad kvinnor och méin varderar
som viktigt kopplat till arbetstillfredsstillelse ir numera mer lika in tidigare. Aven vér studie
pavisar att upplevd arbetstillfredsstéllelse bland mén och kvinnor inte fullt ut dverensstimmer
med dldre forskning. Dérav hade det i framtida studier varit intressant att djupdyka i vad
denna forindring kan téinkas bero pa. Ar det s att en skiftning gillande vad kvinnor och min
skattar som viktigt i arbetslivet haller pa att forédndras?

Avslutningsvis argumenterar vi for att det ur ett samhallsperspektiv ar viktigt att undersoka
vad det dr som gor att kvinnor generellt upplever ldgre nivéaer av arbetstillfredsstéllelse och
psykosocial arbetsmilj6 oavsett konssammansittningen pa arbetsplatsen. Detta dé att vara
tillfreds med sin arbetssituation ar en viktig pusselbit for att kunna skapa ett fungerande
arbetsliv och ett liv utanfor arbetet. Vilka fordndringar maste genomforas for att kvinnorna i
lika stor utstrdckning som ménnen ska uppleva god arbetstillfredsstéllelse och psykosocial
arbetsmilj6?
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8. Bilaga

Samvariationen mellan upplevd arbetstillfredsstillelse, rimlig lon/erkdnnande/karridr, och
kovariater.

Rimlig 16n Erkédnnande Karridr
Alder ,056 ,032 -,078
Stod fran kollegor ,038 * ,165% ,115%
Overengagemang -,109 * -,130% -,063%*
Obalans mellan arbete -,149 * -.128%* -,087*
och fritid
p<0,05
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