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Inledning

Sverige och Férsvarsmakten har en l1ang tradition av fredsinsatser runtomkring i vérlden.

Sedan 1953 har ndstan 70 000 svenska kvinnor och méan tjanstgjort i uniform utomlands.
Sedan 2021 pagar ett forskningsprojekt vid Umea universitet som undersdker hur det gar
for utlandsveteranerna pa arbetsmarknaden efter att de kommit hem.

Forsvarsmakten har ett sarskilt ansvar for utlands-
veteranerna och arbetar aktivt for att de och deras
anhoriga ska ma bra foére, under och efter insats.!
En del av detta arbete handlar om att finansiera
forskning om hur det gar for veteranerna efter att
de kommit hem.

Tidigare svensk forskning om utlandsveteraner

har visat att svenska veteraner, som grupp, har god
fysisk och psykisk héilsa.? Veteranerna kan dock
tdnkas stota pa utmaningar och problem som inte
fullt ut fangas av tidigare studier.

Att komma hem fran en tjinstgoring i Férsvars-
maktens utlandsstyrka innebar, for manga, att

de skulle ta klivet tillbaka till ett civilt arbetsliv.
Riskerade utlandsveteraner att hamna helt utanfor,
eller i utkanten av, arbetsmarknaden? Hur paverkas
en persons inkomster av att géra utlandstjinst?

Ar eventuella problem snabbt 6vergiende eller
lamnar utlandstjanstgéringen bestaende spar i hur

det gar pa arbetsmarknaden dven pa langre sikt?
Det hér ar fragor som ar viktiga fér Sveriges veteran-
politik. Hittills hade det dock inte funnits nagon
kunskap om hur utlandsveteranernas etablering pa
arbetsmarknaden paverkas av deras tjinstgoring.

Sedan 2021 pagar ett forskningsprojekt vid Umea
universitet som forsoker svara pa de hir fragorna.
Forskningen ir etikprovad och baseras pa register-
data fran flera olika kéllor. Projektet finansieras
gemensamt av Foretagsforskarskolan vid Umea
universitet och Forsvarsmaktens veterancentrum.

Syftet med den hér korta rapporten r att
presentera en forenklad sammanfattning av
preliminira resultat fran forskningsprojektet,
med fokus pa utlandsveteraner som tjinstgjorde
under aren 1993-2010. Rapporten ir forfattad av
Peter Backstrom som ar doktorand i national-
ekonomi vid Umed universitet.?

1 Lis mer om Forsvarsmaktens ansvar pa: www.forsvarsmakten.se/sv/utlandsveteraner-och-anhoriga/for-anhoriga/

stod-i-kris-en-del-av-forsvarsmaktens-ansvar/

2 Tidigare registerstudier som undersoker effekter av utlandstjinstgoring finns tillgédngliga pa: www.auxmilitary.se/

3 Resultaten fran forskningsprojektet kommer inledningsvis att publiceras som sa kallade working papers, som ska halla en
vetenskaplig niva motsvarande det internationella forskarsamhillets. Malet dr att varje working paper darefter ska skickas

till en referee-bedomd vetenskaplig tidskrift.


https://www.forsvarsmakten.se/sv/utlandsveteraner-och-anhoriga/for-anhoriga/stod-i-kris-en-del-av-forsvarsmaktens-ansvar/
https://www.forsvarsmakten.se/sv/utlandsveteraner-och-anhoriga/for-anhoriga/stod-i-kris-en-del-av-forsvarsmaktens-ansvar/
https://www.auxmilitary.se/
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Tankbara effekter

Utlandstjanstgoring kan tinkas paverka en
persons framtida karridr positivt pa flera olika sitt.
En utlandsveteran kan léra sig firdigheter under
insatsen som kan vara till nytta i det civila arbets-
livet. Det kan exempelvis handla om tekniska
utbildningar och certifieringar, men ocksd om mer
generella fardigheter, som att arbeta tillsammans
med andra under pressade forhallanden. En svensk
studie fran 2016 fann, exempelvis, att ledarskaps-
utbildning under svensk virnplikt verkar vara till
stor nytta i det civila arbetslivet.* Utlandstjianst-
goring kan ocksa tdnkas fungera som en signal

till arbetsgivare om att en individ uppfyller hoga
krav pa fysisk och psykisk prestationsformaga.

Samtidigt kan det finnas negativa effekter av
utlandstjdnstgoringen pa framtida arbets-
marknadsutfall. Att vara pa insats och (insats-
relaterad) utbildning innebdr att en individ ar
borta fran den civila arbetsmarknaden och gar
miste om vardefull civil arbetslivserfarenhet.

Tjanstgoringen kan ocksa innebira att civila
studier skjuts pa framtiden. Exempelvis visade
en dansk studie fran 2014 att varnpliktstjinst-
goring, av just den anledningen, hade negativa
effekter pa framtida inkomster, sirskilt for
personer med goda monstringsresultat.®

Dessutom ir det vildokumenterat att traumatiska
upplevelser och stress under en militir insats kan
leda till mental ohéilsa, som i sin tur kan tinkas
paverka etableringen pa arbetsmarknaden negativt.
Flera amerikanska studier har exempelvis pekat

pa att soldater som drabbats av posttraumatiskt
stressyndrom (PTSD) riskerar att hamna utanfoér
arbetsmarknaden. Att komma tillbaka till ett civilt
liv kan dven vara utmanande av andra, mindre
dramatiska, anledningar - flera forfattare beskriver
ateretableringen efter militir tjinstgéring som

en kulturell chock, nar individen maéste lira sig

att fungera i en ny och frimmande miljo.”

4 Grongvist, E., & Lindqvist, E. The Making of a Manager: Evidence from Military Officer Training.

Journal of Labor Economics 34:4, 2016: 869-898.

5 Bingley, P., Lundborg, P., & Vincent Lyk-Jensen, S. Opportunity Cost and the Incidence of a Draft Lottery.

IZA Discussion Paper No. 8057, 2014.

6 Ramchand, R., Rudavsky, R., Grant, S., Tanielian, T., & Jaycox, L. Prevalence of, risk factors for, and consequences
of posttraumatic stress disorder and other mental health problems in military populations deployed to Iraq and

Afghanistan. Current psychiatry reports 17(5), 2015: 1-11.

7 Bergman, B. P.,, Burdett, H. J., & Greenberg, N. Service Life and Beyond-Institution or Culture? The RUSI Journal, 159(5),
2014: 60-68; Pedersen, Christian Lund, and Clemens Wieser. Veteran Transition from Military to Civilian Life: Towards
a Sociocultural Framework for Social Support. Scandinavian Journal of Military Studies, 4.1: 2021: 158-171.
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Data och metod

Anonyma registerdata
fran flera olika kéllor

I forskningsprojektet anvinde vi oss av anonymi-
serade registerdata fran flera olika killor. Fran
Forsvarsmakten, Plikt- och prévningsverket och
Krigsarkivet, himtade vi information om vilka som
tjnstgjort i en internationell militir insats och dven
bakgrundsinformation fran monstringen for alla
de som monstrat mellan aren 1968 och 2010. For
att kunna folja utlandsveteranernas situation pa
arbetsmarknaden linkades denna information
ihop med ett datamaterial fran Statistiska
centralbyran longitudinella databas LISA, som
innehaller detaljerade data om bland annat
inkomster och sjuk-, férdldra- och arbetsloshets-
férsdkringen pa individniva.

Datamaterialet gor att vi 6ver tiden kunde f6lja en
utlandsveteranernas 6vergangar mellan exempelvis
forvarvsarbete, arbetsloshet och sjukdom. All
bearbetning och alla analyser av det anonymiserade
datamaterialet skedde genom en sédrskild plattform
SCB tillhandahaller. Det &r en sidker 16sning som
innebdr att vi kunde arbeta med datamaterialet
utan att individdata ndgonsin behdvede lamna
SCB:s servrar.

Vi fokuserar pa utlandsveteraner som monstrade
och genomforde varnplikt under aren 1990-2010,
och som akte pa sin forsta utlandsmission nagon
gang under dren 1993-2010. Sammanlagt ingar
omkring 11 000 veteraner i den grupp som vi foljer.
Veteranerna var, i genomsnitt, 24 ar vid tidpunkten
for deras forsta insats och fyra procent av dem

var kvinnor.®

8 Studien dr avgrinsad till att omfatta militdra forbandsinsatser.

9 For ytterligare detaljer, se kommande publikationer fran forskningsprojektet.



Vi foljer upp arbetsmarknadsutfall fram till och med
ar 2019. Dels undersoker vi hur veteranernas inkom-
ster paverkas. Som inkomstmaétt anvinder vi den
arliga inkomsten for arbete och arbetsrelaterade
ersittningar, vilket inkluderar kontant bruttolén

for anstdllning, nettoinkomst av aktiv niringsverk-
samhet samt arbetsrelaterade ersittningar.

Vi foljer ocksa upp veteranernas stéllning pa
arbetsmarknaden genom att studera tre breda matt
pa utanforskap, eller marginalisering, pa arbets-
marknaden: langtidsarbetsloshet, forsorjningsstod
och nedsatt arbetsférmaga. Langtidsarbetsloshet
definieras som att individen har varit inskriven vid
Arbetsformedlingen som arbetssokande, eller varit
i arbetsmarknadspolitisk atgird, under 180 dagar
eller mer under ett ar. Férsorjningsstod innebar
att individens hushall har tagit emot ekonomiskt
bistand nagon gang under ett ar. Nedsatt arbets-
formaga definieras som att individen har haft mer
dn 60 nettodagar med ersédttning for sjukdom/
arbetsskada/rehabilitering, eller mottagit sjuk-
eller aktivitetsersittning nagon gang under ett ar.

En matchad kontrollgrupp

Vart datamaterial visar att veteranerna, redan innan
insats, skiljer sig fran hela varnpliktspopulationen pa
flera olika sétt. Veteranerna har exempelvis béttre
bedomningar av medicinsk och fysisk férmaga
(tjinstbarhet) frin monstringen. Veteranerna har
ocksa bittre resultat frdn monstringens begavnings-
test och psykologiska utvardering. Exempelvis hade
20 procent av veteranerna de hogsta skattningarna
pa psykisk funktionsférmaga (8 och 9), medan
motsvarande siffra for samtliga (dldersmatchade)
varnpliktiga var 9 procent.

Ett annat sitt att beskriva veteranerna ar att de
ar en positivt selekterad grupp. Detta dr nagot
som gor att vi riskerar att dra felaktiga slutsatser
om orsakssambandet mellan utlandstjanstgéring

och utfallen pa arbetsmarknaden. Om vi skulle
jdmfora veteranerna med allménbefolkningen
skulle det vara omgjligt att veta om skillnader

i utfall beror pa tjanstgoringen, eller om de i

sjdlva verket beror pa bakomliggande skillnader
mellan grupperna. Eftersom det dr kidnt sedan
tidigare att monstringens méatt pa begavning och
psykisk funktionsférmaga dr positivt korrelerade
med framtida inkomster, skulle vi mest troligtvis
Overskatta de positiva effekterna av utlandstjanst.!°

For att kunna méta vilken effekt som utlandstjanst-
goring har pa utfall pa arbetsmarknaden skulle

vi - rent teoretiskt - behova jamfora utfallen pa
arbetsmarknaden for en veteran med den situation
som samma veteran hade haft om hon eller han

inte akt ivig pa insats. Ett sidant experiment ir
givetvis omojligt att genomfora. Istillet behovde vi
en jimforelsegrupp som kan ge oss en uppskattning
om hur situationen hade sett ut om veteranen inte
akt ivag."

Vi anvinde oss av statistiska metoder for att skapa
en matchad kontrollgrupp av virnpliktiga fran
samma arskull som veteranerna, men som inte varit
pa utlandstjanst. Personerna i kontrollgruppen

ar utvalda for att de, vid tidpunkten for insats,
liknade veteranerna i flera dimensioner: allt ifran
monstringsresultat och hilsa till utbildning, alder
och kon. Istillet for att jimfora veteranernas
situation pa arbetsmarknaden med alla virnpliktiga,
jamforde vi dem med den hir matchade kontroll-
gruppen. [ statistisk mening dr den matchade
kontrollgruppen, mer eller minde, identisk med
veteranerna, i friga om bakgrundsvariablerna.?

10 Lindqvist, E., & Vestman, R. The labor market returns to cognitive and noncognitive ability: Evidence from t"he Swedish enlistment.
American Economic Journal: Applied Economics, 3(1), 2011: 101-28; Edin, P-A., Fredriksson, P., Nybom, M., & Ockert, B. The rising
return to noncognitive skill. American Economic Journal: Applied Economics, 14(2), 2022: 78-100.

11 For en utmérkt introduktion till ekonometriska metoder for kausal inferens, se: Cunningham, S. Causal Inference: The Mixtape.

Yale University Press, 2021.

12 Mer precist gar matchningen ut pa att vi for varje individ (veteraner och icke-veteraner) skattar sannolikheten (eng. propensity
score) for att individen dker pa utlandstjdnst, betingat pa ett stort antal bakgrundsvariabler. Fran icke-veteranerna viljs sedan
individer ut som har en skattad sannolikhet ndrmast veteranerna. Matchningen sker inom strata som definieras av fédelsear och
observationsar. Matchningen gors med aterlaggning och till varje veteran matchas minst fyra stycken icke-veteraner fran samma
arskull. For ytterligare detaljer, se kommande publikationer fran forskningsprojektet.



Resultat

En 6gonblicksbild av
situationen pa arbetsmarknaden

Som ett forsta steg visar vi hur etableringen pa
arbetsmarknaden for utlandsveteranerna och den
matchade kontrollgruppen sig ut ar 2019. Figur

1 visar hur stor andel av utlandsveteranerna som
under ar 2019 var langtidsarbetslésa, som tog emot
férsorjningsstdd, och som hade nedsatt arbets-
férmaga. For varje utfall visar figuren ocksa mot-
svarande siffra for den matchade kontrollgruppen.

Resultatet visar att veteranerna, under 2019,
hade en stark etablering pa arbetsmarknaden.

Veteranerna var - i genomsnitt - 1angtidsarbets-
16sa i betydligt ldgre utstrickning jimfort med

den matchade kontrollgruppen. Omkring 0,8 pro-
cent av utlandsveteranerna var langtidsarbetslésa
under aret; motsvarande siffra fér kontrollgruppen
var omkring 6ver 1,6 procent. Det betyder att fore-
komsten av langtidsarbetsloshet bland veteranerna
var hilften sa stor som langtidsarbetslosheten

i kontrollgruppen. Aven for forsérjningsstod och
nedsatt arbetsformaga ser vi samma monster;
veteranerna tog - i genomsnitt - emot forsorjnings-
stod, och var franvarande fran arbetsmarknaden
pa grund av nedsatt arbetsférmaga, i betydligt ldgre
utstrdckning dn personerna i kontrollgruppen.®

Indikationer pa utanfdérskap pa arbetsmarknaden (2019)
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Figur 1: Indikationer pa utanférskap pa arbetsmarknaden under 2019 fér utlands-
veteraner som tjanstgjort 1993-2010 och en matchad kontrollgrupp av varnpliktiga

som inte varit pa utlandstjanst.

13 Skillnaderna mellan grupperna dr, for samtliga utfall, statistiskt signifikanta pa 5-procents signifikansniva.



Inkomster under 2019 for utlandsveteraner som tjanstgjort 1993-2010
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Figur 2: Inkomster under 2019 fér utlandsveteraner som tjanstgjort 1993-2010 och en
matchad kontrollgrupp av varnpliktiga som inte varit pa utlandstjanst. Strecket i ladans

mitt visar medianinkomsten.

Inkomstmadssigt var veteranerna och den matchade
kontrollgruppen mycket lika varandra. Figur 2
visar, med hjilp av tva sa kallade lad-diagram,

hur inkomsterna for utlandsveteranerna och den
matchade kontrollgruppen sag ut ar 2019." Figuren
visar att medianinkomsten f6r utlandsveteranerna
under ar 2019 var 470 000 kronor. Motsvarande
siffra for den matchade kontrollgruppen var

469 000 kronor. Utlandsveteranerna verkar alltsa

- overlag - varken ha hogre, eller ligre, arsinkomster
dn personerna i den matchade kontrollgruppen.

De forsta aren efter hemkomst

Resultaten som vi har presenterat hittills utgér

en Ogonblicksbild av situationen pa arbets-
marknaden, som den sag ut ar 2019. Fér manga

av utlandsveteranerna som ingar i var studie har
det dock gatt manga ar sedan tidpunkten da de
genomforde sin insats. Det kan mycket vil tinkas
att situationen under de forsta dren efter hemkomst
sag annorlunda ut.

14 Lad-diagrammet sammanfattar inkomsterna, fér respektive grupp, med hjilp av fem virden: medianvirdet, undre och Gvre
kvartilen samt det ligsta virdet och det hogsta viardet (bland de virden som inte dr extremvirden). Virden som ligger langre ifran
ladan dn 1,5 ganger avstandet mellan de yttre kvartilerna betraktas som extremvirden och visas inte i figuren, men ingar alltjimt
i berdkningarna. Strecket i ”lJadans” mitt utgér medianinkomsten.

15 Medelinkomsten for utlandsveteranerna ar 2019 var 485 000 kronor. Medelinkomsten for den matchade kontrollgruppen var

500 000 kronor for samma ar.



Figur 3 visar hur etableringen pa arbetsmarknaden
sag ut under de forsta nio aren efter hemkomsten
frdn den forsta utlandsmissionen. Resultatet visar
att det inte heller for de tidiga aren efter hemkomst

finns nagra tydliga indikationer pad marginalisering.

Forekomsten av forsorjningsstéd och nedsatt
arbetsformaga ir i sjilva verket ligre bland

Nedsatt arbetsférmaga

veteranerna dn bland personerna i jimforelse-
gruppen, under hela uppféljningsperioden.'¢

Det finns dock ett undantag till detta monster:
veteranerna hade en okad risk for langtidsarbets-
16shet under de forsta tva ren efter hemkomst.

I Figur 3 ses detta som att veteranernas heldragna
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Figur 3: Indikationer pa marginalisering pa arbetsmarknaden under de férsta nio aren efter insats
fér utlandsveteraner och en matchad kontrollgrupp av varnpliktiga som inte varit pa utlandstjanst.

16 For samtliga utfall dr effekten av utlandstjanst, nio ar efter insats, signifikant skild fran noll pa 5-procents signifikansniva.



linje ligger ovanfor kontrollgruppens streckade
linje. P4 lite lingre sikt dr dock arbetslosheten
lagre bland veteranerna, dn bland personerna
i den matchade kontrollgruppen.

Inkomsterna under de forsta ren efter insats var
mycket lika i de bdgge grupperna. Figur 4 visar hur
den genomsnittliga arsinkomsten (omriaknad till

2019 ars priser) sag ut under de forsta nio aren efter
hemkomsten fran den forsta utlandsmissionen.
Veteranerna hade férvisso hoga inkomster

i samband med insatsen, men direfter hade de

- i genomsnitt - drsinkomster som var mer eller
mindre identiska med arsinkomsterna i den
matchade kontrollgruppen.

Genomsnittlig rsinkomst (i 2019 ars priser) under de férsta nio aren efter insats
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Figur 4: Genomsnittlig arsinkomst (i 2019 ars priser) under de férsta nio aren efter insats fér
utlandsveteraner och en matchad kontrollgrupp av varnpliktiga som inte varit pa utlandstjanst.



Avslutande kommentar

I den hir korta rapporten har vi undersokt sam-
bandet mellan utlandstjanstgéring och utfall pa
arbetsmarknaden. Med hjilp av registerdata har vi
kunnat f6lja etableringen pa arbetsmarknaden f6r
omkring 11 000 utlandsveteraner som tjinstgjorde
nagon gang mellan aren 1993 och 2010.

Utifran vara resultat finns det inget som tyder pa att
utlandsveteraner - som grupp - riskerar att hamna
helt utanfor, eller i utkanten av, arbetsmarknaden.
Tvartom verkar det som att veteranerna fran den
hér tidsperioden ir en viletablerad grupp pa
arbetsmarknaden. De ir, i relation till den matchade
kontrollgruppen, sillan langtidsarbetslésa eller
franvarande fran arbetsmarknaden pa grund av
nedsatt arbetsférmaga. Ytterligare en indikation

pa veteranernas etablering ar att de, jimfort med
kontrollgruppen, sillan behover ta emot ekonomiskt
bistand. Veteranernas inkomster avviker inte

heller, varken pa kort eller 1ang sikt, namnvart fran
inkomsterna i den matchade kontrollgruppen.

Samtidigt visar vara resultat att utlandsveteranerna
har en f6rhgjd risk for arbetsloshet under de

forsta tva aren efter hemkomst. Detta resultat
fdngar troligtvis processen dir veteranen, under
en begriansad tid, soker efter ett nytt arbete. Allt
eftersom veteranerna hittar ett jobb eller annan
sysselsittning, sjunker arbetslosheten snabbt.

Fyra ar efter hemkomsten var arbetslésheten bland
veteranerna istillet ldgre dn arbetslosheten bland
personerna i kontrollgruppen.

Sammantaget aterspeglar resultaten fran vart
forskningsprojekt den 6verlag positiva bild som
tidigare studier presenterat fér svenska utlands-
veteraners fysiska och mentala hélsa.”” Samtidigt

ar det viktigt att komma ihag att &ven om utlands-
veteraner verkar vara en stark grupp pa arbets-
marknaden, betyder det inte att enskilda veteraner
inte kan drabbas av svarigheter med att ateretablera
sig pa arbetsmarknaden. Forsvarsmakten, och
samhadllet i stort, har alltjaimt ett ansvar for att se
till att den enskilde veteranen och dennes anhoriga
ska ma bra fore, under och efter insats.

17 Tidigare registerstudier som undersoker effekter av utlandstjanstgoring finns tillgidngliga pa: https://www.auxmilitary.se/
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