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Sammanfattning

Sverige har en védxande édldre population och med det ett vixande behov av kompetenta
socialarbetare som vill och kan arbeta med éldre. Idag rdder bemanningsbrist pa dldreenheter och
motivationen till att arbeta med malgruppen ér 1ag. Det finns ett flertal orsaker till att fi socionomer
vill arbeta med édldre, det &r tidigare kartlagt att det handlar om férdomar kring arbetet och gentemot
dldre. Fler socionomer behovs i arbetet med éldre for att motsvara det viaxande behovet av
medarbetare. Syftet med studien dr att f4 en 6kad forstaelse for socionomstudenters forestdllningar
kring mélgruppen dldre samt studenternas instillning till framtida socialt arbete riktat till
maélgruppen. Studien har en kvalitativ metod och fyra semistrukturerade intervjuer har utforts for att
samla in det empiriska datamaterialet. En konventionell innehallsanalys har anvénts for att
analysera resultatet. For att skapa en 6kad forstaelse for det empiriska datamaterialet har de
teoretiska perspektiven alderism och fordomar anvinds. Resultatet visar att motivationen for
framtida arbete med malgruppen éldre skiljer sig 4t mellan de socionomstudenter som har tidigare
erfarenhet av arbete med mélgruppen éldre och de som inte har liknande erfarenhet. Aven utvecklad
kunskap och reflektion géllande fordomar om malgruppen noteras som faktorer bidragande till
motivationen att arbeta med dldre i framtiden. Sammantaget ar studiens resultat att erfarenhet av att
interagera med dldre paverkar socionomstudenters motivation till att vilja arbeta med dldre.
Ytterligare ett slutresultat &r att studenternas egna beskrivningar om sina forestdllningar kring éldre
skildes sinsemellan, ddremot beskrev de en gemensam bild av dldre ur ett samhallsperspektiv. Dar
beskriver studenterna att i samhallet framstélls dldre som lidgre virderade pé grund av sin &lder samt
att de 1 samband med sin alder d4ven exkluderas ur samhillet. Ett monster som visar pa att det finns
aldersdiskriminering i samhéllet.

Nyckelord: Socionomstudenter, socialt arbete, dldre, motivation, forestidllningar, férdomar,
alderism.
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1. Inledning

Med en population som sténdigt blir dldre stdlls nya krav pa samhéllets resurser och socialt arbete.
Idag rader det bemanningsbrist inom socialt arbete med inriktning till dldre vilket grundas i olika
faktorer (Lundgren, 2018). En underliggande faktor kan vara den aldersdiskriminering som rader i
samhillet. Alder dr bland det forsta som uppmirksammas i motet med en annan ménniska och ir
ndgot som ménniskan anvinder sig av for att kategorisera andra (WHO, 2021). En foljdeffekt av
alderskategorisering ar ofta diskriminering eftersom ménniskan anpassar sitt bemétande efter den
undermedvetna processen (Heikinnen, 2021). Att bemotandet i sig skiljer sig &t behdver inte
innebéra att diskriminering sker, ddremot sker det nir en méinniska behandlas som, eller anses vara
mindre virdefull in ngon annan pa grund av sin 4lder. Aldre anses ofta vara en stillasittande,
ensam och sjuk grupp i samhillet. Ofta forknippas dldre med sjukdom dn ndgot annat karaktérsdrag
och avskriver manga ganger den éldres individualitet. De forestdllningar som rader om den dldre
maélgruppen baseras pa fordomar och stereotyper, vilket leder till diskriminerande beteende
gentemot gruppen. Alltmer frekvent lyfts vikten av att synliggora den rddande diskriminering som
sker mot den dldre populationen eftersom diskrimineringen leder till att dldre exkluderas i samhillet
(WHO, 2021). I svensk lagstiftning ingar &lder sedan 2009 som en grund for diskriminering inom
arbetslivet och utbildningsystemet (Motion 2017/18:2028). Aldre forknippas ofta med
pensiondrsalder och en grupp som inte ldngre bidrar till samhillet i mén av arbetsdeltagande.
Manga personer forlorar sin status som arbetare men dven pd andra fronter i samhaéllet nér de blir
dldre (Krekula, 2021).

Det sociala arbetet bor ta hdnsyn till att forskning visar att allt fler lever langre. Fram till 2025
kommer personer som lever till 80 &r 6ka med 76 procent i Sverige. En foljdeffekt blir att allt fler
medarbetare som arbetar mot gruppen dldre kommer att efterfrdgas inom de kommande tio aren
(Lundgren, 2018). Socionomer &r en del av de efterfrigade medarbetarna eftersom malgruppen
dldre beror det sociala arbetet. I arbetet med dldre kan socionomer arbeta som exempelvis
bistandshandldggare eller som chefer inom dldreomsorg. Hur socionomer uppfattar sina klienter
paverkar hur denne véljer att bemoéta, ge stod samt resurser till den hjédlpsdkande, oavsett om det
sker medvetet eller omedvetet (Goel, 2019). Socionomstudenters syn pad mélgruppen dldre paverkar
dven deras motivation for eventuellt framtida arbete med méalgruppen (Piedra et al., 2022). Det kan
dérfor anses vara fordelaktigt att socionomer och blivande socionomer reflekterar 6ver sina
instéllningar till dldre.

Studien dmnar till att skapa en okad forstaelse kring bakomliggande faktorer till blivande
socionomers forestéllningar kring dldre samt deras instédllning till att arbeta med &ldre. Kunskapen
fran vér studie skulle kunna mojliggora att hitta strategier for att arbetet med éldre inte ska bli
lidande pa klientnivd (Kwong & Yan, 2022). Studien skulle dven kunna bidra till en utdkad kunskap
om vad som péverkar uppkomsten av socionomstudenters forestdllningar kring édldre. En ytterligare
foljdeffekt skulle kunna resulteras 1 att det skapas insikter géllande hur socionomstudenters
eventuella negativa forestdllningar om dldre kan fordndras (Azulai, 2014). Ny kunskap kan i
langden vara fordelaktigt for den blivande socionomen och for arbetsmarknaden. Den rddande
samhillsbilden av dldre gor att det kan tdnkas uppstd utmaningar i att hitta medarbetare inom
verksamhetsomraden inriktat mot den vixande mélgruppen. Framfor allt kan den nya kunskapen



fran vér studie ligga till grund for en utveckling av socialt arbete riktat till malgruppen dldre. Nagot
som i forldngningen kan mojliggora en tryggare framtid for den enskilde éldre.

1.1 Syfte

Syftet med studien ar att f4 en 6kad forstaelse for socionomstudenters forestédllningar kring
malgruppen dldre samt studenternas instillning till framtida socialt arbete riktat till malgruppen.
Syftet ska besvaras med hjilp av foljande fragestdllningar:

1.1.1 Fragestillningar

e Hur beskriver socionomstudenter malgruppen éldre?
e Hur framstiller socionomstudenter sin motivation till att arbeta med gruppen dldre?



2, Kunskapsoversikt

Syftet med studien ar att f4 en 6kad forstaelse for socionomstudenters forestéllningar kring
malgruppen dldre samt studenternas instillning till framtida socialt arbete riktat till malgruppen.
Kunskapsoversikten dr ddrav i huvudsak inriktad pa studier som undersokt dldersdiskriminering och
attityder mot den dldre populationen. Den tidigare forskning vi har valt att anvinda ar framst frén en
internationell kontext samt med inslag av forskning fran Sverige och Norden. Det geografiska
urvalet gjordes med anledning av att den mest relevanta tidigare forskningen inom omradet ar
undersokt 1 en icke-svensk kontext.

2.1 Attityder till dldrande

Hur ménniskor uppfattar dldrande paverkar deras attityd till fenomenet och attityden till dldre
personer (Rowe & Kahn, 1997). Attributionsteorin omnédmns i en studie och teorin syftar till att
ménniskors uppfattning av aldrandeprocessen paverkar hur de beter sig i vardagen, i métet med
andra ménniskor och i arbetet med dldre ménniskor. Enligt attributionsteorin agerar ménniskan efter
vad hon tror kommer gynna henne i slutindan vilket innebér att mianniskor agerar pd ett sitt som de
tror kommer att ge en positiv pafoljd. Positiva attribut som upplevs som nébara och inom individens
kontroll motiverar denne till beteendefordndringar. I ett projekt dar attributsaterinldrning var i
fokus, anvéndes tekniker for att omvirdera attribut gentemot dldre och skapa hogre aktivitetsnivier
hos dem. De éldre skulle i projektet motsétta sig idén att det &r naturligt att bli mer stillasittande i
takt med dldrandet. Att bli mer stillasittande i aldringsprocessen anses ofta som ett ofordnderligt och
ett okontrollerbart men (Piedra et al., 2022). Att omvéardera aldrandeprocessen fran ett forfallande
tillstand, dar utfallet 4r sjukdom och hinder, till ett tillstind som betonar framgéngsrikt levande i
livets senare skeden kan mojliggoéra en attitydforédndring gentemot aldrande. Att omvirdera
aldrandeprocessen och fokusera pé de positiva delarna kallas for positivt aldrande (Rowe & Kahn,
1997).

Rowe och Kahn (1997) var tva viktiga personer i skapandet av synséttet positivt dldrande, och de
definierade positivt aldrande som undvikande av sjukdom, ett upprétthallande av fysisk aktivitet
samt ett aktivt socialt liv. Enligt positivt dldrande paverkar individen sjilv sin dldrandeprocess
genom livsstilsval. Synséttet positivt dldrande har vissa begrinsningar eftersom perspektivet inte
alltid 6verensstimmer med det medicinska synséttet. Det medicinska synséttet har ett storre fokus
pa kroppens nedbrytning eftersom det ér en naturlig del av &ldrande. Nedbrytning handlar ofta om
nedsatt horsel, syn eller andra fysiska eller psykiska delar som i manga fall inte gar att undkomma i
samband med att kroppen blir dldre (Rowe & Kahn, 1997). Hur utbildade och arbetande socionomer
ser pa éldre paverkar i sin tur hur de véljer att prioritera sin forskning eller sitt satt att arbeta med
dldre. Socionomers syn kan vara influerat av manga olika saker, som en specifik utbildning eller
klientinteraktioner (Piedra et al., 2022). Socialarbetaren har mojlighet att leda med exempel, hur
dennes attityd och fordomar gentemot dldre tar sig uttryck kan i sin tur pdverka personer i deras
omgivning (Azulai, 2014). Nagot att ta i beaktning ar att tidigare forskning tyder pé att
socialarbetarens synsétt pa ett gott liv for de dldre skiljer sig frén de édldres syn pd ett framgangsrikt
aldrande. Socialarbetare vérderar ofta fysiskt vilméende hogre én vad de dldre gjorde i en studie om
positivt dldrande. Aldre virderade sin autonomi, positivt tinkande, virdighet och sikerhet hogre in
att deras fysiska hélsa skulle vara i béttre skick (Piedra et al., 2022).



Socialarbetare bor ifrdgasitta sina attityder gentemot aldrande eftersom ifrdgaséttandet dr avgorande
for ett gott bemodtande. Om socialarbetare inte ifrdgasatter sina attityder kan negativa fordomar och
stereotypa roller komma att priagla det arbete som utfors av socialarbetare. En socialarbetare som
inte reflekterar ver sin instéllning till dldre riskerar att dennes bemotande till dldre blir ogynnsamt
eller rentav oldmpligt. En foljdeffekt kan resultera i en direkt negativ paverkan pd den service och
omsorg som de dldre erhdller. Att efterstrava sjdlvmedvetenhet dr dérfor en viktig aspekt for att
granska och synliggora personliga fordomar och etiska vérderingar (Azulai, 2014). Negativa
attityder och diskriminering mot dldre &r ett faktum (Kwong & Yan, 2022). Negativa attityder och
fordomar tillhor ocksa socialarbetare och blivande socialarbetare (Azulai, 2014). Daremot finns det
flera tydliga exempel pa hur utdkad kunskap och interaktion mellan generationer kan bidra till
fordndrade attityder och minskade fordomar kring gruppen éldre (Even-Zohar & Werner 2020,
Joyce & Harwood, 2014, Steward et al., 2020). Aldres egna syn p4 sitt aldrande och
socialarbetarens syn skiljer sig i vissa fall at (Piedra et al., 2022). Med denna kunskap ser vi det som
ett faktum att det praktiska arbetet méste ta hdansyn till och aktivt handskas med de fordomar och
attityder som ofta kommer forknippade med gruppen dldre. Darigenom ser vi ett intresse att skapa
okad forstaelse for socionomstudenteras forestillningar kring gruppen éldre samt undersoka
studenternas instillning till framtida socialt arbete riktat till malgruppen éldre.

2.2 Aldres upplevelse av dldersdiskriminering

En aspekt att ta hdnsyn till dr de dldres egna uppfattningar om hur de blir diskriminerade eller
bemotta av negativa attityder utifran sin alder. En forstéelse for den dldres egna uppfattning kan
vara till fordel for socionomen i motet med den éldre eftersom det ger forutsittningar for
socionomen att ge rétt stdd till den dldre utifrdn dennes egna forutséttningar. De dldres sjédlvskattade
uppfattning om aldersdiskriminering i Sverige och Finland gar emot den trend som finns i dvriga
delar av Europa. I Sverige och Finland skattar de dldre sin upplevda aldersdiskriminering lagre &r
2010 &n vid forsta mattillfallet &r 2005. Samtidigt visar statistik i Europa att dldres sjélvskattning av
aldersdiskriminering 6kat under samma period. Att trenden ser annorlunda ut i Sverige och Finland
kan bero pé ett flertal olika anledningar. Dels tas utvecklingen av individualiseringen i samhallet
upp som en faktor likasa den politiska retoriken och medias framtoning av de dldres position i
samhillet (Snellman et al., 2013).

Utvecklingen av den svenska dldrepolitiken har under 2000-talet varit omtalad. Utvecklingen tar
delvis utgdngspunkt i det faktum att befolkningen blir allt dldre och att en plan méste goras for att
starka socialpolitiken. Planen syftar till att minska skillnaderna mellan olika grupper i samhéllet och
till att siitta frigor om ildres virde- och maktfrigor pa den politiska agendan (Aldrepolitik for
framtiden, 2003). Med de ndmnda malséttningarna &r det inte frimmande att 4ven den politiska
retoriken har utvecklats i takt med dldrepolitiken. Snellman et al. (2013) resonerar kring hur
maélsittningarna kan paverka den neddtgdende trenden i Sverige och Finland géllande &ldres
sjdlvskattade uppfattning av aldersdiskriminering. De dldres egen uppfattning av hur och om de blir
diskriminerade pd grund av sin dlder kan antas paverkas av hur samhéllet framstéller gruppen dldre
(Snellman et al., 2013). I var kunskapsoversikt ser vi vérdet 1 att fora ett resonemang om éldres egna
uppfattningar av aldersdiskriminering utifran att vi ser den dldre som huvudpersonen i de méten
som kommer ske mellan de blivande socionomerna och den dldre klienten. Snellman et al., (2013)
bidrar med en inblick i de éldres perspektiv vilka faktorer i samhillet som kan bidra till de dldre
personernas uppfattningar av ldersdiskriminering.



2.3 Aldersdiskriminering

Aldersdiskriminering forekommer i manga delar av virlden och har en stor paverkan pa
samhillssynen pa dldre. En typ av aldersdiskriminering dr alderism och forklaras som ett resultat av
negativa stereotyper, fordomar och diskriminerande beteende baserad pa en individs &lder. Synen pa
dldre &r ofta forknippad med forestédllningar kring &ldre som svaga, hjilplosa samt inkapabla till att
bidra som samhéllsmedborgare vilket i sin tur skapar negativa attityder och diskriminerande
beteende mot dldre. Den dldre malgruppen upplever i méanga fall att de inte far mojlighet att visa sin
potential eftersom omvérlden slutat se dem som bidragande medborgare (Kwong & Yan, 2022).
Fordomar som kan ligga till grund for dldersdiskriminering men kan forsvagas nér manniskor av
olika bakgrunder interagerar med varandra. Férdomar om ménniskor framstills ofta mellan olika
maélgrupper for att stirka kénslan av grupptillhorighet men dven for att skapa distans frén de andra
grupperna. Nir ménniskor fran olika samhéillsklasser, etniska bakgrunder och aldrar méts, skapas i
ménga fall en positiv attitydférandring och fordomarna kan forsvagas. Interaktion mellan olika
ménniskor skapar ett utrymme for att ifrdgasétta stereotyper och fordomar (Joyce & Harwood,
2014).

I en amerikansk forskargrupp har det beskrivna samspelet och interaktionen mellan &ldersgrupper
forklarats med begreppet intergenerationalitet. Forskargruppen framstéllde en studiemodell dar
socionomstudenter genomforde en kurs med fokus pa att interagera med dldre personer.
Studenternas instéllning kartlades likasé deras attityder mot éldre bade fore samt efter den ndmnda
kursen (Steward et al., 2020). Resultatet i Steward et al. (2020) studie bekréftar Kwongs och Yans
(2022) resonemang, genom intergenerationellt samarbete mellan de yngre studenterna och de dldre
personerna fordndrades studenternas forestdllningar och attityder till det positiva. I Goels (2019)
arbete fick studenter likt Kwongs och Yans (2022) studie interagera med dldre ménniskor och Goel
(2019) fann ocksa att attityden hos studenterna forédndrades i samband med och efter interaktionen.
Ett fordelaktigt sétt att bekdmpa aldersdiskriminering och &lderism é&r att olika aldrar socialiserar
med varandra (Steward et al., 2020), eftersom det finns ett signifikant positivt samband mellan
social interaktion och socialt beteende. Social exkludering och negativa attityder minskar vid
kontinuerlig social kontakt mellan olika samhéllsgrupper. Om méanniskor av alla aldrar kénner sig
néra och samspelta med varandra blir de mer benégna, medvetet eller omedvetet, till att hjdlpa, ta
hand om eller till att erbjuda sitt stod till mdnniskorna omkring dem. Den starkaste faktorn for en
accepterande, positiv attityd gentemot dldre dr att samhallet skapar forutsattningar for olika
generationer att motas och interagera med varandra (Kwong & Yan, 2022).

Socionomers attityd till att arbeta med éldre dr generellt sett negativ och méinga finner
dldreomsorgen som en oattraktiv framtida arbetsplats (Goel, 2019). Arbetet med dldre kan innefatta
rollen som enhetschef och bistdndshandldggare dér socialarbetaren méter éldre 1 situationer dir
denne ofta &r 1 behov av hjélpande eller stéttande resurser. Arbetsomrédet anses vara mindre
behandlande och besta av mer praktiskt arbete (Goel, 2019). Ett monster kan identifieras mellan
socionomstudenters attityd till dldre och i vilken riktning inom socialarbete de vill arbeta inom. De
negativa attityder gentemot dldre som ofta dterfanns hos socialarbetarna var kopplade till de dldres
anpassningsformaga, sjilvbild, tillfredstéllelse till livet och bidragskraft till samhaéllet. I samtalen
med de framtida socialarbetarna kunde dven alderism identifieras. Ett aterkommande tema i
diskursen var att studenterna efter interaktionen med de dldre anség att de uppskattade dldre mer
som individer. Efter interaktion mellan yngre och dldre ménniskor kunde de yngre borja urskilja de
dldres egenskaper och separera den éldres personlighet fran dennes alder. De éldre aterfick sin
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individualitet och sdgs inte enbart utifrin sina yttre attribut. Ett ytterligare resultat som sigs i
studien var att studenterna fick en djupare forstéelse for hur de kunde péverka de dldres liv vilket
skapande en motivation till att vilja arbeta med dldre (Goel, 2019).

I Israel gjordes en liknande studie dir socionomstudenters forestdllningar om éldre och nivéer av
alderism maéttes under tva tillfillen. Mellan tillfdllena fick socionomstudenterna delta i ett
utbildningstillfille om genetik for att utveckla sin kunskap om &ldre. Aven hir kunde signifikanta
skillnader identifieras mellan forsta och andra mattillféllet. Studenternas instdllning mot dldre blev
mer positiv med minskade tendenser av alderism (Even-Zohar & Werner 2020). Interaktionen ar en
vésentlig faktor for attitydfordandringar inom grupper. Branson (2023) bendmner fenomenet som
erfarenhetsbaserat ldrande. Erfarenhetsbaserat larande sker i motet med andra méinniskor dér vi
skapar ny kunskap och nya insikter. Med de nya erfarenheterna hos socionomerna kunde negativa
stereotyper forminskas och ett okat intresse for framtida socialt arbete riktat mot dldre noteras
(Branson, 2023).



3. Teoretiska perspektiv/begrepp

Studiens teoretiska perspektiv dr alderism och fordomar, och de kommer tillsammans att agera som
teoretisk grund for att skapa forstaelse for det empiriska datamaterialet. Den valda teoretiska
grunden &r relevant for studien eftersom studiens syfte handlar om socionomstudenters
forestédllningar om éldre samt deras instéllning till framtida arbete med malgruppen éldre.
Studenternas forestéllningar och instdllningar har en nira koppling till aldersdiskriminering och
stereotyper som delvis kan forklaras genom alderism och féordomar.

3.1 Fordomar

For att forstd alderism behdvs de nérliggande begreppen fordomar, stereotyper och diskriminering
beroras eftersom Butlers (1969) beskrivning av élderismbegreppet har tydliga kopplingar till
attityder. Attityder kan kategoriseras som fordomar, stereotyper och diskriminering (Andersson,
2008). Attityd betyder ménniskans instdllning till ndgot och kan observeras utifran dennes sociala
beteende. En fordom innebér en negativ attityd till ndgot baserat pa ytligheter. En stereotyp innebér
en forenklad, ofta allmén uppfattad bild av en specifik grupp. Diskriminering betyder sdrbehandling
av negativt slag (Nationalencyklopedin, 2023)

Fordomar baseras pa stereotyper vilket i sig dr en forenklad bild av en individ baserat pa dennes
grupptillhorighet (Alftberg, 2021). Férdomar i sig &r en del av undermedvetna samt medvetna
processer och r en av de vanligaste sociala foreteelser som sker mellan individer. Begreppet
alderism sétter fokus pa att dldre maste forhalla sig till en stereotyp av dem som de sjélva inte varit
centrala aktorer i att formulera och skapa. Ofta Gverensstimmer inte den stereotypa bilden med hur
de ildre sjilva uppfattar sig (Bildtgard & Oberg, 2021). Férdomsbegreppet bygger pa att
stereotyper i sig inte dr harmldsa utan att de &r starkt kopplade till makt samt maktutdvning. Att
kunna forma den egna sjélvbilden dr en makt i sig. Bdde som grupp och som individ 4r det
sjalvstindiga identitetsskapandet en viktig form av handlingsfrihet vilket stereotyper begransar. Nér
en individ behover forhélla sig till en stereotyp som andra har etablerat at denne sker en
begrinsning av handlingsfriheten (Bildtgird & Oberg, 2021). Alftberg (2021) podngterar att ldre
ménniskor vanemaissigt tillskrivs egenskaper av negativ innebord och uppfattas ofta som avvikande
samt annorlunda i jimforelse med yngre manniskor. Ibland avskrivs dldre ménniskor en del av sin
ménsklighet i jimforelse med andra aldersgrupper eftersom ménniskor omkring den &ldre reducerar
denne till ett hjélplost ting. Individualitet hos den &dldre skalas ofta bort i samband med att dennes
yttre attribut pavisar dldre egenskaper. Samhallet separerar ldersgrupper institutionellt och
kulturellt. Alderssegregeringen bygger pa &lderism och &r nira kopplat till tankesittet “vi och dem”.
Segregationen bade avskiljer den dldre populationen och frimjar ett tankesitt kring annorlundaskap.
Ofta bygger tankesittet pa okunskap och missforstdnd hos den yngre befolkningen. “Vi och dem”
kan ocksa vara ett resultat av den yngre befolkningens interna ridsla for dldrande och dod (Alftberg,
2021).

Ett begrepp som ligger nira fordomar och stereotyper dr stigmatisering, vilket mélgruppen dldre ér
ett foremal for. Stigmatisering sker exempelvis nér en dldre tillskrivs en negativ egenskap efter
dennes yttre attribut, exempelvis utifran rynkor, eller kanske den dldre haltar nér denne gar.
Stigmatisering resulterar ofta i exkludering frén en grupp eftersom gruppen anser att individen i
friga anses vara mindervirdig. Aldre exkluderas ofta frin arbete eftersom deras fysiska yttre



“skvallrar” om deras dlder och dirav forlorar den éldre auktoritet som arbetare (Andersson,

2008). Ett av problemen med att stigmatiseras och att bli utsatt for aldersdiskriminering ir att ldern
blir en position som dverskuggar alla andra mdjliga positioner. Det innebir att en dldre séllan
beskrivs som nagot annat én dldre oavsett vilka andra kvaliteter eller egenskaper som hen innehar
(Alftberg, 2021).

3.2 Alderism

Alderism ir ett begrepp for dldersdiskriminering som forenklat kan forklaras uppkomma nir en
méinniska behandlas eller anses vara mindre virdefull an ndgon annan pa grund av sin dlder (WHO,
2021). Uppkomsten av begreppet kom &r 1968 nér gerontologen och psykiatrikern Robert Butler
borjade att anvénda ordet “ageism” (6vers. alderism) i sina foredrag och foreldsningar. Butler
(1969) skrev om alderism forsta gangen 1969 och skapade dérav ett utrymme for diskussionen kring
alderism. Det visentliga med Butlers bidrag var att det var nytidnkande kring &lder. Innan Butlers
text om alderism fanns det en medvetenhet om alder och dess maktrelationer, diremot banade
Butler vég for en djupare forstéelse (Heikinnen, 2021).

Alder och maktbegreppet anspelar pa den underordning som existerar hos bade barn och #ldre.
Tidigare hade det inte funnits ett sammanhéllande begrepp for det aldersrelaterade fortryck som
sker. Maktrelationer mellan olika aldersgrupper kan variera beroende pé vilken kontext personer
befinner sig i. Det Butler uppmérksammar och som dven kvarstar i nutid &r ett nationellt och
internationellt problem, ddr ménniskor i medelélder har fordomar mot bade dldre samt yngre
grupper i populationen (Heikinnen, 2021). Heikinnen (2021) understryker Butlers resonemang och
hans beskrivning av medelaldern som den 6verordnade aldern vilket leder till att bade yngre och
dldre malgrupper blir underordnade medeldldersgruppen (Heikinnen, 2021). Enligt Krekula (2021)
baseras aldersnormaliter pa att aldersgrupper skiljer sig frdn varandra och att de rangordnas
hierarkiskt diar hogre dldersgrupper faller lagt i rang. Krekula (2021) lyfter kénslan av att befinna
sig i en samvaro ddr individen tycker sig avvika fran normaliteten, det vill sdga det forvantade.
Aldersnormaliter kan medfora att individen, speciellt i hdgre alder i relation till den aktuella
aldersnormen, upplever sig vara ’for gammal” for det aktuella sammanhanget. Kinslan av att vara
“for gammal” kan vara ett resultat av en &ldersdiskriminerande miljo. Diskriminering sker nér den
dldre malgruppen bdrjar uppleva sig utesluten ur sociala sammanhang. Exempelvis sker
aldersdiskriminering i arbetslivet nédr den dldre medarbetaren upplever sig “for gammal” {or att
kunna erhdlla sin status pa den aktuella arbetsplatsen. Alderism kan upplevas som en piminnelse
om sin kronologiska dlder och att ens integritet paverkas av vilken alderskategori en tillhor
(Krekula, 2021).

Begreppet konad dlderism beskriver en av de radande kategoriseringarna inom &lderism. Den
diskriminering som sker mot kvinnor pd exempelvis arbetsplatsen forklaras dels av kon, dels genom
alderism. Kvinnor betraktas som gamla tidigare &n man och beskrivs na sin topp vid
trettiofemarsalder. Krekula (2021) beskriver att alder paverkar en individs legitimitet samt dennes
sannolikhet att erbjudas och erhélla resurser. Alder paverkar dven hur inkluderad eller exkluderad
en individ blir i ett samhéllsperspektiv. Sammanfattningsvis ar alderism ett utbrett problem som
paverkar individen samt samhillet i stort (Krekula, 2021).



I denna studie dr det av vikt att forstd grunderna i dlderism och dédrigenom de nérliggande
begreppen fordomar, stigmatisering och diskriminering for att utdka forstdelsen for socionomers
synsétt kring dldrande och éldre. Begreppen har ocksé identifierats i tidigare forskning (Joyce &
Harwood, 2014) och vi anser det fordelaktigt att anvinda dem &ven i var studie. Begreppen
mojliggdr dven for oss att undersdka och forstd vad som paverkar socionomstudenternas instillning
till framtida socialt arbete riktat till mélgruppen éldre.



4. Metod

4.1 Design

Vi har valt att anvdnda oss av en kvalitativ ansats for att besvara vara fragestillningar. Den
kvalitativa ansatsen anses vara fordelaktig nér vi ska studera méanniskors motiv till att gora saker
och soka en fordjupad forstielse for samhélleliga fenomen (Ahrne & Svensson, 2015). Vi har
genom att sammanstélla tidigare forskning inom studiens valda omréde konstaterat att bade
kvalitativa och kvantitativa ansatser anvénts. I och med att var studies syfte handlar om att studera
socionomers forestéllningar om &dldre dr det 1dmpligt att anvidnda sig av just den kvalitativa
ansatsen. Den kvalitativa processen kdnnetecknas i storre drag av att fa fordjupad forstdelse om
méinniskor motiv och forestillningar (Bryman, 2018) dédrav har semistrukturerade intervjuer valts
som datainsamlingsmetod. Intervjupersonerna var socionomstudenter studerande pé termin 7 och en
kombination av strategiskt urval och bekvidmlighetsurval har anvénts i urvalsprocessen. Det
insamlade datamaterialet frin intervjuerna har sedan analyserats med hjélp av konventionell
innehallsanalys for att kunna besvara studiens fragestéllningar och syfte.

Genom studien har ett induktivt angreppssitt anvénts, som ofta bendmns som det vanligast
forknippade angreppssittet for kvalitativa studier (Bryman, 2018). Det innebér att vi samlade in
datamaterial fran intervjuerna som sedan analyserades med den konventionella innehallsanalysen.
For att sedan 1 ett slutgiltigt skede diskutera vart resultat utifran relevanta teoretiska perspektiv.

4.2 Procedur

Som s6kmetod i processen av att finna relevanta artiklar till kunskapsoversikten anvandes databasen
SocIndex. Sokorden var social work ageism, ageism. Sokresultaten begriansades till att enbart visa
peer reviewed artiklar publicerade mellan 2019 och 2023 eftersom uppdaterad forskning
efterstrdvades. Ytterligare artiklar hittades genom att granska referenslistor pa tidigare
kandidatuppsatser. Kandidatuppsatserna hittades genom s6kmotorn Google dér sokorden
“socionomstudenters instidllning, DIVA” anvindes. Universitetsbibliotekets sokfunktion anvindes
ocksa 1 sokandet av relevant litteratur 1 form av bocker, dar anvandes sokord “alder, alderism”.

Majoriteten av studien dr genomford under gemensam arbetsgang. Bada parter har inhdmtat artiklar,
inledningen skrevs tillsammans, teoridelen har FD skrivit 6vergripande del medan EB skrivit
mestadels av metodkapitlet. De ganger vi har befunnit oss pa olika fysiska platser har vi
kontinuerligt haft kontakt for att resonera och diskutera kring de delar av studien vi har arbetat pa
for stunden. I processen av datainsamlingen delade vi upp tva intervjuer vardera vilket innebar att vi
bada varit intervjuledare tva ganger var. Den efterfoljande transkriberingen delade vi upp mellan
varandra. Resterande delar av studien har skrivits tillsammans och under varandras inflytande.

4.3 Urval

Vi startade proceduren till var datainsamling genom att kartligga hur vi skulle rekrytera
intervjupersoner till vér studie. Intervjupersonerna skulle studera pa socionomprogrammets termin 7
pa nagot av Sveriges ldrositen. Anledningen till socionomstudenterna skulle studera pé termin 7 &r
pa grund av att kunskapsnivan troligtvis dr den hogsta under den sista terminen pa programmet samt
att studenterna &r ndra det framtida yrkeslivet som véntar inom socialt arbete. Ovanstaende
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argument beskriver vart strategiska urval, dir vi medvetet gjort ett urval pa de personer som ska
ingd i vér studie (Bryman, 2018). Det strategiska urvalet har kombinerats med det Bryman (2018)
beskriver som bekviamlighetsurval. Strategiskt urval innebir att vi valt de respondenter som finns
tillgéngliga. I vart fall innebar det de studenter som horde av sig till var mail efter utskick genom
véra rekryteringskanaler. Var forsta rekryteringskanal var att ldgga ut information samt véra
kontaktuppgifter pa en relevant Facebook-sida riktad till socionomstudenter. Vi fortsatte sedan med
att kontakta studentexpeditionen vid ett ldrosite, som hjélpte oss att formedla information samt véara
kontaktuppgifter pa relevant lararplattform for den valda malgruppen. Vi fick sedan kontakt med
intresserade intervjupersoner via mail och vi kunde skicka dem informationsbrev samt
samtyckesblankett.

4.4 Semistrukturerad intervju

I insamlandet av vért datamaterial har vi valt att anvéinda oss av individuella semistrukturerade
intervjuer som kvalitativ metod for att fi svar pé studiens fragestdllningar. De semistrukturerade
intervjuerna utgér fran en intervjuguide med teman som intervjun ska forhalla sig till (Bryman,
2018). Studiens intervjuer efterfoljde tre teman: egna reflektioner om éldre, erfarenheter att arbeta
med dldre samt utbildning/kunskap. Den semistrukturerade intervjun innefattar &ven mojligheten att
kunna stilla ytterligare frdgor som anses viktiga att fa svar pa i relation till syftet med studien
(Bryman, 2018).

Alla fyra intervjuer var ca 30 minuter och genomfordes digitalt via Teams. Under varje intervju
gjordes en ljudupptagning efter samtycke fran varje socionomstudent. Vi valde under intervjuerna
att en av oss skulle agera som intervjuledare och hade ansvar for att vi efterfoljde en struktur och
berorde alla teman i intervjuguiden medan den andre av oss kunde flika in med utvecklade fragor
om det onskades. Ljudupptagningen transkriberades sedan och sparades pa en sédker digital
plattform.

4.5 Analys

Vi har valt att anvidnda oss av den konventionella innehéllsanalysen. Det &r en analysmetod dir
forutbestimda kategorier ska undvikas att koda efter. Vi har lagt stort fokus pé att férdjupa oss i1 var
data eftersom det mojliggjorde att subkategorier och kategorierna kunde véxa fram (Hsieh och
Shannon, 2005). Vilket innebér att vi har last igenom och kodat véra transkriberingar ett flertal
génger pa varsitt hall. Genom att gora fordjupningen i datamaterialet pa varsitt hall minimerade vi
riskerna for att pdverka varandra i vér tolkning av datamaterialet. I ett senare skede fortsatte vi
analysprocessen tillsammans for att hitta en enighet i vara respektive tolkningar.

Under inldsningen stroks intervjuledarens kommentarer for att enklare hélla fokus pa
intervjupersonens berittelser vilket resulterade i ett dokument med enbart intervjupersonens
beréttelser. Darefter pdborjades kodningen av materialet vilket Hsieh och Shannon (2005) menar &r
det forsta steget 1 analysen. Vi kodade genom att markera nyckelord och meningar relevanta for
studien. Efter en fordjupning av alla transkriberingar kunde vi identifiera ett monster i koderna som
sedan resulterade 1 subkategorier och kategorier. Subkategorierna och kategorierna var nagot vi
skapade tillsammans genom att jamfora koderna vi sett pa varsitt hall, likasad de monster vi sjdlva
identifierat. Se tabell 1 for exempel pa kodningsprocessen.
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Tabell 1. Oversikt till kodningsprocessen

Meningsenhet Kod Subkategori Kategori

”Jag har inte ett intresse | Inte intresse, Negativ instédllning Motivationsvariationer
att arbete med dldre, forandra, hit vill

fordndra och vara del av | jag inte igen,

négonting bra men tydlig malbild

kénde att hit vill jag inte
igen, jag har en ganska

tydlig malbild om vart

jag ska sa det ligger

ganska langt ner pa

listan.”

”Ja alltsa, jamen dels i Syns inte, Tendenser till exkludering, Generaliseringar av éldre
media att de inte syns pa | politiska fragor, normbeskrivningar

samma sitt som yngre raknar bort dem,

och att ndr man pratar gjort sitt, fardiga

om politiska fragor da dr | for samhaéllet
det séllan sént som
specifikt beror dldre (...)
Det blir lite som om man
raknar bort dem, de har
gjort sitt, de dr som
fardiga for samhaéllet. S&
upplever jag det.”

I processen dér subkategorierna véxte fram kunde vi efter gemensamt resonemang komma dverens
om tre dvergripande kategorier. Kategorierna var Generalisering av dldre, Motivationsvariationer
och Kunskaper och insikter. Kategorierna presenterar vi dven vart resultat utefter, det for att skapa
en tydlighet i presentationen av vart datamaterial.

4.6 Metoddiskussion

Vi har aktivt arbetat med att framhéva en tydlighet och transparens genom forskningsprocessen for
att skapa en tillforlitlighet och trovéirdigheten av var studie (Bryman, 2018). Vi har valt att lagga
stort fokus pé att presentera hela vér forskningsprocess pa ett detaljerat sétt. Forskningsprocessen
inkluderar ett resonemang gillande de valda metodernas for- och nackdelar samt etiska
overviganden, allt for att studien ska efterstrdva en hog trovardighet och tillforlitlighet.

Intervju som metod for datainsamling bendmns av Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) som ett
oslagbart verktyg i forskning dér ménniskors asikter, tankar och reflektioner ska studeras. Med
hjélp av intervjuerna kunde vi snabbt samla in information om den intervjuades sprakbruk, normer
och kénslor. Intervjumetoden gav oss ocksa mojligheten att {4 ta del av flera personers instillning
kring ett undersokt samhillsfenomen. Onskvirt for vér studie hade varit att rekrytera fler
respondenter eftersom det hade kunnat starkt vért resultat &nnu mer. Vi genomforde fyra intervjuer
som var cirka 30 minuter vardera. Det gav oss en begridnsad méngd datamaterial att analysera. Med
vir medvetenhet géllande antalet intervjuer och ldngden pa de har vi lagt ett extra fokus att ge en
utforlig beskrivning av detaljer i det inhdmtade datamaterialet samt hur materialet har analyserats.
Det for att stirka tillforlitligheten och trovérdigheten av vér studie.
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Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2015) fortsétter att beskriva att det finns brister med intervjuer,
ndgot som vi ocksa tog i beaktande. I intervjuerna med socionomstudenterna uppfattade vi att det
fanns en utmaning i att forstd vad studenternas beskrivna svar och beréttelser faktiskt betydde. Det
fanns dven en risk for att vi som ansvariga for studien kan tolka och analysera studenternas utsagor
pa olika sdtt. Riskerna och utmaningarna med intervjumetoden var under en stéindig reflektion under
arbetsprocessen. For att forsoka bredda undersokningen av studien, trots ett fital intervjuer, valde vi
datainsamlingsmetoden semistrukturerade intervjuer. Dér kunde vi utnyttja mdjligheten att stéilla
fler utforskande fragor én de redan forutbestimda fradgorna fran intervjuguiden (Bryman, 2018). Vi
anser att det gav oss en mojlighet till flexibilitet i motet med intervjupersonerna som lag till fordel 1
undersdkningen av socionomstudenternas forestdllningar om éldre.

Den positiva flexibiliteten kom ocksa med risker att ta hdansyn till. Utifran att vi ar palésta om dmnet
kan véra utvecklade frdgor under intervjuerna bli riktade at det hall som vi omedvetet anser att vi
vill att resultatet ska peka emot, nagot som ocksé kan téinkas pdverka oss i analysen av
datamaterialet. Styrkan i den konventionella innehallsanalysen &r att den framjar att
intervjupersonernas enskilda och unika perspektiv kan undersokas utan applicering av teoretiska
perspektiv eller forutbestimda kategorier (Hsieh & Shannon, 2005). Vi analyserade materialet
genom inldsning av de transkriberade intervjuerna dir kategorierna vixte fram genom identifierade
monster 1 materialet. Under analysen kunde véra tidigare erfarenheter och omedvetna tankar
paverkat resultatet till viss del 4ven om den konventionella innehallsanalysen dr en etablerad och
rekommenderad analysmetod i kvalitativa studier (Hsieh & Shannon, 2005). Vér strategi for att
forsoka undvika att véra egna varderingar paverkade resultatet var att resonera och skapa en
medvetenhet till var subjektivitet genom att forsoka vara aterhdllsam med véara egna vérderingar.

I var analys av tidigare forskning inom samma forskningsomrade kan det faststéllas att bade
kvalitativa och kvantitativa ansatser har anvénts. Vi forde ett resonemang géllande vilken av
ansatserna vi skulle vélja 1 var studie. Den kvantitativa ansatsen som betonar kvantifiering och i
ménga fall lagger tyngden pd provning (Bryman, 2018) av teorier var inte frimmande for oss.
Genom att exempelvis anvénda en enkét som metod i insamlandet av datamaterial. I processen
gillande utformning av fragestallningar uppfattade vi att den kvalitativa ansatsen var till var fordel.
Den hjélpte oss att ldgga fokus pd hur individer tolkar och uppfattar sin sociala verklighet. Till
skillnad fran den kvantitativa ansatsen som i huvudsak utgar frin den naturvetenskapliga modellen
nér det géller normer och tillvigagéngssétt (Bryman, 2018). En ytterligare faktor som 14g till grund
for valet av metod var tidsaspekten. Utformandet av en enkét med god kvalitet och testad av en
pilotgrupp ansag vi som utmanande att kunna genomfora i tid. Att hitta intervjupersoner var ocksa
en utmaning ddremot ansag vi det som mer genomforbart.

4.7 Forskningsetiska overviaganden

Ett av kraven for en etisk hallbar studie &dr forskningskravet vilket innebér att forskningen ska bidra
med utvecklande eller ny kunskap kring &mnet. Det dr nodvéndigt att forska for utvecklingen av ny
kunskap (Kalman & Lovgren, 2019). Som det ser ut nu ér det fa som vill arbeta med gerontologiskt
arbete och for att skapa forandring behovs forstaelse for den bakomliggande problematiken
(Lundgren, 2018). Under studien stélldes ett flertal krav pa etiska fragor och stillningstaganden
kring intervjufrdgor, metoder och hur data framstills. I skapandet av intervjuguiden (Se Bilaga 1;
Intervjuguiden) var vi mana om att inte stélla frdgor som kan anses integritetsoverskridande.
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Fragorna formulerades pa ett sadant sitt att de inte berdrde kinsliga uppgifter om intervjupersonen,
som exempelvis dennes hélsa eller sexualitet. Den etiska reflektionen dr av visentlig vikt i
kvalitativ forskning eftersom det finns en intimitet och en sirbarhet i motet med de som valt att
stélla upp for intervjuerna (Kalman & Lovgren, 2019). Vi har uppmirksammat att etiska dilemman
kan uppkomma utifrén vart val att intervjua andra socionomstudenter samt att vi valt ett
bekvamlighetsurval. I intervjuerna berdrdes teman som handlade om socionomstudenternas egna
forestéllningar och till viss del fordomar kring gruppen &dldre. Vi resonerade kring att
intervjupersonerna kunde ténkas fordndra sina svar for att inte erkdnna fordomar som anses
negativa. I stdllet kunde studenterna ge oss svar som ligger mer i linje med hur de tror att de bor
svara som paldst socionomstudent. For att minimera risken for att etiska dilemman skulle uppsta var
vi noga med vér rekryteringsprocess av deltagarna. Vi har anvént oss av ett informationsutskick pa
en laroplattform till termin 7 studenter samt pa storre Facebook-grupper. Det resulterade i att vi fick
svar fran studenter som vi inte triffat forut. Vi valde ocksa medvetet under intervjuerna att forsoka
vara neurala i vart bemdtande. Det genom att varken bekréfta deras svar men inte heller ge
intervjupersonerna fardiga definitioner eller forestéllningar kring gruppen éldre, utan vi anvidnde oss
av Oppna och utforskande fragor. Vi tror att nimnda delar minimerade risken av att fa icke
sanningsenliga svar samt minskade de begridnsande effekterna av det valda bekvamlighetsurvalet.

En stindig faktor i genomforandet av var studie var att reflektera och arbeta med
individskyddskravet, vilket innebar att ingen individ skulle krinkas eller att dennes ord skulle
anvindas mot dennes vilja for studiens syfte. Individskyddskravet innefattar fyra olika grundkrav,
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskrav och nyttjandekravet (Vetenskapsridet,
2017). For denna studie har de olika kraven efterfoljts genom att intervjupersonerna tilldelats en
sammanfattning av studiens etiska stillningstaganden tillsammans med information om studiens
syfte (Se bilaga 2; Informationsbrev). I informationsbrevet framgar studiens syfte samt rétten att nér
som helst under studiens ging avbryta sin medverkan. Intervjupersonerna fick dven lamna skriftligt
samtycke infor intervjuerna (Se bilaga 3; Samtyckeskrav) vilket innebar att vi tog hdnsyn till
samtyckeskravet (Vetenskapsrdden, 2017). I samband med intervjuerna informerades
intervjupersonerna igen om de etiska stdllningstagandena. Informationen innefattade att de
uppgifter vi samlade in fran dem skulle forvaras pé en sdker digital plattform for att inte rojas.
Intervjupersonerna har anonymiserats och pseudonymer anvénds i studiens resultat vilket mojliggor
att var studie forhaller sig till konfidentialitetskravet (Vetenskapsradet, 2017). Att bade uppgifter
och insamlat data forvarades pa ett sékert sétt ldgger grund for att studien uppnér nyttjandekravet.
Det innebir att all information som samlas in endast ska anvindas for denna studie
(Vetenskapsradet, 2017). Genom att vi sedan raderar den insamlade data och uppgifterna gor att de
inte heller kan anvindas i ett senare skede.

Det finns en vetskap om att det rader bristande kunskap kring forstaelsen varfor farre vill arbeta
med gruppen dldre (Lundgren, 2018). Den vetskapen i kombination med att vi kontinuerligt arbetat
med individskyddskravet samt vidtagit atgérder for att minimera riskerna for etiska dilemman, har
vi gjort beddmningen att nyttan med studien var storre dn de etiska riskerna.
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5. Resultat

I detta kapitel presenteras resultatet efter vér analys av studiens insamlade data, totalt intervjuades
fyra socionomstudenter vid termin 7. Slumpmassigt visade det sig att studenterna hade olika
erfarenheter av malgruppen dldre, tva av studenterna hade tidigare erfarenhet av arbete med
malgruppen och tva av dem hade inte erfarenhet. Vi presenterar vért resultat utefter tre kategorier
som baserats pa subkategorier fran vér analys. Forsta kategorin ir generaliseringar av dldre som
grundas pé subkategorierna, normbeskrivningar samt tendenser till exkludering. Andra kategorin ar
motivationsvariationer som grundas fran subkategorierna positiv instdllning och negativ instdllning.
Den sista och tredje kategorin kunskaper och insikter utgér fran subkategorierna
socionomutbildningen och tidigare erfarenheter samt bencdigenhet till reflektion. Se en oversikt av
kategorier och subkategorierna i tabell 2 nedan.

Tabell 2. Oversikt av kategorier och underliggande subkategorier

Kategori Subkategori

Normbeskrivningar

Generaliseringar av éldre
Tendenser till exkludering

Positiv instéllning

Motivationsvariationer
Negativ instédllning

Socionomutbildningen och tidigare erfarenheter

Kunskaper och insikter
Benigenbhet till reflektion

5.1 Generaliseringar av idldre

Kategorin baserades pa de monster som kunde tolkas i socionomstudenternas formuleringar av
maélgruppen dldre. Har inkluderades bade studenternas egna forestéllningar och hur studenterna
uppfattade att malgruppen éldre talades om i exempelvis media och pa socionomutbildningen.
Generaliseringen av de dldre baserades pa de normbeskrivningar som skedde dir den éldres
individualitet delvis bortskrevs och i stéllet tilldelades stereotypiska egenskaper. Generaliseringen
byggde dven pa de tendenser till exkludering av de dldre i samhéllet som &dterfanns i datamaterialet.

Studenternas egna forestillningar kring dldre berdrde néstintill enbart dlderskategorisering.
Majoriteten av studenterna beskrev en éldre person som ndgon som var i pensionsélder, cirka
sextiofem &r eller dldre. Manga talade om att de sjélva ville forhdlla sig fordomsfria till malgruppen
och ville ddrav inte kategorisera dldre utifran fysiska attribut eller hélsotillstdnd. Utifrén ett
samhillsperspektiv pa den dldre populationen beskrev socionomstudenterna dock de dldre som
trotta, orkeslosa, langsamma, som en utsatt malgrupp, en grupp i behov av hjilp och stdd.
Utmairkande for en éldre var att denne eventuellt bodde pé ett dldreboende, har fatt gritt hir och
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rynkor. Vidare beskrevs de dldre ha eller borjade att fa hdlsoproblem, de var ensamma, inkapabla
till att ta hand om sig sjélva och var en belastning for samhéllet:

Jag ténker ju att utifrdn samhéllet eller ja, samhéllet tinker att det 4r ndgon som behover hjélp.
(...) det blir negativt i den bemirkelsen, att man ser det som, gud jag liter sa elak nér jag pratar
om det, men man blir som en borda for samhillet. (...) Att de behover hjélp helt enkelt och
samhdllet, samhaillet behover hjilpa till (Intervjuperson B).

Jag har ocksé fordomar, sjalvklart. Det dr en bortskuffad malgrupp i samhéllet. (...) man rdknar
bort de dldre, de har gjort sitt (Intervjuperson C).

Sprak gentemot de dldre var ett aterkommande tema under intervjuerna, bade hur studenter
identifierade samhéllsbilden av dldre och hur dldre talades till. Flera av socionomstudenterna
beskrev att ur ett samhallsperspektiv upplevde de att yngre personer i manga fall bemoétte den dldre
generationen genom att tala Idngsammare till den dldre. Att tala langsammare forklarades av
socionomstudenterna skedde eftersom det rader en underliggande forutfattad mening om att dldre
inte forstar om talet inte anpassas. Enligt studenterna tenderade ménniskor till att tala 6ver huvudet
pa de éldre. De socionomstudenter med erfarenhet inom dldrevarden beskrev att det kunde ske
genom att personal talade som om den éldre inte befann sig i rummet eller direkt till den dldres
familj som om den &ldre inte forstod, vilket inte kindes ratt for studenten. Socionomstudenterna
berdttade ocksa att de talade pé ett annat sétt med édldre dn vad de gor med ménniskor i samma eller
i nérliggande aldersgrupper:

Jamen att man pratar l&ngsammare, hogre och att man véljer bort vissa ord som till exempel &r
slangord eller svengelska, man pratar mer korrekt och sa ser jag att ménga pratar bebissprak, jag
forsoker att inte gora det sjilv. Ju dldre personen &r ju mer vill man prata bebissprék med den, det
ar valdigt 14tt hént. (...) Jamen lite s som man pratar med djur, man hojer tonléget, lite s& dér
gullegull, pé det sittet (Intervjuperson C).

Att de gloms bort. Och sa ska det ju verkligen inte vara och just det hiar med sprak tycker jag ar
vildigt intressant. Hur man véljer att prata om &ldre, om man véljer att prata 6ver huvudet eller
om man pratar med en slikting i stdllet for att titta dem direkt i 6gonen. Det ir ju skittrakigt for
de ér ju lika mycket minniska som vemsombhelst (Intervjuperson A).

En annan gemensam nidmnare for studenternas beskrivning av samhillets syn pa malgruppen éldre,
var att samtliga ansdg dldre som en osynlig mélgrupp. Att samhillet bortprioriterade och
exkluderade dldre minniskor pa olika sitt. Det rddde en uppfattning om att politiker bortprioriterade
dldres behov och att andra mélgrupper prioriterades i stillet. Socionomstudenterna upplevde att
dldres behov behandlades som mindre viktiga i kontrast till andra samhéllsmedborgares. I samband
med att dldre bortprioriterades fick de inte heller de forutsattningar som behdvdes for att leva ett
sjalvstindigt liv. Ett resultat av samhaéllets bemdtande av dldre upplevde socionomstudenterna var
att 4ldre inte kiinner sig respekterade eller inkluderade. Aldre beskrevs som bortgldmda eller ocksa
som om de vore osynliga. Socionomstudenterna upplevde att dldre séllan syntes 1 media, deras
roster blev séllan horda, varken i tidningar eller i tv. De dldre som framstélldes, framstélldes ocksé
ofta som likadana. Nér en dldre vil visades i film och program var det ofta skildringar som byggde
pa stereotyper antingen i form av en gullig mormor som gillade att baka bullar eller en vresig éldre
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man. Ofta var dven skadespelarna som spelade den dldre karaktidren yngre dn den &lder som de
spelade.

En socionomstudent beskrev att aldrande upplevdes som nigonting som skulle motverkas, det var
inget som var efterstravansvért. Daremot framstilldes dldre ofta som om att de inte hade koll pa
samhillet, som om de levde kvar i sin tid. Vidare beskrevs dven forestdllningar om att dldre inte
gjorde mycket i sin vardag och att det skiimtades mycket om &dldre baserat pé stereotyper. Det fanns
en generell bild kring aldrande och att dldre inte kunde gora allt, &ven om de skulle vilja. Enligt
flera socionomstudenter fanns normer och beteenden som dr mer normala for en dldre person i
jamforelse med en yngre. Exempelvis skulle det anses mérkligt om en éldre person skulle vara ute
pa krogen och dansa 1 stéllet for att stanna hemma och baka bullar eller virka. Det vore
normbrytande av den &ldre att ga ut och dansa eftersom det inte forvéntas att den éldre ska vilja
eller kunna gora det:

Alltsé vi alla paverkas av normer och jag tror att det begrénsar dem, jag har sjdlv en farmor som
ar kring 80 ar som brukar séga “jag kan inte gora det hér, jag ar for gammal”. D4 brukar jag sdga
”sluta ség sa, du ér inte for gammal. Du kan gora precis vad du vill”. Men jag ténker att de kan
paverka dem negativt (Intervjuperson D).

Socionomstudenterna upplevde att dldre paverkades av fordomar, dels att samhillet exkluderade
den éldre populationen, dels att dldre sjdlva forlorade tron pé att de kan utfora aktiviteter precis som
ndgon annan. En socionomstudent lyfte att ménniskor ocksa tenderar att vara mer fordomsfulla om
dldres liv. Ett exempel var att om ndgon var sextiofem &r eller dldre antogs det att den personen var
gift och har varit gift i flera ar, likasd antogs det att den personen har barn och barnbarn.
Fordomarna beskrev socionomstudenten tro komma frén att svenskar levt alderssegregerat vilket
innebar att olika &ldersgrupper ofta socialiserade med personer i sin egen eller narliggande alder.
Gemensamt for socionomstudenterna var att deras beskrivelser av att dldre ibland malades upp som
om de inte var enskilda individer med egna viljor och egenskaper. Samhéllet beskrevs gldémma bort
att de édldre ocksa dr ménniskor:

Nu blir de sa gamla och désiga, (...) de ar ju lika mycket ménniskor for det liksom, &ven om de
har en demenssjukdom eller vad som helst som péverkar (Intervjuperson B).

En av studenterna uttryckte att det funnits en ridsla for éldre frdn barndomen eftersom dem vuxna
hade berittat hur skora éldre var och att en skulle vara varsam med dem. Rédslan var att dldre var
omtaliga och kunde gora sig illa litt eftersom deras ben var skora:

(...) en sambhaéllsregel &r att man ska stélla sig upp och lata de dldre sitta ner och dd kommer jag
ihdg vildigt ménga génger att jag néstan blev rddd nir nagon éldre klev in och star for om den
ramlar, och bussen kor i viag och den ramlar dd kommer den ramla och sla sig (Intervjuperson C).

Socionomstudenter beskrev ett fenomen som hen uppfattade som en norm i samhéllet. Sittande
yngre personer pd bussen skulle stélla sig upp och ldmna plats at en &ldre person om det saknades
tomma séten. En student berdttade att hen ldmnat plats it en dldre och att reaktionen fran den éldre
blivit negativ, den dldre hade blivit arg. Socionomstudentens tolkning hade varit att den éldre inte
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ville ses som skor. En annan riddsla som talades om é&r rddslan for att sjédlv aldras och bli dldre, att
forlora sin integritet med &ldrandet och att inte ldngre bli behandlad med vérde och respekt:

(...) det dr kanske intressant med tanke pa att jag sjilv &dr rddd for att bli dldre just for det hir med
integriteten. Och skulle jag arbeta med dldre skulle jag vara jittenoga med att den dldre far behélla
sin integritet. Att man fér siga nej, man far séga stopp, man far sdga ”det hér &r jag inte bekvim
med”, for det kdnns som om det finns en vildigt stor risk att personer som arbetar med é&ldre
glommer bort att det hér dr en minniska som tycker att saker &r jobbigt (Intervjuperson A).

5.2 Motivationsvariationer

Kategorin baseras pa de monster socionomstudenterna gjorde gillande deras instéllning till framtida
arbete med mélgruppen dldre. Mdnstren som identifierades skapade subkategorierna, negativt
instdlld respektive positivt instdlld till arbete med dldre. Nedan presenteras de faktorer som
forklarades i samband med studenternas beskrivna motivation och instillning vilket &r bidragande
till att kunna besvara studiens syfte.

Socionomstudenterna skiljde sig at i deras beskrivning av sin instéillning till att i framtiden arbeta
med malgruppen dldre i yrket som socionom. Ett monster som identifierades var att instéllningen
skiljde sig at beroende pa socionomstudenters erfarenhet av att tidigare arbetat med dldre och de
som inte gjort det. De socionomstudenter som hade arbetat med dldre beskrev sig vara positiva till
att dven gora det i framtiden. Medan de som inte arbetat med &ldre, alternativt gjort det i en véldigt
liten utstrackning, beskrev sig vara negativ till att arbeta med dldre i framtiden. Anledningar till att
motivationen var bristande till arbete med &ldre beskrevs pé olika sitt, en av anledningarna
handlade om att intresset for andra delar inom socialarbete var storre:

(...) Daremot kan jag sdga att jag inte har ett intresse med att arbeta med dldre. Det var inte det
som lockade mig till den hér utbildningen (...) jag har en ganska tydlig malbild om vart jag ska
sa det (att arbeta med dldre) ligger ganska langt ner pa listan (...) (Intervjuperson A).

Gemensamt for socionomstudenterna som inte ville arbeta med dldre beskrevs handla om att det var
en svér och anstrdngande malgrupp att arbeta med. Lonesdttning och arbetsmiljo beskrevs ocksé
vara faktorer bidragande till en bristande motivation. Bilden av dldre som en svar grupp att arbeta
med beskrev socionomstudenterna ha influerats av klasskompisars och vinners berittelser frn sina
erfarenheter i arbetet med dldre. Delvis harstammade den ldgre motivationen dven fran personliga
erfarenheter. En socionomstudent beskrev att hen upplevt bristande omsorg av egna sléktningar pa
dldreboenden. Dér hen dven upplevde att personalen var kall och hérd i sitt bemd&tande och att de
uppfattades som om de inte trivdes pa sitt arbete. Upplevelsen beskrevs som ett exempel pa hur
arbetet med en dldre inte bor fungera. Upplevelsen blev didremot ingen extra motivation, i stillet
bidrog erfarenheten till ett storre avstdndstagande frén att i framtiden vilja arbeta med &dldre:

(...) Da kan man tdnka sig att man vill ga dit och gora nagot bra, att man kan foréndra det hér
men man vill ocksa vara en del av ndgonting bra och jag kénde att hit vill jag néstan inte igen och
det dr ju jattesorgligt (...) (Intervjuperson A).

De socionomstudenter som beskrev sig ha en positiv instdllning och kdnner sig motiverade till att
arbeta med dldre i framtiden har alla tidigare arbetat med malgruppen dldre. Trots att
socionomstudenterna hade en positiv instillning till framtida arbete med malgruppen forklarade de
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sin medvetenhet om att det generellt sett fanns en forestdllning om att arbetet med éldre var
langsamt och inte sédrskilt fartfyllt. I stdllet anvéindes ordet monotont i beskrivningen av arbete med
dldre och arbetet ansags inte som utmanande. Att arbeta med mélgruppen dldre kéndes inte lika
spidnnande som att exempelvis arbeta med malgruppen barn och unga. De positivt instdllda
socionomstudenterna resonerade dven kring anledningen till att andra klasskompisar var negativa
till att arbeta med &ldre kunde handla om att omradet var oként for dem. Vilket de ténkte sig vara
bidragande till att det kéindes avskridckande att arbeta med méalgruppen. De faktorer som
socionomstudenterna uppfattade bidrog till att sdnka intresset att arbeta med mélgruppen dldre
generellt sitt aterfanns hos deras klasskamrater.

Annu en gemensam nimnare i de positivt instillda socionomstudenternas beskrivningar var att de
sjdlva upplevde att deras tidigare arbete med dldre hade utvecklat deras motivation till att arbeta
med éldre i framtiden. I deras tidigare arbeten med éldre hade en forstaelse for de dldres situation
utvecklats. En socionomstudent forklarade att hen arbetat med individer med demensdiagnoser och
hur det i de fallen var extra viktigt att mota den specifika individen och dennes forutsittningar.
Erfarenheterna som beskrevs av socionomstudenten tror hen sjilv ha bidragit till den positiva
instéllning hen har gentemot framtida arbete med &ldre:

Positivt! Ehh och det ténker jag om jag skulle kliva in och jobba som till exempel som enhetschef
pa ett dldreboende sé har jag ju ett en forstielse for personalen i att jag har en forstaelse i hur det
dr att mota méanniskor som &r sjuka (...) (Intervjuperson D).

Ytterligare en socionomstudent forklarar att hens motivation till arbete med dldre hade fordndrats i
takt med att hens forestillningar om dldre hade breddats. Tidigare var bilden mer begrénsad till att
dldre hade ett stort hjdlpbehov. Utifrén att arbetet med dldre hade innefattat att méta ménga olika
individer som hade méanga olika sorters behov hade forestillningen om dldre breddats:

(...) Da hade jag nog mycket mer av en bild av att dldre dr generellt sjuka, lite ldngsamma,
glomska, att de inte kan med teknik, och ganska ensamma pa négot sétt tinkte jag nog ocksé. Men
det har fordndrats med det jobbet jag har nu eftersom jag moéter dldre som kanske fortfarande har
ett aktivt liv och de dr dnd4 i stort sett friska men behover hjélp lite pa nagot sétt, kanske ett larm
eller ndgon liten sak. Eller kanske ingen hjélp alls utan mer fér veta vad som finns, s& da breddas
ju bilden om vilka de &r de éldre (Intervjuperson C).

Socionomstudenteras tidigare erfarenheter av arbete med dldre beskrevs ha gjort dem mer
medvetna. [ motet med en éldre individ har socionomstudenterna fatt ta del av givande samtal och
lart kénna individer som varit med om mycket genom livet. Socionomstudenterna beskrev det som
ett drofyllt uppdrag att arbeta med éldre, vilket ibland innefattade att hjélpa en méinniska i livets
slutskede. Doden blev ett naturligt skede for en ménniskas liv for de studenter som arbetet mer med
dldre. Medan aldrande och doden beskrevs mer skrdimmande av de studenterna med mindre
erfarenhet. Att arbeta med dldre beskrevs inneha manga utmaningar samt kombinerades arbetet med
ménga roliga och trevliga delar. Socionomstudenterna forklarade att det roliga i arbetet bidrog till
deras 6kade motivation for att arbeta med éldre 1 framtiden.

5.3 Kunskaper och insikter

Viéra resultat visar att socionomstudenterna beskrev att socionomutbildningen och tidigare
erfarenheter samt deras bendgenhet till reflektioner bidrog till utokade kunskaper och insikter kring
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dldre. Den nya kunskapen och den foréndrade insikten beskrevs i huvudsak som ndgot positivt av
studenterna.

Socionomutbildningen beskrevs berdra manga olika &mnen om dldre vilket 6kade intresset for att
arbeta med mélgruppen for somliga studenter. Studenterna resonerade kring huruvida om en person
skulle vilja arbeta med &ldre eller inte handlade om forutséttningar och erfarenhet. Ett moment i
programmet nidmndes av ett flertal studenter som sdrskilt viktigt for deras egen personliga
utveckling. Momentet behandlade studenternas personliga forestdllningar om vem som var éldre.
Socionomprogrammet medvetandegjorde studenterna om sina fordomar genom reflektion.
Fordomar beskrevs som nagot alla ménniskor innehar och ndgot som sirskilt socionomer behdver
bli medvetna om for att kunna ge ett professionellt bemotande till de ménniskor de kommer i
kontakt med i sitt yrke:

Och jag tycker det &r viktigt att (...) behandla sina egna férdomar och forstillningar om dldre.
For det gor en ocksd medveten om hur man ar i bemdtandet av en édldre person. Som sagt tycker
jag det ar jétteviktigt. Men jag tycker jag har fatt en véldigt bra kunskap som grund av
utbildningen tycker jag. Just det att inte lata sina fordomar komma i végen, for alla har vi férdomar
och alla har vi forestéllningar om saker och ting. Men det har vi blivit medvetna om under hela
programmets gang tycker jag. (...) men det har varit ett otroligt givande program pa alla plan
egentligen mot alla malgrupper inte bara dldre (Intervjuperson A).

De férdomar som studenterna beskrev att de haft om éldre testades under utbildningen i form av
utvecklandet av ny kunskap kring malgruppen. Utbildningen upplevdes inte framstdlla malgruppen
dldre som den roligaste att studera eller arbeta med enligt nagra studenter, men studenterna tyckte
overlag att liromomenten var ldrorika. Somliga lyfte att det funnits en jargong hos ldrare som inte
varit motiverande kring att studera dldre och uppgifterna beskrevs inte vara sérskilt roliga.
Engagemanget upplevdes storre i klassen samt i undervisningen nédr malgruppen var barn och unga i
stéllet for dldre. Samtliga studenter beskrev att utbildningen givit nya perspektiv pad malgruppen
dldre vilket var uppskattat, likasd 6kade forstaelsen for hur utsatta dldre var. Studenterna beréttar att
de fétt en storre forstaelse for hur utsatta dldre var och att utsatthet inte férsvann med aldrande.
Tidigare fanns en forestillning kring dldre som en okomplicerad grupp. Majoriteten av studenter
beskrev att de ansdg sig sjdlva mer inkluderande, fordomsfria individer och att de i efterhand insett
att underliggande fordomar fanns &dven hos dem:

Socionomutbildningen testar ens fordomar om &ldre, jag ténkte att jag var en mer inkluderande
person men fordomar ligger undermedvetet. Jag har blivit mer medveten om mina féordomar till
malgruppen. Det ser jag som nagot vildigt positivt med socionomprogrammet for det véckte
nagonting i mig (Intervjuperson B).

Vidare forklarade studenterna att forstaelsen for att en dldre person kan tillhdra andra utsatta
grupper var en ny insikt &ven om det i efterhand upplevts som sjilvklart. Studenterna beréttade att
forestéillningen kring dldre som en okomplicerad grupp har omdefinierats. Perspektiv kring vald och
homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner (HBTQ) dr nagot flera studenter nimner som en
ny insikt och vésentligt i arbetet med dldre. Det var av vikt att forsta att dldre inte var en separat
grupp, separerad fran andra utsatta grupper, en dldre kan bade vara &dldre och utsatt for vald i nédra
relation eller vara i en missbruksproblematik:
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De dr &ndé komplexa klienter eftersom det dr ménniskor. Det rékar ju bara vara att det ar éldre
maénniskor, men de dr ju lika mycket virda for det. (...) Alltsd man kan ju 4ndd md&ta missbruk
eller véld i néra relationer eller jattekomplicerade situationer, fast det handlar om dldre personer.
(...) Fokus é&r inte att det dr dldre utan mer deras livsvillkor (Intervjuperson C).
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6. Diskussion och analys

I studien har socionomstudenters forestéllningar kring mélgruppen dldre undersokts for att besvara
fragestillningarna, hur beskriver socionomstudenter malgruppen dldre? Samt hur framstdller
socionomstudenter sin motivation till att arbeta med mdlgruppen dldre? Efter var analys av
datamaterialet kan vi se ett gemensamt monster mellan socionomstudenternas beskrivning av
samhillets framstillning av dldre. De éldre forklaras som individer i behov av hjélp, som
osjélvstandiga samt att de dr individer som inte 1 lika stor utstrdckning dr bidragande till samhallet.
Analysen visar dven pa att motivationen for framtida arbete med malgruppen dldre skiljer sig at
mellan de socionomstudenter som har tidigare erfarenhet av arbete med malgruppen dldre och de
som inte har samma erfarenhet. Aven utvecklad kunskap och insikter gillande férdomar om
maélgruppen anges av socionomstudenterna som bidragande faktorer till 6kad motivation att arbeta
med &ldre 1 framtiden.

6.1 Skildringarna i socionomstudenternas beskrivningar av dldre

Rubriken skildringar i socionomstudenternas beskrivningar av dldre har fraimst koppling till
studiens forsta fragestéllning dar vi forklarar datamaterialet 1 relation till det teoretiska perspektivet
fordomar. Analysen resulterar dven i att vi kan identifiera delar i studenternas forestdllningar till
alderism och konad-alderism.

Vi noterar att socionomerna vid intervjutillfillena har littare att resonera och tala kring samhillets
forestdllningar om éldre, dn om sina egna forestdllningar trots att de gavs 0ppna fradgor under
intervjutillféllet. Vart syfte var att de 6ppna fragorna skulle mojliggora att studenterna kunde tala
utifran sina egna perspektiv. Vi uppfattar att socionomstudenterna tog avstand frén att vara utforliga
1 sina personliga tycken och svar. Flera socionomstudenter svarade med att de sjilva inte kunde
beskriva dldre som en grupp och inte heller tilldela gruppen nagra specifika egenskaper eller
utmérkande drag. Vissa socionomstudenter beskrev sig sjélv som fordomsfria eller att de inte
reflekterat Gver vad som dr unikt for gruppen éldre och dirfor hade svart att svara pa fragan.

Vi gor analysen att studenternas avstdndstagande kan forklaras utifran det vi tolkar som den
forutbestimda rollen om hur en socionom bor vara. Vér uppfattning av socionomrollen bekréftas
dven av socionomstudenternas berittelser frén intervjuerna. Rollen vi syftar pd innefattar att
socionomen dr palist och fordomsfri likasa 6dmjuk infor sina egna forestdllningar kring andra.
Socionomrollen kan ses som en forklddnad, ndgot privatpersonen tar pd sig i samband med
professionella situationer. Ménniskan bakom socionomen har lért sig att se pa virlden utifran
socionomglasdgon, ddremot &r det fortfarande normalt att ha fordomar. Férdomar uppkommer
genom impulser och ibland baseras fordomar pa undermedvetna processer (Bildtgard & Oberg,
2021). Att vara medveten om sina fordomar krévs av en socionom (Piedra et al., 2022), att ddremot
stridva efter att vara fordomsfti dr ett omdjligt mal (Azulai, 2014). Som socionom é&r det diremot av
oerhord visentlighet att reflektera och bredda sin kunskapsniva for att skapa sjdlvmedvetenhet i sin
professionella roll (Azulai, 2014). Det mojliggdr att socionomen kan forminska sina fordomar i
motet med en éldre klient och i stillet mota den specifika individen och inte en stereotyp.

Avstandstagande i studenternas tycken och svar kan efter vér analys ocksé forklaras genom att
studenterna har anammat det positiva synsattet pa dldrande. Att dldrandet inte dr direkt forknippat
med sjukdom eller ett icke aktivt socialt liv, utan att individen sjilv paverkar dldrandeprocessen
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genom de livsstilsval som denne gor (Rowe & Kahn, 1997). Ett positivt synsatt kan pd manga sétt
bidra till att klienterna som kommer méota socionomstudenterna i framtiden bemots med en
fordomsfri attityd. I relation till det positiva synséttet vill vi framhéva férdelarna med en fortsatt
reflektion eftersom undermedvetna fordomar ska utmanas och inte fa ett storre faste inom en
(Bildtgird & Oberg, 2021). Utan reflektion riskerar socialarbetares arbete att priiglas av negativa
fordomar och attityder vilket paverkar klienten negativt. Att efterstrdva sjdlvmedvetenhet kan darfor
vara en del till att mgjliggora ett gott bemotande. Efter bésta forméga bor darfor varje socionom
granska samt synliggora sina fordomar och etiska vérderingar for att bli en béttre socialarbetare
(Azulai, 2014)

Efter analysen av datamaterialet framkommer det att socionomstudenternas beskrivningar av
maéalgruppen dldre ur samhallets perspektiv skiljer sig fran deras egen syn pa dldre. Utifrén ett
samhillsperspektiv tilldelas éldre egenskaper som hjdlpldsa, svaga och inte bidragande till
samhillet. Egenskaperna ar ndgot som socionomstudenterna beskriver framkommit genom
skildringar av dldre i exempelvis media. De skildringar som framfors om dldre baseras pa fordomar
vilket i sig skapar stereotyper (Alftberg, 2021). Vi gor analysen att studenternas resonemang om
stereotyper stimmer overens med hur alderism uppstir genom att en ménniska behandlas eller anses
vara mindre virdefull &n ndgon annan pa grund av sin &lder (WHO, 2021). Synen pé dldre som
mindre vérdefulla dn andra tyder pa stigmatisering i samhaéllet. Med stereotyper kommer en
begrinsning av de édldres handlingsutrymme vilket kan padverka maktdynamiken i motet mellan
socialarbetaren och den #ldre (Bildtgérd & Oberg, 2021). Den ildres egna vilja och asikter riskerar
att reduceras och socialarbetaren gor sin uppfattning utifrin en forutbestimda stereotyp. Aven om
de intervjuade socionomerna personligen tar avstand fran den stereotypiska samhéllsbilden vill vi
dnda diskutera att socionomstudenterna blir paverkade av den.

Vi kan konstatera efter var analys av datamaterialet att det d&ven forekommer kdnad &lderism i
studenternas beskrivelser av stereotyper. Exempelvis uppges bullmormor ett flertal gdnger och att
dldre kvinnor forknippas med stickning samt hushallssysslor medan dldre mén forknippas med ett
vresigt humor. Det uppstir med andra ord normaliteter baserad pé vilket kon den éldre tillhor. Tva
studenter beskriver vikten av att inse intersektionaliteten inom malgruppen, det vill séga vikten av
gruppens komplexitet och forekomsten av olika maktstrukturer, som i studiens fall &r kén och élder
(Krekula, 2021). Studenterna beskriver att den dldre mélgruppen framstélls ur ett
samhillsperspektiv som en simpel mélgrupp utan komplexitet. Enligt studenterna innehar den dldre
malgruppen flera skikt av komplexa forhallanden och att det &r vésentligt som socialarbetare till
gruppen att forsta komplexiteten. En dldre individ kan tillhdra andra utsatta malgrupper utdver
malgruppen dldre vilket i sin tur skapar andra forutséittningar och behov hos individen.

6.2 Erfarenheters betydelse for motivationen

Rubriken erfarenheters betydelse for motivationen har huvudsaklig koppling till studiens andra
fragestéllning. Utifrdn datamaterialet kan vi f& en djupare forstéelse for hur fordomar forminskas
genom erfarenheter och det paverkar motivationen for framtida arbete med éldre.

Studenternas beskrivning av sin motivation till att arbeta med &dldre i rollen som socionom é&r
tudelad. Analysen visar att de socionomstudenter som inte arbetat med malgruppen dldre beskrev
sig ha en ldg eller obefintlig motivation till att arbeta med dldre i framtiden. Den ldga motivationen
skulle kunna forklaras genom att socionomstudenterna inte hade interagerat med dldre ménniskor i
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speciellt stor utstrickning. Med den begrinsade interaktionen med dldre kommer ocksa en storre
chans till negativt laddade fordomar (Steward et al., 2020, Kwong &Yan, 2022). Férdomar som
troligen har forminskats for de studenter som interagerat mer med éldre och dven beskriver sig ha
en mer positivt instilld motivation till framtida arbete med malgruppen dldre.

En ytterligare forklaring vi identifierat i relation till den ldga motivationen dr en ridsla for dldre
samt for dldrande hos studenterna. Ménniskors instéllning till 4ldrande har i minga fall en koppling
till doden (Alfberg, 2021). De studenter som var positivt instdllda till att arbeta med éldre lyfte dven
en annan syn pa dldrande, dir forknippades dldres sista tid i livet som ndgot fint samt drofyllt att fa
vara en del av. De studenter som hade mindre erfarenhet av att arbeta med dldre beskrev ett storre
obehag till aldrande generellt. En konsekvens av obehaget och riddslan dr att individen vill
distansera sig sjélv fran doende aspekten som ar kopplad till alder och sjukdom (Alfberg, 2021). Att
ménniskor ser pa dldre med koppling mot doden uppfattar vi som énnu ett tecken pd alderism. I var
analys framgér dlderism som en del av de forklarande faktorerna till studenternas avstdndstagande
och mer negativa instéllning till framtida socialt arbete riktat mot malgruppen dldre. En
efterfoljande effekt av avstandstagandet tror vi skulle kunna bli en problematik i den framtida
rekryteringen av medarbetare riktade till malgruppen dldre. Den bristande motivationen hos
blivande socionomer skulle dven kunna medbringa en eventuell bristande kvalitet 1 det sociala
arbetet riktat mot dldre.

De positivt instéllda socionomstudenterna har interagerat mer med éldre genom tidigare arbete och
for ett resonemang dir de ndmner att egna erfarenheter av att arbeta med éldre har bidragit till deras
positiva instéllning till framtida arbete med mélgruppen. Den positiva attityden kommer fran en
utdkad kunskap gentemot dldre. Den utdkade kunskapen ligger grund for den sjdlvmedvetenhet vi
uppfattar att de positivt instéllda studenterna erhaller. Den sjdlvmedvetenhet vi syftar till kommer
delvis fran erfarenhetsbaserat larande vilket innebér att erfarenheter ses som den stora faktorn till att
en storre kunskap skapas (Branson, 2023). Det erfarenhetsbaserade larandet &r inte bara nagot som
gynnar socionomen eller socionomstudenten sjélv utan dven de édldre individerna kan kénna sig mer
levande, attraktiva och stirkta av att interagera med socionomer och framtida socionomer (Branson,
2023). En foljdeffekt av den dkade sjdlvmedvetenheten hos socionomerna skulle kunna ténkas
jdmna ut den redan ojimna maktfordelningen mellan klient och socionom. Ndgot som bidrar till ett
forbattrat socialt arbete dér klienten kan kénna sig trygg och hord. Det vore fordelaktigt om fler
socionomstudenter skulle stdlla sig positiva till framtida arbete med malgruppen éldre samtidigt
som har vi en forstdelse att alla studenter dr olika och soker sig till utbildningen med olika
maélséttningar. Utifran intervjuerna kan vi ocksa konstatera att vissa studenter kunde nimna
strukturella faktorer som bidragande till deras negativa instillning och ldga motivation till arbete
med &ldre. Faktorer sdsom 10nelédget, arbetsbelastning och arbetsmiljo, forhallanden som
studenterna pé horsidgen hade fatt till sig var av simre inom socialt arbete gentemot malgruppen
dldre. Vi tolkar att de strukturella faktorerna kan skapa hinder for reflektion och processa idén att
arbeta med malgruppen i framtiden.

Allt fler socionomer kommer i framtiden att behova kliva ifran sin specialitet och professionella
huvudintresse for att ticka de luckor som kommer finnas inom socialt arbete riktat mot dldre
(Azulai, 2014). Vi stéller oss frdgan huruvida blivande socionomer &r beredda och medvetna om det
faktumet. Kanske kan en 6kad etablering av erfarenhetsbaserat ldrande pd socionomutbildningen
forsvaga fordomar och minska forekomsten av alderism. Utifran studies resultat tillsammans med
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kunskap frén tidigare forskning far vi forstaelse for att mycket ligger pé socionomstudentens egna
ansvar att paverka dennes motivation till framtida socialt arbete riktat mot malgruppen éldre. Vi
tanker att socionomutbildningen dr precis som mycket annat i samhéllet under utveckling och
kanske &r en 6kad satsning inom det erfarenhetsbaserade ldrandet nista steg att ta.
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-. Slutsatser

Syftet med studien var att fa en dkad forstielse for socionomstudenters forestillningar kring
malgruppen dldre samt studenternas instillning till framtida socialt arbete riktat till malgruppen.
Sammanfattningsvis har det funnits ett monster dédr de socionomstudenter som har arbetat med dldre
varit mer positivt instélld till att i framtida socionomroll arbeta med malgruppen. De studenter som
inte eller 1 liten utstrackning arbetat med dldre dr mer negativt instéllda till framtida arbete med
dldre.

Gemensamt for socionomstudenterna &r att de beskriver mélgruppen dldre varsamt for att inte
framsta som fordomsfulla. Studenterna delar uppfattning om att dldre utmalas av media pa
stereotypiska siitt baserat pa fordomar. Aterkommande beskrivningar av ildre ur ett
samhillsperspektiv dr att de ar inkapabla att bidra till samhallet, i den bemérkning att de inte langre
ar arbetande samhéllsmedborgare. Studenterna har med andra ord beskrivit alderism, dldre virderas
ofta l4gre pd grund av sin alder och blir darfor stigmatiserade i samhéllet.

Sammantaget visar studien pé att studenterna medvetet kan urskilja dldersdiskriminerande beteende
mot dldre i samhaéllet och ifrdgasitter stereotypa forestédllningar kring &ldre. Socionomutbildningen
har varit en bakomliggande faktor till socionomstudenternas medvenhet kring sitt sétt att se och
reflektera kring dldre som individer och inte utifrén stereotyper. Var studie gér i enlighet med
tidigare forskning géllande erfarenheters paverkan pa socionomstudentens forestillning om éldre
och motivation till att arbeta med malgruppen éldre.

7.1 Framtida forskning

I vidare forskning hade det varit intressant att fa mer djupgaende kunskap om vad som paverkar
socionomstudenters motivation. Var studies resultat talar for att interaktion med dldre paverkat
studenternas motivation, ddrav hade det varit av intresse att studera vilken typ av interaktion
studenten har haft med dldre. Det hade kunnat kartlagt om eller hur relationens karaktir med den
dldre har ndgon péverkan pa socionomstudentens motivation till framtida socialt arbete riktat mot
malgruppen. Att studera alderdverskridande relationer dr nagot som ar relevant for framtida
forskning eftersom det kan vara en del av 16sningen pa bemanningsutmaningen. En annan aspekt att
undersoka vidare om &r om det finns en medvetenhet i utformningen av socionomprogrammet
géllande den rddande problematiken med bristande motivation till att arbeta med &ldre och den
framtida bemanningsutmaningen. Var studies resultat visar att socionomprogrammet ar en
utgéngspunkt och har en stor pdverkan for framtida socionomer, dirav utgér programmet en stor
influens for framtida socialt arbete.
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Bilagor
Bilaga 1 Intervjuguide

Vi heter Felicia Dahl och Ebba Bjorklund, vi dr socionomstudenter pd Umed universitet termin 6.
Studien handlar om socionomstudenters forestillningar om gruppen dldre.

Vi kommer att spela in intervjun i en ljudupptagning som sedan kommer att transkriberas. Bade
ljudupptagningen och transkriberingen kommer att forvaras pa en sdker digital plattform till och
med 15 dagar efter vart kursavslut, ddrefter raderas dem. Var handledare Hilda Néslund och
kursansvarige Fredrik Snellman kommer att ha tillgdng till den nimnda informationen. Ditt namn
kommer inte att anvindas i studien men citat frin dig kan komma att anvéindas, men da med fiktivt
namn. Studien kommer efter den blivit godkénd att publiceras pa DIVA. Ditt deltagande &r frivilligt
och du har mojlighet att ndrsomhelst avbryta ditt deltagande.

Vi kommer inte att samla in kénsliga uppgifter om dig, det vill séga ska intervjun inte berdra
uppgifter om din hilsa, din etnicitet, religion eller sexuella liggning.

Intervjun kommer att ta 30—60 min och ber6r tre teman, “Egna reflektioner kring dldre”,
“Erfarenheter att arbeta med éldre” och “utbildning/kunskap”

Har du négra fragor innan vi sétter igang?

Egna reflektioner kring dldre
o Hur definierar du dldre?
o Vad dr utmdrkande for mdlgruppen dldre?
o Hur uppfattar du att samhdllet framstdller gruppen dldre? Exempelvis hur media
framstdller gruppen dldre. (Ex, stereotyper?)*
o Hur tror du de dldre pdaverkas av samhdillets syn?

Erfarenhet att arbeta med aldre

o Har du arbetat med dldre?

o - Om ja, pa vilket sdtt?

o Vad dr dina tankar om att arbeta med dldre?

o *Hur uppfattar du att dina klasskompisar reflekterar kring att arbeta med dldre i
framtiden?

o Hur skulle du beskriva din motivation till att arbeta med malgruppen dldre som
socionom?

Om personen dr motiverad till att arbeta med malgruppen dldre:
o Vad tror du skulle behévas for att andra socionomstudenter skulle bli mer motiverade
till att arbeta med dldre?

Om personen inte dr motiverad till att arbeta med mdlgruppen dldre:
o Vad skulle du behéva for att bli mer motiverad till att arbeta med dldre?

Utbildning/Kunskap

o Hur upplever du att socionomprogrammet har framstdllt gruppen dldre? Ge géirna
exempel fran litteratur, ldrare eller fran dina kursare.

o Vad har du fdtt for kunskaper om dldre under socionomprogrammet?

o Fran vilka andra hall har du fdtt kunskap om dldre?
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o Anser du att den kunskap du erhdllit frdan andra hall skiljer sig frdan den kunskap du
utvecklat fran din socionomutbildning?

o Den kunskap du har samlat pa dig under studietiden, hur upplever du att den ligger
till grund for att arbeta med mdlgruppen dldre i ditt framtida yrkesliv?

o Har dina forestdillningar kring dldre dndrats under dina studier vid
socionomprogrammet?
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Bilaga 2 Informationsbrev

Till dig som iir socionomstudent pi termin 7 - Information och forfrigan om deltagande i
intervjustudie om forestillningar kring gruppen ildre.

Vi vill frdga dig om du vill delta i en intervju, inom ramen for en studie om hur socionomstudenter
beskriver sina forstéllningar kring gruppen &ldre. I det hdr dokumentet far du information om studien
och om deltagande.

Alder ir bland det forsta som uppmirksammas i métet med en annan minniska. Ofta har alder en
forknippad identifikation kopplad till sig, vilket gor att vi gdrna kategoriserar ménniskor efter just
alder. I samhéllsdebatten har forestéllningar om éldre fétt ett allt stdrre utrymme. Hur socionomer
uppfattar sina klienter kan paverka hur denne viljer att bemota och ge resurser till den hjédlpsdkande
oavsett om det sker medvetet eller omedvetet. Vi vill darfor genomf6ra en intervjustudie med syftet
att oka forstaelsen for socionomstudenters forestillningar kring gruppen éldre.

Socionomstudenter som studerar termin 7 vid Sveriges ldrosdten kommer att tillfrdgas om deltagande
i denna intervjustudie. Om du dr intresserad av att delta i var studie kontaktar du ndgon av oss via
telefon eller mail.

Det dr helt frivilligt att medverka i studien och du kan ndr som helst avbryta din medverkan.
Intervjuerna kommer att genomforas pa campus eller en annan avskild plats som du véljer. Det finns
dven mojlighet att genomfora intervjun via Teams om det inte finns mdjlighet att triaffas i person.
Intervjuerna kommer att spelas in genom Microsoft Teams inspelningsfunktion och beréknas ta 30—
60 minuter. Allt material som samlas in frin intervjuerna kommer att raderas efter att uppsatsen har
blivit godkénd.

Materialet fran intervjuerna kommer att hanteras och behandlas konfidentiellt och det kommer att
forvaras sa att ingen obehorig kommer att kunna ta del av det. Studiens resultat kommer att
presenteras genom en kandidatuppsats som kommer att publiceras via databasen DiVA, under
forutsdttning att den blir godkdnd. Inga enskilda personer kommer att kunna identifieras i
examensarbetet.

Vi som genomfor studien heter Ebba Bjorklund och Felicia Dahl och studerar pa
Socionomprogrammet vid Umea Universitet. Har du ndgra frigor, eller vill anméla intresse for
deltagande, hor gérna av dig.

Bista hélsningar,

Ebba Bjorklund Felicia Dahl
ebbj0005@student.umu.se feda0016@student.umu.se
Telefonnummer: 070—-6795816 Telefonnummer: 076-8055954

Kontaktuppgifter handledare
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Hilda Nislund
Mejl: hilda.naslund@umu.se

Telefonnummer 090-7865272
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Bilaga 3 Samtyckeskrav

Samtycke till personuppgiftsbehandling och information till registrerade
Infor studentarbetet Forestallningar om aldre bland socionomstudenter kommer foljande
personuppgifter om dig att samlas in och behandlas

e Namn
e Telefonnummer och mailadresser
e Rostinspelning

Ditt samtycke behovs for att ovanstdende personuppgifter infor studentarbetet ska kunna behandlas. Mer
information om studentarbetet finner du lingre ner i blanketten. Det 4r Umea universitet som &r
personuppgiftsansvarig for behandlingen. Kontaktuppgifter till Umea universitet &r Umea universitet, 901
87 Umes3, registrator@umu.se, 090-786 50 00. Umea universitet har utsett ett dataskyddsombud.
Dataskyddsombudet nés pa pulo@umu.se eller genom vixeln 090-786 50 00. Du kan dven kontakta ansvarig
for studentarbetet Hilda Naslund via mail: hilda.naslund@umu.se eller telefon: 090-7865272.

Dina personuppgifter kommer med st6d av samtycket att behandlas ldngst fram till 18/5 2023, eller till den
senare tidpunkt da studentarbetet har godkdnts.

Dina personuppgifter kommer endast att hanteras av behorig student samt behdorig personal vid Umed
universitet.

Du har nar som helst ratt att ta tillbaka ditt samtycke. Detta gor du genom att kontakta kursansvarig pa
Ume& universitet Fredrik Snellman/mail: fredrik.snellman@umu.se /telefonnummer:090—7865272.
Observera dock att ett aterkallande av ditt samtycke inte paverkar lagligheten av behandlingen innan
samtycket aterkallats.

Du har dven ratt att kontakta Umea universitet for att fa information om vilka uppgifter som behandlas om
dig eller for att begara rittelse, 6verforing, radering eller begrasning av dina personuppgifter. Du kan dven
kontakta universitetets dataskyddsombud p& mejl pulo@umu.se. For mer information om hur universitetet
behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr

Du har aven ritt att inge klagomal till tillsynsmyndigheten Integritetskyddsmyndigheten om du tycker att vi
behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt.

Samtycker du till att dina personuppgifter anvands pé satt som beskrivs ovan?

e Ja Datum: Namn:

Information om Umea universitets behandling av
personuppgifter i studentarbeten

Om du véljer att delta kommer viss information om dig att behandlas. Vi kommer att tillhandahélla ditt
namn, din mail och ditt telefonnummer i syfte att bibehalla kontakt med dig. Denna information kommer att
samlas in genom att du kontaktar oss via mail eller telefon. Vara kontaktuppgifter kommer att finnas
tillgianglig genom de informationskanaler vi anviander for att samla in intervjupersoner till var intervjustudie.

Informationen eller en del av informationen kommer att kunna kopplas till dig genom att vi som studenter,
var handledare Hilda Nislund och den kursansvarige Fredrik Snellman kommer att kunna ta del av den
inspelade intervjun, vara transkriberade texter av intervjun samt samtyckesblanketter. All nAmnd
information kommer att forvaras i en skyddad digital miljo.
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Uppgifter som kan kopplas till dig pé detta sitt riknas som personuppgifter enligt EU:s
dataskyddsforordning 2016/679 (GDPR). Anledningen till att det i studentarbetet behéver behandlas sdédana
personuppgifter ar for att bibehélla kontakten med dig.

Umed universitet ar personuppgiftsansvarig for denna behandling. Den rittsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar ditt samtycke i enlighet med EU:s dataskyddsforordning, artikel 6.1 a.

Personuppgifterna kommer att férvaras vid universitetet pa ett sddant sitt att, utéver ansvarig student,
kommer endast behorig personal vid universitetet att ges tillgang till personuppgifterna. Uppgifterna
kommer att behandlas sa att inte obehoriga kan ta del av dem.

Dina personuppgifter kommer att behandlas under hela studentarbetet som kommer att paga till 18/5 2023.

Underlag till studentarbeten, dar dina personuppgifter ingar, gallras efter att studentens betyg rapporterats i
universitetets studieregister.

Enligt EU:s dataskyddsforordning samt nationell kompletterande lagstiftning har du ratt att:

- begira tillgéng till dina personuppgifter (begara sk. registerutdrag)

- f4 dina personuppgifter rattade

- f4 dina personuppgifter raderade

- f4 behandlingen av dina personuppgifter begransad.

Under vissa omstiandigheter medger dataskyddsforordningen samt kompletterande nationell lagstiftning
undantag fran dessa rittigheter. Rétten till tillgéng till sina uppgifter kan exempelvis begransas av

sekretesskrav, och rétten att f4 uppgifter raderade kan begrinsas av regler rérande arkivering.

Om du vill 4beropa nagon av dessa rittigheter ska du ta kontakt med dataskyddsombudet vid Umea
universitet (pulo@umu.se) och ange uppgifter om aktuellt studentarbete.

Om du ar missnojd med hur dina personuppgifter behandlas har du ratt att klaga hos
Integritetsskyddsmyndigheten. Information om detta finns pd myndighetens webbplats (imy.se).
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