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Sammanfattning

| forskning fran tidigt 2000-tal uppméarksammades vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning som ett problem och att brister fanns i arbetet med malgruppen. Sedan
dess har statistik visat att kvinnor med funktionsnedsattning léper stor risk att utséttas for
vald, trots det anser vi att &mnet inte uppmarksammas tillrackligt. Syftet med denna studie &r
att undersoka hur arbetet med vald mot kvinnor med funktionsnedsattning kan se ut pa
boenden som bedrivs enligt Lag 1993:387 om stdd och service till vissa funktionshindrade
[LSS]. Vidare syftar studien till att undersoka vilken kunskap som kan finnas i
verksamheterna samt informanternas bild av verksamheternas kunskapslége. Studiens
datamaterial bestar av semistrukturerade intervjuer med tre enhetschefer och tva personal,
som alla var yrkesverksamma vid LSS boenden. | resultatet framkom att flera informanter
hade egna erfarenheter av att ha métt kvinnliga brukare som utsatts for vald. Forévarna var
personal, anhdriga eller partners och valdet var av sexuell, psykisk eller fysisk karaktar. |
studien anvands Foucaults maktteori och intersektionellt perspektiv som hjalp i forstaelsen av
den komplexa och dubbla utsatthet som kvinnor med funktionsnedsattning kan ha. Det
framkom i studien att kvinnornas sjalvbestammanderatt kunde krocka med personalens vilja
att agera. Slutsatserna i studien &r att verksamheternas arbete skilde sig at gallande rutiner
samt hur prioriterat omradet vald mot kvinnor med funktionsnedséattning var. Vidare &r
slutsatserna att informanterna dnskade utokad kunskap om vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning och att mer utbildning ansags vara ett utvecklingsomrade i flertalet av
verksamheterna.

Nyckelord: Kvinnor med funktionsnedsattning, vald, makt, sjalvbestammande, LSS



Forord

Forst och framst vill vi rikta ett stort tack till de informanter som stéllde upp och tog sig tid
att delta, det &r tack vare era beréttelser, erfarenheter och reflektioner som denna uppsats har
varit mojlig att genomfora. Vi vill aven tacka var handledare som har véglett oss under
arbetet. Uppsatsen har gett oss manga vardefulla insikter och perspektiv som vi kommer ha
med oss i vart fortsatta yrkesliv.
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1. Inledning

Vald i alla former &r ett nationellt och globalt samhéllsproblem som kan krénka och ge
lidande for de utsatta individerna. Risken att utsattas for vald kan oka pa grund av flera olika
faktorer, som exempelvis kon, etnicitet, religion, sexuell 1aggning, eller att leva med en
funktionsnedséattning (Myndigheten for delaktighet [MFD], 2023). FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning [FN] (2008) faststéller dessutom att de som
ar kvinnor och har en funktionsnedsattning riskerar att vara ytterligare utsatt for mangfaldig
diskriminering.

En undersokning bland kvinnor i EU visade att cirka en tredjedel av kvinnor med
funktionsnedsattning hade utsatts for sexuellt eller fysiskt vald efter sin 15 arsdag, medan den
motsvarande siffran bland kvinnor utan funktionsnedsattning var knappt en fjardedel
(Nationellt Centrum for Kvinnofrid [NCK], 2023). Statistiken visar ddrmed att kvinnor med
funktionsnedsattning i hogre utstrackning riskerar att utsattas for vald. Trots det beskriver
MFD (2023) att det fortfarande finns en stor kunskapslucka kring valdsutsatthet mot personer
med funktionsnedsattning. Vi konstaterar att kvinnor med funktionsnedséattning &r en utsatt
grupp nar det kommer till vald, bade pa grund av att de har en funktionsnedsattning men aven
for att de ar just kvinnor. Det blir sarskilt problematiskt att malgruppen &r dverrepresenterade
i statistiken och att det idag rader brist pa kunskap inom omradet.

Redan i borjan av 2000 talet uppmarksammade studier att det fanns brister pd omradet vald
mot kvinnor med funktionsnedsattning, bade gallande kunskapen och hanteringen av vald mot
malgruppen (Finndahl, 2001; Lewin, 2002). Idag fortsatter brister uppmarksammas i hur
kommuner arbetar med valdsutsatta personer med funktionsnedsattning (Kéallstrom et al.,
2022; Socialstyrelsen, 2022a), vilket visar pa att problemet kvarstar och att mycket finns kvar
att gora. Jdmstélldhetsmyndigheten (2022) beskriver att arbetet med att ge stod till
valdsutsatta personer med funktionsnedséattning behover utvecklas. De konstaterar vidare att
professionella som arbetar med personer med funktionsnedséttning ofta har otillracklig
kunskap om vald, samtidigt som professionella som arbetar med vald ofta har otillracklig
kunskap om personer med funktionsnedsattning. For att tillforsakra att denna malgrupp
omfattas av och erhaller de grundlaggande friheter och manskliga rattigheter likt alla andra,
kravs enligt FN (2008) att atgarder vidtas.

1.1 Problemformulering

Det har varit utmanande att hitta forskning i hur arbetet med vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning kan se ut. Den forskning vi har funnit fokuserar framst pa arbetet med
vald mot personer med funktionsnedsattning generellt och inte specifikt pa kvinnor. En del
kvinnor med funktionsnedsattning omfattas av Lag 1993:387 om stdd och service till vissa
funktionshindrade [LSS]. Det har varit &n mer utmanande att hitta forskning i hur det faktiska
arbetet med vald mot kvinnor med funktionsnedsattning kan se ut i verksamheter som



bedriver LSS-insatser, vilket enligt oss tyder pa att det kan finnas en kunskapslucka. Vi har
darfor valt att rikta oss till LSS-boenden eftersom vi anser att personal och chefer dar har en
viktig roll i att uppmarksamma, férebygga och hantera ifall vald mot kvinnor férekommer.
Kvinnor som har behov av insatser enligt LSS kan vara extra utsatta till foljd av sarbarhet och
kan befinna sig i en beroendestéllning (Brottsforebyggande radet [Bra], 2007). Det ar darmed
viktigt att uppmarksamma och synliggora vilken kunskap som kan finnas i verksamheterna,
for att bidra till att skapa en forbéttrad situation for kvinnor med funktionsnedséattning som
riskerar att utsattas for vald.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att undersoka och analysera hur arbete med vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning kan se ut pa LSS-boenden samt vilken kunskap om d&mnet som kan
finnas inom dessa verksamheter.

- Hur beskriver informanterna arbetet med att motverka vald mot kvinnor med
funktionsnedséttning i verksamheterna?

- Vilken bild har informanterna av den kunskap som finns om vald mot kvinnor med
funktionsnedséttning i verksamheterna?

1.3 Definitioner och begreppsférklaringar

1.3.1 Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning forklaras som en begrénsning av en individs intellektuella, fysiska eller
psykiska funktionsformaga (Diskrimineringsombudsmannen [DO], 2023). | vart arbete har vi
valt att inkludera alla former av funktionsnedsattningar. Hur personer med
funktionsnedséattning pratas om har férandrats over tid, tidigare har begrepp som handikapp
och funktionshinder anvants. Idag anvands begreppet funktionshinder for att beskriva den
begransning som de med funktionsnedsattning erfar i relation till sin omgivning, medan
handikapp inte anvénds alls (DO, 2023).

| vart arbete anvands kvinnor med funktionsnedsattning som ett samlingsbegrepp, men vi vill
understryka att alla kvinnor ar olika och &ven deras funktionsnedséttningar, de ar ingen
homogen grupp och gar inte att generalisera. Olika typer av funktionsnedsattning gor aven att
risken att utsattas for vald ar olika stor (MFD, 2023). Funktionsnedsattningen kan aven vara
mer eller mindre synlig fér omgivningen (Finndahl, 2001). Personer med
funktionsnedsattning som har stod av insatser benamns pa olika sétt. For att forenkla
lasningen benamner vi genom arbetet malgruppen som “brukare”, oavsett vilket begrepp som
informanterna anvande. | syftet med denna studie ingar dessutom inte att jamfora arbetet mot
vald utifran brukares olika funktionsnedsattningar.



1.3.2 Vald och narstaende

Begreppet vald kan definieras pa olika sétt. En definition av vald dr “vald 4r varje handling
riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar, smértar, skrammer eller
kréanker, f4r denna person att géra ndgot mot sin vilja eller avsta frin att géra nagot den vill.”
(Isdal, 2017, s.34). Vald i nara relation beskriver Socialstyrelsen (2016) &r brottsliga
handlingar av psykisk, fysisk eller sexuell karaktar, dven forsummelse utférd av nagon som
den valdsutsatta har en fortroendefull och néara relation till. Med forsummelse menas att en
person inte far den hjalp som den behdver, till exempel i form av mat, hygien eller felaktig
medicin. Valdet kan ocksa ses som handlingar som idag inte &r lagstiftade som brott, men som
I sammanséttning av varandra skapar utsatthet, exempelvis isolering eller emotionell
utpressning (Socialstyrelsen, 2016).

Socialstyrelsen (2016) skriver att bedémningen av begreppet narstaende ska ses fran varje
individs enskilda forhallanden. Nara relation for personer med funktionsnedséattning kan ses
som den eller de personer som den med funktionsnedsattning har en kontinuitet i kontakten
med. Narstaende behover inte endast ses som anhoriga eller karlekspartners utan kan vara
personal, fardtjanstchaufforer eller andra professionella (MFD, 2023). | vart arbete kan
narstaende ses som de personer som kvinnorna har runt sig pa boendet eftersom det ar
personer som kvinnorna kan ha en fortroendefull relation till. Ddremot utesluts i denna studie
inte det vald som kan forekomma fran andra forévare som ar okanda for kvinnorna.



2. Bakgrund med tidigare kunskap och lagstiftning

| foljande avsnitt kommer vi att redogora for bakgrund och tidigare forskning inom omradet.
Vi har i sokandet av tidigare forskning och artiklar anvéant oss av Umea universitets databas.
De sokord vi anvédnde oss av var “funktionsnedséttning”, “kvinnor”, “vald”, arbete”, ”LSS”.
Bland de traffar som framkom valdes de granskade artiklarna med hogst relevans ut. Vidare
soktes artiklar fram delvis via referenslistor fran annan forskning, dar valdes forstahandskéllor
ut utifran dess relevans for omradet och var studie. Tidsavgransningen for den tidigare
forskningen ar relativt stor da vi noterade att forskningen pa omradet ar relativt liten och de
kunskapsluckor som synliggjordes under tidigt 2000 tal fortsatt &r relevanta for dagens arbete.
I bakgrunden har vi valt att bérja med en historisk aterblick och presentation av lagstiftning
som grund for de rattigheter som malgruppen i studien har i samhaéllet. Utifran den tidigare
forskningen har vi sedan tagit fram 4 teman, dessa teman ar utsatthet och beroendestéllning,
forévare och valdets arenor, mérkertal samt arbete med vald mot kvinnor med
funktionsnedséttning.

2.1 Historiskt perspektiv

Personer med funktionsnedséttningar kallades under 1800-talet och framat for fornedrande
och stigmatiserande namn som fanar’, ’idioter’ och *sinnessla’. De delades upp i kategorier
om bildbara och obildbara, det vill sdga huruvida det var mgjligt att forma dem som individer
eller inte (Barrow, 2012). De som ansags vara bildbara fick visst stod genom utbildning och
sysselséttning i syfte att gora dem anvandbara i samhallet, medan de i kategorin obildbara inte
fick nagot stod ekonomiskt och placerades pa institutioner (Barrow, 2011). Barrow (2012)
redogor for att det under 1900-talet skapades anstalter for de personer som da kallades
’sinnessloa’, dér fick de bo samtidigt som deras frihet begrénsades och personligheter
frantogs. Pa institutionerna delades patienterna in i grupper utefter bland annat
funktionsduglighet, intelligensalder och upptradande. Grunewald (2012) beskriver att
anstalterna var fornedrande och hindrade den personliga utvecklingen.

De ’sinnessloa’ sags som ett hinder for samhéllets framgang och de palades ett lagt manskligt
varde. Viktigt var att forhindra att de skaffade barn och forde vidare deras arv (Grunewald,
2012). Barow (2012) beskriver att det 1934 skapades en steriliseringslag i Sverige och att det
for ’sinnessléa’ innebar att lakare utan tillstand fran medicinalstyrelsen kunde genomféra
steriliseringar. Det krévdes enbart att tva ldkare ansag att det fanns giltiga skal, exempel pa en
acceptabel motivering till sterilisering var ett levnadssatt som ansags vara asocialt. Grunewald
(2012) beskriver att de sista anstalterna avvecklades i slutet av 1990-talet, darefter fick
integritet och respekt for sjalvbestimmande plats i lagen. Det var dock fortsatt svart for
samhallet att forandra synen pa och bemaétandet av personer med funktionsnedséttning, som
lange varit fortryckta. Med tiden véxte dock kunskapen och férdomarna minskade.
Utredningsinstitutet Handu [Handu] (2007) uppger att efter institutionerna lades ner har
inkludering blivit ett ledord for de verksamheter som bedriver stddinsatser enligt LSS.
Verksamheterna ska idag styras genom inflytande, integritet och respekt.



2.2 Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

Lag 1993:387 om stdd och service till vissa funktionshindrade [LSS] riktar sig till personer
som till foljd av en omfattande funktionsnedsattning kan beviljas stod for att kunna leva ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt. For att beviljas insatser enligt LSS (SFS 1993:387) kravs att en
person omfattas av en eller flera personkretsar. Det finns tre stycken personkretsar som
beskrivs i 18 LSS, den forsta ar att personen har autism, autismliknande tillstand eller
utvecklingsstorning. Den andra ar de som i vuxen alder fatt en hjarnskada till foljd av yttre
vald eller kroppslig sjukdom, och som déarefter har ett bestdende och betydande
begavningsmassigt funktionshinder. Den tredje personkretsen innefattar de som har ett
varaktigt fysiskt eller psykiskt funktionshinder som inte beror pa normalt aldrande samt att det
bidrar till stora svarigheter och ett omfattande stodbehov i vardagen.

Enligt 58 i LSS (SFS 1993:387) syftar de verksamheter som omfattas av LSS till att ge
personer med funktionsnedsattning mojlighet att leva som andra, att de ska fa lika
levnadsforhallanden samt vara delaktiga i samhéllet. Enligt 68 i LSS framgar att personernas
integritet, sjalvbestdammande och respekt sarskilt ska beaktas. Malmberg och Farm (2008)
beskriver att det & kommunerna som har huvudansvaret for att de insatser som brukare tar del
av uppratthaller en god kvalitet samt ges under sakra och trygga forhallanden. Kommunen har
ansvaret for att personal som anstalls inom verksamheten har ratt kunskap och kompetens som
tillforsékrar brukarens sékerhet.

Insatser som beviljas enligt 98 LSS (SFS 1993:387) &r bland annat boende med sérskilt stod
for vuxna. Inspektionen for vard och omsorg [IVO] (2022) beskriver att det finns tva typer av
boendeformer som bedriver sérskilt stéd och service till vuxna. For brukare som ar mer
sjalvstandiga finns boendeformen servicebostad, dar har brukare egna lagenheter och erbjuds
stod utifran det enskilda behovet. Servicebostaderna har en gemensam samlingslokal som ofta
ligger i intilliggande hus dar personal finns dygnet runt. For de brukare med ett storre stod-
och omvardnadsbehov finns boendeformen gruppbostad. Dar bor alla i mindre lagenheter med
gemensamma utrymmen, personalen ar alltid narvarande och ska hjélpa med stéd och
omvardnad men dven fritid och intressen (IVO, 2022).

2.3 Utsatthet och beroendestélining

Tre begrepp som i flera studier namns som viktiga faktorer som kan medféra en extra
utsatthet for personer med funktionsnedséattning ar osynlighet, sarbarhet och beroende (MFD,
2023; Socialstyrelsen, 2011). Begreppen redogors for i en rapport av Bra (2007). Osynlighet
innefattar att dessa individer har begransade omvarldskontakter eller att de har en svarighet i
att gora sig forstadda. Det kan dven innebéra att vald som riktas mot personerna inte ses som
valdsbrott. Sarbarheten kan enligt Bra (2007) variera beroende pa typ av
funktionsnedsattning. Sarbarheten blir extra stor for de som pa grund av fysiska nedsattningar
inte kan skydda sig mot 6vergrepp, eller pa grund av intellektuell funktionsnedsattning inte
forstar sin utsatthet. Sarbarheten kan vara extra stor beroende pa funktionsnedséattning och



andra faktorer sasom kon eller alder. Beroendet innebér den beroendestallning som personer
med funktionsnedséattning har gentemot andra personer i deras omgivning som ger dem stod
och hjalp. Enligt Bra (2007) har kvinnor med funktionsnedséttning till foljd av
beroendestallningen en extra risk att utsattas for upprepat vald jamfort med kvinnor som inte
har en funktionsnedséttning.

| en studie av Finndahl (2001) framgar att kvinnor med funktionsnedséattning kan vara i
beroendestallning till manniskor i deras narhet, exempelvis till assistenter, personal pa
boenden eller andra tjansteman vars arbete syftar till att hjalpa personer med
funktionsnedséttning. Kvinnorna kan vara helt beroende av det stéd och den omsorg de
yrkesverksamma ger i form av medicin, hygien, mat eller forflyttning. En annan studie som
ber6r beroendestéliningen & Handu (2007) som visar att ju storre beroendet &r desto storre
blir sarbarheten. Det blir en utsatt situation nar kvinnorna ar beroende av att lata manniskor
komma in i den privata kretsen. Vidare beskriver Finndahl (2001) att kvinnorna inte helt
sjalva kan bestdmma ndr stddinsatserna de ar beviljade ska ges eller av vem. Det kan vara
mycket utelamnande for kvinnorna att vara beroende av att personal ska vara behjalplig med
intima omsorgssysslor, sérskilt ndr de inte har hunnit lara kdnna varandra. Kvinnor med
funktionsnedsattning saknar i manga fall ett socialt natverk och upplever ensamhet. Det kan
leda till ytterligare beroende till de yrkesverksamma runt omkring dem (Finndahl, 2001). I
relationer dar den ena parten ar stddbehdvande och den andra inte beskriver Lewin (2002) att
det finns bade en beroendestéllning och maktperspektiv med i bilden, oavsett om det géller en
relation mellan partners eller mellan brukare och personal.

2.4 Forovare och valdets arenor

Nar det galler vald mot kvinnor med funktionsnedsattning ar forévaren ofta kand for
brottsoffret och ndgon som befinner sig i den narmaste omgivningen (Lewin, 2002; Finndahl,
2001). Resultatet i Lewins (2002) studie visar pa att personer som befinner sig i den nara
omgivningen kan vara personal, anhdriga eller gode méan. Dessa personer ska stodja och
hjalpa personer med funktionsnedsattning, men resultaten visar pA motsatsen och att de i vissa
fall kan vara den verkliga garningspersonen. Vidare presenterar Finndahl (2001) att forGvaren
upplevs vara charmerande och omhandertagande men att kvinnorna far uppleva en helt annan
personlighet. VValdet trappas upp fran trakasserier till fysisk och sexuellt vald. Valdet beskrivs
som en medveten handling i syfte att utéva kontroll 6ver kvinnan, vilket kan gora att hennes
sjalvbestdammande minskar.

Vanligen befinner sig férovaren enligt Lewin (2002) i den utsattas hem dér tillgdngligheten
for att bega valdshandlingar ar stor eftersom risken att upptéackas ar liten. Finndahl (2001)
beskriver att valdet kan ske i det egna hemmet, i sérskilda boenden, inom daglig verksamhet,
pa offentliga platser och inom sjukvarden. | Olsviks (2006) studie framgar att kvinnor som
upplevt vald pa sjukhus framst sag det som en maktrelation mellan sig sjalva och
vardpersonalen. Valdet skedde framst i uttryck av medicinsk forsummelse. Nar det galler vald
som sker pa boenden redogér Finndahl (2001) for att det kan vara vald fran bade kvinnor och
man. Det beskrivs dven att vald forekommit under fardtjanstresor. Nar forévaren ar en kvinna
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ar valdet framst av psykisk karaktar, som tvang, bestraffning eller undanhallande av for
kvinnan viktiga foremal, medicin eller hjalpmedel, vilket kan orsaka bade fysisk sméarta och
vara fornedrande.

Aven andra personer med funktionsnedsattning kan vara forévare till malgruppen. Astrid
Kubis (Centrum for handikappforskning, 2001; Lewin, 2002) har genomfort intervjuer med
personal fran gruppbostader och daglig verksamhet. Det framgar att dessa verksamheter kan
ses som rattsfria zoner bland annat eftersom brott och 6vergrepp mellan personer med
funktionsnedsattning inte behandlas eller ses som just brott av personalen. Det kan bero pa att
forovaren dar omtyckt av personalen och ses som oskyldig pa grund av sin
funktionsnedséttning. Personer med funktionsnedséttning som blir utsatta av andra med
funktionsnedsattning kan bli osynliga brottsoffer. VVidare redogor Kubis (Centrum for
handikappforskning, 2001; Lewin, 2002) for att det fanns andra normativa stallningstaganden
och uppfattningar kring brott nar dessa sker pa gruppbostader och dagliga verksamheter
mellan personer med funktionsnedsattning. Personal har en annan instéllning till garningen
som inte tas pa allvar och ofta forbises som en vardagshandelse, dar brottet varken anmaéls
eller att personen som utsatts ses som ett brottsoffer.

| en studie fran Olsvik (2006) berattar 13 kvinnor med funktionsnedsattning om deras
erfarenheter av att ha blivit utsatta for vald. Det framkom att genomgaende teman for att ha
utsatts for sexuellt vald var att kvinnan var i hennes ungdomsar, befann sig i en sarbar
situation och att valdets forovare var aldre manlig personal inom verksamheter dar kvinnorna
befann sig. De framsta konsekvenserna av det sexuella valdet var trauma och allvarliga
halsobesvar, dar det beskrevs att den utsatta ofta behdvde langvarig professionell hjalp.
Kvinnorna som hade utsatts for sexuellt vald ansag att deras utsatthet for valdet framst
berodde pa kombinationen av deras kén och funktionsnedséttning (Olsvik, 2006).

2.5 Morkertal

Det framkommer i Lewin (2002) att det finns ett stort morkertal bland brottsliga handlingar
riktade mot kvinnor med funktionsnedsattning. Forfattaren beskriver att personalen i olika
verksamheter inom funktionshinderomsorgen inte till en borjan noterat att incidenter som
skett har varit tecken pa vald, men att nar amnet diskuterats har misstankar uppkommit om att
sa kanske varit fallet. DO (2023) uppger att diskriminering av personer med
funktionsnedsattning sker men att det saknas kunskap kring pa vilket satt och hur vanligt
forekommande det ar. Det forklaras bero pa att morkertalet vad géaller anmalningar ar stort
och att forskningen pa omradet ar liten. En forskningsstudie av Malmberg och Farm (2008)
visar att det finns brister i dokumentation kring brott och vald mot personer med
funktionsnedsattning. Daremot kunde flertalet av de intervjuade personerna i Malmberg och
Farms studie redogora for dar brott forekommit eller starka misstankar funnits dar anhoriga,
personal eller gode man funnits med i brottsmisstankarna. Aven studien av Finndahl (2001)
beskriver att nar det forekom vald pa boenden valde kollegor att inte ingripa trots att de visste
vad som hant. Personalen upplevde det svart nar de misstanker att kvinnor blivit utsatta av



méan som kommer pa besok till boendet da de vill bevara kvinnans integritet. De utsatta
kvinnorna i studien av Finndahl (2001) beskrev att de inte upplevde att valdet som de utsatts
for kom upp till ytan, utan att det tystades ner.

Vad galler vilket stod som kvinnorna far av omgivningen och professionella beskriver Handu
(2007) att fa av de som utsattes for vald fick professionellt stod eller hjalp. Dessutom var
hélften av de som fick professionell hjalp inte ndjda. Anledningen till att kvinnorna inte sokte
hjalp var for att de skamdes eller sjalva ansag att handlingarna de utsatts for var obetydliga.
Liknande forklarar Lewin (2002) att brottsoffer i manga fall inte ser sig sjalva som just offer,
vilket gor att inte heller omgivningen ser personerna som blivit utsatta for vald som offer.
Déremot skriver Lewin (2002) att &ven om brottsoffret inte ser sig som utsatt ska det inte
hindra personal fran att uppmarksamma det. Oavsett vilken miljé en handling sker i eller fran
vem ska handlingen ses som brottslig nar den kréanker den enskilda personen. Att se brottet &r
enligt Lewin en uppgift for alla aktorer. Malmberg och Farm (2008) redogor for att
konsekvensen av att den som utsatts inte sjalv forstar det, kan leda till att personalen inte
anmaler brottet da de finner det svart att bedoma om det skett ett brott eller inte.

Ytterligare tdnkbara anledningar till att personalen inte anméler brott kan enligt Malmberg
och Farm (2008) bero pa att personalen har for lite kunskap for att sjalva avgéra om en
anmalan bor ske. Det kan dven vara problematiskt om den som utsatts forstar men inte vill
anmala, eller att anhoriga eller god man inte ser det som en handelse att anmala. Da blir det
problematiskt for personalen i fragan att anmala mot nagons vilja. Dessutom talar Malmberg
och Farm (2008) i sin studie om lojalitet gentemot kollegorna. Resultatet visar pa att om
personal misstanker att en kollega utsatt brukaren for nagot forsoker de se handelsen som
mindre an vad den &r. Toleransnivan beskrivs vara hdgre om dvergreppen har skett av en
kollega. Kollegialitet som kan finnas pa arbetsplatser ar ett begrepp som bland annat &ven
Lewin (2002) lyfter. Forskaren redogdr for att det ar den kultur som aterfinns pa arbetsplatser
dar personal inte agerar i enlighet med sin egen etiska standpunkt i radsla for vad éverordnad
eller andra kollegor ska tycka eller gora. Personalen kanner ett ansvar gentemot kollegor eller
verksamheten att agera utefter vad som forvantas fran dem och inte efter vad de sjalv kanner
att de borde gora (Lewin, 2002).

2.6 Arbete med vald mot kvinnor med funktionsnedsattning

| en rikstackande enkatundersokning fran Socialstyrelsen (2022a) undersoks
sjalvbestammande och integritet, personalens kompetens samt rutiner. De som besvarade
enkdaten var chefer inom bostad med sarskild service for vuxna samt daglig verksamhet.
Undersokningen visar att cirka 40% av enheterna inom bostad for sérskild service inte har
rutiner for hur personalen ska agera vid misstanke om, eller upptéckt av att en brukare har
utsatts for Gvergrepp eller vald av exempelvis anhoriga, andra brukare pa boendet eller
personal. | undersékningen av samma slag som gjordes 2019 visade resultaten aven da att
rutiner for hur personalen skulle agera vid vald saknades i 4 av 10 verksamheter som bedriver
boende med sérskild service for vuxna (Socialstyrelsen, 2019). | den enkat som besvarades



2022 framgar enligt Socialstyrelsen (2022b) att en rutin ska innefatta ett forbestamt
tillvagagangssatt for ansvarsfordelning och hur nagot ska genomforas. En rutin ska dven
innehalla hur personalen ska ga till vaga och vem de ska kontakta, samt att personalen ska
vara inforstadd i och anvanda den aktuella rutinen. Socialstyrelsen (2019) beskriver att rutiner
om hur personalen ska ga till vaga vid misstanke om vald mot brukare ar till hjalp for att
motverka vald och 6vergrepp. Kunskap hos personalen gallande utsatthet for vald ar
betydelsefull eftersom de kan vara de forsta att uppmarksamma tecken pa att nagot ar fel.

Personer som arbetar nara brukare har en viktig roll i att uppméarksamma valdsproblematiken,
det ar nagot som framkommer i Finndahls (2001) studie. I intervjuer med personal i studien
framkom att de upptéackt blaméarken och larmat polisen da de misstankte att de kvinnliga
brukarna blev misshandlade av sina méan. Deras insats bidrog till att valdet uppmarksammades
och kvinnorna kom ifran deras forovare. Det kravs enligt Finndahl (2001) att manniskor i
kvinnans omgivning kan lasa och tyda tecken pa vald da det ofta ar svart att upptacka. Bland
kvinnor med funktionsnedsattning kan kommunikationssvarigheter forekomma. Personal ar i
vissa fall de enda personerna som brukaren har kontakt med vilket kan innebéra att endast
personal ar de som forstar brukaren. Nar det géller kvinnor med svarare funktionsnedséattning
som har storre begrénsningar i sin kommunikation &r tekniska hjélpmedel ett sarskilt viktigt
incitament for att 6ka kvinnornas mdéjligheter att gora sina roster hérda (Finndahl, 2001).

Det uppmarksammas i Malmberg och Farms (2008) studie att nér brott sker mot personalen
pa arbetsplatser finns det tydliga rutiner och handlingsstrategier, men nar liknande handelser
drabbar en brukare definieras inte hdndelsen som ett brott. Forskarna menar att det kan bero
pa en aktuell attityd och diskriminering som finns gentemot malgruppen dar 6vergrepp
forminskas jamfort med om de sker mot nagon utan en funktionsnedsattning. Kunskapen om
handlingsstrategier &r dven storre nar en brukare utsatts for skada &n for brott. Avsaknaden av
rutiner vid agerande vid misstanke om brott och bristen pa dokumentation vid sadana fall
lyfter forskarna som sarskilt problematiskt (Malmberg & Farm, 2008).

Det har gjorts tidigare forsok att hoja personalgruppers kompetens och forstaelse gallande
vald mot personer med funktionsnedsattning (Socialstyrelsen, 2011). Socialstyrelsen fick
2007 i uppdrag av regeringen att ta fram utbildningsmaterial for personal som i sitt arbete kan
mota vald mot kvinnor med funktionsnedsattning. Malet med materialet var att hja
personalens kompetens och forstaelse och att de darmed skulle kunna erbjuda ett béattre stod
till kvinnorna (Socialstyrelsen, 2011). Personalens kunskap ar nagot som beskrivs som en
viktig faktor i arbetet med vald mot kvinnor med funktionsnedsattning. | Lewins (2002) studie
framgar att omgivningen inte kan forvénta sig att personalen kommer att agera eller hantera
en situation dar brott forekommit pa ett etiskt korrekt satt, om personalen har bristande
kunskap och inte forstar vilka handlingar som &r brott. | stallet uppger Lewin (2002) att
ansvaret for att sddana fragor ska hanteras rattssakert behéver ligga pa en hogre niva, hos
politiker och chefer men dven pa arbetsplatsen och i den kultur som rader. Dock redogor
Malmberg och Farm (2008) for att omradeschefer finner det svart att na ut med information
om riktlinjer till personal om brott riktat mot brukare.



Malmberg och Farms (2008) studie visar att chefer i hdg grad har kunskap om valdsutsatthet
for kvinnor med funktionsnedsattning och vilka lagar och regler som géller. Studien visar
ocksa pa att personalen inte har samma kunskap vilket de menar beror pa att personalen inte
utbildas eller informeras pa ratt satt, det kan enligt forskarna leda till vilsna roller hos
personalen. Eftersom personalen inte har kunskap om hur de sjalva ska agera blir samarbetet
med andra viktiga aktorer sasom anhdriga, polis och socialtjanst svart. Utéver brist pa
utbildad personal behdver det inom verksamheten finnas en forstaelse for vilken medmansklig
roll alla har i att uppmarksamma och agera nar handelser av brott uppstar (Malmberg & Farm,
2008). Uthildning om 6vergrepp ar nagot som enligt Finndahl (2001) kravs for
yrkesverksamma som kommer i kontakt med kvinnor med funktionsnedsattning, for att de ska
blir mer uppmérksamma att se tecken pa vald. Malmberg och Farm (2008) lyfter dven att
etiskt forhallningssatt och gott bemotande &r av stor vikt. De redogor for att civilkurage och
mod hos anstéllda ar betydelsefullt for att de ska vilja se denna typ av problematik och att
lyfta den vidare till ledningen. Aven Lewin (2002) slar fast att etiska principer behéver inforas
i anstélldas tankesatt for att de ska fa forutsattningar att agera korrekt.

Bertilsdotter Rosqvists (2016) granskning av ett flertal studier visar pa att sexualitet inte ar ett
prioriterat amne inom funktionshinderomradet, inte heller har det lagts nagon storre vikt vid
att brukarna har ratt till sexualitet pa egna villkor. Bertilsdotter Rosqvist (2016) lyfter att det i
tidigare studier regelbundet poéngteras att det finns brist i kunskap, forstaelse och stod av
omgivningen vad galler att fA mojlighet att utdva och utforska den egna sexualiteten. Denna
brist kan i sin tur bidra till att personer med funktionsnedsattning inte har kunskap om sin
sexualitet, sexuellt vald, utnyttjande eller risktagande. Malmberg och Farm (2008) konstaterar
att inte bara personal, utan dven brukare behover fa mer kunskap i att forsta vad deras
rattigheter ar och var gransen gar for vad andra far géra mot dem, deras ekonomi eller kropp.
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3. Teoretisk utgangspunkt

| foljande kapitel presenteras de teorier och perspektiv som vi har applicerat och tillampat i
forstaelsen av vart datamaterial och @mnet vald mot kvinnor med funktionsnedsattning. De
valda teoretiska utgangspunkterna, vilka ar maktteori, intersektionellt perspektiv och
autonomiprincipen, ar i var mening relevanta for studien eftersom de pa olika satt bidrar i
forstaelsen av kvinnornas utsatthet och komplexiteten i arbetet med vald riktat mot
malgruppen. Nedan beskrivs de teoretiska utgangspunkterna samt hur de aktualiseras i arbetet.

3.1 Maktteori

Som hjalp i forstaelsen av vald mot kvinnor med funktionsnedsattning anvander vi oss av
maktteori som utgangspunkt utifran Foucaults beskrivning. Enligt Foucault (2017) ar makt
narvarande i alla sociala relationer och nagot som paverkar hur manniskor agerar. Den
disciplindra makten ar en form av makt som Foucault skriver om. Han forklarar att makten
inte ar en egenskap som kan dgas av nagon, utan den &r standigt aktiv och kan utovas pa alla
omraden. Vidare havdar Foucault att makten har i avsikt att forma manniskors beteenden och
att kroppen i alla samhallen &r bunden av makt pa olika sétt genom forbud, forpliktelser eller
tvang. Den disciplinara maktformen har i avsikt att forma det som ar icke normalt till det
normala, det vill sdga att forma nagot i den riktning som 6nskas genom strukturella och
mycket noggrant utformade metoder (Foucault, 2017).

Foucault hade i en tolkning av Mattsson (2015) ett intresse i att forsta sig pa hur normalitet
och avvikelser skapades. De individer och grupper som har makten i samhéllet &r konstruerare
av kunskap och vetenskap. Kunskap ar darmed starkt sammanflatat med makt (Mattsson,
2015). Foucault havdar att sanningar och vetenskap &r formade uttryck fér dominerande
gruppers intressen. Den kunskap som vi idag tror oss veta och de perspektiv som finns menar
Foucault tillsammans med postmodernister ar skapat ur en maktproduktion av vita
heterosexuella méan (Mattsson, 2015). Det kan i sin tur enligt Mattsson (2015) forstas genom
begreppet hegemoni dér vissa grupper blir underordnade i den vérldsbild och kunskap som
skapats av en 6verordnad grupp. Vidare forklaras att den underordnade gruppen inte har nagot
tolkningsutrymme utan behover skapa forstaelse utifran tolkningsramen fran 6verordnade
grupper. Vi ser dessa resonemang som relevanta i denna studie eftersom kvinnor som grupp
och personer med funktionsnedséattning utifran denna teori inte ingar i den konstruerade
strukturen och kulturen av samhallet. Kvinnor med funktionsnedséttning kan vidare i denna
tolkning ses som en underordnad grupp i samhallet.

3.2 Intersektionellt perspektiv
Utover maktteorin anvander vi oss av intersektionellt perspektiv i forstaelsen av

fragestallningarna i foreliggande studie. Soder och Hugemark (2016) beskriver att
intersektionalitet innebar att se samspelet mellan olika dimensioner och kategorier vilket gor
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att vi grundligt kan forsta fenomen eller situationer som de specifika grupperna befinner sig i.
For att exempelvis forsta en kvinnas situation kravs enligt intersektionellt perspektivet att vi
ocksa ser till andra dimensioner som kan paverka henne, som etnicitet, alder, klass eller kon.
Soder och Hugemark et al. (2016) uppger att dessa dimensioner ar nagot alla manniskor har
eller tillhor. Alla har daremot inte en funktionsnedsattning och vissa forskare har istéllet valt
att benamna den dimensionen som funktionsférmaga, pa grund av att alla har en
funktionsformaga i mindre eller storre utstrackning (Soder & Hugemark et al., 2016).

Hugemark et al. (2016) redogor for att kon, likt andra dimensioner i kombination med
funktionsnedsattning, kan ha stor paverkan pa en individs livssituation, karriar eller identitet.
Barron (2016) uppger att ett intersektionellt perspektiv kan bidra till férstaelsen av hur
maktpositioner paverkas av kon och funktionsférmaga. Vissa dimensioner forstarker,
samspelar eller motverkar varandra. Att vara kvinna samt ha en funktionsnedséttning kan
bidra till en dubbel utsatthet, vidare kan utsattheten ses som tredubbel om individen ut6ver det
exempelvis &r utlandsfodd.

Vidare redogor Barron (2016) for att makt som begrepp kan vara svardefinierat. Karlsson och
Borjeson (2011) uppger att det finns inslag av makt i majoriteten av alla relationer, vare sig
det handlar om relationer mellan partners, i arbetslivet eller inom familjen. Barron (2016)
beskriver att makt bade kan vara nagot som kravs i ett samhalle men dven nagot som kan vara
oacceptabelt och som behover arbetas emot. Makten kan paverka hur kvinnan med
funktionsnedséttning forvéantas vara eller hur hon definierar sig sjalv. Beteenden som ses som
typiskt kvinnliga respektive typiskt manliga kan ses som sociala forestallningar om hur de
olika kénen bor upptrada, nagot som alla i samhaéllet &r delaktiga i att skapa. Kvinnor med
vissa funktionsnedsattningar ges enligt Barron (2016) inte alltid samma mdojlighet att tillhéra
det typiskt kvinnliga, som att bli en mamma eller att vara en fru. Vilket & ndgot manga yngre
kvinnor med funktionsnedsattning drdmmer om, precis som de utan funktionsnedsattning. Att
malgruppen inte ges samma mojligheter kan forklaras med det historiska fortrycket mot
malgruppen, den diskriminering som fortsatt rader samt att deras sjalvbestimmanderatt kan
vara begransad. Kvinnor har ofta svarare an man att fa tillgang till personlig assistans och
kommunikationsstod med bilder, vilket forfattaren uppger visar pa att kon har paverkan for
hur insatser enligt LSS fordelas (Barron, 2016).

Vidare lyfter Barron (2016) viss kritik mot intersektionalitetsbegreppet och beskrivningen av
den dubbla utsattheten, med motiveringen att det inte tillfor en djupare insikt i det
svardverskadliga samspelet mellan maktordningar. Men &ven att maktordningarna sérskiljs pa
ett forenklat vis. Trots forstaelsen for det som Barron (2016) lyfter som kritik mot
perspektivet finner vi att det i vart arbete ar relevant att beakta denna dubbla utsatthet.
Intersektionellt perspektiv anser vi fangar in det som sarskiljer och utmarker malgruppens
utsatthet, vilket &r att de tillhor tva grupper som inte ingar i samhallets normativa ramar.
Vidare hjélper perspektivet till i forstaelsen av den komplexitet det kan innebéra samt att det
kan paverka flera delar av dessa kvinnors livssituation.

12



3.3 Autonomiprincipen

Nagot som ofta pratas om inom funktionshinderforskningen &r den enskildes ratt till
sjalvbestimmande som framgar i 6§ LSS (SFS 1993:387). For en vidare forstaelse av
sjalvbestammande kan begreppet ses som synonymt med autonomi och autonomiprincipen i
enlighet med Helds (1997) forklaring. Held (1997) redogor for att den enskildes autonomi &r
nagot som alla demokratiska samhéllen stravar efter, oavsett vilken ideologisk utgangspunkt
som demokratin har. Autonomiprincipen beskrivs som att manniskor bér vara fria och ha
samma mojligheter och rattigheter att bestdmma 6ver sina egna val och handlingar.
Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning understryker den
enskildes frihet att gora egna val som en del av det individuella sjalvbestimmandet (FN,
2008). Det finns enligt Held (1997) inga grunder for att vissa grupper déarmed ska behdva
acceptera att andra méanniskor eller omstandigheter gor att deras frihet inskrénks. Karlsson
och Borjeson (2011) lyfter att autonomiprincipen kan ses éverensstdmma med de grunder som
tagits i den svenska funktionshinderpolitiken om brukares rétt till inflytande och
sjalvbestammande. Forfattarna lyfter vidare begreppet brukarmakt i form av brukares ratt till
att bestdamma Over sina egna liv. De redogor dock for problematiken med sjalvbestammande
géllande till vilken grad brukare ska ha rétt att fatta beslut som drabbar andra eller denne sjalv
negativt. Brukarmakt ar enligt Karlsson och Bérjeson (2011) dven av relevans att beakta
eftersom det i vissa fall kan rada o6nskade maktobalanser mellan brukare och hjalpgivare pa
grund av gamla vanor, okunskap och fa resurser. | var analys av datamaterialet aktualiseras
autonomiprincipen framst i forhallande till sjalvbestammande. Vi ser att perspektivet ar
relevant i forstaelsen av arbetet med kvinnor med funktionsnedséattning eftersom ratten till att
bestamma Over sitt eget liv ar nagot som sarskilt behover beaktas i valdsarbetet, samtidigt som
det aven kan forsvara arbetet for personalen.
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4. Metod

For att besvara studiens syfte och fragestallningar har vi arbetat utifran en kvalitativ metod
dar vi har genomfort intervjuer. Patton (2015) beskriver att kvalitativa data innehaller
detaljerade beréttelser och redogorelser av bland annat situationer, beteenden, erfarenheter,
manniskor och tankar. Den kvalitativa metoden handlar om att skapa en djup forstaelse vilket
gor att resultatet far mer fokus pa mening och betydelse av sociala fenomen (Bryman, 2018).
Genom att ta del av individers erfarenheter ville vi skapa en djupare forstaelse av det valda
amnet, den kvalitativa metoden blev darfor mest lamplig.

I studien har vi anvént oss av en induktiv ansats. Kvale och Brinkmann (2014) beskriver att
den induktiva ansatsen ar vanligare att anvanda nér kvalitativa intervjuer genomférs. Vid
anvandandet av den induktiva ansatsen avgor det som framkommer i datamaterialet vad som
ar av varde att fortsatt undersoka. Det kan handla om ett fenomen som forskare vill fortsétta
studera i syfte att bidra till allman kunskap. Nar vi formulerade vart syfte och vara
fragestallningar antog vi en forutsattningslos utgangspunkt eftersom vi ville att de
erfarenheter som framkom i intervjuerna skulle ge oss en végledning i forstaelsen av det
studerade fenomenet. Kvale och Brinkmann (2014) uppger att motsatsen till induktiv ansats ar
deduktiv ansats, vilket innebar att i stallet undersoker nagot i syfte att besvara en hypotes eller
testa ideér, vilket inte relaterar till syftet med denna studie.

4.1 Datainsamling

Intervjuer ar en vanlig form av datainsamling nér det kommer till kvalitativa studier (Bryman,
2018). | var studie har vi genomfort semistrukturerade intervjuer, vilket enligt Bryman (2018)
syftar till att bertra vissa teman som forskaren innan har bestdmt och utformat genom en
intervjuguide. Infor intervjuerna skapade vi en intervjuguide dar vi formade teman med fragor
som vi var intresserade av att soka svar pa (se bilaga 2). Bryman (2018) redogor daremot for
att upplagget pa intervjun ar fritt och att fragorna inte behdver folja intervjuguidens ordning.
Dessutom kan foljdfragor stallas utifran vad som framkommer under intervjun. Under
intervjuerna fordes korta anteckningar pa sadant som véckte vart intresse och som vi fragade
vidare om. Patton (2015) beskriver att uppféljande fragor under intervjun bidrar till ett
djupare svar och mer kunskap om det som eftersoks. Det &r viktigt att ha ett flexibelt
forhallningssatt vid semistrukturerade intervjuer. Intervjudeltagarna ska fa mojlighet att forma
intervjun utifran deras svar och forskaren ska vara lyhord pa och folja upp intressanta &mnen
som framkommer (Bryman, 2018).

FoOr att samla in datamaterialet har vi spelat in samtalen och sedan transkriberat dem. Bryman
(2018) redogor for att transkriberingen mojliggor att forskaren i sin analys far en mer
noggrann redogorelse for exakt vad intervjudeltagare har sagt och hur de uttryckte sig.
Intervjuerna spelades in for att vi skulle kunna vara mer narvarande och for att vi inte skulle
distraheras av att behdva anteckna under tiden. Transkriberingen av materialet bidrog till att
vi kunde uppmarksamma hur informanterna betonade saker och aterkom till &mnen. Vidare
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medfdrde inspelningen en trygghet for bade oss och informanterna eftersom det minskade
risken for att vi gjorde feltolkningar och minnesfel.

4.2 Urval och bortfall

I studien har vi anvant oss av ett malstyrt urval vilket enligt Bryman (2018) innebér att
forskaren gor ett icke-sannolikhetsbaserat urval dér deltagarna véljs ut strategiskt, for att
matcha det &mne och forskningsfragor som avses undersokas. Vi kontaktade verksamheter
som var relevanta for att kunna besvara syftet och syftesfragorna. Snébollsurval &r ytterligare
en urvalsprocess som innebaér att forskarna kontaktar personer eller grupper som vidare kan
foresla relevanta informanter for studien (Bryman, 2018). Dessutom anvande vi 0ss av en
form av snébollsurval i likhet med Brymans beskrivning, eftersom vi mejlade
verksamhetschefer som ombads att vidarebefordra informationen till enhetschefer och
personal. De som sedan var intresserade av att delta kontaktade i sin tur oss.

| sokandet efter informanter skickades ett informationsbrev ut till enheter inom
funktionshinderomsorgen i 11 kommuner i Sverige (se bilaga 1). I informationsbrevet
beskrevs studien kort och att medverkan var frivillig samt hur materialet skulle komma att
behandlas. Vi valde att inte skicka med intervjuguiden eftersom vi ville undvika att
intresserade personer skulle bolla svar i forvag tillsammans med andra kollegor, da den egna
uppfattningen ansags som viktig att bevara i den man det gick. Av de 11 mejl som skickades
ut fick vi svar fran sex dar slutligen fem informanter deltog, tre enhetschefer och tva personal.
Bryman (2018) beskriver att en form av bortfall handlar om nar individer som tillfragats inte
svarar alls eller svarar att de inte vill delta. | vart urval finns darmed ett bortfall i likhet med
det Bryman beskriver da en svarade att den inte kunde delta pa grund av for kort tid i tjansten
och fem inte svarade alls.

Samtliga informanter i denna studie fanns i olika kommuner i Sverige och arbetade pa olika
boenden. Informanterna delar darmed inte samma erfarenheter. Sokandet efter informanter i
flera kommuner och bland olika professioner gjordes i syfte att fa ett bredare urval, med en
forhoppning om att darmed fa fram olika svar och upplevelser av hur LSS-boenden kan
arbeta. Darmed kan informanternas olika erfarenheter ge inblick i hur arbetet och kunskapen
kan se ut och skilja sig at mellan olika verksamheter. Hade vi i stallet valt informanter fran
samma boende och kommun, exempelvis en chef och personal fran samma boende hade deras
eventuellt olika bild av verksamhetens arbete och kunskap varit intressant att reflektera over.

4.3 Analysmetod

Metoden som har anvants for att analysera var data ar tematisk analys. FOr var tematiska
analys har vi utgatt ifran de sex olika stegen som Clark och Braun (2006) redogor for. Vi
borjade med att lasa igenom intervjuerna flera ganger for att fa en dverblick av materialet vi
samlat in. Vidare plockade vi ut de meningar som initialt innehdll intressanta kommentarer
och tankar fran informanterna. Utifran dessa meningar kodifierades materialet och sedan
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sammanstélldes koderna for varje informant i en lista. Clark och Braun (2006) redog6r for att
koderna skiljer sig fran att skapa teman eftersom teman ar mer évergripande och skapas
utifran koderna som framkommer. Nar vi hade en lista med koder arbetade vi med att
gruppera dessa som bildade preliminara teman. Vissa teman var svarare att urskilja och det
kravdes justeringar innan vi slutligen faststallde de teman som presenteras i arbetet. Det var
viktigt att ta fram teman som tydligt kopplade till studiens fragestéllningar och som inte
overgick i varandra. Utifran Clark och Brauns (2006) modell behover varje tema Gvervégas
individuellt och i forhallande till varandra.

4.4 Kvalitetskriterier

For att beskriva kvaliteten i arbeten av kvalitativa slag har Lincoln och Guba (1985) foreslagit
tillforlitlighet som ett grundldggande kriterium som behdver tas med i beaktning. Det som
kannetecknar tillforlitligheten ar trovardighet, 6verforbarhet, palitlighet och en méjlighet att
styrka och konfirmera.

Trovardigheten innebdr att kunna presentera sin forskning pa ett satt som accepteras av
omgivningen, exempelvis genom att folja regler som gor studien trovérdig (Lincoln och Guba
(1985). | var studie har vi forhallit oss till de aktuella regler och riktlinjer som finns inom att
bedriva forskning i socialt arbete och genom Umea universitet. Huruvida resultatet ar
overforbart till andra miljoer eller inte beror enligt Lincoln och Guba (1985) delvis pa hur tita
redogorelser forskaren gor. Den kritik som ofta lyfts mot kvalitativ metod &r att metodvalet
ofta utgor ett mindre urval vilket gor att forskningen inte gar att generalisera till andra miljoer
eller mata pa samma sétt som kvantitativa undersokningar (Bryman, 2018). Den kvalitativa
metoden valdes i vart arbete for att fa en fordjupad bild av informanternas erfarenheter och
kunskap om det valda amnet. Var forhoppning &r att studien ska kunna éverfora tankar och ge
inspiration till att forklara fenomen till andra sammanhang. Daremot kan vi inte generalisera
vart resultat till andra miljoer da vi inte kan garantera att andra forskningar om samma
fenomen visar pa samma slutsatser.

Vidare kan palitligheten ses som att forskaren tar pa sig ett granskande synsétt och noggrant
beskriver forskningsprocessen och redogor for de metoder som valts och beslut som tagits
(Bryman, 2018). Vi har stravat efter att noggrant redogéra for metod och tillvagagangssétt och
kontinuerligt under studiens arbete inta ett kritiskt forhallningssétt till de data som
framkommit och de resonemang som forts. Slutligen for att uppna tillforlitlighet beskriver
Lincoln och Guba (1985) begreppet “confirmability”, det vill sdga huruvida resultatet &r
motiverat i de data som framkommit och om slutsatserna som ar baserade pa data ar logiska.
Som ansvariga for studien har vi fatt fundera och kritiskt reflektera 6ver om vart resultat och
de slutsatser som presenteras pa nagot satt styrts av vara egna asikter och hur undersékningen
gar att styrka. Vi anser att vi har gjort det vi kunnat for att satta vara egna asikter at sidan nar
det kréavts i arbetet for att skapa saklighet.
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4.5 Etiska Overvaganden

Vetenskapsradet har utformat fyra etiska krav att forhalla sig till nar forskning bedrivs, vilka
ar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet (Kalman
& Lovgren, 2019). Informationskravet innebar att deltagaren ska fa ingdende information om
studien och vad det fér informanterna innebér att delta. Informationskravet ar grunden for att
sedan kunna uppfylla samtyckeskravet (Kalman & Lévgren, 2019). Vetenskapsradet (2017)
beskriver att efter information har givits ska inhdmtning av samtycke ske, det sker vanligtvis
skriftligen. Informanterna i vart arbete fick infor intervjuerna skriftlig information om var
studie. Dar framgick att intervjun nar som helst kunde avbrytas utan att sk&l behévde uppges,
samt att allt material som kunde harledas till informanten och arbetsplatsen raderas nér
studien &r fardig. De som var intresserade av att delta undertecknade sedan ett skriftligt
samtycke.

Konfidentialitet innebér att det material och uppgifter som samlats in inte ska delas med
utomstaende (Vetenskapsradet, 2017). Det ar centralt att hanteringen av material som
transkriberingar, samtycken och anteckningar forvaras pa ett sakert satt (Kalman & Lévgren,
2019). Datamaterialet har under vart arbete forvarats sa att obehdriga inte har kunnat ta del av
det. Nyttjandekravet innefattar att materialet inte far anvandas for andra andamal an till den
aktuella forskningen (Kalman & Lovgren, 2019), vilket vi forhaller oss till da datamaterialet
enbart anvands i denna studie.

De intervjuade personerna i var studie omfattas av tystnadsplikt gentemot deras brukare. For
att ta hansyn till tystnadsplikten stéllde vi under intervjuerna fragor som var 6ppna och dar
informanterna inte behdvde svara med utlamnande information om brukare, fokus lag istallet
pa verksamhetens arbete och rutiner. Vetenskapsradet (2017) beskriver att forskning ska
komma till nytta, antingen for att direkt bidra till anvandning och férandring, alternativt att
vara en hjélp till det fortsatta sokandet efter kunskap. Vi ar medvetna om att &mnet som berors
i denna studie ar kansligt da det handlar om vald som riktas mot en utsatt grupp. For att nyttan
skulle 6vervaga risken att inte forsatta malgruppen i en svar situation, riktade vi oss till
yrkesverksamma som arbetar med malgruppen. Daremot hade vi i atanke att det dven kunde
bli svart for informanterna att patala brister i sina egna verksamheter, vilket vi behévde ta
hansyn till. Det blev da extra viktigt att vi forholl oss till avidentifiering av informanterna,
vilket enligt Vetenskapsradet (2017) innebér att det for obehoriga inte ska ga att koppla
datamaterial fran en interviju till en individ. I studien namns varken arbetsplats, kommun, kon,
namn eller alder pa informanterna.

4.6 Arbetsfordelning

Arbetet har fordelats jamnt emellan oss, bade i skrivprocessen av arbetet och vid
genomfdrandet av intervjuer. Vi har infoér de olika kapitlen gemensamt kommit 6verens om
vilka underrubriker som skulle finnas med samt vad de i stora drag skulle innehalla. Artiklar,
rapporter och andra relevanta k&llor for arbetet har sokts var for sig, det har &ven till storsta
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del sammanstéllts enskilt. De delar vi har skrivit individuellt har 1asts igenom och korrigerats
gemensamt for att skapa en enhetlig text géllande sprak, innehall och struktur.
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5. Resultat

| intervjuerna framkom tre teman vilka ar sarskild utsatthet, verksamheternas arbete mot vald
och kunskapslage. Inom varje tema ingar dessutom ett antal underteman. I redovisningen av
resultatet har vi valt att bendmna informanterna som chef 1, chef 2, chef 3, personal 1 och
personal 2.

5.1 Séarskild utsatthet

Kvinnor med funktionsnedsattning kan ha en extra utsatthet for vald, vilket framkom i
intervjuerna med alla tre chefer. Samtliga informanter uppgav att de trodde att vald mot
kvinnor med funktionsnedsattning férekom oftare i samhallet &n vad som framkom vid
intervjuns tidpunkt. Informanterna tankte dven att det kunde finnas ett stort morkertal. Vidare
framkom i intervjuerna att olika stédbehov och kvinnornas egen granssattning kunde paverka
utsatthet bland kvinnor med funktionsnedsattning i verksamheterna.

5.1.1 Olika stodbehov

Vilka typer av diagnoser brukarna hade skilde sig at bland de olika verksamheterna, likasa
stédbehov bland brukarna. Vissa var mer sjalvstandiga medan andra var i behov av att
standigt ha personal runt sig. Nagot som framkom i intervjuerna var att informanterna uppgav
hur de tankte att brukarnas olika stédbehov kunde paverka utsattheten och risken att utsattas
for vald. Chef 2 uppgav att alla pa hens boende hade ett talat sprak, ingen var rullstolsburen
och hen namnde att de var pa en hog funktionsniva. Informanten hade erfarenhet av att flera
av de kvinnliga brukarna hade utsatts for partnervald och sexuellt vald, dessutom uppgav chef
2 att hen varit med pa polisforhor och rattegang for valdsutsatta kvinnor. Chef 2 beskrev att
hen tankte att kvinnorna blev valdigt utsatta just pa grund av att funktionsnedsattningen inte
syntes. Informanten angav att ingen i samhéllet skulle ha trott att kvinnorna bodde pa ett LSS
boende eller att de behdvde hjalp med att gdra sin frukost.

Chef 3 och personal 2 beskrev att deras brukare hade behov av att ha personal runt sig i stort
sett hela tiden. Chef 3 beskrev att eftersom hens brukare inte var ute i samhéllet ensamma
blev det en forhallandevis skyddad verksamhet. Pa liknande satt uppgav personal 2 att
brukarna pa hens boende behévde mycket stottning och att de aldrig lamnade huset utan att
personal foljde med. Personal 2 beskrev att det var tryggt att brukarna inte stod utelamnade
sjalva. Chef 3 uppgav att det inte var troligt att det i hens verksamhet skulle férekomma vald
fran personalen, men att det kunde ske i 6vriga samhallet. Till skillnad fran chef 3, uppgav
personal 2 att det fanns en risk att valdet aven kunde férekomma pa boendet, fran personal,
anhoriga eller taxichaufforer, om an personal 2 inte sjalv hade erfarenhet av det. Ovriga
informanter angav pa liknande sétt att de tankte att valdet kunde ske fran personal och i det
egna hemmet.
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Personal 1 beréttade om erfarenheter fran tva olika boenden, dar brukarna pa det ena boendet
hade ett stort stddbehov och pa det andra var mer sjalvstandiga. Personal 1 hade erfarenhet av
vald mot brukare pa bada boendena, bade fran boendepersonal och fran partners. Pa boendet
dar brukarna hade en hogre funktionsniva utfordes valdet av en partner till en kvinnlig
brukare. Paret bodde tillsammans och kvinnan utsattes for psykiskt vald och kontroll av sin
partner. Pa boendet dar brukarna hade en lagre funktionsniva utférdes valdet av
boendepersonal. Situationen handlade om att en personal var hardhant och aggressiv mot
brukarna. Personalen utnyttjade enligt personal 1 sin maktposition nar brukaren befann sig i
en utsatt situation i sitt eget hem.

“Man dr ju som sarbarast hemma ndr man far hjdlp.” - Personal 1

Chef 1 uppgav att hens brukare var pa en l1ag funktionsniva. Likval som personal 1, hade &ven
chef 1 erfarenhet av att personal hade utsatt brukare for olika former av vald, daremot skedde
valdet inte pa arbetsplatsen som chef 1 arbetade pa vid intervjuns tillfalle. Chef 1 berattade
dock att hen hade erfarenhet av att brukare utsatts for vald fran anhériga pa den arbetsplats
som hen var chef for under intervjun.

“Jag har varit med om att personer varit hemma en helg och kommit tillbaka till boendet med
blamdirken.” - Chef 1

Det kunde enligt chef 1 vara svart att uppticka valdet eftersom kvinnorna inte alltid sjalva
kunde uttrycka om hon var eller hade varit utsatt. Den intellektuella funktionsnedsattningen
kunde enligt chef 1 gora att kvinnorna satte sig i farliga situationer utan att de forstod vad de
kunde ha blivit utsatta for. Funktionsnedsattningen kunde vidare enligt chef 1 gora att
kvinnorna inte alltid kunde forsvara sig pa samma sétt som andra.

5.1.2 Kvinnornas egen granssattning

P& fragan vad informanterna tankte pa nar det kom till vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning svarade samtliga att de tankte pa en utsatthet for sexuellt vald. Chef 1
och chef 2 hade bada inom sin verksamhet kvinnliga brukare som hade partners. Chef 1
beskrev att malgruppen kunde ha en mer karleksfull syn pa att ha en pojkvan och att det var
viktigt for dem, men att de inte alltid forstod vad det innebar. Chef 1 beskrev att kvinnorna
dven kunde ha partners som hade en funktionsnedsattning och som &ven dem hade svart med
granssattning och att fraga om samtycke. Chef 2 beréattade att det for en del av dessa kvinnor
kunde vara svart att behalla relationer eftersom de hade fullt upp med att fa sin egen vardag
att fungera.

Chef 2 berattade att hen ténkte att det skett en forandring i samhallet, att det blivit tuffare och
svarare att vara annorlunda. Bade chef 1 och chef 2 beskrev att malgruppen ville vara som alla
andra och att de ville ha en pojkvan. Cheferna beskrev att kvinnorna ville ha sociala medier
som Snapchat, Instagram och Facebook och att valdet dven fanns pa dessa plattformar. Chef 2
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berattade att hen hade erfarenhet av att kvinnorna fatt kontakt med killar pa sociala medier
som gav dem uppmarksamhet och bekréaftelse. Vidare berattade chef 2 att manga av de
kvinnliga brukarna hen hade métt trodde att det var att duga om de hade sex och att kvinnorna
inte sag problematiken med det. Chef 2 hade dven erfarenhet av att sexet kunde vara kopplat
till att de fick pengar eller klader. Eftersom manga av kvinnorna hade en begransad ekonomi
kunde pengarna gora att kvinnorna kunde handla nagot de ville ha. Chef 2 beskrev att
kvinnorna sag pengarna som en mojlighet att kopa samma saker som de kanda personerna de
sag upp till hade. Informanten beskrev att det hande att kvinnorna inte hade formagan att
forsta vad som var ratt och fel. Kvinnorna hade enligt chef 2 problem med att sétta egna
granser vilket gjorde arbetet svart, det beskrevs vidare pa foljande sétt:

“Det jag tycker dir svdrast dr det har att manga utav tjejerna tillater ju att bli sa fruktansvéart
utsatta sd det dr inte sant, for de vet inget annat.” - Chef 2

5.2 Verksamheternas arbete mot vald

| intervjuerna framkom sadant som kunde paverka arbetet med vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning och det mest framstaende var rutiner, att skapa fortroende samt
sjalvbestdmmande och integritet.

5.2.1 Rutiner

Vad gallde rutiner och verksamheternas arbete med vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning skilde det sig at mellan informanterna. Alla informanter forutom chef 2
beskrev att de inte gjorde nagot for att forebygga vald mot kvinnliga brukare och att det inte
fanns nagra specifika rutiner kring hur de i verksamheten skulle hantera ifall vald mot
malgruppen foérekom. Daremot uppgav personal 2 att det fanns rutiner kring hur de skulle ga
till vdga om brukare utsatte personal. Anledningen till att det inte fanns rutiner beskrev chef 3
kunde bero pa Covid-19 och att det darav var mycket fokus pa annat. Vidare berattade chef 3
att hen sag en fara med att det inte fanns Gvergripande rutiner pa omradet, da det blev upp till
varje chef att ha den kunskap som krévs for att hantera eventuell problematik. Till skillnad
fran resterande informanter beskrev chef 2 att de hade rutiner for om kvinnliga brukare
utsattes for vald. De hade utformat individuella handlingsplaner for varje kvinnlig brukare
med handfasta rad om hur personalen skulle ga till vaga, som exempelvis nér personalen
borde larma polisen.

Samtliga informanter beskrev att kontakten mellan personal och chef var viktig i arbetet. Chef
1 och chef 3 beskrev att personalen alltid kontaktade chefen ifall nagot extraordinart skedde i
verksamheten och att de tillsammans ség 6ver det. Aven personal 1 och personal 2 beskrev att
eftersom inga andra rutiner fanns, hade de ringt till sin chef ifall vald mot kvinnliga brukare
forekom eller om de misstankte det. Daremot visste personal 2 inte hur chefen sedan hade
hanterat situationen. Personal 1 beskrev att hen fatt olika bemd&tande av tva olika chefer nar
hen kontaktat dem med misstankar om att kollegor utsatt brukare for vald. Informanten

21



uppgav att hen uppskattade en handlingskraftig chef som direkt vidtog atgarder nar det hade
skett nagot extraordinart. Nagot som personal 1 hade erfarenhet av och inte uppskattade hos
en chef var att den inte trodde pa medarbetarna nar de lyfte att vald mot en brukare hade
forekommit. Det tog enligt informanten for 1ang tid innan situationen togs pa allvar och att
kollegan som utfort valdet fick sluta.

Dokumentation av sarskilda handelser redogjorde chef 1 och chef 2 for som en viktig del i
arbetet for att motverka vald. Vid sarskilda handelser som nar en valdsincident hade skett,
hade kunnat ske, eller misstanktes ha skett mot en brukare beskrev chef 1 att de dels
dokumenterade handelsen men &aven skrev en avvikelse pa den. Dokumentationen redogjordes
av chef 1 som viktig for att kunna titta tillbaka pa om det en dag gatt illa. Dock beskrev
informanten att om en brukare hade blivit utsatt for grovre sexuella brott hanterade chefen det
med sin chef och polis kontaktades. Chef 2 uppgav att de hade ett nara samarbete med
polisen, de arbetade for att inte heller personalen skulle vara radda for att ringa polisen ifall
vald mot brukare forekom pa arbetsplatsen. Vidare berattade chef 2 att de dven hade ett
habiliteringsteam med handledning for kvinnorna som utsatts for vald, dar fanns det kunniga
psykologer och kuratorer som hade ett stort engagemang i arbetet med kvinnorna.

Chef 2 beskrev att om det hande nagot pa boendet I6ste personalen oftast det sjalv med
kvinnorna. Chefen kopplades endast in om det behtvdes for att stotta brukarna extra eller for
att trygga personalens arbetsmiljé. Personal 1 uppgav att chefen pa hens arbetsplats hade det
storsta ansvaret i att uppmarksamma och lyfta fragan om vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning. Daremot beskrev personal 1 att hen tyckte att alla behévde hjalpas at i
arbetet mot vald for att kvinnornas situation skulle bli sa bra som mojligt. Likasa beskrev
samtliga chefer att de hade det yttersta ansvaret for brukare, personal och det som hande inom
verksamheten. Samarbetet med personalen tyckte samtliga chefer fungerade vél, dar deras
personal rapporterade sa fort en avvikande handelse intraffade. Personal 2 berattade att de
bestamde mycket sjdlva i arbetsgruppen om det hande ndgot och att det kunde vara svart for
att de inte alltid visste om de fattade ratt beslut. Vidare berattade personal 2 att hen tyckte att
de skulle beh6vt mer hjalp och stéttning kring vissa beslut da mycket ansvar lag pa personal
att I6sa situationer som uppstod i verksamheten. Personal 1 uttryckte sig enligt nedan géllande
ansvaret som lades pa personalen:

“Jag tinker att man har sd mycket ansvar som man inte ens ar utbildad for, eller har fatt
kunskapen om.” - Personal 1

Nagot som framkom i intervjuerna var i vilket skede rutiner uppkom. Chef 2 forklarade att de
individuella handlingsplanerna uppkom i samband med att en ny kvinna flyttade in pa
boendet. Chef 2 berattade att kvinnan som flyttade in hade en pojkvan som var domd for vald
och att personalen uppmarksammade pojkvéannens kontrollbehov och dérefter utarbetade de
individuella handlingsplanerna. Tidigare hade boendet mer generella handlingsplaner utifran
hot och vald. Personal 1 berattade om en handelse som inte rérde vald riktat mot specifikt
kvinnliga brukare, men dér en personal utnyttjade sin maktposition gentemot samtliga brukare
genom att stjala pengar fran dem. Efter denna handelse beskrev personal 1 att en rutin
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uppkom som innebar att alltid vara tva personal nar brukarnas pengar hanterades. Informanten
uppgav att hen inte trodde att rutinen hade uppkommit om handelsen inte hade intraffat.
Enligt foljande citat forklarade personal 1 sin syn pa rutiner i verksamheten.

“Det som dr svart dr att forebygga ndagonting som inte har hdnt, oftast brukar det vara i
efterhand som det gors nagonting. Men sa ar det ju i mycket, tyvarr. Samma sak galler
rutiner, det kommer i efterhand.” - Personal 1

5.2.2 Att skapa fortroende

Ett par chefer och en personal namnde att det kunde vara tabubelagt att utséttas for vald och
évergrepp som kvinna. De beskrev dven att det gjorde att amnet blev svart att prata om med
kvinnorna oavsett om de hade utsatts eller inte. Ett viktigt arbete i att minska tabun var enligt
de tre informanterna att forsoka uppmérksamma och prata om det regelbundet. Samtliga
chefer beréttade att det var viktigt att personalen visade att de fanns dér for kvinnorna for att
de skulle vaga beréatta och be om hjélp om det behdvdes. Personal 2 beskrev att de pratade
med kvinnorna om rétten till sin egen kropp och att andra inte har rétt att géra nagot mot dem
som de sjélv inte vill. Chef 1 berattade att hen tyckte att det var viktigt att som personal vara
narvarande och nyfiken. Det var enligt informanten dven viktigt att personalen var
uppmarksam och vagade stélla fragor samt prata med kvinnorna om de mérkte att nagot var
fel. Vidare beskrev chef 1 att de arbetade regelbundet med att skapa trygghet och fértroende
for att kvinnorna skulle kanna att de alltid kunde ringa till personalen om nagot hande.
Ytterligare beskrev chef 1 och chef 2 att det som de kunde gdra var att informera kvinnorna
om riskerna med att exempelvis traffa okdnda man via nétet och vad deras handlingar kunde
fa for konsekvenser. Chef 3 forklarade att det var viktigt att personalen holl fast vid att det
inte var nagon fara att brukarna berattade om jobbiga saker som hant, oavsett vad det
handlade om. Enligt chef 3 skulle inte brukare bli démda eller fa problem om de beréttar att
de blivit utsatta for vald. | citatet nedan berattade chef 3 om hur hen ser pa tystnad kopplat till
skuld och skam.

“Jag tdnker att det finns ett morkertal for att det dr vildigt mycket skuld och skam i vdald och

att bli utsatt for nagonting som man inte sjilv vill, det kommer fort att leda till tystnad.” -
Chef 3

Flera av informanterna namnde att kommunikation var en forsvarande faktor nar det kom till
arbetet med vald mot kvinnor med funktionsnedsattning. Personalens kommunikation till
brukarna var en besvarande omstandighet dar chef 2 uppgav att personalen ibland trodde att
de gjort sig forstadda men dar brukaren i sjalva verket inte alls hade forstatt, alternativt blivit
ledsen over saker som sagts. Liknande beskrev chef 1 att det hade varit svart for personalen
att forklara for de brukare som inte hade ett verbalt sprak ifall de hade varit utsatta for vald,
dven om bildstod anvants. Personal 2 uppgav att hens brukare hade svart att kommunicera
med omgivningen. Vidare beskrev personal 2 att de som arbetade pa boendet hade lart sig att
forsta brukarnas tal och tecken men att det for brukarna hade varit svart att beratta for nagon
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utanfor boendet om de blivit utsatta for vald. Brukarnas kommunikationssvarigheter uppgav
chef 1 kan bidra till att de blir en extremt utsatt grupp.

Ett par informanter uppgav pa olika satt hur de arbetade for att brukarna skulle trivas pa sina
boenden. Chef 2 beréattade att de pa boendet ville skapa en hemmiljo dér brukarna trivdes och
dar de litade pa personalen. Informanten beskrev att de anordnade gemensamma aktiviteter
sasom film och spelkvallar for att skapa trevliga stunder for de boende. De stravade dven efter
att respektera brukarna och deras hem, ett exempel som chef 2 lyfte var att personalen inte
skulle gd in i brukarnas lagenheter utan tillatelse. Inom chef 1s verksamhet gick det varje ar ut
en enkat till brukarna for att uppmarksamma deras maende, hur de trivdes pa sitt boende och
med sin personal.

5.2.3 Sjalvbestdmmande och integritet

Ett par chefer och en personal pratade om tvangs och begransningsatgarder kopplat till det
maktperspektiv som kan rada mellan personal och brukare. Personal 2 berattade att de inte
pratade om makt och beroendestéllning men att de kunde diskutera varfor olika atgarder
vidtogs och varfor atgarder fanns. De pratade aven i arbetsgruppen om atgarderna behovde
forandras eller inte for brukarens basta. Liknande beskrev chef 1 att tvangs och
begransningsatgarder inte var nagot som kontinuerligt pratades om men att det var viktigt att
motivera varfor atgarden vidtogs och att den foljdes upp. Att motivera tvangs och
begransningsatgarder var enligt chef 1 viktigt for att sakerstalla att regler inte skapades utan
att nagon visste varfor. Chef 3 lyfte att de i arbetsgruppen pratade kontinuerligt om makt och
beroendestallning kopplat till det pedagogiska bemétandet. | arbetet beskrev chef 3 att de
behovde fundera dver vad som var okej och inte okej att géra mot brukare samt prata om det
inom personalgruppen. Det var vidare enligt chef 3 viktigt att tanka pa hur aktiv och passiv
personalen var i olika situationer da de stravade efter att vara en stodjande och inte hjélpande
insats.

Vidare beréttade chef 3 att nar det géllde brukare som var mer sjalvstandiga och som kunde
aka ivag ensamma pa arenden informerade personalen brukarna om vilka tider som var
lampliga for dem att vara pa stan. Informanten beskrev att de styrde mycket fran
verksamheten for att brukarna inte skulle hamna i riskfyllda situationer. Chef 1 och chef 2
beréttade att det som deras personal kunde gora var att informera kvinnorna om riskerna med
deras beslut. Exempelvis beskrev chef 2 att kvinnorna kunde Iagga ut utmanande bilder och
filmer pa sig sjdlva pa sociala medier, personalen informerade dem da att materialet kunde
hamna i fel hander. Daremot beskrev chef 1 och chef 2 att nagot personalen inte kunde gora
var att satta grénser, styra och- eller tillrattavisa kvinnorna eftersom de har ratt att fatta sina
egna beslut och bestamma sjalva vem de vill umgas med. Chef 2 hade dock erfarenhet av att
personal hade tillrattavisat brukare nér de istéllet skulle ha respekterat kvinnans
sjalvbestimmande. Personal 1 beréttade om att de forsokte hjalpa en kvinna som utsattes for
partnervald genom att ge henne rad, men det blev en svar situation da de samtidigt behovde ta
hansyn till kvinnans sjalvbestimmanderétt. Chef 2 ndmnde att respektera ratten till
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sjalvbestammande var utmanande i situationer dar personalen upplevde att kvinnornas
beteende var granslost.

“Vi har ett stort hjdrta och vill vara rddda om frimst da de hdr unga tiejerna, men sen vi har
ju inga befogenheter att lasa nagra dorrar eller att saga att du inte far aka hit eller dit. (...)
eller att inte kunna stoppa en déar vi kanner att hon kliver in en okand mans bil och aker ivag.
(...) Vi har anda det yttersta ansvaret pa boendet, och den balansen med sjalvbestammande
och att vilja skydda den dr svar, jdttesvar.” - Chef 2

Personal 1 berattade om sin erfarenhet av att ha métt en kvinnlig brukare som blivit utsatt for
psykiskt vald fran sin partner. | den situationen beskrev informanten att hen sjélv inte hade
accepterat ett sddant beteende fran sin partner. Daremot beskrev personal 1 att de egna
asikterna och varderingarna behovde laggas at sidan i arbetet. Pa liknande satt beskrev chef 1
och chef 2 att personalen inte skulle l&gga in sina egna varderingar i kvinnornas val. Chef 1
namnde att personalen kunde tycka att de beslut som kvinnorna tagit var fel och farliga for
dem. Det kunde enligt chef 1 innebara ett etiskt dilemma for personalen da brukarnas
rattigheter krockade med personalens egna varderingar om vad som var rétt och fel.

“Det hdr dr ett fruktansvdrt etiskt dilemma, dels for man vet att de vill saker och de har réatt
till saker. De har rétt till allt men vi har en skyldighet att skydda men det gar inte riktigt ihop,
for vi far inte begrdnsa eller sdga att de inte fdr, vi kan bara informera om riskerna.”

-Chef 1

Vidare beréttade chef 2 att de arbetade mycket med att personalen inte skulle jamféra sina
egna forhallanden med de kvinnliga brukarnas. Personalens asikter om hur ett liv borde se ut
eller hur en relation borde vara, var nagot som inte skulle paverka arbetet med kvinnorna.
Chef 2 berattade att de i arbetsgruppen stravade efter att se situationer fran de kvinnliga
brukarnas perspektiv, de arbetade med att intressera sig for hur kvinnorna tankte och
fungerade. Chef 2 beskrev att personalen aldrig far hamna i en situation dér de ser brukaren
som ett problem, utan tvartom att problemet &r att personalen inte har lyckats mota brukaren.
Nedan forklarade chef 2 att arbetet med att stotta och respektera det enskilda beslutet dven
maste ske nar kvinnorna enligt personalen fattar samre beslut.

“Det dr att ta vara pd varje brukares unika sdtt att ha sitt liv. Det dr alldeles for mdanga

ganger vi talar om vad som ar rétt eller fel och det ska vi inte halla pa med, utan vi ska
forsoka stotta och finnas dar aven nar det blir ddaliga beslut.” - Chef 2

5.3 Kunskapslége

Informanternas bild av den kunskap som kunde finnas pa arbetsplatsen, bade deras egna men
aven verksamhetens kunskap i stort, handlade framférallt om kompetens, foljder av
kunskapsbrist och utvecklingsomraden.
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5.3.1 Kompetens

Utbildningsnivan inom omradet vald kunde skilja sig at utifran informanternas egna
berattelser. Av de tva personal som intervjuades hade ingen av dem fatt ndgon utbildning om
vald i allménhet eller vald riktat mot kvinnor med funktionsnedsattning. Chef 1 hade fatt ga
en forelasning om vald tillsammans med sina chefskollegor. Forelasningen gav kunskap i hur
anstallda kunde se att nagon var utsatt och forelasningen tog upp morkertalet gallande valdet
som riktas mot kvinnor med funktionsnedséttning. Personalen i chef 1s verksamhet hade inte
fatt ndgon generell utbildning i omradet, vid nyanstallning berattade dock chef 1 att
personalen fick en basutbildning dar makt och beroendestélining diskuterades. Inte heller chef
3 uppgav att hen eller hens personal hade fatt utbildning om vald via arbetsplatsen. Chef 3s
personal hade fatt ga en hot och vald utbildning som riktade sig mot ensamarbete med
valdsamma brukare, men inget om vald som riktades mot brukare.

Inom chef 2s verksamhet skilde det sig en del da bade chefer och personal hade krav pa att ga
utbildning om vald i néra relation och mans vald mot kvinnor. De hade aven fatt ga utbildning
om att “véga frdga”, som chef 2 beskrev var en nédviandig utbildning sérskilt for personalen i
hur de skulle stalla svara fragor till brukarna. Chef 2 lyfte att utbildningen gav redskap i var
personalen kunde véanda sig nar en brukare hade utsatts for vald, de fick kunskap i att kvinnor
med funktionsnedsattning precis som kvinnor utan funktionsnedsattning kunde fa hjalp av
kvinnojourer och stodlinjer. Utbildningen gav ocksa enligt chef 2 forstaelse och kunskap
kring hur viktigt det var att forsta funktionsnedsattningen och att personal darmed kunde
behdva mota den kvinnliga brukaren och prata med henne pa ett satt sa att hon forstar.

Gallande om informanterna tyckte att de hade tillrackligt med kunskap pa omradet under tiden
for intervjun skilde sig at. Chef 3 som beréattade att hen inte hade nagon generell utbildning pa
omradet ansag att hen hade tillrackligt med kunskap tack vare annan erfarenhet som hen hade
fatt pa annat hall. Chef 2 berattade att hen ansag att hen hade tillracklig kunskap da hen
arbetat manga ar inom branschen och hade erfarenhet av att ha mott vald mot kvinnliga
brukare. Aven chef 1 beskrev att hen tankte att hen hade kunskap om hur tecken pé vald
kunde se ut. Vidare sade chef 1 att hen &ven formodade att personalen skulle saga att de hade
kunskap om vald mot kvinnor med funktionsnedséttning, fraimst pa grund av att personalen
sjalva var kvinnor och kunde sétta sig in i de kvinnliga brukarnas situation. Daremot sade chef
1 att personalen nog behdvde mer kunskap och att personal och chefer aldrig kan fa for
mycket. Personal 1 och personal 2 ansag att trots att de inte hade fatt utbildning anda
upplevde att de hade viss kunskap kring vald och sarskilt i att se tecken pa vald och utsatthet.
Bade personal 1 och personal 2 namnde dock att kunskapen inte var tillracklig och att de
garna hade 6nskat kunna mer. Personal 1 hade tidigare mott vald pa arbetet och dnskar att hen
da hade haft den kunskap som hen hade vid tidpunkten for intervjun. Personal 1 uttryckte sig
vidare pa foljande satt:

“Det dr sa mycket som jag hade velat veta, alltsa som jag vet idag. Hade jag vetat allt jag vet
nu da, hade det underlittat sd mycket.” - Personal 1
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Nagra av informanterna lyfte att fragan om hur mycket kunskap en anstalld hade pa omradet
vald mot kvinnor med funktionsnedsattning delvis berodde pa intresse eller ointresse.
Personal 1 och 2 beréattade att den kunskap de hade kom fran att de hade ett intresse for
omradet och sjalva hade satt sig in i det. Aven chef 3 framforde att hen trodde att personalens
kunskap skiftade mycket beroende pa hur medvetna de var om amnet. Chef 2 beskrev att det
handlade om att ha ett intresse och forkovra sig i amnet samt forsoka forsta kvinnornas
utsatthet och anledningen till den. Vidare beskrev chef 2 att just intresset i att forsta
utsattheten skilde sig bland hens personal, dér vissa till f6ljd av intresse hade en annan
formaga att agera, se och bemota valdet. Personal 2 redogjorde for att hen tyckte att det fanns
en risk med att ha personal som varken fatt utbildning eller har ett eget intresse pa omradet
vald mot kvinnor med funktionsnedsittning. Ytterligare namnde personal 2 att den personalen
har annu svarare i att veta hur de ska agera i olika situationer pa en grundlaggande niva, hen
beskrev:

“Sdi det finns en risk i att ha personal som kanske inte prioriterar den typen av fragor, for det
kan ju uppsta nar som helst dven fast man inte vill det. Och hur gor d& den personen som inte
har fordjupat sig eller dr intresserad?” - Personal 2

5.3.2 Foljder av kunskapsbrist

Samtliga informanter ndmnde att de tyckte att det fanns en stor kunskapsbrist pa omradet vald
mot kvinnor med funktionsnedséttning. Chef 2 beskrev att den framsta kunskapsbristen var att
alla inte hade formagan att kunna lésa av situationer. Informanten beskrev att det handlade om
att ta ansvar med sunt fornuft, intressera sig och aven vara pa alerten for sadant som hande i
verksamheten. Informanterna fick svara pa fragan vad de trodde att en eventuell kunskapsbrist
hos personal och inom verksamheten hade kunnat fa for féljder. Den storsta tankbara féljden
av kunskapsbrist var enligt chef 1, personal 1 och personal 2 att en brukare blir utsatt utan att
nagon marker eller forstar det. Ytterligare beskrev personal 1 att om en personal inte skulle ha
kunskap i att se valdet eller inte hade vetat hur den skulle hjalpa till om nagonting hande,
kunde det sluta riktigt illa.

“Det ldter jittehemskt, men det kan ju bli allvarligare skador eller att brukaren kan ju faktiskt
do for att ingen har sett, vetat eller kunnat hantera.” - Personal 1

Personal 2 uttryckte att det var farligt och moraliskt forkastligt om nagot hande och det
berodde pa att personalen pa grund av kompetensbrist inte kunnat identifiera kannetecken pa
vald eller vetat nar de skulle signalera. Nar en brukare rakat illa ut beskrev chef 1 att
verksamheten efter tiden for handelsen behdvde stélla sig fragan om de gjort allt de hade
kunnat, eller om nagot hade kunnat goras annorlunda. Chef 1 konstaterade vidare att de inom
verksamheten oftast kunde dra slutsatsen att de hade kunnat géra mer for att uppmarksamma
missforhallanden. Chef 3 belyste att det var viktigt att ta hand om individen och sadant som
hande i verksamheten pa ratt satt, da foljden av bristande kunskap for att hantera situationen
skulle kunna leda till minskad tillit for verksamheten.
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Chef 2 beskrev att foljden av kunskapsbrist hade kunnat leda till att medarbetare blundar for
att vald mot kvinnor med funktionsnedséttning faktiskt &r ett problem som existerar. Det for
att personalen inte har kompetens att forsta att det ar vald som har forekommit.
Kunskapsbristen hade enligt chef 2 kunnat leda till att medarbetare hittar andra forklaringar
till handelser eller beteenden samt att kvinnorna inte far ratt stottning. Personalen skulle
behdva hjalpa kvinnorna i att forsta att de ar lika mycket varda som alla andra och att de inte
ska skylla nagot pa sig sjalva. Chef 2 berattade att personalen beh6vde visa att det inte var
okej att bli utsatt for vald oavsett hur kvinnorna var kladda eller vilka bilder de lagt upp pa
sociala medier, och for det behdvde personalen kunskap.

5.3.3 Utvecklingsomraden

Samtliga informanter uppgav att de tyckte att det behdvdes mer kompetens pa omradet.
Personal 1, personal 2 samt chef 1 ndmnde att utbildning var nadgot som kunde hoja den
kompetensen, de uppgav att det sarskilt behdvdes utbildning kring att se tecken pa vald. Chef
3 lyfte att utbildning skulle kunna bidra med att personal och chefer fick kunskap i hur de ska
se tendenser, antydningar och monster pa vald samt att det hade kunnat bidra till att de blev
mer medvetna om problematiken. Vidare 6nskade personal 2 att hen och kollegorna hade fatt
kunskap och rutiner pa hur de skulle ga till vaga och agera om en brukare hade blivit utsatt.
Vid tiden for intervjun sade personal 2 att det ar konstigt att de inte har fatt nagon utbildning i
omradet och berattade vidare att:

“Jag tycker forst och framst att man maste bdrja med att utbilda personalen inom det har, sa
att vi far den kunskap vi behéver och sen jobba darifran med hur vi kan férebygga att vara
brukare utsatts for det har.” - Personal 2

Tid, resurser och prioritering beskrevs av vissa informanter vara nagot som kunde paverka
arbetet. Personal 1 beskrev att utbildning inte skulle vara en pengafraga. For att inte glomma
bort kunskapen namnde personal 1 att utbildningen efter att den ar gjord borde féljas upp och
hallas farsk genom att diskuteras pa exempelvis arbetsplatstraffar. Personal 1 namnde att de
fick kontinuerlig utbildning i hjéart- och lungréaddning och att detsamma borde galla for
utbildning om vald. Vidare uppgav personal 1 att det pa hens arbetsplats inte fanns
lattillganglig information om vald mot kvinnor med funktionsnedséttning och att det var nagot
informanten 6nskade. Det beskrevs vara viktigt att information snabbt kunde tas fram om det
behovdes. Chef 3 pratade om att omradet vald mot kvinnor med funktionsnedsittning delvis
var en prioriteringsfraga. Informanten uppgav att &mnet var relevant men att anledningen till
att det inte pratades om i verksamheten var en blandning av tid och behov.

“Om saker inte hdnder sd upplever jag att det aldrig kommer upp. Men det dr viktiga saker

att prata om och att synliggora tanker jag, men det ar ju som en begréansad tid man har ocksa
dar pa arbetsplatstréaffar sa man far ju som prioritera vad vi tar upp och vad som ar det
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’

viktigaste liksom. Sa att det dr vil ingenting som vi har pratat om direkt i arbetsgruppen.’

- Chef 3

Personal 2 beskrev att hen trodde att anledningen till att det inom verksamheten fanns stora
brister pd omradet vald mot kvinnor med funktionsnedsattning var for att det inte lades tid
och- eller resurser pa att utbilda personalen. Det var vidare enligt personal 2 upp till varje chef
att lyfta fragan om vald, om &n hen uppgav att kommunen hade det storsta ansvaret.
Informanten angav enligt nedan pa vilket satt kommunen hade ett ansvar nar det kom till
utbildning och kompetens hos personalen:

“Att man liksom ska bedriva en verksamhet men man har inte personal som dr utbildad inom
ett av de viktigare dmnena, det... jag vet inte... det klingar inte sd bra i mina éron (...)
kommunen maste vakna och inse att vi lever i 2023, sant har hander oftare &n man tanker och
da maste man ha kompetent personal.” - Personal 2

Brukarnas beroendestéllning och personalens maktposition var nagot som personal 2, chef 1
och chef 2 angav att de i arbetsgruppen behdvde prata mer om. Chef 2 beskrev att personalens
makt gentemot brukarna behovde lyftas oftare for att personalen ska vara medvetna om deras
position och for att sékerstalla att personalen inte tar 6ver. Aven chef 3 angav att det var
viktigt att prata om makt och beroendestéllning inom arbetsgruppen da personalen har en stor
risk att hamna i en tydlig maktposition gentemot brukarna.

Slutligen var samtliga chefer 6verens om att de kvinnliga brukarna sjélva behéver fa
utbildning i fragor om vald. Chef 3 pratade om att personal och verksamheten i stort liksom
brukare behovde medvetandegdras i amnet, sarskilt brukare da de kan l6pa storre risk att bli
utsatta. UtOver att erbjuda kvinnorna utbildning beskrev chef 2 att det stora
forbattringsomradet inom hens verksamhet var stodfunktioner for kvinnorna. Kvinnliga
brukare borde enligt chef 2 fa mojligheten att prata med utomstaende om @mnen som kan vara
skamligt eller pinsamt att prata om med personalen eller nadgon nérstaende. Stodfunktioner
hade enligt chef 2 kunnat bidra till att de kvinnliga brukarna far mer insikt i hur de kan hitta
béattre vagar for att skapa relationer med personer som respekterar dem och dar de inte blir
utnyttjade.
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6. Analys och diskussion

Samtliga informanter var samstammiga i att chefen bar det storsta ansvaret ifall vald mot
kvinnor med funktionsnedsattning skulle forekomma i verksamheten. Det blir dock enligt oss
tydligt i resultatet att &ven personal hade ett stort ansvar i arbetet mot vald och att personalens
insats kunde vara avgorande for att problematiken dverhuvudtaget skulle synliggéras. Det
framgick nar informanterna lyfte att personalen behdvde skapa ett fortroende till brukarna,
vara uppmarksamma, nyfikna och narvarande pa allt som hande pa boendet. Personalen
forvantades kunna se tecken pa vald och avgora nar de behovde agera och signalera till chef.
Allt detta samtidigt som personalen som intervjuades beskrev att de inte hade tillrackligt med
kunskap for att klara av arbetet med vald mot kvinnor med funktionsnedsattning. Det tyder
enligt oss pa att personalen bar ett ansvar som de inte hade tillracklig kunskap for, vilket vi
ser som problematiskt och orovackande for kvinnornas situation. Lewin (2002) beskriver att
om personalen inte har tillracklig kunskap, gar det inte heller att férvanta sig att de kommer
agera ratt nar vald mot kvinnor férekommer. | var mening kan otillracklig kunskap generera
en risk eftersom det kan leda till att valdet aldrig kommer upp till ytan och darmed inte
hanteras. Hur ansvarsfordelningen ska se ut ar nagot som Socialstyrelsen (2022b) uppger ska
vara forutbestamt och inga i rutiner for verksamheten. En tankbar anledning till att
ansvarsfordelningen inte sags vara helt sjalvklar inom verksamheterna, forutom att kunskap
saknades, tanker vi kan bero pa att manga av verksamheterna saknade just rutiner pa omradet.

Det fanns pa samtliga arbetsplatser rutiner kring om brukare utsatte personal for vald, men det
framkom att det endast pa ett stélle fanns tydliga rutiner kring om brukare blev utsatta for vald
oavsett forovare. Att det i storre utstrdckning fanns rutiner och handlingsplaner for att hantera
vald mot personal men inte mot brukare stods dven av tidigare forskning av Malmberg och
Farm (2008). Vidare berattade informanter att de 4 ena sidan trodde att vald kunde
forekomma i det egna hemmet, & andra sidan framkom att det i flera verksamheter inte fanns
rutiner ifall vald skulle forekomma pa boendet. Tidigare forskning visar pa att valdets
forekomst ar hog (NCK, 2023) samt att valdet vanligen sker i det egna hemmet (Handu,
2001). | forhallande till denna forskning blir resultatet enligt oss an mer problematiskt. Det
eftersom flera av verksamheterna brast i rutiner géllande valdshantering pa boendena, vilket
ar just brukarnas egna hem. Att de inte hade rutiner kan enligt oss leda till att personalen satts
i en svar situation dar de inte har verktyg for att agera nar nagonting hander, det kan aven leda
till att de kvinnliga brukarna forsatts i en situation dar de inte far ratt hjalp.

Utbildning och kunskap lyftes genomgaende av informanterna som viktiga atgarder i arbetet
med vald mot kvinnor med funktionsnedséattning. Informanterna uppgav olika anledningar till
varfor de tankte att utbildning och rutiner for personalen inte fanns. Nagra uppgav att det var
en fraga om tid och behov, andra att det var forst efter att en incident hade skett som fragan
lyftes och rutiner uppkom. Omradet vald mot kvinnor med funktionsnedséttning kan enligt
0ss ses som en prioriteringsfraga i verksamheterna bade vad géllde utbildning av personal och
skapande av handlingsplaner i arbetet. Att rutiner uppkom i efterhand ser vi som
problematiskt framst utifran att brukare kan hinna utsattas for vald innan &mnet prioriterats.
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Det ar enligt Socialstyrelsen (2019) viktigt att verksamheter har rutiner eftersom det kan vara
till hjalp for att personalen ska kunna motverka vald och évergrepp. Personalens kunskap om
utsatthet for vald kan vara avgorande eftersom de kan vara de forsta att observera tecken pa
missforhallanden. Sarskilt viktigt blir det att prioritera omradet i forhallande till det historiska
perspektivet dar personer med funktionsnedsattning langt in i modern tid var fortryckta
(Grunewald, 2012). Det intersektionella perspektivet belyser att malgruppen pa grund av det
historiska fortrycket inte har sasmma mojligheter i samhallet (Barron, 2016). Utifran den
teoretiska utgangspunkten kan konsekvenserna av att verksamheterna inte prioriterar omradet
vara nagot som fortsatt bidrar till att malgruppens forutséttningar begransas.

Autonomiprincipen varnar om allas rattigheter och majligheter att bestimma 6éver sina egna
liv och handlingar (Held, 1997). Den teoretiska utgangspunkten kan kopplas ihop med hur
informanterna pratade om vikten av att respektera de kvinnliga brukarnas sjalvbestimmande
och integritet och hur de valde att leva sina liv. Det visade sig i hur informanterna pratade om
att de inte skulle tillrattavisa kvinnorna utan i stallet stotta och informera dem om riskerna
med deras agerande. Informanternas syn pa att respektera kvinnornas sjalvbestammande och
deras egna val i stallet for att ingripa, kan ses som att de har agerat i enlighet med Helds
(1997) beskrivning av autonomiprincipen. Maktteorin fokuserar pa forhallandet mellan
grupper i samhallet och att makt kan finnas i alla situationer. Enligt Foucault finns det aven
overordnade och underordnade grupper i samhallet (Mattsson, 2015). Kopplas
maktperspektivet till denna studies malgrupp kan brukarna ses som den underordnade
gruppen och personalen som den 6verordnade gruppen med makt. Utifran teorin kan
personalen ses respektera den maktposition som de har i arbetet, det visade sig exempelvis i
att tvangs och begransningsatgarder var nagot som anvandes restriktivt och sérskilt skulle
motiveras. Vidare kan personalens agerande att respektera kvinnorna och deras val ses som att
personalen inte forsokte forma vad de ansag vara onormalt till det normala, vilket Foucault
(2017) beskriver ar en del av avsikten med den diciplindra maktformen.

Sjalvbestammanderatten enligt 6§ LSS (SFS 1993:387) ar daremot nagot som vi ser kunde
begransa personalen i arbetet, vilket ocksa framgick bland informanterna som sag det som en
svar avvagning att agera och samtidigt lata kvinnorna bestimma sjélva i sina egna liv.
Finndahl (2001) redogor for att personalen i respekt for kvinnans integritet inte alltid ingriper
trots att de misstanker att hon utsatts for vald. Kallstrom et al. (2022) visar pa liknande
resultat dar forfattarna beskriver att sjalvbestammanderatten verkar begransa yrkesverksamma
att vidta de atgarder som kravs for att hjalpa den valdsutsatta personen. | 68 LSS framgar att
verksamheter som bedrivs enligt denna lag sarskilt ska beakta brukares rétt till
sjalvbestammande och integritet. Vi ser att sjalvbestimmanderatten som kvinnorna enligt lag
har, kunde paverka vilket stod och vilken vagledning kvinnorna fick av personalen. Nagra
informanter pratade dven om att okunskapen kunde gora att personalen inte agerade i
situationer, vilket kunde ge férodande foljder déar brukaren kunde ha farit illa. Dessutom
beskrev informanter att balansgangen var svar mellan att veta om de skulle agera utifran egna
varderingar eller respektera kvinnornas egen vilja. | ett storre perspektiv anser vi att bade
komplexiteten med att respektera kvinnans sjalvbestammanderdtt enligt 68§ LSS tillsammans
med okunskap hos personalen kunde skapa situationer dar personalen inte agerade nér de i
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sjalva verket borde ha gjort det. Svarigheten med att veta hur och nar personalen skulle agera
kan aven forklaras med det som tidigare beskrivits om bristande rutiner. Vi ser att
verksamheterna hade brister i arbetet mot vald som skulle kunna innebéra en ytterligare
utsatthet som kvinnorna egentligen inte hade behévt ha.

Aven om vi ser att det kan finnas en risk med att i for stor utstrackning respektera
sjalvbestammandet, fann vi & andra sidan ocksa indikationer pa att sjalvbestaimmanderatten
kunde asidoséttas och forbises i verksamheterna, vilket vi ser som en an storre risk. Om an vi
upplevde att informanterna var medvetna om deras maktposition, tyder exempel fran
intervjuerna pa att deras medarbetare utnyttjade sin maktposition gentemot brukare. Exemplen
som angavs var stold, hardhanta forhallningssatt och tillrattavisningar. Ratten till
sjdlvbestéammande enligt 68 LSS (SFS 1993:387) kan sattas in i en teoretisk kontext om
ojamna maktpositioner enligt Foucault (Foucault, 2017; Mattsson, 2015). Den teoretiska
maktaspekten som framgar i Foucault (2017) &r att makt ar bundet till forbud, forpliktelser
och tvang. De inskrankningar som framgar i maktteorin kan enligt oss ses som motsatsen till
sjalvbestammande och autonomiprincipen och kan i praktiken yttra sig i exempelvis
tillrattavisningar. Vi ser att om personalen forbiser sjalvbestimmanderatten och
autonomiprincipen, har de en stor makt att paverka och styra kvinnornas beteende eftersom
kvinnorna befinner sig i en underordnad maktposition till personalen. Det leder vidare till att
belysa vikten av att inom verksamheterna prata om makt och beroendestéllning samt
kvinnornas egna sjalvbestammande, vilket &ven flera av informanterna lyfte som en viktig del
i arbetet for att motverka skeva maktrelationer.

Nagot som framgick i resultatet var att arbetet med kvinnornas utsatthet var komplicerat, dven
pa de boenden dar rutiner fanns. Komplexiteten kan forstas utifran ett intersektionellt
perspektiv om att dels vara en kvinna och vilja vara och leva som andra kvinnor, dels att ha en
funktionsnedsattning som gor det svart att lasa signaler och att satta egna gréanser.
Intersektionellt perspektiv visar pa att vara kvinna och samtidigt ha en funktionsnedséttning
kan bidra till en dubbel utsatthet och en extra sarbarhet (Barron, 2016). | resultatet framgick
att utsattheten forstérktes av att andra utnyttjade den position kvinnorna var i. Den teoretiska
utgangspunkten forklarar att den dubbla utsattheten kan paverka kvinnornas livssituation och
identitet (Hugemark et al., 2016). Trots att viss kunskap fanns i verksamheterna blev det
tydligt att &ven kvinnorna sjalva behovde forsta deras egen utsatthet for att inte sétta sig i
farliga situationer. Nagra informanter lyfte att utbildning for kvinnorna skulle vara givande.
Aven Malmberg och Farm (2008) beskriver att inte bara personal utan aven brukare behover
fa utbildning i att forsta sina rattigheter och sin sexualitet. Utdver denna forskning har det
daremot varit svart att finna studier som lyfter betydelsen av utbildning om vald for kvinnliga
brukare, vilket vi anser vara problematiskt. Vi anser att utbildning for kvinnorna ar en viktig
del som inte bor glommas bort, det kan bidra till att kvinnorna far utokad forstaelse for deras
egen utsatthet och redskap i hur och var de ska vanda sig ifall de behover hjéalp.

I resultatet framkom att risken att utsattas for vald var pataglig vare sig kvinnorna hade ett
stort stodbehov eller var mer sjalvstandiga. Informanterna uppgav dessutom att valdet kunde
ske i det egna hemmet. A andra sidan sades att det inte var troligt att vald skulle forekomma i
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den egna verksamheten da brukarna alltid hade personal runt sig, &ven nar de var ute i
samhallet. Tankeséattet om att vald inte skulle kunna ske i den egna verksamheten for att
personal alltid fanns pa plats, kan enligt oss ses som riskabelt eftersom tidigare forskning
redogor for att forovaren ofta finns i den ndra omgivningen och &r k&nd for offret (Lewin,
2002; Finndahl, 2001). Denna tidigare forskning tillsammans med informanternas exempel pa
erfarenheter av vald utdvat av personal, partners och anhoriga, visar enligt oss pa att valdet
kan utdvas av vem som helst. Dérav tanker vi att det ar viktigt att alltid vara uppmérksam och
att bade personal och chefer ar 6dmjuka infor att valdet kan ske nar och var som helst. Om
odmjukhet kring forekomsten av vald inte medvetet tas i beaktning i arbetet kan det i var
mening likstallas med Foucaults maktteori om att 6verordnade grupper far tolkningsforetrade
att bestdamma verkligheten for underordnade grupper (Mattsson, 2015). Chefer eller personal
som befinner sig i en 6verordnad maktposition gentemot kvinnorna kan i var mening valja ett
tankesatt dér de ser utsattheten och agerar, sa lange de far kunskap for det.

Enligt en av informanterna var det kommunens ansvar att personalen fick den kunskap som
kravdes for att kunna bidra i arbetet mot véld. Aven Malmberg och Farm (2008) lyfter att
kommunen har huvudansvaret for att personalen har ratt kompetens for att garantera
brukarnas sakerhet. Vi ser att kommuner som ansvariga for verksamheterna, men dven
politiker, har stor makt att prioritera arbetet med vald mot kvinnor med funktionsnedséttning.
De har dven enligt oss makt att paverka vilken kunskap som ska finnas hos anstéllda i
verksamheterna. Det kan enligt Foucaults maktteori forstas utifran att de som har makten i
samhallet har foretrade att konstruera kunskap och vetenskap. Overordnade grupper kan
forma uttryck utifran deras egna intressen (Mattsson, 2015). | forstaelsen av den maktteori
som foreligger studien kan vi se att makten ligger hos andra ménniskor an kvinnorna sjélva att
forbattra deras situation. Om &n det i resultatet framgick att det radde en tidsbrist inom
verksamheterna, ar det i var mening viktigt att de som har makten prioriterar arbetet for att
motverka vald, eftersom det kan ses som kvinnornas enda moéjlighet att fa en forbattrad
situation.

6.1 Slutsatser

Slutsatserna i denna studie &r att arbetet med att motverka vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning skilde sig at mellan boendena och likasa deras rutiner och prioritering av
omradet. Det som framkom som kunde vara viktigt i arbetet med kvinnorna men som
samtidigt begransade mojligheten att agera var kvinnornas rétt till sjalvbestammande. Vidare
ar slutsatserna att den kunskap som fanns om vald mot kvinnor med funktionsnedséttning
skilde sig at mellan informanterna, men samtliga var 6verens om att utokad kunskap och
utbildning behdvdes.

6.2 Forslag till vidare forskning

Under arbetet med denna studie har vi funnit att omradet vald mot kvinnor med
funktionsnedséttning i flera avseenden &r relativt outforskat (Kéallstrom et al., 2022; MFD,
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2023; Socialstyrelsen 2022a). Till att borja med anser vi att mer forskning behdver goras
kring de kvinnor som har upplevelser och erfarenheter av utsatthet och vald. Kvinnornas
roster ar centrala och deras beréttelser om vad som ansags vara betydelsefull hjalp eller vad de
hade 6nskat 1 samband med Gvergreppen, ser vi hade bidragit med en annan synvinkel kring
problematiken. Vidare vore det vardefullt med en & mer omfattande forskning kring LSS
verksamheters arbete med vald mot kvinnor med funktionsnedséttning. Det ar tankbart att det
skulle kunna bidra till en 6verblick och en 6gondppnare for hur omradet arbetas med. Det
dven i syfte att skapa en bredare kunskap om olika metoder, rutiner och tillvagagangssitt, for
att olika arbetsplatser ska kunna ta lardom av varandra. Slutligen vore det relevant med
forskning kring hur sjalvbestammande och integritet enligt 68 LSS (SFS 1993:387) tolkas och
tillampas i olika LSS verksamheter. Det eftersom vart resultat visade att flera verksamheter
fann att balansen var svar mellan nar personalen skulle agera och nar de skulle respektera
kvinnornas sjalvbestammande.
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Bilagor

Bilaga 1 - Informationsbrev
Hej!

Vi heter Maja Haggbom och Moa Svanborg och vi skriver just nu vart examensarbete i socialt
arbete vid Umea Universitet. Vi eftersoker intervjupersoner som vill delta i var undersokning
som handlar om hur arbete med vald mot kvinnor med funktionsnedsattning kan se ut pa olika
LSS-boenden. Vi ar intresserade av att intervjua bade enhetschefer och personal for att fa en
sa bred bild som majligt av upplevelser och erfarenheter av arbete med vald mot kvinnor i
verksamheterna.

Deltagande i studien sker frivilligt och kan nar som helst avbrytas, utan att skal for det
behover beskrivas. | arbetet med denna uppsats foljer vi GDPR lagstiftningen samt de
forhallningssatt som galler for Umea Universitet. Intervjuerna planeras att ta max en timme
och kommer att spelas in samt darefter transkriberas. Nér uppsatsen &r fardig kommer allt
material som kan harledas till intervjupersonen och arbetsplats att raderas. Deltagare i
intervjun kommer att avidentifieras genom hela uppsatsen.

Vid intresse att delta bestdmmer vi tillsammans tid och plats, det finns &ven mdojlighet att
genomfora intervjun via teams.

Vi ar mycket tacksamma om du har mojlighet att stalla upp pa en intervju, har du fragor eller
ar intresserad av att delta tveka inte pa att kontakta oss!

Kontaktuppgifter:

Maja Haggbom
mahab177@student.umu.se
07X- XXX XXXX

Moa Svanborg
mosv0044@student.umu.se
07X - XXX XXXX
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Bilaga 2 — Intervjuguide

Bakgrund och yrke

Beréatta om ditt yrke, antal ar i yrket, utbildning, tidigare arbeten?
Vilka &r dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

Arbetar du med en eller flera brukare/kunder?

Vilka typer av funktionsnedsattningar méter du?

Varfor har du valt att jobba med det du gor?

Valdsbegreppet/kunskap om vald

Vad ténker du pa nér du hor ordet “véald” kopplat till personer med
funktionsnedséttning?

Vad tanker du pa nar du hor ordet “vald” kopplat till kvinnor med
funktionsnedséttning?

Pa vilka platser tanker du att vald kan forekomma mot kvinnor med
funktionsnedséttning?

Vem tanker du kan utéva vald mot en kvinna med funktionsnedsattning?

Har du nagon utbildning om vald genom din nuvarande arbetsplats?

Har du annan utbildning inom vald som inte kommer fran ditt nuvarande yrke?
Upplever du att du har kunskap om hur tecken pa att nagon ar utsatt for vald kan se ut?
Hur pratar ni om vald mot kvinnliga brukare pa arbetsplatsen? I vilka sammanhang?
Hur ofta?

Hur pratar ni i arbetsgruppen om makt och beroendestallning gentemot brukarna?
Ser ni nagon skillnad i makt och beroendestallning riktat mot kvinnliga brukare?

Vad ser du att du har for ansvar att uppmarksamma denna typ av problematik?

Vad gor ni pa arbetsplatsen for att forebygga vald mot kvinnor med
funktionsnedsattning? Hur skulle det arbetet kunna se ut?

Anser du att din/personalens kunskap om vald mot kvinnor med funktionsnedséttning
ar tillracklig?

Erfarenheter

Har du erfarenhet av att i verksamheten mott kvinnor med funktionsnedsattning som
blivit utsatta for vald?

Om ja — Vad for typ av vald? Hur uppmiarksammades det? Hur hanterade du det? Hur
hanterade verksamheten det?

Om nej — Vet du vad du gor om det framkommer att en kvinnlig brukare &r utsatt for
vald?

Tror du att vald mot kvinnliga brukare sker oftare an vad som framkommer?

Verksamhetens rutiner runt vald och eventuella kunskapsluckor
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Finns det rutiner pa arbetsplatsen ifall vald mot kvinnor med funktionsnedséttning
uppstar? Finns det for vald mot brukare i allménhet?

Vilka kunskapsbrister ser du finns inom verksamheten nar det kommer till vald mot
kvinnor med funktionsnedséattning?

Vad tror du att eventuell kunskapsbrist inom verksamheten kan fa for konsekvenser?
Ser du nagra forbattringsomraden i din verksamhet nar det kommer till vald mot
kvinnor med funktionsnedsattning?
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