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Sammanfattning

En auktoriserad revisor har ett stort ansvar gentemot samhéllet och intressenter, ett
ansvar att agera utifrdn géllande lagar, regler och standarder. En revisor ska enligt
19-20§§ revisorslagen (SFS 2001:883) iaktta god revisorssed, utfora sitt arbete med
opartiskhet och sjdlvstidndighet, samt vara objektiv 1 sin granskning. Dessa paragrafer ur
revisionslagen &r endast en brakdel av vad som fOrvdntas av en revisor. Med det
ansvaret kommer ocksd behovet av att samhéllet kan lita pa att kraven efterfoljs. I
Sverige har vi revisorsinspektionen som utreder missténkta fall dir revisorer brutit mot
ndgon eller nagra av dessa lagar, regler, forordningar och riktlinjer.

For att en utredning ska leda till en disciplinir atgidrd behdver ett revisionsmisstag ha
begatts. Misstagen som en revisor begdr kan vara av olika allvarlig grad och
revisorsinpektionens disciplindra atgérder ska ockséd spegla detta. Exempelvis fanns det
ar 2021 3025 kvalificerade revisorer 1 Sverige. Detta ar ledde revisorsinpektionens
utredningar till 45 stycket disciplindra dtgirder. Det finns tidigare studier som granskat
disciplindrenden hos revisorsinpektionen men dé inte fokuserat s& mycket pd personen
bakom misstaget. Vidare saknar vi ocksad en djupare analys av de mest forekommande
revisionsmisstagen i Sverige. Syftet med denna studie blir dérfor att ta reda pa om det
finns samband mellan revisorns konstillhorighet, revisionsbyra revisorn arbetar pa och
sannolikheten for att revisorn fatt en disciplindr atgird av revisorsinspektionen. Syftet dr
vidare att ta reda pd samband mellan revisorns konstillhdrighet, revisionsbyra,
erfarenhet och sannolikheten att revisorn begar nagon av de mest vanligt forekommande
revisionsmisstagen. Dessutom studeras vilka de vanligaste typerna av misstag dr hos de
sanktionerade revisorerna.

En kvantitativ metod anvédnds vars hypoteser baseras pa teori och tidigare forskning
inom omradet. En logistisk regressionsmodell dr utarbetad for att besvara hypoteserna.
Urvalet baseras pa information angdende auktoriserade revisorer och dess eventuella
disciplinirenden mellan &r 2005-2022. Aven en kvalitativ metod anvinds for att besvara
vilka de vanligaste revisionmisstagen dr. Hiar anvinds drenden som lett till disciplindr
atgird mellan ar 2017-2022.

Resultatet av studien visar att sannolikheten for att fa en disciplinér atgérd ar ligre om
revisorn arbetar pd en storre byréd eller om denne &r kvinna. De vanligaste forekomna
revisionsmisstagen dr “brister i granskning”, “formella fel”, “felaktigt yttrande géllande
omstéllningsstdd” och saker som revisorn “underldtit att géra”. For misstagen “brister 1
granskning” och “underlétit att” finns inget samband mellan revisorns konstillhorighet,
arbetsgivare eller erfarenhet. Vad giller formella fel har revisorer med medelldng
erfarenhet en ldgre sannolikhet att begé detta fel 4n en revisor med kort erfarenhet. For
“felaktigt yttrande™ géller att revisorer med medellang erfarenhet med storre sannolikhet
begir detta fel 4n revisorer med lang erfarenhet. Orsakerna till de vanligaste
revisionsmisstagen kan vara manga men i denna studie blir slutsatsen att orsakerna
bland annat handlar om revisorns beddmningar, hog arbetsbelastning, kompetens och
tvivelaktigt oberoende.

Sokord: Audit failure, Audit quality, Auditor judgement, Auditor + Gender, Audit +
Experience och Auditfirm.
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1.Inledning

Det inledande kapitlet kommer att forklara revisorns roll i samhdllet och de
konsekvenser som kan uppsta dd revisorn begar avsiktliga eller oavsiktliga misstag.
Problematiken kring detta dmne kommer diskuteras med stéd av tidigare forskning och
leda fram till vart forskningsgap. Syftet med studien kommer dd att tydligt synliggoras
och vdra forskningsfragor kommer presenteras. Kapitlet avslutas med en forklaring av
studiens avgrdnsningar.

1.1 Problembakgrund

Revisorns roll dr att minska de agentkonflikter och den informationsassymetri som kan
uppsta mellan foretagsledningen och &dgarna (Eilifsen et al., 2014, s.6). Revisorn
granskar och skriver under pa att de finansiella uppgifterna som foretagsledningen
meddelat ar riktiga samt att de foljer lagar och regler. Detta ger en trygghet till dgare,
kommande investerare och Ovriga intressenter. En revisor ska enligt 19-20§§
revisorslagen (SFS 2001:883) iaktta god revisorssed, utfora sitt arbete med opartiskhet
och sjilvstindighet, samt vara objektiv i sin granskning. Det finns dven internationella
etikregler for revisorer, utvecklade av International Ethics Standard Board for
Accountants (IESBA), som innehaller foljande grundldggande principer: Integritet,
Objektivitet, Professionell kompetens och vederborlig omsorg, tystnadsplikt och
professionellt upptradande (FAR Online, 2023). Trots revisorns reglerade och till synes
styrda arbetet sa kan det trots allt ga snett i revisionsarbetet. Det kan vara fel som begas
bade avsiktligt och oavsiktligt, och sanktioner kan tilldelas bade enskilda revisorer och
revisionsbyraer.

I det mycket uppmérksammade Enron-fallet 1 borjan av 2000-talet sd uppdagades det att
anstillda pé revisionsbyrdn Arthur Andersen hade forstdort méngder av viktiga
dokument som rorde utredningen av Enron. Hela foretaget Arthur Andersen blev da
domda till speciell dvervakning i fem &r och boter pa nidrmare 5 miljoner kronor
(Sveriges Radio, 2002). Detta visade sig senare vara ett valdigt lindrigt straff jaimfort
med de problem som uppkom efter denna skandal d& ndstan alla kunder tappade
fortroendet och valde att 1dmna Arthur Andersen.

Fel som begas vid revision som exempelvis otillricklig granskning av vésentliga poster,
felaktig datering av revisionsberéttelse, javssituationer och bristande dokumentation &r
revisorsmisslyckanden som samtliga leder till sanktioner utfirdade av
revisorsinspektionen.

Ett annat omtalat fall var da hela KPMG som revisionsbolag blev tilldelade en varning
ar 2011. De hade dé tagit pa sig bade konsultuppdrag och rollen som oberoende revisor
at en kind storbank (Svenska Dagbladet, 2011). Dessa uppdrag far ej kombineras da det
paverkar revisorns oberoende. I detta fall s hade bankens revisor, KPMG Norge, ¢j
blivit informerade om att KPMG Sverige hade tagit sig an konsultuppdrag till samma
kund. Oavsett omstdndigheterna sa resulterade det 1 en varning.



For att ett revisorsmisslyckande ska leda till en disciplindr dtgird s& maste en anmaélan
komma in till revisorsinspektionen Den anmélan kan komma frén exempelvis ett
klient-bolag eller en myndighet. En utredning kan ocksd Oppnas ifall
revisorsinspektionen upptéacker brister vid ndgon av de kvalitet- och tillsynskontroller
de utfér. Om revisorsinspektionen kommer fram till att revisorn begétt ett misstag, sa
utfardar de disciplindra sanktioner som de anser star i proportion till det misstag som
begatts. Det kan bland annat vara varningar och sanktionsavgifter. Pa
revisorsinspektionens hemsida gar alla avslutade disciplindrenden att lisa, om &n
anonymiserade. Eftersom att detta &r offentliga handlingar sa kan vem som helst begéra
ut f6ljande information som komplement till samtliga drenden; namn pé revisorn, vilken
byra hen arbetade pa vid sanktions-tillfdllet och hur lange revisorn haft sin certifiering.

I ett disciplindrende frdn 2022 sa utforde en revisor hos PwC en bristféllig granskning
av kundens tillgangar. Nagot som resulterade 1 att kundens bitcoin-tillgdngar godkindes
pa felaktiga grunder och revisorn blev tilldelad en varning (Revisionsvérlden, 2022). Vi
kan, med uppgifter fran revisorsinspektionen, se att detta drende Oppnades efter att
revisorsinspektionen fétt in en anmélan frn skatteverket samt att revisorn i detta fall dr
en man som haft sin certifiering 1 20 &r.

I Sverige arbetar idag cirka 3000 certifierade revisorer (FAR, 2023d). Storleken pd
revisionsbyraerna de arbetar vid varierar mycket. Det gor dven deras erfarenhet. Varje ar
delar revisorsinspektionen ut ungefar 30-50 sanktioner ut till dessa revisorer och felen
de begétt kan vara allt fran feldaterade revisionsberittelser till att inte ha informerat
aklagare vid misstanke om skattebrott.

1.2 Problemdiskussion

Bigus (2016) beskriver i sin forskning over revisorers optimism att de, som &r experter
inom ett visst omrade, kan ha svart att tro att ndgot daligt ska hdnda dem. Att revisorer
kan vara begrinsade i sin rationalitet. De kan ha svért att tinka sig att de inte skulle
uppticka ett visentligt fel i ett bokslut. En revisors optimism tenderar ocksé att leda till
att de dirmed utovar mindre forsiktighet. IFIAR, International Forum of Independent
Audit Regulators, genomfor och presenterar drligen en rapport 6ver deras medlemmars
revisionskvalitet (IFIAR, 2022). Sedan de borjade genomfora denna undersdkning 2014
har antalet revisionsarbeten med brister minskat fran 40% till att 2021 vara 30%. Ha
girna 1 beaktning hir, att trots att IFIAR framstéller detta som en positiv utveckling,
vilket det dr, sd dr det anmérkningsvért att det 1 30% av fallen finns fel i revisionen. Nar
vi ldser om detta hoga antal revisionsmisslyckanden vécks fragor om varfor det blir pa
detta vis. Kanske kan vi vara ndgot pa sparen nér vi liser studier som talar om skillnader
1 revisionskvalitet mellan kvinnor och mén. Nér en kvinna utfort revisionsarbetet okar
sannolikheten att arbetet ska vara av hogre kvalitet (Mnif & Cherif, 2021, s.1047).
Andra studier visar till exempel att kvinnliga VD.ar dr mer riskmedvetna och agerar mer
etiskt, dessutom ser de ocksa till aktiedgarnas intressen i hogre grad dn mén (Farooq et
al., 2022). Rent hormonellt kan detta forklaras genom att madn har hogre nivéer av
testosteron 1 kroppen vilket visat sig paverkar deras beteenden. Det 6kar motivationen
for konkurrens och dominans, minskar rddsla och fordndrar balansen mellan kénslighet
for straff och beloning. Dessutom forknippas hoga halter av testosteron med extremt
riskfyllt beteende (Sapienza et al., 2009). Skulle vi kunna se ett samband mellan
revisorn konstillhorighet och sannolikheten for en sanktion i var studie? Genom att
studera ovanstdende kéllor mélas en bild upp av att mén borde, med storre sannolikhet,



begéd fler revisonsmisslyckanden &n kvinnor. Om vi studerar svenska fall genom
publicerade sanktionsdrenden mot revisorer, kan vi dd se att méin, med storre
sannolikhet, dr foremal for disciplindrenden én en kvinna?

I en svensk studie miter forfattarna revisionskvalitet genom att studera revisorers
sanktioner. De menar att sanktionerade revisorer och kvaliteten pa deras
revisionsarbeten &r direkt ithopkopplade (Sundgren & Svanstrom, 2013, s. 52). [ samma
studie kommer forfattarna ocksa fram till att revisionskvalitet hos byrder som inte tillhor
de sex storsta, Big 4 samt BDO och Grant Thornton, har ett positivt samband med
storleken pd byran. Det innebér att mindre byrder behdver ha en bra intern expertis och
samlad kompetens for att uppnd god revisionskvalitet. Sma kontor med liten extern
insats har svarare att uppnd kvalitetskraven. Vidare konkluderas det i studien att
kvalitetsskillnaderna mellan Big 4-byrder och de tvd andra, BDO och Grant Thornton,
ar sma. Sannolikheten for en disciplindr paf6ljd som revisor anstélld pd en mindre byré
ar storre &n om du vore anstilld av en Big 4-byrd, BDO eller Grant Thornton. Denna
studie dr gjord 2013. Kan vi se ett liknande resultat i var undersdkning? Har storleken
pa byran revisorn &r anstélld pa fortfarande betydelse vad géller sanktionering, dven
idag, nédstan 10 &r senare? Studier 1 andra lidnder pdavisar ocksa skillnad 1
revisionskvalitet mellan byrder av olika storlek. Till exempel Kabir et al. (2016)
kommer fram till 1 sin studie att revisorer som arbetar pa en Big N-byra 1 Nya Zeeland
mer séllan blir huvudperson i ett disciplindrende. Lennox & Li (2019, s. 1394) kommer
fram till att Big N-byréder 1 USA 4r mindre benédgna att bli stimda 1 mal géllande
revisionsmisslyckanden, &n vad mindre byréer dr. Sammantaget lutar tidigare forskning
starkt at att sannolikheten att som revisor begé ett revisionsmisstag dr mindre om du
arbetar pé en av de storsta revisionsbyrderna i virlden. Kan denna studie bekréfta detta?

Revisionskvalitet handlar om kvaliteten pd det revisionsarbete som revisorn utfor. Det
finns méanga olika definitioner i litteratur pa termen revisionskvalitet. DeAngelo (1981,
s. 186) beskriver att revisionskvalitet dr nir en revisor bade uppticker brott hos ett
foretags redovisningssystem samt rapporterar det. Sannolikheten for att en revisor ska
uppticka brott beror bland annat pd revisorns kompetens, vilka revisionstester som
utforts samt pa storleken av urvalet av underlaget som granskas. Huruvida felen anméls
eller inte har i sin tur att gora med revisorns oberoende gentemot sin klient att gora.
DeFond & Zhang (2014) menar 1 sin tur att revisionskvalitet & mer komplicerat dn den
beskrivning som é&terges ovan. En revisors arbete dr vildigt komplext manga ganger.
Det handlar inte bara om att hitta fel och rapportera dem utan dven kunna avgora hur
bra klientens finansiella rapporter speglar verkligheten. De menar att hog
revisionskvalitet innebdr en hogre sdkerhet for att foretagets finansiella rapporterna
aterspeglar den underliggande ekonomin. IAASB pratar i sitt ramverk om att
revisionskvalitet har att gora med vissa nyckelelement som blir avgorande for att halla
en hog kvalitet. Det handlar bland annat om vilken revisor som utfor arbetet, precis som
DeAngelo (1981, s. 186) var inne pd (IAASB, 2014. s.5-7). Aven Chang & Luo (2017,
s. 490) beskriver 1 sin studie att hog revisionskvalitet krdver kunniga, skickliga och
erfarna revisorer som har tillrackligt med tid och resurser for att utfora revisionsarbetet
och hantera komplexa fragor. Revisionskvalitet dr en véldigt viktig faktor i den studie vi
kommer att utfora. En lag kvalitet borde innebéra fler revisionsmisslyckanden. Francis
(2004) beskriver hur revisionskvalitet kan métas pa en skala fran mycket lag till mycket
hog. Granskningsfel uppstdr i den ldgre delen av den beskrivna skalan av
revisionskvalitet. Han menar da att en bra utgangspunkt ar att utifrdn omfattningen av
revisionsmisslyckanden gradera revisionskvaliteten. Hér ser vi att for att fi ett



revisionsmisslyckande, som vi kommer att studera pa olika sdtt, behover lag
revisionskvalitet vara presterat.

Revisionsmisslyckanden upptédcks ibland av olika orsaker och av olika personer eller
instanser. 1 Sverige anmils 1 ett sddant fall revisorn till revisorsinspektionen som
granskar drendet och fattar en eventuell disciplindr atgérd (Revisorsinspektionen,
2023a). Det finns en hel del beskrivningar av termen revisionsmisslyckanden i
litteraturen. Francis (2011, s.127) beskriver att revisionsmisslyckanden dr ndgot som
uppstér ifall revisorn ej dr oberoende, eller om en oberoende revisor felaktigt utfardar en
ren revisionsrapport pd grund av brister vid granskning eller otillridckliga revisionsbevis.
Mirza (2019, s. 1) som beskriver uppkomsten av misslyckanden av tva olika
anledningar. Anledningarna &r att revisorn missbedémer en finansiell risk eller blir
paverkad av andra i sina utldtanden. Via dessa tva forskare syns beskrivningar éver vad
misstagen grundar sig 1, alltsd olika typer av revisionsmisstag. Tidigare 1
problemdiskussionen presenteras studier som beskriver hur viktig revisorn ar for
revisionskvaliteten. Revisionskvalitet hor ithop med revisionsmisslyckanden, vilket
bekriftas genom tidigare studier. Revisorns konstillhorighet och vilken revisionsbyré de
arbetar pd syns vara en faktor som paverkar revisorns forutsittningar for god kvalitet.
Finns ytterligare ndgon faktor som ofta forekommer 1 litteraturen? Faktum é&r att
erfarenhet tycks vara en sddan faktor som ofta dyker upp i diskussioner kring bade
revisionskvalitet och revisionsmisslyckanden.

Wahid & Tan (2022) beskriver i deras studie att erfarenhet inom revision och
branscherfarenhet dr bland det viktigaste hos en kvalitativ revisor. Wedemeyer (2010)
beskriver 1 sin tur att ndr revisorer skaffat sig erfarenhet forlitar de sig mycket pa
tidigare erfarenheter och gor sina bedomningar utefter dem. Risken blir da att revisorn
rakar ut fOr situationer som inte dr jimforbara med tidigare hdndelser vilket kan leda till
felbedomningar. Erfarenhet spelar alltsd en stor roll for revisionskvaliteten. Genom att
studera de olika drendena Over disciplindra atgérder utfirdade av revisorsinpektionen
kan denna studie underséka om samband finns mellan de tre presenterade faktorerna
och sannolikheten att begd ett visst typ av revisionsmisstag. Det dr svart att idag hitta
studier pa om erfarenhet hos en revisor kan spela roll vad giller typen av
revisionsmisslyckande som blir foremal for ett disciplindrende. Samma giller
revisionsbyra och konstillhorighet hos revisorn. Hér finner vi ett forskningsgap. Finns
det samband mellan erfarenhet, konstillhorighet och revisionsbyra nér det kommer till
vilket sorts revisionsmisslyckande revisorn anmélts f6r? Men vad vet man mer om
tidigare studier dver sjdlva disciplindrendena och de olika typerna?

FAR, fOreningen auktoriserade revisorer, utfor regelbundna kontroller &ver
revisionsarbeten gjorda av revisorer i Sverige. Varje ar tar de fram en rapport dver de
vanligaste revisionsmisstagen de kan hitta 1 sin granskning. For exempelvis aret 2021
var otillrdcklig granskning av intdkter och varulager det vanligaste felet. Andra misstag
som upptédcktes var ocksa brister i texter i revisionsberittelsen, bristande dvervakning
inom revisionsbyran, brister i fortbildningskravet som innefattar minst 120 timmar inom
en trearsperiod, bristande dokumentation av rutiner for efterlevnad av
penningtvittslagen, revisorer involverad i sidoverksamheter samt sena inbetalningar av
skatter och avgifter i den egna revisorsforetaget (FAR, 2023c). Det ar svért att finna fler
killor dir denna typ av granskning gjorts, ddr de vanligaste typerna av misslyckanden
tas fram. Kéllor frdn andra ldnder forekommer men de dr inte direkt jimforbara med de
svenska. Har finns ett tydligt forskningsgap som ger oss mdjlighet att granska de olika



typerna av revisionsmisstag de senaste aren i Sverige och vilka personliga attribut som
de bakomliggande revisorerna innehar. Vilka kategorier av revisionsmisslyckanden kan
vi se genom att studera de olika disciplindrendena och vad kan vara orsakerna bakom
dessa olika misstag?

Vad séger litteraturen om vad som kan ligga bakom olika typer av revisionsmisstag?
Kadous & Zhou (2019, s. 124) menar att onskvérda beteenden fran en revisor for att
denne ska kunna gora mer vélarbetade beddmningar ar att 1 hogre grad ta till sig en
bredare uppsittning information, bearbeta revisionsbevis pa en djupare niva och begira
mer relevant information fran klienten @n vad andra revisorer gor. Center for Audit
Quality (CAQ) menar att revisorns oberoende, objektivitet och professionell skepsis &r
hornstenar 1 revisionskvaliteten. Anviands dessa hornstenar korrekt forstiarks formagan
for professionella revisionsbeddmningar (CAQ, 2014). Sa, hur vil en revisor bedomer
vad som &r rétt beslut i1 olika situationer kan vara en orsak till att revisionsmisstag
begés.

Att revisorsbranschen pdverkas av hog arbetsbelastning under forsta delen av
kalenderéret dr vida kéint. De flesta bolag har sitt rdkenskapsar efter kalenderar, det vill
sdga att rdkenskapsdret borjar 1 januari och slutar 31 december (Ludvig & Co. 2021).
Detta medfor att minga revisioner méste utforas under de sex forsta ménaderna pa éret.
Studier visar att hog arbetsbelastning och tidspress paverkar revisionskvaliteten. Detta
resulterar 1 hogre risk for revisionsbrister (Amiruddin, 2019; Arifuddin et. al. 2021;
Chang & Luo, 2017, s. 489). Kan den granskning av disciplindrenden som ska utforas i
denna studie ge nigra svar pd om hdg arbetsbelastning kan vara en orsak till vissa typer
av revisionsmisslyckanden?

Oberoende handlar i méngt och mycket om revisorns etik och moral. I revisorsyrket
stdlls revisorn ibland infor etiska dilemman och det géller att samhillet kan lita pa att
revisorn dd tar rétt beslut, alltsd foljer lagar, standarder och riktlinjer (Cambell &
Houghton, 2005, s. 16). Blir revisorn oberoende, och till exempel foljer en klients
patryckningar, dr det ett sitt att dd begd revisionsmisslyckanden (Fuentes & Porcina,
2019, s. 296). Kan tecken péa oberoende vid begéngna revisionsmisstag av svenska
revisorer hittas vid granskning av disciplindrenden?

Kompetens ér en grundldggande egenskap hos en revisor for att uppticka materiella fel 1
en klient bokforing. Enligt ISO 19011:2018, som &r en standard som anvénds for
vigledning kring revisioner av kvalitets- och miljoledningssytem, bor kompetens
utvirderas genom att ta hiansyn till personligt beteende och formégan att tillimpa de
kunskaper och fardigheter som erhdllits genom utbildning och arbetslivserfarenhet.
Detta dr ytterligare en faktor som kan vara avgdrande vad géller sannolikheten for ett
revisionsmisslyckande eller kanske typen av revisionsmisslyckande som begas.

Sammanfattningsvis kan slutsatsen dras att studiens fokus kommer med denna bakgrund
att ligga pé revisorns personliga attribut i jaimforelse med dess bendgenhet att bega
revisionsmisstag som leder till disciplinatgérd. Vidare finner vi ocksd anledning att
fokusera pa vilka typer av misstag som begds och om de personliga attributen dé kan
kopplas till en viss kategori av misstag. Den senare delen av studien kommer dessutom
att g vidare och granska de vanligaste typerna av revisionsmisstag och vad som kan
ligga bakom dessa. Kan orsakerna vara nagra av de faktorer som presenterats i denna
problemdiskussion eller finns det ytterligare, annu okdnda, faktorer? Utformningen av



studien innebér att den kommer att indelas i en kvantitativ och en kvalitativ del. Detta
innebdr att vi kan fi en bredare forstéelse for problemet vilket fas genom kombinationen
av kvantitativ och kvalitativ forskning. Daremot kommer de kvantitativa och kvalitativa
delarna inte att bli lika djupgidende som om arbetet bestod av endast en av dem. Den
senare delen av studien, vilken granskar de vanligaste revisionsmisstagen och vad som
kan vara orsaken bakom dem, blir kvalitativ.

1.3 Syfte & Forskningsbidrag

Vért syfte ar att ta reda pd om det finns samband mellan revisorns konstillhorighet,
revisionsbyra revisorn arbetar pd och sannolikheten for att revisorn fatt en diciplinér
atgird av revisorsinspektionen. Syftet dr vidare att ta reda pa samband mellan revisorns
konstillhorighet, revisionsbyrd, erfarenhet och sannolikheten att revisorn begér ndgon av
de mest vanligt forekommande revisionsmisstagen.

Vi kommer att ndrmare studera disciplindrenden och fordela dessa i olika kategorier.
Kategorierna motsvarar en viss typ av revisionsmisslyckande som lett fram till den
disciplindra atgidrden. Syftet blir da dessutom att ta reda pa vilka de vanligaste typerna
av misstag dr hos de sanktionerade revisorerna samt beskriva orsakerna bakom dessa
revisionsmisstag. Att bega misstag did man har en hog arbetsbelastning och kénner sig
stressad dr formodligen vanligt inom de flesta yrken men kan vi finna nagra andra
orsaker till att revisorer begar misstag?

Denna studie kan bidra till upplysning bade for den enskilde revisorn samt arbetsgivare
till revisorer. Den enskilda revisorn kan, genom att bli medveten om de vanligaste
orsakerna till revisionsmisslyckanden, bli uppmérksam pa dessa 1 sitt arbete. I sin tur
kan detta leda till en Overgripande hogre revisionskvalitet. Arbetsgivaren i sin tur kan
ocksa bli mer uppmirksam pa orsakerna bakom revisionsmisslyckanden och jobba
forebyggande mot detta. Interna utbildningar inom dessa omrdden som Okar
medvetenheten hos revisorerna, men ocksa hos byrdn som helhet, kan genomforas.

Revisorsinspektionen och FAR kan fokusera pd problemomraden. Detta innebér att
dessa instanser ocksda kan arbeta preventivt mot revisionsmisslyckanden. Externa
utbildningar for blivande, godkdnda och auktoriserade revisorer kan genomforas. Vidare
kan de i sina granskningar vara extra uppmérksamma pa vissa faktorer eller vara extra
kritiska inom vissa omraden i revisionsarbetet.

1.4 Forskningsfragor

Har revisorns konstillhorighet eller revisionsbyrdn denne arbetar pa ndgot samband
med sannolikheten att en revisor fdtt en sanktion?

Finns det nagot samband mellan erfarenhet, kon och revisionsbyra och sannolikheten
att bega ndagon av de vanligaste revisionsmisstagen som leder till sanktion?

Vilka dr de vanligaste revisionsmisstagen som leder till disciplindr dtgdrd utfirdade av
revisorsinspektionen och vad dr orsakerna till att de begas?



1.5 Avgransningar

Datan som vi kommer anvinda till denna studie kommer fran revisorsinspektionen. Vi
kommer dirfér vara begransade till den information de har mgjlighet att lamna ut till
oss. Revisorsinspektionen har bytt datasystem &r 2005 och kan pa grund av detta inte ge
oss information om revisorer som fick sin certifiering innan 2005. Detta ger oss en
avgransning i studien géllande antalet ars erfarenhet en revisor har. Detta innebdr ocksa
att ndr de tva forsta forskningsfragorna ska besvaras anviander vi oss av all tillgénglig
data frén ar 2005 till och med ar 2022, det vill séga alla drenden som lett till sanktion
mellan dessa ar. I och med detta spann far vi ihop tillricklig miangd data for att fa ett
tillrackligt sanningsenligt resultat samtidigt som datamingden blir hanterbar i storlek.

Revisorsinspektionens disciplindrenden som vi planerar att ldsa kan vara allt fran 3 till
30 sidor langa och behandla ett eller flera misstag som revisorn begatt. Dokumentet &r
uppbyggt sa att det hogst upp géar att utldsa vilken sanktion som den aktuelle revisorn
blivit tilldelad. Detta foljs av en text som beskriver situationen och hur revisorn agerat.
Efter detta far en lésa ett uttalande fran revisorn som é&r foremél for utredningen och
slutligen kommer revisorsinspektionens beddmning dér de skriver vilka fel som begétts
och vilka lagar och standarder som brutits. Vér studie begrinsas ddrmed till den
information som gér att utldsa i dessa drenden.

For att denna studie ska bli genomforbar med bibehallen kvalitet kommer alla drenden
under aren 2017-2022 (4renden fran 2022 som var beslutade innan 31/1-2023) att
studeras. Detta omfattar ca 210 stycken disciplindrenden vilket &r ett stort underlag som
bor ge oss tillforlitliga resultat.



2. Revisorsinspektionen

Foljande kapitel kommer forklara de standarder och regelverk som en revisor ska
arbeta och forhalla sig efter. Revisorernas branschorganisationen FAR och deras
arbete vid kvalitetskontroller kommer 6vergripande att beskrivas. Slutligen forklaras
revisorsinspektionens roll, hur de utovar sin tillsyn samt vad som hédnder nér en revisor
begar ett misstag som leder till disciplindr sanktion.

2.1 1AS & IAASB

I sitt yrkesutovande fOljer revisorer de internationella revisionsstandarderna som pé
engelska heter International Standards on Auditing (IAS) och som é&r framtagna av the
International Auditing and Assurance Standard Boards (IAASB). IAASB idr en
oberoende instans som tjdnar samhiéllet och allmédnhetens intressen genom att faststélla
internationella standarder. Standarderna de faststiller géller inom revision,
kvalitetskontroll, granskning, samt andra bestyrkande och relaterade tjdnster men de
arbetar dven med att underldtta for anviandare att nyttja standarderna likvardigt. De vill
genom sitt arbete stdrka kvaliteten och enhetligheten globalt inom revisions- och
bevakningsbranschen. Genom detta stirks ocksa allménhetens fortroende for branschen
och dess arbete (IAASB, 2023).

Revisionsstandarderna ISA 4r implementerade Gver stora delar av virlden och arbetet
med fortsatt implementering i nya ldnder fortgar hela tiden. Arbetet med dessa
standarder, bade nér nya standarder skapas eller befintliga éndras, dr IAASB noga med
transparensen. De utfor rigordsa undersokningar och utvirderingar huruvida en ny
standard behovs eller inte. Sedan laggs ett forslag fram 6ver den nya standarden och det
halls ett dialogmote dér allménheten dr vdlkommen. Forlaget publiceras sedan pa
[IAASB:s hemsida i 120 dagar, vanligtvis. Dérigenom fér alla en chans att kommentera
och tycka till. Kommentarerna och forslagen som inkommit under denna tid insamlas
och tas upp till beaktning av IAASB, dven denna géng under ett publikt mdte. Gors
avgorande fordndringar efter ett sidant mote borjar processen om igen innan standarden
till slut kan faststéllas (IAASB, 2017).

2.2 Sa arbetar revisorsinspektionen

Revisorsinspektionen bildades ar 1995 och har som framsta uppgift att utfarda revisorns
auktorisationer och utdva tillsyn av revisorer (Revisorsinspektionen, u.a. a). De ska
ocksa enligt 3§ revisorslagen (SFS 2001:883) ansvara for att god revisorssed foljs och
utvecklas péd ett dndamalsenligt sétt. Tillsyn av revisionsbyrder och revisorer sker
genom kvalitetskontroller, riskbaserad tillsyn och tematillsyn. De olika typerna av
tillsyn forklaras nedan.

2.2.1 kvalitetskontroll

Revisionsbyrder och enskilda revisorer ska enligt §27a revisorslagen (SFS 2001:883)
genomga en kvalitetskontroll minst var sjétte ar. FAR genomfor kvalitetskontrollerna



for de revisorer som dr anslutna till dem. FAR underrittar sedan revisorsinspektionen
om vilka revisorer som ¢j blivit godkdnda i kontrollen samt ifall nagon végrat att
genomga kontrollen (Revisorsinspektionen, u.d. j) . Revisorsinsepektionen
kvalitetssdkrar de kvalitetskontroller som FAR utfort och utfor egna kvalitetskontroller
pa de revisorer som inte dr anslutna till FAR eller de som végrat genomgéd FAR:s
kvalitetskontroll (Revisorsinspektionen, u.d. b). De har dven i1 uppdrag att utfora
sarskilda kvalitetskontroller pd foretag som dr av allmint intresse som exempelvis
noterade foretag och banker (Revisorsinspektionen, u.a. c). kvalitetskontrollerna gors
dels pa bolagsnivd, dir syftet dr att kontrollera att revisionsbyrdernas system och
processer for kvalitetssdkring dr vil utformade och fungerar, samt pd uppdragsniva, for
att kontrollera kvalitetn pd enskilda uppdrag.

2.2.2 Riskbaserad tillsyn

Ifall brister upptécks vid ndgon av dessa kvalitetskontroller eller om en revisor anméls
av en privatperson, ett foretag eller en myndighet sa leder detta till att ett tillsynsidrende
Oppnas hos Revisorsinspektionen (Revisorsinspektionen, 2023d). Nér ett drende 6ppnats
maste Revisorsinspektionen goéra en bedomning om detta skulle kunna leda till en
disciplindr dtgird mot revisorn. Om sé &r fallet s startas en utredning dir man begér in
revisionsdokumentation och &vriga handlingar som kan forklara vad som gatt fel. Man
stiller ocksd fragor till revisorn dar hen far mdjlighet att forklara sig. Ifall
revisorsinspektionen kommer fram till att inget fel begatts s& avskrivs drendet. Kommer
utredningen istdllet fram till att revisorn &sidosatt sina skyldigheter s4 kommer
Revisorsinspektionens beslutsorgan, tillsynsndmnden, fatta beslut om disciplindra
atgdrder. En disciplindr &tgdrd kan vara en erinran, en varning, en varning med
sanktionsavgift, ett tidsbegransat forbud eller i vérsta fall far revisorn sin certifiering
upphdvd (Revisorsinspektionen, 2023d). Antal startade utredningar och beslutade
sanktioner de senaste 3 aren gér att ldsa i tabell 1.

Tabell 1 - Beslutade sanktioner 2020-2022
2020 2021 2022

Antal startade utredningar: 94 a9 45
BESLUT

Erinran: 10 22 16
Varning: 21 19

Varning med sanktionsavgift: 2 1 1
Varning med sanktionsavgift

eller tidsbegrénsat férbud: 0 2

Upphavd auktorisation: 2 2 0
Avskrivning: 57 49 23
Avskrivning pa egen begéran: 2 4 1

Nér denna studie paborjas i slutet av januari 2023 sé &r alla drenden for 2022 ej
beslutade dnnu, dirav kan fler drenden ha tillkommit 1 efterhand. Tillsynsndmden
sammantrdder och fattar beslut sex ganger per ar (Revisorsinspektionen, 2023 g).
Majoriteten av de drenden som revisorsinspektionen Oppnar handldggs inom sex
manader. Ungefdar en tredjedel av drendena har dock en handliaggningstid pa sex
manader upp till tva ar (Revisorsinspektionen, 2022). Dirav kan fler drenden tillkomma
efter att denna studie pabdrjats som vi inte kommer kunna ta med.



Ifall en revisor blir domd att betala en sanktionsavgift sa kan den avgiften vara som
lagst 5000kr och som hogst 1 miljon kronor (SFS 2001:883). Vid val av disciplinir
atgird sé ska revisorsinspektionen enligt 32d§ revisorslagen (SFS 2001:881) ta hdnsyn
till hur allvarlig 6vertrddelsen dr samt hur ldnge den pagétt. Tillsynsndmndens beslut
kan overklagas 1 domstol. Nér tillsynsndmnden fattat sitt beslut blir drendet offentligt
och gar att ldsa pa revisorsinspektionens hemsida (www.revisorsinspektionen.se).
Revisorsinspektionen har forklarat for oss att i de utredningar som avskrivs pa egen
begiran s har den aktuella revisorn sjdlv begért sitt frivilliga upphévande. Vi tolkar
detta som att revisorerna 1 dessa fall fOrstdr att utredningen kommer leda till en
upphdvning och istéllet for att vénta in tillsynsndmndens beslut viljer de att frivilligt
héva sin certifiering. Fordelen for revisorn blir dé att d&rendet d inte publiceras och blir
offentligt.

Denna studie kommer baseras pa revisorsinspektionens disciplindrenden, och alla
drenden som resulterat i en disciplindratgiard, kommer vi att klassificera som ett
revisionsmisslyckande.

2.2.3 Tematillsyn

Tematillsyn innebdr att revisorsinspektionen granskar revisionsbrancshen som helhet for
att uppticka svagheter och gemensamma utmaningar. Detta syftar framforallt till att i
grunden hdja revisionskvalitetn (Revisorsinspektionen, u.d. k). Digitalisering och
automatisering dr exempelvis en utmaning som hela branschen star infér. Hér har
revisorsinspektionen konstaterat att tillgdngen till ny teknik kommer bli en utmaning for
alla men framforallt for de mindre byrierna (Revisorsinspektionen, 2022, s.20).

2.3 FAR

Foreningen auktoriserade revisorer (FAR) dr en branschorganisation inom bland annat
revision som finns till for att skapa och utveckla tillforlitlig information i samhéllet
(FAR, 2023a). For revisorer och revisionsbyrder som dr medlemmar hos dem sa utfor
FAR kvalitetskontroller utav deras arbete minst var sjétte ar (FAR, 2023b). D4 utfors
forst en allmén kontroll av byrans riktlinjer och rutiner. Sedan granskas enskilda
revisorer. | de enskilda granskningarna sd intervjuas revisorn angdende sina
arbetsuppgifter och stora eller komplexa revisionsuppdrag hen arbetar med (FAR,
2023b). Kontrollanten viljer sedan ut tvd uppdrag som revisorn utfort och granskar att
dem dr korrekt utforda. Ifall ett utav kontrolluppdragen ej skulle bli godkdnda si
granskas ett tredje uppdrag. FAR gor sedan en helhetsbedomning av kvalitetskontrollen
(FAR, 2023b). Kontroller som ej blir godkinda av FAR rapporteras till
revisorsinspektionen.
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3. Teoretisk referensram

1 foljande kapitel kommer de teorier vi ansett vara anvindbara att forklaras. Dessa
teorier kommer med stod av tidigare forskning leda fram till studiens hypoteser och
fragestdllningar, samt visa pa mojliga orsaker till varfor revisionsmisstag begds.
Genom att senare i arbetet testa dessa hypoteser och undersoka dessa fragor kommer vi
kunna uppfylla studiens syfte.

Da lag revisionskvalitet kan resultera i att misstag begés sa kommer detta teorikapitel
inledas med att forklara begreppet revisionskvalitet och hur den kan komma att variera
mellan olika revisioner. Detta efterfoljs av var andra teori, som &r studiens egentliga
huvudfokus, kapitel 3.2 revisionsmisslyckanden. Revisionsmisslyckanden dr nagot som
uppstar da revisionen haller sd lag kvalitet att revisorn blir tilldelad en disciplinér
atgird. Vi kommer 1 denna del forklara begreppet revisionsmisstag samt vilka typer av
disciplindra atgirder som vintar den revisor som begar dem. I kapitel 3.3 Vanliga
misstag kommer vi att visa pa revisionsmisstag som andra studier har presenterat som
mest vanligt forekommande. For dven fast varje revisionsmisstag ar unikt sd finns det
vissa delar av revisionsarbetet dir misstag oftare begds och dessa svagare punkter gér
med hjélp av en grundlig kartldggning att finna.

Studiens syfte &r att ta reda pa om det finns samband mellan revisorns konstillhorighet,
revisionsbyra revisorn arbetar pa och sannolikheten for att revisorn fatt en disciplinir
atgard av revisorsinspektionen. Samt att ta reda pd samband mellan revisorns
konstillhorighet, revisionsbyra, erfarenhet och sannolikheten att revisorn begéar nigon av
de mest vanligt forekommande revisionsmisstagen. Kapitel 3.4 visar hur vi utvecklat
vara hypoteser for att kunna uppné detta syfte. Studiens ovriga syfte dr dessutom att ta
reda pa vilka de vanligaste typerna av revisionsmisstag dr och vad som kan ha orsakat
dem. I teorikapitlets sista del, 3.5, kommer dérfor tidigare forskning 6ver mojliga
forklaringar till varfor revisionsmisslyckanden uppstar att presenteras.

3.1 Revisionskvalitet

Revisionskvalitet dr en term som kan vara svar att definiera. Det finns idag ingen
definition eller beskrivning av termen som ar globalt erkdnd (IAASB, 2014, s. 2). En
anviand beskrivning av revisionskvalitet &r att en revisor bade upptiacker brott hos ett
foretags redovisningssystem samt rapporterar brottet. Sannolikheten att en revisor da
ska upptécka ett brott beror bland annat pa revisorns kompetens, vilka revisionstester
som utfors och storleken péd urvalet av underlag som granskas. Sannolikheten att det
nyupptickta brottet sedan rapporteras beror pa revisorn oberoende gentemot sin klient
(DeAngelo 1981, s. 186). Detta dr en beskrivning av revisionskvalitet och revisorns
arbete som &r vildigt svart eller vitt. Det kan upplevas som att det i revisorns arbete inte
finns s& ménga alternativ till utférande. Det finns de som tycker att beskrivningen av
revisionskvalitet endast verkar handla om att uppticka fel och eventuellt rapportera
dem, vilket inte speglar revisorns komplexa uppgift. DeFond & Zhang (2014) menar att
den presenterade definitionen inte dr fel, revisorn ska forsikra att ett foretags finansiella
rapporter ar fria frdn vésentliga felaktigheter, men att definitionen forminskar vikten av
god revisionskvalitet. De menar att hogkvalitativa revisorer inte enbart avgér huruvida
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de finansiella rapporterna Overensstimmer med aktuella regler och standarder utan
ocksa hur vél de finansiella rapporterna speglar foretagets underliggande ekonomi.
Vidare beskriver de att revisionskvalitet kan variera och att deras definition av en hogre
revisionskvalitet definieras genom hogre sidkerhet for att foretagets finansiella rapporter
vil aterspeglar den underliggande ekonomin, beroende pa foretagets finansiella
rapporteringssystem och foretagets karaktér.

Revisionskvalitet &r alltsd svérdefinierat och komplext att beskriva. Bing et al. (2014, s.
32) beskriver i sin rapport cirka 20 olika faktorer som har med revisionskvalitet att gora.
De menar dock att det dr svért att komma fram till en enhetlig och universell definition
av revisionskvalitet eftersom det beror pd vilken typ av intressent som studerar
revisionskvaliteten. Inget enskilt element tycks darfor ha en enskilt avgérande roll for
revisionskvaliteten. Det finns dven studier som visar att revisorer som arbetar pd en Big
4-byréd 1 mindre utstrdckning blir objekt for disciplindrenden och staimningar (Kabir et
al. 2016, s. 279; Lennox & Li 2020). Revisionskvalitet behdver inte enbart bero pa
egenskaper hos revisorn utan d@ven pd externa faktorer. Sundgren & Svanstrém (2013)
skriver 1 sin studie att de sex storsta svenska revisionsbyraerna (Big 4 + Grant Thornton
och BDO) levererade revisioner av hogre kvalitet jamfort med mindre revisionsbyraer.
Det dr, som sagt, beroende av bide interna och externa faktorer, hur kvaliteten pa
revisionen 1 slutindan blir. IAASB forklarar 1 ett av sina ramverk att revisionskvalitet
som begrepp omfattar nyckelelement som skapar en milj6 som maximerar
sannolikheten att kvalitetsrevisioner utfors konsekvent. Dessa nyckelelement handlar 1
stora drag om vilken revisor som utfor revisionen, vilket féretag som revisionen ska
utforas inom, och omstdndigheterna kring detta. En god och genomarbetad plan for
revisionen tillsammans med ett vl ihopsatt revisionsteam &r en del i detta. Det handlar
alltsd om forutsittningarna revisorn har att utféra en hogkvalitativ revision. Sedan
beskrivs processen som sedan utfors. kvaliteten beror pd underlagsomfattningen, vilka
tester som utfors och hur mycket tid som ldggs ner pa revisionsarbetet. Vidare beskrivs
ocksa hur vil utfallet presenteras. kvaliteten pd revisorsberittelsen, till exempel, samt
dialogen om eventuella forbattringar gentemot fOretaget som revisionen utfors pa.
Sammantaget blir manga faktorer fore, under och efter revisionsarbetet viktiga. Aven
intressenter kring foretaget spelar en roll i hur kvaliteten slutligen blir pa revisionen. Ar
kommunikationen och relationerna mellan intressenter dalig eller bristféllig blir det en
svar miljo att som revisor jobba i (IAASB, 2014. 5.5-7).

Vad som sammanfattningsvis kan sdgas ar att det inte alltid ges bra forutséttningar for
att halla hog revisionskvalitet. Faktorerna for misslyckanden kan gilla revisorn 1 sig,
revisorsteamet eller miljon de arbetar i. Foretaget revisionen utfors pa och ovriga
intressenter kan ocksd orsaka svararbetade processer. Detta betyder att
revisionsmisslyckanden borde bli aktuella dd och d& samt bero pa faktorer mer vanliga
dn andra.
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Genom att jimfora olika faktorer, bland annat revisionsbyrans benigenhet att identifiera
kvalitetsbrister, med revisionsmisslyckanden ses ett samband mellan dessa. Férutom
upptickten av interna kvalitetsbrister 4r andra faktorer som jamforts mot
revisionsmisslyckanden, revisionsbyrdns storlek och expertis kopplat till
revisionskvalitet (Francis & Michas, 2013). Alltsa finns ett tydligt samband mellan
revisionskvalitet och revisionsmisslyckanden. Chang & Luo (2017, s. 490) beskriver i
sin studie att hog revisionskvalitet kridver kunniga, skickliga och erfarna revisorer som
har tillrdckligt med tid och resurser for att utfora revisionsarbetet och hantera komplexa
fragor. Dessutom kréver hogkvalitativa revisioner dven partners och mer senior personal
som kan vara delaktig i riskbedomning, planering, 6vervakning och granskning av det
utforda arbetet. Vad forskarna bland annat vill belysa i studien &r vikten av bra rutiner
vid internkontrollsystem hos revisionsbyraerna for att undvika revisionsmisslyckanden.
Brister 1 internkontrollen O©kar risken for revisionsbrister. De rekommenderar
revisionsbyrder att arligen utvirdera hur ldngt de ménskliga resurserna ricker och
utifran det ta sig an sd mdnga klienter som resurserna klarar av. Lt kvalitet gd fore
finansiella mél 1 revisionsbyrderna menar de. Denna studie pavisar dnnu en tydlig
koppling mellan hur revisionskvalitet hor ithop med resurser hos revisionsbyran som i
sin tur kan kopplas till revisionsmisslyckanden. Med kompetenta och erfarna revisorer
som ges ritt forutsdttningar okar revisionskvaliteten samtidigt som sannolikheten for
revisionsmisslyckanden d4 minskar. Aven Francis (2004) beskriver revisionskvalitet
utifran vilken grad en revision moter och uppfyller lagliga och professionella
minimikrav. Revisionskvalitet blir dd& omvint relaterad till revisionsmisslyckanden
menar forfattaren. Ju hogre felfrekvens, ju ligre revisionskvalitet. Ett liknande matt pa
revisionskvalitet har Sundgren & Svanstrom (2013) dir de 1 sin studie mater
revisionskvalitet utifrdn omfattning av disciplindrenden. Att mita revisionskvalitet
genom omfattning av disciplindrenden forvéntas ett konkret och rent matt istallet for
andra typer av sitt att méita revisionskvalitet som kan vara mer diffusa.

3.2 Revisionsmisslyckanden

En revisor dr precis som vilka andra méinniskor som helst. Alla begir vi misstag och sé
dven 1 véra yrkesutovanden. Ingen kan garantera att ndgot kommer att utforas felfritt
oavsett kompetens eller tidigare erfarenhet. Revisionsmisslyckanden 4r en term som
forekommer 1 litteratur och tidigare forskning. Francis (2004) beskriver hur
revisionskvalitet kan métas pd en skala frdn mycket 14g till mycket hog. Granskningsfel
uppstér i den ldgre delen av den beskrivna skalan av revisionskvalitet. Han menar dé att
en bra utgangspunkt dr att utifran omfattningen av revisionsmisslyckanden gradera
revisionskvaliteten. Ett revisionsmisslyckande, beskrivs i samma studie, uppkommer
under tvd omstdndigheter; nar revisionsstandarderna inte tillampas eller tilldmpas pa fel
sdtt av revisorn. Den andra faktorn dr ndr en revisor utfirdar en ren revisionsberittelse
ndr det borde ha utfirdats en modifierad sadan. Francis (2011, s.127) skriver att
revisionsmisslyckanden dr ndgot som uppstar ifall revisorn ej dr oberoende, eller om en
oberoende revisor felaktigt utfirdar en ren revisionsrapport pad grund av brister vid
granskning eller otillrickliga revisionsbevis. En liknande beskrivning pa
revisionsmisslyckanden ger Mirza (2019, s. 1) som beskriver uppkomsten av
misslyckanden av tvé olika anledningar. Anledningarna dr att revisorn missbedomer en
finansiell risk eller blir paverkad av andra 1 sina utlatanden. Ytterligare en definition,
som De Fuentes Barbera & Porcura (2022, s. 160) anvénder sig av i sin studie over
vilka ekonomiska konsekvenser revisionsmisslyckanden har, dr att ett
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revisionsmisslyckande begatts i och med att revisorn eller revisionsbyrdn far en
disciplindr atgidrd. Den disciplindra atgérden ska bero pa att revisionsstandarderna inte
foljts pa ett korrekt sitt. Wang et al. (2005 s. 87) menar i sin studie att revisionsmisstag
uppkommer genom undermaéliga revisionsarbeten vilket signalerar om dilig
revisionskvalitet. Ddremot menar de att enskilda isolerade incidenter av
revisionsmisslyckanden inte behdver betyda en generell dalig revisionskvalitet. De
menar att det kan vara mer vigledande att studera omfattningen av problem i
kvalitetskontrollen inom revisionsbyrdn &n att studera enskilda fall av
revisionsmisslyckanden for att avgora den faktiska revisionskvaliteten.

Det som kan avgoéra vad som kan rdknas som ett misslyckande kan anses vara
annorlunda fran land till land. Som tidigare beskrivits har Sverige Revisorsinspektionen
som kan avgdra om en revisor begatt ett fel genom att granska ifall denne &sidosatt sina
skyldigheter och diarmed ge disciplindra atgédrder ifall det dr sd. D4 vi 1 detta arbete
kommer utgd fran revisorsinspektionens diciplindrenden s& kommer vi klassificera
revisioner dir redovisningsstandarderna inte efterlevs som revisionsmisslyckanden. 1
andra ldnder kan slutsasen dras att ett revisionmisstag begatts av att studera réttstvister,
konkurser, missvisande revisionsberittelser eller andra granskande instansers utldtande
(Francis, 2004). I USA granskas stimningar géllande mal i revisionsmisslyckanden for
att studera amnet Lennox & Li (2019, s. 1394) medans Sundgren & Svanstrom (2013, s.
52) granskar disciplindrenden frdn Revisorsinspektionen. Detta betyder att global
forskning géllande revisionsmisslyckanden kan se annorlunda ut men en gemensam
ndmnare dr dndd att ett revisionsmisslyckande lett till en negativ konsekvens for
revisorn eller byrdn den arbetar pd. Konsekvenserna av en disciplindr atgird kan
pdverka mer eller mindre. Det kan vara en erinran, en varning, ekonomiska
konsekvenser som sanktionsavgifter mot revisorn eller att revisorn far sin auktorisation
upphédvd (Revisorsinspektionen, u.d. i) men dven effekter som kan bli ldngvariga och
ibland forodande utan att revisorn far sin auktorisation upphavd. Till exempel skriver
Sundgren & Svanstrdom (2021, s. 408) 1 sin studie att de motiveras att tro att en
disciplinédr atgard péaverkar en big 4-revisors anseende mer én en revisor vid en icke
Big7-byrd. Anseende och rykte dr alltsé ndgot som kan bli skadat vid ett
revisionsmisslyckande som foljs av en disciplindr atgéird, vilket inte bara péverkar
revisorn utan dven den byrd som dr dess arbetsgivare.

Till skillnad mot redovisningsstandarder som &r uppdelade efter foretagens storlek har
revisionen ingen motsvarande anpassning. Revisionsstandarderna, ISA, dr desamma
oavsett bolagets storlek eller komplexitet (Lennartsson, 2020). Revision ska utga fran
dessa standarder i huvudsak och det dr dven det som revisorsinspketionen undesoker i
sina disciplindrenden, om dessa standarder foljts. (Revisorsinspektionen, u.a. h). Detta
betyder att nér en revisor begar ett revisionsmisstag har denne inte f6ljt standarder eller
andra principer. Vidare blir detta alltsd ett ganska svart-vitt sitt att kontrollera misstag
hos revisorer.

Genom att studera detta &mne finner vi att revisionsmisslyckanden kan bero pa olika
saker och 1 jimforelse med olika faktorer vara mer sannolika. Det blir i denna studie av
intresse att ha teorin kring detta &mne som en vigledning, bland andra, nir vi kommer
studera diciplindrenden mera ingdende.

14



3.3 Vanliga misstag

Revisorer maste granska alla delar av klient-bolaget innan de kan skriva under sin
revisionsberéttelse. Revisionsarbetet ska utforas noggrant och ge en tillforlitlig bild av
bolaget. Det hdnder dock att revisorer begar misstag. I Sverige blir revisorer 1 forsta
hand anmilda till revisorsinspektionen dé detta sker medan revisorer i minga andra
lander riskerar att bli stimda da de begar misstag. Rajgopal et al. (2021) listade i sin
studie hur minga stdimningsansdkningar som inkommit mot revisorer i USA under aren
1978 - 2016, samt anledningarna till varfor revisorerna blivit stimda. De kategoriserade
in dessa anledningar i 45 olika kategorier och fann att de sex frdmsta misstag
revisorerna hade begatt var: att revisorn insamlat otillrdckliga revisionsbevis, uttryckt
ett felaktigt revisionsutldtande, ej utdvat tillricklig niva av professionell skepticism, haft
en bristande planering och dvervakning, haft bristande oberoende fran klienten samt att
revisorn inte skapat en forstelse for den interna kontrollen (Rajgopal et al., 2021, s.
568-571). Andra fel som ofta forekom var exempelvis att revisorerna i otillracklig
utstrdckning beaktat bedréigeririsken eller att de hade olampliga bekréftelserutiner.

I Sverige dr stimningar mot revisorer mindre vanligt dn i USA, hir anmails revisorer
istdllet till revisorsinspektionen. En organisation som ofta inkommer med anmélningar
mot revisorer dr FAR. Som tidigare ndmnts utfor FAR regelbundna kontroller pa
revisionsarbeten gjorda av revisorer i Sverige. Bland de vanligaste bristerna 1 de
revisionsarbeten som FAR granskade under aret 2021, var otillricklig granskning av
intdkter och varulager. Andra brister som FAR presenterar pa sin hemsida, for aret 2021,
4r brister i texter i revisionsberittelsen, vilka #r hinforliga till fel i textmallar. Ovriga
brister som beskrivs dr bristande Overvakning inom revisionsbyran, brister i
fortbildningskravet som innefattar minst 120 timmar inom en tredrsperiod, bristande
dokumentation av rutiner for efterlevnad av penningtvéttslagen, revisorer involverad i
sidoverksamheter samt sena inbetalningar av skatter och avgifter i det egna
revisionsforetaget (FAR, 2023c¢). Revisionsarbetena som granskas dr de som slumpats ut
i FAR:s é&terkommande kvalitetskontroll. FAR beskriver inte 1 samband med
presentationen av 2021 &rs brister vad som kan ligga bakom problemen. Det beskrivs
inte heller vilka faktorer, kopplat till de revisorer som utfort dessa arbeten, som kanske
ar gemensamma.

I ett tidigare examensarbete, skrivet av tvd studenter vid Umea universitet (Brannstrom
& Hultqvist, 2015), forsoker de besvara forskningsfragan “ vad brister revisorer i vid
reviosionsmisslyckande?”. Dar fann de att brister i granskning, brister i dokumentation,
godtagit felaktigheter, underlitit att, oberoende/jdv och formella brister var de framsta
misstag som revisorer begick. Genom att jimfora de misstag amerikanska revisorer
vanligen begar, med de fel som FAR ofta finner i sina kontroller och examensarbetet av
Bréannstrom och Hultqvist (2015) sé aterfinns misstag sdsom otillricklig granskning och
bristande dokumentation men resterande misstag skiljer dem at.

En sammanstéllning av samtliga utredningar som revisorsinspektionen Oppnat mot
svenska revisorer och som resulterat i en disciplindr sanktion de senaste sex aren
kommer kunna ge oss en bra och uppdaterad bild av de misstag som revisorer begir
idag. Det har gatt ndstan tio ar sedan Brannstrom & Hultqvist (2015) genomforde sin
studie vilket gor det mdjligt att vi finner ett annat resultat.
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3.4 Utveckling av hypoteser

3.4.1 Byrastorlek

Revisionsbyrderna som dr verksamma i Sverige varierar vildigt mycket i storlek. Det
finns allt ifran de storsta byrderna som sysselsétter fler &n 1000 medarbetare var till de
allra minsta enmans-revisionsforetagen (FAR, 2021). Tillsammans med storleken sa
kommer ocksda Okade ekonomiska resurser. De stora byrderna har de storsta
marknadsandelarna och omsétter enorma summor, ndgot som skapar goda
forutséttningar att utbilda kunnig personal genom implementering av bland annat
robusta och vilutvecklade utbildningsprogram (De Fuentes & Porcuna, 2019, s. 282).
De stora revisionsbyrderna har ocksa satsat pa standardiserade revisionsmetoder och
intern granskning for att sdkerstélla en hog revisionskvalitet (De Fuentes & Porcuna,
2019, s. 282). Nagot som gett resultat di flera studier som genomforts, av bland annat
De Fuentes & Porcuna (2019, s. 296), visar att Big 4- byrferna haller en hogre
revisionskvalitet jimfort med de mindre byrierna. Aven Choi et al. (2017, s. 36) fann
att Big 4 levererade den hogsta revisionskvaliteten da de granskade koreanska foretag
som bytte frdn en mindre revisionsbyra till en Big 4-byrd. Revisionskvaliteten blev
hogre efter bytet. Som en effekt av att de kan tillhandahilla revisioner av hogre kvalitet
sd kan de ocksa ta hogre arvoden @n de mindre byrderna (De Fuentes & Porcuna, 2019,
s. 282). Detta sammantaget gor Big 4- byrderna till attraktiva arbetsplatser dir ménga
duktiga revisionsarbetare vill ta anstidllning. Det finns dven studier som visar att
revisorer som arbetar pd ndgon av dessa Big 4-byrder i mindre utstrdckning blir objekt
for disciplindrenden och stimningar. Tva exempel pa detta dr den nyzeeldndska studien
av Kabir et al. (2016, s. 279) och den amerikanska studien av Lennox & Li (2020).
Aven nir Al-Ajmi (2009, s. 72) studerade revisorer i Bahrain si fann han att
sannolikheten dr mindre for Big 4-revisorer att utféra misslyckade revisioner.

Studier om detta finns dven gjorda i Sverige. Ar 2013 fann Sundgren & Svanstrom
(2013) att de sex storsta svenska revisionsbyrierna (Big4 + Grant Thornton och BDO)
levererade revisioner av hogre kvalitet jamfort med mindre revisionsbyrder. Det skulle
darfor vara intressant att se om sa fortfarande ar fallet nu, 10 ar senare. I vart arbete, déir
vi vill forsoka se om det finns ett monster 1 revisioner som blivit underlag for
disciplindra atgirder, tdnker vi att det hade varit intressant att undersoka om storleken
pa revisionsbyrdn dér revisorn arbetar kan ha en inverkan. Ska man tro de tidigare
studierna vi ldst om Big 4- byraernas goda kvalitet sd borde de ej utfora sd manga
misstag som leder till disciplindra sanktioner. Det finns dock en chans att vi finner ett
annat resultat dn tidigare forskare dd vi utfor detta test pd svenska revisorer och
anvander oss av ett aktuellt urval.

Pé revisionsmarknaden sa finns det mellanstora byrder som inte &r sa stora att de ingar 1
Big N men som dnda har stora marknadsandelar. Den gruppen av revisionsbyraer brukar
f4 namnet “the 2nd tier” eller “mid-tier” och dér hittar vi revisionsbyraerna Grant
Thornton, BDO, RSM Tenon, Smith & Williamson, Baker Tilly, Moore Stephens och
Mazars (Big4accountingfirms, 2023). Aven dessa revisionsbyraer besitter goda resurser.
Om det &r sa att Big 4- byrdernas goda kvalitet till stor del beror pa ekonomiska resurser
och mojlighet att erbjuda fantastiska utbildningsprogram sa borde vil inte mellanstora
bolag ligga alltfor lidngt efter? Sundgren & Svanstrom (2013) undersokte
revisionskvaliteten hos svenska revisionsbyraer och fann att utover Big 4 sa presterade
dven Grant Thornton och BDO hogre revisionskvalitet jimfort med mindre byréer. Det
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var for 10 ar sedan. Vi fragar oss hur det ser ut idag. Kan det vara sé att kvaliteten péd
samtliga mellanstora byrier gér att sérskilja frdn den pa mindre revisionsbyrier idag?
Blir revisionskvaliteten hdgre ju storre revisionsbyrd man viljer att anlita?

Vi vill ta reda pa detta och kommer i denna studie dela in revisionsbyrderna i tre
grupper med stora, mellanstora och smd byrder, for att se om ndgon grupp &ir
overrepresenterade ndr det kommer till att & disciplindra sanktioner. Vi vill alltsa ta
reda pa om det gér att se ett samband mellan storleken pa den byra revisorn arbetar pa
och revisioner som leder till disciplindra drenden hos revisorsinspektionen, vilket leder
oss fram till var forsta hypotes:

HI: Sannolikheten for en sanktion dr mindre ju storre revisionsbyra revisorn arbetar
pa.

3.4.2 Konstillhorighet

Forutom biologiska och anatomiska skillnader mellan mén och kvinnor sa har forskare
under lang tid undersokt och funnit minga andra skillnader. Ittonen & Peni (2012) har
exempelvis funnit att revisionsbyrder med kvinnliga partners tar hogre arvode én de
med manliga partners. Mnif & Cherif (2021, s. 1048) skriver i sin studie att kvinnor &r
mindre benédgna att ta risker och kvinnliga revisorer har ett mer objektivt och etiskt
forhallningssitt till sitt arbete jamfort med manliga revisorer. Faktorer som skulle kunna
paverka revisionskvaliteten. Studier har gjorts 1 syfte att undersoka ifall det finns nagot
samband mellan revisorns kon och kvaliteten p& det utforda revisionsarbetet. Utfallen
av studierna har varit blandade. I en belgisk studie utférd av Hardies et al (2016, s. 29)
kom de fram till att revisionskvaliteten ar hogre for revisionsarbeten utforda av kvinnor
dn av mén. Detta tror Hardies et al. (2016, s. 8) kan bero pa att kvinnor ar mer riskaverta
men ocksé att kvinnliga revisorer 4r mindre engagerade i revisionens kommersiella sida.
I en annan studie av Hossain et al. (2016) fann man ett resultat som motsatte sig detta.
Dér undersokte de revisionskvaliteten hos australiensiska revisorer genom att ta reda pa
1 vilken utstrickning manliga och kvinnliga revisorer utfardade going-concern varningar
for klienter som var i behov av dessa. Diar fann man att sannolikheten att kvinnliga
revisorer utfdrdade varningar var lagre d4n hos mén och mén hade darfor hogre kvalitet
pa sina revisionsuppdrag (Hossain et al., 2016, s. 1051). Det finns dven studier som inte
kan finna nédgra skillnader mellan kvinnor och méan nér det kommer till kvalitetn pa
deras revisioner. Ett sddant resultat fann Sun et al (2011, s. 380).

Mnif & Cherif (2021) har dven de forsokt att se ett samband mellan koén och
revisionskvalitet. De anvinde sig av drygt 1600 observationer frén 181 foretag listade
pa Stockholmsborsen mellan &ren 2010-2018 1 sin studie (Mnif & Cherif, 2021, s.1047).
Resultatet av deras studie blev det samma som for Hardies et al (2016, s.29). De kom
fram till att en kvinnlig revisor okar sannolikheten for hogre revisionskvalitet (Mnif &
Cherif, 2021, s. 1065).

Det finns som sagt ménga studier utférda dar man undersokt samband mellan kon och
revisionkvalitet, vilket presenteras tidigare i detta avsnitt.Vi vill i denna studie ta reda pa
mer kring de revisorer som haft sa ldg kvalitet pd sina revisioner att de lett till
disciplindra sanktioner. I tidigare studier har de funnit olika typer av samband mellan
kon och revisionskvalitet men hur ser konsférdelningen ut bland de revisioner som haft
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sa 14g kvalitet att revisorn blivit tilldelad en sanktion? Med andra ord, gar det att se
nagot samband mellan vilken konstillhorighet revisorn har och sannolikheten att fa en
sanktion? Vi hittar inga andra studier som undersokt denna frdga. Studier som studerat
samband mellan revisorns kon och revisionskvalitet har fatt varierande resultat. Flera
studier har dock kommit fram till att kvinnliga revisorer haller en hogre kvalitet i sina
revisioner. Kan det d& vara sd att kvinnliga revisorer, som sdgs halla en hdgre
revisionskvalitet, har en ldgre sannolikhet att bli tilldelade sanktioner och att manliga
revisorer, som sdgs hélla en ldgre revisionskvalitet, har storre sannolikhet att bli tilldelad
en disciplindr sanktion? Detta vill vi ta reda pa och det leder oss fram till vir andra
hypotes:

H2:  Sannolikheten for en sanktion dr hogre for manliga revisorer jamfort med
kvinnliga revisorer.

3.4.3 Erfarenhet

Wahid & Tan (2022) beskriver i deras studie att erfarenhet inom revision och
branscherfarenhet dr bland det viktigaste hos en kvalitativ revisor. I artikeln av Ye et al.
(2014, s. 399) undersoker de vad revisorns erfarenhet har for betydelse f{or
revisionsmisslyckanden och kommer fram till att ju mer erfarenhet revisorn har, desto
lagre dr chansen for revisionsmisslyckanden. Bonner & Walker (1994) skriver att
erfarna revisorer med ménga ar i branschen har fler arbetade timmar, fler mojligheter att
arbeta med komplexa uppdrag och har under dren hunnit fi mer feedback pa sitt arbete
fran klienter och samhillet. Denna erfarenhet leder, enligt Ye et al. (2014, s. 399), till
farre sanktioner bland revisorer i Kina. Bade ldgre chans for revisionsmisslyckanden
samt farre sanktioner genom erfarenhet talar starkt for att l&ngre erfarenhet hos revisorn
betyder hogre kvalitet pa dess utforda arbete.

I en annan koreansk studie av Sonu et al. (2016, s. 274) si undersokte de om det fanns
nagot samband mellan en revisionspartners erfarenhet och revisionskvaliteten 1 icke big
4-byéarer. De hittade i den studien ett positivt samband mellan erfarenhet och
revisionskvalitet.

Wedemeyer (2010) har dock sett en nackdel med erfarna revisorer, det ér att de borjar
forlita sig for mycket pa sin erfarenhet och grundar for mycket av sina bedomningar pa
den. Detta kan leda till att revisorn inte samlar in tillrickliga revisionsbevis eller gor
liknande bedomningar pa situationer som ej dr jimforbara.

Vi kommer i1 denna studie forsoka ta reda pé vilka de vanligaste revisionsmisstagen ar
och vem revisorn dr som begar dessa fel. D4 vi funnit de vanligaste misstagen vill vi
forsoka ta reda pd vem som begar dem. Begds exempelvis vissa typer av misstag framst
av revisorer pa mindre byrder och andra typer av misstag frimst av kvinnor? Och kan
revisorns erfarenhet 6ka sannolikheten for att en viss typ av misstag begas? Enligt
majoriteten av tidigare forskningen sd verkar det std klart att langre erfarenhet okar
revisionskvaliteten och minskar risken for en disciplindr sanktion. Men oavsett hur lang
erfarenhet revisorn besitter sa kan alla begé misstag. Det hade darfor varit intressant att
ta reda pa ifall den typ av misstagen som revisorn begér skiljer sig beroende pa kort
eller lang yrkeserfarenhet? Vi hittar idag inga studier som tar upp denna fraga. Vi hittar
heller inga studier som undersoker ifall det finns nagot samband mellan kon och byra
och sannolikheten att begd ndgon av de vanligaste typerna av revisionsmisstag. Detta
leder oss fram till foljande forskningsfraga:
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Finns det nagot samband mellan erfarenhet, kon och revisionsbyrd och sannolikheten
att bega ndgon av de vanligaste revisionsmisstagen som leder till sanktion?

3.5 Majliga forklaringar till revisionsmisslyckanden

For att kunna ta reda pa orsakerna till att vissa revisionsmisstag begas, vilket hor till den
kvalitativa delen av arbetet, s& kommer vi 1 denna del av teorin presentera fyra mojliga
forklaringar till hur misstag kan uppstd. Dessa é&r: felaktiga bedomningar, hog
arbetsbelastning, ett sviktande oberoende och bristande kompetens. Genom att ldsa och
studera stora méngder studier och litteratur angéende revisionsmisslyckanden men
frimst revisionskvalitet utkristalliserar sig dessa fyra faktorer som drivande i dessa
dmnen (Kadous & Zhou, 2019; Karacaer et al. 2009; Chang & Luo, 2017; Arifuddin et.
al. 2021; De Fuentes & Porcuna, 2019; Hai et al. 2019) . Aven i vér granskning av
disciplindrendena och arbetet med detta blir det for oss mer och mer tydligt att dessa
faktorer skulle kunna vara mojliga forklaringar till varfor revisionsmisslyckandet
begicks och revisionskvaliteten inte holls pa en godtagbar niva.

3.5.1 Revisorns beddomning

Trots att en revisor har standarder att forhalla sig till ndr ett revisionsarbete utfors
kommer alltid den ménskliga faktorn att vara narvarande i bedémningarna. Revisorer
representerar en kritisk input till revisionsprocessen och dirfor beror effektiviteten pa
processen 1 hog grad pa revisorns kunskap och kompetens (Wahib & Tan, 2022).
Revisorn verkar i en komplex miljé med manga olika faktorer som kan péverka dennes
bedomningar pd olika sdtt. Kulturen revisorn verkar 1 kan vara en sadan sak som
paverkar bedomningen utifran. Relationen mellan kultur och etiska virderingar kan
resultera 1 olika konkluderanden 1 etiska dilemman revisorn stélls infor. Professionella
och organisatoriska normer visar sig dock ha en betydande inverkan i affarsméssiga
sammanhang. Detta betyder att professionella normer inom revision bor ha eftekten av
standardiserade beteenden (Karacaer et al. 2009, s. 62). Detta betyder alltsd att sjélva
normen inom revisorsutovandet kan pdverka mer 4n revisorns egna vérderingar i
bedomningssituationer. I en studie av Yamamura et al. (1996, s. 356) bekréftas detta
ytterligare da forfattarna studerar om de kulturella skillnaderna mellan USA och Japan
paverkar revisorns beddmningar och val, vilket det inte gor. Forfattarna beskriver att
detta betyder att det aterspeglar en hog grad av standardisering av revisorers
bedomningar pd internationell basis. Diremot fann fOrfattarna viss skillnad 1
bedomningar mellan revisorer pd olika karridrsnivéder. Skillnaderna forekom framst
inom chefs- och partnersgrupperna, dir fordndringar i utbildningsprogram, andra
utbildningar och insatser inom revisionsbyrder kan vara orsaken bakom. Detta visar
alltsa att utbildning och bra kunskapsgrunder kan péverka en revisors beddmningar.

Som tidigare ndmnts pédvisades det vid en studie av fOretagsinterna revisorer att ju
lingre erfarenhet de har, desto mer etiskt forhallningssitt hade de. Aven passiviteten i
svdra bedomningar ansdg de mer erfarna revisorerna i hogre grad som oetiskt beteende
(O’Leary & Stewart, 2007, s. 803) Aven hur motiverad en revisor ir infor sitt arbete ir
avgorande. En motiverad revisor tar i hogre grad till sig en bredare uppséttning
information, bearbetar revisionsbevis pd en djupare nivd och begidr mer relevant
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information fran klienten &n vad andra revisorer gor. Detta dr onskvirda beteenden fran
en revisor 1 revisionsprocessen vilket leder till mer vélarbetade bedomningar, sérskilt i
komplexa fragor (Kadous & Zhou, 2019, s. 124).

Center for Audit Quality (CAQ) ir en sjélvstindig, partipolitiskt obunden, offentlig
organisation som finns till for att stdrka investerarnas och allménhetens fortroende for
de globala kapitalmarknaderna. De menar att hornstenarna i revisionskvalitet, ndmligen
oberoende, objektivitet och professionell skepsis, dr viktiga for en revisor nér det
kommer till korrekta bedémanden i en revision. Ar dessa hdrnstenar vil inarbetade och
korrekt anvédnda forstirks formagan for professionella revisionsbeddmningar. 2014
slappte CAQ en rapport over hur revisorer ser pa beddmningssvérigheter inom revision.
De beskriver diar de vanligaste orsakerna hos en enskild revisor som kan leda till
bedomningsfel. For det forsta dr det att en revisor lagger mer vikt vid information som
Overensstimmer med dennes egna ursprungliga overtygelser eller preferenser. Som ett
resultat av detta kan revisorn d& omedvetet forlita sig mer pa bevis som stodjer dennes
personliga asikter och forvintningar &dn att objektivt studera bevisen ytterligare, frén
andra synvinklar. For det andra handlar det om att en revisor Gverskattar sin egen
formaga niar det kommer till riskbedomningar eller andra bedomningsbeslut. Detta kan
ske omedvetet. Resultatet blir att dessa revisorer kan stinga ute andra revisorer fran sitt
arbete, vilka skulle kunnat gett vardefull kunskap i arbetet. Beteendet kan ocksa leda till
att revisorn inte uppticker motségelsefulla bevis eller inte djupare studerar alternativa
slutsatser. For det tredje giller det revisorns tendens att forlita sig pd given information.
En revisor bor forankra, till exempel en prisinformation pa en vara givet frin styrelsen i
ett bolag, med verkligheten. CAQ menar att en revisor bor se pa till exempel
undersokandet av ett prisbelopp, som att den aldrig fitt sddan information serverad fran
bolaget. Revisorn bor opartiskt ta reda pa priset av varan externt. For det sista géller det
tillgénglighet av information. Det har visat sig att information som dr lattillgénglig eller
ligger nira till hands i revisorns minne otillborligt kan paverka dennes beslut vad géller
sannolikhet, uppskattningar och andra professionella beddmningar i revisionen. I vissa
fall kan en nyligen utford revision och minnet av den ligga revisorn till gagn men det
kan ocksé leda till felbedomningar i den aktuella revisionen (CAQ, 2014).

En revisors bedomningar i olika situationer kan alltsd bero pa olika orsaker. Orsakerna
till de felaktiga bedomningarna kan efter att studerat &mnet, konstateras ligga hos
revisorn personligen. Det kan béde gilla det som revisorn gér omedvetet och mer
medvetet. En felbedomning av en revisor kan sluta 1 en sanktion. Det blir darfor
intressant att i denna undersdkning studera de olika sanktionerna for att se om det finns
nigra kopplingar till detta @mne. Finns sanktioner som uppkommit pd grund av
omedvetna felbedomningar, till exempel?

3.5.2 Hog arbetsbelastning

Hogsdsong inom revisionsbranschen dr ndgot som det ofta diskuteras kring, en sdsong
som utgors av mycket arbete, dvertid och tidspress. De flesta bolag har sitt rikenskapsar
efter kalenderar, det vill sdga att rikenskapsaret borjar 1 januari och slutar 31 december
(Ludvig & Co. 2021). Senast sex manader efter rdkenskapsarets slut ska
arsredovisningen vara fardigstilld (Bokforingslag (1999:1078) 6 kap. 7 §). Revisorns
arbetsborda oOkar markant i och med detta, fran och med é&rets borjan fram till
sommarsemestern.
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Revisorer arbetar alltsd i en miljo som ofta kan priglas av hog arbetsbelastning och
diarmed stress. Tidspress péaverkar revisionskvaliteten negativt. Beteenden hos revisorn
som i vanliga fall haller uppe revisionskvaliteten minskar under stor arbetsbelastning
och tidspress (Amiruddin, 2019). Detsamma presenteras i en studie som genomfordes
pa revisorer i Indonesien. Hog tidspress Okar stressen hos revisorerna som paverkas
genom att minska sina beteenden som haller revisionskvaliteten uppe. Darmed paverkas
revisionskvaliteten negativt av tidspress och stress (Arifuddin et. al. 2021). En
ytterligare studie pavisar sambandet mellan arbetsbelastning for revisorer och
sannolikheten for revisionsbrister. Det visar sig att en hog arbetsbelastning resulterar i
en lagre revisionsinsats per revision. Detta resulterar 1 sin tur till l4gre revisionskvalitet
och didrmed en hogre risk fOr revisionsbrister. I studien beskrivs att dessa
revisionsbrister kan handla om att revisorer inte uppticker vésentliga fel 1 klientens
rapporter men kan dven handla om brister sé stora att de klassas som revisionsmisstag,
enligt forskarna (Chang & Luo, 2017, s. 489).

En kinesisk studie som studerar kinesiska revisorer beskriver att arbetsstress hos
revisorer pdverkar revisionsarbetet. Daremot behdver inte kvaliteten pa revisionen
sjunka, sd ldnge arbetsstressen &r under kontroll. Det visar sig dock att
revisionskvaliteten kan sjunka under tidspress ndr en revisor ska paborja en revision av
en ny klient. Detta pd grund av att revisorn inte d&nnu har en god kundkdnnedom eller
branschexpertis. Vidare visar studien pa att arbetsstressen tas emot olika beroende pa
individ och ddrmed paverkas ocksa revisionskvaliteten olika individer emellan. Det
finns inga bevis for att dessa individuella faktorer skulle vara kon eller dlder men
déaremot paverkas du mindre av arbetsstress om du har branschexpertis (Yan & Xie,
2016).

3.5.3 Oberoende

Négot som ar unikt for revisorsyrket ar de etiska fragor en revisor ofta kan stéllas infor.
En avgorande princip inom revisionsyrket nédr dessa etiska dilemman dyker upp ir
oberoende. Plikten att vara oberoende giller mot hela samhiéllet. Revisorns klient,
revisorsyrkets rykte och alla andra intressenter som &r beroende eller intresserade av att
ett bolag revideras, ska alla kunna lita pa att revisorn alltid dr oberoende (Cambell &
Houghton, 2005, s. 16). Center for Audit Quality (CAQ) menar att revisorns oberoende,
objektivitet och professionell skepsis dr hornstenar i revisionskvaliteten. Anvénds dessa
hornstenar korrekt forstirks formégan for professionella revisionsbeddmningar (CAQ,
2014). Som ndmnts i inledningen till detta delkapitel finner vi oberoende vara en del av
flera som en viktig faktor for avgorandet av revisionskvalitet. Revisionskvalitet dr i sin
tur starkt kopplat till revisionsmisslyckanen, nagot som nédmns tidigare i detta kapitel.
Blir revisorn oberoende, och till exempel foljer en klients patryckningar, dr det ett sitt
att da begé revisionsmisslyckanden (Fuentes & Porcina, 2019, s. 296). Genom tidigare
forskning far vi alltsd en tydlig koppling mellan oberoende och revisionskvalitet, &ven
genom revisionsmisslyckanden.

Oberoende ir att hela tiden agera utifrdn standarder och riktlinjer inom revision och ér
avgorande fOr att en revisor ska ta rétt beslut. Revisorer kan ge efter for klientens
patryckningar, sérskilt ifall klienten har finansiella svarigheter, och pa den végen begé
revisionsmisslyckanden och inte folja god redovisningssed och aktuella standarder. (De
Fuentes & Porcuna, 2019, s. 296). En situation dér revisorns etik stélls pd prov med
andra ord.
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Geigher & Raghunandan (2002, s 75) undersoker 1 sin studie om det finns en koppling
mellan revisionsmisslyckande och ldngden pd revisionsuppdraget, alltsd hur ldnge
foretaget haft samma revisor. Forfattarna miter hir revisionsmisslyckanden genom att
studera om revisorn innan ett foretag gir i konkurs, gett det en modifierad
revisionsberittelse angdende fortsatt drift eller inte. Har detta inte skett trots att
foretaget gar i konkurs anses det som ett revisionsmisslyckande. De kommer fram till
att risken for att en revisor begar revisionsmisstag Okar inte med lingden revisorn
arbetat med klienten. De menar att det snarare kan vara s att en revisor som far en ny
klient paverkas mer av denne under den forsta tiden de ska samarbeta. I en artikel 1
tidningen Balans beskriver revisionsforskaren Peter Ohman att lingvariga
revisionsuppdrag Okar revisorernas kompetens och kdnnedom om bolaget och
branschen. Han menar att god kdnnedom och kompetens om ett foretag &r en
forutsittning for att pa ett bra sitt identifiera risker. Samtidigt har politikerna infGrt
revisorsrotation ddr revisorsuppdraget blir tidsbegrinsat eftersom lingvariga
revisionsuppdrag forknippar med oberoende. Ohman (2022) menar att detta kan skapa
problem att uppticka felaktigheter och att det da blir revisorns misstag att det inte
upptécks.

3.5.4 Kompetens

I Sverige arbetar idag cirka tre tusen certifierade revisorer. For att fi en
revisorscertifiering och mdjligheten att tillhora denna yrkesgrupp sd méste man uppfylla
foljande kvalifikationer: 3arig kandidatexamen frdn ett universitet eller folkhogskola, 3
ars praktisk utbildning dér man handleds av en certifierad revisor och avslutningsvis sa
mdste man skriva och bli godkdnd pa revisorsprovet (Revisorsinspektionen, u.. k).
Revisorers utbildning tillsammans med deras dvriga kunskaper och erfarenheter utgdr
deras kompetens (Hai et al. 2019; Francis 2004). Alla som vill bli revisor maste folja
samma utbildningssteg vilket ska resultera i att nir revisorsprovet godkénts sd besitter
alla ungefiar samma kompetens. Det dr den kunskap och de erfarenheter de samlar pa sig
efter det som mojliggdr for en o6kad kompetens. Specifik branschkunskap och god
affarskunskap ar exempel pa kunskap som okar revisorns kompetens (Francis 2004).
Det gor dven erfarenhet. Mayangsari (2003, refererad i Pattiasina et al. 2021, s.17)
skriver att erfarna revisorer i storre utstrickning identifierar fel och forstér orsakerna till
dem, jamfort med mindre erfarna revisorer. Hai et al. (2019, s.11) har undersokt
sambandet mellan revisorers kompetens och revisionskvalitet och kommit fram till att
revisorer med hogre kompetens utfor revisioner med hdgre kvalitet dn revisorer med
lagre kompetens. Fler misstag bor darfor begds av revisorer med lagre kompetens. Vi
ser alltsa en tydlig koppling mellan kompetens och revisionskvalitet, precis som for en
revisors oberoende i tidigare avsnitt.
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4. Vetenskaplig metod

I studiens fjdrde kapitel kommer valet och var forstdelse av dmnet att forklaras. Detta
foljs av den forskningsfilosofi och forskningsansats vi antagit i de olika delarna av
arbetet och leder fram till valet av forskningsmetod. Vi avslutar detta kapitel med att
reflektera over vald metod och diskuterar vart val av killor.

4.1 Amnesval och forstaelse

Vi som skriver detta arbete &r tvd studenter vid civilekonomprogrammet pa Umed
universitet. Detta dr var attonde och sista termin av utbildningen dé vi far mojlighet att
skriva ett examensarbete pa 30 hp utifran den del av utbildningen som for oss varit mest
intressant. Vi har bada tva, under aren vi studerat, valt att inrikta vara kurser mot
redovisning och revision. Under denna tid har vi hunnit ldsa kurser som
foretagsekonomi A och B, redovisning C samt accounting auditing & control pa D-niva.
Vi har @ven en hel del juridiska kunskaper med oss 1 bagaget genom att ha lést juridisk
oversiktskurs samt andra juridikkurser, som skatteratt.

Intresset for revision har under studietidens gang blivit mer och mer tydligt. Just en
revisors arbetsuppgifter finner vi vara vildigt intressanta. Det ingadr mycket analys,
struktur, undersdkande men ocksé rddgivning i viss man. Detta i kombination med den
samhéllsnytta vi menar att en revisor genomfor i och med sitt arbete avgor att vi bada
siktar mot att sjélva arbeta som revisorer. Eftersom vi eventuellt kommer att vara en del
av denna yrkesgrupp i framtiden kénns detta &mne extra intressant att studera. Att fa
lara sig mer om vad som kan gad fel och varfor tycker vi ger oss en extra bra
forutsittning att senare i yrkeslivet undvika revisionsmisslyckanden sjilva. Aven
sannolikheten att rdka ut for en sanktion beroende pa arbetsgivare och konstillhorighet
blir for oss ocksa extra intressant. Eftersom det finns en del forskning sedan tidigare pa
vissa delar av vad vi ska undersdka blir det intressant att fA genomfora en liknande
studie pé svensk data. Att studera en yrkesgrupps misstag, vilka offentligen publiceras,
det &r speciellt. Vi ldser dessa sanktionsidrenden med blandade kdnslor. Badde nyfikenhet,
ridsla, nervositet infor framtidens krav men ocksd med en respekt for att vi alla kan
gbra misstag.

Sammanfattningsvis, en tydlig personlig och kunskapsméssig koppling finns till det
generella dmnesvalet. Revision och revisorns arbete anser vi dr en viktig del av
samhiéllsfunktionen och dmnet blir viktigt 4ven ur ett sddant perspektiv. Drivkraften av
att undvika att gora misstag 1 ett framtida yrkesliv och forstd varfor de dnda begds, gav
oss intresset for det specifika &mnesvalet.

4.2 Forskningsfilosofi

Den positivistiska forskningsfilosofin grundar sig 1 att det finns en verklighet och den
verkligheten gér att forsta, identifiera och mita (Soo Park et al., 2020. s. 691). Genom
att testa idéer och hypoteser, grundade i teorier, sa ska verkligheten kunna forklaras. For
att undvika snedvridna resultat sa ska forskaren separeras fran forskningsdeltagarna och
forhélla sig objektiv till sin forskning (Soo Park et al., 2020. s. 691) Positivismens
motsats, som den ofta kallas, dr hermeneutisk forskningsfilosofi. Det innebir att se pa
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verkligheten som subjektiv och forsoka tolka det som hénder i den genom individers
upplevelser (Dangal & Joshi, 2020, s. 26). Néar vi ldser pa om forskningsfilosofierna sa
stoter vi pa en forklarande mening som verkligen sétter huvudet pa spiken péd véra
tankar kring den studie som vi vill genomfora . Det &r att “positivism uppticker eller
avtiacker nagot som redan finns medan hermeneutik skapar nigot som inte funnits
tidigare” (Christensson, 2020).

I forsta delen av var studie vill vi undersoka om det finns ndgot samband mellan
revisorernas konstillhorighet eller byran de arbetar pd och sannolikheten att utfora ett
misstag som leder till ett disciplindrende hos revisorsinspektionen. Vidare kommer
ocksa tester utforas som visar sannolikheten for att begd ndgon av de vanligaste
revisionsmisstagen utifrdn revisorns konstillhorighet, arbetsgivare och erfarenhetsléngd.
I denna del av studien &dr det precis det vi vill gora, som Pal Christensson (2020)
beskriver, vi vill avticka ett svar som redan finns genom objektiva tester. Vi har i denna
del av studien antagit en positivistisk forskningsfilosofi och vill med hjalp av hypoteser
forklara om det finns ett samband eller ej. Vi kommer i enlighet med positivismen
anvinda oss utav ett stort urval (Soo Park et al., 2020. s. 691) 1 vart eget forsok att
forstd, identifiera och méita verkligheten.

I vér andra del av studien vill vi férdjupa oss i disciplindrenden och forsoka lara oss mer
om vad som gatt fel vid revisionsmisslyckanden. Genom att lisa ménga drenden hoppas
vi kunna besvara vér tredje forskningsfraga, vilka de vanligaste revisionsmisstagen &r
och vad de beror pi. Att gora egna tolkningar dr inget som platsar 1 positivistiska
filosofin men didremot i dess motsats, den hermeneutiska. For att folja en enda
forskningsfilosofi genom hela arbetet forhéller vi oss positivistiskt dven i den andra
delen och ér restriktiv mot egna tolkningar. Vi kommer utgd frdn den tidigare
forskningen och teorin i var analys.

Sammanfattningsvis, den positivistiska forskningsfilosofin kommer genomsyra var
studie. I de bada delarna av studien kommer denna filosofi att gélla, om dn mer markant
i den forsta delen. Teori och tidigare forskning kommer att vara grunden for var analys
av samtliga delar av resultatet.

4.3 Forskningsansats

For att kunna besvara studiens forskningsfragor och uppfylla studiens syfte s& kommer
vi behdva anvinda oss av fler dn en forskningsansats. De forsta forskningsfrdgorna
kommer besvaras utifran en deduktiv forskningsansats. De tva fOrsta fragorna ar Har
kon eller byrd ndgot samband med sannolikheten att en revisor fatt en sanktion? samt
Finns det nagot samband mellan erfarenhet, kon och revisionsbyra och sannolikheten
att begd en viss typ av revisionsmisstag som leder till sanktion? Deduktion har sin
utgangspunkt 1 teorin, dir vi 1ir oss vissa premisser eller initiala villkor. Fran den teorin
nas sedan en slutsats. (Chew, 2019, s. 190.). Genom deduktiv ansats stills hypoteser upp
som forklaring till ett problem som tidigare formulerats. Hypoteserna testas sedan mot
verkligheten vilket dr insamlad data och en tydlig slutsats kan da dras utifrén det.
Stamde hypoteserna eller inte nir de testas pa den verklighet som undersoks? (Nilsson
& Arvidsson, 2022, s. 4) Sa, deduktion handlar mycket om hypotestestning utifrdn
teorin. En eller flera hypoteser testas, hypoteser som stéllt i likhet med den teori som
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studerats, och sedan avgdrs om den stimmer eller inte (Chew, 2019, s. 191.) Genom
detta kan forstas att nir den forsta forskningsfrdgan ska besvaras kommer det alltsa ske
genom att testa de hypoteser som stéllts. I och med detta blir det da klart att det sker
genom en deduktiv forskningsansats.

Den andra forskningsfragan ddremot utgér inte fran att forst studera teorier och skapa
hypoteser utifrdn dem. Vilka dr de vanligaste revisionsmisstagen som leder till
disciplindr dtgdrd utfdrdade av revisorsinspektionen och vad dr orsakerna till att de
begas? Eftersom denna fraga behdver besvaras péd ett annorlunda sitt én den forsta
kommer processen att se annorlunda ut. Ddrmed kommer en induktiv forskningsansats
att anvdndas vid besvarandet av denna forskningsfriga. Den induktiva
forskningsansatsen utgar ifran att det i forvdg inte finns nagra fardiga frigestdllningar
eller problem som ska 16sas utifrén teorier. Fragor kan formuleras under arbetets géng
(Nilsson & Arvidsson, 2022, s. 4). Utifran observationer, alltsd ndgot som finns
tillgdngligt, dras generella slutsatser efter att detta kdnda studerats. Det handlar ofta om
att samla in, analysera, kategorisera och generaliserar data, ibland utan att ha en klar
koppling till teorin. Genom induktion startar man alltsd frin data och avslutar med en
eller flera slutsatser (Chew, 2019, s. 190). Eftersom den andra forskningsfragan uppkom
efter att data studerats och utan att forst ha studerat teorier blir det klart att den angrips
genom induktiv forskningsansats.

Sammanfattningsvis s& kommer vi att anvinda oss av en deduktiv forskningsansats 1
studiens forsta del och en induktiv forskningsansats i studiens senare del. Det innebar
alltsa att den kvalitativa delen utgar fran teorin, hypoteserna stills upp och testas. I och
med detta krdvs en omfattande datainsamling dédr vi kommer koda materialet for att
kunna genomf6ra hypotestesterna. Hypoteserna formas med bakgrund mot den teori vi
samlat och det svar vi forvintas fa. Resultatet kommer da visa hur vil det stimmer
Overens med teorin, alltsd om hypoteserna stimmer eller inte.

For den kvalitativa delen, som utgar frdn en induktiv forskningsansats, finns darfor inga
uppstillda hypoteser som ska dementeras eller inte. Det innebér att vi forst ldser alla
disciplindrenden och bildar oss en uppfattning. Vi kommer kategorisera de vanligaste
revisionsmisstagen och sedan forsoka ta reda pa vad de beror pa. Under arbetets gang
kommer det visa sig vad vi kan anvénda oss av for tidigare forskning och presentera den
1 teoriavsnittet. Férhoppningsvis avslutas analysen av den kvalitativa delen med en eller
flera olika slutsatser som kan besvara vér tredje forskningsfraga.

4.4 Forskningsmetod

I denna studie dr vi intresserade av att ta reda pa om det finns ndgot samband mellan en
revisor som fatt en sanktion vad géller kon och revisionsbyra 1 forhallande till en revisor
som aldrig fatt en sanktion. Vidare vill vi ocksd undersdoka om erfarenheten hos revisorn
spelar nigon roll nir det kommer till typ av fel som begétts i revisionen. Aven revisorns
konstillhorighet och byrd denne arbetar pd kommer jdmféras mot kategori av
revisionsmisstag. Vid denna typ av undersokning har vi valt en kvantitativ metod. En
kvantitativ undersokningsmetod grundar sig i insamling av data som kan vara numerisk,
komma av systematiska observationer eller registreringar till exempel. Med hjélp av den
oftast stora médngden data testas olika hypoteser med avseende pd skillnader och
samband mellan variabler. Kvantitativ data kan ldttare presenteras genom tabeller och
grafer och statistiken kan anvdndas i1 jimforande syfte via urvalsmedelvirden och
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liknande. Datan i en kvantitativ studie kan alltsa pa ett timligen enkelt sitt mitas genom
olika maétskalor eller tester (Duignan, 2016).

Kvalitativa undersékningsmetoder, ddremot, anvinds for att berétta for forskaren hur
och varfor saker hdnder. Denna typ av metod handlar alltsa om att studera djupare inom
ett visst omrade. Forstd orsaken, vad som kan ligga bakom ett fenomen till exempel
(Sachdeva, 2008, s. 173). I var undersokning kommer en del att handla om att ndrmare
studera de olika kategorierna av revisionsmisslyckanden, vad som ligger bakom och
studera innehdllet ndrmare. Just denna del av undersdkningen kommer darfor vara en
kvalitativ studie. Den kvalitativa studien dr inte beroende av siffror pd samma sétt som
den kvantitativa studien kan vara. Metoden dr generellt inte utformad for att testa stillda
hypoteser, just pd grund av att en kvalitativ studie oftast inte bestar i insamling och
bearbetning av en stor mdngd data. For att komma djupare in i dmnet istéllet s kan
metoder for datainsamling vara intervjuer, enkétundersokningar, strukturerade och
ostrukturerade observationer med mera. Datan som samlas in vid en kvalitativ
undersokning maste ocksd granskas pd ett mer noggrant och planerat sétt &n vid en
kvalitativ undersokning eftersom resultatet inte ges 1 konkreta former, som vid ett
hypotestest till exempel. Resultatet av en kvalitativ studie ska vara grundat i objektiva
analyser som oberoende av undersokare skulle kommit fram till samma klassificering av
datan (Duignan, 2016). Resultatet av en kvalitativ studie dr inte si precis som vid en
kvantitativ studie vilket alltsd krdver en grundligare foregdende analys. En kvantitativ
studie kan ge ett exakt resultat, sisom ett precist antal, till exempel. (Sachdeva, 2008,
s.189).

For att kunna uppfylla studiens syfte s& kommer vi alltsd att anvinda oss av bade
kvantitativ och kvalitativ forskningsmetod. Kvantitativ metod for att besvara studiens
forsta tvd fragor och kvalitativ metod for att fOrsoka besvara den tredje
forskningsfragan.

4.5 Metodreflektion

Vad vi vill undersoka i den kvantitativa undersokningen, som ligger till grund for de tva
forsta forskningsfragorna, kraver inte att vi grundligt undersdker varje drende. Vi ér
enbart ute efter vissa specifika faktorer 1 jamforelse med sannolikheter. D& tidigare
forskning ger oss mdjligheten att stilla upp hypoteser som gér att testa blev en
kvantitativ metod den bédsta 16sningen. Det blir littare att utféra en kvantitativ studie
under dessa forutséttningar, dér forklaringen bakom resultatet inte dr den huvudsakliga
frigan. Det blir omotiverat att genomfora detta med hjilp av en kvalitativ studie i och
med detta. Eftersom en del av den kvantitativa undersokningen utgar frdn en del av
resultatet fran den kvalitativa delen, blir dessa beroende av varandra. Genom att 1 den
kvalitativa delen kategorisera disciplindrendena kan faktorer testas mot de olika
kategorierna, genom en kvantitativ metod. Sannolikheten for en viss kategori kommer
testas 1 jimforelse med konstillhorighet hos revisorn, revisionsbyra revisorn arbetar pé
och antal drs erfarenhet. Detta leder till att anvéindandet av en kvantitativ metod blir den
bésta 1 ett sadant ldge. En kvalitativ undersokning av detta hade inte tillitit att sd stor
mangd data undersokts som vi nu kommer anvdnda oss av. Detta leder till storre
fortroende for resultatet.

Studien kommer genomféras genom anvindandet av bade kvantitativ och kvalitativ
metod. Det kan vara till fordel med en kombinerad metod vid mer komplexa
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forskningsfragor. Den kvalitativa datan kan ge en djupare forstéelse for den kvantitativa
(McCusker & Gunaydin, 2015). Den kvalitativa delen genomfors genom att ndrmare
studera ett farre antal disciplindrenden for att eventuellt se monster och kunna
kategorisera drendena 1 typer av revisonsmisslyckanden. Eftersom denna del av studien
ar dmnad att ga in lite mer pé djupet 1 forskningsomréadet och kriver att vi mer ingdende
laser de olika drendena finner vi att en alternativ metod inte var aktuell. Det hade blivit
svért att genomfora denna typ av undersokning med hjdlp av en kvantitativ metod. Vi
hade dock féitt med ett storre underlag av drenden i1 undersdkningen men inte haft
mojlighet att fa se orsakerna bakom resultatet. Det hade blivit for tidskrdvande att mer
grundligt studera datamaterialet om det varit 1 en storre mangd. Dessutom hade det
blivit svért att pa forhand stilla upp hypoteser for en kvantitativ statistisk undersokning
ndr tidigare forskning inte ger oss nigra eventuella utfall att bygga hypoteser mot. Av
dessa anledningar &dr det inte genomforbart att studera den tredje forskningsfrdgan
utifran en kvantitativ metod.

4.6 Kallkritik

I alla studier som utférs maste man alltid reflektera 6ver tillforlitligheten 1 de kéllor som
anvinds (Ejvegard, 2009, s.71), da detta kommer att spegla studiens tillforlitlighet och
riktighet. Ejvegérd (2009, s.71) menar att man vid val av killa bor tinka pa om kéllan &r
dkta, om det dr en primir- eller sekunddrkilla, nér i1 tid den publicerades (ny eller
gammal killa) eller om kéllan skrevs i samtid med hidndelsen och dirmed innehaller
mer deltagande observationer och detaljer.

For att applicera detta till var studie s kommer arbetet baseras pa information vi fétt
frén revisorsinspektionen. Revisorsinspektionen arbetar pad uppdrag av regeringen och
de disciplindrenden de beslutar kring publiceras som praxis pa deras hemsida. Detta
anser vi déarfor vara en véldigt tillforlitlig och dkta killa. For att & mer information
kring samtliga drenden s& har en vénlig medarbetare pd revisorsinspektionen
sammanstéllt en lista pd drendenummer, namn pé revisor, certifierings ar, sanktion och
revisionsbyra till oss. Denna lista &r sammanstélld enligt vra 6nskemél om information
och tidsspann, och sedan mejlade direkt till oss. Den ménskliga faktorn kan hér ha
orsakat fel men 1 alla drenden vi ldst si har de beslutade sanktionerna och de pronomen
som anvénts 1 dem dverensstimt med den sammanstéllda listan. Detta gor att vi ganska
tryggt kan forlita oss pa att ocksa ovrig information som star med pa listan &dr dkta och
sanningsenlig. Det som ocksa stirker tillforlitligheten i denna kélla ar att det dr en
primirkélla, det dr aktuella d&renden som publicerats de senaste 6 aren och drendena ar
skrivna i samtid med att besluten fattats.

Vidare har vi i1 detta arbete framst anvént oss av artiklar vi funnit genom databaser som
Umed universitet tillhandahéller sina studenter. De s6kord vi anvént oss utav har varit:
Audit failure, Audit quality, Auditor judgement, Auditor + Gender, Audit + Experience
och Auditfirm. Vi har valt att i storsta mojliga mén anvinda oss av vetenskapliga artiklar
som har mairkningen “peer reviewed” vilket betyder att artiklarna genomgatt en
kvalitetsgranskning av experter inom omradet innan de publicerats, dd detta styrker
kéllans dkthet. Vi har dven 1 s stor utstrickning som mojligt refererat till priméarkéllan
dé vi refererat till vetenskapliga artiklar och forsokt att frimst anvénda oss av nyligt
publicerade artiklar.
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De flesta bocker vi valt att anvédnda har tidigare ingatt som kurslitteratur for studenter
vid civilekonomprogrammet vid Umea universitet. Vi forlitar oss pa universitetets goda
kunskaper kring detta och anser att informationen fran bdckerna ér tillforlitlig.

Utover dessa kéllor har vi anvént oss av nagra andra kéllor sdsom hemsidor och
tidningsartiklar. Det dr oftast myndigheter och branschorganisationers hemsidor vi
refererat till och da i syfte att forklara hur de arbetar. De tar ingen vinning pa att uppge
felaktig information kring detta och informationen borde darfor vara trovirdig och ékta.
De tidningsartiklar vi valt att anvénda oss utav kommer frdn vilkénda utgivare sdsom
Sveriges Radio och Svenska Dagbladet. Informationen vi anvint darifran &r endast for
att visa pé revisionsmisslyckanden som blivit mediala och omtalade, de stodjer inga
avgorande delar av arbetet som skulle kunna kréva mer tillforlitlighet.
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5. Praktisk metod

[ kapitel fem kommer vi att forklara det urval vi tinker anvdinda oss av i denna studie
och hur vi planerar att behandla eventuellt bortfall. Vi forklarar vidare hur
datainsamlingen ska ske samt hur kodning av materialet kommer att utforas. En
forstudie har utforts och presenteras under kapitlets senare del. Till sist forklarar vi hur
datamaterialet kommer att analyseras och kategoriseras.

5.1 Urval

For att i en undersokning kunna uttala sig om en hel population sa kravs det ett
tillrackligt stort urval for att mdjliggora detta. Vi kommer i vara kvantitativa tester och
var kvalitativa undersokning att kunna anvédnda oss utav ett totalurval, alltsd hela
populationen, nagot som kommer minska risken for ett snedvridet urval och oka
studiens tillforlitlighet (Méaklarsamfundet, u.a.). For att kunna uttala sig om en hel
population sd dr ett totalurval alltid det mest optimala att anvinda sig av men nigot som
kan vara svart att praktiskt och ekonomiskt genomféra i médnga undersokningar. Detta &r
ddrmed en styrka med vér studie. Vi dr dock som tidigare nimnt begrdnsade till den
information revisorsinspektionens dataprogram klarar av att ldmna ut och kommer
behdva begrinsa vart urval till ett bestdmt antal ar. Till var kvantitativa del sa ska vi
darfor anvdnda oss av data péd aktiva revisorer idag som fatt sin certifiering mellan ar
2005 och &r 2022. Vi vill dé ta reda pd om revisorns konstillhorighet eller vilken typ av
byrd hen arbetar pa har nagot samband med om revisorn fatt en sanktion och anser att
informationen fran dessa 18 ar kommer kunna ge oss ett tillforlitligt svar pa dessa
fragor.

I var kvalitativa del av studien kommer vi ldsa disciplindrenden, som resulterat i en
disciplindr atgédrd, och forsoka finna orsakerna till de misstag revisorer begétt. Till
denna del kommer vi att ldsa alla beslutade disciplindrenden mellan &r 2017 och ér
2022, totalt 210 stycken.Studiens urval finns presenterade i tabell 2.

Tabell 2 - Urval

Urvalsmetod Ar Totalt
Kvantitativ del Totalurval 2005-2022 3379 revisorer
Kvalitativ del Totalurval 2017-2022 | 210 st diciplindrenden

5.2 Bortfall

For att vi ska kunna genomfora tester pd var kvalitativa del av studien sd maste vi ha
fullstdndig information kring varje enskilt disciplindrende. Det betyder att vi méste ha

29



tillgang till &rendenummer, revisorns kon, certifieringsar, vilken byrd revisorn arbetade
pa vid sanktionstillfillet och vilken typ av sanktion drendet ledde till. Arendet maste
ocksa finnas publicerat och tillgéngligt for oss att lisa pa revisorsinspektionens
hemsida. Saknas nigon utav dessa delar sd kan vi inte anvdnda oss utav det i
undersdkningen di det skulle kunna leda till missvisande slutsats. Arenden utan
fullstindig information kommer darfor plockas bort och rdknas som bortfall. Det blev
totalt 16 drenden av 210 stycken som utgjorde bortfall for dren 2017 - 2022.

Till det forsta testet 1 den kvantitativa delen av studien behdver vi en lista dver
godkédnda och certifierade revisorer i Sverige samt en lista 6ver de publicerade drendena
genom drendenummer och tillhdrande revisors namn, kon och arbetsgivare. Genom att
matcha dessa listor fick vi data dver alla revisorer mellan aren 2005 - 2022 som fatt en
sanktion och deras konstillhorighet och arbetsgivare. Av dessa bortfoll 477 av 3379
revisorer déir relevant information saknades for att kunna wutfora testerna.
Revisorsinspektionen kunde inte heller hjélpa oss vidare 1 drendet.

For det andra testet i den kvantitativa delen, som ska svara pa var andra forskningsfraga,
utgar vi fran samma data som i den kvalitativa delen. Detta giller data mellan aren
2017-2022. Se tabell 3.

Tabell 3 - Antal bortfall

Del av studie Urval Antal Bortfall Kvar
Kvantitativdel |Alla revisorer som tagit sin certifiering ar 2005-2022 3379 477 2902
Kvalitativ del Alla disciplindrenden mellan ar 2017-2022 210 16 194

5.3 Studiens genomforande

Den kvantitativa delen 1 denna unders6kning genomfors 1 tva delar. En forsta del dir en
storre mingd data anvinds, da konstillhorighet och revisionsbyra testas mot
sannolikheten att en revisor far en sanktion. En andra del ddr en mindre méngd data
anvinds d& de mest vanligt forekommande revisionsmisstagen som lett till disciplinér
atgird jamfors mot revisorns konstillhorighet, revisorns arbetsgivare samt erfarenhet
hos revisorn.

For att samla in den data som vi behover kontaktas revisorsinspektionen. Sjdlva
disciplindrendena dir revisionsmisstagen kan utldsas finns offentligt publicerade pé
revisorsinspektionens hemsida. Ddrav behovs ingen kontakt med revisorsinpektionen
for att fa tillgang till disciplindrendena. Den information som inte finns med i dessa
publicerade disciplindrenden dr konstillhorighet pd revisorn, arbetsplats vid
arendetidpunkten samt datum dd revisorn tog sitt revisorscertifikat, dven kallat
revisorsexamen. For att kunna genomfora vara undersdkningar behover vi tillgéng till
ndmnda material och det dr detta som leder till kontakt med revisorsinspektionen. Pa
mail, 1 olika excelfiler, far vi denna data skickad till oss. Dir kan utldsas vilket
disciplindrende som é&r kopplat till ett namn pa revisorn, arbetsplats samt datum nér
revisorn fick sin revisorexamen. I ett annat excelark skickades uppgifter pa alla
auktoriserade revisorer, deras namn och arbetsplats. Informationen fran
revisorsinspektionen, 1 form av ovan nadmnda listor, uppges fran densamme vara
fullstidndiga.
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5.3.1 Genomforande av kvantitativ del

Den forsta delen av den kvantitativa undersokningen handlar om, som tidigare
beskrivits, att testa sannolikheten att en revisor far en sanktion i jamforelse med
konstillhorighet pa revisorn och vilken byra revisorn arbetar pa. Testen forviantas svara
pa den forsta forskningsfragan. Datamaterialet for denna del innehéller information om
alla auktoriserade revisorer 1 Sverige som fick sin revisorsexamen mellan aren 2005 och
2022 samt alla revisorer som varit foremal for en disciplindtgird under dessa ar. En
sammanstillning av denna data gjordes, dir den revisor som fatt en sanktion kunde
lokaliseras pa listan over alla auktoriserade revisorer i Sverige. I datamaterialet ingick
ocksa information om den aktuella revisorns namn samt arbetsplats. I listan over de
revisorer som varit foremal for disciplinatgérder ingick information om den arbetsgivare
revisorn hade vid tillfillet d& disciplindrendet upprittades. I listan Over alla
auktoriserade revisorer ingick information om den arbetsgivare revisorn hade vid de
tillfallet dd listan framtogs av revisorsinspektionen, vilket var i1 februari 2023. Nar
denna data sammanstélls och en revisor visar sig varit foremal for en disciplinatgird
anvinds revisorns arbetsgivare vid drendetillféllet, for att fi fram det rétta resultaten.
For de revisorer som aldrig varit foremél for ett disciplindrende anvénds den nuvarande
arbetsgivaren. I den andra delen av denna kvantitativa undersokning testas dven faktorn
erfarenhet mot sannolikheten att begd en viss typ av revisionsmisstag. Med erfarenhet
menas hur ldnge en revisor haft sin revisors-certifiering. Anledningen att erfarenhet inte
testas som en variabel i denna forsta och storre del handlar om att tester innehallande
faktorn “erfarenhet” skulle bli mer komplicerade och behdva stor tidsdtgéng. Eftersom
de tester vi kommer utfora enbart kan genomforas innehéllande revisorer som fatt sin
revisorsexamen mellan aren 2005 och 2022, bade vad géller de som varit foremal {or en
disciplindtgird och inte, blir alltsd de revisorer med léngre erfarenhet &n 17 ar inte
representerade 1 testresultatet. Detta dr en andra anledning till att faktorn “erfarenhet”
inte kommer testas i den storre kvantitativa undersokningen. Diremot forvéntas att en
revisors erfarenhet och sannolikheten att fi en sanktion 4ndd kommer berdras i
resultatet av den kvalitativa delen.

I det andra kvantitativa delen testas sannolikheten att genomfora nagon av de mest
vanligt forekommande revisionsmisstagen som leder till sanktion, i jimforelse med
revisorns erfarenhet, konstillhorighet och revisionsbyra revisorn arbetar pa.
Datamaterial for denna del innehéller disciplindrenden med tillhdrande information om
aktuell revisor. Disciplindrendena giller frdn och med &r 2017 till och med ar 2022 och
ar 210 stycken. De olika typerna av de mest vanligt forekommande revisionsmisstagen
géllande dessa drenden tas fram genom manuell 14sning av alla drenden efterfoljt av en
analysering som leder till en kategorisering. Har revisorn i det aktuella drendet begatt
flera fristdende revisionmisstag som passar in under olika kategorier forekommer da
samma revisor pa tva eller fler stillen i det bearbetade datamaterialet. For de statistiska
tester som sedan kommer genomforas behovs en viss méngd drenden for varje kategori
av revisionsmisstag. Antalet drenden 1 en kategori for att dessa tester ska bli tillitsfulla
ar bestdmda till minst 30 stycken efter konsultation med sakkunnig i omradet. Detta
leder till att statistiska tester kan genomforas pa fyra olika kategorier vilka dr “formella
fel”, “brister 1 granskning”, “felaktigt yttrande” och “underlatit att..”. For fullstindig
lista over de vanligaste revisionsmisstagen och hur ofta de forekommit i de drenden vi
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last, se tabell 8. Beskrivning och analyser av dessa kategorier samt de Ovriga
kategorierna kommer beskrivas 1 den kvalitativa delen.

5.3.1.1 Logistisk regressionsmodell

Den statistiska analysmetoden som ska anvéndas vid den kvantitativa undersdkningen
mdste anpassas efter typen av datamaterial och till vad som ska besvaras (Bjerling &
Ohlsson, 2010). For att kunna genomfora de tester som dmnas svara pa de tva forsta
forskningsfrdgorna samt bekrifta eller dementera hypoteserna kommer logistiska
regressioner att anvdndas. Anledningen till vart val av regressionsmodell baseras pa att
liknande studier, som exempelvis De Fuentes & Porcuna (2019, s. 284-285), anvint sig
av denna regressionsmodell 1 sina studier. De Fuentes & Porcuna anvéinde modellen for
att ta reda pa om bland annat klientstorleken eller byréstorlek hade ndgot samband med
revisionsmisslyckanden. Skillnaden mot vanliga regressioner dr att den beroende
variabeln, alltsd den som ska forklaras, presenteras som ett odds. Med ett odds menas en
sannolikhet (Bjerling & Ohlsson, 2010). Vid en logistisk regression dr alltsd den
beroende variabeln inte odndlig eller kan anta en méngd olika vdrden, som vid till
exempel en linjdr regression, déir linjen representerar odndliga alternativ som den
beroende variabeln kan ta utifrdn regressionen. I fall dér den beroende variabeln istéllet
ar icke-numrerisk eller pd annat sitt inte kan anta virden mellan alternativen passar en
logistisk regression att anvédnda. Ett exempel pa en sddan beroende variabel kan vara
antingen “dod” eller “levande”, det finns inga alternativ didremellan (Denis, 2020, s.
226). Den beroende variabeln kodas i tva kategorier, 1 och 0, for att fa fram en
sannolikhet, ett odds, for att ndgot av dessa tvé scenarion ska hinda. Beroende pa vilken
av héndelserna vi vill studera fir de en viss kod. Den héndelse som vi &r intresserade av
att studera, sannolikheten for att den intriffar, far koden 1.(Bjerling & Ohlsson, 2010, s.
6). Sannolikheten i en logistisk regression uttrycks siledes genom odds. Om 95
revisorer av 100 stycken inte fatt en sanktion blir sannolikheten att inte begé en sanktion
0,95/(1-0,95), vilket ger odds for att inte f4 en sanktion pa 1/19. Som synes &dr oddset
beskrivet som hela siffror vilket betyder att de inte dr métbara 1 en fortlopande skala,
som vid linjdra regressioner. For att 4stadkomma detta, sé att sannolikheten blir métbar
pa en fortlopande skala, logaritmeras oddset och blir da tillrdckligt linjar. Formeln {or
detta blir med tidigare exempel In(odds) = In(0,95/(1-0,95)). Om 0,95 = p ger det
ekvationen In(p/(1-p)), vilken kallas logit och alltsa ar ett omvandlat odds. For att gora
resultaten begripliga behdver de sedan “avlogaritmeras” via en exponentialfunktion och
det “avlogaritmerade” oddset blir da en sannolikhet (Denis, 2020, s. 234-235).

De oberoende variablerna ér de faktorer som forvéntas forklara den beroende variabeln.
I en logistisk regressionsmodell presenteras oftast den beroende variabeln som Y och de
oberoende variablerna som X (Bjerling & Ohlsson, 2010, s. 4). Precis pd samma sétt
som for den beroende variabeln kan alltsd de oberoende variablerna i en logistisk
regression vara icke-numerdra eller av annan orsak behdva kodas till bindra faktorer,

som 1 och 0 (Denis, 2020, s. 230).
Regressionsmodellen presenteras nirmare i inledande delen av kapitel 6.

De logistiska regressionsanalyserna gors i Excel. Genom gratis nedladdning av speciella
verktyg till Excel genomfors testerna pa ett tillfredsstillande sétt och informativa
resultat presenteras. For att ta reda pa testernas signifikansnivd och forklaringsgrad
kommer vi dven behdva anvénda oss av statistikprogrammet SPSS.
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5.3.1.2 Kodning av data

I det testet som genomfordes dir sannolikheten for en sanktion jamférdes med revisorns
konstillhorighet och revisorns arbetsgivare kodades den beroende variabeln till 1 =
sanktionerad revisor samt 0 = ej sanktionerad revisor. Den ena oberoende variabeln,
konstillhorighet hos revisorn, kodades till 1 = kvinna och 0 = man. Genom denna
kodning blir det 1 analysen alltsa sannolikheten for att en kvinna ska fa en sanktion, 1
jamforelse med en man. Vad giller revisionsbyrderna har vi valt att dela upp dessa i tre
kategorier, smd byrder, medelstora byrder och stora byrder. I kategorin stora byraer
rdknar vi in de fyra storsta byrderna: PwC, EY, KPMG och Deloitte. Till mellanstora
byréer rdknar vi: BDO, Grant Thornton, RSM Tenon, Smith & Williamson, Baker Tilly,
Moore Stephens och Mazars. Och i1 kategorin sma byrder rdknar vi in alla de
revisionsbyrder som inte finns nimnda 1 de andra tva kategorierna. Hela datamaterialet
forekom 1 tre grupper varav det i varje grupp blev kodat en 1:a for den byrastorlek
gruppen géllde. Nir testerna kors utesluts en grupp 1 taget, pa detta sdtt testas de
medtagna grupperna i jamforelse mot den uteslutna gruppen.

Nar det sedan kommer till regressionsanalysen av de olika revisionsmisslyckandena och
sannolikheten att begd nagot av dessa i jimfOrelse med revisorns konstillhorighet,
revisorns arbetsgivare samt revisorns erfarenhet var kodningen av de tva forstnimnda
oberoende variablerna desamma som vid de tidigare testen. 1 = kvinna, 0 = man forblir
likadant 1 dessa tester. Byrastorlekarna indelas pa samma sitt som tidigare vilket dr sma,
medelstora och stora byrder. Revisorernas erfarenhet delas upp i tre grupper infor
regressionsanalysen. Kort erfarenhet for 1-10 ar, medelléng erfarenhet for 11-20 ar och
lang erfarenhet for 21 ar och uppét. Pé ett likadant sitt som vid de tidigare analyserna
utesluts en grupp fran de tva senare oberoende variablerna i tur och ordning. Dérav blir
det tre regressionsanalyser per kategori av revisionsmisstag. I denna regressionsanalys
finns fyra beroende variabler som presenterats tidigare, vilka &r “formella fel”, “brister 1
granskning”, “felaktigt yttrande” samt “Underlatit att..”. For varje beroende variabel
genomfors alltsd tre regressionsanalyser. Den beroende variabeln som analyseras far vid
tillfallet koden 1, vilket medfor att de andra kategorierna da far koden 0.

5.3.2 Genomforande av kvalitativ del

Den kvalitativa delen genomfdrs genom att studera alla disciplindrenden mellan
2017-2022 och forsoka kategorisera dessa efter typ av revisonsmisstag som ligger
bakom de disciplindra atgdrderna. I den kvalitativa delen kommer dven eventuella
monster att studeras 1 dessa kategorier. Alla drenden kommer att kategoriseras och
ndrmare analyseras. Detta gdrs genom att varje drenden ldses igenom och utvirderas
utefter vilket misstag som revisorn 1 fraga begatt. Nar denna process genomforts for alla
drenden 1 urvalet kan de ordnas i kategorier och studeras ytterligare nir monster ska
letas och eventuella slutsatser dras. Empirin frdn den kvalitativa delen kommer sedan
analyseras mer grundligt utifrdn de monster som forhoppningsvis hittas.
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5.3.2.1 Forstudie till kvalitativ del

For att se om var tinkta studie var genomforbar sa inledde vi arbetet med att gora en
forstudie. Vi ldste dd 20 slumpmadssigt valda disciplindrenden var, sa totalt 40 stycken.
Arendena kom frin olika 4r och ledde fram till olika sanktioner. Vi liste dem helt
forutséttningslost pd var sin hand och skrev ner korta anteckningar kring det vi ansag
vara mest vdsentligt. Nar vi var klara s4 sammanstilld vi dessa anteckningar i ett
gemensamt dokument och ganska snart borjade vi se ndgra aterkommande kommentarer
sdsom bristande dokumentation, otillrdcklig granskning och sena skatteinbetalningar. Vi
insdg da att drendena, precis som vi hoppats, borde gé ganska bra att dela in 1 kategorier.
Vi hade nu dven lért oss disciplindrendenas uppbyggnad och vi verkade bada tva utldsa
dem pad ungefir samma sitt eftersom att vara gemensamt ldsta drenden gick att
kategorisera. Detta var en viktig forutsittning i1 vart kommande arbete eftersom det
innebar att vi inte behovde ldsa alla drenden bada tvd utan vi skulle kunna dela upp
dessa 210 drenden mellan oss och ldsa hélften var men édnda vara trygga med att det inte
skulle komma att péverka resultatet. Granskningen och kategoriseringen av dessa
drenden varierar 1 tidsdtgdng men vi inser under arbetet med vér forstudie att vi kommer
behova ldgga ungefdr 160 timmar pd att ldsa och kategorisera samtliga drenden.

Det har sdllan varit ndgot problem att kategorisera de drenden vi ldst. De drenden som
inte passat in 1 ndgon av de forsta sju kategorierna har placerats in under kategorin
“Ovrigt”. Diskussioner har dock uppkommit ett fétal tillfillen mellan oss di samma
misstag tycks passa in under flera kategorier. Detta géller 1 samtliga fall misstag dér
revisorn underlatit att géra vissa handlingar som yrkesrollen kriaver. Under kategorin
“Underlatit att” har vi placerat drenden ddr revisorn underlatit att exempelvis patala for
foretagsledningen att ytterligare upplysningar kring bolagets formaga till fortsatt drift
mdste tas in i drsredovisningen eller d& revisorn underlatit att i revisionsberéttelsen
anmidrka pa att styrelsen inte fullgjort bolagets bokforingsskyldighet. Men 1 ett fatal
drenden, som exempelvis i1 drenden 2021-0003, har vi stott pa denna forklaring av det
misstag som revisorn begétt:

“...A-son har ocksd underldtit att i enlighet med bestimmelserna i 9 kap. 23 och 23 a
§§ aktiebolagslagen anmdla att revisionsuppdraget hade upphort i fortid.”
Fran disciplindrende nr: 2021-0003

Aktiebolagslagen kap.9 §23 1 stycket (SFS 2005:551) sédger att “En revisor vars
uppdrag upphdor i fortid skall genast anmdla detta for registrering i aktiebolagsregistret.
Han eller hon skall limna en kopia av anmdlan till bolagets styrelse.” Vi tolkar det
som att det &r ett formellt fel som revisorn underlétit att gora. I dessa fall har vi placerat
drendet under kategorin “formella fel” istdllet for ‘“underldtit att” &dven fast
revisorsinspektionens beskrivning av misstaget innehdller orden underlétit att. Detta har
hint pa ett fatal drenden och &dr forhoppningsvis inget som kommer paverka studien och
dess resultat.

5.3.2.2 Kategoriserings- och analysmetod
Vi borjade som sagt att ldsa disciplindrendena helt forutséttningslést och ganska snabbt

sa borjade sju kategorier av revisionsmisstag att framtonas. Det var: Brister vid
granskning, handlingar revisorn hade wunderlatit att gora, brister i revisions
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dokumentationen, oberoende/jdvsituationer, formella fel, felaktiga yttranden gdllande
omstdllningsstod och sena skatteinbetalningar. Revisorerna hade givetvis ibland begitt
misstag som ej kunde placeras under dessa kategorier och dérfor skapades en édttonde
kategori som fick namnet “6vrigt”. 1 tabell 4 gar det att se exempel pa vad som kan sta
1 disciplindrendena och hur vi valt att kategoriserat dem. Tabellen visar utdrag frin
disciplindrenden som lett till disciplinitgérd och hur den kategoriserats for att fa en
forstaelse for hur arbetet genomforts kring detta.
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Tabell 4 - Kategorisering av discipliniirenden.

Arende-beskrivning

Kategori

"A-saon har i tva fall inte vidtagit tillréickliga granskningsatgdrder
fir att kunna beddma om nérstdendetransaktioner var
kammersiellt betingade eller utgjorde férbjudna lan."

Bristande granskning

"Han har inte vidtagit tillréickliga dtgdrder fér att sdkerstilla att
dokumentationen korrekt aterspeglade de bedémningar han
gjorde och de slutsatser han drog efter genomfdrd granskning."

Bristande dokumentation

"Han har innehaft revisionsuppdraget i strid med bestimmelserna
om byrajiv i aktiebolagslogen Han har dventyrat sitt oberoende i
uppdraget genom en transaktion med bolaget pa osedvanliga
villkor."

Oberoende/)&v

"Han har underldtit att patala far faretagsledningen att yiterligare
upplysningar kring bolagets farmdaga till fortsatt drift mdste tas in |
arsredovisningen.”

Underlatit att

"Enligt & § fdrordningen om omstdliningsstdd for maj till juli 2020
far omstillningsstéd i vissa fall beviljas endast om féretaget har
ldmnat ett skriftligt, undertecknat yttrande fran en revisor.
Eftersom det belopp som A-son uttalode sig om i revisorsyttrandet
innefattade kostnader som inte utgjorde fasto kostnader i
fdrordningens mening, var revisorsyttrandet felaktigt.”

Felaktigt yttrande (gdllande
omstallningsstid)

"I ett fall dr det skriftliga uttalandet fran faretagsledningen till
bolagets revisor dr daterat i tiden efter def att A-son avgav sin
revisionsberdttelse fir det aktuella rikenskapsaret.”

Formella fel

"A-son har vid flera tillféllen underlatit att betala skatter och
avgifter i riitt tid fdr bolagets rikning. "

Sena skatteinbetalningar

"Av 3 och 6 §§ revisorsférordningen framgar att en revisor ska
genomgd forthildning i syfte att behalla de kunskaper och den
fidrmaga att tillimpa kunskaperna som krivs far att utfdra
lagstadgad revision. Av utredningen framgdr att A-son under den
aktuella perioden genomgick endast 32 timmar verifierbar
fortbildning. Han har uppgett att det var av hilsoskdl som han inte
uppfylide kravet pa 100 timmar."

Owrigt

Som en effekt av corona-pandemin sa beslutade regeringen ar 2020 att borja betala ut
omstéllningsstdd till foretagare (regeringskansliet, 2022), men de som valde att ansoka
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om detta stdd var tvungna att uppfylla vissa kriterier. Foretagens ansdkan skulle vara
styrkt av ett revisorsyttrande som bekriftade foretagens ekonomiska stéllning. Detta var
alltsd ett nytt arbetsmoment for samtliga svenska revisorer, att styrka uppgifterna som
lamnats 1 dessa ansokningar. Nér vi ldser disciplindrenden fran 2017 och framét ser vi
snabbt ett oOkat antal erinransbeslut under ar 2020 och 2021.0Okningen av
disciplindrenden verkar frdmst bero pa felaktiga revisorsyttranden géillande
omstdllningsstod, sa det verkar som att denna nya arbetsuppgift varit svar att l9sa for
manga revisorer. Vi tycker det dr intressant att det gér att se en sa tydlig fordndring 1
antalet sanktioner bara pa grund av ett nytt arbetsmoment. Var férhoppning med denna
studie dr att kunna se fler sidana hér revisionsmisstag som utmérker sig och som kan ge
ytterligare information kring omraden dér revisioner brister 1 sin kvalitet.

Ett beslutat drende hos revisorsinspektionen kan ta upp flera punkter dér revisorn
misslyckats 1 sitt yrkesutovande. Det kan gélla misstag begétts i arbetet gillande flera
olika klienter samt under en ldngre tid. Det betyder att ett d&rende dér en revisor blir
foremal for en utredning kan handla om dennes samlade misstag och att en beddmning
g0ors utifran en samlad beddmning. Revisorn kanske dels gjort en otillrdcklig granskning
av en klients lager och samtidigt hamnat 1 en jév-situation dd hen handlat varor av en
annan klient till oforklarligt stor rabatt. Sddana drenden har vi da valt att ta upp under
tvd eller fler olika kategorier 1 var studie. Alla uppgifter kring drendet, sdsom kon, byra
och erfarenhet, kommer déd tas upp flera gédnger och paverka den slutliga statistiken.
Har exempelvis en kvinnlig revisor pa en big 4-byrd med 14 érs erfarenhet utfort fyra
olika revisionsmisstag sd kommer hennes drende finnas representerat under fyra olika
kategorier och Oka sannolikheten for att dessa variabler har ett samband med
revisionsmisslyckanden. Detta kommer inte paverka utfallet av den delen av studien, da
det ar sjdlva revisionsmisslyckandena som undersoks och faktorerna bakom. Det dr inte
antalet revisorer som begédr vissa typer av revisionsmisstag som undersoks eller
liknande, dér antalet revisorer blir en betydande faktor.

I den kvalitativa delen kommer samtliga kategorier av revisionsmisstag att analyseras.
Det ér sju stycken kategorier av revisionsmisstag och ytterligare en kategori som kallas
“Ovrigt”. Nir dessa kategorier av revisionsmisstag analyseras foregis det av att vi l4st
alla disciplindrenden mellan dren 2017-2022, vilket dr urvalet for den kvalitativa delen.
Genom detta ska orsakerna bakom revisionsmisstagen tas fram och presenteras. Genom
tidigare forskning och teorier finner vi nagra troliga orsaker bakom revisionsmisstag
eller 1ag revisionskvalitet. Genom dessa teorier utgar vi sedan med var analys av de
olika kategorierna av revisionsmisstag och forsoker avgora om de gér att applicera mot
denna studies resultat. Analysarbetet genomfor alltsd kategori per kategori av
revisionsmisstag och sammanfattas sedan for en overskadlig bild déir de huvudsakliga
orsakerna presenteras.
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6. Empiri av kvantitativ del

1 studiens sjdtte kapitel kommer vi presentera testresultaten fran vdara kvantitativa tester.
Vi kommer inledningsvis kontrollera ifall det forekommer ndgon multikollinearitet innan
vi sedan presenterar var regressionsmodell och slutligen vdra testresultat. Forsta delen
av testresultaten kommer visa om det finns ndgot samband mellan kén och byra och
sannolikheten att fa en sanktion och testresultatets andra del kommer visa ifall det finns
nagot samband mellan kén, byra och erfarenhet och sannolikheten att begd en viss typ
av revisionsmisstag.

6.1 Multikollinearitet

Ifall det finns ett starkt linjirt samband mellan tvd eller fler variabler i en
regressionsmodell sa uppstdr multikollinearitet. Genom att utfora korrelationsmatriser
med samtliga variabler vi kommer att anvéinda oss av i véra tester sa far vi reda pa ifall
multikollinearitet forekommer.

Ifall korrelationen understiger 0,8 s& kan samtliga variabler anvindas i testerna
(Shrestha, 2020, s. 40). Korrelationsmatriserna finns presenterad 1 Zabell 5 och den
visar ingen korrelation Gver 0,8.

Tabell 5 - Korrelationsmatriser

Sanktionerad | Man f/ Kvinna | Sméa byrder |Mellanstora byraer | Stora Byraer
Sanktionerad 1
Man / Kvinna -0,055255483 1
Sma byraer 0,145787957| -0,079116014 1
Mellanstora byraer 0047382479 -0,011454581( -0,196416604 1
Stora byraer -0,144883415 0,070205399| -0,645241564 -0,619386244 1
Kvinna: |Sma Mellan |Stora Lag 0-10 |Mellan 11|Ldng 21 + |Brister G. |Formella F.|Underlatit |Fel. Yitr.
Kvinna: 1
Sma -0,0916 1
Mellan -0,01283| -0,71873 1
Stora 0,1453| -0,58006| -0,14946 1
L3g 0-10 0,085423| -0,11437| 0,025834| 0,132374 1
Mellan 11-20 0,188691| -0,18467| 0,1466| 0,090864| -0,28271 1
Ling 21 + -0,2342| 0,25282| -0,15084| -0,18282| -0,51501| -0,67661 1
Brister i Granskning  -0,0168| 0,025337| -0,03945| 0,010186| -0,07402| 0,032056| 0,028175 1
Formella fel 0,059341| -0,04002| 0,099519| -0,05968| 0,046036| -0,11642| 0,068694| -0,29157 1
Underl3tit att -0,01463| 0,01752| 0,025332| -0,05459| 0,004463| 0,026064| -0,02672| -0,24058| -0,1563405 1
Felaktigt yttrande 0,1453| -0,12251| 0,004821| 0,16857| 0,073677| 0,166497| -0,20535| -0,23226| -0,1514208| -0,12494 1

6.2 Testresultat - sannolikheten for en sanktion

Det fOrsta testet som utfors ska forhoppningsvis ge oss ett svar pa studiens fOrsta
forskningsfrdga, om kon eller byra har ndgot samband med sannolikheten att en revisor
fatt en sanktion. De hypoteser vi tidigare utformat for att fi4 svar pa denna
forskningsfréga &r foljande:

HI: Sannolikheten for en sanktion dr mindre ju storre revisionsbyrd revisorn arbetar

pa.
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H2:  Sannolikheten for en sanktion dr hogre for manliga revisorer jamfort med
kvinnliga revisorer.

Urvalet vi anvint oss av for att forsoka besvara denna friga bestdr av alla aktiva
revisorer i Sverige som tagit sin certifiering mellan aren 2005 och 2022. Listan vi
mottog fran revisorsinspektionen innehdll 3379 revisorer. 477 av dessa blev klassade
som bortfall eftersom de saknade fullstdndiga uppgifter om revisorns namn, certifierings
ar och arbetsgivare, som vi behdvde for att genomfora vara tester. Detta resulterade i att
urvalet vid testtillfdllet bestod av 2902 revisorer. Under aren 2005 till 2022 har 74
stycken disciplindra sanktioner delats ut till revisorerna i denna urvalsgrupp. Var
revisorerna arbetade, hur konsfordelningen sdg ut samt hur fordelningen av sanktioner
mellan bide byraer och kon sdg ut gar att 1dsa 1 tabell 6.

Tabell 6 - Revisorer som tagit certifiering 2005-2022 samt disciplinéira atgéirder som tilldelats dessa.

Antal revisorer: 2902| |Antal disciplindrenden: 74
Firdelningen mellan byraerna: Firdelningen mellan byraerna:

Stora byrder 1950| |Stora byraer 18
Mellanstora byraer 455| |Mellanstora byraer 20
Sma byraer 452 |Sma byraer 36
Fordelning mellan kinen: Firdelning mellan kinen:

Man 1559| [Man 56
Kvinnor 1340| |Kvinnor 13

Som tidigare presenterats har datan analyserats med hjilp av logistiska regressioner. Nar
ett test gjorts utifrfdin en viss regressionsmodell presenteras olika vidrden och
koefticienter for de olika oberoende variablerna. De olika oberoende variablerna i vara
statistiska tester dr positiva koefficienter for en oberoende variabel innebér ett positivt
samband mellan den och den beroende variabeln. En signifikansnivé presenteras ocksa
for varje oberoende variabel i forhdllande till den beroende variabeln och hypoteserna
kan d& antingen forkastas eller visa sig vara uppfyllda. Detta betyder att det gér att
utldsa hur sambandet mellan en oberoende, signifikant variabel forhaller sig till den
beroende variabeln (Bjerling & Ohlsson, 2010). Nedan foljer den regressionsmodell vi
kommer anvinda oss av.

Regressionsmodell:
Y= 0 +pKvinna +3Smad revisionsbolag +Mellanstora revisionsbolag + &

PO = Modellens intercept pPStora revisionsbolag = Big4
PKvinna = Kvinna/Man PBMellanstora revisionsbolag =“Mid Tier”
e =Error pSma revisionsbolag = Qvriga byrder

Vi kommer nu att testa revisorer som fétt en disciplindr sanktion mot de revisorer som
inte fatt det och véra forklarande variabler 1 detta test dr ifall revisorn &r en kvinna eller
om revisorn arbetar pa en liten-, mellanstor- eller stor revisionsbyrd. Testet utfors tre
ganger och vid varje test utesluts en av revisionsbyra-variablerna. Det dr den variabel
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som utesluts 1 varje test som de andra variablerna kommer att jimforas mot. Resultatet
fran testet gér att ldsa 1 tabell 7.

Tabell 7 - Testresultat: Sannolikheten for en sanktion

Koefficient |P-virde

Kvinna -0,655 0,013

$ma revisionsholag 2,162 <0,001| |Modellens signifikansniva <0,001

Mellanstora revisionsbholag 1,556 <0,001]| |Firklaringsgrad 11,9%
Koefficient |P-virde

Kvinna -0,662 0,012

Sma revisionsbolag 0,678 0,021| [Modellens signifikansniva 0,001

Stora revisionsbolag -1,398 <0,001| |Firklaringsgrad 11,1%
Koefficient P-virde

Kvinna 0,670 0,011

Mellanstora revisionsbolag 40,512 0,021| |Modellens signifikansniva <0,001

Stora revisionsbolag -2,018 =0,001| |Forklaringsgrad 10,8%

|Anta| observationer: 2901|

Resultatet visar att alla variabler forutom en é&r signifikanta pad en 5% signifikansniva
och sdger oss att:

° Kvinnliga revisorer har en ldgre sannolikhet &n manliga att f4 en disciplinér
sanktion.

° Revisorer som arbetar pa en liten revisionsbyra har storre sannolikhet att i en
sanktion jamfort med de som arbetar pa en mellanstor eller stor revisionsbyr4.

° Revisorer som arbetar pa en mellanstor byrd har stérre sannolikhet att fi en
sanktion jamfort med de som arbetar pé en stor byra.

° Revisorer som arbetar pa en stor byra har lagre sannolikhet att fa en disciplinér

sanktion jamf{ort med revisorer som arbetar pa sma- och mellanstora byréer.

Detta resultat bekréftar var forsta hypotes att sannolikheten for att fa en sanktion &r
mindre ju stdrre revisionsbyrd revisorn arbetar pid. Aven var andra hypotes, att
sannolikheten for en sanktion adr hogre for manliga revisorer jamfort med kvinnliga
revisorer, bekriftas av detta testresultat. Mer detaljerade testresultat gar att finna i
Bilaga 1.
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6.3 Testresultat - sannolikheten att bega en viss typ av
misstag

Regressionsmodell:
Y =0 + Kvinna + 3sma revisionsbolag + fmellanstora revisionsbolag

+ fkort erfarenhet + fmellanling erfarenhet

PO = Modellens intercept PKvinna = Kvinna/Man
pLdng erfarenhet =21+ ar pStora revisionsbolag = Big4
PMellanling erfarenhet = 11-20 ar PMellanstora revisionsbolag = “Mid Tier”
pKort erfarenhet =0-10 ar pSmad revisionsbolag = Ovriga byrder
€ = Error

Da vi last och kategoriserat alla disciplindrenden som revisorsinspektionen utfardat
mellan ar 2017 och 2022 sé var det fyra typer av revisionsmisstag som var mest vanligt
forekommande, bortsett fran kategorin “Ovrigt”. Det var “brister i1 granskning”,
“formella fel”, “felaktigt yttrande géllande omstdllningsstod” och saker som revisorn
“underlétit att géra”. Antal drenden som placerats i varje kategori gar att utldsa i fabell
8. Kategorierna kommer att beskrivas mer ingaende i studiens kvalitativa del.

Tabell 8 - Antal revisionsmisstag i varje kategori

Revisionsmisstag: Antal:

Brister i granskning 91
Formella fel 47
Underlatit att 34
Felaktigt yttrande 32
Oberoende/fliv 21
Brister i dokumentation 11
Sena skatteinbetalningar 9
Ovrigt 50

Denna information behdver vi for att kunna ga vidare och forsoka besvara studiens
andra forskningsfraga:

Finns det nagot samband mellan erfarenhet, kon och revisionsbyra och sannolikheten
att begd nagon av de mest vanliga revisionsmisstagen som leder till sanktion?

Vi vet nu vilka de fyra mest vanliga revisionsmisstagen dr och kommer dérfor utfora
fyra tester for att se om det finns ndgot samband mellan erfarenhet, kon och
revisionsbyra och sannolikheten for att revisorn ska brista i sin granskning, utféra nagot
formellt fel, gora ett felaktigt yttrande gidllande omstéllningsstod eller underlata att gora
ndgot som &r av vikt for revisionsarbetet. Variablerna som kommer anvindas till dessa
tester 4r om revisorn &r en kvinna, om revisorn arbetar pé en liten-, mellanstor- eller stor
revisionsbyra samt om revisorn har 0-10-, 11-20- eller 21-99 ars erfarenhet av yrket.

Testresultaten kommer att presenteras nedan. Foér mer detaljerade resultat, se Bilaga 2.
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6.2.1 Sannolikheten att bega brister vid granskning

I detta test vill vi ta reda pd om det finns ndgot samband mellan revisorns erfarenhet,
kon och revisionsbyrd och sannolikheten att revisorn brister i sin granskning. Testet
utfors tre gdnger och den jimforande variabeln byts ut vid varje testtillfélle. Precis som
vid fOrsta testet sa utesluts den jamforande variabeln da testerna genomfors. I detta test
var ingen av variablerna signifikanta, varken pa 5% eller 10% signifikansniva.
Regressionsmodellen hade en signifikansnivd pd 0,810 och var dirmed inte heller
signifikant. Det finns didrmed inget samband mellan revisorns erfarenhet, kon och
revisionsbyran denne arbetar pa och sannolikheten att brista i sin granskning. Resultatet
gér att 14sa 1 bilaga 2.

6.2.2 Sannolikheten att bega ett formellt fel

I detta forsta test vill vi ta reda pa om det finns ndgot samband mellan mellan revisorns
erfarenhet, kon och revisionsbyrd och sannolikheten att revisorn begér ett formellt fel.
Testresultatet gar att 14sa i tabell 9.

Tabell 9 - Testresultat: Samband mellan erfarenhet, kon och revisionsbyra och sannolikheten att
bega ett formellt fel.

Koefficient |P-virde

Kvinna 0,741 0,087
Liten revisionsbyra 0,579 0,392
Mellanstor revisionsbyra 1,338 0,060
0-10 ars erfarenhet 0,001 0,999
11-20 ars erfarenhet -1,105 0,022

Koefficient |P-virde

Kvinna 0,741 0,087
Liten revisionsbyra -0,809 0,052
Stor revisionsbyra -1,388 0,059
0-10 ars erfarenhet 1,106 0,044
21+ ars erfarenhet 1,105 0,022

Koefficient |P-virde

Kvinna 0,741 0,087
Mellanstor revisionsbyra 0,809 0,052
Stor revisionsbyra -0,579 0,392
11-20 ars erfarenhet -1,106 0,044
21+ ars erfarenhet -0,001 0,999
Antal observationer 288
Modellernas signifikansniva 0,045
Forklaringsgrad 6,6%

Resultatet visar att ett par variabler dr signifikanta pd en 5% signifikansnivéd och detta
sdger oss att:

° Revisorer med 11-20 &rs erfarenhet har en lagre sannolikhet att bega ett formellt
fel som leder till sanktion jaimfort med revisorer som arbetat kortare eller langre tid.
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Pé en signifikansnivd pa 10% sé sager detta test ocksa att:

° Sannolikheten dr hogre for kvinnor att begd formella fel jamf{ort med mén.

° Sannolikheten att begd ett formellt fel ar stérre for revisorer som arbetar pa en
mellanstor byrd jamfort med de som arbetar pa sma eller stora byréer.

I denna kategori kan vi ddrmed se ett samband mellan erfarenhet, kon och byrd och
sannolikheten att begé ett formellt fel.

6.2.3 Sannolikheten att underlata att

I det tredje testet vill vi ta reda pd om det finns ndgot samband mellan revisorns
erfarenhet, kon eller revisionsbyran hen arbetar pa och sannolikheten att hen kommer
underlata att gora nagot som &r av vikt for revisionsarbetet. I detta test var ingen av
variablerna signifikanta, varken pa 5% eller 10% signifikansniva. Regressionsmodellen
hade en signifikansnivd pd 0,914 och var ddrmed inte heller signifikant. Det finns
ddrmed inget samband mellan revisorns erfarenhet, kon och revisionsbyrdn denne
arbetar pd och sannolikheten att revisorn kommer underlata att gora nagot som ir av
vikt for revisionsarbetet. Resultatet gar att ldsa 1 bilaga 2.

6.2.4 Sannolikheten att bega felaktigt yttrande

Detta fjarde och sista test utfors precis som det tidigare men denna gang sa testar vi mot
kategorin “felaktigt yttrande gillande omstallningsstod”. Vi vill alltsé ta reda pa om det
finns ndgot samband mellan erfarenhet, kon och byra och sannolikheten att revisorn gor
ett felaktigt yttrande géllande sin klients behov av omstillningsstod. Resultatet gar att
lasa i tabell 10.

Tabell 10 - Testresultat: Samband mellan erfarenhet, kon och revisionsbyra och sannolikheten att
revisorn gor ett felaktigt yttrande.

Koefficient P-virde

Kvinna 0,583 0,193
Sma revisionsbyraer -0,926 0,067
Mellanstora revisionsbyraer -0,908 0,163
0-10 ars erfarenhet 0,976 0,080
11-20 ars erfarenhet 1,288 0,008

Koefficient P-virde

Kvinna 0,583 0,193
Sma revisionshyraer -0,017 0,975
Stora revisionshyrier 0,908 0,162
0-10 ars erfarenhet -0,312 0,529
21+ ars erfarenhet -1,289 0,002
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Koefficient P-virde

Kvinna 0,583 0,193
Mellanstorarevisionshyraer 0,017 0,975
Stora revisionsbyraer 0,926 0,067
11-20 ars erfarenhet 0,312 0,529
21+ ars erfarenhet -0,976 0,080

Antal observationer 288

Modellernas signifikansniva 0,003

Forklaringsgrad 12,3%

I detta test s& var en variabel signifikant pa en 5% signifikansniva och det séger oss att:
° Revisorer med 11-20 ars erfarenhet har storre sannolikhet att gora ett felaktigt
yttrande gillande omstéllningsstdd dn revisorer med ldngre erfarenhet.

Pé en 10% signifikansniva visar detta resultat dven att:

° Revisorer med 0-10 &rs erfarenhet har storre sannolikhet att gora ett felaktigt
yttrande gillande omstéllningsstdd dn revisorer med ldngre erfarenhet dn 21 &r.
° Sannolikheter att gora ett felaktigt yttrande dr hdgre om revisorn arbetar pd en

stor byrd dn om denne arbetar pa en liten byra.

I denna kategori kan vi dirmed se ett samband mellan erfarenhet, kon och byrd och
sannolikheten att bega ett felaktigt yttrande gédllande omstillningsstod.
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/. Analys av kvantitativa testresultat

1 detta kapitel kommer de studiens kvantitativa testresultaten att analyseras och kopplas
ihop med studiens inledande teorier. Studiens tvd forsta forskningsfragor kommer i
detta kapitel att besvaras.

7.1 Byrastorlek

Studiens syfte ar att ta reda pd om det finns ndgot samband mellan revisorns
konstillhorighet, revisionsbyrd revisorn arbetar pa och sannolikheten for att revisorn
kommer & en disciplindr sanktion. Den fOrsta hypotesen som vi testade for att forsoka
besvara denna fraga var ifall:

HI: Sannolikheten for en sanktion dr mindre ju storre revisionsbyra revisorn arbetar
pa.

I enlighet med flera andra studier om revisionskvalitet (De Fuentes & Porcina, 2019 och
Choi et al.,2017) sé visar véra tester att revisorer pa big 4-byraerna har lagre sannolikhet
att bli tilldelade en sanktion 4n vad revisorer pd mindre revisionsbyrder har.
Revisionskvaliteten pa Deloitte, PwC, KPMG eller EY kan dirfor antas vara hog
eftersom att deras revisorer sédllan gor misstag som leder till disciplindra sanktioner.
Detta dr ngot som undersokts i manga linder och under en 1ing tid, och svaret verkar
alltid vara det samma.

Nér det kommer till de mellanstora revisionsbyrderna, Grant Thornton, BDO, RSM
Tenon, Smith & Williamson, Baker Tilly, Moore Stephens och Mazars, sa kan vi se att
de har en storre sannolikhet &n de stora byrderna att begd misstag som leder till
disciplindr sanktion. De har samtidigt en ldgre sannolikhet att bli tilldelade en sanktion
an vad revisorer pd de sma byrderna har. Vilket gor att vi kan behélla var hypotes och
bekrifta att sannolikheten for en sanktion &r mindre ju storre revisionsbyra revisorn
arbetar pa.

Det visar att den tidigare svenska studien (Sundgren & Svanstrom, 2013), som utfordes
for 10 ar sedan, fortfarande ger en bra bild av den svenska revisionskvaliteten och hur
den varierar mellan storleken byrderna. I deras studie si kunde de se en hogre
revisionskvalitet hos Deliotte, PwC, EY, KMPG, Grant Thornton och BDO jamfort med
mindre byrder. Vart resultat visar att hela “Mid tier”-gruppen utmérker sig jamfort med
de sma byrferna. Detta dr ndgot som skiljer vart resultat frdn Sundgren & Svanstrom
(2013).

Anledningarna till att farre sanktioner tilldelas revisorer som arbetar pd de stora och
mellanstora revisionsbyrderna kan vara manga. Men kanske ligger det nagot 1 det som
De Fuentes & Porcuna (2019, s.282) skriver, att de ekonomiska mdjligheterna att
anvidnda sig utav robusta utbildningsprogram och inféra standardiserade
revisionsmetoder leder till 6kad kvalitet och minskar mojligheterna att begd misstag.
Sundgren & Svanstrom (2013, s. 52) beskriver i sin studie att revisionskvalitet hos
byrder som inte tillhor de sex storsta, Big 4 samt BDO och Grant Thornton, har ett
positivt samband med storleken pa byran. Det innebér att mindre byrder behover ha en
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bra intern expertis och samlad kompetens for att uppna god revisionskvalitet. Detta kan
bli en svar uppgift for de sma byrderna dd bra intern expertis och samlad kompetens
kréver resurser som de smé kanske inte har. I och med en bra intern expertis kommer
troligtvis ocksa sddant som intern granskning och uppfoljning av disciplindrenden att
fungera béttre, ndgot som vi anser dr vildigt viktiga faktorer for att uppna hog
revisionskvalitet. Chang & Luo (2017, s. 490) vill i sin studie belysa vikten av bra
rutiner vid  internkontrollsystem hos revisionsbyrderna for att undvika
revisionsmisslyckanden. Brister 1 internkontrollen okar risken for revisionsbrister. De
rekommenderar revisionsbyréer att arligen utvirdera hur 1dngt de méanskliga resurserna
racker och utifrdn det ta sig an sd minga klienter som resurserna klarar av. Sundgren &
Svanstrom (2021, s. 9) skriver att Big 4- byrder tar storre ekonomisk skada av det déliga
rykte som sanktionerna medfor. Vidare kan analyseras 6ver hur mycket de sma byraerna
har att forlora pd daligt rykte 4n vad de stora byrderna har. For en liten revisionsbyré
tycks ryktet vara extra viktigt dd det kan vara avgdrande for byrans fortlevnad. Ryktet
torde forsdmras for en revisionsbyra i och med att en eventuell lag revisionskvalitet blir
kénd.

Manga kulturella och nationella skillnader kan gora testresultat svéra att applicera pé
andra lidnder, ddrav var initiala nyfikenhet att utféra denna studie i Sverige. Vart
testresultat dver svenska revisorer och revisionsbyrder verkar dock vil dverensstimma
med tidigare nimnda studier fran Spanien, Korea och Nya Zeeland.

7.2 Revisorns konstillhorighet

For att besvara den andra delen av forskningsfragan s utformades studiens andra
hypotes som skulle svara pa ifall:

H2:  Sannolikheten for en sanktion dr hogre for manliga revisorer jamfort med
kvinnliga revisorer.

Teorierna och tidigare testresultaten kring denna fraga &r manga. Hossein et al. (2016)
kom fram till att revisionskvaliteten haller en hdgre niva nér arbetet utférs av en manlig
revisor jaimfort med en kvinnlig. Sun et al. (2011) fann daremot inga skillnader alls
mellan kvinnor och méns revisionskvalitet. Sedan finns det studier sasom de utforda av
Mnif & Cherif (2021) och Hardies et al. (2016) som visar pa hogre revisionskvalitet hos
kvinnor dn hos mén. Utfallet frdn vara tester sdger oss att manliga revisorer har en
storre sannolikhet att bli tilldelad en disciplindr sanktion jamfort med kvinnliga
revisorer. Om man ser pd den hogre sannolikheten att fa disciplinidra dtgérder som ett
bevis pé lag revisionskvalitet och den ldgre sannolikheten att fi disciplindra &tgédrder
som hog revisionskvali¢ sa gir véra testresultat i linje med de resultat som Mnif &
Cherif (2021) och Hardies et al. (2016) fann. Kvinnliga revisorer héller i1 s fall en hogre
revisionskvalitet och detta minskar sannolikheten att f4 en disciplindr sanktion fran
revisorsinspektionen.

Anledningarna till att kvinnliga revisorer haller hogre revisionskvalitet och séllan &r
foreméal for disciplindrenden kan vara sdsom Mnif & Cherif (2021) skriver, att manga
studier visar pa att kvinnor exempelvis dr mindre bendgna att ta risker. Deras riskaverta
beteende leder till béttre planering och fler tester, vilket i sin tur leder till stérre chans
att uppticka ifall klientbolaget dgnar sig at vinstmanipulation (Mnif & Cherif, 2021, s.
1048). Kvinnor sdgs ocksd ha ett mer objektivt och etiskt forhdllningssatt till
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revisionsarbetet och de beddmningar de gor én vad méin har (Mnif & Cherif, 2021, s.
1048). Det kan ockséd vara sa att de kvinnor som vill ta sig upp 1 denna bransch, som
lange varit s mansdominerad, moter storre motstdnd &n sina manliga kollegor och
maste darfor forsvara sin plats genom att arbeta hardare och prestera béttre som en f6ljd
av detta (Mnif & Cherif, 2021, s. 1049). Sedan kan det givetvis finnas manga andra
anledningar. Vi kan spekulera kring anledningarna varfér med det vi vet nu é&r att
kvinnliga revisorer har en ldgre sannolikhet dn manliga att bli tilldelade en disciplinér
sanktion av revisorsinspektionen.

7.3 Erfarenhet, kon och revisionsbyra

Vi gar nu vidare for att forsoka besvara var andra forskningsfraga som var:

Finns det nagot samband mellan erfarenhet, kon och revisionsbyra och sannolikheten
att begda ndgon av de mest vanliga revisionsmisstagen som leder till en disciplindr
dtgdrd?

Resultaten av regressionsanalyserna som gillde de mest vanligt forekommande
revisionsmisstagen dr d@mnade att svara pd den ovanstdende forskningsfrdgan. En
presentation av resultatet dr gjord och en vidare analys dr nodvandig for att rita ut
svaret. Eftersom tidigare forskning och teori kring revisorers konstillhorighet,
arbetsgivare och erfarenhet giller i kontexten av hur revisionskvaliteten ar for dessa
grupper forsoker vi hér koppla detta till redan begangna misstag. Denna analys handlar
om revisorer som redan begatt ett misstag och dér revisionskvaliteten faktiskt brustit.
Det handlar alltsd inte om ifall en revisor presterar hog eller lag kvalitet utifran
specifika faktorer utan denna analys handlar om typen av misstag som redan begatts.
Eftersom tidigare studier inte kan ge oss ett tydligt svar pd denna fraga utgar vi trots allt
fran teorier om revisionskvalitet och revisionsmisstag i denna analys.

Det har genom den kvalitativa studien 1 detta arbete framkommit vilka kategorier av
misstag som vanligen forekommer bland disciplindrendena publicerade hos
revisorsinspektionen. Eftersom en logistisk regressionsanalys skulle genomforas
behovde det vara visst ménga drenden i de kategorier som skulle studeras, detta for att
gora testerna trovirdiga. Minst 30 stycken drenden behovdes i varje kategori vilket
ledde till att de kategorier vi undersokte var “formella fel”, “brister i granskning”,
“felaktigt yttrande” och ‘“underlétit att..” For komplett lista 6ver de vanligaste
revisionsmisstagen och hur ofta de forekommit i var granskning, se Tabell 8. Genom
denna kategorisering blir dessa fyra alltsd de absolut mest vanligt forekomna
revisionsmisstagen som leder till en disciplindr atgérd for revisorer i Sverige mellan
aren 2017-2022. I kapitel 8 kommer dessa kategorier att ndrmare studeras. Dar beskrivs
de ndrmare vad giller kdnnetecken och skillnader dem emellan. Varfor det blev just
dessa fyra kategorier av revisionsmisstag som visade sig vara de vanligaste kan ha att
gora med att manga olika typer av revisionsmisstag faller under just dessa kategorier. |
den sammanstéllning som FAR gjorde over disciplindrenden 2021 visade det sig att
“otillracklig  granskning av intdkter och varulager” var det vanligaste
revisionsmisstaget.. Vi ser hdr en mer specifik kategorisering 4n den som &r gjord 1 detta
arbete. “Formella fel” och “brister i granskning” dr breda kategorier. “Felaktigt
yttrande” diremot, handlar om &renden kopplade till corona pandemin och dr mer
specifik. Trots detta blev det minga drenden i den kategorin och dér dr orsaken klar,
coronapandemin var en hdndelse som paverkade vart samhille i1 valdigt stor grad, s&
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dven revisorernas arbete. “Underlatit att..” dr &ven den en bred kategori som kan tangera
med “brister 1 granskning” och att revisorn inte genomfort vad denne borde gora. Dessa
kategorier kan i manga fall ses som brister i sjdlva grunden for revisionen.

Vi kommer nu presentera de revisionsmisstag vi testat var for sig och analysera de
samband vi funnit mellan konstillhorighet, byrd, erfarenhet och respektive misstag.

7.3.1 Brister i Granskning

Brister i granskning innebér att revisorn helt enkelt inte granskat revisionsbevisen fran
klienten tillriackligt for att uppticka fel som faktiskt foreldg. Det dr kanske denna typ av
misstag méanga ténker pa nér det kommer till disciplindrenden hos revisorsinspektionen.
Resultatet visade ingen signifikans for ndgon av variablerna. Detta betyder att det inte
finns ett samband mellan denna typ av misstag och en revisors konstillhorighet,
arbetsgivare eller erfarenhet. Detta kan tyckas forvédnande. Denna typ av misstag
innebdr att revisorn inte genomfdrt revisionsprocessen tillrickligt bra. Aven om
revisionsbevisen varit bristfdlliga och misstaget berott pd det, sd dr det 4ndd ndgot en
revisor i sddana fall ska notera och anmirka péd i revisionsberittelsen. Anmarker
revisorn i revisionsberittelsen att revisionsbevisen varit for underméliga for en réttvis
beddmning “kdper denne sig fri”.

Vad giller konstillhorighet och denna typ av misstag blir det d&ven en diskussion om
revisionskvalitet vilket diskuterats tidigare i1 denna analys. Det finns heller inget
samband mellan sannolikheten att begé denna typ av revisionsmisstag och att vara man
eller kvinna.

Sundgren & Svanstrom (2013) beskriver i sin studie att mindre byréers revisorer i hogre
utstrickning var foremal for disciplindrenden och dérmed uppvisade lagre
revisionskvalitet. Forfattarna papekar vikten av att de smé byraerna behdver bejaka sin
interna expertis och kompetens for att hoja kvaliteten. Aven hir talar tidigare forskning
alltsa for att denna typ av misstag borde vara vanligare bland smé byréer.

Teorin sédger att erfarenhet hos en revisor kan leda till att denne borjar forlita sig pé
tidigare erfarenheter, dra sig till minnes, och dirfor inte tillrackligt noga undersoka de
aktuella revisionsbevisen (Wedemeyer, 2010). Av denna anledning skulle ett resultat
som sdger att revisorer med medelldng eller 1ang erfarenhet i storre grad begér detta
misstag vara att vinta. Daremot finns samtidigt forskning som talar for det motsatta, att
revisorer med lang erfarenhet mindre séllan begér misstag (Ye et al., 2014 : Sonu et al.,
2016). Kompetens dr ocksa en annan faktor som bor beaktas i detta avseende.
Kompetens hor thop med hur effektivt en revisor kan granska sitt material.

7.3.2 Formella fel

Formella fel innebér att revisorn pa ett eller annat sitt gjort misstaget att omedvetet eller
medvetet till exempel skrivit under en revisionsberéttelse innan klientens arsredovisning
undertecknades. Det kan alltsd handla om enbart fel datum pé ett dokument..

Signifikansnivdn 10% ger oss dessutom ett positivt samband mellan sannolikheten att

begé formella fel och att vara kvinna samt arbeta pa en mellanstor byra. Varfor kvinnor i
storre grad begar denna typ av fel, om 4n pé en niva av l4gre samband, dr svart att uttala
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sig om. Inga tidigare studier séger ndgot om detta vad géller just denna typ av misstag. |
tidigare studier pavisades dock hdogre revisionskvalitet ndr kvinnor utférde revisionerna
an ndr mén gjorde dem (Mnif & Cherif. 2021; Hardies et al. 2016). Generellt finns stod
1 tidigare forskning for att kvinnor har hogre kvalitet pd sina revisioner men nagon
studie som granskar just detta revisionsmisstag, formella fel, det finns inte. Vi kan
darfor varken dementera eller bekrédfta tidigare forskning utifrdn ett specifikt
revisionsmisstag och sannolikheten att bega det som kvinna eller man.

Vad giller att revisorer pa mellanstora byréer i storre utstrickning begar detta fel ar av
samma anledning svért att uttala sig om med en teoretisk bakgrund. En orsak kan vara
en stor arbetsbelastning, storre dn i smé byréer i kombination av ndgot lagre resurser dn
1 de storsta byrderna, for att klara belastningen. De Fuentes & Porcuna (2019, s.282)
skriver, att de ckonomiska mojligheterna att anvidnda sig wutav robusta
utbildningsprogram och infora standardiserade revisionsmetoder leder till 6kad kvalitet
och minskar mojligheterna att bega misstag i de stora revisionsbyréerna.

Resultatet visar att det med storre sannolikhet, 5% signifikansniva, begas denna typ av
fel for revisorer med en medellang erfarenhet, 11-20 &r. Forskning visar att ldngre
erfarenhet hos en revisor kan fa denne att forlita sig pa tidigare kunskaper (Wedemeyer,
2010). Darfor kan det betyda att revisorer som arbetat ett tag borjar slappna av vilket
leder till att mycket av arbetet gar pa rutin. Denna kategori av misstag innehéller fel
som en revisor bor vara medveten om &r fel. Det blir darfor létt att dra slutsatsen att en
revisor med medellang erfarenhet begér dessa misstag av rent slarv eller ignorans. Till
exempel kan en revisor som tidigare skrivit under ett dokument vid fel tidpunkt gora det
igen, av orsaker som underlattar arbetet, genom att spara in tid och sa vidare

7.3.3 Felaktigt yttrande gallande omstallningsstod

Kategorin “felaktigt yttrande géllande omstéllningsstod™ dr misstag starkt forknippade
med svérigheterna som forekom under coronapandemin. En mer djupgéende analys och
diskussion om detta kommer i1 senare del av detta arbete. Att ansdka om
anstéllningsstod kan 1 korthet beskrivas som en lite kranglig process som dessutom var
en ny foreteelse 1 och med statens forsok att hjélpa foretagen Overleva under en svar
ekonomisk tid. Tidigare praxis i omradet fanns inte.

Sannolikheten att begd detta revisionsmisstag var inte hogre eller ligre beroende pa
revisorns konstillhorighet. Sun et al. (2011) papekar att det inte finns nigra skillnader
ndr det kommer till revisionskvalitet 1 arbeten utférd av kvinnliga eller manliga
revisorer. Har far denna teori en standpunkt.

Vara testresultat sdger att denna typ av misstag 1 ldgre grad begés av revisorer pa sma
byréer dr dock forvanande. Eftersom detta handlar om komplexa fragor kan tdnkas att
de 16ses med hjilp av mer resurser och kompetens vilket hojer revisionskvaliteten.
Tidigare studier visar pa att storre byrder har en hogre revisionskvalitet (Sundgren &
Svanstrom, 2013, s. 52). Detta gir inte i linje med resultatet vad géller storleken pa
revisionsbyra i detta fall. Eventuellt kan svaret pd detta vara detsamma som vid
erfarenhetsfaktorn, fast av en annan anledning. En revisor vid en liten byra, som stoter
thop med en ny komplex uppgift, kanske 1 stérre grad studerar och analyserar uppgiften
eftersom det inte finns ndgon annan revisor att frdga eller luta sig mot. I brist pad expertis
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och resurser forstar denna revisor att det kommer kridvas en extra insats fran denne och
diarmed blir uppgiften 1 hogre grad vil genomford.

Resultatet visar att revisorer med medelldng erfarenhet 1 storre grad begér detta misstag
1 jimforelse med revisorer som har lang erfarenhet. Detta med en signifikansniva pa
5%. Vidare syns att revisorer med l1ag erfarenhet med storre sannolikhet, om &n dock
med 10% signifikansniva, begar denna typ av misstag dn de med lidngst erfarenhet.
Slutsatsen av detta kan dras att revisorer med ldgst erfarenhet med légst sannolikhet
begar denna typ av misstag. Kan detta dterigen ha med kompetens och erfarenhet att
gora vad géller vanan att ldsa riktlinjer och standarder. Revisorer med lidgre erfarenhet
kan ha en vana for att rddfrdga och fa hjélp av andra revisorer i svara fragor. I detta fall
fanns ingen att frdga da foreteelsen var helt ny. Revisorer med lidngre erfarenhet har
kanske en storre vana for att [0sa komplexa frigor pa egen hand.

7.3.4 Underlatit att

Den fjirde kategorin och en av beroendevariablarna 1 regressionsanalysen &r
sannolikheten att en revisor kommer underlita att gora ndgot som ar av vikt for
revisionsarbetet. Det kan handla om att till exempel inte informera styrelsen i en
foretagsledning att de begar brott ndr arsredovisningen upprittas for sent. Resultatet
visar inget samband vad giller sannolikhet att detta fel genomfors av en revisor
beroende pé konstillhorighet, arbetsgivare eller erfarenhet.

Vad giller revisorns konstillhorighet fanns inget samband for att en revisor i nadgon
storre man skulle begd denna typ av revisionsmisstag beroende pé detta. Som ndmnts
tidigare finns forskning som tyder pd att kvinnor och mén é&r likvirdiga vad giller
revisionskvalitet (Sun et al. 2011) ndgot som fér tyngd dven har.

Detta testresultat visade inte heller pd ndgot samband mellan storleken pd byrén
revisorn arbetar pd och sannolikheten att revisorn skulle underldta att vidta viktiga
revisionsdtgirder. S4 trots forskning som sédger att revisorer pd storre byraer haller en
hogre revisionskvalitet jamfort med revisorer pa sma byraer (De Fuentes & Porcuna,
2019: Choi et al. 2017) samt vara egna tester som visade pa att sannolikheten att bli
tilldelade disciplinira dtgirder dr hogre pa sma byraer sa finns det ingen tydlig skillnad
mellan byrderna nér det géller att begd denna typ av misstag.

En tidigare studie visar att ju lidngre erfarenhet en revisor har ju mer etiskt
forhéllningssitt har denne (O’Leary & Stewart, 2007, s. 803). Detta skulle kunna tyda
pa att revisorer med kort erfarenhet med storre sannolikhet begar denna typ av
revisionsmisstag men inga sadana resultat framkommer av vér studie. Det finns inget
samband mellan denna typ av revisionsmisstag och revisorns erfarenhet. Till skillnad
fran den teori vi utgar fran sd &r detta resultat utifran ett specifikt misstag, vilket blir
svart att applicera mot en given teori eller tidigare forskning. Det enda vi kan gora &r att
avldsa resultatet som séger att erfarenhet inte spelar nagon roll i detta sammanhang.

7.4 Sammanfattning

Sammanfattningsvis har vi funnit att sannolikheten att bli tilldelad disciplindr atgérd ar
storre ju mindre byra revisorn arbetar pa. Vidare har min storre sannolikhet &n
kvinnliga revisorer att bli tilldelad en disciplindr atgird.Vad géller de vanligast
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forekommande revisionsmisstagen giller vid formella fel att vid en 5%-ig
signifikansniva har revisorer med 11-20 ar erfarenhet en ldgre sannolik att bega detta
fel. Samma grupp har hogre sannolikhet att begd felaktigt yttrande dn Gvriga revisorer,
aven detta vid 5% signifikansniva.
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8. Empiri & analys av kvalitativ del

I detta kapitel sd kommer resultatet av studiens kvalitativa del att presenteras.
Resultatet baseras till stor del pa vara egna tolkningar och kommer att vivas ihop med
analys dd grdinsdragningen ddr emellan oftast dr hdrfin. Kapitlet inleds med
overgripande resultat for alla disciplindrenden mellan ar 2017-2022, sedan kommer de
vanligaste revisionsmisstagen att presenteras och analyseras var for sig. Slutligen
kommer de bakomliggande orsakerna till revisionsmisstagen att visas i en tydlig
sammanstdllning.

8.1 Overgripande resultat

8.1.1 Statistik

Genom att ldsa samtliga disciplinirenden som revisorsinspektionen utfirdat mellan
aren 2017 och 2022 har vi kunnat skapa oss en bild av de revisionsmisstag som begas.
Under dessa dr har 210 utredningar lett till en disciplindra sanktioner men dé 16 av
dessa drenden saknar fullstdndig information som vi behdver s& kommer endast 194 av
dessa drenden ligga till grund for vér studie. Av de 16 drenden som utgdr studiens
bortfall sa& kan vi utldsa att majoriteten av dem é&r drenden dér revisorsinspektionen
beslutat att upphédva revisorernas certifiering. I fabell 11 gér det att ldsa vilka och hur
manga sanktioner som delades ut under denna tidsperiod.

Tabell 11 - Beslutade sanktioner mellan ar 2017 och 2022

Utdelade sanktioner 2017| 2018| 2019| 2020( 2021| 2022
Erinran 3 8 5 10 22 16
Varning 20 28 22 21 19 4
Varning + sanktionsavgift 0 1 3 2 2 1
Upphavd certifiering 0 0 3 2 2 0

I varje drende som granskats i denna studie s& har vi &ven dokumenterat om revisorn ar
en man eller kvinna, vilken byrd hen arbetar pd, hur anméilan kom in till
revisorsinspektionen samt hur linge revisorn haft sin certifiering.

Om vi ser till de 194 disciplindra sanktioner som delats ut de senaste 6 &ren sa har
manliga revisorer blivit tilldelade 160 av dessa och kvinnliga revisorer 34 stycken. Vi
kan se att mén &r fler ndr det géller att f& disciplinéra dtgérder 1 just detta fall.

Nir vi ser till vilka revisionsbyréer som forekommer mest i dessa disciplindrenden sa
ser vi att sma byrder forekommer i 129 av 194 drenden, mellanstora byraer i 37 drenden
och big 4-byrderna i1 28 drenden.

8.1.2 Anmalare

Varje disciplindrende inleds med att forklara varfor utredningen har 6ppnats. Ett drende
kan Oppnas exempelvis for att revisorn inte klarat FAR:s kvalitetskontroll eller att
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Skatteverket gjort en anmédlan. Ungefar en tredjedel av de drenden vi granskat har ingen
ndrmare beskrivning om varfor drendet Gppnats dn att “Revisorsinspektionen har tagit
del av information...” och vi tror att det i dessa fall dr privatpersoner eller foretag som
inkommit med en anmélan. Ungefar tjugo procent av disciplindrendena géller revisorer
som ej klarat FAR:s kvalitetskontroll och lika méinga drenden startade med att
revisorsinspektionen mottog en anmélan frdn Skatteverket. Resterande drenden har
Oppnats p.g.a. andra anledningarna sasom att revisorn inte klarat revisorsinspektionens
riskbaserade tillsyn, anmdilningar frdn ekobrottsmyndigheten eller ej godkédnda
internkontroller.

8.1.3 Erfarenhet

Genom att dokumentera hur lang erfarenhet varje revisor hade vid sanktionstillfallet sa
har det gett oss mdjlighet att rdkna ut hur manga érs erfarenhet revisorer i snitt har da de
blir foremal for ett disciplindrende och tilldelade en sanktion. Snitt-erfarenheten i detta
urval ligger pa 21,1 &r. Det dr alltsa revisorer med relativt lang erfarenhet som ar mest
vanligt forekommande i1 denna studie. Detta motsdger manga tidigare studier som
exempelvis den av Ye et al. (2014) som menar att ldngre erfarenhet av yrket och
branschen resulterar 1 6kad kunskap och farre revisionsmisstag. Var studie gar istéllet i
linje med Wedemeyer (2010) och hans teori om att revisorer med tiden kan bli for
sjdlvsdkra och borja slarva 1 sitt yrkesutovande. Detta som ett resultat av att de forlitar
sig for mycket pa sin kunskap och erfarenhet. Det kan leda till att uttalanden gors
rutinmdssigt och utan tillrickliga revisionsbevis som grund.

8.1.4 Vanligaste revisionsmisstagen

Vi har, baserat pa vir forstudie, valt att kategorisera de misstag som revisorerna begétt i
atta olika kategorier. Vilka &r foljande: brister i dokumentation, brister i gransking,
oberoende/jdv-situationer, formella fel, sena skatteinbetalningar, handlingar revisorn
underlétit att utfora, felaktiga yttranden géllande omstéllningsstdd och Ovriga
revisionsmisstag. Genom att kategorisera samtliga drenden sa vet vi nu att brister i
granskning dr det vanligaste misstag som revisorer begar, detta foljt av formella fel,
underlatit att och felaktigt yttrande. En sammanstéllning av de vanligaste misstagen
finns presenterade i tabell 8. De fyra vanligaste misstagen har tidigare beskrivits i
kapitel 7 men 1 detta kapitel kommer en mer djupgéende analys att goras.

Bristande granskning ar, enligt var studie, det vanligaste misstaget svenska revisorer
gor och det dr dven det revisionsmisstag som flest amerikanska revisorer blir stimda for
(Rajgopal et al. 2021). Aven FAR har presenterat detta misstag som det mest vanligt
forekommande. 1 ovrigt skiljer sig vért resultat en del fran Rajgopal el al. (2021) och
FAR (FAR 2023c) da de bland annat presenterar bristande planering och dvervakning
samt bristande fOrstaelse av interna kontroller som de vanligaste misstagen, nagot som
vi e fann. D& vi jamfor vart resultat med Brannstrom & Hultqvist (2015)
examensarbete fran ar 2015 sa ser vi ddremot flera likheter. De har precis oss studerat
revisorsinspektionens disciplindrenden vilket gor att liknande kategorisering och namn
pa kategorier &terfinns i vara bdda arbeten. Bristande granskning var d& och é&r
fortfarande det mest vanligt forekommande misstaget som aterfinns 1 disciplindrendena.
Aven fel som bristande dokumentation, formella fel och oberoende/jav var vanliga
redan da de skrev sitt arbete. Den storsta skillnaden vi kan se ar att misstaget “underlatit
att” var mycket vanligare forr da det forekom i drygt 32% av alla drenden (Brannstrom
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& Hultqvist, 2015) jdmfort med var studie dér det bara forekom i 34 av 210 drenden.
Det har alltsa skett en klar forbéttring inom det omradet de senaste aren.

8.2 Analys & Orsak

I detta delkapitel kommer analys och orsaker att presenteras for de olika kategorierna av
revisionsmisslyckanden. Detta dr resultatet av den kvalitativa undersékningen och
analysen av detta. I denna kvalitativa del har atta kategorier granskats, vilka dr de mest
vanligt forekommande under &ren 2017 till 2022. Kategorierna presenteras var for sig i
ordningsfoljd av den mest vanligt forekommande revisionsmisstaget for att avslutas
med en kategori som kallas Ovrigt. I den sista kategorin samlas drenden som inte hor in
1 nagon annan kategori och som inte varit nog manga till antalet for att bilda en egen
kategori.

Varje kategori borjar med en kort presentation om statistisk fakta géllande drendena.
Dérefter forklaras vad kategorin innebdr, vilka typer av revisionsmisstag som
forekommer i1 de aktuella &drendena. Utdrag ges fran specifika drenden for att
exemplifiera typerna av misstag som forekommer. Analys av vad som presenteras fran
de olika drendena men &dven analyser Over revisionsmisslyckandena som grupp gors
l6pande men frimst 1 den senare delen av delkapitlen. Avslutningsvis presenteras en
sammanfattning 6ver de funna orsakerna till det aktuella revisionsmisslyckandet, som
ett avslutande stycke innan nista kategori pabdrjas.

8.2.1 Brister i granskning

I kategorin brister i granskning forekommer 91 drenden. Av dessa 91 &renden
forekommer en kvinnlig revisor som foremal 1 drendet 1 14 av fallen. Detta dr den
storsta kategorin 1 véar undersokning av disciplindrenden. Brister i granskning kan
handla om att revisionsarbetet inte planerats tillrdckligt bra vilket leder till bristfallig
riskbeddmning. Det kan ocksd vara tal om klara brister 1 sjdlva granskningen, att
otillricklig bevisning samlats in for bedomningen som gjorts eller att felaktiga
uttalanden gjorts trots bevisning som pédvisar annat.

“Revisorsinspektionen konstaterar att ett antal redovisade belopp i drsredovisningen
avviker frdan de belopp som A-son i sin dokumentation bedomde vara de korrekta.”
Fran disciplindrende nr: 2018-0469

Brister 1 granskning kan leda till felaktiga revisionsberittelser dédr frigan om fortsatt
drift av foretaget, till exempel, kan vara felbedomt av revisorn. Detta kan leda till stora
konsekvenser for badde foretaget men ocksd andra intressenter. Langivare kan ldna ut
pengar 1 tron att foretaget &r stabilt ndr det 1 sjdlva verket dr en revisor som ldmnat en
ren revisionsberdttelse pd grund av bristande granskning. Revisionsberittelsen kanske
istéllet skulle innehdlla avgdrande information eller uttalanden om fortsatt drift som
skulle &ndra uppfattning hos intressenter. 1 de flesta av de granskade é&rendena
forekommer brister i granskning inom flera omraden i revisionsarbetet. Det kan handla
om att en revisor missat visentliga fel i de finansiella rapporterna men dven saker som
att en rattstvist som klienten varit foremal i inte uppticks av revisorn. Nedan foljer ett
citat ur ett drende dér revisorn pastds ha brustit i sin granskning. Foretagsledaren
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betecknas som A. Revisorn har forklarat att han tycks ha fatt tillforlitlig information och
slutat sin granskning angaende fakturorna vid denna punkt.

“Fakturor som foretaget hade betalat till kinesiska leverantérer och agenter gicks
igenom med A och han fick rimliga forklaringar.”
Frén disciplindrende nr: 2018-0092

Hér ser vi tydligt att en revisor litar p4 den information som presenteras och att denne
ndjer sig med det. Granskningen av fakturorna i detta fall gick inte djupare &n att
revisorn “fick rimliga forklaringar” fran foretagsledaren. Wahib & Tan (2022) beskriver
1 sina studier att en revisor &r en kritisk input i en revisionsprocess. Effektiviteten och
kvaliteten pa processen beror diarfor i hog grad pa revisorns kunskap och kompetens.
Som nidmnts tidigare star ofta revisorer infor komplexa uppgifter dir manga olika
faktorer spelar in. Kompetens och kunskap forestdller man sig som en av de absolut
viktigaste. En social kompetens dr ocksd en stor fordel, nér revisorn for dialog med
foretagsledare till exempel.

Aven motivationen nimns som en faktor for hur vil en revisionsprocess utfors. Kadous
& Zhou (2019, s. 124) beskriver att en motiverad revisor i hdgre grad tar till sig en
bredare uppséttning information, bearbetar revisionsbevis pa en djupare niva och begér
mer relevant information fran klienten &n vad andra revisorer gor. Lagg dértill att det
aven 1 denna kategori forekommer fler revisorer fran sma byraer dn stora. Med tanke pa
vad som tidigare presenterats angdende sma byraers samlade kompetens och resurser
kan bristen av detta kanske leda till omotiverade revisorer vilket i1 sin tur resulterar 1
ineffektiva revisionsprocesser innehallande granskningsbrister.

Vad giller erfarenhet hos revisorer forekommer det endast 11 fall av de aktuella 91 med
revisorer som har mindre erfarenhet dn 10 &r. Wedemeyer (2010) beskriver att nér
revisorer skaffat sig erfarenhet forlitar de sig mycket pa tidigare erfarenheter och gor
sina bedomningar utefter dem. Resultatet kan vara en bekréftelse pd denna teori.
Samtidigt ndmner Center for Audit Quality att en viktig faktor som leder till
bedomningsfel ar revisorns tillit till klienten. Krasst beskriver CAQ det som att en
revisor alltid ska beddma information fran till exempel foretagsledningen som att den
aldrig presenterats. Revisorn bor ta reda pa den informationen pa annat hall. Med detta
sagt kan analyseras utifrdn hur en erfaren revisor med tidigare sanningsenliga klienter
far svart att inte forlita sig pa information som plotsligt inte stimmer. Blir revisorer som
aldrig stott pd problem, naiva och orddda? Kombinera det med att en revisor som
innehar spetskompetens inom ett omrade, kan ha svart att tro att ndgot déligt ska hinda
dem. De kan vara begrinsade i sin rationalitet och svart for att tinka sig att de skulle
missa viasentliga fel (Bigus, 2016). 1 drendena som granskats i1 denna studie
framkommer inte huruvida den aktuella revisorn varit expert inom ndgot speciellt
omrade eller bransch. Utifran teorin gar enbart att spekulera 1 att sa kan vara fallet hir.

Enligt ISO 19011:2018, bor kompetens utviarderas genom att ta hénsyn till revisorns
formaga att anvinda sig av den utbildning och erfarenhet som denne fatt fére och
genom sitt yrke. En kompetent revisor kanske inte dr den som arbetat ldngst eller har
flest utbildningstimmar i bagaget, utan det handlar om hur man anvénder sig av det man
har med sig. Bland annat Hai et al. (2019, s.11) beskriver att revisorer med hog
kompetens genomfor revisioner med hdgre revisionskvalitet. Det blir tydligt i denna
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kategori, dér vi kan se ett stort antal revisorer med lang erfarenhet som dnda begatt detta
misstag. Erfarenhet gar inte alltid att likstdlla med kompetens.

Till sist gar det inte att komma ifrdn att den klassiska stressen kan vara en faktor 1 detta.
Under tidspress och hog arbetsbelastning minskar beteenden hos revisorn som haller
uppe revisionskvaliteten (Amiruddin, 2019; Arifuddin et al. 2021). Revisionskvaliteten
sjunker och bendgenheten att begd revisionsmisstag Okar pa grund av en lagre
revisionsinsats per revision (Chang & Luo, 2017, s. 489). Under forsta delen av aret &r
det sa kallad hogsdsong inom revisionsbranschen. Utifrdn drendena gér det inte att veta
exakt vid vilken tidpunkt revisionsmisstagen dr begingna. Eftersom det till stor del
handlar om brister i granskning av arsredovisningar och dess rapporter kan dock antas
att misstaget begétts under hogsdsong. Resultatet och teori talar alltsa for att dven stress
kan vara en bidragande orsak till denna kategoris disciplindrenden.

Orsak till brister 1 granskning &r flera och kanske féorekommer de 1 kombinationer med
varandra 1 samma fall. Omotiverade revisorer dr en mojlig forklaring, dar insatsen
dérfor blir bristande. Lang erfarenhet dir revisorer séllan tidigare stott pa problem eller
ar vana att kunna lita pd den information som gett dem, vilket leder till fel 1
granskningen di informationen plotsligt dr fel. Aven kompetens dr avgdrande.
Revisorer med spetskompetens ér sédllan oroliga for att nagot daligt kommer att hinda
och kan missa vésentliga felaktigheter. Slutligen dr ocksa hog arbetsbelastning en sista
orsak till brister 1 granskning.

8.2.2 Formella fel

I kategorin formella fel ingar 47 drenden, vilket betyder att detta dr en stor kategori. Av
dessa 47 drenden forekommer en kvinnlig revisor 1 10 stycken av dem. Formella fel kan
till exempel handla om att revisionsanteckningar inte innehaller datum nér de skrevs,
felaktigt utformade dokument och rapporter eller underskrifter vid fel tidpunkt. Det
finns en hel del misstag som kan ga under formella fel. Ibland kan tyckas att en enkel
felskrivning blir foremal for ett disciplindrende forefaller petigt, men som vid allt annat
som ror revision sa dr alla detaljer, regler, standarder och principer av allra storsta vikt.
Alltid. Det kan antas att det gar att dra direkta paralleller mellan att genomfora en felfri
revision utan formella fel och att bibehdlla sin trovirdighet som revisor. Aven, som
ndmnts tidigare, handlar det om revisionens fortroende mot samhéllet.

Vidare kan ses vid en granskning av dessa 47 é&renden att ett véldigt vanligt
forekommande fel dr att revisionsberdttelsen dr underskriven innan arsredovisningen
var underskriven eller revisionsarbetet var helt avslutat. Enligt International Standard on
Auditing (ISA) 700 Bilda sig en uppfattning och uttala sig om finansiella rapporter ska
en revisionsberittelse dateras tidigast det datum nédr revisorn har inhdmtat tillrdckliga
och dndamalsenliga bevis som grund for revisorsuttalandet om arsredovisningen. Detta
har att gora med att bolaget inte ska finna mgjlighet att &ndra nagot i arsredovisningen
efter att en revisionsberittelse upprittats. Det mirks 1 dessa &drenden att
revisorsinspektionen krdver starka bevis fOr att arsredovisningen verkligen var
undertecknad vid upprittandet av revisionsberittelsen. I drende 2022-0605 blir
slutsatsen att revisorn uppréttat revisionsberittelsen tidigare @n arsredovisningen var
underskriven. Bakgrunden till slutsatsen ligger i att revisorsinspektionen anser att
revisorns bevis for att tro att arsredovisningen var undertecknad inte var tillriacklig.
Revisorn hade fatt bekréftat muntligen fran bolagets chefsjurist att arsredovisningen var
undertecknad vilket denne tog som tillrickliga bevis och undertecknade déarefter
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revisionsberittelsen. Det blir i detta fall frdgan om en revisor som fér till sig information
som denne tar for given. Wedemeyer (2010) beskriver till exempel att revisorer forlitar
sig mycket pa tidigare erfarenheter vilket kan vara en forklaring till att detta sker. Aven
CAQ beskriver att revisorer kan forlita sig pa tidigare preferenser fradn tidigare
erfarenheter. Har revisorn tidigare alltid kunnat forlita sig pa klientens uppgifter, s kan
det bli sé dven 1 dessa fall, utan att de foljs upp med mer bevis. Kadous & Zhou (2019,
s. 124) talar i sin studie om motivation och att en motiverad revisor bland annat
granskar revisionsbevis pa en djupare nivad och begir mer relevant information frén
klienten i sina beddmningar. Genom detta kan dven motivationen vara en faktor som
avgor ifall revisorn vidare kollar upp att informationen stimmer eller inte. Det borde
inte bara gilla tidpunkten for underskriften av revisionsberittelsen utan dven andra
formella fel. Sviktar motivationen kanske formella fel littare begas dd arbetet troligen
blir mer slentrianméssigt.

En ytterligare faktor vi vill ta med, dven i denna analys, &r stress. Som tidigare ndmnts
infinner sig en hogsdsong for revisorer under varen dér flera revisioner pd kort tid maste
fardigstéllas. Kan det vara sa att en revisor, for att f4 avsluta en revision och fa paborja
en annan pa grund av tidspress, begéar denna typ av formella fel? Hog arbetsbelastning
och tidspress paverkar revisionskvaliteten och misstag begds lattare (Amiruddin, 2019;
Arifuddin et. al. 2021). Saker som en revisor i vanliga fall gor for att halla uppe
revisionskvaliteten minskar i stressade situationer. Chang & Luo (2017, s. 489) talar 1
sin studie om att vid tidspress minskar revisionsinsatsen per revision. Detta talar for att
en revisor paverkas av stressen genom att inte vara lika noggrann som vanligt, kanske
dven vad géller formaliteter. Finns det en tidspress som paverkar revisorn kanske denne
véljer att, istdllet for att gora avkall pd den vanliga granskningen av de finansiella
rapporterna, diremot gora klart revisionsberittelsen lite innan i alla fall.

“A-son hade emellertid vid den tidpunkt dd han skrev pd revisionsberdittelse dnnu inte
tagit del av styrelseledaméternas och den verkstdillande direktérens signaturer. Han
saknade ddrmed fortfarande mojlighet att pa egen hand sdkerstilla att samtliga
ledamdter och verkstdllande direktoren de facto hade undertecknat drsredovisningen.”
Fran disciplindrende nr: 2022-0605.

I drende 2022-0853 uttrycker revisorn till och med att anledningen till varfor
granskningen, alltsd revisionsarbetet, fortsatte tvd veckor efter att arsredovisning och
revisionsberittelse skrivits under, var pd grund av tidspress. Vi far ett kort och koncist
erkdnnande och en inblick i en revisors verklighet. Kanske blir det just genom denna
kategori av revisionsmisstag som detaljerna blir som tydligast. Hur viktiga dessa sma
detaljer d4ndé &r for helheten. Det blir ocksd hdr som stressfaktorn ocksd kan vara den
tydligaste orsaken till felen som begds. An om inte alla revisorer paverkas likadant av
stress (Yan & Xie, 2016) sé tycker vi att det just i dessa fall blir uppenbart att den
faktiskt paverkar.

Nar kategoriseringen har gjorts har analysen angdende formella fel ibland varit lite
tvetydig. Eftersom det ocksd finns en kategori som kallas “underldtit att..” kan det
ibland tinkas att ett misstag som tolkas som ett formellt fel kanske ocksa kan ses som
att revisorn underldtit att genomfora négot. Det kan till exempel handla om att en
revisor inte ndmnt i revisionsberittelsen att denne dr forstagangsrevisor for bolaget,
vilket ska ndmnas om s4 dr fallet. Det handlar om formella principer men nigot revisorn
underlétit att gora. Daremot blir bedomningen att dessa typer av misstag trots allt passar
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béttre in under denna kategori da anledningen till sjélva disciplindrendet har med ett
formellt krav att gora.

Orsakerna till att revisorer begar formella fel kan ddrmed vara att revisorn forlitar sig
for mycket pa tidigare erfarenheter och slarvar med att kontrollera att alla formella krav
ar uppfyllda dé revisionsberittelsen signeras. Stress kan ocksa vara en faktor som okar
risken fOr att denna typ av misstag begas.

8.2.3 Underlatit att

Under denna kategori har vi placerat drenden dir revisorn underlatit att vidta viktiga
revisionsatgirder som yrkesrollen kriver. 34 drenden har placerats in under denna
kategori. Det dr fem kvinnliga revisorer i urvalsgruppen som begétt denna typ av
misstag, resterande 29 revisorer som “underltit ndgot” &r mén. Av de 34 revisorer som
begatt denna typ av revisionsmisstag sa arbetar 26 av dem pa sma revisionsbyraer, 6
stycken pa mellanstora byrder och 2 av dem arbetar pd en big-4 byrd. Ingen av de
sanktioner som tilldelats dessa revisorer har grundats endast pa detta misstag utan det
har 1 samtliga fall varit en kombination med andra typer av misstag som lett fram till
revisorsinspektionens val av disciplinér sanktion. [ 27 av dessa 34 fall har revisorn blivit
tilldelad en varning, i vissa fall dven 1 kombination med en sanktionsavgift. 2 av dessa
34 revisorer har fatt sin certifiering upphavd.

Handlingarna de underlatit att utfora &r av varierad art. For att ge en béttre bild av
drenden som placerats 1 denna kategori kommer hér utdrag frdn nigra drenden:

“...Han har underldtit att i sin revisionsberdttelse anmdrka pa forbjudna lan.”
Fran disciplinirende nr: 2019-0628

“..Vidare har han i ett av bolagen underlatit att agera pd att det saknats uppgifter om
vdsentliga hdndelser i drsredovisningen.”
Frén disciplindrende nr: 2020-0844

“..Han har heller inte iakttagit den agerandeplikt som daligger en revisor vid misstanke

om bokforingsbrott.”
Fran disciplindrende nr: 2019-0091

I en revision finns det manga viktiga delar dér revisorn méste agera korrekt. Exempelvis
sd maste en adklagare kontaktas ifall klientens arsredovisning upprittats for sent da det
kan vara ett misstdnkt bokforingsbrott. Efter att ha ldst samtliga disciplindrenden mellan
2017-2022 kan vi dock konstatera att handlingar som revisorn underlatit att gora ar ett
av de vanligaste misstagen som begds. Att revisorer uppticker dvertrddelser men inte
rapporterar dessa dr ett tecken pa lag revisionskvalitet. Nagot som kan paverkas av
revisorns oberoendestillning gentemot sin klient (DeAngelo 1981, s. 186). Det kanske
ar det som hénder 1 dessa situationer, att relationen till kunden blir s bra att revisorn
inte klarar av att hélla sig helt oberoende och for att behalla den goda relationen sa
underlater revisorn att agera pa vissa overtradelser som upptéicks. P4 sma byraer som
arbetar med farre klienter sd kan det mojligtvis vara s att det dr svérare att skaffa nya
kundkontakter &n pa storre byrder. De ekonomiska mdjligheterna att marknadsfora sig
kan exempelvis vara en faktor som spelar in. De befintliga kundrelationerna kan dérfor
bli dnnu viktigare pa smé byréer, ndgot som i sin tur kan gora det svarare for revisorerna
att hdlla sig oberoende. Detta kan vara anledningen till att 26 av 34 revisorer som begatt
detta fel de senaste aren arbetar pa smé byraer.
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En orsak till att misstaget “underlatit att” uppstér kan dérfor vara att revisorn inte klarat
av att forhélla sig oberoende till klienten.

8.2.4 Felaktigt yttrande

I kategorin Felaktigt yttrande forekommer drenden som vi uteslutande kan hérrora till
de svérigheter som bolag kom att std infor pd grund av covid-19. I och med att vi fann
sd4 manga drenden som gillde just det ekonomiska stod som bolag kunde soka géllande
de ekonomiska svarigheterna som kom med pandemin, blev det en helt egen kategori.
Det blev 32 stycken. Denna kategori av drenden anser vi ar helt unika och inget som
tidigare granskats eller undersokts, av den enkla anledningen att de tidigare inte
existerade.

I och med coronapandemin som drabbade vérlden under framfor allt &r 2020 och 2021
framtogs av regeringen en forordning dér bolag kunde beviljas ekonomiskt stod frén
Skatteverket. Detta ekonomiska stod kommer att kallas omstéllningsstdd och det gar i
dagsldget inte att ans6ka om, utan omstéllningsstdd beviljas inte efter 30 juni 2022.

For att ett bolag skulle beviljas omstéillningsstdd skulle nettoomséttningen for
stodperioden understiga 60 eller 70% beroende pa under vilken period
omstdllningsstodet soktes. Nedgangen 1 foretagets nettoomséattning skulle sa gott som
uteslutande bero pa effekterna av covid-19. Utover dessa kriterier fanns en méngd andra
for att ett omstdllningsstod skulle beviljas. Omstédllningsstod fér beviljas endast om
ansokan inkommer tillsammans med ett skriftligt, undertecknat yttrande fran en revisor.
Kravet om att en revisor ska ha granskat bolagets rdkenskaper och 6vrigt underlag giller
inte om omstillningsstodets summa understiger 100 000 kronor. (Fdrordningen
(2021:126) om ordinarie omstéllningsstod).

I samtliga drenden som revisorsinspektionen dppnade gillande “felaktigt yttrande” sa
var det Skatteverket som hade anmilt revisorn.

Detta var alltséd en ny forordning dér ingen tidigare praxis fanns. Det &r tydligt vid en
granskning av drendena i denna kategori att det till stor del handlar om misstag som ror
att aktuell revisor inte behandlat denna typ av ansOkning tidigare. Manga av dessa
drenden handlar om hyreskostnader. Fasta kostnader, sdsom hyreskostnader, utgor
underlag for omstdllningsstdd men undantag giller hyreskostnader stillda fran ett
moderbolag. Hér finner vi att 11 av 32 drenden handlar om att hyreskostnader till
koncernbolag felaktigt medtagits i underlaget. I drende 2021-1420 har revisorn som &r
foremal for utredningen angett foljande:

“Det var fraga om en helt ny lagstiftning och det saknades praxis om hur bedomningar
skulle goras. Det saknades dven riktlinjer for revisionsarbetet. Hon studerade ddrfor 2
SFS 2020:552 for mars-april 2020 och SFS 2020:838 for maj 2020.2 3 lagstifiningen

och dess forarbeten.”

Bara av den enkla anledningen att ett sadant specifikt omrade déar revisionsmisstag
begétts kan bilda en hel kategori i denna undersokning tyder pa att det finns vissa
svarigheter 1 tolkningen av fOrordningen. Trots att medellingden av revisorernas
erfarenhet i denna kategori dr 16,3 ar visar detta pa att trots lang erfarenhet som revisor
kan nya arbetsuppgifter dir nya lagar ingar vara svara att genomfora. Det kan vidare
betyda att revisorer i viss mén stodjer sig mot tidigare praxis i olika drenden eller fragor
dar lagar och forordningar kan vara svartolkade eller krangliga. For i denna kategori
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handlar det oftast inte om att revisorn helt missat en viktig del av bolagets finanser som
en foljd av otillricklig granskning, till exempel. I dessa fall handlar det ddremot mer
ofta om att en tillracklig granskning &r utférd, men sjilva tolkningen av forordningen
blir felaktig. De Fuentes & Porcina, (2019, s. 296) beskriver att revisorer kan bli
paverkade att begd misstag genom pétryckning av klienten, sdrskilt nir denne &r i en
ekonomisk kris. Detta kan saledes vara en anledning till att detta misstag begas.

Karacaer et al. (2009, s. 62) ndmner i sina studier att professionella normer inom
revision bor ha effekten av standardiserade beteenden. Av detta kan vi anse att revisorer
1 méngt och mycket arbetar utifrdn hur de brukar gora tidigare eller hur branschen alltid
gor och detta utifran professionella normer. Detta pastdende kan bekréftas i och med att
denna kategori av drenden existerar. Det finns inga utdvande standardiserade beteenden
kring hur revisorer tdnker kring just omstéllningsstod.

Att styrka ansokningar for omstéllningsstdd var ett nytt arbetsmoment som tillkom for
revisorer ar 2020 och det var ménga foretag som ansokte om detta. Totalt inkom drygt
23 000 ansokningar till Skatteverket under perioden mars 2020 - februari 2022
(SvD,2020). Ifall arbetsbelastningen redan var hog sa kan man forstd att dessa tusentals
ansOkningar utdver revisorernas vanliga arbetsuppgifter kan ha bidragit till en 6kad
stress. Och stress har ju visat sig kunna leda till en 6kad risk for revisionsmisstag
(Amiruddin, 2019). Orsakerna till varfor revisorerna gjort felaktiga yttranden géllande
omstdllningsstdd tror vi sammanfattningsvis kan bero pd en avsaknad av erfarenhet
inom detta dmne, pdtryckningar frin klienter samt stress.

8.2.5 Oberoende/Jav

I denna kategori av disciplindrenden forekommer 21 stycken fall. Av dessa 21 drenden
ar det 1 2 av dem en kvinnlig revisor som begétt detta misstag. Oberoendet for en revisor
ar en oerhort viktig faktor. 21 a § revisorslagen (SFS 2001:883) beskriver att en revisor
ska infor varje uppdrag prova om det finns omstindigheter som kan rubba fortroendet
for hans eller hennes opartiskhet eller sjidlvstindighet. Om det visar sig foreligga
partiskhet eller icke sjdlvstdndighet maste revisorn avsidga sig uppdraget. Revisorn
behdver dock inte avsiga sig uppdraget om det i det enskilda fallet foreligger sddana
sirskilda omsténdigheter eller har vidtagits sddana atgérder som medfor att det inte
finns anledning att ifrigasétta revisorns opartiskhet eller sjdlvstindighet. Syftet med
lagen dr att revisorn inte bara for klienten utan dven for omgivningen framstir som
oberoende. I forarbetena till denna lag star att det skulle vara forodande for revisionens
funktion i ndringsliv och samhille om omgivningen saknar tilltro till revisionen. Av
detta kan vi forstd att oberoende dr av oerhord vikt och att det finns tydliga anledningar
till varfor revisorer blir foremal for disciplindrenden géllande detta.

Nedanstidende citat kommer frén ett drende dér en revisor reviderat en elitfotbollsklubb.
En vildigt tydlig koppling uppdagar sig mellan revisorn och klubben. Det blir i detta
fall valdigt uppenbart att detta handlar om en situation dér oberoendet kan ifragasittas.

“Revisionsforetaget var medlem i elitklubbens affdrsndtverk med representation pa
ndtverkstrdffar och vid elitklubbens drliga gala. Revisionsforetagets namn och
webbadress stod upptaget under rubriken Partners pa elitklubbens webbsida. Foretaget
hade ocksa VIP-sdsongskort och biljettpaket till elitklubbens matcher samt
reklamskyltar pa elitklubbens arena. A-son deltog ocksd i en ndtverksresa som
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elitklubben arrangerade till en europaspelsmatch i Grekland. Han var dven revisor i
den davarande ordférandens privata bolag”
Fran disciplinirende nr: 2020-1284

Revisorer dr ménniskor och inte en robot. Sjdlvklart kan en manniska paverkas av sin
omgivning och personerna den moter, kanske till och med utan att vara helt medveten
om det sjilv. Att ett oberoende kan hotas omedvetet. En lang arbetsrelation mellan
revisor och klient kanske kan paverka. Att en revisor helt plotsligt, oavsiktligen, borjar
se till klientens bista sa till den grad att ett oberoende kan ifragasittas. (De Fuentes &
Porcina, 2019, s. 296) menar att en revisor kan paverkas av klientens patryckningar,
sarskilt om denne har finansiella svarigheter, vilket leder till revisionsmisslyckanden
genom oberoende. Kanske blir det léttare att detta sker om revisorn sedan innan har en
personlig relation till sin klient och ként denne en lidngre tid? Detta motségs dock av
Geigher & Raghunandan (2002, s 75) som pastar i sin studie att en revisors
uppdragslingd mot en klient inte paverkar revisionskvaliteten, ddr oberoende ingar..
Déremot kan det snarare vara sa att en revisor paverkas mer av en ny klient, som man
girna vill vara till lags. Aven en revisionsforskare vid namn Peter Ohman menar att ett
langvarigt revisionsuppdrag dr avgorande for att en revisor ska kénna till foretaget pa ett
sadant sétt att tillrdckliga riskfaktorer kan utronas. Lagen om revisorsrotation, menar
Ohman, kan till och med stilla till problem vad giller att uppticka felaktigheter hos
klienten (Ohman, 2022). Eftersom uppdragslingden mot klienten inte alltid framgar i
drendena blir det ett for tidskrdvande att dven studera det i denna studie. Det forblir
alltsd en spekulation i dessa fall. Daremot kan vi ana en lang och personlig relation
mellan klient och revisor 1 fallet med fotbollsklubben.

Reviderade foretag som &r borsnoterade, foretag av allmént intresse men ocksd andra
typer av foretag med personvald eller ansvarig revisor maste byta efter viss tid. Tiden ar
ofta sju ar innan bolaget maste byta revisor (Aktiebolagslagen, SFS 2005:551). Detta ar
alltsd for att forhindra att ett oberoende brister hos revisorn genom langvariga relationer.
CAQ menar att hornstenarna i revisionskvalitet ligger 1 oberoende, objektivitet och
professionell skepticism. Dessa tre hornstenar kommer leda revisorn till att gora
korrekta bedomningar om de &r vil inarbetade och anvédnds korrekt. Att oberoende &r en
oerhort viktig del 1 revisorns roll forstdr vi genom att studera teorin. Det &r inte heller en
oerhort stor kategori 1 var granskning vilket innebdr att detta troligen dr ndgot som
revisorer ir noga med, att uppritthélla sitt oberoende. Ar 2021 ingick inte oberoendet
som en av de vanligaste revisionsmisstagen genom en granskning hos FAR (FAR,
2023c), vilket stiarker denna hypotes.

Sedan finns ockséd drenden dér revisorn anses varit 1 en jdvsituation. Den som dr javig
far helt enkelt inte vara revisor i bolaget vilket finns beskrivet i 9 kap. 17 §
aktiebolagslagen (SFS 2005:551). Uppticks jav maste revisorn upphora med sitt
atagande 1 det foretag jévet giller. Bland annat finns det nagot som kallas byréjév. Detta
uppstar da revisorn dr verksam 1 samma byrd som den person/personer som
yrkesmassigt bitrdder klienten vid dess grundbokforing. Till grundbokf6ring hor bland
annat uppréttande av drsredovisning.

“Kontrollanten noterade att A-son hade upprdittat drsredovisningar for flera av sina
revisionsklienter. I sin kommentar till detta uppgav A-son att bitrdde vid upprdttande av
drsredovisningar sedan ldnge dr en naturlig del av en revisors arbete med
smdforetag..”
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Fran disciplindrende nr: 2019-1157

Revisorn som det handlar om i citatet ovan fick sin auktorisation upphévd.
Revisorsinoektionen menar att en revisor absolut far vara radgivare till sin klient i
bokforingsfragor men inte mer dn sd. Att bedriva jav skadar oberoendet vilket betyder
att revisorn asidosatt sina skyldigheter som revisor. Vi ser hir att jav och oberoende ar
starkt sammankopplat. Analyserar vi detta vidare kan tinkas att denna typ av situation
hade upptickts vid interna kontroller pa revisionsbyran. Aterigen ser vi vikten av goda
rutiner for internkontroller och resultat av att de inte existerar sddana. Chang & Luo
(2017, s. 490) beskriver hur viktigt det d&r med vélarbetade interna kontroller for att
forhindra  revisionsmisslyckanden. En  jdvsituation kan anses som ett
revisionsmisslyckande och ddrmed blir denna teori av vikt. For sma byraer, dér vi ser att
detta hinder, blir internkontroller extra viktiga men kanske ocksd bortprioriterade om
resurserna dr knappa. Av de 21 drendena ar tre av dem géllande en revisor pé en Big-4
byra. I fyra ytterligare drenden arbetar revisorn pd en mellanstor revisionsbyra.

Aven erfarenheten kan ha betydelse i dessa fall. Ju lingre erfarenhet en revisor har, ju
mer etiskt korrekt agerar denne (O’Leary & Stewart, 2007, s. 803). Etik och moral kan
sammankopplas med hur vél en revisor héller sitt oberoende gentemot sin klient.

Orsakerna till oberoende och jév tror vi dr blandade. Bland annat kan revisorer stillas
infor etiska svara fragor déar erfarenhet kan spela roll. Tidigare forskning visar att
erfarna revisorer agerar mer etiskt i svara fragor. En séddan svér etisk fraga kan vara
patryckningar fran en klient som kanske har finansiella svarigheter. Revisorn kan ge
vika for sddana patryckningar. Bristande interna kontroller kan ocksa vara en orsak, d
frimst bland de mindre byraerna. Detta dr en faktor som kan vara avgorande for om en
revisor viljer att agera oberoende eller inte. Finns inget fungerande internt
kontrollsystem minskar ocksa risken att “bli upptickt”. Liangden pa revisionsuppdraget,
som vi tyvdrr inte kan avgdra i dessa drenden, kan vara ytterligare en orsak.
Uppdragslédngden kan leda till oberoende.

8.2.6 Brister i dokumentation

I uppdelningen av kategorier vad géller diciplindrenden blir det 11 stycken i kategorin
“brister 1 dokumentation”. Av dessa 11 dr tvd kvinnor resten mén. I samtliga drenden,
utom en, dr det en revisor anstélld vid en liten revisionsbyrd som ér foremal i fallet. Det
arende som sérskiljer sig angdende detta géller en revisor anstélld av en byré tillhérande
de fyra storsta.

Brister 1 dokumentation kan beskrivas som att en revisor inte 1 tillrdcklig grad har
antecknat under revisionsprocessens géng. Det blir dd vid granskningen som
revisorsinspektionen sedan gor, svart att folja arbetsgdngen revisorn haft. Det ska
framga av dokumentationen hur granskningen har planerats, vad som granskats, nér det
granskats, vad revisorn har iakttagit samt vilka slutsatser som dragits (24 §
revisorslagen SFS 2001:883). Det ska vara tydligt vad en revisor grundar sina
uttalanden eller slutsatser pa. Det ska finnas dokumentation som styrker att en tillrdcklig
granskning ar gjord 1 revisionsdrendet. Att som revisor inte fullgéra sin
dokumentationsskyldighet anses allvarligt eftersom det forsvarar att granska och
analysera arbetet 1 efterhand (24 § revisorslagen SFS 2001:883). Bestimmelser om
dokumentation finns dven i 7-12 §§ Revisorsinspektionens foreskrifter (RIFS 2018:2)
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om villkor for revisorers och registrerade revisionsbolags verksamhet. Dessa
kompletteras av International Standard on Auditing (ISA) 230 Dokumentation av
revisionen. Under bristande dokumentation ingar dven att det finns brister i sjdlva
revisionsberéttelsen som en revisor ldmnar efter en revision av ett bolag.

I ett drende dér revisorn misstidnks for bristande dokumentation 6ver granskningar,
laggs bevisbordan pa revisorn som fir bevisa att tillrdckliga granskningsatgérder dnda
utfordes trots att det inte dokumenterades. Sjélva bristen av dokumentation dr dock
redan uppenbar. Nedan aterfinns ett utdrag ur drenden 2021-1747 som faller in under
denna kategori.

“Det finns dock inte nagonting antecknat kring det ndrmare innehdallet i dessa
diskussioner och han har inte heller till Revisorsinspektionen ldmnat nagra ndrmare
uppgifter i denna del.”

Fran disciplindrende nr: 2021-1747

Arende 2021-1741 leder till en erinran. Aven brister i granskning forekommer i detta
drende. Endast i tvd av de 11 fall som granskas i denna kategori utgor enbart brister 1
dokumentation underlag for disciplindtgird. I en av dessa tva blir disciplinatgérder en
varning, i den andra en erinran. Det betyder alltsa att det 1 de flesta fall forekommer fler
misstag, inte enbart bristande dokumentation. Kanske kan det vara si att ddr andra
brister forekommer, till exempel otillrdcklig granskning, helt enkelt inte finns négra
granskningsatgirder att dokumentera. Lite granskning, lite dokumentation. De hor ofta
thop. Sjdlvklart kan det dven vara tviartom, att tillricklig granskning gjorts men det har
inte dokumenterats och darfor antas granskningen inte vara gjord. I bada fall bedoms
det av revisorsinspektionen som otillracklig dokumentation. I citatet nedan betecknas
revisorn i granskningen for A-son.

“Det gdr inte att pd grundval av A-sons dokumentation folja att det som hade
overenskommits med uppdragsgivaren ocksd var det som granskades och

rapporterades.”
Fran disciplindrende nr: 2020-1156

IAASB beskriver 1 sitt ramverk revisorns komplexa arbete och vad som spelar in 1 att
arbetet utfors med kvalitet. Det finns flera olika faktorer som beskrivs. Det handlar om
revisorn sjilv, revisionsbyrin, omstindigheter kring arbetet och si vidare. Aven
revisionsberéttelsen ndmns, alltsd hur vél resultatet av revisionen presenteras, vilken
spelar in 1 hur god revisionskvaliteten dr (IAASB, 2014. s.5-7). Tidigare forskning visar
ocksé att revisorer som arbetar pa en liten byra, en som inte ingar i de globalt storsta,
med storre sannolikhet blir foremal for disciplindrenden, de begir helt enkelt mer
misstag. Orsaker beskrivs som att mindre byrder innehar mindre resurser och ligre
expertis (Sundgren & Svanstrom, 2013, s. 52 ; Lennox & Li 2019, s. 1394 ; Kabir et al
2016.) Kan brister i dokumentationen vara en produkt av for lite resurser och for lite
tid? En revisor som arbetar pa en liten byrd far mindre hjédlp och delar i revisionen blir
lidande, sdsom dokumentation. Av de 11 granskade disciplindrendena var det endast vid
ett drende som den aktuella revisorn arbetar pa en stor byrd, KPMG. Alla andra
revisorer 1 de Ovriga &drendena arbetade pd smé byrder, ingen pd en mellanstor
revisionsbyra. Detta kan styrka var tes med bakgrund av tidigare forskning.
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Hog arbetsbelastning dr ocksa en aspekt att ta i beaktning dven i denna kategori. Det har
visat sig att hog arbetsbelastning resulterar i en mindre revisionsinsats per revision.
Detta leder sdklart till storre risk for revisionsmisstag. (Chang & Luo, 2017, s. 489).
Under hogsdsongen inom revisionsbranschen ér arbetsbelastningen hog. Avsétts mindre
tid pd varje revision under denna tid s kan dokumentationen kanske bli lidande. Detta i
kombination med sméa byrders mindre resurser kan vara tva faktorer som paverkar hur
vél utford dokumentationen blir.

Orsakerna till bristande dokumentation blir saledes for lite resurser, pd grund av sma
revisionsbyraer, och en hog arbetsbelastning.

8.2.7 Sena skatteinbetalningar

I kategorin “sena skatteinbetalningar” placeras 9 stycken av de granskade drendena. Av
dessa 9 revisorer som utfort denna typ av revisionsmisstag sd dr 8 av dem mén och 1
kvinna. I denna kategori finns bara sma revisionsbolag representerade och detta av den
naturliga orsaken att revisorer pa storre byrder inte sjdlva dr ansvariga for att
skatteinbetalningar gors.

Revisorsinspektionen har i 8 av dessa drenden beslutat att ge revisorn en varning, och
till 6 utav dem dven en sanktionsavgift. I det sista drende sa hade revisorn tidigare blivit
domd till en varning och en sanktionsavgift pga. bristfillig hantering av skatter och
avgifter men efter detta inte battrat sig. Detta ledde till att revisorn fick sin certifiering

upphdvd. Revisorsinspektionen gor denna bedomning baserat pd 32§ i Revisorslagen
(SFS 2001:883)som séger att:

“Om en revisor uppsatligen gor ordtt i sin revisionsverksamhet eller pd annat sdtt
handlar oredligt eller om en revisor inte betalar en sadan avgift som avses i 39 §, ska
auktorisationen eller godkdnnandet upphdvas. Om det finns formildrande
omstdndigheter, far i stillet varning ges.”

Detta dr en kategori av misstag som innehdller fa drenden jaimfort med andra kategorier.
Anledningen till att vi dnda ldgger dessa drenden som en egen kategori dr for att vi
finner just dessa drenden extra intressanta. Det blir genom dessa drenden tydligt hur
samhdllet ser pd revision och personen bakom, ndmligen revisorn. Just genom dessa
drenden ser vi att fortroendet for revisorn inte enbart ligger 1 sjdlva revisionsarbetet utan
aven 1 de forehavanden som denne gor som ligger 1 anslutning till sitt arbete. Genom att
ha egen revisionsbyrd kommer den ocksa att bli foremal for granskningen som gors mot
dig som revisor.

Det ar tydligt att revisorsinspektionen ser pd sena skatteinbetalningar som ett extra
allvarligt misstag dé& det dr den typ av misstag som oftast leder till att revisorn straffas
med en varning i kombination med en sanktionsavgift. Sanktionsavgifterna storlek kan
enligt 32b§ Revisorslagen (SFS 2001:883) faststéllas till allt fran fem tusen kronor upp
till en miljon men i de drenden vi granskat har avgiften legat pa maximalt sextio tusen
kronor.

Revisorer ska, enligt 9 kap. 34§ aktiebolagslagen (SFS 2005:551), géra en anmérkning
1 revisionsberéttelsen om de funnit att klient-bolaget inte fullgjort sina skyldigheter att:

1. gora skatteavdrag enligt skatteforfarandelagen (2011:1244),
2. anmdla sig for registrering enligt 7 kap. 2 § skatteférfarandelagen,
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3. ldmna skattedeklaration enligt 26 kap. 2 § eller 37 kap. 4 § skatteforfarandelagen,
eller
4. i ritt tid betala skatter och avgifter som omfattas av skatteforfarandelagen

Det verkar orimligt att i sin yrkesroll granska och anmérka da andra inte fullgjort sina
skyldigheter da man samtidigt i det egna bolaget inte sjdlv lyckats leva upp till samma
krav.

Det blir, som sagt, inte likadana typer av misstag som begas hir, som 1 Ovriga
kategorier. Analysen kan goras genom en koppling mot etik och moral.
Skatteinbetalningar du som person sjdlv ansvarar for mot staten, det anser vi kan gi
under bade etik och moral mellan dig som skattebetalare och samhillet. (O’Leary &
Stewart (2007, s. 803) ndrmer 1 sin studie gjord pd foretagsinterna revisorer att ju langre
erfarenhet en revisor hade, ju mer etiskt forhallningssitt hade denne. De mer erfarna
revisorerna sig dven passivitet i en frdga i hogre grad som oetiskt beteende. Av dessa
nio drenden 1 denna kategori ser vi att 1 tvd av fallen forekommer en revisor med kort
erfarenhet, 2 respektive 4 ar. I alla andra fall har vi revisorer som har 25 ars erfarenhet
eller mer. Resultatet 1 var granskning gar alltsd emot teorin 1 detta fall. Detta forutsétter
att vi likstdller den etik och moral som tidigare forskning talar om att dven gélla den typ
av etik och moral som giller sena skatteinbetalningar 1 den egna verksamheten.
Anledningen att vi har en hog erfarenhet, generellt, bland de revisorer som begar denna
typ av misstag kan dven tdnkas ligga 1 att revisorer med kort erfarenhet inte startar en
egen revisionsbyrd. De med kort erfarenhet finns alltsé troligen inte ens med bland de
som potentiellt kan bega detta misstag.

Det kan givetvis ocksd vara sd att revisorerna hamnat i ekonomiskt trangmal och inte
har ekonomiska mojligheter att betala sina skatter och avgifter.

Orsakerna till att revisorer ej betalar in sina skatter och avgifter i tid tror vi beror pa en
svag etisk och moralisk kompass eller i vissa fall ekonomiska problem.

8.2.8 Ovrigt

I kategorin Ovrigt finns drenden som inte passar in i ndgon av de dvriga kategorierna.
Denna kategori dr den nést storsta och innehéller 50 drenden. Trots dess storlek kom
den inte att testas i den kvantitativa undersokningen av den anledningen att kategorin
inte innehaller enbart en viss typ av drenden. Vissa av drendena som uppkommer i
denna kategori handlar om likadana revisionsmisstag men ér dndé for fa till antalet for
att skapa en egen kategori. Det betyder att denna kategori anvénds till att kategorisera
drenden som inte passar in i ndgon annan kategori. Nagra drenden handlar om likadana
revisionsmisstag men andra drenden &r helt ensamma 1 sitt slag.

En sadan grupp av drenden som syns i granskningen av denna kategori dr revisorer som
inte uppfyllt fortbildningskravet som finns for revisorer. I 6 § Revisorsférordningen
(SFS 1995:665) och 13 § Revisorsinspektionens foreskrifter (RIFS 2018:2) finns
beskriver mer generellt men ocksé i1 detalj hur en revisors fortbildning ska se ut. Dér star
att syftet med fortbildning for revisorer ar att behalla de kunskaper och den forméga att
anvinda kunskaperna som kravs for att kunna utfora en revision enligt géllande lagar
och forordningar. Fortbildningen ska utféras i den omfattning och pé det sétt som foljer
god redovisningssed. Tyvéarr beskrivs det inte ndrmare dn sd i paragraferna. Daremot
finns en mer detaljerad beskrivning gillande hur fortbildningen ska se ut nér en revisor
ansOker om fortsatt auktorisering eller godkdnnande hos revisorsinspektionen. Inom en
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femarsperiod som ndrmast foregdr en ansdkan ska minst 100 verifierbara timmar av
fortbildning vara gjord. Aven inom vilka dmnen fortbildningen minst bdr vara finns
ocksa stadgade. Ju ldngre granskningen av drenden kommer ju tydligare blir bilden av
hur oerhdért komplex en revisors atagande &r. Det handlar inte enbart om sjédlva
revisionsuppdraget utan ocksa i stor man om tillhérande omraden som vid en forsta
tanke pa revisionsmisslyckanden inte finns med. I ett specifikt d&rende handlar det om en
kvinnlig revisor som ansoker om fortsatt auktorisation men ddr fortbildningen de
senaste fem aren endast uppgér till 60 timmar. Hon forklarar att hon varit fordldraledig
under tva langre perioder under dessa fem ar och dirfor inte hunnit med all fortbildning
under Ovrig arbetstid. Detta tas ingen hinsyn till. Ur detta drende finns ett citat nedan.

“Genom att inte genomga foreskriven fortbildning har A-son dsidosatt sina skyldigheter
som revisor. Hon ska ddrfor, med stod av 32 § andra stycket revisorslagen (2001:883),
meddelas en disciplindr dtgdrd.”

Fran disciplindrende nr: 2020-0883

En annan grupp av liknande drenden i denna kategori dr att revisorn brustit i sina
skyldigheter enligt penningtvéttslagstiftningen. Det finns en lag som heter Lag
(2017:630) om é&tgirder mot penningtvitt och finansiering av terrorism. Lagen géller,
och riktar sig ddrmed, till bland annat auktoriserade och godkénda revisorer samt
registrerade revisionsbolag. I enlighet med denna lag ska en revisor, med utgdngspunkt i
den allminna riskbedomningen och sin kidnnedom om kunden, bedoma risken for
penningtvitt och finansiering av terrorism som kan kopplas mot en specifik
kundrelation. Det beskrivs i lagen specifikt hur en revisor bor uppritta en kunds
riskprofil inom detta omréde. Bland annat ska kundens identitetshandlingar granskas, sa
kallade atgédrder for kundkdnnedom. Den ska ocksd 16pande kontrolleras och alltid vara
aktuell. Har en revisor en registrerad revisionsverksamhet ska denne bedéma huruvida
verksamheten kan utnyttjas for penningtvitt eller finansiering av terrorism. En
beddmning gors sérskilt med tanke pa hur tjénsterna tillhandahéills, vilka kunder man
har och vilka geografiska riskfaktorer som finns. Det ska finnas dokumenterade
riktlinjer och rutiner gillande allt detta. I kategorin Ovrigt finns dessa typer av drenden
diar revisorer brustit gillande denna lag och d& framst vad giller tillrdckliga
dokumentationer dver vidtagna atgéarder och rutiner.

“Eftersom dokumentet alltsd varken identifierar eller analyserar risken for att
revisionsforetaget och dess verksamhet kan utnyttjas for penningtvdtt eller finansiering
av terrorism, utgoér det inte en sadan dokumenterad riskbedomning som
penningtvdttslagen krdver.”

Fréan disciplindrende nr: 2019-1607

Det kan argumenteras for att dessa typer av drenden kan kategoriseras annorlunda, till
exempel under kategorierna Brister i1 granskning eller Brister i dokumentation.
Anledningen till varfor de lagts i denna kategori &r for att skilja dessa fran de drenden
som enbart handlar om revisorns revisionsarbete géllande de finansiella rapporterna och
vad som dartill hor. Dessa drenden som géller penningtvittslagen ér speciella och bor
lyftas ut fran de mer konkreta drendena som enbart ror en revisors mer handfasta
revisionsarbete.

DeAngelo (1981, s. 186) beskriver sin definition pa revisionskvalitet som formagan hos
revisorn att upptidcka brott hos foretagets redovisningssystem samt rapportera brottet.
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Det giller alltsa klientens foretag. Vad giller penningtvittslagstiftningen ar det 1 allra
hogsta grad en visentlig del som handlar om att upptidcka brott hos klienten, och sin
egen revisionsbyrd. Genom denna definition ser vi att granskningen av klienten vad
géller risken for penningtvitt kan direkt kopplas mot revisionskvalitet. Detta dr ddremot
nigot som inte gar att direkt koppla mot huruvida revisorns utbildningstimmar ar
uppfyllda eller inte. Andock kan tinkas att en revisors fortbildning ocksa #r avgdrande
for en god revisionskvalitet. DeFond & Zhang, (2014) menar att De Angelo (1981) har
en for enkel definition av revisionskvalitet och menar att begreppet dr mer komplext dn
sd. En revisor bor ocksd forstd hur vil de finansiella rapporterna speglar foretagets
underliggande ekonomi. Denna definition fortydligar egentligen bara vikten av
riskbeddmningar som en revisor bér gora for varje klient. Annu finns inget, per
definition, som aterspeglar kvalitet genom revisorns fortbildning. Daremot bdrjar vi
ndrma oss detta i IAASB:s ramverk diar det finns beskrivet att revisorn och
revisorsteamet som utfor revisionen dr ett nyckelelement av manga som tillsammans
bidrar till en god revisionskvalitet. Det enda vi kan gora hdr dr att anta att en revisor
med fullgjorda fortbildningstimmar eventuellt utgér en béttre del 1 helheten for ett mer
hogkvalitativt revisionsarbete dn en revisor som inte fullgjort sina fortbildningstimmar.
Detta styrks genom tidigare forskning som beskriver att revisorer representerar en
kritisk input till revisionsprocessen och darfor beror effektiviteten pa processen i hog
grad pa revisorns kunskap och kompetens (Wahib & Tan, 2022).

En tredje grupp av drenden i denna kategori dr nidr revisorer brister i internkontrollen,
alltsd kontrollen av sitt eget arbete. Bestimmelser Over ett revisionsforetags interna
kontroller och &vervakningsprocesser finns bade presenterade av International Standard
on Quality Control (I kvalitetskontroll for revisionsforetag som utfor revision och
oversiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra bestyrkande uppdrag och
ndra liggande tjdnster) och 1 revisorsinpektionens verksamhetsforeskrifter
(Revisorsinspektionens foreskrifter (RIFS 2018:2) om villkor for revisorers och
registrerade revisionsbolags verksamhet). 1 en sddan dvervakningsprocess ingar bland
annat en regelbunden adterkommande inspektion av minst ett avslutat uppdrag for varje
ansvarig revisor 1 revisionsforetaget. Detta kan goras av ett externa revisionsforetag
eller annan lamplig person. Allt detta handlar om att revisionsbolaget och deras
revisionsarbeten ska folja aktuella stadgar, lagar och forordningar pé bésta sitt. Sjdlva
overvakningsprocesserna och kontrollerna ska ocksé i sin tur kontinuerligt granskas, om
de dr effektiva nog.

“Revisorsinspektionen konstaterar att A-son inte har inrdttat ndgon sadan
overvakningsprocess som Revisorsinspektionens verksamhetsforeskrifter och ISOC 1 p.
48 forutsdtter. Det finns ingenting som tyder pd att han inte skulle ha kunnat inrdtta
exempelvis en sadan 6vervakningsprocess som ISQC I p. A 68 beskriver. Genom att inte
inrdtta en 6vervakningsprocess i sitt revisionsforetag har A-son dsidosatt god
revisorssed.”

Fran disciplindrende nr: 2018-0405

Denna grupp av drenden och varfor denna typ av misstag ger disciplindra atgédrder ar
ganska uppenbart. Det handlar om att en revisionsbyra och dess revisorer ska hélla en
hog revisionskvalitet. Att veta att ens arbete kommer att granskas, bara det borde fa en
att gora sitt basta hela tiden, vilket troligen dr malet bakom detta system. Har kommer
ocksa svaret pa en vanlig fraga som kan stéllas av klienter; Vem granskar revisorns
arbete 1 sin tur? De ansvarar sjdlva for sina egna rutiner kring 6vervakningen men dér
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externa revisorer och sakkunniga ockséd ingér. En andra faktor som hénger ihop med
revisionskvalitet dr fortroendet for revisorn som intressenter och samhélle har. FAR
utforde ar 2021 en fortroendemitning hos politiker och foretagsledare som visade att
95% av politikerna och 94% av foretagsledare har ett vildigt stort fortroende for
revisionsbranschen (FAR, 2021). Detta dr en trevlig statistik att presentera men med
tanke pé att det uppenbart finns ménga drenden under perioden som undersoks, 201

8.3 Orsaksoversikt

Studiens kvalitativa del syftar till att besvara den tredje forskningsfragan som éar:

Vilka dr de vanligaste revisionsmisstagen som leder till disciplindr datgdrd utfdrdade av
revisorsinspektionen och vad dr orsakerna till att de begds?

Vi har steg for steg genom detta kapitel funnit ett svar pad denna friga och en
sammanstdllning pd de vanligaste revisionsmisstagen och de bakomliggande orsakerna
finns presenterade i tabell 12.

De vanligaste revisionsmisstagen for revisorer i Sverige mellan aren 2017 och 2022 &r
presenterade i tabellen nedan. Det dr brister i granskning, formella fel, underlétit att..,
felaktigt yttrande, oberoende/jdv, brister i dokumentation samt sena skatteinbetalningar.
Som synes och analyserats dr orsakerna manga och spridda. Det &dr inte samma orsaker
for alla typer av revisionsmisstag, vilket tycks naturligt. Brister i granskning dr den
storsta kategorin med flest disciplindrenden kopplat till det revisionsmisstaget. Troliga
orsaker till denna typ av revisionsmisstag dr omotivation bland revisorer, for hog tilltro
till tidigare erfarenheter, hog arbetsbelastning och bristande kompetens. I analysen
framkommer att dessa orsaker kan samverka och inte vara enbart verkande till ett
revisionsmisslyckande. Underlatit att vidta viktiga revisionsatgidrder kan orsakas av
bristfélligt oberoende gentemot sin klient. Felaktigt yttrande dr en kategori som sticker
ut eftersom dessa disciplindrenden harrér direkt fran sambhillets paverkan av
coronapandemin. Dir blir en tydlig orsak att tidigare erfarenhet frn liknande fragor
saknas hos revisorn. Detta 1 kombination med en klient som troligen har ekonomiska
svérigheter och trycker pd sin revisor samt hog arbetsbelastning kan generera denna typ
av misstag. Oberoende och Jav dr en kategori av misstag dér orsakerna kan tyckas mer
sjdlvklara. Patryckningar fran klienten och 14g erfarenhet av svéra etiska fragor ar klara
orsaker. Bristande internkontroll samt uppdragets langd mot klienten ar andra. Brister 1
dokumentationen under revisionens arbetsgang ir ett revisionsmisstag som orsakas av
for lite resurser och hog arbetsbelastning. Dessa faktorer gor sig extra daliga i
kombination av varandra och som framgér i analysen dr detta situationer som framst kan
uppstd 1 mindre revisionsbyrder med farre resurser dn de storsta. Sena
skatteinbetalningar dr en kategori av revisionsmisstag som skiljer sig fran de andra pé sa
sdtt att det géller revisorns egna revisionsfirma och skyldigheten att betala in skatt och 1
ritt tid. Ekonomiska svérigheter och brist pa etik och moral ar de orsaker som
framkommer.
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Tabell 12 - Orsaksoversikt

Vanligaste Orsaker
revisionsmisstagen

Brister i granskning
For hig tilltro till
tidigare erfarenheter

Hig arbetshelastning

Bristande kompetens

Formella fel
Hig arbetsbelastning
Forlitar sig pa tidigare
erfarenheter
Underlatit att...

Svart att firhalla sig

Utdrag och sammanfattningar fran diciplindrenden
som stirker studiens orsaksanalys

"A-son har uppgett fdljande. Eftersom det var fraga om en
redovisningsbyra, hade han mycket god
branschkunskap.Detta gjorde det litt att bedéma
relationer och rimlighet i savdl intikter som kostnader..."

"A-son har inte redagjort féir ndgro dverviiganden som
skulle kunna motivera det anmdrkningsvért hdgre
vasentlighetstal som han valde. Genom att vilfa ett hégre
visentlighetstal med hdnvisning till tidsbrist och
revisiansarvode har han dsidosatt god revisionssed."

"Den professionella skepticism som bdr priglo en
quktoriserad revisors arbete borde under dessa
omstdndigheter ha féranlett att risken fdr penningtvdtt
beddmts som hédgre én normalt. Detta skulle i sin tur
foranlett A-son ott vidta skdrpta kundkdnnedoms- och
dvervakningsatgdrder... Den bristfélliga riskbedémningen
medfdrde att A-son inte hade fdrutsdtiningar att vidia
tillréickliga och déndamdlsenliga dtgdrder for
kundkdnnedom och évervakning. Han har dédrmed brustit i
sina skyldigheter enligt penningtvditslagen”

Nr 2022-0853

"Under en mycket pressad tid tog hon ett felaktigt beslut
och daterade revisionsherdttelsen till den 30 juni 2021.
Merparten av granskningen gjordes dock i juni manad
2021"

Nr: 2021-1423

Revisionsberattelsen innehaller flera ofdrenliga uppgifter.
Revisorn har férst tillstyrkt faststillande av

resultat- och balansrikningarna och sedan angett att han
varken kan till- eller avstyrka faststédllande av resultat- och
balansrikningarna. Revisorn sager sjalv att "hans avsikt var
att avsta fran ott uttala sig men att han, ndr han
kompletterade revisionsberittelsen i dessa avseenden,
missade att stryka de standardiserade avsnitten om
tillstyrkande".

Nr 2018-0407

“Av drsstiimmoprotakall i servicebolaget daterat den 22

oberoende till klienten juni2017 kan utlidsas att A-son var protokollférare vid

stdmman...i strid mot revisorsiagens regler om opartiskhet
och sjiilvstindighet... Han har i samma uppdrag underlatit
att anmédrka i sin revisionsherittelse pa att bolaget

vid flera tidpunkter inte hade betalat skatter och avgifter i
tid."
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Felaktigt yttrande

Oberoende [ Jiv

Brister i dokumentation

Ingen tidigare
erfarenhet inom detta
dmne

Patryckningar fran
klienter som befinner
sig i ekonomisk kris

Mindre erfarenhet av
svira etiska fragor

Patryckningar fran
klienter

Nr:2021-1539
"Hon fangade inte upp att kostnaden inte borde ha riknats
med ide fasta kostnaderna.”

Nr: 2021-1879
Klientbolaget hade ansdkt om flera sorters kris-stad, vilket
tyder pa att de befann sig i en ekonomisk kris.

Nr: 2020-1819

"Han brukar stilla upp fdr sina kunder och var vildigt
engagerad i detta som person, eftersom nagon behdvde
sta upp far den berdrda personen. Han dr i sin yrkesroll vél
medveten om oberoendeproblematiken men

i vissa svara situationer maste detta kemma i andra hand.
Dit hér svdr sjukdom™

Nr: 2018-1035

“Inom ramen for A-sons och bolagets avtalsforhallande
stallde bolaget ut en faktura i vilken det fakturerade
materialet hade rabatterats med 85 procent. Férekomsten
av en sadan osedvanlig rabatt &r —&ven med beaktande av
de forklaringar som A-son har lamnat —3gnad att paverka
fortroendet for hans oberoende i férhallande till bolaget.”

Nr: 2020-1256

Bristande internkontroll "A-son var fireningens revisor fdr verksamhetsaren 2017-

For lite resurser

Hig arbetsbelastning

2019. Under samtliga tre ar var en person, som dr anstdlld
som redovisningskonsult hos samma revisionsfdretag som
A-son arbetar vid, ledamaot av féreningens styrelse (kassdr).
Denna person skdtte ocksa foreningens redovisning ™

Nr: 2021-0795

"Vid det kontor ddr han dr verksam hade man dittills inte i
ndgon stdrre omfattning anvént digitala verktyg vid
revisionen, utan framst dokumenterat revisionsarbetet i
pdrmar”. Delar av revisionen fdrvarades i pdrmar och andra
delar fanns tillgéngliga digitalt, ndgot som skapade oreda.
Revisionen uppfyllde inte [AS 230 som sdger att
"Dokumentationen ska vara tydlig och sammanstdlld pa ett
dverskadligt sctt",

Nr: 2017-1303

"A-son har inte i sin dokumentation summerat efler
nédrmare utvirderat de fel som upptickis och det framgar
inte om bristerna ledde till utékade granskningsinsatser...
Utdver detta firelag det en viss tidspress, eftersom
Bologsverket hade inlett en process fdr att tvangsiikvidera
bologet.”
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Sena skatteinbetalningar

Brist pa etik & moral

Ekonomiskt trangmal

Nr:2021-0003

“Den omstdndigheten att en revisor inte fdljer gdllande
regelverk i sin egen verksamhet dr i sig allvarligt och i detta
fall har misskétseln dessutom skett inom ett omrdade ddir
revisorer i sin yrkesutdvning har en lagstadgad skyldighet
att patala fel ach brister has sina revisionsklienter, se 9 kap.
34 § aktiebolagslogen”™

Nr: 2017-0626

“Som stdllféretradare for bolaget ansvarar A-son for de
bristande rutiner sam under flera ars tid har medfdrt ett
stort antal betalningsdrdjsmdl och, vid tva tillféllen,
férseningsavgifter. Drijsmalen har lett till att bolaget har
restfdrts hos Kronofogdemyndigheten.”
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9. Diskussion och slutsats

1 studiens sista del kommer vi att visa hur studiens syfte uppfyllts. Vi kommer vidare att
reflektera over studiens sanningskriterier, samhdlleliga aspekter och forskningsetik.
Forslag pad fortsatt forskning kommer ocksd att presenteras innan hela studien avslutas
med en kort slutsats.

9.1 Slutsats

Vért syfte ar att ta reda pd om det finns samband mellan revisorns konstillhorighet,
revisionsbyra revisorn arbetar pd och sannolikheten for att revisorn fétt en disciplinir
atgird av revisorsinspektionen. Syftet dr vidare att ta reda pa samband mellan revisorns
konstillhorighet, revisionsbyra, erfarenhet och sannolikheten att revisorn har begétt en
viss typ av revisionsmisstag.

Genom resultaten av denna studie gar syftet att besvara. Vad giéller om det finns
samband mellan revisorns konstillhorighet, revisionsbyran revisorn arbetar pa och
sannolikheten att fa en sanktion gar att sdga att det finns samband. Kvinnliga revisorer
har en ldgre sannolikhet dn manliga att f& en disciplindr atgdrd. Vidare géller att
revisorer som arbetar pa en liten revisionsbyra har storre sannolikhet att fa en disciplinér
atgdrd dn de som arbetar pd mellanstora och stora revisionsbyrder. Forhallandet blir da
det omvénda for de som arbetar pd en stor revisionsbyra, de har en mindre sannolikhet
att f4 en disciplindr atgérd &n de som arbetar pd medelstora eller sma revisionsbyraer.
Utifran detta kan alltsd konstateras att de revisorer som arbetar pa medelstora
revisionsbyraer har ldgre sannolikhet att f4 en disciplindr atgédrd &n de som arbetar pé
sma revisionsbyraer men hdgre dn de som arbetar pa stora revisionsbyraer.

Nér det kommer till sambandet mellan revisorns konstillhorighet, revisionsbyran
revisorn arbetar pd, revisorns erfarenhet och sannolikheten att revisorn begétt en viss
typ av revisionsmisstag finner vi vissa samband. Vad giller de revisionsmisstag som
kategoriserats som Formella fel finns ett tydligt samband. Revisorer med en erfarenhet
mellan 11-20 &r har en ldgre sannolikhet att begé denna typ av revisionsmisstag dn de
som arbetat kortare men ocksd ldngre dn si inom yrket. Ytterligare ett samband, men
inte lika tydligt, fanns vad géller att kvinnor med hogre sannolikhet begér formella fel
an manliga revisorer. P4 likadan sannolikhetsnivd finns ocksa sambandet mellan att
bega formella fel och jobba pa en mellanstor revisionsbyra. De revisorer som arbetar pa
dessa byrder har storre sannolikhet att bega formella fel &n de som arbetar pd ovriga
byréer.

Felaktigt yttrande dr en annan kategori av revisionsmisstag dir det finns ett tydligt
samband mellan sannolikheten att begd detta misstag och medelldng erfarenhet. Aven i
denna kategori finner vi att de revisorer med en erfarenhet mellan 11-20 &r med storre
sannolikhet begér denna typ av misstag dn de med bade ldgre och ldngre erfarenhet. Ett
inte lika tydligt samband, om dn dock ett samband, finner vi vad géller sannolikheten att
bega ett felaktigt yttrande och erfarenhet gillande att revisorer med kort erfarenhet i
jamforelse med ldng erfarenhet. Revisorer med en erfarenhet upp till 10 ar begar med
storre sannolikhet denna typ av fel &n de revisorer som har 21 eller fler ars erfarenhet.
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Ytterligare ett samband finns pd likadan nivd gdllande revisionsbyrans storlek. En
revisor som arbetar pa en liten byré begar med ldgre sannolikhet denna typ av misstag
an de revisorer som arbetar pé en stor byra.

De tva kvarstdende revisionsmisstagen av de fyra vanligaste dr Brister i granskning
samt Underlatit att.. Vad géller dessa tva kategorier av revisionsmisstag finner vi inga
samband géllande om de begas 1 hogre utstrackning alls vare sig revisorn dr kvinna eller
man, arbetar pa liten, mellan eller stor revisionsbyra eller har en viss lang erfarenhet av
revisorsyrket.

Den sista delen av studiens syfte besvaras genom den kvalitativa studien. Vilka dr de
vanligaste revisionsmisstagen och vad dr orsakerna bakom att de begéds? Resultatet frén
denna del av studien presenteras kortfattat i tabell 12. Brister 1 granskning, formella fel,
underlétit att.. felaktigt yttrande, oberoende/jdv och brister 1 dokumentation &r de
vanligaste revisionsmisstagen i fallande ordning. Orsakerna kan vara ménga men nigra
av dessa ar hur revisorn gor sina beddmningar, hog arbetsbelastning, kompetens och ett
sviktande oberoende.

9.2 Forskningsetik och samhalleliga aspekter

For att uppritthalla god forskningssed sa har ALL European Academies (ALLEA) tagit
fram fyra grundliggande principer som ska végleda forskare i bland annat etiska
problem som kan uppkomma under deras arbete (ALLEA, 2018). Dessa principer ir
tillforlitlighet, &rlighet, respekt och ansvarighet. Dar tillforlitlighet handlar om att
sikerstilla hog kvalitet pa arbetet man utfor. Arlighet innebér att man som forskare ska
genomfora, granska och rapportera information pé ett riktigt sitt. Respekt handlar om
den respekt och integritet man visar for exempelvis kollegor och forskningsdeltagare.
Slutligen sa handlar ansvarighet om att forskaren ar ansvarig for sitt arbete, fran idé till
resultat.

For att skapa god tillforlitlighet och kvalitet pd vér studie sd baseras viktiga delar av
arbetet sasom teori och metodval pé tillforlitliga kéllor. En reflektion av studiens
sanningskriterier: reliabilitet, validitet och generaliserbarhet har ocksa utforts 1 syfte att
starka tillforlitligheten och gér att 14sa senare i1 detta kapitel. Vi har dven pé ett sa &rligt
och transparent sitt som mgjligt granskat och rapporterat de resultat vi fann.

Det datamaterial vi anvint 1 denna studie dr offentliga handlingar som
revisorsinspektionen &r skyldiga att lamna ut till alla som efterfrdgar den. Vi har av dem
fatt uppgifter om revisorns for- och efternamn, nir denne tog sin certifiering samt vilken
byrd hen arbetar pd. Namn pd revisorerna ndmns aldrig i1 vart arbete utan den
informationen har endast anvénts for att kunna kategorisera in revisorerna i olika
konsgrupper. Revisorer som varit foreméal for denna studie tar déarfor ingen skada av att
denna studie utfors och att information om dem som grupp granskats. Vi visar dem
ddrmed respekt och foljer dataskyddsforordningen (GDPR).

Till sist sa tar vi fullt ansvar for var genomforda studie, géllande allt frin idé, metodval,
genomforande m.m. fram till slutsatsen ni strax kommer fa ta del av.

Denna studie skulle kunna bidra till flera positiva samhélleliga effekter. Att belysa
vanliga revisionsmisstag och revisors attributer som oftare dn andra dr foremal for
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disciplindrenden ger hela revisionsbranschen tydlig information géllande var forbéttring
kan ske och var insatser helst bor goras for att forbdttra kvaliteten. Forbittras
revisionskvaliteten kommer det vara en stor vinst for alla foretagsintressenter och
samhdllet 1 stort. Till exempel kan revisionen av foretag av allmént intresse forbéttras
eller att fler fall av penningtvétt upptécks, vilket &r positiva samhélleliga effekter som
kan uppkomma till f6ljd av hogre revisionskvalitet och farre revisionsmisstag.

9.3 Reliabilitet

Reliabilitet anger hur tillforlitliga métinstrument vi har anvént oss av i denna studie,
vilket 1 sin tur speglar hur tillforlitliga studiens resultat kan anses vara (Ejvegérd, 2009,
s. 77). Studien &r uppdelad 1 en kvantitativ och en kvalitativ del, ddr den kvantitativa
delen grundas pd information frdn revisorsinspektionen. Denna information fick vi
skickad till oss i tva olika excel-dokument. Ena dokumentet inneholl en lista pa
Sveriges samtliga revisorer som fatt sin certifiering mellan ar 2005 och 2022, deras
namn, certifieringsar samt vilken byra de arbetar pa. Det andra dokumentet innehdll alla
disciplindrenden som revisorsinspektionen utfirdat till revisorer i denna urvalsgrupp
under tidsperioden 2005 till 2022. Vi fick sedan manuellt matcha ihop disciplindrenden
med rétt revisor 1 vart forsta dokument for att fi all information vi behovde om varje
enskild revisor for att senare kunna genomfora testet.

Kodningen som beréttade om revisorn var en man eller kvinna, om hen arbetade pa en
liten, mellanstor eller stor revisionsbyréa, eller om revisorn fatt en sanktion eller ej under
denna tidsperiod gjordes ocksa manuellt. Det ursprungliga datat vi anvint oss av anser
vi ha en hog tillforlitlighet da vi fatt den direkt frdn revisorsinspektionen.
Sammanslagningen av dessa dokument och kodningen som gjorts av dessa nistan tre
tusen revisorer har vi sjdlva utfort. Den ménskliga faktorn kan ddarmed ha lett till en
eventuell felkodning av vissa revisorer. Det dr alltsd mdjligt att ndgon revisor har fatt fel
byré eller kon kodad till sig men vi har granskat dokumentet bada tva vid flera tillfdllen
sd om det finns nagra felkodade revisorer sa dr det inte sd manga att det kan paverka
resultatet vi fann 1 dessa tester. Om nagon annan skulle utféra samma tester med det
data vi anvént s& kan eventuellt kodningen skilja pa ndgra fa revisorer men i ovrigt sa
borde resultatet bli det samma vilket gor studien kvantitativa del mycket tillforlitlig.

I studiens andra, kvalitativa del, si& kommer &ven det datamaterialet fran
revisorsinspektionen och dé framst fran publicerade disciplindrenden som gar att 14sa pa
deras hemsida (www.revisorsinspektionen.se). Vi har i denna del av studien sjdlva tolkat
och kategoriserat disciplindrenden i syfte att fi en bild av de vanligaste misstagen
revisorer goOr. Detta resultat baseras saledes till stor del pd vér egen subjektiva
beddmning. Vi har utifrdn datamaterialet sjdlva bestdmt hur drendena ska kategoriseras
och hur médnga kategorier vi vill anvéinda oss utav. Vi har valt att anvidnda oss av relativt
stora och dvergripande kategorier 1 syfte att lattare kunna tolka och forsoka se monster i
de misstag som gors. En annan forskare hade kanske valt att skapa fler eller farre
kategorier, tolkat drendena pd ett lite annat sétt &n vad vi gjort och ddrmed eventuellt
kommit fram till ett annat resultat. Studiens kvalitativa del har ddrmed en nagot lagre
reliabilitet 4n dess kvantitativa del.
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9.4 Validitet

Vid en reflektion Over studiens validitet sa vill man ta reda pa om studien verkligen
méter det som man som forskare avsett att méta (Ejvegard, 2009, s. 80). For att uppna
god validitet behdvs darfor ratt matmetoder. For att forsdkra oss om att studien ska halla
en god validitet sd grundar sig metodvalen i denna studie pa tidigare forskning
(Rajgopal et al., 2021 och De Fuentes & Porcina, 2019 ). Aven de hypoteser vi kommit
fram till och de variabler vi valt att anvinda oss av i har valts ut med stdd av tidigare
forskning. De métmetoder vi anvint oss av kan darfor anses som palitliga och de méter
det vi avsett att mdta. Vi utforde vara hypotestester genom logistisk regression vilken
testades pa tva olika statistiska program. Genom att jimfora resultaten mellan de olika
statistiska programmen kunde vi forsékra att resultaten var korrekta. Det blir littare att
validera resultatet pa den kvantitativa delen av studien. I den kvalitativa delen anvinds
inte ndgra specifika matinstrument for att nd resultaten utan de baseras pa egna
kategoriseringar, granskningar och analyser.

9.5 Generaliserbarhet

Varje forskare bor reflektera dver studiens generaliserbarhet. Kan det funna resultatet
siga ndgot om populationen eller till och med om liknande populationer? Ett
kdnnetecken for den deduktiva forskningsansatsen som vi anvént oss av i studiens
kvantitativa del dr att man vill komma fram till generaliserbara resultat. Detta far man
genom att anvénda sig utav ett genomténkt och stort urval (Saunders et al. 2012, s. 146).
Vi har for att astadkomma detta anvént oss av ett totalurval och kan dérfor siga att det
resultat vi funnit speglar hela populationen. Resultatet gér i linje med forskning fran
manga andra ldnder sdsom Nya Zeeland och Spanien och det dkar sannolikheten att
resultatet dven skulle kunna 6verforas till andra lander som exempelvis véra nordiska
grannlénder.

Generaliserbarheten i1 kvalitativa studier 4r ndgot som ofta ifragasétts och detta beror pa
att stickprovet man anvént i studien ofta &r ratt litet (Saunders et al. 2012, s. 382). Nagot
som stirker generaliserbarheten i var studie &r darfor att vi dven i den kvalitativa delen
anvént oss av ett relativt stort urval. Resultatet vi kom fram till borde darfor spegla en
stor del av de vanliga misstagen som revisorer begar.

9.6 Kritisk granskning

De bakomliggande orsakerna till varfor vissa revisionsmisstag begds kan vara manga
och de orsaker vi fann i denna studie visar bara en del av sanningen. Det &r svart att
finna alla orsaker till varfor misstagen gors men genom var studie har vi nog lyckats
finna nagra av dem. Studien baseras bara pd informationen som gdr att utldsa i
revisorsinspektionens disciplindrenden vilket blir en begrdnsning d& man vill finna ett
svar pa denna fraga. For att f en bittre bild av de bakomliggande orsakerna s hade vi
behovt gora en grundligare analys av revisorernas uttalanden i varje drende, alternativt
intervjuer, nagot som hade blivit alltfor tidskrdvande.

I den kvantitativa delen arbetar vi med regressionsanalys for att besvara hypoteserna.
Det blir inte mojligt for oss att kontrollera for ménga olika faktorer i de framtagna
regressionsmodellerna. Detta betyder att det kan finnas oberoende variabler som spelar
roll gentemot de beroende variablerna, som vi inte testat. De oberoende faktorer vi tagit
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med dr de med stort stdd i litteraturen och tidigare forskning men med det sagt betyder
det inte att det finns fler faktorer som 1 denna studie forblir otestade.

Revision dr ndgot som intresserar oss mycket och dr en bransch déir vi bada tva skulle
kunna tdnka oss att arbeta. Denna studie baseras pé en kvantitativ och en kvalitativ del,
dir de kvantitativa testerna och resultaten &dr gjorda pa uppgifter fran
revisorsinspektionen som vi inte haft mojlighet att paverka. I studiens kvalitativa del,
dir vi subjektivt tolkat disciplindrenden, finns det en risk att vi omedvetet paverkat
resultatet, exempelvis ifall vi felkategoriserat drenden.

Vaér initiala plan da vi borjade detta arbete var att granska disciplindrenden mellan ar
2019 och 2022. Vi kontaktade revisorsinspektionen och fick en lista med
drendenummer, namn och byra som de beslutat om under denna tidsperiod. Vi insig
snart att vi skulle behdva utoka studien med fler drenden och att vi for att kunna
undersoka sannolikheten for en sanktion behdvde ett betydligt langre tidsspann. Detta
ledde till att revisorsinspektionen skickade oss en ytterligare lista 6ver disciplindrenden,
namn och byra. Denna ging for aren 2017 och 2018. De skickade &ven en lista dver
samtliga revisorer som arbetar idag och som tagit sin certifiering mellan aren 2005 och
2022. I den listan fick vi uppgifter om namn, certifieringsér och vilken byrd de arbetar
pa. For att kunna genomf6ra studien fick vi slutligen be om en sista lista for
disciplindrenden mellan ar 2005 och 2016. Vi fick sedan matcha ihop dessa dokument
for att kunna genomfora véra tester, ndgot som var mycket tidskrdvande. Med facit 1
hand s& skulle vi tidnkt igenom studien en extra ging innan vi kontaktade
revisorsinspektionen. Det hade kunnat resultera i farre dokument och mindre manuell
thopmatchning, ndgot som givetvis dr en riskfaktor.

En annan riskfaktor i denna studie &r att vi sjdlva rdknat ut hur manga ars erfarenhet
revisorerna har. Dokumentet fran revisorsinspektionen gav oss certifieringsaret men i
testerna vi genomforde undersokte vi sannolikheten att begd en viss typ av misstag ifall
revisorn hade 0 till 10 ars erfarenhet, 11 till 20 ars erfarenhet eller erfarenhet pa mer dn
21 &r. Antal erfarnehetsdr har vi som sagt sjilva rdknat ut genom att réikna ut skillnaden
mellan certifieringsaret och aret di revisorsinspektionen Oppnade ett disciplindrende.
Hade vi istéllet anvént oss utav excel for att rikna ut erfarenhetséren sa hade risken for
misstag minskat.

9.7 Kunskapsbidrag

Resultaten av denna studie bidrar till en stérre kunskap om vilka revisionsmisstag som
ar mest vanligt forekommande samt vilken revisor som oftast begar dem. Revisorer kan,
for att undvika sanktioner, 1dgga mer uppmaérksamhet pa de delar av revisionsarbetet diar
flest misstag brukar ske. Skulle dven revisionsbyrderna i sin tur borja arbeta mer
forebyggande med att forbittra svagheterna 1 revisionsarbetet sa skulle det inte bara
minska antalet sanktioner utan hdja revisionskvalitetn for samtliga svenska revisioner.

I Revisorsinspektionen och FAR s framtida arbete kan denna studie ocksé vara till hjilp.
Genom att ta del av vanliga misstag kan de forbéttra sina kontroller och bli mer

vaksamma pa dessa punkter.

Revisorer pd smé byrder begar bevisligen fler misstag dn de som arbetar pa storre
byrder. Detta kan bero pa mindre resurser, €j fungerande eller avsaknad av interna
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kontroller, mindre tillgdng av intern expertis och flera andra faktorer. Genom att bli
uppmaérksam pé var forbéttringen bor goras sd kan det vara littare, dven for dem, att
genomfora en fordndring och utfora revisioner av god kvalitet.

Det faktum att manliga revisorer blir tilldelade fler sanktioner &dn kvinnliga revisorer ar
ett problem som kan vara svart att arbeta forebyggande mot. Var genetik gar ju inte att
paverka. Det kan dock vara en viktig insikt att ta med sig; att dven fast
revisionsbranchen ldnge varit mansdominerad och att det fortfarande 4r flest mén som
sitter pa de hogsta positionerna sd beror det nog mer pd gamla forlegade traditioner dn
att min skulle vara mer kompetenta eller utfora ett béttre jobb &n kvinnor.

9.8 Fortsatt forskning

Denna studie har genomforts med vissa begrinsningar. Den begrinsningen som
paverkat mest dr tidsramen for detta arbete. Arbetets tidsram har gjort att vi inte haft
mojlighet att utforska och studera fler faktorer som kan ligga bakom sanktioner hos
revisorer. Likasd har tiden varit begransande vad géller mgjligheten att pa ett dnnu
djupare plan forsoka forsta orsakerna bakom de olika revisisonsmisstagen som revisorer
begir. Det betyder att framtida forskning inom detta omrdde kan handla om
sannolikheten for en disciplinatgidrd i jimforelse med revisorns erfarenhet. Genom
denna studies arbete har vi kunnat ana en stor médngd revisorer som fatt en disciplinér
atgird som har ldng erfarenhet. Detta var till en borjan nagot som férvanat oss och som
talar emot tidigare studier. Det &r inte undersokt ndrmare vilket, som sagt, vore valdigt
intressant att fa se resultat pa.

Vidare kan ocksd tinkas att testa fler oberoende variabler i1 vér logistiska
regressionsmodell 1 framtida forskning.Att denna studie undersoker tva variabler i
jamforelse mot sannolikheten att f4 en disciplindr atgdrd, ndmligen revisorns
konstillhorighet och revisionsbyrd revisorn arbetar pd beror pd att den datan ar
lattdtkomlig samt latthanterlig. Det gor att tidsramen, dnnu en gang, begransade studien
till att testa dessa tva faktorer men inga fler. Utover erfarenhet som det beskrivs i
stycket ovan sd kan &nnu fler variabler testas. Exempel péd sadana skulle kunna vara
storleken pd bolaget som revideras, uppdragets ldngd, olika typer av branscher pa bolag
som revideras och sa vidare.

Vad giller den kvalitativa unders6kningen finns det i framtiden utrymme f6r att studera
omridet pd ett djupare plan. Hir finns det oédndligt med utgéngspunkter och
infallsvinklar.. Mgjligheten finns att pa ett grundligt sétt forsoka ta reda pa vad som
verkligen dr orsaken bakom alla dessa disciplindra &dtgidrder och pa s& vis hitta
gemensamma ndmnare drendena emellan. Kanske kan framtida forskare hitta
gemensamma ndmnare mellan de olika kategorier som denna studie presenterar vad
géller orsak till misslyckandet. Det kan vara en ingdng 1 att studera de olika
standarderna som ligger till grund for att ett misslyckande faktiskt begatts. Finns det
standarder (ISA) som é&r svéra att tolka eller som mer regelbundet inte f6ljs av revisorer
1 revisionsarbetet? Kan det finnas samma standarder som bryts fast inom olika
kategorier av misslyckanden beroende pa att dessa dr av en mer generell karaktir?
Kanske kan man genom sddana typer av studier hitta omraden inom revisionsarbetet
som dr mer komplicerade att genomf6ra korrekt, 1 enlighet med tillhérande standarder.
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Bilagor

Bilaga 1
Testresultat - Sannolikhet for att fa en sanktion

SUMMARY OUTPUT

Regression 5Statistics

Chi Square 74,92923
Residual D 621,4133
# of iterati 7
Observatio 2901

Coefficient Standard Error P-value Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%
Intercept = -4,43981 0,254694111  4,72167E-68 0,011738 0,007162 0,019436 0,007162 0,019436
Man /Kvin  -0,6547 0,263441568 0,012947% 0,519595 0,310044 0,870778 0,310044 0,870778
5ma 2,162218 0,293457587 1,7312E-13 8,690351 4,885312 1544653 4,889312 15,44653
Mellan 1,555735 0,322860675 1,44438E-06 4,738853 2,516829 3,922620 2,516829 B8,922626
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https://tidningenbalans.se/artikel/forskare-i-revisionens-tjanst

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics
Chi Square 67,46616
Residual D 628,8763
# of iterati 7
Observatio 2901

Coefficient Standard Error P-value Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%
Intercept  -2,32905 0,185476674 3,63399E-36 0,097328 0,067706 0,140083 0,067706 0,140083
Man / Kvin -0,67005 0,263076002 0,010866084 0,511684 0,305542 0,856904 0,305542 0,8569504
Mellan -0,51244 0,286285854  0,073462109 0,595034 0341794 1,049877 0,341754 1,049877
Stora -2,01825 0,289252907 3,00526E-12 0,132888 0,0753823 0,23420 0,075383 0,23426

SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

ChiSquare 69,7371
Residual D' 626,6054
# of iterati 7
Observatio 2501

Coefficient Standard Error P-value Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%
Intercept  -2,95224 0,25359566041 3,0772E-31 0,052223 0,031746 0,0853507 0,031746 0,085907
Man /Kvin -0,66194  0,26325125 0,011520387 0,515848 0,307923 0,864175 0,307523 0,864175
Stora -1,35808 0,333321211 2,73611E-05 0,247071 0,123558 0,474838 0,1238558 0,474838
Sma 0,677556  0,25460847  0,021456487 1,96506 1,10532 3,507763 1,10532 3,507763

86



Bilaga 2

Testresultat - sannolikheten att fa en viss typ av sanktion

1: Brister vid granskning

SUNMMARY OUTPUT

Regression Statistics
ChiSquare 2,271722
Residual [ 353,8809
# of iterat 5
Observati 288

Coefficier Standard [ P-value
Intercept -0,627 0,434059 0,148595

Sma -0,0955 0425286 0,822326
Mellan -0,23669 0,517248 0,515092
Kan: -0,09965 0,360004 0,781937

Lag 0-10 -0,4114 0,381226 0,280517
Mellan 11 0,098825 0,310129 0,749985

SUNMMARY OUTPUT

Regression Statistics
Chi Square 2,271722
Residual [ 353,3809
# of iterat 5
Observati 288

Coefficier Standard [ P-value
Intercept -1,13391 0,358136 0,001545
Mellan -0,24119  0,37602 0,521241
Stora 0,0955 0,425286 0,822326
Kén: -0,09965 0,360004 0,781937
Mellan 11 0,510229 0,410038 0,213373
L3 ng2l+ 0411403 0,381226 0,280517

Odd Ratio Lower 95%  Upper 95%

0,53419 0,228152098
0,908918 0,39433058
0,714129 0,259116035
0,905156 0446973575
0,662719 0,313927488
1,103873 0,6010386614

Odd Ratio Lower 95%

0,321774 0,159479497
0,785691 0,3759956045
1,100209 0473047349
0,905156 0446979578
1,665672 0,745700431
1,508934 0,71477587

87

1,25074214
2,091342997
1,968152649
1,832988093
1,399039953
2,027223085

Upper 95%
0,649227194
1,641800579
2,532090577
1,832988093
3, 720615093
3,185448991

Lower 95% Upper 95%

0,2281521
0,3943306

0,259116
04469736
0,3139275
0.6010866

Lower 95%
0,1594735
0,3759956
0,4730473
04469796
0,7457004
0,71477359

1,250742
2,091343
1,968153
1,8329838

139504
2,027223

Upper 95%
0,649227
1,641801
2,532091
1,832988
3, 720615
3,185449



2. Formella fel
SUNMPMARY QUTPUT

Regression Statistics

Chi Square 11,3280745
Residual L 241,656254
# of iterati 6

Observati 288

Coefficient: Standard Erro P-value

Intercept  -1,660117
Mellan 0,80884513
Stora -0,5787011
Kon: 0,74121923
Mellan 11- -1,1055726
Ldng 21+ -0,0005154
SUMMARY QUTPUT

Regression Statistics

Chi Square 11,3280745
Residual C 241,6562594
# of iterati 6

Observati 288

0404743319
0416128772
0,675682287
0433436055
0,543500356
0427436887

Coefficients Standard Erro

Intercept -2,2393335
Sma 0,57870112
Mellan 1,38754624
Kon: 0,74121923
Ldg 0-10  0,00051537

Mellan 11- -1,1050572

0,685643749
0,675682287
0, 737468762
0,433436955
0427436887
0481256698

4,1E-05
0,051927
0,391738
0,0872438
0,044224
0,9990338

P-value
0,001147
0,391738
0,059504
0,087248
0,999038
0,021665

88

0,190117 0,086001
2,245313  0,99327
05606026 0,149118
2,098493 0,897357
0,331021 0,112751
0,999485 0432404

0,42028
5,075589
2107731
4,907373
0,971833
2,310267

0086001

0,99327
0,149113
0,897357
0112751
0432404

Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%

0,42028
5,075589
2,107731
4,907379
0,971833
2,310267

Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%

0,1068529

1,78372
4,005011
2,098493
1,000515
0,331192

0,027624
0474444
0943776
0,897357

0,43285
0,128954

0,410813
&, 706077
16,99567
4,9307379

2,31265
0,850602

0,027624
0474444
0,943776
0,897357

043285
0,128954

0,410818
&, 706077
16,99567
4,907379

2,31265
0,850802



SUNMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Chi Square 11,3280745
Residual C 241,656294
#of iterati 3]
Observatii 288

Coefficients Standard Erro P-value  Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%
Intercept -1,9568445 0497764324 §,45E-05 0,141304 0,053267 0,374844 0,053267 0,374844

Sma -0,8088451 0416128772 0,051927 0,445372 0,197021 1,006775 0,197021 1,006775
Stora -1,3875462 0,737468762 0,059904 0,249687 0,058839 1,059573 0,058839 1,059573
Kan: 0,74121923 0,433436955 0,087248 2,098493 0,897357 4,907379 0,897357 4,907379

Ldg0-10  1,10557257 0,549500356 0,044224 3,020954 1,028934 8,869101 1,028934 8369101
Ldng 21+ 1,10505721 0481256698 0,021665 3,019397 1,175639 7,75473 1,175639 7,75473

3. Felaktigt yttrande
SUMMARY QUTPUT

Regression Statistics
Chi Square 18,08513
Residual L 178,6473
# of iterati 6
Observati 288

Coefficier Standard I P-value  Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%
Intercept -2,15785 0,5751535 0,000176 0,115573 0,037435 0,356803 0,037435 0,356803

Sma -0,92556 0,505016 0,066842 0,396309 0,147287 1,066363 0,147287 1,066363
Mellan -0,90824 0,650907 0,162912 0,403234 0,112591 1,444143 0,112591 1,444143
Kdn: 0,583339 0,448175 0,193058 1,792012 0,744481 4,313487 0,744481 4,313487

Ldg0-10 0,976309 0,558543 0,080471 2,65464 0,888328 7,933009 0,888328 7,933009
Mellan 11- 1,288572 0,484134 0,007777 3,627601 1,404509 9,365464 1,404509 9,369454
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SUMMARY QUTPUT

Regression Statistics
Chi Squar: 18,08513
Residual [ 173,6473
#of iterat 6

Observati 283

Coefficier Standard [ P-value

Intercept
Stora

-1,77752
0,908239
-0,01732
0,583339
-0,31226
-1,28857

Sma
Kon:
L3g 0-10
Lang 21+

4.Underlatit att
SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics
Chi Square

Residual Dev.
# of iterations
Observations

Coefficier Standard EP-value

0,52242
0,650907
0,552985
0448175
0,496414
0484134

1,492352
203,559

5

288

0,000668
0,162912
0,975012
0,193058
0,529325
0007777

0,080722
0,692452
0,332488
0,744481
0,276591

0,10673

Intercept -1,89284 046787 5,22E-05 0,150643 0,060214
Mellan 0075868 0,493419 0,873015 1,07882 0,406157
Stora -0, 71848 0,774777 0,333748 0,43743 0,106776
Kan: -0,13707 0,531915 0,796644 0,871909 0,3074
Mellan 11-20 0,081656 0,556535 0,883351 1,085083 0,364535
Ldng 21+ -0,19576 0,514978 0,703843 0,822207 0,299662
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0,47067
8,881706
2,905221
4,313487
1,936129
0,711993

0,080722
0,692452 8
0,332488 2
0,744481 4
0,276591 1
0,10672 0O

0,376877
2,865523
2,225655
2,473079
3,229378

2,25596

0,060214
0,406157
0,106776

0,2074
0,3264535
0,299662

Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%
0,169057
2479951
0,982828
1,792012
0,731789
0,275664

0,47067
881706
905221
313487
;936129
, 711993

Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%

0,376877
2,865523
2,225655
2,473079
3,229378

2,25596



SUMMARY OUTPUT

Regression Statistics

Chi Square 1,492352
Residual Dev. 203,559
# of iteration: 5
Observations 288

Coefficiern Standard EP-value  Odd Ratio Lower 95% Upper 95% Lower 95% Upper 95%

Intercept -2,80709 0,791674 0,000391 0,00038 0,012734 0,284951 0,012794 0,284951
Sma 0, 718484 0,774777 0,3533748 2,051322 0449300 9,3653385 0,443306 9,365385
Mellan 0,794353 0,858302 0,35471 2,213008 0411523 11,90067 0411523 11,90067
Kan: -0,13707 0,531915 0,7%6644 0,571909 0,3074 2,473079 0,3074 2,473079
Lag 0-10 0,195763 0,514978 0,703843 1,216235 044327 3,337097 0,44327 3,337097

Mellan 11-20 0,277415 0,44827 0,536005 1,31971% 0,548167 3,17724 0,548167 3,17724

[Denna sida 1dmnas tom avsiktligen]
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