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Abstract
There are regional imbalances in the Swedish labor market that primarily affect the labor

market in northern Sweden. Currently, there are significant challenges in how the labor

market in northern Sweden can fill available job opportunities. The major issue depends on

how individuals can be attracted to stay or move to the region to counteract the regional

imbalances.

The purpose of this study is to investigate how economic compensation would affect attitudes

towards moving to the inland of northern Sweden. The analysis is based on survey data

collected from business students at Umeå University. A probit-model is estimated in the study

to analyze the fictional offer from the surrey and a regression model with ordinary least

squares (OLS) is estimated in the study to estimate the relationship between the dependent

variable compensation and the independent variables: reservation wage, age, gender, size of

municipality, geographic location, marital status and job sector. The model shows that there is

a relationship between the dependent variable compensation and the independent variables.



Sammanfattning
Det råder regionala obalanser på den svenska arbetsmarknaden som allra främst drabbar norra

Sverige. I dagsläget finns det stora utmaningar hur arbetsmarknaden i norra Sverige ska fylla

tillgängliga arbetstillfällen. Till skillnad från södra Sverige har flera arbetsmarknadsregioner i

norra Sverige svårt att attrahera unga människor, antingen genom att flytta till regionen (eller

stanna kvar).

Syftet med denna empiriska studie är att undersöka hur en ekonomisk kompensation skulle

påverka inställningen till att flytta till norra Sveriges inland. Analysen baseras på enkätdata

som samlats in från civilekonomstudenter vid Umeå universitet. En probit-modell är

estimerad i studien för att analysera ett fiktivt erbjudande i enkäten och en regressionsmodell

med minsta kvadratmetod (OLS) är estimerad i studien för att estimera sambandet mellan den

beroende variabeln kompensation och de oberoende variablerna: reservationslön, ålder, kön,

storleksmässig kommun, Sveriges indelning, civil status och jobb sektor. Modellen visar att

det finns ett samband mellan den beroende variabeln kompensation och de oberoende

variablerna.

Jag vill rikta ett stort tack till min handledare Niklas Hanes, universitetslektor vid

Handelshögskolan i Umeå för att du har visat ett genuint intresse och enormt stöd under

arbetets gång. Tack till även Kenneth Backlund, universitetslektor vid Handelshögskolan i

Umeå för stor hjälp med arbetet.

Innerligt,

Gustav Rosén 2023-01-13
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1. Introduktion

Den regionala befolkningsutvecklingen kommer att ställa många svenska kommuner inför

betydande utmaningar av ekonomisk och arbetsmarknadsmässig karaktär. På 30 och 40 års

sikt kan befolkningen i vissa regioner halveras (Korpi, 2003). Samtidigt som resursbehovet är

stort för att upprätthålla social service, skola och åldringsvård på en god nivå. Denna

utveckling kan sägas vara ”bestämd” då befolkningsomflyttningar under tidigare perioder

resulterat i en gynnsam åldersstruktur och befolkningstillväxt i storstadsregionerna, medan

det omvända gäller utflyttning regioner (Korpi, 2003). Generellt sker flest flyttar, såväl inom

som mellan kommuner, bland personer i gruppen 20–30; en ålder när individer ofta flyttar

hemifrån, påbörjar universitets- och högskolestudier eller skapar ett eget hushåll och etablerar

sig på arbetsmarknaden (Andersson och Håkansson, 2020). I artikeln Betalt för att flytta

norrut - nu höjs röster om flyttbidrag (Israelsson, 2021) beskrivs norra Sverige i dagsläget

som en världsledande region för den gröna omställningen. Den gröna omställningen beskrivs

enligt Tillväxtverket som en nationell strategi för en hållbar regional utveckling. En utmaning

i denna omställning är att locka individer att flytta till, eller stanna kvar, i de norra regionerna

för arbete och bosättning.

En liknande regional utmaning kan observeras på den norska arbetsmarknaden där man under

1990-talet införde en möjlighet att flytta till “Tiltakssonen” - det geografiska området

Finnmark och de sju nordligaste kommunerna i Troms fylke i norra Norge - mot en generös

kompensation. Den norska reformen omfattade minskad inkomstskatt, nedsatt el-avgift, ingen

arbetsgivaravgift, extra barnbidrag och en nedskrivning av studielån. Syftet med införandet

av den ekonomiska kompensationen för att flytta till Finnmark och de sju nordligaste

kommunerna i Troms fylke var att motverka den ekonomiska krisen, främst kopplad till den

nordliga fiskeindustrin i Norge. Införandet skulle motverka hög arbetslöshet och försämrade

levnadsvillkor för befolkningen i berörda områden (SOU, 2020).

Problembakgrunden till denna studie är de rådande regionala obalanserna på svenska

arbetsmarknaden. Urbaniseringen tillsammans med unga individers preferenser och

migrationsmönster kommer med en rad utmaningar. I storstadsregionerna finns utmaningar

med hanteringen av den snabbt ökande befolkningstillväxten och Sveriges landsbygder står

inför ett motsatt problem med utmaningen med avstannade eller minskande
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befolkningstillväxt. Med det skatte- och försörjningssystem vi har i Sverige ger ett minskat

befolkningsunderlag en hög försörjningsbörda för de som bor kvar på dessa platser trots det

kommunala utjämningssystemet som till viss del kompenserar för ojämlikheter.

Ett generellt mönster är att ungdomar i större utsträckning flyttar för att skaffa sig en högre

utbildning och en stor andel av dessa väljer att inte flytta tillbaka igen utan väljer att bosätta

sig någon annanstans efter avslutad utbildning (Mellander & Bjerke, 2017).

Syftet med denna studie är att öka kunskapen om ungdomars flyttbenägenhet och om en

monetär kompensation kan påverka individens beslut. I den empiriska analysen studeras vilka

faktorer som påverkar storleken på den kompensation som individerna kräver för att bosätta

sig i norra Sveriges inland efter avslutade studier. På grund av arbetets tidsrestriktioner har

analysen avgränsats till att omfatta civilekonomstudenter på Umeå universitet. Den empiriska

analysen baseras på enkätdata som har samlats in bland civilekonom studenter vid Umeå

universitet. I enkäten tillfrågades respondenterna om preferenser för att flytta till norra

Sverige och om ekonomisk kompensation kan påverka flyttbeslutet. Då det inte finns tidigare

studier och uppsatser som fokuserar på den specifika frågeställningen tar uppsatsen stöd i de

analyser som presenteras i offentliga utredningar (SOU 2020:8) och den norska regeringens

utvärdering av Tiltakssonen.

I avsnitt 2 presenteras en bakgrundsbeskrivning som delvis baseras på SOU 2020:8 (Starkare

kommuner - med kapacitet att klara välfärdsuppdraget) som utreder vad som krävs för att

svenska kommuner ska klara välfärdsuppdraget och som bl.a. tar upp frågan om en

ekonomisk kompensation skulle kunna utformas och vad en eventuell kompensationen kan

omfatta. Avsnittet presenterar även de norska åtgärderna i Tiltakssonen för att motverka de

regionala obalanserna i Norge. Avsnitt 3 presenterar en litteraturöversikt med fokus på

migration bland ungdomar i Sverige och studier som generellt behandlar faktorer bakom

flyttmönster. Avsnitt 4 beskriver en teoretisk referensram för individens flyttbeslut och

möjliga effekter av en kompensation. I avsnitt 5 presenteras data samt variabelförklaringar.

Den empiriska modellen presenteras i avsnitt 6. Resultatet av regressionsmodellen

presenteras i avsnitt 7 och avsnitt 8 avslutar med en diskussion.
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2. Bakgrund

Avsnittet presenterar en bakgrundsförståelse om Norges åtgärd om införandet av det

regionala stödpaketet och den svenska kommunutredningen Starkare kommuner - med

kapacitet att klara välfärdsuppdraget (SOU 2020:8).

2.1 Norska regeringens utredning - Tiltakssonen för Finnmark och
Nord-Troms - trender och översyn av åtgärderna.
Finnmark och de sju nordligaste Troms kommunerna utgör ett geografiskt område i Norge för

Tiltakssonen. Tiltakssonen etablerades år 1990 som ett svar på många kriser inom framför allt

fiskeindustrin och för att lindra hög arbetslöshet och generellt dåliga levnadsvillkor för

befolkningen i regionen. Styrmedlen skulle förbättra levnadsvillkoren och därmed bidra till

högre sysselsättning och bättre boende attraktion.

Dagens mål är att göra Finnmark och NordTroms mer attraktiva för bosättning, arbete och

näringsliv. Styrmedlet ska motverka negativa utvecklingstrender i arbetslivet och

näringslivet. De nuvarande styrmedlen är: borttagen arbetsgivaravgift, sänkt inkomstskatt,

ingen elavgift, nedskrivning av studielån, extra barnbidrag och lönebidrag för

förskolepedagog (som upphörde 2012). Styrmedlen är med andra ord en blandning av

affärsinriktade och individinriktade instrument. Kostnaderna för åtgärderna, eller statens

uteblivna intäkter uppgick till totalt drygt 3,2 miljarder år 2010.

2.2 Norsk statistik över regionen Troms och Finnmark
I Figur 1 presenteras statistik för nettoinflyttning till regionerna Troms och Finnmark år

1951-2021(Norges statistiska centralbyrå). Figur 1 visar att under perioden januari 1991 -

januari 2011 har folkmängden i Finnmark och Nord-Troms avtagit från 95,000 till 92,000

invånare. Befolkningen ökade emellertid de första åren efter 1990 och var som högst 97,000

invånare år 1995 men avtog till 93,000 år 1999. Nettoinflyttningen för Tiltakssonen visar en

svag ökning från år 1990 fram till 2012.
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Figur 1: Nettoinflyttning Troms och Finnmark 1951–2020

2.3 Starkare kommuner - med kapacitet att klara välfärdsuppdraget
År 1990 införde Norge ett system som en del av det regionala stödpaketet riktat till den

nordligaste geografiska del av Norge som omfattar Finnmark och de sju nordligaste

kommunerna i Troms fylke. Systemet i Norge för nedskrivning av studieskulder innebär att

invånare i Finnmark och Nord-Troms får studielån nedskrivna med 10% årligen med

maxbelopp 25,000 norska kronor om året.

Villkoren för den ekonomiska kompensationen är att individen är bosatt i regionen, arbetar

minst 50 procent och har en omsorg om barn under 10 år eller särskilt tyngande omsorgs

plikter. Det regionala stödpaketet infördes efter många års ekonomisk kris kopplad till

fiskeindustrin med syfte att motverka hög arbetslöshet och generella försämrade

levnadsvillkor för befolkningen i berörda områden, (SOU 2020:8).

Till följd av den snabba urbaniseringstakten och den demografiska utvecklingen ställs de

svenska kommunerna inför stora utmaningar. I kapitel 8.4.4 från (SOU 2020:8) utreds vad

som krävs för att svenska kommuner ska möta samhällsutvecklingen. I utredningen
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diskuteras hur ett erbjudande om nedskrivning av studieskulder skulle underlätta att fylla

vakanser på den svenska arbetsmarknaden.

En reform med en utformad monetär kompensation måste vara tydlig om hur kompensationen

ska avgränsas. Den svenska utredningen presenterar tre exempel på hur den ekonomiska

kompensationen ska utformas. Utredningen (SOU 2020:8) diskuterar 1) vilka studier som

kompensationen ska avse, 2) den geografiska avgränsningen och 3) om kompensationen ska

gälla anställda eller boende.

1. Vilka studier som studieskulderna ska avse

Ett alternativ för nedskrivning av studieskulder i syfte att underlätta rekryteringen är att

kompensationen utformas brett och omfattar alla studieskulder som individer inom

stödområdet har, dvs enstaka högskolepoäng, kortare högskolestudier och även studier som

inte bedrivits på högskolenivå.

Ett annat alternativ är att låta nedskrivningarna av studieskulder enbart omfatta individer som

har en viss utbildning eller en viss typ av examen där det råder särskild stor brist på

arbetskraft.

Ett brett generellt system för samtliga studieskulder är enligt den svenska utredningen mindre

kostnadseffektivt än ett riktat system om syftet är att motverka obalanser på

arbetsmarknaden. Den främsta orsaken är att ett generellt system skulle innebära att även

utbildningar inom yrken med överskott av arbetskraft skulle omfattas av nedskrivningar. Ett

riktat system medför dock gränsdragningsproblem gällande vilka yrkesgrupper och examina

som ska omfattas respektive vilka som inte ska omfattas.

2. Geografisk avgränsning

Nedskrivning av skuld skulle kunna avgränsas till ett mindre geografiskt område eller omfatta

en större del av landet. Utifrån ett statsfinansiellt perspektiv kan det vara nödvändigt att

avgränsa nedskrivning till en mindre del av landet. Särskilt om nedskrivningen av skulden

utformas utifrån principen att det ska gälla samtliga studieskulder. Den svenska utredningen

föreslog nedskrivning av studieskulderna för de som bor och är yrkesaktiva i kommuner med

extra stora utmaningar framför sig. En annan möjlighet är att den geografiska avgränsningen

utformas så att kommuner med sämre förutsättningar avseende arbetskraftsförsörjningen

omfattas av nedskrivning av studielån. I praktiken skulle det då kunna vara de 60 kommuner
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som ingår i kommunkategorierna avlägset respektive mycket avlägset belägna

landsbygdskommuner.

3. Anställda eller boende

En avgränsning som lyft i den svenska utredningen är huruvida det i ett system med

nedskrivningar av studieskulder ska ställas krav på att personen både ska bo och arbeta inom

den aktuella kommunen eller om det ska räcka med att vara anställd av en arbetsgivare som

är lokaliserad i kommunerna för att kunna ta del av nedskrivningen. Om avgränsningen

endast utgår från anställningen blir frågan om hur distansarbete och de fall när en anställd

individ veckopendlar eller jobbar några dagar hemifrån i en annan kommun ska avgränsas.

Ifall det övergripande syftet är att motverka brist på kompetens i kommunen kan det

övervägas ifall det räcker att vara anställd av en arbetsgivare inom det definierade området

och med den examina som omfattas av systemet. Nedskrivning av studieskulden kan på så

sätt bidra till att underlätta kompetensförsörjningen även om den anställde inte är bosatt inom

området. Ett argument för att utforma förslaget så att det ställs krav på att personen också ska

vara folkbokförd i kommunen. Ett sådant förslag skulle öka incitamenten för den enskilde att

skriva sig i någon av de utpekade kommunerna. Vilket skulle vara bidragande till att

kommunerna ser ett bredare perspektiv än endast kompetensförsörjning. Genom att inte

endast inkludera nyinflyttade personer i ett förslag skulle möjligen bidra till att minska

utflyttningen av akademiker från området som omfattas av nedskrivning av studieskulder.

3. Litteraturöversikt
Nedan presenteras en litteraturöversikt som främst fokuserar på flyttmönster och

migrationsbeslut bland ungdomar.

3.1 Migration bland ungdomar och utbildning i Sverige
I dagsläget bor närmare 85% av Sveriges befolkning på platser som kategoriseras som urbana

(tätorter). Urbaniseringen kommer med en rad fördelar som att stora arbetsmarknader med

fler företag är mer effektiva exempelvis då företag kan lära av varandra och matcha

arbetstagare med arbetsgivare. Urbaniseringen går hand i hand med unga individers

preferenser och deras migrationsmönster. Ungdomar flyttar i större utsträckning för att skaffa

sig en högre utbildning och en stor andel av dessa bosätter sig någon annanstans efter
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avslutad utbildning samt bor kvar i storstäderna på grund av vad större städer kan ha att

erbjuda. I kombination av att unga individer har preferenser att flytta till större städer med

större arbetsutbud efter en avslutad utbildning samt bor kvar medföljer det att de större

svenska städerna expanderar och blir hem till nya kunskapsföretag och den yngre

generationen, medan de glesbefolkade områdena som tidigare kunde livnära sig på

tillverkningsindustri tappar både jobb och unga (Mellander, Bjerke, 2017).

3.2 Flyttning och pendling i Sverige
I SOU utredningen Flyttning och pendling i Sverige (2007) analyseras geografisk rörlighet

mellan lokala arbetsmarknadsregioner i Sverige under de senaste decennierna och belyser

arbetskraftens rörlighet. Resultat från analysen i utredningen av befolkningsgruppers rörlighet

visar att flytta benägenheten bland vuxna minskar med åldern och att unga vuxna i åldern

20-29 är de som har högst flyttbenägenhet, (SOU 2007:35). Utredningen beskriver att

flyttbenägenheten i denna åldersgrupp hänger samman med högskolesektorns expansion som

resulterar i fler flyttningar både till och från högskolestudier. Slutsatsen från utredningen

visar att den kraftiga ökningen i regional omflyttning som ägt rum sedan början av 1990-talet

uteslutande förklaras av en uppgång i flyttbenägenheten bland personer i åldrarna 20-29 år.

Utredningen beskriver att det finns mycket som talar för att ökningen av flyttar i denna

åldersgrupp hänger samman med utbyggnaden av den högre utbildningen. I detta

sammanhang bör det påpekas att byte av bostadsort i samband med påbörjande och

avslutande av högskolestudier kan uppfattas som ett led i en etableringsstrategi på

arbetsmarknaden och därför delvis är att betrakta som arbetsmarknads motiverad omflyttning.

Det är en intressant slutsats från utredningen som ligger till grund för frågeställningen i denna

studie att undersöka hur inställningen till en monetär kompensation i samband med flytt efter

avslutat utbildning och ifall migrationsbeslutet påverkas av en monetär kompensation.

3.3 Self-Selection and Internal Migration in the United States
Borjas, Bronars och Trejo (1992) beskriver och studerar migrationsbeslut mellan stater i

USA. USA’s befolknings beskrivs i studien som en population som har hög benägenhet att

flytta mellan stater och där 3% av befolkningen flyttar till en annan delstat varje år och 10%

av befolkningen flyttar till en annan stat över en 5-årsperiod. Resultaten av studien visar att
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beteende för individer som vill maximera sin inkomst drar sig till regioner som erbjuder hög

lön och kompetensutveckling lockar utbildade arbetare och okvalificerad arbetare tenderar att

flytta till regioner med jobb där kompetensen inte kan nyttjas. Eftersom kvalificerade arbetare

som för närvarande är bosatta i regioner där de inte kan utnyttja sin kompetens och

okvalificerade arbetare som bor i regioner som kräver en högre kompetens än vad de besitter

inte överensstämmer, kommer dessa arbetare sannolikt att flytta från regionen. Högutbildade

individer förväntas flytta till regioner där återgången till kompetens är mer förenlig med deras

kompetensresurser.

Sammanfattning av studien var att individer är mer benägna att flytta ju större obalansen är

mellan deras kompetens och avkastningen som betalas till kompetens i deras hemort.

Kvalificerade arbetare tenderar att flytta till stater med större lönespridning än deras hemort

medan okvalificerade arbetare är mer benägna att flytta till stater med mindre spridning,

(Borjas, Bronars och Trejo, 1992).

Borjas, Bronars och Trejo (1992) bidrar med en förståelse om vad som påverkar individers

flyttmönster. Studien beskriver att individer flyttar för att maximera sin inkomst och att det

inte beror lika mycket på att man flyttar för att studera som den svenska litteraturen. Man kan

se liknelser mellan flyttmönsterna att individerna väljer att flytta till större städer för att

maximera sin individuella nyttonivå. Studien bidrar med kunskap och förståelse som

appliceras i den estimerade modellen.

4. Teori
Teoriavsnittet syftar till att ge en beskrivning av hur man kan betrakta individens flyttbeslut

och teoretiska argument för hur flyttbeslut kan påverkas av en kompensation i form av

nedskrivning av studielånet. Teoriavsnittet kan appliceras på det fiktiva exemplet där

individen står inför alternativet att flytta och bosätta sig i Stockholm eller Norrland, där

exempelvis Stockholm har en viss karakteristika som inte finns i Norrland och Norrland har

en karakteristika som inte finns i Stockholm.

4.1 Individens maximeringsproblem
Den övergripande frågan för att individen val att stanna eller flytta från en ort är ifall

individen kan uppnå minst lika stor nytta som på en annan ort. För att individen ska vara

indifferent mellan alternativen att flytta eller stanna på sin ort krävs det att individen upplever

8



samma nytta av sin livskvalitet. Källorna i avsnitt 4.1.1, 4.1.2 och 4.1.3 är baserade från

teorin i uppsatsen Flytta eller stanna (Malm, Kempe. 2013)

4.1.1 Livsval
Jonsson (1999) lyfter fram en tvärsnittsstudie med fokus på unga vuxnas inställning om

framtida yrken. Resultatet av tvärsnittsstudien visar att det finns ett samband mellan de unga

vuxnas framtida yrken och individens livsval. Exempelvis ansåg de svarande i studien som

utbildade sig inom vård och pedagogik att i hög grad socialt orienterade livsprojekt som

familj och miljö värderades högt. Tvärsnittsstudien visar att de unga vuxnas genom sitt

yrkesval hoppas kunna förverkliga sådant som de ansåg vara viktigt i livet (Jonsson 1999:77).

4.1.2 Vad som påverkar individens livsutveckling
Andersson (2000:106) resonerar kring fem sociala och geografiska sammanhang som

påverkar individens utveckling i livet: bostadsområdet, orten och kommunen, familjen och

nationalstaten. I litteraturen beskrivs det att familjeförhållanden spelar en stor roll för både

vuxna och barn. Den viktigaste sociala delen i individens liv är familjen, som vanligtvis är

platshållen på grund av skola och dagis. För många vuxna är bostadsområdet och grannskapet

betydelsefullt då dessa fungerar som en social arena och en välkänd fysisk miljö (Andersson

2000:106). Bostadsområdet verkar som en del av en samhällsorganisation vilket innebär att

de som bor inom ett visst område umgås i samma sociala kretsar. Boendet har därför ett

samhälleligt och socialt värde och inte enbart något som ger individen tak över huvudet

(Andersson 2000:106).

Andersson (2000:109) diskuterar omgivningsfaktorer för exempelvis skilda förutsättningar i

en ekonomisk karriär mellan två regioner i ett land, eller mellan två länder. Författaren hävdar

att det finns två aspekter att ta hänsyn till, dels att individer är olika, dels att en och samma

omgivningsstruktur kan erbjuda skilda förutsättningar för en individ att lyckas i ett bestämt

avseende. Sammanfattningsvis för individens betydelse för individens val att flytta eller

stanna påverkas av hur individen knyts till platsen på grund av sina sociala nätverk som

vänner, familj och arbete.

9



4.2 Kompenserad variation (CV)
Avsnittet kommer att beskriva kompenserad variation och hur en kompenserad variation kan

appliceras.

Exempel hur kompenserad Variation appliceras i studien:

Nytta i lokaliseringen i (A) och lokaliseringen i (B).

A – Stockholm

B - Norrland

I exemplet med Stockholm och Norrland kan exempelvis Stockholm ha en viss karakteristika

som inte finns i Norrland. I exemplet finns det två olika nyttonivåer i Stockholm och

Norrland. För att individen ska få samma nytta i lokaliseringen som individen föredrar,

behövs en kompenserad variation (KV) för att individen ska vara lika nöjd med att bosätta sig

i den lokalisering som individen inte föredrar.

Inom nationalekonomi beskrivs kompenserad variation att vid en prisförändring, hur mycket

individen behöver kompenseras i form av pengar med i efterhand för att hamna tillbaka på

samma nyttonivå som innan prisförändringen. Gravelle och Rees (2004, s. 59-60) beskriver

kompenserad variation som “The consumer is better off, but what is his monetary valuation

of the change in utility? One answer is the maximum amount he would be prepared to pay for

the opportunity of buying good 1 at the new price rather than at the old price. This is the

Compensating variation (CV) measure and is defined as the amount of money which must be

taken from the consumer in the new situation in order to make him as well off as he was in

the initial situation” .

(1)𝐶𝑉 = 𝑒(𝑝
0
,  𝑢

0
− 𝑒(𝑝

1
, 𝑢

1
)

Ekvationen beskrivs som en utgiftsfunktion, e(p,u) där och är det gamla respektive det𝑝
0

𝑝
1

nya priset. och är den gamla respektive den nya nyttonivån. Ekvationen (1) tolkas som𝑢
0

𝑢
1

att individen under det nya prissystemet skulle acceptera den kompenserade variationen i

utbyte mot att tillåta förändringen (Gravelle och Rees, 2004).
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Graf 1 nedan visar en illustrerad bild hur kompenserad variation används. Exempelvis kanen

individ överväga att flytta till en mer avlägsen landsbygdsregion och ta del av ett visst statligt

kompensationsprogram. Kompensationsprogrammet innebär att individen får mer pengar,

men också att vissa varor och tjänster (till exempel kulturella tillställningar som bara finns i

storstaden som hen flyttar ifrån) inte finns på den nya platsen. Dessa varor och tjänster blir

därför dyrare, eftersom individen måste resa (vilket tar tid och kostar pengar) för att ta del av

dessa. X-axeln i Graf 1 representerar en viss vara som inte finns på den nya platsen dit

individen skall flytta. Individens förändring i individens budgetlinje går från X1 till X2 då

individen ej kan konsumera lika mycket av vara X längre. Individens Y1 är densamma om

hen flyttar. Y-axeln representerar "alla andra varor". Indifferenskurvan visar individens

nyttonivå som numera inte tangerar individens tidigare budgetlinje mellan Y och X. Hen har

råd med färre "lokalt otillgängliga varor" eftersom priset för att konsumera varan ökar med

resekostnaden som följer av den nya lokaliseringen. Samtidigt har hen råd med fler "alla

andra" -varor, på grund av den statliga kompensationen som mottagits.

För att acceptera flytten skulle individen behöva kompenseras ytterligare för att individen ska

tillbaka till indifferenskurvan (indifferenskurvan som visar samma nyttonivå som tidigare).

Då krävs en ökning från Y1 till Y2. Ökningen är den kompenserade variationen som

individen ska få för att acceptera erbjudandet att flytta.

Graf 1: Kompenserad variation
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5. Modell

Avsnittet nedan presenterar den linjära regressionsmodellen och variableförklaringar. Valet av
variabler i modellen är inspirerat av artikeln Self-Selection and Internal Migration in the
United States (Borjas, Bronars och Trejo, 1992).

5.1 Variabelförklaringar
Den beroende variabeln är Kompensation (Komp) och kommer från fråga 13 i enkäten och

beskriver hur mycket den svarande individen vill ha i ekonomisk kompensation i form av

pengar i månaden för att tänka sig att bosätta sig i någon av kommunerna nämnda i enkäten.

Följande oberoende variabler ingår i den slutgiltiga modellen. Variabeln i modellen är inom

parentes. “Reservationslön” visar värdet på den lönenivå efter avslutat utbildning som avgör

huruvida en individ väljer att acceptera en anställning, (Res~lön). Förväntningarna på

reservationslönen är en positiv korrelation med “Kompensation” som indikerar att ifall lönen

ökar så kommer den begärda kompensationen att öka, (Borjas, Bronars och Trejo, 1992).

Individens ålder ingår som en oberoende variabeln i modellen, (Åld). Förväntningar av

variabeln ålder är att ju yngre individen är desto mindre kommer individen att begära i

kompensation. Ålder förväntas att ha en negativ effekt på kompensation då en ung individ

inte har hunnit etablera familj och jobb efter avslutat utbildning och har inte lika många

faktorer som påverkar individens flyttbeslut (Borjas, Bronars och Trejo, 1992). Kön

kontrollerades med en dummyvariabel där man = 1 och kvinna = 0, (Man). Med

löneskillnader i åtanke för kön-variabeln förväntas en man att begära mer i kompensation än

vad en kvinna skulle göra i ett flyttbeslut (Borjas, Bronars och Trejo, 1992). Dummy

variabeln för en storstad (storstad) representerar de individer som är uppvuxna i en storstad,

där 1 = storstad och 0 = resterande. Dummy variabeln Norrland (norrland) beskriver om

individen är född och uppvuxen i Norrland i Sverige där 1 = Norrland och 0 = Svealand och

Götaland. Individens förväntningar om framtida yrke fångas upp av två variabler. En individ

som är född och uppvuxen i en storstad och i södra Sverige tenderar att begära mer i en

kompensation för en flytt till norra Sveriges inland för att uppnå samma nyttonivå som

individen är uppvuxen med, (Andersson, 2000:109). Dummy variabeln Singel (singel)

beskriver de svarande som beskriver sin civilstatus som där singel = 1 och upptagen = 0.

Individens civilstatus förväntas att ha en positiv effekt på kompensation så en singel tenderar

arbeta mer och vara mer flexibel i sitt arbete (Borjas, Bronars och Trejo, 1992). Dummy
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variabeln privat sektor och eget företag (Priveg) beskriver data för de 80% av individer som

svarade att de vill jobba inom privat sektor efter avslutat utbildning och beskriver data för de

7% av individer som svarade att de vill starta eget företag efter avslutat utbildning, där 1=

privat sektor och eget företag och 0 = kommunal sektor. De som arbetar i privat sektor

förväntas tjäna mer än de som arbetar inom offentlig sektor. Skillnaden i kompensation kan

variera för denna variabel beroende ifall individen väljer att arbeta inom privat eller offentlig

sektor (SOU 2007). Ingen av respondenterna svarade att de har barn och därför uteslöts den

variabeln då den ej kan jämföras med respondenter som har barn. Ifall någon av

respondenterna hade barn förväntas kompensation att öka då flyttbeslutet inte längre är

kopplat till individen. Individen måste nu ta hänsyn till flera i hushållet som kan påverka

flyttbeslutet.

Följande regressionsmodell estimeras:

𝐾𝑜𝑚𝑝 = β
0

+ β
1
𝑅𝑒𝑠~𝑙ö𝑛 + β

2
Å𝑙𝑑 + β

3
𝑀𝑎𝑛 + β

4
𝑠𝑡𝑜𝑟𝑠𝑡𝑎𝑑 + β

5
𝑛𝑜𝑟𝑟𝑙𝑎𝑛𝑑 + β

6
𝑠𝑖𝑛𝑔𝑒𝑙 + β

7
𝑃𝑟𝑖𝑒𝑔𝑣 + ε𝑖 (2)

Modellen estimeras med OLS och baseras på följande antaganden:

1. Sambandet mellan förklarande och beroende variabler är linjära inom data spannet

2. Residualerna är normalfördelade kring noll med konstant standardavvikelse

(homoskedastiskt)

3. Det förekommer inga stora outliers som avsevärt snedvrider resultaten.

4. Observationerna är oberoende av varandra.

5. Förklaringsvariablerna förklaras exogent (ingen multikollinearitet eller simultan

kausalitet)

6. Det förekommer inga utelämnade variabler som snedvrider resultaten (OVB)

5.2 Probit-Modell

Resultatet av den estimerade regressionen gav en låg förklaringsgrad på 11,8% som kan

förklara andelen variation i den beroende variabel som kan förklaras av de oberoende

variablerna i modellen. Därför estimerades även en Probit-modell i studien. Följande probit

modell estimerades för att analysera den binära variabeln “Ja - Definitivt” i frågan från

enkäten: Skulle du kunna tänka dig att flytta till en av kommunerna nämnda i inledningen för
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att bo och jobba i utbyte med att ditt studielån nedskrivs med 10% årligen men max 25.200

SEK om året?. Där “Ja - Definitivt” antar värde 1 (29 stycken svarande) och “Nej - Absolut

inte” (35 stycken svarande) antar värde 0. Modellen används för att skatta sambandet mellan

de oberoende variablerna och sannolikheten för det binära utfallet.

Följande probit modell estimerades följande:

𝐽𝑎 − 𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑖𝑣𝑡 = β
0

+ β
1
𝑅𝑒𝑠~𝑙ö𝑛 + β

2
𝑀𝑎𝑛 + β

4
𝑠𝑡𝑜𝑟𝑠𝑡𝑎𝑑 + β

5
𝑛𝑜𝑟𝑟𝑙𝑎𝑛𝑑 + β

6
𝑠𝑖𝑛𝑔𝑒𝑙 + β

7
𝑃𝑟𝑖𝑒𝑔𝑣 + ε𝑖 (3)

Probit-modellen skattar till skillnad från en regressionsmodell åt vilket håll sannolikheten går,

medan en regressionsmodell skattar den marginella förändringen. Probit-modellen visar hur

troligt det är att en av respondenterna skulle svara “Ja-definitivt” på frågan.

6. Data
Nedan presenteras datainsamling via enkäten samt variabelförklaringar och deskriptiv

statistik.

6.1 Enkäten
Enkäten skickades ut till civilekonomstudenter på Umeå universitet. På grund av arbetets

tidsrestriktion begränsades målgruppen till just dessa studenter. I ett undersökningsperspektiv

hade det varit intressant att få in svar från andra studentgrupper än civilekonomprogrammet.

Enkäten omfattade 15 frågor där de svarande fick ge sin syn och inställning på att flytta till

norra Sverige mot en ekonomisk kompensation. Totalt skickades cirka 300 enkäter ut till

civilekonomstudenter på Umeå universitet. Med 71 insamlade svar ger det en svarsfrekvens

på 23,6%. Cirka 10% av svaren plockades bort på grund av ogiltiga svar.

6.2 Beskrivning av data
Endast tvärsnittsdata har använts i studien då det inte finns någon paneldata eller tidsseriedata

att ta hänsyn till. Datat innehåller observationer från 71 studenter och totalt 27 variabler. 8 av

variablerna används i modellen.
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Av svaren som samlades in var 52% män och 48% kvinnor. Medelåldern för de svarande i

enkäten var cirka 23 år. Den äldsta svarande är 31 år gammal och den yngsta svarande är 19

år gammal. Av de svarande uppgav 21 individer att de är uppvuxna i en större stad, 18

respondenter svarade att de är från en kommunal centralort, 13 av de svarande är uppvuxna i

ett mindre samhälle, 7 individer svarade att de kommer från en storstad, 6 individer av de

svarande är uppvuxna i en förort och 6 individer av de svarande på enkäten är uppvuxna på

en landsbygd.

Av de 71 svarande kommer 61% från Norrland, 31% kommer från Svealand och 8% kommer

från Götaland. Ingen av de svarande har barn. Av de svarande är 37 individer ensamstående.

16 individer svarade att de är sammanboende och 16 individer svarade att de har en partner.

En individ av de svarande är gift, en individ svarade “annan” och resterande 69 av de svarade

är ej gifta. Den generella inställningen för att flytta från den ort individen är uppvuxen i till en

annan del av Sverige var genomsnittligt 7,2 på en tiogradig skala. 42% av de svarande skulle

kunna tänka sig att flytta till en norrländsk inlandskommun ifall deras studielån skulle

avskrivas med 10% årligen men max 25,200kr per år. Medan resterande 58% svarade att de

inte skulle kunna tänka sig att flytta till en kommun i Norrlands inland även ifall deras

studielån skulle avskrivas med 10% årligen.

Av de 71 svarande blev utfallet att 80% ser sig jobba inom privat sektor efter avslutat

utbildning, 13% inom offentlig sektor (kommunal, regional, statlig) och 7% tänker sig starta

ett eget företag efter avslutat utbildning.
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6.3 Deskriptiv statistik
De slutgiltiga variablerna som togs med var de variablerna som presenterades i avsnitt 5.1

Variabelförklaringar. Totalt av de 71 svaren som samlades in kunde 64 svar användas.

Anledningen till bortfall av 7 observationer var på grund av att de antog ogiltiga värden.

Medelvärdet visar medelvärdet för den ekonomiska kompensationen som är 11 792 kronor i

månaden för att acceptera att flytta och bosätta sig i norra Sverige. Den genomsnittliga

reservationslönen för de svarade individerna är avrundat 28 132 kronor. För kompensation

var det lägsta en av de svarande individerna begärde 0 kronor och det högsta var 50 000

kronor. Den lägsta reservationslönen en eller flera av de svarade individerna begärde var 0

kronor och den högsta reservationslönen en eller flera individer svarade var 38 000 kronor.

Den lägsta åldern som en eller flera av de svarande individerna var vid tillfället var 19 år

gammal och den eller de äldsta var 31 år gammal vid tillfället de svarade på enkäten. Då

resterande variabler delades upp i dummyvariabler antar de endast värde 0 eller 1.

Tabell 1: Deskriptiv statistik

Variabel Obs Medel Std. Dev. Min Max

Komp 64 11792,19 12211,38 0 50000

Res~lön 64 28132,81 6424,31 0 38000

Åld 64 22,64 2,235125 19 31

Man 64 0,50 0,50 0 1

storstad 64 0,10 0,29 0 1

norrland 64 0,65 0,49 0 1

singel 64 0,53 0,50 0 1

Priveg 64 0,86 0,35 0 1

6.4 Korrelationsmatris
Korrelationsmatrisen visar hur de oberoende variablerna korrelerar i mer eller mindre

utsträckning med varandra.
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Tabell 3: Korrelationsmatris

Komp Res~lön Åld Man storstad norrland singel Priveg

Komp 1,00

Rest~lön -0,01 1,00

Åld 0,07 0,32 1,00

Man -0,08 0,09 -0,12 1,00

storstad 0,028 0,09 0,14 -0,11 1,00

norrland -0,12 -0,20 -0,07 0,00 -0,31 1,00

singel -0,14 0,01 0,13 0,13 -0,02 -0,15 1,00

Priveg -0,01 -0,13 -0,35 -0,05 -0,18 0,24 -0,02 1,00

Korrelationsmatrisen visar inga höga korrelationer mellan variablerna och den högsta

korrelationen i modellen har variabeln ålder och privat sektor & eget företag (-0,3493) . Den

näst högsta korrelationen har reservationslön och ålder med värdet “0,3251” som indikerar att

ålder samspelar högst med privat sektor & eget företag och reservationslön, (Alwan, Craig

och McCabe, 2020)

7. Resultat
Tabell 2 presenterar resultatet från regressionsmodellen.

Tabell 2: Regression för kompensation

Variabel Estimat

Res~lön -0,16 (0.555)

Åld 693,898(0.395)

Man -668,05 (0.830)

storstad 10901,49 (0.055)**

norrland -2902,09 (0.426)

singel -3334,82 (0.289)

Priveg 3337,74 (0.504)

_cons 498,27 (0.979)
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R-squared: 11,8

Adjusted R-squared: 11,8

*10%, **5%, ***1%

Resultatet från modellen visar en låg förklaringsgrad på 11,8 %. P-värdena som presenteras i

parenteserna visar det signifikanta värdet för variabeln i modellen. Resultatet från modellen

visar att endast parametern till dummy variabeln storstad är signifikant bestämd i modellen

och visar att andelen individer som är från en storstad kommer att begära 10 900 kronor

(avrundat belopp) i den genomsnittliga kompensationen givet allt annat lika. Eftersom de

andra parametrarna inte är signifikant bestämda innebär det att vi inte kan tolka vad effekten

är. Värdet inom parenteserna visar det signifikanta värdet för variabeln.

Modellen ger resultat i linje med som var förväntat utifrån svaren från enkäten samt från

litteraturen och teorin. Regressionen visar ett förväntat mönster att en individ från Norrland

inte kräver lika stor kompensation som en individ från södra Sverige. Resultatet visar en

rimlig storlek på effekten. Exempelvis kräver en individ från en storstad en kompensation på

10 900 kronor vilket känns rimligt för undersökningen.

7.1 Resultat Probit- Modell

Resultatet från probit-modellen går i linje med teorin och förväntningarna om det fiktiva

erbjudandet som erbjöds i frågan från enkäten. Asterixen och punkten inom parenteserna

visar det signifikanta värdet på variablerna och i modellen är reservationslön och privat

sektor/eget företag signifikanta på 1 respektive 5 %. De andra variablerna är inte signifikanta

i modellen. Tabell 1 nedan visar att reservationslönen är positiv, vilket innebär att om

reservationslönen ökar med en enhet så är det mer sannolikt att respondenten säger

“Ja-definitivt” i frågan, givet att alla andra variabler hålls lika. Detta är i linje med vad teorin

förklarar att en ökad lön skulle ge en högre flyttbenägenhet. Tabellen visar också att ifall

variabeln “Man” ökar med en enhet så skulle sannolikheten öka att han svarar "Ja-definitivt"

på frågan, givet allt annat lika. Även variablerna “Norrland” och “Singel” är positiva och ifall

de ökar med en enhet är sannolikheten att "Ja-definitivt" skulle öka, givet att alla andra

variabler hålls lika. Dessa resultat stämmer bra överens med teorin och förväntningarna på att

en person som är singel har större flyttbenägenhet och att en person från Norrland inte skulle
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ha lika stora invändningar om att flytta tillbaka till den geografiska del i Sverige som

personen kommer ifrån. De variabler som har negativ sannolikhet i modellen är ifall

respondenten kommer ifrån en storstad och ifall respondenten ser sig jobba i privat

sektor/eget företag efter avslutat utbildning. Dessa två är i linje med det förväntade resultatet.

En individ från en storstad vet vilken nyttonivå som kan uppnås i den storstad som individen

kommer ifrån och individens flyttbenägenheten kan minska på grund av detta. En individ som

ser sig jobba inom privat sektor/eget företag efter avslutat utbildning är också mest trolig att

se sig i en större stad där jobbmöjligheterna är större. Asterixen och punkten i parenteserna

visar hur signifikant respektive variabels p-värde är i modellen.

Tabell 1: Probit-modell

Variabel Estimat

Res~lön 0,00(*)

Man 0,28

storstad -0,47

norrland 0,21

singel 0,40

Priveg ​​-0,74(.)

p < 0*** p<0,001** p<0,01* p<0,05(.) p<0,1( )

8. Diskussion & Slutsats

Resultatet gav inte det resultat som denna empiriska studie hoppades på. Resultatet hade

hoppats på att i det fiktiva exemplet skulle en individ acceptera att flytta mot en

kompensation men av resultatet visar det att det finns en generell negativ inställning att flytta

till norra Sveriges inland oavsett kompensation.

En anledning till det svaga resultatet från regressionsanalysen kan vara att studien baseras på

relativt få observationer och det hade varit önskvärt med ett större antal respondenter i

enkätundersökningen. Av de 71 svar som erhölls har 7 stycken svar exkluderats från analysen

på grund av ofullständiga svar. Analysen baseras därför på endast 64 observationer i
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regressionsmodellen.På grund av en snäv tidsram för arbetet avgränsades undersökningen till

civilekonomstudenter. Andra studentgrupper än ekonomstudenter som är relevanta för att

motverka den regionala obalansen hade varit intressanta att samla in svar från för att se hur

det hade påverkat resultatet.

Modellen med variablerna estimeras utifrån från litteraturen Self-Selection and Internal

Migration in the United States (Borjas, Bronars och Trejo, 1992) som beskriver att individen

knyts till platsen på grund av sina sociala nätverk som vänner, familj och arbete som har en

stor betydelse för individens val att flytta eller stanna som gav grund till den slutgiltiga

modellen. En svensk litteratur hade varit mer relevant för att förstå svenska flyttmönster och

vad som påverkar svenska individers flyttbenägenhet och basera variablerna på svensk

litteratur.

Slutsatsen av den empiriska studien är att det finns en negativ inställning till att flytta och

bosätta sig i norra Sveriges inland. Trots en idé om att en monetär kompensation av att

bosätta sig i regionen så valde majoriteten i enkäten att inte acceptera det fiktiva erbjudandet.

I dagsläget finns det få erbjudanden som lockar en civilekonomstudent att flytta till norra

Sveriges inland trots de jobbmöjligheter som finns. Trots den generellt negativa inställningen

för en flytt till norra Sveriges inland så kunde man ändå se att vissa individer skulle acceptera

det fiktiva erbjudandet som erbjuds för en flytt. Detta indikerar att det finns ett intresse att

kunna utforma en typ av kompensation för att locka individer att flytta till norra Sveriges

inland för att utjämna de regionala obalanserna.
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10. Appendix

Enkät om flyttbenägenhet inom Sverige
LÄS IGENOM TEXTEN NEDAN INNAN DU SVARAR!

Hej och tack för att du tar dig tid att svara på min enkät till min kandidatuppsats!

Mitt namn är Gustav Rosén och jag studerar Nationalekonomi 5:e terminen på Umeå
Universitet. Just nu skriver jag kandidatuppsats som handlar om flyttbenägenheten till norra
Sverige som står inför en utmaning att kunna fylla lediga vakanser på arbetsmarknaden.
Norra Sverige pekas ut som världsledande i den gröna omställningen men för att
miljardsatsningarna inom industrin ska lyckas så måste tiotusentals svenskar flytta norrut i
Sverige. Men vad skulle krävas för att få högutbildade individer att flytta från sitt jobb på en
annan ort för att fortsätta karriären i norra Sverige? I Norge år 1990 erbjöds en kompensation
i form av minskad inkomstskatt, nedsatt elavgift, ingen arbetsgivaravgift, extra barnbidrag
och en nedskrivning av studielån till en flytt i Norges nordligaste region. Enkäten är en
undersökning för att ta reda på vilken ekonomisk kompensation en högutbildad individ vill ha
för att flytta till kommuner i norra Sverige (Vilhelmina, Dorotea, Storuman, Lycksele,
Vindeln, Boden) där det i rådande stund sker en samhällsutveckling på arbetsmarknaden.
Syftet med studien är att se om det är möjligt att Sverige kan fylla vakanser främst i norra
Sverige för att motverka regionala obalanser i arbetskraftsutbudet.

Svaren i enkäten och informationen kommer endast användas som stöd till uppsatsen.

Ditt svar är anonymt!

Tack på förhand!

/Gustav

1. Kön
● Man
● Kvinna
● Vill ej svara
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2. Hur gammal är du? (öppet svar)

3. Vilken storleksmässig kommun skulle du säga att du är uppväxt i?
● En storstad
● En större stad
● Förort
● En kommunal centalort
● Ett mindre samhälle
● Landsbygd

4. Var i Sverige är du uppväxt?
● Götaland (södra Sverige)
● Svealand (mellersta Sverige)
● Norrland

5. Hur många gånger har du flyttat över din kommungräns?
● Ingen gång
● En gång
● Två gånger
● Fler än två gånger
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6. Civilstatus
● Singel/Ensamstående
● Sammanboende
● Gift/Partnerskap
● Partner
● Särbo
● Annan

7. Om du är ensamstående är du frånskild/separerad?
● Ja
● Nej

8. Hur många barn har du?
● Inget barn

● 1 barn

● 2 barn

● 3 barn

● Fler än 3 barn

9. Vad är din generella inställning till att flytta till en annan del av Sverige? (Utgå från
orten du är uppväxt i)

● 1= Inte villig att flytta
● 10= Väldigt villig att flytta
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10. Skulle du kunna tänka dig att flytta till en av kommunerna nämnda i inledningen för
att bo och jobba i utbyte med att ditt studielån nedskrivs med 10% årligen men max
25.200 SEK om året? (En studieskuld på 250.000 SEK skulle då vara avbetald på ca 10 år)

● Ja definitivt
● Nej skulle inte kunna flytta även om mitt studielån nedskrivs

11. Inom vilken sektor vill du arbeta inom efter avslutat utbildning?

● Offentlig sektor (kommunal, regional, statlig)

● Privat sektor

● Eget företag

12. Vilken är den lägsta reservationslönen som du skulle acceptera för ett arbete inom ditt
område? (öppet svar)

13. Om man istället för nedskrivning av studielån som kompensation, hur mycket pengar i
bidrag/premie före skatt i månaden skulle du begära för att flytta till en av kommunerna
nämnda i inledningen? (öppet svar)

14. Om du skulle besluta dig för att flytta gentemot att du får den ekonomiska
kompensationen som du begärde i föregående fråga. Hur länge skulle du uppskatta isåfall
att kunna bo och arbeta innan du känner att du vill flytta igen? (öppet svar)

15. Vad tror du är de största anledningar till att utbildade personer (minst kandidatnivå)
väljer att inte flytta till norra Sverige? (öppet svar)
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