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Sammanfattning

Vart syfte med detta examensarbete ar att fa okad kunskap om hur pedagoger uppfattar och
arbetar mot rasism i forskolan. For att fa underlag till detta sa har vi genomfort en kvalitativ
studie dar atta pedagoger med olika bakgrund, kon, yrkeslivserfarenhet och ursprung
intervjuats. Resultatet visar bland annat att pedagogernas uppfattning av begreppet rasism
liknar varandra, att de inte ser rasism mellan barnen pa forskolan men att det kan uppsta
mellan vuxna, att alla pedagoger har en likabehandlingsplan pa sin forskola men att den inte
anvands pa ett forebyggande satt. Ytterligare resultat visar att pedagogerna anvander sig av
bocker och pratar om likheter och olikheter for att forebygga rasism. Det framkommer att
orsaker som pedagogerna uppfattar som forsvarande i arbetet mot rasism &r okunskap, om
arbetslaget inte har en samsyn pa amnet samt om man arbetar pa en forskola utan mangfald.
Resultatet har analyserats och kopplat till relevant forskning om dmnet samt det
sociokulturella perspektivet samt kritisk rasteori.

Nyckelord
Rasism, diskriminering, etnisk tillhérighet och den proximala utvecklingszonen.
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Inledning

Enligt Hibinette och Lundstrom (2021) sé visas en fabricerad bild av Sverige upp som ett av
varldens mest jamlika och jamstéllda lander och har osynliggjort den rasism som finns i
samhallet. Det visar sig att den svenska identiteten &r starkt kopplat till en hudfarg vilket ar
vit. Om man skiljer sig fran detta sa anses man ofta inte vara svensk och ses som avvikande.
Om maénniskor avviker genom att ha en annan hudfarg, sprak, klader eller kulturellt beteende
sa ar det vanligt att bli ifragasatt.

Det &r tydligt att vi blundar for den rasism som finns i samhallet och politiken, menar
Antirasistiska akademin (2018). Bade strukturell rasism och institutionell rasism ar processer
och monster som gynnar en minoritetsgrupp och missgynnar minoritetsgrupper, dessa
processer och monster ar vanligtvis osynliga

Kendi (2019) lyfter upp att fornekelse ar rasismens hjartslag och ndgot som dunkar inom oss,
dar vi kan bendmna nagon for att ha rasistiska tankar men samtidigt starkt neka vara egna.
Problemet med att kalla sig sjalv inte rasist neutraliserar meningen av rasism och det finns
inget neutralt inom det rasistiska lidandet.

Vi som tva forskollararstudenter som skriver denna rapport anser att detta &r en viktig
prioritering och nagot som man behoéver arbeta med att motverka och foérebygga redan fran
borjan. Forskolan har enligt var tolkning av styrdokumenten kopplat till forskolan ett viktigt
uppdrag i att arbeta med och mot rasism. Enligt forskolans laroplan (Skolverket, 2018 ) ska
utbildningen i forskolan ge barnen forutsattningar att st upp for alla manniskors lika varde
och ta avstand fran sadant som strider mot dessa varden. | forskolan ska inget barn bli utsatt
for diskriminering pa grund av sin etniska tillhorighet eller religion, det ar viktigt att arbeta
aktivt for att motverka sadana tendenser.

Enligt Arneback och Jamte (2017) sa ar ett viktigt steg for att forebygga rasism att kéanna till
och forsta hur rasismen tar sig uttryck i forskolan och skolan. Rasism fungerar pa manga olika
satt och som ett verktyg for att klassificera och gradera olika sociala grupper utifran deras
etniska tillhorighet. Darfor ar det viktigt att pedagoger skaffar sig verktyg att kritiskt granska
och ifragasatta de strukturer och normer som styr vart samhélle och pa sa satt fa insikt om
vara egna roller och privilegier i samhéllets maktordning.

Sammanfattningsvis tycker vi att detta ar en viktig fraga eftersom vi forskolan ar grunden for
det livslanga larandet och grunden till framtida samhallets medborgare. Kan vi inte anvanda
den makten som vi pedagoger har for att forma en framtid utan rasism? Kan vi skapa en battre
framtid och ett battre samhalle for alla? och om svaret ar ja? Hur gor vi det? Vi lever i ett
samhalle fullt av olika kulturer, religioner, nationaliteter och dven om det ar svart sa ar
verkligheten att det finns rasism och diskriminering i vart samhalle och detta aterspeglas i
forskolan.



Syfte och fragestallningar

Syftet med detta examensarbete &r att bidra med kunskap om hur pedagoger uppfattar
forekomsten av och arbetet mot rasism i forskolan.

« Vilka erfarenheter och uppfattningar har pedagoger om rasism i forskolan?

o Vilka arbetssatt uppfattar pedagoger att de anvander for att motverka rasism i
forskolan?

« Vilka faktorer uppfattar pedagoger kan paverka arbetet mot rasism i férskolan?



Bakgrund

I denna del presenteras centrala begrepp som anvands i rapporten. Sedan redovisas vad
styrdokument sager kopplat till &mnet samt tidigare forskning och annan litteratur. Denna del
avslutas genom att ga igenom de teorier vi valt att utga fran i denna studie.

Centrala begrepp

Enligt Friends (2019) innebéar rasismen att ménniskor eller grupper anses vara mer eller
mindre varda, med anledning av exempelvis ras, hudfarg, kultur, eller religion. Rasismen &r
baserad pa stereotyper och fordomar inriktad mot vissa individer och grupper

Enligt Arnebéck och Jamte (2017) sa har forskolan, exakt som det svenska samhallet lange
praglats av personliga och tanke baserade forstaelser av rasism. Historiskt sett har rasism
tenderat att forstas som ett begrepp, idé eller ideologi baserat pa antaganden om biologiska
rasens existens och olika varderingar. Definitionen har tydliga historiska kopplingar till andra
varldskriget och apartheidregimen runt om i varlden. Under de senaste decennierna har
forskning ifragasatt denna bild och visat hur rasism tar sig manga olika former och uttryck pa
olika nivaer i samhéllet. Manniskor kan bli utsatt for rasism pa grund av biologiska, kulturella
och religiosa aspekter. Ofta ar dessa aspekter samverkande och rasismen i samhéllet finns pa
bade strukturell och individuell niva.

Strukturell rasism - Norm- och privilegiesystem som gynnar majoritetsbefolkningen och
drabbar etniska minoritetsgrupper. ( Arneback & Jamte, 2017)

Individuell rasism - Individers asikter och handlingar som grundar sig i en syn om att vissa
etniska grupper av manniskor & mindre vérda. (Arnebdck & Jamte, 2017)

Arnebdack och Jamte (2017) beskriver att en person som blir utsatt genom att bli behandlad
samre dn en annan person i en liknande situation eller utsatt for krankningar sa kan personen
ha blivit utsatt for diskriminering. For att det ska kallas diskriminering sa ska krankningarna
eller missgynnandet ha ett samband med nagon av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.
Det kan till exempel handla om etnisk tillhérighet eller religion men ocksa om andra saker.

I styrdokument anvands enligt Arnebédck och Jamte (2017) etnisk tillhdrighet som ett
samlingsbegrepp som inbegriper etnisk tillhérighet, nationalitet, hudférg eller liknande
forhallande.

Séljo (2023) belyser ett av de viktigaste begreppen av Vygotsky inom hans sociokulturella
teori. Han definierar den proximala utvecklingszon som "avstandet" mellan vad en person kan
uppna ensam utan stéd och vad som kan uppnas under ledning av en vuxen eller i samarbete
med en mer kapabel kamrat.



Teorier

Foljande avsnitt redogor for studiens teoretiska utgangspunkter, vilket ar sociokulturell teori
och Kritisk rasteori.

Det sociokulturella perspektivet beskriver Séljo (2023) utgar fran den ryske
utvecklingspsykologen Lev Vygotskys syn pa larande och utveckling. Vygotskij havdade att
manniskans formagor och kunskap inte bara bestams av hennes biologi, utan ocksa tillskansat
sig och paverkas av hennes anvandning av de fysiska och intellektuella verktygen (aven
kanda som artefakter) som finns tillgangliga i hennes miljo.

Saljo (2023) beskriver att en central utgangspunkt for det sociokulturella perspektivet ar att
manniskan formas fran barndomen i samspel och kommunikation med andra. Genom att
bemota kommunikativa initiativ, beréras av och na ut till andra, och observera hur andra
reagerar etc. blir personen en del av en stdrre social gemenskap med egna normer, kultur,
varderingar, vérldsbild med mera.

Saljo (2023) menar att enligt Vygotskij ar vi manniskor beroende av var omgivning och vara
sociala interaktioner med andra. Enligt honom &r kunskap beroende av kulturella
komponenter och av vart sociala interaktioner.

Enligt Saljo (2023) tar barn till sig erfarenhet och kunskap genom kommunikation med andra,
och dessa kunskaper och erfarenheter blir en del av barnets individuella tdnkande. | detta
sammanhang ar spraket ett viktigt (intellektuellt) verktyg. Saledes blir vi eftertanksamma
sociokulturella varelser genom att fodas in i en gemenskap och anvanda de fysiska och
andliga/intellektuella verktyg det ger.

Enligt Ritzer (2015) &ger kritisk rasteori som framst rum inom det juridiska omradet. Denna
teori ar resultatet av en véxande insikt om den indelning som finns i samhéllet med
underordnade och 6verordnade grupper. Nyckeln i rasteorin visar att rasism inte bara bygger
pa individer eller individuella férdomar, utan &r ocksa inbyggd i den sociala strukturen och
viktigast av allt att den tillampas pa lagen. Rasteoretiker fokuserar pa hur begreppet ras ar
uppbyggt och anvands i det sociala livet.

Ritzer (2015) namner Matsuda (2003) i sin bok som har skapat en preliminar skriftlig
uppstéllning av de kritiska rasteoriernas slutstater. Till exempel att rasismen inte &r en
onormal del i vart samhélle. Rasism ar en normal och djup rotad del av samhéllet och som
konsekvens blir det véldigt svart att hantera. En stor del av befolkningen har inte sa stor
motivation for att kdmpa mot rasismen. De som tillh¢r eliten och den vita arbetarklassen
gynnas av att den finns genom att de som tillhér minoriteterna utnyttjas och far sémre villkor.

Hubinette m.fl (2012) forklarar att teorin bidrar till forskning och utbildning om social
rattvisa och bygger pa detta faktum att rasism ar en normal del dven i liberala demokratier.

En poéng baserad pa kritisk rasteori ar att manniskor ser ras pa samma satt som vi ser och gor
skillnad pa kon. Ras blir darmed ett socialt konstruerat begrepp och ses utifran en persons
utseende. Det kan handla om olika farger pa har, 6gon, hudton med mera. De med liknande
utseende tillskrivs pa detta satt en delad gruppidentitet.



I skollagen (SFS 2010:800) framgar det att inget barn ska utsattas for krankande behandling
eller diskriminering. Aven Barnkonventionen (UNICEF, 2009) artikel 3 faststaller att alla
barn har samma réttigheter och ar lika mycket varda samt att inget barn ska diskrimineras.
Forskolan ska ge alla barn en forstaelse for att alla manniskor &r lika mycket varda och ge
dem verktyg att ta avstand fran sadant som strider mot dessa varden. Inget barn i férskolan
ska bli utsatt for diskriminering pa grund av sin etniska tillhérighet eller religion. Alla sddana
tendenser ska aktivt motverkas (Skolverket, 2018).

Enligt forskolans laroplan (Skolverket, 2018) ska alla verksamma inom férskolan framja
aktning for varje manniskas egenvarde och utbildningen som genomfors ska utga fran vad
som beddms vara barnets basta. Utbildningen i forskolan ska préaglas av respekt och 6ppenhet
for skillnader i olika ménniskors levnadssatt samt att ge barnen forutsattningar att reflektera
éver och dela sina tankar och livsfragor med varandra och pedagogerna. Forskolan ska ocksa
ge alla barn forutsattningar att utveckla sin egen kulturella identitet samt forstaelse och
intresse for andra kulturer och vérdet av att leva i ett samhalle med mangfald (Skolverket,
2018)

Den 1 april 2006 infordes en ny lag for att bekdmpa diskriminering och 6vergrepp, SFS
2006:67. Denna lag innebar att varje skola maste uppratta ett likabehandlingsplan som blir
betyg for att forhindra och forebygga trakasserier eller andra 6vergrepp. Enligt denna lag ska
verksamhet bekampa diskriminering pa grundval, sexuell laggning, etnisk tillhorighet,
funktionsnedséttning, kon, religios eller annan dvertygelse (SFS 2006:67).

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska alla férskolan ha en likabehandlingsplan som grundar
sig av Skollagen (SFS 2010:800) och forskolans laroplan dar dels stravansmal ar formulerade,
men ocksa forskolans vardegrund och uppdrag.

Bonilla Silvia (2010) menar att fargblind rasism ar den nya rasistiska musiken som mest
manniskor dansar till, den nya rasismen ar subtil, institutionaliserad och till synes icke-
rasistisk.

Enligt Arneback och Jamte (2017) sa har det i Sverige framstallts som att en rasist &r nagon
som Oppet visar och medvetet uttrycker att manniskor tillhor en viss etnisk grupp och darfor
ar mindre vérda. Detta har gjort att rasism oftast kopplas ihop med politiska organisationer
och manniskor som dppet visar dessa asikter. Det har dock visat sig att det ar langt manga fler
som har negativa férdomar och férestallningar mot etniska minoriteter och invandrare. Detta
gor att man inte riskerar att se den rasism som finns bland oss i samhéllet.

I en studie av Schwarz och Lindqvist (2018) undersoker de hur etnicitet, ras och olikheter
konstrueras och hanteras i forskolan. Studien undersoker forskolepedagogers diskurs om ras-
blindhet som ar dominerande. Studien ar bade kvantitativ dar den ar baserad pa data fran
storre etnografiska studier och kvalitativ da den &r baserad pa en fenomenologisk analys av tre
specifika handelser. Ett exempel &r en handelse nar Stanley skulle rita av sig sjalv i framtiden
och han ritade sig sjalv som en vitblond pojke trots att han ar brun. Aven fast ldrarna sager att
det ar fargblinda och att rasismen inte finns, sa finns den dnda dar. For att kunna bli av med
rasismen maste man arbeta med och mot det hela tiden, det &r en langvarig process som inte
gar att 16sa pa en dag.



Arneback och Jdmte (2017) beskriver att det &r relativt ovanligt att tala om hudférg i Sverige.
| forskolan innebér det att man formedlar ett budskap om att hudférg inte har nagon betydelse
och talar darfor inte om olika hudféarger. Sanningen ar att vi gor skillnad pa hudféarg, ibland
medvetet och ibland omedvetet. Icke-vita barn kan bli behandlade annorlunda pa grund av sin
hudfarg. Detta blir problematiskt om vi inte ser hudférg. Det ar darfor viktigt att reflektera
Over sina egna tankar och handlingar och vara medveten om den vithetsnorm som finns i
forskolan.

| en rapport beskriver Motsieloa (2003) att en stor del av problematiken &r att den subtila
rasism som visar sig som sma signaler i form av till exempel avstandstagande inte méarks av
den som inte &r utsatt och darfor upplevs den extra jobbig for den som ar drabbad. Detta blir
valdigt problematiskt sett utifran ett barnperspektiv eftersom barn har latt att kanna
kroppssprak och subtila signaler och &r valdigt intuitiva och kommer ha svart att forsta varfor
andra har en negativ uppfattning om dem.

Radda Barnen (2021) menar att vissa barn har stott pa rasism till och med i férskolan. Aven
om vérdet &r klart saknar skolan kunskap och resurser. Det kan baseras pa hudton, ras,
religion eller kulturell diskriminering eller missbruk av ord och kommentarer, fran pedagoger,
andra barn eller annan skolpersonal.

Enligt Arneback och Jamte (2017) sa finns rasism strukturellt i samhallet men det visar sig
ocksa genom individuella attityder dar det ibland leder till 6ppen rasism. Uppenbara
krankningar ar svara att hantera for de drabbade men det ar ofta den mer osynliga rasismen
som tar pa langre sikt. Sdsom att bli utestangd fran gemenskap, bli annorlunda behandlad pa
grund av fordomar och forutfattade meningar samt osynliggjord. Ibland &r de som utséatter
andra for dessa mer subtila krankningar inte helt medvetna att de gor det.

| en studie av Akerblom och Harju (2021) sé visar det sig att det &r vanligt att larare skyller
specifika problem pa foraldrar med annan kultur &n den traditionella svenska kulturen. Ett
exempel ar att om ett barn med svensk kulturell bakgrund blir sen séa far barnet ofta bara en
tillrattavisning. Om det daremot &r ett barn som kommer fran en annan kultur sa kan det
komma kommentarer om att det i deras kultur inte ar viktigt att komma i tid. Dessa
kommentarer kan verka oskyldiga men visar barnet att hen dr annorlunda genom att betona ett
vi och dom samtidigt som lararen visar att den svenska modellen ar den ratta.

Rasism verkar enligt Arneback och Jamte (2017) genom att dela upp manniskor i olika
grupper, rangordna och halla isar manniskor fran varandra. Grupper som antas dela identitet
pa grund av framforallt utseendemassiga drag men ocksa av andra orsaker kopplade till
etnicitet eller religion. Det har varit olika 6ver tid vad som har motiverat indelningen av dessa
grupper. Men det kan handla om biologi, religion, kultur och nationalitet som framhavs for att
skapa skillnader mellan manniskor. Att dela upp méanniskor pa detta satt mojliggor rasismens
praktik som &r att dela upp och stanga ute manniskor fran olika grupper fran samhallets
gemenskaper, mojligheter och rattigheter.

Det &r vanligt att barn delas upp i barn med svensk bakgrund och barn till invandrare, vilket
kan vara problematiskt enligt Arnebéck och Jdmte (2017). De menar att denna uppdelning
gor att de som uppfattas som svenska ar de som tillhdr majoritetskulturen medan de

andra som inte passar i denna mall anses avvikande. Manga av dessa barn &r fodda i Sverige
men réknas inte som svenskar enligt denna uppdelning (Arnebéck & Jamte, 2017)

10



Det visar sig enligt Arneback och Jamte (2017) att pedagoger kan ha lagre forvantningar pa
barn fran minoritetskulturer jamfort med barn fran majoritetskulturer. De menar att detta blir
problematiskt da en viktig faktor for att skapa goda forutsattningar for larande &r att ha hoga
och positiva forvantningar pa barnen. Det ar av storsta vikt att alla barn far kanna att de kan
genom att pedagoger skapar forutsattningar dar larande kan ske.

Enligt Arnebéck och Jamte (2017) sa finns det en vithetsnorm i samhallet. | tv, filmer, bocker
och bland leksaker sa &r majoriteten av manniskorna vita vilket gor att barnen lar sig att den
vita hudfargen ar mer onskvard.

Arnebéck och Jamte (2017) beskriver att barn som utsétts for rasism ofta hittar individuella
forklaringar till det de utsatts for och tror att det ar deras eget fel att de blir nedvérderade,
osynliggjorda, misstankliggjorda och utestdngda.

| en studie av Ledn Rosales och Jonsson (2019) sa framstalls det att genom att anvéanda
kvalificerad forskning om rasism sa byggs ett gemensamt skydd upp mot de varderingarna
som delar upp manniskor i grupper och stéller ménniskor mot varandra. Kunskap &r och har
alltid varit rasismens varsta fiende och darfor behéver manniskor fa mer kunskap for att
kunna arbeta mot rasism (Hellmark Knutsson & Kuhnke,

2015). refererad i (Rosales & Jonsson, 2019).

Enligt Arneback och Jamte (2017) sa kan arbetet mot rasism ske pa olika satt. Det kan till
exempel handla om att synliggora normer som dominerar pa forskolan, medvetandegora sig
om olika férdomar man har och framfor allt ha kunskap om hur rasism kan komma till uttryck
bade pa forskolan men ocksa vad som sprids pa natet och i sociala medier. Det ar ocksa
viktigt att samtala med vardnadshavare och gora barnen delaktiga och ge dem inflytande i
dessa fragor.

I en studie skriver Hawkins (2014) att barn i forskolealder ar valdigt formbara och trycker
darfor pa vikten av pedagogernas roll att guida och stddja barnen mot att bli toleranta och
accepterande medborgare samt att forskolan i stort har en viktig roll i att vara med och skapa
de varderingar som barnen tar med sig till vuxenvarlden. Genom att barnen far kunskaper om
social rattvisa genom diskussioner om dmnet sa kommer det att uppmuntra barnen till att vara
engagerade och kritiska tankare nar det galler dessa amnen. De kommer da fa verktyg som
hjalper dem att reagera, kritisera och utmana idéer och beteenden som kranker individer eller

grupper.

Beniwa Johnson och Akesson (2021) menar att for att larare ska kunna férebygga rasism
kravs det kunskap for att forsta dess konsekvenser samt att kunna bemota fragor om amnet.
Genom att till exempel ha ett normkritiskt forhallningssatt kan pedagoger fa syn pa och agera
pa de normer som dominerar pa forskolan och i samhallet. De handlar dels om att kartlagga
for att se vilka konsekvenser dessa radande normer far for barnen i form av till exempel
representation och diskriminering. Det normkritiska forhallningssattet handlar om att bli
uppmérksam och ge barnen kunskap om ménskliga rattigheter och demokrati.

Arnebdck och Jdmte (2017) menar att det normkritiska perspektivet handlar om att utmana
och synliggtra normer, maktstrukturer och privilegier i pedagogiska verksamheter. Genom att
arbeta normkritiskt i forskolan sa kan pedagoger dels forsta de normer och varden som finns i
verksamheten men ocksa framja de normer och varden som enligt forskolans laroplan ska
dominera.
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Enligt Arnebéck och Jamte (2017) &r normer nagot som skapas socialt och skiljer sig at
utifran olika kulturella och historiska sammanhang. Manniskor styrs omedvetet av normer
och vissa normer kan ha positiva effekter medan vissa normer kan ge negativa effekter.
Normer som handlar om att utestdnga och begrénsa lar oss om vad som anses normalt och vad
som anses avvikande. Detta kan resultera i att manniskor sorteras in i olika grupper som
tillskrivs olika egenskaper.

Att ha ett normkritiskt forhallningsséatt innebar enligt Anneback och Jamte (2017) att
forskolan ar en plats dar alla far mojlighet att se ut, vara och leva sina liv pa olika satt. Detta
kan i praktiken innebéra att innehallet i utbildningen pa forskolan har en stor representation
nar det galler etnicitet och religion. Det kan vara att se till att det finns dockor i olika
hudfarger, att se dver vilka religiésa hogtider man bor uppmarksamma samt anvénda
normkritiskt lekmaterial. Exempel pa detta kan vara att bocker, sagor, leksaker och ramsor
anvands for att visa pa olika normer i forskolan.

Samtal mellan barn om maktfragor &r ndgot man stravar efter da man arbetar normkritiskt
menar Arnebdck och Jamte (2017). De menar att larandemiljon i forskolan ska ge plats for
diskussioner om maktrelaterade fragor. Det kan handla om barnens egna erfarenheter eller att
pedagogerna skapar fiktiva situationer dar barnen far mgjlighet att samtala om detta. Detta
kan ske genom berdattelser eller sagor som belyser makt, ansvar och utanférskap.

Inom det normkritiska forhallningssattet sa uppmuntras att anvanda barnlitteratur om social
rattvisa for att initiera samtal med barnen om dmnet. Hawkins (2014) studie visar att barn som
far diskutera och lasa om social rattvisa ofta har ett mycket storre ordforrad och forstaelse
kring begrepp kopplat till rattvisa och acceptans. De utvecklar ocksa en férmaga att
ifragasatta fordomar och normer som ar kopplat till bland annat etnicitet.

Arnebéck och Jamte (2017) menar att nar man skapar utrymme for 6ppna och kritiska samtal
med barnen sa blir de medvetna om de orattvisor som finns i vérlden och deras egen roll i
detta bade som privilegierade och missgynnade. Det ar viktigt att barnen gors delaktiga da
deras tankar och erfarenheter har stor betydelse for det gemensamma arbetet att skapa ett mer
rattvist samhalle.

Det interkulturella arbetssattet har enligt Arnebéack och jamte (2017) fokus pa att skapa en
pedagogisk miljo som mojliggor kulturell mangfald. Arbetssattet har sin grund i forskning
som belyser detta pé olika sétt och riktar sig mot alla forskolor och inte bara forskolor med
etnisk mangfald. Fokuset ar att ge alla barn forutsattningar att leva och fungera i ett
mangkulturellt samhalle.

Claesson och Dawoud (2021) menar i sitt examensarbete att interkulturalitet innebér ett mote
mellan olika individer fran olika kulturer som betyder att de individerna har

olika levnadssatt, tradition och olika modersmal mellan varandra. Det interkulturella méten
sker genom 6msesidig forstaelse.

En viktig del i det interkulturella arbetsséttet handlar enligt Arnebéck och Jamte (2017) om att
strava efter att ge barnen en forstaelse for att deras egna kulturella vanor inte ar det enda sattet
att leva pa utan att det finns manga olika séatt att leva pa och att andras kulturella vanor ska ses
som nagot vardefullt. Ett sétt att gora det ar att lata olika kulturer komma till uttryck i
forskolan. Detta kan ske genom att uppméarksamma olika hogtider och att uppmarksamma
barnens modersmal.
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Arnebéck och Jamte (2017) menar att pedagoger i forskolan behdver utveckla interkulturell
kompetens. Det handlar om att vara nyfiken och vilja ta del av barnen och vardnadshavares
kulturer samt att kunna forhalla sig till omvarlden och se sig sjalv och sin kultur utifran.
Tillslut blir den kulturella medvetenheten en naturlig del i tankar och handlingar och man kan
anpassa sig efter olika kulturella sammanhang utan att tanka efter. D& kan pedagogerna i
forskolan 6dmjukt och nyfiket utforska olika kulturer tillsammans.

Arnebéck och Jamte (2017) menar att om pedagogerna saknar interkulturell kompetens &r
risken att forskolan blir en etnocentrisk verksamhet dar en uppfattad svenskhet kommer
utg6ra normen. Forskolan kan da utifran majoritetskulturens monster och vanor se
minoritetskulturers monster och vanor som avvikande och konstiga. Detta kan lagga grunden
for rasism i forskolan.

Enligt Arnebéck och Jamte (2017) &r det i det interkulturella arbetsséattet av stor vikt att
pedagogerna ser vardnadshavare som samarbetspartners. For att starka bandet mellan hem och
forskola sa kan pedagogerna samtala med vardnadshavare om deras sociala, religitsa och
kulturella bakgrunder. Om det ar svart med kommunikationen for att vardnadshavarna har ett
annat modersmal ar det viktigt att hitta satt att kunna na varandra. Detta kan vara genom att ta
hjélp av tolk eller pa annat satt hitta en fungerande kommunikation.

Enligt Brejnak m.fl. (2011) i sin studie om hur férskolor arbetar med likabehandlingsplanen
menar de att verksamhetschefen har ett formellt ansvar for att halla pa gang ett framjande av
arbete i enlighet med likabehandlingsplanen. Barnen ska vara delaktiga och ska ha inflytande
genom att vara en del i processen som till exempel vara en del av antimobbningsteam, folja
upp och granska férskolans plan.

Ohman (2009) menar att nar man pratar om likabehandling tanker man oftast lika som
identiska behov och identisk behandling eller atgérd. | verkligheten ar det att alla har samma
varde oavsett ras, kon, olikhet, religion, klasstillhorighet, alder, fattigdom, utseende, halsa,
kultur, rikedom etc. Pedagogerna ska inte acceptera indirekt diskriminering, vald, hot,
trakasserier, rasism eller ndgot annat krankande beteende. Han skriver vidare att alla som
arbetar i forskoleverksamhet har ett ansvar att sta emot dessa beteenden nar de forekommer i
nagon form.

Metod

| denna del presenteras vilken undersékningsmetod som anvénts, hur genomférandet och
urvalsprocessen gick till samt hur det insamlade materialet har bearbetats. Denna del tar ocksa
upp de etiska principerna, samt reflektion 6ver metoden som anvénts och hur arbetet har
fordelats. Det forsta vi gjorde var att prata med tva olika forskare, en fran Karlstad universitet
och den andra fran Uppsala universitet som végledde oss inom amnet rasism. Med hjélp av
den vagledningen kunde vi bestamma vart syfte och fragestéllningar.

Med utgangspunkt i syftet och fragestéllningarna har vi valt att samla in kvalitativa data
genom intervju. Detta ar enligt Jacobsson & Skansholm (2020) &r en mojlighet att kunna
undersoka fragestallningar pa ett djupare plan. Patel och Davidson (2019) menar att kvalitativ
forskning handlar om att forskare stravar efter att fa forstaelse for hur individer upplever och
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tolkar sin verklighet. De menar ocksa att intervjuaren och informanten tillsammans skapar
meningsfulla och sammanhédngande resonemang om det berérda &mnet under en kvalitativ
intervju. Darfor ar det viktigt att som intervjuare tanka pa sprakanvandning, kroppssprak och
gester och att det passar for tillfallet och det berérda &mnet (Patel & Davidson, 2019).
Intervjuerna inneholl ett antal fragor men fokuset var att informanterna skulle fa stort
talutrymme att beréatta utifran deras erfarenheter och uppfattningar. Fragorna utformades
genom att borja utga fran vara fragestallningar och stélla fragor kopplat till det vi ville ha svar
pa. Vi utvecklade sedan fragorna efter de svar vi fick. Denna metod kallas for
semistrukturerad intervju och ar ett bra sétt att ta reda pa informanternas egna uppfattningar.
For att fa reda pa pedagogernas uppfattningar valde vi att anvanda mestadels éppna fragor,
nagot som Lofdahl m.fl (2014) menar &r ett bra satt att fa informanten att svara med egna ord
da det inte finns givna svarsalternativ. Intervjuguiden (se BILAGA 2) bestod av nagra
inledande fragor och resterande fragor var sedan uppdelade utifran vara fragestéallningar med
fragor och foljdfragor. Lofdahl m.fl (2014) menar att foljdfragor kan bidra med att visa
intresse for informantens svar men ocksa ett bra satt att leda fokuset tillbaka till &mnet om
samtalet drar ivag at ett annat hal.

Informanterna valdes utifran ett bekvamlighetsurval vilket betyder att informanterna som
tillfragades &r personer dar en etablerad kontakt funnits sedan tidigare (Jacobsson & Skans,
2020). De informanter vi tillfragade ar fran tidigare VFU eller kollegor fran olika férskolor vi
arbetat pa. Vi har intervjuat fem forskollarare och tre barnskétare. De som blev tillfragade
har olika aldrar, arbetat olika lange inom forskola samt har olika kon och etniciteter. Det
framkommer inte i resultatdelen vilken yrkesroll, kon eller etnicitet informanterna har da det
inte ingdr i syftet i var rapport.

| tabellen 1 nedan presenteras vilken yrkesroll de intervjuade har, hur manga ar de har arbetat,
om skolan de arbetar i & mangkulturell eller inte och deras kon.

Tabell 1. Informanternas bakgrund.

Informant Yrkesroll | Yrkeserfarenhet | Kon | Mangfald i forskolan
Pedagog 1 Forskollarare 23 ar kvinna Nej
Pedagog 2 Barnskdtare 7ar Kvinna Ja
Pedagog 3 | Forskolldrare 4 ar Kvinna Ja
Pedagog 4 | Forskolldrare 18 ar Kvinna Ja
Pedagog 5 Forskollarare 6 ar Kvinna Ja
Pedagog 6 | Forskollarare 2 ar Man Ja
Pedagog 7 Barnskotare 3ar Kvinna Ja
Pedagog 8 Forskollarare 13 ar Kvinna Ja
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Datainsamlingen bestar av atta intervjuade pedagogers uppfattningar. Informanterna
kontaktades nagra veckor innan intervjun och de tillfragade tackade ja till att delta i

studien. Tid och plats planerades utifran informanternas majlighet att kunna traffas. Innan
intervjuerna skickades missivbrev (se BILAGA 1) och intervjuguide (se BILAGA 2) via mail.
Pa grund av att detta ar ett kansligt amne ville vi ge informanterna tid att tdnka igenom
fragorna innan och darfor valde vi att skicka intervjuguiden nagra dagar innan intervjuerna
skulle genomforas.

Intervjuerna genomfordes pa forskolorna dar informanterna arbetade. Vi avsatte en ungefarlig
tid i forvag pa en timme for att ha gott om tid pa oss under intervjuerna. Enligt Lofdahl m.fl
(2014) sa kan det vara en fordel att avsétta gott om tid for att undvika stress samt att se till att
informanten hinner berétta allt hen vill. Intervjuerna spelades in med inspelningsfunktion pa
telefonerna for att sedan kunna transkriberas. Intervjuerna tog mellan 15-35 minuter.

Intervjuerna transkriberades for att sedan kodas och analyseras i teman. Att koda materialet
hjélpte oss att hitta relevanta delar som knot an till vara forskningsfragor. Jacobsson och
Skansholm (2020) menar att kodning &r ett sétt att hitta nyckelord som kan svara pa det syfte
och fragestallningar som studien utgar ifran. Efter detta laste vi varandras material for att
utarbeta tillsammans relevanta teman med utgangspunkt i vara fragestallningar och de
nyckelord vi kodat fram. Hjerm m.fl (2014) havdar att tematisering inte handlar om att bara
sortera utan att det ar en viktig del i analysen. Teman kan skapas genom att hitta ménster och
kopplingar som &r betydelsefulla kopplat till &mnet. Vi hittade teman genom att se likheter
och vissa skillnader mellan vara material. Vi utgick fran vara fragestéllningar och sedan
delade upp materialet i olika underrubriker for att gora resultatet mer dverskadligt.

Vi har anvént oss av diagrammen for att synliggora och uppdela resultaten. Diagrammen som
vi anvander oss av ar inte for att representera procent av svaret utan for att bade gora extra
tydligt, transparent och enklare. Stukat (2012) menar att det oftast ar diagram effektiv och
slagkraftig metod for att sammanfatta resultaten. L&saren brukar stanna upp hér &r ett bra satt
att ta samman mycket information pa ett satt dar lasarna kan enkelt forsta och lasaren
uppehaller sig en langre tid vid dessa diagram.

Vetenskapsradet har framstallt regler och riktlinjer for att skydda integriteten hos den som
deltar i en undersékning. Det ar fyra forskningsetiska principer som Vetenskapsradet har som
huvudkrav nér det handlar om vetenskaplig forskning. (Jacobsson & Skansholm, 2020)

De fyra forskningsetiska principerna ar dessa:

Informationskravet som handlar om att kravet att informera den som ar med i undersékningen
om syftet.

Samtyckeskravet som handlar om att den som deltar i en undersokning kan avbryta om hen
inte vill delta langre.

Konfidentialitetskravet handlar om att deltagaren inte ska kunna identifieras.

Nyttjandekravet handlar om att materialet som insamlats endast anvands i

forskningssyfte (Jacobsson & Skansholm, 2020).

Fore, under och efter intervjun hade vi detta i atanke. Innan intervjuerna genomfordes
skickades ett informationsbrev dar vi informerade om syftet, att deras deltagande ar frivilligt,
att all information som kommer fram &r konfidentiell och endast kommer att anvandas i denna
rapport (se BILAGA 1). Innan genomférandet av intervjuerna paborjades patalades samma
information muntligt. | transkriberingen anvandes inga namn eller annat som kan identifiera
informanterna samt att inspelningarna raderas da rapporten ar fardigstalld.

15



Vart syfte med rapporten handlar om pedagogers uppfattningar och erfarenheter av rasism i
forskolan samt hur man kan arbeta férebyggande mot det. Enligt Roos (2021) &r det viktigt att
datan som samlas in gors det pa ett noggrant och strukturerat satt for att fa ett trovardigt
resultat. Amnet &r stort och brett och det &r av storsta vikt att vi fokuserar pa syftet och letar
svar pa de fragestallningar vi har utformat och inget annat. Roos (2021) beskriver att det ar
viktigt att stalla ratt fragor for att kunna besvara syftet med sin rapport. Detta har vi gjort
genom att dela upp intervjufragor utifran vara forskningsfragor, vi har ocksa utvecklat
fragorna efterhand for att datan ska svara pa vart syfte.

Enligt Jacobsson och Skansholm (2020) &r intervjuer som en metod for att samla in data
vanligt forekommande och passar bra for att ta reda pa en individs eller grupps upplevelser,
kéanslor och tankar om ett visst @amne. Detta ser vi som en férdel eftersom vart berérda amne
handlar om att ta reda pa forskollarares erfarenheter, uppfattningar om rasism i férskolan och
deras uppfattningar om hur de arbetar mot rasism. Nackdelarna som vi ser med intervjuerna ar
att veta hur néra informanternas egna uppfattningar och tolkningar stammer med verkligheten,
det hade darfor varit intressant med att komplettera med observation som metod. Den andra
nackdelen &r att det var sa fa intervjuer for att verkligen fa en uppfattning om hur det ar och
det begransar vart resultat.

Att genomfora intervjuerna pa plats upplevde vi positivt. Vi fick sitta i ett avskilt arbetsrum
pa respektive forskola. Att sitta tillsammans fysiskt upplevde vi gjorde samtalet mer flytande
jamfort med tidigare erfarenheter av intervjuer via zoom. Att intervjuerna gjordes under
informanternas arbetstid gjorde att vissa samtal gjordes snabbare 4n andra. Aven om tid hade
bokats sa var det ibland sjukfranvaro pa vissa forskolor som gjorde att samtalet behovde
genomforas snabbare an den tid som var utsatt. Detta gjorde att vi inte fick lika utforliga svar
fran alla. Vi upplever dock att vi fick relevanta svar kopplat till vart syfte och
fragestallningar.

Att ldmna ut intervjuguiden i forvag var ett val dar vi 6vervagde fordelar och nackdelar innan
beslut togs. Att informanterna fick ta del av frdgorna i forvag sag vi som nagot positivt da vi
trodde att det skulle ge en trygghet och en tid att tanka efter for informanterna med tanke pa
det amne rapporten handlar om. En nackdel ansag vi kunde vara att informanterna kunde
forbereda ratt svar och att deras riktiga uppfattningar inte skulle komma fram. Efter
intervjuerna kom vi fram till att det var ratt beslut att Iamna ut intervjuguiden i forvag da det
var nagot som uppskattades av informanterna och vi upplevde att samtalen kandes
avslappnade trots ett mycket allvarligt &mne.

Denna rapport ar skriven av tva forskollararstudenter. Under arbetet har vi intervjuat fyra
forskollarare var samt transkriberat de intervjuer vi genomfort. Vi har pa vardera hall last
olika forskning som vi delgivit varandra. Vi har suttit tillsammans och skrivit alla delar i
rapporten.

Resultat

Har presenteras resultatet som framkommit under vara intervjuer. Personer med olika
professioner relaterat till forskolan har intervjuats, och har redovisas en del av de erfarenheter
och uppfattningar de delat med sig av. Resultatet har delats in i vara tre olika fragestallningar
och sedan i underrubriker. For att behalla informanternas anonymitet sa kommer vi att
bendmna dem med olika siffror fran 1-8.
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Den forsta fragestallningen handlar om pedagogernas erfarenheter och uppfattningar om
rasism i forskolan. Under intervjun tillfragades informanterna om hur de uppfattar begreppet
rasism, deras upplevelser av rasism i forskolan generellt samt vilka fordomar de upplevt
kopplat till etnicitet i forskolan. Respondenternas svar pa denna fraga har analyserats och atta
teman har synliggjorts, vilka redovisas nedan.

Alla pedagoger har en liknande uppfattning om vad rasism innebér.

Pedagogerna beskriver vad begreppet rasism betyder for dem. Alla pedagoger beskriver att
rasism handlar om att bli behandlad annorlunda pa grund av till exempel hudférg, kultur eller
religion.

Om nagon behandlas annorlunda och nedlatande pa grund av sin hudfarg, kultur eller
religion - Pedagog 1

Tre av atta pedagoger beskriver att begreppet rasism &r ett valdigt stort och laddat ord for
dem.

FOr mig ar det ett ganska laddat ord, ett stort ord. Det &r inte bara en kréankning, kortfattat ar
det nar man delar in manniskor utifran ursprung och etnicitet - Pedagog 2

Det kanns valdigt stort och brett, alltsa det kan innefatta olika saker. Till exempel behandling
utifran hur man ser ut, pratar eller vad det kan vara. Det behdver inte vara att personen
aktivt tanker att den ska géra nagot negativt utan det kan ocksa vara att man &ar overdrivet
trevlig pa nagot satt - Pedagog 3

Av atta pedagoger var tva av dem dvertygade om att begreppet rasism kan tolkas pa olika satt
beroende pa person.

Problemet ar begreppet rasism och hur man uppfattar den, man tolkar olika fran person till
person. - Pedagog 6

Alla pedagoger svarar att de inte upplever att det finns rasism bland barn.

En av pedagogerna berattar att hen upplevt att barn uteslutit andra barn med brun hudfarg fran
lek men att hen inte sdg handelsen som rasism da hon inte upplevde att barnen inte forstod
innebdrden av det de gjorde.

Man har ju hort yttringar fran barn dar man utesluter andra barn fran till exempel fri lek.
Jag har ett exempel déar ett barn sa -Du far inte vara med for att du ar brun, eller -Du luktar
konstigt for du ar brun. -Pedagog 8

Sex av atta pedagogers uppfattning &r att rasism som &r kopplat till forskolan kommer fran
vardnadshavare eller 6vrig omgivning. Det kan handla om nedvérderande kommentarer
kopplat till etnicitet. En pedagog beréttar om ett tillfalle da forskolan uppméarksammade
hogtiden Ramadan och en vardnadshavare reagerade negativt pa detta.
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Jag har sett fran foraldrar, till exempel nar vi skulle fira Ramadan sa en foralder -varfor ska
vi halla pa med sant trams - Pedagog 2

Alla pedagoger ar eniga om att det inte forekommer rasism fran pedagoger gentemot barn.
Alla informanter berattar att de inte upplevt att barn blivit illa behandlade av pedagoger
kopplat till etnicitet eller liknande. Pedagog 6 berattar att hen tror att det kan bero pa hur de
arbetar pa forskolan och att omradet har stor mangfald sa att det ar inget konstigt med
olikheter.

I var forskola jobbar vi med ett interkulturellt forhallningssatt dar vi valkomnar alla med
olika bakgrunder, det har vi som forskolans mal - Pedagog 6

En av atta pedagoger upplever rasism mellan pedagoger. Pedagogen beskriver att hen ar
osaker pa att den hen sett handlar om rasism men beskriver ett exempel da han upplever att
det handlar om rasism.

Jag vet inte om det ar rasism men det som jag upplevt ar hur nagra forlojligat en viss
tradition fran andra lander fran pedagoger sidan - Pedagog

Tva av atta pedagoger beréttar att det kan forekomma rasism eller férdomar fran pedagoger
mot vardnadshavare.

Tva citat fran pedagoger presenteras nedan. Dessa beskriver fordomar/rasism som kommer
fran pedagoger riktade mot vardnadshavare med annan etnicitet an svensk. De beskriver att
det ofta blir ett problem med klader. Pedagog 3 har svart att veta om det ar férdomar eller
egna erfarenheter som gor att hen upplever det hen gor. Pedagog 8 lyfter att &ven om man har
goda intentioner sa kan det bli fel.

Det &r svart att veta om det ar mina egna erfarenheter eller om det &r underliggande rasism,
men mycket handlar om klader." Det ar svart nar man kommer fran ett land som kanske
aldrig behovt ha vinterklader. Manga vill att vi ska ta pa barnen mycket klader, aven
inomhus. Man har olika erfarenheter. -Pedagog 3

Det ar absolut ndgot som marks, framfor allt da det galler klader. Man har stétt pa foraldrar
men aven kollegor som uttryckt att har man en annan etnicitet sa ar just klader en stor fraga.
Det kan saknas saker, de kanske inte vet vars man handlar till exempel nar man ar nyanland.
Ibland vill man hjalpa, oftast & man godhjartad men det kan bli fel utat - Pedagog 8

Denna fragestallning handlar om pedagogernas arbetssatt mot rasism och hur det arbetet ser ut
i praktiken. Informanterna tillfragades ocksa om hur de samtalar med barnen om likheter och
olikheter samt hur deras likabehandlingsplan ser ut och hur den anvands. Respondenternas
svar har analyserats och sex teman har synliggjorts, vilka redovisas nedan.

Alla pedagoger pratade om vikten att arbeta mot rasism i vardagliga situationer. Dels genom
att bemota barnen i deras funderingar, dels genom att ha det i planerade situationer som
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samlingar med mera. Tva pedagoger beréattar hur de arbetar mot rasism i vardagliga
situationer.

Man bemoéter barnen i vardagen, alltsa att man inte gor sa stor grej av fragor och
funderingar, vissa fragor ar ju anda ganska forklarliga. Jag tanker och kénner generellt att
det ar viktigt att bemota barnens tankar, annars kanske barnen borja tanka pa olikheter. -
Pedagog 3

Arbeta forebyggande med vardegrundsfragor, fokusera pa allas lika varde - Pedagog 1

Tva av atta pedagoger berattade att de pa deras forskola har ett interkulturellt forhallningssatt
som blir ett verktyg i att arbeta mot rasism i férskolan. Tva pedagoger berattar om hur
interkulturellt forhallningssatt fungerar som ett satt att fa en inkluderande forskola.

Vi har ett interkulturellt forhallningssétt, det handlar om att man ska inkludera. Det handlar
mycket om sprakkartlaggning vid inskolning. Det ar fragor man kan stalla for att visa intresse
och fa veta om deras modersmal. De samtalen var véldigt bra fér man fick lara kénna
vardnadshavarna. Det har gett véldigt goda relationer med de allra flesta familjer och de
kénns som de vagar prata med oss. Férut har det kants som vissa vardnadshavare som har
annat modersmal an svenska inte vagat prata med oss for de har varit radda for att saga fel
ord. Nar vi hade de har samtalen var de som en sparr som slappte lite -Pedagog 5

Vi anvander oss av sprakkartlaggning. Nar vi vet vilka sprak som finns pa var avdelning kan
vi anvanda oss av dem pa till exempel samlingen. Vi kan rékna pa olika sprak eller sjunga pa
barnens modersmal nar vi ska fira deras fodelsedag. - Pedagog 7

Tre av atta pedagoger berattade att de samtalar med barnen om hur man &r en bra kompis och
har reflekterande samtal med barnen om hur man ska mot varandra. Detta i sin tur menar de ar
ett satt att arbeta férebyggande mot rasism.

En av pedagogerna betonar ocksa att det ar viktigt att hen som pedagog inte lagger in egna
varderingar i samtal med barnen. Tva pedagoger beréttar:

Vardefragor, hur man ar en bra kompis. Vi reflekterar med barnen om hur man ska vara mot
varandra. - Pedagog 6

Man kan prata om hur man ar en bra kompis, men det ar viktigt att jag som pedagog inte
lagger in egna varderingar. Jag ska vara neutral - Pedagog 8

Fyra av atta pedagoger berattar att de samtalar med barnen om likheter och olikheter. De
pratar om att alla &r olika men att vi trots det &r lika mycket varda. De uppmarksammar olika
hogtider och traditioner. En av pedagogerna berattar att det ar viktigt att vara medveten nér
man pratar med barnen och ger exempel pa en situation:

Att man ar medveten pa hur man sjalv pratar med barnen. Till exempel en incident dar det

var ett barn som tog fram en beige penna och sa att det var hudféarg, da sa jag -Finns det
nagra fler hudfarger, och da borjade barnet visa andra pennor ocksa -Pedagog 2
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Alla pedagoger berattar att bocker ar ett bra verktyg for att arbeta mot

rasism. De ger exempel pa att de medvetet har bocker med olika hudfarger, som visar olika
traditioner eller olika handelser som kan hjalpa barnen att reflektera och kanna sig inkluderad.
En pedagog berattar hur de anvéander sig av bocker for att arbeta férebyggande mot rasism.

Vi anvander bocker som visar likheter och olikheter, eller som innehéller bilder av manniskor
med olika hudférg. - Pedagog 7

Sex av atta pedagoger berattar att de anvander tjansten polyglutt. En pedagog beréttar att
polyglutt &r ett ar ett bra laromedel for att det gar att stalla in olika sprak pa bockerna.

Vi anvander polyglutt dar man kan stélla in olika sprak - Pedagog 7

Sju av atta pedagoger berattar att de har dockor med olika hudfarger pa sin forskola. En
pedagog beréttar att de har dockor som ser olika ut men &ven lego-figurer och annat som visar
pa en mangfald.

Vi har dockor med olika hudfarger och harfarger - Pedagog 8

En pedagog beréttar att det inte alltid finns en mangfald i bocker och sagor och att en
konsekvens av det kan bli att de bruna dockorna véljs sist i fri lek mellan barnen pa forskolan.

De mdrkhyade dockorna har lagre status i leken. Det finns inte morkhyade i alla sagor och
bocker. -Pedagog 1

Alla intervjuade pedagoger berattar att de har en likabehandlingsplan och hur den anvands i
praktiken. Pedagog 8 berdttar att deras likabehandlingsplan inte anvénds kontinuerligt men
forklarar att de ibland kan ga igenom den pa arbetsplatstréaffar. Pedagog 6 menar att
laroplanen ar det som anvands mest men att likabehandlingsplanen anvands vid behov.

Den ar under revidering, men i var likabehandlingsplan jobbar vi efter att alla &r lika mycket
varda. P& APT kan vi sitta och diskutera. - Pedagog 8

Den hjalper oss att veta hur man ska ga tillvaga, jag tror att man tar fram den nar det
behdvs. Men vi anvander oss av laroplanen som grunden. - Pedagog 6

Denna fragestallning belyser viktiga faktorer som enligt informanterna paverkar arbetet mot
rasism. Informanterna fick beréatta vad de anser kan paverka arbetet och vad de behéver mer
av for att kunna arbeta mot rasism i forskolan. Informanterna tillfragades ocksa vad de tror
det kan bero pa att arbetet mot rasism ser olika ut pa olika forskolor. Efter analys sa
synliggjordes tre teman, vilka redovisas nedan.

Fyra av atta pedagoger berattar att det tror att okunskap om d&mnet paverkar arbetet mot

rasism negativt.

En pedagog lyfter ocksa vikten av att vara sjalvkritisk for att kunna motverka rasistiska
tendenser. En pedagog namner att det ar viktigt att pedagogerna far diskutera fragor om detta
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tillsammans i arbetslaget. Nedan visas tva citat fran pedagoger om faktorer som paverkar
arbetet mot rasism.

Ja det &ar val att man kanske inte ser att det finns ett problem. Att man inte kan se pa sig sjalv
kritiskt, jag tanker att som sagt, vi har ju alla sana tankar ibland men att man da maste vara
arlig mot sig sjalv for att sedan arbeta for att motverka det. -Pedagog 3

Jag tanker ju absolut kunskap, att man arbetar mer och pratar 6ppet om det. Vi ska se barnen
som kompetenta oavsett var de kommer ifran. -Pedagog 8

Tva av atta pedagoger lyfter vikten av att ha en samsyn for att kunna arbeta mot rasism.

De pratar om att rasism kan betyda olika saker for olika personer och att det darfor ar viktigt
att pedagogerna fatt prata om detta och kommit fram till en samsyn inom arbetslaget. De
menar att det kan vara svart att arbeta mot rasism om de inte har en gemensam syn pa vad
rasism &r.

Det kdnns som om man inte har en samsyn s kommer man inte kunna jobba emot rasism om
man har olika syn pa vad det &r. - Pedagog 5

Det ar viktigt att diskutera och ha en samsyn. Vi behdver strava efter samma hall. - Pedagog
8

De intervjuade pedagogerna arbetade allihopa utom en pa en forskola dér det finns en
mangfald av barn med olika etniciteter. Pedagogerna fick fragan om vad som kan avgora om
och hur man arbetar mot rasism. Alla pedagoger svarade att de inte vet sdkert men att det kan
ha att g6ra med vilka barn som gar pa forskolan. Nedan visas nagra citat om vad pedagogerna
tror det kan bero pa att man arbetar annorlunda pa olika forskolor da det galler arbetet mot
rasism.

Det beror pd hur manga invandrarbarn som finns. Nar de inte finns invandrarbarn da anses
inte att de finns ett behov. - Pedagog 2

Det kan bero pa vilka barn som finns pa forskolan och vilka behov som ar kopplade till dessa
barn. - Pedagog 4

Det kdanns som om man bor dar det finns valdigt fa etniciteter sa ar det svarare att arbeta mot
rasism. Da kan det bli ett vi mot dom. -Pedagog 3

Analys

Analysen kommer att presenteras pa samma satt som resultatet dar vi utgar fran vara
fragestallningar och underrubriker och analyserar resultatet i relation till tidigare forskning
och de teorier vi valt att utga fran.

Begreppet rasism beskrivs av de intervjuade pedagogerna pa ett liknande satt. Alla beskriver
att det handlar om att bli behandlad annorlunda i negativ mening pa grund av kultur, religion,
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hudfarg med mera. Hiibinette m.fl (2012) menar att enligt kritisk rasteori sa ser manniskor pa
ras som de ser kon. Utifran en persons utseende sa tilldelas manniskor en delad gruppidentitet
med dem som de delar dessa egenskaper med, till exempel hudfarg, harfarg med mera. Detta
stammer till viss del med den uppfattning de intervjuade pedagogerna har om begreppet
rasism.

Alla pedagoger svarar under intervjuerna att de inte upplevt rasistiska handlingar mellan
barnen pa forskolan. En av pedagogerna berattar dock att hon hort yttringar dar barn utesluter
andra barn fran leken pa grund av hudférg, nagot som tydligt kan kopplas till rasism. Fragan
ar da om det handlar om att pedagoger inte ser den rasism som finns omkring dem eller om
det pa deras forskolor inte forekommer rasism mellan barn. En forklaring kan enligt en studie
gjord av Schwarz och Lindqvist (2018) vara att manga forskollarare ar sa kallade fargblinda.
Enligt deras studie sa finns det en dominans av pedagoger som inte ser rasismen som finns pa
grund av att man inte talar om och ser olika hudfarger. Nagot som de menar att pedagogerna
behover gora dagligen for att kunna uppméarksamma och motverka den rasism som
forekommer pa forskolan.

Manga av pedagogerna upplever att rasism kopplat till forskolan kommer fran
vardnadshavare eller 6vrig omgivning. Saljo (2018) avser att kdannedom fran ett
sociokulturellt perspektiv uppkommer mellan tva kulturer eller personer. Det hander genom
interaktion mellan tva olika individer som tillsammans forsoker styra éver situationer.
Personen tar alltsa det hen lart sig fran sociala tillfallen och anvander det i framtiden.

Tva av de intervjuade pedagogerna bekréftar att det kan forekomma rasism i form av
fordomar fran pedagoger mot vardnadshavare. Detta bekraftas ocksa av en studie av
Akerblom och Hajru (2021) som tar upp en problematik som handlar om att larare ofta skyller
specifika problem pa fordldrar med annan etnicitet. Ett exempel som de tar upp ar om ett barn
med annan etnicitet &n den svenska kommer sent sa kan larare komma med kommentarer om
att det i deras kultur inte ar viktigt att komma i tid. Vidare menar de att kommentarer likt
dessa kan skada de som blir drabbade genom att de kénner sig annorlunda. Motsieloa (2003)
skriver i sin rapport att en stor del av den rasism som finns i samhéllet ar subtil och att den
inte marks av de som inte blir drabbade och att detta i sin tur blir problematiskt och extra
jobbigt for de som ar utsatta.

Alla pedagoger beréttade att de arbetar mot rasism i vardagen genom att samtala med barnen
och arbeta med fragor relaterade till allas lika varde, nagot som kan ses som ett sétt att minska
rasismen som finns i forskolan. Det pedagogerna beréttade om liknande ett normkritiskt
forhallningssatt som Hawkins (2014) skriver om i en studie. Hen menar att barn i
forskolealder behover fa samtala och diskutera om social rattvisa och maktrelaterade fragor
vilket ger dem forutsattningar att fa en formaga att kunna ifragasatta férdomar och normer.
Genom att gora detta sa far barnen ocksa en storre acceptans och forstaelse for att alla
manniskor ar olika och att detta &r nagot bra.

Tva pedagoger namnde att de pa sin forskola har ett interkulturellt arbetssatt vilket de tycker
har varit ett satt for dem att fa en inkluderande forskola. De berattar om ett ndra samarbete
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med alla vardnadshavare samt att de tagit in barnens modersmal i undervisningen pa
forskolan. De pedagoger som arbetar pa forskolan med ett interkulturellt arbetssatt berattar
under intervjuerna att de uppmérksammar traditioner som till exempel ramadan lika naturligt
som de uppmarksammar jul. De beréttar ocksa att de anvander sig av barnens modersmal
under samlingar och i andra sammanhang. Vi kan anvénda oss av den sociokulturella teorin
for att forsta detta. Saljo (2018) anvander sig av begreppet den proximala utvecklingszonen
och i det har fallet kan vi relatera att barnen som kan annat sprak lar de andra barnen ett nytt
sprak samtidigt som de lar sig att leva i en interkulturellt véard. Pa en forskola berattar en
pedagog att de uppméarksammar barnens modersmal till viss del men att de inte
uppmarksammar andra traditioner dn det traditionella svenska trots att de har en stor mangfald
pa forskolan. Pa en annan férskola finns det ingen mangfald och pa den forskolan
uppmarksammar pedagogerna ocksa bara de traditionella svenska traditionerna.

En tredjedel av pedagogerna anvéander dialog mellan barnen som férebyggande arbete mot
rasism. Saljo (2018) menar att ur ett sociokulturellt perspektiv av ménskligt larande och
utveckling, blir kommunikativa processer absolut viktiga. Det &r genom kommunikation som
individer utnyttjar kunskaper och fardigheter. Det ar genom att lyssna pa vad andra pratar om
och hur de forestéller sig varlden som barn inser vad som ar intressant och vérdefullt att
sarskilja fran de manga observationer som méanniskor kan gora i varje situation. Pa sa satt
fods barnet in i de processer av interaktion och kommunikation som redan pagar och dar
uppfattningar och forhallningssétt till omvarlden ar inbyggda.

Nastan alla pedagoger beréttar att de pratar om likheter och olikheter pa sin forskola. Vissa
berattar att de har det som ett dagligt inslag pa forskolan. De beréattar dock inte pa vilket satt
de pratar med barnen om det. | en studie av Schwarz och Lindqvist (2018) dér de ser pa hur
olikheter hanteras i forskolan visar det att en ras-blindhet & dominerande. Det visar sig att det
i Sverige ar vanligt att man inte pratar om olika hudfarger. Beroende pa hur pedagogerna
pratar med barnen om olikheter sa visar denna studie en skillnad i de svar som informanterna
hade i relation till samtal om likheter/olikheter. Det &r dock inte sakerstallt att pedagogerna
pratade med barnen om till exempel olika hudféarger utan mer om olikheter i stort.

Manga pedagoger pratade om att de aktivt tanker pa vilka bocker de lanar pa biblioteket, vilka
filmer de ser pa och hur dockor och andra leksaker ser ut. Pa forskolan med ett interkulturellt
arbetssatt sa berattade pedagogerna att de har dockor med olika hudfarger och de forsoker
lana bocker dar olika manniskor ar representerade. Pedagogen som arbetar pa forskolan dar
det bara finns vita barn beréattade att hon uppmarksammat att bruna dockor har lagre status i
barnens lek. Hawkins (2014) beskriver i en studie att barn i forskolan &r valdigt formbara och
att pedagogerna har en viktig roll i att guida och stétta barnen i att bli accepterade och
toleranta vuxna. Genom att anvanda sig av inkluderande material kommer barnen fa
forutsattningar till detta.

Halften av alla pedagoger menade att en stor faktor som kan paverka arbetet mot rasism
negativt &r okunskap. Pedagogerna menade att man behover prata mer éppet och &mnet samt
att det ar viktigt att vara sjalvkritisk och fa tid att prata och reflektera i arbetsgruppen. En
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studie av Ledn Rosales och Jonsson (2019) bekréaftar ocksa att kunskap ar ett skydd mot
rasismen och att okunskap bidrar till att rasismen blomstrar.

Tva av pedagogerna lyfte vikten av att ha en samsyn for att kunna arbeta mot rasism. De
menade att det bli svart att arbeta mot rasism om pedagogerna stravar at olika hall. En
pedagog beréattar att det ar viktigt att de i arbetslaget far diskutera fragor likt detta for att
kunna enas om en gemensam syn pa amnet. Hen menar att de inte kommer kunna arbeta mot
rasismen om de inte har en samsyn. Séljo (2023) menar att enligt Vygotskij sa ar manniskor
beroende av sociala interaktioner med andra och att det ar pa det séttet vi lar oss och far nya
kunskaper.

Alla pedagoger svarade att en faktor som avgor hur man arbetar mot rasism kan vara vilka
barn man jobbar med. En pedagog menade att dar det inte finns mangfald sa anses inte
behovet finnas.Vi kan se ett direkt samband med vad Ritzer (2015) skriver om att enligt den
kritiska rasteorin sa ar rasismen en normal del i samhéllet och att den blir svar att hantera da
en majoritet av befolkningen inte har motivation att bekdmpa den da de sjalva inte blir
drabbade. Enligt den forklaringen sa blir det naturligt att man pa en férskola med mangfald
blir mer mana att ha en inkluderande forskola med material som visar pa den mangfald som
finns pa forskolan. Vidare finns det kanske inte motivationen pa en forskola dar majoriteten
av barnen inte blir drabbade av rasism.

Vi kan se att alla pedagogerna som deltagit i var rapport vet vad rasism betyder generellt .
Trots detta tolkar vi det som att det finns en osakerhet hos pedagogerna da de ska beskriva
handelser som de upplevt som rasism. Detta gar att koppla ihop till mycket av den forskning
vi anvant oss av som sager att vi i Sverige inte vill skilja pd hudfarg och att mycket av den
rasism som finns ar subtil och inte mérks sa mycket for de som inte blir drabbade. Det
framkommer i bade forskning och litteratur att det ofta bara ses som rasism nar nagon
medvetet gor en elak handling mot en person med annan etnicitet, vilket vi tror bidrar till den
osakerhet vi upplevde hos de intervjuade pedagogerna. Sammanfattningsvis kan vi se att
pedagogerna arbetar mycket i vardagen for att férebygga rasism och att forskolan med ett
interkulturellt forhallningssatt arbetar inkluderande och forebyggande pa manga olika sétt.

Diskussion

Syftet med denna studie var att fa okad kunskap om pedagogers erfarenheter och
uppfattningar av rasism i forskolan samt vilka arbetssatt de anvander for att motverka rasism.
Nedan kommer valda delar av det som framkommit under resultat och analys diskuteras.
Diskussionen delas upp i vara tre fragestallningar. Avsnittet avslutas med de slutsatser som vi
kommit fram till.

Pedagogerna hade liknande asikt om begreppet rasism. De beskrev att rasism ar nar
manniskor blir behandlade daligt pa grund av hudfarg, kultur eller religion eller liknande.
Friends (2019) bekraftar denna syn genom deras beskrivning om rasism ar nar manniskor
eller grupper av manniskor blir behandlade samre och anses mindre varda &n andra pa grund
av till exempel hudférg, kultur eller religion. En av de intervjuade pedagogerna berattade att
hen upplever att rasism kan betyda olika for olika personer och att detta kan gora att man
missar den rasism som finns i omgivningen. Arnebéck och Jamte (2017) tar i sin bok upp att
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det i Sverige ar vanligt att man framstaller en rasist som nagon som Gppet uttrycker hat och
ogillande mot manniskor som tillhor en viss etnisk grupp. De tar dock upp att rasism kan visa
sig pa andra sétt genom férdomar och negativa forestallningar mot olika grupper av
manniskor. Detta var nagot som bekraftades under intervjuerna nar vissa pedagoger beréattade
att de inte sett rasism i forskolan men sedan beréattade om olika fordomar de stétt pa kopplat
till etnicitet.

Vi kan se att det som framkommer i tidigare forskning samt resultat under intervjuerna visar
att det kanske ar sa att begreppet rasism inte har en tydlig definition eller att man ofta
undviker att prata om begreppet? Nagra av pedagogerna beskrev begreppet som stort och
laddat. En pedagog sa att hen fick ont i magen av att prata om begreppet. Aven i férskolans
laroplan (Skolverket, 2018) sa namns inte begreppet, i stéllet star det att inget barn i forskolan
ska bli utsatt for diskriminering pa grund av sin etniska tillhorighet eller religion. Kan det
vara sd att vi missar den rasism som finns bland oss om vi inte vagar prata om det och
bendamna det vid sitt ratta namn?

Vi tanker vidare att en viktig poang ar att om pedagoger uppfattar begreppet rasism som
skrammande och stort, hur ska de da kunna arbeta mot det om de inte kan prata om det? Om
vi analyserar studiens resultat kan vi anvanda oss av Radda Barnens (2021) rapport som
skriver att vi vuxna maste reagera mer for att bade forsta vad rasism ar och motverka att det
sker. De tar olika citat fran barnen som beréttar hur vuxna undvika att se rasismen. Till
exempel nér ett barn berattar en rasistisk handelse och vuxna sédger att *ah, det har kommer
sakert inte handa igen’, eller att 'det hdr dr sdkert ingenting’ (Radda Barnen, 2021). Detta
visar att vi behdver prata mer om rasism for att kunna motverka och férebygga den.

Vidare menar Arneback och Jamte (2017) att de som utsatter andra for rasism inte allt &r
medveten om det, da det kan handla om subtila krankningar sdsom att bli annorlunda
behandlad eller utestangd pa grund av forutfattade meningar och férdomar. En pedagog
berattar att hen sett barn bli utesluten fran leken pa grund av att barnet hade brun hudfarg men
upplever att det inte handlar om rasism. De andra pedagogerna var ocksa 6verens om att det
inte finns rasism mellan barnen pa forskolan. Samtidigt redovisar Radda Barnen (2021) att
rasism i forskolan kan forekomma mellan barn. Fragan &r da om det handlar om att pedagoger
har en syn pa att rasism ar likt det Arneback och Jamte (2017) beskriver som en medveten
handling for att skada andra. De menar att den osynliga rasismen som férekommer i form av
till exempel fordomar kan ge stor skada genom att den ofta &r svar att se, framforallt for de
som inte blir drabbade.

Tva av de intervjuade pedagogerna beréattade att de arbetar pa en forskola med ett uttalat
interkulturellt arbetssétt. De berattade hur de arbetar inkluderande genom att bland annat
uppméarksamma olika hogtider samt barnens modersmal. Arnebéck och Jamte (2017) menar
att en viktig del i det interkulturella arbetssattet handlar om att ge barnen pa forskolan en
forstaelse for atr det finns manga olika sétt att leva pa och att fa ta del av andras kulturella
vanor ar nagot vardefullt. En skillnad vi markte pa den forskolan med ett interkulturellt
arbetsstt jamfort med de som inte hade det var medvetenheten som fanns pa den forskolan,
det verkade finnas med naturligt att uppmérksamma fler hdgtider an de traditionella svenska,
de hade leksaker med mangfald och lanade medvetet bocker med méanniskor med olika
hudférger. Arnebéck och Jdmte (2017) menar att den vithetsnorm som finns i samhallet dar
majoriteten av dockor samt ménniskor i filmer och bocker ar vita gor att barn Iar sig att den
vita hudfargen ar mer 6nskvard. Detta visade sig genom att den pedagogen som arbetade pa
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forskolan som bara hade vita barn hade uppmarksammat att bruna dockor hade lagre status i
leken. Detta var inget som framkom pa den forskolan med ett interkulturellt arbetssatt. Vad
beror skillnaden pa? Beror det pa att deras uttalade arbetssatt dar de eftertanksamt arbetar
inkluderande? Beror det kanske pa att deras forskola har en stor mangfald av barn och att det
darfor blir mer naturligt att manniskor &r olika? VVad det beror pa ar svart att séga men tydligt
ar att enligt forskolans laroplan (Skolverket, 2018) ska forskolan vara en kulturell och
humanitar motesplats, barnen ska lara sig dar om empati for kulturell mangfald och laddas for
ett liv pa en internationaliserad planet. Det &r alltsa vart uppdrag som pedagoger att visa pa
den mangfald som finns i vart samhélle och vardet av det. Enligt Lahdenpera (2018) ar en av
de akutaste fragorna i forskolan den mangkulturella utvecklingen i samhéllet och det
resulterar i att pedagogerna far stora krav pa deras pedagogiska kompetens. Det finns olika
strategier och synsétt for att arbeta med mangfald i forskolan och det beror pa hur
pedagogerna ser pa de olika kulturella bakgrunderna eller olikheterna.

En pedagog pratade om vikten att svara pa barnens tankar och funderingar utan att gora en
stor grej av det. Nagot som framkom i forskning och litteratur var att manniskor undviker att
tala om olikheter. Arneback och Jamte (2017) beskriver ndmligen att det i Sverige &r ovanligt
att tala om hudfarg. | férskolan innebar det att de inte lyfter att manniskor har olika hudférg
och kan bli behandlade olika pa grund av det. Detta &r av vélvilja men kan bli problematiskt
da sanningen ar att manniskor gor skillnad pa hudfarg och barn som inte &r vita blir
behandlade sémre pa olika satt. De menar darfor att det ar viktigt att man som pedagog ar
medveten om den vithetsnorm som finns i den svenska forskolan och att det ar viktigt att
prata och reflektera om detta. Pedagogen som namnde att det &r viktigt att svara pa barnens
funderingar menade att om ett barn fragar om till exempel ndgons hudfarg sa &r det viktigt att
svara barnen utan att anklaga barnet att det &r nagot fel med fragan. Hen resonerade att det ar
helt naturligt att barn undrar om saker de ser och att man som pedagog kan goéra en grej av det
genom att reagera negativt pa fragan. Kanske kan en radsla for att sara ndgon gora att
pedagoger inte vagar prata om olika hudfarger? Detta visar den forskning vi tagit del av under
studiens gang, att manniskor inte ser farg. Men vad far detta for konsekvenser for barn som
blir drabbade av rasism? Ar risken att man omedvetet skapar ett samhéalle med mer rasism
genom att inte vilja se olikheter? Enligt den kritiska rasteorin ar svaret ja. Enligt teorin ar ras
nagot tillverkat av samhéllet och att rasismen ar strukturell och genomsyrar hela vart
samhalle. Ritzer (2018) lyfte fram att det finns en svarighet att motverka rasismen eftersom
vita manniskor till viss del saknar drivkraften for det da de gynnas bade psykologiskt och
ekonomiskt av rasismen.

Vissa pedagoger menade att det & okunskap som gor att det finns rasism. De menade att det
kan vara svart att arbeta mot rasism om pedagogerna inte & medvetna om vad rasism 4r.
Aven Arneback och Jamte (2017) menar att det ar av storsta vikt att pedagoger har kunskap
om hur rasism kan komma till uttryck samt synliggora normer och fordomar som finns pa
forskolan for att kunna motverka det. Under intervjuerna betonade vissa pedagoger att man

I arbetslaget behdver ha en samsyn for att kunna arbeta mot rasism i forskolan. Detta just for
att manniskor kan ha olika definition av vad rasism betyder. Arnebéck och Jdmte (2017)
bekréftar att rasism kan ha lite olika betydelse. Det har dels sett olika ut dver tid , men det
som ar gemensamt &r att rasismen verkar genom att dela upp manniskor i olika grupper och
att vissa grupper ses som mindre varda an andra. De beskriver att rasism kan handla om
biologiska skillnader men ocksa religion, kultur eller nationalitet. Rasism kan ske bade
strukturellt och individuellt. Den kan ocksa visa sig som 6ppna krankningar men ocksa
genom mer subtila former som inte marks sa mycket utat. De beskriver vidare att rasism i
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Sverige ofta kopplas ihop med politiska organisationer som Oppet visar asikter kring att vissa
manniskor ar mindre varda. Detta gor att det kan vara svart for manniskor att veta vad rasism
ar. Manga kanske missar att rasism kan visa sig pa olika satt, genom till exempel férdomar
eller pa andra mer subtila stt.

Slutsatser

Utifran var studie sa kan vi se att det forekommer en del rasism pa forskolor men att den inte
alltid méarks utat. Problemet med rasism &r att det gar utanfor oss sjalva och utanfor var skola,
stad och land. Rasism ar ett problem forankrat i vart samhalle som smittar av sig bade pa lagar
och politiska beslut. Vi kanske tror att vi som pedagoger inte &r bundna eller att vi &r
oférmogna att tacka ett sa stort problem, men sa ar inte fallet. Vi kan med hjalp av det
sociokulturella perspektivet forsta vikten av att ge barnen vagledning, Vi arbetar med de
framtida samhaéllets invanare och vi kan vara en god forebild genom hur vi forhaller oss till
barnen pa forskolan. Vi kan lara barnen att vara demokratiska, rattvisa och antirasistiska.
Genom att skapa goda relationer med barnen pa forskolan sa kan vi forma en béttre varld.
Med kritisk rasteori i atanke kan vi se hur viktigt det ar att hora olika réster och forsta hur
systemet vidmakthaller ojamlikhet samt hur det gynnar majoritetsbefolkningen om en
minoritesgrupp behandlas samre. Ett perspektiv grundat i kritisk rasteori kan ocksa hjélpa oss
att forsta var egen roll i att foreviga ojamlikhet genom en till synes rasneutral politik. Detta ar
nagot som ocksa framkommer i bade forskning, annan litteratur och resultat dar det blir
tydligt att inta ett neutralt 1dge dar man inte pratar om till exempel hudférger gor mer skada an
nytta. Det framkommer att pedagogerna i var studie arbetar mot rasism i nulaget genom att
prata med barnen om likheter och olikheter men det har inte framkommit riktigt hur de gor
det. Det som visats ar att en majoritet av pedagogerna har en tanke om att bocker, program
och leksaker ska ha en mangfald. Avslutningsvis visar var studie att pedagogerna behéver mer
kunskap om @&mnet samt ha en samsyn i arbetslaget for att kunna ha forutsattningar att arbeta
mot rasism.

Var studie som handlar om vad som kannetecknar rasism i forskolan och hur det kan
motverkas k&nns som ett sandkorn i 6knen. Vi lever i en social verklighet dér vi inte kan
blunda och tro att antingen kommer problemet att l6sa sig sjalv eller att det kanns sa
komplicerat att vi latsas som att det inte existerar. Vad som framkommer i var studie &r att
pedagoger behdver ha vetskap om att det finns rasism i forskolan for att kunna forebygga och
motverka den. Det visar sig att deltagande pedagoger behover fa mer kunskap och att fa prata
om amnet oftare i arbetslaget. Detta @amne har darmed en betydelse for praktiken och
professionen da det ar nagot som behdver lyftas mer och oftare i férskolan.

Det skulle vara av intresse att gora ytterligare studier av orsaker till att pedagoger inte ser
rasism som finns runt omkring dem, vilket det kan finnas olika forklaringar till. Genom

att kunna gora fler intervjuer pa olika férskolor med olika barngrupper skulle man kunna fa en
storre forstaelse av problemet och varfor det forekommer. Det finns sa lite forskning inom
rasism i forskolan sa det ar nodvandigt att gra mer for att 6ka var kunskap och pa sa sétt 6ka
vara mojligheter for att forebygga och motverka rasism redan fran tidig alder.
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examensarbetet &r att bidra med kunskap om hur pedagoger uppfattar férekomsten av och
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erfarenheter som pedagog vérdefulla for mig. Jag kommer att anvéanda mig av intervju som
beraknas ta 30-60 min for att kunna ta del av dina erfarenheter inom omradet.

Vid arbetet med rapporten kommer jag att ta hansyn till Vetenskapsradets forskningsetiska
principer, vilket innebér att du informeras om syftet med rapporten, resultatet kommer enbart
anvandas i examensarbetet, ditt deltagande ar frivilligt och du har nér som helst rétt att
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innebdr att fiktiva namn kommer anvéndas och dina svar och ljudinspelningarna av intervjun
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information om hur universitetet behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr.

Om du har nagra fragor eller funderingar kring ditt deltagande eller examensarbetet ar du
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Med vanliga hélsningar,
Fanny Andersson/Sandra Cury
Forskoll&rarstudent

Umea universitet

Samtyckesblankett
Samtycker du till att medverka i examensarbetet om hur pedagoger uppfattar forekomsten av

och arbetet mot rasism i forskolan pa det satt som har beskrivits i informationsbrevet ovan
och dar det ocksa framgar hur personuppgifter ska hanteras?
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Introduktionsfragor

Hur manga ar har du arbetat inom férskola/skola?
Vilken professionell yrkesroll har du?

Nér utbildade du dig?
Var utbildade du dig?

Har du arbetat pa olika forskolor?

Hur ser fordelningen ut pa barngrupper utifran etnicitet pa din avdelning?

Vilka erfarenheter och uppfattningar har pedagoger om rasism i forskolan?
Hur uppfattar du begreppet rasism?

Hur ser du pa férekomsten av rasism i forskolan generellt?

Vad tror du att det grundar sig i? (omgivning, foréaldrar, asikter).

Vilka férdomar har du sett i forskolan kopplat till etnicitet?

Hur ser du att barn exkluderas pa grund av etnicitet? - Nagra exempel?

Vilka arbetssatt uppfattar pedagoger att de anvander for att motverka rasism?
Hur samtalar ni med barnen om barns olikheter/likheter?

Hur ser arbetet ut i praktiken? (bocker, bilder, sang, teckningar, filmer, spel)

Hur ser er likabehandlingsplan ut? Och hur omsétts den i praktiken?

Vilka faktorer uppfattar pedagoger kan paverka arbetet mot rasism?

Vilka faktorer ser du kan paverka arbetet mot rasism i forskolan? Upplever du att ni
har kunskaper for att kunna reflektera 6ver och uppmarksamma rasfragor i
forskolan? Vad behdvs for att ni ska fa det?

Hur ser du pa att forskolor arbetar annorlunda nar det galler att motverka rasism pa
olika forskolor? Vad tror du det beror pa?
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