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Abstract

Sports journalism has since its beginning been predominantly produced by men, and it took a
long time for women to be welcomed into the industry. The main purpose of this study is to
compare how female and male sports journalists experience their work situation from an
equality perspective. For further understanding, we will explain how the participants found

their way into the field of journalism.

Semi structured interviews were conducted on six participants. Three male, and three female.
The results of the interviews showed that none of the journalists experiences any form of
discrimination at their current workplace. Although, the women have all experienced at some
point in their careers that the boyish culture affected their work. They have sometimes felt
that they are not taken as seriously as their male colleagues and are treated in the same way.
This from both audience, readers and colleagues. The men themselves have never experienced
any gender-based discrimination, but they have all witnessed female colleagues being

victimized.

Hegemonic masculinity has a great grip on the world of sports. That a male norm prevails
becomes clear in the examples when the male respondents talk about their female colleagues
who are treated badly by male athletes. There it becomes clear that even though the
newsrooms and reporters themselves strive for an equal and gender-aware workplace, it is not
always the newsroom that decides what working conditions should prevail for the journalists
out in the field.

All respondents believe that sports journalism can become more equal, even though they don't
personally have any problems that effects their daily work. They believe that one must think
more actively and reflect on the problems that exist in order for there to really be an

improvement in the big picture.

Keywords: Sports journalist, Gender, Equality, Representation

Confidentiality: C2 - Internal



1. Inledning

Sportjournalistiken har en lang historia som startade nagonstans under 1900-talets borjan.
Under den tiden hade tidningarna ett valdigt begransat sportinnehall. Speciellt i
lokaltidningarna, dar skrevs det flera dagar i veckan inte nagot om sport alls. 1920 hande dock
nagot. Dagens Nyheter dgnade en hel sida till sporten, och andra tidningar foljde snart efter.
Under 1920-talet anstéllde ocksa flertalet tidningar sportkronikorer, som dagligen eller nagra

dagar i veckan kommenterade aktuella hdndelser inom sportvarlden.

Nar en stor del av den svenska dagspressen pa 1950-talet gick dver fran eftermiddags- till
morgontidning blev fordelningen mellan morgons- och kvallspress klarare. Det som hénde var
att kvallstidningarna insag att de inte langre kunde rapportera om vad som hant ute pa
arenorna dagen efter, eftersom det redan genom morgontidningarna var kant for l&sarna. 1956
gjorde dessutom sportradion entre och blev en stor succé (Wallin,1998:29-32).

Dér fanns dock till en bdrjan inte en enda kvinna. Strax innan jul 1975 intraffade dock en i
sammanhanget bemarkelsevard handelse. En kvinna, Birgitta Essen, skulle for forsta gangen i
den svenska radiohistorien referera ett sportevenemang. En debut som intréaffade mer av en
slump beroende pa att Stockholms sportjournalister just denna kvall var bjudna pa en

gemensam hostmiddag. Essen var alltsd inte primart anstalld som sportjournalist.

Den forsta kvinnan att fa fast tjanst pa radiosporten skulle komma att bli Mildred Eriksson ar
1977. Hon kunde dock till en borjan inte arbeta i den utstrackning hon ville da hon hade en
del problem med barnpassning. Nar det hade 16sts var hon dock i sdéndning nastan varje kvéll
och helg (Dahlen 1999:354-355).

Att sporten inte bara har en stor betydelse for manga manniskor, utan ocksa préaglar var kultur
och identitet, rader det ingen tvekan om. Idrotten har historiskt sett visat sig vara ett excellent
medel for att minska olika motsattningar bland samhallsklasserna. Idrottens enande kraft
gjorde att alla kunde motas och tavla pa samma villkor. Den har ocksa setts som en bra och
meningsfull aktivitet for ungdomar (Wallin: 1998:30). Det ar dock ingen hemlighet att
maktstrukturer existerar i olika samhélleliga institutioner, inte minst inom tavlingsidrotten,
dar mannens dominans historiskt sett varit mycket pataglig. | en studie av UIf Wallin

rdknades antalet kvinnor jamfért med mén i sju svenska dagstidningar. Dér visade det sig att
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man stod for 72 procent av innehallet i artiklarna, medan kvinnorna enbart ynka 12 procent
(Wallin 1998:87).

Med detta som bakgrund anser vi det sarskilt intressant att underséka hur kvinnliga och
manliga sportjournalister upplever sin yrkesroll ur ett jamstalldhetsperspektiv. Upplever de att

alla, oavsett kdn, har samma mojligheter och forutsattningar att lyckas som sportjournalister?

1.1 Syfte

Studiens huvudsakliga syfte ar att jamfora hur kvinnliga respektive manliga sportjournalister
upplever sin arbetssituation utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

1.2 Fragestallningar

o Hur upplever de manliga och kvinnliga sportjournalisterna att de blir bemétta
av kollegor, 6verordnade, aktiva utévare & ledare samt publik & l&sare, ur ett
jamstélldhetsperspektiv?

« Vilka forbattringsomraden anser kvinnliga och manliga sportjournalister finns

inom branschen med avseende pa ett jamstalldhetsperspektiv?
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2. Tidigare forskning

| detta avsnitt presenteras tidigare forskning som berdr kvinnor och mans roll inom
sportjournalistiken i allmanhet, och jamstalldhet mellan kénen i synnerhet. Dessa studier
valdes ut for att ge en varierande bild av den forskning som bedrivits inom omradet, samt ge
en bild av vad som finns kvar att undersoka. Dessutom ges en bakgrund med avsikt att ge
lasaren storre forstaelse av sammanhanget. Till en borjan presenteras ett kapitel om den
kvinnliga representationen i journalistkaren, som sedan f6ljs av ett om sportjournalistiskt

arbete, och slutligen ett kapitel om kvinnliga medarbetare som sa kallade “tokens”.
2.1 Kvinnlig representation i journalistkaren

Medieforskaren Monika Djerf-Pierre (2003) beskriver hur andelen kvinnliga journalister har
okat inom den svenska journalistkaren sedan borjan av sekelskiftet. 1914 bestod exempelvis
11 procent i journalistkaren av kvinnor. | samband med radion och TV:s intdg 6kade antalet
journalister markant. Andelen kvinnor utvecklades dock inte eftersom att hela det
journalistiska faltet vaxte. Bade radion och den tidiga televisionen var starkt dominerad av
man (Djerf-Pierre 2003:36).

P& 70-talet borjade kvinnorna inom journalistbranschen kritisera det arbetsklimat som radde,
da det ansags var fyllt av grabbighet, sexism, diskriminering och lagre loner. De ville fa bort
bilden av att de ”mjuka” dmnena skulle behandlas av kvinnor och ta steget in pa de omraden

som tidigare varit till for mannen, som till exempel sporten (Djerf-Pierre 2003:37).

Under 2000-talet 6kade antalet kvinnliga journalister markant, och da nastan halften av
medlemmarna (45 procent ar 2003) var kvinnor bedémdes journalistiken for forsta gangen
som jamstalld. Om man ser till antalet i alla fall. Djerf Pierre menar dock att journalistiken i
sig inte dr jdmstdlld. Hon syftar pa att kvinnorna blir hinvisade till de mer “mjuka” &mnena
som exempelvis skola och familj, medan ménnen ges 1 uppdrag att bevaka “harda” dmnen

sasom ekonomi, politik samt just sporten (Djerf-Pierre 2003:42).

Journalister har en stérre benagenhet 4n manga andra yrkesgrupper att utsattas for olika typer
av trakasserier, pa grund av sin offentliga arbetsroll. UNESCOs intervjubaserade studie The
chilling rapporterar om onlinevaldet mot kvinnliga journalister. | denna studie visade det sig

att stora globala nyhetsredaktioner, som i manga fall anses som de bésta i klassen, kritiserades

6

Confidentiality: C2 - Internal



av de intervjuade journalisterna. Detta da de inte ansags att till fullo forsta onlinevaldets
konsrealterade karaktar. Manga av de intervjuade kvinnorna upplevde en kansla av
overgivenhet fran sina arbetsgivare bade da de var mitt i en valdsstorm pa natet, men adven da
det fanns trovardiga hot om vald i verkliga livet i samband med dessa attacker.
Nyhetsredaktionerna kritiserades dessutom for att inte forsta de allvarliga psykologiska
effekter som kommer med dessa hot. Inte heller anpassa sig till de alltmer sofistikerade hot
som kommer med tiden och tillhandahélla det stod som hade behovts (Posetti, Shabir
2022:4).

Aven Changwok Kims studie fran 2022 underséker hur journalister upplever och hanterar hot
och trakasserier. Resultatet visar att journalister som bevakar amnen sasom politik och genus
I6per storre risk att bli maltavlor for hot och vald, och att detta grundar sig i bland annat ett
kvinnofientligt narrativ. Dessutom visas det att sa kallat antipressvald framkallar en rad
negativa kanslor sasom obehag, ilska och radsla, vilket kan leda till att man upplever sig
apatisk. FOr att hantera dessa ké&nslor tenderar journalisterna anvanda sig av olika strategier,
som att till exempel forsoka efterstréava perfektion, eller bygga upp kédnslomaéssiga barriarer
mellan dem sjélva och lasarna. Slutligen sa antyds det ocksa pa att antipressvald i Korea
framjar en kylande effekt pa nyhetsorganisationerna som i sin tur kan inkrékta pa
journalisterna sjalvstandighet och redaktionella oberoende.

2.2 Sportjournalistiskt arbete

Karin Boczek, Leyla Dogruel och Christiana Shallhorn (2022) undersokte i sin studie
huruvida underrepresentationen av kvinnor som skriver om sport har forandrats under en
tidsperiod pa 15 ar. For att kunna studera detta genomfordes en innehallsanalys av
nyhetshevakningen fran 2006 till 2020. Vidare undersokte de dven om partiskhet mot
kvinnliga inom sportbevakningen fortfarande rader bland mottagare, och i vilken utstrackning
detta &r for kvinnliga respektive manliga sporter. Detta studerades genom ett
onlineexperiment som dels undersokte effekten av manligt och kvinnligt forfattarskap, men
aven dam- och herrfotboll, vilket &r ett av de mest populéra &mnena for sportrapportering.
Studien resulterade i att kvinnligt forfattarskap inom sportjournalistiken &n idag ar
marginaliserat utan att nagon utmarkande forbattring skett fran 2006 till 2020. Resultatet
tyder dven pa att konsdiskriminering pa redaktionerna inte motiveras av mottagarnas

uppfattningar.
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Franks och O’Neills studie fran 2016 vilka framsteg kvinnliga sportskribenter gjort i
Storbritannien. Den undersoker den nuvarande forekomsten av kvinnliga sportjournalister pa
sportsidorna i den nationella brittiska pressen. Detta gor dem genom att rékna rader déar
kvinnliga sportskribenter forekommer. Vidare studerades aven ifall de olympiska spelen i
London 2012 hade nagon paverkan pa andelen kvinnliga sportskribenter i den brittiska
pressen. Slutligen jamfordes dessa resultat med siffror fran ett decennium tidigare, for att de

om situationen forbéttras.

Schochs studie (2021) undersoker vad manliga och kvinnliga sportjournalister anser vara ett
legitimt eller Onskvart reportagejobb. Studien hade en neutral inriktning och undvek att vara
domande pa forhand eller ha en cynisk bild av kvinnliga journalister. Syftet var att kunna fa
bade manliga och kvinnliga journalisters upplevelser och kunna identifiera hinder mot en
storre jimlikhet inom sportjournalistik. Analysen vilade p4 teorin om “dirty work” utvecklad
av Hughes och Bourdieus teori som erbjuder ett nytt sétt att undersdoka samband mellan
uppgifter, roller och maktrelationer. Undersokningens slutsats kunde visa pa att det forekom
tva samexisterande motstridiga journaliststilar. Overlag sa var det min som hade de
prestigefyllda och mer specialiserade uppdragen. Kvinnorna i undersékningen talade om att
det som géllde var att ta de jobb som ratades av ménnen, anpassa sig och gora det basta av

situationen, vilket ansags som nobelt av deras 6verordnade och icke-sportjournalister

Denna studie var en stor inspiration for vart arbete da det kom till det neutrala och icke-
démande synsatt som radde gentemot kvinnliga sportjournalister. Det var ndgot som vi
kontinuerligt aterkom till och paminde om under arbetets gang. Detta da det kan vara svart att
alltid ga in som ett oskrivet blad, eftersom man som manniska har en forutfattad mening om
det mesta. | och med detta finns en stor forstaelse for vikten av en neutral installning da man
gar in i en undersokning av detta slag, for att uppna ett resultat som speglar verkligheten sa

bra som mojligt.

Norths (2016) studie har som syfte att undersdka om kvinnliga journalister i Australien
upplever horisontell segregering, vilket betyder att kén spelar en stor roll i hur nyheter
tilldelas till olika reportrar pa en redaktion. Resultatet pavisar att det finns ett intresse hos

kvinnorna att skriva om sport, men att de inte far gora det i den utstrackning de hade velat pa
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grund av de stamplats med brist pa erfarenhet och kunskap, mest for att de inte sjalva utovar
nagon sport. De medverkande kvinnorna i studien menar pa att de trots att de har forstaelse
och intresse for sport inte anses tillrdckligt kompetenta. North menar att ifall redaktionerna
verkligen jobbade utifran en sadan logik skulle reportrar bara fa rapportera inom omraden
som de har en néra personlig relation till, vilket inte ar fallet vanligtvis. Med detta bakom sig
menar North att sportredaktionerna anvander sig av en sorts taktik for att framja sig fran
utomstaende, det vill saga kvinnor (North, 2016:365). Norths studie ansags inspirerande for
denna uppsats da den genom ett stort kvantitativt urval fatt fram ett mycket intressant resultat.
Ifall denna typ av segregering upplevts att journalisterna i denna studie ansags som en

intressant punkt att friga om under intervjuerna.

Medieforskarna Raymond Boyle & Richard Haynes (2009) beskriver hur sporten sedan dess
begynnelse alltid varit en plats for kénsdebatt. De menar att man for att forsta varfor sporten
ses som ett manligt territorium, ocksa maste forsta hierarkin och strukturen inom
sportjournalistiken. Det ar tyvarr ett faktum att kvinnor, oavsett om det rér sig om deltagare,
tranare eller journalister, alltid haft det svarare att ta plats inom sporten (Boyle & Haynes
2009:122). For att gora en nutidsanalys av sportjournalistiken k&nns det som uppsatsforfattare
viktigt att ha en forstaelse for den struktur som finns inom sportjournalistik och idrotten i
stort. | denna uppsats &r det av stort intresse att undersoka ifall dessa djupt rotade strukturer

haller pa att l16sas upp eller de fortfarande &r intakta.

2.3 Kvinnliga medarbetare som “tokens”

Pa 70-talet utvecklade den amerikanska forskaren Rosabeth M Kanter en teori som hon
kallade for “tokens”, ett begrepp som kom att anvéndas flitigt inom genusforskningen. Med
token menas en minoritetsgrupp pa en arbetsplats. En minoritetsgrupp som organisationer
inom mansdominerade branscher anvénder som en “symbol” utit for méngtfald, istillet for att
forsoka andra den radande kulturen. Exempel pa minoritetsgrupper kan vara till exempel kon
eller etnicitet (Kanter 1977: 38-39).

Kanter menar pa att det som minoritetsgrupp kan vara svart att etablera ndgon form av makt i
jamforelse till den mer dominerande gruppen. Hon menar dven pa att tokens syns extra
mycket pa en arbetsplats. Att de skapar en medvetenhet om deras existens i och med att just

det att de sticker ut och avviker fran den stora massan (Kanter 1977: 38-39).
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Vidare menar Kanter att tokens i sin vardag pa arbetsplatsen far slass mot bade
generaliseringar, fordomar och forestallningar om dem. Och att de pa grund av denna
stereotypisering aldrig riktigt kan tas pa allvar eller ses som den de verkligen &r (Kanter
1977:45).

Att vara “token” innebar att bli utsatt for stor granskning, och Kanter menar pé att det finns
flera satt for tokens att hantera den press som detta medfér och kunna prestera. Till exempel
att forsoka ta till sig de attribut som den stdrre gruppen besitter, for att bli accepterad och
respekterad. | forskarna Marie Hardins och Erin Whitesides studie "Token responses to
gendered newsrooms " intervjuas kvinnliga sportjournalister kring deras upplevelser av att
vara en minoritet, eller tokens, i deras bransch. En av de intervjuade kvinnorna berattade om
att hon redan fran forsta stund kande sig tvungen att bevisa sig sjalv kontra sina manliga
kollegor. Detta for att hon ville att de skulle uppleva henne som en person med bra koll pa
sport, och darmed fa deras respekt (Hardin & Whiteside 2009:637).

| var studie togs token-begreppet i beaktelse da det efter att intervjuerna genomforts funderas
kring ifall deltagarnas svar pa nagot satt tyder pa att de upplevt sig sjalva som tokens. Med
andra ord, uttrycks det implicit eller explicit, att ndgon av deltagarna anser att deras
anstallning delvis baseras pa att de ska agera som nagon form av symbol for en

“minoritetskategori”.

Att kvoteras in pa en arbetsplats for att agera som nagon form av representant for en
minoritetsgrupp, som exempelvis kvinnor, kan paverka ens psykiska halsa pa olika satt
(Kanter, 1977). | en studie av Bryngelson, Hertzman och Fritzell (2011) undersoks ifall den sa
kallade kénssammansattningen pa arbetsplatser ar relaterad till langtidssjukfranvaro (LSA).
Den stodjer sig , likt foregdende exempel, pa kanters teori om “tokenism”. De menar att vara
en token kan leda till 6kad risk for ohalsa och darmed ocksa langtidssjukfranvaro. Datan i
studien bestar av information som hamtats fran Svensk niva av Livsundersokning (LNU) samt
Svensk etableringsundersékning (APU), vilket &r en databas som &r kopplad till
Forsakringskassan. Resultatet ger inget stod for kanters teori om effekterna av att vara en
token kopplat till langtidssjukfranvaro. Alltsa att det inte har nagon betydelse huruvida man &r

kvinna pa en mansdominerad arbetsplats eller inte, da det kommer till risken att bli
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langtidssjukskriven. Det ar daremot troligt att man och kvinnors olika statuspositioner har en

paverkan pa de olika associationer som existerar.

I en studie av Shim (2021) introduceras begreppet “token-utmattning”. Med det menas de
psykiska och fysiska pafrestningar som foljer av att vara en minoritet inom ett mansdominerat
omrade. Studien baseras pa intervjuer och observationer och illustrerar hur fargade kvinnor
som jobbar inom omraden som domineras av vita man, upplever att det kraver extra energi,
arbete och resurser av dem sjalva. Forfattaren kraver i slutdndan en nedmontering, snarare an

en diversifiering, av omraden som domineras av vita man.
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3. Teori

| teoriavsnittet kommer en grundlaggande presentation av genusteorin att redogoras. Aven
begrepp som hegemonisk maskulinitet och hdrskartekniker kommer att l&ggas fram som
komplement till genusteorin. Detta da de anses viktiga for att kunna besvara
fragestéllningarna pa ett sa resonabelt satt som mojligt.

3.1 Genusteori

Den forskning som bedrivs inom genus vill underséka makt och kénsordning men ocksa hur
vara forestallningar om vad som ses som kvinnligt respektive manligt har véaxt fram genom
historien, och hur de fortfarande konstrueras i dag (Fagerstrom & Nilson 2008:8). Denna
studie har influerats starkt av denna vanligt anvanda, och dven debatterade term och de

kvalificerade resonemang som finns kring den.

Ett verktyg som anvands flitigt da man talat om detta &mnesomrade &r det sa kallade
“genussystemet”, som utvecklades av genusforskaren Yvonne Hirdman. Detta verktyg
anvands for att forklara kvinnlig och manlig underordning och hur dessa hér ihop (Hirdman,
1988:7).

Begreppet genuskontrakt grundar sig i att det finns en “idealtyp” av respektive kon som
forklarar hur de interagerar med varandra. Med hjalp av begrepp som genuskontrakt
blottlaggs det att man och kvinna uppratthaller det hierarkiska samhallet tillsammans. Trots
detta kan mannen dra fordel av de ojamstallda samhallet, det vill sdga, genuskontraktet ar
ingatt pa olika villkor. Genuskontraktet har existerat under hela var historia, och &r som
samhallet i stort bade under férandring men &nda sig likt. Hirdman menar att begreppet ringar
in det strukturella tvang som bada konen lever under, som ett gemensamt ok som &r svart att
ruska av sig. Samtidigt som det antyder mojligheter till forhandling, men ocksa en forstaelse
av upplevda fordelar av den styrda éverenskommelsen (Hirdman, 2001:84).

Inom genuskontraktet finns tva strukturbegrepp , dikotomin och hierarki, som forklarar den
ordningsstruktur Hirdman beskriver.

Dikotomi eller isarhallande som det med ett annat namn ocksa kallas, innebér att manligt och
kvinnligt ar varandras motsatser och darmed inte bor blandas. Denna syn gor att vi konstant
ser pa och forvantar oss olika saker fran de olika kénen, vi tillskriver dem alltsa olika

egenskaper. Dikotomin &r enligt Hirdman inte sanningen, men har anda en tendens att pragla
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vart tankande. Dikotomin tillskrivs en viss problematik, da vi hela tiden skapar och aterskapar
genus genom vara tankar, samtal med varandra och dagliga beteenden (Hirdman, 1988:149).
Hierarki innebdr att mannen utgér normen, och ar darmed mallen fér hur en ménniska ska
vara. Kvinnan &r alltsa avvikelsen, och mannen ar normen (Hirdman, 1988:7). Hirdman anser
att denna hierarki skapar stor problematik, da samhallet i sa fall utgar ifran en hierarki som
sétter sig emot jamstalldhet (Hedlin, 2010:20).

Dessa tva grundbegrepp ar konstant narvarande och sétter pragel pa bade hur vi tolkar var
tillvaro och pa vilket vis samhallet i det stora hela fungerar. Hedlin menar dock att trots detta
sa ar det inte s& manniskorna uppfattar det. Hon forklarar att kvinnor och méan uppfattar sig
sjilva som jamstillda. De upplever att de “behandlar alla lika”, och inte gors skillnad pa tjejer
och killar. Dock visar undersékningar pa att vi, precis som Hirdman menar, tillger manniskor
olika kvaliteter grundat pa deras kon. (Hedlin, 2010:17).

Hirdmans genusteori har kritiserats for att vara ett lite val statiskt och fargat begrepp dér en
hierarkisk ordning byggs in i begreppet och omojliggor variationer mellan olika kulturer och
tidseror (Gemzoe, 2003:94). Dock anses det anda aktuellt att ta hansyn till teorin i denna
studie da det visat sig finnas en stark hierarki inom sportjournalistik och sporten i allmanhet.
Att anvéanda sig av genus som teori i denna studie anser vi var ett sjalvklart val, da det ar
hdgst relevant eftersom man talar om termer som manligt och kvinnligt, vilket kommer att
vara utgangspunkten i vart arbete.

3.2 Hegemonisk maskulinitet

En konfiguration av genuspraktik ar hegemonisk maskulinitet/makt. Sa kallad hegemonisk
makt marks framst genom normer. Mansnormen inom idrotten drabbar och méarks bade pa
aktiva inom sporten men aven andra som rér sig inom den sfaren, som till exempel
sportjournalister.

Hegemonisk maskulinitet ar teoretiskt forankrat i mannens globala dominans i forhallande till
kvinnan med avseende pa maktrelationer, dar maskuliniteten tar form efter
“skillnadssymbolismer” mellan femininitet och maskulinitet, dar maskulinitet antas som
6verordnat (Connell, 2008: 232).

Den hegemoniska maskuliniteten ar ett ideal, en norm, den Gversta positionen i hierarkin och
kan sagas uttrycka en bild av hur den styrande maskulinitetsformen ser ut. Den star i relation
till den patriarkala struktur som rader i samhallet, och bidrar till att vidhalla denna form av
maskulinitet (Connell 2008:115). Om man befinner sig ndra mansnormen och i férlangningen
hegemonins karna, kan man fa férmaner och férdelar, som leder till att man sallan blir
ifrdgasatt. Vad som uppfattas som hegemonisk maskulinitet ar dock ett fenomen som ar
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beroende av tid och kontext vilket innebér att det kan konstrueras och omkonstrueras nar
andra former av maskulinitet utmanar den radande hegemonin och da utgor det nya idealet
(Connell 2005:77).

Det har dock riktats en del kritik mot begreppet hegemonisk maskulinitet, som anspelar pa att
det tenderar att bli aningen statiskt och ofrankomligt. Begreppet kan vid nonchalant
anvandning endast komma att beteckna méns makt, och inte den tvetydighet och
foranderlighet som finns i maskuliniteten (Whitehead, 2002:92). Trots detta anses det
intressant att ta hansyn till da bade tendenser av foranderlighet och permanens, i synen pa
mansnormen inom sportjournalistiken, utforskas i studiens analysdel.

Att ta in perspektivet om hegemonisk maskulinitet ansags vara intressant da det talades en del
om maktstrukturer och vilka som sitter pa de ledande positionerna i intervjuerna. Det ansags

aven intressant att reflektera ifall det fanns ett mansideal inom sportjournalistiken.
3.3 Harskartekniker

Harskartekniker anvands medvetet, eller omedvetet, for att kunna skaffa sig eller behalla en
maktposition och kan ses som en form av social manipulation. Dessa tekniker forekommer i
olika grader, som kan gé fran en skdmtsam jargong till mobbning och trakasserier. As menar
att teknikerna oftast tillampas fran en person i position ovanifran men kan aven anvéndas fran
ett underlége. Detta betyder att dessa tekniker inte bara anvands av chefer, utan dven kollegor
emellan, vilket kan appliceras pa det psykologiska spelet mellan mén och kvinnor. Exempel
pa harskartekniker gar darmed att finna i flertalet vardagliga kontexter, da man undersoker
vad som sker nar ménniskor interagerar med varandra (As, 1982:36-37).

As har valt att dela upp harskarteknikerna i foljande fem kategorier; forljligande,
osynliggorande, dubbelbestraffning, undanhallande av information och paférande av straff
och skuld. Med forlgjligande menas att nagon forminskar och framstaller ndgon annans
argument som mindre eller helt oviktigt. Begreppet anvands dven da nagon medvetet framfor
andra lyfter svagheter och avvikelser hos en person. Att forlojliga ndgon kan dven handla om
humor, att till exempel skdmta om eller skratta &t en person (As, 1982: 44). Att ignorera och
inte rdkna in en person kallas osynliggérande och &r en vanligt forekommande hérskarteknik.
Man fér personen att kianna sig nedtystad och osynlig (As, 1982:38). Med dubbelbestraffning
menas att stalla nagon infor ett val, och att sedan pasta att personen i fraga tagit ett fel beslut
vilket val som personen &n gjort (As, 1982:50). Personen som anvénder sig av harskartekniker
underhaller och lamnar ute viktig information fran personen i fraga. Att ta beslut bakom den
utsattes rygg och medvetet halla den utanfor beslutsfattandet kan dven ses som undanhallande
av information (As, 1982:46). Slutligen, att fa en person att inte kanna sig tillracklig,
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skammas for sina egenskaper och kanna sig misslyckad, kallas for att anvénda sig av
paférande av straff och skuld (As, 1982:55).

| denna studie har forekomsten av utsagor som visar pa harskartekniker studerats. Malet var
att skapa en djupare och mer meningsfull innebdrd i vissa av intervjupersonernas uttalanden.
Dock forsokte vi ga in med en neutral och dppen installning till att dessa typer av uttalanden

kanske inte skulle fdrekomma, och motsatsen bevisas.

4. Material och metod

| detta kapitel beskrivs det material och den metod som anvandes for att samla in och
analysera datan. Bland annat redogdrs for vilka som deltagit i studien och hur urvalsprocessen
sett ut. Dessutom kommer den semistrukturerade intervjun som metod att presenteras.
Kapitlet kommer slutligen att diskutera studiens syn pa validitet, reliabilitet och etiska fragor.
Hér beskrivs dven val av teman i metoden, hur vi kommit fram till dessa teman och slutligen

hur vi gatt tillvaga for att genomfora metoden.
4.1 Kvalitativ intervjumetod

For att besvara fragestallningarna och undersoka hur kvinnliga respektive manliga
sportjournalister upplever sin arbetssituation utifran ett jamstalldhetsperspektiv har en
kvalitativ metod tillampats. Eftersom syftet med denna uppsats ar att ta reda pa hur
informanterna resonerar kring och upplever vissa situationer har en sadan metod gynnat var

undersokning bast.

| boken Samhéllsvetenskapliga metoder beskriver forfattaren Alan Bryman den kvalitativa
forskningen som interpretativistisk, vilket innebar att fokus ligger pa att skapa en forstaelse av
den sociala verkligheten, utifran hur individen tolkar och upplever sin verklighet (2011:341).
Den kvalitativa metoden ar saledes ett bra verktyg for att fa ta del av intervjupersonernas egna

definitioner med utgangspunkt i deras egna subjektiva upplevelser av sitt yrkesliv.
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Vi anvénde oss av nagra huvudfragor men lamnade plats for foljdfragor, fran vart hall, och
egna resonemang fran intervjupersonerna. Detta for att forsakra oss om att sportjournalisterna
fick chansen att svara Gppet pa vara fragor och resonera forhallandevis fritt kring de amnen
som togs upp. Denna metod anser vi lampar sig bra i denna studie da den syftar till att skapa
forstaelse for varlden utifran intervjupersonens perspektiv och upplevelser, samt skapa
mening ur deras erfarenheter (Kvale & Brinkmann 2014:17). Huvudfragorna i intervjuerna
var av narrativ karaktar, vilket kan vara till en fordel da det oftast brukar resultera i mer
ingaende beréttelser (Danielsson, 2017:144). For att fa en uppfattning hur intervjuguiden
skulle fungera i praktiken utférdes provintervjuer. Darefter omformulerades vissa fragor
utifran behov.

En fordel med en kvalitativ metod ar att man kan fa mer djupgaende svar av mindre material
och kan vara bra for att besvara fragor om orsakssamband eller liknande (Kvale och
Brinkmann, 2013: 321). Denna djupgaende angreppsvinkel var nagot som vi i denna studie
verkligen forsokte implementera da intervjuerna planerades. Var intervjuguide bestod av en
grunduppsattning intervjufragor, som fungerade som en bas som naturligt broderades ut med
foljdfragor i takt med att samtalet flot pa. Detta for att lamna luft i intervjuerna och verkligen
ge intervjupersonerna chansen att utveckla sina tankar och resonemang. Att verkligen ga pa
djupet pa detta satt sags som en nodvandighet for att uppna ett sa tillfredsstallande resultat
som mojligt for alla inblandade. Vilket férmodligen inte hade varit méjligt pa om vi hade
utgatt ifran en helt stangd intervjuguide.

Det ideala scenariot for oss var att traffa alla intervjupersoner 6ga mot 6ga, men pa grund av
att dessa var utspridda over hela landet valde vi att utféra dem via videoliank. Aven om
intervjuerna gjordes pa detta satt upplevde vi att journalisterna 6ppet och nyansrikt delade
med sig av sina erfarenheter och upplevelser. Vid intervjuerna valde vi att néarvara alla tre for
att 6ka reliabiliteten i var studie och for att ha chansen att fa ut sa bra foljdfragor och
resonemang som mojligt. Intervjuerna varade alla nagonstans mellan 25 minuter och en
timme. Vissa intervjuer kravde ett storre engagemang, i form av exempelvis fler foljdfragor
fran intervjuarens sida. Dock flét majoriteten av intervjuerna pa valdigt bra, vilket ledde till
att farre fragor behovde stéllas. Samtliga intervjuer spelades in och transkriberades darefter,

for att sedan raderas.
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Nackdelen med att anvanda sig av en kvalitativ metod &r att vi inte pa samma satt kan
motivera att vart utfall skulle vara representativt for alla kvinnliga och manliga
sportjournalister utan endast for vara egna intervjupersoner. Ytterligare en nackdel &r att
materialinsamlingen i en kvalitativ studie ar att den kan vara mycket tidskravande. Detta
galler bade genomfdrandet av intervjuerna och transkribering av dessa (Gillham, 2008:114).
Dock var detta inte ett sa stort problem i denna studie, da intervjuerna utfordes tidigt i

processen, just for att lamna tid till transkribering och analys.
4.2 Material

Materialet i studien bestar av tre manliga och tre kvinnliga sportjournalister. De medverkande
journalisterna jobbar pa redaktioner runt om i landet, och varierar i alder och
arbetslivserfarenhet. Att studien kom att innehalla en variation av olika kon, aldrar och ar i
branschen ses av undertecknade som en mycket berikande faktor, som ledde till ett resultat

med forhoppning att spegla verkligheten.
4.3 Urval och avgransning

Uppsatsens urval bestar av sex stycken verksamma sportjournalister, tre kvinnliga och tre
manliga. Journalisterna arbetar inom TV och tidning och varierar i alder och
arbetslivserfarenhet. De jobbar pa bade lokala och “rikstickande” redaktioner. Eftersom de
intervjuade var sa fa ansags det ytterst relevant att urvalet inneholl en spridning gallande
personernas professionella bakgrund och erfarenhet. Detta da malséttningen ar att de ska

representera en specifik arbetsgrupp inom journalistiken, sportjournalister.

| denna studie tillampas ett typurval. Detta typ av urval lampar sig enligt Ekstrom och Larsson
(2000) bra da man valt personer som ska representera en grupp, som till exempel i detta fall
sportjournalister. Malet med urvalet i denna studie var att fa till en sa bra bild av den typiska

sportjournalisten som mojligt (Ekstrom & Larsson 2000:57).
En fordelaktighet i denna studie var att intervjuerna genomfordes via videolank. Detta gjorde

att det var mojligt for oss att vélja passande intervjupersoner med en storre frihet &n om vi

varit tvungna att halla oss inom naromradet.

Intervjupersonerna presenteras nedan anonymt.

17

Confidentiality: C2 - Internal



Kvinna 1

Kvinna i 30-arsaldern. Arbetar inom TV-sport.

Kvinna 2

Kvinna i 30-arsaldern. Arbetar inom TV-sport.

Kvinna 3

Kvinna i 30-arsaldern. Arbetar pa sportdelen vid en lokal tidningsredaktion.
Man 1

Man i 30-arsaldern. Arbetar inom TV-sport.

Man 2

Man i 50-arsaldern. Arbetar pa sportdelen vid en lokal tidningsredaktion.
Man 3

Man i 40-arsaldern. Arbetar pa sportdelen vid en lokal tidningsredaktion.

4.4 Analysmetoden

For att analysera var insamlade data anvéandes en tematisk metod enligt Braun & Clarke
(2006). Tematisk analys &r en kvalitativt baserad metod for att beskriva, identifiera och
analysera teman i ett insamlat material. Metoden anses vara flexibel och relativt fri fran
teoretiska ramar vilket ar en stor fordel i manga fall. Metoden gar ut pa att hitta olika teman

och detta goérs genom att analysera datamaterialet i fem olika steg.
Steg ett innebar att transkribera materialet noggrant, och pa sa satt bekanta sig med innehallet.

Steg tva innebér att plocka ut initiala koder. De olika koderna kannetecknar speciella drag hos

datamaterialet som &r av intresse.

Steg tre innebar att koderna analyseras och grupperas till olika underkategorier.

Steg fyra innebadr att de olika temana finputsas och revideras ifall det skulle behdvas.

Steg fem innebér att varje tema far ett namn och huvuddragen urskiljs. (Braun & Clarke 2006)

Dessa steg foljde vi for att fa ett sa bra resultat som mojligt, och kunde da kodningsprocessen
var genomford, identifiera tva huvudteman. Dessa tva teman fick framkomma oforcerat under

transkriberings- och kodningsprocessen. Dock spelade ett redan sedan start satt
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genusperspektiv saklart en roll i vilken ram de olika temana holl sig inom. Temana som
framkom var Bemdétande av kvinnor och man i sportjournalistbranschen med
underrubrikerna- Av Kollegor, Overordnade, Aktiva utévare och ledare, Publik och
lasare och Atgarder for en mer jamstélld sportjournalistbransch. Dessa kommer att

aterkommas till senare i resultat- och analysdelen.
4.5 Metoddiskussion

Reliabilitet, validitet och etik &r alla hogst relevanta begrepp da man utfor en studie av denna
karaktér. | boken Den kvalitativa forskningsintervjun beskriver forfattarna reliabilitet och
validitet som bestandsdelar av ett argument for att kunna styrka begrepp sasom trovardighet,
tillforlitlighet, palitlighet och konfirmerbarhet i kvalitativ forskning. For att uppna detta i
denna studie var det nodvandigt att kontinuerligt under studiens gang aterknyta till syfte,

fragestallningar och begrepp (Kvale & Brinkmann 2009:262-263).

Kvale och Brinkmann (2009) beskriver hur viktigt det ar att resultatet ar tillforlitligt och
strukturerat for att reliabilitet ska kunna uppnas. Detta betyder att studien ska kunna géras om
av andra forskare med samma respondenter och leda till ett likartat resultat (Kvale &
Brinkmann 2009:263).

Det funderades initialt i gruppen hur manga intervjupersoner som var tillrackligt for att fa en
tillforlitlighet i materialet. Vi landade tillslut i att sex stycken (tre kvinnor och tre mén)
kandes lampligt, forutsatt att intervjumaterialet blev tillrackligt fylligt och rikt pa innehall och
innebdrd. En kénsla av att vart intervjumaterial skulle racka till infann sig da vi kommit en bit
in i processen. Detta da vi méarkte att det fanns en vilja hos intervjupersonerna att med
entusiasm dela med sig av sina erfarenheter. Ifall det hade varit tvartom, vilket det saklart
fanns en viss oro for innan processen startade, hade kanske fler intervjuer behdvts

genomforas. Som tur var, var detta dock inte fallet.

Enligt Kvale och Brinkmann (2009) innebér validitet att man undersoker vad studien pastar
sig undersoka. Det innebar att studien forhaller sig till den pastadda sanningen i ett utlatande
samtidigt som de argument man presenterar ska vara valgrundade, hallbara, férsvarbara och
overtygande (Kvale & Brinkmann 2009: 264). Validiteten bearbetades kontinuerligt genom
hela studien. Detta gjordes genom att standigt aterkoppla till syfte och fragestallningar. |
planeringen av intervjufragor var det extra viktigt att de fragor som togs fram skulle ligga i

linje med de fragor studien i stort syftar pa att besvara. Darfor gjordes bland annat en
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provintervju for att fa en kansla for vad for resultat som skulle kunna framkomma. Efter
denna gjordes nagra sma andringar for att tacka upp eventuella luckor som skulle gora det
svarare for oss att besvara vara fragestallningar. Det var dessutom av stor vikt for oss att vara
val palasta inom dmnet innan vi borjade med undersokningen. Att underbygga vara
resonemang med relevanta teorier och tidigare forskning kéndes viktigt for oss. Detta

hoppades vi skulle bidra till en hdgre giltighet i studien.

Det kan vara svart att att forska om privata liv, och man maste ofta reflektera mer an en gang
innan man presenterar sina redogorelser pa den offentliga arenan. Det &r darfor ytterst viktigt
att beakta etiska fragor under hela undersokningen, fran borjan till slut (Kvale, Brinkman,
2009:78).

Lofdahl Hultman belyser att en grundregel inom forskningsetik &r att noggrant informera om
syftet med sin studie och hur den kommer ga till. Det ar &ven av storsta vikt att de
medverkande ger sitt samtycke for deltagande och informeras om eventuell inspelning av
intervjun. Detta gjordes innan start vid samtliga intervjuer i denna studie. De medverkande
blev dven informerade om att de ndr som helst under processen har ratt att avbryta sin
medverkan oavsett om samtycke redan givits, nagot Lofdahl Hultman ocksa tar upp (L6fdahl
Hultman 2021:35).

| denna studie anonymiseras deltagarna pa sa satt att de inte namns vid namn eller alder, utan
reduceras till deras kon, en ungefarlig alder samt vilken typ av redaktion de arbetar pa. Vilket
samtliga deltagare har gett sitt samtycke till. Detta da en form av anonymitet ansags
nodvandig da det &mne som studien behandlar pa manga satt kan uppfattas som kansligt.
Dock gjordes inte en full anonymisering da vissa dvergripande fakta om intervjupersonerna
ansags bidra till en storre forstaelse for resultatet. | samband med samtliga intervjuer ombads
intervjupersonerna att ge sitt samtycke till att medverka i intervjuerna, samt att de skulle
spelas in, vilket ingen av de medverkande hade nagra invandningar mot. Efter att detta var

klarlagt spelades intervjuerna in, transkriberades darefter, for att sedan raderas.

Den insamlade datan ror inte omraden som exempelvis etnicitet, religios dvertygelse eller
politiska asikter, vilket isafall hade stridit mot Umea universitets regelverk, vilket kan vara

viktigt att forklara (Umea universitet, u.a).
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5. Analys av den kvalitativa intervjun

| detta kapitel kommer resultat och analys utifran de sex intervjuerna att redovisas. Da
kodningsprocessen var genomford kunde som tidigare namnt féljande fyra huvudteman
identifieras: 5.1 Mansidealet pa arbetsplatsen, 5.2 Konsskillnader i arbetssituationen, 5.3
Publikresponser samt 5.4 Branschens utmaningar . Samtliga teman presenteras och redogors
for var for sig for i analysen. Under varje rubrik fors dessutom diskussion utifran de kvinnliga

och manliga sportjournalisternas perspektiv.

5.1 Mansidealet pa arbetsplatsen

Samtliga intervjuade sportjournalister arbetar pa olika redaktioner av varierande storlek runt
om i landet. Ena halften av dem &r anstéllda pa tidningsredaktioner och den andra héalften
inom TV. De intervjuade journalisterna trivs bra pa sina nuvarande arbetsplatser och
upplever ingen form av diskriminering i vardagen. Dock kan man ana tendenser av att det
skulle finnas vissa ideal som premierar man pa redaktionerna. Detta grundat pa intervjuerna,
dar bade mer och mindre subtila exempel pa detta gavs. Alla kvinnor hade exempelvis
tidigare handelser att beratta om, dar de blivit behandlade annorlunda &n sina manliga
kollegor. En av kvinnorna, som under en period jobbade i en grupp med enbart andra mén,

berattar att hon ibland inte kande sig sedd och lyssnad pa.

Dé jag jobbade pa sporten som ensam tjej pa en av landets storsta tidningar under en period var det valdigt
tydligt. Vi kunde sitta i ett méte och jag kunde séga nagonting, och ingen lyssnade. Tva sekunder senare var det
en man som sa samma sak, och da lyssnade alla.

kvinna 2

21

Confidentiality: C2 - Internal



Detta som kvinna 2 beskriver &r ett tydligt exempel pé Berit As osynliggérande harskarteknik.
Osynliggorande ar precis som det later nar nagon inte noterar eller ser det man gor eller sager.
Genom att gora pa detta viset uttrycker personen att det som sags inte &r nagot av vikt och inte
ar lika viktigt som andra manniskors talan. Vilken roll eller hierarkisk position du har i
gruppen ar aven nagot som spelar in. Att bli utsatt for osynliggorande kan resultera i att man
inte kanner sig lika viktig som de andra i gruppen och bérjar tvivla pa sin roll (Landin,
2014:17).

D& man arbetar som ensam kvinna pé en arbetsplats kan man ses som en “token” eller
minoritetsgrupp. Vare sig det var ett medvetet val av arbetsgivaren eller inte att ta in en
kvinna pa en arbetsplats med enbart méan, eller om det helt enkelt bara blev sa. | Shims (2021)
studie introduceras begreppet "token-utmattning". Studien i fraga baseras pa intervjuer och
observationer, och visar hur fargade kvinnor som jobbar inom omraden som domineras av
vita man, upplever att det kraver extra energi, arbete och resurser av dem sjalva (Shim, 2021)
Var undersokning tar dock inte in etnicitet som perspektiv utan fokuserar pa kvinnor i ett
mansdominerat yrke, vilket ocksa &r en typ av minoritetsgrupp eller “token”. I exemplet ovan
berattar en av de intervjuade kvinnorna att hon inte blev lyssnad pa, vilket férmodligen
uppger en kansla av att man som kvinna maste jobba extra hart, och lagga ner mer energi for

att nagon ska se och uppméarksamma en pa arbetsplatsen.

Tv4 av tre kvinnor har upplevt en “grabbig” jargong kollegor emellan pa redaktioner dar de
arbetat. Jargongen som de intervjuade kvinnorna beskriver upplevs inte skadande pa nagot
vis, men de konstaterar att den existerat under deras aktiva ar som sportjournalister. Detta kan
till exempel handla om att snacket emellanat gatt dver gransen.

Pa en arbetsplats dar jag jobbat satt jag i en lite mindre grupp med ett gang grabbar. Dar blev det ett helt annat
snack som ibland kunde ga lite 6ver gransen. Det var inte riktat mot mig specifikt, men det var allmant oskont.

Kvinna 2

En av kvinnorna pekar ocksa pa att det finns en skillnad i hur manliga och kvinnliga kollegor
lyfter varandra. Att det som kvinna kan vara svart att fa den verbala bekréftelsen som hon
upplever att mannen ger varandra. En av de intervjuade kvinnorna beréttar att denna typ av

bekraftelse kan besta av exempelvis hyllningar och positivt laddade smeknamn.
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Om en kille som har varit ute pa faltet och gjort en intervju med Duplantis till exempel sa kan det ju vara sa att
han kommer hem och da ar det lite sa har; wow nu kommer han hem, kungen & hemma och har gjort en intervju
liksom. Det kanns mer tillatet bland méannen.

Kvinna 2

Enligt den amerikanska psykologen Abraham Maslow &r en viktig del av att kdnna motivation
pa arbetsplatsen att man kanner sig sedd och bekréaftad. Att det handlar om sjalvkansla och att
vinna andra individers respekt. Han menar pa att uppskattning ar en nédvandighet for att
uppleva ett intresse av att prestera battre (Maslow 1987:15).

Man kan dven utifran detta som hon i exemplet beskriver, spekulera i ifall det funnits en slags
genusnorm pa kvinnans arbetsplats dar mannen varit idealet, och ifall kvinnorna har samma
tyngd pa redaktionen som ménnen som bekréftas som “kungar” osv. Hirdmans (1988)
forskning visar och bekraftar pa vilket satt genussystemet rader pa arbetsplatser. Kvinnor och
man skolas redan fran borjan in i olika roller som innefattar vad som ar manligt respektive
kvinnligt. I den hierarkiska ordningen & mannen fran start mer vardefull &n kvinnan, vilket
visas i att han ofta tjanar mer, har hogre positioner och utgor det som kallas normen.
Kvinnorna pa en mansdominerad arbetsplats maste darfor forhalla sig till detta och félja den

mall som ménnen har satt upp, menar Hirdman.

Da det kommer till diskriminering inom arbetslivet har ingen av mannen nagonsin upplevt
detta pa grund av sitt kon. De haller dock med kvinnorna om att det funnits en grabbig
jargong pa deras arbetsplatser genom aren. Daremot menar de pa att det har skett en tydlig

forbattring de senaste 10 till 15 aren.

Det har funnits en ganska grabbig jargong pa de sportredaktionerna som jag har varit pa genom aren,
dock tycker jag sadant har blivit mycket béttre de senaste 10-15 aren. Det finns liksom inte det har
snacket ldngre om att damer inte kan spela fotboll, man tar damidrotten pd mycket mer allvar.
Man 3

Att jargongen pa redaktionerna andrats kan innebaéra att bilden av den hegemoniska mannen,
eller "mansidealet”, har &ndrats. Vad som uppfattas som hegemonisk maskulinitet & ndmligen
ett fenomen som &r beroende av tid och kontext. Vilket innebér att det kan konstrueras och
omkonstrueras nar andra former av maskulinitet utmanar den radande hegemonin och da

utgor det nya idealet (Connell 2005:77). Kanske ar det inte sett som socialt accepterat eller
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“tufft” att sdga att damer inte kan spela fotboll lingre. Man kan istillet forestdlla sig att det pa

dagens redaktioner finns en annan bild av vad som &r idealmannen.

Studien har dven undersokt hur sportjournalisterna upplever bemotandet av 6verordnade pa
redaktionerna, som har en plats hégre upp i hierarkin an intervjupersonerna. | det stora hela
upplever de intervjuade, oavsett kon, att de blir bemotta pa samma villkor som det motsatta

konet pa sin nuvarande arbetsplats.

Min arbetsgivare tar mig pa lika stort allvar som de andra och sétter mig pa lika saker. Det handlar mer om

intresse, det &r inte sa att jag bara far gora mer “kvinnliga” uppdrag eller nagot sént dar. Vi jobbar efter schema
och det &r den pa schemat som far géra matcherna och skriva.

Kvinna 3

Schochs (2021) studie pekade pa att det dverlag var de manliga sportjournalisterna som
tilldelades de mer prestigefyllda och mer specialiserade uppdragen. Medan kvinnorna i den
undersokningen talade om att det géllde for dem att ta de jobb som ratades av mannen. | var
studie var kanslan snarare att fordelningen av uppdrag inte hade nagot med kon att géra, utan

att det snarare handlar om just intresse.

Trots att majoriteten av de intervjuade upplever att det finns en jamstélld arbetsférdelning och
attityd fran chefshall pa deras arbetsplats upplevs vissa skillnader i bemétandet. En av
kvinnorna menar pa att cheferna i vissa fall haft en mjukare framtoning mot henne, och detta

pa grund av att hon &r just kvinna.Detta pastar hon kan vara ratt skont.

Det finns ju manliga chefer som &r av den asikten att man ska vara snallare mot kvinnor eller vara lite mjukare
mot kvinnor och det kan ju vara ganska sként ibland att slippa ta en avhyvling som de kanske hade gett till en
manlig kollega.

Kvinna 1

Enligt Hirdman bygger genusteorin delvis pa att mannen ses som stark och kvinnan som svag.
Utgar man ifran idéen om vad som ar manligt och kvinnligt, bildas nagot som kan liknas vid
ett osynligt kontrakt mellan kvinnan och mannen. Detta kallar Hirdman for genuskontraktet,
vilket &r grundstenen for hela genussystemet. Genuskontraktet tydliggor att det sedan
begynnelsen funnits olika tankar om hur relationen mellan mannen och kvinnan ska vara

(Hirdman 2001:84). Man kan spekulera i ifall det beror pa det osynliga genuskontraktet, att
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cheferna ar mjukare mot de kvinnliga anstallda. Alltsa att kvinnorna ses som det svagare
konet, och att det darmed kanske inte ses som accepterat att skélla ut nagon i en underlagsen
position.

Under intervjuerna framkom vitt skilda bilder av hur kénsfoérdelningen ser ut bland de
ledande positionerna pa redaktionerna. En kvinna som jobbar pa en stor TV-kanal menar pa
att deras ledning har en 50/50 fordelning mellan kvinnor och mén, om inte fler kvinnor. En
intervjuad man pa en mindre lokalredaktion pekar pa att mannen fortfarande dominerar i

chefspositionerna.

Det kanns ju som att véldigt manga chefer fortfarande ar man. Sa upplever jag det. Aven om det finns en del
kvinnliga chefer pa storre redaktioner. Men det kianns som att det sitter i véldigt mycket att det ar man som ar
chefer. Det har ju blivit lite béattre men kanske inte tillrackligt bra.

Man 3

Boyle & Haynes (2009) forklarar sporten som ett manligt territorium dar hierarkier och
strukturer som inte gynnar kvinnor ar valdigt starka. Dessa strukturer vittnar nagra av
intervjupersonerna i var studie ocksa om, bland annat Man 3 som i exemplet ovan namner att
manga ledande positioner inom branschen fortfarande besitts av man. Boyle & Haynes studie
genomfordes ar 2009, vilket betyder att det funnits en del tid for utveckling. Att en utveckling
skulle ha skett de senaste aren understddjer majoriteten av deltagarna i var studie. Man kan
darfor anta att det gatt framat men att vissa grundstrukturer och spar av hierarkier fortfarande

finns kvar.

5.2 Konsskillnader i arbetssituationen

En betydande del av en sportjournalists dagliga arbete bestar av att vara ute pa faltet, och
bemota aktiva, ledare och andra som verkar runt omkring dessa. Vilket bemdtande man som
journalist far ute pa faltet vittnar intervjupersonerna i vissa fall kan bero pa ens kon. Aven om
de beskriver att det i mangt och mycket inte blir nagot annat utfall i en intervju beroende pa
journalistens kon. Dock finns en dvervdgande bild av att det &r kvinnorna som har de negativa
fordomarna riktade mot sig. Ingen av de manliga intervjupersonerna hade namligen nagon
erfarenhet av att deras kon paverkat en intervju negativt. Dock har de tva méannen som arbetar
pa lokalredaktioner dar mansdominerade sporter som till exempel ishockey utgor en stor del

av bevakningen, erfarenhet av att kvinnliga kollegor blivit illa behandlade.
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Vi hade ju en tjej har pa sporten och jag blev riktigt upprérd da hon fick lite konstiga svar fran ndgon
spelare. Jag tdnker inte sdga vilket lag det var, men det var ju for att hon var tjej. Han sa “du begriper dig ju inte
pa den hir sporten”. Han var vill kanske inte van att ta det var en kvinnlig sportjournalist som skulle géra nagon
djupgéende intervju, han kanske inte trodde att hon klarade av det, eller kunde sporten.

Man 2

Norths (2016) studie visade pa att det finns ett intresse hos de kvinnorna att skriva om sport,
men att de inte far gora det i den utstrackning de hade velat pa grund av de stamplats med
brist pa erfarenhet och kunskap, mest for att de inte sjalva utévar nagon sport. | denna studie
har ingen av de medverkande upplevt ndgot sddant bemétande fran redaktionshall, som var i
fokus i Norths studie. Dock har vissa av de medverkande i var studie (likt exemplet ovan)

blivit stamplade som okunniga av aktiva.

De kvinnor som intervjuats i denna studie upplever inte att de blivit diskriminerade av aktiva,
publik eller tranare pa grund av deras kon. Men &ven om inte regelratt diskriminering har
upplevts, har vissa av de intervjuade kvinnorna upplevt att de blivit annorlunda behandlade an

sina manliga kollegor pa olika vis.

Hockeytranare pratar lite annorlunda med mig &n vad han gér med mina manliga kollegor. Varfor maste han
anvanda mitt namn sa mycket? Varfor behéver han kommentera min kladsel eller alltsa sddana saker?

Kvinna 1

Att kommentera nagons kladsel i ett sammanhang dar det inte ar relevant, som i till exempel
en intervju dar idrottsprestationer ska diskuteras, kan klassas som objektifiering.
Obijektifiering ar en typ av harskarteknik som innebér att nagons utseende diskuteras eller
kommenteras av personer i en kontext da det inte alls anses som relevant (Landin, 2014:45).

5.3 Publikresponser

Nar man arbetar med media, tv och underhallning och nar ut till en publik kommer respons
fran en publiken pa kdpet. Manniskor delar sina asikter och tankar om innehallet som sands ut
eller om presentattren eller avsédndaren. Detta géller &ven inom sportjournalistiken. Samtliga
deltagare beréttar att de tidigare bemott bade positiv och negativ respons fran publiken pa

olika vis. Ingen av mannen har dock upplevt nagon form av daligt bemétande fran publik och
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lasare pa grund av sitt kon. Bland kvinnorna finns daremot upplevelser av att publiken ibland

tar de manliga journalisterna pa storre allvar an de kvinnliga.

Jag tror att lasarna ibland tar mina manliga kollegor pa stérre allvar. Min sambo jobbade tidigare som journalist
och var ocksa valdigt profilerad inom hockeyn och dér kunde man mérka att han togs pa lite storre allvar nar han
skrev nagonting. Men det har jag ju inga belagg for heller, det &r ju mer en kansla som ligger hos mig.

Kvinna 3

Karin Boczek, Leyla Dogruel och Christiana Shallhorn (2022) undersokte i sin studie ifall
partiskhet mot kvinnliga journalister inom sportbevakningen fortfarande rader bland
mottagare och publik. De studerade bland annat hur kvinnligt respektive manligt forfattarskap
mottogs av publiken. Det visade sig att det inte skett nagon vidare forbéattring 6ver de 14 ar
som studien spande 6ver, och att kvinnligt forfattarskap inom sportjournalistiken fortfarande
inte har samma tyngd och status som det manliga. | citatet ovan beskriver en av de intervjuade
kvinnorna i var studie att det finns en kansla hos henne att hon inte riktigt tas pa samma allvar
som hennes sambo, tillika manliga kollega. Var studie har daremot inte undersokt ifall detta ar

en uppfattning som delas av resterande medverkande.

Att som sportjournalist raka gora ett misstag i form av en felsagning eller liknande &r nagot
som kan upprora tittare och lasare, speciellt ifall man ar kvinna. Detta &r nagot som de
intervjuade kvinnorna och ménnen har erfarenhet av. En av de manliga journalisterna har en
kvinnlig slakting som ocksa arbetar inom samma falt, som har fatt utstd mycket hat genom sin

karriar.

Jag har en kvinnlig slikting som ocksa &r sportjournalist. Hon kan fa ndgra kommentarer ibland for att hon &r en
kvinna och sitter i en fotbollsstudio. Alltsa ifall hon rakar saga ett spelarnamn fel sé vill folk sétta dit henne och

hon kan fa jattemycket hat.

Man 1

Att kvinnliga sportjournalister upplevs ha en mindre felmarginal att réra sig inom &r nagot
som aven en av de intervjuade kvinnorna reflekterat éver. Hon pastar att hon latt skyller pa
sig sjalv ifall nagot gar fel, och gor allt i sin makt for att minimera risken att det sker ett

misstag. Dessa tankar tror hon inte att mannen béar pa i samma utstrackning.
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Det skulle aldrig falla mig in att till exempel ga ut en dag innan jag hade match for att jag vet att jag kommer att
sdga mig sjalv sa javla mycket da om jag gor minsta lilla misstag. Jag tror inte att det finns en enda kille eller
man som tanker pa de dér sakerna. Sager de fel namn till exempel tanker de val att jaja, det kan handa vem som
helst.

Kvinna 1

Att hon upplever att hon som kvinna har en extra press att leverera kan enligt Kanter (1977)
kopplas till att hon inom sitt arbetsomrade som sportjournalist skulle ses som en token. Att
vara token innebdr att en blir tydligt granskad pa grund av sin position och Kanter menar att
det finns flera sétt for tokens att hantera pressen att prestera. Att hon forbereder sig extra
mycket kan ses som ett satt att hantera pressen, en press som enligt Kanter inte finns for

mannen pa samma satt.

Att man som journalist borjar strava efter perfektion i hopp om att undvika att fa obehagliga
hat och hot riktade mot sig, ar enligt Changwok Kims (2022) studie en vanlig
forsvarsmekanism. Att detta & nadgot som atminstone en av de kvinnliga journalisterna i var
studie upplevt visas som sagt i citatet ovan, dar det kan tolkas som att den intervjuade kvinnan
forsoker undvika att gora ett misstag till varje pris. Changwok Kims (2022) resultat visar dven
att de journalister som ar i riskzonen for denna typ av vald ar de som bevakar &mnen som
politik och genus, och att detta grundar sig i att det finns ett kvinnofientligt narrativ i
samhallet. Att detta typ av narrativ existerar ar inget som undersokts i sak i var studie. Dock
namner kvinnan i citatet ovan att hon inte tror att nagon man resonerar pa samma sétt, och

med andra ord inte dr radd att fa hat och hot, vilket ar konsekvenser av att gora ett misstag.

Samtliga kvinnor ar 6verens om att de kvinnliga sportjournalisterna ar mer utsatta for hatiska
kommentarer i samband med ett misstag. Dock upplever en av de intervjuade kvinnorna att

attackerna mot kvinnliga sportjournalister som sager nagot fel var varre forr.

Det var ganska mycket forr att man blev attackerad for att man skrev nagot fel, da var det ju for att man var
kvinna. Nu tycker jag att alla far skit om de gor fel liksom.

Kvinna 2

Om man da utgar ifran att pressen och kritiken utifran inte ar lika stor alla ganger, kan man
fundera ifall vissa delar av kraven som upplevs kommer inifran. Den ”duktiga flickan” dr idag

ett vedertaget begrepp i folkmun. Forskar/forfattar-duon Renstig och Sandmark menar pa att
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tjejer skolas in att vara just duktiga, redan i tidig alder. For att passa in i den mallen ska
flickorna vara ordentliga och utfora uppgifterna perfekt, detta i motsats till pojkarna (Renstig
& Sandmark 2005:32-35). Att de kvinnliga journalisterna som upplever en press att alltid
prestera pa topp i grund och botten skulle vara duktiga flickor, finns inga belagg for. Dock
kan man inte sdga nagot om att dessa strukturer har varit med och format samhallet till vad

det ar idag.

5.4 Branschens utmaningar

Att det finns forbattringsomraden in sportjournalistbranschen ar samtliga intervjupersoner
dverens om, dven om de anser att mycket har blivit battre de senaste aren. Nastintill samtliga
intervjupersoner &r eniga om att en punkt som kan forbéttras &r att ge kvinnor chansen. En av
kvinnorna tycker att man kan behdva lyfta kvinnorna lite extra i rekryteringsprocesserna,
eftersom att hon menar pa att mannen har en tendens att ta for sig mer och gora ett storre

vasen av sig i dessa situationer.

Man borde premiera kvinnorna mer for oftast sa ar det ju sa att det finns valdigt bra kvinnor, men de kanske inte
later lite lika hogt som mannen.

Kvinna 2

Man kan spekulera i om det ror sig om nagon slags mansnorm inom dessa
rekryteringsprocesser. Man kan ténka sig att de sokande som befinner sig i narheten av
hegemonins kéarna, med andra ord de mest hogljudda mannen, kan fa vissa fordelar. Raewyn
Connell menar att om en befinner sig ndra mansnormen och i forlangningen hegemonins
karna kan fa vissa formaner som leder till att man sallan blir ifragasatt (Connell

2005:77). Connell anser dven att maskuliniteten tar form efter “skillnadssymbolismer”
mellan femininitet och maskulinitet, dar maskulinitet antas som dverordnat. | detta fall kan
man tala om skillnadssymbolismer som till exempel den plats de olika kénen tar i ett rum
(Connell, 2008: 232).

En annan kvinna tycker att samhallets syn pa de kvinnliga sportjournalisterna ar ett omrade
som har forbattringspotential. Dock menar hon pa att det ar skillnad mellan lokal- och
rikstackande journalistik, da det kommer till mangden kritik. En av mannen anser att man
maste tanka mer aktivt pa jamstélldhet och reflektera kring hur det &r att vara kvinna i en

mansdominerad bransch.
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Samhillets syn pa kvinnliga sportjournalister kan bli battre. Jag har véldigt tur som kvinna pa en lokaltidning.
Jag far inte hatmail eller sddana saker. Jag skulle inte vilja jobba pa en kvallstidning, for jag skulle nog inte
kunna hantera den mangden onda ord.

Kvinna 3

Det finns sakert lite fordomar kvar. Men tanker ju liksom inte s& ofta pé det, vilket ar javligt daligt. Man behéver
nog tanka och reflektera mer pa det har, liksom vad ar det for varld vi jobbar i, hur ar det att vara kvinna i denna
bransch?

Man 3

Dock haller samtliga intervjupersoner med om att det blivit battre dver tid, och de &r alla
nojda med sin arbetssituation i det stora hela som det ser ut just nu. Trots detta haller de alla
med om att det finns en del utvecklingspotential pa jamstalldhetsfronten. Bade att de sjalva
som yrkeskar maste reflektera kring den problematik som finns, men ocksa att samhéllets bild
kan forandras och komma ikapp.
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6. Slutdiskussion och vidare forskning

| foljande kapitel presenteras en slutdiskussion dar resultatet jamfors och kopplas till tidigare

forskning och teori. Samt forslag till vidare forskning inom &mnet.

6.1 Slutdisskussion

Studiens syfte var att undersoka hur kvinnliga respektive manliga sportjournalister upplever
sin arbetssituation, samt pa vilket satt de kommit in i branschen. Detta utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Under intervjuerna fanns en pataglig entusiasm hos samtliga
deltagare som med stort engagemang delade med sig av sina erfarenheter. Huvudfokuset i
studien var att skapa en bild av hur sportjournalisterna bemots i sitt dagliga arbete. Ifall

kvinnor och mén beméts likgiltigt.

For att fa en bild av vad som tidigare kommit fram till inom detta forskningsomrade valdes ett
antal tidigare studier ut som inspirationsmaterial. Dels for inspiration, som tidigare namnts,
men ocksa for att kunna jamfora resultat och se eventuella samband eller olikheter. Nedan
presenteras de mest betydelsefulla tidigare studierna for varan undersokning, och jamfors med

resultatet fran denna studie.

Enligt tidigare forskning av Djerf- Pierre borjade kvinnorna inom journalistbranschen pa 70-
talet kritisera det arbetsklimat som radde, da det var fyllt av grabbighet, sexism,
diskriminering och lagre loner. Efter att ha utfort var studie upplever vi att det maste ha skett
en rejal forbattring pa dessa ar, da samtliga deltagare var ndjda med sin arbetssituation i
helhet. Aven om de 4r medvetna om de strukturer som funnits och kan se vissa tendenser av

dem &ven idag.

Resultatet i Lucie Schochs (2021) studie visade att det 6verlag var de manliga
sportjournalisterna som fick de prestigefyllda och mer specialiserade uppdragen. Detta medan
kvinnorna i undersokningen beréttade om att de fick ta de jobb som ratades av mannen,
anpassa sig, och gora det basta av situationen. Var studie pavisar dock inte att det skulle

finnas nagra sadana tendenser pa redaktionerna. Utan snarare motsatsen.

Rosabeth Kanters (1977) studie syftade pa att sa kallade tokens, alltsa minoritetsgrupper pa

arbetsplatsen, far slass mot bade generaliseringar, fordomar och forestallningar om dem. Och
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att de pa grund av denna stereotypisering aldrig riktigt kan tas pa allvar eller ses som den de
verkligen ar. Att vara token innebar dessutom att en blir tydligt granskad pa grund av sin
position, och Kanter menar att det finns flertalet sétt for tokens att hantera den pressen att
prestera. | var studie framkom det att kvinnorna ofta upplevde en extra press att leverera, som
kom bade utifran och inifran. Detta hanterade vissa av dem genom att lagga extra mycket tid
pa forberedelser. Gar man da efter Kanters teori kan detta ses som ett sétt for en token att

hantera pressen. En press som enligt Kanter inte finns for mannen pa samma sétt.

Norths (2016) studie hade som syfte att undersoka om kvinnliga journalister i Australien
upplever horisontell segregering, vilket betyder att kon spelar en stor roll i hur nyheter
tilldelas till olika reportrar pa en redaktion. Resultatet pavisar att det finns ett intresse hos
kvinnorna att skriva om sport, men att de inte far gora det i den utstrackning de hade velat pa
grund av de stamplats med brist pa erfarenhet och kunskap. | var studie undersoktes inte
riktigt denna fraga i sig, men man kan daremot ana utifran intervjuerna, att det finns farre
kvinnor an man pa sportredaktionerna i allmanhet. Men vad det beror pa, och om det &r fallet
overallt, har vi inte undersokt. Det framkom dock i var studie att vissa av de medverkande
intervjupersonerna har tidigare exempel dar antingen de sjélva eller en kvinnlig kollega
stimplats med “bristande kunskap”. Dock fick vi inte bilden av att detta ar nagot problem pa
deras nuvarande arbetsplatser.

Under intervjuerna fick sportjournalisterna dela med sig av hur de upplever att de blivit
bemotta i sin arbetsroll ur ett jamstalldhetsperspektiv. Journalisterna moéter dagligen kollegor,
chefer, aktiva, ledare samt publik och l&sare. Bade kvinnorna och méannen r i det stora hela
nojda med sin arbetssituation och upplever den som tamligen jamlikt. Att det skulle paga
nagon aktiv diskriminering eller sarbehandling pa deras nuvarande arbetsplatser var ingenting

som intervjupersonerna vittnade om.

Dock kan man anda, om man laser mellan raderna, utlasa en viss problematik i jamstalldheten
inom sportjournalistiken. Bade de kvinnliga och manliga journalisterna berattar om den
grabbiga jargongen som funnits pa deras arbetsplatser. Och har alla varit med om att den
grabbiga kulturen paverkat deras arbete vid nagot tillfalle. De har vissa ganger kant att de inte
tas pa samma allvar som sina manliga kollegor och blir bemotta pa samma vis. Detta av bade

publik, lasare och kollegor. Ménnen har aldrig sjalva upplevt nagon konsbaserad
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diskriminering, dock har de alla varit med om att kvinnliga kollegor utsatts. Samtliga
medverkande vittnar alltsa om en historia av orattvisa mellan kénen inom branschen,
dven om detta kanske inte ar nagot de reflekterar 6ver i vardagen. Atminstone inte i den

bemarkelsen att den skulle paverka dem pa ett negativt satt.

Aven om de medverkande kvinnorna upplever att redaktionerna och de évriga reportrarna
stravar efter en jamstalld och genusmedveten arbetsplats, ar det inte alltid redaktionerna som
bestammer vilka arbetsvillkor som ska rada for journalisterna ute pa faltet. Var slutsats ar att
en mansnorm verkar galla pa ett satt ute pa faltet, speciellt inom vissa mansdominerade
idrotter. Detta kan bero pa att den hegemoniska maskuliniteten fortfarande har ett hart grepp

om sportens véarld och dess utbvare.

Da intervjupersonerna talade om deras nuvarande arbetssituation uppkom inga exempel pa
situationer som visar pa anvandande av harskartekniker. Dock fanns enstaka exempel dar man

kunde férklara en manlig kollega eller chefs beteende med hjalp av Berit As hirskartekniker.

Da det kommer till jamstalldhetsarbetet pa de olika redaktionerna, kan slutsatsen dras att de
som jobbar pa storre redaktioner vittnar om att det funnits medvetna jamstélldhetsprogram
och -strategier som foljts de senaste aren. Pa de mindre redaktionerna fanns inget sadant

arrangemang.

Samtliga respondenter anser att sportjournalistiken kan bli mer jamstélld. De anser att man
maste tanka mer aktivt och reflektera kring de problem som finns for att det verkligen ska bli

en forbattring.
Dock har samtliga en dvervdgande positiv bild av sitt yrke, och anser att alla bra sidor
overvager de negativa. De pekar aven pa att det finns en gemenskap kollegor emellan som

grundar sig i ett intresse for sport och journalistik.

Med denna studie finns hopp om att rikta ett ljus mot de utmaningar som finns inom

sportjournalistiken.
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6.2 Vidare forskning

Ett forslag till vidare forskning inom dmnet ar att studera rekryteringsprocessen inom
sportjournalistiken utifran ett etnicitetsperspektiv. Ar det littare eller svarare att fa jobb om
man har en utlandsk bakgrund? Detta var ndmligen en tanke hos en av intervjupersonerna som
upplevde att det finns manga arbetsgivare inom journalistiken som prioriterar mangfald hogt i
rekryteringsprocesserna. Vi anser darfor att det skulle vara intressant att undersdka hur
mangfald prioriteras i yrken dar de anstallda antingen syns offentligt eller inte, och huruvida
det finns en skillnad i prioritering beroende pa detta. Detta ar viktigt eftersom mangfald ar en
central fraga i samhallet och det &r av intresse att forsta om det &r en faktor som prioriteras pa
riktigt eller endast som en yttre frontfigur. Genom att undersoka dessa fragor kan man battre

forsta hur mangfald efterlevs i praktiken.

Ett annat forslag till undersokning hade kunnat vara att titta pa representationen av kvinnor
respektive man i sportartiklar. Hur mycket forekommer de respektive kdnen, och skiljer det
sig fran tidning till tidning? Detta skulle alltsa bli en kvantitativ undersokning till skillnad fran

denna och resultera i ett stort analysmaterial.
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8. Bilagor

8.1 Intervjuguide: Intervjufragor

Del 1 (Samtycke):
1. Ger du ditt samtycke till att intervjun spelas in?

Del 2 (Personligt):

1. Hur kom det sig att du borjade/ ville bli sportjournalist?

2. Hur lange har du jobbat som sportjournalist?

Del 3 (Tidigare upplevelser av ojamstalldhet):

1. Ivilken utstrackning ser du skillnad i att vara manlig eller kvinnlig sportjournalist?

2. Vilka maktstrukturer finns inom sportjournalistik?

3. Inom sportjournalistiken har vi hort att det forekommer en del snack och

rykten bakom kulisserna som kan ha nyhetsvarde. | vilken utstrackning upplever du att du har
gétt miste om information? (Ar manliga sportjournalister mer “kompis” med tex tranare osv)
4. I vilken utstrackning upplever du att du har fatt information? | jamforelse med
andra konet.

5. Har du ndgon gang upplevt diskriminering i ditt arbete pa grund av ditt kon? Av

till exempel kollegor, publiken eller spelare? Beratta.

6. Har du nagon gang reagerat pa att nagon annan blivit diskriminerad pga sitt
kon?
7. Upplever du att det funnits/ finns ndgon jargong som kan upplevas problematisk

pa de arbetsplatser de jobbat pa?
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Del 4 (Atgarder):
1. Har du nagot exempel pa jamstalldhetsarbeten som har utforts pa din arbetsplats?
2. Kan nagot inom branschen bli battre och isafall vad?

Del 5 (Slutliga tankar):
1. Finns det nagot évrigt du vill dela med dig av?
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