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sina tankar i vatt och torrt. Tack for ert stod och er uppmuntran.
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Sammanfattning

Denna studie fokuserar pa dessa tysta elever som ofta osynliggors inom fritidshemmets
verksamhet, samtidigt som de ofta doljer sin osynlighet. Hur arbetar fritidshemmet for att
stotta dem? Eftersom varje individ dr unik undersoker studien &ven hur fritidspedagoger
bemoter och stottar elever med sociala svarigheter for att starka deras sociala kompetenser
och relationer, samt elevgruppen for att inkludera och delaktiggtra dessa elever i
fritidsverksamheten. Resultatet av studien utgar fran atta kvalitativa semistrukturerade
intervjuer med erfarna och utbildade fritidslarare. Den forsta av studiens slutsatser ar att de
beskrivningar som portrétteras i denna studies bakgrund och resultat gallande barn som
uppfattas som och osynliga i stor utstrackning ar aterkommande och stammer Gverens mellan
olika forfattare och intervjuade fritidslarare. Detta pavisar att den osynlighet som skildras i
studien &r en vanlig problematik inom fritidshemmet. Men dven att det, osynligheten till trots,
finns en viss medvetenhet kring situationen dessa barn befinner sig i samt vilka svarigheter
och utmaningar de méter inom fritidshemmet. Den andra slutsatsen &r att det finns ett flertal
atgarder for hur fritidshemmet pa individ- och gruppniva kan stotta dessa elever men att det
dock finns ett flertal omstandigheter som for med sig att det ar ett problemomrade som ofta
bortprioriteras.

Nyckelord: Inkludering, osynlighet, sociala kompetenser, sociala relationer, utanférskap.
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1. Inledning

| skollagen (SFS 2010:800, kap. 3 82, kap. 14 §2), samt under syftet for fritidshemmet i
Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet (Skolverket, 2019) star
det att elevernas utveckling och larande ska stimuleras av undervisningen i fritidshemmet, att
fritiden eleverna erbjuds ska vara meningsfull, samt att samtliga barns individuella behov och
forutsattningar ska tas hansyn till. Fortsattningsvis framgar att elever ska ges goda
forutsattningar att kunna vistas i en lar- och arbetsmiljo som framjas av god gemenskap dar
var och en av dem blir sedda och respekterade for den de &r. Fritidshemmet ska, enligt
laroplanen, dessutom arbeta for att ingen elev ska k&nna sig ensam och vara i utanforskap,
utan istallet uppleva tillhérighet och inkludering (Skolverket, 2019). Var sammanfattande
tolkning av detta blir darmed att fritidshemmet ska verka for alla elevers valméaende och
larandeutveckling. Oavsett vilka formagor och kunskaper dessa elever besitter, oavsett hur
eleverna sjalva utformar sin tid pa fritidshemmet och sina relationer med andra barn och
vuxna i skolan, fritidshemmet och hemmet, ska de foljaktligen réknas in i detta.

| samband med de perioder vi har haft verksamhetsforlagd undervisning i olika fritidshem har
vi uppmarksammat att det, inom de elevgrupper vi traffat, finns elever som tar liten plats,
flyter med i olika sammanhang utan att utmérka sig och som ofta hamnar i utanforskap.
Elvstrand och Lago (2019) och Lund (2006) bendmner dessa elever som “osynliga elever”.
Termen “osynliga elever” kommer av att dessa elever riskeras att i sociala och
undervisningssammanhang osynliggoras och att nastintill gldommas bort i skuggan av andra
barn vilka i storre utstrackning pakallar fritidspersonalens uppmarksamhet. Osynliga elever
beskrivs ofta ha svarigheter att utveckla sociala kompetenser och sociala relationer, nagot som
parallellt kan missgynna dessa elevers forutsattningar att synliggoras och att goras delaktiga i
gemenskapen pa fritidshemmet (Elvstrand & Lago, 2019; Lund 2006). | den héar studien
kommer vi anvinda oss av “osynliga elever'” som ett samlingsbegrepp for de elever som
osynliggors i fritidshemmet. Utver var verksamhetsforlagda utbildning har vi bada
personliga erfarenheter av problemomradet fran vara egna skolgangar. En av oss bar med sig
upplevelsen och erfarenheten av att ha varit en osynlig elev, medan den andra av oss har
upplevelser och erfarenheter av att under skolgangen ha kommit i kontakt med elever och
situationer dar dessa foreteelser har forekommit.

Med det har arbetet vill vi skapa kunskaper om, och i sadana fall hur, fritidslarare kan stétta
osynliga elever att inkluderas i elevgruppen, samt stimulera och utveckla dessa elevers sociala
relationer och sociala kompetenser. Vart mal ar aven att bygga upp och starka kunskaper
kring hur dessa elever kan uppméarksammas pa ett satt som ar uppbyggande for dem och deras
larandeutveckling, samt vilka verktyg fritidslarare kan bruka for att det osynliga ska kunna
goras synligt.

1 Mer om vad vi syftar p& nar vi skriver om osynliga elever gar att lasa under avsnittet Centrala begrepp.



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att 6ka kunskapen om hur fritidslarare beskriver att de arbetar for
att pa grupp- och individniva anpassa fritidshemsverksamheten och stodja de elever som
uppfattas vara osynliga.

e Hur beskriver fritidslarare osynliga elever?

o Hur beskriver fritidslarare att de pa individniva arbetar for att ge osynliga elever
forutsattningar att utveckla sociala kompetenser och sociala relationer?

o Hur beskriver fritidslarare att de pa gruppniva arbetar for att inkludera osynliga elever
i elevgruppen?

2. Bakgrund

| detta kapitel beskrivs inledningsvis hur centrala begrepp for studien ska forstas i
foreliggande arbete. Darefter behandlas tidigare forskning och litteratur som ar relevant for
detta arbete. Avslutningsvis redogors for tva teoretiska perspektiv som anvands for att
analysera studiens resultat.

2.1 Centrala begrepp

| denna studie forekommer ett antal centrala begrepp. | detta avsnitt redogdrs for hur de tolkas
och anvands i detta arbete. Inledningsvis skildras begreppet osynliga elever. Déarefter
inkludering, sociala kompetenser och avslutningsvis sociala relationer i fritidshemmet.

2.1.1 Osynliga elever

Ett av de viktigaste begreppen i den har studien &r osynliga elever. Enligt Lund (2006) att det
ar fraga om inagerande elever som ofta star for sig sjalva och séllan tar egna initiativ, aven nar
nagon kommer fram och férsoker fa kontakt. Osynliga elever deltar mer séllan i olika lekar
och andra gruppaktiviteter an andra barn (Elvstrand & Lago, 2019; Lund, 2006). Elvstrand
och Lago (2019) forklarar att det ar det vanligt forekommande att osynliga elever hamnar i
utanforskap och att de ofta doljer sitt utanforskap och soker strategier som kan fa dem att se ut
att vara sysselsatta med annat eller delaktiga i gruppaktiviteter &ven om de mer star bredvid
aktiviteter snarare an att medverka i dem. Nagot forfattarna menar kan fa foljden att eleverna i
fraga under langre tider ror sig inom fritidshemsmiljon utan att interagera eller bli tilltalade av
vare sig fritidspersonalen eller andra elever.

| laroplanen star det att fritidshemmet ska framja elevers behov av trygghet och delaktighet i
elevgruppen och med personalen (Skolverket, 2019). For att vi, i denna studie, ska kunna ta
avstamp i detta ar det relevant att lyfta hur det kommer sig att begreppet osynliga elever
kommer att tilldmpas. Vi d&r medvetna om och vill understryka att alla elever &r unika
individer. Med det vill vi ldgga tonvikt pé att vi, ndr vi i den hér studien talar om “osynliga”
elever, inte vill satta etikett pa dessa elever utan istallet fokusera pa hur forhaller sig till och
arbetar for att stotta elever som befinner sig i en situation dér de antingen kommit eller
riskeras att osynliggoras inom fritidshemmet verksamhet. Enligt Greene (2011) &r det stor
skillnad pa om en pedagog forsoker koncentrera uppmarksamheten pa elevers styrkor jamfort
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med att fokusera pa det som uppfattas vara problematiska beteenden. Att fokusera pa elevers
brister och svarigheter okar risken for att de betraktas och stamplas som ett problem. Nagot
som i langden séllan framjar elevernas larande och utveckling.

2.1.2 Inkludering

Ett annat centralt begrepp i studien ar inkludering. Enligt Nilholm (2019) innebér inkludering
i skolvarlden att inga elever ska kanna utanforskap eller vara ensamma. Eleverna ska fa
mojlighet att utvecklas i skolan och pa fritidshemmet och vara trygga, samtidigt som de far ett
trevligt bemotande av bade kamratgruppen och pedagoger. Den héar studien kommer behandla
inkludering som en social gemenskap, vilket enligt Nilholm (2019) innebér att alla elever har
en god relation med klasskamrater och larare, dér det finns en klassgemenskap, samt "vi-
kinsla” som alla ér en del av. Utformandet av klassrumsmiljon ska kunna skapa goda
forutsattningar for en inkluderande larmilj6. Studien kommer &ven att handla om hur olika
aktiviteter och anpassningar i fritidshemmet kan ge béttre forutsattningar for ett okat
deltagande i sociala sammanhang och i undervisningen.

2.1.3 Sociala kompetenser

Sociala kompetenser &r ett tredje centralt begrepp i studien. | laroplanen star det att elever i
fritidshemmet ska ges mojlighet att utveckla sin sociala kompetens i samspel med andra
elever (Skolverket, 2019). Elvstrand och Lago (2019) talar om att sociala kompetenser ofta
beddms vara relevanta for de lardomar och fardigheter elever inom fritidshemmet har och
utvecklar. Enligt Haglund och Perselli (2022) ar sociala kompetenser aven ett aterkommande
mal i fritidshemmets planerade undervisning. Jonsson (2021) menar att det finns ett varde
med att redan fran tidig alder grundlagga elevers relationella formagor eftersom socialt
larande, oavsett alder, ar en utmaning for elever varpa dessa behover stod fran pedagogerna
att konstruktivt kunna hantera och utveckla sociala kompetenser. | denna studie behandlas
sociala kompetenser som en dvergripande definition 6ver de férmagor elever i linje med
laroplanen (Skolverket, 2019) ska utveckla i fritidshemmet.

2.1.4 Sociala relationer i fritidshemmet

For att forsta osynliga elevers situation pa fritidshemmet ar begreppet sociala relationer
viktigt att forhalla sig till. Elvstrand och Lago (2019) uppger att fritidshemmet kan beskrivas
som en social och pedagogisk arena vilken kannetecknas av former som ér frivilliga och
elevinitierade. Detta innebér att elever ges omfattande maojligheter att pa egen hand skapa och
forma sociala relationer. En sadan variant av relationsskapande kan utveckla elevernas
formaga att sjalvstandigt hantera relationer, samt stérka deras sjalvfortroende och sjélvkansla.
Samtidigt behdver det finnas en medvetenhet om att det finns en standig risk att ett mer
sjalvstandigt relationsskapande for eleverna kan fa negativa foljder sasom exkludering och
utanforskap. Nar Elvstrand och Lago (2019) stallt fragan till elever vad de anser ar viktigt pa
fritidshem har eleverna bland annat poéngterat vikten av att fa leka och att fa ha goda
relationer med andra elever vilket i ljuset av fritidshemmets uppdrag att behandla sociala
relationer visar pa &mnets angeldgenhet. | laroplanen framgar det att larandet i fritidshemmet
ska i hog grad utga fran grupporienterade arbetsformer (Skolverket, 2019).
Kommentarmaterialet for fritidshemmets kapitel i laroplanen fortydligar att det handlar om en
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social utveckling och ett socialt larande pa individ- lika val som gruppniva och hur gruppen
pa olika sétt kan anvandas som resurs for att uppna ett utvecklat larande (Skolverket, 2016).
Exempelvis kan ett grupporienterat arbete ge goda forutsattningar for att utveckla kunskapen
och formagan att samarbeta, samt att hantera konflikter, vilket i sin tur kan 6ka forstaelsen for
demokratiska arbetsformer och processer. Nar sociala relationer beskrivs i den hér studien
syftar vi pa elevers relationer till andra manniskor, daribland andra elever och personalen
inom skolan och fritidshemmet, med vilka laroplanen (Skolverket, 2019) uttrycker att elever i
fritidshemmet ska ges mojlighet utveckla positiva relationer.

2.2 Tidigare forskning och relevant litteratur

| denna del av studien skildras tidigare forskning och relevant litteratur utifran studiens syfte.
Inledningsvis redogors for laroplanens forklaring av fritidshemmets uppdrag for att ge en
grundlaggande uppfattning om vad det ar personalen inom fritidshemmets verksamhet ska
arbeta med och strava efter att astadkomma (Skolverket, 2019). Darefter framstélls olika
forhallanden vilka beskrivs kunna paverka osynliga elevers larmiljo, samt deras
forutsattningar for att utveckla sitt larande och tillagna sig en meningsfull fritid.

2.2.1 Fritidshemmets uppdrag

Enligt laroplanen ar fritidshemmets uppdrag att utveckla elevers larande, samt erbjuda en
meningsfull fritid utifran elevernas varierande behov och intressen dar de uppmuntras till nya
upptéckter (Skolverket, 2019). Vidare ska elever delta i aktiviteter, socialisera for att ha en
gemenskap, kamratskap och trygghet i elevgruppen. Dessutom ingar det i fritidshemmets
uppdrag att skapa och uppratthalla en trygg och inkluderande larmiljo dar elever inte ska
kanna sig ensamma och uppleva utanforskap. Laroplanen framhaller dven att eleverna ska
kanna trygghet och tillhorighet och fa ett trevligt bemotande av bade kamratgruppen och
personalen (Skolverket, 2019). Skolinspektionens (2010) rapport som granskar kvaliteten i
fritidshem beskriver att fritidshemmet ska stddja elevers fysiska, sociala, emotionella och
intellektuella utveckling samt att utveckla kunskaper och formagor om hur de ska interagera
med andra och ta ansvar.

2.2.2 Frivillighet i fritidshemmet

| jamforelse med den obligatoriska skolan uttrycker laroplanen (Skolverket, 2019) att elever i
fritidshemmet ska goras delaktiga och erbjudas stort inflytande 6ver verksamheten. |
skollagen framgar det att fritidshemmet ska erbjuda elever en fritid som &r meningsfull och att
deltagande i verksamheten &r frivillig (SFS 2010:800, kap. 14 28). Haglund och Perselli
(2022) understryker i sin vetenskapliga artikel, dar de analyserar forutsattningar for
undervisning i fritidshemmet, att fritidshemmets undervisning darmed ska préglas av
elevernas fria tid och fria vilja. | den planerade undervisningen praktiseras detta ofta i form av
att eleverna erbjuds vélja mellan planerade aktiviteter som tar utgangspunkt i elevernas
intressen. | en artikel undersoker Elvstrand (2015) elevers erfarenheter av att goras delaktiga i
skolan. I linje med Haglund och Perselli (2022) menar hon att eftersom fritidshemmets
verksamhet préaglas av elevers mojlighet till delaktighet och inflytande medfér det att
fritidshemmet kan betraktas som en demokratisk arena vilken, genom att ge elever ansvar,



delaktighet och inflytande, kan ge elever utrymme att utveckla tilltro till sig sjélva. Enligt
laroplanen innefattar detta dven elevers férmaga att samarbeta med andra (Skolverket, 2019).

En friare form pa exempelvis raster och fritidshemmets verksamhetstid ger elever ett mer
omfattande handlingsutrymme for ett mer sjélvstandigt agerande. | en artikel som undersoker
social exkludering i fritidshemmet, konstaterar emellertid Elvstrand och Lago (2019), att den
friare formen och det 6kade handlingsutrymmet ocksa innebar en dkad risk for en del elever
att marginaliseras. Néar forfattarna undersokt omsténdigheter som kan orsaka osynliggérandet
av vissa elever visar resultatet att en bidragande faktor ar en alltfor hdg grad av fria aktiviteter
samt frivillighet att delta i dessa. Forfattarna anser att det dr viktigt att inneborden av den sa
kallade “friheten” problematiseras i ljuset av de svérigheter det kan innebéra for elever som
h&mmas av att i alltfor stor utstrackning sjélva ansvara Over det egna deltagandet i fria
aktiviteter. En atgard for att stotta dessa elever skulle kunna vara att dven erbjuda ledarstyrda
aktiviteter (Elvstrand & Lago, 2019).

2.2.3 Litteratur om osynliga barn

I en bok som handlar om inagerande beteenden hos barn och unga, uttrycker Lund (2009) att
elever som uppfattas som osynliga ofta visar pa inagerande beteenden. Hon fortaljer att ett
sadant beteende ar vanligt forekommande bland barn och att det nastan férekommer i lika stor
utstrackning som utagerande beteenden. Vidare framgar att dessa barn ofta uppvisar
beteenden som till exempel kan yttra sig i att de ar tysta, blyga, tillbakadragna, nedstamda,
samt undvikande. Det kan dven ta sig uttryck i att de ofta &r passiva pa lektionerna och
ensamma nér det ar rast. Till synes finns det flera faktorer som ryms i ett inagerande beteende.
Allt fran olika uttryck, kannetecken och termer till diagnoser av olika slag. Nar det &r fraga
om inagerande beteenden hos elever finns det dock vissa omstandigheter som galler i samtliga
fall, ndmligen att beteendet ska vara av en viss omfattning, ha en viss varaktighet, samt att
den:

1. bryter mot det beteende som &r forvéntat,
2. h&mmar den individuella kompetens- och larandeutvecklingen,
3. hammar ett konstruktivt samspel med andra.

Eftersom dessa omstandigheter tenderar att forsvara inagerande elevers utveckling av larande
och kompetenser, samt god samverkan med andra, har beteendet kommit att problematiseras
(Lund, 2009). Inte minst i ljuset av att laroplanen tydligt uttrycker att fritidshemmet har i
uppdrag att framja elevers mojligheter att utveckla sitt 1arande och sina kompetenser och det i
samverkan med andra barn och vuxna (Skolverket, 2019). Enligt laroplanen ska eleverna
sjalvstandigt kunna skapa och upprétta sociala relationer med andra (Skolverket, 2019). Som
Elvstrand och Lago (2019) papekar erfordrar detta dock att eleverna kan ta initiativ att
interagera med andra och delta i fria grupplekar och aktiviteter. Detta kan bli en stor utmaning
for de elever som ofta tar litet utrymme, sallan deltar i gruppaktiviteter och har svarigheter att
utveckla sociala kompetenser och sociala relationer. Darav ar det vanligt att elever som
uppfattas som osynliga och inagerande upplever och/eller hamnar i utanférskap (Elvstrand &



Lago, 2019).

| en bok som handlar om barns lek ger Folkman och Svedin (2003) forslag pa hur personalen
kan stodja elever som befinner sig i utanforskap och har svart att ta sig in i en gemenskap.
Forfattarna skriver att utanforskapet kan paverka barnens sociala stallning genom att de
betraktas ha en lag status i elevgruppen. Elevgruppen kan uppfatta att dessa barn inte ar
delaktiga i lekarna och st6ra sig pa dem. Omstandigheter som i sin tur kan komma att 4n mer
forsvara ett skapande och uppratthallande av kamratrelationer for elever som befinner sig i
utanforskap (Folkman & Svedin, 2008).

2.2.4 En trygg och stimulerande larmiljo

| en vetenskaplig artikel dar fritidslarares erfarenheter och beskrivningar av fritidshemmets
verksamhet och uppdrag i relation till skolorganisationen studeras, pavisar Falkner och
Ludvigsson (2019) att fritidslarare uppfattar uppdraget rérande att skapa trygghet pa
fritidshemmet som centralt i deras profession. Fritidslararna i Falkner och Ludvigssons studie
vidareutvecklar hur en dylik larmilj6 kan skapas genom ett antal centrala faktorer; ett tydligt
ledarskap dér fritidspersonalen ar vél inarbetade med varandra och tillampar ett likartat
forhallningssatt, att verksamheten &r valorganiserade samt att narvarande vuxna finns
tillgangliga for att skapa och uppratthalla goda relationer mellan eleverna, larare och elever,
samt mellan larare och barnens vardnadshavare (Falkner & Ludvigsson, 2019).

Nar det ar fraga om barn som har svart att interagera, ta sig in i en social gemenskap och
befinner sig i utanférskap ger Folkman och Svedin (2003) forslag om att personal kan hjéalpa
dessa barn. Ett exempel ber6r situationen med barn som latt fastnar i kénslan av att inte kunna
och att inte duga. For deras sjalvkénsla ar det stor skillnad mellan upplevelsen av att vara den
som kan jamfort med upplevelsen av att vara den som inte kan. For att stirka barns
sjalvkénsla bor vuxna och pedagoger stalla lagom hdga krav och positiva forvantningar
samtidigt som de ska bekréfta barnens kompetens for att starka deras sjalvbild. Att
berémmande sédga till elever: “Du kan”, betyder mycket for att barn ska kunna tillagna sig en
mer positiv sjalvbild och s smaningom kunna séga till sjalva att: “Jag kan”’ (Folkman &
Svedin, 2003).

2.2.5 Fritidshemmet som en social arena

Elvstrand och Lago (2019) belyser att manga elever, framst mellan 6-9 ar, spenderar mycket
tid i fritidshemmets verksamhet, vilket fatt foljden att fritidshemmet generellt sett har stor
betydelse for dessa elevers vardag. De framhaller att det &r viktigt for barn att kanna
tillhorighet i en kamratgrupp vilket innebér att det &r vasentligt att behandla och utveckla
sociala relationer i verksamheter sasom fritidshemmet. Elever i fritidshemmet har stora
mojligheter att pa egen hand skapa och uppréatthalla relationer. Pa sa sétt finns det mojlighet
for barn att inom fritidshemmet ha inflytande Over de relationer som skapas. Samtidigt
innebér detta dven en parallell sarbarhet eftersom det dkar risken for misslyckade relationer
som kan resultera i utsatthet (Elvstrand & Lago, 2019).



Kommentarmaterialet for laroplanens kapitel om fritidshemmet understryker att elevers
utveckling paverkas av gruppen, inom vilken bade sociala varden och normer kan komma att
provas och utformas (Skolverket, 2016). Likval som att en elevgrupp kan vara en arena for
social gemenskap, inlarning och utveckling, kan det vara en instans inom vilken det kan
forekomma destruktiva missforstand, konflikter och svarigheter att samverka. Hur eleverna
som individuella individer lar sig hantera dessa oldgenheter beskrivs som avgorande for hur
konflikterna utvecklas. Eftersom det inom fritidshemmet ska finnas utrymme att ta tillvara pa
de resonemang och situationer som uppstar bland eleverna ska varje enskild elev, samt
gruppen gemensamt ges stottning och forutsattningar att utveckla sociala kompetenser sasom
att konstruktivt hantera och losa konflikter. Nagot som i langden aven kan framja elevernas
kamratrelationer (Skolverket, 2016).

| Aspelins (2015) artikel behandlar han larares relationskompetens utifran sociala och
mellanmanskliga relationer. Han forklarar att relationskompetens ar formaga att bygga
relationer med elever och andra pa ett respektfullt och fortroendeingivande sétt samt att agera
empatiskt, ansvarsfullt och med sjalvinsikt. Dessutom innefattar relationskompetens ocksa
ledarkompetens och didaktisk kompetens som &r viktiga i lararprofessionen. Forfattaren
papekar att det sociala perspektivet, som utgdr en larares relationskompetens, syftar pa
formégan att hantera olika slags relationer. Det finns dven ett “mellanminskligt” perspektiv,
vilket beskriver l&rares relationskompetens for att bygga relationer med och mellan elever.
Kompetensen att kunna hantera sociala relationer som ett forhallningssatt i mellanménskliga
relationer &r nddvéandiga inslag i lararprofessionalism (Aspelin, 2015).

| sin doktorsavhandling genomfér Andishmand (2017) en etnografisk studie av
socioekonomiskt skilda omraden i fritidshemmet. Gallande fritidshemmet som en social arena
belyser hon att storleken pa elevgrupper kommit att fa betydelse for fritidspersonalens
relationsskapande. Namligen att forhallanden dar alltfor stora barngrupper kombineras med
alltfor fa pedagoger kan hamma pedagogernas forutsattningar att skapa goda sociala relationer
med bade elever och deras vardnadshavare. Vidare framhalls att brist pa personal och
minskad kvalitetstid med barnen 6kar risken for att personalen inte kan utforma aktiviteter
utifran elevernas intresse, samt att eleverna inte far den bekréftelse och uppmarksamhet de
behover och pedagoger 6nskar kunna ge. Att, som pedagog, bedriva verksamhet med en
elevgrupp som inte ar for stor uppges dven ha en positiv paverkan pa elevers engagemang i
fritidshemmet, samt tilliten till pedagogerna i fraga (Andishmand, 2017).

2.3 Teoretiska perspektiv

| den har delen presenteras tva teoretiska perspektiv som ar relevanta for denna studie:
praktikgemenskap och symbolisk interaktionism. Avsnittet kommer forst beskriva
perspektiven och sedan redogdra for hur de kommit att tilldmpas i denna studie.

2.3.1 Praktikgemenskap och utanforskap

Dahl (2011) skriver att en allians kan bildas runt en fraga eller en gemensam aktivitet.
Deltagare inom alliansen vill varna och skydda alliansen, vilket kan skapa utanforskap for de
som &r utanfor alliansen. For att forsta barns sociala liv pa fritidshemmet anvands begreppet



community of practice som har fatt den svenska Gversattningen praktikgemenskaper. Enligt
Dahl (2011; 2014) ar praktikgemskapen nagot utdver en grupp och rér manniskors
meningsskapande i vardagen. Praktikgemenskaper likstélls med sma minisamhallen dar olika
allianser mellan barnen kontinuerligt skapas med gemensamma intressen som grund,
kortvariga och langvariga, konsbestamda eller blandat beroende pa vilken praktikgemenskap
som innefattas av gruppen (Dahl, 2011). Dessa kan vara gransoverskridande med
gemensamma intressen som broar. Allianser styrs av de som sjalvutnamnt, eller av andra,
tilldelats ledarrollen. Ett barn kan férhandla sig in i en allians vilket dven kan ge andra barn
mojlighet att fa vara med men ocksa medfora att nagon utesluts. Nagra barn/elever kan agera
forhandlare mellan olika praktikgemenskaper och 6ppna upp de gréanser som ar upprattade
mellan praktikgemenskaperna. | samspel med andra skapas det enligt Dahl (2014) utrymme
for interaktion. For att skydda det egna interaktionsutrymmet &r det forekommande att
individer ut6var en exkluderingsstrategi som tar sig uttryck i att exkludera andra individer.
Vidare forklarar hon att det ar en standigt pagaende process for barn att hitta strategier for att
stérka och forsvara sin position i en grupp, samt att, om det ar 6nskvart, skapa mojligheter att
kunna betrada andras gemenskaper. Oavsett alder beskrivs detta som en realitet i barns
verklighet. Férutom alder finns det ett flertal andra kriterier, daribland kon, erfarenheter och
kunskaper som paverkar och far betydelse for vilka strategier som tillampas och vilka
konsekvenser ett utdvande kan resultera i (Dahl 2014).

Dahl (2011) understryker vikten av att larare under inga omstandigheter far normalisera
uteslutande handlingar, inte minst eftersom dessa kan leda till krdnkning, diskriminering och
mobbning. Det beskrivs vara en utmaning for fritidspersonalen att hitta flexibla I6sningar nér
det inte ar majligt att i alla situationer forutse vad som kan hénda néar pedagoger arbetar
och/eller forhandlar i barns olika praktikgemenskaper (Dahl, 2014).

I denna unders6kning anvands praktikgemenskap for att belysa hur fritidslarare uppfattar
elevers sociala relationer i skolan och fritidshemmet utifran praktikgemenskaper och
utanforskap. Perspektivet kommer att anvandas och tolkas i relation till delar av resultatet i
analyskapitlet.

2.3.2 Symbolisk interaktionism

Levin och Trost (2014) menar att manniskan inte fods social utan att socialitet &r ndgot som
skapas och successivt utvecklas under var livsgang. De forklarar att symbolisk interaktionism
ar ett perspektiv och ett utgangslage for att analysera den sociala verkligheten. Perspektivet ar
ett verktyg for att dels analysera och bygga upp en vidare forstaelse av de grupper och det
samhélle vi utforskar och lever i. Dels for att analysera och skapa kunskap om en
socialisationsprocess 6ver manniskans stegvisa sociala utveckling under vilken hon skolas in i
och lar sig hur hon ska bete sig. Ocksa hur hon beter sig i olika situationer och under olika
forhallanden. Med andra ord ar symbolisk interaktionism ett synsétt pa hur vi studerar, tolkar
och kan forsta sociala beteenden, samt individen och gruppen som delar av ett samhélle
(Levin & Trost, 2014). Elvstrand och Lago (2019) betonar att det &ven handlar om att tolka
socialt samspel dar individers tolkningar och ageranden skildras som nagot tatt sammanvéavt i
en 6msesidig beroendestallning till varandra. Saledes utvecklar eleverna lardomar om



kamratskap, samt tillagnar sig erfarenheter av exkludering och inkludering i det sociala
samspelet med andra. Den enskilda individen betraktas som en aktiv aktor vilken genom sitt
agerande influerar den sociala samverkansprocessen. Enligt symbolisk interaktionism far
darmed individens forstaelse och tolkning av sociala situationer betydelse for hur den
uppfattar sin mojlighet att hantera interaktioner och andra sociala sammanhang sasom att
skapa och uppréatthalla relationer i skola och fritidshem. Vilken uppfattning andra har om en
och vilken statusposition en har beskrivits som relevanta for den sociala identiteten. Eftersom
en individs sociala identitet skapas i samverkan med andra kommer den foljaktligen ocksa att
praglas av att vara dynamisk och i standig forandring (Elvstrand & Lago, 2019; Levin &
Trost, 2014).

| den h&r undersokningen har symbolisk interaktionism haft funktionen att frambringa en
djupare kunskap om socialiseringsprocesser och fritidslarares uppfattningar av enskilda elever
som en del av ett stérre sammanhang i elevgruppen. Perspektivet kommer dven att anvéndas i
analyskapitlet dar delar av resultatet tolkas i relation till symbolisk interaktionism.

3. Metod

| det hér kapitlet presenteras och motiveras de metoder som tillampades vid insamlingen av
information. Kapitlet innehaller en beskrivning av datainsamlingsmetoder, urval av
informanter, genomférande, analysmetod, trovardighet och tillférlitlighet, etiska
stéllningstaganden samt avslutningsvis en metoddiskussion.

3.1 Datainsamlingsmetod

Da avsikten med denna studie ar att 6ka kunskapen om hur fritidslarare beskriver deras arbete
med att anpassa fritidshemmet och stodja osynliga elever pa individ- och gruppniva anvands
en kvalitativ metod. Den kvalitativa metoden som anvants i studien ar forskningsintervjuer.
Enligt Kvale och Brinkmann (2014) &r den kvalitativa forskningsintervjun en
datainsamlingsmetod for att genom samtal pa ett direkt plan fa en dversikt Gver
informanternas personliga upplevelser och erfarenheter. Saledes ar en kvalitativ
forskningsintervju ett bra val for att frambringa de kunskaper vi vill komma at. | denna studie
har semistrukturerade intervjuer genomférts. Bryman (2018) forklarar att en semistrukturerad
intervju innebér att specifika teman ska berdras och att intervjupersoner, i och med detta, har
stor frihet att utforma svaren pa sina egna satt. Samt att de fragor som finns i intervjuguiden
inte nodvandigtvis maste félja en bestamd ordning dar foljdfragor kan stéllas om intervjuaren
anknyter till eller vill fordjupa sig i nagot intervjupersonen sagt.

3.2 Urval

| denna studie intervjuas atta fritidslarare fran fem olika fritidshem fran olika stadsdelar och
tatorter i en kommun. For att fa en bredd av upplevelser och uppfattningar var planen fran
borjan att intervjua informanter fran olika fritidshem, med olika erfarenheter och som arbetar
med olika aldrar pa eleverna (jfr. Johansson & Svedner, 2010). Pa grund av tidsbrist och att
flera av de fritidshem som kontaktades tackade nej till att delta eller helt enkelt inte gav nagon
aterkoppling togs beslutet att genomfora intervjuer med tre fritidslarare som erbjod sig att



medverka i intervjun dven om de var verksamma pa samma skola som andra informanter. |
tva fall handlade det om fritidslarare fran tva olika fritidshemsavdelningar och med olika
aldrar och i ett fall arbetade informanten pa samma avdelning som en annan fritidslarare vi
intervjuat. Informanterna ar alla utbildade fritidslarare eller fritidspedagoger. For enkelhetens
skull och for att undvika att de informanter som &r utbildade fritidspedagoger blandas ihop
med dven outbildade inom fritidshemspersonalen kommer bade utbildade fritidslarare och
fritidspedagoger att, i den hér studien, bendmnas fritidslarare. Dessa fritidslarare har mellan 2
och 37 ars arbetserfarenhet inom fritidshemmet. Informanter i studien bendamns enbart med
fiktiva namn: Anna, Bertil, Dalia, Isak, Ivar, Linnea, Olof och Osten.

3.3 Genomfdrande

Till en borjan utformades en intervjuguide (se bilaga 2) med huvudsakliga intervjufragor. Vi
anvande oss dven av foljdfragor som inte fanns med i intervjuguiden eftersom de successivt
utformades i takt med att de individuella intervjuerna fortgick. Bryman (2018) starker upp
tillampandet av foljdfragor i semistrukturerade intervjuer genom att poangtera att foljdfragor
kan 6ppna upp majligheten for informanter att ges storre svarsfrihet. Intervjufragorna utgick
fran studiens forskningsfragor och intervjuguiden anvandes som stod for oss intervjuare. Ett
missivbrev utformades och innehdll information om studiens syfte, hur studien och intervjun
skulle ga till, samt vilka forskningsetiska principer vi skulle forhalla oss till i intervjun och
genom hela arbetet. Dérefter kontaktades fritidslarare fran olika fritidshem. Efter att ha
mottagit intresseanmalningar fran de utvalda informanterna att delta i arbetet skickades
missivbrevet ut till informanterna via mejl varefter vi fick erhlla informanternas
deltagarsamtycke. Datum och tider for intervjuerna anpassades efter informanternas
foreslagna tider for att underlatta for deras deltagande.

| missivbreven angavs tidsramen att intervjuerna skulle paga i 30-45 minuter. Da flertalet
informanter i borjan av intervjuerna dock beréttade att de hade mojlighet medverka under en
langre tid kom intervjuerna att i slutdndan vara mellan 30—60 minuter.

Vi har bada tva deltagit under samtliga intervjuer dar vi ansvarat for att stalla intervjufragor
och foljdfragor till varsin halft av informanterna. Det har inneburit att vi vid intervjutillfallena
haft fortlopande majlighet att stotta varandra i utformandet av foljdfragor for att fa en 6kad
kunskap om fritidslararnas olika erfarenheter. Vi delade ocksa upp vem som hade
huvudansvaret for att transkribera de olika insamlade intervjumaterialen, transkriberade varsin
hélft och har sedan last igenom och vid behov korrigerat varandras transkriberingar. Darmed
har bada tva kunnat tillagna sig en god insikt i samtliga intervjusvar.

Intervjuerna genomfordes genom den digitala videokommunikationstjénsten “Zoom”.

Vi inledde med att presentera oss, ga igenom tidsramar, vilka forskningsetiska principer vi
hade att forhalla oss till under intervjun och genom arbetet gang, samt en kort beskrivning av
vad det var vi asyftade med osynliga elever. Vidare fragade vi om informanterna gick med pa
att intervjufragorna och intervjusvaren spelades in. Déarefter stalldes 6vergripande fragor for
att fa en storre kannedom om och inblick i fritidslararnas yrkesbakgrund. Sedan stallde vi de
intervjufragor som utformats i intervjuguiden (se bilaga 2) med féljdfragor nar vi upplevde att
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det fanns behov av detta for ett fortydligande eller en vidare beskrivning i intervjusvaren.
Avslutningsvis tackade vi informanterna for deras medverkan.

Intervjuerna spelade in genom Zooms inspelningsverktyg och dven via vara privata
mobiltelefoner som backup for att inte ga miste om nagot intervjumaterial ifall det skulle
uppsta en situation dar Zoom-inspelningen skulle misslyckades med att laddas upp. Bryman
(2018) lyfter fram att ljudinspelningar ar viktigt inom kvalitativa undersokningar for att fanga
intervjupersonernas svar i deras egna ord.

Intervjun transkriberades, det vill sdga att ljud transformerades till text, for att visualisera
intervjumaterialet och pa sa satt underlatta en bearbetning och sammanstallning av resultatet
fran den insamlade empirin. Transkribering underlattar en noggrann analys av vad manniskor
har sagt och hjalper intervjuare att komma ihag det som skildrats under intervjuerna och
annars riskeras att glomma bort, dessutom kan ett storre fokus laggas pa intervjufragorna och
intervjusvaren an pa att skriva anteckningar (Bryman, 2018).

3.4 Analysmetod

Inledningsvis lyssnade vi pa inspelningarna och for att analysera det transkriberade
intervjumaterialet lastes dessa noggrant igenom ett flertal ganger. Utifran fragornas och
svarens karaktar ar analysen av intervjun behandlad med metoden meningskoncentrering.
Meningskoncentrering innebdr att omformulera intervjusvaren till en text som ar mer kort och
koncis (Kvale & Brinkman, 2014). Pa sa satt kan den mer essentiella inneborden i ett
uttalande lyftas fram och generera i ett mer vasentligt och djupare intervjumaterial. Efter att
ha granskat intervjusvaren tematiserades innehallet efter centrala och intressanta begrepp och
teman utifran var studies syfte. Detta for att synliggora monster som skildrar och fordjupar
forstaelsen for underliggande strukturer i den insamlade empirin. Dessa begrepp och teman
fargkodades och delades in i kategorier utifran texternas meningsbarande teman och var
studies forskningsfragor (Kvale & Brinkman, 2014; Bryman, 2018).

Allteftersom arbetet med att skriva, tolka och analysera resultatet fortgick blev det allt
tydligare vilka teman som var aterkommande och centrala. Vidare vilka teman som inte
skildrades i nagon storre utstrackning. For att aterge det essentiella i empirin fick detta foljden
att de teman som utgor resultatkapitlets struktur och innehall successivt tolkades om och
reviderades. Utifran forskningsfrdgan “Hur beskriver fritidsldrare osynliga elever” framkom
foljande teman: Osynliga elever beskrivs vara ofta radda och osékra, gar ofta undan och ar for
sig sjélva, soker mindre uppmarksamhet samt hamnar ofta i utanférskap och har ofta sociala
svérigheter. Gillande forskningsfridgan “Hur arbetar fritidslarare pa individniva?” skildras
temana: Att stérka relationen mellan fritidshemmets personal och de osynliga eleverna,
tillampandet av sociala hjalpmedel och verktyg, anpassningen av gruppstorlekar och
larmiljoer, framjandet av trygga grupper, synliggdrandet av osynliga elever och att starka
deras sjalvkansla, att tillampa roliga, meningsfulla och inkluderande aktviteter och slutligen
att frimja och anvinda ledarstyrda aktiviteter. Till den sista forskningsfrdgan “Hur arbetar
fritidslérare pa gruppniva” framkom temana: Medvetenhet kring uteslutning och att arbeta
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med gemenskap och inkludering, tillampandet av pedagogiska strategier, medvetandegéra och
synliggora hinder och utmaningar som forsvarar arbetet samt vilka omraden som kan
forbattras och utvecklas nar det géller arbetet med osynliga elever pa gruppniva.

3.5 Trovardighet och tillforlitlighet

Har redogors for fyra olika delkriterier vilka ar véasentliga att folja for att i en studie visa pa
god trovardighet och tillforlitlighet. De fyra delkriterier ar enligt Bryman (2018) trovardighet,
overforbarhet, palitlighet och slutligen konfirmerbarhet.

Trovardighet: Bryman (2018) forklarar att trovardighet innebar att informanternas ord, tankar,
idéer och uppfattningar stimmer 6verens med resultatet i studien. Att forskare formedlar och
tolkar ratt vad informanterna har sagt. Till exempel kan detta utféras genom att forskare
lamnar en redogorelse till alla informanter dver vad de har sagt under en intervju. Pa sa satt
kan informanterna ta del av materialet och fa mojlighet att aterkoppla och formedla om
tolkningar stammer 6verens med deras yttrande eller inte, samt kunna fortydliga vad det &r de
egentligen menade vid eventuella forvecklingar. | vart fall kunde vi pa grund av tidsbrist
tyvarr inte skicka studiens fardigskrivna resultat till vara informanter. For att ge trovardig bild
av informanternas yttrande har vi dock anvant oss av citat och forsokt anvanda informanternas
egna ord.

Overférbarhet: | denna studie gjordes urval med olika fritidshem fran varierande omréden och
informanter med olika erfarenhetsbakgrund. Darefter har studiens resultat kunnat jamforas i
nagra olika kontexter vilket Bryman (2018) papekar att 6verforbarhet i olika studier handlar
om. For att fa en bredare bild 6ver fritidslarares erfarenheter med osynliga elever har atta
informanter deltagit i studien.

Palitlighet: For att sakerstalla studiens palitlighet belyser Bryman (2018) att alla delar av en
arbetsprocess beskrivs i studiens metoddel. Darfor redovisas metodens alla delar i detalj.
Under arbetets gang agde ett handledarbyte rum. Detta eftersom var forsta handledare av
personliga skal inte langre hade mojlighet att handleda vart arbete. Var forsta handledare har
last och granskat och hjalpt oss att utforma studiens innehall, syfte och fragestallningar, samt
bilaga 1 och 2. Utdver detta har var studie aven lasts och granskats av var andra handledare,
samt en opponent. Att studien granskats av en opponent, samt dessa handledare, har ocksa
syftet att 6ka arbetets grad av palitlighet.

Konfirmerbarhet: Konfirmerbarhet betyder att forskare inte paverkar resultatet med
personliga vérderingar och tankar (Bryman 2018). Som foljd av detta har vi efterstravat att
inte lata studien paverkas av vara egna tankar och varderingar utan har istallet utgatt fran
informanternas erfarenheter och tankar, samt litteratur och teoretiska utgangspunkter.

3.6 Etiska stallningstagande

Ett missivbrev skickades ut till informanterna vilket behandlade information om studien och
de forskningsetiska principerna vi har tagit hansyn till enligt Bryman (2018) innan
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intervjuerna genomfordes. Det innebdr att det var frivilligt och delta i intervjun, samt att de
som medverkade kunde vélja att inte svara pa en fraga eller att nar som helst avsluta
medverkan. Intervjumaterialet har enbart anvants till den vetenskapliga rapporten och
kommer inte att spridas vidare. Vid avslutat arbete kommer det inspelade materialet att
raderas. Slutligen kommer de som medverkat i intervjun att anonymiseras i form av att vi i
studien varken atergett namn pa personer, fritidshem eller skolor i fraga. De fyra
forskningsetiska principer vi forhallit oss till ar:

Informationskravet: Informanterna som deltar i studien far information om studiens syfte, vad
deras roll i studien &r och vilka villkor som finns for deltagandet i studien.

Samtyckeskravet: Det ar frivilligt att medverka i studien, informanterna bestdmmer sjalva over
sin medverkan i studien och kan nér som helst vélja att avsluta sitt deltagande.

Konfidentialitetskravet: For att arbeta utefter konfidentialitetskravet bendmns studiens
informanter enbart med fiktiva namn. Vi har dven valt att inte aterge vare sig namn pa andra
personer, omraden, skolor eller fritidshemsavdelningar informanterna beskriver i intervjun.
Nyttjandekravet: De uppgifter som samlas in fran intervjuerna kommer endast att anvandas i
forskningsandamal.

3.7 Metoddiskussion

| denna del redovisas de delar i metoden som kan ha paverkat resultatet, det vill sdga vilka
styrkor och svagheter metoden har.

Att intervjua flera personer med olika erfarenhetsbakgrund kan enligt Johansson och Svedner
(2010) generera en mer omfattande rackvidd av erfarenheter och tolkningar. Darmed ar det en
styrka att samtliga informanter i denna studie ar verksamma och utbildade fritidspedagoger/-
larare, med varierande arbetserfarenhet och med erfarenhet av att ha arbetat i verksamhet med
osynliga elever. En svaghet ar dock att nagra informanter i slutdndan arbetar pa samma skola
eftersom det sannolikt begransar vidden av olika erfarenheter och tolkningar da det i vissa fall
kan rdra sig om samma barn, situationer och arbetssétt inom eller mellan arbetslagen.

Intervjuer genomférdes med ljudinspelning via Zoom vilket genom exempelvis tonlége,
betoning och résttempo kan ge en bredare information om informanternas sinnesstamning och
kénslor kring intervjusvaren vid transkribering. Nar vi transkriberade ljudinspelningarna till
text, lyssnade vi noggrant igenom det inspelade materialet for att aterge exakta ord som
informanterna uttryckte vilket gar i linje med Bryman (2018) som betonar att kvalitativa
intervjuer med fordel ska transkriberas utefter intervjupersonernas egna ord och uttryck. Detta
for att minska misstolkningar som kan uppsta om intervjuare ersatter informanternas ord med
egna tankar och varderingar for att oka studiens trovardighet. Foljdfragor stélldes for att fa en
bredare insyn i informanternas upplevelser vilket stallde krav pa oss intervjuare att med 6ppen
attityd aktivt lyssna pa och uppmarksamma de enskilda intervjuerna, vilket Kvale och
Brinkman (2014) redogdr som kvalitetsframjande. Under intervjuernas gang kom emellanat
nagra informanter att fordjupa sig i omraden som var irrelevanta for studien. Med hjalp av
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foljdfragor kunde samtalet ledas tillbaka pa ratt spar och varav det insamlade
intervjumaterialet ar starkt influerat av studiens syfte och fragestallningar.

Vi skribenter har arbetat tillsammans genom hela arbetet med att finna relevant litteratur,
intervjua studiens informanter, samt lasa och granska varandras texter. Emellanat har vi delat
upp ansvaret for olika delar allteftersom vi haft en fortlopande dialog och aterkoppling.

Pa sa satt ar vi bada val fortrogna med arbetet, vilket vi anser har betydelse for att studien ska
ha ett koherent innehall utifran dess syfte och for att 6ka graden av palitlighet.

Samtliga av ovanstaende omstandigheter under metoddiskussionen har haft inverkan pa
resultatets utfall och huruvida det &r trovéardigt och tillforlitligt eller inte. Vi & medvetna om
att det finns faktorer som emellanat paverkat datainsamlingen och metoderna som tillampats
vid insamlingen av empiri i en annan riktning &n planerat. Vid dessa situationer har vi forsokt
finna anpassningar som gar i linje med de varden och kriterier som presenterats i metodens
tidigare delar for att under hela processen starka studiens trovardighet och tillforlitlighet.

4. Resultat

| det har kapitlet skildras det mest relevanta resultat som framkommit utifran de atta intervjuer
som har gjorts i denna undersokning. Kapitlets rubriker utgar fran studiens forskningsfragor.
Inledningsvis redogors for hur fritidslararna beskriver och uppmarksammar osynliga elever.
Darefter anges hur de stodjer dessa elever pa individniva for att utveckla sociala kompetenser
och sociala relationer. Slutligen presenteras hur fritidslararna arbetar pa gruppniva for att
osynliga elever ska inkluderas i elevgruppen.

4.1 Hur beskriver fritidslarare osynliga elever?

4.1.1 Radsla och osakerhet

Samtliga informanter beréttar att det finns elever som osynliggdrs och/eller kan uppfattas som
osynliga i varje barngrupp. Linnea och Osten anser att elever de mott som kan upplevas som
osynliga sallan vagar tranga sig pa i andra barns lekar och gruppaktiviteter. Ofta tors de inte
fraga om de far delta i de andra barnens lekar. De tva informanterna tanker att en trolig orsak
till detta ar att eleverna i fraga ar radda att fa ett nekande svar. Dalia, Ivar och Olof uppfattar
att osynliga elever upplever en angslan infor att gora fel i leken, eller att nagon annan ska
tycka och/eller sdga nagot negativt om deras medverkan. De tanker att det &r en anledning till
att dessa elever inte vagar testa att ga in i en lek.

Isak, Linnea och Osten uttrycker att osynliga elever i liten utstrackning tar egna initiativ i
aktiviteter med andra elever. Framfor allt tycker de sig kunna se detta i de fria lekarna och
aktiviteterna. Isak tror att det da handlar om att osynliga elever inte tors uttrycka sina asikter i
samma utstrdckning som andra barn. Istéllet ar de oftast tysta och forsvinner i mangden av
andra elever som &r mer entragna att fa sina roster horda och att fa sina viljor igenom.
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Att om jag [som osynlig elev] skulle jattegarna vilja spela fotboll men alla mina
kompisar som jag ar med de vill géra nagonting annat, och jag vagar inte riktigt saga
till de det att: “Ndmen, jag skulle vilja spela fotboll istdillet.” Och om jag [som
fritidslarare] kommer och fragar, om det star ett géng elever som liksom bara star ute
pd skolgdrden, och jag kommer och fragar: “Skulle ni vilja vara med och spela
fotboll?” och sa svarar dd alla nej, men den tysta eleven séger ingenting fast den
egentligen hade velat vara med ... (Isak).

Dalia upplever att osynliga elever under sin tid pa skolan och fritidshemmet ofta finns i
narheten av nagon ur personalen, vilket hon tror har att géra med att dessa elever upplever en
storre trygghet om en vuxen ar ndrvarande.

4.1.2 Ga undan och vara for sig sjalv

Flera informanter beréttar att de har erfarenhet av att manga osynliga elever ofta gar undan
fran de dvriga i elevgruppen och ar for sig sjalva nér det ar raster eller andra tillfallen som inte
ar ledarstyrda. En del osynliga elever leker eller sysselsatter sig med nagonting alldeles i
narheten av andra barn. Bertil och Osten tror att det ar nagot dessa elever gor for att det ska se
ut som att de har kompisar och &r delaktiga i vad andra barn gor, &ven om de egentligen
varken medverkar i leken/aktiviteten eller interagerar med de andra barnen. Vid en sadan
situation upplever informanterna att det &r svarare att upptacka att dessa elever befinner sig i
utanforskap jamfort med osynliga elever som ofta gar ensamma pa skolgarden under raster
och under den fria tiden. Aven om osynliga elever har kompisar menar flera av informanterna
att de har barnen ofta ar ensamma. Nagot som de tror forstarks om eleverna i fraga séllan
interagerar med andra i fritidshemmet. Isak och Linnea forklarar att det nastan &r sa att
osynliga elever som ofta ar for sig sjalva gommer sig for att det inte ska synas att de ar
ensamma. Isak tanker att detta &r ett stort problem och att det alltfor ofta far foljden att
osynliga elever faller mellan stolarna och blir férbisedda av personalen i fritidshemmet. Anna
lyfter en svarighet hon stott pa nagra ganger i samtal med elever hon uppfattar som osynliga
och ensamma:

Och om man fragar de sd kan de sdga det att: “Ja, men jag tycker om att vara
ensam.” Och det dr ju pd nagot vis varningsklockor, tycker jag. For det finns ju
mycket som ar roligare &n att vara ensam (Anna).

Nar vi fragar informanterna om exempel pa vad osynliga elever brukar sysselsatta sig med nar
det ar tillfallen for fria lekar och aktiviteter berattar flera informanter att eleverna brukar
mestadels vara for sig sjalva. En del osynliga elever beskrivs mest strosa runt pa omradet,
medan andra sitter for sig sjalva och agnar sig at stillsamma aktiviteter som gar att gora pa
egen hand. Till exempelvis l&sa bocker, rita, eller 1agga pérlplattor.

Enligt Ivar och Linnea forekommer det att osynliga elever som inte har nagon kompis att leka
med sager att de vill ga hem tidigare fran fritidshemmet. Nar dessa elever ska forklara orsaken
till detta brukar de ange skal i form av att de &r uttrakade, har svart att komma pa vad de kan
gora och att det ar allmant trakigt pa fritidshemmet.
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4.1.3 Séker mindre uppmarksamhet

Alla intervjuade fritidslarare uttrycker att osynliga elever séllan soker uppmérksamhet. Dalia
och lvar upplever att osynliga elever ofta r inatriktade och inagerande och tanker att det kan
vara en bidragande orsak. Flera informanter betonar att varje osynlig elev ar unik och att
graden av hur dessa elever upplever uppmarksamhet riktad mot sig sjalva varierar eleverna
emellan. Medan en del tycks uppskatta uppmérksamhet finns det &ven de som uppfattas tycka
att det ar jobbigt att synas och horas.

Enligt tre av informanterna uppfattas osynliga elever ofta vara snélla, lugna, duktiga och
valfungerande och kraver sdllan uppméarksamhet av de vuxna. Att osynliga elever ofta &r
valfungerande och tenderar att ta liten plats medfor att eleverna i fraga vanligen
uppmaéarksammas mindre av pedagogerna.

Det kan vara sddana hdr [osynliga] barn som ... dels de hdr duktiga barnen som gOr
ratt hela véagen - inte krdaver sa mycket av 0ss vuxna, inte soker upp oss sarskilt
mycket. De blir ju pa satt och vis osynliga (Anna).

De tre intervjuade fritidslararna fortaljer att detta ofta far foljden att personal i fritidshemmet
istallet valjer att i storre utstrackning fokusera pa elever som pakallar deras uppméarksamhet
mer, samt pa att forebygga och/eller handskas med konflikter av olika slag.

Det blir att man fokuserar allting pa dem som kommer fram till en och vill vara sadéar
jatteglada och positiva och prata med en och sadara, eller pa dem som ar kanske lite
stokiga eller behdver mer stod och hjélp for att det inte ska bli sa mycket brak. Man
fokuserar mycket pa dem. Och de som liksom bara flyter med och skoter sig, ja de ser
man inte (Isak).

4.1.4 Utanforskap och sociala svarigheter

Flera av informanterna uttrycker att de tror att utanforskap &r en stor och pataglig svarighet
osynliga elever alltfor ofta brottas med. Inte minst da det ar vanligt att dessa elever inte ar
delaktiga i en kamratgrupp. En faktor som kan forsvara en delaktighet med elevgruppen pa
fritidshemmet uppges vara att osynliga elever manga ganger har svart med sociala relationer.

... det kan ju ocksa vara sd att de har svarigheter i det sociala samspelet med andra
barn ocksa som gor att man inte riktigt vet hur man ska gora for att ta kontakt och for
att kunna vara med. De kanske inte forstar riktigt vad andra barn gor heller (Linnea).

Informanterna menar att dessa barn har svart att utveckla sociala kompetenser och att
skapandet och uppratthallandet av sociala relationer blir en stor utmaning for dem. Detta kan
ocksa paverka relationen med bade andra elever och med personalen pa fritidshemmet. Olof
tanker att det kan bero pa att dessa elever inte har fatt tillrackligt med sociala redskap for att
kunna leka och umgas med andra. Bertil fortydligar dock att det ofta skiljer sig mellan
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osynliga elever. Att vissa osynliga barn har lattare att vara delaktiga medan andra har svart att
komma med i gruppen.

4.2 Hur arbetar fritidslarare pa individniva?

4.2.1 Starka relationen mellan fritidspersonal och osynliga elever

Samtliga informanter ar éverens om att sociala relationer mellan fritidspersonalen och elever
dar eleverna kanner tillit till och upplever sig trygga med pedagogerna ar sarskilt viktiga.
Detta for att kunna fa elevernas fortroende sa att eleverna vagar beratta for pedagogerna om
deras kanslor och upplevelser, intressen och vad de vill gora pa fritidshemmet. Enligt Bertil ar
det en process att som elev och pedagog lara kdnna varandra och bygga upp relationen for att
som pedagog kunna stotta eleven:

Att hjalpa de [osynliga eleverna] in i aktiviteter och grupper och finnas dar som ett
stod pa olika séatt. Ibland &r det ju valdigt handfast att kanske, ja, till och med vara
med som vuxen. Att visa ndr man gdr in i aktiviteten tillsammans. Att [sdga]: “Jag dr
med dig och vi gor det hdr tillsammans” (Bertil).

Fortsattningsvis understryker Bertil att det &r ett forlopp som tar olika mycket tid for olika
elever. Likval processen att som osynlig elev sjalvstandigt vaga och kunna ta sig in i en
aktivitet och/eller grupp. Informanterna beréattar ocksa att en god och néra relation mellan
pedagoger och osynliga elever &r vasentligt for att pedagogen ska kunna vara ett extra stod i
elevens sociala samspel med andra barn och vuxna:

... Assa att man kan hjdlpa barnen att tolka vad handlingarna betyder. Fér att kanske
s& smaningom ge barnen tillrackligt med verktyg for att kunna klara det sjalv. [...]
Som nér viljan egentligen bara var att vara med varandra och att d&, som vuxen,
behdva Oversatta detta, till exempel. Samtidigt att om ett osynligt barn vill vara med
nagon annan att man hjiilper det osynliga barnet att tolka att: “Ndér du gér ‘sdhér’ sd
kénns det ‘sahdr’ for den andra.” [...] Men ocksa att man hjdlper kompisen att: “Ndar
‘den hdr [osynliga] eleven’ haller fast dig sa vill den bara vara med dig.” [...] Att det
kan ga at bada hallen (Osten).

Nagra informanter beréttar att det kan variera mellan vilken pedagog barnen knyter an till. De
forklarar att osynliga elever inte alltid knyter kontakter med alla pedagoger. Detta kan
paverka deras upplevelse av att kanna fortroende for personalen pa fritidshemmet vilket i sin
tur dven kan paverka graden av upplevd trygghet. Om en elev har en bristféllig relation till
flera pedagoger skildras vikten av att dessa ser Over att den pedagog eleven har bast kontakt
med blir den som oftast tar kontakt med eleven for att stdrka elevens kansla av trygghet.

4.2.2 Tillampa sociala hjalpmedel och verktyg

Tre av informanterna beréttar om tillampandet av sociala verktyg bland fritidspersonalen
och/eller specialpedagoger for att underséka och synliggora vilken eller vilka kompisar
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eleverna vill leka med. Exempel pa dylika verktyg &r enkéter, sociogram? och
kontaktbarometrar®. Genom de datainsamlingar som gors kan de darefter f& ett underlag 6ver
exempelvis vilka elever som inte medraknas i de andra barnens val av kompisar, samt vilka
elever som ofta &r ensamma och/eller befinner sig i utanforskap, alternativt riskerar att bli
ensamma och/eller hamna i utanférskap. Genom att ha kdnnedom om elevernas situation kan
fritidspersonalen forsoka kartlagga situationen.

... Sen for jag ocksa in det hdr i ett storre sammanhang. Jag for in de hdr resultaten
som man ser fran gang till gang s man ser hur det har andrar sig. [...] och da ser
man ju ett monster i det har. Och sa tycker jag att jag da har stor nytta av det
[sociogrammet]. Hdr ser jag att hdr dr det “rott” hela tiden. Det dr ndstan aldrig
ndgon som viljer det hdr barnet ... (Anna).

En god kdnnedom om elevernas situation beskrivs dven kunna fradmja utsikterna foér
fritidspersonalen att kunna ge elever det stdd de behover.

Pa fritidshemmet dar Olof &r anstalld arbetar de med fritidshemmets uppdrag att ge eleverna
mojlighet att géra egna val. Ett exempel pa detta &r vilka platser eleverna ska sitta pa i
matsalen:

“Om ni [elever i fritidshemmet] véljer fyra-fem namn vilka ni vill sitta hos sa kommer
ni fa ett namn i alla fall av dem ni sitter med. Sen kan du fa tva eller tre namn, men du
far alltid [minst] ett namn ...” Och dd brukar jag sammanstdlla det och kolla vilka det
ar som fatt de har strecken [poangen/rosterna]. Och vad beror det pa att den har fatt
mycket streck? Och vad beror det pa att den dar har fatt lite streck? Och sa dar
(Olof).

Likt ett sociogram blir detta ett redskap for pedagogerna att undersoka om det finns nagon
elev som inte eller sallan blir vald som nagon andra elever 6nskar sitta med. Néar
bordsplaceringar gors beréattar Olof att pedagogerna brukar ta hjélp av elevernas dnskningar
och se dver hur de kan placera eleverna sa att alla elever far minst nagon de vill sitta med. Nar
det ar frdga om osynliga elever brukar pedagogerna sedan ténka lite extra pa att anpassa
sittplatserna sa att de narmaste bordskamraterna blir personer de osynliga eleverna har 6nskat
och kanner sig trygga med.

2 Ett socialt verktyg och hjalpmedel i form av en grafisk databas vars syfte &r att kartlagga sammanhallning och
sociala forbindelser i en specifik grupp. Detta genomfors genom enskilda samtal med varje barn i gruppen déar de
far beratta vilka andra det brukar och/eller 6nskar umgas med. Detta kan vara till hjalp for att upptacka, pavisa
och tolka information om relationer mellan individer, samt sociala beteenden i gruppen.

3 Ett socialt verktyg och hjalpmedel som synliggér pedagogernas kontakt och relationer med barnen i en specifik
grupp (exempelvis i en fritidshemsavdelning). Pedagogerna listar upp deras upplevda kvalitet pa kontakten med
var och ett av barnen under en bestamd tid (till exempel veckan som gatt). Detta méjliggor en blottlaggning av
situationer dar pedagoger av olika orsaker haft bristfalliga kontakter med ett eller flera barn (exempelvis genom
osamja eller att de inte/knappt haft kontakt), samt ett synliggdrande av vilka barn pedagogerna behéver férandra
sin kontakt med.

18



4.2.3 Anpassa gruppstorlekar och larmiljoer

Nagra informanter framhaller att det kan vara svart for osynliga elever att vaga delta i en
gruppaktivitet om det ar fraga om en for stor grupp. Ivar ger ett exempel pa hur han och de
ovriga pedagogerna pa hans fritidshemsavdelning forsokt hantera detta:

Det vi har gjort dar - eller som vi tanker oss kan hjalpa dar - ar att vi forsoker nagon
dag i veckan ha mindre gruppaktiviteter dar vi delar upp fritidshemmet i tre delar sa
att de inte ar sa stora grupperna (lvar).

Ivar beréttar &ven om sin upplevelse att osynliga elevers deltagande i gruppaktiviteter
paverkas av gruppstorleken. Ju fler som deltar i en lek eller aktivitet, desto storre blir steget
for en osynlig elev att vaga ga in i det som gors. Han uppfattar att det ar lattare for osynliga
elever att interagera om det &r tillsammans med bara en elev eller i en liten grupp.

Blir det sa att det kanske bara ar tva barn kvar pa fritids, jamen da ar det mycket
lattare att kunna prata och sitta med den [osynliga eleven], eller borja med ett samtal,
eller hitta pa nagonting. Men desto storre gruppen ar desto langre ifran kanns det
som att de [osynliga eleverna] gar in i en lek (Ivar).

Ivar tanker att interaktion i en mindre grupp kan frdmja osynliga elevers medverkan eftersom
de vid dylika tillfallen kan utveckla sociala kompetenser och sociala relationer i en
sammansattning av farre elever. Fortséttningsvis skildrar lvar att han och de 6vriga
fritidslararna pa avdelningen dar han arbetar forsokt att fa till en lugnare inomhusmiljé genom
att forsoka fordela ut eleverna i de olika rum fritidshemmet har till sitt forfogande. Han tanker
att det pa sa satt kan vara lattare for osynliga elever att kliva in i en lek &n om alla elever ar i
ett och samma rum.

4.2.4 Framja trygga grupper och elevsammansattningar

Nar fritidslararna upptécker att det finns tva elever eller en grupp som har gemensamma
intressen och/eller fungerar bra nar de leker tillsammans berattar Anna, Isak och Linnea att de
forsoker para ihop de eleverna. Linnea papekar aven att personalen inom fritidshemmet
behover vara vaksamma infor situationer dar gruppdynamiken eller samspelet inte fungerar
mellan tva elever eller i en grupp. Vid en forsta anblick kan det verka som att ett osynligt barn
har roligt och att det fungerar bra att leka och utveckla sitt 1arande tillsammans med en annan
elev eller i en elevgrupp, medan det vid en ndrmare betraktelse kan framkomma att larandet,
utvecklingen och/eller trivseln hos en eller flera av eleverna hammas av sammansattningen.
Vid en sadan situation behdver pedagogerna samtala med de inblandade eleverna och forsoka
hjalpa dem att 16sa problemet, alternativt 16sa situationen pa nagot annat satt. Oavsett
fortydligar Linnea att det ar viktigt att forsoka hitta 16sningar och att samverka med barnen sa
att de kan ma bra och inte kanner sig utelamnade.

Isak ger ett exempel pa hur fritidspersonalen pa hans avdelning forsokt stétta en osynlig elev
som uppfattades ha svart att interagera och leka med andra an endast en elev:
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Sa da borjade vi bade med lekgrupper varje torsdag pa fritids. Att vi satte ihop dem i
olika grupper och sa fick de leka eller géra nagon ny aktivitet. [...] Och sa satte vi
ihop grupper som de inte brukar vara med, bade killar och tjejer. [...] Och det marker
vi att det har hjalpt hon att hitta nya kompisar att leka med och att hon har borjar
prata mycket mer ocksa - bade med andra och med oss vuxna. Och da kénner jag att
vi har skapat forutsattningar och méjligheter for hon att utvecklas socialt (Isak).

Att vid gruppindelningar placera osynliga elever med handplockade lugna och
tillmotesgaende barn innebar, enligt Olof och Linnea, inte nddvandigtvis att osynliga elever
pratar mer eller tar mer plats i gruppen. Dock att det kan skapa forutsattningar for en tryggare
arbets- och larmiljo, vilket mojliggor ett battre utgangslage for att utveckla sociala
kompetenser och relationer.

4.2.5 Synliggora osynliga elever och starka deras sjalvkansla

Enligt Olof kan pedagoger synliggora ett osynligt barn for andra elever genom att tillsammans
med barnet starta upp nagon aktivitet. Detta med avsikten att skapa intresse hos andra barn att
komma och ansluta i gemenskapen.

Eftersom manga osynliga elever uppfattas ha svart att framfora sina asikter betonar Isak
betydelsen bakom att fraga var och en av eleverna om deras uppfattningar, vad det ar de
skulle vilja gora och hur de upplever sin vistelse och tillvaro pa fritidshemmet. Detta for att
askadliggora alla elevers asikter och for att samtliga av dem, inte minst de osynliga eleverna,
ska kunna uppméarksammas. Nagra informanter papekar dock att alla barn inte uppskattar att
synas och horas varpa det ar sarskilt viktigt att anpassa uppmuntran och bekréaftelse utifran
varje elevs unika behov och situation. For att praktisera elevernas demokratiska principer
papekar informanterna att det ar viktigt att lara elever att kunna uttrycka sig och fa sina roster
horda.

Nagra av fritidslararna berattar att de anvander sig av forslagslador dér eleverna anonymt kan
skriva forslag pa fritidsaktiviteter de vill &gna sig at pa fritidshemmet. Att forslagen
anonymiseras kan enligt Isak mojliggora att osynliga elever som har svart att verbalt uttrycka
sin vilja vagar skriva vad det &r de vill gora.

Vidare skildrar nagra informanter att fritidspedagoger behéver skapa forutsattningar for
osynliga elever att visa upp for de andra eleverna vad de kan och ar duktiga pa. Detta for att
stérka dessa elevers sjalvkansla och for att framja forutsattningarna for att de ska kunna kénna
sig bekvama tillsammans med andra elever. Bland annat beskrivs detta kunna mojliggoras
genom att visa upp ett pyssel en osynlig elev gjort, att lata den vara med och organisera
och/eller halla i en lek, eller hjalpa till att servera mellanmal.

Att forsoka lyfta det barnet sa mycket man kan i alla situationer. Bara: “Men vet ni att

det hdr var ju faktiskt Pelles forslag? Visst var det bra”, och allt man kan for att
andra barn ocksa ska liksom se Pelle och tycka att Pelle faktiskt dr bra. Ocksd: “Du,
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Pelle, som &r sa himla fantasifull och kan och tycker att det ar sa roligt att leka i de
hdr kojorna ..., eller ndgonting (Linnea).

Anna berattar om en osynlig elev som har svart att uppfatta lekregler men &r duktig pa att
spela spel och har mycket kunskap om kartor och olika lander. Anna tanker att om en elev far
gora eller samtala om nagot den &r bra pa och har kunskap om kan det bli lattare att interagera
och knyta sociala kontakter med andra elever. Hon menar att det kan mojliggora att eleven far
glénsa lite och utvecklar ett starkare sjalvfortroende och en starkare sjalvkénsla.

4.2.6 Ledarstyrda aktiviteter

Osten foresprakar att fritidspedagoger behover erbjuda saker for barnen att géra tillsammans
dar det ocksa finns en narvarande vuxen. Han menar att fritidshemmet behéver erbjuda
varierade aktiviteter, att det kanske inte bara ska vara fraga om fria lekar och aktiviteter
eleverna sjélva skoter. Han fortydligar att det visserligen finns positiva vinster av att lata barn
fa leka fritt och att en vuxen inte ska komma in och stora och/eller bestamma i leken. Men for
att osynliga elever ens ska fa en chans att kunna bygga relationer med andra, belyser Osten att
styrande aktiviteter och lekar beh6vs och &r nagot elever behdver erbjudas i fritidshemmet.

For det ar det som kan bli svarigheterna nar en grupp leker och nagon vill vara med
att de har ramarna och reglerna kanske inte blir sa tydliga. Och det blir kanske oftast
svart. Men om vi som pedagoger kan styra upp kan ju vi vara de som satter ramarna
och sdtter reglerna och det tror jag ... eller vet jag gOr det lattare for elever i
svarigheter, elever som kanske ar osynliga att kunna forhalla sig for da blir det inte sa
mycket tolkning av vad andra gor utan det blir mer svart och vitt om man sager sa
(Osten).

4.3 Hur arbetar fritidslarare pa gruppniva?

4.3.1 Gemenskap, inkludering och uteslutning

De flesta av de intervjuade fritidslararna tanker att en elevs osynlighet sallan paverkar
elevgruppen i ndgon storre utstrackning. Nagra av dem upplever dock att andra elever ofta
kan uppmarksamma och vara medvetna om att ndgon eller vissa elever exempelvis har svart
med det sociala samspelet och ofta ar for sig sjalva. Samtliga informanter ar éverens om att
elevgruppen tenderar att paverka elevers osynlighet, varpa de anser att det ar relevant att
arbeta med gemenskaps- och inkluderingsfragor i elevgruppen.

Flera av informanterna forklarar att det ar relevant att som pedagog férsoka hitta strategier for
att stotta elever att oka deras forstaelse och empati for varandra. Enligt Linnea hander det till
exempel att ett osynligt barn ar ledsen. Da kan en strategi vara att prata med de andra elever
nar det osynliga barnet inte ar med och hjélpa barnen att tillagna sig en forstaelse for det
osynliga barnets situation och behov. Osten beréttar att utan forstaelse for exempelvis en
situation dar en osynlig elev visat pa ett annorlunda eller problematiskt beteende kan leda till
att andra elever uttrycker att den osynliga eleven i fraga ar jobbig, skapar problem, eller kan
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inte vara med och leka. Bade Linnea och Osten har goda erfarenheter av att elever, nar de far
kannedom om andra elevers situation, vanligtvis bygger upp sin forstaelse, empati och
tolerans fOr andra.

Fritidslararna berattar att vissa elever och elevgrupper kan uppméarksamma och géra andra
elever delaktiga i en inkluderande gemenskap medan andra beskrivs vara inne i sina egna
bubblor dar de ar mitt uppe i aktiviteter de antingen sjalva eller tillsammans med andra
medverkar i. Det beskrivs vara vanligt att elever ar upptagna med sitt och varken mérker eller
reflekterar Gver hur det kommer sig att andra inte & med. Da finns risken att osynliga elever
inte fangas upp och inkluderas i andras gemenskaper, samt att eleven hamnar i utanforskap.
Dalia tanker att pedagoger emellanat kan behdva paminna elever att bjuda in andra barn i
deras lekar och aktiviteter. Samtidigt framhaller hon vikten av att varken pedagoger eller
elever ska tvinga nadgon som inte vill att delta i en aktivitet eller gemenskap.

Olof talar om att manga elevgrupper kan ha ett eller nagra barn som &r informella ledare, det
vill saga har en underforstadd ledarroll bland eleverna. Han beskriver att informella ledare
kan satta pragel pa interaktionen mellan eleverna i elevgruppen. Ofta besitter dessa en hogre
status inom gruppen vilken kan nyttjas eller utnyttjas till att styra de andra eleverna i storre
grad &n vad de andra i gruppen vanligen gor eller kan. Beroende pa vem eller vilka det &r som
har rollen som informell ledare belyser Olof att dessa kan stétta, synliggéra och framja ett
inkluderande av osynliga elever. Han berdttar dock att han ocksa har erfarenhet av informella
ledare som av olika orsaker utnyttjar sin status till att utesluta osynliga elever ur gemenskapen
och i vissa fall d&ven framdriva krankande behandlingar och mobbning:

Ja... det dr vil om de hdr informella ledarna bérjar ta negativa beslut mot den
osynliga eleven dd kan det bli ... Om du [som informell ledare] har ett simre
ledarskap, som kan stélla till det for de har barnen (Olof).

Isak tycker sig kunna se att det i vissa grupper finns informella ledare vilka exempelvis i
storre utstrackning tar till orda och beslutar vad gruppen ska agna sig at. Att stétta grupper,
och inte minst informella ledare, att lyssna pa och respektera varandra, samt att framja
demokratiska synsatt kan enligt honom vara till gagn for ett inkluderande klimat bland
eleverna.

Att forsoka fa alla elever att férsoka lyssna pa varann och komma fram till ndgonting
mer demokratiskt &n att en bestammer vad vi ska gora. Sa det ar inte bara att jobba
med de osynliga eleverna utan jobba med alla elever att lyssna pa varann (lsak).

4.3.2 Pedagogiska strategier

Dalia belyser att fritidspedagoger behover reflektera 6ver huruvida fritidshemmet &r en
inkluderande l1armilj6 eller inte, samt om alla elever har mojlighet att delta i planerade och
lararstyrda aktiviteter som erbjuds. FOr att undvika exkludering har lvars fritidshem en
forhallningsregel som galler for alla barn, namligen att alla barn ska tillatas delta i varandras
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lekar. Ingen far neka ndgon annan att vara med. Om en elev glommer bort regeln far
pedagogerna helt enkelt paminna om vad det &r som géller.

Bertil forklarar att pa hans fritidshem véljer eller lottar pedagogerna ibland vilka elever som
ska vara tillsammans i olika sammanhang. Det kan till exempel vara fraga om rast- eller
spelkompisar. Tanken &r att detta ska moéjliggora for eleverna att bygga upp sociala kontakter
till fler och andra kamrater an vad de sjélva brukar vélja och att fler elever ska kunna
inkluderas i elevgemenskapen. Enligt Bertil kan atgardens effekt dock variera:

Ibland s& upptacker man att det funkar bra, det bara klaffar och barn &r barn och det
blir bra. Men vissa ganger tycker jag att det kan ha varit sa att just i den stunden har
det funkat bra men sedan nar slapper pa det lite fritt igen, och man far géra som man
vill, sa glider de har barnen ifran. Men ibland har det ju gett positiva effekter ocksa,
att det har blivit en inkludering utav det har. Jag tror [...] att barn vill ju géra réatt och
ar val inte elaka i grund och botten, utan man glémmer av sig. Man ar tillsammans
med dem man brukar vara med (Bertil).

For att stotta elevgruppen att inkludera andra (daribland osynliga elever) uttrycker nagra av
informanterna att de tillsammans med sina elever ibland tittar pa TV-program som bland
annat handskas med amnen som olika sétt att tdnka och vara, att mangfald kan berika en
gemenskap, eller hur man &r en schysst kompis. Anna och Olof berattar att det finns flera
program och serier som berér dylika &mnen. Bland annat omnadmns serien “Vara vanner” som
finns pa streamingtjansten UR Play. | samband med att eleverna tittar pa programmen eller
serierna brukar elevgruppen diskutera hur de ska géra om liknande problem eller scenarion
skulle uppsta i skolan och fritidshemmet.

4.3.3 Hinder och utmaningar

Manga fritidshem anvander idag klassrum som fritidslokaler. Flera av informanterna anser att
det &r en utmaning att utforma lokalerna sa att de kan erbjuda eleverna en god och
stimulerande arbetsmiljo. Nagra papekar aven att det pa flera fritidshem finns en stor brist pa
fysiska miljoer att tillga, ndgot de forklarar tenderar att ga ut 6ver verksamhetens mojligheter
att erbjuda och genomfdra olika aktiviteter med mindre grupper i varierande larmiljéer. | sin
tur beskrivs detta dven forsvara arbetet med att synliggora osynliga elever och att stotta dessa
att vaga ga in i och medverka i en gruppaktivitet. lvar talar om att 6nskan att kunna disponera
fler lugna platser och rum dar elever kan fa méjlighet att vara ifred antingen sjélva eller i en
mindre grupp.

Nagra informanter namner att de pa grund av tidsbrist, omfattande arbetsuppgifter och stora
barngrupper inte kan ge de elever, inklusive de som ofta befinner sig i periferin, den
uppmaérksamhet och vagledning i den utstrackning de dnskar, och som flera av eleverna
beskrivs vara i behov av. Vidare beréttar en del av informanterna att de dnskar att det skulle
finnas tillrackligt med personal for att forbattra maéjligheten att bygga en narmare relation med
varje enskild elev. Nagot de i nuldget inte upplever att de har méjlighet till.
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Eftersom inkdp av material och resurser fordrar pengar tycks det vara ett hinder att fritidshem
ofta har en begransad budget till forfogande. Samtliga informanter papekar att det &r en
standig utmaning att forsoka hitta flexibla 1osningar for att fa ekonomin att racka till och att
samtidigt skapa och uppratthalla en god arbets- och larmiljo i fritidshemmet som framjar
elevernas intressen.

Man far ju ibland - pa fritidsrad eller i 6nskelddan - s far man ju idéer som de
[eleverna] vill gora, men dem kan vi inte géra for att de kostar massa pengar [...] Vi
kan inte aka ivig med buss till stillen ... Och hade man haft mer sddana resurser sd
kanske ... Det kan ju vara ndgon som har - om vi séger att nagon osynlig elev kommer
med nagot forslag - sa kan det ju bli sa att vi inte kan genomféra det pa grund av att
man inte kan képa in de sakerna [...] Det behéver man ju alltid fajtas med ledningen
om (lvar).

4.3.4 Forbattrings- och utvecklingsomraden

Bertil upplever att personalen i fritidshem tenderar att ha ett fullspackat schema dar de alltfér
séllan har tid dver till att stanna upp och se osynliga elever. Alla informanter ar 6verens om
att de i storre omfattning vill kunna utforma egentid med osynliga elever dar de kan stérka
relationen med dessa och ge dem den uppmérksamhet och det utrymme de behdver.

En del informanter papekar att det finns for fa pedagoger pa deras avdelningar och tror att
fritidsverksamheten skulle gynnas av ett utkat personalantal anpassat efter elevantalet. Bertil
uttrycker att desto fler vuxna som finns i ett fritidshem, desto fler 6gon har verksamheten och
desto lattare ar det att skapa trygghet i gruppen. En informant namner aven att han 6nskar att
det skulle finnas mer utbildad personal bland pedagogerna.

Ivar anser att fritidspersonal ska passa sig for att tanka att det de gor i fraga om stéd och
anpassningar for att starka osynliga elever larande och utveckling ar tillrackligt. Han forklarar
att en verksamhet alltid kan forbéttras.

... det éir som en levande fraga som alltid maste, varje ar, funderas pa [gallande]
varje elevgrupp. [...] Jag har svart att se att det finns nagot som funkar for alla
[elever], d& har vi missat nagon istéllet tror jag. Det maste man, hela tiden, analysera
gruppen man har och forsoka hitta vagar sa gott man kan och andra miljon, eller
andra arbetsséttet, eller andra smagrupper. Att det hela tiden ar mer flytande. [...]
For ofta gar resurser ofta mer till utatagerande elever. Elever som uppfattas tysta och
osynliga gloms bort och det ar nagot som man pa nagot satt behdver fa in mer i
fritidshemmet (Ivar).

5. Analys och diskussion

| kapitlet analyseras resultatet i studien och relateras till tidigare forskning, teoretiska
utgangspunkter samt relevant litteratur. Avsnitten redovisas forst utifran forskningsfragorna
och darefter utifran studiens teoretiska perspektiv.
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5.1 Beskrivning av osynliga elever

| resultatet beskriver fritidslararna de elever de uppfattar vara osynliga pa liknande satt som
de forfattare och forskare som presenteras i bakgrunden. Nagra exempel pa delar av
bakgrunden som ligger i linje med var studie &r dels Lunds (2006) beskrivningar om att elever
med inagerande beteenden forekommer i samma utstrackning som elever med utagerande
beteenden och att osynliga elevers inagerande beteenden ofta tar sig uttryck i att de star vid
sidan av aktiviteter, ar passiva under lektioner och raster, samt nedstdmda och undvikande.
Dels laroplanens skrivelser om betydelsen av att se alla elever som olika individer, utga fran
elevernas personligheter och stodja dem i olika situationer utifran deras skilda forutséattningar
(Skolverket, 2019). | var studie framhaller de intervjuade fritidslararna till exempel att
osynliga elever ofta uppvisar en bristande initiativférmaga och att de tror att osynliga elever
ar radda och angsliga infor att gora fel i leken, samt kéanner sig osakra och darfor inte vagar
delta i lekarna (jfr. Lund, 2006). Ett annat exempel &r att fritidslararna i var studie uttrycker
sig i likhet med Folkman och Svedin (2008) da de beskriver att dessa elever manga ganger
uppfattas ha svart att knyta kontakter med andra elever och ofta befinner sig i utanforskap. |
likhet med Elvstrand och Lago (2019) beskriver de dven att osynliga elever som exkluderas
ofta doljer sitt utanforskap, vilket kan 6ka risken for att dessa elever osynliggdors &n mer.

Enligt nagra av informanterna i den har studien &r osynliga elever for det mesta duktiga och
skotsamma i skolan och fritidshemmet och kréver darmed mindre uppmarksamhet av
fritidspedagogerna jamfort med elever som tar storre plats eller har ett utagerande beteende
som kraver mer stod. Saledes gloms osynliga barn nastan bort i skuggan av andra elever i
sociala och undervisningssammanhang (jfr. Elvstrand & Lago, 2019). Enligt studiens
informanter tors dessa elever séllan uttrycka sina asikter i samma utstrackning som andra
elever och ar istéllet mer aterhallsamma. Detta trots att laroplanen betonar vikten av att
uppfostra elever med demokratiska arbetsformer och varderingar bland annat genom att fa
sina roster horda (Skolverket, 2019).

Var tolkning av fritidslararnas beskrivning i resultatet av osynliga elever ar att fritidslararna
har god erfarenhet av och kunskap om att mdéta osynliga elever och lagga mérke till deras
beteenden. Aven att de har god kdnnedom om fritidshemmets uppdrag kopplat till elevernas
trivsel, utveckling samt individuella behov och forutsattningar. Vi anser dven att detta visar pa
att fritidslarares roll att synliggdra och stotta osynliga elevernas utveckling och trivsel i
fritidshemmet ar viktig. Samtidigt vacks emellertid en fraga hos oss skribenter gallande
huruvida den osynlighet som skildras av de intervjuade fritidslararna beskrivs vara frivillig
eller inte. Nagot som vidare kommer analyseras i stycket 5.3.1 “Frivillig eller ofrivillig
osynlighet”.

5.2 Hur arbetar fritidslarare for utveckling av elevers sociala relationer?

5.2.1 Att synliggdra alla elever
De flesta informanterna i denna studie forsoker att se och bekréfta alla elever for att de ska
blir sedda och horda, samt for att starka deras sjalvfortroende. Detta ar en utmaning da flera
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fritidsverksamheter innefattar stora barngrupper. Att dela upp ett mindre antal elever i grupper
for att genomfora aktiviteter, exempelvis en eller tva ganger i veckan for att kunna bekrafta
och synliggdra varje elev ar en effektiv metod enligt informanterna. Nagra elever kan vara
medvetna om att den osynliga eleven eller eleverna &r for sig sjalv(a) i ett horn och gor
samma grejer som de oftast sysslar med. Darfor betonar informanterna att det ar
fritidslararens uppgift att visa upp osynliga elevers skicklighet, men att samtidigt vara
forsiktig infor att utsatta nagon for odnskad uppmérksamhet. Det hér gar i linje med Lund
(2006), som beskriver hur man kan lyfta fram elevernas starka sidor och sjalvkansla for att
synliggora dem och hjélpa dem komma in till elevgruppen. Det finns elever som upplever att
det &r jobbigt att synas och horas, sarskilt nar de star langst fram i klassrummet eller framfor
gruppen. Darfor ar det viktigt att anpassa uppmuntran och bekréaftelse utifran varje individuell
elevs unika behov och situation. Laroplanen understryker att det ar fritidshemmets uppdrag att
hjélpa till att utveckla elevers sociala kompetens i samspel med andra elever (Skolverket,
2019). Utifran detta berattar flera informanter i den har studiens resultat att de delar upp
eleverna i mindre grupper. Detta for att osynliga elever beskrivs ha lattare att interagera med
de andra och delta i grupper bestaende av farre barn, vilket darmed forvantas framja
kamratskap mellan eleverna.

Elvstrand (2013) héavdar att fritidslarares uppgift ar att hjalpa elever att satta ord pa vad de vill
gora, vilket dven nagra informanter uttrycker. Enligt flertalet informanter kan detta
exempelvis goras genom att i olika sammanhang stélla fragor alla eleverna ska besvara. Detta
for att alla ska kunna och dven fa trana sig i att uttrycka sina asikter, men aven for att andra
ska fa ta del av dessa. En av informanterna belyser att osynliga elevers handlingar syns forst i
aktiviteter nér de vill delta, snarare an i verbal kommunikation med klasskamraterna.
Eftersom en bristande verbal kommunikation beskrivs kunna medféra en forsvarad
problemldsning och konflikthantering kan detta vara ett problem vid interaktionen och i
relationsbyggandet mellan osynliga elever och andra barn och personalen i fritidshemmet.
Darfor &r det viktigt att uppmuntra eleverna att samtala sinsemellan.

Resultatet redogor for forslagslador, individuella samtal med elever om vad de vill gora, samt
diskussioner med elever om vad de tycker om exempelvis aktiviteter i fritidshemmet. Med
andra ord handlar det om att praktisera demokratiska varderingar och arbetsformer i
verksamheten vilket Haglund och Perselli (2022) poangterar &r ett bra satt att ge elever
delaktighet och inflytande.

Denna studies resultat tyder pa att fritidslarare besitter flexibla I6sningar och strategier som
utgdr fran individernas och elevgruppens unika behov. Aven att pedagogers uppdrag att
synliggora osynliga elever ar relevant for att starka deras sjalvfortroende och forutséttningar
att utveckla sociala kompetenser och relationer.

5.2.2 Personal och elevantal

Resultatet i denna studie pavisar att antalet pedagoger for en elevgrupp bor vara tillracklig for
att kunna ge ett trevligt bemétande, uppmarksamhet, trygghet och for att kunna stérka
relationerna till varje enskild elev. Vidare att informanterna pa grund av bland annat tidsbrist,
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omfattande arbetsuppgifter (sérskilt under COVID-19 pandemin) och stora barngrupper inte
kan ge osynliga eleverna det stod de 6nskar och som erfordras enligt laroplanen (jfr.
Skolverket, 2019). Andishmand (2017) understryker att ett tillrdckligt stort personalantal i
forhallande till storleken pa elevgruppen skapar goda forutsattningar for bra relationer mellan
fritidspersonalen och eleverna i fritidshemmet. Alltmedan for fa pedagoger i férhallande till
for stora barngrupper riskerar att paverka relationen i negativ utstrackning. Resultatet i den
har studien framhaller att osynliga elever ofta ar i sarskilt behov av extra tid och resurser fran
fritidspersonalen men att dessa pedagogers arbete oftast koncentreras pa elever med
utagerande beteenden medan osynliga elever latt hamnar i skymundan.

Idag finns det god kunskap om vikten av fritidshemmets uppdrag att bygga goda relationer
med alla elever och att stétta dessa att fa goda forutsattningar att utveckla de gemenskaper,
formagor och kunskaper laroplanen (Skolverket, 2019) talar om. Trots detta gor vi tolkningen
att det finns ett flertal faktorer flera fritidshem dagligen brottas med vilka férhindrar att
uppdraget till fullo kan realiseras. Forhallanden vi forfattare i stor utstrackning aven sjélva fatt
erfara under vara verksamhetsforlagda praktiker.

5.2.3 Exkludering

Enligt den har studiens resultat uppfattar flera informanter att det finns tillfallen dar varken
klasskamrater eller fritidspersonal interagerar med de osynliga eleverna. Detta trots att
informanterna beréttar att fritidspersonalen séllan énskar ge nagon elev mindre tid, stod och
uppmarksamhet. Utan andra personer att leka och socialisera med riskeras fritidshemsmiljon
att betraktas som trakig och ostimulerande av de osynliga eleverna. For att ingen elev ska bli
forbisedd av fritidspedagogerna beskrevs det i resultatdelen som nédvandigt att dessa
pedagoger lagger marke till de elever som ar ensamma och inte har ndgon kamrat att leka med
under den den fria tiden i skolan och fritidshemmet.

Eftersom fritidshemmet &r en social och pedagogisk arena vilken kénnetecknas av frivilliga
och elevinitierade former ska det, enligt laroplanen, finnas mojlighet att utveckla sociala
relationer pa egen hand (Skolverket 2019). Som Elvstrand och Lago (2019) samt nagra av
informanterna i studiens resultat beskriver, kan detta dock vara en stor utmaning for osynliga
elever och har vid ett flertal tillfallen snarare gett utlopp fér exkludering.

Var uppfattning ar att det finns omstandigheter i fritidshemmet som forsvarar osynliga elevers
utveckling av sociala kompetenser och relationer. Omstandigheter som riskerar att ta uttryck i
exkludering av och utanférskap for dessa elever. Vidare att det &r en utmaning for personalen
i fritidshemmet att motarbeta denna exkludering. Var bedémning &r dock tillika att
exkludering, utanforskap och &ven osynliggérandet av dessa elever &r en oonskad foreteelse
bland fritidspersonalen som arbetar for att stotta de osynliga elevernas sociala utveckling och
valmaende.

5.2.4 Relationen mellan pedagoger och osynliga elever
Denna studies resultat framhaller att en god och nara relation mellan pedagoger och elever &r
vasentlig for att kunna ge extra och bra stdd i det sociala samspelet med andra elever och
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personalen. Nagot som beskrivs vara sarskilt viktigt nar det géller osynliga elever. Nagra
informanter menar att osynliga elever i och med sociala utmaningar ofta far svart att knyta
kontakter med personalen pa fritidshemmet. Att observera vilken pedagog en osynlig elev
knyter mest kontakt med och sedan lata denne vara den som i forsta hand interagerar med
eleven kan enligt informanterna vara ett vasentligt knep for att 6ka elevens trygghet och
fortroende for personalen pa fritidshemmet. Detta eftersom eleverna tenderar att vaga dela
med sig mer av sina kanslor och upplevelser, samt vilka intressen de har och vad de vill géra i
fritidshemmet till en nara och trygg pedagog. Detta lyfter ocksa Falkner och Ludvigsson
(2019) fram och menar att fritidslarares centrala profession &r att skapa trygghet pa
fritidshemmet genom att fritidspersonalen utévar ett tydligt ledarskap dar personalen ar vél
inarbetade med varandra och forsoker tillampa ett likartat forhallningssatt for hur de bemoter
elever. Verksamheten bor vara organiserad for att uppratthalla goda relationer mellan elever,
samt med deras vardnadshavare (Falkner & Ludvigsson, 2019).

Var tolkning av detta &r att en god relation mellan osynliga elever och fritidspersonalen &r en
grundstomme i arbetet att erhalla dessa elevers fortroende, samt for att starka elevernas
upplevelse av trygghet i verksamheten. Vidare att det ar viktigt att ta varje elevs enskilda
behov och situation i atanke for att varje barn pa basta satt ska kunna utveckla sina kunskaper
och férmagor i férhallande till sin unika individualitet. Slutligen att en god samverkan mellan
personalen dér dessa gemensamt arbetar for att finna fungerande strategier &r vasentligt.

5.3 Hur arbetar fritidslarare pa gruppniva for inkludering av osynliga elever?

5.3.1 Frivillig eller ofrivillig osynlighet

| denna studies resultat diskuterar tva informanter ifall det ar elevens egna val att vara ensam
och huruvida denne kan finna valmaende och trygghet i ett sddant beslut eller om det ar fraga
om nagot ofrivilligt. Faktorer som individens personlighet, intresse, sociala bakgrund och
flexibilitet spelar ocksa in, vilket nagra av informanterna papekade. Vissa informanter i den
hér studiens resultat uttrycker att individer har olika personligheter och att det skapar
majligheten att en del elever trivs med att vara tysta, inte ta stor plats och darfor valjer att vara
sjalva och osynliga. Informanterna uttrycker att det inte &r nagot fel med detta och att det
viktigaste &r att eleverna inte k&nner sig ensamma, har kompisar att leka och prata med, samt
vagar saga ifran om de upplever nagonting som jobbigt. Emellanat nér osynliga elever
uttrycker att de gillar att vara sjalva papekar dock en av resultatets informanter att det ofta
signalerar att nagonting inte stammer eftersom hennes erfarenhet ar att barn oftast vill vara
tillsammans och da ocksa har roligare. Detta gar i linje med Elvstrand och Lago (2019) som i
samtal med elever pa fritidshemmet om vad som ar viktigt for eleverna i verksamheten fatt
tydlig respons om att eleverna framst belyser méjligheten att fa leka, samt goda relationer till
andra. I ljuset av detta kan det darmed finnas skl att tro att barns osynlighet inte alltid, eller
kanske till och med séllan, ar frivillig.

En fraga vi skribenter stallde oss i samband med att vi gick igenom var studies resultat var
ifall osynligheten som utforskas i denna studie kan betraktas som nagot som skapas beroende
eller oberoende av andra individer och aktorer. | resultatet utmalades flera beskrivningar av
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hur informanterna uppfattar att osynliga elever upptréder och beter sig. Orsaker anges ofta
vara ageranden fran och personlighetsdrag hos dessa elever och det var jamforelsevis i en
liten utstrackning osynligheten beskrevs vara nagot som utformas utifran andra aktorer och
den sociala situationen dessa elever befinner sig i. Ett exempel ar géllande att osynliga elever
séllan deltar i andras lekar. | resultatet skildras att osynliga barn ofta nekar till att leka med
andra, medan det i liten omfattning beskrivs vad som kan ha paverkat barnet att géra det valet.
Mycket fokus lades pa att fritidslarare och larmiljon kan skapa forutsattningar for dessa elever
att inkluderas i elevgruppen, samt att utveckla sociala relationer och kompetenser, men att det
finns hinder och utmaningar i verksamheten for att astadkomma detta. Eftersom detta ar en
fraga som uppstatt under var analys av resultatet var det inget som uppmarksammades under
intervjuernas gang. Och som man fragar far man svar. Saledes ar det svart att veta hur
informanterna hade stallt sig till och svarat pa fragan. Risken finns dock att dylika
resonemang skapar en bild av att det ar de individuella osynliga eleverna som &r problemet,
snarare an att det ar ett problemomrade som parallellt utformas i relation till bland annat
gruppen och organisationen. Och som Greene (2011) skriver riskeras elever att stimplas som
ett problem om for mycket fokus laggs pa deras svagheter.

Var tolkning av detta ar att elevers osynlighet séllan dr nagot frivilligt. Aven om elever ofta
gor egna val att ofta vara for sig sjalva finns det ett flertal faktorer som kan ha paverkat
eleverna att gora dessa val. Exempel pa detta ar bristfalliga forutsattningar och stod géllande
barnens sociala formagor och relationer med fritidshemspersonalen och andra elever, samt
negativa erfarenheter av utanforskap.

5.3.2 Ledarstyrda gruppaktiviteter

| laroplanen (Skolverket, 2019), samt i Haglund och Perselli (2022) framgar det att larandet i
fritidshemmet i hog grad ska utga fran elevernas fria tid och fria vilja. Dérefter ar fria
aktiviteter dar eleverna sjalva i storre utstrackning far besluta éver sin tid och vilja en vanlig
foreteelse inom fritidshemmet. Laroplanen framhaller dven véardet av grupporienterade
arbetsformer (Skolverket, 2019). I relation till osynliga elever belyser resultatet i denna studie
vikten av att erbjuda planerade och ledarstyrda aktiviteter och lekar med elevgrupperna i
fritidshemmet. Speciellt for att osynliga elever ska fa battre forutsattningar att bygga
relationer med andra. Elvstrand och Lago (2019) understryker att fria aktiviteter kan forsvara
for osynliga elever att delta i gruppaktiviteter pa grund av ett for stort sjalvansvar. Detta
eftersom fria aktiviteter forutsatter att eleverna sjalva tar egna initiativ i deltagandet vilket
osynliga elever ofta har svart med.

Utifran Elvstrand och Lago (2019), samt var studies resultat ar var tolkning att fritidshemmet
med fordel bor erbjuda aktiviteter som ar ledarstyrda for att stétta osynliga barn som har svart
att ta egna initiativ under tillfallen med fria aktiviteter. Eftersom bade bakgrunden och
resultatet papekar vikten av att tillvarata elevernas intressen och fria viljor ar detta nagot som
vidare skulle kunna aterspeglas i dessa ledarstyrda aktiviteter. Pa sa satt skapas forutsattningar
for osynliga elever att i en trygg kontext utveckla sina sociala kompetenser och relationer,
samt att efter sin egen takt utveckla formaga att utforma och forfoga 6ver sin egen fritid i
relation till andra.
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5.3.3 Hinder och utmaningar for att skapa inkluderade larmiljoer

Enligt laroplanen ska fritidshemmet framja en trygg och stimulerande l1armiljo dar eleverna
blir erbjudna en meningsfull fritid som stottar elevers larande och utveckling (Skolverket,
2019). Nilholm (2019) ndmner att utformandet av klassrumsmiljon bor kunna ge goda
forutsattningar for inkludering av elever. | vart studieresultat framkommer dock att det inom
fritidshem ofta rader brist pa fysiska larmiljoer. Till exempel lugna platser och lokaler dar
elever far mojlighet att vara ifred, samt varierande miljoer dar eleverna kan fordela sig i
mindre grupper. Detta forsvarar arbetet med att synliggora osynliga elever och att stétta dessa
att vaga ga in i och medverka i en gruppaktivitet. Vi tolkar detta som att de larmiljoer
informanterna i den har studien arbetar i inte alltid & formade for att genomfora olika
aktiviteter med mindre grupper i varierande larmiljder.

Studieresultatet fortéljer dven att fritidspersonal séllan ger elever den uppmarksamhet och det
stod de &r i behov av pa grund av en radande tidsbrist kopplat till for stora barngrupper och
omfattande arbetsuppgifter. Har framfors en tydlig 6nskan om éatgarder som mer
fritidspersonal varav fler ar utbildade fritidslarare.

Bade fragan om fysiska larmiljoer och ett utvidgat antal fritidspersonal fogas sedan samman i
den aterkommande och vasentliga fragan om ekonomi. Samtliga intervjuade fritidslarare i var
studies resultat ar sedan eniga om att det inom verksamheten rader en bristande ekonomi
vilket forsvarar arbetet att tillmotesga de osynliga elevernas olika behov, intressen och idéer.
Nagot som beskrivs hamma framjandet av elevernas larande och utveckling. Har ingar
exempelvis budget och inképsfragor dar personalen emellanat, som en av resultatets
informanter uttryckte, hamnar i strid mot rektorn och ledningen.

Var forstaelse av detta ar att faktorer, sasom lokaler, tid for relationer med barnen och
verksamhetens budget, tycks ha betydelse for fritidshemmets mojlighet att méta och
forverkliga osynliga elevers behov, larande och utveckling. Ar ndgon eller flera av dessa
faktorer bristfalliga gar det ut 6ver eleverna och ar darmed nagot som med fordel behover ses
dver och korrigeras.

5.4 Analys av de teoretiska begreppen
| detta avsnitt analyseras resultatet med stdd i denna studies teoretiska begrepp:
praktikgemenskap och symbolisk interaktionism.

5.4.1 Praktikgemenskap

Nagra informanter i denna studie diskuterar vikten av elever som innehar en sarskild hog
status och ledarroll inom elevgruppen, sa kallade “informella ledare”. Informanterna menar att
informella ledare ofta styr elevgruppen vilket kan leda till krdnkningar och mobbning, samt
att en eller flera elever utesluts ur gemenskapen. Dahl (2011) talar om praktikgemenskap, ett
begrepp som implicerar ett slags minisamhalle av olika elevgrupper och allianser som formas
baserat pa gemensamma intressen vilket kan leda bade till kamratskap saval som utanforskap.
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Enligt Dahl (2011) och vissa av informanterna i denna studies resultat &r vanliga exempel pa
uteslutande handlingar att klasskamrater ignoreras eller nekas till att vara med i lekar. For att
undvika exkludering av elever belyser nagra informanter i denna studies resultat att deras
fritidshem tillampar en forhallningsregel som innebar att elever inte far neka kamrater att vara
med i leken. Laroplanen belyser att samspelet mellan elever ar viktigt for elevernas utveckling
av social kompetens (Skolverket, 2019). Men eftersom osynliga elever enligt denna studies
bakgrund samt resultat sallan deltar i gruppaktiviteter minskar deras mojligheter att utveckla
sin sociala kompetens i samspel med andra elever.

Enligt flera av informanterna ar det viktigt att inte tvinga elever att delta i gruppaktiviteter
utan att istéllet skapa trygga miljoer som framjar elevens utveckling av sociala kontakter med
andra barn. Darigenom kan den “vi”-kénsla Nilholm (2019) talar om som en klassgemenskap
alla ar en del av byggas upp. Resultatet i denna studie understryker att eleverna pa sa vis
bygger upp sociala kontakter med fler och andra kamrater an vad de sjalva brukar vélja, och
att fler elever darmed inkluderas i gruppgemenskapen. Utifran praktikgemenskap menar Dahl
(2011) att minisamhéllen skapas ur elevgrupper med gemensamma intressen och
gruppsammansattningar kan skapa kamratskap likafullt som utanférskap. Om samspelet
mellan en osynlig elev och andra klasskamrater inte fungerar galler det att som pedagog
forsoka hitta 16sningar pa hur de kan stotta eleverna exempelvis genom att utveckla det
sociala samspelet eller genom att géra nya gruppsammansattningar.

Aspelin (2015) framhaller att larares relationskompetens ar ett “mellanminskligt” perspektiv
for att bygga relationer med och mellan olika elever. Enligt Elvstrand och Lago

(2019) osynliggdrs osynliga elever inte bara av klasskamrater, utan ocksé av personalen. Det
innebar att sattet som pedagoger hanterar informella ledares position kan utgéra en risk for att
gora de osynliga eleverna &n mer osynliga om de vuxna handlar pa ett satt som forstarker
osynliggjorda elevers marginaliserade position och utanférskap. En informant i denna studies
resultat menar att en pedagog med ett sdémre ledarskap kan 6ka osynliga elevers utanforskap.
Dahl (2011) belyser att larare inte bor normalisera uteslutande handlingar och behdver hantera
informella ledare pa ett satt som framjar en god gemenskap i elevgruppen. Att elever vagar
uttrycka sig och samtala med pedagoger ar viktigt for att de ska kunna gora sina réster horda,
menar informanterna. Fritidshemmets uppdrag dr trots allt enligt laroplanen att eleverna ska
utveckla gott kamratskap och trygghet i en inkluderande larmiljo, sa att de inte upplever
utanférskap och kan samarbeta med andra (Skolverket, 2019).

Utifran praktikgemenskap tolkar vi att det ar viktigt att personal inom fritidshemmet &r
medvetna kring hur inne- och uteslutande handlingar kan formas och uttryckas i relation till
informella ledare och det stdngda minisamhéllet, samt anvénder den kunskapen och arbetar
for att forebygga utanforskap. Inte minst for att kunna framja det sociala samspelet mellan
osynliga elever och de andra barnen i elevgrupperna.

5.4.2 Symbolisk interaktionism
Symbolisk interaktionism handlar om socialisering, samt hur man agerar och beter sig i olika
situationer med manniskor for att l&ra sig och utvecklas (Levin & Trost, 2014). Vidare om att
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skapa kunskap om en socialisationsprocess 6ver ménniskans stegvisa sociala utveckling under
vilken hon skolas in i och lar sig hur hon ska bete sig. Enligt Elvstrand och Lago (2019)
menar symbolisk interaktionism &ven att en individs statusposition samt forstaelse for och
tolkning av sociala situationer spelar roll for hur denne uppfattar sin egen mojlighet att
hantera sociala situationer. Aven i detta med att skapa och bibehélla goda relationer med bade
elever och personal inom skola och fritidshemmet. Detta paverkas i sin tur ocksa av teorin att
en elevs sociala identitet skapas i samspel med andra individer (Elvstrand & Lago, 2019;
Levin & Trost, 2014). Darmed kan en individs egen tolkning av hur andra uppfattar en och
ens statusposition fa betydelse for hur en individ betraktar sin egen sociala identitet. Med
utgang i detta finns det darmed goda skal att anta att flertalet osynliga elever, genom sin egen
och andras installningen till ens sociala identitet, troligtvis sallan uppfattar sig ha sig hdg
status. Aven att de sannolikt byggt upp en forestillning och tolkning av de sociala
sammanhangen de befinner sig i med att de sjalva har en bristande mojlighet att hantera
situationer och relationer utifran en social kontext. Dartill ar det kanske extra viktigt att som
fritidspersonal arbeta for att starka inte minst osynliga elevers bild av den egna sociala
identiteten och mdjligheten att hantera sociala relationer och situationer.

De flesta av informanterna i denna studies resultat uttrycker att fritidspedagoger kan stétta
elever som har svarigheter med socialisering genom att bland annat fler ledarstyrda aktiviteter
och att organisera verksamheten sa att vissa aktiviteter sker i mindre elevgrupper. Detta for att
maojliggora for att eleverna att lara sig socialisera med varandra, k&nna sig tryggare och
sakrare kring att interagera, uttrycka sig och vaga préva pa nya saker. Ett annat exempel ar
genom att tilldmpa sociala verktyg som sociogram och kontaktbarometrar. Verktyg som
beskrivs kunna 6ka personalens kunskap kring vilka som kan behéva stod for kamratskap,
socialisering och inte har nagon kompis att leka med eller sitta bredvid i matsalen. En
informant namner att det hander att andra elever reagerar negativt pa att en osynlig elev véljer
att sallan delta i gruppaktiviteter, ofta ar for sig sjalv och vid vissa fall ar ledsen och
nedstdmd. Informanten, samt Folkman och Svedin (2008) uttrycker att detta med bristande
kunskap och forstaelse for osynliga elevers situation och maende kan forsvara
kamratrelationer. Vidare att en l16sning pa detta ar att forsoka stotta eleverna att forsta att och
varfor den osynliga eleven exempelvis har svart med olika situationer. Detta for att eleverna,
istallet for att tanka att den osynliga eleven &r besvarlig, ska 6ka sin forstaelse och empati.

Sammanfattningsvis ar var tolkning att osynliga elevers sociala kompetens, identitet, status,
samt mojlighet att hantera sociala situationer inom fritidshemmet utifran symbolisk
interaktionism paverkas av samspelet med elevgruppen och fritidspersonalen. Genom att
stérka elevernas relationer inom fritidshemmet 6kar forutsattningarna att stirka deras sociala
status och identitet och &r darfor betydelsefullt i processen att synliggdra dessa elever.

6. Slutsatser

| detta kapitel redogors for slutsatser utifran studiens forskningsfragor, empiriska material
samt tidigare forskning och relevant litteratur. Inledningsvis lyfter vi sakforhallandet att denna
studies beskrivningar av osynliga elever i stor utstrackning ar aterkommande och
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overensstammer mellan de kéllor som redogors i var studies bakgrund och resultat. Vidare
diskuteras problematiken att fritidsl&rares arbete att stérka osynliga elevers utveckling och
inkludering i elevgruppen sallan prioriteras. Avslutningsvis framstélls idéer om vidare
inriktningar detta forskningsarbete kan ta for att ytterligare 6ka kunskapen om hur
fritidshemmet kan anpassas for att stodja elever som uppfattas vara osynliga.

6.1 Aterkommande och 6verensstammande beskrivningar

Allt eftersom denna studies resultat bearbetats och tagit form blev det allt tydligare for oss
skribenter att det var en genomgaende tendens att informanternas beskrivningar av elever som
uppfattas vara osynliga stamde 6verens och hade aterkommande teman och beskrivningar.
Likaledes patagligt ar att de beteenden och férhallanden som malades upp i resultatet till stor
del dven aterges i denna studies bakgrund. Exempel pa dylika beskrivningar géller att dessa
elever ofta ar duktiga och skétsamma i skolan. Att de ofta har svarigheter i det sociala
samspelet, sallan varken tar plats eller egna initiativ, samt ofta hyser en inre osékerhet som
ofta tar uttryck i en radsla for att gora fel (jfr. Lund, 2006). Att de séllan deltar i andras lekar
utan &r oftast for sig sjalva (jfr. Elvstand & Lago, 2019; Lund, 2006). Samt att dessa elever
ofta hamnar i och/eller utsétts for utanforskap (jfr. Elvstrand & Lago, 2019).

Slutsatsen av detta &r att det finns flera gemensamma namnare for hur de osynliga eleverna
och de situationer som beskrivs i denna studie forstas och portratteras. Saledes finns goda skal
att anse att de sakforhallanden och problemomraden som omnamns i studien &r vanligt
forekommande. Dessa skildras genom Overensstdmmande hinder och utmaningar men dven
mojligheter kopplat till fritidshemmets uppdrag att stotta elever i behov av stod. Detta skapar
bilden av att fritidslarare i flera fall besitter erfarenhet, samt en pedagogiskt och vetenskapligt
grundad kompetens nar det kommer till deras arbete med osynliga elever. Utifran dessa
beskrivningar vacks dock aven fragan om osynligheten hos dessa elever ar nagot som
utformas utifran dem sjélva eller utifran utomstaende faktorer och aktorer. Nagot vi tanker ar
en relevant fragestéllning i relation till hur fritidspersonal uppfattar och forhaller sig till
osynliga barn och vad som orsakar denna osynlighet.

6.2 Ett icke-prioriterat problemomrade

Samtliga informanter vi intervjuat i denna studie var 6verens om att det finns ett flertal elever
inom fritidshemmet som uppfattas vara osynliga. | bade bakgrunden och resultatet skildras det
vasentliga i att fritidshemmet arbetar for att skapa goda forutsattningar for dessa elever att na
utveckling och valmaende. Det malas &ven upp ett flertal olika arbetssatt och metoder for att
uppna detta. Trots detta ar det tydligt att fritidslararnas uppdrag och arbete med att pa individ-
och gruppniva stétta dessa elever séllan prioriteras. Faktorer som paverkat detta
sakforhallande beskrivs vara flera. Ett exempel ar att fritidshem ofta beskrivs ha ekonomiskt
bristfalliga resurser vilket paverkar verksamheternas inkdpsmojligheter, antalet personal och
utbildad personal. Férhallanden vilka i sin tur hammar fritidshemmens majlighet att utforma
det stdd och de forutsattningar varje enskild elev behdver for att kunna synliggoras, samt
utveckla sitt larande och valmaende (jfr. Andishmand, 2017). Ett annat exempel &r att
osynliga elever ofta gloms bort till foljd av forhallanden (sasom att dessa elever ofta soker
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mindre uppmaérksamhet, samt doljer sitt utanforskap) vilka beskrivs orsaka att eleverna
uppfattas som osynliga och att deras behov ofta hamnar i skuggan av elever med utagerande
beteenden (jfr. Elvstrand & Lago, 2019).

6.3 Vidare forskning

Allt eftersom den har studien har utarbetats har vi vid ett flertal tillfallen sttt pa omraden vi
finner intressanta for vidare studier.

Till att bérja med hade det varit intressant att undersoka hur elever inom fritidshemmets
verksamhet beskriver deras medvetenhet och uppfattningar kring barn som uppfattas vara
osynliga och fritidspedagogernas bemdtande och arbete géllande dessa barn. Detta for att fa
tillgang till och samtidigt 6ka kunskapen kring egna erfarenheter och uppfattningar fran bade
osynliga elever, samt de Gvriga i elevgruppen.

Vi anser dven att det finns ett vérde i att férdjupa sig &n mer i vilken utstrackning elevers
osynlighet, samt fritidshemmets arbete att stétta dessa elever paverkas av verksamhetens
uppdrag att samverka med andra instanser och aktorer. Till exempel samverkan med eleverna,
vardnadshavare, samt med rektor och organisationen. Till en bérjan fanns det en tanke om att
se dver fragan om samverkan i detta arbete. Inte minst da laroplanen lagger mycket tonvikt pa
samverkan som ett betydelsefullt verktyg for att uppna elevernas basta (Skolverket, 2019).
Men allt eftersom detta inte fick ett sarskilt stort fokus i var studies resultat foll valet pa att
inte inkludera amnet. Likval upplever vi att det ar ett omrade som i denna studie lyser med sin
franvaro. Detta da det rymmer kunskap och forstaelse kring relevanta fragor och faktorer som
berdr bland annat vikten med relationer och resurstillgangar, men éven hinder och utmaningar
i samverkansuppdraget.
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Bilaga 1
Missivbrev

Hej!

Vi, Nipo och Mirjam, ar tva studenter som laser Grundlararprogrammet - Fritidshem pa Umea
Universitet. Vi &r nu inne pa den sjétte och sista terminen och har nyligen pabdrjat arbeta med
vart examensarbete. Syftet med arbetet ar ta reda pa hur fritidslarare arbetar med elever inom
fritidshemmets verksamhet som tenderar att inte ta stor plats och ibland bendmns som
osynliga.

Beskrivning av osynliga barn:

Nar vi i den har studien talar om osynliga elever syftar vi pa inagerande elever som tenderar
att ta liten plats i fritidshemmet och flyter med i verksamheten oavsett sammanhang. Elever
som ofta ar for sig sjélva, sallan deltar i gruppaktiviteter och riskerar att bli mer osynliggjorda
och glémmas bort i jamforelse med 6vriga elever.

For att fa en 6kad och starkt kunskap inom omradet vill vi traffa och intervjua verksamma
fritidslarare som har erfarenhet av att arbeta med elever som kan ga in under definitionen
“osynliga”.

Har du/ni mojlighet att stélla upp kan vi anpassa tid och datum for intervjun utifran ert
schema. Vi funderar dven pa om du/ni i sadana fall vill att den gors pa plats hos er, om vi
haller ett digitalt mote (via Zoom, Google meet eller om nagot annat digitalt forum om sa
onskas), alternativt att det sker via telefon. Intervjun och det insamlade intervjumaterialet
kommer att behandlas enligt forskningsetiska principer. Det innebdr att det kommer vara
frivilligt och delta i intervjun, samt att den/de som medverkar kan valja att inte svara pa en
fraga eller att nar som helst avsluta medverkan. Vi ar tacksamma om vi far spela in samtalet
fran intervjun och transkribera det insamlade materialet. Inga obehdriga kommer fa tillgang
till inspelningen och detta har inget annat syfte an att enbart anvandas till var rapport. Vid
avslutat arbete kommer det inspelade materialet att raderas. Medverkan i intervjun kommer att
anonymiseras i form av att vi i studien varken kommer aterge namn pa personer,
fritidshemmet eller skolan i fraga. Intervjun beréknas paga i ungefar 30-45 minuter. Meddela
0ss garna om ni har mojlighet och samtycker till att delta i var studie. Om du har nagra fragor
eller funderingar ar du valkommen att kontakta oss pa mail:

niponaing@gmail.com

mirjambergner@hotmail.com

Med varma halsningar
Nipo Naing & Mirjam Bergner, grundlararstudenter, Umea Universitet.
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Bilaga 2

Intervjuguide

Overgripande fragor:

Hur manga ar har du jobbat inom fritidshemmet?

Hur manga fritidshem har du jobbat pa?

Hur manga elever finns pa avdelningen?

Hur mycket personal finns det pa fritidshemsavdelningarna?

Hur beskriver fritidslarare osynliga elever?

Upplever du att du har mott det vi beskriver som osynliga elever inom fritidshemmets
verksamhet?

Kan du beskriva vad det ar du i sddana fall har sett och erfarit?

(Hur uppmarksammar du osynliga elever?)

Kan du beskriva vilka svarigheter dessa barn befinner sig i?

Hur beskriver fritidslarare att de pa individniva arbetar fér att ge osynliga elever
forutsattningar att utveckla sociala kompetenser och sociala relationer?

Hur uppfattar du osynliga elevers forutsattningar att utveckla sociala kompetenser och
sociala relationer med andra elever och personal inom fritidshemmet?

Vilket stod behover dessa elever pa individniva for att utveckla dessa formagor?

Vad har du for erfarenhet av osynliga elevers sétt att uttrycka sina behov

(i ord och agerande)?

Kan du beskriva vilka anpassningar ni gér pa individniva for att ge osynliga elever
forutsattningar att utveckla sociala kompetenser och sociala relationer?

Anser du att det gors tillrackligt? Om inte - kan du forklara vad du tror skulle kunna
forbattras/goras mer av?

Ar det nagot du vill tillagga?

Hur beskriver fritidslarare att de pa gruppniva arbetar for att inkludera osynliga elever
i elevgruppen?

Hur paverkar en elevs osynlighet elevgruppen?

Hur paverkar elevgruppen elevers osynlighet?

Hur arbetar ni i arbetslaget for att osynliga elever ska k&nna sig synliggjorda i
elevgruppen?

Hur arbetar ni i arbetslaget for att alla elever ska kanna sig inkluderade och delaktiga
pa fritidshemmet?

Hur diskuterar ni i arbetslaget kring dessa (tva) fragor?

Hur arbetar ni i arbetslaget kring eventuella gemensamma strategier?

Vilket stéd behdver elevgruppen for att inkludera osynliga elever?

Vilka anpassningar gor ni pa gruppniva for att ge osynliga elever forutsattningar att
inte exkluderas (vara utanfor)?
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Upplever du att det finns hinder och utmaningar i arbetet att skapa en verksamhet déar
alla kanner sig sedda och delaktiga? Om sa ar fallet - kan du ge exempel?

e Anser du att ni gor tillrackligt? Vad kan ni forbattra/utveckla?

Avslut:

Finns det nagot du vill tillagga?
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