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Abstract

Police officers with patrolling duties are exposed to physically demanding situations on a
regular basis, which puts a high demand on their physical abilities and condition. Police
officers are regularly forced to make quick decisions in complex tactical situations which in
some cases mean physical confrontation. Throughout the procedure to become a Swedish
Police Officer, there are tests that measure the physical condition of future police officers from
the day they are recruited, until they leave the school. Then, howeuver, the testing stops.

Therefore, the majority of the physical training throughout the career of a police officer is
carried out on their own initiative, and in their spare time. But what do the individual officers
think about their physical condition and resilience in relation to everyday work? Studies have
shown that police officers who often think about the risk of being injured during
interventions, or the dangers associated with their work, experience more stress than other
police officers. The knowledge on how to increase the safety and security for police officers in
situations where violence may occur, which should contribute to greater room for action in
situations is scarce. The aim of the present investigation is to increase our understanding and
fill a knowledge gap for the police officers resilience in with regards to physical confrontation
on duty within the Swedish Police conflict management training program (POLKON).

The studie is based on a qualitative method using semi-structured interviews among
Swedish police officers. The respondents have answered questions regarding their view on
physical sustainability in relation to their work. Thematic analysis has been conducted and
a number of themes have been generated which will be presented.
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1 Inledning

Torsdagen den 1 december 2022, klockan 17:16, stoppades en misstankt man i stulen bil.
Polispatrullen som genomforde fordonsstoppet valde att gripa mannen. Nir den gripne
mannen skulle sittas i polisbilen vinde han sig mot en av poliserna och gick till attack. I
tumultet som uppstod forsokte den misstinkte mannen ta vapnet fran en av poliserna. Polisen
hamnade da i underlédge och fick flertalet bett och harda slag av den gripne garningsmannen.
Skadorna har klassats som allvarliga med inte livshotande. Tack vare ett radigt ingripande av
tvd ur allmanheten som horde den ene polisens skrik, far poliserna hjilp att kontrollera
mannen i vantan pa forstarkning. I Roos & Dahlback (2022) inslag i P4 Gavleborg beskriver
polisens presstalesman, Magnus Jonasson Klarin denna hindelse, som ar ett exempel pa
situation dar polisers fysiska forméga ar av stor betydelse for poliser i yttre tjanst.

Det svenska samhillet star infor stora utmaningar och kraven pa Polismyndigheten ar och
skall vara hoga da det brottsbekimpande uppdraget ar komplext. Som ett led i samhallets
uppgift att framja rattvisa och trygghet syftar polisens verksamhet till att just uppratthalla
ordning och sidkerhet och i 6vrigt tillforsikra allménheten skydd och annan hjilp, i enighet
med polislagen (SFS 1984:387). Polisen ar en viktig samhallsfunktion och att jobba som
uniformerad polis i yttre tjanst innebar arbetsuppgifter som innefattar fysiska och mentala
utmaningar och risker. Den personliga uthalligheten och styrkan kan komma att sittas pa prov
da arbetsuppgifterna ibland ar taktiskt komplexa och dir situationen i sig pakallar fysisk
konfrontation. Den fysiska forméagan ar darfor en viktig egenskap for poliser i yttre tjanst.
Samtidigt ar det svart att faststilla eller definiera vilka specifika fysiska krav som kravs for att
arbeta som polis i yttre tjinst. Nagon narmare specificering av vilka forméagor och fardigheter
som kravs finns inte i dagsléget, vilket tjanat som motivation for denna studie; att beskriva och
analysera hur poliser i yttre tjanst sjilva virderar den fysiska forméagan. Mer specifikt studeras
hur poliser i yttre tjinst uppfattar betydelsen av fysisk formaga och hur den paverkar
arbetssituationer dir fysisk konfrontation blir ofrankomlig. Ett stort antal studier har
genomforts pa polisers hilsa, farre har fokuserat pa poliserna och deras egna uppfattningar
kring vilka fardigheter som kravs for att behdrska arbetet som polis i yttre tjanst.



1.1 Syfte

Syftet med denna studie ar att beskriva och analysera dels hur poliser uppfattar betydelsen av
fysisk forméga, dels hur den fysiska forméga och beredskapen paverkar polisers sitt att agera

i en given situation dar fysisk konfrontation ar ofrankomlig.

1.2 Fragestillning

» Hur beskriver poliser i yttre tjanst begreppet fysisk forméaga i
relation till situationer dar fysisk konfrontation ar ofrdnkomlig.

1.3 Avgridnsningar

Studien ar avgransad till poliser i yttre tjanst med minst tre ars yrkeserfarenhet och studiens
geografiska avgransning har gjorts pa sadant sitt att en stor- och i en medelstor stad infattas.

2 Bakgrund

Svensk polis bar en viktig samhéllsfunktion, dir polisen ska virna manniskors friheter och
rattigheter och ingripa nar dessa kranks. Dar av har polisen tilldelats befogenheter som ingen
annan institution besitter: ratten att bruka vald. Valdsmonopolet ar ett kraftfullt verktyg som
ska anviandas enligt gillande lagstiftning, polislagen (SFS 1984:387). Polis i yttre tjanst ar en
del av linjeverksamheten som tillh6r polisens kdrnuppdrag, den yttersta fronten. Polisens
arbetsuppgifter kan ses som bade farliga och fysiskt pafrestande. Av den anledningen ar det
viktigt for poliser i yttre tjanst att uppratthélla en god fysisk status for att klara den fysiska
kravstaillningen som arbetet innebir (Shusko et. al. 2017; Bengtsson & Berglund, 2017).

I antagningsforfarandet till polisutbildningen genomgar den sokande flertalet tester sa som;
kunskapstest, personlighetstest och provning av fysiska forméagor som kondition, styrka och
simkunnighet. De fysiska testerna ar sedan aterkommande under polisutbildningen. Men nar
polisutbildningen dr genomford och godkiand och de nyutexaminerade poliserna tilltrader sina
tjanster inom Polismyndigheten stills inte lingre nagra krav pa den fysiska formégan. I
betidnkandet Framtidens polisutbildning (SOU 2008:39), diskuterades de fysiska krav som
stills i samband med antagningsforfarandet och under sjilva utbildningen. Av utredningen
framgar att den student som sedan erhallit polisidr examen antas uppfylla de fysiska krav som
yrket kraver. Ansvaret laggs sedan pa den enskilde individen att uppratthalla grundnivan for
fysisk formaga pa egen hand. Att kravstillningen sedan upphor borde ses som en svaghet da
kroppen kan ses som det arbetsredskap som anvinds kontinuerligt och mest frekvent.

Poliser i yttre tjanst kan stundvis stillas infor situationer som ar fysiskt kravande och dar
den specifika situationen i regel dr unik och darmed oforutsigbar. Utgangen av en given
situation paverkas av polismannens utrustning, kompetens och geografisk plats. For att
uppriatthalla en bra arbetsmiljé och ge situationen bra forutsattningar kravs en god fysisk
formaga och en god flexibilitet hos de ingripande poliserna. Om inte de ratta forutsattningarna
finns vid ett ingripande okar risken att bade polisen, och den som ingripandet riktas emot,
skadas. Andersson et al. (2001) och Orr et al. (2016) menar att detta ar ett angeldget argument
for att polisen ska halla sig i form.



I Polismyndigheten arbetsbeskrivning for arbetet i yttre tjanst beskrivs uppgifterna som
skiftande. Allt fran att nirvara vid storre evenemang sd som demonstrationer, uppratta
trafikkontroller till att omhanderta paverkade och ibland valdsamma personer men &ven
hantera vdldsamma familjesituationer (Polisen, 2023a). Den utrustning som polisen bar
innebdr en paverkan pa hallningen och en 6kad belastning, vilket ocksa forutsitter en god
fysisk formaga for att undvika belastnings- och forslitningsskador. Aven de arbetsuppgifter
som aligger en polis i yttre tjanst stiller fysiska krav. Har beskrivs god styrka, bélstabilitet,
rorlighet och kondition som nyckelfaktorer i situationer som kan innebéra fysisk hantering av
personer som fysiskt behover kontrolleras, lyftas eller baras (Polisen, 2023b).

Polismyndighetens styrdokument gillande polisiar konflikthantering; POLKON! (PMFS
2016:9) reglerar fortbildning av polisman samt utbildning av instruktorer, styrdokument ar
forankrat i forskning och beprévad erfarenhet. Mélet med dokumentet ar att skapa
forutsiattningar for sikrare ingripanden med farre skador, 6kad legitimitet och trygghet for den
enskilde polisen och tredje part (Polismyndigheten/HR, 2016). And& framgir en sparsam
styrning av hur fysisk traning ska bedrivas inom Polismyndigheten. Nuvarande reglering
utgors av allmidnna rad. Polisregionerna utformar sin fortbildning utifran de resurser och
forutsiattningar som finns regionalt. De givnha omstindigheterna for att genomfora fysisk
traning under arbetstid styrs via Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) men kan variera mellan
regioner och lokala polisomraden (Polisen, 2022).

Vikten av den fysiska formagan hos poliser blir aktuell ndr man far inblick i vad poliser i
yttre tjanst utsitts for i sitt dagliga arbete. 2017 sammanstillde Polisforbundet en rapport dar
det framgick att sju av tio poliser har upplevt att utsattheten for vald och hot under arbetet
okat de senaste aren. Poliserna upplevde dven att valdet ocksa hade blivit mer utstuderat. Av
de som uppgav att de upplevde en 6kad utsatthet har 64 procent sjilva blivit utsatta for vald
och hot (Polisforbundet, 2017). Polisforbundet medlemsundersokning 2021, med arbetsmiljon
i fokus for poliser i yttre tjanst, visade att det ar vanligt forekommande att poliser i yttre tjanst
utsitts for hot och vald. Undersokningen visade dven att 82 procent anser det vanligt
forekommande att uppleva vald och hot i tjansten efterfoljt av spott, sparkar och slag. Att
valdet dven blivit grovre de senaste dren upplever 55 procent av de svarande (Polisforbundet,
2021). Aret direfter undersokte Polisforbundet dven den upplevda arbetsbelastningen hos
poliser i yttre tjanst och resultaten av undersokningen pavisade att poliser i yttre tjanst ar
underbemannade. Som en f6ljd av underbemanningen visade undersokningen att poliser i
yttre tjanst kan st utan forstarkningen om nagot allvarligare skulle intréffa. Vilket stiller hoga
krav pa den enskilde patrullen som ar pa plats vid hiandelsen (Polisférbundet, 2022).

3 Forskningsoversikt

Forskning som ror polisers upplevelser, tankar och kinslor kring den fysiska férmégans
betydelse ir, sa vitt jag kunnat bedoma, mycket begrinsad. Aven polisvetenskap mer generellt
ar ett nytt forskningsfilt, vilket innebar en sirskild utmaning att forankra studien i tidigare

t Omfattar kunskap inom kommunikation, mental forberedelse, stresshantering, taktik, fysiska tekniker
och metoder samt anvindningen av polisidra verktyg vid fysiska konfrontationer.



forskning. Sammantaget innebar detta att forskningséversikten innefattar forskning gillande
polisyrket och hur den fysiska férmagan, hilsan paverkas av yrket.

Forskning om polisverksamhet i forhallande till fysisk forméga har genomférts bland
polisstudenter och deras fysiska forméaga. Lagestad & van den Tillaar (2014) visar till exempel
hur polisstudenters fysiska forméga utvecklas under studietiden. Andra studier visar pa en
korrelation mellan god fysiskt styrka och minskad risk for skador (Nabeel, Baker et al., 2007),
samt pa sambandet mellan studenternas fysiska status och studieresultat (se t.ex. Orr et al.,
2016). Aven nir forskningen for poliser i aktiv tjinst, ir samband mellan goda arbetsinsatser,
resultatforbattringar och polisens fysiska status tydliga (Andersson et al., 2001; Bissett & Snell,
2008; Kayihan et al., 2014; Lockie et al., 2020). Holgersson & Knutsson (2008) drar slutsatsen
att god fysisk forméaga har en positiv inverkan pa polisens arbete (se sid 31-ff).

Kukic¢ et al. (2019) beskriver fysisk forméga som en individs forméga att utfora ett specifikt
arbete som kraver en given fysisk kapacitet. Denna kravstillning kan inkludera &lder, BMI
(Body Mass Index), aerob- och anaerob kapacitet, muskuldar uthallighet i 6verkroppen,
explosivitet i underkroppen samt agility (se dven Beck et. al., 2015). Ett antal studier pekar
dven pa en positiv korrelation mellan agerande i en komplex arbetssituation och positiv
paverkan av den kogntitiva formagan (Lagestad, 2012; Lisman et al., 2017; Mandolesi et al.,
2018; Massuca et al., 2022; Melton et al., 2023. Detta medfora att polisers i yttre tjanst ges
goda forutsattningar att fatta taktisk korrekta beslut med rittssdkerheten i fokus vid ett
eventuellt ingripande (Brisswalter et al., 2002). Gerber et al. (2010) har i studien pavisat att
fysisk traning inte enbart paverkar kroppens uthallighet arbetsformagan utan den pavisar dven
flertalet positiva mentala effekter

DA fysisk aktivitet inverkar positivt pa héalsan och kroppens funktioner samtidigt som den
okar en individs prestationsférméaga, kan man enligt Kenney och kollegor (2022) forebygga
och minska den negativa paverkan som arbetet i yttre tjainst kan innebéra. Boyce et al. (2009)
pastar att uppratthallandet av en god fysisk formaga genom traning och testning skulle kunna
generera positiva fordelar inom polisen. Detta dr nagot som aven Dicks (2023) och
Folkhélsomyndigheten (2023) understryker, det vill sdga ett tydligt samband mellan grad av
fysisk aktivitet och hilsa. Kuki¢ et al. (2019) menar att vara fysiskt aktiv leder till god fysisk
forméaga och detta kan beskrivas mer specifikt som en individs formaga att utfora ett specifikt
arbete. Larsen et al. (2016; 2018) pavisar vidare att god fysisk kapacitet verkar
skadeforebyggande och forebyggande pa forslitningsskador som uppkommer under arbetet,
nagot som dven Massuca et al., (2022) har uppmiarksammat. Larsen (ibid.) ar kritiskt till den
utrustning som bars av svensk polis eftersom den anses kunna leda till bide belastnings- och
forslitningsskador.

Skiftarbete med oregelbundna tider som medf6ljer for maltider och mgjligheten till
aterhdmtning genom somn, ses av forskare som en forsvarande omstiandighet for poliser i yttre
tjanst att uppratthéalla en god fysisk kapacitet (Beck et al.,2015; Dawes et al. 2017;). Vukovi¢ et
al. (2020) pekar i sin studie pa att det finns samband mellan forsamrad hilsa och antalet
tjanstear for poliser i yttre tjanst (se dven Davis et al., 2016; Milligan et al., 2016). Nagot som
aven stigande éldern korrelerar med (Petersen & Anderson, 2016).
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4 Teoretiska utgangspunkter

4.1 Fysisk kapacitet

Arbetet som poliser utfor i den yttre verksamheten klassas enligt Ekblom-Bak et al. (2023) till
den yrkeskategorin som har ett fysiskt kravande arbete och stiller hoga krav pa den fysiska
kapaciteten. De frekventa aktiviteter som en polis i yttre tjanst utsitts for under ett arbetspass
bestar av att springa, hoppa, krypa, lyfta, bara, knuffa, dra, brottas och sliapa vilket kraver bade
god kondition och styrka (Bonneau, & Brown, 1995). Nagot som kan sammanfattas i begreppet
“fysisk kapacitet”. Kasper et al. (2017) beskriver begreppet som individens formaga att hantera
fysisk belastning. Desto tyngre belastning kroppen klarar av att hantera desto starkare
uppfattas den vara. For att mojliggora en forbattring av den enskildes fysisk kapaciteten
behover en langsiktig investering goras av bade tid och energi. Traning som kravs for att
uppratthalla och forbdttra den fysiska kapaciteten innefattar bade kondition- (aerob) och
styrketraning (anaerob), vilket kan beskrivas som en allsidig traning (Beck et al., 2015;
Mattsson et al., 2016). Nagot som poliser i yttre tjanst bar besitta for att kunna utfora
arbetsuppgifter pa ett sikert siatt da polisyrket betraktas som en farlig sysselsiattning som ar
bade fysiskt och mentalt kriavande (Lindberg et al., 2017).

Uniformerade poliser i yttre tjanst utsitts regelbundet for fysiskt komplexa situationer,
vilket stiller krav pa den enskilde polisens fysiska och kognitiva férmagor (Shusko et al., 2017).
Dessa, stundom, hastigt uppkomna situationer sitter polisens forméagor pa prov. Johnson
(2019) lyfter fradgan om poliserna i yttre tjanst verkligen besitter en tillrackligt god fysisk
formaga for att ges mojligheten att 16sa situationen péa ett fordelaktigt sitt. Da varje enskilt
arbete som poliser i yttre tjanst skickas till 4r en unik situation. Arbetsmiljon och 16sningen
kommer péverkas av utrustning, plats och aktuell resurs (Kuki¢ et al., 2019). Scenariot som
polisen arbetar i, kombinerat med individen som insatsen riktas emot kan ge upphov till
skador. Detta talar for vikten av att uppratthélla och bibehalla en god fysisk form. For
kollegans, allménheten och for sin egen skull (Anderson et al., 2001; WHO.int). Att uppna en
god fysiska formédgan genom trianing ar inte bara viktig i situationen. Det har pavisats en
koppling mellan fysisk aktivitet och positiv inverkan pa kognitionen (Esteban-Cornejo et al.,
2014; Koropanovski et al., 2022).

Da polismyndigheten erbjuder sina anstillda en friskvirdstimme per veckan blir traningen
pa fritiden essentiell pa flera plan (Polisen, 2022). Vilket problematiseras av den fysiska
aktivitetsparadoxen. Kort beskriven som att fysisk aktivitet som utfors pa arbete inte har
samma positiva hilsoeffekter som péavisas med fysisk aktivitet pa fritiden. For att bibehalla
eller hoja den fysiska forméagan behover poliser i yttre tjanst dgna sig at hard traning utanfor
arbetstid. Det har visat sig bidra till en uppbyggnad av den egna kroppen och individen blir
fysisk och mentalt friskare (Wernbom et al., 2007; Folkhdlsomyndigheten, 2023). Trots detta
har en studie som genomforts i Skdne pavisat att polisers fysiska kapacitet motsvarade kravet
vid ett stillasittande kontorsarbete. D& polisarbetet under viss tid stéller hogre krav pa fysisk
och psykisk kapacitet visade det sig att det fanns en stor risk for att arbetets kravstillning
overskred medarbetarens kapacitet. Rekommendationer som gjordes utefter denna studie var
att, utifran allmanhetens intresse och ur arbetsmiljo- och halsosynpunkt for polisen bor nagon
form av lagstadgade av medicinska tester inforas. Detta gjordes utifran aspekten att poliser
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kan jamforas med brandméin avseende arbetets kravstidllning pa hog fysisk formaga och
testerna bor anpassas utifrdn polisarbetets krav pa kondition, styrka och smidighet
(Kjellstrom, 2008).

4.2 Mental formaga

Polisyrket dr stundom fysiskt och psykiskt kravande, situationer kan uppkomma dar férmagan
sitts pa prov och en konfrontativ 16sning kan vara oundviklig. Hur en liknande situation
paverkar polisen pa kort och lang sikt beror pa vilka fysiska och mentala resurser denne
besitter. En individ med hog motstandskraft, innehar en 6kad psykisk hélsa (Karlsson, 2022).

Att Over tid arbeta som polis i yttre tjanst innebar att man utsitts for flertalet situationer
som individen kan uppleva som pafrestande. Sittet att bearbeta dessa situationer och ta sig
vidare beror pa individens resiliens, motstandskraft Ghazinour (2023). Broberg et al. (2015)
tydliggor processen genom att beskriva det som att; ju hogre grad av svara situationer som
kan hanteras av individen desto starkare mental forméga besitter denne.

Ghazinour (2023) summerar forskningen kring resiliens som tvadelad, fokuset har skiftat
under de senare decennierna. Fran att forskningsfokuset innefattat personliga egenskaper —
handlingskraftig — har menar Rutter (1985) och Bandura (1997) att en framgangsfaktor i detta
fall ar en tilltro till sin egen formaga; Self Efficacy. Jomfort med senare forskning som fokuserat
pa andlighet — Tro (Myers, 2000) eller drommar (Synder & McCullough, 2000).
Bronfenbrenner (2005), men dven Rostami & Ghazinour (2021) lyfter i ssmmanhanget, nagot
som kallas det multisystemiska perspektivet. Detta begrepp, enkelt forklarat, innebar att
individen inte enbart ar sin biologi utan dven sin uppfattning. Uppfattningen ar enligt detta
perspektiv att manniskan paverkas konstant av "hela” sin omgivning och att individer ar olika
paverkbara.

Kroppen besitter en viss formaga att hantera stress och den paverkas av olika faktorer, som
genetiska faktorer, livsstil och mental hilsa. Resiliens kan vara en viktig faktor for att individen
ska halla sig frisk och ma bra och denna egenskap ar utvecklingsbar (Klip, 2016; Broberg et
al., 2015). Dock menar Olsson et al. (2003) att begreppet kan misstolkas som att det handlar
om osarbara individer, helt immuna mot skadliga yttre stimuli. Vilket Olsson et al. (2003)
menar ir en missuppfattning, da personlig motstandskraft kan liknas vid en utvecklande
dynamisk process snarare dn ett statiskt personligt drag.

For att individen ska ges de bista forutsiattningarna att 6ka de positiva faktorerna som, i
positiv bemirkelse, 6kar resiliensen har forskningen pavisat att hog grad av sjalvbestimmande
bidrar till battre hélsa och vilméaende. For att motivationen ska kunna bibehéllas over tid ar
ett sjalvbestimmande den storsta framgangsfaktorn, Self-Determination Theory (SDT)
(Fortier et al., 2011).

5 Metod

Med utgangspunkt i studiens syfte har denna studie tagit utgdngpunkt i en kvalitativ s& vil som
en induktiv metodansats. Att studien ar kvalitativ och induktiv innebar att studiens inriktning
ar att utforska och forsta fenomen pa en djupare niva genom att samla in och analysera data
utan att ha en forutbestdmd teori eller hypotes som styr studien. Denna studie har insamlat
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data genom intervjuer och i det underlag som insamlats har det strukturerats monster och
teman utan att forutfattade antaganden har fatt styra processen. Den induktiva metodansatsen
har gett utrymme for att nya insikter och perspektiv kan uppsta ur insamlade data. I denna
studie har fokus legat pa att generera insikter utifran empiriska data som insamlats, snarare
an att validera existerande teorier. Detta tillvigagangssitt har gett utrymme for djupgéende
och nyskapande utforskning av det studerade dmnet.

5.1 Datainsamling

Det empiriska materialet samlades in genom kvalitativa intervjuer med poliser i yttre tjanst.
Intervjuerna var semistrukturerade, vilket innebar att intervjuerna har varit forberedda med
vilka fragor som ska stillas men att de ar 6ppna for foljdfragor. Ordningen ar heller inte helt
fast utan ordningen i vilket frigorna kommer kan dndras beroende pa respondentens svar
(Carlsson & Carlsson, 2020).

Fordelar med vald metodstrategi ar att respondenterna getts majlighet att utveckla sina svar
da intervjuaren har haft mgjligheten att om fordjupade resonemang. Men dven att intervjuare
kunnat stilla specifika foljdfragor utifrdn respondenternas svar. Likvil har respondenterna
getts mojligheten att be om vidare forklaringar av de fragor som stillts i intervjusituationen,
vilket bidragit till att mer utforliga svar och beskrivningar. Metoden ger intervjuaren mojlighet
att fanga respondenternas unika perspektiv och erfarenheter tack vare just den blandade
metoden av struktur och 6ppenhet (Carlsson & Carlsson, 2020).

Utmaningarna med denna metod handlar om tid da de semistrukturerade intervjuerna ar
tidskravande, vilket stiller hoga krav pa intervjuaren. Intervjuaren ska bland annat vara inlast
pa de dmnen som berdrs under studien vilket innebar att intervjuaren kan vara flexibel i
intervjusituationen. Det medfor ocksa att de fragor och foljdfragor som stillts har kunnat
anpassas efter situationen och respondentens tolkning och svar. Att intervjuaren ar forberedd
innebar dven att relevansen i de fragor som stills &r stor och att de 4ven haller sig till studiens
huvudsakliga syfte (Thomsson, 2010; Trost, 2010; Holme et al., 1997).

Forutom att anteckningar har forst under intervjun s har var enskild intervju spelats in for
att sedan noggrant transkriberas med syfte att sdkerstdlla en korrekt atergivning av
respondenternas svar och uttryckssitt. Denna metod for insamlingen maojliggor en fordjupad
inblick i polisernas upplevelser och tankar kring deras arbete i yttre tjdnst i korrelation till den
fysiska formagan. Dessa intervjuer har sedan tolkat hermeneutiskt vilket innebar, att utifran
intervjuerna, forsoka beskriva, tolka och forstd individen. Denna process borjar redan vid
intervjutillfallena da anteckningar fors och avslutas med att de transkriberade intervjuerna
tolkas for att sedan analyseras. Detta fall genom att strukturera upp data i teman och
underteman (Abrahamson Lofstrom, 2020).

5.2 Urval

Respondenterna som deltagit i studien ar poliser som arbetar i yttre tjanst, de som tillhor den
ingripande verksamheten och de har varit verksamma i, endera, en stor stad eller en medelstor
stad. Detta urval har gjorts med anledningar av skillnaden i inflédet av hindelserapporter
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(HR?2) och tillgang till forstarkning. Polispersonalen i dessa omraden l6ser sina arbetsuppgifter
pa olika satt vilket ger poliserna olika forutsittningar och skillnader i den fysiska
kravstillningen pa den enskilde polisen. I en medelstor stad dr inte inflodet av HR lika hogt
som en i en storstad, diremot kan patrullen behéva 16sa situationer som de stélls infor helt pa
egen hand. Utan tillgéng till forstirkning av annan polispatrull eller resurser s& som hund,
piket eller helikopter. En storstad har ett hogt inflode av HR och tillgdng till bide numerar
forstarkning och specialkompetens.

13 intervjuer har genomforts inom ramen for denna studie, 8 med mén och 5 med kvinnor
som ar verkarsamma i yttre tjanst. Urvalet av respondenter har gjorts med stor noggrannhet
da det vid genomforandet av kvalitativa studier i regler finns en begrinsning i antalet
tillgdngliga respondenter enligt Hartman (2004). Riktmirket for antalet respondenter
befinner sig mellan 5—25, med beaktan att kvaliteten ar viktigare d4n kvantitet. S med avstamp
i ovan namnda antal respondenter ansags 13 intervjuer tillrackligt. Blir antalet respondenter,
i en studie, for hogt forsvagas mojligheten att djupgidende analysera intervjumaterialet vilket
far till f6ljd att studiens kvalitet kan forsamras (Kvale et al., 2014). Studiens respondenter har
valts ut genom snobollseffekten, vilket innebiar att respondenterna har rekommenderat nya
deltagare som varit av intresse for studien. Fordelen med denna metod &r att antalet deltagare
snabbt vixer och att méttnad i materialet da kan uppnas. De respondenter som valde att delta
ar val fortrogna med vad som krivs av en polis i yttre tjanst (Bryman & Nilsson, 2018). De
intervjuer som genomforts i denna studie skedde via Zoom och telefon da respondenterna inte
var tillgiangliga for fysiska moten.

Tabell 1. Information kring deltagande respondenter.

Respondent Kon Alder  Ariyttretjinst POLKON-instruktor
P1 Man 30 3
P2 Kvinna 29 3
P3 Man 43 4
P4 Kvinna 40 3
Ps5 Man 39 8 Ja
P6 Kvinna 52 5 Ja
P7 Man 30 4 Ja
P8 Man 32 5 Ja
P9 Man 35 3 Ja
P10 Man 35 8 Ja
P11 Kvinna 44 16 Ja
P12 Kvinna 50 8,5 Ja
P13 Man 35 3

2 En logg 6ver det arbete som polispatrullen skickas pa. For varje inkommer arbete skapas en logg och
hir noteras viktiga uppgifter som poliserna pa plats rapporterar in till personalen pa
Regionledningscentralen som ansvarar for arbetet.
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Kolumnen bendmnd "POLKON-instruktor” innebar att personen arbetar kontinuerligt med att
utbilda i polisiar konflikthantering. Dessa poliser gar dven en fortbildning i polisidr
konflikthantering pa arsbasis. Deras utbildning kan visa sig ha en inverkan pa deras analytiska
formaga kring ageranden i konfrontativa situationer. Alla poliser i yttre tjanst ges 24 timmars
utbildning i polisiar konflikthantering per ar (PMFS 2016:9). Utbildningen omfattar kunskap
inom kommunikation, mental forberedelse, stresshantering, taktik, fysiska tekniker och
metoder samt anvindningen av polisidra verktyg vid fysiska konfrontationer.

5.3 Utformning av intervjuguide

I syfte att besvara studiens syfte, utarbetades en intervjuguide med fragor av betydelse for
studiens problemstéllning (Jacobsen, 2017). Fragorna i intervjuguiden &r teoretiskt grundade
i temana hilsa och traning, vald i tjinsten samt arbetsmiljo. Intervjuguiden (se bilaga 2.) har
foljt denna struktur, men svaren har varit Oppna till sin karaktir vilket innebar att
respondenten ombetts svara pa fragorna med egna ord och saledes haft stor frihet och
mojlighet att utveckla sina svar under intervjusituationen. Foljdfragorna anviandes for att fa
mer djupgdende och nyanserade svar pa fragorna. Nagra foljdfragor hade forberetts sedan
innan, da respondenterna borde ges likvirdiga fragor (Bryman & Nilsson, 2018). For att
avslutningarna pa de genomférda intervjuerna skulle upplevas som neutrala och Gppna
erbjods respondenterna mojligheten att tillfora ytterligare information om sa var onskvart
(Patel & Davidsson, 2019).

5.4 Databearbetning

Samtliga intervjuer har transkriberats och vidare analyserats tematiskt i syftet att nd empiriskt
grundande teman och underteman (se tabell 2.). Enligt Feje & Thonberg (2009) dr utmaningen
i en studie att skapa mening ur den miangd data som insamlats, att skilja det triviala fran det
meningsfulla for att identifiera betydelsefulla monster i materialet.

I studien har tolkningen skett pd den manifesta nivdn — studien har utgatt frdn det som
uttalats och fokus har lagts pa ord och meningar och dess betydelse. I analysarbetet blev
avgransningen svar vilket har inneburit att flertalet meningar och ord har placerats i flertalet
av de underteman som skapats, nagot som Kvale et al. (2014) kallar fér ad hoc metoden. Detta
har inneburit att ingen standardmetod har anvints utan teman har vixt fram under analysens
gang. Nar temana etablerats inordnades 6vrigt empiriskt material in i respektive tema. Utifran
det bearbetade materialet startade analysen av respondenternas svar, de tematiserades och
kategoriserades (Ahrne & Svensson, 2022).

Anviandandet av direkta citat i en studie har som uppgift att belysa en djupgdende och
detaljerad bild som understryker respondenternas upplevelser och uppfattningar. I denna
studie har 24 direkta citat redovisats och dessa har inte pa nagot siatt omformulerats eller
bearbetas, motivet till detta ar att uppna en mer levande och réttvis bild av vad som sagt. Det
har dock varit omdgjligt att visa allt i det empiriska materialet da det uppstod en méttnad och
inga ytterligare nyanser kunde uttydas, vilket innebar mojligheten att begransa omfattningen
av empiriska exempel utan att gora avkall pa nyanserna i det som framkommit (Ahrne &
Svensson, 2022).
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5.5 Studiens tillforlitlighet

I studier ar det viktigt att undersoka det som avses att undersoka, skapa en hog validitet och
tillforlitlighet (Trost, 2010). Fragan om tillforlitlighet, nar det handlar om respondenters
upplevelser, kan vara svart att avgora. Undersoks det som studien har for avsikt att undersoka,
har studien uppnatt validitet? Validitet och reliabilitet adr begrepp som star i relation med
varandra, bida maste det tas hansyn till.

Reliabilitet syftar till matinstrumentets tillforlitlighet. En forutsattning for god reliabilitet
ar att intervjuaren ar kunnig i intervjumetoder och inldst pa dmnet. For att sidkerstilla
reliabiliteten i studien har samtliga intervjuer spelats in och intervjuunderlaget har varit det
samma till samtliga genomférda intervjuer. S& inom ramen for den foregaende nimnda
reliabiliteten har verkligheten “lagrats” genom inspelningar. Pa detta sitt kan registreringar
goras i efterhand och intervjuaren kan lyssna pa intervjuerna flertalet ganger for att sidkerstilla
att allt uppfattats pa korrekt sitt (Patel & Davidson, 2019).

Validiteten styrks och faststills genom att intervjuguiden har testats och att de genomférda
intervjuerna har gett en berikad bild av respondenternas upplevelser och tankar, det som var
avsikten att uppna. Varje intervju inleddes med att jag aterigen informerade respondenterna
om studiens syfte. Detta for att undvika att firga samtalet. Eftersom intervjufragorna ar
semistrukturerade sa bygger intervjun till viss del pa en gemensam forforstaelse varfor viss
paverkan ar oundviklig (Kvale et al., 2014). En pilotintervju genomférdes och denna
inkluderades sedan i studiens intervjuunderlag.

5.6 Etiska overviaganden

Etiska 6verviaganden handlar om att noggrant reflektera éver och bedoma de moraliska
aspekterna av en handling eller ett beslut. Dessa 6verviaganden ar viktiga att beakta i arbetet
med en studie, att behandla materialet som insamlats pa sddant sitt att inget forvanskas.

Studiens innehall, sa som intervjudata, tidigare forskning och sjilva bearbetandet av detta
stoff, innefattas av forskningsetik. Forskningsetik handlar om att finna balans mellan olika
legitima intressen; kunskapsintresset och integritetsintresset. Den som genomfor en studie
har ett personligt ansvar 6ver vilka beslut som tas under arbetets gang darav vikten att beakta
Vetenskapsradets etiska aspekter; de grundldggande forskningsetiska principerna, vilka har
foljts i denna studie (Vetenskapsradets, 2017). Dessa principer dr menade att skydda
respondenternas intresse, ge en garant for att deltagandet har skett frivilligt och att
respondenterna har informerats om studiens syfte och att samtycke har inhdmtats, innan
och vid varje mote med respondenterna.

De krav som stills inom god forskningssed dr krav pa information-, samtycke-,
konfidentialitet- och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2017). Kvale et al. (2014) lyfter
vikten av att respektera respondenternas integritet i anstridngningarna att fa fram viktig
information och kunskap frdn dem. I denna studie startade det initiala sokandet efter
respondenter via sociala medier, 2 stingda Facebook grupper/forum som finns for poliser.
Dessa inlagg rymde information om studiens syfte, tillvigagangssitt samt kontaktuppgifter
for de som visade intresse. For att kunna styrka att de som svarande var poliser skedde en
verifiering via Polismyndighetens interna mejl. Personer som visat intresse fick emotta ett mejl
med vidare information kring deltagandet i studien, dir det tydliggjordes att respondenterna
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nar som helst under studien hade ritt att avbryta sin medverkan, utan att behova forklara,
(SFS 2003:460).

DAa deltagarutbudet var begrinsat anviandes i ett senare skede snobollseffekten vid
kontaktandet av respondenter. Denna metod innebir att man utgar fran grundutbudet av
respondenter som sedan i sin tur fir reckommendera nya respondenter som kan vara lampliga
att inga. P4 sa vis nas en snobollseffekt dar hela tiden nya respondenter rekommenderas, tills
dess att urvalet anses vara tillracklig stort. Fordelen med denna metod ir att det gér snabbt att
rekrytera nya respondenter till urvalet da det ar liattare att Gvertyga nya respondenter att inga
i studien d& de rekommenderats av en bekant (Denscombe, 2018).

Insamlad empiri anonymiserades sa att respondenternas identitet inte kan rgjas av annan.
Under studiens resultatavsnitt kommer de citat som ar himtade fran respondenterna att kodas
med en bokstav och en siffra. Denna kombination representerar respondenterna; P1 — polis
nr. 1, osv (SFS 1998:204). Materialet som insamlats ska enbart anvindas i denna specifika
studie (Vetenskapsradet, 2017). Studien innefattar inga kinsliga eller integritetskinsliga
personuppgifter, dock har samtliga intervjuer sparats pa en siaker digital forvaringsyta under
arbetets gang. En sdkerhetsklassad USB-sticka vilket enkom den som genomférde studien har
tillgang till. Detta digitala material raderas som senast nar studien ar avslutad.
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6 Resultat

I detta avsnitt redovisas resultatet av intervjuerna. Hur poliser uppfattar betydelsen av fysisk
formaga men dven hur fysiska forméga paverkar polisers sitt att handla i en given situation
dar fysisk konfrontation ar ofrdnkomlig. I avsnittet kommer empirin presenteras i teman och
underteman, samt vad som har framkommit under analysarbetet av intervjuerna.

Tabell 2. Tematisk analys; teman och underteman.

TEMA UNDERTEMA
Den enskilde polisens formagor Fysisk formaga
Mental formaga
Fysiskt konfrontativa arbetssituationer Individuell formaga
Kravstillning

6.1 Den enskilde polisen formagor

6.1.1 Fysisk formaga

Respondenterna beskriver begreppet fysisk forméga som att vara stark, uthallig och smidig.
Dessa formagor uppfattas vara forutsiattningar for att klara av de arbetsuppgifter som en polis
i yttre tjanst ar satt att utfora. De dr ocksa viktiga i ett 1angsiktigt perspektiv som att orka ett
helt arbetsliv, att bibehalla kapaciteten att bara den utrustning som ar avsedd att anvandas i
yttre tjanst. Manga respondenter beskriver att den fysiska ldgstanivan torde innebéra att som
polis klara av att hantera sin kroppsvikt plus ca 15 kilo i det vardagliga arbetet. Det innefattar
utrustningsbilte och den skyddsviast som polisen ar tilldelad att bara. Som flertalet
respondenter beskriver handlar det om att ta sig i och ur polisbilen, g& uppfor trappor, springa
korta strackor och att minimera skaderisken. En respondent adr mer specifik i sin beskrivning
och denne vill pAmana att en slags medelvag ar tillrackligt.

... man har den fysiska formen sa att man kan fatta kloka beslut... fast man
dr trott och sliten. Det rdcker med att kunna fatta beslut i en medioker
situation, vi behover inte vara hulken, eller snabbast i vdirlden... (P.13)

Nagon respondent syftar tillbaka till de gdnger da arbetet har kravt att man hastigt accelererar
fran stillasittande i patrullbilen till fullt slagsmaél efter en 50 m rusch, en “kallstartar” som
denne uttrycker det. Endera vid fysisk konfrontation dir det hastigt kravs av polisen att denne
fangar en arm, hindrar ett slag eller soker kontroll genom att omfamna och kanske lagga ner
nagon pa marken. Ett annat exempel kan vara att behova sprinta en kortare stricka, fran
stillasittande i bil till att jaga en gdrningsman. Nagra av de respondenter som dr POLKON-
utbildare ser pa fysisk forméga frdn ett annan perspektiv. De ser den som en viktig
forutsiattning for att den enskilde individen ska ges mojligheten att frigora den mentala
kapaciteten och formagan. Detta bidrar till att individen ges 6kade forutsittningar att fatta
kloka och taktiska beslut i pressade situationer. Det kan handla om att "vilja” 1ampliga tekniker
i samarbete med kollegan pa plats vid en handelse. Nedanstaende citat ar illustrativt:
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For mig innebdr det att jag ska kunna anvdnda de tekniker och metoder
som vi ldr oss under utbildningen... Da blir jag mer effektiv och den tid som
ingripandet varar blir kortare. (P.12)

Resultaten visar ocksa att bade aerob och anaerob trining, en blandning mellan styrka och
kondition, dr betydelsefull for poliser i yttre tjanst. Overvigande del av de resonemang som
fors bland respondenterna om den fysiska formagan beskrivs som fysiska egenskaper. Ett
exempel som ges under intervjuerna ar att, som kollega, kunna ta hand om sin kollega om sa
skulle behovas. Emellertid yttrar majoriteten av respondenter att det inte finns nagra motkrav
pa kollegan. En av respondenterna uttrycker sig pa foljande sitt.

Jag har inga krav pa@ mina kollegor, det vore trevligt om de kunde hjdlpa
till men jag ser till att jag klarar mig sjdlv om nagot hdander. (P.1)

En respondent menar istéllet att inga vidare krav kan stéllas pa kollegan. Da kollegan majligen
inte har de fysiska forutsiattningar som kravs for att ta hand om en kollega.

...det absoluta minsta krav man kan ha pa sin kollega dr att den kan ta hand
om sig sjdlv, det dr ett absolut minimum (P.13)

Aven betydelsen av en god aterhimtning framkommer som viktigt. Det handlar bland annat
om kénslan, en kénsla av att god hélsa och fysisk beredskap bidrar till vilbefinnande och en
trygghetskinsla. Majoriteten av respondenterna menar att tiden ibland inte racker till for
traning. Da blir det viktigt att ta sig tiden till att ladda upp med kost och vila.

... Ja kdnner jag mig trott for att livet kommer emellan far det vara sd. Da
spenderar jag gdrna tid i soffan framfor Tv:n med mina barn... ja de tittar
och jag slumrar vdl. Eller sa tar vi en tur till nagon lekpark eller sa.. (P.2)

Ett tydligt monster i resultatet ar betydelsen av kost, trianing och vila vilket i sig kan bidra med
en kansla av aterhdmtning. Den tid da man ges mojligheten att processa vad som har skett pa
jobbet under dagen. Om trianingen sker innan arbetspasset ges polisen mgjlighet att 1amna
privatlivets fragor och funderingar och i stéllet forbereda sig for kommande arbetspass.

6.1.2 Mental formaga

Mental forméga vid konfrontativa situationer ar ett frekvent aterkommande tema i denna
studie. Samtliga respondenter uttrycker att den mentala formagan ar av storre betydelse hos
kollegan dn den fysiska forméagan. Det skidnker en sarskild trygghet att veta att kollegor inte
handlar irrationellt. Foljande citat exemplifierar detta:

Det viktigaste hos en kollega dr inte nodvdandigtuis att kollegan ska vara
stark, jag vill ha en kollega som aldrig ger upp. (P.12)

Jag uppskattar en kollega som har en god sjdlvinsikt... inte behéver skryta
om sina kunskaper... det dr for mig trygghet till sin egen formdaga, en sund
sjdlvsikerhet. Ndgon som har kunskap om sina styrkor och sina
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begrdnsningar... en san kollega vill jag jobba med, da kdnner jag mig
trygg. (P.13)

Respondenterna menar vidare att en god sjalvinsikt ar viktigt for att inte sjalv eskalera vid en
konfrontativ situation. Om en konfrontativ situation inte gar att 16sa via kommunikation
menar flertalet respondenter att man med kraft och effektivitet méste agera for att losa
situationen. I dessa situationer nimns "pannbenet” (kampvilja) som en viktig komponent. Det
vill sdga viljan att efterstrava bibehallet fokus och malet att aldrig ge upp. Resultatet visar att
viljan att kdmpa tills situationen ar under kontroll, finns hos alla deltagande respondenter.

..jag kommer kdmpa tills det dr klart och vi har lyckats fa kontroll i
situationen... (P.8)

P.10 menar att tack vare sin sjilvinsikt i sin fysiska och mentala férmagan/begransningar

kommer kénslan av trygghet fram.

...jag kdnner mig inte nodvdndigtvis jdttestark, men jag kdnner mig
kompetent... Jag kdnner vad min trdning ger mig. Det dr ju en trygghet...
jag behover vdldigt sdllan bli om man sdger radd for den fysiska
konfrontationen. Skulle ndgon hoppa pd mig sad vet jag att 99 % av
befolkningen kommer jag hantera sjdlv och har jag dessutom en kollega
med mig, sa sa. kommer vi definitivt att klara av konfrontationen... (P.10)

Det ar inte en 6vertro pa sin formaga som P.10 beskriver ovan, utan en mental trygghet i att de
forberedelser som gjorts ar "good enought”. Detta medfor att den enskilde polisen kommer
fatta battre beslut for samtliga parter och genom detta okar sjalvfortroendet i en given
situation. Det illustreras i hur en av POLKON-instruktorerna uttrycker sig.

... vdga bli starkare mentalt sG maste man vaga trdana det man behover bli
bdttre pad... vaga se sina svagheter. Det kanske kan bidra till att man blir
mentalt stark ocksa... (P.5)

6.2 Fysiskt konfrontativa arbetssituationer

6.2.1 Individuell formaga

Studien visar att poliser som kidnner trygghet néar det géller den egna och kollegors fysiska
formagor kan ta sig an en konfrontativ situation med storre trygghet och mojligen ingripa
nagot senare i ett skeende. Det hanger samman med att 6kad trygghet skapar forutsiattningar
for en langre kommunikativ fas i ett ingripande. P.13 uttrycker sig enligt foljande.

...omjag arbetar med en “ddlig” kollega som kommer gora saken vdrre. Da
raknar jag med att jag dr sjdalv... jag vet att jag kan ta hand om mig sjalv
och tar beslut darifran. Ofta kan det bli att jag kliver pa vdldigt offensivt
for att fa en chockeffekt och snabbt fa grepp pa personen. Men det dr bara
ndr ett ingripande INTE kan vdnta... (P.13)
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Trygghet och sjilvkinsla dr nagot som syns utat via sattet man kommunicerar pa och hur man
for sig i en given situation. Att som polis i yttre tjanst besitta formagan att pa ett lugnt och
tryggt sitt kommunicera kan bidra till att polisen helt kan undvika att fysiskt konfrontera en
garningsman. Bidragande faktorer till detta lugn i situationen beskrivs som goda kunskaper
inom POLKONS. Viktiga delar som tas upp i en situation ar formégan att arbeta pa ett taktiskt
fordelaktigt sitt for just den resursen som finns pa plats.

Det gdiller att skapa sig tid och formdaga till adekvat atgdrd, ldgga processer
pa gdrningsmannen. (P.5)

For mig innebdr det ocksa att jag ska kunna de tekniker och metoder som
vi lar oss under utbildningen, fardighetstrdning. Da blir jag mer effektiv
och den tid som ingripandet varar blir kortare. (P.12)

Unisont uttrycker respondenterna vikten av de taktiska atgarderna som kravs for den specifika
situationen, dessa atgarder beror pa den enskilde individen och dennes fysiska formagor. Om
polisen i yttre tjanst besitter en god fysisk formaga bygger det en mental trygghet,
sjalvfortroende och forutsittningar att nyttja hela sin kapacitet. Nagra av respondenterna
uppger dirvidlag att kompetensen och skicklighet i de fysiska tekniker som finns i polisens
utbildningsmaterial dr av vikt. Denna fardighet tillsammans med en god fysisk forméga bidrar
till att de fysiska konfrontationerna som poliserna stills infér hanteras mer effektivt och
rattssakert.

Skickligheten 6kar med tiden. Jag har inte blivit starkare... sG det har ingen
pdverkan men jag har blivit skickligare... med de tekniker vi har och jag vet
i vilket ldge jag ska anvdnde dem. (P.12)

Flertalet respondenter menar att en nedkortad tid under fysisk konfrontation, bidrar till att
poliser och eventuella giarningsman minimerar risken for att utsittas for skador. I samband
med teknikdiskussionen lyfter nigra av de kvinnliga respondenterna de anatomiska
skillnaderna, sa som langd och vikt, in i samtalet. Ingen av de kvinnliga respondenterna
namner att de kint sig otillrackliga vid fysiskt konfrontationer utan de framhaller vikten av att
kunna imobilisera garningsmannen. Detta genom att hélla fast och begrinsa rorelseférmagan
vilket blir viktigt att kunna om inte mojligheten att utféra grepp eller balansbrytningar ges.
Kvinnorna uttrycker en stor tro till sin fysiska formaga och att deras “basta” ar gott nog, de
kinner sig som en i ginget. Denna samhorighet som de kvinnliga respondenterna ger uttryck
for, med sina manliga kollegor, bidrar till en god kénsla av tillricklighet. Det driv som
kvinnorna uttrycker speglas tydligt i nedanstaende citat.

...det dar ingen som ska komma och sdga att jag dr tjejen och att jag inte
orkar... eller att “jag” inte vill jobba med henne, for hon dr ju sa svag. Jag
ska ocksd vara en trygghet oavsett vad som hdnder... (P.6)

3 Omfattar kunskap inom kommunikation, mental forberedelse, stresshantering, taktik, fysiska tekniker
och metoder samt anvindningen av polisidra verktyg vid fysiska konfrontationer.
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Tva av de kvinnliga respondenterna beskriver det som att for dem ar det viktigt att trana och
vara sitt "basta jag”. En nackdel knots till langd; att kroppsmassan inte finns att ta till vid
kontakt och kontroll pa garningsmannen. Epiteten styrka och tyngd var inte de egenskaper
eller formagor som ansags viktigast. Respondenterna lyfte egenskaper som kommunikativ
forméaga, kondition och uthallighet som en tillgang till patrullen.

6.2.2 Kravstiillning

Studien visar pa en etisk problematik nar det géller att prata om sin kollegas fysiska forméga.
Flertalet av respondenterna menar att det ar patrullens gemensamma férmaga som sitter
tonen for hur en arbetsuppgift kommer att 16sas. Majoriteten av respondenterna kan kidnna
olust kring att tillbringa ett arbetspass med en kollega med begransade fysiska forutsattningar.
Sarskilt giller detta i situationer som plétsligt svanger och det kravs fysisk konfrontation dar
muskelstyrka eller teknisk kompetens sitts pa sin spets. flertalet respondent har kommit med
undanflykter for att det finns oro vid eventuell konfrontation.

Jag har faktiskt skyllt pa ett daligt knd eller till och med problem hemma...
att jag varit ur gdngorna. For att slippa dka in i ett specifikt omrade nar
jag Gkt med en speciell kollega. Kollegan dr i riktigt dalig form... (P.8)

En respondent menar att det kan vara kinsligt att prata om varfor inte kollegor tranar.

...jag upplever att de flesta kollegor klarar sig ju pa lite tur och att man
backar ur situationer som man kanske inte borde behovt backa ur... (P.5)

Manga respondenter uttrycker sig d&ven som att nir man jobbar i patrull har man ansvar bade
for sig sjalv och for sin kollega, det 4r den enda sidkerheten man har i vissa situationer. For att
kunna utfora arbetsuppgifter pa bista sitt behover polisen kunna kénna trygghet i sin
patrullkollega.

Jag sdtter mig inte i samma bil som den ddr kollegan... det ddr med kon har
ingen betydelse alls... (P.13)

Néagra av de yngre respondenterna menar att traning tillsammans i turlaget inte enbart gynnar
den fysiska och mentala hilsan. Traningen kan ocksa vara en del i gruppsammanhallningen.
Att regelbundet trana tillsammans uppfattas leda till en god kultur pa arbetsplatsen. Vidare
berittar en respondent att de under dessa tillfallen forsoker variera idrotterna. Bade lagsport,
I6pning och styrketraning finns inplanerat. Det framkommer dock en tydlig bild fran
respondenterna att de kollegor som verkligen skulle beh6va motionera och trana sillan, om
aldrig deltar. Detta trots att det finns stottning och ibland expertkompetens pa vissa
arbetsplatser.

Ja alltsd, det dr ju manga som gillar trdning... mdnga som uppmanar till
gemensam trdning... De som kanske skulle behova trdna kommer inte. Men
det dr ingenting vi pratar om... dr som om att kalla ndgon for fet eller lat.
(P.4)
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Nagra av respondenterna upplever det som ologiskt och markligt att det finns antagningskrav
till utbildningen och tester under utbildningen da det inte fortsétter att testas. Respondenterna
menar att det dr av stor vikt att inneha en god fysisk formaga da den ar sa starkt kopplad till
yrket. Denna koppling blir tydligt i f6ljande citat:

...koppla trdningen till yrket... trdna alla fundament... i MMA trdnas
egentligen alla fundament som sen kan appliceras pa det polisidra...
balans, du tempovdxlar ju... hur jag maste sta for att kunna skydda mig...
fa in alla de hdr grunderna i POLKON. Det dr ju liksom samma grunder i
kampsport egentligen. (P.10)

Respondenterna later hora att samhéllsklimatet har forandrats under senare ar vilket medfort
att polisens arbetssituation har hardnat. Nagot som de upplever att arbetsgivaren inte har
horsammat. Flertalet respondenter ser det som betydelsefullt att pa nagot sitt motivera sina
kollegor att rora pa sig mer. Det finns situationer dar patrullens samlade férméga har varit sa
lag att man for dagen medvetet har undvikit att dka in i vissa omraden da risken for
konfrontation har ansetts sa stor att det varit oundviklig. En respondent som arbetat med
utbildning i polismyndigheten; POLKON-instruktor, menar att det finns olika typer av poliser.

...man kan, som polis, vdlja sjdlv hur man vill vara ndr man jobbar i yttre
tjdnst, hur man ska arbeta. (P.9)

Vilket menas att man kan, om man vill arbeta proaktivt — uppsokande eller reaktivt - enbart
aka pa de jobb som RLC (Regionsledningscentralen) skickar patrullen pa. Flertalet
respondenter instimmer i ovanstdende pastaende.

Det dr en liten del av poliserna i yttre tjdnst som star for “gripen” och det
dr de som dr hungriga och har god fysisk formaga... Det finns de som sdger
att de aldrig sprungit efter ndgon, men beror det pa att de dar duktiga
poliser eller for att den inte gor det for att de inte orkar? (P.9)

En respondent drar en koppling till Forsvarsmakten och deras laga sjukskrivningstal. Deras
anstéllda har majlighet att trdna pa arbetstid och deras arbetsuppgifter innefattar ocksa arbete
med kroppen. Har dras kopplingen mellan den hoga fysiska aktivitetsnivan under arbetstid
och en tydlig fysisk kravstillnings att forhélla sig till. De genomfor arliga fystester som
paminner om antagningstesterna och testerna vid polisutbildningen. Studien visar att
obligatorisk traningstid varje vecka ses som ett behov inom polisen och inte minst arligt
aterkommande fystester. Vilket kopplas till mojligheten att forebygga skador som kan uppsta
under det dagliga arbetet men dven forutsiattningar for att kunna bibehélla en god fysisk status:
att ge sig sjalv mojlighet att 16sa arbetsuppgifter pa ett bittre satt.

Ja, det dr ju vdldigt svart att omsdtta i praktiken. Vi kan inte stdlla krav for
da hade vi haft ungefdr 300 poliser kvar i yttre tjdnst i Sverige... Men... man
borde kunna... jag ser pa polisarbete sGd handlar det inte om att det dar farligt
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for mig... Det handlar ju faktiskt om att allmdnheten ska fa det de fortjanar
ndr ndgon ringer efter hjdlp. (P.5)

En av de yngre respondenterna uttrycker en onskan kring mojligheten for yttre personal att fa
utokad traningstid per vecka, fran dagens en timme betald fysisk aktivitet. Samma respondent
menar att detta skulle underlitta vidare resonemang kring en implementering av fysiska tester.

...att det dr obligatoriskt trdning... 1 sd fall tre timmar i veckan som dr
obligatorisk trdning... och sd att man faktiskt trdnar och anvdnder den till
friskvard. (P.7)

Flertalet respondenter lyfter likheten med skyttet och skjutprovet som sker pa regelbunden
basis. Detta trots att majoriteten av poliserna som jobbar i yttre tjanst aldrig dragit sitt
tjanstevapen eller avlossat varningsskott eller verkanseld. Samtliga respondenter i studien ger
uttryck for att fysisk traning bidrar till flertalet positiva effekter. Ett antal kvinnliga
respondenter upplevde att traningen forbattrade motstandskraften mot sjukdomar och 6kade
deras vilbefinnande.

Kvinnliga respondenter ofta gav uttryck for en ambition att forbdttra sin styrka, fokuserade
manliga respondenter i storre utstrackning pa att bibehdlla sin styrka.

~ Diskussion

7.1 Polisens individuella formagor

I denna studie beskriver poliser sitt yrke med stor variation. Ett centralt resultat i studien ar
att poliser tydligt betonar vikten av att trana langsiktigt och allsidigt, att ge sig sjalv majlighet
att fysiskt orka med ett helt arbetsliv. Tidigare forskning har visat pa en tydlig korrelation
mellan tjanstedr och en forsdmrad hilsa vilket borde medfora att en stravan att alltid bli
starkare ar en starkt bidragande faktor till en god hilsa (Davis et al., 2016; Milligan et al., 2016;
Vukovic et al., 2020). Likval ar det fler faktorer som beror individens halsostatus, bade
skiftarbete och familjesituation har betydelse for den individuella hilsan. I de situationer da
polisen tvingas till fysisk konfrontation som kraver snabbt beslutsfattande och hastiga
tempovaxlingar, dr bade respondenter och tidigare forskning enhalliga i sin standpunkt. En
god fysisk forméga hos den enskilde polisen dr av mycket stor vikt, bade for prestationen och i
skadeforebyggande syfte (Langestad, 2012; Lisman et al., 2017). Aven aterhimtningen &r
central for respondenterna da arbetet i sig kan vara trottsamt, utrustningen tung och
skiftarbete nast in till ett obligatorium for poliser i yttre tjanst. Detta dr nagot som Holtemann
et al. (2018) understryker i arbetsparadoxen —fysiskt kravande yrken leder till saimre hilsa och
att det blir mer viktigt att trina p4 fritiden. A andra sidan innebér aterhdmtning och vila en
kinsla av att vara i "gott skick”, en form av resiliens, vilket bidrar till respondenternas kinsla
av vilbefinnande (Olsson et al., 2003) och nagot som bidrar till att poliserna uppnar en kinsla
av trygghet i arbetet (Ekblom-Bak et al., 2023). Likt Rostami & Ghazinour menar ar fysisk och
mental hélsa ar viktiga delar av den enskilde polisens motstdndskraft.
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Kénslan av trygghet som Ekblom-Bak et al. (2023) beskriver bidrar till polisens driv och
motivation under arbetet. Fortier et al. (2011) uttrycker detta i vad som kommit att kallas ”Self-
Determination Theory”. Men dven Banduras (1997) teori kring "Self-Efficacy” ar patagligt
narvarande i respondenternas resonemang. I paritet med kinslan av att vara stark okar tilltro
till individens forméaga. Overtygelsen att den fysiska och mentala formaga som krivs for 6nskat
resultat i en konfrontativ situation, dr nagot som den enskilde individen besitter. Bade
Esteban-Cornejo et al. (2014) och Koropanovski et al. (2022) pavisar en koppling mellan fysisk
aktivitet och dess positiva inverkan pa kognitionen. Sa kan det pastds indirekt att
respondenterna vill ha kollegor med god fysisk formaga?

Ett annat resultat i studien ar att motiven till traning skiljer sig at mellan manliga och
kvinnliga poliser. Kvinnorna uttrycker sig som att de tranade for att bli starkare, det var
majoriteten av de kvinnliga respondenternas motivation. Manliga respondenterna uttrycker
det som om att de trianar for att klara av jobbet, inget som indikerar att de har ett
framéatsyftande i sin traning. Vad jobbet da stiller for krav ar hogst svardefinierbart.

7.2 Arbetets krav

Samtliga respondenter anser att arbetet som polis i yttre tjanst dr krdvande i vissa situationer.
Respondenterna menar vidare att som polis ar det fordelaktigt att besitta en god fysisk forméga
da samhallsklimatet har hardnat. En polis i yttre tjanst utsiatts nu mer frekvent for bade kraftigt
vald och hot under arbetet. Nagot som Polisforbundets Novusundersokning (2021:19)
pavisade, hela 82 % av poliser i yttre tjanst utsatts for vald och hot (Polisforbundet, 2021). Med
detta i atanke finns en forstéelse for de kollegor som viljer passivitet i vissa situationer, med
anledning av att de inte anser sig besitta en tillrackligt god fysisk forméga for uppgiften. Allt
for att undkomma situationer som kan bli fysiskt konfrontativa (Bengtsson & Berglund, 2017).
Emellertid uppkommer frdgan om polisen d& kan anses skota sitt jobb, blir polisen en
sdkerhetsrisk eller finns det andra arbetsuppgifter som polisen kan ta sig an (Shusko et al.,
2017). Polismyndigheten tillser trots allt att mdgjligheten finns till friskvard varje vecka
(Polisen, 2022) och viss centralt reglerade fortbildning som ska ske pa arsbasis. Diar bade
taktiska och kommunikativa fardigheter bearbetas och forfinas (PMFS 2016:9).

Fysisk formaga och teknisk fardighet uttrycks av vissa respondenter som en progression
genom dren, men det ar samtidigt en firdighet som maste trinas pa eget initiativ. Egen fysisk
och teknisk forméga verkar medféra en okad trygghet for respondenterna i konfrontativa
situationer. Tryggheten i situationen bidrar till att 6ka formagan att kommunicera i stunden
vilket, i sin tur, kan innebira att situationen kan 16sas utan fysisk kontroll och dominans
(Bandura, 1997). Det anses vara den samlade kunskapen inom patrullen, som ligger till grund
for utgéngen av en fysiskt konfrontativ situation (Andersson et al., 2001). Malbilden for ett
ingripande dar dominans och fysisk kontroll dr ofrdnkomligt ar att handelseférloppet ska vara
under sa kort tid som mgjligt. Vilket gar i linje med den lagstiftning som ar géllande, polislagen
(PL) 884 (Behovs och proportionalitetsprincipen), PL 10§ (Laga befogenhet)s. Detta bidrar till

4 En polisman som har att verkstélla en tjansteuppgift skall under iakttagande av vad som foreskrivs i lag eller annan
forfattning ingripa pa ett sitt som ar forsvarligt med hénsyn till atgardens syfte och 6vriga omstandigheter. Maste
tvang tillgripas, skall detta ske endast i den form och den utstrackning som behovs for att det avsedda resultatet
skall uppnas.

5 En polisman fér, i den mén andra medel ar otillrackliga och det med hénsyn till omsténdigheterna &r forsvarligt,
anvanda vald for att genomfora en tjansteatgard.
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minskad skaderisk for samtliga parter, om konfrontationen ar kortvarig och distinkt (Orr et
al., 2017). Avsaknad av fysisk forméga, tekniskt kunnande kan medfora omfattande
konsekvenser dven for allmidnheten, att tappa kontrollen i en situation kan bidra till
okontrollerat vald eller att poliserna hamnar i underldge (Roos & Dahlbick, 2022). Trots att
fysisk och mental férmaga har stor betydelse for polisen i sin yrkesutovning ar det ett kansligt
omrade att diskutera. For att normalisera rorelse och fysisk traning har flera av
respondenternas turlag® traningspass som de genomfor tillsammans, nidgot som Lindberg et
al. (2017) lyfter. Att styrka och uthéllighet ar en viktig del av yrket visar Polismyndigheten
tydligt. Bland annat genom den kravstillning som finns vid rekryteringen till polisutbildningen
samt de fysiska testerna som studenterna ska klara av under polisutbildningen. Arbetstagaren
ges ocksa mojlighet till fysisk traning under arbetstid, det senaste som ligger i linje med vad
Arbetsmiljoverket (AFS 2001:1). Daremot kan det diskuteras om tiden ar tillracklig eller finns
det grund till justeringar. For att bibehalla aeroba- eller anaeroba- nivéer pa bara 60 minuter
per vecka ir inte mojligt (Folkilsomyndigheten.se). Aven i SOU 2008:39 gors det klart att
kondition och styrka ar en forutsattning for att arbeta som polis i yttre tjanst. Sa trots att fysisk
styrka, smidighet och uthéllighet dr en kravstillning for att kunna soka till polisen, och slutfora
utbildningen, hander det nagot med vilja hos somliga poliser att forsoka bibehélla en rimlig
fysisk lagstaniva. Vilket kommer langsiktigt paverka den fysiska formagan dé polisyrket ar ett
arbete som dr tungt och drabbat av forslitningsskador. Har styrker bade forskning och
lagstiftning AML (1977:1160) upp och trycker pa vikten av fysisk traning for att bidra till ett
friskare arbetsliv (Klip, 2016; Broberg et al., 2015).

Samspelet mellan forstielsen for POLKON och den enskilde polisens fysiska formaga, ar en
framgangsfaktor. Avsaknad av forstielsen for POLKON kan bidra till att patrullen tar onodiga
risker vilket kan medfora att patrullen kommer utsitta sig for onédiga risker som kan medfora
att man tvingas skjuta verkanseld eller bruka mer vald dn vad som kanske varit nédvandigt
(Bonneau & Brown, 1995). For att di, som respondenterna uttrycker sig, kunna fatta kloka
beslut behover polisen besitta en god fysisk forméaga. Detta bridrar till att den enskilde polisen
ger sig sjalv mojligheten att lyfta blicken och se hela situationen. Polisen ger sig sjilv
mojligheten att fatta kloka beslut (Esteban-Cornejo et al., 2014; Koropanovski et al., 2022,
Gerber et al., 2010). Det som respondenterna uttrycker i ord ar raka motsatsen till vad
forskningen siger. Da en forutsattning for att kunna ge sig sjalv mojligheten att tinka rationellt
behover poliser i yttre tjanst vara i god fysisk form vilket majliggor forbattrad kognitiv
forméagan i konfrontativa situationer.

7.3 Metoddiskussion

Inom kvalitativ forskning, som denna studie ar ett exempel pa, knyts kvalitet i regel till
reliabilitet, validitet och generaliserbarhet. Nedan diskuteras dessa forhéllanden mer noggrant
samt hur forskningsprocessen hanterat de olika etiska fragestéallningar som aktualiserats.

6 Begreppet kan likstdllas med arbetsgrupper inom polisen. Dessa arbetsgrupper planerar arbetspassen
tillsammans.
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=.3.1 Reliabilitet

Reliabilitet i en kvalitativ studie handlar om tillforlitligheten i en studie dar forskaren stravar
mot att vara objektiv och neutral. Med hiansyn tagen till den grad av tolkning som kravs inom
den kvalitativa forskningen ar inte fullstindig neutralitet mojlig att uppratthalla. Med detta i
atanke ar det betydelsefullt att reflektera 6ver den egna positioneringen i Amnet och paverkan
pa studien. Detta kan inverka pd genomforandet av intervjuguiden och pé vilket sitt som
respondenternas beskrivningar tolkas pa under intervjumomentet. Konfirmeringsbias ligger
nira for handen nir en studie utfors inom den egna intressesfiaren detta ar gillande bade for
den som genomfor studien och for respondenterna. Men genom att medvetandegora denna
mojlighet minskar risken att for att fenomenet uppstar (Kahneman et al., 1982).

Under intervjuerna har utrymme getts for att riata ut eventuella fragetecken, bade fran
respondenternas som forskarens sida. Detta har bidragit till att respondentens svar blir mer
komplett 4n till exempel vid en enkdtundersokning. Det 4r som Alvessons (2003) namner kring
uttalande om intervjusituationer; det kan vara efterstravansvirt att ha en vil utformad
intervju, kontrollerad intervjusituation dir all eventuell paverkan frdn bada parterna har
eliminerats finns en chans att fa respondenten att berdtta om verkligheten “dar ute”.
Tillforlitligheten kan styrkas genom en transparens med vad som ar respondenternas
beskrivningar och vad som ar forskarens tolkning i resultatavsnittet. Citaten som anvénts har
fortlopande kontrollerats gentemot det inspelade materialet sa att de ar ordagrant atergivna
(Dstbye & Larsson, 2004; Tjora & Torhell, 2012).

~.3.2 Validitet
Validitet handlar om giltigheten i ett insamlade materialet. Det innebar att de fragor som stills
ska besvaras. Ett sitt for att forsoka undvika metodologiska problem utifran validiteten i denna
studie ar att respondenterna gor en begreppsbeskrivning. Respondenterna har fatt beskriva
vad begreppet fysisk formaga innebar for dem och vad begreppet betyder kopplat till
respondenternas yrkesutovning. Detta tydliggor for lasaren vad respondenterna ldagger for
innebord i begreppen vilket kan undanrgja vidare feltolkningar senare i processen.
Validiteten i forskningen styrks genom en 6ppenhet i hur studien genomforts och 6ver vilka
val som har gjorts under arbetets gang. For att styrka giltighet i studien har en utforlig
metodbeskrivning gjorts for att skapa tydlighet i vilka metodologiska steg som ligger till grund
for studien. Samtliga stycken har sedan motiveras och forklaras for att 6ka forstaelsen for de
stillningstaganden som péverkat och format studien. Den viktigaste killan till validitet ar det
stod som studien ges utifrdn annan relevant forskning inom omrédet vilket till denna studie
har varit ndgot tunt (Holme et al., 1997; Tjora & Torhell, 2012).

7.3.3 Generalisering
Generalisering inom kvalitativ forskning uppfattas vara omgjlig d& materialet som inhdmtas
inte dr slumpmassigt eller tillrackligt stort gentemot populationen (Kvale, et al., 2014). Da
studien inte har ett sSlumpmassigt urval av respondenter kommer det bli svart att gora generella
antaganden av det resultat som framkommer. Dessutom utgor studiens respondenter inte ens
1% av polismyndighetens resurs for yttre tjanst (Sveriges riksdag, 2022).

Respondenterna som valt att delta i studien kan ha ett eget intresse for det aktuella amnet
vilket i sig kan medfora att den kunskap som respondenterna besitter inte ar representativt for
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alla poliser. Likafullt kan studiens resultat ge en forstaelse kring polisers uppfattning och
standpunkt inom dmnet. S3 tillsammans med valda teorier i analysen ar tanken att blicken ska
lyftas fran empirin for att skapa en forutsattning for vidare forskning inom dmnet (Holme et
al., 1997; Tjora, 2012).

8 Slutsats

Poliser i yttre tjanst definierar fysisk forméga som en forutsattning for att utfora sitt arbete pa
ett professionellt satt. Att besitta en tillrackligt god kondition och styrka for att klara av
konfrontativa situationer under arbetet. En god fysisk formaga mojliggor aven anviandandet av
den kognitiva formagan i dessa situationer. En viktig nyckel till att skapa effektiva och
rattssikra ingripanden. Att den fysiska formaga anses som viktig kan bero pa att polisen ser
den i ett bredare perspektiv, den bidrar inte bara med att klara av fysiskt kravande
arbetsuppgifter utan den ar nyckeln till ndgonting mer. Den bidrar till 6kat fokus under
arbetstid men den verkar ocksd avkopplande, stressreducerande och i vissa fall som
aterhdmtning. Fysisk traning bidrar till ett 6kat vilmaende som i forlingningen har en positiv
inverkan pa yrkesutovningen. En god fysisk kapacitet, som uppnas genom trianing, ar nyckeln
till den kognitiva formagan i poliserna mening vilket ar den mest eftersokta egenskapen hos
en kollega.

En okad betoning pa polisers fysiska formaga har forutsittningar att reducera savil
sjukskrivningar som arbetsrelaterade skador. Studien indikerar behovet av forebyggande
atgirder och insatser. Vidare ar 6kade mojligheter till fysisk traning och uppfoljning viktiga
aspekter i Polismyndighetens vision om att rekrytera och behélla poliser i yttre tjanst.
Polismyndigheten kan mojliggora en hilsosammare och mer attraktiv arbetsplats genom att
utoka tiden for fysisk traning pa arbetstid. Ett satt for Polismyndigheten att beméta detta skulle
vara att inféra nagot slags kontroll av den fysiska formégan, vilket skulle verka som en sporre
och motivator till fortsatt traning.
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Bilagor

Bilaga 1.
Breyv till respondent

Hej

Jag heter Ann och kontaktar dig for att fraga om du ar intresserad av och vill medverka i min
studie om polisers uppfattningar kring vikten av en god fysisk formaga. Samt hur den paverkar
deras arbete vid snabbt uppkomna, taktiska komplexa situationer dar fysisk konfrontation ar
ofrankomlig. Intervjuerna som studien baseras pa ska hallas med poliser i yttre tjanst och
amnet som kommer berdras ar den fysiska forméagan i yttre tjanst. Infor intervjun skulle jag
uppskatta om du funderar lite 6ver.

- Fysisk traning kopplat till den polisidra rollen.
- Hur den fysiska formagan kan paverka en situation dir fysisk konfrontation ar
ofrankomlig

Jag studerar Magisterprogrammet i Polisiart arbete vid Umea universitet och haller nu pa att
skriva min magisteruppsats som avser att undersoka den enskilde polisens uppfattning kring
sin egen fysiska hilsa och formaga i korrelation till kravstallning och jobbet i yttre tjanst.

Intervjuerna kommer ske via Zoom och de kommer spelas in for att sedan transkriberas. De
uppgifter som kommer innefattas behandlas konfidentiellt och resultatet kommer att
redovisas anonymt, du kommer inte kunna identifieras i resultatet. Eventuellt kinsliga
personuppgifter som inhdmtas kommer lagras digitalt pa en sidker plattform och raderas nar
studien ar genomford.

Ansvarig for Magisterprogrammet i polisidrt arbete &r Monica Burman, Professor vid
Polisutbildningen vid Umea Universitet. Min handledare ar Jens Ineland, Docent i socialt
arbete och universitetslektor vid institutionen for socialt arbete vid Umeéa Universitet.

Om det har uppstatt fragor och funderingar hor du av dig sa besvarar jag dem géarna. Viljer
du att tacka ja till ett deltagande i studien kommer vi tillsammans finna en tid f6r intervju,
beriknad tid ca en timme

Tack!
Med vinlig hélsning

Ann Osterman
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Bilaga 2.
Intervjuguide

Kon

Alder

INTERVJUGUIDE

Hogsta utbildningen

Antal ari yttre tjanst
Tjanstebeteckning
Specialistutbildning (polisiar)

Uppfattningar om fysisk traning

>

>
>

Hur mycket tid dgnar du at fysisk traning?

o Vad tranar du?

o Varfor? — (koppling till det arbete som bedrivs)
Pa vilket satt upplever du att din fysiska formaga paverkar ditt arbete?
Pa viket satt paverkar arbetets fysiska krav din traning?

Arbetssituationer

>

>
>
>

v

Beskriv vad fysisk formaga ar for dig i relation till arbetet i yttre tjanst?
Vilka fysiska krav stélls pa dig som personal i yttre tjanst?
Vilka fysiska krav har du pa den kollega som du arbetar med?
Beskriva hur din fysiska forméga och beredskap kan péverka en situation
dar fysisk kontakt sker?
Beskriv vilka fysiska formagor som ar av betydelse for poliser som jobbar i
den yttre verksamheten.
Anser du att du har en tillricklig fysisk formaga i relation till den
kravstillning som forviantas?
Har du nigon gang upplevt att din fysiska formaga begransat dig i din
yrkesutévning?

o Kan du beskriva pa vilket satt?

o Hur skulle du ha velat hantera situationen?

Vill du sjélv lyfta nagot som du tycker ar viktigt, nagot som vi inte har
berort?
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