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Sammanfattning

| Sverige ar 2024 raknas cirka 160 500 ungdomar mellan aldrarna 15-24 som arbetsl6sa,
vilket motsvarar en arbetsloshetsgrad pa 25,1%. Utifran denna tdmligen hoga grad av
arbetsloshet i denna grupp av befolkningen &r syftet i denna studie att fa 6kad forstaelse
om hur studie- och yrkesvagledare pa gymnasiet arbetar med att férebygga
ungdomsarbetsloshet. En kvalitativ metod har anvénts i studien och atta semistrukturerade
intervjuer med yrkesverksamma vagledare pa olika gymnasieskolor i Sverige har
genomforts. Resultatet visar pa att studie- och yrkesvagledarna forebygger
ungdomsarbetsldshet genom individuella vagledningssamtal med elever, samarbeten med
ovrig skolpersonal samt samverkan med externa aktérer. Resultaten har analyserats med
hjélp av en tematisk analys och utfallet indikerar att vagledare med goda kunskaper om
hur de kan starka elevers sjalvtillit kan ha battre mojligheter att férebygga arbetsléshet, att
elevers kapital och habitus paverkar deras karriarval samt att brytpunkter under
skolgangen har en inverkan pa elevers karriarutveckling. De viktigaste slutsatserna i
studien var att studie- och yrkesvégledning har en central funktion for att 6ka elevers
valkompetens och sjalvkannedom, att alla elever inte nyttjar vagledning da de inte ser
vardet med vagledning samt att tidiga vagledningsinsatser tycks vara en viktig komponent
for att forebygga ungdomsarbetsloshet. Avslutningsvis foreslas vidare forskning med
fokus pa bland annat hur elever uppfattar att vagledning i skolan har hjalpt dem i deras

studie- och yrkesliv samt vilka strategier som anvands i praktiken av vagledarna.

Nyckelord: Ungdomsarbetsloshet, valkompetens, sjélvtillit, studie- och yrkesvagledare,

sjalvkédnnedom
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1. Inledning

160 500 ungdomar i Sverige raknades som arbetslésa mellan aldrarna 15-24 i februari
manad ar 2024, vilket motsvarar en arbetsléshetsgrad pa 25,1% (SCB, 2024). Detta ar en
okning med 3% fran forgaende ar 2023 da arbetslésgraden uppgick till 22,1%. En 6kning
som tyder pa en vaxande utmaning som redan paverkar och som kommer fortsatta att

paverka ungdomars liv och i férlangningen det svenska samhéllets vélfard.

Ungdomsarbetslésheten i Sverige varierar vanligtvis beroende pa aktuell sésong pa aret
och den nar sin hégsta niva i juni manad, vilket kan bero pa att det ar da manga
heltidsstuderande som sdker sommarjobb (Ekonomifakta, 2024). Denna grupp av
studenter kommer ddremot réknas till gruppen ’Arbetslosa’ d&ven om de planerar att

pabdrja ett sommarjobb.

Vid en analys av utvecklingen av ungdomsarbetsléshet 6ver tid framgar det att den har
okat (SCB, 2024). Enligt SCB pekar pa att det finns bade konjunkturberoende faktorer och
strukturella orsaker bakom denna ékning. Exempelvis kan hoga ingangsloner utgéra en
barriar for unga utan erfarenhet att fa sitt forsta yrke och etablera sig pa arbetsmarknaden.
Pushova, Randjelovic, Jankovic & Blazekovikj (2017) forklarar att ungdomar som
avslutar skolan utan fullstandiga betyg kan begransa sina mojligheter till arbete da det ofta
ses som en grundlaggande kvalifikation for manga yrken. Enligt Ansari & Gottfried
(2021) &r orsaken till de ofullstandiga betygen i manga fall pa grund av lag narvaro i
skolan. For att ge elever béttre forutsattningar att géra valgrundade karriarval och elevers
valkompetens bor studie- och yrkesvagledning finnas tillgangligt i alla arskurser och
skolformer enligt Banagiri, Yelikar & Dev Rroy (2022). Med detta i atanke vill vi i
foreliggande examensarbete undersdka hur och om studie- och yrkesvagledare arbetar
forebyggande sa att ungdomar inte hamnar i arbetsloshet efter gymnasiet och om sa ar

fallet vilka strategier de tillampar.

Motivet for att rikta studiens empiriska fokus pa just gymnasiet ar for att eleverna efter
avslutade studier pa gymnasiet forvantas att inta arbetsmarknaden eller borja studera pa
universitet eller hogskola. Vidare ar motivet att genom studien bidra med kunskap om en
studie- och yrkesvagledares arbete kan paverka elevernas méjlighet till vagledning infor

kommande studie- och yrkesval som i férlangningen kan férebygga ungdomsarbetsloshet.



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet ar att fa 6kad forstaelse om hur studie- och yrkesvégledare pa gymnasiet arbetar med
att férebygga ungdomsarbetsloshet. Syftet kommer att besvaras genom att undersotka

foljande tva fragestallningar:

- Hur kan studie- och yrkesvégledares arbete integreras i gymnasieskolans
overgripande arbete for att forebygga ungdomsarbetslosheten i det svenska
samhallet?

- Vilken roll spelar tidiga véagledningsinsatser och planering i att férebygga

ungdomsarbetsléshet?

1.2 Begrepp

Nedan definieras de centrala begreppen ungdomsarbetsldshet, vid- och snav végledning
och valkompetens. Nar dessa begrepp anvands och refereras till i de kommande avsnitten

gors det i enlighet med definitionernas preciserade innebord.
1.2.1 Ungdomsarbetsloshet

Studiens valda malgrupp &r ungdomar som befinner sig i arbetsloshet, vilket gor just
ungdomsarbetsloshet till ett centralt begrepp. Denna studie har utgatt fran Ekonomifaktas
(2024) definition av ungdomsarbetsldshet. Ekonomifakta definierar en arbetslés ungdom
som en person som saknar sysselsdttning men kan arbeta, aktivt har sokt ett arbete under
minst fyra veckor och som ér villig att paborja ett arbete inom 14 dagar. Individer mellan
15-24 &r och som &r arbetsldsa raknas till andelen ungdomsarbetslosa. En viktig aspekt
gallande malgruppen ungdomar &r att den ar komplex, eftersom vissa kan raknas till
andelen heltidsstuderande som da i sin tur inte raknas till individer med som kan arbeta
just nu. Daremot kan studerande med ett arbete vid sidan av heltidsstudier inkluderas till

andelen av sysselsatta och darmed ingar i den totala arbetskraften (Ekonomifakta, 2024).
1.2.2 Snav- och vid vagledning

Inom den svenska végledningen har foretradesvis tva grundlaggande begrepp anvants i
manga ar, dessa ar snav- och vid vagledning dven benamnt individuell vagledning och
generell véagledning (Skolverket, 2020). Den sndva och individuella studie- och
yrkesvagledningen avser det samtal som studie- och yrkesvagledaren har enskilt eller i
grupp med elever. Dessa samtal bendmns kort som végledningssamtal eller
gruppvagledningssamtal och leds huvudsakligen pa egen hand av studie- och



yrkesvégledaren. Den vida och generella vagledningen avser vad hela skolverksamheten
ska ha som syfte och mal med sin verksamhet, det vill sdga forbereda eleven att fatta
valgrundade beslut och forutséttning att planera sin framtid. Detta kan i relation till studie-
och yrkesvégledarens arbete innefatta exempelvis studiebesok, praktik och
omvaérldsinformation. Snav- och vid véagledning har gemensamt att verka som verktyg for

att starka elevernas valkompetens infér kommande studie- och yrkesval (SOU 2019:4).
1.2.3 Valkompetens

Enligt Skolverket (2020) avser begreppet valkompetens formagan att gora vélinformerade
och valgrundade beslut angaende olika val i livet, sdsom studieval, yrkesval och
personliga mal. Detta innebar formagor som att aktivt soka sig till relevant information,
besitta sjalvinsikt och att reflektera dver olika alternativ som ar forenliga med ens egna
varderingar och mal. Studie- och yrkesvégledarens roll ar inte att ta ifran individen
sjalvbestdimmande eller egen makt utan snarare att fungera som ett stod for att utveckla
dessa fardigheter. Skolverket (2020) betonar att valkompetensen kommer att behévas
aterkommande ganger genom livets gang, vilket betonar vikten av att individer blir

medvetna om detta for att mojliggora en positiv utveckling.



2. Bakgrund

| detta avsnitt gors forst en genomgang av styrdokument som é&r relevanta for studien.
Dérefter presenteras tidigare forskning som ramar in studien, tas hansyn till i relation till
genomforandet av den empiriska studien samt relateras till i examensarbetets senare delar.

Avslutningsvis redogors for den teori som anvants vid analys av insamlade data.

2.1 Styrdokument

| detta avsnitt redogdrs fem styrdokument med relevans till studiens syfte och
fragestallningar.

2.1.1 Skollagen

Enligt 2 kap. 29 § av Skollagen (SFS 2010:800) ska kompetent personal inom studie- och
yrkesvégledning i den svenska skolan idag finnas tillganglig for elever inom alla
skolformer utom forskolan och forskoleklassen. Elever i behov av vagledning angaende
deras framtida utbildnings- och yrkesval ska erbjudas végledning av personal som besitter
relevant kunskap. Harutover ska det finnas tillgang till vagledning for de som har for

avsikt att pabdrja en utbildning.

2.1.2 Allmanna rad

Studie- och yrkesvagledningens syfte och funktion har standigt varit i férandring och
rollen har utvecklats mycket over tid. Enligt Skolverket (2013) ar studie- och
yrkesvagledningens syfte idag att eleverna ska forberedas att kunna ta beslut angaende
olika studie- och yrkesval. Eftersom samhaéllet stdndigt utvecklas, och arbetsmarknaden
andras konstant, ar det sarskilt viktigt att eleverna ar forberedda for detta. Det kan annars
bli en stor utmaning att navigera i utbildningssystemet och arbetsmarknaden och ta beslut
om framtida val for eleverna om de inte har haft tillgang till adekvat véagledning da det
finns manga utbildningar och yrken att vélja mellan (Skolverket, 2013). Det ar darav av
stor vikt att vagledningen planeras vl och utfors pa ett professionellt satt samt har en
vetenskaplig grund for att eleverna ska bli kapabla till att géra véalgrundade val och fatta
genomténkta beslut. Syftet med studie- och yrkesvagledning ar dessutom att eleverna ska
fa en djupare forstaelse om sig sjdlva, om vad de vill, vad de vérderar och hur en sadan

forstaelse kan relateras till de olika valalternativen (Skolverket, 2013).



2.1.3 Dimensioneringsutredningar

Under ar 2025 kommer nya forandringar i skollagen som berér gymnasieskolan och dess
utbildningar att tillampas. Dessa dndringar innebér att utbudet av gymnasieutbildningar
ska 0ka, kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv ska utvecklas samt att
ungdomar och vuxna ska fa battre mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
(Skolverket, 2024). Detta ska genomforas genom att kommunerna i Sverige samverkar om
hur gymnasieskolans utbildningar ska planeras och vilka utbildningar som ska erbjudas.
Andringarna i skollagen kommer betyda att kommunerna dessutom maste ta hansyn till
arbetsmarknadens behov och efterfragan nar de planerar gymnasieskolans utbildningar.
Samverkan mellan kommunerna ska ske mellan minst tre kommuner, dar de tillsammans i
ett primart samverkansomrade ska erbjuda nationella program, programinriktat val och
yrkesintroduktion for eleverna. Kommunerna far sjalva vélja vilka andra kommuner som
de ska samverka med i det primara samverkansomradet, och kan darmed utforma
samverkansomradena utifran kommunernas forutsattningar och behov. De utbildningar,
samt hur manga platser som erbjuds av kommunerna ska utga fran bade ungas efterfragan
och arbetsmarknadens behov (Skolverket, 2024).

2.1.4 Utveckling av studie- och yrkesvégledning

| ett betankande fran utbildningsdepartementet foreslas det att studie- och
yrkesvdagledningens syfte ska utvecklas och fortydligas for att elever ska kunna gora
valgrundade karriarval (SOU 2019:4). Detta ska da atgardas genom att vagledningen ska
fa en tydligare definition om vad det egentligen innebér. Det ska fortydligas att studie- och
yrkesvagledning kan vara bade individuell och generell samt att det istallet ska kallas for
karriarvagledning. Vidare ska det finnas mer konkreta krav pa att individuell
karridrvagledning ska erbjudas vid sarskilda tillfallen och att det generella
karridrvagledningsperspektivet ska forstarkas i diverse &mnen. Slutligen ska det
introduceras ett obligatoriskt inslag med avsatt tid, som ska kallas for framtidsval, i

grundskolan, grundsarskolan och specialskolan (SOU 2019:4).

| en ytterligare utredning av utbildningsdepartementet forklaras det hur studie- och
yrkesvagledning ska hjélpa fler elever att nd malen med sin gymnasieutbildning och hur
vagledningen kan underlatta for Gvergangen till komvux (SOU 2022:34). Har foreslas det
att det ska finnas en skyldighet i skollagen som innebar att de elever som inte lyckas ta sin
gymnasieexamen ska erbjudas ett avslutande vagledningssamtal innan de lamnar skolan.
Likt den tidigare utredningen (SOU 2019:4) papekas det har (SOU 2022:34) att det ska



tydliggoras i skollagen hur tillgangen till vagledning ska se ut, att det ska utdvas pa

individ- och gruppniva samt att vagledning ska vara en del av hela skolans arbete.

2.2 Tidigare forskning

Nedan redovisas tidigare forskning med baring pa studiens syfte och fragestallningar.
Fokus riktas pa studie- och yrkesvégledarens roll i att rusta individer (e.g., elever i
foreliggande examensarbete) infor framtiden och kommande yrkesliv respektive

forebyggande insatser mot ungdomsarbetsloshet.
2.2.1 Studie- och yrkesvégledarens paverkan pa elevers karriarval

Forskning visar att studie- och yrkesvagledning har flera olika effekter pa individers
skolgang, arbetsliv och karriarval. Till exempel Eliamani, Mghweno & Baguma (2014)
visar att vagledning i skolan har visats ha en positiv effekt pa elevers attityd relativt
studier och skolan i sig. Vidare menar forskarna att pa skolor dar det har funnits tillganglig
vagledning, och funnits vagledningsprogram, sa har det bidragit till att elever utvecklat en
mer positiv syn pa skolpersonal och att de har givit ett gott inflytande till elevernas
karridrutveckling. Eliamani et al. (2014) for daven fram att dér det inte finns en tillrackligt
hog grad av tillganglighet till vagledning sa finns det en risk att eleverna bade gor val och
tar beslut utifran vad deras foraldrar tycker att de ska gora. Studie- och yrkesvagledning
beskrivs dven som betydelsefull vad géller individers karridrval bade pa kort sikt och pa
Iang sikt. Perdrix, Stauffer, Masdonati, Massoudi & Rossier (2012) i sin tur forklarar att
tveksamheten hos individer angdende deras karriarval minskar kraftigt med hjalp av
vagledning och att de i storre grad kanner att de har gjort ett korrekt val. Dessutom
lyckades dessa individer att inom ett ar implementera sina planer som arbetats fram
tillsammans med vagledaren. Perdrix med kollegor visar ocksa att vagledning ledde till en
hogre livskvalitet i borjan av vagledningsprocessen, men att det dock inte fanns en tydlig
effekt i senare skeden i livet. Studie- och yrkesvégledningens paverkan pa individers
karriérval styrks dven av Banagiri, Yelikar & Dev Rroy (2022). Forskarna menar att
studie- och yrkesvégledning ar en nddvandighet for att hjélpa elever att géra meningsfulla
karriarval och att valja ratt karriarvag. De havdar att vagledning har en stor inverkan pa
elevers val av arbete och att det bidrar till att farre elever blir arbetslésa efter att de ar
fardiga med sina utbildningar. For att ytterligare 6ka elevers och elevers valkompetens bér
végledning integreras i alla skolformer och arskurser (Banagiri et al., 2022). Forskarna
pastar att detta skulle ge elever battre mojligheter att gora véalgrundade val angaende deras
framtida utbildning eller yrke. Till sist framfor de vikten av att arbeta med elever



sjalvkannedom, forvantningar pa sig sjalva och fran deras familj, deras talanger och
intressen samt arbetsmarknadens krav pa dem. Detta kan ¢ka elevers valkompetens och fa
dem att bli battre pa att hantera sina karriarval om de far tillgang till denna typ av

vagledning (Banagiri et al., 2022).
2.2.2 Ungdomsarbetsléshet och dess orsaker

Som tidigare namnts har arbetslosheten for ungdomar i Sverige mellan 15-24 ar okat fran
att vara 22,1% ar 2023 till 25,1% i borjan av ar 2024 (SCB, 2024). Enligt SCB kan detta
klassas som en hog andel arbetslésa ungdomar jamfoért med hur hog
ungdomsarbetsldsheten ar i andra lander i Europa. Ekonomifakta (2024) visar dessutom

att Sverige ar ett av landerna i Europa med allra hégst ungdomsarbetsldshet.

| enlighet med forskning forefaller det finnas flera olika faktorer som kan orsaka
ungdomsarbetsldshet bade i Sverige och i resten av varlden. Till exempel Pushova,
Randjelovic, Jankovic & Blazekovikj (2017) redovisar att en vanlig faktor som forsvarar
processen i sokandet av arbete for ungdomar &r avsaknad av arbetslivserfarenhet.
Forskarna pekar ut att manga arbeten kréaver att den sokande har nagon form av tidigare
arbetslivserfarenhet, och manga ungdomar har inte hunnit fa den erfarenheten vilket da
leder till att de far det svart att fa en anstéllning. En ytterligare orsak till
ungdomsarbetsldsheten som Pushova et al. (2017) lyfter fram ar att ungdomar sallan har
lyckats bygga upp ett kontaktnatverk som kan bidra positivt nar arbete soks, vilket &r
nagot som begransar deras mojligheter att bli anstallda. Pushova et al. (2017) har dven
identifierat att en faktor som ofullstdndiga betyg som tydligt bidragande till ungdomars
arbetsloshet. Har menar Ansari & Gottfried (2021) att en av de tydligaste indikatorerna pa
att fa fullstandiga betyg fran grundskolan och gymnasiet ar att ha hog narvaro pa skolan.
Néstan alla elever som hade hdg och regelbunden nérvaro lyckades ta sin examen. De som
hade lag narvaro lopte storre risk for att fa sankta betyg och dven att hoppa av skolan. En
ytterligare faktor till arbetslésheten hos ungdomar grundar sig i att de sallan har ratt
kompetens och passande fardigheter for de arbeten som eleverna soker (Pushova et al.,
2017). Detta leder till att 6vergangen mellan skola och arbete blir en stor utmaning for
ungdomarna da arbetsgivarna inte anser att de ar kvalificerade nog. Forskarna menar
vidare att dér det har funnits tillganglighet till hog kvalitet av utbildning sa har elever som
varit del av den kunnat utveckla relevanta fardigheter och de kunskaper som kravs for att
vara forberedda pa arbetslivet, och darmed blivit mer attraktiva pa arbetsmarknaden.
Slutligen visar Cardenas, Lattimore, Steinberg & Reynolds (2022) i sin forskning att
ungdomars valmaende kan ha en paverkan pa deras prestation och resultat i skolan. De



presenterar att ett battre valmaende hos elever skulle leda till battre resultat i skolan
overlag hos dessa. En stor faktor for elevers psykiska ohdlsa ar skolans miljo, och det &r
darfor av stor vikt att skolan arbetar for elevers valmaende. Forskarna forklarar att skolans
forebyggande arbete mot elevers psykiska ohalsa har varit framgangsrik, och att elever
som har haft lagre nivaer av depression har fatt battre resultat pa nationella grundlaggande
tester i skolan. Till sist menar de att satsningar pa ungdomars valmaende inte enbart &r
valgorande for individen, utan ocksa for samhallets vélstand (Cardenas et al., 2022).

2.2.3 Hur végledare forebygger arbetsloshet

Studie- och yrkesvagledning har i forskning pa flera olika satt visat sig vara effektivt for
att forebygga ungdomsarbetsloshet. Till exempel Ajufo (2013) forklarar att vagledning ar
en kraftfull metod att anvanda sig av for att koppla samman utbildning med arbetslivet.
Annorlunda uttryckt, att vagledning hjalper ungdomar att gora vélgrundade val och ta
kloka beslut, vilket leder till att de far mojligheten att utveckla sina kunskaper och
fardigheter — att de blir tillréckligt kompetenta — att vara anstéllningsbara for
arbetsgivarna. Forfattaren menar vidare att vagledning kan bidra till att individer far en
positiv attityd till sitt/sina val av arbete, att de kénner sig tillfredsstallda av det och att det
kan medfora att ungdomsarbetsldsheten minskar. Avslutningsvis for Ajufo (2013) fram att
kvaliteten pa véagledningen dven har en paverkan pa hur fort individer far en ny
anstéllning. I linje med Ajufo menar Behrendt, Goritz & Heuer (2019) att desto hégre
kvaliteten pa véagledningen &r, desto snabbare gar det for klienterna att fa en ny
anstéllning. Forfattarna menar att om vagledarna har ratt kompetens kan de tillsammans
med klienterna snabbare komma fram till vad for typ av sysselsattning som skulle passa
dem bést, och dérmed bidra till att minska arbetslosheten. N&ar det kommer till att
forbereda elever som ar i slutet av sin skolgang for arbete finns det dven nagra strategier
som har visat sig vara framgangsrika. Till exempel Dhar, Mutalib & Sobhani (2020) visar
att det ar dnskvart att en végledare, innan eleverna tar sin examen, kan vara med och
hjalpa eleverna att utveckla sitt CV, personliga brev och portfolj utifran vad de har for
karriarmal och vad som kravs av potentiella arbetsgivare. Ett vagledningsarbete som enligt
forfattarna dkar chanserna att eleverna i framtiden inte bara blir anstallda utan dven att det
darmed finns en storre sannolikhet att det dr en anstéllning pa en arbetsplats som eleverna
ar intresserade av att jobba pa. I en studie av Eppel & Mahringer (2023) styrker dven de
betydelsen av vagledning for att férebygga ungdomsarbetsloshet. De presenterar att det &r
mer effektivt att fokusera pa kontinuerlig vagledning med ungdomar for att de ska hitta ett

arbetsomrade som de trivs inom sa att de inte séger upp sig och blir arbetslosa, istallet for
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att bara hitta det forsta och basta jobb som finns tillgangligt for dem. Forfattarna menar
alltsd att arbetslosa ungdomar som snabbt blir placerade pa ett jobb, utan att ha fatt
tillgang till vagledning, riskerar att bli arbetslésa igen inom kort tid. Pa lang sikt ar det da
battre att ungdomar far delta i vagledningsprocesser dar de motiveras och uppmuntras till
att utbilda sig och hitta ett arbete som passar in pa deras intressen och styrkor (Eppel &
Mahringer, 2023). Slutligen forklarar forfattarna att ett kontinuerligt och aktivt deltagande
i vagledning leder till fler jobberbjudanden och 6kade mojligheter till langvarig

anstéllning for ungdomar.
2.2.4 Summering av tidigare forskning

Tidigare forskning har visat hur studie- och yrkesvégledning kan paverka elevers
valkompetens och karridrval, hur vagledning kan férebygga arbetsloshet samt vad som
kan orsaka arbetsloshet hos ungdomar. Forskningen betonar att végledning i skolan har en
betydande roll for att elever ska kunna géra valgrundade och betydelsefulla karriarval
samt att det ska framja deras karriarutveckling. Vidare att handledning har en positiv
paverkan pa elevers syn pa utbildning och studier samt att vagledning bor finnas
tillgangligt i alla skolformer och arskurser for att 6ka deras valkompetens. Sammantaget
att vagledning kan bidra till att farre blir arbetsldsa efter de har slutfort sin

gymnasieutbildning.

De tydligaste orsakerna till ungdomsarbetsloshet har enligt tidigare forskning visat att den
oftast drabbar ungdomar saknar arbetslivserfarenhet, kontaktnatverk och fullstandiga
betyg fran skolan. Harutover att elevers psykiska valmaende har betydelse for deras
skolresultat och om resultaten sviktar att det senare kan leda till arbetsloshet. Det framgar
aven av tidigare forskning att en avsaknad av relevanta kompetenser och férdigheter som
efterfragas av arbetsmarknaden &r en faktor till ungdomsarbetslshet. Avslutningsvis
framstar studie- och yrkesvagledning i tidigare forskning som central for att férebygga
ungdomsarbetsloshet. En vagledare kan hjalpa elever med att skriva CV, personligt brev
och utveckla deras portfolj vilket kan oka deras chanser att fa en anstéllning. Vidare kan
en vagledare hjélpa elever att ta kloka beslut och att skapa en positiv installning hos elever
vad géller att valja yrke och att ta sig in pa arbetsmarknaden.

2.3 Teoretisk ramverk

I denna studie appliceras karridrvalsteorin *Careership’ och begreppet ’self-efficacy’ for

att analysera insamlade data och darigenom i férlangningen daven for att besvara studiens



syfte och fragestallningar. Nedan presenteras och tydliggors karriarteorin och for teorin

centrala begrepp.
2.3.1 Centrala idén bakom Careership-teorin

Grundarna till Careership-teorin & Hodkinson & Sparkes och enligt dessa forskare sa har
teorin en sociologisk utgangspunkt. Hodkinson & Sparkes (1997) betonar att interna och
externa faktorer inte ska beaktas som separata nér en individ fattar beslut, utan snarare att
faktorerna véaxelverkar med varandra (Andergren, 2015). Detta innebér att den centrala
idén i teorin &r att en individs karridrval och karridrutveckling sker via ett dynamiskt
samspel mellan individens sjalvuppfattning och det aktuella faltet som individen befinner
sig inom. Likt manga andra forskare med en sociologisk utgangspunkt tillampar
Hodkinson & Sparkes den franska sociologen Pierre Bourdieus begrepp till Careership-
teorin, dessa &r falt, kapital och habitus (se &ven Bourdieu, 1998).

2.3.2 Centrala begrepp inom Careership-teorin

Begreppet falt inom Careership-teorin refererar till den aktuella plattformen som en
individ befinner sig pa (Andergren, 2015). Andergren menar vidare att falt ar i konstant
forandring, ar komplexa och utgdrs av en méangd olika sociala agenter med olika sociala
funktioner. Exempelvis inom anstéllningsfaltet befinner sig en rad av agenter likt
arbetstagare, arbetsgivare och utbildningssamordnare pa en arbetsmarknad och som alla
konkurrerar om inflytande och erkénnande. Vidare beskriver Andergren att inom olika
falten utsatts individer for sociala strukturer i skepnad av klass, genus, etnicitet, alder,

sexualitet, internationell och nationell lagstiftning.

Inom falten lever inte individerna avskilda fran varandra utan ar tvungna att samspela med
andra individer. Individer besitter varierande positioner inom ett falt vilket innebér att
olika individer har olika befogenheter. Enligt Bourdieu (1998) besitter individer olika
former av kapital. Begreppet kapital kan enligt Bourdieu delas in i tre former: (1)
ekonomiskt kapital (e.g., pengar och tillgangar), (2) socialt kapital (e.g., natverk och
slaktskap) och (3) kulturelltt kapital (e.g., utbildning och kultur) (se &ven Andergren,
2015). Bourdieu menar att det foreligger skillnader mellan individers tillgangar av olika
former av kapital och att det kapital som anses mest eftertraktat och vérdefullt &r tatt
forknippat med pa vilket falt individen befinner sig. Bourdieu skriver vidare att ett kapital
blir symboliskt nar individer som befinner sig i ett visst falt anser att kapitalet ar just

eftertraktat och vardefullt.
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Som nédmnts ovan ar den centrala idén bakom Careership-teorin att karriarval och
karridrutveckling sker via ett dynamiskt samspel mellan individens sjalvuppfattning och
det aktuella faltet som individens befinner sig inom. Detta innebér att en individs syn pa
olika karriarmojligheter kan begrénsas av individens egen handlingshorisont. Enligt
Andergren (2015) &ar begreppet handlingshorisont ett metaforiskt uttryck och syftar till hur
stort handlingsutrymme en individ har utifran sin aktuella position. Individers olika
positioner ar bade bundna till medvetna och omedvetna dispositioner som i sin tur
kommer paverka hur de tolkar och ser pa sin omgivning. | en Bourdieuansk sprakdrakt
bendmns denna form av varierande dispositioner med hjalp av begreppet habitus. En
individs habitus ar i standig utveckling och influeras av méten och samspel med andra
individer i olika falt. Mojliga dispositioner ar relaterade till subjektiva upplevelser av
exempelvis klasstillhdrighet, uppvéxtmiljé och genustillhdrighet. Bourdieu (1998) menar
dock att méjliga dispositioner for en individ aven kan paverkas av objektiva foremal (e.g.,
praktiska och/eller fysiska) till vilka det finns kanslomassiga forbindelser. Bourdieu for
vidare fram att individers handlingshorisonter foretradesvis ar djupt inrotade, men alltid
med en potential att forandras 6ver tid. Sddana forandringar forekommer oftast i
anslutning till att en individs position och falttillgang, kapital och habitus andras. Till
exempel att nar en individs position foérandras i en for faltet adekvat riktning sa har

individen mojlighet att lyckas battre pa faltet (e.g., fa en anstéllning) (Andergren, 2015).
2.3.3 Turning points

Hodkinson & Sparkes (1997) tillampar inom Careership-teorin begreppet turning points.
Forskarna menar att individers karridrval frimst sker vid sé kallade ’turning points’, som
pa svenska betyder brytpunkter, vridpunkter alternativt vandpunkter. | foreliggande
examensarbete kommer begreppet brytpunkter att tilldmpas. Forskarna menar vidare att
det kan uppsta tre olika sorters brytpunkter: (1) strukturella, (2) frivilliga och (3)
ofrivilliga. Enligt Andergren (2015) gar dessa tre former av brytpunkter att beskriva pa

foljande vis:

1. Strukturella brytpunkter innebér det val som &r styrs av samhallsstrukturer och
som enskilda individer mer eller mindre inte aktivt kan paverka. Exempelvis
dvergangen mellan lagstadiet och hogstadiet eller fran arbetsliv till livet som

pensionar.
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2. Frivilliga brytpunkter innebar det val som individer aktivt kan paverka utifran eget
sjalvbestammande. Exempelvis att paborja en gymnasieutbildning eller att gora en

karriarsvaxling.

3. Offrivilliga brytpunkter innebar val som individer inte aktivt kan paverka, utan
fattas av andra individer eller dr orsakade av andra handelser i livet. Exempelvis att
bli uppsagd, fa en sjukdom eller foérsamrad familjesituation.

2.3.4 Self-efficacy

Begreppet self-efficacy springer ur den socialkognitiva karriarteorin Social Cognitive
Career Theory, SCCT. Pa svenska betyder ’self-efficacy’ sjalvtillit, vilket i foreliggande
examensarbete kommer begreppet sjalvtillit att tillampas. Begreppet fangar in en individs
vardering av egen formaga vad galler att forbereda och genomféra handlingar for att
uppna uppsatta mal. Enligt Lent, Brown & Hackett (1994) och Kolb (2011) innefattar
detta inte alltid enbart en individs egna subjektiva uppskattningar gallande sina férmagor
utan ar aven bundet till, och paverkat av, individens omgivning, installning samt

kontextuella faktorer.

Lent et al. (1994) skriver fram att under uppvaxten exponeras en individ av olika intryck,
situationer, samt andra individer som medvetet och/eller omedvetet paverkar individens
syn pa sin egen férmaga och kompetens samt fardigheter relaterade till studie- och
yrkesval. Nagot som framst sker via de gensvar och reaktioner som en individ far fran
omgivning vilka i sin tur inverkar pa individens sjalvtillit, exempelvis i form av mojlighet
att genomfora och klara vissa uppgifter eller utmaningar. En individ som har en hég
sjalvtillit i relation till en aktivitet har med storre sannolikhet drivet att fortsétta forsoka
tills aktivitetens mal ar uppnatt. En individ som i stallet har en lag sjalvtillit i relation till
en aktivitet riskerar att redan fran borjan hamna i tankar om att det blir svart att klara en

aktivitet, det vill sdga har ett tvivel pa sin egen formaga.

Enligt Lent et al. (1994) sa ar det under tonaren som en individs sjalvtillit & som mest
formbart, vilket i sin tur inverkar pa vilka intressen som utvecklas och i forlangningen
potentiellt dven en individs kommande studie- och yrkesval. Lent med kollegor menar att
ungdomar provar och utforskar olika aktiviteter och intressen och beroende pa hur
lyckosam en individ &r, och hur lang tid ett intresse bibehalls, sa inverkar det pa

individens sjalvkansla. En individs sjalvtillit utvecklas genom hela livet, men genom att
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arbeta for att utveckla en hog tro pa egen formaga hos ungdomar sa kan det leda till

positiva effekter i dvergangen mellan studier och arbetsliv (se Kolb, 2011).

Individers prestationsféormagor anses styras av ens tro pa sin egen formaga, utifran dess
sjalvtillit att genomfdra och klara en uppgift. Detta innebér att det i sin tur kommer att
paverka individers urval av olika karriarval utifran tankar kring vad man tror sig kunna
klara av eller inte (Lent et al., 1994). Individer med hdgre sjélvtillit anses hantera livets
olika dvergangar enklare, i jamforelse med individer med lagre sjalvtillit. Med
anledningen att individen med hogre tro pa sina egna formagor kommer att tanka att det
uppstatt en motgang pa grund av deras anstrangning, medan en individ med lagre tro pa
sina formagor kommer att tanka att motgangen uppstatt pa grund av deras bristande
formagor. For att starka individers sjalvtillit rader det aktivt arbete redan i ungdomsaren
for att starka deras sociala fardigheter, motivation, sjalvkannedom och genom att
observera positiva forebilder (Kolb, 2011).

2.3.5 Hur teorierna bidrar till analysen i studien

For att analysera resultatet av studien kommer tva karriarteorier att anvandas som teoretisk
grund: Careership-teorin och begreppet ’sjélvtillit” fran den socialkognitiva karriérteorin.
Dessa teorier har formagan att komplettera varandra och ge en omfattande bild av hur
individer gor sina val och vilka faktorer som paverkar dessa beslut, var och en ur olika
synvinklar. Genom dessa teorier kan vi forsta och tolka hur deltagarna i var studie
reflekterar Gver och bedémer olika aspekter relaterade till deras ansvarsomrade gallande
att forebygga ungdomsarbetsloshet samt vilken roll tidig insatta vaglednings insatser
spelar. Dessa teoretiska forklaringsmodeller till analysen &ar avgorande for att fordjupa var

kunskap och besvara studiens syfte och fragestéllningar.
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3. Metod

| detta kapitel beskrivs val av studiens metod, urvalsprocess och dess avgransningar, samt
datainsamlingsverktyg. Vidare presenteras hur bearbetning och analys av empirin har
genomforts. De olika metodorienterade bestandsdelarna for detta examensarbete
presenteras med malet att belysa hur studiens syfte och forskningsfragor har kunnat
besvarats (Ahrne & Svensson, 2015).

3.1 Urval

Denna studie undersoker hur atta studie- och yrkesvagledare pa gymnasieskolor arbetar
for att forebygga ungdomsarbetsloshet. Detta innebar att malgruppen verksamma studie-
och yrkesvégledare inom gymnasieskolor ar studiens respondenter. Respondenterna i
studien har valts ut via ett bekvamlighetsurval kombinerat med ett subjektivt urval som
bada tillhor gruppen av icke sannolikhetsurval (Denscombe, 2018). Detta innebér enligt
Denscombe att forskaren haft en tydlig roll i att bestamma hur urvalsprocessen ska ga till
och vilka respondenter som &r sarskilt onskvarda att inkludera i en studie. | relation till var
studie innebar Denscombes rekommendationer att vi listades samtliga gymnasieskolor
med en eller flera verksamma studie- och yrkesvagledare inom ett rimligt geografiskt
avstand fran oss for att i mojligaste man kunna genomfora vara intervjuer pa plats fysiskt.
Motivet till detta kommer lyftas narmare i avsnittet avgransningar. Som ett led i vart
subjektiva urval riktades fokus endast pa verksamma studie- och yrkesvégledare inom
gymnasieskolor, inte inom andra skolformer eller verksamheter (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, 2015). Just gymnasieskolor ansags alltsd som mest attraktiva da var studie ror
ungdomsarbetsldshet. En annan fordel med att nyttja bekvamlighetsurval respektive ett
subjektivt urval ar att dessa urvalsprinciper i enlighet med Denscombe (2018) ar
tidseffektiva, vilket har var en viktig faktor att ta i beaktning eftersom denna studie

bedrivs inom en tidsram motsvarande tio veckor.

3.2 Avgransningar

Valet att endast intervjua verksamma studie- och yrkesvagledare inom gymnasieskolan,
och inte inom andra skolformer, gjordes for att enligt laroplanen (Gy11) for
gymnasieskolan ar gymnasieskolans syfte att férbereda elever infor arbetslivet och vidare
studier (Skolverket, 2011). Saledes inkluderades inte studie- och yrkesvagledare inom
grundskolan i datainsamlingen da de flesta eleverna inom grundskolan har nagra ar kvar
innan de ska paborija arbetslivet. Som tidigare namnts foll valet pa att i forsta hand
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kontakta och intervjua studie- och yrkesvagledare inom ett kort geografiskt avstand fran
oss for att i mojligaste man kunna utféra intervjuerna fysiskt pa plats och darigenom
reducera antalet digitala intervjuer. Malet var annorlunda uttryckt att forséka undvika
diverse problem och utmaningar som kan félja med digitala intervjuer sdsom tekniska
problem med digitala applikationer, missforstand i relation till kroppssprak, svarigheter att
hora vad den andre sager och utmaningar att spela in intervjuerna med en god kvalitet
(Thunberg & Arnell, 2021). Denna avgrénsning kunde dock inte appliceras fullt ut (se

vidare under Metoddiskussion).

3.3 Upprattande av kontakt med respondenterna

Utifran studiens urvalsprinciper kontaktades flera skolor i norra Sverige for att darigenom
komma i kontakt med potentiella deltagare. Gymnasieskolor som lag narmast oss
geografiskt kontaktades forst. Nar det visade sig att det inte gick att rekrytera tillrackligt
manga respondenter till studien i det geografiska naromradet kontaktades andra
gymnasieskolor som lag geografiskt langre bort och dessa respondenter fick intervjuas
digitalt. For att komma i kontakt med respondenterna sokte vi upp deras e-postadresser
genom att leta efter kontaktuppgifter till personal pa hemsidorna till skolorna som valts ut.
E-postadresser till studie- och yrkesvagledarna fanns pa de flesta skolornas hemsidor, och
dar det inte fanns kontaktades istéllet rektorerna pa dessa skolor via mejl for att fraga om
vagledarnas e-postadresser. Darefter kontaktades samtliga respondenter med ett
individuellt mejl. 1 mejlet framgick studiens syfte och utformning samt hur lang tid en
intervju ungefér skulle ta att genomféra. Denna information presenterades i ett missivbrev
(se Bilaga 1) (Stukat, 2005), dar det dessutom framgick att studien ar baserad pa
forskningsetiska principer (se Vetenskapsradet, 2017), vilket presenteras i senare avsnitt,
samt vara e-postadresser ifall intervjupersonerna fick nagra fragor om studien eller
intervjuerna. Efter att kontakt etablerats och studie- och yrkesvégledaren tackat ja till en
intervju bestamdes vilken dag och tid som intervjun kunde genomforas pa. Fordelen med
mejlet och tillhérande missivbrev var att respondenterna efter sina intervjuer var slutférda
kunde ta kontakt med oss for att till exempel komplettera med ytterligare svar i relation till

fragorna som stalldes.

3.4 Semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsverktyg

Insamlingen av empiri har gjorts via en kvalitativ metodansats och med semistrukturerade
intervjuer som datainsamlingsverktyg (Bryman, 2018). Semistrukturerade intervjuer

valdes med malet att mojliggora att respondenternas tankar, uppfattning och erfarenheter
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framtradde pa ett mer djupgaende vis. Enligt Denscombe (2018) &ar semistrukturerade
intervjuer fordelaktiga da det datainsamlingsverktyget erbjuder en balans mellan
flexibilitet och struktur vilket tillater intervjuaren att félja respondenternas svar i realtid
samtidigt som viktiga teman och frdgeomraden bibehalls. Vidare for Denscombe fram att
denna flexibilitet i intervjusituationen framjar en 6ppen tvavagsdialog och skapar en

gynnsam samtalsmiljo i vilken betydelsefull och detaljerad empiri kan samlas in.

3.5 Intervjuguide

Som ett led i att kunna genomfora vara intervjuer sa konstruerades en semistrukturerad
intervjuguide (Bryman, 2018) (se Bilaga 2). En sadan guide innehaller enligt Bryman
(2018) ett antal forutbestamda teman med ett antal tillhorande foljdfragor vilket bidrar till
att samtliga respondenter stélls infor respektive tema i samma ordningsfoljd.
Intervjuguiden bestar av elva dppna fragor och utforskande foljdfragor. Till en borjan
riktas fokus pa den snava vagledningen, och i slutet riktas fokus pa den vida véagledningen.
Detta innebar att intervjuguiden borjar med att kartldgga respondentens uppfattning och
tankar kring ungdomsarbetsldsheten utifran sin yrkesprofession. Den snava vagledningen
handlar framst om vad den enskilda studie- och yrkesvégledaren gor i det forebyggande
arbetet mot ungdomsarbetsloshet. Hit raknas exempelvis vagledningssamtal och
utformning av olika studieplaner. Den vida vagledningen handlar om vad samtliga
yrkesprofessioner inom skolvérlden och influerande externa aktdrer gor i det
forebyggande arbetet mot ungdomsarbetslosheten. Hit réknas exempelvis kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) och Samstart in.

3.6 Genomforande av intervjuerna

Det forsta steget for att genomfora intervjuerna var, beroende pa om det var en fysisk eller
digital intervju, att antingen ta sig till intervjupersonens arbetsplats eller att distribuera en
Zoom-lank som alla deltagare kunde anvanda for att ansluta till ett Zoom-rum. Innan
intervjuerna paborjades presenterade vi oss for varandra och berattade om studiens syfte
samt tidsramen for intervjun i syfte att aterberéatta om informationen som fanns i
missivbrevet. Detta dr nagot som Denscombe (2018) forklarar som en standardformalitet
att halla sig till innan en intervju paborjas. Dérefter fragade vi om intervjupersonernas
tillatelse att spela in samtalet som en ljudfil och fortydligade att all information som uthyts
under intervjun kommer att behandlas med sekretess. Syftet med detta &r att
intervjupersonerna ska kunna ké&nna att de kan tala fritt utan oro om &mnet som behandlas

(Denscombe, 2018). Efter att vi fatt de intervjuades godkannande att spela in samtalen,
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och att de signerat samtyckesblanketten (se Bilaga 4), kunde intervjuerna paborjas. Under
intervjuerna fick en av oss anteckna det som sades for att pa ett ytterligare satt, forutom
ljudinspelningen, bibehalla information och den andra stalla fragor till intervjupersonerna
utifran var semistrukturerade intervjuguide. | vissa fall stallde vi aven féljdfragor som inte
var en del av intervjuguiden for att fa vidare information om d&mnet. De fragor som
intervjupersonerna inte kunde svara pa direkt hoppade vi 6ver och tog upp i slutet av
intervjuerna, detta for att se om de hade kommit pa nagot att svara pa dessa under
intervjuernas gang. Vi berattade ocksa att de kunde mejla oss i efterhand om nagra
ytterligare tankar uppkommit efter intervjuerna. | slutet av alla intervjuer gav vi till sist de
intervjuade mojligheten att papeka eventuella saker som de ansett saknats i intervjun, och
tackade sedan intervjupersonerna for deras deltagande (Denscombe, 2018).

3.7 Tematisk analys som dataanalysmetod

Samtliga intervjuer bade fysiska och digitala intervjuer har transkriberats for att kunna
analyseras (Braun & Clarke, 2021). For att analysera dess resultat har vi anvant tematisk
analys (Bryman, 2018) som dataanalysmetod. Enligt Bryman (2018) &r det en kvalitativ
forskningsmetod som ger forskaren mojlighet att systematiskt identifiera, analysera och
redovisa aterkommande monster (teman) och sub-teman i den insamlade empirin. Valet av
tematisk analys i foreliggande studie grundar sig i mojligheten att kunna gora detaljerade
och komplexa analyser av den insamlade empirin i relation till syftet och

fragestallningarna.

Enligt Bryman (2018), som framgdr av namnet, &r just tema’ av central betydelse 1 denna
dataanalysmetod. Den bygger pa att konstruera ett tema som i sin tur bygger pa kodning
av i vart fall transkriberade intervjuer. Bryman (2018) beskriver en typ av tabellbaserad
strategi for att genomfora en tematisk analys. En strategi for att kunna sammanstalla och
strukturera empiri genom att konstruera centrala teman och sub-teman. | denna studie
anvands med inspiration fran Bryman en enkel tabell for att skapa struktur och tydlighet i
den empiri som har samlats in. I en tematisk analys ligger fokus pa vad respondenterna
sager och uttrycker. Med tanke pa studiens syfte att bilda kunskap om hur studie- och
yrkesvagledares arbetar mot att forebygga ungdomsarbetsloshet ansags alltsa tematisk
analys vara den mest lampade dataanalysmetoden. Genom att i analysarbetet forst
konstruera koder, dérefter sub-teman och slutligen teman kunde en tydlig resultatbild vaxa
fram (se Tabell 1).
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Enligt Bryman (2018) omfattas en tematisk analys av en serie med sex olika principer som

ska tillampas nér empiri analyseras. Den forsta principen &r att transkribera allt empiriskt

material. Den andra principen ar att noggrant lasa igenom och bekanta sig med allt

material. Den tredje principen ar att paborja kodning av materialet, det vill saga markera

text som &r relevant till studiens syfte och fragestallningar. | den fjarde principen

omvandlas koderna till forst sub-teman och sedan till teman vilka blir 6vergripande

benamningar med relevans for studiens syfte, teoretiska utgangspunkt och tidigare

forskning. I enlighet med den femte principen sker sedan en sammanfattning av all

insamlad material under varje tema. Till sist ska forskaren utifran den sjatte principen

relatera de konstruerade temana till varandra vilket medger att en sammanhangande text

kan skrivas fram. Dessa principer har anvénts i analysarbetet och med bas i den femte och

sjétte principen kommer resultatet av foreliggande studie att rapporteras.

Tabell 1. Exempel pa hur analysen av det empiriska materialet genomforts.

Koder

Sub-teman

Teman

Hogskoleforberedande
Yrkesforberedande
Uppna mal

Egen vilja och intresse

Arbetsmarknadens avstand
Praktik/Larling
Forebilder

Vid- och snév végledning

Studie- och
yrkesvégledarens

forebyggande arbete

Arbetsformedlingen

Omgivning Yttre motivationsfaktorer | Handlingshorisontens
Psykisk halsa Inre motivationsfaktorer betydelse

Sjalvtillit Forebilder

NPF Ungdomsgaranti Samarbete med externa
Stod fran omgivning Samstart och interna aktorer
Stod fran gymnasieskolan KAA

Efter gymnasiet
Olika utbildningsvagar

Samhallsforandringar

Olika utbildningsformer
Olika yrkesomraden

Uppdaterad information

Samhalles paverkan pa

ungdomsarbetsldshet
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Al

Valkompetens

3.8 Etiska stallningstagande

Etiska stallningstaganden och principer har legat till grund av studien. Detta med malet att
uppna god kvalitet bade under genomférandet och efter i samband med redovisning av
resultat, analys, diskussion och slutsatser. Studien har anammat Vetenskapsradets (2017)
definition av god forskningssed och som kan sammanfattas med fyra huvudkrav;
informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet.

Informationskravet beaktades genom att respondenterna i foérvag informerades om
studiens syfte och fragestallningar samt darigenom skapa en medvetenhet hos
respondenterna om studiens kunskapsansprak.

Samtyckeskravet beaktades genom att respondenterna tilldelades information om vikten av
att de sjélva tog ett aktivt beslut att delta i studien eller inte. For att garantera ett samtycke
genomfordes inga intervjuer innan respondenterna frivilligt hade skrivit under var
samtyckesblankett som ocksa klargjorde att respondenterna nar som helst under studiens

genomfoérande kunde avbryta sitt deltagande.

Konfidentialitetskravet beaktades pa sa vis att respondenterna i forvag blev informerade
om att deras identitet alltid skulle komma att bade skyddas och hallas anonymt, under och
efter studiens genomférande. Vid citering kommer respondenternas namn att skrivas ut

fingerade for att forsékra deras anonymitet.

Nyttjandekravet beaktades pa sa vis att respondenterna blev informerade om att empirin
som samlades in via intervjuerna endast kommer att nyttjas i ett specifikt studieandamal,

med andra ord vart examensarbete.

3.9 Metoddiskussion

Metodkapitlet inleds med en beskrivning av urvalsprocessen, dar bade bekvamlighetsurval
och subjektivt urval anvandes for att rekrytera atta studie- och yrkesvégledare pa
gymnasieskolor. Valet att fokusera pa gymnasieskolor motiveras bero pa deras centrala
roll i férberedelsen av elever infor arbetslivet enligt laroplanen Gy11. Genom att anvénda

dessa urvalsprinciper kunde respondenterna kontaktas effektivt inom den givna tidsramen
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pa tio veckor. Initialt valde vi ett bekvamlighetsurval for att méjliggora fysiska intervjuer i
geografiskt naromrade, nu i efterhand har daremot tva av atta intervjuer tvingats
genomforas digitalt. Detta innebar att exempelvis ett malinriktat urval hade kunnat ansetts
mer lampligt nu i efterhand. Genomférandet av de digitala intervjuerna motte daremot
inga tekniska hinder eller likande som studien ville aktivt forhindra med fysiska

intervjuer.

Baserat pa studiens metodval att genomfora intervjuer finns det en medvetenhet om att
resultatet kommer att synliggéra en snav bild av studie- och yrkesvégledares forebyggande
arbete mot ungdomsarbetsldshet (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Detta innebar att
resultaten inte kommer kunna klassas som generaliseringsbara, da denna undersokning ar
av smaskalig art med endast atta respondenter och inte kommer ha mojligheten att bli
representativt. Daremot kan resultaten anvandas som utgangspunkt i framtiden for vidare

forskning inom omradet (Bryman, 2018).

Inom kvalitativa intervjustudier ar validitet som begreppet svar diskuterat efter som
empirin som samlas in och undersoks inte &r métbart. Begreppet validitet betyder daven
giltighet och syftar till att forskaren endast studerat det som har varit avsett att studera.
Denna studie har god validitet da studien fran start riktat fokus pa att undersoka hur en
studie- och yrkesvéagledare arbetar forebyggande mot ungdomsarbetsldshet, vilket &r vad
som framkommit genom studiens gang (Denscombe, 2018). Begreppet reliabilitet betyder
tillforlitlighet och innebér att andra forskare, vid ett annat tillfalle ska ha mojlighet att
aterbilda likadant resultat. Om flera andra forskare genomfor undersokningen med likadan
metodanvandning och uppnar samstammiga resultat, indikerar det att undersokningen har
en hog grad av reliabilitet. Ddremot eftersom vi lever i en standigt fordndrande samtid
finns risken att dominerande asikter och vérderingar andras kontinuerligt mer tiden, vilket
kan innebdra att respondenternas asikter i led kommer lika sa dndras. Detta innebar att
denna studie har en medelniva av reliabilitet eftersom vi har fokuserat extra och detaljerat
beskrivit studiens tillampningar i metodkapitlet, men kan inte styra vilken tid denna studie
eventuellt kommer att lyftas ifran. Vart fokus har daremot riktats mot att vara sa
transparanta i metodavsnittet som mojligt for att forhoppningsvis inspirera att fler riktar

fokus pa studiens syfte och fragestallningar.
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4. Resultat

| detta kapitel redovisas den insamlade empirin. Resultatet &r baserat pa studiens intervjuer
med atta respondenter. Resultatet har delats upp i fyra teman med ett sub-teman for att
redovisningen ska bli sa tydlig som majligt. Namnen pa respondenterna ar fingerade for
att varna om deras integritet. Respondenterna kallas for: Kent, Kristina, Goran, Eva, Pia,
Asa, Anders och Lina.

4.1 Studie- och yrkesvagledarens forebyggande arbete

Samtliga respondenter anser att deras roll som studie- och yrkesvégledare i
gymnasieskolan spelar en central roll i att férebygga ungdomsarbetsloshet genom olika
anpassade insatser. Exempelvis att individuella vagledningssamtal kan ge eleverna
mojlighet att utforska olika framtida studie- och yrkesvégar samt att stérka deras
sjalvk&nnedom. Dessa insatser beskriver studie- och yrkesvégledarna i termer av att
kunna hjalpa eleverna att identifiera sina intressen, styrkor och mal for att sedan véagleda

dem mot ldmpliga studie- och yrkesval.

Vidare berattade fem av atta att de tillsammans med svensklarare anordnar
lektionstillfallen med studie- och yrkesvégledande inslag som raknas till den vida
vagledningen under sista aret pa gymnasiet. Under dessa tillfallen far eleverna information
om hur de kan skapa egna CV:n, skriva personliga brev och férbereda sig infor framtida
arbetsintervjuer. Tre av atta berattade att de inte anordnar lektionstillfallen med studie-
och yrkesvagledande inslag, eftersom det inte anses finnas tid da de &dven har ett stort
administrativt uppdrag och hanvisar istallet eleverna till redan inspelade foreldsningar.
Majoriteten av respondenterna menar déaremot att eleverna alltid aktivt kan séka dem for
stod gallande studie- och yrkesvagledande insatser som réknas till den svava véagledningen
exempelvis att skriva CV, personligt brev eller praktiskt 6va infor arbetsintervjuer.
Respondenterna menar dock att merparten av eleverna i gymnasieskolan inte sjélva tar
ansvar for att boka in vagledningssamtal, utan oftast prioriterar exempelvis raster for att

umgas med vanner. Kent sager:

Nér eleverna gar i gymnasiet forvantas de ta storre eget ansvar 6ver sina
studier. Detta innebér att om de behover vagledning sa star ju dérren alltid
Oppen... Men vi har inte mojlighet att standigt jaga varje enskild elev for att
de ska exempelvis skapa en stark valkompetens for att fatta valgrundade

framtidsval, gymnasiet &r trots allt frivilligt... Detta arbete ska daremot skett
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i tidigare aldrar, i hogstadiet da det inte ar lika stort administrativt uppdrag

som studie- och yrkesvégledare dar...

Respondenten Kristina reflekterar 6ver elevernas formaga att boka in samtal och menar att
det kan skapa en del oréattvisor eftersom alla enskilda elever &r unika och kommer fran
olika familjer med olika forutsattningar. Nagot som kan leda till att alla elever inte
tilldelas likvardig vagledning om de inte aktivt sjalva fragar efter det alternativt om en
sadan vagledning gors obligatoriskt i gymnasieskolans évergripande arbete. Kristina sager

vidare:

Sen finns det fatal elever som bokar vagledningssamtal for planering eller
bara samtal om framtida studie- och arbetsliv... Nagra av dessa har jag
fragat av ren nyfikenhet hur det kommer sig att de 6nskar
vagledningssamtal med en studie- och yrkesvégledare. Da beréttar de ofta
att det ar andra influenser i deras omgivning som exempelvis foréldrar eller
morféraldrar som har motiverat dem att gora det. Detta vacker tanken att
elever som inte har denna influens inte vet varfor de ska boka eller ens ha

ett vagledningssamtal...

Utifran citatet ovan betonas behovet av att alla elever bor tilldelas mojligheten att inse
vardet av ett vagledningssamtal eller vagledningsinsats, eftersom det annars mest troligt
inte aktivt prioriteras av eleverna sjalva vilket kan begransa deras valmojligheter efter
gymnasiet. Gymnasiet ar frivilligt och lika sa ar exempelvis vagledningsinsatser, och
respondenterna menar att eleverna inte alltid ar s& medvetna om att deras val under
gymnasietiden manga ganger kommer satta en grund for deras valmojligheter i kommande

studie- och arbetsmojligheter.

Samtliga respondenter anser att tidiga véagledningsinsatser ar vésentliga for att utveckla
elevers sjalvkannedom och valkompetens. Vidare att elever bor fa en bred och
overgripande information om utbildningar och arbetsmarknaden i grundskolan for att de
ska vara sa val forbereda som majligt infor kommande karriarval och att ta steget in pa
arbetsmarknaden. Véagledarna for dven fram att de inte ska bestamma at eleverna vad de
ska gora efter grundskolan och inte varken matcha utbildning till varje elev eller begrénsa
dem utifran deras betyg. Vidare forklarar respondenterna att elever i grundskolan bor fa
veta att de som har en gymnasieexamen har det lattare att senare fa ett jobb vilket skulle

bidra till att eleverna inser vérdet i att anstrdnga sig i skolan och att ta sin examen. Goéran
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ndmner aven att det bor finnas mer kunskap om arbetsmarknaden i skoldmnena. Han sager
att “man hade kunnat titta pa saker som loner pd exempelvis matematiken och fa ldra sig
mer om arbeten i &amnen som SO”. Det finns dven uppfattningen hos respondenterna att
eleverna redan i mellanstadiet bor fa besoka olika arbetsplatser for att bade ge dem en
inblick i olika branscher och en battre forstaelse om hur arbetslivet fungerar och vilka
forvantningar som finns. Besok som kan vécka nya intressen och vidga elevernas

perspektiv.

4.1.1 HOgskole- och yrkesforberedande program

Av de atta respondenterna var det tre som angav att de ansvarade for
hogskoleférberedande program och fem for yrkesforberedande program. Under
intervjuerna framkom det att innehallet och funktionen av studie- och yrkesvagledning
ofta skiljer sig at beroende pa om eleverna gar ett hogskoleforberedande eller ett

yrkesforberedande program. Eva beréttar:

Elever som tar examen fran ett hogskoleforberedande program anses
vanligtvis inte ha en specifik yrkestitel som direkt kan leda till arbete efter
gymnasiet, utan forvantas snarare att fortsatta sina studier pa hogre nivaer.
Dessa elever kan darfor behdva mer vagledning for att fatta valgrundade val
infor deras framtidsval... A andra sidan gar elever som tar examen fran ett
yrkesforberedande program vanligtvis ut med en specifik yrkestitel som

direkt kan leda till arbete och anstéllning...

Fem av respondenterna papekade att dagens elever "utsitts’ for en stor méngd information
och som studie- och yrkesvégledare bér man vara medveten om detta. Anledningen till det
ar att som végledare menar respondenterna sa stravar man alltid efter att utvidga
perspektiven vilket dock kan det leda till att eleverna k&nner en storre osakerhet infor
kommande studie- och yrkesval. Vidare menade fem av atta respondenter att elever som
forvantas ta en yrkesexamen ofta bor fa hora, eller till och med fa bekréftat, att deras val
av ett yrkesforberedandeprogram nastan garanterat kommer att leda till ett arbete. Inte fa

fler eller andra alternativ studie- och arbetsmdjligheter presenterade for sig.

Det ar just liknande dilemman som vi som studie- och yrkesvagledare stalls
dagligen infor... Ska vi tillgodose elevens drém som kanske inte &r trolig
om vi ska vara helt &rliga eller ska vi tillgodose samhallets behov av
specifik arbetskraft? Majoriteten av alla yrkesférberedande

gymnasieprogram utgor flera bristyrken i det svenska samhéllet, vilket
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understryker behovet av att framja tillgangen till dessa yrken och undvika

information som férminskar deras betydelse. (Pia)

Citatet ovan synliggor att studie- och yrkesvégledare som arbetar inom en gymnasieskola
kan stéllas infor olika sorters dilemman under sitt arbete vad galler att hjalpa elever att se
och fatta deras framtida studie- och yrkesval. Resultatet visar att som studie- och
yrkesvagledare ar sjalvklar utgangspunkt att arbeta for att alla elever ska bade hitta och
fatta ratt studie- och yrkesval. Men néar arbetsmarknaden och arbetsmojligheter inte finns
inom elevernas dnskade studie- och yrkesval riskerar dessa att besitta en icke efterfragad
utbildning, vilket respondenterna menar kan leda till ungdomsarbetsldshet efter

gymnasiet.

4.2 Elevernas olika forutséttningar

Sex av respondenterna namnde att en utmaning med att férebygga ungdomsarbetslshet ar
elevers olika individuella forutsattningar. Till exempel elevernas psykiska maende, sociala
omgivningar, socioekonomiska bakgrunder och stod samt eventuella inlarningssvarigheter
eller funktionsnedsattningar. Respondenterna menar att olika forutsattningar kan skapa
klyftor i tillgangen till ungdomarnas framgang i utbildnings- och arbetsméjligheter. Asa
menar dock att rollen som studie- och yrkesvagledare pa gymnasiet inte alltid innebér ett
elevnara arbete vilket kan forsvara mojligheten att kartlagga varje enskilds elevs

nuvarande och framtida studie- och arbetsméassiga utgangspunkt. Asa sager:

Ja men nar man ar pa en gymnasieskola som syv har man oftast ett par
hundra elever som i mitt fall 456 elever... Man kan hora en del viktiga
aspekter om eleverna under elevhélsoteams traffarna men det &r inte alltid
vi far chansen att lara kanna dem i person vilket inte &r samma sak. For att
da nd ut till elever som inte bokar in vagledningssamtal brukar jag lana
lektionstillfallen for att ge ut generell information, végar efter gymnasiet
eller likande... Det &r aldrig och ja jag kan sdga aldrig att alla elever &r
narvarande och aktiva under dessa tillfallen sa jag kan fa chansen att lara
ké&nna dem dér riktigt heller. Utan snarare tvartom de ser det som ett tillfalle

som inte betygsétts och darfor inte kanske anstranger sig sa lika mycket.

Av citatet ovan framgar det att Asa upplever svérigheter att na ut till elever som hade
kunnat haft nytta av vagledande insatser av en studie- och yrkesvagledare. Hon berattar

vidare att om mer tid hade riktats mot det elevnara arbetet sd hade hon kunnat nd ut och

24



fanga upp fler elever som i sin tur kunnat fatta valgrundade val infor deras framtid.
Respondenterna menade att information fran elevhalsotraffar spelar en central roll i att
skapa en grunduppfattning om eleverna. Ddremot menade respondenterna att nar fysiska
eller digitala samtal med eleverna inte genomfors for att upptacka deras varderingar och

sjalvbild kan framgangen av vagledande &tgarder begransas. Asa beskriver att:

Elever som kanner att de inte klarar av att vara kvar i skolan pa grund av
deras maende och dvervager att hoppa av kraver andra atgarder for att
forebygga detta. Aven har forsoker vi som studie- och yrkesvégledare att
komma fram till hur de ska kunna ta sig igenom gymnasiet utan avhopp...
Darefter forsoker vi alltid erbjuda alternativa upplagg i elevernas skolgang

eller praktikplats for att de inte ska hoppa av skolan...

| citatet ovan uttrycker Asa svarigheterna med att skraddarsy individuella
programstrukturer utan att eleverna i denna elevgrupp involveras och att utgangspunkt tas
i deras individuella behov. En del av svarigheten som framkommer i resultatet ar bristande
kommunikation. Att elever hoppar av gymnasiet menar samtliga av respondenterna &r det
absolut sista alternativet och vidare att det finns en rad atgarder som kan anvéndas for att
motverka detta. Aterigen betonas att det krdvs att dessa atgarder mottas och utfors i

samrad med eleverna sjalva. Anders beréttar:

Jag har varit med om att elever har hort fran familj och vanner att vissa
fortsatta studier eller arbeten &r pa ett sarskilt satt och direkt raknar bort
dessa som mojliga alternativ... Typ som det ar svart, det & omojligt, det ar
daligt... Trots att det som de hort inte &r sanningen och deras valalternativ

géllande mojliga vagar efter gymnasiet blir darfor farre...

Citatet ovan betonar vikten av att tilldela eleverna sanningsenlig information inte bara om
olika studie- och arbetsmojligheter utan daven innebdrden av informationen.
Respondenterna for fram att vi lever i en stdndigt forandrande tid dér individer utan
specifik kunskap om utbildningsystemet eller arbetsmarknaden kan besitta foraldrad insikt
inom olika utbildningar och branscher. Av den anledningen poéngterar respondenterna
vikten av att férmedla uppdaterad information om olika studie- och arbetsalternativ till

eleverna vilket respondenterna menar kan 6ka deras valmojligheter i stallet for att tvartom

forminska de samma.
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4.3 Samarbete med externa och interna aktorer

Fem av respondenterna papekar att en stor del av det forebyggande arbetet for
ungdomsarbetsldshet sker under gymnasieskolans elevhalsoteam-maéten (EHT). De
namner att det ofta ar forst under dessa moten som de far vetskap om vilka elever som ar i
riskzonen for att bli arbetsl0sa efter gymnasiet. Respondenterna menar att det ofta ar
elever med hog franvaro och som inte nar malen i vissa kurser som ligger i riskzonen. Det
ar forst efter att studie- och yrkesvagledarna har fatt vetskap och information om dessa
elever som de kan pabdrja sitt forebyggande arbete. Detta arbete utfors genom att
vagledarna har samtal med dessa elever och da forsoker ta reda pa vad det ar som har
orsakat deras franvaro och underkanda betyg. Vidare forklarar respondenterna att de dven
jobbar med dessa elever med malet att hdja deras motivation att narvara i skolan och att
forsoka klara av kurserna. Ett sétt de gor detta pa ar att forsoka forklara for eleverna att det
ar bra att anstranga sig i skolan for att vara forberedda infor arbetslivet och att det finns
hjélp att fa av skolan. Dessutom informerar de eleverna om vilka maéjligheter som finns
efter gymnasiet om de inte skulle fa sin gymnasieexamen, exempelvis vuxenutbildning
och folkhogskola. Kristina ndmner dock att trots deras forsok att motivera eleverna &r de
inte alltid lyckosamma och vissa elever blir trots deras vagledande insatser arbetslosa efter

gymnasiet:

Det kan visa sig att eleven behdver syv-insatser, eller behdver kuratoriska
insatser, eller specialpedagogiska insatser, eller na hélsoinsatser... men
ibland visar det sig att trots vara insatser nar eleven anda inte na malen.
Ibland fattar vi da beslutet att eleven far skrivas ut, och ibland &r det eleven
sjalv som vill gora avbrott for att den vill gora nagot annat, for att den &r

skoltrétt och sa vidare och det gar inte framat...

Kristina forklarar i citatet ovan att skolan i forsta hand gor allt de kan for att motivera
eleverna till studierna och att de anvander alla resurser de har i form av kompetens dven
fran diverse annan personal pa skolan. | vissa fall racker detta anda inte till utan de far da
lamna over arbetet med dessa elever till externa aktorer. Respondenterna berattar att nar sa
sker informerar de eleverna om vad som kommer handa med dem h&rndast och vad de har
for alternativ och mojligheter. Eva tycker dock att skolan bor arbeta &nnu mer intensivt

med eleverna innan de later andra aktorer ta over. Eva forklarar:

Vi forsoker att jobba med elever nér de &r har. Vi forsoker gora allt vi bara

kan for att de ska vara kvar. Ibland kan skolan ge upp pa eleverna lite for
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snabbt och bara forlita sig pa att nagon annan ska ta hand om saken... Nar
de far stanna kvar pa skolan och vara ute pa en praktikplats sa underlattar
det véldigt mycket for 6vergangen till arbetslivet. Jag har nog en annan

ingang dar... att skolan verkligen ska forsoka fa eleverna att prova vara pa

en praktikplats, innan man Iamnar 6ver ansvaret pa nagon annan.

Citatet ovan markerar hur Eva tycker att det finns brister i skolans férebyggande arbete
mot ungdomsarbetsléshet och vidare att en omfattande utbildningstid i skolan &r nagot
som hjalper eleverna att ta sig ut i arbetslivet. Eva forklarar ytterligare att sa lange
eleverna tar sig 6ver de forsta hindren och stannar kvar i skolan sa ar det darefter lattare att

arbeta med dem och hjélpa de allra flesta att ta sin gymnasieexamen.

Samtliga respondenter namner vikten av ett samarbete mellan gymnasieskolan och
kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar (KAA). Nér insatserna i skolan inte racker
till blandas kommunen in och bidrar med sina egna insatser for att fa eleverna sysselsatta.
Respondenterna forklarar att ifall eleverna slutar i gymnasieskolan séa rapporterar
personalen inom skolan det till elevernas hemkommun. Med hjélp av KAA kan dessa
elever darefter fa hjalp med att hitta en sysselsattning. Detta kan exempelvis vara genom
att erbjuda eleverna praktik pa en arbetsplats som senare skulle kunna leda till ett jobb.
Samtliga respondenter ndmnde dessutom att ett samarbete med Arbetsférmedlingen i form
av det som kallas for Samstart finns for att hjalpa eleverna med évergangen till arbetslivet.
De erbjuder Samstart at de elever som gatt ut gymnasiet for att kunna underlatta deras
overgang till arbetslivet. Respondenterna beréttar att eleverna far hjalp av
Arbetsférmedlingen att hitta praktikplats, skriva CV och soka jobb. En av respondenterna
papekar dock att Samstart endast ar for de som har en funktionsnedsattning vilket i
praktiken innebdr att alla elever inte har mgjligheten att fa denna typ av hjalp.

For att forhindra att ungdomar i gymnasiedldern gar utan sysselsattning sa
samverkar vi alltid med KAA, det vill siga att om en elev skrivs ut fran
skolan &r vi alltid skyldiga att rapportera detta till elevens hemkommun. Det
de gor da ar att traffa eleven och tillsammans forsakra sig om att de hittar
nagon form av sysselséttning for eleven, sa att ingen ska ga utan
sysselsattning eller arbete... elever som annars avbryter gymnasiestudierna
kanske inte &r de priméra som en arbetsgivare vill anstélla, och darfor finns
KAA sa att eleverna kan fa hjalp med praktikplats som eventuellt kan leda
till ett jobb. Men de rekommenderar ocksa att eleverna ska forsoka komma

tillbaka till skolan och avsluta sina studier nagon gang. (Pia)
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Av citatet ovan framgar hur skolan arbetar med elevers hemkommuner for att fa eleverna
sysselsatta igen. Pia menar att man ska anvanda sig av de hjalpmedel och tillgangar som
finns tillgangliga, i detta fall alltsa samverkan med elevers hemkommuner. Hon forklarar
vidare att skolan ska forsoka hjalpa eleverna pa basta satt och att det & mindre viktigt om
detta sker direkt via skolan eller om hjalpen kommer fran externa aktorer. Resultatet visar
har att vagledarna har skilda asikter nar det kommer till att samarbeta med externa aktorer

och hur de ska hantera och I6sa problemen med sysselslésa ungdomar.

4.4 Ungdomsarbetsloshet ur ett samhallsperspektiv

Samtliga respondenter anser att for att forebygga ungdomsarbetslshet pa lang sikt
kommer det inte enbart kravas strategier fran skolvarlden utan aven reformer fran olika
samhéllsstrukturer. Respondenterna ger uttryck for att utbildningsystemet och
arbetsmarknaden ar under standig férandring vilket har medfort att vissa yrken har
forsvunnit och andra tillkommit. Sju av atta respondenter anser daremot att samhéllets
forandringar inte avspeglas i gymnasieskolans verksamhet. Att sa ar fallet menar
respondenterna kunna leda till att elever efter studenten besitter kvalifikationer som inte
efterfragas pa arbetsmarknaden eller att det finns ett Gverskott av en sarskild kvalifikation

vilket i sin tur kan leda till ungdomsarbetsldshet. Lina séger:

Ja det har ju lange varit i diskussion om dimensionsutredningar, dér
platserna pa bland annat samhéllsvetenskapliga program ar i behov av att
minskas och platserna pa yrkesférberedande programmen behéver utokas
eftersom samhallet inte efterfragar lika manga samhéllsvetare langre, utan
snarare tekniker och elektriker... Sam [samhallsvetenskapliga programmet]
har dven l&nge varit en av de populéraste linjerna som flest elever soker sig
till, trots att de inte direkt leder till arbete. Men jag tror att inom snar
framtid att samhallsprogrammen kommer att folja de humanistiska
programmets 6de som i princip férsvunnit fran de flesta gymnasieskolor,
just pa grund av att dess kunskaper inte ar efterfragad i vart svenska
samhélle.

Av citatet ovan framgar det att en forandring gallande antal platser pa de olika
gymnasieprogrammen bér och troligtvis kommer att andras. Respondenterna for fram att
svensk gymnasieskola bor erbjuda program som arbetsmarknaden i det svenska samhallet

ar i behov av och som med storre sannolikhet kommer att leda till arbeten for elever som
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tar studenten. Men, istéllet menar respondenterna att elever riskerar att besitta en
gymnasieexamen men utan goda framtidsutsikter vad galler att sla sig in pa
arbetsmarknaden.

4.5 Huvudsakliga resultat i sammanfattning

Resultatet har synliggjort att studie- och yrkesvégledningens forebyggande arbete i sig
sjalv spelar en central roll i att hjélpa elever utforska studie- och yrkesvagar samt for att
stérka deras sjalvkannedom. Resultatet visar dock samtidigt att det inte ar vanligt att
elever aktivt soker vagledningssamtal, vilket kan leda till begransade valmdjligheter efter
gymnasiet. Detta betonar behovet av en 6kad medvetenhet bland elever om vérdet av
vagledningssamtal for att maximera deras framtidspotential. Forsoket att na ut och fanga
upp elever med ’lanade lektionstillfdllen’ framtrader i resultatet Som en mindre
framgangsrik strategi da eleverna enligt respondenterna inte tar dessa tillfallen pa allvar.
Anledningen kan vara att det séllan sker och att studie- och yrkesvégledaren darmed inte

haft mojligheten att etablera en fungerande och elevnara kontakt.

Tidiga végledningsinsatser i skolan tycks dessutom vara viktiga for att forbereda elever
infor arbetslivet. Detta genom att arbeta med elevernas valkompetens och sjalvkannedom
samt att informera dem om utbildningar och arbetsmarknaden. Redan i mellanstadiet bor
dessa insatser ske genom mer kunskap om arbetsmarknaden i skolamnen och besok pa

olika arbetsplatser for att eleverna ska fa en 6kad forstaelse av arbetslivet.

| resultatet framkom dven att ett dilemma som studie- och yrkesvégledare moter i sitt
arbete &r att balansera elevernas framtidsdrommar med samhaéllets behov av arbetskraft.
Det betonas att elever bade inom hdgskoleforberedande och yrkesforberedande program
behdver erbjudas insikt om arbetsmarknadens behov i relation till deras individuella mal
for att kunna gora valgrundade val. Med andra ord visar resultatet att det finns ett behov
att interagera vagledande insatser i gymnasieskolans 6vergripande arbete for att pa sa vis
tillgodose elever med kontunerliga tillféllen for att planera och forberedas infor framtida
studie- och arbetsliv. Harutdver visar resultatet att elevernas olika forutsattningar ar en
utmaning och att det kravs ett nara kollegialt samarbete med gymnasieskolans interna
yrkesprofessioner, men dven med externa aktorer for att pa sa vis sékra att eleverna bade
klarar sig fram till examen och har mojlighet att komma in pa fortsatta studier eller pa

arbetsmarknaden.
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Avslutningsvis visar resultatet att varken studie- och yrkesvagledaren eller *skolvérlden’
har formagan att ensam klara av det forebyggande arbetet mot ungdomsarbetsloshet.
Respondenterna menar att det kommer krévas samhéllsférandringar inom
utbildningssystemet for att méta arbetsmarknadens krav och minska risken for

ungdomsarbetsldshet pa lang sikt.
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5. Analys

| detta kapitel tolkas, jamfors och analyseras de insamlade empiriska materialet med stdd
av studiens teoretiska ramverk — Careership-teorin och begreppet sjalvtillit fran
socialkognitiv karriarteori. Med utgangspunkt av val av teori har analysen disponerats

med tre huvudomraden.

5.1 Studie- och yrkesvagledarens forutsattning att integrera sitt arbete

Analysen visar att studie- och yrkesvéagledning pa gymnasiet har en viktig roll i att
forebygga ungdomsarbetsloshet. Vidare att ett av de centrala satten for detta &r genom
individuella vagledningssamtal som syftar till att 6ka elevernas valkompetens,
sjalvkannedom respektive sjalvtillit. Sjalvtillit, som innebar individens formaga att
genomfora handlingar (Kolb, 2011), hjalper till att satta ljuset pa om en elev riskerar att
bli arbetslos eller inte efter gymnasiet. Det innebér i féreliggande studie att studie- och
yrkesvagledares kompetens kan ha en stor inverkan pa hur elevernas sjalvtillit utvecklas
genom individuella vagledningssamtal. Tolkningen som gors &r att vagledare som besitter
goda kunskaper om hur de kan arbeta med elevers sjalvtillit kan antas ha battre
mojligheter att forebygga arbetsloshet for sina elever. Detta sérskilt i relation till arbetet
med elever som har en lagre sjalvtillit, vilket till exempel gor det svarare for dessa elever
att ta egna beslut och satta upp mal samt ha svart att fa en anstallning pa grund av lag

handlingsformaga.

Resultatet visare vidare att elever forvantas ta ett stort eget ansvar pa gymnasiet vilket i sin
tur innebér att manga valjer att inte soka vagledning utan prioriterar sitt skolarbete.
Eftersom resultatet dven visar att individuella vagledningssamtal var ett av de framsta
satten att forebygga ungdomsarbetsloshet sa riskerar elever som inte véljer att soka
vagledning att ga miste om en mojlighet att via vagledningen utvecklas och vara mer redo
att ga in i arbetslivet. Utifran teorierna om sjalvtillit av Lent et al. (1994) och Kolb (2011)
visar analysen att elever kan riskera att inte utveckla sin sjalvtillit till motsvarande niva
som de elever som valjer att soka vagledning och pa sa vis sta infor stérre utmaningar nar
de ska in pa arbetsmarknaden. Det ska dock foras fram att elever som inte soker
vagledning utan redan kanner sig sikra pa sina egna val och férmagor, har en hig
sjalvtillit, kanner att det inte finns ett behov av individuella vagledningssamtal. Med andra
ord att det inte behdver betyda att alla elever som inte deltar i nagra vagledningssamtal

ocksa l6per en storre risk for att bli arbetslosa efter gymnasiet.
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Hérutover visar resultatet att orsaken till att vissa elever inte soker sig till
vagledningssamtal kan vara for att alla elever ar unika och kommer fran olika familjer
med olika forutsattningar. Utifran Bourdieus (1998) kapital- och habitusbegrepp gor
analysen att anledningen till att vissa elever inte soker sig till vagledning kan vara for att
de kommer fran en familj som inte innehar det ’ritta’ kulturella kapitalet i relation till
utbildningssystemet. Exempelvis kan detta ta sig uttryck i form av att elevernas foraldrar
inte har tillracklig kd&nnedom om hur studie- och yrkesvagledning kan hjélpa en att 6ka sin
valkompetens och sjalvkédnnedom i syfte att géra valgrundade och informerade karriarval.
Vidare att elevens habitus genom uppvéxten och i familjen ar format pa ett vis som gor att
hen inte ser ett varde i vagledning, eller kanske till och med i utbildningssystemet i sig,
och darmed véljer att inte soka sig till en végledare.

Det framkommer dven i resultatet att lektionstillfallen &r ett effektivt satt for vagledarna
att forbereda eleverna infor arbetslivet. Med stod i Andergren (2015) kan végledarna via
sin kompetens om lektionsplanering, didaktik och pedagogik forstas ha méjlighet att under
lektionstillfallena inverka pa hur elevernas sjalvtillit okar. Vidare visar resultatet att det
huvudsakliga syftet med lektionerna for de flesta vagledarna var att eleverna skulle fa
arbeta med personliga brev, CV samt hur en forbereder sig infor arbetsintervjuer. Den
analys som gors ar att om vagledaren har god kunskap om dessa omraden sa kan det leda
till att elevernas sjalvtillit 6kar och att de senare har storre mojligheter till anstallning pa
ett jobb.

Ett ytterligare resultat som framkom 4r att betydelsen for vagledarna att forebygga
ungdomsarbetsldshet genom samarbete med externa aktorer, inte minst nar skolans egna
insatser inte rackte till nar eleverna slutat pa sin gymnasieutbildning. Utifran Hodkinson &
Sparkes (1997) kan detta vara ett tecken pa en brytpunkt for eleverna, antingen frivillig
eller patvingad beroende pa vad orsaken for avhoppet var. En anledning till denna
brytpunkt och att eleverna viljer att hoppa av skolan kan forstas som att de har en lag
sjalvtillit (Lent et.al., 1994). Med andra ord att de inte tror pa sina egna formagor att klara
av skolan och att det darfor ar battre att avsluta utbildningen. For att ga vidare fran en
sadan brytpunkt kan externa aktorer som KAA och Samstart bidra till att 6ka elevernas
sjalvtillit genom att erbjuda dem praktikplatser som eventuellt kan leda till en framtida
fast anstéllning. Tolkningen som gdrs har ar att om eleverna lyckas fa en anstallning pa sin
praktikplats sa kan det vara nagot som hajer deras sjalvtillit da de kan kanna en kéansla av
framgang (Kolb, 2011).
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5.2 Elevens handlingshorisonts betydelse

| resultatet framkommer det att majoriteten av respondenterna erké&nner att en betydande
utmaning med det férebyggande arbetet mot ungdomsarbetsldshet ar elevernas olika
individuella forutsattningar. Med stod av Careership-teorin som teoretiskt ramverk kan
anvandningen av Pierre Bourdieus (1998) begrepp féalt, kapital och habitus forklara hur

elever tenderar att navigera eventuella karriérvagar.

Féltet inom utbildning och arbetsmarknad utgor den sociala miljon dar eleverna befinner
sig. Dessa falt praglas av komplexa relationer och maktdynamiker mellan olika aktorer
som utbildningsinstitutioner, arbetsgivare och samhéllets strukturer. For elever fran olika
bakgrunder innebar detta att de moter olika utmaningar och mojligheter beroende pa
vilken position de har inom féltet. De med starkare socialt och kulturellt kapital har ofta

béattre forutsattningar att lyckas, medan de med mindre kapital kan mota stérre hinder.

Kapitalbegreppet hjélper oss att forsta dessa skillnader. Ekonomiskt kapital, sésom
tillgang till materiella resurser, paverkar en elevs méjlighet att till exempel fa tillgang till
privat undervisning eller delta i aktiviteter som kan stérka deras CV. Socialt kapital, som
omfattar natverk och relationer, kan ge elever fordelar genom kontakter som kan leda till
praktikplatser eller jobbmaojligheter. Kulturellt kapital, som inkluderar utbildning och
kulturella tillgangar, paverkar hur eleverna forstar och navigerar sina karriarval. De som
har tillgang till mer eftertraktat kulturellt kapital, som exempelvis en omgivning som
besitter hdgre utbildning och kulturella referenser som vérderas hogt inom féltet, har ofta

en fordel.

Habitus, eller de djupt rotade dispositionerna och vanorna som individer utvecklar genom
sina livserfarenheter, spelar ocksa en avgdrande roll i hur elever navigerar sina
karridrvagar. Habitus formar elevernas ambitioner, sjalvfortroende och sétt att tolka och
reagera pa olika majligheter och utmaningar. Elever fran mer privilegierade bakgrunder
kan ha ett habitus som &r béattre anpassat till de krav och forvantningar som stalls inom
utbildnings- och arbetsmarknadsfélten, vilket gor att de kan dra storre nytta av de

mojligheter som erbjuds.

Careership-teorin hjéalper oss att se att for att effektivt forebygga ungdomsarbetsloshet
maste vi inte bara fokusera pa individuella insatser, som vagledning och stdd, utan ocksa
pa att forandra de strukturella och sociala forutsattningarna inom de falt dar unga befinner
sig. Detta innebadr att vi behdver arbeta for att minska de ojamlikheter som finns i

tillgangen till ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital.

33



Ett praktiskt exempel pa detta kan vara att skolor och kommuner utvecklar program som
starker sociala natverk for elever fran mindre privilegierade bakgrunder, samt att 6ka
tillgangen till mentorer och forebilder som kan hjélpa dem att navigera karridrval.
Dessutom kan insatser for att forbattra elevers psykiska halsa och vélbefinnande spela en
avgorande roll, da detta paverkar deras habitus och darmed deras férmaga att dra nytta av

de mojligheter som erbjuds.

Vidare visar analysen att elevernas handlingshorisont utifran Careership-teorin och
Bourdieus begrepp falt, kapital och habitus erbjuder ett vardefullt ramverk for att forsta de
komplexa faktorer som paverkar ungas karriarval och arbetsmarknadsutfall. For att
effektivt forebygga ungdomsarbetsloshet kréavs insatser som adresserar bade individuella
behov och de bredare strukturella och sociala faktorer som paverkar dessa behov. Detta
synliggor &ven behovet att studie- och yrkesvéagledare tillampar ett differentierat
tillvagagangssatt i sin yrkesprofession for att sékerstélla lika mojligheter och stéd for varje

enskild elev.

5.3 Skolors ansvarighetsgrad under elevernas olika brytpunkter

| denna del av analysen kan vi med stéd av Hodkinsons & Sparkes (1997) begrepp
brytpunkter inom Careership-teorin ytterligare forsta och synliggora viktiga faktorer som
kan paverka elevers karriarval och dess 6vergangar. Forskarna beskriver brytpunkter som
dels mer eller mindre aktiva val, dels medvetna och omedvetna val som kan komma att
paverka deras karriarvéagar. Det finns tre typer av brytpunkter: strukturella, frivilliga och
ofrivilliga, som alla paverkar elevers beslut och karriarutveckling pa olika satt med olika

ansvarighetsgrader fran skolans hall.

Strukturella brytpunkter styrs av samhéllsstrukturer och ar 6vergangar som individer inte
kan paverka aktivt, exempelvis vergangen fran lagstadiet till hdgstadiet. Dessa
brytpunkter ar fasta och innebér att eleverna maste anpassa sig till nya miljéer och
forvantningar utan att ha nagot val i saken. Detta innebar att studie- och yrkesvéagledarens
vagledande insatser under hogstadiet bor ha formagan att ses som mer obligatoriska om
det finns mojlighet och tillfallen att genomféra dessa. Enligt studiens respondenter ska det
finnas mer utrymme till de elevnéra arbetet for studie- och yrkesvagledare inom
hogstadieskolor, i jamforelse med studie- och yrkesvégledare inom gymnasieskolor. Detta
synliggor att elever bor ha erbjudits mojligheten att sékerstalla en stark valkompetens fram
tills innan pabdrjade studier pa gymnasieniva, for att kunna fatta valgrundade beslut
géllande deras framtida studie- och arbetsliv. Eftersom samma mojligheter inte kommer
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att ha utrymmet att erbjudas under deras gymnasietid. Dessa véagledande insatser under
hogstadiet visar darmed att tidiga vagledningsinsatser och planering spelar en viktig och
central roll i att forebygga ungdomsarbetsloshet.

Frivilliga brytpunkter ar val som individer aktivt kan paverka och som baseras pa deras
egen vilja och sjalvbestaimmande. Exempel pa detta &r att paborja en gymnasieuthildning
och valja en specifik gymnasieutbildning. Dessa brytpunkter innebér att eleverna har
storre kontroll 6ver sina val och kan basera sina beslut pa personliga intressen och
ambitioner. Som tidigare namnt ar gymnasiet an sa lange enligt svensk skollag frivilligt,
men som manga ganger anses som grundldggande for manga arbetsgivare. Majoriteten av
respondenterna menar att gymnasiet &ven préaglas av och kréver storre eget ansvar av
eleverna i jamforelse med tidigare skolar. Vilket innebar att gymnasieskolors
ansvarighetsgrad att tillgodose elever vagledande insatser inte ar lika h6g inom
gymnasieskolor, i jamforelse med tidigare skolar. Detta menar en del respondenter dven
synliggors i deras utrymme till det elevnéra arbetet vilket oftast &r begréansat inom
gymnasieskolor eftersom det rader stérre administrativt arbete for en studie- och
yrkesvégledare. Detta visar att respondenternas egen uppfattning i hur deras arbete ska
interageras i gymnasieskolans dvergripande arbete for att forebygga ungdomsarbetsldshet
ar begransat. Begransat pa sa sett att det inte finns lika mojligheter att etablera eller
erbjuda samtliga elever pa en gymnasieskola en elevnara kontakt som ska hjalpa och

vagleda dem infor alternativa véagar efter examen.

Offrivilliga brytpunkter, som uppstar genom yttre omstandigheter, kan skapa stora
utmaningar for elevernas karridrutveckling. Dessa handelser kan leda till avbrott i
studierna eller forsvarade mojligheter pa arbetsmarknaden. Elever som saknar ett starkt
stodnatverk eller resurser for att hantera dessa forandringar kan drabbas hardare och ha

svarare att aterhamta sig och hitta nya vagar framat.

Auvslutningsvis visar anvandningen av begreppet brytpunkter, att elevers karridrutveckling
ar starkt beroende av bade individuella och strukturella faktorer. For att effektivt stodja
elever i deras 6vergangar och forebygga ungdomsarbetsloshet behover vi studie- och
yrkesvdgledare som profession vara medveten om de olika ansvarighetsgraderna vi har
berattigat inom hogstadieskolor och gymnasieskolor for att tillsammans bereda elever
infor deras framtida studie- och arbetsliv och for att minska ojamlikheter i tillgangen till
resurser och stod. Det betonar vikten av att belysa vardet av olika véaglednings insatser
redan under tidigare ars gangar exempelvis redan i lagstadiet sa att vardnadshavare kan

hjélpa till att informera eleverna denna insikt. Med malet att det sker ett samarbete mellan
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elevens narmaste omgivning och skolans insatser for att férebygga att elever hamnar utan

sysselsattning efter avslutade studier, oavsett niva.
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6. Diskussion

Med malet att besvara studiens syfte och fragestallningar ar fokus i detta avslutande
kapitel att diskutera centrala resultat och utfall i analysen. Som tidigare namnt &r studiens
syfte att bidra med storre forstaelse gallande hur studie- och yrkesvégledares arbetar i
gymnasieskolan for att férebygga ungdomsarbetsloshet, samt ta reda pa om tidigare
vagledningsinsatser har nagon inverkan i det forebyggande arbetet. Vi har diskuterat
resultat och analys i relation till tidigare forskning, men &ven vavt in vara egna tankar i
diskussionen. Kapitlet avslutas med att vi skriver fram slutsatserna i studien och att vi ger

forslag pa vidare forskning inom @mnesomradet.

6.1 Diskussion av resultat och analys

Resultatet och analys kommer att diskuteras med utgangspunkt i tva olika fokus. For det
forsta med ett fokus pa hur vikten av att integrera studie- och yrkesvagledarens arbete i

gymnasieskolan. For det andra med ett fokus pa tidiga vagledningsinsatser och planering.

6.1.1 Att interagera studie- och yrkesvégledaren arbete inom gymnasieskolor

Resultatet och analysen har visat att studie- och yrkesvagledning pa gymnasiet ar en
bidragande faktor till att férebygga ungdomsarbetsldshet efter att de har studerat fardigt.
Ett viktigt resultat hér ar att studie- och yrkesvégledarna i studien poédngterar att elever
som har deltagit i deras vagledningssamtal har kunnat 6ka sin sjalvk&nnedom och stérka
sin valkompetens vilket ligger vél i linje med Ajufo (2013) respektive Perdrix et al. (2012)
som i sin forskning uppmarksammar att vagledning bade minskar tveksamheten hos
individer vid karridarval och hjalper dem att ta vélgrundade val. Det ar vidare intressant att
vagledarna i var studie pa detta vis arbetar med bas i Skolverkets (2013) allmanna rad.
Dessa rad foresprakar just att studie- och yrkesvagledningens syfte &r att forbereda elever
att kunna ta beslut angaende diverse studie - och yrkesval. Det ar dock intressant att var
studie ocksa visar att elever ibland delges en mycket omfattande information i
véagledningen. Respondenterna for fram att det huvudsakliga syftet med samtalen &r att
vidga elevernas perspektiv, men att det riskerar att inte blir fallet om informationen &r allt
for omfattande. Ett utfall av var analys som ytterligare styrker detta resultat &r att studie-
och yrkesvagledares kompetens att kunna samtala med eleverna pa ett véal genomtéankt vis
har betydelse for kvaliteten av vagledningen. Detta resultat dverensstammer med
forskningen av Ajufo (2013) respektive Behrendt et al. (2019) som beskriver att kvaliteten
pa vagledningen tydligt paverkar hur snabbt och enkelt individer far en ny anstallning.
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Fortsattningsvis har resultatet och analysen visat att som ett led i att forebygga
ungdomsarbetsldshet sa arbetar flera av vagledarna i studien med att lara elever att skapa
CV:n, skriva personliga brev och hur man forbereder sig infor arbetsintervjuer. Enligt
Dhar et al. (2020) ar detta arbete ett effektivt satt att fa elever i slutet av sin skolgang att
forbereda sig infor det kommande arbetslivet. Har visar dock var studie att det inte alltid
ar enkelt att fa till ett sddant arbete i skolan. Mer precist framkom att vissa véagledare fick
utfora detta arbete i form av lektionstillfallen, men aven att vissa andra inte hade tid for
detta 6verhuvudtaget. Om detta arbete inte sker genom végledningssamtal pa individniva
kan det innebéra att eleverna inte far den kunskap om studie- och yrkesval som just de
behdver pa grund av bristfalliga resurser for vagledarna att utfora sitt arbete. Resultatet i
var studie lyfter fram betydelsen av att vagledarna far goda forutsattningar for att
genomfora véagledningssamtal med en elev i taget for att pa sa vis kunna ha varije elevs

individuella forutsattningar och behov i atanke.

6.1.2 Tidiga vagledningsinsatser och planering

Studiens resultat har synliggjort att enligt vagledarna kan en orsak till
ungdomsarbetsldsheten vara att manga elever besitter kompetenser och kvalifikationer
som just nu inte efterfragas pa arbetsmarknaden. Ett resultat som ligger i linje med
Pushova et al. (2017) som forklarar att en orsak till att ungdomar blir arbetslosa ar att de
inte har ratt kompetens for de yrken de soker eller som arbetsmarknaden efterfragar. Var
studie visar dock dven att vagledarna anser att det ar ett otillrackligt samspel mellan
utbildning och arbetsmarknad som kan ha orsakat detta. Med andra ord att férandringar
som sker i samhallet inte i samma utstrackning speglar skolans verksamhet vilket kan leda
till att eleverna inte far den kunskap och kompetens som kravs for att ga vidare till hogre
utbildning eller komma in pa arbetsmarknaden. Denna diskrepans skulle dock kunna
motverkas av det forslag som Skolverket (2024) presenterar och som foresprakar att den
utbildning fér ungdomar som kommuner i Sverige erbjuder ska ta storre hénsyn till

arbetsmarknadens behov.

Resultatet visar aven att enligt vagledarna sa ar ocksa ofullstandiga betyg, hog
skolfranvaro och skolavhopp bidragande faktorer till ungdomsarbetslésheten. Faktorer till
ungdomsléshet som ocksa blir belysta i den forskning som Pushova et al. (2017)
respektive Ansari och Gottfried (2021) har gjort. Vi menar har att
Utbildningsdepartementets forslag (SOU 2022:34) till foérandring skulle kunna bidra med
en losning pa denna utmaning. Utbildningsdepartementet foreslar att elever som inte

lyckas ta sin gymnasieexamen ska erbjudas ett avslutande vagledningssamtal, vilket skulle
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kunna ge viktiga rad och kunskaper till elever som inte lyckats i skolan och som skulle
kunna hjalpa dem att ta sig ut i arbetslivet. Ett narliggande resultat i var studie &r att
véagledarna lyfter fram psykisk ohalsa hos elever som véldigt viktigt att hantera for att
kunna hjélpa eleverna att klara skolan med godkanda betyg och darigenom aven bidra till
att forebygga ungdomsarbetsloshet. Detta resultat 6verensstimmer med resultat i Cardenas
et al. (2022) forskning som beskriver att elevers psykiska valmaende paverkar deras
resultat i skolan, det vill saga att ett battre psykiskt valmaende hos elever leder till battre

skolresultat.

Véagledningsinsatser i tidig alder ar enligt vart resultat och analys viktiga for att kunna
forbereda eleverna for sina studie- och yrkesval och att kunna férebygga arbetsloshet
bland ungdomar. Respondenterna belyser sarskilt betydelsen av att sa tidigt som mojligt
integrera studie- och yrkesvagledning i skolan for att starka elevernas valkompetens.
Banagiri et al. (2022) styrker vart resultat och analys genom att papeka att vagledning bor
finnas i alla arskurser och skolformer, da det kan leda till att eleverna kan gora mer
valgrundade karriarval. Var studie visar dock som berorts dven ovan att det enligt
vagledarna framst finns tid for vagledningsinsatser med elever som ar nara slutet av sina
utbildningar. P4 grund av att det finns s3 manga elever pa skolorna maste vagledarna alltsa
prioritera elever som snart ska ut i arbetslivet eller ga vidare till hogre studier framfor
elever som nyligen borjat studera i lagre arskurser. Enligt Eliamani et al. (2014) ar den har
typen av brist pa tillganglighet hos studie- och yrkesvagledare ndgot som kan leda till att
elever riskerar att inte kunna gora valgrundade karriarval. | var studie tyder det har
resultatet pa att studie- och yrkesvégledarna inte alltid har forutsattningar att uppfylla
Skollagens (SFS 2010:800) malbild om att studie- och yrkesvégledning ska finnas
tillganglig for alla elever inom alla skolformer, utom férskolan och forskoleklassen. Detta
innebér alltsa att vagledarna i var studie inte har tid att vagleda alla sina elever vilket i sin

tur kan leda till att elever pa deras skolor inte far utveckla sin valkompetens.

Eppel och Mahringer (2023) belyser att kontinuerlig vagledning med ungdomar har en
stor inverkan pa att fa dem att hitta ett arbetsomrade som de trivs inom. Vart resultat och
analys visar emellertid att det finns utmaningar med att fa till vagledningssamtal med
elever. En anledning till det kan vara att vagledningen inte ar obligatorisk for elever pa
gymnasiet och att eleverna da prioriterar annat eller inte ser vérdet i vagledningen. En
forandring som skulle kunna ha en effekt pa denna problematik &r.
Utbildningsdepartementets forslag (SOU 2019:4) om att studie- och yrkesvagledningens

syfte ska utvecklas och fortydligas med malet att elever ska kunna géra mer valgrundade
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studie- och yrkesval. Vi menar att ett sddant mer preciserat och uttalat syfte for studie- och
yrkesvagledning i skolan skulle kunna leda till att elever far storre forstaelse for vardet av
vagledning och darmed i storre utstrackning tar hjalp av studie- och yrkesvagledare ute pa

vara svenska skolor.

6.2 Slutsatser

En slutsats kopplad till den forsta fragestéllningen ar att studie- och yrkesvagledare inom
gymnasieskolan anvander flera olika insatser for att forebygga ungdomsarbetslshet. De
primara tillvagagangssatten i dessa insatser ar individuella vagledningssamtal,
lektionstillfallen, samarbeten med 6vrig skolpersonal samt samverkan med externa aktorer

sasom Arbetsformedlingen.

En annan slutsats ar att studie- och yrkesvagledning tycks ha en essentiell funktion for att
Oka elevernas valkompetens, sjalvkdnnedom och att forbereda dem infor arbetslivet. Det
forekommer resultat som visar att det dock finns flera utmaningar som férsvarar det

forebyggande arbetet mot ungdomsarbetsloshet.

En tredje slutsats ar att eleverna enligt studie- och yrkesvagledarna inte alltid ser vardet av
vagledning utan snarare prioriterar annat d vagledningen inte &r obligatorisk pa
gymnasiet. Ett narliggande resultat visar har att vagledarna menar att det ar svart att fa tag
pa elever med psykisk ohalsa och hog franvaro vilket riskerar att dessa elever inte far

utveckla ratt kunskaper och kompetenser som kravs for att komma in pa arbetsmarknaden.

En fjarde och sista slutsats kopplad till den andra fragestallningen &r att
végledningsinsatser i tidig alder framstar som en vital komponent i det férebyggande
arbetet att motverka ungdomsarbetsldshet. Det vill sdga att elever tidigt ska bli
informerade om utbildningar och arbetsmarknaden samt redan innan de paborjar sin
gymnasieutbildning ska pabdrjat att utvecklat sin valkompetens. Om elever besitter en god
kunskap om sig sjalva och livet efter skolan sa forenklar det évergangen fran skola till
arbete. Pa grund av tidsbrist hos studie- och yrkesvégledarna finns det dock séllan

mojlighet till vagledningssamtal med elever i de yngre arskurserna.

6.3 Vidare forskning

Ett forslag pa vidare forskning med fokus pa effektiviteten i studie- och yrkesvagledning
ar att dver en langre tid undersoka hur elever som l&mnat gymnasieskolan har etablerat sig
pa arbetsmarknaden och hur deras karriarutveckling ser ut. Ett annat forslag ar att
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undersoka vad elever anser vara en effektiv studie- och yrkesvagledning och hur elever
uppfattar att vagledning i skolan har hjalpt dem med att forbereda sig infor arbetslivet. Ett
tredje och sista forslag pa vidare forskning ar att genomfora en kvantitativ studie med ett
stort antal studie- och yrkesvagledare runt om i Sverige med fokus pa vilka strategier som

anvands i praktiken for att forebygga ungdomsarbetsloshet.
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8. Bilagor
Bilaga 1. Missivbrev
Hej!

Vi heter Michelle Schwark och Edward Ldfgren och ar studenter pa Studie- och
yrkesvagledarprogrammet vid Umed universitet. Vi &r inne pa var sista termin och skriver

vart examensarbete.

Syftet med vart examenarbete ar att fa 6kad forstaelse om hur studie- och yrkesvagledare
pa gymnasiet arbetar med att forebygga ungdomsarbetsloshet. Vi vill undersoka vilka

strategier som tillampas i det forebyggande arbetet och vad som kan utvecklas.

Var ambition ar att 10 verksamma studie- och yrkesvagledare ska intervjuas inom ramen
for examensarbete. Vi vill valdigt garna att du dr en av dem som vi intervjuar. Intervjun

kommer att ta ungefar 30-45 minuter.

Vart arbete foljer Vetenskapsriadets forskningsetiska principer. Det innebar att ditt
deltagande é&r frivilligt och kan nar som helst avbryta ditt deltagande, bade under och efter
intervjun. Ditt deltagande ar anonymt och resultatet av var studie kommer endast att

rapporteras genom examensarbete.

Om du vill bidra till vart examensarbete genom att delta i en intervju sa ta kontakt via:

Michelle Schwark: xxxx
Edward Lofgren: xxxx

Om du tackar ja till en intervju sa har vi har mojlighet att komma till ditt kontor alternativt
att intervjun genomfors digitalt via Zoom eller Teams. Vi anpassar tid och plats efter dina

onskemal.
Hoppas vi ses och hors — och tveka inte att hora av dig om du har nagra fragor. ©
Med vanliga hélsningar/ Michelle och Edward

Handledare for vart examensarbete ar professor Anders D Olofsson, vid Pedagogiska
institutionen, Umea universitet. Du nar Anders via: Xxx
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Bilaga 2. Intervjuguide
1. Hur arbetar du som studie- och yrkesvégledare for att foérebygga
ungdomsarbetsléshet?
2.Vilka utmaningar moter du i arbetet med att forebygga ungdomsarbetsloshet?

3. Vad anser du behdver goras redan i grundskolan?

4.Vilka ar det vanligaste fragorna eller bekymmer som elever uttrycker angaende

nuvarande och kommande arbetsmarknad?

5. Med tanke pa den ungdomsarbetsloshet som Sverige har idag — hur tanker du att den

kommer att se ut i framtiden?

6. Hur identifierar du elever som du upplever potentiellt &r i riskzonen for att bli
arbetslosa efter att dom gatt ut skolan?

7.Vilka strategier tillampar du for att underlatta 6vergangen for ungdomar mellan

skola och arbetsliv?

8. Vilken roll tycker du att studie- och yrkesvagledning respektive praktikplatser spelar

vad galler att stddja ungdomar som inom en relativt snar framtid ska soka jobb?

9.Pa vilket eller vilka satt kan du som studie- och yrkesvagledare hjalpa ungdomar att
forbattra sina anstallningsmajligheter och konkurrenskraft pa en framtida

arbetsmarknad? (fardigheter och kompetenser)

10. Om du far peka ut tre aktiviteter du som studie- och yrkesvagledare velat gora
tillsammans med eleverna i det forebyggande arbetet — vilka skulle det vara och

varfor?

11. Utifran din kunskap och dina erfarenheter, hur skulle det svenska samhéllet
ytterligare kunna bidra till att minska ungdomsarbetsloshet och framja

sysselsattning?
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Bilaga 3. Fordelning av arbetet vid tva forfattare

Samarbetet kring vart examensarbete har praglats av flexibilitet och kontinuerlig
kommunikation. Var initiala forskningsplan och fragestéllningar, som utarbetades under
kursen i vetenskaplig teori och metod, visade sig inte bli den vi ville genomféra. Detta
ledde till att vi skapade ett helt nytt syfte och fragestéllningar som vi tillsammans ansag
battre. Trots denna revidering har vi foljt var ursprungliga planering for studiens struktur,

med veckovisa mal och uppféljningar.

Vi har hallit regelbundna Zoom-maten minst tre ganger i veckan for att diskutera framsteg
och losa eventuella problem. For snabbare kommunikation och diskussioner har vi anvént
Messenger pa Facebook, vilket har varit ovarderligt for att snabbt kunna ta itu med fragor

och samarbeta effektivt.

Arbetet med att skriva studien har delats jamnt mellan oss. Vi har bada bidragit lika
mycket till samtliga avsnitt och har haft mojligheten att vara delaktig i varje del av arbetet,

det vill sdga bade ge och inhdmta konstruktiv kritik ifran varandra.

Sammanfattningsvis har vart samarbete praglats av hog kvalitet och 6ppen
kommunikation, vilket har varit avgérande for att genomfora vart examensarbete pa ett

framgangsrikt satt.

48



Bilaga 4. Samtyckesblankett

Samtycke till personuppgiftsbehandling och information till studiens

deltagare

Vi heter Michelle Schwark och Edward Lafgren och &r studenter pa Studie- och
yrkesvagledarprogrammet vid Umea universitet. Denna samtyckesblankett &r en del av det
examensarbete som vi skriver pa var utbildning. Da du har tackat ja till att bidra till
examensarbetet genom att bli intervjuad behover vi ditt informerade samtycke.

Du kommer att fa badde muntlig och skriftlig information om ditt deltagande. Enligt GDPR
(EU:s dataskyddsforordning 2016/679) behdver vi fa ditt samtycke godkant for att vi ska
kunna analysera intervjun med dig och skriva fram resultatet i avidentifierad form.
Samtycke kan ges muntligt, spelas in, eller skriftligt likt har nedan. Inom ramen for vart
examensarbete med titeln *Hantering av arbetsloshet- Utifran ett
studievigledarperspektiv’’, som skrivs vid Pedagogiska institutionen kommer foljande

personuppgifter om dig att samlas in och behandlas:
- Namn
- Kon

Syftet med examensarbete &r att fa 6kad forstaelse om hur studie- och yrkesvégledare pa
gymnasiet arbetar med att forebygga ungdomsarbetsléshet. Vi vill undersoka vilka
strategier som tillampas i det forebyggande arbetet och vad som kan utvecklas. Deltagande
i studentarbeten — likt vart examensarbete — ar alltid frivilligt och du har alltid ratt att nar

som helst avbryta din medverkan.

Om du har fragor kring examensarbetet eller vill avbryta din medverkan ska du kontakta
oss genom att skicka ett mail till: xxxx ooch/eller xxxx alternativt var handledare Anders
D. Olofsson, professor vid Pedagogiska institutionen. Du nar Anders genom att skicka ett
mail till: xxxx Dina personuppgifter kommer att hanteras av oss tva samt behorig personal

vid Umea universitet (Anders).

| vissa fall kommer handledning att ske i grupp och da kan kortare delar ur avidentifierade
intervju-utdrag att diskuteras. Vid dessa tillfallen &r &ven 6vriga medverkande studenter
inforstadda i kravet pa anonymitet for dig som blivit intervjuad. Det & Umea universitet
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som ar personuppgifts-ansvarig och om du vill ha mer information om hur universitetet

behandlar personuppgifter se: umu.se/gdpr

Samtycker du till att dina personuppgifter anvands pa satt som beskrivs ovan?
0 Ja

Datum:

Namn:

50



