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Sammanfattning

Vald i nédra relationer &r ett allvarligt samhéllsproblem som ofta utdvas av en néirstdende
partner och kan ta sig uttryck i fysisk, psykisk, sexuell, ekonomisk eller digital form. Det
drabbar framfor allt kvinnor och eftervaldet far omfattande konsekvenser for kvinnans hélsa,
trygghet och sjdlvstandighet. Valdet paverkar inte bara kvinnans livssituation, utan begrinsar
hennes mojligheter till utbildning, arbete och egen forsérjning. Den langsiktiga paverkan
innefattar ofta lag sjélvkénsla, social isolering och svérigheter att fatta beslut om framtiden.
Samhéllets stodinsatser, inklusive studie- och yrkesvégledning, spelar dérfor en viktig roll i
att hjélpa véldsutsatta kvinnor att aterfd kontroll 6ver sina liv och skapa nya mojligheter.
Studien bygger pa sex kvalitativa intervjuer med personal vid olika kvinnojourer. Sérskilt
fokus har lagts pé kvinnojourernas roll som stddjande miljoer dér vdgledningsinsatser kan
erbjudas. Analysen genomfordes med hjélp av tematisk analys och teorierna Social Cognitive
Career Theory (SCCT) samt Kénsla av sammanhang (KASAM). Resultatet visar att personal
pa kvinnojourer ser stor potential i vigledning som en del av kvinnornas
aterhdmtningsprocess, men att det ocksa finns fler hinder. Som bristande resurser och
samverkan med andra aktdrer. Studien visar att studie - och yrkesvégledare kan bidra till att
stirka kvinnors framtidstro och sjalvtillit, sdrskilt om védgledningen anpassas efter de

specifika behov som valdsutsatthet medfor.

Nyckelord: vald i ndra relationer, studie- och yrkesvégledare, karridrutveckling, sjdlvkansla,

framtidstro



Forord

Vi vill borja med att rikta ett stort tack till all den personal vid kvinnojourerna som generost
har stdllt upp pa intervjuer och delat med sig av sina erfarenheter och virdefulla kunskaper.

Ert deltagande har varit avgorande for att vi skulle kunna genomf6ra denna studie.

Vi vill ocksa rikta ett sdrskilt varmt tack till var handledare Annica Briannlund, som med stod

och vigledning hjdlpt oss att utveckla och slutfora detta examensarbete.
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1. Inledning

Véld i néra relationer &r ett stort samhéllsproblem som drabbar manga kvinnor 1 Sverige varje
ar (Socialstyrelsen, 2024; Jamstédlldhetsmyndigheten, 2025). Valdet kan ta ménga former,
som fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt eller digitalt. Det paverkar kvinnans hélsa,
trygghet och forméga att forsorja sig. Regeringens arbete for att motverka méns vild mot
kvinnor visar att fragan dven &r en viktig politisk prioritering och flera myndigheter
samarbetar for att motverka problemet (Jamstidlldhetsmyndigheten, 2025). Idag finns det en
storre forstdelse for att arbetet mot véld 1 néra relationer inte bara handlar om réittsvésendet
eller socialtjéinsten, utan att det ir nigot som hela samhiillet maste ta ansvar for. Aven
arbetsgivare, skolan och hilso- och sjukvarden har borjat ta ansvar i arbetet mot vald i nira
relationer (Bra, 2024). En viktig del som har fitt ganska lite uppmairksamhet i forskningen,
men som dr en relevant pusselbit for kvinnors aterhdmtning och férmaga att sta pa egna ben,
ar deras mojligheter att arbeta eller studera efter att de har ldmnat en valdsam relation. En
karridr eller utbildning kan vara en viktig vég till 6kad sjélvkénsla och framtidstro, men
erfarenheter av vald kan skapa hinder for bade planering, beslutsfattande och arbetsférmaga.
Hiér kan studie - och yrkesvigledare ha en viktig roll. Exempel pa relevanta arbeten for
studie- och yrkesvigledare varierar, men Umea Universitet skriver att foljande arbetsomraden

ar intressanta:

De flesta studie- och yrkesviagledare dr idag verksamma inom skolan, men studie- och yrkesvégledare
har en véxande arbetsmarknad dven utanfor grund- och gymnasieskolan. Arbetsmarknadsverket,
universitet och hogskolor, enheter inom kommunal f6rvaltning, utbildnings-, bemannings- och
rehabiliteringsforetag dr exempel pa arbetsgivare som efterfragar studie- och yrkesvégledares

kompetens. (Umea Universitet, 2025).

Citatet ovan visar pé att vigledarna inte bara ska stétta elever och arbetssokande pa det
traditionella sittet, utan ocksa kunna hjélpa personer som befinner sig i svara livssituationer,
till exempel kvinnor som varit utsatta for vald. Det finns ett behov av mer kunskap om hur
studie- och karridrviagledning kan utforas for att stodja kvinnors framtidstro och
sjalvstandighet efter att de har varit utsatta for vald. Hér spelar kvinnojourer en viktig roll,
eftersom de ofta kommer i kontakt med kvinnor ganska snart efter att de har lamnat en
véldsam relation. Genom att fa kunskap om hur personal pa kvinnojourer arbetar med fragor
som ror utbildning och arbete, kan den hér studien ge viktiga kunskaper for bade studie- och

yrkesvégledare och andra yrkesgrupper som stottar kvinnor pa vigen mot ett sjdlvstandigt liv.



1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie ar att belysa studie- och karridrviagledningsinsatser for kvinnor som
varit utsatta for vald i1 ndra relationer. Mer precist, att f4 kunskaper om hur karridrvigledande
insatser kan anvéndas for att stirka valdsutsatta kvinnors framtidstro, egenmakt och stérka
deras mojligheter till arbete eller studier. Studien uppmarksammar sérskilt kvinnojourernas
betydelse som trygga miljoer dir kvinnor i en utsatt livssituation kan fa tillgéng till stéd och
vigledning, anpassade efter deras behov. Vidare vill studien bidra till en 6kad kunskap om
studie- och yrkesvigledarens roll 1 detta arbete och hur studie- och karridrvdgledning kan

anpassas efter individens specifika behov.

e Hur arbetar kvinnojourer med att stodja kvinnors studie- och karridrutveckling?

e Vilka utmaningar och mojligheter ser personalen pa kvinnojourer nir det kommer till
studie- och karridrutveckling?

e Hur kan studie- och yrkesvigledare stirka kvinnornas framtidstro, egenmakt och

mojligheter till arbete eller studier?



2. Bakgrund

I bakgrunden presenteras forst den tidigare problematik kopplad till &mnet for att ge en
djupare forstéelse. Dérefter introduceras centrala begrepp inom vald for att skapa tydlighet
och studie- och yrkesvigledarens potentiella roll i arbetet med kvinnor som varit utsatta for

vald i néra relationer.

2.1 Vald 1 néra relationer

Véld i néra relationer, sérskilt méins vald mot kvinnor, dr ett omfattande samhéllsproblem som
paverkar bide individen och samhéllet i stort. Statistik visar att ungefar var fjarde kvinna 1
Sverige nagon géang i livet har blivit utsatt for ndgon form av véld av en nirstaende
(Arbetsformedlingen, u.4.). Aven min drabbas, men i ligre utstrickning (Socialstyrelsen,
2024). Kvinnor &r oftare utsatta for upprepat och sexuellt relaterat vald (Nationellt Centrum
for Kvinnofrid, 2025). Véldet kan ta sig an minga olika former, det kan vara fysiskt,

psykiskt, ekonomiskt, sexuellt och digitalt och fér ofta allvarliga konsekvenser for den
utsattas hilsa, trygghet och arbetsforméga (Jimstilldhetsmyndigheten, 2025). Mest utsatta dr
kvinnor mellan 20 och 24 (Bra, 2024).

Regeringen har under de senaste dren tagit flera initiativ for att motverka véald i nidra
relationer. Arbetet startade 2017 och satsningen forvintas pdga fram till 2026
(Socialstyrelsen, 2025). Ar 2024 presenterade regeringen ytterligare ett atgirdsprogram for
perioden 2024-2026, dér fokus ligger pa att skydda utsatta, minska risken for att vald ska
upprepas och att fa fler mén att ta ansvar. Strategin dr ocksa en del av regeringens arbete for

okad jamstélldhet (Socialstyrelsen, 2025; Regeringen, 2024).

Regeringen har ocksé gett flera myndigheter 1 uppdrag att samverka i arbetet for att forbéttra
upptéickten av valdsutsatthet. I arbetet for att forbéttra upptiackten av valdsutsatthet
samarbetar flera myndigheter, bland annat Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Migrationsverket, Socialstyrelsen och Jamstilldhetsmyndigheten. Tillsammans har dessa
myndigheter utvecklat rutiner och metoder for att snabbt och effektivt identifiera individer
som utsitts for vald. Genom detta samarbete har medarbetarnas kunskap om valdsutsatthet
okat, vilket har lett till ett bittre stod for utsatta personer. For att stirka arbetet ytterligare har

satsningar gjorts pa utbildning och foreldsningar, vilket har resulterat i att fler vagar prata om



vald och att de drenden som ror vald hanteras pa ett mer strukturerat och professionellt sitt.
Jamstilldhetsmyndigheten bedomer att bdde mingden frdgor om véld och kvaliteten pé
hanteringen har forbattrats (Jaimstilldhetsmyndigheten, 2024). Trots detta aterstir manga
utmaningar. Det finns fortfarande stora morkertal, sédrskilt nér det géller vald som sillan
polisanmails (Jdmstidlldhetsmyndigheten, 2024). Unga kvinnor och personer i dldern 20-24 ar
ar sarskilt utsatta, och det dr inte ovanligt att de soker hjdlp frén andra instanser 4n
rittsviasendet. Det pekar péd vikten av att samhéllet i stort, inte bara polisen, tar ansvar och

erbjuder stod (Bra, 2024).

For att lyckas bekdmpa och motverka vald i nira relationer krévs ett ldngsiktigt arbete dar
flera myndigheter samarbetar inklusive arbetsgivare. En viktig del i arbetet &r att se vald i
hemmet som en arbetsmiljofrdga da detta dven paverkar arbetslivet. Den som utsitts for vald
kan till exempel drabbas av sjukskrivningar, ha svért att koncentrera sig eller kdnna oro och
rddsla pa jobbet. Darfor har arbetsgivaren en viktig roll. Det handlar inte bara om att kunna
identifiera tecken pa vald, utan ocksd om att skapa en arbetsmiljo dér frdgan kan lyftas och
dér utsatta vagar soka hjilp (Jamstdlldhetsmyndigheten, 2024; Arbetsformedlingen Podcast,

ud).

Mins vald mot kvinnor ses dven idag som en krinkning av de manskliga réttigheterna, det ar
ett omfattande samhaéllsproblem virlden 6ver och ér en allvarlig folkhdlsofraga (Nationellt

centrum for kvinnofrid, 2025).

2.2 Valdets olika former

Véld i néra relationer har en dynamik dér en person utévar kontroll och makt dver en annan
individ 1 en nédra relation. Oftast dr det en man som &r forovare och en kvinna som dr offer i
en sadan relation. Enligt Socialstyrelsen (2024) och Nationellt Centrum for Kvinnofrid
(2024) ér detta ett vild som inte bara handlar om fysiska handlingar utan ocksé om psykisk,
sexuell och ekonomisk kontroll, vilket skapar en ojamlik maktbalans mellan de tvé parterna.
Valdet i ndra relationer utmaérks ofta av ett aterkommande monster, diar forévaren anviander
manipulation, hot och fornedring for att upprétthalla kontrollen 6ver offret. Den utsatta kan
kénna sig fangen i relationen och valdet kan vara svért att bryta pa grund av beroende, ridsla

eller kéinslomissig bindning till fordvaren. Forovaren kan vara ndgon som offret har en néra



och ofta langvarig relation med, exempelvis en partner eller en familjemedlem, vilket gor det
svérare for offret att ta avstand. Det sker ofta en gradvis eskalering av véldet, dédr forovaren
inleder med mindre kontrollbeteenden och senare dvergar till mer allvarliga 6vergrepp. Offret
blir ofta osédker pa sina egna upplevelser och kan kénna sig skyldig eller ansvarig for vildet
som sker. Denna psykiska manipulation gor att den utsatta personen kan tvivla pa sin egen
verklighetsuppfattning, samt forlora sjdlvkansla och tilltro till sin egen forméga. Valdet
innebér inte bara fysiska skador utan skapar ocksa en kénsloméssig och psykologisk paverkan
som gOr att den utsatta ofta kénner sig fangen 1 relationen. Offret kan kidnna sig isolerad fran
omvirlden, vilket gor det &nnu svarare att bryta sig loss (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt

Centrum for Kvinnofrid, 2024; Unizon, u.4.).
2.2.1 Fysiskt vald

Fysiskt véld 1 néra relationer dr komplext och kan visa sig pa olika sitt, fran att bli knuffad
eller slagen till att utséttas for stryptag eller andra former av valdsamma handlingar, som
anvindning av vapen. Forovaren viljer ofta att rikta vildet mot delar av kroppen som ar
enklare att dolja for omgivningen, som till exempel rygg eller inre lar. Det kan ocksé uppsté
mer synliga skador som blamérken, rivmérken och 6gonskador, men forovare dr generellt
utstuderade 1 sitt valdsutovande och viljer platser som inte syns for blotta 6gat eller gar att

dolja med hjélp av kldder (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt Centrum for Kvinnofrid, 2024).
2.2.2 Psykiskt vald

Psykiskt vald &r ofta en forlangning av fysiskt vald, eller tvartom. Valdsutovaren bryter ner
sin partner genom att variera sina kinslor mellan varm och karleksfull, eller kall och elak.
Psykiskt véld bestar av hot, fornedrande handlingar, samt hot mot barn eller husdjur vilket
skapar en konstant oro hos den som blir utsatt. Fordvarens syfte dr att bryta ner offrets
sjalvfortroende och sjdlvkénsla (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt Centrum for Kvinnofrid,

2024).
2.2.3 Ekonomiskt vald

Genom att kontrollera offrets ekonomi kan férovaren isolera den utsatta pé flera sitt.
Forovaren kan till exempel beslagta hela offrets inkomst eller ta 14n i offrets namn med hjélp
av Bank-id. Om dessa lan inte betalas, leder det till skulder som forsvarar offrets majlighet att

bryta sig fri frdn forovaren. Skulderna gor det ocksé svérare for offret att hitta en bostad,



vilket ytterligare begrénsar friheten och dkar beroendet av forovaren (Socialstyrelsen, 2024;

Nationellt Centrum for Kvinnofrid, 2024).
2.2.4 Sexuellt vald

Sexuellt véald utgdr ett allvarligt brott mot individens integritet och varierar pa olika sétt. Det
omfattar allt fran sexuella kommentarer, tjat om sex eller beroringar, till mer grova évergrepp
sésom valdtikt. Aven handlingar dir samtycke saknas, exempelvis att bli fotograferad eller
filmad i ett sexuellt sammanhang mot sin vilja, eller att tvingas att se pa pornografiskt
material, betraktas som sexuellt vald (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt Centrum f6r

Kvinnofrid, 2024).
2.2.5 Digital vald

Digitalt véld innebér att ndgon kontrollerar, hotar eller krdnker en partner genom digitala
kanaler via mobil, sociala medier eller appar. Det kan handla om att 1dsa meddelanden 1
smyg, kridva losenord, styra kontakterna online, sprida kdnslig information eller halla koll pa
var personen befinner sig. Ofta forekommer digitalt vald tillsammans med andra former av
vald, vilket skapar en nedbrytande och destruktiv relation (Socialstyrelsen, 2024;Nationellt
Centrum for Kvinnofrid, 2024).

2.3 Eftervald

Véld 1 néra relationer kan fortsétta dven efter att sjdlva relationen avslutats. Det kallas for
eftervald och omfattar olika former av fortsatt kontroll, hot och trakasserier. Offret kan
exempelvis bli utsatt for smutskastning, dir forévaren sprider falsk information eller rykten i
syfte att paverka omgivningens bild av offret. I vissa fall dir det finns gemensamma barn kan
eftervéldet ocksa ta form av negativ paverkan pé barnen, dér forovaren ifragasétter den andra
fordlderns roll eller forsoker vinda barnen emot offret. Det dr ocksa vanligt med hot om vald,
ekonomisk utsatthet genom till exempel véigran att medverka till bodelning eller delning av
barnens omkostnader, samt digitala krankningar sdsom spridning eller hot om spridning av

privata bilder. Eftervéld kan dven inkludera stalking, bade fysiskt och digitalt (Unizon, u.a).



2.4 Kvinnojourer

De fGrsta jourerna startade 1978, och rorelsen har sedan dess véxt. Idag finns flera
paraplyorganisationer, som Riksorganisationen for kvinno- och tjejjourer i Sverige (ROKS)
och Unizon som samordnar jourernas arbete. Verksamheten har ocksé utvecklats och blivit
mer specialiserad, till exempel med stod for barn, kvinnor med utlindsk bakgrund eller
funktionsnedséattningar. Volontdrerna inom jourerna ar inte alltid yrkesverksamma i sin
jourroll, men far utbildning och stdd. En viktig riktlinje ar att tro pa kvinnans berittelse och
bemota henne med respekt och lyhordhet. Manga kvinnor soker hjdlp anonymt och utan att
vilja kontakta myndigheter. Eftersom kvinnojourer inte &r myndigheter har de ingen
skyldighet att fora journaler eller registrera dem som soker hjélp. Det betyder att kvinnor kan
vanda sig till jouren anonymt, vilket dr avgérande for manga som inte vill eller vagar
kontakta myndigheter direkt. Allt detta gér kvinnojourerna till en viktig forsta instans for stod
och skydd (Heimer & Sandberg, 2008; Riksorganisationen for kvinno- och tjejjourer i
Sverige, 2025; Unizon u.d).

Enligt Nationellt Centrum for Kvinnofrid (2024) finns det i Sverige idag ungefar 200
verksamheter i form av tjej- och kvinnojourer som erbjuder stdd och skydd till kvinnor och
barn som utsatts for vald. Skyddade boenden dr ocksé en del av kvinnojourernas arbete,
Socialstyrelsens kartldggning (2024) av skyddade boenden visar att det under 2023 fanns
totalt 257 skyddade boenden. Av dessa drevs endast 7 procent kommunalt, 46 procent ideellt
och 47 procent drivs av privata aktorer (Nationellt Centrum for Kvinnofrid, 2024;

Socialstyrelsens, 2024).



3. Tidigare forskning

Har lyfts den tidigare forskning om kvinnor som é&r eller har varit utsatta for vald i nédra
relationer och hur det paverkat deras karridirer och karridirutveckling. Oversikten ir
strukturerad i atta olika teman, (1) valdets paverkan pa sjdlvkanslan, (2) arbete och
sjalvkénsla, (3) isolering som kontroll, (4) kontroll och makt, (5) effekter av valdsutsatthet,
(6) karridrbegransningar, (7) Nar valdet hindrar utbildning, (8) védgledning och stod, (9)
studie- och yrkesvigledares roll. For att sdtta forskningen i ett vigledningssammanhang lyfts
faktorer som sjélvkénsla, motivation och framtidstro, tre viktiga aspekter i studie- och
yrkesvégledningens arbete. Dessa paverkar individens formaga att sitta mal, se mdojligheter
och fatta beslut kring studier och arbete. Darfor blir det viktigt att forstd hur exempelvis 14g

sjdlvkinsla kan utgdra ett hinder 1 karridrval.

3.1 Valdets paverkan pa sjdlvkéanslan

Flera forskare har uppmérksammat hur véld i nira relationer ofta leder till att kvinnors
sjalvkénsla forsdmras. Nér de utsitts for psykisk nedbrytning, som exempelvis kritik eller
nedsdttande kommentarer frdn partnern, borjar manga se pa sig sjialva genom forévarens
nedvirderande perspektiv, vilket leder till att de tappar tron pa sitt eget virde (Dutton, 1992,
s. 9, 25-27; Saez et al., 2021, s. 2). Den laga sjdlvkdnslan paverkar inte bara deras psykiska
vialméende, utan gor det dven svérare att se egna mdjligheter, fatta beslut och planera for
framtiden, sirskilt nir det kommer till arbetslivet (Brown et al., 2005, s. 453). Individer med
stark sjdlvkiansla har i studier visat sig ha lattare att fatta karridrbeslut och tro pa sin formaga
att lyckas, medan de som tappat tilliten till sig sjdlva har svarare att ta steg mot foréndring, i
detta fall kvinnor som har varit utsatta for vald (Krauss & Orth, 2022, s. 849-851; Chronister
och McWhirter, 2006, s. 159). Detta riskerar att bromsa kvinnors karridrutveckling, framfor

allt hos kvinnor som har levt i valdsamma relationer (Chen och Wong, 2025, s. 73).

3.2 Arbete och sjilvkinsla

Sjilvkénsla dr en viktig del 1 individens karridrutveckling och yrkesliv. Forskning frin Krauss
och Orth (2022) visar att sjidlvkénsla inte bara paverkar hur ménniskor upplever sin

arbetssituation, utan dven vilka arbeten de far, sociala relationer pa arbetsplatsen samt deras



trivsel pd arbetet. Individer med hog sjdlvkénsla tenderar att soka sig till och f4 mer
ansvarsfulla och sjdlvstindiga roller, medan lag sjdlvkansla kan begriansa karridrambitioner
och yrkesméssig utveckling (Krauss & Orth, 2022, s. 851-853, s. 860). Sjdlvkénsla visade sig
aven ha en nagot starkare effekt pd arbetslivet &n omvint, vilket understryker att det ar en
viktig drivkraft som paverkar individens forutséttningar for att skapa ett hallbart och
meningsfullt arbetsliv (Krauss & Orth, 2022, s. 860). Detta gor sjdlvkénsla till en viktig del
inom studie- och yrkesvigledning, dir individer ofta stér infor viktiga beslut och behdver

kdnna tilltro till sin egen formaga.

3.3 Isolering som kontroll

Forskning visar att kvinnor som utsitts for vald i néra relationer ofta blir socialt isolerade
(Wachter Morris et al., 2009, s. 45). Forovaren begransar ofta kvinnans kontakt med familj
och vinner och manga kvinnor drar sig dven tillbaka sjélva pa grund av skam, ridsla eller lag
sjalvkénsla (Goodman & Epstein, 2009, s. 235). Syftet &r ofta att géra kvinnan mer beroende
och minska hennes mojligheter att agera sjdlvstindigt. Denna isolering leder till att kvinnan
ofta saknar béde socialt stod och kontakter som kan hjdlpa henne vidare. Det paverkar dven
hennes mdjligheter att utvecklas inom arbete eller utbildning, eftersom hon sillan har tillgang
till yrkesmissiga forebilder eller ndtverk (Chronister & Luginbuhl, 2018, s. 84; Chen och
Wong, 2025, s. 74-75).

3.4 Kontroll och makt

Kvinnor som levt under langvarigt véld i néra relationer forlorar ofta viktiga delar av sin
sjdlvstidndighet. I dessa relationer dr det vanligt att forévaren utdvar omfattande kontroll, bade
psykiskt och fysiskt, vilket med tiden kan bryta ner kvinnans forméga att std pa egna ben.
Istdllet for att fatta egna beslut tvingas ménga kvinnor anpassa sig till férovarens vilja eller
borja forlita sig pa andra ménniskor i1 sin omgivning for vigledning och beslutstagande.
Denna typ av kontroll dr sdllan enbart fysisk, den visas ocksa genom olika former av
manipulation som syftar till att skada hennes tilltro till sig sjilv. Over tid kan detta leda till en
forandring 1 hennes sjélvkénsla, dir kvinnan inte langre ser sig sjilv som kapabel att ta ansvar

for sin egen tillvaro, varken 1 det dagliga livet eller 1 mer l&ngsiktiga beslut som arbete och



utbildning. Flera studier pekar dven pa att kognitiva funktioner, sérskilt
problemlosningsforméga, kan paverkas negativt av valdet. Att stdndigt leva under hot och
radsla kan forsdmra formagan att tdnka klart, 16sa praktiska problem och hantera stressiga
situationer, Den psykiska och fysiska pafrestningen som foljer av ett destruktivt forhéllande
kan 1 sin tur forsdmra kvinnans kognitiva och emotionella formagor (Chen och Wong, 2025,

s. 74).

Forskning visar att det inte 4r ovanligt att mén som utdvar vald i nira relationer ocksé
kontrollerar kvinnans ekonomi. Genom att styra 6ver hennes pengar eller hindra henne frén
att arbeta, skapar de ett ekonomiskt beroende (Wettersten et al., 2004, s. 450). Nir en kvinna
inte har tillgang till egna pengar eller andra resurser blir det ofta mycket svart for henne att
lamna relationen. Det handlar inte bara om henne sjilv, manga har ocksa barn att forsorja och
utan ekonomiskt stdd kan det kdinnas omojligt att klara vardagen pé egen hand (Brown et al.,
2000, s. 252-253; Dutton, 1992, s. 10). Darfor menar flera forskare att det dr viktigt att hjdlpa
kvinnor att bli ekonomiskt sjilvstindiga. Genom att stodja dem i att utveckla
arbetsfardigheter och hitta arbete kan de fa en inkomst och pa sikt en mgjlighet att ta sig ur en
valdsam relation. Ekonomisk trygghet kan gora det léttare att lamna forévaren och aterfa

kontrollen 6ver sitt liv (Chen och Wong, 2025, s. 74-76).

3.5 Effekter av valdsutsatthet

Att leva med psykiskt vald kan ha djupa och ldngvariga konsekvenser for kvinnors arbetsliv
och personliga utveckling. Kvinnan drabbas av olika psykiska besvér, sdsom trauma, dngest,
somnproblem, ridsla infor nya situationer och posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). Den
psykiska pressen paverkar inte bara hilsan 1 stort, utan ocksa relationer,
problemldsningsformaga och mgjligheterna att utveckla sin karridr (Chen och Wong 2025,
$75). Manga kvinnor som befinner sig i eller har 1dimnat en valdsam relation beskriver att
vardagen pa jobbet paverkas negativt. De har svart att fokusera, komma i tid eller ens ta sig
till arbetet vissa dagar (Wettersten et al., 2004, s. 447; Swanberg, Macke & Logan, 2006, s.
393-394). I flera fall uppges att kvinnan blir utsatt &ven pé arbetsplatsen, till exempel genom
trakasserier, hot eller att forovaren forsoker sabotera hennes karriér pé olika sétt (Swanberg,
Logan & Macke, 2006, s. 393). Detta kan skapa en stindig kénsla av oro under arbetsdagen,
dar fokus flyttas fran arbetsuppgifter till rddsla for vad som kan hianda (Chen och Wong, s.
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75). 1 vissa fall leder den hir typen av pdverkan till att kvinnan till slut forlorar sitt arbete.
Utover det direkta hotet mot anstédllningen finns ocksa risken att kvinnan uppfattas som
mindre engagerad eller palitlig av arbetsgivaren, vilket kan paverka bade karriirmdjligheter
och arbetsrelationer. Hon kan missa chanser att utveckla viktiga fardigheter eller fa negativa
omdomen av tidigare chefer i sina referenser (Chronister & McWhirter, 2003, s. 419-421).
Det forsvarar inte bara kvinnans karridrutveckling, utan 6kar ocksé den psykiska belastning

hon redan bar pa (Chen och Wong, 2025, 74-76).

3.6 Karridrbegrinsningar

Konsekvenserna fran véld i néra relationer paverkar inte enbart det psykiska maendet utan
ocksa kvinnornas mgjlighet till att arbeta och skapa ekonomisk trygghet. Den psykiska
hélsan, arbete och ekonomisk stabilitet gar alla hand i hand, nér det ena paverkas, paverkas
ofta det andra ocksa (Chronister & Luginbuhl, 2018 s. 84-85). Ménga valdsutdvare saboterar
kvinnors mdjlighet att arbeta, studera och fortsitta utvecklas inom sin karriér (Lantrip et al.,
2015, s. 592). De anvénder sig av taktiker om att medvetet forstora kvinnors chans att arbeta
och genom att forminska deras sjdlvfortroende, som till exempel att stoppa henne fran att
véga satsa pa sin karridr. Mdnga kvinnor tvingas ldgga all sin kraft pa att hantera sin partners
humdrsvéngningar, krav och valdsamma beteenden, vilket tar fokus fran deras egen
personliga utveckling och mél. Valdsutdvare hindrar 4ven kvinnan att ga till arbetet, det kan
vara genom att ta bilen eller bilnycklarna eller genom att skada henne dir det &r synligt sa
hon inte kan ta sig till arbetet. De kan dven forfolja, trakassera henne pé arbetsplatsen och

sprida rykten (Lantrip et al., 2015, s. 292; Chronister et al., 2012, s. 532).

3.7 Nar valdet hindrar utbildning

Forskning har visat att bland universitets- och hogskolestudenter anvdnds ofta mindre fysiskt
vald och istéllet anvénds psykisk vald for att utéva makt och kontroll. Genom psykisk
nedbrytning och social isolering av kvinnan, paverkas hennes psykiska hélsa negativt, vilket i
sin tur kan leda till att hon avbryter sina studier. Kvinnliga studenter som har varit utsatta for
vald i néra relationer fir manga allvarliga foljder sdsom psykisk ohélsa, stress, negativa

tankar om sig sjdlva, sjdlvdestruktiva beteenden, minskad sjélvtillit och negativa
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uppfattningar om vérlden, framtiden och karriér. Detta pdverkar deras forméga att prestera i
skolan, vilket kan leda till att de inte uppnar de akademiska resultat som forvéntas (Kim &
Smith 2021, s. 265-266). Alla dessa faktorer paverkar inte bara det akademiska resultatet,

utan begriansar dven individens karridrutveckling (Chronister et al., 2004, s. 900-90).

3.8 Vigledning och stod

Det finns véldigt lite forskning pé hur man bor arbeta med kvinnor som &r utsatta 1 vald nir
det kommer till karridrvigledning, men enligt Wachter Morries et al. (2009) dr det viktigt att
ta hansyn till de komplexa och flera samtidiga psykiska hélsoproblem som kan paverka
kvinnor som har varit utsatta for vald. Den som végleder méste ha en forstaelse for vad dessa
effekter kan medfora (Wachter Morris et al., 2009, s. 47-49). Chronister och McWhirter
(2006) genomforde en av fa studier dér karridrinsatser for kvinnor som utsatts for vald
faktiskt testades i praktiken. I studien deltog kvinnor i tva grupprogram under fem veckor.
Syftet var att 6ka deras framtidstro, stirka tron pa den egna formagan att soka jobb samt oka
medvetenheten om hur véldet paverkat deras vardagliga liv. Resultaten visade att kvinnorna
som deltog 1 programmet kédnde sig mer sjédlvsdkra och béttre rustade for att soka arbete.
Aven om forskare har utvecklat riktlinjer for karriirutveckling mot kvinnor som utsatts for
vald, finns det fortfarande for fa studier som tillimpats i praktiken (Chronister och

McWhirter, 2006 s. 151, s. 157).

3.9 Studie- och yrkesvégledares roll

En viktig del i kvinnors resa till aterhdmtning efter att ha 1dmnat en véldsam relation ar
mojligheten att ateruppta eller pabdrja studier och arbete. Ett arbete eller en utbildning kan
fungera som en vég till 6kad sjélvstandighet, starkt sjdlvkénsla och ekonomisk trygghet
(Chen & Wong, 2025, s. 78-80). I det skedet kan en studie- och yrkesvigledare vara
vardefull. Tidigare forskning frdn Bandura (2015, s. 20-22) och Lent & Brown (1996, s. 311,
s. 318) visar att individers karridrval paverkas av deras sjilvkansla, tilltro till den egna
formagan och personliga mal. Det understryker betydelsen av att forsta hur vigledning kan
anpassas till mélgrupper som befinner sig i en sirskilt sarbar livssituation. Vilket gor att en

studie- och yrkesvégledare kan bidra med mer @n bara information om utbildningar eller
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yrken. Genom att stélla 6ppna fragor, synliggdra styrkor och hjélpa individen att hitta svaren
sjilv (Hagg & Kuoppa, 2007, s. 42-44), kan studie- och yrkesvégledaren hjilpa kvinnor som

varit utsatta for vald att aterfa tron pa sin formaga och pé att forandring ar mojligt.

Forskning visar att karridrval inte enbart baseras pé yttre faktorer, utan ocksa pé inre faktorer
som sjélvkansla och upplevd kontroll (Krauss & Orth 2022, s. 859). Personer med lag
sjdlvkinsla tenderar att begrénsa sina framtidsval, inte for att mojligheterna saknas, utan for
att de inte uppfattas som tillgangliga. Véaldsutsatta kvinnor, som oftast har vildigt lag
sjélvkénsla, riskerar darfor att utesluta ménga val tidigt. Men nér vdgledning ges med
forstaelse for hur trauman efter vald paverkar kvinnors framtidsbild, kan det bli ett bra

verktyg.
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4. Teori

For att analysera det material som samlats in har Social Cognitive Career Theory (SCCT) och
teorin om Kénsla av sammanhang (KASAM) anvénts som teoretiska utgdngspunkter.
Teorierna har valts eftersom de ger ett bra stod for att forsta vilka faktorer som kan péaverka
studie - och karridrvéigledning for kvinnor som har varit utsatta for vald i nira relationer
(Antonovsky, 2005, s. 43-45; Lent & Brown, 1996, s.311). De hjdlper ocksa till att lyfta bade
individuella resurser och det sammanhang kvinnan befinner sig 1, vilket &dr viktigt for att

kunna tolka intervjumaterialet pé ett relevant och bra sétt (Brolin, 2017, s. 56-57).

4.1 Social Cognitive Career Theory (SCCT)

SCCT, framtagen av Lent, Brown och Hackett (2000, s. 36) , ar en teori som bygger pa
Banduras sociala kognitiva teori och utgar fran tre kirnbegrepp: sjélvtillit, forvéntat utfall och
personliga mal. Dessa delar hinger ihop och paverkar bdde hur vi tinker kring karridr och
vilka val vi faktiskt gor. Sjdlvtillit stirks nér individen upplever framgang inom ett visst
prestationsomrade, medan den forsdmras vid upprepade misslyckanden (Zunker, 2016, s.
43-44). SCCT anviénds 1 denna studie som ett verktyg for att analysera hur respondenterna
talar om kvinnors vig tillbaka till arbetslivet efter att ha varit utsatta for vald i nira relationer.
Genom att anvdnda SCCT kan vi undersoka hur delar som sjélvtillit och forvéntat utfall lyfts
fram i intervjuerna, och pa vilket sitt dessa paverkar kvinnors mojligheter nér de ska tillbaka
till arbetsmarknaden. Teorin ger ocksa verktyg for att analysera hur karridarmal formuleras

eller hindras av tidigare erfarenheter av kontroll och trauma.

Self-efficacy, eller sjilvtillit dr ett centralt begrepp inom den sociala kognitiva teorin och
syftar till sjélv tilltron till sig sjélv, alltsa hur mycket man tror att man kan klara av en viss
uppgift eller situation, till exempel att kunna ldmna sin forévare, att lyckas pa egen hand,
eller nd de mal man har satt upp. Albert Bandura som introducerade begreppet menar att
tilltron spelar en otroligt stor roll hur vi styr vara val och handlingar i livet. Tilltron formas
och paverkas av fyra faktorer sdsom (1) personliga prestationer, (2) inldrning, genom att
iaktta andra, (3) social 6vertygande, och (4) fysiologiska tillstind och reaktioner (Lent &
Brown, 1996, s 312-313).

14



Outcome expectations, eller forvéntat utfall, handlar om vilka konsekvenser en individ tror att
en viss handling kommer att leda till. Dessa inldrda antaganden formas genom egna
erfarenheter och genom vad man har sett eller hort fran andras erfarenheter. Exempelvis kan
en person ha en uppfattning av en viss utbildning, ingenjorutbildningen leder till arbete direkt
efter universitet med hog 16n. Sddana antaganden paverkar motivationen att vilja en viss vig,
men det krivs ocksa att individen tror pa sin egen forméga att lyckas, annars kan valet anda

undvikas, trots positiva forvantningar (Lent & Brown, 1996, s 312-313).

Personal goals, eller personliga mél, handlar om vad en individ har for avsikt att gora eller
uppna. Inom socialkognitiv teori ses mal som ett viktigt verktyg for att styra beteende och
hélla motivation over tid. De mal vi sdtter pdverkas ofta av hur mycket sjélvtillit och vad vi
tror att vi kan f4 ut av vara forvantat utfall. Nér tron pa bade sjélvtillit och forvéntat utfall ar
stark, dr det mer sannolikt att vi sitter upp personliga mal och vill uppna dessa (Lent &

Brown, 1996, s 312-313).

4.2 Kénsla av sammanhang (KASAM)

KASAM ir ett begrepp som utvecklades av Aaron Antonovsky, for att forklara varfor vissa
méinniskor klarar av svéra livssituationer béttre 4n andra. KASAM handlar om en
grundlaggande tilltro till att livet gér att forsta, hantera och finna mening i. Nér tillvaron
upplevs som tydlig och strukturerad, ndr man kdnner att man har tillgang till resurser for att
mota svarigheter, och nir man ser ett viarde 1 det man gor, da stirks ens motstandskraft.
Antonovsky menade att de tre delarna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet,
tillsammans avgor hur vil man kan moéta stress och motgéngar. Tillsammans bygger de upp
kdnslan av sammanhang, vilket kan gora det lattare att st emot stress och kaos 1 vardagen

(Antonovsky, 2005, s. 43-45).

Begriplighet handlar om hur vél vi forstar det som hinder runt omkring oss. Nir vi kan se
logiken i det som sker, &ven om négot svart intraffar, blir det lattare att hantera. Om vi till

exempel vet varfor ndgot hinder, kan det kdnnas mindre skraimmande eller kaotiskt.

Hanterbarhet handlar om att kdnna att man har de resurser som kravs for att klara av

vardagens utmaningar. Det kan vara saker som egen kunskap, tidigare erfarenheter eller stod
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frén andra méinniskor. Niar man kénner att man har det man behover for att ta sig igenom

svérigheter ar det léttare att behdlla hopp och styrka.

Meningsfullhet handlar om det kidnslomaissiga, att kdnna att livet har ett syfte och att det man
g0Or betyder ndgot. Man vill kdnna en kénsla av delaktighet och ha négot att kimpa for, detta
gOr att man orkar och har mer engagemang i livet. En stark kidnsla av sammanhang ger battre
forutséttningar for hilsa och aterhdmtning, oavsett vilka yttre pafrestningar man stélls infor

(Antonovsky, 2005, s. 43-45; Brolin, 2017, s. 56-57, s. 81)

I denna studie anvinds KASAM som ett analysverktyg for att tolka det material som samlats
in genom intervjuer. Teorin anvinds for att belysa hur personalen pa kvinnojourer beskriver
kvinnors behov av struktur, hanterbarhet och mening, i tiden efter att de har lamnat en

valdsam relation och pabdrjar processen mot sjalvstindighet.
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5. Metod

I detta kapitel redogors for de metoder som anvénds 1 studien. Inledningsvis presenteras val
av metod, vilket urval som valts, hur datainsamlingen har skett, direfter hur dataanalysen har
bearbetats och tolkats. I metoddiskussionen reflekteras 6ver den valda metoden. Darefter

avslutas kapitlet med etiska 6verviganden och hur arbetet har fordelats.

5.1 Val av metod

Studien utgér fran en kvalitativ metod, genom att samla in detaljerad information fran ett
mindre antal personer, vilket ger en djupare forstaelse for &mnet. Detta ar sdrskilt relevant for
denna studie, eftersom syftet dr att undersoka hur personal pa kvinnojourer ser pa
mdjligheterna till studie- och yrkesvégledning for kvinnor som har utsatts for vald i néra
relationer, samt deras egna upplevelser och erfarenheter i forhallande till studiens fokus. For
att samla in relevant information genomfordes intervjuer med stod av en tematisk
intervjuguide (bilaga 1), men utan att strikt folja en formulering av fragor. Intervjuerna
priaglades av en lag grad standardisering, dir samtalet i stor utstrickning formades utifran
respondentens sprakbruk och svar (Trost, 2010, s. 40). Denna flexibla samtalsform gav
respondenterna storre frihet att uttrycka sig utifran egna erfarenheter, vilket var sarskilt
vérdefullt med tanke pd vér begrdansade forkunskap inom omradet. Det valdes ocksa en 14g
grad av strukturering, i form av 6ppna fragor utan fasta svarsalternativ, eftersom
respondenterna sjdlva fick forma sina svar. Mojligheten att stilla foljdfragor bidrar till en mer
detaljerad bild av respondenternas perspektiv. Metoden har varit vérdefull i denna studie da
syftet har varit att finga respondenternas personliga perspektiv, erfarenheter och reflektioner i

relation till det tema som undersokts (Larsen, 2018, s. 36).

5.2 Urval

Urvalet genomfordes i form av att kontakta personal pé kvinnojourer forankrade till
Riksorganisationen for kvinno- och tjejjourer 1 Sverige (Roks). Kvinnojourerna kontaktades
via e-mail (bilaga 2), mejlet som skickades bestod av en kort beskrivning av studiens syfte,
vilket program vi studerar pa universitetet och att det garanteras full anonymitet for de som

vill delta i studien. Fem kvinnojourer svarade att de kunde delta i studien, resten tackade nej
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eller svarade inte. For att fa fler respondenter anvéndes information fran andra kvinnojourers
hemsidor for att hitta verksamheter som inte dr kopplade till Roks. Genom snobollsurval
(Denscombe, 2018, s. 70) kontaktades ytterligare kvinnojourer, en verksamhet av de
ytterligare som kontaktades hade mgjlighet att genomftra en intervju. Totalt deltog sex

kvinnojourer i studien.

5.3 Datainsamling

For att samla in det empiriska materialet valde vi en kvalitativ ansats. Sex ostrukturerade
intervjuer med mycket 6ppna fragor har anvénts som metod (bilaga 1), for att fa en inblick
hur personal pa kvinnojourer uppfattar mojligheterna till studie och yrkesvagledning for
kvinnor som har varit utsatt for vald i ndra relationer. For att sdkerstélla att fragorna var
relevanta for studiens syfte utformade den tematiska intervjuguiden (bilaga 1) med ett antal
overgripande teman, med fokus pa punkter relaterade till forskningsfokus. Temaguiden
fungerade som ett verktyg for att organisera intervjuerna och siakerstilla att viktiga &mnen
kom upp utan att begréinsa mojligheten att uppticka viktiga detaljer och ovintade insikter. Vi
foljde temaguidens olika punkter med varierande foljdfrdgor beroende pa respondentens svar
och synpunkter, eftersom intervjun var anpassad efter deras individuella perspektiv (Larsen,
2018, s. 139, s. 36; Trost, 2010, s. 40). Genomforandet av intervjuerna skedde digitalt via
programmet Microsoft Teams. Varje intervju spelades in med ljud och varade i cirka 60
minuter. Dérefter transkriberades materialet och analyserades med hjilp av tematisk analys.
Analysprocessen innefattade kodning av materialet for att identifiera dterkommande monster
och teman som var relevanta for studiens syfte och fragestdllningar (Alvinius, Borglund,
Larsson 2023, s. 81; Denscombe, 2018, s. 405). Denna metod gjorde det mojligt att fanga
bade det gemensamma och det unika i respondenternas utsagor. Genom att anvinda
ostrukturerade intervjuer med Oppna fragor, tillsammans med en tematisk intervjuguide
(bilaga 1) och tematisk analys har studien kunnat finga bade likheter och variationer i
respondenternas erfarenheter (Alvinius, Borglund, Larsson 2023, s. 27 s. 81; Denscombe,

2018, s. 160).
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5.4 Dataanalys

I denna studie har vi anvint tematisk analys for att bearbeta och koda det insamlade
intervjumaterialet. Den tematiska analysen mdjliggor en systematisk genomgéang av
kvalitativa data med syftet att identifiera aterkommande monster och centrala teman som &r
relevanta for studiens forskningsfragor (Braun & Clarke, 2024, s. 4). For att paborja
arbetsprocessen transkriberade vi forst det insamlade intervjumaterialet och samlade det i ett
gemensamt dokument. Dérefter ldste vi noggrant igenom de transkriberade texterna for att fa
en helhetsbild av innehallet. Under genomldsningen markerade vi de delar av texten som vi
beddmde som sirskilt relevanta for studiens syfte. Utifran dessa avsnitt valde vi ut citat som

vi ansag vara sdrskilt betydelsefulla, och dessa lag sedan till grund for den fortsatta analysen.

For att fordjupa analysen anvéndes studiens teoretiska ramverk, SCCT och KASAM, som
stdd 1 den tematiska tolkningen. Teorierna fungerade som verktyg for att forstd hur
vigledning kan paverka sjalvtillit, framtidstro och kdnsla av hanterbarhet hos kvinnor som
varit valdsutsatta. Aven tidigare forskning anvindes for att tolka de monster som framtridde,

sarskilt i relation till karridrhinder, vdgledningsbehov och psykosocial dterhdmtning.

5.5 Metoddiskussion

Den kvalitativa metoden som anvéndes i studien har gett mgjlighet att fa en god inblick 1 hur
personal pd kvinnojourer ser pa mojligheterna till studie- och yrkesvigledning for kvinnor
som har ldmnat en valdsam relation. Genom ostrukturerade intervjuer kunde respondenterna
sjdlva styra samtalen i viss utstrackning, vilket gjorde att deras egna erfarenheter och tankar
fick ta plats. Intervjuerna foljde en tematisk intervjuguide (bilaga 1), men vi kunde ocksa
stdlla foljdfrdgor utifrdn det som kom upp, vilket hjélpte oss att finga mer detaljerade och
personliga perspektiv (Larsen, 2018, s. 137, s. 139, s. 36). En styrka med den hédr metoden dr
just att den ger mojlighet till fordjupning och variation. Det blev tydligt att respondenternas
erfarenheter skilde sig &t nar viagledningsfragor kom upp, men att det ocksa fanns
gemensamma monster. Samtidigt innebdr det ett visst begrdnsat urval, vi har inte pratat med
personal frén alla typer av kvinnojourer och eftersom flera tackade nej till att delta, kan det
finnas andra perspektiv som inte kommit fram. Det hade dérfor varit en fordel med fler
respondenter, da ett storre deltagarantal kunnat bredda materialet ytterligare och 6ka

tillforlitligheten. Med fler respondenter hade det varit littare att urskilja om vissa asikter och
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erfarenheter var mer allménna eller om de var specifika for en viss jour eller person. Att
intervjuerna gjordes digitalt via Microsoft Teams fungerade bra rent praktiskt, och det gjorde
det mojligt att prata med kvinnojourer pa olika platser i landet. Daremot kan det vara svarare
att bygga fortroende genom en skidrm, sérskilt ndr man pratar om kénsliga @mnen. Vi forsokte

darfor skapa en lugn och trygg intervjusituation, dar respondenterna fick prata i sin egen takt.

Forsta intervjun anvindes som en pilot, vilket var virdefullt. Den gav oss mdjlighet att testa
frdgorna och justera temaguiden sé att den fungerade béttre infor de kommande intervjuerna.
Den tematiska analysen hjilpte oss att strukturera materialet och lyfta fram monster 1 det som
respondenterna berittade (Denscombe, 2018, s. 212). Vi dr medvetna om att var egen
tolkning spelar in nér vi analyserar och véljer vad som dr viktigt. For att minska risken for att
bara se det vi sjdlva tycker &r intressant, har vi arbetat tillsammans under analysen och stimt
av vara tankar med varandra. Genom att utmana och komplettera varandras perspektiv har vi
okat objektivitet och minskat risken for att enskilda vérderingar eller antaganden ska paverka

resultatet.

5.6 Etiska Overvigande

Infor varje intervjutillfalle informerades respondenterna om studiens syfte och hur deras
medverkan skulle hanteras. En skriftlig samtyckesblankett for att lagra information om
respondenterna skickades ut infor varje intervju. I blanketten framkom ocksa att inspelningar
och transkriptioner kommer att raderas efter att studien betraktas som godkénd och kursen ér
avslutad. Muntligt samtycke till inspelning av intervjun inhdmtades vid varje intervju. Vi har
aktivt valt att utelimna geografiska omraden for att sékerstilla anonymitet. Studien har
genomforts 1 enlighet med de forskningsetiska principer som Vetenskapsridet (2024)
foresprakar, med sérskild hdnsyn till informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2024). For att skydda

deltagarnas anonymitet ytterligare har vi anvint pseudonymer.
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5.7 Arbetsfordelning

Vi ar tva personer som tillsammans har skrivit den hir studien. Under hela arbetets géng har
vi samarbetat néra och delat uppgifterna mellan oss for att fa arbetet att flyta pa s smidigt
som mojligt. Vi har triffats regelbundet for att diskutera vad som behdvde goras och kommit
overens om hur vi skulle ldgga upp arbetet med uppsatsen. Vi genomforde samtliga sex
intervjuer tillsammans for att bada skulle kunna delta aktivt. Nér det géllde transkriberingen
delade vi ocksé pé arbetet for att spara tid och bli klara snabbare. Under hela processen har vi
kontinuerligt diskuterat och stottat varandra i alla delar av uppsatsen, och vi har sett till att

arbetsfordelningen har varit réttvis.
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6. Resultat

I detta kapitel presenteras det empiriska materialet utifran teman som relaterar till studiens
syfte och fragestéllningar. Det empiriska underlaget baseras pa sex intervjuer med anstillda
pa olika kvinnojourer. Avslutningsvis ges en kort sammanfattning av det viktigaste resultatet.
Datainsamlingen dr baserad pa kvinnojourernas anstéllda som delar sin syn pa

karridrvigledning for véldsutsatta kvinnor.

6.1 Hur arbetet pd kvinnojourer ser ut

I intervjuerna med personal pa kvinnojourer sérskilt de som arbetar som nidrmast kvinnorna
och erbjuder samtalsstod, framkom att framtiden ofta &r ett &terkommande samtalsdmne i
kontakt med de véldsutsatta kvinnorna “Vad ar de for framtid du 6nskar dig, for dig och dina
barn, hur vill du att din framtid ska se ut och vad kan du gora for att nd dit” brukar Alexandra
fraga. Haizel berittar” Vi jobbar for att det ska bli béttre framat. Vi jobbar med delmél och
ma4l.” Aven om samtalen inte alltid handlar om direkt utbildning eller jobb si arbetar man
sma steg framét. Det beskrevs att manga kvinnor borjar formulera mindre personliga delmal.
Dessa kan handla om att skapa struktur i vardagen, att dterfd sjalvfortroende eller borja
visualisera ett liv bortom valdet. Amnet karridrutveckling kom upp i samtalen, iven om det
inte uttrycktes just med de orden. Manga kvinnor borjar ocksé visa intresse att ocksa borja
hjilpa andra i samma situationer enligt Alexandra “Det dr inte helt ovanligt att de vill jobba
med ungefér de vi jobbar med”. Sedan framkom det att manga vill byta riktning frén tidigare
arbete och utbilda sig till ndgot helt nytt. Detta innebér att de vill pdborja studier och aktivt

borjar soka sig till nya karridrvagar.

En frdga som vi stéllde under intervjuerna var hur personalen pa kvinnojourerna trodde att det
skulle fungera med en studie- och yrkesvégledare pd kvinnojourerna, da var det manga som
uttryckte att vigledningen i sig spelar en viktig roll i att stotta valdsutsatta kvinnor for att
hitta en védg framat. Vigledning kan hjilpa kvinnor att hitta rétt viag framat, i sin tur kan leda
till arbete och dédrmed leda till 6kad ekonomisk stabilitet. Valentina beskrev rollen som studie

- och yrkesvigledare som betydelsefull:
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Sé att formedla hopp da i egenskap som studie- och yrkesvégledare &r jatteviktigt. Att “nej du kanske
aldrig kommer kunna bli skuldfri, men du kommer kunna ha en inkomst och du kommer kunna sétta

mat pa bordet till dina barn”. (Valentina)

For att arbeta som en studie - och yrkesvégledares pa en kvinnojour krivs en viss forstaelse
for kvinnans tidigare och nuvarande situation. Haizel beskrev att i motet med en studie- och
yrkesvégledare kan det vara forsta gdngen som kvinnan far fragor kring hennes intressen och

starka sidor.

Har du da levt i en relation i femton ar och varit utsatt pa olika vis och tagit hand om tva-tre barn, och
s dr du 35 ar och inte har ndgon aning. Vad det finns att vélja pa, vad ar jag bra pa, vad tycker jag om?

Alltsé fa den stottningen, hade varit fantastisk. Nar man kanske har halva arbetslivet kvar. (Haizel)

Nér en kvinna ldmnar sin fordvare, ibland tillsammans med sina barn, befinner hon sig i en
mycket svér kris. Det inledande samtalet kan darfor se olika ut, men en gemensam nidmnare
hos alla verksambheter dr att samtal utgor den grundlidggande arbetsmetoden 1 motet med
kvinnorna. Det forsta samtalet fungerar vanligtvis som en kartldggning av kvinnans behov,

medan saddant som ar mindre akut framkommer i senare samtal.

En kartlaggning gor man vil i ndgon form, man gor en tidslinje. Tidslinje jobbar vi vildigt mycket
med, nér borjade det, borjade det redan i barndomen, eller borjade det med en tidigare relation.

(Fatima)

Utover samtal och kartlaggning, arbetar de ocksd mycket med att hjdlpa kvinnorna att se det

positiva i en véldigt mork situation. Och att inte gé tillbaka till en valdsam partner.

Sen ténker jag ndgot som vi gor mycket dr vél ocksa, att forsoka dnda inge hopp. Att okej, du har inte
dina saker men att forsoka fa dom att kdnna att den storsta vinsten dr att de har limnat och att de

kommer att bli battre. (Alexandra)
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6.2 Sjalvfortroende & sjilvkénsla

Ett aterkommande tema under intervjuerna var vikten av att stodja kvinnorna i att aterfa sin
sjalvkansla och sitt sjédlvfortroende efter en valdsam relation. Respondenterna betonade detta

starkt och beskrev det som en avgorande del 1 processen att dter bli en sjdlvstindig individ.

Vi forsoker stotta och peppa att de ska kénna sjdlva vad de vill gora och hur de vill ha det, att vi kan
finnas vid sidan om de behover ringa ett samtal, eller boka nagot. Eller att de ska kunna fa tillbaka sitt
fortroende for sig sjilva, sjalvfortroende och sjdlvkansla. Att vi gar bredvid istdllet for framfor.

(Alexandra)

Dessa kvinnor har ocksa levt med vald sa pass lange ar det latt att tappa bort sig sjdlv. Darfor

blir det ett viktigt arbete att arbeta med sjélvkénslan.

Sedan tdnker jag ocksa sé hdr att, ménga av de hir kvinnorna har levt i véld sa lange och tappat helt sin

inre kompass, de har tappat helt liksom sin sjalvkéansla och sjélvkarlek. (Filippa)

Viéldet kan ha gétt sa langt att ménga kvinnor hamnar i en situation dér man inte ens far vara
sin egen person lingre, man far eller vagar inte fatta egna beslut. Till slut vet man inte vad

man tycker om eller vad man vill.

En del av véld handlar ocksé att man fréntas mojlighet att inte bestimma vad vill jag gora for yrke, man
frantas ocksa mojligheten att tdnka, vad gillar jag, vilken ar min favoritfarg, vad gillar jag for mat, kan

jag ndgot 6verhuvudtaget. (Julia)

Samtidigt kan en studie- och yrkesvégledare ha en roll hir att fanga upp kvinnan, sdger

Fatima:

Sedan tdnker jag ocksa s& hér att, ménga av de héir kvinnorna har levt i véld sa lange och tappat helt sin
inre kompass, de har tappat helt liksom sin sjdlvkénsla och sjélvkérlek. Och dar har ni ocksa en
jatteviktig roll att f4 henne att, vad ar det 1 hennes rost som séger att hon vill gora. Inte vad samhéllets

forvantningar eller vad han har tyckt att hon ska passa som. (Fatima)

Begreppet empowerment aterkom under intervjuerna, tillsammans med betydelsen av att
kvinnorna kunde hdamta styrka bade fran varandra och personalen. Kvinnojouren beskrevs

inte enbart som en fristad fran véld, utan dven som en plats for reflektion och utveckling.
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Jag vet inte hur manga ganger mammor som kommer med barn, ser andra mammor med barn och
tanker “hon fixar det, d& maste jag ju ocksé fixa det”. Alltsa det finns, det blir en god smittoeffekt, det
finns en sddan form av empowerment. Hon har bott hér i tre manader och hon flyttar om en ménad till
en ny bostad och hon &r redo nu. D4 kanske jag ocksd kan, sd det dir ar ju en sd, kan ju vara ett
uppvaknande for ménga kvinnor som har levt vildigt isolerade och som inte varit del av en arbetsplats
eller haft ett sammanhang. Att helt plotsligt hamna i ett sammanhang dér alla &r kvinnor, dér alla, vi
professionella vi visar pa att man kan ha ett arbete och ha barn samtidigt och andra familjer dr dér som

visar pa att det &r mojligt. Sa det dar ar ju en jatteviktig del av det. (Valentina)

6.3 Vigledningens betydelse

Samtliga verksamheter var eniga om att vigledning kan spela en avgdrande roll for kvinnors
framtid. Samtidigt betonades att manga kvinnor initialt kan vara i behov av annat stod,
exempelvis frén jurister eller vardpersonal som Julia ndmnde “D4 kanske man inte bara
behdver en SY'V, man behdver en fysioterapeut, en beroendecoach, jatteméanga olika
professioner”. Det betonades att man som studie - och yrkesvigledare maste ha en viss
forstaelse for vad kvinnorna har upplevt och vilka konsekvenser valdet har haft for att kunna

erbjuda bésta mojliga vigledning.

Man behover kunskap om vald, framforallt, den biten om sjidlvkénsla, att se virdet av fa ett arbete,
forsorjning, att sjalvforverkliga sig, hur viktigt det dr i en process om att bli sig sjilv igen, att ldka.

(Paula)

I ett senare skede, nér malet &r att kvinnorna ska aterfa sjélvstandighet och bli

sjalvforsorjande, ansigs en gedigen végledning vara viktig.

Jag tror absolut att det har betydelse, jag tror att liksom, for ménga tycker ju att det ar valdigt skamfyllt
att prata om det har. Men man behover ju ocksé prata om det for att man kanske inte kan jobba overallt.
Man kanske inte kan sta i, jobba pa Circle K till exempel. For att hdr kommer den hér forévaren eller

sa. (Fatima)

Vissa kvinnor har kanske aldrig prioriterat sig sjdlva, vilket kan gora det svért att kidnna efter

vad de verkligen vill eller se vilka mdjligheter som faktiskt finns.
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Har du da levt i en relation i femton &r och varit utsatt pa olika vis och tagit hand om tva - tre barn, och
s &r du 35 ar och inte har ndgon aning. Vad det finns att vélja pa, vad dr jag bra p4, vad tycker jag om?

(Haizel)

Det lyfts att en studie- och yrkesvigledare kan spela en viktig roll genom att visa ett genuint

intresse kvinnans tidigare bakgrund och erfarenheter.

Att ni som jobbar da med vigledning kommer med hopp och har ett genuint intresse for vem den
personen dr som sitter framfor en. Och det hér liksom att vicka... “Va har du jobbat pa forskola?
Beritta mer. Shit, det &r ju skitsvart att jobba pé forskola och du har sagt att du &r ljudkénslig. Hur var

det for dig?” Att gréva lite i.. Att ses i en annan roll en att man ar véldsutsatt. (Valentina)

6.4 Samtalsmetoder

Samtalsmottagningen dr en stor del av kvinnojourens arbete. Dér de samtalar med kvinnor
som varit utsatta for vdld. De anvénder sig av sina egna samtalsmetoder men ocksd metoder
som motiverade samtal (MI). MI 4r en metod som har som syfte att stirka individens
motivation till fordndring, genom att anvidnda sig av strukturerade samtal. Metoden sdger att
fordndring sker genom samtal (Rollnick et al., 2017). Alexandra séger *’Vi anvinder oss av
MI ocksa och det dr ju att liksom ldgga tillbaka, att hon ska komma fram till sjdlv en
16sning”. Dessa olika typer av samtalsmetodik anvénds for att aterstilla egenmakt hos
kvinnorna, att ge kvinnorna hopp, hjdlpa dem att bearbeta valdet och aterta kontroll dver sitt
liv. S& genom olika samtalsmetoder med inslag av teorier sasom normaliseringsprocessen far

kvinnorna mdjligheten att for forsta gdngen bearbeta sina upplevelser av véld.

Jag pratar mycket om normaliserings, det vill sdga hur vald kan vara normaliserat i relation, jag
pratar mycket om hur makt och kontroll, hur man utévar det, mycket om grinsforskjutning,
mycket om medberoende, vi pratar mycket om beroende pa problematik och hur man maxhaller

en destruktiv spiral i en relation. (Valentina)

Det &r ocksa vanligt att man anvénder sig av verktyg 1 samtalen, Haizel sdger vi ritar vildigt
mycket pa tavlan”. Det dr for att hjdlpa kvinnan att kunna se sitt livsutrymme visuellt. Haizel
namner ocksa ’vi har kdnslokort for en del personer har vildigt svart att uttrycka sig .
Livshjulet dr ockséd en metod som framkommer. Fatima beréttade att “’tidslinjen jobbar vi

véldigt mycket med ” vilket dr ytterligare ett verktyg.
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6.5 Utmaningar & mojligheter

Studier och karridr hamnar ofta langt ner pa listan av prioriteringar for kvinnorna som &r 1
kontakt med kvinnojourer. Det dr ofta nédr kvinnan befinner sig pé en mer stabil plats, som
hon har tid att reflektera 6ver sddant. Dock med perspektivet att hon behover ett arbete for att
kunna hyra en bostad och kopa mat. Om barn dr involverade s& behdver de ocksa nya kldder
med jimna mellanrum. Med andra ord &r det inte sjdlva karridren som sadan i fokus, att
exempelvis “bygga en karridr”. Det finns inre utmaningar hos kvinnorna, att de inte tror pa
sin forméga att nd specifika mal. Men ocksa rent praktiska utmaningar som ekonomiskt vald

och stuprorsorganisationer bland olika myndigheter, som skapar svarigheter.

6.6 Ekonomiskt vald

I intervjuerna lyftes det aterkommande berittelser om ekonomisk vald som &r en central del i
det vald som kvinnor utsétts bade under och nir kvinnan har lamnat. Fatima beréttar att “det
ar oftast ménnen som bor kvar i huset, det ar alltid kvinnorna som far flytta pa sig”. Det dr
ofta kvinnan som tvingas fly hemmet och soka skydd pa ett skyddande boende och ménga
ganger utan att hon har egen ekonomi att luta sig mot. Detta leder till ett ekonomiskt morker

for kvinnorna.

Ekonomiskt morker, manga kvinnor uttrycker att de nistan angrar sig att de lamnat for att det inte blev

bittre utan det blev néstan samre. (Filippa)

Trots att dessa kvinnor befinner sig i en akut och utsatt situation dr det ofta svért for dem att
fa tillgdng till exempelvis forsorjningsstdd fran socialtjdnsten. Det giller sérskilt om kvinnan
ar mitt 1 en pagdende bodelningsprocess. I sddana fall anvénds den ekonomiska processen av
mannen som ett medel for fortsatt utdva kontroll, exempelvis genom att medvetet dra ut pa

tiden, vigra samarbeta eller undanhélla tillgangar.

Just att utsitta ndgon for vald handlar ju om makt och kontroll och da behdver du ju inte sla en
ménniska idag for att kunna gora det. Du kan ocksé krangla med umgéange, du kan végra bodelning, du

kan gora dig otillgdnglig, du kan gora socialtjanst anmédlningar anonymt. (Julia)

Men dem ér inte dér, for de liksom saknar boende, de bor i osdkra andrahand, de har inga pengar, de

sitter fast i bodelningsprocesser, de ar i rattegangar géllande sina barn. (Julia)
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Detta beskrevs av respondenterna som en vanlig strategi for att behalla makt dven efter att
kvinnan ldmnat relationen, nadgot som i hog grad forsvarar kvinnans mojligheter att dterta

kontrollen dver sitt liv, manga ganger viljer ocksa kvinnan att gi tillbaka.

Tyvirr ar det ju sé att det &r jattemanga som skyddsplaceras som atervander till sin valdsutovare, for det
ar lattare att ga tillbaka till en valdsam relation att bryta, for det dr sd pass kostsam och svért att bryta

upp, rent ekonomiskt, hur bostadsmarknaden ser ut, vad man har for forutséttningar. (Valentina)

Det framkom &ven i intervjuerna att det &r ménga kvinnor som &r svart skuldsatta nér de
soker hjélp. Det dr vanligt att mannen under relationen har tagit lan eller bestillt varor i
kvinnans namn, ofta via kredittjanster som Klarna, vilket lett till skulder hos kronofogden.
Efter separationen ldmnas kvinnan med skulder som hon inte sjdlv har orsakat, vilket far stora
konsekvenser for hennes framtid. Flera av dessa kvinnor beskrivs som helt ekonomiskt

nedbrutna. Detta gor det mycket svért att bygga upp ett sjélvstandigt liv efter separationen.

Maénga kvinnor har ju ocksa, eller dr, utsatta for ekonomiskt vald. Dér ocksd mannen har tagit hennes

bankid och tagit 14n, sa hon kan ju vara skuldsatt redan. (Alexandra)

6.7 Kunskapsbrist bland myndigheter

Kunskapsbristen i samhiéllet angédende vald i néra relationer var ndgot som ocksa lyftes upp
aterkommande i intervjuerna. Det finns en tydlig kunskapsbrist kring véld i nira relationer
hos myndigheter. Trots att valdet paverkar bade kvinnor och barn kan myndigheten gora olika
bedomningar. Ett exempel som togs upp under intervjuerna var att en kvinna kan beviljas en
plats pa kvinnojour men hennes barn fir avslag, man gor en beddmning att barnen kan
fortfarande bo hemma, da férovaren, deras pappa har varit valdsam mot deras mamma och
inte barnen, trots att de dr i samma utsatta situation. Detta gor att det skapar en stor otrygghet
for de drabbade. Det leder till att manga kvinnor véljer att stanna med sina barn och kanske
da fér ga tillbaka hem till férovaren. Detta leder i sin tur till att ménga kvinnor inte kan lamna

sin véaldsforovare.

Barnhandldggarna ska ha egna, ta egna beslut om barnet ska komma till ett skyddad boende och sa
relationsteamet gor egna bedomningar om kvinnan ska ha det, vilket gor att det gors tva olika

bedomningar, om barnet eller mamman behover skyddat boende. Vilket landar i, vi har flertal tillfallen
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fatt att, mamman far skyddat boende men barnen far inte det, vilket blir ju jétteproblematisk for
mamman, och det dr inte madnga mammor som vill stanna pé ett skyddat boende nir man inte far vara

med sina barn. (Paula)



7. Analys

I detta kapitel analyseras empirin i férhéllande till studiens syfte, fragestéllningar och valda

teorier.

7.1 Hur arbetar kvinnojourer med att stédja kvinnors studie- och

karridrutveckling?

Lag sjdlvkinsla dr en vanlig konsekvens av att ha levt i en valdsam relation (Dutton, 1992,
s.9). Det péverkar inte bara kvinnans psykiska maende, utan ockséd hennes formaga att fatta
beslut, se mojligheter, sdtta upp mal och planera for framtiden, bland annat nér det géller
studie och arbete (Krauss och Orth, 2022, 851-853). Ménga kvinnor kan inte arbeta nir de
befinner sig pa skyddade boenden, vilket leder till att det tar stopp i karridren for henne.
Forskning visar att kvinnor som utsatts for denna typ av vald ofta utvecklar en negativ
sjalvbild och tappar tilltron till sin egen forméga (Dutton, 1992, s. 9, 25-27; Saez et al., 2021,
s. 2). De kvinnor som befinner sig i studier, kan fa svérigheter att fullfolja sina studier och
kan ocksa leda till att man hoppar av helt (Kim & Smith 2021, s 265-266). Dessa hinder kan
forsvéra kvinnans mojligheter att skapa en stabil framtid och bygga upp en karriér

(Chronister et al., 2004, s 900-901).

Det finns ingen uttalad plan for studie- och karridrvigledning i de samtalen som genomfors
pa kvinnojourerna, det finns heller inget som siger att sddana samtal méaste goras till skillnad
frén normaliseringsprocessen som ofta diskuteras. Resultatet fran den datainsamling som har
samlats in sker samtal om framtiden naturligt och i dessa sammanhang pratar kvinnojourer
om studier och arbeten med kvinnorna. Fran datainsamling blev det tydligt att manga kvinnor
borjar fundera pé att gora nagot helt annat &n vad de gjort tidigare 1 arbetslivet. Det handlar
inte bara om att ga tillbaka till ett gammalt arbete, utan om att byta bana i livet, till exempel

genom att borja studera eller soka sig till ett nytt yrke.

Man anviander MI som metod for att stddja kvinnorna i att sjdlva identifiera sina behov och
hitta egna 16sningar. Samtalet fokuserar pd hur kvinnan 6nskar att hennes framtid ska se ut
och tillsammans formuleras mél och delmal. Arbetet priglas av ett stirkande forhéllningssatt

dér syftet ar att dteruppbygga kvinnans kénsla av egenmakt, genom att gé vid hennes sida
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snarare dn framfor och leda. Det kan handla om att kvinnan ska fé ringa sina egna samtal och
ta sig till affdren sjdlv. Slutsatsen &r att det inte finns ndgon uttalad plan om
karridrvagledning, men det sker dnda pa sétt och vis. Det flesta skickas vidare till
socialtjansten, vilket dr oklart om en mer strukturerad karridrvdgledning sker dir. Mot denna
bakgrund blir det tydligt att stodinsatser for studie- och karridrviagledning blir sarskilt viktiga
for valdsutsatta kvinnor. Genom att hjédlpa dessa kvinnor att satta mal, friga om drdommar och
visa vilka mgjligheter som finns, kan man skapa hopp. Att prata om framtida arbete eller
utbildning kan ocksa ge en kénsla av riktning 1 livet och bidra till 6kad sjdlvstindighet och
tryggare ekonomi. Sammanfattningsvis sker ingen direkt karridrvdgledning pa
kvinnojourerna, men samtal om framtiden leder ofta in pa arbete och studier pa ett naturligt

satt, detta kan kopplas till karridrviagledning pa sitt och vis.

SCCT

For véldsutsatta kvinnor dr det vanligt att sjdlvkénslan och tilltron till sin egen forméga ar
valdigt 1ag. I detta sammanhang blir samtal om framtiden en potentiell positiv faktor for att
hjdlpa kvinnorna att aterfa tron pa sig sjdlva. Nar jourpersonal bekriftar kvinnans tankar om
utbildning eller yrkesliv 1 samtal om framtiden, kan det bidra till att ateruppbygga tilltron till
sin egen formaga. Nér ndgon lyssnar och stéller frigor som “vad skulle du vilja gora?”, “vad
drommer du om?” eller “hur skulle du kunna ta forsta steget?”, 6ppnas ett utrymme dér

kvinnan kan borja formulera mal och forvantningar.

KASAM

Niér personalen pa kvinnojourer uppmuntrar kvinnor att formulera egna dnskningar och mal,
kan det bidra till att 6ka begripligheten. Eftersom framtiden blir mer 6verskadlig och mojlig
att planera for. Hanterbarheten kan stirkas genom att visa vilka vigar som finns for att na
malet, till exempel studera, soka praktik eller kontakta en studie- och yrkesvégledare.
Samtalen om arbete och utbildning kan ocksé 6ka kdnslan av meningsfullhet, i och med att

det handlar om att bygga ett nytt liv och inte bara handlar om att Gverleva, utan faktiskt leva.
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7.2 Vilka utmaningar och mgjligheter ser personalen pa kvinnojourer nér det

kommer till studie- och karridrutveckling?

Manga kvinnor som soker till kvinnojouren befinner sig i en kris darfor dr kvinnojourens
framsta fokus att stodja kvinnan att bearbeta det véld som hon har blivit utsatt for. Samtidigt
finns en rad andra generella utmaningar som ocksé tar fokus sdsom andra praktiska saker
sdsom ror bodelning, ekonomi och olika former av stod for att hjdlpa kvinnan kunna aterfa
kontroll 1 sitt vardagliga liv. Dérfor uttryckte sig de flesta deltagarna att en studie-och
yrkesvigledares insatser kommer ganska langt ner i prioritering. Respondenterna beréttar
ocksa att stod fran en studie- och yrkesvigledare sdllan efterfragas direkt utan kan bli aktuellt
langre fram ndr kvinnan kénner sig mer stabil, vilket de uttrycker sig positivt for. Véaldet som
kvinnorna dr utsatta for, for med sig inre utmaningar sdsom att sjdlvkénslan forstérs. Minga
av dessa kvinnor har levt i stark kontroll, blivit isolerade fran omvérlden (Wachter Morris et
al., 2009, s. 45) och helt forlorat tron pa sin egen formaga (Dutton, 1992, s. 9). De ér sa pass
nedbrutna att de har svért att fatta egna beslut, 16sa problem eller planera for framtiden
(Brown et al., 2005, s. 453). En av de storsta utmaningar for dessa kvinnor ar det ekonomiska
valdet som de utsatts for, vilket kan direkt kopplas till arbete. Aven om man inte direkt jobbar
med karridrvigledning anviander man sig av samtalsmetodik, dar framtidsfragor naturligt
kommer in i samtalen. Sammanfattningsvis, karridrvdgledning ar positivt sérskilt nér det ges i
ritt tid. Det dr ett sétt att stdrka kvinnors sjilvfortroende, det kan bli ett sitt att bygga upp
hopp och sjélvstandighet.

SCCT

Nir jourpersonalen lyfter fram vikten av végledning i rétt tid, att kvinnan behdver kinna en
viss stabilitet innan samtal om framtiden kéinns meningsfulla, sa bekriftar det SCCT:s syn pa
att karridrutveckling paverkas bade av individens inre forutséttningar och av omgivningen.
Kvinnan behover kidnna sig trygg nog for att borja formulera mal. Hon behdver ocksé
uppleva att det finns realistiska vagar framat, vilket dr kopplat till forvéntat utfall. Om
kvinnan inte tror att utbildning eller arbete &r mojligt, da blir steget for stort. Samtal om
framtiden kan vara stirkande eftersom de kan ge kvinnan en ny “berittelse” om sig sjilv,
nagon som har ett val, resurser och kan paverka sitt liv. Valentina beskrev ocksa vikten att

lyfta kvinnornas styrkor fran tidigare arbeten:
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Att ni som jobbar d& med végledning kommer med hopp och har ett genuint intresse fér vem den personen ar
som sitter framfor en. Och det hir liksom att vécka... “Va har du jobbat pa forskola? Berétta mer. Shit, det &r ju
skitsvért att jobba pa forskola och du har sagt att du &r ljudkénslig. Hur var det for dig?” Att gréiva lite i.. Att ses

i en annan roll &n att man &r valdsutsatt. (Valentina)

KASAM

Kvinnors KASAM ir kraftigt forsvagade niar de kommer i kontakt med kvinnojourer. Men
nér kvinnan borjar se att det finns en vig framét, okar begripligheten. Nar man pratar om
konkreta steg, mojligheter och vilket stod som finns, blir det lattare for kvinnan att kéinna att
hon kan hantera sin situation. Och nér hon sjélv borjar sétta upp mal och tédnka péa vad hon
drommer om, kan livet kdnnas mer meningsfullt. Samtal om framtiden blir hjdlpsamma nér

kvinnan ar redo och det sker i ratt tid.

7.3 Hur kan studie- och yrkesvégledare starka kvinnornas framtidstro, egenmakt

och mojligheter till arbete eller studier?

Studie - och yrkesvégledare kan stirka kvinnors framtidstro och egenmakt genom att skapa
en trygg samtalsmiljo dér kvinnan fér reflektera kring sina egna mal, dréommar och resurser
(Savickas, 1995, s. 3). Med stod av teorier som SCCT och KASAM blir det tydligt att
vigledning inte bara handlar om att vélja utbildning eller yrke, utan om att aterskapa en
kédnsla av kontroll, riktning och tilltro till den egna formagan. I moétet mellan vdgledaren och
kvinnan, kan det uppsta en mojlighet till fordndring. Men inte genom férdiga 1dsningar, utan

genom nyfikenhet, respekt och framtidstro.

Chronister & McWhirter (2003 s. 419) betonar att det 4r mycket viktigt att vigledaren forstéar
sina klienters yttre och inre hinder utifrdin SCCT. Yttre kan vara att en kvinna inte hinner
pendla tvd timmar per dag till ett arbete for att hon har ensam véardnad 6ver sina barn. Medan
inre hinder ar de tankar hon har om sig sjilv, det kan vara brist p4 tillit till sin egen formaga,
att hon inte kénner sig tillrdckligt intelligent eller att ndgonting kdnns f6r orealistiskt for
henne. Betz och Hackett (1997) har valt att rikta fokus mot SCCT och hur kvinnor generellt
gor karridrval i kombination med stereotyper och normer. I texten skriver de “restore options
that may have been de facto removed by sexism and gender role stereotyping as well by other

environmental barriers” (Betz & Hackett, 1997, s. 398). I vigledningssamtal med kvinnor
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som varit utsatta for véld ar principen densamma. Med hjéilp av SCCT kan végledaren hjilpa

kvinnorna att se mojligheter som de inte trodde fanns eller har glomt bort.

SCCT

Utifrdn SCCT, har kvinnornas upplevelser av vdld och kontroll paverkat deras
sjalvfortroende och sjélvkénsla negativt. SCCT har flera nyckelbegrepp som sjélvuppfattning,
forviantat utfall och upplevd sjalvforméga (Lent & Brown, 1996, s. 312). I detta fall kan
kvinnor som varit utsatta for vald fa en negativ sjdlvuppfattning nir det kommer till
karridgrsammanhang, detta paverkar utfallet och det personliga malet, samt de férvintningar
som dr mdjliga att uppnd (Chronister & McWhirter, 2003, s. 421). Flera av respondenterna
beskrev hur kvinnor som ldmnar en vildsam relation ofta forlorat kontakten med sig sjélva.
Manga har under lang tid blivit kontrollerade, nedtryckta och isolerade. En del vet inte ldngre
vad de tycker om, vad de &r bra pd eller vad de vill med livet. SCCT betonar vikten av att tro
pa sin egen formaga, ndgot som &r svart nir sjalvkanslan dr krossad. Hir gor kvinnojourerna
ett avgdérande arbete, de skapar smé steg mot forandring genom att inge hopp och hjilpa
kvinnorna att tro pd sig sjélva igen. En respondent (Valentina) beskrev hur kvinnor kan bli
inspirerade av varandra, ndr de ser andra kvinnor som tagit sig vidare. De far en kénsla av att
“kan hon, kan jag ocksd”. Det ar ett exempel pa SCCT:s modellinldrning, som innebér att vi
paverkas av att se andra lyckas, sérskilt ndr vi kan identifiera oss med dem (Lent & Brown,

1996, s. 312).

Enligt SCCT spelar forvéntat utfall en stor roll 1 hur vi gor karridrrelaterade val (Lent &
Brown, 1996, s. 312 ). Att kunna skapa mél som dr bdde meningsfulla och realistiska kan
kdnnas svart nir en kvinna precis har lamnat sin forévare. Malsittning dr beroende av bade
sjalvuppfattning och kénslan att ens handlingar leder till ett positivt utfall. Nér dessa &r svaga,
kan mélen kénnas diffusa eller utebli helt. Det 4r ofta genom sma, men betydelsefulla vinster,
sdsom att fa virdnaden om sina barn eller lyckas ta ett eget beslut, som en kvinna gradvis kan
borja aterfa tilltron till att hennes handlingar leder till positiva utfall. Pa kvinnojouren sker
detta genom stdd 1 vardagliga handlingar som f6r manga kan framstd som sjédlvklara. Men
som for en valdsutsatt kvinna kan vara ett avgérande steg mot dterhdmtning. Med tiden

kommer det bidra till att sakta bygga upp kvinnans sjalvtillit och upplevelse av kontroll.
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Vilket ocksé visar hur viktigt det &r att forstd konsekvenserna av véld, for att kunna ge ritt typ

av stod och vigledning i frigor som ror framtid, studier och karridr.

KASAM

KASAMs grundpelare ar begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet i sin tillvaro
(Antonovsky, 2005, s.43-46). I den insamlade empirin framkommer det att kvinnojourerna
arbetar aktivt med att skapa struktur 1 kvinnornas tillvaro genom samtalsstod, kartldggningar
och visuella hjdlpmedel som livshjul och kidnslokort. Genom att samtala om
normaliseringsprocessen, gransforskjutningar och medberoende skapas en forstaelse for hur
valdet har kunnat fortsédtta under ldng tid utan att kvinnan sjilv alltid uppfattar det som
onormalt. Anvindning av kdnslokort och andra visuella hjélpmedel forstirker begripligheten,

sarskilt for kvinnor som har svért att prata om sina kénslor.

7.4 Vigledning med andra ord

Hanterbarhet fokuserar istillet pa i vilken utstrdckning kvinnan upplever att hon har resurser
for att mota de hinder som kommer 1 hennes vdg. Kvinnojourernas arbete priglas 1 hog grad
av att stirka kvinnornas upplevelse av kontroll och att de har tillgédng till stodjande resurser.
En respondent (Alexandra) ndmnde vikten av att “ga bredvid kvinnan” och inte fore, vilket
bland annat syftar till att aterge kvinnan makten dver sitt eget liv. Samtalsmetoder som MI
anvands ocksé for att stiarka kvinnans egen handlingskraft. En vigledare kan finnas som stod,
men det dr kvinnan sjilv som maste kdnna att hon kan hitta lI6sningar eller mojliga vigar
forbi ett hinder.

Kvinnojourerna arbetar med att hjélpa kvinnorna hitta tillbaka till sig sjédlv genom att aterfa
sjdlvkinsla och sin egen identitet. En konsekvens av véldet &r att kvinnorna forlorar sig sjdlva
eftersom de inte har fatt utrymme att tinka fritt och ta beslut sjdlva. Att vaga dromma igen,
sdtta upp mal och hitta egna preferenser blir viktiga steg i att skapa mening 1 tillvaron.
Samtalen om framtiden blir viktiga i det arbetet. En respondent (Fatima) beskriver hur
samtalen handlar om att skapa en dnskar framtid for kvinnan och ibland hennes barn. Mindre
delmal, som att strukturera vardagen eller ringa ett samtal sjélv, blir viktiga steg mot att aterta
kontrollen Gver sitt liv. Ndr en kvinna borjar skapa nya mal, som att byta yrkesbana eller

borja studera, sd handlar inte framtiden lingre bara om att Gverleva utan ockséd om
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sjalvforverkligande. Genom att skapa en trygg plats for reflektion och utforskande,
tillsammans med andra kvinnor kan det kénnas ldttare att se en positiv framtid. Flera
respondenter (Alexandra) beréttade att det inte dr ovanligt att kvinnor som varit i kontakt med
kvinnojourer vill jobba inom ett liknande eller samma félt 1 framtiden. Det kan betraktas som

ett tydligt tecken pa att nagot har blivit meningsfullt f6r kvinnan.

7.5 Slutsatser

Syftet med denna studie var att belysa hur studie- och yrkesvégledninginsatser kan stodja
kvinnor som har ldmnat en valdsam relation, med sérskild fokus p& hur vigledning kan stirka
deras framtidstro, egenmakt och mgjligheter till arbete eller studier. Utifran tre

fragestéllningar har studiens resultat och analys visat foljande:

7.5.1 Hur arbetar kvinnojourer med att stédja kvinnors studie - och karridrutveckling?

Det finns 1 dagsldget ingen formell plan eller struktur for studie - och karridrutveckling inom
kvinnojourernas verksamheter. Samtal om arbete och studier sker dock ofta spontant, nér
kvinnan inte befinner sig i kris och kan borja uttrycka framtidsdrommar. Jourpersonalen
beskriver att dessa samtal kan bidra till att skapa hopp och riktning, &ven om de inte sker

utifrdn ett vigledande uppdrag.

7.5.2 Vilka utmaningar och méjligheter ser personalen pa kvinnojourer nir det kommer till

studie- och karridrutveckling?

Det storsta hindret dr kvinnans akuta kris och behov av trygghet, vilket gor att framtidsfragor
ofta kommer i ett senare skede. Aven faktorer som lag sjilvkinsla, inre stress och ekonomiskt
vald begrinsar kvinnors forutséttningar att tdnka langsiktigt. Samtidigt lyfts samtal om
utbildning och arbete som ett viktigt sétt att successivt stirka kvinnans framtidstro, men rétt i

tiden.
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7.5.3 Hur kan studie- och yrkesvégledare bidra till att stidrka kvinnornas framtidstro,

egenmakt och mojligheter till arbete eller studier?

En studie- och yrkesvigledare kan fungera som en nyckelperson i kvinnans
ateruppbyggnadsprocess. Med stod av olika karriérteorier, som till exempel SCCT kan
vigledaren hjélpa kvinnan att stérka tilltron till hennes formaga, synliggéra mojliga vigar

framét och stotta henne 1 att formulera egna mal.

7.6 Betydelsen av studie- och yrkesvégledare roll

Aven om studien visar att studie- och yrkesvigledare inte #r en huvudperson i
kvinnojourernas uppdrag idag, har den potential att bidra till kvinnors aterhdmtning och
langsiktiga egenmakt. Det finns ett behov av att synliggéra och vidareutveckla studie- och
yrkesvégledarrollen, bade inom kvinnojoursverksamheten och i samverkan med andra

yrkesgrupper.

Vid fragan om studie - och yrkesvégledning forekommer pé kvinnojourer samtliga
respondenter nej. Daremot uppgav alla att samtal om framtiden ar vanligt férekommande.
Dessa samtal kretsar ofta kring vilken framtid kvinnan 6nskar for sig sjélv och sina eventuella
barn. Sjalvstandighet och ett liv fritt fran vald framstar som det ultimata malet. Vad
sjalvstandighet r kan variera, for kvinnor som levt i en vdldsam relation kan det handla om
nagot s grundldggande som att ha ett eget hem, kunna sitta mat pa bordet eller kpa nya
kldder till sina barn. For att uppna detta krivs ofta en stabil inkomst. Aven om det finns olika
typer av ekonomiskt stdd, visar den insamlade empirin att detta séllan ses som en langsiktig
16sning av kvinnorna sjdlva. Ett fast arbete betraktas dérfor som en nyckel till att uppné
verklig sjilvstindighet. Respondenterna lyfter dock att kvinnor i kris, eller som lever under
konstant fortryck, ofta saknar utrymme att tdnka langsiktigt. I dessa skeden &r fokus helt
inriktat pa overlevnad, snarare &n pa drommar, intressen eller framtida karridrval. Men nér
kvinnan befinner sig i en mer stabil fas och har borjat ldka, kan mojligheten att reflektera
over framtiden véxa fram. Det dr i detta skede som studie - och karridrvégledning kan bli en
meningsfull insats. Att prata om karriér eller arbete utan att samtidigt prata om framtiden &r 1
princip omdjligt. Ménga av de utmaningar som véldsutsatta kvinnor moéter, sasom ekonomisk
osédkerhet och bristande sjilvkénsla, &r sammankopplade med frigor om sysselséttning.

Arbete och utbildning spelar inte bara en praktisk roll, utan paverkar dven identitet och
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sjalvbild 1 hog grad. Det ér viktigt att betona att studie- och yrkesvégledning inte dr en forsta
insats, det kommer langt senare nir kvinnans miende och livssituationer dr sndppet stabilare.
Studie - och yrkesvigledarens roll kan dock betraktas som en viktig del av ett langre
stodarbete, en insats som kan bidra till teruppbyggnad av framtidstro, sjdlvtillit och en vig

mot sjdlvstdndighet.
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8. Diskussion

Syftet med denna studien har varit att belysa hur studie- och yrkesvigledare kan stodja
kvinnor som har varit utsatta i for vald i néra relationer, med fokus péd hur dessa insatser kan
bidra till 6kad framtidstro, egenmakt och och stirka deras mojligheter till arbete eller studier.
For att uppnd detta syfte formulerades tre fragestillningar och i detta kapitel sammanfattar
och diskuteras studiens resultat utifrdn dessa fragestéllningar i relation till tidigare forskning

samt de teoretiska ramverk.

8.1 Végledningens roll

En viktig aspekt som framkommit dr att vdgledning sdllan efterfrégas i ett tidigt skede. I de
akuta faserna handlar det frimst om att skapa trygghet och hantera krissituationer, ndgot som
aven forskning om trauma - och krisreaktioner bekréftar (Chen & Wong, 2025, s.79). Det ar
forst nér kvinnan befinner sig i en mer stabil livssituation som det finns ett mentalt utrymme
for reflektion kring framtiden, sysselséttning och utbildning. Har blir SCCT anvindbart da
teorin fokuserar mycket pa sjilvtillit som en forutsittning att vaga skapa personliga
framtidsmal (Zunker, 2016, s. 43-44). Studie - och karridrviagledning bor ses som en del av
langsiktig dterhdmtningsprocess, snarare @n en direkt insats. Tidigare forskning argumenterar
for att vigledning 1 komplexa livssituationer kraver ett anpassat och flexibelt forhéllningssatt
(Chen & Wong, 2025; Krauss & Orth, 2022). Respondenterna uttryckte att det i framtiden
vore vardefullt med védgledare som kan arbeta tillsammans med exempelvis terapeuter,

jurister eller socialsekreterare.

8.2 Vad betyder de centrala fynden for yrkespraktiken?

Under analysen av datainsamlingen blev det tydligt att vi under tre ar inte fatt tillricklig
kunskap om vald i ndra relationer i var utbildning, trots att vi forvintas kunna arbeta inom
omrdden som berdr rehabilitering och stod. Vald i1 ndra relationer &r ett allvarligt
samhéllsproblem och forskning visar att det ofta borjar i mycket unga ér, redan i tonaren
(Bra, 2025). “’De flesta studie- och yrkesvigledare dr idag verksamma inom skolan, men

studie- och yrkesvigledare har en vixande arbetsmarknad dven utanfér grund- och
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gymnasieskolan” (Umeé Universitet, 2025). Eftersom méanga av studenterna som tar examen
fran studie- och yrkesvégledarprogrammet kommer att arbeta inom skolans vérld, 4r det
sarskilt viktigt att forsta att vald kan forekomma tidigt i livet. Skolan ar en stor och
betydelsefull pelare 1 samhillet och arbetet att motverka vald ar ett samhilleligt ansvar. Det ar
darfor avgorande att vi som framtida studie - och yrkesvigledare vagar stélla fragor om vald

och skapa trygga samtalsmiljoer dir individer kan dela sina erfarenheter.

Det finns en forestdllning i samhéllet om att studie - och yrkesvigledare fungerar som
radgivare som pekar ut framtidsvégar, exempelvis att den som &r duktig i skolan ska bli
lakare eller att den kreativa personen ska bli snickare. Visserligen finns sddana végledare,
men da riskerar man att missa det viktiga i vigledning, att 1ata individen sjilv ta ansvar for
sina beslut och kénna att valen dr meningsfulla. Vigledning handlar inte om att ge fardiga
svar, utan om att hjilpa individen att sjélv hitta sina egna svar. Om man tar bort orden
“studie” och “yrke” dr védgledarens roll i grunden densamma, att stodja personen att reflektera
och se nya mojligheter utifrén sina egna forutséttningar och virderingar. Dock har studie -
och yrkesviégledare en tydlig spetskompetens inom végledning kopplat till utbildning och

arbetsliv, vilket ger oss sérskilda verktyg for att stodja individer i dessa fragor.

8.3 Kunskapsutbyte

Respondenterna i den hér studien hade olika utbildningsbakgrunder, men en utbildning som
var aterkommande var socionomutbildningen. Vid Umea Universitet ingar samtalsmetodik i
bade socionomprogrammet och studie- och yrkesvégledarprogrammet, men med olika
omfattning och inriktning (Ume& Universitet, 2025). Inom socionomprogrammet behandlas
samtalsmetodik som en del av utbildningen, frimst i moment som rdr professionella moten
samt under praktikperioder. I studie - och yrkesvagledarprogrammet har samtalsmetodik en
mer genomgaende roll och dterkommer som en tydlig fokuspunkt under hela utbildningen.
Sarskild vikt 1aggs vid vigledande samtal, vilket innebdr att vi studie- och
yrkesvégledarstudenter far en mer kontinuerlig och specialiserad traning inom
samtalsfardigheter. Mot bakgrund av detta skulle ett 6kat samarbete mellan professionerna
kunna vara vérdefullt. Bade studie - och yrkesvigledare och socionomer arbetar med
méinniskor i samtal, som ofta ror komplexa livsfrdgor, men de har olika spetskompetenser.

Studie - och yrkesvigledares styrka ligger i vigledande samtal med fokus pa framtidsval,
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livsplanering och sjdlvinsikt i relation till utbildning och karridr. Socionomers
spetskompetens ligger i att mota ménniskor i utsatta livssituationer, inom krisbearbetning,
stod och myndighetsutdvning. Genom ett utbyte av kunskap och metoder, skulle de kunna

stidrka varandras kompetens, till nytta for bada professionerna och de individer de méter .

8.4 Styrkor och svagheter i studien

En svaghet i studien #r att vi inte har kunnat ta del av kvinnornas egna perspektiv. Aven om
respondenterna arbetar ndra kvinnorna och har god inblick 1 deras utmaningar och drommar,
hade det varit &nnu mer vérdefullt att hora kvinnorna sjdlva berétta. Det hade kunnat ge ett

djupare och mer direkt perspektiv pa de fragor vi undersoker.

8.5 Framtida forskning

En aspekt som vickte vart intresse under arbetets gdng var vad som hénder med de kvinnor
som efter en kortare kontakt med kvinnojouren, slussas vidare till socialtjansten. Flera
respondenter beskrev detta som en vanlig vag, men det framkom samtidigt att det saknas
tydlig uppfoljning kring vad som hénder direfter. Det vore dérfor intressant med framtida
forskning som f6ljer kvinnornas vég vidare 1 systemet och undersoker vilket stod
socialtjansten faktiskt erbjuder. En sddan studie skulle kunna synliggdra bade befintliga

insatser och mojliga utvecklingsomréden.
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Bilaga 1

Temat/agendan ar foljande:

Verksamheten
e Arbetsuppgifter
e Resurser/metoder

e Samarbeten

Utmaningar
e Praktiska utmaningar - att komma ut/tillbaka till samhaéllet
e FEra upplevelser

e Kvinnornas upplevelser

e Vad fungerar?
e Vad kan bli battre?

o Sambhallets roll
Vigledning

e Framtiden, drommar & mal?

e Vigledningens betydelse
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Bilaga 2

Hej,

Vi ar tva studenter som for niarvarande skriver vart examensarbete pa Studie- och
yrkesvigledarprogrammet vid Umed Universitet. I var studie vill vi belysa hur vigledning
kan se ut i utmanande miljder, 1 det hér fallet med kvinnor som varit utsatta for vald i nédra
relationer.

Huvudmaélet i studien &r att undersoka vilket stod det finns for dessa kvinnor i relation till
arbete och/eller studier. Studien kommer inte baseras pa enskilda individer, da vi fullt ut
respekterar den sekretess som giller for verksamheten. Istéillet skulle vi vilja prata med
den/de som arbetar med med mélgruppen och fa en dvergriplig bild av arbetet.
Datainsamlingen kommer ske genom digitala intervjuer (till exempel via zoom eller teams).
Det vi tinker 4r att intervjua en person per verksamhet, alltsé endast ett intervjutillfalle.
Intervjun berdknas ta omkring 45-60 minuter och vi kommer friga om samtycke att fa spela
in intervjun med ljud vid detta tillfallet. Allt material kommer att raderas nér examensarbetet
ar fardigt och godként. Det dr endast vi som kommer ta del av datamaterialet, men vi vill
poéngtera att vér studie kommer att publiceras pa DiVA och dérmed bli tillgénglig for
allméinheten. Vi vill ocksa fortydliga att vi inte kommer att skriva namn pa intervjupersoner,
verksamheter eller orter, detta for att sdkerstélla fullstindig anonymitet.

Dérfor hor vi av oss till dig/er for att se Gver mojligheten att 4 komma i kontakt med er
verksambhet.

Vi undrar f6ljande: Har ni mojlighet att delta i studien?
Har ni en studie- och yrkesvégledare inom eran verksambhet, i sddana fall finns det mojlighet

att fa komma i kontakt med hen.

Om det inte finns en studie- och yrkesvégledare, kan vi andd komma i kontakt med personen
som arbetar med malgruppen?

Vi hoppas att ni har mgjlighet att delta och vi ser fram emot att hora frén er.
Tack pa forhand.

Med Vinliga Hélsningar
Sabrina Ahmadi & Rebecca Buijs
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