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Sammanfattning 
Våld i nära relationer är ett allvarligt samhällsproblem som ofta utövas av en närstående 

partner och kan ta sig uttryck i fysisk, psykisk, sexuell, ekonomisk eller digital form. Det 

drabbar framför allt kvinnor och eftervåldet får omfattande konsekvenser för kvinnans hälsa, 

trygghet och självständighet. Våldet påverkar inte bara kvinnans livssituation, utan begränsar 

hennes möjligheter till utbildning, arbete och egen försörjning. Den långsiktiga påverkan 

innefattar ofta låg självkänsla, social isolering och svårigheter att fatta beslut om framtiden. 

Samhällets stödinsatser, inklusive studie- och yrkesvägledning, spelar därför en viktig roll i 

att hjälpa våldsutsatta kvinnor att återfå kontroll över sina liv och skapa nya möjligheter. 

Studien bygger på sex kvalitativa intervjuer med personal vid olika kvinnojourer. Särskilt 

fokus har lagts på kvinnojourernas roll som stödjande miljöer där vägledningsinsatser kan 

erbjudas. Analysen genomfördes med hjälp av tematisk analys och teorierna Social Cognitive 

Career Theory (SCCT) samt Känsla av sammanhang (KASAM). Resultatet visar att personal 

på kvinnojourer ser stor potential i vägledning som en del av kvinnornas 

återhämtningsprocess, men att det också finns fler hinder. Som bristande resurser och 

samverkan med andra aktörer. Studien visar att studie - och yrkesvägledare kan bidra till att 

stärka kvinnors framtidstro och självtillit, särskilt om vägledningen anpassas efter de 

specifika behov som våldsutsatthet medför.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Nyckelord: våld i nära relationer, studie- och yrkesvägledare, karriärutveckling, självkänsla, 

framtidstro 



 

Förord 
Vi vill börja med att rikta ett stort tack till all den personal vid kvinnojourerna som generöst 

har ställt upp på intervjuer och delat med sig av sina erfarenheter och värdefulla kunskaper. 

Ert deltagande har varit avgörande för att vi skulle kunna genomföra denna studie.   

  

Vi vill också rikta ett särskilt varmt tack till vår handledare Annica Brännlund, som med stöd 

och vägledning hjälpt oss att utveckla och slutföra detta examensarbete.   
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1. Inledning 

Våld i nära relationer är ett stort samhällsproblem som drabbar många kvinnor i Sverige varje 

år (Socialstyrelsen, 2024; Jämställdhetsmyndigheten, 2025). Våldet kan ta många former, 

som fysiskt, psykiskt, sexuellt, ekonomiskt eller digitalt. Det påverkar kvinnans hälsa, 

trygghet och förmåga att försörja sig. Regeringens arbete för att motverka mäns våld mot 

kvinnor visar att frågan även är en viktig politisk prioritering och flera myndigheter 

samarbetar för att motverka problemet (Jämställdhetsmyndigheten, 2025). Idag finns det en 

större förståelse för att arbetet mot våld i nära relationer inte bara handlar om rättsväsendet 

eller socialtjänsten, utan att det är något som hela samhället måste ta ansvar för. Även 

arbetsgivare, skolan och hälso- och sjukvården har börjat ta ansvar i arbetet mot våld i nära 

relationer (Brå, 2024). En viktig del som har fått ganska lite uppmärksamhet i forskningen, 

men som är en relevant pusselbit för kvinnors återhämtning och förmåga att stå på egna ben, 

är deras möjligheter att arbeta eller studera efter att de har lämnat en våldsam relation. En 

karriär eller utbildning kan vara en viktig väg till ökad självkänsla och framtidstro, men 

erfarenheter av våld kan skapa hinder för både planering, beslutsfattande och arbetsförmåga. 

Här kan studie - och yrkesvägledare ha en viktig roll. Exempel på relevanta arbeten för 

studie- och yrkesvägledare varierar, men Umeå Universitet skriver att följande arbetsområden 

är intressanta: 

De flesta studie- och yrkesvägledare är idag verksamma inom skolan, men studie- och yrkesvägledare 

har en växande arbetsmarknad även utanför grund- och gymnasieskolan. Arbetsmarknadsverket, 

universitet och högskolor, enheter inom kommunal förvaltning, utbildnings-, bemannings- och 

rehabiliteringsföretag är exempel på arbetsgivare som efterfrågar studie- och yrkesvägledares 

kompetens. (Umeå Universitet, 2025). 

Citatet ovan visar på att vägledarna inte bara ska stötta elever och arbetssökande på det 

traditionella sättet, utan också kunna hjälpa personer som befinner sig i svåra livssituationer, 

till exempel kvinnor som varit utsatta för våld. Det finns ett behov av mer kunskap om hur 

studie- och karriärvägledning kan utföras för att stödja kvinnors framtidstro och 

självständighet efter att de har varit utsatta för våld. Här spelar kvinnojourer en viktig roll, 

eftersom de ofta kommer i kontakt med kvinnor ganska snart efter att de har lämnat en 

våldsam relation. Genom att få kunskap om hur personal på kvinnojourer arbetar med frågor 

som rör utbildning och arbete, kan den här studien ge viktiga kunskaper för både studie- och 

yrkesvägledare och andra yrkesgrupper som stöttar kvinnor på vägen mot ett självständigt liv. 
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1.1 Syfte och frågeställning  

 

Syftet med denna studie är att belysa studie- och karriärvägledningsinsatser för kvinnor som 

varit utsatta för våld i nära relationer. Mer precist, att få kunskaper om hur karriärvägledande 

insatser kan användas för att stärka våldsutsatta kvinnors framtidstro, egenmakt och stärka 

deras möjligheter till arbete eller studier. Studien uppmärksammar särskilt kvinnojourernas 

betydelse som trygga miljöer där kvinnor i en utsatt livssituation kan få tillgång till stöd och 

vägledning, anpassade efter deras behov. Vidare vill studien bidra till en ökad kunskap om 

studie- och yrkesvägledarens roll i detta arbete och hur studie- och karriärvägledning kan 

anpassas efter individens specifika behov. 

 

●​ Hur arbetar kvinnojourer med att stödja kvinnors studie- och karriärutveckling? 

●​ Vilka utmaningar och möjligheter ser personalen på kvinnojourer när det kommer till 

studie- och karriärutveckling? 

●​ Hur kan studie- och yrkesvägledare stärka kvinnornas framtidstro, egenmakt och 

möjligheter till arbete eller studier? 
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2. Bakgrund  

I bakgrunden presenteras först den tidigare problematik kopplad till ämnet för att ge en 

djupare förståelse. Därefter introduceras centrala begrepp inom våld för att skapa tydlighet 

och studie- och yrkesvägledarens potentiella roll i arbetet med kvinnor som varit utsatta för 

våld i nära relationer.  

 

2.1 Våld i nära relationer 

Våld i nära relationer, särskilt mäns våld mot kvinnor, är ett omfattande samhällsproblem som 

påverkar både individen och samhället i stort. Statistik visar att ungefär var fjärde kvinna i 

Sverige någon gång i livet har blivit utsatt för någon form av våld av en närstående 

(Arbetsförmedlingen, u.å.). Även män drabbas, men i lägre utsträckning (Socialstyrelsen, 

2024). Kvinnor är oftare utsatta för upprepat och sexuellt relaterat våld (Nationellt Centrum 

för Kvinnofrid, 2025). Våldet kan ta sig an många olika former, det kan vara fysiskt, 

psykiskt, ekonomiskt, sexuellt och digitalt och får ofta allvarliga konsekvenser för den 

utsattas hälsa, trygghet och arbetsförmåga (Jämställdhetsmyndigheten, 2025). Mest utsatta är 

kvinnor mellan 20 och 24 (Brå, 2024).  

Regeringen har under de senaste åren tagit flera initiativ för att motverka våld i nära 

relationer. Arbetet startade 2017 och satsningen förväntas pågå fram till 2026 

(Socialstyrelsen, 2025). År 2024 presenterade regeringen ytterligare ett åtgärdsprogram för 

perioden 2024-2026, där fokus ligger på att skydda utsatta, minska risken för att våld ska 

upprepas och att få fler män att ta ansvar. Strategin är också en del av regeringens arbete för 

ökad jämställdhet (Socialstyrelsen, 2025; Regeringen, 2024). 

Regeringen har också gett flera myndigheter i uppdrag att samverka i arbetet för att förbättra 

upptäckten av våldsutsatthet. I arbetet för att förbättra upptäckten av våldsutsatthet 

samarbetar flera myndigheter, bland annat Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 

Migrationsverket, Socialstyrelsen och Jämställdhetsmyndigheten. Tillsammans har dessa 

myndigheter utvecklat rutiner och metoder för att snabbt och effektivt identifiera individer 

som utsätts för våld. Genom detta samarbete har medarbetarnas kunskap om våldsutsatthet 

ökat, vilket har lett till ett bättre stöd för utsatta personer. För att stärka arbetet ytterligare har 

satsningar gjorts på utbildning och föreläsningar, vilket har resulterat i att fler vågar prata om 
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våld och att de ärenden som rör våld hanteras på ett mer strukturerat och professionellt sätt. 

Jämställdhetsmyndigheten bedömer att både mängden frågor om våld och kvaliteten på 

hanteringen har förbättrats (Jämställdhetsmyndigheten, 2024). Trots detta återstår många 

utmaningar. Det finns fortfarande stora mörkertal, särskilt när det gäller våld som sällan 

polisanmäls (Jämställdhetsmyndigheten, 2024). Unga kvinnor och personer i åldern 20–24 år 

är särskilt utsatta, och det är inte ovanligt att de söker hjälp från andra instanser än 

rättsväsendet. Det pekar på vikten av att samhället i stort, inte bara polisen, tar ansvar och 

erbjuder stöd (Brå, 2024).  

För att lyckas bekämpa och motverka våld i nära relationer krävs ett långsiktigt arbete där 

flera myndigheter samarbetar inklusive arbetsgivare. En viktig del i arbetet är att se våld i 

hemmet som en arbetsmiljöfråga då detta även påverkar arbetslivet. Den som utsätts för våld 

kan till exempel drabbas av sjukskrivningar, ha svårt att koncentrera sig eller känna oro och 

rädsla på jobbet. Därför har arbetsgivaren en viktig roll. Det handlar inte bara om att kunna 

identifiera tecken på våld, utan också om att skapa en arbetsmiljö där frågan kan lyftas och 

där utsatta vågar söka hjälp (Jämställdhetsmyndigheten, 2024; Arbetsförmedlingen Podcast, 

u.å ).  

Mäns våld mot kvinnor ses även idag som en kränkning av de mänskliga rättigheterna, det är 

ett omfattande samhällsproblem världen över och är en allvarlig folkhälsofråga (Nationellt 

centrum för kvinnofrid, 2025). 
 

2.2 Våldets olika former 

Våld i nära relationer har en dynamik där en person utövar kontroll och makt över en annan 

individ i en nära relation. Oftast är det en man som är förövare och en kvinna som är offer i 

en sådan relation. Enligt Socialstyrelsen (2024) och Nationellt Centrum för Kvinnofrid 

(2024) är detta ett våld som inte bara handlar om fysiska handlingar utan också om psykisk, 

sexuell och ekonomisk kontroll, vilket skapar en ojämlik maktbalans mellan de två parterna. 

Våldet i nära relationer utmärks ofta av ett återkommande mönster, där förövaren använder 

manipulation, hot och förnedring för att upprätthålla kontrollen över offret. Den utsatta kan 

känna sig fången i relationen och våldet kan vara svårt att bryta på grund av beroende, rädsla 

eller känslomässig bindning till förövaren. Förövaren kan vara någon som offret har en nära 
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och ofta långvarig relation med, exempelvis en partner eller en familjemedlem, vilket gör det 

svårare för offret att ta avstånd. Det sker ofta en gradvis eskalering av våldet, där förövaren 

inleder med mindre kontrollbeteenden och senare övergår till mer allvarliga övergrepp. Offret 

blir ofta osäker på sina egna upplevelser och kan känna sig skyldig eller ansvarig för våldet 

som sker. Denna psykiska manipulation gör att den utsatta personen kan tvivla på sin egen 

verklighetsuppfattning, samt förlora självkänsla och tilltro till sin egen förmåga. Våldet 

innebär inte bara fysiska skador utan skapar också en känslomässig och psykologisk påverkan 

som gör att den utsatta ofta känner sig fången i relationen. Offret kan känna sig isolerad från 

omvärlden, vilket gör det ännu svårare att bryta sig loss (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt 

Centrum för Kvinnofrid, 2024; Unizon, u.å.). 

2.2.1 Fysiskt våld 

Fysiskt våld i nära relationer är komplext och kan visa sig på olika sätt, från att bli knuffad 

eller slagen till att utsättas för stryptag eller andra former av våldsamma handlingar, som 

användning av vapen. Förövaren väljer ofta att rikta våldet mot delar av kroppen som är 

enklare att dölja för omgivningen, som till exempel rygg eller inre lår. Det kan också uppstå 

mer synliga skador som blåmärken, rivmärken och ögonskador, men förövare är generellt 

utstuderade i sitt våldsutövande och väljer platser som inte syns för blotta ögat eller går att 

dölja med hjälp av kläder (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt Centrum för Kvinnofrid, 2024).  

2.2.2 Psykiskt våld 

Psykiskt våld är ofta en förlängning av fysiskt våld, eller tvärtom. Våldsutövaren bryter ner 

sin partner genom att variera sina känslor mellan varm och kärleksfull, eller kall och elak.  

Psykiskt våld består av hot, förnedrande handlingar, samt hot mot barn eller husdjur vilket 

skapar en konstant oro hos den som blir utsatt. Förövarens syfte är att bryta ner offrets 

självförtroende och självkänsla (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt Centrum för Kvinnofrid, 

2024).  

2.2.3 Ekonomiskt våld 

Genom att kontrollera offrets ekonomi kan förövaren isolera den utsatta på flera sätt. 

Förövaren kan till exempel beslagta hela offrets inkomst eller ta lån i offrets namn med hjälp 

av Bank-id. Om dessa lån inte betalas, leder det till skulder som försvårar offrets möjlighet att 

bryta sig fri från förövaren. Skulderna gör det också svårare för offret att hitta en bostad, 
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vilket ytterligare begränsar friheten och ökar beroendet av förövaren (Socialstyrelsen, 2024; 

Nationellt Centrum för Kvinnofrid, 2024). 

2.2.4 Sexuellt våld 

Sexuellt våld utgör ett allvarligt brott mot individens integritet och varierar på olika sätt. Det 

omfattar allt från sexuella kommentarer, tjat om sex eller beröringar, till mer grova övergrepp 

såsom våldtäkt. Även handlingar där samtycke saknas, exempelvis att bli fotograferad eller 

filmad i ett sexuellt sammanhang mot sin vilja, eller att tvingas att se på pornografiskt 

material, betraktas som sexuellt våld (Socialstyrelsen, 2024; Nationellt Centrum för 

Kvinnofrid, 2024).  

2.2.5 Digital våld 

Digitalt våld innebär att någon kontrollerar, hotar eller kränker en partner genom digitala 

kanaler via mobil, sociala medier eller appar. Det kan handla om att läsa meddelanden i 

smyg, kräva lösenord, styra kontakterna online, sprida känslig information eller hålla koll på 

var personen befinner sig. Ofta förekommer digitalt våld tillsammans med andra former av 

våld, vilket skapar en nedbrytande och destruktiv relation (Socialstyrelsen, 2024;Nationellt 

Centrum för Kvinnofrid, 2024).  

 

2.3 Eftervåld 

Våld i nära relationer kan fortsätta även efter att själva relationen avslutats. Det kallas för 

eftervåld och omfattar olika former av fortsatt kontroll, hot och trakasserier. Offret kan 

exempelvis bli utsatt för smutskastning, där förövaren sprider falsk information eller rykten i 

syfte att påverka omgivningens bild av offret. I vissa fall där det finns gemensamma barn kan 

eftervåldet också ta form av negativ påverkan på barnen, där förövaren ifrågasätter den andra 

förälderns roll eller försöker vända barnen emot offret. Det är också vanligt med hot om våld, 

ekonomisk utsatthet genom till exempel vägran att medverka till bodelning eller delning av 

barnens omkostnader, samt digitala kränkningar såsom spridning eller hot om spridning av 

privata bilder. Eftervåld kan även inkludera stalking, både fysiskt och digitalt (Unizon, u.å).  
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2.4 Kvinnojourer 

De första jourerna startade 1978, och rörelsen har sedan dess växt. Idag finns flera 

paraplyorganisationer, som Riksorganisationen för kvinno- och tjejjourer i Sverige (ROKS) 

och Unizon som samordnar jourernas arbete. Verksamheten har också utvecklats och blivit 

mer specialiserad, till exempel med stöd för barn, kvinnor med utländsk bakgrund eller 

funktionsnedsättningar. Volontärerna inom jourerna är inte alltid yrkesverksamma i sin 

jourroll, men får utbildning och stöd. En viktig riktlinje är att tro på kvinnans berättelse och 

bemöta henne med respekt och lyhördhet. Många kvinnor söker hjälp anonymt och utan att 

vilja kontakta myndigheter. Eftersom kvinnojourer inte är myndigheter har de ingen 

skyldighet att föra journaler eller registrera dem som söker hjälp. Det betyder att kvinnor kan 

vända sig till jouren anonymt, vilket är avgörande för många som inte vill eller vågar 

kontakta myndigheter direkt. Allt detta gör kvinnojourerna till en viktig första instans för stöd 

och skydd (Heimer & Sandberg, 2008; Riksorganisationen för kvinno- och tjejjourer i 

Sverige, 2025; Unizon u.å).   

Enligt Nationellt Centrum för Kvinnofrid (2024) finns det i Sverige idag ungefär 200 

verksamheter i form av tjej- och kvinnojourer som erbjuder stöd och skydd till kvinnor och 

barn som utsatts för våld. Skyddade boenden är också en del av kvinnojourernas arbete, 

Socialstyrelsens kartläggning (2024) av skyddade boenden visar att det under 2023 fanns 

totalt 257 skyddade boenden. Av dessa drevs endast 7 procent kommunalt, 46 procent ideellt 

och 47 procent drivs av privata aktörer (Nationellt Centrum för Kvinnofrid, 2024; 

Socialstyrelsens, 2024).  
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3. Tidigare forskning 

Här lyfts den tidigare forskning om kvinnor som är eller har varit utsatta för våld i nära 

relationer och hur det påverkat deras karriärer och karriärutveckling. Översikten är 

strukturerad i åtta olika teman, (1) våldets påverkan på självkänslan, (2) arbete och 

självkänsla, (3) isolering som kontroll, (4) kontroll och makt, (5) effekter av våldsutsatthet, 

(6) karriärbegränsningar, (7) När våldet hindrar utbildning, (8) vägledning och stöd, (9) 

studie- och yrkesvägledares roll. För att sätta forskningen i ett vägledningssammanhang lyfts 

faktorer som självkänsla, motivation och framtidstro, tre viktiga aspekter i studie- och 

yrkesvägledningens arbete. Dessa påverkar individens förmåga att sätta mål, se möjligheter 

och fatta beslut kring studier och arbete. Därför blir det viktigt att förstå hur exempelvis låg 

självkänsla kan utgöra ett hinder i karriärval. 

 

3.1 Våldets påverkan på självkänslan  

Flera forskare har uppmärksammat hur våld i nära relationer ofta leder till att kvinnors 

självkänsla försämras. När de utsätts för psykisk nedbrytning, som exempelvis kritik eller 

nedsättande kommentarer från partnern, börjar många se på sig själva genom förövarens 

nedvärderande perspektiv, vilket leder till att de tappar tron på sitt eget värde (Dutton, 1992, 

s. 9, 25-27; Sáez et al., 2021, s. 2). Den låga självkänslan påverkar inte bara deras psykiska 

välmående, utan gör det även svårare att se egna möjligheter, fatta beslut och planera för 

framtiden, särskilt när det kommer till arbetslivet (Brown et al., 2005, s. 453). Individer med 

stark självkänsla har i studier visat sig ha lättare att fatta karriärbeslut och tro på sin förmåga 

att lyckas, medan de som tappat tilliten till sig själva har svårare att ta steg mot förändring, i 

detta fall kvinnor som har varit utsatta för våld (Krauss & Orth, 2022, s. 849-851; Chronister 

och McWhirter, 2006, s. 159). Detta riskerar att bromsa kvinnors karriärutveckling, framför 

allt hos kvinnor som har levt i våldsamma relationer (Chen och Wong, 2025, s. 73).  

 

3.2 Arbete och självkänsla 

Självkänsla är en viktig del i individens karriärutveckling och yrkesliv. Forskning från Krauss 

och Orth (2022) visar att självkänsla inte bara påverkar hur människor upplever sin 

arbetssituation, utan även vilka arbeten de får, sociala relationer på arbetsplatsen samt deras 
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trivsel på arbetet. Individer med hög självkänsla tenderar att söka sig till och få mer 

ansvarsfulla och självständiga roller, medan låg självkänsla kan begränsa karriärambitioner 

och yrkesmässig utveckling (Krauss & Orth, 2022, s. 851-853, s. 860). Självkänsla visade sig 

även ha en något starkare effekt på arbetslivet än omvänt, vilket understryker att det är en 

viktig drivkraft som påverkar individens förutsättningar för att skapa ett hållbart och 

meningsfullt arbetsliv (Krauss & Orth, 2022, s. 860). Detta gör självkänsla till en viktig del 

inom studie- och yrkesvägledning, där individer ofta står inför viktiga beslut och behöver 

känna tilltro till sin egen förmåga.  

 

3.3 Isolering som kontroll 

Forskning visar att kvinnor som utsätts för våld i nära relationer ofta blir socialt isolerade 

(Wachter Morris et al., 2009, s. 45). Förövaren begränsar ofta kvinnans kontakt med familj 

och vänner och många kvinnor drar sig även tillbaka själva på grund av skam, rädsla eller låg 

självkänsla (Goodman & Epstein, 2009, s. 235). Syftet är ofta att göra kvinnan mer beroende 

och minska hennes möjligheter att agera självständigt. Denna isolering leder till att kvinnan 

ofta saknar både socialt stöd och kontakter som kan hjälpa henne vidare. Det påverkar även 

hennes möjligheter att utvecklas inom arbete eller utbildning, eftersom hon sällan har tillgång 

till yrkesmässiga förebilder eller nätverk (Chronister & Luginbuhl, 2018, s. 84; Chen och 

Wong, 2025, s. 74-75). 

 

3.4 Kontroll och makt 

Kvinnor som levt under långvarigt våld i nära relationer förlorar ofta viktiga delar av sin 

självständighet. I dessa relationer är det vanligt att förövaren utövar omfattande kontroll, både 

psykiskt och fysiskt, vilket med tiden kan bryta ner kvinnans förmåga att stå på egna ben. 

Istället för att fatta egna beslut tvingas många kvinnor anpassa sig till förövarens vilja eller 

börja förlita sig på andra människor i sin omgivning för vägledning och beslutstagande. 

Denna typ av kontroll är sällan enbart fysisk, den visas också genom olika former av 

manipulation som syftar till att skada hennes tilltro till sig själv. Över tid kan detta leda till en 

förändring i hennes självkänsla, där kvinnan inte längre ser sig själv som kapabel att ta ansvar 

för sin egen tillvaro, varken i det dagliga livet eller i mer långsiktiga beslut som arbete och 

9 



 

utbildning. Flera studier pekar även på att kognitiva funktioner, särskilt 

problemlösningsförmåga, kan påverkas negativt av våldet. Att ständigt leva under hot och 

rädsla kan försämra förmågan att tänka klart, lösa praktiska problem och hantera stressiga 

situationer, Den psykiska och fysiska påfrestningen som följer av ett destruktivt förhållande 

kan i sin tur försämra kvinnans kognitiva och emotionella förmågor (Chen och Wong, 2025, 

s. 74). 

Forskning visar att det inte är ovanligt att män som utövar våld i nära relationer också 

kontrollerar kvinnans ekonomi. Genom att styra över hennes pengar eller hindra henne från 

att arbeta, skapar de ett ekonomiskt beroende (Wettersten et al., 2004, s. 450). När en kvinna 

inte har tillgång till egna pengar eller andra resurser blir det ofta mycket svårt för henne att 

lämna relationen. Det handlar inte bara om henne själv, många har också barn att försörja och 

utan ekonomiskt stöd kan det kännas omöjligt att klara vardagen på egen hand (Brown et al., 

2000, s. 252-253; Dutton, 1992, s. 10). Därför menar flera forskare att det är viktigt att hjälpa 

kvinnor att bli ekonomiskt självständiga. Genom att stödja dem i att utveckla 

arbetsfärdigheter och hitta arbete kan de få en inkomst och på sikt en möjlighet att ta sig ur en 

våldsam relation. Ekonomisk trygghet kan göra det lättare att lämna förövaren och återfå 

kontrollen över sitt liv (Chen och Wong, 2025, s. 74-76). 

 

3.5 Effekter av våldsutsatthet 

Att leva med psykiskt våld kan ha djupa och långvariga konsekvenser för kvinnors arbetsliv 

och personliga utveckling. Kvinnan drabbas av olika psykiska besvär, såsom trauma, ångest, 

sömnproblem, rädsla inför nya situationer och posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). Den 

psykiska pressen påverkar inte bara hälsan i stort, utan också relationer, 

problemlösningsförmåga och möjligheterna att utveckla sin karriär (Chen och Wong 2025, 

s75). Många kvinnor som befinner sig i eller har lämnat en våldsam relation beskriver att 

vardagen på jobbet påverkas negativt. De har svårt att fokusera, komma i tid eller ens ta sig 

till arbetet vissa dagar (Wettersten et al., 2004, s. 447; Swanberg, Macke & Logan, 2006, s. 

393-394). I flera fall uppges att kvinnan blir utsatt även på arbetsplatsen, till exempel genom 

trakasserier, hot eller att förövaren försöker sabotera hennes karriär på olika sätt (Swanberg, 

Logan & Macke, 2006, s. 393). Detta kan skapa en ständig känsla av oro under arbetsdagen, 

där fokus flyttas från arbetsuppgifter till rädsla för vad som kan hända (Chen och Wong, s. 

10 



 

75). I vissa fall leder den här typen av påverkan till att kvinnan till slut förlorar sitt arbete. 

Utöver det direkta hotet mot anställningen finns också risken att kvinnan uppfattas som 

mindre engagerad eller pålitlig av arbetsgivaren, vilket kan påverka både karriärmöjligheter 

och arbetsrelationer. Hon kan missa chanser att utveckla viktiga färdigheter eller få negativa 

omdömen av tidigare chefer i sina referenser (Chronister & McWhirter, 2003, s. 419-421). 

Det försvårar inte bara kvinnans karriärutveckling, utan ökar också den psykiska belastning 

hon redan bär på (Chen och Wong, 2025, 74-76). 

 

3.6 Karriärbegränsningar 

Konsekvenserna från våld i nära relationer påverkar inte enbart det psykiska måendet utan 

också kvinnornas möjlighet till att arbeta och skapa ekonomisk trygghet. Den psykiska 

hälsan, arbete och ekonomisk stabilitet går alla hand i hand, när det ena påverkas, påverkas 

ofta det andra också (Chronister & Luginbuhl, 2018 s. 84-85). Många våldsutövare saboterar 

kvinnors möjlighet att arbeta, studera och fortsätta utvecklas inom sin karriär (Lantrip et al., 

2015, s. 592). De använder sig av taktiker om att medvetet förstöra kvinnors chans att arbeta 

och genom att förminska deras självförtroende, som till exempel att stoppa henne från att 

våga satsa på sin karriär. Många kvinnor tvingas lägga all sin kraft på att hantera sin partners 

humörsvängningar, krav och våldsamma beteenden, vilket tar fokus från deras egen 

personliga utveckling och mål. Våldsutövare hindrar även kvinnan att gå till arbetet, det kan 

vara genom att ta bilen eller bilnycklarna eller genom att skada henne där det är synligt så 

hon inte kan ta sig till arbetet. De kan även förfölja, trakassera henne på arbetsplatsen och 

sprida rykten (Lantrip et al., 2015, s. 292; Chronister et al., 2012, s. 532).  

 

3.7 När våldet hindrar utbildning 

Forskning har visat att bland universitets- och högskolestudenter används ofta mindre fysiskt 

våld och istället används psykisk våld för att utöva makt och kontroll. Genom psykisk 

nedbrytning och social isolering av kvinnan, påverkas hennes psykiska hälsa negativt, vilket i 

sin tur kan leda till att hon avbryter sina studier. Kvinnliga studenter som har varit utsatta för 

våld i nära relationer får många allvarliga följder såsom psykisk ohälsa, stress, negativa 

tankar om sig själva, självdestruktiva beteenden, minskad självtillit och negativa 
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uppfattningar om världen, framtiden och karriär. Detta påverkar deras förmåga att prestera i 

skolan, vilket kan leda till att de inte uppnår de akademiska resultat som förväntas (Kim & 

Smith 2021, s. 265-266). Alla dessa faktorer påverkar inte bara det akademiska resultatet, 

utan begränsar även individens karriärutveckling (Chronister et al., 2004, s. 900-90).  

 

3.8 Vägledning och stöd  

Det finns väldigt lite forskning på hur man bör arbeta med kvinnor som är utsatta i våld när 

det kommer till karriärvägledning, men enligt Wachter Morries et al. (2009) är det viktigt att 

ta hänsyn till de komplexa och flera samtidiga psykiska hälsoproblem som kan påverka 

kvinnor som har varit utsatta för våld. Den som vägleder måste ha en förståelse för vad dessa 

effekter kan medföra (Wachter Morris et al., 2009, s. 47-49). Chronister och McWhirter 

(2006) genomförde en av få studier där karriärinsatser för kvinnor som utsatts för våld 

faktiskt testades i praktiken. I studien deltog kvinnor i två grupprogram under fem veckor. 

Syftet var att öka deras framtidstro, stärka tron på den egna förmågan att söka jobb samt öka 

medvetenheten om hur våldet påverkat deras vardagliga liv. Resultaten visade att kvinnorna 

som deltog i programmet kände sig mer självsäkra och bättre rustade för att söka arbete. 

Även om forskare har utvecklat riktlinjer för karriärutveckling mot kvinnor som utsatts för 

våld, finns det fortfarande för få studier som tillämpats i praktiken (Chronister och 

McWhirter, 2006 s. 151, s. 157). 

 

3.9 Studie- och yrkesvägledares roll 

En viktig del i kvinnors resa till återhämtning efter att ha lämnat en våldsam relation är 

möjligheten att återuppta eller påbörja studier och arbete. Ett arbete eller en utbildning kan 

fungera som en väg till ökad självständighet, stärkt självkänsla och ekonomisk trygghet 

(Chen & Wong, 2025, s. 78-80). I det skedet kan en studie- och yrkesvägledare vara 

värdefull. Tidigare forskning från Bandura (2015, s. 20-22) och Lent & Brown (1996, s. 311, 

s. 318) visar att individers karriärval påverkas av deras självkänsla, tilltro till den egna 

förmågan och personliga mål. Det understryker betydelsen av att förstå hur vägledning kan 

anpassas till målgrupper som befinner sig i en särskilt sårbar livssituation. Vilket gör att en 

studie- och yrkesvägledare kan bidra med mer än bara information om utbildningar eller 
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yrken. Genom att ställa öppna frågor, synliggöra styrkor och hjälpa individen att hitta svaren 

själv (Hägg & Kuoppa, 2007, s. 42-44), kan studie- och yrkesvägledaren hjälpa kvinnor som 

varit utsatta för våld att återfå tron på sin förmåga och på att förändring är möjligt.  

Forskning visar att karriärval inte enbart baseras på yttre faktorer, utan också på inre faktorer 

som självkänsla och upplevd kontroll (Krauss & Orth 2022, s. 859). Personer med låg 

självkänsla tenderar att begränsa sina framtidsval, inte för att möjligheterna saknas, utan för 

att de inte uppfattas som tillgängliga. Våldsutsatta kvinnor, som oftast har väldigt låg 

självkänsla, riskerar därför att utesluta många val tidigt. Men när vägledning ges med 

förståelse för hur trauman efter våld påverkar kvinnors framtidsbild, kan det bli ett bra 

verktyg. 
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4. Teori  

För att analysera det material som samlats in har Social Cognitive Career Theory (SCCT) och 

teorin om Känsla av sammanhang (KASAM) använts som teoretiska utgångspunkter. 

Teorierna har valts eftersom de ger ett bra stöd för att förstå vilka faktorer som kan påverka 

studie - och karriärvägledning för kvinnor som har varit utsatta för våld i nära relationer 

(Antonovsky, 2005, s. 43-45; Lent & Brown, 1996, s.311). De hjälper också till att lyfta både 

individuella resurser och det sammanhang kvinnan befinner sig i, vilket är viktigt för att 

kunna tolka intervjumaterialet på ett relevant och bra sätt (Brolin, 2017, s. 56-57). 

 

4.1 Social Cognitive Career Theory (SCCT) 

SCCT, framtagen av Lent, Brown och Hackett (2000, s. 36) , är en teori som bygger på 

Banduras sociala kognitiva teori och utgår från tre kärnbegrepp: självtillit, förväntat utfall och 

personliga mål. Dessa delar hänger ihop och påverkar både hur vi tänker kring karriär och 

vilka val vi faktiskt gör. Självtillit stärks när individen upplever framgång inom ett visst 

prestationsområde, medan den försämras vid upprepade misslyckanden (Zunker, 2016, s. 

43-44). SCCT används i denna studie som ett verktyg för att analysera hur respondenterna 

talar om kvinnors väg tillbaka till arbetslivet efter att ha varit utsatta för våld i nära relationer. 

Genom att använda SCCT kan vi undersöka hur delar som självtillit och förväntat utfall lyfts 

fram i intervjuerna, och på vilket sätt dessa påverkar kvinnors möjligheter när de ska tillbaka 

till arbetsmarknaden. Teorin ger också verktyg för att analysera hur karriärmål formuleras 

eller hindras av tidigare erfarenheter av kontroll och trauma.  

Self-efficacy, eller självtillit är ett centralt begrepp inom den sociala kognitiva teorin och 

syftar till själv tilltron till sig själv, alltså hur mycket man tror att man kan klara av en viss 

uppgift eller situation, till exempel att kunna lämna sin förövare, att lyckas på egen hand, 

eller nå de mål man har satt upp. Albert Bandura som introducerade begreppet menar att 

tilltron spelar en otroligt stor roll hur vi styr våra val och handlingar i livet. Tilltron formas 

och påverkas av fyra faktorer såsom (1) personliga prestationer, (2) inlärning, genom att 

iaktta andra, (3) social övertygande, och (4) fysiologiska tillstånd och reaktioner (Lent & 

Brown, 1996, s 312-313).  
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Outcome expectations, eller förväntat utfall, handlar om vilka konsekvenser en individ tror att 

en viss handling kommer att leda till. Dessa inlärda antaganden formas genom egna 

erfarenheter och genom vad man har sett eller hört från andras erfarenheter. Exempelvis kan 

en person ha en uppfattning av en viss utbildning, ingenjörutbildningen leder till arbete direkt 

efter universitet med hög lön. Sådana antaganden påverkar motivationen att välja en viss väg, 

men det krävs också att individen tror på sin egen förmåga att lyckas, annars kan valet ändå 

undvikas, trots positiva förväntningar (Lent & Brown, 1996, s 312-313).  

Personal goals, eller personliga mål, handlar om vad en individ har för avsikt att göra eller 

uppnå. Inom socialkognitiv teori ses mål som ett viktigt verktyg för att styra beteende och 

hålla motivation över tid. De mål vi sätter påverkas ofta av hur mycket självtillit och vad vi 

tror att vi kan få ut av våra förväntat utfall. När tron på både självtillit och förväntat utfall är 

stark, är det mer sannolikt att vi sätter upp personliga mål och vill uppnå dessa (Lent & 

Brown, 1996, s 312-313).  

 

4.2 Känsla av sammanhang (KASAM) 

KASAM är ett begrepp som utvecklades av Aaron Antonovsky, för att förklara varför vissa 

människor klarar av svåra livssituationer bättre än andra. KASAM handlar om en 

grundläggande tilltro till att livet går att förstå, hantera och finna mening i. När tillvaron 

upplevs som tydlig och strukturerad, när man känner att man har tillgång till resurser för att 

möta svårigheter, och när man ser ett värde i det man gör, då stärks ens motståndskraft. 

Antonovsky menade att de tre delarna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet, 

tillsammans avgör hur väl man kan möta stress och motgångar. Tillsammans bygger de upp 

känslan av sammanhang, vilket kan göra det lättare att stå emot stress och kaos i vardagen 

(Antonovsky, 2005, s. 43-45). 

Begriplighet handlar om hur väl vi förstår det som händer runt omkring oss. När vi kan se 

logiken i det som sker, även om något svårt inträffar, blir det lättare att hantera. Om vi till 

exempel vet varför något händer, kan det kännas mindre skrämmande eller kaotiskt.  

Hanterbarhet handlar om att känna att man har de resurser som krävs för att klara av 

vardagens utmaningar. Det kan vara saker som egen kunskap, tidigare erfarenheter eller stöd 
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från andra människor. När man känner att man har det man behöver för att ta sig igenom 

svårigheter är det lättare att behålla hopp och styrka.  

Meningsfullhet handlar om det känslomässiga, att känna att livet har ett syfte och att det man 

gör betyder något. Man vill känna en känsla av delaktighet och ha något att kämpa för, detta 

gör att man orkar och har mer engagemang i livet. En stark känsla av sammanhang ger bättre 

förutsättningar för hälsa och återhämtning, oavsett vilka yttre påfrestningar man ställs inför 

(Antonovsky, 2005, s. 43-45; Brolin, 2017, s. 56-57, s. 81) 

I denna studie används KASAM som ett analysverktyg för att tolka det material som samlats 

in genom intervjuer. Teorin används för att belysa hur personalen på kvinnojourer beskriver 

kvinnors behov av struktur, hanterbarhet och mening, i tiden efter att de har lämnat en 

våldsam relation och påbörjar processen mot självständighet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 



 

5. Metod  

I detta kapitel redogörs för de metoder som används i studien. Inledningsvis presenteras val 

av metod, vilket urval som valts, hur datainsamlingen har skett, därefter hur dataanalysen har 

bearbetats och tolkats. I metoddiskussionen reflekteras över den valda metoden. Därefter 

avslutas kapitlet med etiska överväganden och hur arbetet har fördelats. 

 

5.1 Val av metod 

Studien utgår från en kvalitativ metod, genom att samla in detaljerad information från ett 

mindre antal personer, vilket ger en djupare förståelse för ämnet. Detta är särskilt relevant för 

denna studie, eftersom syftet är att undersöka hur personal på kvinnojourer ser på 

möjligheterna till studie- och yrkesvägledning för kvinnor som har utsatts för våld i nära 

relationer, samt deras egna upplevelser och erfarenheter i förhållande till studiens fokus. För 

att samla in relevant information genomfördes intervjuer med stöd av en tematisk 

intervjuguide (bilaga 1), men utan att strikt följa en formulering av frågor. Intervjuerna 

präglades av en låg grad standardisering, där samtalet i stor utsträckning formades utifrån 

respondentens språkbruk och svar (Trost, 2010, s. 40). Denna flexibla samtalsform gav 

respondenterna större frihet att uttrycka sig utifrån egna erfarenheter, vilket var särskilt 

värdefullt med tanke på vår begränsade förkunskap inom området. Det valdes också en låg 

grad av strukturering, i form av öppna frågor utan fasta svarsalternativ, eftersom 

respondenterna själva fick forma sina svar. Möjligheten att ställa följdfrågor bidrar till en mer 

detaljerad bild av respondenternas perspektiv. Metoden har varit värdefull i denna studie då 

syftet har varit att fånga respondenternas personliga perspektiv, erfarenheter och reflektioner i 

relation till det tema som undersökts (Larsen, 2018, s. 36). 

 

5.2 Urval 

Urvalet genomfördes i form av att kontakta personal på kvinnojourer förankrade till 

Riksorganisationen för kvinno- och tjejjourer i Sverige (Roks). Kvinnojourerna kontaktades 

via e-mail (bilaga 2), mejlet som skickades bestod av en kort beskrivning av studiens syfte, 

vilket program vi studerar på universitetet och att det garanteras full anonymitet för de som 

vill delta i studien. Fem kvinnojourer svarade att de kunde delta i studien, resten tackade nej 
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eller svarade inte. För att få fler respondenter användes information från andra kvinnojourers 

hemsidor för att hitta verksamheter som inte är kopplade till Roks. Genom snöbollsurval 

(Denscombe, 2018, s. 70) kontaktades ytterligare kvinnojourer, en verksamhet av de 

ytterligare som kontaktades hade möjlighet att genomföra en intervju. Totalt deltog sex 

kvinnojourer i studien.  

 

5.3 Datainsamling 

För att samla in det empiriska materialet valde vi en kvalitativ ansats. Sex ostrukturerade 

intervjuer med mycket öppna frågor har använts som metod (bilaga 1), för att få en inblick 

hur personal på kvinnojourer uppfattar möjligheterna till studie och yrkesvägledning för 

kvinnor som har varit utsatt för våld i nära relationer. För att säkerställa att frågorna var 

relevanta för studiens syfte utformade den tematiska intervjuguiden (bilaga 1) med ett antal 

övergripande teman, med fokus på punkter relaterade till forskningsfokus. Temaguiden 

fungerade som ett verktyg för att organisera intervjuerna och säkerställa att viktiga ämnen 

kom upp utan att begränsa möjligheten att upptäcka viktiga detaljer och oväntade insikter. Vi 

följde temaguidens olika punkter med varierande följdfrågor beroende på respondentens svar 

och synpunkter, eftersom intervjun var anpassad efter deras individuella perspektiv (Larsen, 

2018, s. 139, s. 36; Trost, 2010, s. 40). Genomförandet av intervjuerna skedde digitalt via 

programmet Microsoft Teams. Varje intervju spelades in med ljud och varade i cirka 60 

minuter. Därefter transkriberades materialet och analyserades med hjälp av tematisk analys. 

Analysprocessen innefattade kodning av materialet för att identifiera återkommande mönster 

och teman som var relevanta för studiens syfte och frågeställningar (Alvinius, Borglund, 

Larsson 2023, s. 81; Denscombe, 2018, s. 405). Denna metod gjorde det möjligt att fånga 

både det gemensamma och det unika i respondenternas utsagor. Genom att använda 

ostrukturerade intervjuer med öppna frågor, tillsammans med en tematisk intervjuguide 

(bilaga 1) och tematisk analys har studien kunnat fånga både likheter och variationer i 

respondenternas erfarenheter (Alvinius, Borglund, Larsson 2023, s. 27 s. 81; Denscombe, 

2018, s. 160).  
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5.4 Dataanalys  

I denna studie har vi använt tematisk analys för att bearbeta och koda det insamlade 

intervjumaterialet. Den tematiska analysen möjliggör en systematisk genomgång av 

kvalitativa data med syftet att identifiera återkommande mönster och centrala teman som är 

relevanta för studiens forskningsfrågor (Braun & Clarke, 2024, s. 4). För att påbörja 

arbetsprocessen transkriberade vi först det insamlade intervjumaterialet och samlade det i ett 

gemensamt dokument. Därefter läste vi noggrant igenom de transkriberade texterna för att få 

en helhetsbild av innehållet. Under genomläsningen markerade vi de delar av texten som vi 

bedömde som särskilt relevanta för studiens syfte. Utifrån dessa avsnitt valde vi ut citat som 

vi ansåg vara särskilt betydelsefulla, och dessa låg sedan till grund för den fortsatta analysen.  

För att fördjupa analysen användes studiens teoretiska ramverk, SCCT och KASAM, som 

stöd  i den tematiska tolkningen. Teorierna fungerade som verktyg för att förstå hur 

vägledning kan påverka självtillit, framtidstro och känsla av hanterbarhet hos kvinnor som 

varit våldsutsatta. Även tidigare forskning användes för att tolka de mönster som framträdde, 

särskilt i relation till karriärhinder, vägledningsbehov och psykosocial återhämtning.  

 

5.5 Metoddiskussion 

Den kvalitativa metoden som användes i studien har gett möjlighet att få en god inblick i hur 

personal på kvinnojourer ser på möjligheterna till studie- och yrkesvägledning för kvinnor 

som har lämnat en våldsam relation. Genom ostrukturerade intervjuer kunde respondenterna 

själva styra samtalen i viss utsträckning, vilket gjorde att deras egna erfarenheter och tankar 

fick ta plats. Intervjuerna följde en tematisk intervjuguide (bilaga 1), men vi kunde också 

ställa följdfrågor utifrån det som kom upp, vilket hjälpte oss att fånga mer detaljerade och 

personliga perspektiv (Larsen, 2018, s. 137, s. 139, s. 36). En styrka med den här metoden är 

just att den ger möjlighet till fördjupning och variation. Det blev tydligt att respondenternas 

erfarenheter skilde sig åt när vägledningsfrågor kom upp, men att det också fanns 

gemensamma mönster. Samtidigt innebär det ett visst begränsat urval, vi har inte pratat med 

personal från alla typer av kvinnojourer och eftersom flera tackade nej till att delta, kan det 

finnas andra perspektiv som inte kommit fram. Det hade därför varit en fördel med fler 

respondenter, då ett större deltagarantal kunnat bredda materialet ytterligare och öka 

tillförlitligheten. Med fler respondenter hade det varit lättare att urskilja om vissa åsikter och 
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erfarenheter var mer allmänna eller om de var specifika för en viss jour eller person. Att 

intervjuerna gjordes digitalt via Microsoft Teams fungerade bra rent praktiskt, och det gjorde 

det möjligt att prata med kvinnojourer på olika platser i landet. Däremot kan det vara svårare 

att bygga förtroende genom en skärm, särskilt när man pratar om känsliga ämnen. Vi försökte 

därför skapa en lugn och trygg intervjusituation, där respondenterna fick prata i sin egen takt. 

Första intervjun användes som en pilot, vilket var värdefullt. Den gav oss möjlighet att testa 

frågorna och justera temaguiden så att den fungerade bättre inför de kommande intervjuerna. 

Den tematiska analysen hjälpte oss att strukturera materialet och lyfta fram mönster i det som 

respondenterna berättade (Denscombe, 2018, s. 212). Vi är medvetna om att vår egen 

tolkning spelar in när vi analyserar och väljer vad som är viktigt. För att minska risken för att 

bara se det vi själva tycker är intressant, har vi arbetat tillsammans under analysen och stämt 

av våra tankar med varandra. Genom att utmana och komplettera varandras perspektiv har vi 

ökat objektivitet och minskat risken för att enskilda värderingar eller antaganden ska påverka 

resultatet.  

 

5.6 Etiska övervägande 

Inför varje intervjutillfälle informerades respondenterna om studiens syfte och hur deras 

medverkan skulle hanteras. En skriftlig samtyckesblankett för att lagra information om 

respondenterna skickades ut inför varje intervju. I blanketten framkom också att inspelningar 

och transkriptioner kommer att raderas efter att studien betraktas som godkänd och kursen är 

avslutad. Muntligt samtycke till inspelning av intervjun inhämtades vid varje intervju. Vi har 

aktivt valt att utelämna geografiska områden för att säkerställa anonymitet. Studien har 

genomförts i enlighet med de forskningsetiska principer som Vetenskapsrådet (2024) 

förespråkar, med särskild hänsyn till informationskravet, samtyckeskravet, 

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsrådet, 2024). För att skydda 

deltagarnas anonymitet ytterligare har vi använt pseudonymer.  
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5.7 Arbetsfördelning  

Vi är två personer som tillsammans har skrivit den här studien. Under hela arbetets gång har 

vi samarbetat nära och delat uppgifterna mellan oss för att få arbetet att flyta på så smidigt 

som möjligt. Vi har träffats regelbundet för att diskutera vad som behövde göras och kommit 

överens om hur vi skulle lägga upp arbetet med uppsatsen. Vi genomförde samtliga sex 

intervjuer tillsammans för att båda skulle kunna delta aktivt. När det gällde transkriberingen 

delade vi också på arbetet för att spara tid och bli klara snabbare. Under hela processen har vi 

kontinuerligt diskuterat och stöttat varandra i alla delar av uppsatsen, och vi har sett till att 

arbetsfördelningen har varit rättvis. 
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6. Resultat  

I detta kapitel presenteras det empiriska materialet utifrån teman som relaterar till studiens 

syfte och frågeställningar. Det empiriska underlaget baseras på sex intervjuer med anställda 

på olika kvinnojourer. Avslutningsvis ges en kort sammanfattning av det viktigaste resultatet. 

Datainsamlingen är baserad på kvinnojourernas anställda som delar sin syn på 

karriärvägledning för våldsutsatta kvinnor.  

 

6.1 Hur arbetet på kvinnojourer ser ut 

I intervjuerna med personal på kvinnojourer särskilt de som arbetar som närmast kvinnorna 

och erbjuder samtalsstöd, framkom att framtiden ofta är ett återkommande samtalsämne i 

kontakt med de våldsutsatta kvinnorna “Vad är de för framtid du önskar dig, för dig och dina 

barn, hur vill du att din framtid ska se ut och vad kan du göra för att nå dit” brukar Alexandra 

fråga. Haizel berättar” Vi jobbar för att det ska bli bättre framåt. Vi jobbar med delmål och 

mål.” Även om samtalen inte alltid handlar om direkt utbildning eller jobb så arbetar man 

små steg framåt. Det beskrevs att många kvinnor börjar formulera mindre personliga delmål. 

Dessa kan handla om att skapa struktur i vardagen, att återfå självförtroende eller börja 

visualisera ett liv bortom våldet. Ämnet karriärutveckling kom upp i samtalen, även om det 

inte uttrycktes just med de orden. Många kvinnor börjar också visa intresse att också börja 

hjälpa andra i samma situationer enligt Alexandra “Det är inte helt ovanligt att de vill jobba 

med ungefär de vi jobbar med”. Sedan framkom det att många vill byta riktning från tidigare 

arbete och utbilda sig till något helt nytt. Detta innebär att de vill påbörja studier och aktivt 

börjar söka sig till nya karriärvägar.  

En fråga som vi ställde under intervjuerna var hur personalen på kvinnojourerna trodde att det 

skulle fungera med en studie- och yrkesvägledare på kvinnojourerna, då var det många som 

uttryckte att vägledningen i sig spelar en viktig roll i att stötta våldsutsatta kvinnor för att 

hitta en väg framåt. Vägledning kan hjälpa kvinnor att hitta rätt väg framåt, i sin tur kan leda 

till arbete och därmed leda till ökad ekonomisk stabilitet. Valentina beskrev rollen som studie 

- och yrkesvägledare som betydelsefull: 
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Så att förmedla hopp då i egenskap som studie- och yrkesvägledare är jätteviktigt. Att “nej du kanske 

aldrig kommer kunna bli skuldfri, men du kommer kunna ha en inkomst och du kommer kunna sätta 

mat på bordet till dina barn”. (Valentina) 

 

 

För att arbeta som en studie - och yrkesvägledares på en kvinnojour krävs en viss förståelse 

för kvinnans tidigare och nuvarande situation. Haizel beskrev att i mötet med en studie- och 

yrkesvägledare kan det vara första gången som kvinnan får frågor kring hennes intressen och 

starka sidor. 
 

Har du då levt i en relation i femton år och varit utsatt på olika vis och tagit hand om två-tre barn, och 

så är du 35 år och inte har någon aning. Vad det finns att välja på, vad är jag bra på, vad tycker jag om? 

Alltså få den stöttningen, hade varit fantastisk. När man kanske har halva arbetslivet kvar. (Haizel) 

 

När en kvinna lämnar sin förövare, ibland tillsammans med sina barn, befinner hon sig i en 

mycket svår kris. Det inledande samtalet kan därför se olika ut, men en gemensam nämnare 

hos alla verksamheter är att samtal utgör den grundläggande arbetsmetoden i mötet med 

kvinnorna. Det första samtalet fungerar vanligtvis som en kartläggning av kvinnans behov, 

medan sådant som är mindre akut framkommer i senare samtal.  

 

En kartläggning gör man väl i någon form, man gör en tidslinje. Tidslinje jobbar vi väldigt mycket 

med, när började det, började det redan i barndomen, eller började det med en tidigare relation. 

(Fatima) 

 

Utöver samtal och kartläggning, arbetar de också mycket med att hjälpa kvinnorna att se det 

positiva i en väldigt mörk situation. Och att inte gå tillbaka till en våldsam partner.  

 
Sen tänker jag något som vi gör mycket är väl också, att försöka ändå inge hopp. Att okej, du har inte 

dina saker men att försöka få dom att känna att den största vinsten är att de har lämnat och att de 

kommer att bli bättre. (Alexandra) 
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6.2 Självförtroende & självkänsla 

Ett återkommande tema under intervjuerna var vikten av att stödja kvinnorna i att återfå sin 

självkänsla och sitt självförtroende efter en våldsam relation. Respondenterna betonade detta 

starkt och beskrev det som en avgörande del i processen att åter bli en självständig individ.  

 
Vi försöker stötta och peppa att de ska känna själva vad de vill göra och hur de vill ha det, att vi kan 

finnas vid sidan om de behöver ringa ett samtal, eller boka något. Eller att de ska kunna få tillbaka sitt 

förtroende för sig själva, självförtroende och självkänsla. Att vi går bredvid istället för framför. 

(Alexandra)    

 

Dessa kvinnor har också levt med våld så pass länge är det lätt att tappa bort sig själv. Därför 

blir det ett viktigt arbete att arbeta med självkänslan.  
 

Sedan tänker jag också så här att, många av de här kvinnorna har levt i våld så länge och tappat helt sin 

inre kompass, de har tappat helt liksom sin självkänsla och självkärlek. (Filippa) 

 

Våldet kan ha gått så långt att många kvinnor hamnar i en situation där man inte ens får vara 

sin egen person längre, man får eller vågar inte fatta egna beslut. Till slut vet man inte vad 

man tycker om eller vad man vill.  

 
En del av våld handlar också att man fråntas möjlighet att inte bestämma vad vill jag göra för yrke, man 

fråntas också möjligheten att tänka, vad gillar jag, vilken är min favoritfärg, vad gillar jag för mat, kan 

jag något överhuvudtaget.  (Julia) 

 

Samtidigt kan en studie- och yrkesvägledare ha en roll här att fånga upp kvinnan, säger 

Fatima:  

 
Sedan tänker jag också så här att, många av de här kvinnorna har levt i våld så länge och tappat helt sin 

inre kompass, de har tappat helt liksom sin självkänsla och självkärlek. Och där har ni också en 

jätteviktig roll att få henne att, vad är det i hennes röst som säger att hon vill göra. Inte vad samhällets 

förväntningar eller vad han har tyckt att hon ska passa som. (Fatima) 

 

 

Begreppet empowerment återkom under intervjuerna, tillsammans med betydelsen av att 

kvinnorna kunde hämta styrka både från varandra och personalen. Kvinnojouren beskrevs 

inte enbart som en fristad från våld, utan även som en plats för reflektion och utveckling. 
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Jag vet inte hur många gånger mammor som kommer med barn, ser andra mammor med barn och 

tänker “hon fixar det, då måste jag ju också fixa det”. Alltså det finns, det blir en god smittoeffekt, det 

finns en sådan form av empowerment. Hon har bott här i tre månader och hon flyttar om en månad till 

en ny bostad och hon är redo nu. Då kanske jag också kan, så det där är ju en så, kan ju vara ett 

uppvaknande för många kvinnor som har levt väldigt isolerade och som inte varit del av en arbetsplats 

eller haft ett sammanhang. Att helt plötsligt hamna i ett sammanhang där alla är kvinnor, där alla, vi 

professionella vi visar på att man kan ha ett arbete och ha barn samtidigt och andra familjer är där som 

visar på att det är möjligt. Så det där är ju en jätteviktig del av det.  (Valentina) 
 

6.3 Vägledningens betydelse 

Samtliga verksamheter var eniga om att vägledning kan spela en avgörande roll för kvinnors 

framtid. Samtidigt betonades att många kvinnor initialt kan vara i behov av annat stöd, 

exempelvis från jurister eller vårdpersonal som Julia nämnde “Då kanske man inte bara 

behöver en SYV, man behöver en fysioterapeut, en beroendecoach, jättemånga olika 

professioner”. Det betonades att man som studie - och yrkesvägledare måste ha en viss 

förståelse för vad kvinnorna har upplevt och vilka konsekvenser våldet har haft för att kunna 

erbjuda bästa möjliga vägledning.  

 
Man behöver kunskap om våld, framförallt, den biten om självkänsla, att se värdet av få ett arbete, 

försörjning, att självförverkliga sig, hur viktigt det är i en process om att bli sig själv igen, att läka. 

(Paula) 

 

I ett senare skede, när målet är att kvinnorna ska återfå självständighet och bli 

självförsörjande, ansågs en gedigen vägledning vara viktig.  
 

Jag tror absolut att det har betydelse, jag tror att liksom, för många tycker ju att det är väldigt skamfyllt 

att prata om det här. Men man behöver ju också prata om det för att man kanske inte kan jobba överallt. 

Man kanske inte kan stå i, jobba på Circle K till exempel. För att här kommer den här förövaren eller 

så. (Fatima) 

 

Vissa kvinnor har kanske aldrig prioriterat sig själva, vilket kan göra det svårt att känna efter 

vad de verkligen vill eller se vilka möjligheter som faktiskt finns. 
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Har du då levt i en relation i femton år och varit utsatt på olika vis och tagit hand om två - tre barn, och 

så är du 35 år och inte har någon aning. Vad det finns att välja på, vad är jag bra på, vad tycker jag om? 

(Haizel) 

 

Det lyfts att en studie- och yrkesvägledare kan spela en viktig roll genom att visa ett genuint 

intresse kvinnans tidigare bakgrund och erfarenheter.  

 
Att ni som jobbar då med vägledning kommer med hopp och har ett genuint intresse för vem den 

personen är som sitter framför en. Och det här liksom att väcka… “Va har du jobbat på förskola? 

Berätta mer. Shit, det är ju skitsvårt att jobba på förskola och du har sagt att du är ljudkänslig. Hur var 

det för dig?” Att gräva lite i.. Att ses i en annan roll en att man är våldsutsatt. (Valentina) 

 

 

6.4 Samtalsmetoder  

Samtalsmottagningen är en stor del av kvinnojourens arbete. Där de samtalar med kvinnor 

som varit utsatta för våld. De använder sig av sina egna samtalsmetoder men också metoder 

som motiverade samtal (MI). MI är en metod som har som syfte att stärka individens 

motivation till förändring, genom att använda sig av strukturerade samtal. Metoden säger att 

förändring sker genom samtal (Rollnick et al., 2017). Alexandra säger ‘’Vi använder oss av 

MI också och det är ju att liksom lägga tillbaka, att hon ska komma fram till själv en 

lösning’’. Dessa olika typer av samtalsmetodik används för att återställa egenmakt hos 

kvinnorna, att ge kvinnorna hopp, hjälpa dem att bearbeta våldet och återta kontroll över sitt 

liv. Så genom olika samtalsmetoder med inslag av teorier såsom normaliseringsprocessen får 

kvinnorna möjligheten att för första gången bearbeta sina upplevelser av våld.  

  
Jag pratar mycket om normaliserings, det vill säga hur våld kan vara normaliserat i relation, jag 

pratar mycket om hur makt och kontroll, hur man utövar det, mycket om gränsförskjutning, 

mycket om medberoende, vi pratar mycket om beroende på problematik och hur man maxhåller 

en destruktiv spiral i en relation. (Valentina)  

  

Det är också vanligt att man använder sig av verktyg i samtalen, Haizel säger ’’vi ritar väldigt 

mycket på tavlan’’. Det är för att hjälpa kvinnan att kunna se sitt livsutrymme visuellt. Haizel 

nämner också ’’vi har känslokort för en del personer har väldigt svårt att uttrycka sig’’. 

Livshjulet är också en metod som framkommer. Fatima berättade att ’’tidslinjen jobbar vi 

väldigt mycket med’’ vilket är ytterligare ett verktyg. 
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6.5 Utmaningar & möjligheter 

Studier och karriär hamnar ofta långt ner på listan av prioriteringar för kvinnorna som är i 

kontakt med kvinnojourer. Det är ofta när kvinnan befinner sig på en mer stabil plats, som 

hon har tid att reflektera över sådant. Dock med perspektivet att hon behöver ett arbete för att 

kunna hyra en bostad och köpa mat. Om barn är involverade så behöver de också nya kläder 

med jämna mellanrum. Med andra ord är det inte själva karriären som sådan i fokus, att 

exempelvis “bygga en karriär”. Det finns inre utmaningar hos kvinnorna, att de inte tror på 

sin förmåga att nå specifika mål. Men också rent praktiska utmaningar som ekonomiskt våld 

och stuprörsorganisationer bland olika myndigheter, som skapar svårigheter.  

 

6.6 Ekonomiskt våld 

I intervjuerna lyftes det återkommande berättelser om ekonomisk våld som är en central del i 

det våld som kvinnor utsätts både under och när kvinnan har lämnat. Fatima berättar att “det 

är oftast männen som bor kvar i huset, det är alltid kvinnorna som får flytta på sig”. Det är 

ofta kvinnan som tvingas fly hemmet och söka skydd på ett skyddande boende och många 

gånger utan att hon har egen ekonomi att luta sig mot. Detta leder till ett ekonomiskt mörker 

för kvinnorna.  

Ekonomiskt mörker, många kvinnor uttrycker att de nästan ångrar sig att de lämnat för att det inte blev 

bättre utan det blev nästan sämre. (Filippa) 

Trots att dessa kvinnor befinner sig i en akut och utsatt situation är det ofta svårt för dem att 

få tillgång till exempelvis försörjningsstöd från socialtjänsten. Det gäller särskilt om kvinnan 

är mitt i en pågående bodelningsprocess. I sådana fall används den ekonomiska processen av 

mannen som ett medel för fortsatt utöva kontroll, exempelvis genom att medvetet dra ut på 

tiden, vägra samarbeta eller undanhålla tillgångar.  

Just att utsätta någon för våld handlar ju om makt och kontroll och då behöver du ju inte slå en 

människa idag för att kunna göra det. Du kan också krångla med umgänge, du kan vägra bodelning, du 

kan göra dig otillgänglig, du kan göra socialtjänst anmälningar anonymt. (Julia) 

 

Men dem är inte där, för de liksom saknar boende, de bor i osäkra andrahand, de har inga pengar, de 

sitter fast i bodelningsprocesser, de är i rättegångar gällande sina barn. (Julia) 
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Detta beskrevs av respondenterna som en vanlig strategi för att behålla makt även efter att 

kvinnan lämnat relationen, något som i hög grad försvårar kvinnans möjligheter att återta 

kontrollen över sitt liv, många gånger väljer också kvinnan att gå tillbaka.  

 

Tyvärr är det ju så att det är jättemånga som skyddsplaceras som återvänder till sin våldsutövare, för det 

är lättare att gå tillbaka till en våldsam relation att bryta, för det är så pass kostsam och svårt att bryta 

upp, rent ekonomiskt, hur bostadsmarknaden ser ut, vad man har för förutsättningar. (Valentina) 

 

Det framkom även i intervjuerna att det är många kvinnor som är svårt skuldsatta när de 

söker hjälp. Det är vanligt att mannen under relationen har tagit lån eller beställt varor i 

kvinnans namn, ofta via kredittjänster som Klarna, vilket lett till skulder hos kronofogden. 

Efter separationen lämnas kvinnan med skulder som hon inte själv har orsakat, vilket får stora 

konsekvenser för hennes framtid. Flera av dessa kvinnor beskrivs som helt ekonomiskt 

nedbrutna. Detta gör det mycket svårt att bygga upp ett självständigt liv efter separationen.  

 

Många kvinnor har ju också, eller är, utsatta för ekonomiskt våld. Där också mannen har tagit hennes 

bankid och tagit lån, så hon kan ju vara skuldsatt redan. (Alexandra) 

 

6.7 Kunskapsbrist bland myndigheter 

Kunskapsbristen i samhället angående våld i nära relationer var något som också lyftes upp 

återkommande i intervjuerna. Det finns en tydlig kunskapsbrist kring våld i nära relationer 

hos myndigheter. Trots att våldet påverkar både kvinnor och barn kan myndigheten göra olika 

bedömningar. Ett exempel som togs upp under intervjuerna var att en kvinna kan beviljas en 

plats på kvinnojour men hennes barn får avslag, man gör en bedömning att barnen kan 

fortfarande bo hemma, då förövaren, deras pappa har varit våldsam mot deras mamma och 

inte barnen, trots att de är i samma utsatta situation. Detta gör att det skapar en stor otrygghet 

för de drabbade. Det leder till att många kvinnor väljer att stanna med sina barn och kanske 

då får gå tillbaka hem till förövaren. Detta leder i sin tur till att många kvinnor inte kan lämna 

sin våldsförövare.  

Barnhandläggarna ska ha egna, ta egna beslut om barnet ska komma till ett skyddad boende och så 

relationsteamet gör egna bedömningar om kvinnan ska ha det, vilket gör att det görs två olika 

bedömningar, om barnet eller mamman behöver skyddat boende. Vilket landar i, vi har flertal tillfällen 
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fått att, mamman får skyddat boende men barnen får inte det, vilket blir ju jätteproblematisk för 

mamman, och det är inte många mammor som vill stanna på ett skyddat boende när man inte får vara 

med sina barn. (Paula) 
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7. Analys  

I detta kapitel analyseras empirin i förhållande till studiens syfte, frågeställningar och valda 

teorier.  

 

7.1 Hur arbetar kvinnojourer med att stödja kvinnors studie- och 

karriärutveckling?  

Låg självkänsla är en vanlig konsekvens av att ha levt i en våldsam relation (Dutton, 1992, 

s.9). Det påverkar inte bara kvinnans psykiska mående, utan också hennes förmåga att fatta 

beslut, se möjligheter, sätta upp mål och planera för framtiden, bland annat när det gäller 

studie och arbete (Krauss och Orth, 2022, 851-853). Många kvinnor kan inte arbeta när de 

befinner sig på skyddade boenden, vilket leder till att det tar stopp i karriären för henne. 

Forskning visar att kvinnor som utsatts för denna typ av våld ofta utvecklar en negativ 

självbild och tappar tilltron till sin egen förmåga (Dutton, 1992, s. 9, 25-27; Sáez et al., 2021, 

s. 2). De kvinnor som befinner sig i studier, kan få svårigheter att fullfölja sina studier och 

kan också leda till att man hoppar av helt (Kim & Smith 2021, s 265-266). Dessa hinder kan 

försvåra kvinnans möjligheter att skapa en stabil framtid och bygga upp en karriär 

(Chronister et al., 2004, s 900-901). 

 

 Det finns ingen uttalad plan för studie- och karriärvägledning i de samtalen som genomförs 

på kvinnojourerna, det finns heller inget som säger att sådana samtal måste göras till skillnad 

från normaliseringsprocessen som ofta diskuteras. Resultatet från den datainsamling som har 

samlats in sker samtal om framtiden naturligt och i dessa sammanhang pratar kvinnojourer 

om studier och arbeten med kvinnorna. Från datainsamling blev det tydligt att många kvinnor 

börjar fundera på att göra något helt annat än vad de gjort tidigare i arbetslivet. Det handlar 

inte bara om att gå tillbaka till ett gammalt arbete, utan om att byta bana i livet, till exempel 

genom att börja studera eller söka sig till ett nytt yrke.  

Man använder MI som metod för att stödja kvinnorna i att själva identifiera sina behov och 

hitta egna lösningar. Samtalet fokuserar på hur kvinnan önskar att hennes framtid ska se ut 

och tillsammans formuleras mål och delmål. Arbetet präglas av ett stärkande förhållningssätt 

där syftet är att återuppbygga kvinnans känsla av egenmakt, genom att gå vid hennes sida 
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snarare än framför och leda. Det kan handla om att kvinnan ska få ringa sina egna samtal och 

ta sig till affären själv. Slutsatsen är att det inte finns någon uttalad plan om 

karriärvägledning, men det sker ändå på sätt och vis. Det flesta skickas vidare till 

socialtjänsten, vilket är oklart om en mer strukturerad karriärvägledning sker där. Mot denna 

bakgrund blir det tydligt att stödinsatser för studie- och karriärvägledning blir särskilt viktiga 

för våldsutsatta kvinnor. Genom att hjälpa dessa kvinnor att sätta mål, fråga om drömmar och 

visa vilka möjligheter som finns, kan man skapa hopp. Att prata om framtida arbete eller 

utbildning kan också ge en känsla av riktning i livet och bidra till ökad självständighet och 

tryggare ekonomi. Sammanfattningsvis sker ingen direkt karriärvägledning på 

kvinnojourerna, men samtal om framtiden leder ofta in på arbete och studier på ett naturligt 

sätt, detta kan kopplas till karriärvägledning på sätt och vis.  

 

SCCT 

För våldsutsatta kvinnor är det vanligt att självkänslan och tilltron till sin egen förmåga är 

väldigt låg. I detta sammanhang blir samtal om framtiden en potentiell positiv faktor för att 

hjälpa kvinnorna att återfå tron på sig själva. När jourpersonal bekräftar kvinnans tankar om 

utbildning eller yrkesliv i samtal om framtiden, kan det bidra till att återuppbygga tilltron till 

sin egen förmåga. När någon lyssnar och ställer frågor som “vad skulle du vilja göra?”, “vad 

drömmer du om?” eller “hur skulle du kunna ta första steget?”, öppnas ett utrymme där 

kvinnan kan börja formulera mål och förväntningar.  

 

KASAM 

När personalen på kvinnojourer uppmuntrar kvinnor att formulera egna önskningar och  mål, 

kan det bidra till att öka begripligheten. Eftersom framtiden blir mer överskådlig och möjlig 

att planera för. Hanterbarheten kan stärkas genom att visa vilka vägar som finns för att nå 

målet, till exempel studera, söka praktik eller kontakta en studie- och yrkesvägledare. 

Samtalen om arbete och utbildning kan också öka känslan av meningsfullhet, i och med att 

det handlar om att bygga ett nytt liv och inte bara handlar om att överleva, utan faktiskt leva.  
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7.2 Vilka utmaningar och möjligheter ser personalen på kvinnojourer när det 

kommer till studie- och karriärutveckling? 

Många kvinnor som söker till kvinnojouren befinner sig i en kris därför är kvinnojourens 

främsta fokus att stödja kvinnan att bearbeta det våld som hon har blivit utsatt för. Samtidigt 

finns en rad andra generella utmaningar som också tar fokus såsom andra praktiska saker 

såsom rör bodelning, ekonomi och olika former av stöd för att hjälpa kvinnan kunna återfå 

kontroll i sitt vardagliga liv. Därför uttryckte sig de flesta deltagarna att en studie-och 

yrkesvägledares insatser kommer ganska långt ner i prioritering. Respondenterna berättar 

också att stöd från en studie- och yrkesvägledare sällan efterfrågas direkt utan kan bli aktuellt 

längre fram när kvinnan känner sig mer stabil, vilket de uttrycker sig positivt för. Våldet som 

kvinnorna är utsatta för, för med sig inre utmaningar såsom att självkänslan förstörs. Många 

av dessa kvinnor har levt i stark kontroll, blivit isolerade från omvärlden (Wachter Morris et 

al., 2009, s. 45) och helt förlorat tron på sin egen förmåga (Dutton, 1992, s. 9). De är så pass 

nedbrutna att de har svårt att fatta egna beslut, lösa problem eller planera för framtiden 

(Brown et al., 2005, s. 453). En av de största utmaningar för dessa kvinnor är det ekonomiska 

våldet som de utsatts för, vilket kan direkt kopplas till arbete. Även om man inte direkt jobbar 

med karriärvägledning använder man sig av samtalsmetodik, där framtidsfrågor naturligt 

kommer in i samtalen. Sammanfattningsvis, karriärvägledning är positivt särskilt när det ges i 

rätt tid. Det är ett sätt att stärka kvinnors självförtroende, det kan bli ett sätt att bygga upp 

hopp och självständighet.  

 

SCCT 

När jourpersonalen lyfter fram vikten av vägledning i rätt tid, att kvinnan behöver känna en 

viss stabilitet innan samtal om framtiden känns meningsfulla, så bekräftar det SCCT:s syn på 

att karriärutveckling påverkas både av individens inre förutsättningar och av omgivningen. 

Kvinnan behöver känna sig trygg nog för att börja formulera mål. Hon behöver också 

uppleva att det finns realistiska vägar framåt, vilket är kopplat till förväntat utfall. Om 

kvinnan inte tror att utbildning eller arbete är möjligt, då blir steget för stort. Samtal om 

framtiden kan vara stärkande eftersom de kan ge kvinnan en ny “berättelse” om sig själv, 

någon som har ett val, resurser och kan påverka sitt liv. Valentina beskrev också vikten att 

lyfta kvinnornas styrkor från tidigare arbeten:  
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Att ni som jobbar då med vägledning kommer med hopp och har ett genuint intresse för vem den personen är 

som sitter framför en. Och det här liksom att väcka… “Va har du jobbat på förskola? Berätta mer. Shit, det är ju 

skitsvårt att jobba på förskola och du har sagt att du är ljudkänslig. Hur var det för dig?” Att gräva lite i.. Att ses 

i en annan roll än att man är våldsutsatt. (Valentina) 

 

KASAM 

Kvinnors KASAM är kraftigt försvagade när de kommer i kontakt med kvinnojourer. Men 

när kvinnan börjar se att det finns en väg framåt, ökar begripligheten. När man pratar om 

konkreta steg, möjligheter och vilket stöd som finns, blir det lättare för kvinnan att känna att 

hon kan hantera sin situation. Och när hon själv börjar sätta upp mål och tänka på vad hon 

drömmer om, kan livet kännas mer meningsfullt. Samtal om framtiden blir hjälpsamma när 

kvinnan är redo och det sker i rätt tid.  

 

7.3 Hur kan studie- och yrkesvägledare stärka kvinnornas framtidstro, egenmakt 

och möjligheter till arbete eller studier? 

Studie - och yrkesvägledare kan stärka kvinnors framtidstro och egenmakt genom att skapa 

en trygg samtalsmiljö där kvinnan får reflektera kring sina egna mål, drömmar och resurser 

(Savickas, 1995, s. 3). Med stöd av teorier som SCCT och KASAM blir det tydligt att 

vägledning inte bara handlar om att välja utbildning eller yrke, utan om att återskapa en 

känsla av kontroll, riktning och tilltro till den egna förmågan. I mötet mellan vägledaren och 

kvinnan, kan det uppstå en möjlighet till förändring. Men inte genom färdiga lösningar, utan 

genom nyfikenhet, respekt och framtidstro.  

 

Chronister & McWhirter (2003 s. 419) betonar att det är mycket viktigt att vägledaren förstår 

sina klienters yttre och inre hinder utifrån SCCT. Yttre kan vara att en kvinna inte hinner 

pendla två timmar per dag till ett arbete för att hon har ensam vårdnad över sina barn. Medan 

inre hinder är de tankar hon har om sig själv, det kan vara brist på tillit till sin egen förmåga, 

att hon inte känner sig tillräckligt intelligent eller att någonting känns för orealistiskt för 

henne. Betz och Hackett (1997) har valt att rikta fokus mot SCCT och hur kvinnor generellt 

gör karriärval i kombination med stereotyper och normer. I texten skriver de “restore options 

that may have been de facto removed by sexism and gender role stereotyping as well by other 

environmental barriers” (Betz & Hackett, 1997, s. 398). I vägledningssamtal med kvinnor 
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som varit utsatta för våld är principen densamma. Med hjälp av SCCT kan vägledaren hjälpa 

kvinnorna att se möjligheter som de inte trodde fanns eller har glömt bort. 

 

SCCT 
Utifrån SCCT,  har kvinnornas upplevelser av våld och kontroll påverkat deras 

självförtroende och självkänsla negativt. SCCT har flera nyckelbegrepp som självuppfattning, 

förväntat utfall och upplevd självförmåga (Lent & Brown, 1996, s. 312). I detta fall kan 

kvinnor som varit utsatta för våld få en negativ självuppfattning när det kommer till 

karriärsammanhang, detta påverkar utfallet och det personliga målet, samt de förväntningar 

som är möjliga att uppnå (Chronister & McWhirter, 2003, s. 421). Flera av respondenterna 

beskrev hur kvinnor som lämnar en våldsam relation ofta förlorat kontakten med sig själva. 

Många har under lång tid blivit kontrollerade, nedtryckta och isolerade. En del vet inte längre 

vad de tycker om, vad de är bra på eller vad de vill med livet. SCCT betonar vikten av att tro 

på sin egen förmåga, något som är svårt när självkänslan är krossad. Här gör kvinnojourerna 

ett avgörande arbete, de skapar små steg mot förändring genom att inge hopp och hjälpa 

kvinnorna att tro på sig själva igen. En respondent (Valentina) beskrev hur kvinnor kan bli 

inspirerade av varandra, när de ser andra kvinnor som tagit sig vidare. De får en känsla av att 

“kan hon, kan jag också”. Det är ett exempel på SCCT:s modellinlärning, som innebär att vi 

påverkas av att se andra lyckas, särskilt när vi kan identifiera oss med dem (Lent & Brown, 

1996, s. 312).   

 

Enligt SCCT spelar förväntat utfall en stor roll i hur vi gör karriärrelaterade val (Lent & 

Brown, 1996, s. 312 ). Att kunna skapa mål som är både meningsfulla och realistiska kan 

kännas svårt när en kvinna precis har lämnat sin förövare. Målsättning är beroende av både 

självuppfattning och känslan att ens handlingar leder till ett positivt utfall. När dessa är svaga, 

kan målen kännas diffusa eller utebli helt. Det är ofta genom små, men betydelsefulla vinster, 

såsom att få vårdnaden om sina barn eller lyckas ta ett eget beslut, som en kvinna gradvis kan 

börja återfå tilltron till att hennes handlingar leder till positiva utfall. På kvinnojouren sker 

detta genom stöd i vardagliga handlingar som för många kan framstå som självklara. Men 

som för en våldsutsatt kvinna kan vara ett avgörande steg mot återhämtning. Med tiden 

kommer det bidra till att sakta bygga upp kvinnans självtillit och upplevelse av kontroll. 
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Vilket också visar hur viktigt det är att förstå konsekvenserna av våld, för att kunna ge rätt typ 

av stöd och vägledning i frågor som rör framtid, studier och karriär.  

 

 

KASAM 
KASAMs grundpelare är begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet i sin tillvaro 

(Antonovsky, 2005, s.43-46). I den insamlade empirin framkommer det att kvinnojourerna 

arbetar aktivt med att skapa struktur i kvinnornas tillvaro genom samtalsstöd, kartläggningar 

och visuella hjälpmedel som livshjul och känslokort. Genom att samtala om 

normaliseringsprocessen, gränsförskjutningar och medberoende skapas en förståelse för hur 

våldet har kunnat fortsätta under lång tid utan att kvinnan själv alltid uppfattar det som 

onormalt. Användning av känslokort och andra visuella hjälpmedel förstärker begripligheten, 

särskilt för kvinnor som har svårt att prata om sina känslor.  

 

7.4 Vägledning med andra ord  

Hanterbarhet fokuserar istället på i vilken utsträckning kvinnan upplever att hon har resurser 

för att möta de hinder som kommer i hennes väg. Kvinnojourernas arbete präglas i hög grad 

av att stärka kvinnornas upplevelse av kontroll och att de har tillgång till stödjande resurser. 

En respondent (Alexandra) nämnde vikten av att “gå bredvid kvinnan” och inte före, vilket 

bland annat syftar till att återge kvinnan makten över sitt eget liv. Samtalsmetoder som MI 

används också för att stärka kvinnans egen handlingskraft. En vägledare kan finnas som stöd, 

men det är kvinnan själv som måste känna att hon kan hitta lösningar eller möjliga vägar 

förbi ett hinder.  

Kvinnojourerna arbetar med att hjälpa kvinnorna hitta tillbaka till sig själv genom att återfå 

självkänsla och sin egen identitet. En konsekvens av våldet är att kvinnorna förlorar sig själva 

eftersom de inte har fått utrymme att tänka fritt och ta beslut själva. Att våga drömma igen, 

sätta upp mål och hitta egna preferenser blir viktiga steg i att skapa mening i tillvaron. 

Samtalen om framtiden blir viktiga i det arbetet. En respondent (Fatima) beskriver hur 

samtalen handlar om att skapa en önskar framtid för kvinnan och ibland hennes barn. Mindre 

delmål, som att strukturera vardagen eller ringa ett samtal själv, blir viktiga steg mot att återta 

kontrollen över sitt liv. När en kvinna börjar skapa nya mål, som att byta yrkesbana eller 

börja studera, så handlar inte framtiden längre bara om att överleva utan också om 
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självförverkligande. Genom att skapa en trygg plats för reflektion och utforskande, 

tillsammans med andra kvinnor kan det kännas lättare att se en positiv framtid. Flera 

respondenter (Alexandra) berättade att det inte är ovanligt att kvinnor som varit i kontakt med 

kvinnojourer vill jobba inom ett liknande eller samma fält i framtiden. Det kan betraktas som 

ett tydligt tecken på att något har blivit meningsfullt för kvinnan.  

 

7.5 Slutsatser 

Syftet med denna studie var att belysa hur studie- och yrkesvägledninginsatser kan stödja 

kvinnor som har lämnat en våldsam relation, med särskild fokus på hur vägledning kan stärka 

deras framtidstro, egenmakt och möjligheter till arbete eller studier. Utifrån tre 

frågeställningar har studiens resultat och analys visat följande:  

 

7.5.1 Hur arbetar kvinnojourer med att stödja kvinnors studie - och karriärutveckling?  

Det finns i dagsläget ingen formell plan eller struktur för studie - och karriärutveckling inom 

kvinnojourernas verksamheter. Samtal om arbete och studier sker dock ofta spontant, när 

kvinnan inte befinner sig i kris och kan börja uttrycka framtidsdrömmar. Jourpersonalen 

beskriver att dessa samtal kan bidra till att skapa hopp och riktning, även om de inte sker 

utifrån ett vägledande uppdrag.  

 

7.5.2 Vilka utmaningar och möjligheter ser personalen på kvinnojourer när det kommer till 

studie- och karriärutveckling?  

Det största hindret är kvinnans akuta kris och behov av trygghet, vilket gör att framtidsfrågor 

ofta kommer i ett senare skede. Även faktorer som låg självkänsla, inre stress och ekonomiskt 

våld begränsar kvinnors förutsättningar att tänka långsiktigt. Samtidigt lyfts samtal om 

utbildning och arbete som ett viktigt sätt att successivt stärka kvinnans framtidstro, men rätt i 

tiden.  
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7.5.3 Hur kan studie- och yrkesvägledare bidra till att stärka kvinnornas framtidstro, 

egenmakt och möjligheter till arbete eller studier?  

En studie- och yrkesvägledare kan fungera som en nyckelperson i kvinnans 

återuppbyggnadsprocess. Med stöd av olika karriärteorier, som till exempel SCCT kan 

vägledaren hjälpa kvinnan att stärka tilltron till hennes förmåga, synliggöra möjliga vägar 

framåt och stötta henne i att formulera egna mål.  

 

7.6  Betydelsen av studie- och yrkesvägledare roll 

Även om studien visar att studie- och yrkesvägledare inte är en huvudperson i 

kvinnojourernas uppdrag idag, har den potential att bidra till kvinnors återhämtning och 

långsiktiga egenmakt. Det finns ett behov av att synliggöra och vidareutveckla studie- och 

yrkesvägledarrollen, både inom kvinnojoursverksamheten och i samverkan med andra 

yrkesgrupper.  

Vid frågan om studie - och yrkesvägledning förekommer på kvinnojourer samtliga 

respondenter nej. Däremot uppgav alla att samtal om framtiden är vanligt förekommande. 

Dessa samtal kretsar ofta kring vilken framtid kvinnan önskar för sig själv och sina eventuella 

barn. Självständighet och ett liv fritt från våld framstår som det ultimata målet. Vad 

självständighet är kan variera, för kvinnor som levt i en våldsam relation kan det handla om 

något så grundläggande som att ha ett eget hem, kunna sätta mat på bordet eller köpa nya 

kläder till sina barn. För att uppnå detta krävs ofta en stabil inkomst. Även om det finns olika 

typer av ekonomiskt stöd, visar den insamlade empirin att detta sällan ses som en långsiktig 

lösning av kvinnorna själva. Ett fast arbete betraktas därför som en nyckel till att uppnå 

verklig självständighet. Respondenterna lyfter dock att kvinnor i kris, eller som lever under 

konstant förtryck, ofta saknar utrymme att tänka långsiktigt. I dessa skeden är fokus helt 

inriktat på överlevnad, snarare än på drömmar, intressen eller framtida karriärval. Men när 

kvinnan befinner sig i en mer stabil fas och har börjat läka, kan möjligheten att reflektera 

över framtiden växa fram. Det är i detta skede som studie - och karriärvägledning kan bli en 

meningsfull insats. Att prata om karriär eller arbete utan att samtidigt prata om framtiden är i 

princip omöjligt. Många av de utmaningar som våldsutsatta kvinnor möter, såsom ekonomisk 

osäkerhet och bristande självkänsla, är sammankopplade med frågor om sysselsättning. 

Arbete och utbildning spelar inte bara en praktisk roll, utan påverkar även identitet och 
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självbild i hög grad. Det är viktigt att betona att studie- och yrkesvägledning inte är en första 

insats, det kommer långt senare när kvinnans mående och livssituationer är snäppet stabilare. 

Studie - och yrkesvägledarens roll kan dock betraktas som en viktig del av ett längre 

stödarbete, en insats som kan bidra till återuppbyggnad av framtidstro, självtillit och en väg 

mot självständighet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 



 

8. Diskussion 

Syftet med denna studien har varit att belysa hur studie- och yrkesvägledare kan stödja 

kvinnor som har varit utsatta i för våld i nära relationer, med fokus på hur dessa insatser kan 

bidra till ökad framtidstro, egenmakt och och stärka deras möjligheter till arbete eller studier. 

För att uppnå detta syfte formulerades tre frågeställningar och i detta kapitel sammanfattar 

och diskuteras studiens resultat utifrån dessa frågeställningar i relation till tidigare forskning 

samt de teoretiska ramverk.  

 

8.1 Vägledningens roll  

En viktig aspekt som framkommit är att vägledning sällan efterfrågas i ett tidigt skede. I de 

akuta faserna handlar det främst om att skapa trygghet och hantera krissituationer, något som 

även forskning om trauma - och krisreaktioner bekräftar (Chen & Wong, 2025, s.79). Det är 

först när kvinnan befinner sig i en mer stabil livssituation som det finns ett mentalt utrymme 

för reflektion kring framtiden, sysselsättning och utbildning. Här blir SCCT användbart då 

teorin fokuserar mycket på självtillit som en förutsättning att våga skapa personliga 

framtidsmål (Zunker, 2016, s. 43-44). Studie - och karriärvägledning bör ses som en del av 

långsiktig återhämtningsprocess, snarare än en direkt insats. Tidigare forskning argumenterar 

för att vägledning i komplexa livssituationer kräver ett anpassat och flexibelt förhållningssätt 

(Chen & Wong, 2025; Krauss & Orth, 2022). Respondenterna uttryckte att det i framtiden 

vore värdefullt med vägledare som kan arbeta tillsammans med exempelvis terapeuter, 

jurister eller socialsekreterare.  

 

8.2 Vad betyder de centrala fynden för yrkespraktiken? 

Under analysen av datainsamlingen blev det tydligt att vi under tre år inte fått tillräcklig 

kunskap om våld i nära relationer i vår utbildning, trots att vi förväntas kunna arbeta inom 

områden som berör rehabilitering och stöd. Våld i nära relationer är ett allvarligt 

samhällsproblem och forskning visar att det ofta börjar i mycket unga år, redan i tonåren 

(Brå, 2025). ‘’De flesta studie- och yrkesvägledare är idag verksamma inom skolan, men 

studie- och yrkesvägledare har en växande arbetsmarknad även utanför grund- och 
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gymnasieskolan’’ (Umeå Universitet, 2025). Eftersom många av studenterna som tar examen 

från studie- och yrkesvägledarprogrammet kommer att arbeta inom skolans värld, är det 

särskilt viktigt att förstå att våld kan förekomma tidigt i livet. Skolan är en stor och 

betydelsefull pelare i samhället och arbetet att motverka våld är ett samhälleligt ansvar. Det är 

därför avgörande att vi som framtida studie - och yrkesvägledare vågar ställa frågor om våld 

och skapa trygga samtalsmiljöer där individer kan dela sina erfarenheter. 

Det finns en föreställning i samhället om att studie - och yrkesvägledare fungerar som 

rådgivare som pekar ut framtidsvägar, exempelvis att den som är duktig i skolan ska bli 

läkare eller att den kreativa personen ska bli snickare. Visserligen finns sådana vägledare, 

men då riskerar man att missa det viktiga i vägledning, att låta individen själv ta ansvar för 

sina beslut och känna att valen är meningsfulla. Vägledning handlar inte om att ge färdiga 

svar, utan om att hjälpa individen att själv hitta sina egna svar.  Om man tar bort orden 

“studie” och “yrke” är vägledarens roll i grunden densamma, att stödja personen att reflektera 

och se nya möjligheter utifrån sina egna förutsättningar och värderingar. Dock har studie - 

och yrkesvägledare en tydlig spetskompetens inom vägledning kopplat till utbildning och 

arbetsliv, vilket ger oss särskilda verktyg för att stödja individer i dessa frågor.  

 

8.3 Kunskapsutbyte 

Respondenterna i den här studien hade olika utbildningsbakgrunder, men en utbildning som 

var återkommande var socionomutbildningen. Vid Umeå Universitet ingår samtalsmetodik i 

både socionomprogrammet och studie- och yrkesvägledarprogrammet, men med olika 

omfattning och inriktning (Umeå Universitet, 2025). Inom socionomprogrammet behandlas 

samtalsmetodik som en del av utbildningen, främst i moment som rör professionella möten 

samt under praktikperioder. I studie - och yrkesvägledarprogrammet har samtalsmetodik en 

mer genomgående roll och återkommer som en tydlig fokuspunkt under hela utbildningen. 

Särskild vikt läggs vid vägledande samtal, vilket innebär att vi studie- och 

yrkesvägledarstudenter får en mer kontinuerlig och specialiserad träning inom 

samtalsfärdigheter. Mot bakgrund av detta skulle ett ökat samarbete mellan professionerna 

kunna vara värdefullt. Både studie - och yrkesvägledare och socionomer arbetar med 

människor i samtal, som ofta rör komplexa livsfrågor, men de har olika spetskompetenser. 

Studie - och yrkesvägledares styrka ligger i vägledande samtal med fokus på framtidsval, 

40 



 

livsplanering och självinsikt i relation till utbildning och karriär. Socionomers 

spetskompetens ligger i att möta människor i utsatta livssituationer, inom krisbearbetning, 

stöd och myndighetsutövning. Genom ett utbyte av kunskap och metoder, skulle de kunna 

stärka varandras kompetens, till nytta för båda professionerna och de individer de möter .  

 

8.4 Styrkor och svagheter i studien 

En svaghet i studien är att vi inte har kunnat ta del av kvinnornas egna perspektiv. Även om 

respondenterna arbetar nära kvinnorna och har god inblick i deras utmaningar och drömmar, 

hade det varit ännu mer värdefullt att höra kvinnorna själva berätta. Det hade kunnat ge ett 

djupare och mer direkt perspektiv på de frågor vi undersöker.  

 

8.5 Framtida forskning 

En aspekt som väckte vårt intresse under arbetets gång var vad som händer med de kvinnor 

som efter en kortare kontakt med kvinnojouren, slussas vidare till socialtjänsten. Flera 

respondenter beskrev detta som en vanlig väg, men det framkom samtidigt att det saknas 

tydlig uppföljning kring vad som händer därefter. Det vore därför intressant med framtida 

forskning som följer kvinnornas väg vidare i systemet och undersöker vilket stöd 

socialtjänsten faktiskt erbjuder. En sådan studie skulle kunna synliggöra både befintliga 

insatser och möjliga utvecklingsområden.  
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Bilaga 1 

 
Temat/agendan är följande:  

 

Verksamheten 

●​ Arbetsuppgifter 

●​ Resurser/metoder 

●​ Samarbeten 

 

Utmaningar 

●​ Praktiska utmaningar - att komma ut/tillbaka till samhället 

●​ Era upplevelser 

●​ Kvinnornas upplevelser 

 

Stöd 

●​ Vad fungerar?  

●​ Vad kan bli bättre? 

●​ Samhällets roll  

 

Vägledning 

●​ Framtiden, drömmar & mål?  

●​ Vägledningens betydelse 
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Bilaga 2 

 
Hej,  
 
Vi är två studenter som för närvarande skriver vårt examensarbete på Studie- och 
yrkesvägledarprogrammet vid Umeå Universitet. I vår studie vill vi belysa hur vägledning 
kan se ut i utmanande miljöer, i det här fallet med kvinnor som varit utsatta för våld i nära 
relationer.  
 
Huvudmålet i studien är att undersöka vilket stöd det finns för dessa kvinnor i relation till 
arbete och/eller studier. Studien kommer inte baseras på enskilda individer, då vi fullt ut 
respekterar den sekretess som gäller för verksamheten. Istället skulle vi vilja prata med 
den/de som arbetar med med målgruppen och få en övergriplig bild av arbetet. 
Datainsamlingen kommer ske genom digitala intervjuer (till exempel via zoom eller teams). 
Det vi tänker är att intervjua en person per verksamhet, alltså endast ett intervjutillfälle. 
Intervjun beräknas ta omkring 45-60 minuter och vi kommer fråga om samtycke att få spela 
in intervjun med ljud vid detta tillfället. Allt material kommer att raderas när examensarbetet 
är färdigt och godkänt. Det är endast vi som kommer ta del av datamaterialet, men vi vill 
poängtera att vår studie kommer att publiceras på DiVA och därmed bli tillgänglig för 
allmänheten. Vi vill också förtydliga att vi inte kommer att skriva namn på intervjupersoner, 
verksamheter eller orter, detta för att säkerställa fullständig anonymitet.  
 
Därför hör vi av oss till dig/er för att se över möjligheten att få komma i kontakt med er 
verksamhet. 
 
Vi undrar följande: Har ni möjlighet att delta i studien? 
Har ni en studie- och yrkesvägledare inom eran verksamhet, i sådana fall finns det möjlighet 
att få komma i kontakt med hen.  
 
Om det inte finns en studie- och yrkesvägledare, kan vi ändå komma i kontakt med personen 
som arbetar med målgruppen?  
 
Vi hoppas att ni har möjlighet att delta och vi ser fram emot att höra från er.  
 
Tack på förhand.  
 
Med Vänliga Hälsningar  
Sabrina Ahmadi & Rebecca Buijs 
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