Utbildning motverkar underlaget
for utrikesfodda kvinnor

Utrikesfodda kvinnor moéter andra
utmaningar én min pa svensk arbets-
marknad. Ett forskningsprojekt vid
Umea universitet visar att kvinnornas
etableringsprocess ar mer utdragen och
instabil och att de i hogre grad dn méan
fastnar i arbeten med laga kvalifika-
tionskrav och 1ag status. Lagutbildade
kvinnor ar sarskilt utsatta medan efter-
gymnasial utbildning motverkar ojam-
likheter mellan konen.

Projektet, som letts av professor Anne Gron-
lund vid institutionen for socialt arbete, har
studerat konsmonster bland utrikesfodda
béade nar det giller intrade i arbetslivet och
vilka jobb man far. Projektet har omfattat fyra
delstudier som besvarat olika fragestallningar
med hjalp av uppgifter fran SCB:s integra-
tionsdatabas och svenska levnadsnivaunder-
sokningar.

Svagare och mer utdragen etablering
Bade analyser av flyktingar och av den utrikes-
fodda befolkningen i stort visar att kvinnors
vag in i arbetslivet 4r mer osaker an mans. In-
itialt star kvinnor i hogre grad utanfor arbets-
marknaden och de som kommer in har ofta en
svag etablering i form av instabila anstallning-
ar, laga inkomster och arbetsmarknadspolitis-
ka atgarder. Kvinnors etableringsprocess pagar
ocksa over lang tid medan mén snabbare kom-
mer in i reguljara jobb. Konsskillnaderna ar
sarskilt stora bland invandrare fran lander dar
kvinnor mer sillan yrkesarbetar, sdsom i norra
Afrika och delar av Asien. Ursprungslandets
konsnormer tycks alltsa aterverka pa kvinnors
mojligheter i Sverige.
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Omsorgsansvaret bromsar

En forklaring till dessa monster ar att etable-
ringsprocessen for manga kvinnor sammanfal-
ler med sméabarnstidens omsorgsansvar. I den
delstudie dar en arskull av flyktingar foljdes
over tid var atta av tio kvinnor foraldrar nar de
kom till Sverige, jamfort med fyra av tio man.
Omsorgsansvaret ar sarskilt patagligt bland
kvinnor fran lander med traditionella konsnor-
mer, som har fler barn vid ankomst och skaffar
fler barn i Sverige jamfort med mén fran sam-
ma land och kvinnor fran andra lander. Detta
omsorgsansvar bromsar kvinnors etablering
initialt men stanger inte dorren till arbetslivet
for gott. Kvinnor fran mer traditionella lan-
der har dock en lagre etableringsgrad an man
ocksa efter flera decennier, vilket kan kopplas
till ett hogre barnafédandemen ocksa till 1ag
utbildning.

Manga fastnar i lagstatusjobb

En utbredd forestillning ar att utrikesfodda
initialt far ’enkla’ jobb for att sedan avancera
till mer kvalificerade arbeten. En delstudie av
invandrare som anlande till Sverige i borjan
av 2000-talet visar dock att yrkesmobiliteten
var lag; tva av tre som borjat i enkla jobb (dvs
yrken som inte kraver mer an grundskoleut-
bildning) arbetade kvar mer an ett decennium




senare. Kvinnor hamnade betydligt oftare

an man i sadana jobb och tog sig mer sillan
vidare till mer kvalificerade arbeten. Samma
monster framtradde nar fokus vidgades till en
bredare grupp av yrken med 1ag status (pre-
stige). Barn och familj forklarade inte dessa
konsskillnader, men utbildning hade en avgo-
rande betydelse for kvinnor. Bland de 1agutbil-
dade lopte kvinnor en betydligt storre risk an
man att fastna i enkla jobb, medan konsskill-
naderna bland hogutbildade var sma. Dessa
skillnader speglar inte bara den utbildning
personerna har med sig i bagaget, utan ocksa
mojligheten att uppgradera eller validera sin
utbildning i Sverige.

Segregering slar olika

Utbildningens viktiga roll for utrikesfodda
kvinnor framtrader ocksa i en delstudie om yr-
kesprestige och segregering pa arbetsmarkna-
den. Analyserna visar att lagutbildade kvinnor
har arbeten med lagre prestige dn méan med lag
utbildning, medan hogutbildade kvinnor har
mer prestigefulla jobb 4n méan. De lagutbildade
kvinnornas nackdel kan kopplas till att de ofta
arbetar i kvinnodominerade yrken, medan de
hogutbildade mannens lagre prestige forklaras
av att de jobbar i mer invandrartata yrken an
kvinnor. Det visar att konsmassig och etnisk
segregering kan sla mot olika grupper och att
nackdelar inte nodvandigtvis staplas pa hog for
utrikesfodda kvinnor. Skillnaden i yrkespresti-
ge jamfort med svenskfodda individer var

t ex dubbelt s stor for utrikesfodda man som
for kvinnor. Hogre utbildning minskade ocksa
detta prestigeglapp bland kvinnor, men inte
bland man.

Utmaningar och mojligheter

Projektets delstudier visar att utrikesfodda
kvinnor moter stora utmaningar ocksa i ett
jamstalldhetsstravande land som Sverige. I
synnerhet kvinnor med 1ag utbildning har
svarare 4an man bade att ta sig in pa arbets-
marknaden och att ta sig vidare fran enkla
intradesjobb. Mojligheten att uppgradera eller
validera sin utbildning i Sverige ar samtidigt

central for att motverka kvinnornas underlage,
bland annat genom att gora fler yrken tillgang-
liga. Projektets resultat indikerar ocksa att
svensk familje- och integrationspolitik behover
underlatta for utrikesfédda kvinnor att forena
arbeta och familj &ven under etableringsfasen.
Har ar det viktigt med ett langsiktigt perspek-
tiv da kvinnors etablering tenderar att vara
mer utdragen dn mans. Bada dessa faktorer ar
sarskilt viktiga for att kvinnor fran lander med
traditionella konsnormer ska kunna delta i
arbetslivet pa ett likvardigt satt.
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