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Utrikesfödda kvinnor möter andra 
utmaningar än män på svensk arbets-
marknad. Ett forskningsprojekt vid 
Umeå universitet visar att kvinnornas 
etableringsprocess är mer utdragen och 
instabil och att de i högre grad än män 
fastnar i arbeten med låga kvalifika-
tionskrav och låg status. Lågutbildade 
kvinnor är särskilt utsatta medan efter-
gymnasial utbildning motverkar ojäm-
likheter mellan könen.

Projektet, som letts av professor Anne Grön-
lund vid institutionen för socialt arbete, har 
studerat könsmönster bland utrikesfödda 
både när det gäller inträde i arbetslivet och 
vilka jobb man får. Projektet har omfattat fyra 
delstudier som besvarat olika frågeställningar 
med hjälp av uppgifter från SCB:s integra-
tionsdatabas och svenska levnadsnivåunder-
sökningar.

Svagare och mer utdragen etablering 
Både analyser av flyktingar och av den utrikes-
födda befolkningen i stort visar att kvinnors 
väg in i arbetslivet är mer osäker än mäns. In-
itialt står kvinnor i högre grad utanför arbets-
marknaden och de som kommer in har ofta en 
svag etablering i form av instabila anställning-
ar, låga inkomster och arbetsmarknadspolitis-
ka åtgärder. Kvinnors etableringsprocess pågår 
också över lång tid medan män snabbare kom-
mer in i reguljära jobb. Könsskillnaderna är 
särskilt stora bland invandrare från länder där 
kvinnor mer sällan yrkesarbetar, såsom i norra 
Afrika och delar av Asien. Ursprungslandets 
könsnormer tycks alltså återverka på kvinnors 
möjligheter i Sverige.
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Omsorgsansvaret bromsar
En förklaring till dessa mönster är att etable-
ringsprocessen för många kvinnor sammanfal-
ler med småbarnstidens omsorgsansvar. I den 
delstudie där en årskull av flyktingar följdes 
över tid var åtta av tio kvinnor föräldrar när de 
kom till Sverige, jämfört med fyra av tio män. 
Omsorgsansvaret är särskilt påtagligt bland 
kvinnor från länder med traditionella könsnor-
mer, som har fler barn vid ankomst och skaffar 
fler barn i Sverige jämfört med män från sam-
ma land och kvinnor från andra länder. Detta 
omsorgsansvar bromsar kvinnors etablering 
initialt men stänger inte dörren till arbetslivet 
för gott. Kvinnor från mer traditionella län-
der har dock en lägre etableringsgrad än män 
också efter flera decennier, vilket kan kopplas 
till ett högre barnafödandemen också till låg 
utbildning.

Många fastnar i lågstatusjobb
En utbredd föreställning är att utrikesfödda 
initialt får ’enkla’ jobb för att sedan avancera 
till mer kvalificerade arbeten. En delstudie av 
invandrare som anlände till Sverige i början 
av 2000-talet visar dock att yrkesmobiliteten 
var låg; två av tre som börjat i enkla jobb (dvs 
yrken som inte kräver mer än grundskoleut-
bildning) arbetade kvar mer än ett decennium 
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senare. Kvinnor hamnade betydligt oftare 
än män i sådana jobb och tog sig mer sällan 
vidare till mer kvalificerade arbeten. Samma 
mönster framträdde när fokus vidgades till en 
bredare grupp av yrken med låg status (pre-
stige). Barn och familj förklarade inte dessa 
könsskillnader, men utbildning hade en avgö-
rande betydelse för kvinnor. Bland de lågutbil-
dade löpte kvinnor en betydligt större risk än 
män att fastna i enkla jobb, medan könsskill-
naderna bland högutbildade var små. Dessa 
skillnader speglar inte bara den utbildning 
personerna har med sig i bagaget, utan också 
möjligheten att uppgradera eller validera sin 
utbildning i Sverige.

Segregering slår olika 
Utbildningens viktiga roll för utrikesfödda 
kvinnor framträder också i en delstudie om yr-
kesprestige och segregering på arbetsmarkna-
den. Analyserna visar att lågutbildade kvinnor 
har arbeten med lägre prestige än män med låg 
utbildning, medan högutbildade kvinnor har 
mer prestigefulla jobb än män. De lågutbildade 
kvinnornas nackdel kan kopplas till att de ofta 
arbetar i kvinnodominerade yrken, medan de 
högutbildade männens lägre prestige förklaras 
av att de jobbar i mer invandrartäta yrken än 
kvinnor. Det visar att könsmässig och etnisk 
segregering kan slå mot olika grupper och att 
nackdelar inte nödvändigtvis staplas på hög för 
utrikesfödda kvinnor. Skillnaden i yrkespresti-
ge jämfört med svenskfödda individer var 
t ex dubbelt så stor för utrikesfödda män som 
för kvinnor. Högre utbildning minskade också 
detta prestigeglapp bland kvinnor, men inte 
bland män.

Utmaningar och möjligheter
Projektets delstudier visar att utrikesfödda 
kvinnor möter stora utmaningar också i ett 
jämställdhetssträvande land som Sverige. I 
synnerhet kvinnor med låg utbildning har 
svårare än män både att ta sig in på arbets-
marknaden och att ta sig vidare från enkla 
inträdesjobb. Möjligheten att uppgradera eller 
validera sin utbildning i Sverige är samtidigt 

central för att motverka kvinnornas underläge, 
bland annat genom att göra fler yrken tillgäng-
liga. Projektets resultat indikerar också att 
svensk familje- och integrationspolitik behöver 
underlätta för utrikesfödda kvinnor att förena 
arbeta och familj även under etableringsfasen. 
Här är det viktigt med ett långsiktigt perspek-
tiv då kvinnors etablering tenderar att vara 
mer utdragen än mäns. Båda dessa faktorer är 
särskilt viktiga för att kvinnor från länder med 
traditionella könsnormer ska kunna delta i 
arbetslivet på ett likvärdigt sätt.
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