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Sammanfattning

Inom fritidshemmets verksamhet finns idag en stor andel elever med en variation
av svarigheter och forutsattningar. Tidigare forskning visar pa strukturella brister
i fritidshemmets verksamhet samt att ett relationellt perspektiv ar viktigt i arbetet.
Denna studie syftar till att ge en forstaelse for hur larare i fritidshem och rektorer
upplever arbetet med elever i svarigheter. Detta genom att se savil svarigheter
som mojligheter i arbetet. Det relationella perspektivet utgor studiens teoretiska
utgangspunkt och genomsyrar analysen i sin helhet. For att synliggora skillnader
stills detta perspektiv mot ett kategoriskt perspektiv. Studiens resultat bygger pa
analyser av atta semistrukturerade intervjuer med larare i fritidshem samt
rektorer. Resultatet struktureras genom teman utifran studiens forskningsfragor
och visar att arbetet med elever i svarigheter kraver ett etablerat relationellt
perspektiv, organisatoriska forutsiattningar samt en samsyn bland personal och
ledning. Arbetet med elever i svarigheter beskrivs av informanter och tidigare
forskning som ett utmanande arbete.

Nyckelord: relationellt perspektiv, kategoriskt perspektiv, organisatoriska
forutsattningar, specialpedagogik
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Inledning

I offentliga debatter rorande grundskolan och fritidshemmet tenderar elever som
inte foljer den normativa gruppen att pekas ut som problem och avikande.
Exempelvis foreslar Liberalerna i programmet Agenda (SVT Nyheter, 2025) att
infora hjalpklasser i grundskolan for att, enligt dem motverka stokiga elever.
Nordin och Sundh (2025) skriver i sin bok att elever som ar avvikande i samhallet
tidigare har betraktats som problembarn och riskerar att hamna i ett utanforskap:
“Har finns en av var tids storsta fragor: hur kan vi skapa en skola och ett samhallet
som rymmer dven dem som inte sjdlvklart passar in i de ramar och mal vi satt
upp?” (Nordin & Sundh, 2025, s.5). Genom att lagga problem hos den enskilda
eleven innebar det stora risker for exkludering (Gareskog, 2023; Persson, 1998).
Genom att istillet rikta blicken mot det ssmmanhang eller situation svarigheten
uppstar i, exempelvis miljo, struktur och pedagogisk organisering flyttas
problemet fran eleven till verksamheten. Detta kan med andra ord beskrivas som
en forskjutning fran elever med svdarigheter till elever i svarigheter, vilket dven
beskrivs som kategoriskt respektive relationellt perspektiv (Gareskog, 2023;
Persson, 1998).

Fritidshemmet ar en verksamhet som enligt laroplanen har i uppdrag att erbjuda
en meningsfull fritid och i hog grad utformas genom upplevelsebaserad
undervisning (Skolverket, 2025b). Enligt statistik fran Skolverket ar 2024/2025
finns 499 000 elever pa fritidshemmet, det vill sdga 57,2% av alla elever i aldern
6-12 ar (Skolverket, 2025a). Detta visar att en stor del av eleverna i Sverige
befinner sig inom fritidshemmets verksamhet vilket pavisar betydelsen att arbeta
likvardigt och inkluderande pa fritidshemmet.

Laroplanens skrivelser om fritidshemmets undervisning (Skolverket, 2025b)
signalerar ett mangfaceterat uppdrag i jaimforelse med andra lararkategorier.
Larare i fritidshem arbetar till skillnad fran 6vriga lararkategorier med att
uppratthalla en meningsfull fritid for eleverna (Lager, 2021). Detta uppdrag i
fraga, om elevers meningsfullhet och tid pa fritidshemmet menar Lager (2021)
vara ett arbete som riskerar att inte goras om det inte ar larare i fritidshem som
driver det framat. Darfor behover yrkesprofessionen och uppdraget starkas for att
tillgodose elevernas meningsfulla fritid samt méta eleverna dar de ar och ge
stottning utifran det (Lager, 2021).

Idag kan larare i fritidshems arbete problematiseras utifran att det finns ett tydligt
hierarktiskt system dar larare i grundskolan prioriteras 6ver larare i fritidshem
och dar det visas tydligt vilken verksamhet som prioriteras hogst (Karlsudd,
2020). Detta gor att flertalet larare i fritidshem anpassar sig utifran kollegor och
rektorers forvantingar vad galler det kompletterande uppdrag for att vinna
legitimitet (Karlsudd, 2020).

Granskningar pa fritidshemmet visar pa flertalet brister vad galler lokaler,
personalens kompetens och utbildningsniva samt materiella forutsattningar
(Lager, 2021). Eftersom att fritidshemmet ar en verksamhet som moter en
mangfald av elever i olika aldrar fran forskoleklass upp till arkurs sex finns det en
stor variation vad galler forutsattningar, behov och intressen. Detta resulterar i en
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heterogen malgrupp att arbeta med pa fritidshemmet. Vidare stiller det krav pa
att lararen i fritidshem behover vara lyhord och flexibel, samt i sitt arbete har
formagan att mota eleverna dar de befinner sig. Detta oavsett om eleverna
behover utmaning eller stottning att 6vervinna svarigheter som riskerar att
begriansa deras ratt till utbildning och kunskapsinhamtande (Skolverket, 2025b).

Baserat pa ovanstiende vill denna studie darfor bidra till kunskap och forstéelse
for hur larare i fritidshem samt rektorer upplever forutsattningarna och
mojligheterna pa fritidshemmet nar det giller att moéta och tillgodose elever i
svarigheter. Larare i fritidshem méter en mangfald av elever och behov, vilket
stiller krav pa den pedagogiska formagan hos fritidshemslararen (Nilholm,
2020). Studien vill dessutom lyfta blicken fran att problemet sitter i den enskilda
eleven och istéllet blicka mot vad i omgivningen som resluterar i svarigheter.

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att forsta hur larare i fritidshem och rektorer upplever
forutsattningar och mojligheter att tillgodose elever i svarigheter pa
fritidshemmet.

Foljande forskningsfragor stalls:

e Hur beskriver larare i fritidshem och rektorer arbetet med elever i
svarigheter?

e Vilka faktorer ser larare i fritidshem och rektorer som framgangsrika i
arbetet med elever i svarigheter?

e Hur beskriver larare i fritidshem och rektorer rutiner och samsyn i arbetet
med elever i svarigheter?

Bakgrund

Fritidshemmet utgor en viktig del av skolans verksamhet och har som uppdrag att
komplettera skolan genom att erbjuda en meningsfull fritid samt stodja elevers
utveckling och larande (Skolverket, 2025b). Verksamheten préglas av socialt
samspel, relationsskapande och varierade aktiviteter, vilket skapar sarskilda
mojligheter att mota elevers olika behov (Aspelin, 2018).

I fritidshemmets vardag moter personalen elever med skilda forutsattningar, dar
vissa elever upplever svarigheter kopplade till socialt samspel, koncentration,
beteende eller larande. Hur dessa svarigheter forstas och hanteras kan fa stor
betydelse for elevers trivsel, delaktighet och utveckling (Nilholm, 2020).

Tidigare forskning har i stor utstrackning fokuserat pa skolans undervisning och
specialpedagogiska insatser inom klassrummet, medan fritidshemmets roll i
arbetet med elever i svarigheter har uppmarksammats i mindre omfattning.
Samtidigt har fritidshemmet en unik position genom sitt relationsnéra arbetssatt
och sina flexibla larmiljoer (Aspelin, 2018).

Mot denna bakgrund finns ett behov av att fordjupa kunskapen om hur larare i
fritidshem och rektorer upplever arbetet med elever i svarigheter, samt vilka
faktorer som anses bidra till ett fungerande stod.



Centrala begrepp

Elever i svarigheter

Begreppet elever i svarigheter kan ses som stort och komplext vad giller
inneborden. I denna studie anvinds begreppet medvetet och kritiskt for att visa
pa en mangfald av elever och svarigheter. Elever i svarigheter, innefattar olika
utmaningar och kan ses utifran ett relationellt perspektiv (se teori), vilket
genomsyrar hela studien (Gareskog, 2023; Persson, 1998).

Begreppet elever i svarigheter avser inte att 14gga ett problem eller svarighet hos
eleven som individ. I stillet satter begreppet fokus pa de forutsattningar som finns
omkring eleven. Elever med svarigheter, kan daremot kopplas till ett kategoriskt
perspektiv. Detta perspektiv placerar en svarighet hos eleven. Skillnaden mellan
begreppen handlar om vad som anses vara problemet. Det vill sidga elever i eller
med svarigheter (Gareskog, 2023; Persson, 1998). I denna studie ar detta kopplat
till elever pa fritidshemmet.

Styrdokument

Laroplanen (Skolverket, 2025b) for fritidshemmet beskriver ett larande och en
undervisning som omfattas av gemenskap och meningsfullhet. Vidare beskriver
laroplanen att undervisningen ska utformas utifran varje elevs behov.

I Skolverkets allmanna rad om styrning och ledning av fritidshemmet (Skolverket,
2023), kan det utldsas att huvudmannen och rektorn bor se till att fritidshemmet
har andamalsenliga lokaler samt utemiljo som mojliggor en varierad pedagogisk
verksamhet. De ska dven skapa kompetensutvecklingsinsatser for personalen pa
fritidshemmet, utifran en analys och kartlaggning av fritidshemmets
verksamhetsbehov, i forhallande till de specifika uppdrag fritidshemmet har.

I skollagen 14 kap. 9§ star det att huvudmannen ska se 6ver bade gruppstorlek och
gruppsammansattningen for fritidshemmet samt tillgodose att eleverna erbjuds
en god larmiljo (SFS 2010:800). Dessutom star det i skollagen 3 kapitlet 58 att
elever som riskerar att inte uppna kriterier for bedomning av kunskaper inom
ordinarie undervisning ska fa anpassningar for att uppna malen. Om extra
anpassningar inte racker for att en elev ska na upp till de kriterier som kravs
beskriver 7§ och 8§ hur sarskilt stod ska ges. Detta behover inte ske inom
ordinarie undervisning (SFS 2010:800).

Tidigare forskning
Specialpedagogik

Specialpedagogik ar ett kunskapsomrade som ar tvarvetenskapligt och som under
historien har forandrats. I detta avsnitt presenteras ett urval av historiska
forandringar gallande hur skolsvarigheter betraktats och bemotts i det svenska
skolsystemet.

Till en borjan kunde specialpedagogiken snarare exkludera elever genom att
avskilja de som hade svarigheter fran resterande elevgrupp. I dagens



specialpedagogiska filt ar inriktningen i stillet pa att arbeta for att inkludera
eleverna i en gemenskap (Olsson & Olsson, 2013).

I skolans verksambhet, vilket dven innefattar fritidshemmet har det alltid funnits
och kommer alltid finnas elever som inte faller inom ramen for den stora
normativa elevgruppen. Nar folkskolan infordes ar 1842 fanns det etablerade
tankar och diskussioner huruvida elever som avvek fran den normativa gruppen
skulle kunna tillgangliggora sig kunskap och undervisning trots svarigheter
(Ahlberg, 2013). Under denna tid beskrevs elever som hade svart att
tillgangliggora sig undervisningen pa foljande vis;

”...elever som saknade erforderlig fattningsférmaga, var fattiga eller vanartiga” (Ahlberg, 2013, s.19).

Under denna tid fanns det ingen tanke om att plocka ut elever som hade
svarigheter och placera eleverna i en annan undervisningsform. I stallet gjordes
medvetna val att sianka kunskapskraven till en lagre grad for elever som hade svart
i skolan. Under ar 1879 i Norrkopingsstad dateras den forsta hjalpklassen dar
elever med begdvningsnedsattning och beteendestorningar placerades. P4 denna
tid anvandes dessa utpekande begrepp mot elever som ansags vara avvikande.
Genom en historisk forandring pa specialpedagogiken har dessa begrepp under
tidens géang blivit ersatta med mer inkluderande ordval.

Darefter foljer en debatt som blir intensiv i borjan pa 1900-talet som beror sa
kallade svaga elevers situation, vilket aven ar starten for sarklasser eller
hjalpklasser (Ahlberg, 2013). Detta ansdgs vara en losning for att sdlla bort elever
med sina tillhérande olikheter. Bade utifran den aspekt att det ansags gynna den
normativa elevgruppen, samtidigt som de eleverna som inte ansags kunna
tillgodoses av ordinarie undervisningen placerades i en mindre enskild klass
(Ahlberg, 2013). Under 1920-talet utformades differentialpedagogiken vilket var
en form av intelligenstest for att avgora barns begdvningsniva som i sin tur senare
kompletterades med en form av sarskild stodundervisning. Detta resulterade
sedan till en organisation som ansags vara vil fungerande. Vidare bildades ett
natverk med flera yrkesroller, vilket resulterade i resurser for eleverna. Dessutom
bidrog detta till en vetenskaplig syn och forankring for specialpedagogiken i stort
(Ahlberg, 2013).

Under 1940-talet utvecklades specialundervisningen och andra specialklasser
infordes for elever med funktionsnedsattningar och elever som ansags vara
avvikande. Detta utvecklades sedan till att eleverna fick ga kvar i sin ordinarie
undervisningsgrupp men gavs sarskild stodundervisning (Ahlberg, 2013). I
laroplanen fran 1969 framgar det att skolan har som utgangspunkt att alla elever
ska fa hjilp och stottning inom den ordinarie undervisningen. Under 1980
utformas en ny laroplan dar begreppet en skola for alla skrivs in. Detta begrepp
syftar till att utforma en undervisning som tillgodoser alla elevers behov

Ar 1994 hinder nigot som sitter prigel pa specialpedagogiken. I staden
Salamanca samlas UNESCO samt Spaniens utbildning- och vetenskapsminister
med syfte att diskutera specialpedagogisk undervisning (Ainscow, Slee & Best,
2019). Detta mynnade sedan ut i en deklaration och handlingsplan som haft stor



internationell paverkan vad géller den specialpedagogiska undervisningen dar
synsattet landat i inkluderande arbetssitt (Ainscow, Slee & Best, 2019). Karlsudd
(2020) beskriver ett inkluderande forhallningsatt som ett sammanhang dar alla
elever med sina olikheter blir accepterade att tillhora och delta i gruppen. Om ett
fritidshem ar inkluderande menar Karlsudd (2020) att det tar sig uttryck i att alla
elever kan delta pa lika villkor, oavsett vad eleverna har for intressen, féormagor
och forutsattningar. Det lyfts vidare att det ar av stor vikt att eleverna kanner en
trygghet samt delaktighet. Fritidshemmet beskrivs som tradition vara en
verksamhet dar personalen ofta utovar ett tydligt lagarbete nar det kommer till
specialpedagogik, vilket tar sig i uttryck i gemensamma diskussioner om elever
och vad de behover for forutsattningar (Karlsudd, 2020).

Under ar 1994 fortydligas inneborden av att utforma en undervisning som
tillgodoser alla elevers behov i en ny laroplan, som beskriver att det ar skolans
uppdrag att ta hansyn till alla elevers individuella behov och forutsiattningar. Det
framkommer dven ett ansvar att skolan ska arbeta for att elever som riskerar att
inte klara mélen ska fa hjalp och stottning. Detta foljer sedan med till den laroplan
som utformas 2011 (Ahlberg, 2013).

Specialpedagogik pa fritidshemmet

Till skillnad fran grundskolans mal och resultatstyrda verksamhet dar elever som
inte uppfyller kunskapskraven ibland placeras i andra sarskilda
undervisningssammanhang har fritidshemmet inte denna typ av rutin (Karlsudd,
2020). Vidare beskriver Karlsudd (2020) att fritidshemmet inte gor skillnad pa en
vanlig undervisning och sarskild undervisning, sisom det sker inom grundskolan.
I och med att fritidshemmet 6ver tid fatt ett forandrat uppdrag som mer syftar till
resultat och mal genom att tydligt kompensera och komplettera grundskolan faller
elever som ar i svarigheter mellan stolarna och kan inte delta utifran sina villkor
och forutsattningar. Detta trots att det framkommer att fritidshemmet som
tradition jobbat for en inkluderande verksamheten dar alla elever kan delta pa lika
villkor (Karlsudd, 2020).

Larare i fritidshem innehar en komplex yrkesroll, vilket tar sig uttryck genom ett
kombinerat arbete i grundskolan och pa fritidshemmet. Dessutom ska arbetet ta
sin grund i ett kompletterande och kompensatoriskt arbete (Skolverket, 2025b).
Genom att larare i fritidshem i stor utstrackning arbetar i grundskolan finns det
en risk att mal och resultat som dr normer inom grundskolan f6ljer med till
fritidshemmets verksamhet (Karlsudd, 2020). Fritidshemmet har inte
bedomningskriterier som grundskolan, utan i stéllet en undervisning som syftar
till en meningsfull fritid for eleverna (Skolverket, 2025b). I fritidshemmets
verksamhet utgar undervisningen fran laroplanen (Skolverket, 2025b), vilket
beskriver ett arbete for omsorg, utveckling och larande.

Elever i svarigheter som har en resurs, exempelvis en elevassistent under
skoldagen, forlorar ofta den under eftermiddagen pa fritidshemmet (Karlsudd,
2020). Karlsudd (2020) ar tydlig med att detta minskar chanserna att uppratta
det kompensatoriska arbetet for elever i svarigheter. Det kompensatoriska arbetet
innefattar att eleverna ska kunna delta i verksamheten utifran deras



forutsattningar och behov (Skolverket, 2025b). Detta arbete blir dirmed en
utmaning att uppratthalla eftersom det under en eftermiddag pa fritidshemmet
kan generera for fa vuxna for att moéta individuella behov hos eleverna (Karlsudd,
2020).

Karlsudd (2020) beskriver att en specialpedagogisk undervisning riktar sig mot
svarigheter och vad som uppfattas som avvikelser, vilket ofta kompenseras genom
mindre grupper och sammanhang som kan innebara en risk for exkludering.
Denna exkludering kan dven beskrivas utifran ett kategoriskt perspektiv (Persson,
1998; Gireskog, 2023). Genom att resurser inte prioriteras att folja med till
fritidshemmet kan en statusskillnad anas, dar skolans mal virderas hogre dn
fritidshemmets. Detta visar ett tydligt synsatt att resurser till elever i svarigheter
prioriteras under skoldagen, daremot inte under eftermiddagarna pa
fritidshemmet (Karlsudd, 2020).

Sammantaget visar tidigare forskning om specialpedagogik att det skett ett
succesivt arbete. Denna utveckling har resulterat i att undervisningen ska
anpassas utifran elevers behov och forutsattningar. Synen pa elever som varit
avvikande, har likasa den forandrats till ett mer inkluderande synsatt.
Fritidshemmet beskrivs som en verksamhet som arbetar inkluderande. Samtidigt
visar det pa en komplexitet nar fritidshemmets verksamhet nedprioriteras i
relation till skolans malinriktade arbete.

Larmiljd, sociala relationer och forhallningssatt

Larmiljo

Tidigare forskning om larmiljoer i fritidshem och skola visar att elevers
mojligheter till delaktighet och larande paverkas av en kombination av
pedagogiska, sociala och organisatoriska faktorer. Dessa faktorer samverkar och
formar de forutsattningar som finns for elever att delta i verksamheten och
utvecklas i sitt larande (Nilholm, 2020). Studier som utgar fran personalens
erfarenheter och elevers villkor i verksamheten betonar sarskilt betydelsen av

relationer, omsorg samt strukturella forutsattningar for att skapa inkluderande
larmiljoer (Hjalmarsson & Lofdahl, 2014).

Omsorg framtrader som en central del av den pedagogiska praktiken i
fritidshemmet. I en empirisk studie visar Hjalmarsson och Lofdahl (2014) att
larare i fritidshems etiska formaga och sitt att tolka omsorg har direkta
konsekvenser for elevers trygghet, delaktighet och utveckling. Omsorg beskrivs
inte enbart som emotionellt stod, utan som en aktiv pedagogisk handling dar
elever ges mojlighet att utveckla egna kompetenser och kianna tillhorighet i
verksamheten. For elever i svarigheter framstar detta som sarskilt betydelsefullt,
da relationella och omsorgsfulla larmiljoer kan minska upplevelser av utanforskap
(Hjalmarsson & Lofdahl, 2014).

Samtidigt visar forskning att fritidshemmets larmiljo ofta praglas av
organisatoriska begransningar. Haglund (2018) beskriver hur bristande
personalresurser, hog personalomsattning och begransad planeringstid paverkar
mojligheterna att bedriva en verksamhet av hog kvalitet. Dessa strukturella villkor
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riskerar att sirskilt drabba elever i svarigheter, da kontinuitet och individanpassat
stod forsvaras. Studien visar aven att nar larare i fritidshem har hoga ambitioner
for verksamheten finns det organisatoriska forutsattningar som sitter hinder for
att ambitionerna ska kunna omsittas i praktiken (Haglund, 2018).

Vidare betonar specialpedagogisk forskning vikten av att forsta barns svarigheter i
relation till larmiljon snarare dn som individuella brister. Lundbick (2022) lyfter i
sin forskningssammanstallning att utveckling av larmiljon ar avgorande for att
skapa inkluderande verksamheter i fritidshemmet. Ett relationellt perspektiv
betonas, dar blicken riktas mot att anpassa verksamheten. Anpassningen gors
genom att se 6ver innehall, organisation och sociala strukturer. Dessutom genom
att skapa tillgingliga miljoer, vilket i sin tur kraver ett medvetet pedagogiskt
forhallningssitt (Lundback, 2022).

Sammantaget visar tidigare forskning att larmilj6er i fritidshem som praglas av
omsorgsfulla relationer, strukturell tydlighet och ett relationellt
specialpedagogiskt synsatt skapar battre forutsattningar for elever i svarigheter att
kanna trygghet, tillhorighet och delaktighet. Samtidigt framtrader organisatoriska
begransningar som ett &terkommande hinder for att realisera inkluderande
ambitioner i praktiken.

Sociala relationer och forhallningssatt

I detta avsnitt beskrivs vikten av att uppritta sociala relationer mellan elever i
svarigheter och larare i fritidshem. Pa fritidshemmet mo6ts en méangfald av elever
som forvantas vara en del av ett sammanhang. I dessa sammanhang ar goda
relationer betydelsefulla och ett larande i samspel med andra (Taylor & Giugni,
2012; Narvaez, 2014). Den mangfalden av elever som befinner sig pa
fritidshemmet stills infor utmaningar i gemenskapen. Detta med harda riktlinjer
for vilka som ryms inom den normativa gruppen och darmed blir inkluderad eller
exkluderad (Taylor, 2013).

I ett politiskt falt med alltmer fokus pa mél och resultat har fritidshemmets
omsorgsuppdrag hamnat i skymundan, enligt Ackesjo och Dahl (2022).
Fritidshemmet har, som tidigare namnts ett kompletterande uppdrag gentemot
skolan och ett kompensatoriskt uppdrag for eleverna (Skolverket, 2025b).
Eftersom det politiska faltet alltmer riktar fritidshemmets verksamhet mot mal
och resultat, beskrivs en skolnira tradition (Ackejso & Dahl, 2022). Detta riskerar
a andra sidan att forflytta fritidshemmets uppdrag for fostran samt omsorg och i
stillet ersiatta det med undervisning och maélstyrning (Ackejso & Dahl, 2022).
Utifran laroplanen (Skolverket, 2025b) ska fritidshemmet bland annat préaglas av
meningsfullhet for eleverna. Meningsfullhet sags aven vara en drivkraft med en
balansbriada mellan att fa forsta nagot och sjalv bli forstadd (Lungstrom &
Bredmar, 2023). Med andra ord kan detta forstas genom KASAM, det vill saga,
kansla av sammanhang som etablerades av Aron Antonovsky (se Mittelmark, et
al., 2017)

Nar det handlar om relationell pedagogik uttrycker Cliffe och Solvason (2023) en
asikt om att relationell pedagogik ger elever verktyg och resurser att hantera
dagens kravladdade samhalle. De understryker att pedagogiken som syftar till



goda relationer har betydelse for elevernas hialsa och vilbefinnande, samt
mojligheten att tillgodose sig kunskap. Samtidigt problematiserar de
styrdokumenten som skolifierats med huvudfokus pa méal och bedomning, vilket
satter det relationella fokuset at sidan. Det arbete som syftar till att utveckla
elevernas sociala och emotionella utveckling tenderar att ses som ett langsiktigt
arbete med risken att elevernas nuvarande sociala och emotionella utveckling inte
stimuleras eller gynnas (Cliffe & Solvason, 2023). Aven Lungstrém och Bredmar
(2023) delar bilden av att pedagogiska relationer ar av vikt och menar att det ar en
av de viktigaste formagorna en larare i fritidshem har kompetens i. De beskriver
att en pedagogisk relation kan innehalla ett 6vergripande fokus pa bemotande.

Inom en relationell pedagogik spelar fritidshemslararens forméaga att bemota stor
roll. Ett gott bemotande tar enligt Lungstrom och Bredmar (2023) sin
utgangspunkt hos eleven i stunden och stiller krav pa lararen i fritidshems
formaga att vara en ledare. Nagot som Cliffe och Solvason (2023) bekraftar pa
liknande satt genom att beskriva det som ett forhallningssatt dar larare i
fritidshem moter eleverna i genuina sammanhang. Taylor och Giugni (2012) samt
Ritchie (2017) beskriver att relationell pedagogik ar avgorande for att forsta och
kunna mota vixande utmaningar for eleverna i samspel med omgivningen.
Sadana utmaningar som i forlangningen, om de inte forstas och forebyggs
paverkar individer och samhallets valbefinnande. Ahlberg (2013) beskriver ett
bemotande som riktas specifikt mot elever i svarigheter och riktar fokuset mot att
lararen, som en aterkoppling till det som beskrivits ovan, har férmagan att bade
vara en ledare samtidigt som relationen praglas av en forstaelse for eleven. Vidare
beskriver Ahlberg (2013) att i méten med elever i svarigheter handlar det om att
uppratta en form av balans mellan krav och forméga med syfte att skapa saval
motivation som tillit till elevens egen forméga. Lungstrom och Bredmar (2023)
beskriver att bemotande ar ett multiverktyg for larare i fritidshem. Ett
multiverktyg som anvinds for att bygga relationer med elever som utgar fran
fortroende och trygghet. Lager (2021) ar tydlig med att fritidshemslarare ar
viktiga att uppritta ett relationellt arbete med elever. Detta menar dven Ritchie
(2017) och lyfter att om det relationella arbetet inte gors sa sitts elevernas
langsiktiga valbefinnande pa spel och kan bli allvarliga konsekvenser for eleverna.

Lager (2021) problematiserar att de strukturella bristerna som forskning om
fritidshemmet visar bidrar till att arbetet med elevernas sociala kunskaper och ett
relationellt arbete inte kan utforas fullt ut. Detta pa grund av stora barngrupper,
lokaler som inte ar andamalsenliga, 14g utbildningsniva samt brist pa tid for
planering och reflektion. Vidare beskriver Lager (2021) att otydlighet gallande
yrkesprofessionen gor att larare i fritidshems kompetens ofta undermineras. Detta
leder sedan till att fritidshemmet inte kan arbeta for elevernas sociala utveckling
samt ett relationellt pedagogiskt arbete. Trots att detta lyfts fram som
fritidshemmets styrka (Lager, 2021).

Sammantaget visar tidigare forskning att en god relation ar viktig nar det kommer
till elever i svarigheter. Det finns stora risker med att inte arbeta for goda
relationer, vilket kan innebara att elevernas vilbefinnande samt mojlighet att



tillgodose sig kunskap inte stimuleras. Det relationella arbetet anses dessutom
vara ett arbete som en larare i fritidshem besitter kompetens i.

Organisatoriska forutsattningar

Skolinspektionens (2018) granskning pé fritidshem fran ar 2018 visar pa att det
finns stor utvecklingspotential i verksamheten for att fraimja elevernas utveckling
och larande. Granskningen visar att det ar bade kvalitén i fritidshemmet samt
rektorns ledning och stimulans som behover utvecklas. I denna granskning
aterkommer personaltitheten och personal beskriver att det ibland ar svart att
erbjuda saval aktiviteter som stimulans i brist pa personal. Det framkommer dven
en svarighet vad géller miljon eftersom méanga fritidshem delar lokaler med
skolan.

Planeringstid ar likasa nagot som problematiseras i granskningen som svart att fa
till under dagen och nagot som inte alltid prioriteras. Det beskrivs att det ar
mycket administrativa uppgifter och manga elever i svarigheter med behov som
behover tillgodoses, vilket satter planering for undervisningen at sidan. Andelen
outbildad personal och flertalet korttidsvikarier som arbetar inom fritidshemmets
verksamhet ar ett etablerat problem enligt rektorer. Utbildad personal tycker att
detta skapar svarigheter nar det kommer till att bedriva och planera for en
kvalitativ undervisning eftersom kollegor ofta har arbetsuppgifter under dagen
mot klasser. I granskningen framgar det att pa ett fritidshem har det varit
framgangsrikt att fritidshemspersonal traffas en gang i manaden under tre
timmar dar de kan planera och utvardera undervisningen (Skolinspektionen,
2018).

Vidare beskrivs det i granskningen att nigra av de intervjuade rektorerna inte har
sd stor inblick i fritidshemmet och det uttrycks ett behov av nirmare samverkan
och dialog. I samband med detta blir det tydligt att personalen pa fritidshemmet
uttrycker att det varit 1ag styrning och ledning med en forklaring att
fritidshemmet som tradition varit en mer sjalvgdende verksamhet. Rektorerna
menar att det har blivit till resultat, av att det inte funnits tydliga mal for
fritidshemmen samt att kvalitetsarbetet pa fritidshemmet ar nedprioriterat till
forman for skolans kvalitetsarbete (Skolinspektionen, 2018).

Lager (2021) problematiserar hur det kommer sig att fritidshemmet har sa pass
ldga personella och materiella mojligheter att genomfora sitt uppdrag med
hanseende att det ar sa pass manga elever som deltar pa fritidshemmet. Saval
personella som materiella forutsattningar anser Lager (2021) vara betydande for
att elever ska fa vara aktiva medskapare pa fritidshemmet. Dessutom havdar
Lager (2021) att det med hjalp av tidigare forskning gar att anta att fritidshemmet
har stora brister i fraga om strukturella forutsattningar, dar outbildad personal
spelar storst roll.

Sammantaget visar granskningen att fritidshemmet har organisatoriska och
strukturella brister. Det brister savil i styrning av rektor, utbildad personal samt
planeringstid, vilket belyser bristerna i verksamheten.



Teori

Relationellt och kategoriskt perspektiv

Inom specialpedagogisk och pedagogisk forskning anvands olika perspektiv for att
forsta elevers svarigheter och behov av stéd i skolan. Tvéa vanligt forekommande
och ofta kontrasterande perspektiv ar det relationella och det kategoriska
perspektivet. Dessa perspektiv skiljer sig at i hur orsaker till elevers svarigheter
forstas och var ansvaret for forandring placeras (Gareskog, 2023; Persson, 1998).

Relationellt perspektiv

Det relationella perspektivet utgar fran att elevers svarigheter uppstar i motet
mellan individen och den miljo dar eleven befinner sig. Fokus riktas mot hur
sociala relationer, larmiljoer och organisatoriska forutsattningar paverkar elevers
mojligheter till utveckling och larande (Lago & Elvstrand, 2021). Detta innebar att
svarigheter inte ses som nagot som enbart finns hos eleven, utan som nagot som
formas i samspel med omgivningen (Gareskog, 2023; Persson, 1998).

Relationer mellan elever och vuxna lyfts fram som centrala for bade larande och
vialbefinnande, vilket ar sarskilt betydelsefullt inom fritidshemmets verksamhet
(Lungstrom & Bredmar, 2023). Pihlgren (2023) framhaller aven att ett medvetet
relationsarbete i skola och fritidshem skapar trygghet och forutsattningar for
elevers delaktighet och utveckling. Utifran det relationella perspektivet riktas
insatser i forsta hand mot att forandra larmiljon och de sammanhang dar eleven
ingdr, snarare an att fokusera pa individens brister. Det kan exempelvis handla
om anpassningar i undervisningens upplagg, gruppstrukturer eller vuxnas
bemétande (Pihlgren, 2023).

Det relationella perspektivet har valts som teoretisk utgangspunkt for studien
eftersom det mojliggor en analys av hur fritidshemmets 1armiljo, relationer och
organisatoriska forutsattningar paverkar arbetet med elever i svarigheter. Genom
detta perspektiv kan fokus riktas mot verksamhetens ansvar och majligheter att
skapa inkluderande och stodjande sammanhang. Detta innebér att studien
uppmarksammar hur fritidshemmets arbetssatt och miljoer kan bidra till att mota
elevers olika behov, vilket ligger i linje med studiens syfte.

Kategoriskt perspektiv

I kontrast till det relationella perspektivet utgar det kategoriska perspektivet fran
att elevers svarigheter framst forstas som individbundna. Svarigheterna
lokaliseras till eleven och forklaras ofta genom diagnoser, brister eller avvikelser
fran det som uppfattas som norm (Gareskog, 2023; Persson, 1998).

Inom detta perspektiv riktas stodinsatser huvudsakligen mot individen,
exempelvis genom sarskilt stod, kompensatoriska atgiarder eller individuella
anpassningar. Fokus ligger darmed pa att forandra elevens beteende eller
formagor snarare an att utveckla larmiljon eller de organisatoriska
forutsattningarna. Det kategoriska perspektivet kan bidra till att tydliggora behov
av specifika insatser, men har samtidigt kritiserats for att riskera att stigmatisera
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elever och osynliggora skolans ansvar for att skapa inkluderande miljoer
(Markstrom & Severinsson, 2023).

Det kategoriska perspektivet anviands i studien som ett kontrasterande analytiskt
verktyg for att synliggora hur elevers svarigheter kan forstas utifran individuella
forklaringsmodeller. Genom att inkludera detta perspektiv mojliggors en
jamforelse mellan individfokuserade och miljofokuserade synsitt, vilket bidrar till
en mer nyanserad analys av hur stodinsatser formas och motiveras inom
fritidshemmets verksamhet.

Perspektivets relevans for fritidshemmets kontext

I fritidshemmets verksamhet framstar det relationella perspektivet som sarskilt
relevant, da verksamheten i hog grad bygger pa socialt samspel, relationer och
informella larsituationer. Fritidshemmets uppdrag omfattar inte enbart
kunskapsutveckling, utan dven att framja elevers sociala kompetens, trygghet och
delaktighet (Skolverket, 2025b).

Fjallhed och Jensen (2013) framhaller att fritidshemmets mojligheter att mota
elever i svarigheter i stor utstrackning handlar om att skapa trygga relationer och
inkluderande larmiljoer. Genom vuxnas narvaro, lyhordhet och anpassning av
aktiviteter kan elever ges battre forutsattningar att utvecklas bade socialt och
kunskapsmassigt. Ur ett relationellt perspektiv innebar detta att svarigheter inte
ses som nagot som enbart finns hos eleven, utan som nagot som kan paverkas
genom forandringar i gruppdynamik, pedagogiskt forhallningssatt och
organisation (Gareskog, 2023; Persson, 1998).

Teorins relevans for studien

Sammanfattningsvis utgor det relationella perspektivet en central teoretisk
utgangspunkt for denna studie, da fokus ligger pa hur fritidshemmets larmiljoer
och relationsarbete kan bidra till att mota elevers olika behov. Genom att
analysera verksamheten utifrdn detta perspektiv mojliggors en forstaelse for hur
pedagogiska sammanhang kan anpassas for att skapa inkluderande och stodjande
miljoer, i linje med det relationella synsétt som beskrivs av Persson (1998).

Samtidigt anvands det kategoriska perspektivet som ett kontrasterande ramverk
for att synliggora olika satt att forsta elevers svarigheter. Detta bidrar till en mer
nyanserad analys och fordjupad forstaelse av hur stodinsatser kan utformas i
fritidshemmets kontext.

Genom att kombinera dessa perspektiv skapas en teoretisk grund som belyser
béade individens behov och verksamhetens ansvar for att skapa goda
forutsattningar for alla elevers utveckling.

Metod

Den hir studien har en kvalitativ ansats och bygger pa analyser av
semistrukturerade intervjuer. Detta metodval gjordes utifran syftets ambition att
forsta professionellas erfarenheter och perspektiv. Larare i fritidshems
arbetsuppgifter skiljer sig mellan olika skolor och rektorsomraden, darfor kan

11



erfarenheter, tolkningar och tankar fangas upp genom intervjuer med
fritidshemslarare och rektorer pa olika skolor.

Kvalitativa intervjuer lampar sig val for studier som syftar till att fanga
proffesionellas perspektiv och erfarenheter i deras specifika kontext (Kvale &
Brinkmann, 2014). Genom kvalitativa, semistrukturerade intervjuer blir fragorna
breda och ger utrymme for foljdfragor. Utifran att bade det pedagogiska samt det
organisatoriska perspektivet ar av intresse for studien, valdes tva olika yrkesroller.

Urval

Intervjuerna gjordes pa fyra olika skolor i samma kommun men inom tva olika
rektorsomraden. P& varje skola intervjuades en fritidshemslarare samt en rektor.
Totalt genomfordes atta intervjuer, varav fyra med larare i fritidshem och fyra
med rektorer.

Urvalet gjordes for att belysa hur synen pa fritidshemmets mojligheter att mota
elever i svarigheter ser ut bade ur ett pedagogiskt och ett organisatoriskt
perspektiv. Urvalet kan darmed beskrivas som strategiskt, med fokus pa variation
i professionella perspektiv, vilket enligt Patton (2015) ar ett vanligt
tillvagagangssatt i kvalitativ forskning for att 0ka studiens informationsvarde.

Ett begransat antal informanter ar samtidigt forenligt med kvalitativ forskning dar
syftet ar att skapa en fordjupad forstaelse av ett specifikt fenomen snarare an att
generalisera resultaten, vilket Denscombe (2018) lyfter fram som centralt i
smaskaliga forskningsprojekt.

Beskrivning av informanter

Rektorerna har i de allra flesta fall en lararutbildning dar vissa har en historik att
ha jobbat inom skolan fran lagstadiet upp till gymnasieniva och sedan tagit en
rektorstjanst. En av dessa rektorer har dessutom gétt en rektorsutbildning. De
andra informanterna arbetar som larare i fritidshem med tillhorande utbildning
Négra har jobbat under tio &r medan andra har jobbat mer an trettio ar vilket gor
att det finns en variation i erfarenheter samt utbildningar. Namnen som
informanterna har i studien ar fiktiva och alltsa inte deras riktiga namn.

Tabell 1. Oversikt av informanter

Fiktivt namn Yrkesroll och utbildning Ar inom yrket

Olivia Larare i fritidshem, utbildad Under 10 ar
larare i fritidshem

Sofie Larare i fritidshem, utbildad Over 30 ar
fritidspedagog

Stina Larare i fritidshem, utbildad Over 30 ar
fritidspedagog

Viktor Larare i fritidshem, utbildad Under 10 ar

larare i fritidshem
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Anna Rektor med rektorsutbildning | Rektor 6ver 5 ar
och historik att arbetat som
gymnasieldrare

Annika Bitrddande rektor med Rektor under 5 ar
historik att ha arbetat som
grundskolelarare och studerar
rektorsprogrammet

Adam Bitradande rektor med Rektor under 5 ar
historik att ha arbetat som
gymnasieldrare och studerar
rektorsprogrammet

Ylva Bitradande rektor med en Rektor over 5 ar
utbildning inom ledarskap

Genomforande

En forfragan skickades via e-post till de tilltankta informanterna, dar de ombads
ta stillning till om de onskade delta i studien. Samtliga tillfragade tackade ja till
medverkan. Darefter skickades ett informationsbrev (bilaga 1 och 2) innehallande
studiens syfte, forslag pa tid for intervju samt en semistrukturerad intervjuguide
(bilaga 3 och 4).

Intervjuerna genomfordes digitalt via Microsoft Teams och varade cirka 45
minuter per tillfalle. Samtliga intervjuer ljudinspelades i syfte att mojliggora
noggrann transkribering och vidare analys av det insamlade materialet. Den
semistrukturerade intervjuformen gav utrymme for bade forutbestimda fragor
och foljdfragor (Kvale & Brinkmann, 2014).

Databearbetning och analysmetod

Efter genomforda intervjuer transkriberades samtliga ljudinspelningar ordagrant,
vilket mojliggjorde en noggrann genomgang av det empiriska materialet
(Denscombe, 2018). Det transkriberade materialet liastes igenom flera ganger av
béda forfattarna for att skapa en helhetsbild av innehallet.

Darefter analyserades materialet genom en tematisk analys, dar dterkommande
monster och teman identifierades utifran studiens syfte och fragestallningar
(Gibbs, 2018). Analysen genomfordes genom att meningsbarande delar av
materialet kodades och sorterades i olika teman. Dessa teman lag sedan till grund
for resultatredovisningen, dar bade likheter och skillnader i informanternas
utsagor lyftes fram.

Etiska Overvdaganden

I studien har etiska principer for humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning
beaktats i enlighet med Vetenskapsradets (2024) forskningsetiska riktlinjer.
Samtliga informanter informerades om studiens syfte, genomférande samt om att
deltagandet var frivilligt. Informationen gavs bade muntligt och skriftligt genom
ett informationsbrev.
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Informanterna informerades vidare om att de niar som helst hade mojlighet att
avbryta sitt deltagande utan att ange nagon anledning. Samtycke till deltagande
inhdmtades innan intervjuerna genomfordes.

For att sdkerstilla konfidentialitet anonymiserades samtliga informanter och
skolor i studien genom fiktiva namn. Delar av resultatet ar dessutom
anonymiserad i den grad att inte heller ett fiktivt namn anvénts. Detta med
héanseende for att inte kunna koppla kanslig information till en specifik informant,
samtidigt som resultatet varit av relevans for studien. Inga uppgifter som kan
identifiera enskilda personer eller verksamheter forekommer i
resultatredovisningen. Det inspelade materialet har hanterats med forsiktighet
och har endast varit tillgangligt for studiens forfattare och handledare.

Det insamlade materialet har enbart anvénts for forskningsandamal inom ramen
for detta examensarbete och kommer att raderas efter avslutad studie
(Vetenskapsradet, 2024).

Metoddiskussion

Studien har genomforts med en kvalitativ forskningsdesign i form av
semistrukturerade intervjuer. Detta mdjliggjorde en fordjupad forstaelse av hur
fritidshemmets mojligheter att mota elever i svarigheter uppfattas av olika
professionella aktorer. En styrka med denna metod ar att den ger utrymme for
informanternas egna erfarenheter och perspektiv, vilket ar centralt nar komplexa
och kontextbundna fenomen studeras (Denscombe, 2018).

Urvalet av bade larare i fritidshem och rektorer kan ses som en ytterligare styrka,
da det mgjliggjorde att studien belyser bade pedagogiska och organisatoriska
perspektiv. Samtidigt ar antalet informanter begrinsat, vilket innebar att studiens
resultat inte kan generaliseras. Detta ar dock forenligt med kvalitativ forskning,
dar syftet snarare ar att skapa djup och forstdelse an att na statistisk
generaliserbarhet (Patton, 2015).

Intervjuerna genomfordes digitalt via Teams, vilket kan ha paverkat
intervjusituationen genom att vissa nyanser i kroppssprak och samspel kan ha
gatt forlorade. Samtidigt bidrog detta till 6kad flexibilitet och mojliggjorde
deltagande fran samtliga informanter, vilket kan ha haft en positiv inverkan pa
datainsamlingen. Den semistrukturerade intervjuformen skapade utrymme for
foljdfragor och fordjupning, vilket starkte studiens trovardighet (Kvale &
Brinkmann, 2014).

For att 0ka studiens transparens har datainsamling, bearbetning och analys
beskrivits utforligt. Genom att samtliga intervjuer transkriberades ordagrant och
analyserades systematiskt genom tematisk analys har studiens tillforlitlighet
starkts (Gibbs, 2018). Trots detta kan tolkningen av det empiriska materialet
paverkas av forskarnas forforstaelse, vilket ar en oundviklig del av kvalitativ
forskning. Analysen genomfordes med ett relationellt perspektiv som teoretisk
utgdngspunkt, vilket kan ha paverkat vilka aspekter av informanternas utsagor
som uppmarksammades. Detta innebar att fokus i hogre grad kan ha riktats mot
organisatoriska och relationella faktorer snarare an individbundna forklaringar.
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Sammantaget bedoms den valda metoden vara &ndamalsenlig i relation till
studiens syfte och fragestillningar. Genom att bade styrkor och begransningar
tydliggors ges lasaren mojlighet att sjalv bedoma studiens troviardighet och
giltighet.

Arbetsfordelning

Arbetet har genomforts gemensamt av bada forfattarna. Planering av studien,
utformning av syfte och fragestillningar samt metodval har skett i nira
samarbete. Bada forfattarna har deltagit i genomforandet av intervjuerna samt i
transkribering och analys av det insamlade materialet.

Skrivandet av uppsatsen har fordelats genom att forfattarna haft huvudansvar for
olika avsnitt, men samtliga delar har diskuterats gemensamt och granskats av
béada forfattarna for att sikerstilla en sammanhingande och enhetlig text.

Resultat

Resultatet ar uppdelat utifran fyra teman, vilket sammanlankas med studiens tre
forskningsfragor. Under respektive tema beskrivs mer ingdende hur dessa kopplas
samman med de olika forskningsfrdgorna. Dessa olika teman rubriceras enligt
foljande: elever i svarigheter, relationellt forhallningssdtt, organisatoriska
forutsdttningar, rutiner och samsyn.

Tema 1: Elever i svarigheter

Tema 1 syftar till att besvara forskningsfragan hur larare i fritidshem och rektorer
beskriver arbetet med elever i svarigheter. Informanterna i studien har utifran
intervjufragan hur de beskriver elever i svarigheter stillts mot en bred
fragestillning, vilket resulterat i ett brett svarsperspektiv. Temat visar darav pa
flera mojliga svar, samtidigt som det ocksa identifieras en samsyn bland
informanterna. Foljande tema ar dessutom strukturerad genom tva
underrubriker, utifran ett brett svarsperspektiv. Dessa underrubriker, synligliga
och osynliga behov, inkludering och tillhorighet har som syfte att vara till hjalp att
strukturera svaren utifran olika infallsvinklar.

Samtliga informanter som &r larare i fritidshem uttrycker direkt en komplexitet
kring begreppet elever i svarigheter. Alla menar pa att det ar ett brett och djupt
begrepp. Olivia menar pa att det kan finnas en risk att begreppet fokuserar pa att
det ar eleven som har problemet. Samtidigt som hon ocksa vinklar det till att
svarigheterna sker i motet med omgivningen. Viktor delar in svarigheter utifran
kategorier:

”Jag tanker vl svarigheter kan vara olika. Det kan vara socialt. Det kan vara pedagogiskt. Det kan vara
psykologiskt. Det kan vara fysiskt”.

Rektorerna ar dven de inne pa att elever i svarigheter ar ett stort begrepp. Annika
berattar att det ar ett vitt begrepp och menar att det i fritids sammanhang kan
innebara en viss struktur som bara ar under eftermiddagar, vilket kan vara en
utmaning i sig. Anna uttrycker att det ar ett begrepp som innefattar mycket och
landar i sociala utmaningar, utdtagerande, behov av mycket aterhamtning och
svart med interaktion. Adam problematiserar att begreppet kan gora att
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svarigheten ligger hos individen, det vill sdga eleven. Han menar samtidigt att det
finns utmaningar utifran elevens individuella forutsattningar och att skolan
behover organisera larmiljoer och ge eleverna mojlighet att lyckas. Ylva stiller sig
fragan om eleverna har svarigheter eller om det ar personalen. Hon menar att om
personalen ger eleverna forutsiattningar att vara sig sjalv sa finns det inte sé
mycket svarigheter. Att eleven skulle vara ett problem ar inget hon ser utan menar
att det finns nagot som maste atgirdas.

Synliga och osynliga behov hos elever i svarigheter

Fritidshemslararen Sofie uttrycker i samstimmighet med Viktor att det ar en
utmaning att beméta si pass manga olika svarigheter och flertalet elever. Aven
Olivia och Stina diskuterar pa samma spar. Viktor fortsitter att diskutera detta
och belyser att svarigheterna dessutom kan se olika ut mellan elever.

”Det &r ju manga som har olika typer av svarigheter, sé det ar ju véldigt utmanade, framfor allt att
tillgodose alla.”

Den mangfald av svarigheter bidrar till att det finns stora behov och
fritidshemslararna diskuterar huruvida behoven faktiskt prioriteras. Viktor jamfor
och problematiserar att elever som ofta ar tysta och tillbakadragna, inte blir
uppmarksammade och bemotta pa samma satt som elever som syns och hors. Han
lyfter att elever som ar utatagerande far mer hjalp.

”Det blir ju mer hjélp till de som kanske dr mer utatagerande. Sléss, sdger fula saker, ja, ger sig pa
andra barn alltsa”.

Det framkommer i intervjuerna en delad uppfattning att det ar viktigt med
samsyn, samarbete och en vilja for att jobba &t samma hall kollegialt.
Fritidshemslararen Stina menar pa att alla elever behovs och berikar
fritidshemmet. Hon beskriver en tanke om att elever har det bra pa
fritidshemmet, ibland kanske battre dar i jamforelse med hemma.
Fritidshemslararna beskriver att de ser en 6kning av elever i svarigheter. De
beskriver hur svarigheterna kraver anpassningar i den dagliga verksamheten.
Samtliga larare i fritidshem papekar yttre faktorer som mojliga svar varfor elever i
svarigheter har okat, sdisom miljo, samhillet i stort och etablerad teknologi samt
ett mer individ fokuserat samhille. Aven rektorerna delar samma bild. Alla &r
noga med att papeka att det egentligen kanske inte gar att uttrycka att det ar fler
elever i jamforelse med tidigare utan att yttre faktorer gor att fler elever i
svarigheter uppmarksammas.

Inkludering och tillhorighet i fritidshemmets praktik

Fritidshemslararna kopplar samman inkludering och elever i svarigheter. De
menar att oavsett om det finns en svarighet eller inte ar malet for fritidshemmet
att alla ska kunna delta utifran sina forutsattningar. Olivia beskriver inkludering
som nagot fint men att det ocksé innefattar manga delar. Hon uttrycker att det ar
viktigt att fa ha en tillitsfull relation till bade vuxna och kompisar, annars menar
Olivia att elever riskerar att exkluderas. Stina menar att det handlar om att alla
elever ar med utifran sina forutsattningar och péa sa sitt blir accepterade oavsett
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om eleven har en svarighet eller inte. Rektor Annika menar att inkludering
innefattar att eleven kanner en tillhorighet och belyser begreppet kansla av
sammanhang. Annika uttrycker dessutom att fritidshemmet har blivit allt
viktigare for eleverna utifran verksamhetens kompensatoriska arbete och
beskriver vidare:

”De hédr métena och trdningen i sociala situationer, att fa uppleva olika utmaningar och kénna att man
far lyckas”.

Bade rektorerna och fritidshemsliararna menar att arbetet med elever i svarigheter
inte enbart handlar om individuella anpassningar, utan om att skapa
inkluderande miljoer dar alla elever ges mojlighet att kdnna tillhorighet och lyckas
utifran sina forutsattningar.

Tema 2: Relation och férhallningssatt

Foljande tema, relation och forhallningssatt svarar pa forskningsfragan vilka
framgangsfaktorer larare i fritidshem och rektorer ser i arbetet med elever i
svarigheter. Resultatet av detta tema ar utformat genom ett relationellt perspektiv
och lyfter fram informanternas syn pa ett relationellt forhallningssatt.

Alla informanter menar att forhallningsattet, bemotandet och relationen ar viktigt
nar det handlar om elever i svarigheter. Fritidshemslararen Stina uttrycker sa har:

”Men, vi har ju olika forutsittningar, vi vuxna ocksa. S ar det ju. Ja men bemdtande och forstéelsen.
Den dr vil a och o och du maste ha lite fingertoppskénsla”.

Rektorerna Adam och Ylva diskutera vikten av ett relationellt engagemang mellan
larare och elev. Adam menar att det behover finnas forutsattningar att ha goda
relationer mellan larare och elev. Ylva formulera vikten av relation pa foljande vis:

”En relation till barnen pa fritids hjilper ju barnen med svarigheter att lyckas battre”.

Fritidshemslararna ar alla inne pa att en god och tillitsfull relation underlattar
bemdétandet i motet med elever i svarigheter. De beskriver pa olika, men dnda
liknande satt hur de arbetar och vad de ser som framgangar.

Sofie sager sa har:
Vi tréffar barnen pa ett ndrmare satt pa fritids”.
Viktor sdger sa hiar om relationers betydelse:
I grunden den viktigaste, for da far man lite fortroendekapital och da blir det alltid lite l4ttare”.

Stina uttrycker “alla barn dr allas barn” och papekar en form av 6verblickssyn
som kopplar samman med ovriga fritidshemslarare som beskriver en helhetssyn
att se eleven under en hel dag och i olika situationer och sammanhang. Rektor
Annika uttrycker saval hon att det ar viktigt att se eleven under en hel dag.
Lararen i fritidshem Olivia menar dock pa att fokuset, alltsa det hon kollar pa i
mangt och mycket bygger pa det relationella i form av lek och samspel, vilket hon
aven menar ar en stor del av fritidshemmets verksamhet. Detta beskriver hon som
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en utmanade del for méanga elever. Manga larare i fritidshem jobbar dessutom ute
pa raster och traffar alla elever och bygger darfor relation med elever fran hela
skolan. Olivia ar en larare i fritidshem som arbetar en del ute pa raster och
beskriver pa foljande vis:

”Det dr mycket léttare att hjélpa och stdtta om man har en trygg relation. Sen behdver ju inte jag
specifikt ha det till varenda elev. Men att vi tillsammans i gruppen ser till att det finns personal som
eleverna kénner sig trygga med”.

Larare i fritidshem beskriver att de traffar virdnadshavare pa daglig basis vid
lamning och hamtning av deras barn pa fritidshemmet och darfér kan dven
personalen bygga tillitsfulla relationer med dem. Stina menar pa att det ar viktigt
att se mojligheter bakom svarigheter genom att stilla sig fragan vad som ar
orsaken till svarigheten. Pa detta vis menar hon ocksa att starka det som ar
positivt.

Pa fritidshemmet som Sofie arbetar pa har de etablerat tydliggérande pedagogik
och arbetar utifran en fritidstavla for att beskriva och tydliggora vilka aktiviteter
som eleverna kan vilja pa. Olivias fritidshem haller pa att gora verksamheten
annu mer tydlig och berattar om forandringar som hon och hennes kollegor
planerar for.

Sofie uttrycker tydligt att hon brinner for eleverna och vill att det ska bli bra for
dem. Samtidigt visar hon ockséa pa att verksamheten forandras nar nya
elevgrupper och individer borjar pa skolan och fritidshemmet. Nagot som innebar
att lara kianna elever och behov pa nytt och kraver standigt kunskapssokande.
Olivia ar inne pa samma spar och kopplar samman inkludering med relationer
och uttrycker foljande:

”Man kanske inte har nigra relationer till de vuxna eller till ndgra kompisar. Det dr ocksa ett sitt att
vara exkluderad skulle jag sédga”.

Fritidshemslararna ar eniga om att goda relationer har en avgorande betydelse for
att skapa en trygg och inkluderande miljo som framjar lirande och social
utveckling. De menar dven att starka relationer mellan elever och vuxna fungerar
som en skyddsfaktor mot utanforskap i fritidshemmets verksamhet.

Tema 3: Organisatoriska forutsattningar

Tema 3 svarar savil den pa studiens andra forskningsfraga, vilket beskriver
framgangsrika faktorer i arbetet med elever i svarigheter. Viktigt att poangtera ar
att detta tema aven ar utformat genom informanternas beskrivning av nulaget i
deras respektive verksamheter. Detta ar av relevans for att visa pa skillnaden av
vad som ar nuldget i de respektive verksamheterna och samtidigt visa pa
informanternas visioner hur verksamheterna hade kunnat utformas for att battre
mota elever i svarigheter, det vill sdga framgangsfaktorer.

Fritidshemslararna Olivia och Sofie diskuterar bada tva om forutsattningar som
fritidshemmet har och uttrycker sig foljande:
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”Vi har daliga grundforutséttningar kan jag tycka. Det dr ju en speciell verksamhet just det hdr med att
det ar fritt mycket och vildigt mycket barn. Det hidnder 1000 saker och forflyttningar. Det 4r ju
utmanade. For bade elever och oss vuxna”.

”Man utbildar folk, men man méste ocksa fa forutsittningar for att géra jobbet”.

Alla fyra larare i fritidshem uttrycker behovet av mer enskild planeringstid samt
gemensam tid i arbetslag, savil med personal pa fritidshemmet som med
klasslarare, rektor och elevhilsa. Rektor Anna menar att det ar viktigt att
organisera tiden for att personal kan traffas for att diskutera arenden och
héandelser. Det ska ddrmed inte vara nagot som behover inforlivas i stunden. Anna
problematiserar att personal i skolan har sin huvudverksamhet under skoltid och
har darfor sina traffar efter att skolan ar slut for dagen. Den tiden ar
fritidshemmets kdarnverksamhet, vilket gor det svart for larare i fritidshem att
delta pa traffar. Hon siager foljande:

”Konferenstid och planeringstid och att ha gemensam tid i sitt arbetslag pé fritidshemmet ar jatteviktigt
for utveckling och det fir man forsoka bara kno in pa ett satt”.

Fritidshemslararna beskriver att tiden for reflektion och planering forsvinner
eftersom personal pa fritidshemmet prioriteras att stotta upp under skoldagen och
att det inte finns lika mycket personal under eftermiddagarna, trots att samma
elever oftast har samma svarigheter savil under skoldagen som under en
eftermiddag pa fritidshemmet. Viktor sager sa har:

”Jag skulle sdga att skoltiden dé prioriteras det och man tar tag i det pé ett annat sitt. Det dr fler som
jobbar under skoltid dn fast vi har typ samma elever”.

Viktor fortsatter beratta att genom att personal frén fritidshemmet prioriteras
under skoldagen for att stotta upp ar det pa bekostnad for fritidshemmets
verksamhet och menar att det kan bero pa den maluppfyllelse som finns i skolan.
Flera larare i fritidshem berattar &ven om att det ofta kan vara flera personer som
jobbar pa fritidshemmet men som gor korta stunder under veckan.

Olivia uttrycker att tiden med lararna ar valdigt knapp och nastintill ingen alls:

”Jag tycker att vi har s otroligt lite tid med varandra. Framfor allt sa &r tiden vi har med ldrarna néstan
obefintlig”.

Olivia problematiserar niar den gemensamma tiden for planering och reflektion
blir minimal. Hon beskriver att det begransar mojligheten att utveckla
verksamheten.

”Jag tycker att det &r utmanande med kollegial tid. Tid for reflektion, tid for moten for att kunna
diskutera de hér anpassningarna och genomfora det som utvecklar verksamheten”.

Géllande personaltithet ar samtliga larare i fritidshem noga med att papeka att
det ar en stor och viktig organisatorisk forutsattning for att fa ihop fritidshemmets
verksamhet. Samtidigt visar alla en nyanserad bild av att den personal som finns
ar det verksamheten har att jobba med. Viktor uttrycker sa har:
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Vi har ju den personalen man har och det dr det man jobbar med”.

Négot fritidsldrarna ocksa ar inne pa gillande 1ag personaltithet ar att det blir
svarare att mota elever, specifikt elever i svarigheter eftersom det blir fler elever
pa en enskild larare. Sofie beskriver enligt foljande:

”Nackdelen &r ju tyvérr sé att vi ofta &r for f4 vuxna for att kunna moéta de hér barnen som man skulle
vilja gora. Att ha den tiden att verkligen lyssna och finnas dar”.

I samband med detta beskriver Olivia en kéansla av att inte racka till nar det blir
for 1ag personaltithet.

”Men det &r ju att allt det hir begrinsas utav forutsittningar. Det &r ju det som ar den tuffa biten att man
inte récker till”.

Rektor Ylva sager foljande om 1ag personaltithet:
”Har vi ont om folk? Ja d& gor vi ju inte alls det hér lika bra”.

Det ar inte enbart 1ag personaltathet samtliga larare i fritidshem papekar utan
aven kompetensen hos personalen, vilket fritidshemslararna varderar hogt. Flera
av fritidshemslararna vittnar om att det i mangt och mycket ar personal, oftast
utan hogre pedagogisk utbildning som far ansvaret 6ver elever i svarigheter for att
utbildad personal i stillet behover ta hand om det 6vergripandet ansvaret pa
fritidshemmet. Fritidshemslararen Olivia berattar att det ar stor omsattning
personal men att manga som kommer in och jobbar pa fritidshemmet inte ens vet
vad ett fritidshem ar.

”Och ménga kommer in och vet inte ens vad ett fritids dr. Alltsa ingenting”.

Olivia beskriver vidare hur outbildad personal i synnerhet kastas in i
verksamheten, vilket hon tycker ar bade en brist i verksamheten samt en
utmaning. Hon lagger fram en tydlig jamforelse att det ar skillnad att diskutera
fragor rorande verksamheten och elever med en outbildad jamfort med utbildad.
Detta ar dessutom rektorerna samstammiga i. Rektor Adam varderar dven han
personal med kompetens och resonerar att personalen pa fritidshemmet behover
ha formagan att se varje individ samt vara lyhord for behov. Rektor Annika
diskuterar vikten av utbildad personal och uttalar sig sa har:

”Jag tror det gor ndgonting med verksamheten. Man behdver ha den hér utbildningen for att kunna ta
sig an ett ganska komplext uppdrag. For det tycker jag verkligen att det ar”.

Rektor Ylva belyser engagemang och vilja hos personalen som en viktig
framgangsfaktor. Hon uttrycker en vilja att personalen som arbetar pa
fritidshemmet ska vilja vara dar och forsta att fritidshemmet ar en viktig
verksamhet. Ylva beskriver att den storsta utmaningen nar det handlar om elever i
svarigheter ar engagerad personal. Rektor Anna beskriver att hon vill att
personalen aktivt soker sig kunskap och foljer aktuell forskning. Hon bygger sitt
resonemang pa att personalen pa fritidshemmet ar viktiga vuxna.
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Lokalernas forutsattning ar ett amne som fritidshemslararna beskriver som
viktiga i verksamheten. Nagra infinner sig i att lokalerna pa deras fritidshem ar
okej utformad dn om de finns utvecklingsmojligheter, medan andra skriker efter
battre utformade lokaler som anpassar sig efter verksamheten och elevernas
behov. Det framkommer en 6nskan om att fa ha en egen lokal for fritidshemmet
med syfte att kunna utforma en lustfylld miljo. Fritidshemslararen Viktor malar
fram en bild om ett fritidshem som ar mer kreativt och mer autentiskt och pa sa
satt mer akta. Han beskriver det som en kansla av lust for eleverna och menar att
det ar en framgangsfaktor. Rektor Adam berattar att han utifrén sitt perspektiv
och utifran vad hans personal berattar sa finns en 6nskan om fler lokaler som ar
battre anpassad. Rektor Anna beskriver och mélar upp en drom att fa genomlysa
fritidshemmets miljo.

”Total genomlysning och genomgang och uppdatering av lokaler, alltsd &ndamalsenligt fran golv till
tak”.

Fritidshemslararen Olivia beskriver att eleverna utsatts for en svar miljo pa
fritidshemmet. Hon menar att det blir tydligt att se hur eleverna reagerar och
hanterar miljon:

”Eleverna utsitts for en ganska svar miljo pa fritidshemmet. Det kan vara ganska livat, mycket barn och
olika personal”.

Rektor Anna diskuterar forutsattningar utifrdn en ekonomisk aspekt och budgetar
som behover foljas:

”Ja, men det finns en budget som inte ticker kanske alla behov”.
Rektor Annika diskutera saval hon om ekonomi och budget och uttrycker sa har:

”Nar man tittar ekonomiskt och rent budgetmassigt sa dr det en verksamhet som haft jattestora
utmaningar”.

Annika papekar vikten av att synliggora fritidshemmets behov for
verksamhetschefen och darmed fa medel for att uppna en hogre kvalitet. Annika
sager:

”Jag tror att har man en hog kvalitet pa fritids sa sipprar det ut i andra verksamheter ocksa”.

Detta understryker vikten av medvetna organisatoriska strukturer for att skapa
langsiktigt hallbara forutsattningar for fritidshemmets arbete.

Tema 4: Rutiner och samsyn

Detta tema svarar pa den sista forskningsfragan, hur larare i fritidshem och
rektorer beskriver rutiner och samsyn. Temat kopplar samman till det som
beskrivs i tema 3 angaende planeringstid och belyser svarigheten med att fa till
tiden for reflektion och gemensam tid i arbetslag och med ovriga yrkeskategorier.
Med utgangspunkt for att larare i fritidshem vittnar om for lite tid for planering
och reflektion gemensamt och individuellt berattar samtliga att det kan vara
utmanade att uppna en full samsyn. Fritidshemslararna berattar allihop att de
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ofta hittar pa egna losningar i verksamheten som sedan blir rutiner. Samtidigt
lyfts det fram att fritidshemmet ibland inte har nadgon inblick i vad skolan har for
anpassningar for elever, vilket kan vara problematiskt nar det handlar om samma
elever. An om det flitigt diskuteras kollegor emellan, uttrycker de allra flesta att
det sker over troskeln. Det vill saga att utbyte av information sker i all hast i
mellanrum och vanligtvis inte vid planerade traffar. Det finns i manga fall inte
planerade traffar dar all fritidshemspersonal kan delta och heller inga planerade
moten med klasslarare, forutom i mellanrummen och i vissa fall under apt tid.
Fritidshemslararen Olivia uttrycker:

”Framfor allt sa dr ju tiden néstan obefintlig som vi har med larare till exempel”.

Samtliga fritidshemslarare upplever att rektorer och klasslarare vill ha en
representant fran fritidshemmet med pa moten som ror elever av relevans, men
problematiserar detta att motena ligger under eftermiddagarna. Det vill sdga
under den tid som fritidshemmet har sin verksamhet. Fritidshemslararen Stina
har tillsammans med ldgstadielararna elevgenomgangar en gang i veckan dar de
utbyter information om elever som pa nagot siatt behover uppmarksammas och
ges stod.

”Sen har vi ju d& en géng i veckan elevgenomgangar ocksd med f-3, sa dér sitter ju jag med frén
fritids”.

Samtliga larare i fritidshem bekréftar att rektorerna forsoker sétta sig in i saval
arbetet som verksamheten i stort, genom att exempelvis rektorer deltar pa traffar
med personalen i fritidshemmet. Rektorerna beskriver ocksa en hog tillit till deras
utbildade personal pa fritidshemmet. I intervjuer visar rektorerna pa en relativt
god kdnnedom och kunskap om verksamheten, savil nar det handlar om
utformning, elevgruppen, specifika elever som personalen och deras arbetssatt.

Det finns a andra sidan en delad bild som larare i fritidshem berattar att rektorer
inte fullt ut har den kunskap om fritidshemmet som f6r personalen vore
onskevart. En larare i fritidshem beskriver sa har:

“Maénga rektorer vet ju ingenting om fritids. De skulle ocksé behdva gé utbildningar och fa en forstaelse
for vad vi kan ge barnen. For det dr mycket barn som gér pa fritids”.

En rektor menar att hen inte besitter hog kunskap om fritidshemmet, men
uttrycker en vilja att bli mer insatt i fritidshemmets forutsattningar och vilkor.
Rektorn menar att det hade varit enklare for hen om det fanns tydligare direktiv
for fritidshemmet och larare i fritidshems yrkesprofession.

Fritidshemslararna upplever att de blir lyssnad pa av rektorerna men vittnar
samtidigt om en ovisshet och kénsla att lamnas ensam och att det inte foljs upp i
den omfattning som fritidshemspersonalen hade onskat. Viktor uttrycker
foljande:

“Sa lyssna skulle jag séga att de gor, men det 4r ju ibland det dar glappet till att vad hander mer? Blir
det ndgon hjilp forutom att nagon sdger bara ja, vi forstar hur du kénner”.
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Pa liknande satt uttrycker Olivia:

“Ibland upplever jag som att det. Att vi fir forstielse och stod och ibland ldmnas ganska handfallna och
ensam. Jag tror att hela verksamheten och eleven gynnas ju av att man alltid lyfter fram
framtidsperspektivet”.

Detta vidareutvecklar Olivia som ett arbete hon har fatt kimpa med for att
ledningen ska dela en samsyn med henne, men dven andra yrkesgrupper pa
skolan:

“Att jag har fatt kdmpa mig till att liksom 1 alltsa det hir perspektivet, framtidsperspektivet att det ska
finnas hos ledning och att det ska finnas i elevhilsan och med trygghetsteamet och med alla de har
bitarna sa upplever jag att man har fatt kimpa ganska mycket for att det ska bli sa. Jag tycker vi har det
ganska bra just nu”.

Fritidshemslararna vittnar om att de ofta far kimpa for fritidshemmets sak, men
att fritidshemmets kompetens successivt far storre erkannande i skolans samlade
pedagogiska arbete. Det kan tolkas som ett steg mot en mer likvardig och
samverkande skolverksamhet dar fritidshemmets roll starks.

Diskussion och analys

Syftet med denna studie ar att forsta hur larare i fritidshem samt rektorer
upplever arbetet med elever i svarigheter. Med utgangspunkt i sdval
forutsattningar som mojligheter pa fritidshemmet visar resultatet att larare i
fritidshem och rektorer anser att det ar viktigt att inkludera alla elever i
undervisningen. Detta oavsett vilka svarigheter en elev ar i.

Studiens resultatet visar att relationen mellan larare i fritidshem och elev ar en
central del i arbetet med elever i svarigheter. En trygg relation skapar
forutsattningar for att eleven ska vaga delta i aktiviteter och utvecklas i
fritidshemmets verksamhet. Detta stimmer 6verrens med Ahlbergs (2013)
beskrivning av larare i fritidshems roll som en tydlig och trygg ledare, som
samtidigt bygger en tillitsfull relation till eleven. Samtidigt framkommer det i
intervjuerna att arbetet kan vara utmanande eftersom fritidshemslarare behéver
balansera mellan att anpassa verksamheten efter elevens behov och att folja
laroplanens mal (Skolverket, 2025b). Detta visar att arbetet kraver bade
pedagogisk kompetens och flexibilitet. En viktig del i detta arbete ar, enligt bade
foreliggande studies resultat och tidigare forskning (Cliffe & Solvason, 2023), att
se eleven som en enskild individ och anpassa bemotandet efter elevens
forutsattningar och behov.

Vidare visar resultaten att det finns strukturella brister pa fritidshemmet, vilket
béde beskrivs av informanterna och tidigare forskning (Lager, 2021;
Skolinspektionen, 2018). Dessa strukturella brister riskerar att leda till att
fritidshemmets uppdrag inte uppnas i den grad av kvalitet och till formén for
elevernas utveckling som laroplanen stravar efter (Skolverket, 2025b). Vidare
beskriver larare i fritidshem och till viss del aven rektorer att fritidshemmet
hamnar i skymundan for grundskolan och inte prioriteras lika hogt. Genom att
denna beskrivning pavisas, uppmarksammas allvarliga brister som riskerar att
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hamma elevernas utveckling och hilsa. Detta kan forklaras genom att
fritidshemmet generellt varit en sjalvgidende verksamhet och i ménga fall haft en
lag grad styrning och ledning (Skolinspektionen, 2018). Det kan i sin tur forklaras
genom att fritidshemmet inte har tydligt utformade mal i jamforelse med
grundskolan (Skolinspektionen, 2018). Samtidigt, sett till fritidshemmets del i
laroplanen (Skolverket, 2025b), framkommer flera etablerade fokusomraden for
trygghet, inkludering och sociala relationer, vilket ar viktigt for elevernas
valbefinnande.

Arbetet med elever i svarigheter

Samtliga informanter beskriver elever i svarigheter som ett stort och komplext
begrepp med en tydlig avsaknad av definition, &n om samtliga ger svar och
indikerar pa att det kan finnas olika typer av svarigheter. Detta starker bilden av
att det ar ett begrepp som dnnu inte har undersokts tillrackligt i forskning, sarskilt
i fritidshems kontext. Sett 6ver tid har synen samt benamningen pa elever i
svarigheter forandrats (Ahlberg, 2013), vilket star till fordel for att begreppet
elever i svarigheter 6ver tid ska kunna vinna savil legitimitet som forstaelse.

Vid grundandet av Folkskolan i mitten pa 1800-talet var specialpedagogiken och
synen pa elever ett exkludernade synsitt (Ahlberg, 2013). Detta eftersom att
elever i svarigheter avskiljdes fran den normativa elevgruppen (Olsson & Olsson,
2013). Detta kan, utifrdn dagens kunskaper, beskrivas i enlighet med ett
kategoriskt perspektiv genom att se pa svarigheter som nagot eleverna har
(Géareskog, 2023; Persson, 1998). Informanterna i studien, savil larare i
fritidshem som rektorer, uppvisar ingen bild av att ndgon av dessa
yrkesverksamma skulle inta ett kategoriskt perspektiv. Detta eftersom de, i
enighet med tidigare forskning (Nilholm, 2020), beskriver att relationen med
eleverna samt de organisatoriska forutsattningarna ar viktiga for elever i
svarigheter. A ena sidan kan ett kategoriskt perspektiv bidra med en tydligare bild
pa vilka svarigheter en elev har och pa sa satt mojliggora individuella insatser for
eleven (Markstrom & Severinsson, 2023). A andra sidan kan detta perspektiv
osynliggora skolans ansvar att anpassa verksamheten utifran elevernas behov och
forutsattningar.

Ahlberg (2013) anvander begreppet elever i svarigheter och menar att det ar
viktigt vilken pedagogisk forméga lararen i fritidshem har. Nar det kommer till att
mota elever i svarigheter behover fritidshemslararen uppratta en balans mellan
krav och forméga for att motivera eleven att kanna tillit till sin egen forméga
(Ahlberg, 2013). I intervjuerna framgar denna bild av fritidshemslararna nar de
beskriver att en god relation och ett bemétande som fokuserar pa individen ar
nyckeln till att na elever i svarigheter. Inom relationerna beskrivs det som viktigt
att det utgar fran trygghet, samt att skapa inkluderande larmiljoer. Ahlbergs
(2013) samt Fjallhed och Jensens (2013) forklaring hur begreppet elever i
svarigheter i praktiken uttrycker sig stimmer vil 6verens med det relationella
perspektivet. Detta perspektiv beskriver pa ett tydligt satt hur svarigheter bildas i
moten med det som finns runt omkring. Det vill saga moten med andra individer

24



eller den miljon som omringar (Gareskog, 2023; Persson, 1998). Denna bild
framkommer aven i intervjuerna.

I intervjuerna framkommer det att fritidshemslararna upplever en 6kning nar det
kommer till elever i svarigheter, vilket &ven néagra rektorer bekriftar. Vissa av
informanterna kan inte ge nagot tydligt svar pa varfor de tror att det blivit en
okning men i fortsatta samtal framkommer tillslut en delad syn bland alla
informanter. Den upplevda 6kning av elever i svarigheter kan ses utifran yttre
faktorer i fraga om miljo och sammanhang, som gor att fler elever
uppmarksammas. Det finns stora utmaningar for elever idag att vara en del av ett
samhille med starka normer. Detta kan leda till exkludering av elever som inte
ryms inom ramen (Taylor, 2013).

Framgangsfaktorer
Relationellt forhallningssatt

En framgangsfaktor som framkommit i studien ar betydelsen av goda relationer
mellan larare och elever. En god relation kan skapas genom en forméga hos
fritidshemslararen som innefattar att vara en ledare som kan bemota eleverna
(Lungstrom & Bredmar, 2023; Cliffe & Solvason, 2023). Detta ledarskap beskrivs i
forskning som nyckeln for att forsta och mota svarigheter i omgivningen (Taylor &
Giugni, 2012; Ritchie, 2017). I fraga om ett relationellt forhallningssatt handlar
det dessutom om att se vad som hander inom relationen och i ett samspel med
omgivningen (Narvaez, 2014). En fritidshemslarare menar att en god relation ar
viktig for att motverka exkludering.

En rektor ger en redogorelse for att en god relation till eleverna pa fritidshemmet
bidrar till att hjalpa elever i svarigheter, vilket starker forskningen och flera av
informanternas beskrivning. Det beskrivs dven i intervjuerna att de strukturella
forutsattningarna har betydelse for att uppratthalla sociala relationer.
Fritidshemmet som verksamhet har goda mgjligheter att arbeta med nara
relationer (Aspelin, 2018). Detta papekar dnnu en gang vikten av goda strukturella
forutsattningar for att uppratta ett relationellt arbete, vilket dessutom Lundback
(2022) fastslar i sin forskningssammanstallning.

Enligt resultatet i denna studie visar det att ett relationellt forhallningsséitt som
tar sin utgangspunkt i elevernas trygghet pa fritidshemmet har stor betydelse.
Tryggheten kan i sin tur lattare mojliggora att eleverna faktiskt kinner en
delaktighet och far utova ett inflytande pa fritidshemmet (Pihlgren, 2023; Lago &
Elvstrand, 2021).

Organisatoriska forutsattningar

Fritidshemslararna beskriver att det ar viktigt att ha en hog personaltithet for att
kunna méta behov i elevgruppen. Bade enskild och gemensam tid med kollegor
samt en miljo som stodjer arbetet lyfts fram som framgangsfaktorer av
fritidshemslararna. Tid med kollegor ar en faktor som anses vara viktig och
belyser ett samarbete som bidrar till en gemensam syn pa hur arbetet med elever i
svarigheter ska bedrivas.
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Nir personalen arbetar mot samma mal skapas battre forutsattningar for ett
inkluderande fritidshem dar alla elever ges mojlighet att delta i verksamheten
utifran sina forutsiattningar. Delaktighet och inkludering kan beskrivas genom
KASAM (se Mittelmark, et al., 2017). Rektor Annika uttrycker i intervjun att det ar
viktigt for eleverna att fi kinna sammanhang, vilket ar forklaringen till begreppet
KASAM. Nir fritidshemmet som verksamhet har ett inkluderande forhallningssatt
bidrar det i sin tur till att alla elever kan delta med sina forutsattningar, vilket blir
av stor betydelse for elever i svarigheter (Karlsudd, 2020).
Salamancadeklarationen (Ainscow, Slee, & Best, 2019) har historiskt sett haft
betydelse for specialpedagogiken i stort och 6ver tid bidragit till en hogre
inkludering. Enligt studiens resultat, vilket ar i linje med vad Karlsudd (2020)
funnit, ar fritidshemmet en verksamhet som kiannetecknas av sitt lagarbete bland
personalen. Denna bild syns tydligt i samtal med fritidshemslararna och de lyfter
fram att de ofta diskuterar med varandra om verksamheten och eleverna i syfte att
utveckla arbetet. Informanterna beskriver att det ar viktigt att det finns en samsyn
bland personalen for att lyckas med inkluderingsarbetet. Detta kan ses som extra
viktigt for elever i svarigheter for att dessa elever inte ska riskera att hamna i ett
utanforskap (Hjalmarsson & Lofdahl, 2014).

Skolinspektionens (2018) granskning visar att det ar 1ag andel utbildad personal
pa fritidshemmet och att det ofta ar hog personalomsattning. Denna bild delar
informanterna i denna studie, Olivia berittar till exempel att hon traffat manga
kortvariga kollegor som kommer in i verksamheten och inte vet vad ett fritidshem
ar. Haglund (2018) bekraftar denna bild att fritidshemmet har problematiska
organisatoriska forutsattningar, vad giller saval hog personalomsattning samt
begrinsad andel utbildad personal. Detta visar en allvarlig brist och stora hinder
for att uppna forutsagbarhet och kvalitet i verksamheten, da det inte finns
kompetens och kontinuitet bland personal.

I intervjuerna framkommer olika svar fran informanterna vad géller
personaltathet. Rektorerna beskriver samtliga vikten av att ha utbildad personal
som dessutom har viljan att méta eleverna dar de ar, vilket beskriver ett
relationellt forhallningssatt. Larare i fritidshem upplever att de inte racker till och
ar for lite personal. Skillnaden som uppmarksammas under intervjuerna, i fraga
om personaltithet visar pa att rektorerna inte delar bilden av att det ar for lite
personal. Daremot viarderar rektorerna personalens vilja, motivation och
kompetens. I samstammighet med rektorerna diskuterar fritidshemslararna
vikten av att personalen har yrkeskompetens och motivation.

Samtidigt visar tva rektorer en transparens nar det kommer till budget och
personalomsittning i verksamheten och beskriver bada tva att fritidshemmet har
en budget som over tid haft stora utmaningar. Rektor Annika ar tydlig med att
behoven behover synliggoras for beslutsfattare pa hogre niva, med ett
poangterande for att fa medel for att uppna kvalité. Detta beskriver
fritidshemmets position och statusaspekt och blir darmed ett viktigt arbete for att
verksamheten ska kunna na upp till den kvalité och utformning som eleverna
skulle gynnas av. I och med att det dessutom &r en stor andel elever som gar pa
fritidshem motiveras det an mer att synliggora dessa behov till verksamhetschefen
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(Skolinspektionen, 2018). Aven om detta ir en politisk friga, behover detta stillas
i kontext mot laroplanen som beskriver att skolan och fritidshemmet faktiskt har
en skyldighet att varje enskild elev har ritt till utbildning utifran sina intressen,
erfarenheter och behov (Skolverket, 2025b).

Med hianseende for att begreppet elever i svarigheter ar ett vitt begrepp som
innefattar manga svarigheter, och som dessutom kan ta sig uttryck pa manga satt
resulterar det i ett svart arbete. Fritidshemslarare uttrycker en kinsla att inte
racka till och att inte hinna med alla elever och innehallet i laroplanen. Detta kan
forklaras genom att fritidshemmet ar en verksamhet som enligt laroplanen
(Skolverket, 2025b) visserligen inte har tydliga mal och mater resultat, men a
andra sidan har ett stort uppdrag. Detta uppdrag innefattar att arbeta i stor
utstrackning for elevernas delaktighet och sociala utveckling. Med ett standigt
synsitt att det ar elevernas fritid och att det alltid ska praglas av meningsfullhet
och ett tillgangliggorande for alla elever.

Rutiner och samsyn

Resultatet visar att larare i fritidshem upplever att tiden for planering och
kollegial reflektion ar begransad. Detta kan paverka mgjligheten att utveckla
gemensamma strategier for arbetet med elever i svarigheter. Nar tid for planering
saknas kan arbetet bli mer individuellt och mindre samordnat mellan personalen
(Skolinspektionen, 2018). Samtidigt framgar det att gemensamma rutiner och
samsyn i arbetslaget kan bidra till en mer strukturerad och inkluderande
verksamhet. Nar personalen pa fritidshemmet har mgjlighet att diskutera
arbetssatt och dela erfarenheter kan de tillsammans utveckla strategier som
gynnar elevernas larande och sociala utveckling. Fritidshemslararna uttrycker att
det saknas tydliga rutiner for att f6lja upp elever i svarigheter pa fritidshemmet.
Samtliga beskriver & andra sidan att elever i svarigheter identifieras i
verksamheten med tillhorande anpassningar. Dessa identifikationer och samtal
beskrivs ske i mellanrummen, vilket kan forklaras genom bristande gemensam tid
med kollegor pé fritidshemmet.

Rektor Anna utrycker vikten med att ha tiden for personaltraffar organiserad, det
vill sdga inplanerad, for att diskussioner om elever och verksamheten inte ska
behova tas under verksamhetstiden. Fritidshemsldrarna menar att tiden for
reflektion och planering ofta forsvinner for att de prioriteras att stotta upp under
skoldagen. Detta understryker Olivia nar hon uttrycker att det 4r utmanande att fa
till den kollegiala tiden for reflektion, méten och diskussion samt att genomfora
och utveckla verksamheten. Viktor papekar att det ofta 4r mer personal under
skoldagen &an pa fritidshemmet, dn fast det 4r samma elever i bada
verksamheterna. Det blir pa bekostnad for fritidshemmets verksamhet, nar tiden
for planering forsvinner. Detta kan & andra sidan forklaras genom ett politiskt falt
samt att grundskolan dr en verksamhet som styrs av resultat och maluppfyllelse
och darmed har ett behov av att prioriteras (Ackejso & Dahl, 2022). I en
fritidshemskontext ar daremot detta nagot som riskerar att trycka undan
fritidshemmets kiarna och uppdrag utifran laroplanen (Skolverket, 2025b).
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Rektors roll for organisatoriska forutsattningar

I studien framkommer det fran samtliga fritidshemslarare att de ser att rektorerna
forsoker sitta sig in i fritidshemmets verksamhet genom att delta i personalens
triffar och lyssna in deras 6nskema4l. A andra sidan berittar fritidshemslirarna att
de inte upplever att rektorerna har kunskap och insyn i fritidshemmets
verksamhet till den grad som hade varit 6nskvart. Detta 4ven om de ar noga med
att papeka att de upplever forstaelse och tillit, vilket 4ven rektorerna har for sina
anstillda. En forklaring till detta, kan i enlighet med Skolinspektionens (2018)
granskning, som visar att fritidshem tidigare haft 1ag styrning och ledning. Vilket
starker en rektors uttryck nir hen beskriver en bristande kunskap om
fritidshemmet. Denna rektor lyfter att det vore en fordel om det fanns tydliga
direktiv for larare i fritidshems yrkesproffession. Samt hur fritidshemmet som
verksamhet ska utformas. Denna uppmalning beskriver pa ett tydligt satt hur
vikig roll rektorn har for att skapa forutsattningar for larare i fritidshem och
fritidshemmets verksamhet. Bristande kunskap resulterar i en oforstéelse, vilket i
sin tur inte stodjer goda forutsiattningar for att uppna en kvalitet och né elever i
svarigheter.

Skolverket (2023) beskriver i det allménna radet att savial huvudman som rektor
har ett ytterst ansvar att se till att fritidshemmet har andamalsenliga lokaler samt
en varierad pedgaogisk verksamhet. Detta styrks av Skollagen (SFS, 2010:800)
som reglerar saval grundskolan som fritidshemmet. I skollagen beskrivs det
tydligt hur elever som risker att inte uppna bedomningskriterier ska erbjudas
extra anpassning, vilket ska ske i ordniarie undervisning. Om extra anpassningar
inte racker for att uppna kriterierna, ska sarksilt stod sittas in, vilket inte behover
ske inom den ordinarie undervisnigen (SFS, 2010:800). Sett i en
fritidshemskontext blir dessa lagar négot otydliga nar fritidshemmet inte har mal
och resultatuppfyllelse. Denna bild starks av tidigare nimnd forskning och
informanternas beskrivning av att det inte finns tydliga rutiner for att
uppmarksamma och folja upp arbetet med elever i svarigheter pa fritidshemmet.
Av den bakgrunden ar det motiverat att det kravs tydlighet och samsyn for att
detta arbete ska bli likvardigt for elever i svarigheter. Samt riktade och anpassade
skrivelser och riktlinjer for fritidshemmet.

Slutsatser

Resultatet av denna studie bygger pa atta intervjuer och ger darmed en begransad
bild av hur yrkesverksamma upplever arbetet med elever i svarigheter.
Informanterna i denna studie gav samstammiga svar, vilket indikerar en styrka
vad géller trovardighet.

Slutsatsen av studien visar att relationer, bemé6tande och pedagogisk kompetens
ar centrala bitar i arbetet med elever i svarigheter pa fritidshemmet. Resultatet
visar ocksé att samarbete mellan kollegor och gemensamma rutiner ar viktiga for
att skapa en inkluderande verksamhet. Samtidigt framkommer det att brist pa tid
for planering och reflektion kan paverka verksamheten, savil nar det kommer till
kvalitet som tillgangligheten for eleverna. En verksamhet som inte ges
forutsattningar for att planeras, utviarderas och utvecklas riskerar att himma
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elevernas utveckling och inte leda till en meningsfull fritid som ar individ och
grupp anpassat. Hur elever som ar i svarigheter bemoéts far stor betydelse for
deras trivsel, delaktighet och utveckling pa fritidshemmet (Nilholm, 2020), vilket
samtliga informanterna haller med om. Riskerna med att inte arbeta for en god
relation ar stora och satter elevernas saval utveckling som hélsa pa spel. Dels
utifran ett perspektiv hiar och nu och i en framtida forlangning (Ritchie, 2017).

Sammantaget visar studien att bade tidigare forskning och resultaten att elever i
svarigheter ar ett komplext begrepp. I en redan komplex verksamhet som
fritidshemmet ar, forviantas fritidshemslarare navigera mellan olika krav och
forvantningar i arbete med att tillgodose alla elevers behov. Med tankar av Lager
(2021) avslutas denna studie och slutsats: om inte larare i fritidshem utfor detta
relationella arbete, vem ska da gora det?

Framtida forskning

Fritidshemmet ar ett omrade, som inte langre ar lika okand att forskningsmassigt
vandra i. Idag finns mer forskning i jamforelse med tidigare, men studiens
forfattare har under arbetets gang blivit varse om att det finns betydligt mer att
utforska nar det handlar om fritidshemmet. Med utgangspunkt i att flertalet
yrkesverksamma pratar om en forandring och ett komplext uppdrag, pekar
resultaten av denna studie pa att annu mer forskning behovs. Vaxande
elevgrupper visar pa en verksamhet som vaxer och utmanas, vilket kraver aktuell
forskning och kunskap for att bedrivas med kvalitet.

Denna studie undersokte larare i fritidshems och rektorers perspektiv pa arbetet
med elever i svarigheter. Studien svarade dock inte pa hur elever sjalva upplever
stodet i fritidshemmets verksamhet. Darfor skulle framtida forskning kunna
undersoka elevers egna erfarenheter av inkludering och stod i fritidshemmet.
Detta skulle kunna bidra med ytterligare kunskap om hur verksamheten kan
utvecklas for att battre mota elevers behov.
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Bilaga 1. Informationsbrev larare i fritidshem

Informationsbrev ldrare i fritidshem

Inbjudan att delta som informant till en studie om fritidshemmets
mojligheter att mota och tillgodose elever i svarigheter.

Vi heter Elin och Frida, vi studerar pd AIL grundldrarprogrammet med inriktning mot
fritidshem pa Umea universitet. Vi dr nu inne pa termin atta och ska skriva ett
examensarbete. For det skulle vi behdva hjélp av dig som &r verksam fritidslarare som
informant i studien. Syftet med studien &r att undersoka fritidshemmets forutsittningar och
mdjligheter att mota och tillgodose elever i svarigheter. Detta utifrin ldrare i fritidshem
samt rektorers perspektiv.

Som en del i arbetet med studien har vi fordjupat oss i forskning och litteratur kring det
aktuella &mnet och for att fordjupa oss ytterligare ar dina erfarenheter véardefulla. For att
kunna ta del av dina erfarenheter inom omradet kommer vi genomfora en intervju och
spela in den.

Vid arbetet med rapporten kommer hénsyn till Vetenskapsradets forskningsetiska
principer att tas, vilket innebér att du informeras om syftet med rapporten, resultatet
kommer enbart anvéndas i examensarbetet, ditt deltagande &r frivilligt och du har nir som
helst rétt att avbryta ditt deltagande. Det handlar &ven om att allt material behandlas
konfidentiellt, vilket innebair att fiktiva namn kommer anviandas och dina svar kommer att
forvaras pd sdker plats och behandlas si att inga obehoriga kan ta del av dem. Materialet
raknas som personuppgifter enligt EU:s dataskyddsforordning 2016/679 (GDPR), och
inspelningarna kommer att raderas efter att betyg rapporterats in for kursen. Du har dven
rétt att kontakta Umed universitet for att fa information om vilka uppgifter som behandlas
om dig eller for att begéra rittelse, 6verforing, radering eller begransning av dina
personuppgifter. Du kan dven kontakta universitetets dataskyddsombud pa mejl
pulo@umu.se. For mer information om hur universitetet behandlar personuppgifter, se:
umu.se/gdpr.

Om du har ndgra frgor eller funderingar kring ditt deltagande eller examensarbetet 4r du
vialkommen att kontakta oss pa mejl eller telefon:

Med vénliga hdlsningar,
Elin Blomquist & Frida Viklund

AIL- grundldrarstudenter fritidshem, Umea universitet
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Samtyckesblankett

Samtycker du till att medverka i examensarbetet om fritidshemmets mojligheter att mota
och tillgodose elever i svarigheter pa det sétt som har beskrivits 1 informationsbrevet ovan
och dir det ocksa framgar hur personuppgifter ska hanteras?

oJa Datum: Namn:
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Bilaga 2. Informationsbrev rektorer

Informationsbrev rektorer

Inbjudan att delta som informant till en studie om fritidshemmets
mojligheter att mota och tillgodose elever i svarigheter.

Vi heter Elin och Frida, vi studerar pa AIL grundlararprogrammet med inriktning mot
fritidshem pa Umed universitet. Vi dr nu inne pa termin atta och ska skriva ett
examensarbete. For det skulle vi behova hjdlp av dig som dr verksam rektor som
informant i studien. Syftet med studien dr att undersoka fritidshemmets forutsittningar och
mojligheter att mota och tillgodose elever i svarigheter. Detta utifran larare i fritidshem
samt rektorers perspektiv.

Som en del i arbetet med studien har vi férdjupat oss i forskning och litteratur kring det
aktuella &mnet och for att fordjupa oss ytterligare ar dina erfarenheter véardefulla. For att
kunna ta del av dina erfarenheter inom omradet kommer vi genomfora en intervju och
spela in den.

Vid arbetet med rapporten kommer hédnsyn till Vetenskapsradets forskningsetiska
principer att tas, vilket innebér att du informeras om syftet med rapporten, resultatet
kommer enbart anvéndas i examensarbetet, ditt deltagande &r frivilligt och du har nir som
helst rétt att avbryta ditt deltagande. Det handlar d&ven om att allt material behandlas
konfidentiellt, vilket innebér att fiktiva namn kommer anviandas och dina svar kommer att
forvaras pa sdker plats och behandlas sé att inga obehdriga kan ta del av dem. Materialet
rdknas som personuppgifter enligt EU:s dataskyddsférordning 2016/679 (GDPR), och
inspelningarna kommer att raderas efter att betyg rapporterats in for kursen. Du har dven
ritt att kontakta Umed universitet for att fa information om vilka uppgifter som behandlas
om dig eller for att begira rittelse, dverforing, radering eller begransning av dina
personuppgifter. Du kan dven kontakta universitetets dataskyddsombud pa mejl
pulo@umu.se. For mer information om hur universitetet behandlar personuppgifter, se:
umu.se/gdpr.

Om du har nagra fragor eller funderingar kring ditt deltagande eller examensarbetet dr du
vilkommen att kontakta oss pd mejl eller telefon:

Med vinliga hélsningar,
Elin Blomquist & Frida Viklund

AIL- grundldrarstudenter fritidshem Umead universitet
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Samtyckesblankett
Samtycker du till att medverka i examensarbetet om fritidshemmets mdjligheter att mota

och tillgodose elever i1 svarigheter pa det sitt som har beskrivits 1 informationsbrevet ovan
och dér det ocksé framgér hur personuppgifter ska hanteras?

oJa Datum: Namn:
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Bilaga 3. Intervjuguide larare i fritidshem

Intervjufrigor lirare i fritidshem

Bakgrundsfragor
e Hur ldnge har du arbetat inom fritidshem/skola?
e Vilken utbildning har du?
e Hur ser elevgruppens storlek och sammanséttning ut pa fritidshemmet?
e Hur ér fritidshemmet organiserat? Antal utbildade, lokaler
e Vad tinker du kring begreppet elever i svarigheter? Vad betyder det for dig?
e Vad betyder inkludering for dig?

Mojligheter och forutsattningar
e Hur upplever du att du som lérare i fritidshem kan méta och tillgodose elever i
svarigheter? Utmaningar/ framgdngar.
o Vilka faktorer anser du paverkar mojligheterna mest (t.ex personaltithet,
planeringstid, storlek pé elevgruppen, tid)?
o Pavilket sitt skiljer sig arbetet med elever i svarigheter pé fritidshemmet jamfort
med under skoldagen?

Rutiner och atgirder

o Pévilket sitt uppméarksammas elever i svarigheter pé fritidshemmet?

o Finns det en tydlig plan med rutiner hur personalen ska arbeta med elever 1
svarigheter? Ar vardnadshavare delaktig?

e Hur sker dokumentationen och uppfoljningen ut for elever i svérigheter? Finns det
tid for det?

o Vilka anpassningar eller atgérder anvénds just nu 1 den dagliga verksamheten? Hur
har dessa dtgdrder eller anpassningar framkommit?

Samsyn och samarbete
o Hur upplever du samsynen mellan personalen pa fritidshemmet och skolledning
kring elever i svarigheter? Finns gemensamma strategier?
e Hur sker kommunikationen mellan fritidshem, skola och ledning? Samrad, méten
etc?

Utmaningar och utvecklingsbehov
o Vilka dr de storsta utmaningarna 1 arbetet med elever 1 svirigheter pd
fritidshemmet?
e Vad skulle behdva fordndras eller utvecklas for att béttre kunna tillgodose elever 1
svarigheter pa fritidshemmet? Ar detta ett viixande problem inom bdde skola och
fritidshem med elever i svarigheter? Hur ser du pd det? Kort/lang sikt?

Avslutande friaga

o Finns det ndgot annat du tycker dr av vikt att lyfta ndr det handlar om
fritidshemmets arbete med elever i1 svarigheter?
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Bilaga 4. Intervjuguide rektorer

Intervjufriagor rektorer

Bakgrundsfragor
e Hur ldnge har du arbetat inom fritidshem/skola?
e Vilken utbildning har du?
e Hur ser elevgruppens storlek och sammanséttning ut pa fritidshemmet?
e Hur ér fritidshemmet organiserat? Antal utbildade, lokaler
e Vad tinker du kring elever i svarigheter? Vad betyder det for dig?
e Vad betyder inkludering for dig?

Mojligheter och forutsattningar

e Hur ser du pé fritidshemmets uppdrag nér det géller elever i svarigheter?

o Vilka forutséttningar ser du som viktiga for att arbeta inkluderande pa
fritidshemmet? Kompetensutveckling, stod fran elevhdlsa, personaltithet,
gemensam planeringstid.

e Hur prioriteras fritidshemmet i relation till 6vrig skolverksamhet? Antal trdffar
med personal, personal borta - vikarie? Ldrare? Hur hade du velat att
fritidshemmet prioriterades?

Rutiner och atgarder
o Finns det en tydlig plan och rutiner for att identifiera och f6lja upp elever i
svarigheter pé fritidshemmet?
e Hur ser samarbetet ut mellan fritidshem, skola och elevhalsa? Inplanerad tid?
Vilken personal deltar? Ges alla forutsdttningar att delta?
e Hur sdkerstéller du som rektor att personalen pa fritidshemmet har tillrdckligt med
kompetens och stod for att tillgodose elever i svarigheter?

Samsyn och samarbete
o Hur upplever du samsynen mellan personalen pa fritidshemmet och skolledning
kring elever i svarigheter? Finns gemensamma strategier?
e Hur sker kommunikationen mellan fritidshem, skola och ledning? Samrad, méten
etc?

Utmaningar och utvecklingsbehov
o Vilka dr de storsta utmaningarna i1 arbetet med elever 1 svirigheter pd
fritidshemmet?
e Vad skulle behdva fordndras eller utvecklas for att béttre kunna tillgodose elever 1
svarigheter pa fritidshemmet? Ar detta ett viixande problem inom bdde skola och
fritidshem med elever i svarigheter? Hur ser du pd det? Kort/lang sikt?

Avslutande friaga

o Finns det ndgot annat du tycker dr av vikt att lyfta nédr det handlar om
fritidshemmets arbete med elever i1 svarigheter?
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