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Titel
Karrigrval och riskfyllda évergangar: Vagledning fér unga migranter

Sammanfattning

Avhandlingen tar sin utgdngspunkt i att utbildning och arbete under senare ar har fatt en 6kande betydelse i migrationspolitiska regelverk, dar
prestationer inom utbildning och arbetsliv i vissa sammanhang fungerar som kriterier fér uppehallstillstand och etablering. Samtidigt framhélls
studie- och yrkesvigledning i policy, sdsom laroplaner, allménna réd och internationella policydokument om végledning, som en central resurs
for att stodja unga migranters mojligheter till utbildning, arbete och samhéllsdeltagande.

Syftet med avhandlingen &r att bidra med kunskap om studie- och yrkesvigledningens praktik och villkor i relation till unga migranters karriar-
planering och 6vergéngar fran sprakintroduktionsprogrammet. Avhandlingens syfte besvaras genom f6ljande tre forskningsfrégor: (1) Hur kan
végledningspraktik for unga migranter forstds niar den sammanfldtas med migrationspolitik, och vad far det for konsekvenser for vigledning och
unga migranter? (2) Vilken betydelse far sprakintroduktionsprogrammets strukturella och organisatoriska villkor for unga migranters
majligheter till 6vergdngar? (3) Hur kan unga migranters karriérplaner och 6vergéngar forstas i relation till individuell utveckling, social
inkludering och samhaéllsdeltagande?

Avhandlingen bygger pé en etnografiskt inspirerad forskningsdesign genomford i sex svenska kommuner. Det empiriska materialet bestar av
observationer och intervjuer med elever pa sprakintroduktionsprogrammet, studie- och yrkesvigledare, lirare, rektorer samt kommunala
politiker och tjanstemén. Materialet omfattar d&ven en nationell enkétstudie. Utover detta ingdr intervjuer med studie- och yrkesvigledare i
Finland. Analysen dr huvudsakligen inspirerad av tematisk analys och diskursiva kommentarer, medan delar av avhandlingen dven &r
inspirerade av sensitizing concepts och en kollektiv etnografisk ansats.

Med utgéngspunkt i Basil Bernsteins utbildningssociologiska teori mojliggors analyser av samspelet mellan strukturella, organisatoriska och
praktiska villkor.

Artikel I visar hur studie- och yrkesvégledning fordndras i sin funktion nér den sammanfldtas med migrationspolitik. I situationer dar
utbildningsval far juridiska och existentiella konsekvenser, sdsom ritten att stanna i landet, framtréder végledning som en praktik med héga
insatser. Under dessa villkor blir végledningen i stor utstrdckning inriktad mot riskhantering och anpassning till strukturella begransningar
snarare dn utforskande valprocesser. Studien visar vidare att ansvar for tolkning och implementering av migrationspolitiska villkor ofta
individualiseras till enskilda vigledare, vilket bidrar till variation i lokala praktiker och ojamlika villkor for unga migranter.

Artikel II fokuserar pa studie- och yrkesvigledares professionella handlingsutrymme och visar hur detta formas i relation till organisatoriska
villkor och arbetsmarknadens krav. Végledningen formas i ett spanningsfélt mellan att stodja individers sjélvbestimmande och ett perspektiv
dér integration forstés som arbetsmarknadsetablering, vilket i praktiken innebér ett fokus pa anstéllningsbarhet och tillgingliga alternativ.
Artikel IIT analyserar sprakintroduktionsprogrammets strukturella och organisatoriska villkor och deras betydelse for unga migranters
overgéngar. Resultaten visar att aldersgrinser, behorighetskrav, betygsurval och tidsméssiga progressioner skapar snéva ramar for elevers
mojligheter att ta sig vidare i utbildningssystemet. Dessa villkor ger upphov till si kallade icke-val, dér elevernas framtidsvégar i praktiken
begrinsas till ett fital alternativ. Studien visar ocksa att lokala variationer i utbildningsutbud och organisering innebér att elevernas majligheter
till progression och 6vergéngar i hog grad blir beroende av lokala forutsittningar, vilket riskerar att introducera slumpmassighet och ojamlikhet
i majligheter till utbildning och etablering i arbetsliv och samhalle.

Artikel IV fokuserar pa unga migranters karridrplaner och 6vergéngar och visar hur dessa utvecklas i relation till tidigare ambitioner, nya
mojligheter samt de strukturella och organisatoriska forutséttningarna for utbildning och 6vergéngar. Resultaten synliggor tre huvudsakliga satt
att forhélla sig till karridrplaner: att hélla fast vid tidigare ambitioner, att forandra dem eller att formulera mer diffusa planer. Dessa
forhéllningssatt relateras till olika former av tillgéng till pedagogiska réttigheter, dar majligheterna till individuell utveckling, social inkludering
och politiskt deltagande varierar.

Avhandlingen visar sammantaget att studield och yrkesvigledning i relation till migration far en fordndrad funktion, dér karridrplanering och
Gvergdngar ges bade juridiska och existentiella inneborder nér utbildning och arbete utgor kriterier fér uppehallstillstand och etablering. I detta
sammanhang formas vigledningen i relation till migrationspolitiska krav pa progression, anstéllning och anpassning, vilket innebar att
karridralternativ i praktiken ofta &r strukturellt begransade redan innan vigledningsprocessen tar form. Detta bidrar till att strukturella
begransningar individualiseras i viagledningspraktiken, vilket innebar att ansvar for begriansade handlingsutrymmen i hog grad tillskrivs de unga
migranterna sjilva och gor vigledning till en del av de system som reproducerar social ojamlikhet.

Vidare visar avhandlingen att organiseringen av utbildning och vigledning, inklusive 6vergangar, behorighetskrav och tidsbegrénsningar,
begrinsar och formar unga migranters handlingsutrymme och vilka framtidsvigar som framstar som méjliga. Unga migranters karridrplaner
utvecklas som en fortlgpande férhandling mellan tidigare ambitioner, nya erfarenheter och strukturella, organisatoriska och migrationspolitiska
villkor. Karridrplanering innebar ddrmed en forskjutning fran att realisera individuella preferenser till att (re)konstruera och anpassa
karridrplaner i relation till begransade valmajligheter och riskfyllda 6vergingar, samtidigt som karridrplaner forblir betydelsefulla genom att
skapa riktning och mening dven nar handlingsutrymmet &r snavt.

Unga migranters inkludering i utbildningssystemet mojliggor deltagande hir och nu, samtidigt som deras ambitioner successivt anpassas till
tillgéngliga utbildningsalternativ, med konsekvenser for framtida samhéllsdeltagande; i detta sammanhang framtréder vigledning som en
praktik som verkar inom och genom strukturer som sorterar, hierarkiserar, mojliggor och begrénsar framtider, och som dérmed i hog grad
handlar om att hantera konsekvenserna av strukturellt begransade handlingsutrymmen.

Avhandlingens samlade slutsats &r att karridrval och 6vergéngar handlar om hur strukturella och migrationspolitiska villkor blir avgorande for
sambhillets distribution av utbildning, social inkludering och majligheter till samhéllsdeltagande for unga migranter.
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