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Titel
Karriärval och riskfyllda övergångar: Vägledning för unga migranter

Sammanfattning
Avhandlingen tar sin utgångspunkt i att utbildning och arbete under senare år har fått en ökande betydelse i migrationspolitiska regelverk, där
prestationer inom utbildning och arbetsliv i vissa sammanhang fungerar som kriterier för uppehållstillstånd och etablering. Samtidigt framhålls
studie- och yrkesvägledning i policy, såsom läroplaner, allmänna råd och internationella policydokument om vägledning, som en central resurs
för att stödja unga migranters möjligheter till utbildning, arbete och samhällsdeltagande.
Syftet med avhandlingen är att bidra med kunskap om studie- och yrkesvägledningens praktik och villkor i relation till unga migranters karriär-
planering och övergångar från språkintroduktionsprogrammet. Avhandlingens syfte besvaras genom följande tre forskningsfrågor: (1) Hur kan
vägledningspraktik för unga migranter förstås när den sammanflätas med migrationspolitik, och vad får det för konsekvenser för vägledning och
unga migranter? (2) Vilken betydelse får språkintroduktionsprogrammets strukturella och organisatoriska villkor för unga migranters
möjligheter till övergångar? (3) Hur kan unga migranters karriärplaner och övergångar förstås i relation till individuell utveckling, social
inkludering och samhällsdeltagande?
Avhandlingen bygger på en etnografiskt inspirerad forskningsdesign genomförd i sex svenska kommuner. Det empiriska materialet består av
observationer och intervjuer med elever på språkintroduktionsprogrammet, studie- och yrkesvägledare, lärare, rektorer samt kommunala
politiker och tjänstemän. Materialet omfattar även en nationell enkätstudie. Utöver detta ingår intervjuer med studie- och yrkesvägledare i
Finland. Analysen är huvudsakligen inspirerad av tematisk analys och diskursiva kommentarer, medan delar av avhandlingen även är
inspirerade av sensitizing concepts och en kollektiv etnografisk ansats.
Med utgångspunkt i Basil Bernsteins utbildningssociologiska teori möjliggörs analyser av samspelet mellan strukturella, organisatoriska och
praktiska villkor.
Artikel I visar hur studie- och yrkesvägledning förändras i sin funktion när den sammanflätas med migrationspolitik. I situationer där
utbildningsval får juridiska och existentiella konsekvenser, såsom rätten att stanna i landet, framträder vägledning som en praktik med höga
insatser. Under dessa villkor blir vägledningen i stor utsträckning inriktad mot riskhantering och anpassning till strukturella begränsningar
snarare än utforskande valprocesser. Studien visar vidare att ansvar för tolkning och implementering av migrationspolitiska villkor ofta
individualiseras till enskilda vägledare, vilket bidrar till variation i lokala praktiker och ojämlika villkor för unga migranter.
Artikel II fokuserar på studie- och yrkesvägledares professionella handlingsutrymme och visar hur detta formas i relation till organisatoriska
villkor och arbetsmarknadens krav. Vägledningen formas i ett spänningsfält mellan att stödja individers självbestämmande och ett perspektiv
där integration förstås som arbetsmarknadsetablering, vilket i praktiken innebär ett fokus på anställningsbarhet och tillgängliga alternativ.
Artikel III analyserar språkintroduktionsprogrammets strukturella och organisatoriska villkor och deras betydelse för unga migranters
övergångar. Resultaten visar att åldersgränser, behörighetskrav, betygsurval och tidsmässiga progressioner skapar snäva ramar för elevers
möjligheter att ta sig vidare i utbildningssystemet. Dessa villkor ger upphov till så kallade icke-val, där elevernas framtidsvägar i praktiken
begränsas till ett fåtal alternativ. Studien visar också att lokala variationer i utbildningsutbud och organisering innebär att elevernas möjligheter
till progression och övergångar i hög grad blir beroende av lokala förutsättningar, vilket riskerar att introducera slumpmässighet och ojämlikhet
i möjligheter till utbildning och etablering i arbetsliv och samhälle.
Artikel IV fokuserar på unga migranters karriärplaner och övergångar och visar hur dessa utvecklas i relation till tidigare ambitioner, nya
möjligheter samt de strukturella och organisatoriska förutsättningarna för utbildning och övergångar. Resultaten synliggör tre huvudsakliga sätt
att förhålla sig till karriärplaner: att hålla fast vid tidigare ambitioner, att förändra dem eller att formulera mer diffusa planer. Dessa
förhållningssätt relateras till olika former av tillgång till pedagogiska rättigheter, där möjligheterna till individuell utveckling, social inkludering
och politiskt deltagande varierar.
Avhandlingen visar sammantaget att studie� och yrkesvägledning i relation till migration får en förändrad funktion, där karriärplanering och
övergångar ges både juridiska och existentiella innebörder när utbildning och arbete utgör kriterier för uppehållstillstånd och etablering. I detta
sammanhang formas vägledningen i relation till migrationspolitiska krav på progression, anställning och anpassning, vilket innebär att
karriäralternativ i praktiken ofta är strukturellt begränsade redan innan vägledningsprocessen tar form. Detta bidrar till att strukturella
begränsningar individualiseras i vägledningspraktiken, vilket innebär att ansvar för begränsade handlingsutrymmen i hög grad tillskrivs de unga
migranterna själva och gör vägledning till en del av de system som reproducerar social ojämlikhet.
Vidare visar avhandlingen att organiseringen av utbildning och vägledning, inklusive övergångar, behörighetskrav och tidsbegränsningar,
begränsar och formar unga migranters handlingsutrymme och vilka framtidsvägar som framstår som möjliga. Unga migranters karriärplaner
utvecklas som en fortlöpande förhandling mellan tidigare ambitioner, nya erfarenheter och strukturella, organisatoriska och migrationspolitiska
villkor. Karriärplanering innebär därmed en förskjutning från att realisera individuella preferenser till att (re)konstruera och anpassa
karriärplaner i relation till begränsade valmöjligheter och riskfyllda övergångar, samtidigt som karriärplaner förblir betydelsefulla genom att
skapa riktning och mening även när handlingsutrymmet är snävt.
Unga migranters inkludering i utbildningssystemet möjliggör deltagande här och nu, samtidigt som deras ambitioner successivt anpassas till
tillgängliga utbildningsalternativ, med konsekvenser för framtida samhällsdeltagande; i detta sammanhang framträder vägledning som en
praktik som verkar inom och genom strukturer som sorterar, hierarkiserar, möjliggör och begränsar framtider, och som därmed i hög grad
handlar om att hantera konsekvenserna av strukturellt begränsade handlingsutrymmen.
Avhandlingens samlade slutsats är att karriärval och övergångar handlar om hur strukturella och migrationspolitiska villkor blir avgörande för
samhällets distribution av utbildning, social inkludering och möjligheter till samhällsdeltagande för unga migranter.
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