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Abstract 

Due to the substantial increase in the Swedish student loan interest rate (CSN interest rate) in 

recent years, questions have emerged regarding how changing loan conditions affect students' 

economic behavior and labor supply during their studies. The purpose of this study is to 

analyse how changes in the CSN interest rate are associated with students' working hours and 

whether this relationship differs between women and men. 

The study applies a quantitative research approach based on aggregated secondary data 

covering the period 2005–2025 from SCB and CSN. The analysis is conducted using 

time-series regressions in Stata, where the average number of hours worked by students aged 

15–24 serves as the dependent variable and the student loan interest rate as the independent 

variable. Unemployment, the Consumer Price Index (CPI), and Gross Domestic Product 

(GDP) are included as control variables. 

The results indicate that there is no statistically significant relationship between changes in 

the student loan interest rate and students' working hours in the baseline model. However, 

when seasonal effects are included, a negative and statistically significant relationship 

emerges for women, whereas the corresponding relationship remains statistically insignificant 

for men. The analysis also indicates that students' labor supply is strongly influenced by 

seasonal patterns, particularly during the summer months for both women and men. 

The study therefore finds limited support for the hypothesis that higher student loan interest 

rates lead to an increase in students' labor supply. Instead, the findings suggest that seasonal 

patterns are more important in explaining students' working hours than changes in the CSN 

interest rate. 

 

Nyckelord: CSN-ränta, Studielån, Studiemedel, Arbetsutbud, Tidsserieanalys, Könsskillnader 
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1. Inledning 

1.1 Bakgrund 

Finansieringen av studier och studenters levnadskostnader under studietiden har länge varit 

en central fråga inom svensk utbildningspolitik. Det svenska studiemedelssystemet syftar till 

att tillgängliggöra högre utbildning för alla medborgare oavsett individers sociala eller 

ekonomiska bakgrund genom en kombination av skattefinansierat studiebidrag och statligt 

subventionerat studielån. Samtidigt har stigande levnadskostnader och förändrade räntenivåer 

på studielån under de senaste åren aktualiserat frågan om studenters ekonomiska 

anpassningar under studietiden. Trots Sveriges generösa studiemedelssystem väljer därför 

många studenter att arbeta vid sidan av studierna för att komplettera sin inkomst och skapa 

ekonomisk trygghet.  

Under 2009 genomförde SACO Studentråd en kartläggning av studenters ekonomiska 

situation i syfte att undersöka bakgrunden till att studenter arbetar parallellt med sina studier 

(Hylander, 2009). Rapporten visar att en majoritet av studenterna hade någon form av arbete 

vid sidan av studierna, där det främsta motivet uppgavs vara av ekonomiska skäl där 

studiemedlet uppgavs vara otillräckligt för att täcka levnadskostnaderna under studietiden. 

Resultaten indikerar därmed att studenters antal arbetade timmar är nära förknippat med deras 

ekonomiska förutsättningar och de incitament som studiemedelssystemet skapar. Samtidigt 

visar rapporten att arbeten utanför studierna inte enbart motiveras av ekonomiska incitament, 

utan även av möjligheten att samla arbetslivserfarenhet och stärka framtida 

karriärmöjligheter. Studenters motiv till att arbeta kan därmed förstås både utifrån kortsiktiga 

ekonomiska behov och långsiktiga investeringar i humankapital (Hylander, 2009). 

Denna tidigare kartläggning är särskilt relevant mot bakgrund av de förändrade ekonomiska 

förutsättningarna som svenska studenter möter idag. Efter en längre period med låga 

räntenivåer har räntan på studielån under perioden 2021–2025 stigit från cirka 0,05 procent 

till omkring 2 procent, vilket innebär en markant ökning av kostnaden för skuldfinansierade 

studier och därmed högre kostnader för att finansiera studier genom lån jämfört med den 

tidigare lågräntemiljön. Förändringen kan antas påverka studenters ekonomiska incitament 

genom att öka kostnaden för skuldfinansiering och därmed skapa starkare incitament att 

finansiera levnadskostnader genom arbetsinkomster istället för lån. Trots att SACO:s rapport 
 

 

5 



 

inte specifikt analyserar effekterna av ränteförändringar, visar resultaten att 

studiemedelssystemet och studenters ekonomiska förutsättningar påverkar deras benägenhet 

att arbeta vid sidan av studierna. Rapporten indikerar därmed att studenters arbetsutbud är 

känsligt för förändringar i ekonomiska incitament, vilket aktualiserar frågan om hur de 

senaste årens räntehöjningar på studielån kan ha påverkat studenternas beteende. En 

uppdelning mellan kvinnor och män är särskilt intressant eftersom tidigare forskning visar att 

arbetsutbud och ekonomiska beslut kan skilja sig mellan könen till följd av strukturella 

skillnader i arbetsmarknadsdeltagande, inkomstförväntningar och tidstilldelning mellan 

studier och arbete. 

1.2 Problemformulering och syfte  

Under de senaste åren har räntan på studielån ökat kraftigt, från nära nollnivåer till över två 

procent, vilket innebär en betydande förändring i de ekonomiska villkor som studenter möter 

under sin studietid. Den högre räntan ökar kostnaden för lånefinansierade studier och 

förändrar därmed de ekonomiska incitament som är förknippade med utbildningsfinansiering 

(CSN, 2026). En möjlig konsekvens är att studenter i större utsträckning väljer att arbeta vid 

sidan av studierna för att minska sitt lånebehov och sin framtida återbetalningsbörda, vilket 

väcker frågor om hur förändrade lånevillkor samvarierar med studenters benägenhet att 

arbeta under studietiden.  

Vidare visar tidigare forskning att könsskillnader i arbetsinkomster och arbetsval redan kan 

observeras bland studenter som arbetar vid sidan av studierna, där skillnaderna delvis kan 

hänföras till typen av studentarbete (Boll et al., 2022). Detta motiverar en närmare analys av 

huruvida eventuella effekter av förändrade lånevillkor skiljer sig mellan kvinnor och män. 

Trots tidigare forskning om studenters arbetsutbud och studiemedelssystemets utformning 

finns det få studier som specifikt analyserar hur förändringar i räntan på studielån samvarierar 

med studenters arbetsbeslut under studietiden. Detta utgör därmed ett forskningsgap, i 

synnerhet i ljuset av de senaste årens kraftiga ränteökningar. I en svensk kontext är detta 

särskilt intressant då studiemedelssystemet samtidigt kännetecknas av relativt generösa 

villkor och en hög grad av lånefinansiering, vilket innebär att förändringar i räntenivåer direkt 

påverkar de marginella kostnaderna av utbildning och därmed studenters ekonomiska 

incitament att arbeta vid sidan av studierna. 
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Syftet med denna studie är att undersöka hur de senaste årens ränteökningar på studielån 

samvarierar med studenters benägenhet att arbeta vid sidan av studierna samt om effekterna 

skiljer sig mellan kvinnor och män. Studien avgränsas till Sveriges befolkning och analyserar 

sambandet mellan förändringar i studielåneräntan och studenters arbetsdeltagande under 

studietiden. I analysen beaktas även makroekonomiska faktorer såsom arbetslöshet, inflation 

och konjunkturutveckling för att kontrollera för andra faktorer som kan samvariera med 

studenters arbetade timmar.  

1.3 Frågeställningar  

För att besvara studiens syfte och undersöka problemområdet närmare har följande 

frågeställningar formulerats: 

1.​ Hur samvarierar förändringar i räntan på studielån med antalet arbetade timmar som 

studenter arbetar vid sidan av studierna? 

2.​ Skiljer sig sambandet mellan förändringar i räntan på studielån och antalet arbetade 

timmar mellan kvinnor och män? 

1.4 Hypoteser  

Utifrån studiens syfte och frågeställningar formuleras följande hypoteser. Hypoteserna 

grundas i ekonomisk teori, tidigare forskning och rapportering från bland annat SACO som 

visar att ekonomiska incitament är en av de främsta faktorerna till varför studenter arbetar vid 

sidan av sina studier. Detta ger stöd för antagandet att förändringar i ekonomiska 

förutsättningar, såsom räntan på studielån, kan påverka antalet arbetade timmar. 

H1: En ökning i räntan på studielån samvarierar med ökat antal arbetade timmar 

bland studenter. 

Motiveringen för H1 utgår från arbetsutbudsteorin och de två centrala mekanismerna 

substitutionseffekten och inkomsteffekten. Enligt arbetsutbudsteorin tar individer beslut om 

hur de fördelar sin tid mellan fritid och konsumtion genom avvägning. När räntan på lånet 

ökar förändras individens ekonomiska förutsättningar och då med de incitament för att arbeta 

vid sidan av studierna.  
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En ökad ränta på studielånet innebär en ökad återbetalningsbörda i framtiden vilket generellt 

sett gör att efterfrågan på upplåning av studielån längre då lånet blir mindre attraktivt. Med 

anledning av substitutionseffekten kan studenter därmed välja att ändra sin inkomst från lån 

till arbete för att finansiera sin konsumtion. Arbete blir därmed ett substitut till lån och 

därmed ett annat alternativ studenter kan välja.  

Inkomsteffekten kan också bidra till ett ökat antal arbetade timmar genom att studenter i 

praktiken hamnar i en försämrad ekonomisk situation. Individen kan uppfatta den ökade 

räntan som en minskning i den reala inkomsten, vilket kan leda till att individen kompenserar 

för den försämrade situationen genom att arbeta fler timmar. När antalet arbetade timmar ökar 

kan individen minska sitt lånebehov och därmed begränsa den framtida 

återbetalningskostnaden.  

H2: Kvinnor förväntas öka antalet arbetade timmar mer än män vid en ökning av 

räntan på studielån. 

H2 motiveras utifrån tidigare forskning som visar könsskillnader mellan 

arbetsmarknadsutfall. Enligt Boll et al. (2022) uppvisar studien att det finns skillnader i män 

respektive kvinnors genomsnittliga lön för arbetande studenter på universitetsnivå. En central 

förklaring till lönegapet förklaras utifrån arbetsmarkandsmönster som skiljer sig mellan 

respektive kön. Skillnaden ger uttryck i vilken typ av arbete de har där män i större 

utsträckning arbetar inom studierelaterade arbeten. Dessa arbeten innefattar högre betalda 

jobb, medan kvinnor ofta arbetar inom yrken som inte är lika studierelaterade och ofta är mer 

serviceyrken och administrativt arbete. Dessa jobb har ofta en lägre lönenivå vilket förklarar 

skillnaden i studien.  

Även Jianakoplos och Bernasek (1998) finner könsskillnader i ekonomiskt beslutsfattande. 

Studien visar att kvinnor i genomsnitt uppvisar högre riskaversion än män i ekonomiska 

beslut vilket inte direkt kan överföra finansiella investeringar till CSN lån. Men ökad 

studielånsränta kan innebära högre framtida kostnader och återbetalningsansvar, vilket kan 

värderas olika mellan könen. Utifrån att tidigare forskning visar skillnader i 

arbetsmarknadens mönster mellan könen kan resultaten vara relevanta för denna studie också. 

En ökning i studielånets ränta, innefattar en högre kostnad för att finansiera sin studietid. Den 

ökade kostnaden kan påverka hur studenter väljer att fördela sin tid mellan studier och arbete. 
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Mot bakgrund av tidigare forskning om könsskillnader i arbetsmarknadsutfall och 

ekonomiskt beteende finns det anledning att förvänta sig att kvinnor och män kan reagera 

olika på förändrade ekonomiska incitament. Detta kan även innebära att en förändring i 

räntan på studielån påverkar kvinnors och mäns arbetsutbud olika. 

1.5 Disposition  

Studien är uppdelad i sju huvudrubriker. Resterande studie följs av tidigare forskning som 

redogör för tidigare studier som är relevanta för denna studies analys. Teorestiskt ramverk 

presenterar de teorier som ligger till grund för studiens analys. Metod förklarar 

tillvägagångssättet för studien och hur resultaten nåtts. Data och variabler presenterar och 

motiverar det empiriska materialet och urvalet. Resultat och analys presenterar studiens 

resultat och analys, diskussion sätter studien i relation till tidigare och framtida forskning. 

Studien avslutas med ett slutsatskapitel som knyter an resultatet med de formulerade 

forskningsfrågorna, hypoteserna och teorierna.   

1.6 Etiska överväganden  

Studien baseras enbart på sekundärdata som hämtas från offentligt tillgängliga källor. Den 

datakällor som använts i störst utsträckning är Statistiska centralbyrån (SCB). Materialet är 

anonymiserat och offentligt och presenteras på aggregerad nivå och innehåller därmed inga 

personliga uppgifter. Det innebär att enskilda individers identitet inte kan spåras och därmed 

finns inga specifika forskningsetiska risker kopplade till integritet och konfidentialitet.  

Hämtningen av data sker enligt SCB riktlinjer och tolkningen av data kommer att användas 

för vetenskaplig objektiv forskning. Datan kommer inte att användas för att identifiera 

enskilda individer, datan kommer endast att generaliseras på gruppnivå. Detta förhindrar 

slutsatsen på individnivå och resultaten bör därför tolkas med försiktighet för att undvika 

felaktiga generaliseringar.  
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2. Tidigare forskning 

2.1 Studenters påverkan av förändring i ekonomiska villkor 

Studien The study pace among college students before and after a student aid reform av 

Avdic och Gartell (2011) visar hur studenter reagerar på förändringar i ekonomiska villkor i 

studiemedlet. Studien analyserar effekten av reformen som innebar att bidragsdelen höjdes 

vilket innebär att bidraget höjdes och lånet sänktes. Fribeloppet ökade vilket gjorde att 

studenter kunde arbeta mer vid sidan av studierna och tjäna mer pengar utan att reducera 

studiemedlet. Det gjorde det lättare för studenter att kombinera arbete med studier ur 

ekonomisk synvinkel. Återbetalningsreglerna skärptes även, där återbetaningsplanen för 

studenter blev mer strikt vilket ökade kostnaden för att låna på lång sikt. Studien analyserade 

hur studenters beteende påverkades av reformen, skillnaden mellan före och efter reformen. 

Med anledning av att studien visar på studenters påverkan på ekonomiska incitament är 

denna studie särskilt relevant för denna uppsats (Avdic & Gartell, 2011).  

Studien baseras på en kvasiexperimentell metod och data materialet hämtas från registerdata, 

detta för att identifiera reformeras effekt. Genom att jämföra studentgrupper före och efter 

reformen kunde studien påvisa att studenter är mycket känsliga för ekonomiska incitament 

med anledning av att studenternas studietakt påverkas markant av reformen. De nya villkoren 

för studiemedelssystemet gjorde att studenter optimerade sitt beteende när kostnaderna och 

förmånerna i studiemedelssystemet förändrades.  

En central del av studien som är extra relevant för denna uppsats är att författarna kunde finna 

att reform förändringen påverkade beteendemönstret för antal arbetade timmar. I slutsatsen 

framkommer det att studenter ändrat sitt beteende gällande fördelning av tid mellan studier, 

fritid och arbete. Detta kan direkt kopplas till denna studie, eftersom en höjd studielåns ränta 

kan påverka samma typ av avvägningar. Om kostnaden för att låna ökar kan studenten välja 

att minska sitt låneuttag för att istället öka antalet arbetade timmar för att finansiera sin 

konsumtion.  

Studien analyserar inte direkt studenternas beteende påverkan av just räntor specifikt, men 

deras studie och resultat visar på en viss beteende förändring som skapas av en förändring i 

ekonomiska villkor. Studien visar även att det kan finnas skillnader mellan grupper av 
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studenter vilket kan kopplas till andra tidigare forskningar som visar på skillnad i 

riskpreferens mellan könen.  

2.2 Könsskillnader mellan kvinnor och män 

Tidigare forskning visar att det finns systematiska könsskillnader i riskbenägenhet mellan 

kvinnor och män. Jianakoplos och Bernasek (1998) analyserar i en paneldataanalys hur 

ensamstående män och kvinnor fördelar sina tillgångar mellan riskfyllda och säkra 

investeringar. Forskningen visar att kvinnor tenderar att vara mer riskaverta än män och att 

män i högre utsträckning investerar i riskfyllda tillgångar. Studien visar även att andelen 

riskfyllda tillgångar ökar med förmögenheten för både kvinnor och män, men att ökningen är 

mindre för kvinnor. Författarna förklarar skillnaderna mellan kvinnor och mäns 

investeringsbeteende med att kvinnor uppvisar en högre grad av riskaversion än män. 

Samtidigt visar Jianakoplos och Bernasek (1998) att män har en högre andel riskfyllda 

investeringar i sina portföljer, vilket enligt författarna kan bidra till skillnader i 

förmögenhetsackumulering mellan kvinnor och män över tid.  

De könsskillnader Jianakoplos och Bernasek (1998) finner i riskpreferenser är relevanta för 

denna studie trots att studielån från CSN inte kan likställas med finansiella investeringar eller 

andra högriskbeslut är studien relevant för att förstå könsskillnader i ekonomiskt beteende. 

En höjd ränta på studielån innebär ökade framtida återbetalningskostnader och därmed 

förändrade ekonomiska incitament för studenter. Hur individer värderar skuldsättning och 

framtida ekonomiska åtaganden kan därför påverka deras beslut att finansiera studier genom 

lån eller arbetsinkomster. 

Individer som är mer försiktiga i ekonomiska beslut kan i högre grad vilja begränsa sin 

framtida skuldbörda när räntan stiger och därmed välja att finansiera en större del av sin 

konsumtion genom arbete vid sidan av studierna. Individer som är mindre känsliga för 

framtida lånekostnader kan däremot vara mer benägna att acceptera den högre räntan och 

fortsätta finansiera sina utgifter genom studielån. Resultaten från Jianakoplos och Bernasek 

bör därför inte tolkas som att kvinnor uppfattar CSN-lån som särskilt riskfyllda, utan snarare 

som att kvinnor och män kan reagera olika på förändrade ekonomiska förutsättningar och 

framtida ekonomiska åtaganden. Studien bidrar därmed med en möjlig förklaring till varför 
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förändringar i studielånsräntan kan få olika genomslag mellan kvinnor och män, både genom 

deras lånebeteende och genom deras arbetsutbud under studietiden. 

Mot denna bakgrund är det relevant att även beakta hur studenter faktiskt skiljer sig åt i sina 

ekonomiska förutsättningar under studietiden, eftersom dessa förutsättningar kan påverka hur 

förändrade incitament omsätts i praktiskt beteende. Boll et al. (2022) finner att det finns 

könsskillnader i vilka jobb kvinnor respektive män väljer under studietiden. De finner att 

kvinnliga studenter har i genomsnitt något lägre inkomster från sitt studentarbete än manliga 

studenter, där en central förklaring som lyfts fram är jobbsortering och att män i större 

utsträckning är representerade i studierelevanta arbeten medan kvinnor oftare återfinns i 

serviceyrken eller andra typer av deltidsarbete med lägre lönenivåer. Resultaten tyder därmed 

på att kvinnliga och manliga studenter möter olika ekonomiska förutsättningar på 

arbetsmarknaden redan innan examen (Boll et al., 2022). 

De observerade skillnaderna är särskilt relevanta i samband med förändringar i studielånets 

villkor, eftersom de kan påverka studenters faktiska möjligheter att anpassa sitt arbetsutbud. 

En ökning av studielåneräntan höjer den framtida kostnaden för att finansiera utbildning 

genom lån och förändrar därmed de ekonomiska incitamenten under studietiden. När 

kostnaden för lånefinansiering ökar kan studenter i större utsträckning behöva eller välja att 

finansiera sina levnadskostnader genom arbete vid sidan av studierna. Givet de 

könsskillnader i arbetsmarknadsutfall som identifieras av Boll et al. kan kvinnliga och 

manliga studenter därför förväntas reagera olika på sådana förändringar. Eftersom kvinnor i 

genomsnitt har lägre inkomster från studentarbete kan de behöva arbeta fler timmar för att 

uppnå en given inkomstnivå, medan män i större utsträckning kan uppnå motsvarande 

inkomstjustering med färre arbetade timmar, givet högre lönenivåer eller mer studierelevanta 

och bättre betalda arbeten. Förändringar i studielåneräntan kan därmed antas påverka hur 

studenter allokerar sin tid mellan studier och arbete på ett sätt som potentiellt förstärker redan 

existerande könsskillnader i arbetsmarknadsutfall. 
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3. Teoretiskt ramverk  

3.1 Arbetsutbudsteori 

Den teoretiska utgångspunkten för denna studie är den neoklassiska arbetsutbudteorin. Teorin 

analyserar hur individer väljer att fördela sin tid mellan arbete och fritid utifrån en avvägning 

mellan konsumtion, fritid och de ekonomiska resurser som står till förfogande. Avvägningen 

baseras på preferenser och individens budgetrestriktion där individen antas maximera sin 

nytta genom att välja den kombination av arbete och fritid som ger högst nytta, givet deras 

budgetrestriktion (Varian, 2010).  

Enligt arbetsutbudsteorin påverkas arbetsutbud av ekonomiska incitament, såsom löner, 

skatter, bidrag eller andra ekonomiska kostnader. När dessa incitament förändras kan 

individen omfördela sin tid mellan arbete och fritid. Två centrala mekanismer inom teorin är 

substitutionseffekten och inkomsteffekten, vilka tillsammans förklarar hur arbetsutbudet 

påverkas av förändrade ekonomiska förutsättningar (Varian, 2010). 

Substitutionseffekten innebär att individer tenderar att ersätta ett relativt dyrare alternativ 

med ett relativt billigare alternativ när de relativa priserna förändras, givet att den reala 

inkomsten hålls konstant. I arbetsutbudsmodellen innebär detta att arbete blir mer attraktivt 

när alternativkostnaden för fritid ökar. I denna studie tillämpas samma resonemang på 

studiefinansiering. En högre ränta på studielån ökar kostnaden för att finansiera studier 

genom lån, vilket kan göra arbetsinkomster relativt mer attraktiva. Studenter kan därför välja 

att arbeta fler timmar för att minska sitt lånebehov och därmed sina framtida 

återbetalningskostnader. 

Inkomsteffekten beskriver hur förändringar i individens köpkraft påverkar arbetsutbudet. En 

högre studielånsränta innebär ökade framtida kostnader och kan försämra studenters 

ekonomiska situation. För att kompensera för denna försämring kan studenter välja att öka 

sitt arbetsutbud under studietiden. Samtidigt behöver substitutions- och inkomsteffekten inte 

verka i samma riktning, vilket innebär att den totala effekten av en förändrad studielånsränta 

på antalet arbetade timmar är en empirisk fråga (Varian, 2010). 
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Arbetsutbudsteorin är därför relevant för denna studie eftersom en förändring i CSN-räntan 

kan betraktas som ett förändrat ekonomiskt incitament. Även om teorin utvecklats för att 

analysera individers arbetsutbud används den här som ett ramverk för att förstå hur 

förändrade lånevillkor kan påverka studenters beslut att arbeta vid sidan av studierna. Den 

empiriska analysen genomförs på aggregerad nivå, men utgår från antagandet att förändringar 

i individers beteende över tid återspeglas i aggregerade utfall på gruppnivå. 

3.2 Intertemporala konsumtionsval 

Enligt teorin intertemporala konsumtionsval väljer individen hur den ska fördela sin 

konsumtion och sparande mellan nutid och framtid. Genom sparande eller upplåning kan 

konsumtionen jämnas ut över livet utifrån individens förväntade framtida inkomster. 

Individen vill maximera sin livstidsnytta och den styrs av individens budgetrestriktion över 

tid och individens konsumtionspreferenser (Varian, 2010).  

Formeln för modellens budgetrestriktion är  där c1 och c2 är 𝐶
1
 +

𝐶
2
 

1 + 𝑟 = 𝑚
1
 +

𝑚
2
 

1 + 𝑟  

konsumtionsnivån i period 1 samt 2,  m1 och m2 är inkomsten i period 1 respektive 2 och r är 

räntesatsen.  

För studenter innebär studielån en möjlighet att tidigarelägga konsumtion mot framtida 

återbetalning. När räntan på studielånet ökar blir kostnaden för denna upplåning högre, vilket 

kan förändra avvägningen mellan att finansiera studier genom lån eller genom 

arbetsinkomster. Teorin om intertemporala konsumtionsval ger därmed ett komplement till 

arbetsutbudsteorin genom att förklara varför förändrade lånevillkor kan påverka studenters 

beslut att arbeta under studietiden (Varian, 2010). 

4. Metod  

4.1 Forskningsdesign och metodval 

4.1.1 Modellspecifikation  

Studien analyserar hur förändringar i studielånsräntan samvarierar med genomsnittligt antal 

arbetade timmar. Analysen utgår från en linjär tidsserie regressionsmodell skattad med 

Ordinary Least Squares (OLS). Metoden lämpar sig när syftet är att undersöka hur 
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förändringar i en variabel samvarierar med förändring i en annan, och är formulerad genom 

följande huvudekvation:  

 γ
𝑡
 =  α +   β

1
∆𝑅𝑎𝑡𝑒 + β

2
 𝑈𝑛𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡

𝑡
 + β

3
 ∆𝐾𝑃𝐼

𝑡
+ β

4
 𝐵𝑁𝑃

𝑡
+

𝑚=2

12

∑ δ
𝑚

 𝑀𝑜𝑛𝑡ℎ 
𝑚𝑡 

+ ε
𝑡
 

Där Yt är det genomsnittliga antalet arbetade timmar vid tidpunkt t, α är modellens 

konstantterm, β1ΔRatet​  representerar första differensen av CSN-räntan, vilket utgör 

förändringen i CSN-räntan mellan tidpunkt t och föregående period t−1, Unemploymentt​ 

anger arbetslösheten vid tidpunkt t, ΔKPIt​ representerar första differensen av KPI, med andra 

ord förändringen i KPI mellan tidpunkt t och föregående period t−1, BNPt​ representerar 

BNP-tillväxten vid tidpunkt t. Vidare representerar  dummyvariablerna för 
𝑚=2

12

∑ δ
𝑚

 𝑀𝑜𝑛𝑡ℎ 
𝑚𝑡

månaderna där januari är referensmånaden och  anger skillnaden i det genomsnittliga δ
𝑚

antalet arbetade timmar mellan respektive månad och januari, och εt​ är feltermen i modellen.  

Kontrollvariablerna inkluderas för att kontrollera för förändringar i arbetsmarknadsläget, den 

makroekonomiska konjunkturen och prisutvecklingen som kan påverka studenters 

arbetsutbud oberoende av förändringar i studielånsräntan. Syftet är att minska risken för att 

samband som är relaterade till andra makroekonomiska faktorer i stället tillskrivs 

förändringar i CSN-räntan.  

Regressionerna skattas separat för kvinnor, män och samtliga studenter. Genom att dela upp 

regressionerna efter könsgrupper och en totalgrupp möjliggörs en jämförelse av det skattade 

sambandet mellan förändringar i studielånsräntan och genomsnittligt antal arbetade timmar 

skiljer sig mellan könen.  

4.1.2 Metodspecifikation 

Studien bygger på ett kvantitativt metodval med hjälp av sekundärdata som används för 

deskriptiv analys och tidsserieregression. Studien analyseras med hjälp av två hypoteser som 

tagits fram utifrån teori och testas genom tidsserieanalys där ränta, BNP, KPI och arbetslöshet 

inkluderas som kontrollvariabler. Variablerna inkluderas för att minimera risken för 

snedvridna skattningar till följd av utelämnade variabler som kan förklara regressionen. 

Datamaterialet består i grunden av till viss del aggregerad månadsdata som är uppdelade över 
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kön och ålder för heltidsstuderande som sedan sorterar bort den data som inte är relevant för 

studien baserat på studiens avgränsningar. Datasetet inkluderar flera tabeller som hämtas från 

SCB samt räntenivåer för varje år som hämtas från CSN. Sedan samlas i ett och samma 

dataset och vilka tabeller som inkluderas presenteras mer detaljerat under kapitel 5 Data .  

Definitionen av kvantitativ metod är enligt Esaiasson att undersökningen uttrycks och 

analyseras i numeriska värden. Det förutsätts att det finns tillräckligt många analysenheter, 

vilket datan som hämtas från SCB uppfyller (Esaiasson et al., 2017). SCB:s material ger en 

tydlig och strukturerad bild av datan över sysselsatta som arbetar vid sidan av studier samt 

data över KPI, BNP och arbetslöshet. Metoden möjliggör att bidra till hög extern validitet, 

genom en bred representation och god generaliserbarhet. Data som hämtas från Statistiska 

centralbyrån laddas ned i Excel och analyseras i det statistiska programmet Stata. Analysen 

bygger på regressionsanalyser i form av tidsserieanalys som visar hur arbete och nyttjande av 

studielån korrelerat över tid, samt att det inkluderar variabler så som KPI index, BNP och 

arbetslöshet. Denna typ av analys kallas för tidsserieanalys och möjliggör analys för 

förändringar över tid vilket är relevant i denna studie. 

Valet av metod är relevant för studiens syfte eftersom det möjliggör en systematisk analys av 

hur förändringar i räntan på studielån samvarierar med studenters arbete vid sidan av 

studierna över tid. Genom att använda regressionsanalys kan variationer i antal arbetade 

timmar och räntenivåer analyseras longitudinellt, vilket gör det möjligt att identifiera mönster 

och samband mellan variablerna. Metoden är särskilt lämplig då studien fokuserar på 

statistiska samband snarare än individers upplevelser eller motiv bakom sina beslut. Ett 

alternativ hade varit att använda en kvalitativ metod, exempelvis intervjuer eller enkäter, för 

att få en djupare förståelse för studenters resonemang kring arbete och studielån. En sådan 

metod hade dock varit mindre lämpad för att undersöka förändringar över tid och analysera 

större datamängder på gruppnivå, vilket är centralt för denna studies syfte. 

Eftersom tidsseriedata kan bryta mot OLS-modellens antaganden genomförs flera 

diagnostiska tester innan regressionsanalyserna estimeras. Stationäritet undersöks med hjälp 

av Augmented Dickey–Fuller-test (ADF), multikollinearitet analyseras genom 

korrelationsmatris och Variance Inflation Factor (VIF), och heteroskedasticitet testas med 

Breusch–Pagan-test. Samtliga regressioner skattas med robusta standardfel för att minska 
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risken att eventuell heteroskedasticitet påverkar standardfel och signifikanstester. Resultaten 

för testerna presenteras under kapitel 6.4 

4.1.3 Interpolering av data 

I datasetet förekommer bortfall av statistik från vissa specifika månader, , vilket är vanligt i 

tidsserier från exempelvis AKU där vissa månatliga värden inte publiceras för alla år. För att 

data ska vara kontinuerlig och för att säkerställa att tidsserien är komplett och kan användas i 

en tidsserieanalys behöver data interpoleras innan den importeras till Stata. Interpoleringen 

görs i excel innan den importeras in i Stata och genomförs genom att fylla i de tomma 

cellerna med ett interpolerat värde. Det beräknas som ett medelvärde av föregående och 

efterföljande månads värde. Detta innebär att om exempelvis värdet för april saknades, men 

mars och maj fanns tillgängliga, beräknades aprilvärdet som: 

 𝑎𝑝𝑟𝑖𝑙𝑣ä𝑟𝑑𝑒 =  (𝑚𝑎𝑟𝑠𝑣ä𝑟𝑑𝑒 +  𝑚𝑎𝑗𝑣ä𝑟𝑑𝑒) / 2 

Denna metod kallas linjär interpolation och är en teknik för att hantera enstaka saknade 

datapunkter i tidsserier när syftet är att bevara den övergripande trenden utan att skapa 

artificiella hopp eller brytpunkter. Om det saknas ett bortfall på två värden sker 

interpoleringen med föregående och efterföljande värde, och sedan föregående och det nya 

värdet. 

4.2 Metodkritik och begränsningar  

Den valda metoden har flera styrkor, bland annat den omfattande datamängden som används i 

analysen där regressionerna innefattar omkring 250 observationer. Datamaterialet som 

används hämtas främst från SCB vilket är etablerade myndigheter som anses tillförlitliga. 

Data är systematiskt insamlad vilket bidrar till en hög reliabilitet vilket är viktigt för att 

säkerställa att analysen blir pålitlig.  

Studien analyserar dessutom studenter på aggregerad gruppnivå genom genomsnittet för 

studenter vilket ger en bredare analys av utvecklingen över tid och minskar risken av 

extremvärden från enskilda individers påverkan. En ytterligare styrka är att tidigare forskning 

om studenters arbetsutbud och studiemedel ofta bygger på individdata och analyser på 

mikronivå. Genom att istället studera utvecklingen på makronivå bidrar denna studie med ett 
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kompletterande perspektiv och möjliggör analys av övergripande förändringar i 

studentpopulationen över tid. 

Samtidigt finns det begränsningar som följer av det datamaterial som finns tillgänglig. 

Analysen baseras på aggregerad statistik vilket begränsar slutsatser om individers beteende 

och kan endast dra slutsatser om gruppnivå. Studien kan därför identifiera statistiska samband 

mellan variablerna, men inte fastställa kausala effekter eller uttala sig om hur enskilda 

individer påverkas av förändringar i studielånsräntan. Resultaten bör därför tolkas som 

genomsnittliga förändringar för den studerade gruppen snarare än som individuella 

beteenden. 

Vidare finns det flera faktorer som kan påverka utfallet utöver de variabler som inkluderas i 

modellen. Trots att kontrollvariabler och feltermer används är det inte möjligt att kontrollera 

variabler som kan påverka antal timmar studenter arbetar. Detta innebär en risk för 

utelämnade variabler, vilket kan påverka studiens interna validitet. Vid extern validitet är 

resultatet främst generaliserbart för Sverige och svenska studenter med anledning av att 

datamaterialet är avgränsat till denna grupp och skiljer sig mellan länder och grupper. Därav 

kan resultatet inte direkt överföras till andra länder eller utbildningssystem.  

SCB:s standardiserade åldersgrupp 15–24 år motsvarar  inte fullt ut populationen 

universitets- och högskolestudenter. Gruppen inkluderar även individer som går i gymnasiet 

eller befinner sig utanför högre utbildning. Den teoretiska utgångspunkten utgår från 

förändringar i studielånsräntan och hur förändringen kan påverka ekonomiska incitament till 

att arbeta. Samtidigt inkluderar studiens åldersgrupp 15-24 år även gymnasieelever som inte 

påverkas av studielånet i samma utsträckning som universitetsstudenter. Resultaten tolkas 

därför som samband för unga studerande i åldern 15–24 år snarare än enbart för universitets- 

och högskolestudenter som studiens forskningsfråga avser att undersöka. Detta kan innebära 

att det observerade sambandet mellan ränta och arbetade timmar underskattas eftersom 

variation i arbetsutbudet från individer som inte påverkas direkt av studielånsräntan 

inkluderas i analysen. 

Trots denna begränsning bedöms åldersgruppen 15-24 år vara den mest relevanta tillgängliga 

kategorin i SCB:s databas med anledning av att resterande grupper omfattas i för hög 
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utsträckning av individer som troligtvis redan är etablerade på arbetsmarknaden och vars 

arbetsutbud inte styrs av studiefinansiering eller CSN‑räntan. 

Ytterligare en begränsning i studien är att studien enbart analyserar hur antal arbetade timmar 

samvarierar med räntenivån, och inte hur nyttjade av studielån samvarierar med 

ränteförändringar Denna begränsning beror på att offentlig statistik över nyttjande av 

studielån är begränsad. Datamaterialet som finns tillgängligt omfattas endast av ett fåtal 

observationer, vilket är otillräckligt för att kunna se statistiska mönster och genomföra en 

tillförlitlig analys. Trots försök att erhålla mer detaljerad data från CSN har det inte varit 

möjligt att få tillgång till mer omfattande datamaterial och därav exkluderas det från 

analysen.  

Samtidigt är en viktig styrka med den befintliga data studien använder den omfattande 

perioden från 2005-2025. Data utgör över 250 observationer vilket är tillräckligt omfattande 

för en tidsserieanalys för att möjliggöra en stabil och tillförlitlig analys. Studien kontrollerar 

dessutom för multikollinearitet, stationäritet och heteroskedasticitet, vilket stärker den interna 

validiteten och bidrar till mer tillförlitliga skattningar. Utifrån ovanstående bedöms metoden 

som lämplig för att besvara studiens forskningsfråga. Samtidigt bör resultaten tolkas 

försiktigt med hänsyn till att analysen bygger på aggregerad data och därmed inte kan 

identifiera kausala effekter.  

4.3 Avgränsningar 

Studien kommer att avgränsas till att endast observera studenter i Sverige i åldrarna 15-24 år 

och exkludera analys av studenter som är utanför åldersgruppen. Motiveringen till 

avgränsningen grundar sig i att det finns standardiserade ålderskategorier som används av 

SCB där denna grupp är den grupp som i högst utsträckning befinner sig i utbildning. Äldre 

åldersgrupper kan ha andra förutsättningar vad gäller studiemedel och antal arbetade timmar 

vilket skulle påverka jämförbarheten i analysen mellan de olika utbildningsreformerna. 

Åldersavgränsningen grundar sig dessutom i att övriga åldersgrupper innefattar individer som 

etablerat sig på arbetsmarknaden och vars arbetsutbud inte styrs av studiefinansiering eller 

CSN‑räntan. 
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Vidare avgränsas studien till att analysera studiemedel i form av det ordinarie studiebidraget 

och studielånet. Andra former av studiefinansiering, såsom merkostnadslån och särskilda 

tilläggsbidrag, exkluderas från analysen. Dessa stödformer riktar sig ofta till specifika 

grupper och bygger på andra ekonomiska förutsättningar, vilket riskerar att göra analysen 

mindre jämförbar. 

En ytterligare avgränsning är att studien fokuserar på sambandet mellan räntan på studielån 

och studenters genomsnittliga antal arbetade timmar. Analysen undersöker därmed inte andra 

potentiella konsekvenser av förändrade räntenivåer, exempelvis studieresultat, 

genomströmning i utbildningen, psykiskt välbefinnande eller långsiktig skuldsättning. Fokus 

ligger istället på arbetsutbudet, eftersom detta utgör den mekanism som arbetsutbudsteorin 

och studiens hypoteser bygger på. 

5. Data och variabler 

Datamaterialet består av statistik hämtad från Statistiska centralbyrån (SCB) och räntenivå 

hämtad från Centrala studiestödsnämnden (CSN). Studiens empiriska analys baseras på 

sekundärdata i form av aggregerad statistik från flera olika källor. Eftersom ingen enskild 

datakälla innehåller samtliga variabler som krävs för att besvara studiens forskningsfråga 

sammanställs data från flera databaser i en gemensam excelfil. Excelfilen importeras därefter 

till Stata där de statistiska analyserna genomförs. 

De variabler som sammanställs är genomsnittligt arbetade timmar för studenter, sysselsatta 

studenter, arbetslöshet, ränta på studielån, förändring i konsumentprisindex (KPI) samt 

bruttonationalprodukt (BNP). För att möjliggöra jämförelser över tid har samtliga variabler 

omvandlats till månadsdata med anledning av att ursprungsdata hämtas med olika frekvenser 

och tidsperioder. Kvartalsvis statistik har exempelvis fördelats jämnt över tre månader för 

respektive kvartal. Detta kan innebära vissa begränsningar i precisionen, men säkerställer att 

samtliga tidsserier följer samma frekvens och kan analyseras inom samma modell. 

Studien omfattas av perioden 2005-2025 och valet av tidsperiod motiveras av att det är den 

längsta sammanhängande perioden där samtliga variabler finns tillgängliga. Perioden 

inkluderar dessutom betydande förändringar i CSN-räntan, vilket är centralt för studiens 

forskningsfråga. Under denna period har räntenivån rört sig från en nivå som motsvarar 
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dagens, nivåer ner mot noll procent, samt därefter en återuppgång tillbaka till ungefär samma 

nivå som rådde för 20 år sedan. Detta gör perioden särskilt relevant då den inkluderar en fas 

då både räntan varit hög, låg och ett snabbt skifte vilket är centralt för studiens analys.  

All data aggregeras på gruppnivå och redovisar för kvinnor, män och det totala genomsnittet 

för heltidsstudenter i den svenska befolkningen i åldrarna 15-24 år. Denna grupp är vald 

utifrån att det är den grupp som i högst utsträckning befinner sig i utbildning och därmed i 

högst grad påverkas av förändringar i studiemedlet. De andra två åldersgrupperna som finns 

standardiserade i SCBs data exkluderas av den anledning att de innefattar individer som 

etablerat sig på arbetsmarknaden och vars arbetsutbud inte styrs av studiefinansiering eller 

CSN‑räntan. 

Anledningen till att det endast är heltidsstudenter som används i data beror på att 

deltidsstudenter har större möjlighet till att arbeta med anledning av att deras fulla 

sysselsättning inte är studier. Heltidsstudenter är den grupp som i högst grad finansierar sina 

studier genom studiebidrag och studielån och därmed direkt påverkas av ränte ökningen. 

Deltidsstuderande exkluderas därmed från studien då deras arbetsutbud och ekonomiska 

incitament skiljer sig från heltidsstuderande individer. Det är en mer heterogen grupp som 

ofta skiljer sig mer och har en varierande koppling till utbildningssystemet. De arbetar ofta i 

högre utsträckning och är inte lika beroende av studielånet vilket hade riskerat att försvaga 

sambandet mellan ränta och antal arbetade timmar om gruppen hade inkluderats. Genom att 

endast inkludera heltidsstuderande individer skapas en studiepopulation som är mer 

jämförbar och där studiefinansiering kan antas ha större relevans för arbetsutbudet.  

 SCB:s data bygger på register med insamlade uppgifter, information från specifika grupper 

och sannolikhetsurval, där urvalet väljs ut genom lotteri om informationen inte finns i 

register. Insamlingen av material sker oberoende, slumpmässigt och testas noga för att 

statistiken ska bli så sanningsenlig som möjligt (SCB, u.å.-a). 

5.1 Huvudvariabler 

Variabel 1: Genomsnittligt antal arbetade timmar bland studenter  

Denna variabel utgör studiens beroende variabel (Y) och mäter det genomsnittliga antalet 

arbetade timmar per vecka bland studerande i åldern 15–24 år. Variabeln är central eftersom 
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studiens syfte är att undersöka om förändringar i studielånsräntan samvarierar med studenters 

antal arbetade timmar. Hos SCB återfinns data under “Sysselsatta som studerar 15-74 år 

(AKU) - genomsnittligt antal arbets-/studietimmar per vecka/antal sysselsatta, 1000-tal efter 

kön, ålder, tabellinnehåll och månad ” (SCB, u.å.-e). Variabeln uttrycks i genomsnittligt antal 

arbetade timmar per vecka bland heltidsstuderande studenter, vilket innebär att analysen 

fokuserar på förändringar på genomsnittlig gruppnivå och inte på individuella beteenden. Det 

möjliggör att identifiera övergripande trender och mönster, men samtidigt begränsas 

möjligheten att analysera variationer mellan enskilda individer. 

En konsekvens av att variabeln redovisas som ett genomsnitt är att individuella skillnader och 

extremvärden jämnas ut. Ett ökat genomsnittligt antal arbetade timmar kan exempelvis bero 

på att en mindre grupp studenter arbetar betydligt mer, medan majoriteten behåller 

oförändrade arbetstider. Statistiken visar därmed utvecklingen för gruppen som helhet snarare 

än hur varje individ påverkas, vilket trots begränsningarna gör variabeln relevant för studien.  

Över tid visar grafen att det finns 

säsongsmässiga variationer som går 

upp och ner vilket ger en tydlig 

årscykel. Trenden är ungefär 

densamma för kvinnor, män och 

totalen utan någon större avvikelse. 

Jämförelse med 

sysselsättningsgraden kan vi se att 

män i högre utsträckning arbetar fler 

timmar i veckan, men att det är större andel kvinnor som är sysselsatta.  

Anledningen till att det totala genomsnittet inte ligger över män och kvinnor, är för att den 

också representerar genomsnittet. Den representerar inte totalen i form av män plus kvinnor, 

utan genomsnittligt antal arbetade timmar oavsett kön vilket gör att den linje som 

representerar totalen inte nödvändigtvis behöver ligga över varken män eller kvinnors 

genomsnitt. Detta innebär att den totala serien även kan se stabilare ut så den tar bort 

könsuppdelningen som kan innehålla variationer som därmed tar ut varandra.  

Variabel 2: Räntan på studielån 
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CSN-räntan utgör studiens huvudsakliga oberoende variabel (X1) och kategoriseras årsvis 

(CSN, 2026). Variabeln används för att undersöka om förändringar i räntekostnaden för 

studielån samvarierar med studenters arbetsutbud. En högre ränta innebär en högre framtida 

återbetalningsbörda och kan därför skapa incitament att arbeta mer under studietiden med 

anledning av att det är ett inkomst alternativ för studenter. Datan hos CSN återfinns under 

“Ränta för studielån beviljade efter 1988”.  

Utvecklingen av räntan på CSN-lånet har 

under perioden 2005-2025 genomgått tre 

faser. Under perioden 2005-2010 låg 

räntan relativt högt omkring 2,5-3,0 

procent, därefter föll räntan successivt från 

2,8 procent till närmare 0 procent under 

början av 2010-talet. År 2021 uppgick 

räntan till 0,05 procent och 0 procent år 

2022 vilket var den lägsta räntan under perioden som inkluderas i studien.  

Efter 2022 skedde ett tydligt trendbrott där räntan ökade till 0,59 procent år 2023, 1,23 

procent år 2024 och närmare 2 procent år 2025. År 2026 uppgick räntan till 2,135 procent. 

Denna utveckling sammanfaller med en period av hög inflation och stigande räntor i 

ekonomin, vilket speglar en förändring i det makroekonomiska läget i Sverige. 

CSN-räntan inkluderas eftersom den kan påverka studenters incitament att arbeta, eftersom 

arbete utgör ett alternativ till lånefinansiering under studietiden. En stor andel av studenterna 

har studiebidrag och studielån som inkomstkälla under studietiden. När räntan ökar kan 

incitamenten att arbeta öka, eftersom studenter kan vilja minska sitt lånebehov och därmed 

den återbetalningsbörda som följer av lånefinansiering. CSN-räntan kan därmed påverka 

studenters avvägning mellan arbete och lånefinansiering under studietiden. Genom att 

inkludera variabeln fångar studien den mekanism som forskningsfrågan undersöker och 

möjliggör en analys av hur förändringar i kostnaden för studiefinansiering kan påverka 

studenters arbetsutbud. 

 

 

23 



 

5.2 Kontrollvariabler 

För att minska risken för snedvridna skattningar inkluderas tre makroekonomiska 

kontrollvariabler i regressionsmodellen: arbetslöshet, BNP och KPI. Valet av 

kontrollvariabler grundar sig i arbetsutbudsteorin och syftar till att kontrollera för 

ekonomiska faktorer som kan påverka studenters arbetsutbud oberoende av förändringar i 

studielånsräntan. Om dessa faktorer inte kontrolleras för finns en risk att deras effekter 

felaktigt tillskrivs studielånsräntan. Tidigare forskning har också inkluderat kontrollvariabler 

som fångar arbetsmarknadsläget vid analyser av studenters beteende. Exempelvis inkluderar 

Avdic och Gartell (2011) arbetslöshet bland unga för att kontrollera för variationer i 

arbetsmarknads möjligheter som kan påverka studenters studie- och arbetsbeslut. I denna 

studie används därför arbetslöshet, BNP och KPI för att kontrollera för arbetsmarknadsläget, 

den makroekonomiska konjunkturen respektive förändringar i prisnivån. 

Variabel 3: Arbetslöshet 

Arbetslöshet inkluderas som en kontrollvariabel eftersom arbetsmarknadsläget kan påverka 

studenters möjligheter att arbeta vid sidan av studierna oberoende av förändringar i 

studielånsräntan. Under perioder med hög arbetslöshet kan konkurrensen om arbetstillfällen 

öka, vilket kan minska studenters möjligheter att få arbete och därmed påverka antalet 

arbetade timmar. Genom att kontrollera för arbetslöshet minskar risken att det skattade 

sambandet mellan studielånsräntan och arbetade timmar påverkas av förändringar på 

arbetsmarknaden eller den allmänna konjunkturutvecklingen. Variabeln bidrar därmed till att 

isolera sambandet mellan studielånsräntan och studenters arbetsutbud, även om det med 

aggregerade data inte är möjligt att fastställa ett kausalt samband. 

Hos SCB återfinns data under “Arbetslösa samt därav heltidsstuderande 15-74 år (AKU) efter 

kön och ålder. Månad 2001M01 - 2026M06” (SCB, u.å.-c).  

Figuren visar att arbetslösheten varierar 

över tid och att utvecklingen för män och 

kvinnor i huvudsak följer samma mönster. 

Under stora delar av studieperioden är 

arbetslösheten något högre bland män än 
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bland kvinnor. Figuren visar även återkommande variationer under året, vilket tyder på 

säsongsmässiga mönster i arbetslösheten. För att kontrollera dessa återkommande variationer 

inkluderas månadsdummyvariabler i regressionsanalysen. 

Variabel 4: Bruttonationalprodukt (BNP) 

BNP inkluderas som en makroekonomisk kontrollvariabel eftersom den fångar förändringar i 

det allmänna konjunkturläget. Konjunkturen påverkar företagens efterfrågan på arbetskraft 

och därmed studenters möjligheter att arbeta vid sidan av studierna. Under högkonjunkturer 

ökar den ekonomiska aktiviteten, vilket kan skapa fler arbetstillfällen även för studenter, 

medan en lågkonjunktur kan minska efterfrågan på arbetskraft och därmed begränsa antalet 

arbetade timmar. Genom att kontrollera för BNP minskar risken att det skattade sambandet 

mellan studielånsräntan och studenters arbetade timmar i själva verket drivs av förändringar i 

konjunkturen. 

Datan återfinns hos SCB under “Nationalräkenskaper, BNP (ENS2010), volymförändring. 

Kvartal 1981K1 - 2025K4 ” (SCB, u.å.-f) och SCB redovisar BNP kvartalsvis medan övriga 

variabler i studien är månadsvisa. För att skapa en enhetlig tidsserie har samma kvartalsvärde 

tilldelats samtliga tre månader inom respektive kvartal. Detta möjliggör att samtliga variabler 

kan analyseras i samma månadsvisa regressionsmodell. 

SCB tillhandahåller två mått på BNP-utvecklingen: volymförändring från motsvarande 

kvartal föregående år och säsongrensad volymförändring från föregående kvartal. I denna 

studie används den säsongrensade serien eftersom den reducerar återkommande 

säsongsvariationer och därmed ger ett bättre mått på den underliggande 

konjunkturutvecklingen. Variabeln blir därmed mer lämplig som kontrollvariabel i 

regressionsanalysen. 

Figuren visar att BNP varierar över tid med 

tydliga konjunktursvängningar. Två större 

nedgångar kan observeras under finanskrisen 

2008–2009 och under covid-19-pandemin 

2020. Därefter sker en återhämtning. Dessa 

variationer illustrerar hur den ekonomiska 
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utvecklingen förändras över tid och motiverar varför BNP inkluderas som kontrollvariabel i 

analysen. 

Variabel 5: Konsumentprisindex (KPI) 

Konsumentprisindex (KPI) inkluderas som en kontrollvariabel eftersom förändringar i den 

allmänna prisnivån kan påverka studenters ekonomiska situation oberoende av förändringar i 

studielånsräntan. En högre inflation minskar hushållens köpkraft och ökar 

levnadskostnaderna, vilket kan förändra studenters incitament att arbeta vid sidan av 

studierna. Samtidigt sammanfaller perioder med hög inflation ofta med förändringar i det 

allmänna ränteläget i ekonomin. Genom att kontrollera för KPI minskar risken att det 

skattade sambandet mellan studielånsräntan och studenters arbetade timmar i själva verket 

fångar effekter av förändringar i prisnivån. Hos SCB återfinns datan under 

“Konsumentprisindex (KPI), totalt, 2020=100. Månad 1980M01 - 2026M04 ” (SCB, u.å.-f). 

I denna studie används den procentuella förändringen jämfört med samma månad föregående 

år. Detta mått reducerar effekten av återkommande säsongsvariationer och ger en mer 

jämförbar tidsserie än förändringar mellan enskilda månader. Variabeln är därför lämplig som 

kontrollvariabel i regressionsanalysen.  

Figuren visar att inflationstakten 

varierar över tid. Under perioden 

2005–2019 var förändringarna i KPI 

relativt begränsade, med vissa 

tillfälliga uppgångar, bland annat 

omkring finanskrisen 2008. Den 

mest framträdande förändringen 

inträffar under 2022 då inflationen 

ökade kraftigt. Därefter föll 

inflationstakten tillbaka under 2023 och 2024. Dessa variationer illustrerar att prisnivån 

förändrats betydligt under studieperioden och motiverar att KPI inkluderas som 

kontrollvariabel. 
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6. Resultat och analys 

6.1 Diagnostiska tester 

Nedan presenteras de diagnostiska tester som genomförts. Först genomförs Augmented 

Dickey–Fuller-test (ADF-test) för att undersöka om de tidsserier som ingår i analysen är 

stationära. Därefter presenteras en korrelationsmatris för att undersöka graden av 

samvariation mellan de oberoende variablerna. För att vidare bedöma risken för 

multikollinearitet genomförs ett VIF-test. Slutligen genomförs tester för heteroskedasticitet 

för att undersöka om residualernas varians är konstant. Tillsammans utgör dessa tester ett 

underlag för att bedöma om data och modellspecifikationer uppfyller centrala statistiska 

förutsättningar för regressionsanalysen.  

6.1.1 Stationaritet (ADF) 

Stationariteten i tidsserierna undersöks med Augmented Dickey–Fuller-test (ADF). 

Nollhypotesen i testet är att serien innehåller en enhetsrot och därmed är icke-stationär. Om 

nollhypotesen kan förkastas finns stöd för att serien är stationär. Resultaten från ADF-testerna 

presenteras i tabell 1. 

Tabell 1: ADF-test 

Variabel ADF-statisti
k 

p-värde Laggar Transforma
tion 

Slutsats 

Arbetade 
timmar – 
totalt 

−12.031 <0.001 1 Nivå Stationär 

Arbetade 
timmar – 
kvinnor 

−11.247 <0.001 1 Nivå Stationär 

Arbetade 
timmar – 
män 

−10.744 <0.001 1 Nivå Stationär 

CSN-ränta −1.450 0.558 1 Nivå Icke-stationär 

Δ CSN-ränta -11.638 <0.001 1 Första 
differens 

Stationär 
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Arbetslöshet 
– totalt 

-7.349* <0.001 1 Nivå Stationär 

KPI -3.072* 0.113 4 Nivå Icke-stationär 

Δ KPI -4.747 <0.001 4 Första 
differens 

Stationär 

BNP-tillväxt -10.612* <0,001 2 Nivå Stationär 

 

Resultaten visar att genomsnittligt antal arbetade timmar är stationärt i nivå för samtliga tre 

grupper. För totalen, kvinnor och män, förkastas nollhypotesen om enhetsrot på en 

procentsnivån. Även arbetslösheten är stationär i nivå för samtliga grupper. BNP-tillväxten 

uppvisar också stationäritet i nivå. Dessa variabler behöver därför inte differentieras innan de 

inkluderas i regressionsanalysen. 

CSN-räntan är däremot inte stationär i nivå. ADF-statistiken uppgår till −1.450 med ett 

p-värde på 0.558, vilket innebär att nollhypotesen om enhetsrot inte kan förkastas. 

CSN-räntan transformeras därför till första differens. Efter differentiering uppgår 

ADF-statistiken till −11.638 (p < 0.001), vilket innebär att nollhypotesen förkastas och att 

den differentierade ränte serien är stationär. I regressionsanalysen används därför 

förändringen i CSN-räntan mellan två efterföljande perioder, snarare än räntans nivå. 

Även KPI är icke-stationärt i nivå. ADF-statistikan uppgår till −3.072 med ett p-värde på 

0.113, vilket innebär att nollhypotesen om enhetsrot inte kan förkastas på fem procentsnivån. 

KPI transformeras därför till första differens. Efter differentiering är serien stationär, med en 

ADF-statistika på −4.747 och ett p-värde under 0.001. Den första differensen av KPI används 

därför i de efterföljande regressionsmodellerna. 

Sammantaget visar ADF-testerna att arbetade timmar, arbetslöshet och BNP-tillväxt är 

stationära i nivå, medan CSN-räntan och KPI blir stationära efter första differensiering. De 

variabler som används i de slutliga regressionsmodellerna är därmed stationära, vilket 

minskar risken för att resultaten drivs av skensamband till följd av icke-stationära tidsserier. 
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6.1.2 Korrelationsanalys 

För att undersöka sambanden mellan variablerna och identifiera eventuell stark samvariation 

genomfördes en Pearson-korrelationsanalys. Korrelationsanalysen genomfördes med de 

transformationer av variablerna som används i regressionsmodellerna. Eftersom 

ADF-testerna visade att CSN-räntan och KPI inte var stationära i nivå används därför deras 

första differenser, medan arbetade timmar, arbetslöshet och BNP-tillväxt används i nivå. 

Resultaten presenteras i tabell 2. 

Tabell 2: Korrelationsmatris 

Variabel (1) 
Arbetade 
timmar 

(2) Δ 
CSN-ränta 

(3) 
Arbetslöshe
t 

(4) Δ KPI (5) 
BNP-tillväxt 

(1) Arbetade 
timmar 

1.000     

(2) Δ 
CSN-ränta 

−0.018 1.000    

(3) 
Arbetslöshet 

−0.3671* 0.057 1.000   

(4) Δ KPI 0.036 0.013 −0.008 1.000  

(5) 
BNP-tillväxt 

0.050 −0.026 −0.030 0.113 1.000 

Korrelationsmatrisen visar generellt svaga samband mellan de förklarande variablerna. 

Sambandet mellan förändringen i CSN-räntan och arbetslösheten uppgår till 0.057, medan 

korrelationen mellan förändringen i CSN-räntan och förändringen i KPI uppgår till 0.013. 

Mellan förändringen i CSN-räntan och BNP-tillväxten är korrelationen −0.026. Även 

sambanden mellan kontrollvariablerna är svaga. Exempelvis uppgår korrelationen mellan 

arbetslöshet och BNP-tillväxt till −0.030, medan motsvarande korrelation mellan 

förändringen i KPI och BNP-tillväxten är 0.113.  

Det tydligaste sambandet i matrisen återfinns mellan arbetslöshet och genomsnittligt antal 

arbetade timmar, där korrelationskoefficienten är −0.367 och statistiskt signifikant på 

tioprocentsnivån (p < 0.01). Det negativa sambandet innebär att högre arbetslöshet tenderar 

 

 

29 



 

att sammanfalla med ett lägre genomsnittligt antal arbetade timmar bland studenter. Detta är 

också förenligt med motiveringen till att arbetslösheten inkluderas som kontrollvariabel, 

eftersom förändringar i arbetsmarknadsläget kan påverka studenters möjligheter att arbeta vid 

sidan av studierna. 

Förändringen i CSN-räntan uppvisar däremot endast en mycket svag negativ bivariat 

korrelation med arbetade timmar (r = −0.018, p = 0.777). Detta innebär att det inte finns 

något tydligt ovillkorat linjärt samband mellan förändringen i CSN-räntan och arbetade 

timmar i korrelationsanalysen. Korrelationskoefficienten ska dock inte tolkas som resultatet 

av den multivariata regressionsanalysen, eftersom den inte tar hänsyn till kontrollvariabler 

eller andra komponenter i regressionsspecifikationen. 

Sammantaget finns inga starka parvisa korrelationer mellan de förklarande variablerna. 

Korrelationsanalysen ger därmed inte någon indikation på att stark samvariation mellan 

kontrollvariablerna skulle utgöra ett betydande problem i regressionsmodellen. Detta 

undersöks vidare med VIF-test i nästa avsnitt. 

6.1.3 Multikollinearitet (VIF) 

För att undersöka om multikollinearitet förekommer mellan de förklarande variablerna 

genomfördes Variance Inflation Factor-test (VIF). Testet kompletterar korrelationsanalysen 

genom att undersöka i vilken utsträckning en förklarande variabel kan förklaras av de övriga 

förklarande variablerna i modellen. Höga VIF-värden kan indikera multikollinearitet, vilket 

kan leda till större standardfel och göra det svårare att urskilja de enskilda variablernas 

samband med den beroende variabeln. 

VIF-test genomfördes separat för modellerna för totalt, kvinnor och män. I samtliga modeller 

inkluderades förändringen i CSN-räntan, arbetslöshet, förändringen i KPI och BNP-tillväxt. 

För modellerna uppdelade efter kön användes respektive köns arbetslöshetsgrad. Resultaten 

presenteras i tabell 3. 

Tabell 3: VIF- test 

Variabel Totalt Kvinnor Män 

Δ CSN-ränta 1.00 1.01 1.00 
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Arbetslöshet 1.00 1.01 1.00 

Δ KPI 1.01 1.02 1.02 

BNP-tillväxt 1.01 1.02 1.01 

Genomsnittligt VIF 1.01 1.01 1.01 

VIF-värdena är mycket låga i samtliga tre modeller. För totalmodellen varierar värdena 

mellan 1.00 och 1.01, för kvinnor mellan 1.01 och 1.02 och för män mellan 1.00 och 1.02. 

Det genomsnittliga VIF-värdet är 1.01 i samtliga modeller. Resultaten ger därmed ingen 

indikation på problematisk multikollinearitet mellan de förklarande variablerna. 

Resultatet är även förenligt med korrelationsanalysen i föregående avsnitt, där de parvisa 

korrelationerna mellan de förklarande variablerna var låga. Sammantaget tyder 

korrelationsanalysen och VIF-testerna på att stark linjär samvariation mellan de inkluderade 

förklarande variablerna inte utgör ett betydande problem i de aktuella 

regressionsspecifikationerna. 

6.1.4 Heteroskedasticitet 

För att undersöka huruvida fel termernas varians är konstant genomfördes 

Breusch–Pagan/Cook–Weisberg-test för heteroskedasticitet. Nollhypotesen är att feltermerna 

har konstant varians, det vill säga homoskedasticitet. Om nollhypotesen förkastas finns 

statistisk evidens för heteroskedasticitet. Testet genomfördes separat för modellerna för totalt, 

kvinnor och män. Resultaten presenteras i tabell 4. 

Tabell 4: Breusch–Pagan/Cook–Weisberg-test för heteroskedasticitet 

Modell chi2(1) p-värde Slutsats 

Totalt 61.20 <0.001 Heteroskedasticitet 

Kvinnor 235.56 <0.001 Heteroskedasticitet 

Män 130.07 <0.001 Heteroskedasticitet 

Resultaten visar att nollhypotesen om konstant varians förkastas i samtliga tre modeller. För 

totalmodellen uppgår teststatistikan till χ²(1) = 61.20 (p < 0.001), för kvinnor till χ²(1) = 
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235.56 (p < 0.001) och för män till χ²(1) = 130.07 (p < 0.001). Resultaten indikerar därmed 

förekomst av heteroskedasticitet i samtliga regressionsmodeller. 

För att hantera detta skattas de slutliga regressionsmodellerna med heteroskedasticitet robusta 

standardfel. Robusta standardfel förändrar inte de skattade regressionskoefficienterna, men 

justerar standardfelen och därmed den statistiska inferensen för att göra den mindre känslig 

för heteroskedasticitet. De regressionsresultat som presenteras i den fortsatta analysen baseras 

därför på robusta standardfel. 

6.2 Regressionsresultat 

Detta kapitel presenterar resultaten från de regressioner som genomförts där antal arbetade 

timmar använts som beroende variabel och CSN-räntan som oberoende variabel. 

Huvudregressionerna genomfördes för män, kvinnor och totalen, där kontrollvariablerna 

arbetslöshet, inflation och BNP-tillväxt inkluderades.Resultaten visar inget statistiskt 

signifikant samband mellan förändringen i CSN-räntan och arbetade timmar i modellerna 

utan säsongskontroller. När månadsdummyvariabler inkluderas blir sambandet däremot 

negativt och statistiskt signifikant för totalen och kvinnor, medan motsvarande samband för 

män inte är statistiskt signifikant. 

6.2.1 Regressionsresultat: samtliga studenter  

I Tabell 5 presenteras regressionsresultat för totalen i åldrarna 15-24 år där beroende 

variabeln är genomsnittligt antal arbetade timmar och den oberoende variabeln är räntan på 

studielånet. I den första regressionen exkluderas kontroll variablerna arbetslöshet, KPI och 

BNP för att undersöka sambandet mellan förändringen i CSN-räntan och om antal arbetade 

timmar förändras. Modellen bygger på 251 observationer och är i sin helhet statistiskt 

signifikant. Det visar att de förklarande variablerna gemensamt bidrar till att förklara 

variationen i studenters genomsnittliga antal arbetade timmar. Däremot är inte samtliga 

förklarande variabler individuellt signifikanta. 

Resultatet av regressionen visar att förklaringsgraden av modellen har ett R² som uppgår till 

0.1361 vilket innebär att cirka 13.6 procent av variationen i studenternas genomsnittliga antal 
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arbetade timmar förklaras av de variabler som ingår i modellen. Detta visar att det finns andra 

faktorer som inte är inkluderade i modellen har en förklarande betydelse för variationen.   

CSN-räntans koefficient ligger på 0.356 och är positiv. Det innebär att en förändring med en 

enhet i CSN-räntan är associerad med ungefär 0.36 fler genomsnittligt arbetade timmar, givet 

att resterande variabler hålls konstant. Med anledning av att första differensen används för 

CSN-räntan avser koefficienten förändring i ränta mellan två perioder och inte räntans nivå. 

Standardfelet för koefficienten är (1.875) och t-värdet uppgår till 0.19 vilket gör att 

sambandet därmed inte är statistiskt signifikant. Resultatet visar därmed att det inte ger något 

statistiskt stöd för att förändringar i CSN-räntan är förknippade med förändringar i 

studenternas arbetade timmar i denna modellspecifikation. Ingen slutsats om att förändring i 

CSN-räntan har något samband med antalet arbetade timmar bland studenter går att fastställa.  

Arbetslöshet däremot visar motsatt riktning av koefficienten. Denna koefficient uppgår 

till-0.362 och visar på en negativ riktning. Det innebär att en ökning av en procentenhet i 

arbetslöshet generellt i landet associeras med ungefär 0.36 färre genomsnittliga antal arbetade 

timmar när alla andra variabler hålls konstant. Det negativa sambandet är därmed kopplat till 

att ett svagare arbetsmarknadsläge sammanfaller med färre antal arbetade timmar bland 

studenter i 15-24 års ålder. Till skillnad från CSN-räntan är skattningen för arbetslösheten 

tillräckligt precis för att statistiskt kunna skiljas från noll. Arbetslösheten är således den 

variabel i modellen som uppvisar det tydligaste statistiska sambandet med studenternas 

arbetade timmar. 

Förändringen i KPI (inflation) har en positiv koefficient på 0.312 vilket innebär att en 

förändring med en enhet i KPI associeras med en ökning på ungefär 0.31 fler arbetade 

timmar, när resterande hålls konstant. Standardfelet uppgår dock till 0.437 och t-värdet till 

0.71, vilket innebär att koefficienten inte är statistiskt signifikant. Det går därför inte att 

statistiskt säkerställa att förändringar i inflationen har ett samband med studenternas arbetade 

timmar i denna modell. Precis som för CSN-räntan bör koefficientens positiva tecken därför 

tolkas med försiktighet.  

Likt KPI visar BNP-tillväxt en positiv koefficient på 0.310 vilket innebär att en ökning i 

BNP-tillväxt med en procentenhet associeras med en ökning på ungefär 0.31 fler arbetade 

timmar, när allt annat hålls konstant. Standardfelet är 0.577 och t-värdet endast 0.54. vilket 
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gör att BNP-koefficienten därmed inte är statistiskt signifikant. Resultatet går därmed inte 

med statistisk säkerhet att visa.  

Tabell 5: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och CSN-ränta (totalen 
studenter 15-24 år)   

Variabel Koefficient t- värde 

CSN- ränta 0.3560 
(1.8745) 

0.19  

 Koefficient t värde 

CSN-ränta 0.3560 0.19 

Arbetslöshet -0.3623*** 
(0.0716) 

 -5.06 

KPI (inflation) 0.3120 
(0,4373)   

 0.71 

BNP  0.3100 
(0.5772)  

0.54 

Konstant  22.6788*** 
(1.6648)  

13.62 

Not: Standardfel är angivna inom parentes där *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10 
Antal observationer = 251. R2 = 13,6. Beroende variabel är det genomsnittliga antalet arbetade 
timmar per vecka för totala studenter (15-24 år).  

6.2.2 Regressionsresultat inklusive säsongskontroller: samtliga studenter 

Med anledning av att föregående regression hade ett R² värde på 0.1361 vilket förklarade 

ungefär 13.6 procent av variationen i modellen inkluderas nu månadsdummies i tabell 6 som 

visas nedan. Månadsdummies inkluderas för att kontrollera för återkommande 

säsongsvariationer i studententeras arbetade timmar. Januari utgör referensmånaden, vilket 

innebär att koefficienterna för februari till december visar skillnaden i genomsnittligt antal 

arbetade timmar relativt januari, när övriga variabler i modellen hålls konstanta.  

Modellen visar i helhet statistisk signifikans och förklaringsgraden ökar kraftigt till R² = 

0.9151. Modellen förklarar därmed cirka 91.5 procent av variationen i det genomsnittliga 

antalet arbetade timmar. Den stora ökningen i förklaringsgrad efter införandet av 

månadsdummyvariabler visar att variationen i studenternas arbetade timmar i hög grad 
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sammanfaller med återkommande skillnader mellan årets månader. Resultatet visar därmed 

att säsongskontrollerna utgör en betydelsefull del av modellspecifikationerna. 

Root MSE mäter storleken av regressionens residualer och Root-MSE går från 4.2052 till 

1.3491. Det innebär att minskningen av modellens skattade värde ligger mycket närmare  det 

observerade antal arbetade timmar när sässongsvariabeler inkluderas i regressionen. Detta 

tillsammans med ett ökat R2 värde visar att denna regression passar variationen i antal 

arbetade timmar bättre än utan säsongsvariabler inkluderat.  

En tydlig förändring jämförelse mellan denna regression (tabell 6) och den föregående 

regressionen (tabell 5) är att förändringen i CSN-räntan nu uppvisar ett statistiskt signifikant 

samband med antalet arbetade timmar. Koefficienten för förändringen i CSN-räntan uppgår 

till −1.477, vilket visar på ett negativt samband mellan förändringen i räntan och studenternas 

genomsnittliga antal arbetade timmar när övriga variabler och säsongsvariationer hålls 

konstanta. Det innebär att en enhet större förändring i CSN-ränta associeras med cirka 1.48 

färre genomsnittligt arbetade timmar när resterande variabler hålls konstant. Tillsammans 

med standardfel på 0.303 och ett t-värde på −4.87 är koefficienten därmed statistiskt 

signifikant på en procentsnivån. Och eftersom räntan har transformerats till första differensen 

ska koefficienten tolkas som sambandet mellan förändringen i räntan från föregående period 

och nivån på arbetade timmar, snarare än som sambandet mellan räntans nivå och arbetade 

timmar.  

När säsongsdummies inkluderas förändras koefficienterna och den statistiska signifikansen. 

Skillnaderna mellan regressionerna med och utan säsongsvariationer ger indikationer att 

sambandet mellan förändringen i CSN-räntan och arbetade timmar framträder först när 

modellen kontrollerar för återkommande säsongsvariationer. Resultatet tyder därmed på att 

säsongsmönster har stor betydelse för skattningen av sambandet mellan CSN-räntan och 

studenternas arbetade timmar. 

Arbetslösheten visar ett negativt samband med antal arbetade timmar för studenter och 

resultatet är statistiskt signifikant. Koefficienten uppgår till -0.063, standardfelet till 0.028 

och t-värdet till −2.29. Det innebär att en ökning av arbetslösheten med en procentenhet 

associeras med cirka 0.063 färre genomsnittligt arbetade timmar, givet att övriga variabler i 

modellen hålls konstanta. En skillnad mellan den föregående tabellen (tabell 5) är att 
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koefficienten minskat. Det är fortsatt signifikant men det skattade sambandet är betydligt 

svagare vilket indikerar att det kan finnas kopplingar mellan arbetslöshet och 

säsongsvariabler som sammanfaller tillsammans.  

KPI variabeln har en koefficient som uppgår till 0.288, standardfel på 0.213 och ett t-värde på 

1.35 vilket inte visar någon statistisk signifikans. Koefficienten har en positiv riktning, men 

med anledning av att koefficienten inte kan förkasta nollhypotesen återfinns inte något 

statistiskt stöd för sambandet. Likt KPI är inte heller BNP-tillväxten statistiskt signifikant. 

Koefficienten ligger på 0.033, standardfel ligger på 0.151 och t-värdet är 0.22. Koefficienten 

är därmed nära noll och det går inte att identifiera statistiskt samband.  

Månadsdummyvariablerna utgår från januari som referensmånad och resultatet visar tydligt 

på säsongsmönster. Samtliga månads koefficienter är positiva vilket innebär att det statistiskt 

är fler antal arbetade timmar under samtliga månader februari till december än i januari 

månad, när allt annat är lika. De månader när genomsnittligt antal arbetade timmar är som 

flest är under sommarmånaderna juni, juli och augusti. Dessa månader är statistiskt 

säkerhetsställda vilket gör att resultatet visar att studenters arbetsutbud är som högst under 

sommarmånaderna.  

Tabell 6: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och CSN-ränta, 
inkluderat sässongsvariabler (totalen studenter 15-24 år) 

Variabel Koefficient t- värde 

CSN- ränta  -1.4770*** 
(0.3032) 

-4.87 

Arbetslöshet -0.0634** 
(0,0278) 

-2.29 

KPI (inflation) 0.2878 
(0.2126) 

1.35 

BNP 0.0327 
(0.1513) 

0.22 

Februari 0.9608*** 
(0.2232) 

4.30 

Mars 0.7187 *** 
(0.2782) 

2.58 
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April 1.2190*** 
(0.2983) 

 4.09 

Maj 1.1701 *** 
(0.2832) 

4.13 

Juni  6.3653*** 
(0.3160) 

 20.15 

Juli 14.4086*** 
(0.5298) 

27.20 

Augusti 8.1062*** 
(0.5294) 

15.31 

September 1.0636*** 
(0.2661) 

4.00 

Oktober 0.8095** 
(0.3623) 

2.23 

November 0.9534*** 
(0.2895) 

3.29 

December 0.9362** 
(0.3174) 

2.95 

Konstant 13.2590*** 
(0.6459) 

20.53 

Standardfel är angivna inom parentes där *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10 
Antal observationer = 251. R2 = 91.5.  Beroende variabel är det genomsnittliga antalet arbetade 
timmar per vecka för totala studenter (15-24 år).  

6.2.3 Regressionsresultat: kvinnliga studenter 

I tabell 7 visas sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar för studerande 

kvinnor i åldrarna 15-24 år, CSN-räntan och kontroll variablerna arbetslöshet, KPI och BNP 

likt tidigare regression. Skillnaden nu är att regressionen endast observerar kvinnor och 

utesluter män från regressionen. Modellen baseras på 251 observationer och är statistiskt 

signifikant som helhet (F(4.246) = 7.71, p < 0.001). R² uppgår till 0.1639 och 

förklaringsgraden är därmed ungefär 16.4 procent av variationen.  

Förändringen i CSN-räntan har en positiv koefficient på 0.492, med ett robust standardfel på 

1.692 och ett t-värde på 0.29. Koefficienten innebär att en enhets större förändring i 
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CSN-räntan är associerad med cirka 0.49 fler genomsnittligt arbetade timmar bland kvinnliga 

studenter, när arbetslöshet, förändringar i KPI och BNP-tillväxt hålls konstanta. Eftersom 

räntan används i första differens avser koefficienten förändringen i räntan mellan två perioder 

och inte räntans nivå. Sambandet är inte statistiskt signifikant och t-värdet i förhållande till 

standardfelet visar att skattningen är förenad med statistisk osäkerhet. Resultatet ger därmed 

inte stöd för sambandet mellan ränta och antal arbetade timmar ska ha något statistiskt stöd 

och finner inga belägg för att kvinnliga studenters antal arbetade timmar ska samvariera med 

CSN-räntan.  

Arbetslöshet däremot uppvisar ett statistiskt signifikant samband mellan kvinnliga 

studenternas arbetade timmar. Resultatet innebär att arbetsmarknadsläget har ett negativt 

statistiskt samband med kvinnliga studenters arbetade timmar även när förändringar i 

CSN-räntan, inflationen och BNP-tillväxten beaktas. Den negativa riktningen innebär att 

perioder med högre arbetslöshet sammanfaller med färre arbetade timmar bland kvinnliga 

studenter, givet modellens övriga variabler.  

Förändring i KPI visar en koefficient på 0.571, ett standardfel på 0.440 och ett t-värde på 

1.30. Koefficientens positiva riktning innebär att en enhet större förändring i KPI är 

associerad med ungefär 0.57 fler arbetade timmar, när allt annat hålls konstant. Denna 

variabel är inte heller statistiskt signifikant på fem procents nivå och går därför inte att göra 

någon tolkning om huruvida det skulle finnas ett samband mellan kvinnliga studenters antal 

arbetade timmar och inflation. 

Även BNP-tillväxt har en positiv skattning vars koefficienten uppgår till 0.310, standardfelet 

till 0.495 och t-värdet till 0.62, det innebär att en procentenhet ökning i BNP associeras med 

ungefär 0.31 fler genomsnittligt arbetade timmar bland kvinnliga studenter, när allt annat lika. 

Skattning kan dock inte skiljas från noll vilket därmed inte ger modellen någon statistik 

säkerställdes stöd.  

Konstanten uppger på 21.974 och har ett t-värde på 13.69 vilket är statistiskt signifikant. 

Konstanten representerar det skattade antal arbetade timmar när resterande variabler antar 

värdet noll. Modellen är i sin hel statistiskt signifikant, men alla variabler visar ingen 

statistisk signifikans självständigt.  
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Tabell 7: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och CSN-ränta (kvinnliga 
studenter 15-24 år) 

Variabel Koefficient t- värde 

CSN ränta 0.4918 
(1,6920) 

0.29 

Arbetslöshet -0.3761*** 
(0.0697) 

-5.40 

KPI (inflation) 0.5712   
(0.4398) 

 1.30 

BNP 0.3095   
(0,4953) 

0.62 

Konstant 21.9736*** 
(1.6050) 

13.69 

Standardfel är angivna inom parentes där *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10 
Antal observationer = 251. R2 = 16.4. Beroende variabel är genomsnittliga antalet arbetade timmar 
per vecka för kvinnliga studenter (15-24 år).  

 

6.2.4 Regressionsresultat inklusive säsongskontroller: kvinnliga studenter 

Även för den kvinnliga modellen inkluderas månadsdummyvariabler för att kontrollera för 

säsongsvariationer och undersöka om återkommande variation mellan årets månader kan 

bidra till modellens förklaringsförmåga. Modellen baseras på 251 observationer och är 

statistiskt signifikant som helhet (F(15.235) = 43.24, p < 0.001). När säsongskontroller 

inkluderas ökar förklaringsgraden kraftigt från R² = 0.1639 i föregående modell till R² = 

0.8366, vilket innebär att modellen nu förklarar cirka 83.7 procent av variationen i kvinnliga 

studenters genomsnittliga antal arbetade timmar. Även Root MSE minskar, från 4.0602 till 

1.8367, vilket visar att modellens skattade värden ligger närmare de observerade värdena än i 

modellen utan säsongskontroller. Sammantaget visar förändringarna i R² och Root MSE att 

återkommande säsongsvariationer fångar en betydande del av variationen i kvinnliga 

studenters arbetade timmar.  

En förändring bland kvinnliga studenter som återfinns för förändring i CSN-räntan är att 

koefficienten utan säsongsdummies inte var signifikant, men när säsongsvariabler inkluderats 
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visar koefficienten på statistisk signifikans på enprocentnivå. Koefficienten innebär att en 

enhets större förändring i CSN-räntan är associerad med ungefär 1.56 färre genomsnittligt 

arbetade timmar bland kvinnliga studenter, när övriga variabler och säsongsvariationer hålls 

konstanta. Eftersom räntan används i första differens avser skattningen förändringen i räntan 

mellan perioder snarare än räntans nivå.  

Att koefficienten förändras från positiv och statistiskt insignifikant till negativ och statistiskt 

signifikant när säsongskontroller inkluderas visar att skattningen av sambandet mellan 

CSN-räntan och kvinnliga studenters arbetade timmar kan bero på att sässongsvariabler har 

en tydlig påverkan på datamaterialet. Resultatet indikerar på en starkare förklaringskraft när 

återkommande skillnader mellan årets månader hålls konstant.  

Arbetslöshet uppvisar ett negativt och statistiskt signifikant samband där koefficienten uppgår 

till -0.114, standardfel på 0.032 och ett t-värde på-3.59. Det innebär att en ökning av en 

procentenhet i arbetslöshet associeras med en minskning på ungefär 0.11 färre antal arbetade 

timmar bland kvinnliga studenter. Arbetslösheten är således fortsatt statistiskt signifikant 

efter införandet av säsongskontroller. Koefficienten har dock minskat i absolut storlek jämfört 

med föregående modell, där den uppgick till −0.376. Detta visar att sambandet mellan 

arbetslöshet och arbetade timmar blir svagare när återkommande variation mellan årets 

månader beaktas, även om sambandet fortfarande kan statistiskt skiljas från noll.  

Inflation har i denna regression en positiv riktning med en koefficient på 0.385, standard fel 

på 0.195 och ett t-värde på 1.97 vilket innebär att resultatet för signifikans ligger precis på 

gränsen till fem procents nivån. Jämfört med föregående modell, där KPI-koefficienten 

uppgick till 0,571 och inte var statistiskt signifikant, kvarstår således den positiva riktningen 

men skattningens storlek minskar när säsongskontroller inkluderas.  

Gällande BNP visar variabeln ingen statistisk signifikans med anledning av att koefficienten 

uppgår till 0.089, standardfelet till 0.187 och t-värdet till 0.47. BNP-tillväxten kan därmed 

inte statiskt säkerhetsställas och sambandet får inget statistiskt stöd. Istället uppvisar 

resultatet ett tydligt säsongsmönster. De månader som sticker ut är likt regressionen för 

totalen, sommarmånaderna.  

Månadsvariablerna ger generellt i regressionen en starkare förklaringskraft och alla månader 

förutom mars, oktober och november visas statistiskt säkerhetsställt stöd. Jämfört med januari 
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är det genomsnittliga antalet arbetade timmar cirka 6.16 timmar högre i juni, 12.84 timmar 

högre i juli och 7.76 timmar högre i augusti, när övriga variabler hålls konstanta. Det 

resultatet visar att kvinnliga studenters arbetade timmar är betydligt högre under sommaren 

än under januari, men även att resultatet inte enbart drivs av sommarmånaderna trots att de 

tydligt är störst.  

Sammantaget visar resultatet att regressionen när säsongsmönster kontrolleras för har en stor 

betydelse för kvinnliga studenters antal arbetade timmar. Modellens förklaringskraft ökar 

tydligt samtidigt som Root- MSE minskar. En väsentlig del av resultatet för studien är att 

förändringen i CSN-räntan går från ett positivt och statistiskt insignifikant samband till ett 

negativt och statistiskt signifikant samband (β = −1.560) när säsosngsdummies inkluderas 

som en kontrollvariabel.  

 

Tabell 8: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och CSN-ränta, 
inkluderat sässongsvariabler (kvinnliga studenter 15-24 år) 

Variabel Koefficient t- värde 

CSN - ränta -1.5599*** 
(0.4540) 

 -3.44 

Arbetslöshet  -0.1143*** 
(0.0318) 

-3.59 

KPI (inflation) 0.3850** 
(0.1950) 

1.97 

   

BNP 0.0885 
(0.1867) 

0.47 

Februari 1.1672*** 
(0.3268) 

3.57 

Mars 0.5859* 
(0.3335) 

 1.76 

April  1.0510** 
(0.3281) 

3.20 
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Maj  1.3566*** 
(0.3248) 

4.18 

Juni  6.1606*** 
(0.4145) 

14.86 
 

Juli  12.8357*** 
(1.0410) 

12.33 

Augusti 7.7626*** 
(0.5607) 

13.85 

September  1.2361** 
(0.4121) 

3.00 

Oktober 0.6018 
(0.4122) 

1.46 

November 0.4975 
(0.3573) 

1.39 

December 0.7426** 
(0.3720) 

2.00 
 

Konstant 13.6802*** 
(0.7586) 

18.03 

Standardfel är angivna inom parentes där *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10 
Antal observationer = 251. R2 = 83.7. Beroende variabel är det genomsnittliga antalet arbetade 
timmar per vecka för kvinnliga studenter (15-24 år).  

 

6.2.5 Regressionsresultat: manliga studenter 

I motsvarande regression för män observeras 251 observationer och modellen är i sin helhet 

signifikant på femprocentshets nivå (F(4.246) = 2.46, p = 0.0457). I jämförelse med den 

kvinnliga regressionen som hade en signifikansnivå på fem procents nivå  är denna modell 

för män svagare med en signifikansnivå på en procentsnivå.  

Förklaringsgraden är samtidigt relativt låg, med R² = 0.0506, vilket innebär att modellen 

förklarar cirka 5.1 procent av variationen i manliga studenters genomsnittliga antal arbetade 

timmar. Detta är betydligt lägre än motsvarande modell för kvinnor, där R² uppgick till 

0.1639. De inkluderade variablerna fångar därmed en mindre andel av variationen i arbetade 
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timmar bland män än bland kvinnor. Root MSE uppgår till 4.4281, vilket också är något 

högre än motsvarande värde för kvinnor på 4.0602 och visar att modellens skattade värden 

visar en större genomsnittlig avvikelse från de observerade värdena för män.  

Den huvudsakliga förklaringsvariabeln CSN-räntan har en koefficient som uppgår till 0.111, 

standardfel på 2.204 och t-värde på 0.05 vilket innebär att koefficienten är positiv. Variabeln 

är däremot inte statistisk signifikant med anledning av att koefficienten är nära noll i 

förhållande till standardfelet. Den stora osäkerheten kring skattningen innebär att det inte går 

att återfinna något resultat som ger statistiskt säkerhetsställt stöd för något samband mellan 

förändring i CSN-räntan och manliga studenters arbetade timmar.  

Räntans koefficient är relativt lika för kvinnor och män. Båda koefficienter är positiva, dock 

icke signifikanta. För kvinnor uppgick koefficienten till 0.492, medan den för män endast 

uppgår till 0.111. Arbetslöshet bland manliga studenter uppvisar negativ riktning och 

statistisk signifikans med en koefficient på - 0.205, standardfel på 0.070 och ett T-värde på 

-2.92. En ökning i arbetslöshet med en procentenhet är därmed associerad med en minskning 

på ungefär 0.21 färre antal arbetade timmar.  

Koefficienten för KPI uppgår till 0.131, med ett standardfel på 0.479 och ett t-värde på 0.27 

vilket gör att inflationens riktning är positiv med dessvärre icke signifikant. Även BNP- 

tillväxten uppvisar en positiv koefficient på 0.386, standardfel på 0.628 och t-värde på 0.61 

vilket även här inte uppvisar någon statistiskt säkerhetsställt stöd.  

Modellen visar i sin helhet på statistisk signifikans på femprocentsnivå, men 

förklaringskraften är relativt låg. Även för män kommer säsongsvariabler att kontrolleras för.  

Tabell 9: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och 
CSN-ränta (manliga  studenter 15-24 år) 

Variabel Koefficient t- värde 

CSN ränta 0.1109 
(2.2040) 

0.05 
 

Arbetslöshet  -0.2054** 
(0.0704) 

-2.92 
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Tabell 9: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och 
CSN-ränta (manliga  studenter 15-24 år) 

KPI (inflation) 0.1312 
(0.4793)   

0.27 

BNP 0.3858 
(0.6277) 

0.61 

Konstant 20.3671*** 
(1.6480) 

12.36 

Standardfel är angivna inom parentes där *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10 
Antal observationer = 251. R2 = 5.0. Beroende variabel är genomsnittliga antalet 
arbetade timmar per vecka för manliga studenter (15-24 år).  

 

6.2.6 Regressionsresultat inklusive säsongskontroller: manliga studenter 

När säsongsvariabler inkluderas i regressionen för män sker, likt tidigare regressioner för 

totalen och kvinnor, en tydlig ökning av modellens förklaringsgrad. Modellen är statistiskt 

signifikant som helhet (F(15.235) = 31.11, p < 0.001) och R² ökar från 0.0506 till 0.7384. Det 

innebär att cirka 73.8 procent av variationen i manliga studenters genomsnittliga antal 

arbetade timmar förklaras av modellen när månadsvariabler inkluderas. Samtidigt minskar 

Root MSE från 4.4281 till 2.3783, vilket ytterligare visar att modellens anpassning till de 

observerade värdena förbättras. Ökningen i förklaringsgrad är betydande, men R² är 

fortfarande lägre än för motsvarande modeller för både totalen och kvinnor. 

Förklaringsgraden uppgick till 91.5 procent för totalen och 83.7 procent för kvinnor efter 

införandet av säsongskontroller.  

En tydlig förändring jämfört med föregående regression för män är CSN-räntan. 

Koefficienten förändras från 0.111 till −1.228 när månadsvariabler inkluderas. Standardfelet 

uppgår till 0.795 och t-värdet till −1.55. Riktningen på sambandet förändras därmed från 

positiv till negativ, vilket innebär att en enhets större förändring i CSN-räntan är associerad 

med cirka 1,23 färre genomsnittligt arbetade timmar bland manliga studenter, när övriga 

variabler och säsongsvariationer hålls konstanta. Koefficienten är dock inte statistiskt 

signifikant på femprocentsnivån och det går därför inte att statistiskt säkerställa att 

förändringar i CSN-räntan har ett samband med att manliga studenters arbetade timmar. I den 
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föregående modellen var räntans koefficient också statistiskt insignifikant, vilket innebär att 

slutsatsen om avsaknad av statistiskt säkerställt samband kvarstår trots att koefficientens 

riktning och storlek förändras.  

Skattningen bland män går inte att skilja från noll vilket leder till en viss osäkerhet i 

skattningen och stödet. För kvinnor däremot återfinns statistiskt stöd vilket gör att det går att 

återfinna ett negativt samband mellan förändring i räntenivån och antal arbetade timmar, men 

inte bland manliga studenter. Arbetslösheten förändras också när säsongsvariabler inkluderas. 

Regressionens koefficient uppgår till 0.046, med ett standardfel på 0.048 och t-värde på 0.96 

vilket gör att det går från ett svagt negativt till svagt positivt samband, men är dessvärre inte 

statistiskt signifikant.  

Förändring i KPI uppvisar även en positiv riktning med en koefficient på 0.261, standardfel 

på 0.347 och t-värde på 0.75 vilket även detta är icke statistiskt signifikant. På samma sätt 

uppvisar BNP-tillväxten en positiv men statistiskt insignifikant koefficient på 0.111, med ett 

standardfel på 0.232 och ett t-värde på 0.48. Resultaten för KPI och BNP förändrar därmed 

inte slutsatserna från föregående regression, eftersom det fortfarande saknas statistiskt 

säkerställt stöd för samband mellan dessa variabler och manliga studenters arbetade timmar.  

Likt tidigare regressioner när sässongsvariabler inkluderas visar även den manliga modellen 

tydliga skillnader mellan årets månader. Även i denna modell är det sommar månaderna som 

sticker upp och är de månader arbete förekommer i högst utsträckning. I förhållande till 

januari är det genomsnittliga antalet arbetade timmar cirka 6.26 timmar högre i juni, 13.10 

timmar högre i juli och 8.79 timmar högre i augusti, när övriga variabler hålls konstanta. Alla 

dessa månader uppvisar statistisk signifikans. Resterande månader på året visar på lägre antal 

arbetade timmar. Månadsvariablerna april, september, oktober, november och december är 

statistiskt signifikanta. Medan februari, mars och maj har positiva koefficienter, men icke 

signifikanta på fem procentsnivån.  

Sammantaget visar att regressionsmodellen med säsongsvariabler har en betydligt starkare 

förklaringskraft. R² ökar markant från cirka 5.1 procent i modellen utan säsongskontroller till 

cirka 73.8 procent när månadsdummyvariabler inkluderas. Detta visar att en stor del av 

variationen i manliga studenters genomsnittliga antal arbetade timmar sammanfaller med 

återkommande säsongsvariationer. Ett centralt resultat är däremot att förändringen i 
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CSN-räntan, till skillnad från modellen för kvinnor och totalen, inte blir statistiskt signifikant 

när säsongsvariationerna kontrolleras för. Räntans koefficient förändras visserligen till en 

tydligare negativ riktning, men osäkerheten i skattningen är för stor för att sambandet ska 

kunna statistiskt säkerställas. Arbetslösheten förlorar samtidigt sin tidigare statistiska 

signifikans, medan KPI och BNP fortsatt är icke signifikanta.  

Tabell 10: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och CSN-ränta, 
inkluderat sässongsvariabler (manliga studenter 15-24 år) 

Variabel Koefficient t- värde 

CSN- ränta -1.2282 
(0.7945) 

-1.55 
 

Arbetslöshet 0.0460 
(0.0479) 

0.96 

KPI (inflation) 0.2606 
(0.347) 

0.75 

BNP 0.1110 
(0.232) 

0.48 

Februari  0.5461 
(0.4047) 

 1.35 

Mars  0.8102* 
(0.4862) 

 1.67 

April 1.4557 
(0.579) 

2.52 

Maj 0.7892* 
(0.4485) 

1.76 

Juni  6.2557*** 
(0.4945)   

12.65 

Juli 13.1040*** 
(1.1160) 

11.75 

Augusti 8.7914*** 
(0.8048) 

10.92 

September 1.0220** 
(0.4802) 

2.13 
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Tabell 10: Sambandet mellan genomsnittligt antal arbetade timmar och CSN-ränta, 
inkluderat sässongsvariabler (manliga studenter 15-24 år) 

Variabel Koefficient t- värde 

Oktober 1.1488** 
(0.5715) 

2.01 

November 1.8199*** 
(0.4576) 

3.98 

December 1.4096** 
(0.5055)        

2.79 

Konstant  11.8197*** 
(1.1370)    

10.40  

Standardfel är angivna inom parentes där *** p < 0.01, ** p < 0.05, * p < 0.10 
Antal observationer = 251. R2 = 73.8. Beroende variabel är genomsnittliga antalet arbetade timmar 
per vecka för … studenter (15-24 år).  

 

6.3 Resultat av hypotesprövning  

I detta avsnitt presenteras en samlad prövning av de formulerade hypoteserna baserat på 

resultaten från regressionerna i föregående avsnitt. Syftet är att tydliggöra i vilken 

utsträckning de empiriska resultaten ger stöd för de formulerade hypoteserna. 

6.3.1 H1: Sambandet mellan förändring i  CSN-ränta och arbetade timmar 

Utifrån arbetsutbudsteorin och Daniel Avdic & Marie Gartell (2011) tidigare forskning 

motiverades H1 för att en ökning i räntan på studielånet skulle samvariera med ökat antal 

arbetade timmar bland studerande i åldrarna 15-25 år i Sveriges befolkning. Resultaten ger 

dock inget stöd för denna hypotes. 

I de tidigare presenterade regressionsreusltaten visas det att CSN-räntan inte är statistiskt 

signifikant utan sässongsvariabler för varken kvinnor, män eller totalen.  I grundmodellen är 

förklaringsvärdet relativt lågt vilket gör att det inte går att statistiskt konstatera att H1 håller 

empiriskt.  
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I de regressionsmodeller när sässongsvariabler inkluderas och kontrolleras för är 

koefficienterna betydligt mer signifikanta för alla tre grupper, men riktningen är negativ 

vilket motsätter sig hypotesen om en positiv riktning. Resultatet ger därav inte något stöd för 

hypotesen om att en förväntad ökning av räntan på studielån skulle vara associerad med ett 

ökat antal arbetade timmar. 

Sammantaget får H1 därför inte empiriskt stöd. Resultaten visar snarare att när 

säsongsvariationer beaktas finns ett statistiskt signifikant negativt samband för totalen och 

kvinnor, medan något statistiskt säkerställt samband inte kan identifieras för män. Detta 

innebär att den förväntade positiva relationen mellan förändringen i CSN-räntan och 

studenternas arbetsutbud inte återfinns i studiens empiriska resultat. 

6.3.2 H2: Könsskillnader i sambandet mellan förändring i CSN-räntan på arbetade timmar 

H2 utgick från antagandet att kvinnliga studenter skulle reagera starkare på förändringar i 

CSN-räntan än manliga studenter, med utgångspunkt i Boll et al. (2022). Resultaten från 

modellerna utan säsongskontroller ger inget tydligt stöd för hypotesen, eftersom förändringen 

i CSN-räntan inte visar något statistiskt signifikant samband med arbetade timmar för vare 

sig kvinnor eller män. 

När säsongsvariationer kontrolleras för framträder däremot en skillnad mellan de 

könsspecifika modellerna. För kvinnor är sambandet mellan förändringen i CSN-räntan och 

arbetade timmar negativt och statistiskt signifikant (β = −1.560), medan motsvarande 

koefficient för män också är negativ, men inte statistiskt signifikant (β = −1.228). Resultatet 

indikerar därmed att sambandet är statistiskt säkerställt för kvinnor, men inte för män. Detta 

kan ses som ett visst stöd för H2, men resultaten är inte tillräckliga för att fastställa att 

kvinnor reagerar statistiskt signifikant starkare än män. Att en koefficient är signifikant för 

kvinnor men inte för män innebär inte i sig att skillnaden mellan de två koefficienterna är 

statistiskt signifikant. Resultaten är därför förenliga med H2, men hypotesen kan inte fullt ut 

bekräftas utifrån de separata regressionerna. 
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6.4 Analys av resultaten 

Utifrån tidigare forskningen av Avdic & Gartell (2011) framkom det att studenter reagerat på 

förändringar i ekonomiska villkor i studiemedlet. Forskningen visade att ett ökat fribelopp, 

stamre återbetalning villkor och högre bidrag gjorde att studenter kunde arbeta mer vid sidan 

av studierna, nyttja bidraget i högre grad än lånet samt tillsammans med den ökade kostnaden 

för återbetalning kraven ökade ledde i helhet till att studier anpassade sitt arbetsutbud efter 

förändringarna i ekonomiska incitament. Tillsammans med teorierna som framtogs 

motiverades hypotesen om att en ökning i räntan på studielånet skulle leda till fler arbetade 

timmar. Hypotesen motiverades utifrån arbetsutbudsteorin där ökad ränta antogs som en ökad 

kostnad på lånet, som därav skulle leda till en omfördelning av arbete och fritid. 

Alternativkostnaden för fritid sågs öka, vilket antogs öka incitamenten till arbete. Samtidigt 

framkom det att detta kunde vara en förbättring  av individens ekonomiska situation och att 

det skulle motverkas av substitutionseffekten.   

Inom arbetsutbudsteorin motiverades substitutionseffekten som en relevant mekanism utifrån 

att en ökning i kostnaden på lånet kunde leda till att individen skulle konsumera lånets 

substitut mer, vilket möjligtvis kunde vara “konsumtionen” av arbete. En ökning av räntan 

kunde leda till ökad ekonomisk påfrestning i framtida återbetalningar vilket tolkades som att 

studenter möjligtvis skulle ändra sin finansiering från lån till arbete vilket skulle kunna leda 

till ett ökat antal arbetade timmar bland studenter. Inkomsteffekten var även en mekanism 

som motiverades av att H1 skulle hålla. Den ökade räntan såg som en minskning i real 

inkomst vilket skulle leda till att studenter kompenserar för en försämring för en  ekonomisk 

situation. Studenter skulle då minska upplåningen och arbeta mer för att bättre hantera den 

framtida återbetalning bördan.  

Den andra teorin som motiverade H1 var intertemporala konsumtionsval som innebar att 

individen väntades omfördela din konsumtion och sparande mellan nutid och framtid baserat 

på förväntad inkomst. Avvägningen mellan att finansiera sina studier med hjälp av studielån 

alternativt arbete förväntades påverka studentens beslut.  

Mot bakgrund av dessa teoretiska förväntningar är studiens empiriska resultat särskilt 

intressanta. Resultaten ger inte stöd för det förväntade positiva sambandet mellan 

förändringar i CSN-räntan och studenters arbetade timmar. I modellerna utan 
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säsongskontroller återfinns inget statistiskt signifikant samband för vare sig totalen, kvinnor 

eller män. När säsongsvariationer däremot kontrolleras för framträder ett statistiskt 

signifikant samband för totalen och kvinnor, men sambandet är negativt och går därmed i 

motsatt riktning mot H1.  

En möjlig förklaring till att det förväntade positiva sambandet inte återfinns är att studenters 

arbetsutbud inte enbart bestäms av ekonomiska incitament. Även om en högre ränta på 

studielån teoretiskt kan öka incitamentet att finansiera en större del av konsumtionen genom 

arbete, förutsätter detta att studenten faktiskt har möjlighet att öka sitt arbetsutbud. Under 

terminerna kan studiernas tidsåtgång begränsa denna möjlighet, vilket innebär att en 

förändring i de ekonomiska incitamenten inte nödvändigtvis leder till en motsvarande 

förändring i antalet arbetade timmar. Det tydliga säsongsmönstret i regressionerna ger visst 

stöd för en sådan tolkning, eftersom arbetade timmar ökar kraftigt under framför allt juni, juli 

och augusti. Detta kan indikera att studenters arbetsutbud i hög grad är beroende av när det 

finns tidsmässigt utrymme att arbeta, snarare än enbart av ekonomiska incitament.  

Resultatet kan även ses utifrån ett tidsperspektiv. Studenters ekonomiska beslut kan 

möjligtvis baseras på den nutid eller framtida kostnaden av tid. En ökad ränta innebär en ökad 

framtida kostnad, men samtidigt innebär arbete vid sidan av studier en omedelbar kostnad i 

form av mindre tid till studier och framtiden. Det kräver en avvägning likt intertemporala 

konsumtionsval, där studenten måste överväga den framtid återbetalningsbörda (kostnad), 

mot kostnaden av att öka arbetsutbudet i nutid. Om den framtida räntekostnaden uppfattas 

som mindre betydelsefull än den omedelbara kostnaden av att avsätta mer tid till arbete kan 

studentens arbetsutbud reagera svagare än vad H1 förutsätter. Detta skulle kunna bidra till att 

förklara varför den teoretiskt förväntade substitutionen från lånefinansiering till 

arbetsinkomst inte tydligt återfinns i resultaten.  

Resultatet gällande låg statistisk signifikans och att modellen ger starkare stöd med 

sässongskontroller kan ha en möjlig förklaring i studielånets roll och betydelse. Även om 

studenter möjligtvis fortsätter att låna efter ränteökningarna kan studielånet fortfarande 

uppfattas som ett relativt förmånligt finansieringsalternativ jämfört med andra former av lån 

och krediter. Om studenten fortfarande bedömer studielånet som ekonomiskt fördelaktigt kan 

incitamentet att ersätta lånefinansiering med fler arbetade timmar vara begränsat. Den 
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substitutionsmekanism som H1 bygger på behöver därmed inte uppstå i den omfattning som 

teorin förutsätter.  

Utifrån tidigare forskning om könsskillnader i ekonomiska beteendemöster fanns det 

teoretiska skäl till att förvänta sig att kvinnor skulle reagera annorlunda än män. Enligt den 

tidigare forskningen skriven av Boll et al. (2022) visade forskningen att män i högre 

utsträckning än kvinnor väljer studierelaterade arbeten med högre betalda löner och att 

kvinnor oftast väljer service eller administrativa arbeten som är lägre avlönade. Och att det då 

kunde motivera att den studie kunde återfinna könsskillnader mellan antal arbetade timmar 

baserat på räntenivån. Med stöd från Jianakoplos och Bernasek (1998) fanns det även där 

stöd för att skillnader mellan könen skulle förväntas.  

I modellerna utan säsongskontroller framträder inga tydliga könsskillnader i sambandet 

mellan förändringar i CSN-räntan och arbetade timmar med anledning av att det inte finns 

statistiskt stöd för regressionerna. När sässongsvariabler inkluderas förändras resultatet och 

det återfinns ett negativt samband mellan räntenivån och genomsnittligt antal arbetade 

timmar bland kvinnor. Resultaten går i samma riktning för båda könen, men det är endast för 

den kvinnliga gruppen resultaten statistiskt kan säkerställas.  

Även arbetslöshet uppvisar ett negativt samband där de kvinnliga regressionerna uppvisar 

statistisk signifikans, vilket det inte gör för gruppen män. En möjlig tolkning till resultatet är 

baserat på den tidigare forskningen Boll et al. (2022) att kvinnor möjligtvis kan anpassa ditt 

arbetsutbud lättare med anledning av vilket typ av yrke de olika könen oftast arbetar inom. 

Studiens data gör det dock inte möjligt att undersöka vilken typ av arbete studenterna har, och 

denna mekanism kan därför inte fastställas utifrån resultaten, men det kan vara en tolkning 

som kan tas vidare till framtida forskning. 

7. Slutsatser  

Studien har analyserat samvariationen mellan den svenska studielånsräntan och antal arbetade 

timmar vid sidan av studierna. Resultatet visade till en början ingen större statistisk 

signifikans, men när säsongseffekter inkluderades i den estimerade regressionsanalysen 

ökade modellens förklaringsgrad avsevärt. Detta visar på att studenters arbetsutbud till största 
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del kan förklaras av återkommande mönster i säsongsperioder snarare än räntenivån som 

hypotes 1 förutsåg.  

Utgångspunkten för studien var forskningsfrågorna som löd “Hur samvarierar förändringar i 

räntan på studielån med antalet arbetade timmar som studenter arbetar vid sidan av 

studierna?” och “Skiljer sig sambandet mellan förändringar i räntan på studielån och antalet 

arbetade timmar mellan kvinnor och män?”. Resultatet för den första frågan visade ingen 

statistisk signifikans vilket gjorde att det inte kunde återfinnas åt empiriskt stöd för 

samvariation med räntenivån och arbetsutbudet för varken kvinnor, män eller totala 

genomsnittet. När säsongseffekter inkluderades förbättrades förklaringsvärdet och 

signifikanten markant vilket gör att modellen talar för att det är säsong variabler som i högst 

grad styr studenternas arbetsutbud. För kvinnor fanns det viss statistisk signifikans för ränta, 

arbetslöshet och KPI när säsongs effekterna inkluderades. Sambandet var negativt vilket 

tolkas som att en ökning i ränta förväntas minska antalet arbetade timmar. Detta innebär att 

H1 inte får empiriskt stöd, vilket gör att ränteförändringar inte är tillräckligt stora för att 

påverka studenters arbetsbeslut. En möjlig anledning till resultatet är att studielånet har 

relativt förmånliga lånevillkor vilket gör att studenter fortsatt kommer att nyttja lånet trots 

ökad räntenivå, samt att studenters utbud främst styrs av säsongsmässiga mönster. 

Forskningsfråga två visar inte heller något stöd för hypotesen i modellen utan 

säsongsvariabler. Med anledning av att resultaten inte var tillräckligt statistiskt signifikanta 

finns det inte heller här empiriskt stöd för att det finns könsskillnader mellan 

samvariationerna, men när säsongseffekter inkluderas framträder en viss skillnad. För 

kvinnor blir ränta, arbetslöshet och KPI statistiskt signifikanta, medan motsvarande variabler 

för män fortsatt är icke-signifikanta. Det innebär att kvinnors arbetsutbud i högre grad 

tenderar att samvariera med makroekonomiska faktorer när det kontrolleras för 

säsongsmässiga mönster. Samtidigt visar resultatet att kvinnors arbetsutbud minskar när 

räntan ökar, vilket går emot den riktning hypotesen påstår. Sammantaget visar resultaten att 

de inte stödjer H2s utsprungna hypotes, även om det finns indikationer på skillnader mellan 

könens arbetsutbud och dess påverkan av ekonomiska faktorer. Studien analyserade samband 

på makronivå och kan därför inte dra slutsatser om individuellt beteende. 
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AI disclaimer  

I studien används AI som ett verktyg att omarbeta texten och som ett språkligt stöd. De två 

olika AI verktyg som använts är Chat GPT och Copilot där verktygen främst används för 

formuleringar och förbättring av meningsuppbyggnad för att anpassa meningar till ett 

formellt språk som är relevant för akademiskt skrivande. Ingenting har skrivits av eller 

kopierat av AI, utan använts som ett sätt att få perspektiv på skrivandet och bolla idéer med. 

AI har inte på något sätt hjälpt till med inhämtning av data, analys eller slutsats.  
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