Familjepeppen
— en familjestédssatsning i Umearegionen

Forskningsrapport
Maj 2013







Innehall

Presentation av fOrsKargruppen..........coociiiiiiiiiiniiiiniiciicceeee e 5
Familjepeppen - en familjestodssatsning i Umedregionen.............ccccccceevvueueinnneucnnnnns 6
BaKGIUNG ...ttt 7
Kan fordldrastod forbéttra fordldrars hilsa, kompetens och barns beteende?............. 9

Fran tanke till handling - unga foraldrars beslut om deltagande i

fOraldrastOdSgIUPPeT.......coiiiiiiiiiiiiiiiiii s 13
Att skolas till fOralder ..........ccoviviiiiiiiiiiiiic s 19
Strategier for integration - behovet av fordldrastod hos fordldrar med utlandsk

baKgrund ........coiiiiii s 22
Barnkonventionen i fordldrastod - en intervjustudie med ledare..............ccccee. 26

Ett fordldraskap grundat i barnkonventionen? En analys av hur
foraldrastodsmaterial forhaller sig till olika aspekter av barnkonventionen.............. 29

Végledande samspel (ICDP): Vad gynnar ett framgangsrikt inforande i
verksamheterna och framjar ICDP ett utvecklat fordldraskap och god psykisk hélsa

ROS DArMENT? ... e 32
Foradldrastod och problematiska foraldrar? ...........ooeeiviviciniiiiiiceece, 37
Sammanfattande reflektioner .............cccoevviiiinriiincc e 40
Bilaga 1 - Beskrivning av de olika fordldrastoden ..., 42

O A UTIISEA ¢ttt et e e e et e e e eaeeeeeeeaeeeeeeeaeeeeeeraeeessssaeeessssneesseseeas 44






Presentation av forskargruppen

Bruno Higglof bruno.hagglof@psychiat.umu.se
senior professor i Barn- och ungdomspsykiatri, Institutionen for klinisk vetenskap.

Rickard Garvare rickard.garvare@ltu.se
professor i kvalitetsteknik, Lulea tekniska universitet.

Jan Hjelte jan.hjelte@umea.se
forskningsledare, Utvecklings- och faltforskningsenheten (UFFE), Umea kommun.

Ulf Hyvonen ulf.hyvonen@adm.umu.se
Omréadeschef, Enheten for Externa relationer, Umea universitet.
Tidigare forskningschef, Utvecklings- och faltforskningsenheten (UFFE), Umea kommun.

Anneli Ivarsson anneli.ivarsson@epiph.umu.se
docent i epidemiologi och folkhélsovetenskap.

Lars Lindholm lars.lindholm@epiph.umu.se
professor i hdlsoekonomi.

Anders Lindstrom anders.lindstrom@socw.umu.se
lektor i socialt arbete.

Hans Lofgren hans.lofgren@psychiat.umu.se
doktorand vid institutionen for klinisk vetenskap, barn- och ungdomspsykiatri.

Karin Nilsson karin.nilsson@psychiat.umu.se
adjungerad lektor vid institutionen for klinisk vetenskap, barn- och ungdomspsykiatri.

Monica Nystrom monica.nystrom@Xki.se
lektor vid institutionen for ldarande, informatik, management och etik (LIME), medical management
centre (MMC) Karolinska institutet.

Johanna Olsson johanna.olsson@pedag.umu.se
universitetsadjunkt, pedagogiska institutionen.

Solveig Petersen solveig.petersen@pediatri.umu.se
forskarassistent, klinisk vetenskap.

Lars Weinehall lars.weinehall@epiph.umu.se
professor/dverldkare i folkhilsa och klinisk medicin.

Anna Westerlund anna.westerlund@epiph.umu.se
forskningsassistent, institutionen for folkhilsa och klinisk medicin.

Ulrika Widding ulrika.widding@pedag.umu.se
forskarassistent, pedagogiska institutionen.

Eva Eurenius eva.eurenius@vll.se

PhD, institutionen for folkhilsa och klinisk medicin, samt hilsoutvecklare, VLL.

Magdalena Sjéberg magdalena.sjoberg@soc.umu.se

doktorand i sociologi.



— en familjestodssatsning
i Umearegionen REGIONEN

Regeringen har initierat en fordldrastodssatsning i landet, “Nationell strategi for ett
utvecklat fordldrastod - En vinst for alla”, som riktar sig till verksamheter som
bedriver foradldrastod! och forskning med fokus pd detta. Syftet med denna satsning
ar att forbattra samspelet mellan barn och foraldrar for att darigenom bidra till en
god hilsoutveckling hos barn och ungdomar.

Bakgrunden till satsningen dr forsamrad psykiska hélsa hos barn och unga som
uppmaédrksammats sedan 1990-talet. Avsikten &dr ocksa att stimulera till lokal
samverkan kring stod och hjalp till forédldrar i deras fordldraskap.

Inom ramen for regeringens strategi startade 2010 projekt Familjepeppen. Alla
fordldrar i Umedregionen som har barn under arton ar erbjuds att delta i ett varierat
utbud av olika foridldrastodsaktiviteter, exempelvis foreldsningar eller generella
forédldrastodsprogram.

Projektet innehéller manga olika forédldrastodsprogram, exempelvis Aktivt
forédldraskap (Active Parenting), COPE, Familjeverkstan och Family-Lab.

Inom den forskargrupp som &r knuten till Familjepeppen vécktes fragor om effekten
av dessa program, grundlidggande antaganden i ovanstdende regeringsinitiativ,
vilka skillnader och likheter det kan finnas mellan dessa foraldrastodsprogram,
strategier for integration, om och hur barnkonventionen lyfts fram,
implementeringsprocessen samt unga foraldrars beslut om deltagande i
foraldrastodsgrupper.

I denna rapport beskrivs resultat fran den pagdende forskningen. Vi vill podngtera
att detta dr en delrapport och att resultaten i vissa fall &r preliminéra.

! Det rader delade meningar om vilket begrepp som boér anvandas. Stéd, program,
utbildning och kurs &r ndgra vanliga alternativ. I denna text anvénder vi begreppet
forildrastod, d& det dr detta som ndmns i regeringens strategi.



Bakgrund

De program och kurser som idag anvdnds inom den svenska satsningen pa
forédldrastod har sina rotter i amerikanska studiecirklar frén tidigt 1800-tal. Under
denna period forekom ocksa sa kallade “modraséllskap” som holl studiecirklar om
religi¢sa och moraliska fragor. Ar 1888 grundades Child Study Association of America,
som kom att fungera som en mer 6vergripande organisation for studiecirklarna.
Fragor om barns hilsa och rddgivning till férdldrar blev dédrefter uppméarksammade
under den forsta Vita Huset-konferensen, " The welfare of children”, som holls 1909.

Ett par ar senare, 1912, skapades Children’s Bureau och fran 1918 borjade US Public
Health Service aktivt stodja fordldrastodsprogram. Detta blev startpunkten for
skapandet av en stor flora av olika program.

I november 1930 holls ytterligare en Vita huset-konferens kring ”Child health and
protection”. De amerikanska forédldrastodsprogrammen utvecklade sig ddrefter i
fyra huvudgrenar: 1) Parent Effectiveness Training (PET), 2) Filial Therapy, 3)
Adlerian groups, 4) Behaviour modification groups. Det &r den forsta gruppen
(PET), av Thomas Gordon, som var utgdngspunkten for det videobaserade
materialet ” Active Parenting” som Michael Popkin utformade 1983. Adlerian
groups vidareutvecklades av Rudolf Driekurs till ett tioveckorsprogram som utgor
modellen f6r manga av dagens forédldrastodsprogram.

Alva Myrdal reste runt i USA och inspirerades av de amerikanska
fordldrastodsprogrammen. Néar hon kom tillbaka till Sverige startade hon 1931
studiecirklar for fordldrar i ABFs regi. Pa ett kuvert, innehéllande anteckningar
kring studiecirklarna, har hon skrivit “first ever in Sweden”.

Alva Myrdal startade studiecirklarna eftersom hon ansag att férdldrarna i hennes
samtid var osdkra och allt for beroende av gammalmodiga idéer om barn-
uppfostran. Myrdal framholl hur viktigt det var att fordldraskapet
professionaliserades, genom att fordldrar utbildades enligt de senaste vetenskapliga
ronen dér sérskilt barnpsykologi skulle utgora en viktig kunskapsbas. For Myrdal
var studiecirklarna en del av det vélfardssverige som tog form under perioden.
Studiecirklarna blev inte sarskilt ldngvariga. Istdllet gavs fordldrar istdllet stod och
rad i andra former, exempelvis inom mdodra- och barnahélsovarden.

Enligt forskare inom omradet dr det just modra- och barnahélsovarden som har gett
foraldrar rad i framfor allt hidlsofragor, men man har ocksa upplyst férdldrar om
barns utveckling och barnuppfostran. Forst i slutet av 1970-talet formulerades
tankarna pa en statligt finansierad foraldrautbildning. Den har sedan kommit att
genomforas av personal vid landets barna- och modravéardscentraler, men
radgivning till fordldrar har till viss del ocksa skett genom férskolan och skolan. En
viktig grundtanke med fordldrautbildningen har varit att barnet har setts som en
sambhdllelig resurs med en inneboende kapacitet som kan utvecklas med rétt stod
och styrning.



Foradldrautbildningen var fran borjan centralt detaljplanerad badde vad det géller
innehall och form. Idag pratas det istillet om fordldrastod som &r uppbyggt kring
lokala varianter och initiativ och dér ett varierat utbud &r en ledstjarna.

Den svenska nationella strategin for fordldrastod presenterades 2009. Genom denna
har manga av de olika fordldrastodsprogram som utvecklats i USA och andra anglo-
saxiska lander blivit hogaktuella dven i Sverige.




Kan foraldrastod forbattra foraldrars halsa,
kompetens och barns beteende?

Hans Lofgren, Karin Nilsson, Solveig Petersen, Bruno Higglof

I denna studie undersoks forandringar i fordldrars upplevda fordldrakompetens,
hélsa och stress efter deltagande i fordldrastodsprogram, samt forandringar i barns
styrkor och svarigheter efter deltagande i foraldrastod.

I studien ingar deltagare fran fem olika fordldrastodsmetoder som alla dr inriktade
pa att oka fordldrars tillfredsstéllelse och upplevda kompetens i sin fordldraroll.
Metoderna har olika fokus nér det géller pedagogik, forhallningssétt och teoretisk
utgdngspunkt, men samtliga har en gemensam mals&ttning i att forstarka
forédldrarollen. Samtliga metoder bedrivs ocksa som gruppverksamheter. I denna
redovisning ingar de som mellan den 29 april 2010 och den 15 januari 2013 tackade
ja till att delta i studien.

Fore kurstart (T1), direkt efter (T2) samt sex manader efter avslutat foraldrastod (T3)
har fordldrar och barn 6ver 7 ar fatt fylla i en webbaserad enkiit.

Webbenkiten utgdr fran formulédr som &r vil beprovade bade i Sverige och
internationellt. De formuldr som ingar dr Parenting Sense Of Competence (PSOC),
som mater fordldrarnas kédnsla av kompetens, General Health Questionnaire
(GHQ), som miéter generell psykisk hilsa samt Swedish Parenthood Stress
Questionnaire (SPSQ), som mater stress relaterad till fordldrarollen. For att méta
fordldrarnas upplevelse av forandringar i barns styrkor och svédrigheter anvéands
Strength and Difficulties Questionnaire (SDQ). Forédldrarna besvarar ocksa fradgor
om sin sociodemografiska bakgrund.

For ndrmare beskrivning av skattningsskalorna, se kommande rapporter eller
kontakta forfattarna.

Av de 340 fordldrar som deltog i undersokningens forsta del (T1) var en femtedel
min (69) och fyra femtedelar (270) kvinnor. Attiofyra procent (286) var samman-
boende eller gifta. Medelvardet for mammornas alder var 36 ar och for papporna 38
ar. Fordldrarna hade i genomsnitt 2 barn. Barnen som svaren avser var i dldern 1-17
ar.

De som hade tva barn samt familjer dédr papporna hade eftergymnasial utbildning
hade en hogre svarsfrekvens vid uppfoljningen. Nar det giller 6vriga
bakgrundsvariabler var det ingen skillnad mellan dem som enbart svarade vid
starten jamfort med dem som ocksd svarade vid avslutning.



I tabell 1 visas deltagarantalet i de olika fordldrastodsmetoderna. Active parenting
hade de flesta deltagarna f6ljt av COPE och Alskade forbannade tondring (se bilaga
1 for en presentation av de olika metoderna). I denna redovisning har ingen
jamforelse gjorts mellan utfallet av de olika metoderna.

Deltagare Procent
Active parenting 147 43,2
COPE 77 22,6
Alskade forbannade tonaring 58 17,1
Familjeverkstan 42 12,4
Family-Lab 16 4,7
Totalt 340 100,0

I tabell 2 redovisas de olika delskalorna pa skattningsinstrumenten samt antalet
personer som svarat samt t-virden och effektstorlek. Effektstorleken beskriver hur
stor fordndringen dr och man brukar sédga att ett varde under 0,2 inte d&r ndgon
effekt, 0,2-0,5 dr en liten effekt och 0,5-0,8 en méttlig effekt och 6ver 0,8 &r en stor
effekt.

Svaren visade att fordldrarnas kinsla av tillfredsstillelse och kompetens i foraldra-
rollen 6kade (0,47 respektive 0,63, tabell 2). Ett exempel pa vad det innebar beskrivs
i foljande citat: “Jag kinner mig sikrare som forilder, vet att jag gor "ritt’ i relationen till
mitt barn.”

"Jag kinner mig tryggare i min fordldraroll och kan pd ett mycket lugnare siitt beméta de
situationer som uppstir.”

"Bittre sjilvkinsla som forilder. Littare att forstd mitt barns behov.”

Det framkom ocksa att det psykiskta mdendet forbittrades, dock med en liten effekt
(0,25).

Foraldrastressen minskade med en effektstorlek pa 0,70. Exempel pa detta
framkommer i dessa citat:

"Jag forstir nu att det sitter mycket i mig som person, hur jag reagerar och dr, och att det
speglas sedan dver till mina barn. Kinner mig lugnare infor vissa konfliktsituationer.
Tryggare. Gladare.”

”Jag har mer talamod med barnen nu och de tidigare ilske-utbrotten av 4-dringen dr numer
mycket sillsynta. Det hade sikert att gora med min frustration och att jag latt blev
irriterad.”
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Det fanns ocksa en tendens till forbattring av barns styrkor och svarigheter, enligt
foraldrarnas bedomning speciellt nér det giller hyperaktivitet, men antalet
kompletta svar har varit for fa (45 st) for att man kan utesluta ett slumpmaéssigt

resultat. Minskningen i hyperaktivitet illustreras av detta citat: “Jag kan bekrifta mina

barns kinslor och upplevelser pd ett mycket bittre sdtt, vilket gor att ffa den dldre blivit
lugnare, hon kan fortfarande fi vredesutbrott, men inte lika intensiva.”

Effekt
Skattningsskalor Delskala n  t-varde storlek
Uppskattning av
P 182
S0C fordldrakompetens 8 8,45%* 0,63
Kinsla av
PSOC tillfredsstillelse 181 6,30%** 0,47
Generell psykisk
GHQ ohilsa 178 -3,43** 0,25
SPSQ Rollbegransning 117 -5,67*** 0,52
SPSQ Halsoproblem 115 —4,71%** 0,44
SPSQ Social isolering 116 -5,54*** 0,51
Kinsla av
SPSQ inkompetens 15 -5,38%** 0,50
SPSQ Relationsproblem 116 -2,50* 0,23
SPSQ total Total foraldrastress 111 -7,45%%* 0,70
SDQ Hyperaktivitet 39 -1,54 0,25
SDQ ‘I.’.robloer.n med 45 017
jamnariga 1,14
SDQ Prosocial kompetens 40 -1,72 0,27
SDQ Utédtagerande 43 -1,12 0,17
SDQ Emotionella problem 42 -1,48 0,23
SDQ total Svérigheter totalt 37 -0,88 0,14

w0 = 5<0,001, ** = p<0,01, * = p<0,05
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Studiens preliminédra resultat har annu inte jamforts med kontrollgrupp eller med
sexmdnadersuppfoljning (T3) vilket gor att man maste tolka resultaten med viss
forsiktighet. Vi kan dock sédga att:

Foraldrar i allmédnhet upplever sig som bekvamare och nojdare i sin
foréldraroll pa flera sitt vid efterméatningen jamfort med fore kursstart. Den
praktiska betydelsen av detta blir att man bor fortsétta erbjuda
foraldragrupper till fordldrar med barn i olika aldrar.

Man kan forvénta sig att fordldrar mar béattre, kdnner sig mer kompetenta
och mindre stressade nir de far mojlighet att vara med i foraldragrupp.
Om fordldrarna mar bra forvéantas detta vara gynnsamt for deras barn.
Denna rapport har inte kunnat verifiera positiva forandringar hos barn, da
antalet inkomna och kompletta svar var for fa nar denna rapport skrevs.
Studien visar ocksa att det &r mojligt att méta positiva effekter av generellt
foréldrastod.

De sjdlvskattningsskalor som anvénts fungerar i befolkningsstudier av

familjer som inte &r speciellt utvalda for att de har vissa problem.
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Fran tanke till handling — unga foraldrars beslut
om deltagande i foraldrastédsgrupper

Jan Hjelte, Ulf Hyvonen, Magdalena Sjoberg

En grupp som kan gynnas sarskilt av att delta i de fordldrastodsgrupper som
anordnas vid BVC 4r unga fordldrar, vilket hédr avser unga vuxna mellan 16 och 25
ar. Tidigare forskning visar att barn till unga foréldrar 16per en storre risk att
utséttas for olika typer av skador jamfort med barn till dldre forédldrar. Storst dr
risken for barn till tonarsfordldrar. Fragan &dr emellertid om foraldrars dlder i sig &r
ett problem da utsattheten kan tolkas som en konsekvens av att unga vuxna
befinner sig i en riskfylld fas i livet. Samtidigt som de ldmnar sina fordldrar skall de
bilda familj, utbilda sig och etablera sig pd en osédker arbetsmarknad. De kan vara
“vuxna”, med en hog grad av oberoende och ansvar inom ett livsomrdde, till
exempel att bli fordlder, medan de inte hunnit utveckla ett oberoende inom andra
omraden. Darfor ar fordldrablivande i 20-arsaldern nagot kvalitativt annorlunda dn
i 30-arsdldern. Samtidigt som unga fordldrar kan gynnas av ett deltagande finns det
studier som visar att det kan vara svart att forma dem att delta i foraldrastdds-
grupper vid BVC. Vad det beror pa vet vi inte sédrskilt mycket om, i synnerhet vet vi
inte vad de sjdlva har att sdga om detta. Ett undantag dr en studie som pekar pa tre
faktorer som motverkar unga forédldrars deltagande i postnatalt foraldrastod: daligt
sjdlvfortroende, deras dlder i relation till andra deltagares dlder samt negativt
bemotande fran professionella. Att fa en djupare kunskap om de unga foérildrarnas
forestdllningar om vardet av, och mojligheterna att delta dr viktigt eftersom det
paverkar deras stédllningstagande.

Foréldrars deltagande och engagemang i fordldrastod dr emellertid en process -
fran avsikt till fullfcljande - och de faktorer som paverkar stillningstagandet
varierar mellan olika faser. Overgéngen till fordldraskap borjar redan under
graviditeten. Samtidigt kan det vara svart att forutse hur fordldraskapet skall bli
efter barnets foddelse. Man kan anta att synen pa vardet med, men ocksd hindren for,
ett deltagande fordandras under fordldrablivandeprocessen. Déarfor dr det viktigt att
undersoka hela processen fran avsikten under graviditeten till ett eventuellt
fullfoljande efter att barnet fotts. Mot bakgrund av ovanstadende var syftet att
undersoka unga fordldrars motiv till att delta eller inte delta i fordldrastodsgrupper
vid BVC under forédldrablivandeprocessen.

Datainsamlingen skedde i form av intervjuer med unga foérdldrar som var i kontakt
med mddra- och barnhilsovarden (MVC och BVC) vid fem olika familjecentraler i
Umearegionen. 16 fordldrar intervjuades vid tva tillfallen. Dels under graviditeten -
mellan vecka 14 och vecka 24 - och dels efter att barnet fotts da fordldrastods-
grupperna vid BVC var slutférda. Ambitionen att fa en jamn fordelning av kon och
alder visade sig vara svar att uppfylla varfor kvinnor mellan 20 och 25 ar &r dver-
representerade i urvalet.
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Alder 16-25, median 22,5

Kon Mdn = 3, Kvinnor =13

Antal barn Forstabarnsforaldrar = 12, Andrabarnsforaldrar = 4

Boende Bodde med sin partner = 12, Ensamstaende = 1, Bodde med sina foraldrar = 3
Sysselsattning Anstdllning = 6, Student = 4 (1 universitet, 1 folkhdgskola, 2 gymnasium),

Arbetslds/korttidsvikariat = 5, Ingen information = 1

Samtliga mé&n som medverkade i studien levde tillsammans med en kvinna som
ocksd deltog. Aven om ingen av dem hade ndgot biologiskt barn sedan tidigare sa
levde 2 av dem tillsammans med en kvinna som hade barn sedan tidigare. Vid
forsta intervjutillfillet stidlldes fragor om de hade for avsikt att delta i fordldrastods-
gruppen vid BVC och vad som bidrog till deras stidllningstagande. Vid andra
intervjutillfallet tillfrdgades de om de hade deltagit i fordldrastodsgrupp vid BVC
och vad som bidrog till deras stidllningstagande. Dessutom stélldes fragor om hur
manga triffar de deltagit i samt hur de upplevt deltagandet. Under graviditeten
hade 10 av de 16 forédldrarna for avsikt att delta. 8 av dessa 10 paborjade och 6
foraldrar fullfoljde fordldrastodsgrupperna. Med ”“paborja ett deltagande” menas att
fordldrarna deltagit vid ndgon av de inledande trédffarna. Med ”fullfélja deltag-
andet” menas att fordldrarna deltagit vid alla grupptréffar eller endast missat nagon
enstaka av de 6-7 tréaffarna.

I ett forsta steg genomfordes en kvalitativ, tematisk, innehallsanalys. Intervjuerna
kodades och kategoriserades med utgdngspunkt i intervjumaterialet. Som ett
komplement till den kvalitativa analysen gjordes dven en analys av hur manga
personer som namnt olika koder, vilket kan vara till hjdlp for att undvika att
enskilda kommentarer tillskrivs for stor betydelse.

I analysen av fordldrarnas motiv till att delta eller inte, framtradde fyra
overgripande kategorier:

personalen
andra deltagare
det sociala nétverket

Ll e

praktiska omstandigheter

I tabla 2 presenteras de viktigaste motiven i forhallande till respektive 6vergripande
kategori och hur de framtrdder under olika faser av fordldrablivandet. Siffrorna
inom parentes &r antalet fordldrar som namnt respektive motiv. Plus- och minus-
tecknen anger om de ansetts framja eller motverka ett deltagande. Exempelvis kan
tillgdngen pa information eller bekriftelse frimja ett deltagande pa samma sitt som
avsaknaden av information eller bekréftelse kan motverka ett eventuellt deltagande.
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Motiv till stéllningstaganden till att delta

Fas 1. Fas 2. Fas 3.
Intentionen Det initiala Fullféljande
under deltagandet
graviditeten
Personalen Fackkunskap | Information/Invitation | Forhdllningssatt
(7) (+) (12) (+/-) (7) (+)
Andra Bekriftelse Sociala behov (9) (+/-) | Utvidgad krets
deltagare (11) (+/-) av vanner och

Bekriftelse 8) (+/-) || ianta 8) (+)

Utbyte av
erfarenheter
(8) (+)
Det sociala Kunskap om | Stod for deltagande (5)
natverket och vardering | (+)
av innehallet
) (+/-)
Praktiska Arbete/ Arbete/Studier Arbete/Studier
omstdndigheter | Studier fader (6) (-) fader (4) (-)

modrar och

fader (4) (1) Barnet (5) (-)

Geografiska avstand

) (+/-)

Overgripande kategorier

Flera av de blivande forstabarnsforédldrarna uttryckte en osdkerhet infor det
stundande forédldraskapet eftersom det innebar en ny fas i livet med médnga nya
frdgor. Man betonar personalens roll som auktoriteter som kan bidra med kunskaper
utifran forskning och beprovad erfarenhet om vad som &r viktigt att tanka pa infor
det stundande fordldraskapet. Att bista nyblivna fordldrar med rad och stod i
forhallande till fordldraskapet dr &ven en del av de politiska ambitionerna med
foraldragrupperna.

Nar fordldrarna, vid den uppfoljande intervijun, tillfrdgades om motiven till att
paborja eller inte paborija ett deltagande betonade man information om tid och plats
for gruppernas genomforande. Detta sdgs som en forutsittning for att kunna delta.
Négra menade att de fatt sdidan information och dérfor ocksa kénde sig valkomna.
Andra, foretrddesvis andrabarnsforéldrar, som inte fatt ndgon sddan information
tolkade detta som att de inte prioriterades av BVC trots att de, i de flesta fall, hade
ambitionen att delta.
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Nar det gdller motiven till ett eventuellt fullfcljande betonades personalens for-
hillningssitt. Bland annat vardesattes att personalen bekriftade dem, vilket kunde ta
sig uttryck i att de kom ihag namnen p4 alla deltagarna. Det kunde ocksa handla om
att mota en forstdelse for den nya livssituationen som foralder. “"Dom dr ju vildigt
positiva och trevliga och sndlla/---/nir man kommer hit och har missat ett par ginger sd
forstdr ju dom att man missat. Det dr inte sd att de ifrdgasdtter: "varfor har ni inte varit hir’
utan de forstdr ju att man inte har tid och ork och sd.” I detta skede tycks den auktoritet
som tillskrivs personalen inte handla sa mycket om radgivning som att starka

forédldrarnas tilltro till sin egen formdaga genom ett bekriftande forhallningssétt.

Andra deltagare sdgs framst som en mojlighet till stod och information. Till skillnad
fran relationen till personalen beskrivs den som en relation mellan jamlikar. Under
graviditeten vardesattes att fa ta del av andra deltagares kunskaper om foraldra-
skap; en erfarenhetsbaserad kunskap utifrdn andra forildrars personliga erfaren-
heter. Vad géller behovet av bekriftelse kan fordldrarnas utsagor ses som en nskan
att stdrka tilltron till den egna fordldraférmagan genom att “normalisera” oséker-
heten i det nyblivna fordldraskapet, att kdnna att man duger som fordlder: “Just att
man far umgds med andra som dr i samma situation och fir ta del av saker och hora att det
hinder alla. Om man gdr igenom samma sak och man dr lika férvirrade och lika fortvivlade
sd kinns det som bra.”

Man kunde ocksd se exempel att mojligheten till bekriftelse paverkades av for-
dldrarnas kon och alder. Eftersom bilden var att det framst var modrar som deltog
antogs det framst vara modrar som hade mojligheter till bekréftelse i grupperna.
Vad giller dlder menade endast ett fatal av de unga forédldrarna att den hade
betydelse for deras stillningstagande. Alder associerades dock inte enbart till
kronologisk alder utan ocksa till livserfarenheter. Tva respondenter menade att
dldre fordldrar var i en annan fas i livet och att de foljaktligen hade andra livs-
erfarenheter dn de sjdlva. Darfor ansdg de inte heller att ett deltagande skulle
innebé&ra ett mote med forédldrar som de kunde identifiera sig med.

Vid den uppfoljande intervjun betonades méjligheten till social samwvaro som ett
motiv till fordldrarnas stédllningstagande till att delta. Foraldragruppen sags som en
mojlighet att byta ut en enahanda hemmatillvaro, om dn bara for en stund, mot ett
mote med andra vuxna manniskor. Detta kanske inte &r sa forvdnande mot bak-
grund av att fordldraledigheten kan innebédra minskade sociala kontakter. Det var
framst modrar som betonade denna mojlighet - det var i forsta hand de som var
foraldralediga. Aven mojligheten till bekriftelse av andra foraldrar betonades som ett
motiv till deras stdllningstagande i detta skede.

Nér det sedan géllde motiven till ett eventuellt fullféljande sdgs grupperna som en
mojlighet till att utvidga bekantskapskretsen. For vissa innebar detta ytligare bekant-
skaper medan det for andra innebar en djupare relation dar man triaffades hemma
hos varandra p4 fritiden. En fordlder beskrev det som att: “Det var ingenting som jag
hade forvintat mig nir jag borjade. Jag hade inte forstitt fore, hur kul det dr att méta andra
mdnniskor med barn, si den nitverkande sidan var viktig.” Att fordldragrupper kan
bidra till att utvidga det informella sociala natverket har d&ven framkommit i tidigare
forskning.
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I dverensstdmmelse med tidigare forskning tycks det informella sociala nétverket,
det vill sdga familj, vanner och bekanta, paverka foraldrarnas stillningstagande till
att delta i fordldrastodsgrupperna. Under graviditeten ndmndes vanner frimst som
kalla till kunskap om och virdering av innehillet i fordldragrupperna. Flera hade fatt
information om innehallet i grupperna via védnner, dér vissa var positiva medan
andra inte upplevde att det gav dem nagot. Viken betydelse som tillskrevs
vdnnernas upplevelser varierade mellan olika respondenter.

Vid den uppfoljande intervjun var det i férsta hand som stdd infér motet med andra
forédldrar i gruppen som respondenterna namnde natverket. Dels i form vanner,
men dels ocksd att modrar talade om sin (manliga) partner som ett stod i ett in-
ledande skede. Betrédffande motiven till ett eventuellt fullféljande ndimndes ddremot
inte det sociala ndtverket 6verhuvudtaget. Natverkets uppfattningar och handlingar
sags alltsd i forsta hand som betydelsefulla under graviditeten och infor ett
eventuellt deltagande, men inte for att fullfolja.

Saval under graviditeten som i de uppfoljande intervjuerna betonades arbete och
studier som faktorer som villkorade mojligheterna att delta. Under graviditeten
talade man om en tankt framtida situation, ddr man skulle ge arbete foretrdade vid
en eventuell tidsmassig konflikt mellan ett deltagande och arbete/studier. En
blivande mamma, utan fast anstillning, beskrev prioriteringen pa foljande sitt:
"Ibland dr jag ledig en hel vecka och nista dd jobbar jag sju dagar. Dd dr det ju sd att nér jag
vil har jobb di vill jag jobba, for jag vill fi in pengar sd att jag kan leva.” Hennes osédkra
arbetssituation bidrar till att hon stéller sig tveksam till ett deltagande. Vid den
uppféljande intervjun var det enbart for fader som arbete sdgs som ett hinder. Aven
hér angavs den osdkra etableringen pa arbetsmarknaden som ett viktigt skil. En
mamma beskrev prioriteringen av mannens arbete som en konsekvens av att han
hade en provanstillning varfor det var svart att ta ledigt.

Avstinden mellan hemmet och familjecentralen samt barnet ansags ocksa paverka
mojligheterna att delta. Som framgar av tablan var det i férsta hand efter att barnet
fotts som fordldrar ndimnde detta. Foretrddesvis var det andrabarnsforaldrar som
uppgav att barnen varit ett hinder. Flera av dem ville delta i foraldrastods-
grupperna, men som framgatt fick de ingen inbjudan till grupperna. Darfor var de
hanvisade till att sjdlva soka information om nér grupperna startade. Det var dock
inte ndgot som de prioriterade eftersom det var en stor omstillning att fa
vardagslivet att fungera som tvabarnsforaldrar.
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PRAKTISK BETYDELSE

18

Studien bekriftar fordldrastodsgruppernas virde nér det géller att mota
unga fordldrars upplevda behov av stod och information under foréldra-
blivandeprocessen.

Medan tidigare studier har pekat pa den kronologiska aldern som ett hinder
for deltagande, visar resultaten i denna studie att stillningstagandet snarare
ar relaterat till kon och den livsfas som de unga fordldrarnas befinner sig i.
Studien visar att olika aspekter betonas under olika skeden av fordldra-
blivandeprocessen. Dessa forandringar tyder pa att det kan vara svart for de
unga fordldrarna att forutse vardet med att delta.

Resultaten indikerar att det &r vardefullt att informera blivande fordldrar om
innehallet i fordldrastodsgrupper relativt tidigt i fordldrablivandeprocessen
eftersom de redan under graviditeten efterfragar kunskaper.

Nérmare inpa foraldragruppernas borjan dr det viktigt att formedla praktisk
information om ndr grupperna genomfors och var de dger rum.

Mot bakgrund av det uttryckta énskemalet bor detta dven ske till andra-
barnsfordldrar. De har visserligen erfarenheter av foridldraskap, men behovet
av social samvaro med andra foraldrar tycks kvarsta, i vissa fall kanske till
och med 6ka. Att tillgodose detta behov &r ocksa en av ambitionerna med
forédldrastodsgrupperna.

Nar det géller fullfoljandet ar det viktigt att personal inte bara formedlar
kunskaper om barns utveckling och behov, utan att de dven visar forstdelse
for den nya livssituationen och bekréftar att man duger som foralder.




Att skolas till foralder

Anders Lindstrom

For att forebygga barnets framtida problem skall samhaéllet erbjuda ett tidigt och
brett generellt fordldrastod, som skall leda till ett gott fordldraskap vilket dr en
central skyddsfaktor for barnet. Eftersom Familjepeppen satsade pa att erbjuda
olika fordldrastodsprogram vécktes en fradga om vilka skillnader och likheter det
kan finnas mellan dessa.

Huvudsyftet i denna delstudie &r att undersoka om det finns skillnader mellan
verksamma utbildningsledare inom olika fordldrastodsprogram i Umedregionen
ifrdga om avsikt och mals&ttning for foraldrastod och vilka resultat man tror sig
uppna.

Foljande fragestéllningar har sarskilt belysts:

e Hur argumenterar olika foretrddare for det innehall som man har i sina
program riktat mot fordldrar och vilka &r intentionerna?

e Vad menar man r skillnaden mellan olika foridldrastodsmetoder?

e Vilka fordldragrupper har eller har inte deltagit i utbildningarna?

e Hur arbetar man som forildrastodsledare och vad har resultatet blivit?

e Vilka dr de viktigaste erfarenheterna man gjort som ledare och vilka &r de
upplevda behoven av fordldrastodsprogram?

Fyra manualbaserade forédldrastodsprogram valdes ut och dérefter intervjuades 17
kursledare (4tta ledare fran Cope-programmet, fyra fran Aktivt fordldraskap, tre
fran Familjeverkstan och tva frdn Family-Lab). Daruttver genomfordes fem
observationer varav tva gjordes med grupper inom COPE-programmet, en
observation av Aktivt Fordldraskap, Family-Lab, respektive en fordldragrupp som
bedrevs i Familjeverkstans regi. I observationerna lag fokus framforallt pd ledarnas
sétt att agera och kommunicera med foraldragrupperna, samt pa vilket satt
manualernas eller annat materials innehall uttrycktes under tréffarna.

Ndgra resultat av studien var att kursledarnas fraimsta anledning till att de
utbildade sig till fordldrastodsledare var att det gav mojligheter att arbeta
forebyggande med fordldragrupperna. Ledarna menade att bade funktionen med
programmet och dess innehall kunde leda till ett forandrat forhallningssatt hos
fordldrarna. De arbetade ocksa kvar i det program som de utbildat sig inom, men
sag nodvandigheten av att det fanns flera program att erbjuda till foréldrar,
eftersom dessa kunde ha en kompletterande funktion. Kursledarna inom de flesta
program menade att manualen for respektive program hade betydelse i arbetet med
fordldragrupper, eftersom den gav trygghet och struktur genom dess innehdll. De
flesta ledare hade i varierad grad anpassat innehallet pa foraldratréffarna till
fordldragruppernas behov. De ansag ocksa att programmets framsta uppgift var att
framja ett alternativt forhallningssétt hos fordldern till sitt barn. Inom ett program
var ledarna ddremot inte intresserade av att arbeta efter ndgon manual, d& de ansdg

19



att det skulle innebéra en manipulation av barnet. Trots detta ldg upphovsmannens
litteratur till grund for innehallet pa forédldratraffarna. Representanterna fran
programmet tog ocksa avstdnd fran att ledaren skulle strdva efter att uppna en
beteendeforandring hos fordldrarna, &ven om alternativa handlingssétt
diskuterades pa traffarna. Det gemensamma malet som de flesta hade med sitt
arbete var att fordldrarna skulle bli trygga i sitt fordldraskap. En av fordelarna med
programmen var, enligt ledarna, att fordldrar tréffades och samtalade om sitt
foraldraskap vilket kunde bidra till att de hittade alternativa losningar.

For att sammanfatta de olika programmens struktur, innehdll och upplédgg, menade
de intervjuade ledarna att de anvande sig av manualen, om en sddan ingick i
programmet, eller annan kurslitteratur. De utgick fran materialet i diskussioner om
foraldrarollen med syfte att stirka den. Manualtrogenheten varierade beroende pa
om ledarna anpassade innehallet till de deltagande forédldrarnas krav eller ej.
Manualens betydelse for fordldratrédffarna var beroende av vilken erfarenhet
ledaren hade. De forsokte ocksd undvika att agera som experter och kunde dterge
exempel pa egna erfarenheter som fordldrar och pé sé vis fungera mer som en
guide.

I de intervjuer som genomfordes med ledarna sa framstillde de ofta sitt programs
sdrart, samtidigt som de menade att det kanske inte spelade nagon roll vilket
program forédldrarna deltog i, utan att det viktigaste var att de traffades och borjade
prata om sitt fordldraskap. Dessa uttalanden dr paradoxala eftersom de olika
programmen med dess innehall marknadsférs som unika till sin karaktdr. Samtidigt
kan ledarnas uttalanden tolkas som att innehallet inte har sa stor betydelse och att
den egna kompetensen bara ligger i att mojliggora moten mellan fordldrar for att
dérigenom bereda mojlighet till att diskutera fordldraskap. Programmens struktur
foljde ocksa ett generellt likartat uppldgg, men de flesta ledarna menade att de dven
tog hansyn och betonade olika delar i programmet utifran foraldragruppens
onskemadl.

De nackdelar som eventuellt kunde finnas med fordldraverksamheten var att
kurserna gick pa kvallstid, att det var f& man som deltog och att det var vildigt fa
mé&n som var ledare. De forbattringar som ledarna ville se var en utokad hand-
ledningstid och mer utbildning, da de upplevde att det kunde stéllas alltfor stora
krav fran deltagarna pa deras kunskap och erfarenhet. Ytterligare forbattringar
kursledarna ville genomftra av det egna programmet, var att en storre hansyn och
anpassning skulle tas till fordldrarnas behov. Det fanns ocksa en vilja till ett 6kat
samarbete med forskolldrare och ldrare med syfte att fa dessa grupper att arbeta mer
med sin roll i relationen till elever och forskolebarn.

Inom de padgaende programmen i Familjepeppen var de flesta deltagare svensk-
fodda och hade frivilligt sokt sig till kurserna. En ledare menade att:

(...) det finns bittre program for de nyinflyttade “Barnen i vdra hjirtan”. Det dr mer
relevant. Handlar mycket om olika kulturer. Det belyser det bittre.
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e Det ar ofta en balans i férdldrastodsarbetet mellan programmens
konkreta upplédgg och foéraldragruppens 6nskemal.

e Innehdllet i respektive program &r viktigt for strukturen pa
foraldratrédffarna, men det dr ocksa av stor betydelse att foraldrar har
detta forum dédr man kan tréffas for att diskutera fordldraskap.

e Det finns stora svarigheter med att fa mén att bli delaktiga i arbetet med
fordldrastodsprogrammen.
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Strategier for integration — behovet av foraldrastod
hos foraldrar med utlandsk bakgrund

Anders Lindstrém

I regeringens generella fordldrastodssatsning finns forslag om riktade satsningar
mot fordldrar med utlindsk bakgrund, eftersom deras barn ofta méter flera kulturer
och darigenom skulle ha sdrskilda behov av kunskap.

Under hosten 2010 pabdrjades ett arbete inom Familjepeppen med att férsoka na ut
till denna foraldragrupp och initiativet togs av Studieframjandet och Rdadda barnen i
Umea. Fordldrastodsprogrammet som de anviander vilar pa materialet Barnen i vdra
hjdrtan och &r utarbetat av Sonia Sherefay. Syftet med materialet &r att férsoka
overbrygga kulturskillnader samt tydliggora och ddrigenom oka forstaelsen for
svenska forhallandena (for en ndrmare beskrivning av fordldrastoden, se bilaga 1).

En anledning till att fordldrar med utldndsk bakgrund kan ha problem med sitt
fordldraskap kan vara att de inte har kunskap om svenska lagar och regler. Det som
framforallt framstills som viktigt i fordldrastodsprogrammet &r betydelsen av att
forstd olika former av familjebildning dér den jamlika familjen beskrivs som
exempel pa den familj som finns i Sverige. Detta i kontrast till den mer patriarkala
familjebildningen som kan finnas i andra lander. Aven agalagen och barn-
konventionen beskrivs och forklaras. Sammantaget menar forfattaren att dessa
atgdrder ska bidra till att minska utanforskapet for foraldrar med utlandsk
bakgrund.

Aven foraldrastodsprogrammet Familjeverkstan har en programverksamhet riktad
till fordldrar med utldndsk bakgrund, som bott i Sverige en ldngre tid. Familje-
verkstan dr ett svenskt program som finansierats av Socialdepartementet och
Folkhilsoinstitutet. Malet ar att foriandra fordldrars beteenden, och att man vill
Oppna upp for “alternativa tankar som dr mer funktionella” (for en ndrmare
beskrivning av fordldrastoden, se bilaga 1).

Syftet med denna delstudie &r att beskriva avsikten, hos ledare for foraldrastods-
program som riktar sig till fordldrar med utlindsk bakgrund, samt att belysa hur
dessa foréldrar reflekterar dver fordldrarollen och eventuella behov och erfarenheter
av fordldrautbildning. Fragestallningar som studien behandlar &r:

e Vilka eventuella svérigheter och mojligheter har det funnits med att arbeta
som fordldrastodsledare for fordldrar med utlandsk bakgrund?

e Hur reflekterar deltagarna over fordldrarollen?

e Vilka eventuella behov har férdldrar med utldndsk bakgrund av foréldra-
stodsutbildning?

e Vilka méjligheter och svérigheter upplever fordldrar med utlandsk bak-
grund med sitt fordldraskap i Sverige?

22



Studien bygger dels pa intervjuer med fem kursledare inom foréldrastods-
programmet Barnen i véra hjartan och en ledare frdn Familjeverkstan och dels pa
gruppintervjuer med flyktingar som fatt asyl i Sverige och deltog i Barnen i vara
hjartan. Intervjuerna med 30 deltagare genomfordes pa engelska, svenska eller med
hjélp av tolk. Parallellt med deltagandet i fordldrastodet deltog de &ven i SFI-
utbildning.

Déarutover genomfordes intervjuer med fem kvinnor frdn Somalia, som deltagit i
Familjeverkstan samt sex deltagare med annan utldndsk bakgrund som inte deltagit
i nagot fordldrastodsprogram.

Ledarna for Barnen i vdra hjartan berdttade att ett samarbete hade utvecklats mellan
Svenska for invandrare (SFI), Studieframjandet och Rddda barnen for att na ut till
nyanldnda fordldrar med programmet Barnen i vara hjartan. De gick ut med en
forfragan till olika SFI-klasser om intresse for deltagande i programmet. Ledarna
menade att det var manga som var intresserade eftersom forildrarna inte hade sa
mycket annan aktivitet att vélja pd. Syftet med programmet var att innehéllet skulle
paskynda integrationen genom att de bland annat. skulle fa ldra sig svenska lagar
och regler. En av ledarna sammanfattade mélet med fordldrastodsprogrammet pa
foljande stt:

Ett. Ge en kénsla att de duger som fordlder dven i Sverige. Tva. De maste ldra sig
hur den svenska kulturen fungerar. Tre. Att man far en positiv syn pa Sverige. Fyra.
Att ldra sig umgds med svenskar. Fem. Att deltagarna ar en tillgdng for Sverige -
inte en belastning. Det &dr fantastiska manniskor som maste ldra sig att trivas och
lara sig svenska regler. En fristad som dom har ritt till. Man maste integreras men
danda behélla sin egenart. Leva sitt eget liv men att &nda kunna leva som en svensk.

Det problem som ledarna mérkte efter en tid var att de hade svarigheter att veta om
deltagarna verkligen forstod innehdllet i manualen. Andra problem for ledarna var
spraksvarigheter och tidspassning fran deltagarna.

De flesta intervjuade med utldndsk bakgrund hade stora fragetecken och fun-
deringar 6ver hur svenska foréldrar gjorde nér de fostrade sina barn. Intervju-
personerna menade att svenskar generellt var stressade, hogpresterande och till viss
del mer slappa i fostransakten dn de sjdlva. De uttryckte ocksa en oro och vilsenhet
over sina barns dubbla kulturella tillhorighet. Barnen stdter pa majoritetssamhallets
normer och regler i exempelvis skolan, via kompisar och i media vilka kunde std
emot ursprungskulturens ideal och varderingar. De intervjuade fordldrarna menade
att detta medforde att deras barn fick ett annat forhallningssitt till den svenska
kulturen dn vad de sjdlva hade. Detta ansdg de vara bade negativt och positivt,
eftersom barnen larde sig att behédrska dubbla kulturer och sprak. Men det kunde
ocksa skapa en form av legitimitetsproblematik for fordldrarna och en osdkerhet
kring vilket fundament forédldraskapet skulle vila pa.

De sag som sin uppgift att vagleda och guida barnet for att det skulle kunna
orientera sig i livet. Foraldrarna strdvade ocksa efter att samtala med barnet for att
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dédrigenom kunna utgora en motvikt till den 6vriga samhéllsinformationen. Detta
kravde att de forsokte vara flexibla och uppdaterade i barnens varld. Ett flertal av
intervjupersonerna talade om en forestdllning om att socialtjansten skulle ta deras
barn ifrdn dem, nagot som de uppfattade som en 6verhdngande fara. Resultatet av
denna misstdnksamhet kunde innebéra att manga fordldrar med utlandsk bakgrund
foll in i ett passivt fordldraskap, eftersom de inte kunde forhalla sig till barnens
krav. Har menade deltagarna att fordldrastodsprogrammen fyllde en viktig
funktion bade till innehall och till form. De flesta i den grupp som inte hade kommit
i kontakt med nédgot fordldrastodsprogram menade att de inte hade nédgot storre
behov av ett sddant. De flesta intervjupersonerna efterlyste dock motesplatser déar
fordldrar kunde tradffas och diskutera fordldraskap.

e Deltagandet i Barnen i vdra hjartan kan innebéra att deltagarna starks i
foraldrarollen genom att man forstar svenska regler och normer.

e Flertalet av de intervjuade forédldrarna saknar kontakt med svenskar pa
fritiden och efterlyser dédrfor motesplatser dar alla ménniskor kunde tréffas.

e Det finns bade férdelar och nackdelar med riktade program. Fordelen kan
vara att deltagarna kan stodja varandra utifran gemensamma livssituationer.
En risk kan ddremot vara att fordldrastodssatsningen bidrar till att
deltagarna stimplas som en avvikande grupp och ddrigenom blir inldsta i en
problemkategori snarare dn frigjorda.
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Barnkonventionen i foraldrastod
— en intervjustudie med ledare

Johanna Olsson

Denna studie tar avstamp i kursledares syn pd barnkonventionen och hur de arbetar
med konventionen i olika foraldrastodsprogram. Detta for att belysa eventuella
svarigheter med att konkretisera barnkonventionen i foraldrastdd. Fragestallningar
som studien behandlar ér:

e Hur beskriver kursledare sitt barnperspektiv, begreppet barnets basta och
sitt forhdllningssatt till barnkonventionen?

e Hur beskriver kursledare for fordldrastodet att barnkonventionen far
betydelse i programmen?

e Finns det andra perspektiv som ibland &r viktigare, exempelvis
forédldrarnas?

I den nationella strategin stdr det att: “Forédldrastod bor ha ett tydligt barnrétts-
perspektiv...”, samt “I det fall man anvander sig av sa kallade strukturerade
foraldrastodsprogram anser regeringen att det dr angelédget att vardegrunden i
dessa baseras pd barnkonventionen...”. Att detta uttrycks i strategin, stéller krav pa
dem som arbetar med forédldrastod. Da regeringens och folkhéalsoinstitutets satsning
pa fordldrastdd &dr nationell och den potentiella malgruppen, bdde forédldrar och
deras barn, ddarmed é&r vildigt stor sa dr det viktigt att belysa kopplingen till barn-
rdttskonventionen. Sedan konventionen ratificerade 1990 har Sverige alagt sig att
leva upp till den inom alla nivaer i sambhéillet.

I studien intervjuades 12 kvinnor som alla hade erfarenhet av att arbeta med
foraldrar och/eller barn. Intervjupersonerna var antingen utbildade ldrare eller
specialpedagoger (6 personer) eller socionomer (6 personer). Sju av de intervjuade
arbetade eller hade arbetat med forédldrastodet inom ramen for sin kommunala
tjanst. Fem personer arbetade med forédldrastodet genom ett studieforbund eller
liknande.

Sex etablerade fordldrastodsprogram finns representerade bland dem som
intervjuades; ICDP (Vigledande Samspel), Cope, Family-Lab, Active Parenting,
Familjeverkstan och Barnen i vdra hjdrtan. Darutover fanns det tva mer fritt
utformade forédldrastod. Bada dessa skulle dock lata sig inspireras av framfor allt
Familjeverkstan. Vid tidpunkten for intervjuerna var de tva senare i planeringsfasen
och hade d@nnu inte startat.
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Synen pa vad som dr barnkonventionens vardegrund var relativt lika bland
utbildarna oavsett vilket familjestod de foretradde och de flesta hade gatt nagon typ
av utbildning om Barnkonventionen. Det framkom ocksa att de tyckte att varde-
grunden handlar om att lyssna pd barnet, ta det pa allvar och se det som en
kompetent individ och att ha en formdga att sitta sig in i barnets perspektiv. De
upplevde inte heller att det d&r ndgot som dr viktigare dn barnets perspektiv, utan det
dr detta perspektiv som sitts framst under traffarna med forédldrarna.

Alla upplevde att det fordldrastod de representerar andas barnkonventionens
vardegrund, d&ven om det dr mer eller mindre uttalat och trots att den i de flesta stod
inte namns eller tydliggors for deltagarna. I de forédldrastod dér ledaren sjdlv hade
utformat materialet och/eller upplédgget verkar barnkonventionen ha en storre
plats. Detsamma géllde de mer riktade fordldrastoden, dé de i storre utstrackning
handlar om att utbilda foréldrar i regler, rattigheter och skyldigheter i det svenska
samhallet.

Intervjupersonerna beskrev dagens fordldrar som sa stressade och osékra pa sig
sjdlva att de kan ha svart att se till barnets bésta. Osdkerheten handlar om foraldra-
rollen, men beskrevs ocksa ligga pa ett djupare och mer existentiellt plan déar
forédldrar upplevs ha lag sjalvkdnsla och sakna en tydlig identitetskdnsla. Att delta i
ett fordldrastod kan vara ett sitt att komma pa rétt spar igen och se vad det dr som
dr viktigt och fa en battre sjalvkdnsla, enligt intervjupersonerna. Dels kan det
faktum att fordldrar triffas tillsammans i grupp bidra till att de mar béttre, eftersom
motet med andra forédldrar kan styrka deras fordldraskap. Dels kan innehallet i
forédldrastodet bidra till att fordldrar mar battre. Detta eftersom de ges olika verktyg
som kan gora att hela familjen fungerar battre. P4 sd vis menade intervjupersonerna
att fordldrastodet fyller en dubbel funktion.

Samtliga kursledare vilkomnade regeringens satsning pa forédldrastod och en del
uttryckte att “det var pa tiden”. Den forebyggande funktion som foraldrastod utgor,
upplevde de ar rétt vag att gd och att det kommer att 16na sig framover. Den bredd
av fordldrastod som Umedregionen visar upp uppfattades ocksa som valdigt
positiv, dd behovet kan vara olika inom olika fordldragrupper. Manga uttryckte
aven att det bor vara obligatoriskt for fordldrar att ga fordldrautbildning och gjorde
liknelser med till exempel chefsutbildningar, valpkurser eller besiktigande av bilen.

Denna studie har identifierat nagra omraden som kan vara vardefulla att diskutera
for dem som arbetar med foréldrastod:

e Barnkonventionen skulle kunna vara ett fast innehall i alla foraldrastods-
ledarutbildningar for att sdkerstélla att kunskaper kring Konventionen om
barnets réttigheter &ven nar ut till foraldrar och i slutdindan gynnar barnen.
Det skulle kunna vara ett tillfille for Sverige att i hogre utstrackning folja
konventionen.

e Ett sitt att lyfta in Barnkonventionen i fordldrastdden mer konkret, kan vara
att namna for deltagarna nér ledarna tycker att det som diskuteras kan
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relateras till Barnkonventionen. Pa sikt dr det naturligtvis onskvért att detta
framgar dven i utbildningsmaterialet till samtliga foradldrastod, d& det kan
ses som olyckligt om en manual forhindrar att konventionen behandlas.
Det ar de riktade forédldrastoden, som utformats till en specifik malgrupp,
som tydligast lyfter fram Barnkonventionen i sitt material. Dessa fordldra-
stod kan anvidndas som inspiration eller forebild for hur det skulle kunna
vara en del av de mer allménna stoden.




Ett foraldraskap grundat i barnkonventionen?
En analys av hur fordldrastodsmaterial forhaller sig
till olika aspekter av barnkonventionen

Johanna Olsson, Ulrika Widding

I den nationella strategin poangteras det att fordldrastodsprogram bor baseras pa
barnkonventionens vardegrund och ha ett tydligt barnréttsperspektiv. I strategin for
att starka barnets réttigheter i Sverige framhalls som en sdrskild punkt “att fordldrar
ska fa kunskap om barnets rittigheter och erbjudas stod i sitt fordldraskap”. Aven i
Barnombudsmannens remissvar pa regeringens forslag om forialdrastod poangteras
vikten av att fordldrar bor fa kunskaper om konventionen i samband med foréldra-
stodssatsningen.

Med anledning av detta har vi undersokt hur Konventionen om barnets réttigheter
uttrycks i olika fordldrastodstexter som vander sig direkt till fordldrar som deltar i
forédldrastod inom ramen for Familjepeppen.

Syftet med denna analys var att fa en bild av i vilken man materialet presenterar
kunskap om barnkonventionen och/eller om materialet pa nadgot annat vis
beskriver en syn pa barnet i vart nutida samhille som ligger i linje med konven-
tionen.

I den har studien har kursbocker och arbetsbocker som anvands i olika fordldrastod
analyserats med hjédlp av en modell som vi har vi utarbetat med stod i tidigare
forskning. Modellen anvénds hér for att begripliggora barnkonventionens vérde-
grund och for att dskadliggora konventionens olika aspekter och hur dessa tar sig
uttryck i texterna.

Sambhallets forestallningar om barnet: FN:s
barnkonvention, lagar (antiagalagen), forskning, media

Den vuxne: barnperspektiv sdsom Barnet: barnets perspektiv,
uppvixt/uppvixtvillkor, egna kompetenser, livsvillkor
erfarenheter, familjekultur etc

Samspel och vardagslivi
familjen
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Foljande foraldrastodstexter har ingatt i studien:

e Aktivt fordldraskap - Forskolebarn och skolbarn. Kursbok och en arbetsbok.

e Barneni vara hjartan: For att starka fordldrarnas roll i det mangkulturella
Sverige. Utformad for fordldrar med annan kulturell bakgrund &n svensk.

e Arbetsboken COPE - the community parent education program.

e Familjeverkstan - ett filmbaserat studiematerial om foéraldraskap.

e Ditt kompetenta barn - pa vdg mot nya varderingar for familjen. Anvands
inom Family-Lab.

e Alskade férbannade tondring.

For en ndarmare beskrivning av fordldrastoden, se bilaga 1.

Sammanfattningsvis hade innehéllet i de olika texterna sin tonvikt pa olika stéllen i
modellen. De material som hade inslag av samhilleliga forestidllningar om barnet dr
Aktivt fordldraskap, Barnen i véra hjartan och Family-Lab. Nagot som dock gillde
for alla material var att de uttalanden och pastdenden som gors sdllan presenterades
med referens till forskning eller liknande kéallhdnvisningar. Den vuxnes barn-
perspektiv adresserades framfor allt i materialet frdn Family-Lab och Alskade
forbannade tonaring. I dessa material uppmanades exempelvis den vuxne att
reflektera 6ver hur de hade upplevt sin egen barndom/ungdom.

Barnet beskrevs pd olika sitt i de olika materialen. I Aktivt fordldraskap var det det
individuella och kompetenta barnet som beskrevs, medan Family-Lab beskrev
barnet som en kompetent och social varelse. Generellt sett var barnets perspektiv
relativt osynligt i samtliga material nédr det galler direkta atergivningar av barns
upplevelser och erfarenheter. I Barnen i vara hjartan och Alskade férbannade
tonaring presenterades dock exempel pa detta. Family-Lab beskrev barns olika
livsvillkor och hur bade kon, etnicitet och social klass har betydelse for hur dessa
villkor gestaltar sig.

Materialen till COPE och Familjeverkstan fokuserade till storsta del pd aspekten
samspel och vardagsliv i familjen, eftersom innehallet mestadels behandlar hur den
vuxne ska handla i samspel med barnet for att barnet ska agera pa onskat satt. Hur
samspelet och vardagslivet i familjen behandlas i de 6vriga materialen var beroende
av hur centrala de 6vriga aspekterna i modellen &r. Till exempel beskrevs samspelet
i materialet till Family-Lab relaterat till samhadllets forestédllningar om barnet, vilket
gor att samspelet presenteras i en social kontext. I Familjeverkstan var det snarare
fordlderns beteende som var i fokus och ddrmed beskrivs samspelet mer som ett
isolerat skeende.
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PRAKTISK BETYDELSE
Denna studie har identifierat nagra omraden som kan vara vardefulla att diskutera

for dem som arbetar med foraldrastod:

e Granskningen av fordldrastddsmaterialet har visat att barnkonventionen ar
relativt osynlig. I vissa material ndmns den inte alls medan den i andra
material ndmns, men utan att konkretiseras och problematiseras.

e Hur viktigt &r det att den syn pa barnet som presenteras i texterna stimmer
overens med exempelvis ledares och fordldrars syn pd barnet?

e Hur stor betydelse har texterna for vad som verkligen sker i motet med

fordaldrarna?
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Vagledande samspel (ICDP): Vad gynnar ett
framgangsrikt inférande i verksamheterna och
framjar ICDP ett utvecklat foraldraskap och god
psykisk halsa hos barnen?

Eva Eurenius, Rickard Garvare, Anneli Ivarsson, Anna Westerlund

Psykisk ohilsa hos barn och unga &r ett samhéllsproblem som de senaste aren okat i
omfattning. Insatser for att bryta denna trend blir allt vanligare. Tidiga insatser dar
man fokuserar pa fordldrarna och deras relation till barnen foreslas som dtgérd och
olika typer av fordldrastodsprogram introduceras och anvands flitigt i Sverige idag.
Mycket fa av dessa program dr dock tillrdckligt utvarderade. For att kunna uppna
ett battre fungerande fordldrastod dr det viktigt att klyftan mellan kunskap och
praxis, det man vet och vad som gors, minskar. Det finns mycket som kan hamma
denna koppling exempelvis organisationsstruktur, varderingsmonster och
maktforhallande, samt brist pa motivation, tid och resurser.

Forédldrastodsprogrammet Vigledande samspel (ICDP, International Child
Development Program) inférs nu inom Barnhélsovédrden i Viésterbotten och man vill
med det utveckla personalens arbetssitt och sékerstilla att utvecklingen blir
bestaende dven efter att projektet har avslutats. Det finns exempel dir avgransade
organisationer lyckats hantera liknande utmaningar med goda resultat som foljd.
Men rad och riktlinjer for hur man ska ga tillvdga sprids dock alltfor sidllan inom
och utanfor den egna organisationen.

Projektet som helhet bestar av tre delstudier, varav den forsta dr genomford och den
andra paborjad:

Delstudie 1 (2010-2011): Vilka faktorer paverkar den inledande perioden av
inforandet? Hur upplevs och hanteras dessa faktorer och utmaningar av deltagande
personal samt andra involverade stodjande eller ledande nyckelpersoner?

Delstudie 2 (2013): Sker ndgon utveckling av fordandringsstrategier 6ver tid, for
fortsatt inférande och for héllbarhet i utvecklade arbetssatt? I vilken utstrackning
leder satsningen pd ICDP till faktisk och praktisk forandring?

Delstudie 3 (2014-2016): Framjar ICDP ett utvecklat fordldraskap och en god
psykisk hélsa hos barn?

Inom projektet fdngas flera perspektiv och tanken &r att folja saval sjdlva inforandet
som effekter over tid. Datainsamling gors genom upprepade intervjuer, enkéter och
observationer av personal, fordndringsstodjare, chefer, fordldrar och barn.

I delstudie 1 har vi utgatt fran en teoretisk modell som sammanfattar faktorer, pa
olika organisatoriska nivder, som kan tdnkas utmana forsoket att inféra ICDP.
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Exempel pa faktorer som undersokts ar:

¢ Organisationens bakomliggande forutsittningar (historik), mottaglighet
for forandring och formaga att tillgodogora sig ny kunskap
Exempelvis: Tydlig strategisk vision, goda relationer mellan ledare, ett starkt
ledarskap, tidigare bas av kunskaper och fardigheter, larandekultur och
etablerade metoder f6r kunskapsdelning.

¢ Organisationens och deltagarnas beredskap (behov och motivation)
Exempelvis: Behov (och darfor drivkraft) av forandring, avsatt tid och
resurser, kompatibilitet mellan innovation och system, uppféljning och
aterkoppling motivation och engagemang.

¢ Innovationen (egenskaper hos sjdlva insatsen - ICDP)
Exempelvis: Relativa fordelar, kompatibelitet med rddande verksamhet,
mojlighet att utprova, potential att utvecklas och anpassas till rddande
verksambhet, litt att forsta.

e Implementeringsprocessen/inférandet
Exempelvis: Beslutsfattande forflyttas till grupper av operativ personal,
“hands-on”-stod (direkt stod), kontinuerligt tids- och resursmassigt stod,
ovning, intern och extern kommunikation och samverkan, vidareutveckling
och anpassning av ICDP och feedback pa processen.

Delstudie 1: Vilka faktorer paverkar den inledande inférandeprocessen? Hur upplevs och
hanteras dessa faktorer och utmaningar av deltagande personal samt andra involverade
stodjande eller ledande nyckelaktérer?

En stor majoritet av dem som deltagit i studien menade att alla eller flertalet av de
faktorer som togs upp hade betydelse for inforandet av ICDP. Att faktorerna sags
som betydelsefulla framgér bade av enkdtundersokningen och av intervjuerna med
personal och andra stodjande eller ledande personer.

Personalen gav en i stort sett samstammig bild av det forsta skedet av inforandet
och intervjuerna med de involverade stodjande eller ledande aktorerna bekriftar till
stora delar personalens uppfattning. Analysen av denna inledande period visar pa
forbattringspotential gdllande ett flertal faktorer, bland annat forankring i berdrda
organisationer, mojligheter till handledning, stod och nétverksarbete, information
och plan for genomfoérande samt uppfoljning. Personalen var i stort positiva eller
mycket positiva till sjdlva innehdllet (fordldrastodsprogrammet ICDP) och uttryckte
en motivation att utveckla sig. Bland styrkorna med arbetssittet nimndes bland
annat att man fatt ny kunskap samt verktyg och tekniker for att framja gott samspel
mellan foraldrar och barn.

Nedan redovisas ett antal citat ur intervjuer med deltagande personal och andra
nyckelpersoner.
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”Vi kunde fran borjan se en vinst i det, vi kunde se att vi kunde bygga upp nagot
hér, vi kunde se en forédldrautbildning framfor oss, vi kunde se hur vi kunde arbeta
fram den.”

”Nadr vi borjade sortera lite grand sa ser vi att vi jobbar vildigt mycket ICDP redan
innan. Det dr bara att vi inte har satt ord pa det vi gor.”

” Alltsa, det dr ju en samverkan kdnner jag med hélsocentralen och BVC, MVC och
Oppna forskolan och socialtjansten och sa. Ett helt annat sétt, 6ppnat helt andra
dorrar tycker jag. Sa nér vi fick ga det sa blev vi jatteglada.”

“Man skulle ha skickat ut mélsittning, syfte till oss. Och stegen. D& hade man varit
forberedd pa vad som hénder och hur sjdlva kursprogrammet ser ut. For det var ju
det som var intressant. Gar man en kurs sa vill jag gdrna ha ett kursprogram dér jag
ser liksom, ja men det har inryms i steg ett eller i forsta delen och andra delen. Det
hér ska vi igenom och sa. Det fick vi ju inte forréan slutet pa forsta traffarna. Och da
kdndes det, ah, ska vi gora det hdr? Hur ska vi hinna det har? Ska vi ta in det har
och nar ska vi gora det? Alltsa det blev ju bara en massa fragetecken.”

”Vi fick ju jaga information kan jag séga. Det var vi ju inte sa glad 6ver, nagon hér
alltsa, det var inte sd bra, nd. Sa hade det inte varit sa att vi alla verkligen ville, s&
tror jag, hade det inte varit samma sak. Eller dagarna hade val blivit av anda, for s&
var det for verksamhet x - dér satt ju hidlften och inte visste varfor de satt dar.”

“Jag upplevde ocksa att det fann ett vildigt stort glapp, det var inte s att vara
chefer visste vad det hdr handlade om. Absolut inte. Det kdndes inte som att de var
med pa taget och sa att det hir &r som bestamt, det hér ska vi gd.”

”Och sen behover man ocksd, tycker jag, tid till att prata om det hér, att pAminna oss
att det var det hér vi ldrde oss. Det skulle vara intressant att det har med utbyten
mellan olika, nu dr vi 5 familjecentraler som jobbar pa det hdr, vi ar fler, att bara fa
traffa varandra och sa hora.”

”... For om du aldrig gor en utvardering och du aldrig vet - och sa lite tycker jag att
det dr! Jag tycker det dr vildigt sdllan sa. Istillet blir det krav pa bade oss som gar
utbildningen ... istéllet f6r dem som ser till att det ska bli en utbildning. For mig &r
det helt obegripligt, hur man kan ha sa mycket pengar och gd ut med en utbildning
och sedan inte mer uppféljning &n sa har.”

”S4 ett mal med det hér var ju att pa nat satt £a till en, en kvalitetshojning av
forédldratraffarna. Och dven ett, en annan andledning till ICDP det &r ju att det
bygger vildigt mycket pd samverkan. Och det faller ju vildigt val ihop med Saluts
tanke.”

“Rent praktiskt har det ju tagit fruktansvart mycket tid att administrera. Hysteriskt
mycket mer tid, dn jag hade rdknat med.”
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”Om man tittar pa det sa framstod @nda ICDP som den metod som ldg ndrmast det
sdtt som man arbetar pa inom Barnhélsovarden, det vill sdga, pa ndgot vis
mobilisera fordldrars egna resurser huvudsakligen, inte att man gar ut och ldr ut att
sd hdr ar man som forédlder. Det dr ocksa en metod som inte utgdr utifran att det &r
problem som man ska ratta till utan mer stdrka det som finns.”

"I nagot slags idealt tillstand sa hade det hér, hade vi liksom kunnat planera det har
pa ett annat sétt. Och sd att sdga pa ndgot vis badda for ett inforande. Om vi inte
hade haft den har rushen.”

”S4 verksamhetschefsnivan &r otroligt viktig tror jag, att om man nu ska f& nagon
ordning pa det hdar ICDP. Cheferna maste dga det pa nagot sitt... se till att det ska
fungera. Och ger sa att sdga, pusha pa hela tiden, visa védgen, var mélet &r.”

Men till exempel har du varit involverad ndgonting i beslutet kring att ni skulle
satsa pa védgledande samspel?

”N4, det har jag inte varit. Sdger du att vi har fattat ett beslut om att vi ska dgna oss
at vada, vdgledande samspel?”

“Jag maste sdga att jag kdnner inte till det hér. Jag har inte hort talas om ordet ICDP
forut.” #

Sammanfattningsvis kan sigas att det inledande skedet av ICDP-inférandet saknade
tydlig processledning och tydliga forandringsstrategier. En anledning till det ndgot
osdkra och instabila inledande greppet om ICDP-infoérandet tycks vara att tiden
mellan att beslutet om inférande fattades, och sjdlva uppstarten, det vill sdga
arrangemanget och genomforandet av de fyra forsta utbildningsdagarna, var
knapp. Ansvarsfordelning och helhetsplan for inférandet blir sldpande. Organisa-
tionen har inte tydliga upparbetade strukturer for uppfoljning av satsningar sisom
ICDP och man hinner inte planera fér nagra sddana.

Beddmningen av vad satsningen ska komma att krdva blir ocksd aningen skev och
det dr otydligt, i detta skede, vem som egentligen ska halla i det hela. Detta trots att
ICDP sedan lang tid tillbaka &r vélkant av flera personer fran ledande och stédjande
niva och att 6vervagandena och efterforskningarna innan beslut om inférande
fattades kan sidgas vara gedigna, sa har man inte (och far inte heller av ICDP-
stiftelsen i samband med ”bestéllning” av nivd 1) information om programmet i sin
helhet - och det faktum att det ska bli nodvéandigt att ocksd ga vidare utbildnings-
steg. Detta nagot instabila ldge medfor en naturlig skepticism hos deltagande
personal, som i hog grad uttrycker ett behov av 6kad tydlighet och okat stod for
inforandet av ICDP.

Att verksamhetsforandringar i ett inledande skede préglas av oordning och i vissa
fall kaos eller motstand 4r i sig inte ovanligt. Den vidare datainsamling inom
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projektets delstudie 2, som pagar idag, visar enligt var prelimindra analys pd en
starkt positiv uppatgdende trend vad giller personalens upplevelser och upp-
fattningar. Forutom att den inledande positiva instédllningen till att tillampa ICDP i
sitt arbete har behallits och till och med ¢kat, sa pekar trenden for upplevelser av
faktorerna ”“Tydliga nyckelaktorer”, “Mojlighet till stod och handledning” samt till
viss del “Systematisk uppfoljning” tydligt uppat i positiv riktning.

Nya satsningar pa utveckling av arbetssétt, dess innehall och inriktning &r ett
aterkommande inslag inom barnhélsovard savil som inom 6vrig hélso- och
sjukvard. Frdgan dr i vilken utstrackning sddana hér satsningar far ordentligt
genomslag over tid och varfor det far, eller inte far, genomslag? Nagra punkter som
deltagande personal pekat ut som extra viktiga for att de ska kunna gora verklighet
av ICDP-satsningen ér:

e Forankring pd ledningsniva.

e Tydlig genomférandeplan och information till medverkande.
e 5tdd och samarbete mellan deltagande verksamheter.

e Uppfoljning.

e Mgijlighet att anpassa det nya till den befintliga verksamheten.

Resultaten kan anvédndas av de som ska besluta om, leda eller stttta ett forandrings-
initiativ, da det tydliggor omraden och faktorer som kan vara avgorande att nagon
tar ansvar for i samband med férandringsforsoket, om man ska na verklig
utveckling i praktiken.
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Foraldrastod och problematiska foraldrar?

Ulrika Widding

Sambhalleligt fordldrastod har under det nya artusendet blivit en allt mer uppmark-
sammad fraga i flera véastlander. Ofta &r tanken att man genom att erbjuda foraldrar
nagon typ av evidensbaserat fordldrastodsprogram ska kunna 16sa olika slags
samhaéllsproblem. I Storbritannien har man velat komma till rdtta med ungdoms-
brottslighet, ungdomars icke-sociala beteende, skolmisslyckande och i for-
langningen en fattigdomssituation. I Sverige &r det barns psykiska hilsa som ska
forbattras, genom att erbjuda fordldrar olika former av fordldrastod som ska stdarka
deras forédldraformaga.

Vissa forskare har dock ifragasatt om inte liknande satsningar pa foradldrastod
snarare gor att fordldrar blir mer osékra och beroende av experternas rad. Andra
har problematiserat att det fortfarande &r framfor allt mammor som forvéntas ta
ansvar for sina barns hélsa och valmaende. Ett flertal forskare har ocksa kritiserat
hur policys och specifika fordldrastodsprogram har en tendens att framstilla
familjer fran arbetarklassen och/eller etniska minoriteter som problematiska och i
sarskilt behov av insatser och hjdlp. I denna delstudie undersoker jag darfor nagra
av de grundldggande antaganden om fordldraskap, kon/ genus och social klass som
uttrycks i Nationell strategi for ett utvecklat forildrastod: En vinst for alla.

Jag har analyserat den nationella strategin med hjélp av Carol Bacchis modell for
policyanalys. Denna analysmodell anvinds for att beskriva och forsta bakom-
liggande antaganden om hur policydokument definierar olika sociala problem och
hur dessa problem ska 16sas. I denna analys ingar ocksa att beskriva det aktuella
problemet i ett historiskt sammanhang, liksom att diskutera varfor vissa samhalls-
fragor blir till problem och hur den foéreslagna 16sningen pa problemet kan tiénkas
paverka olika samhadllsgrupper.

For att forsta vilka antaganden vi idag tar for givet nér det géller fordldraskap ar det
vardefullt att forsoka anta ett historiskt perspektiv. Forskare som har intresserat sig
for fragor om barns hilsa och rddgivning till férdldrar har beskrivit hur den svenska
barnahélsovarden formades under andra halvan av 1700-talet som ett sétt att 16sa
ett av datidens stora samhalleliga problem, namligen den héga barnadédligheten.
Losningen pa detta problem blev att likare (sa smaningom pediatriker) och barn-
morskor forsokte upplysa och fostra modrarna i de lidgre samhaillsklasserna om
barnavdrd. Lakare och barnmorskor fick darmed rollen av experter som dérefter
anses ha kommit att dominera i frdgor om barnavérd och barnuppfostran.

Aven fortsattningsvis, och sérskilt under 1900-talet, har det framfor allt varit barn
och fordldrar i samhadllets ldgre klasser, ofta fattiga familjer, som framstatt som
samhallsproblem. Foréldrar och barn i dessa familjer har inte séllan erbjudits hjalp
och stod genom exempelvis institutioner sasom Barnavdrdsndmnden, Svenska
Fattigvards- och barnavardsforbundet, liksom modra- och barnhédlsovérden. Dessa
institutioner har samtidigt fungerat kontrollerande och disciplinerande. Under
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1900-talet starktes ocksd ldkarnas inflytande i samhéllet genom deras formaga att
diagnosticera och behandla barn som bedémdes ha en bristande barnuppfostran.
Dérigenom ansags barnldkarna kunna “bota” en mdngd samhaélleliga problem som
exempelvis brottslighet, prostitution, arbetsskygghet och vagabondage.

I en studie av de tre offentliga utredningar som utgor bakgrunden till dagens
nationella strategi for fordldrastod papekas att synen pa fordldrar forandrats nagot
over tid. Idag forvantas fordldrar vara kompetenta kunder som sjdlva ska definiera
sina behov och utifran detta antas de ocksa ha formdgan att urskilja ratt form av
stod i ett stort och varierat utbud. I studien diskuteras dock att en del foraldrar
formodligen inte har formagan, eller viljan, att delta i foradldrastodsaktiviteter under
dessa forutsdttningar. Detta kan troligtvis vara grupper av fordldrar som emellanat
talas om som riskgrupper, svdrnddda forildrar eller forildrar i behov av sirskilt stod.

En sadan typ av resonemang syns exempelvis i en tidigare granskning av folk-
hélsoinstitutets rapport Nya verktyg for forildrar - forslag till nya former av fordldrastid.
I denna rapport beskrivs ldgutbildade forédldrar och fordldrar i laga samhallsposi-
tioner som problematiska och ointresserade av professionell kunskap. I rapporten
framstélls ocksa invandrarfordldrar vara i behov av sdrskilt stod pa grund av deras
bristande kunskaper i svenska och ”“annorlunda” uppfattning av foraldraskap (i
jamforelse med svenska normer och virderingar). Aven pappor beskrivs som
ointresserade av fordldrastod och dessutom beroende av sina partners for att utova
sitt fordldraskap. En grupp som skildras som en sdrskild riskgrupp &r ensamstaende
mammor som presenteras som isolerade och ointresserade av fordldrastod.
Liknande tankegdngar om olika forédldrar kan man ocksa hitta i utredningen
Forildrastod - en vinst for alla, som sérskilt pekar ut pappor, ensamstdende foréldrar,
“foradldrar med bristande kunskap om det svenska samhillet”, adoptivforaldrar och
barn/forédldrar med funktionsnedséttning som i behov av sarskilt stod.

Om vi sen tittar pd den nu aktuella nationella strategin for fordldrastod sd handlar
det samhalleliga problemet som ska I6sas om de svenska barnens psykiska ohilsa.
Losningen pa problemet, det vill sdga fordldrastod, vilar pd det centrala antagandet
att fordldrar har en sa viktig roll i sina barns liv att de ocksd kan paverka barnens
psykiska hédlsa. Pa sa vis framtrdder ett annat angeldget problem eftersom det i
strategin konstateras att fordldrar emellandt &r osdkra. Fordldrars osdkerhet framstar
ddrmed som en orsak till barns psykiska ohélsa och 16sningen blir som tidigare
ndmnts att erbjuda foraldrar stod under graviditeten och till dess att barnet blir 18
ar och ddarmed sjdlv anses vuxen. En uppenbar risk med ett sddant resonemang &r
dock att fordldrar darmed inte framstdr som riktigt kapabla, eftersom de ska
erbjudas stod under hela den period barnet vaxer upp. Pa sa vis kan man ocksa
frdga sig om vi genom foréldrastod gor fordldrar beroende av olika experters rad
och ron, snarare &n att faktiskt stdrka deras tilltro till sin egen formdga.

Den nationella strategin innehaller fa konkreta beskrivningar av vad som menas
med daligt eller bristfalligt fordldraskap. Forutom foréldrars osdkerhet &r en slags
definition att det handlar om foréldrar som inte bryr sig om sina barn tillrackligt
mycket, som dr positiva till normbrytande beteende (till exempel alkohol- eller
drogmissbruk) eller dr involverade i allvarliga konflikter sinsemellan eller i relation
till sina barn. Ett gott fordldraskap beskrivs pa ndstan motsatt vis som ”den process
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dér fordldrar engagerar sig i sitt barn och i att ge det fysisk och kdnslomdssig
omsorg, ndring och skydd”. Det handlar ocksa om att skapa ”en néra och
fortroendefull relation mellan barn och foréldrar, stabila fordldrar med lag
konfliktnivd, balans mellan tydlig granssattning och karlek och varme och att barnet
f&r uppmarksambhet for positiva handlingar”.

I nagra svenska studier beskrivs rddande fordldraskapsideal i ganska liknande
termer som i den nationella strategin: det vill sdga vikten av att som forédlder vara
engagerad, involverad och dartill &ven emotionellt och konkret ndrvarande och till
hands for barnet. I dessa studier framhalls att den har typen av ideal dr grundade
dels i medelklassfamiljers normer och vérderingar, dels att idealet &r starkt
sammankopplat med forestillningar om moderskap. Detta innebér att de
grundlidggande antagandena i strategin kan bidra till att forstarka forvantningar pa
att mammor har huvudansvaret for sina barn, vilket da skulle motsédga strategins
ambition om att framja “det gemensamma och jamstallda foraldraskapet och
ansvarstagandet”.

Eftersom ”det goda” fordldraskapet som beskrivs i den nationella strategin ligger i
linje med de ideal sdrskilt medelklassfamiljer ser som centrala, &r det ocksa nara till
hands att arbetarklassfamiljer eller etniska minoriteter framstar som just
problematiska, da de ofta brukar forknippas med det som den nationella strategin
beskriver som sociala problem och normbrytande beteende. Mot bakgrund av den
historiska framvixten av stod till fordldrar och barn, liksom det faktum att
internationella forskare har papekat att dagens foraldrastod ofta handlar om att
korrigera fordldraskap som inte anses vara tillrackligt bra, &r det l4tt att forsta just
forédldrar fran arbetarklassen eller etniska minoriteter som problematiska och i
behov av sambhiillets stod. En paradoxal effekt av detta kan bli att de grupper man
anser vara sdrskilt viktiga att nd kdnner sig exkluderade fran foraldrastod, genom
att de kanske vare sig vill eller kan identifiera sig som riskgrupper eller otillrackliga
fordldrar. En ytterligare mojlig effekt av en sddan process skulle kunna bli att dessa
foraldrar, och dédrigenom deras barn, ocksa utesluts fran andra former av stod och
service.

e Det finns ett behov av fler och noggrannare analyser av vilka fordldrar som
deltar i olika former av fordldrastod, pa vilka grunder de valt att delta och
vilka erfarenheter de gjort.

e Det finns ett behov av att undersoka vilka fordldrar som hoppar av fran de
olika fordldrastodsprogrammen och varfor de gjort detta val.

e Det finns ett behov av att synliggora och diskutera alternativa former for att
starka fordldrars sjalvkansla och kompetens.

e Det finns ett behov av att synliggora hur fordldraskap formas i relation till
makt och réttvisefragor, vilket innebér att exempelvis arbeta mer medvetet
med jamstélldhetsfragor och att framja goda levnadsvillkor for familjer som
dr marginaliserade i sambhéillet.
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Sammanfattande reflektioner

De olika delstudier som ingatt i forskningsprojektet pekar var for sig pa viktiga
frdgor och praktiska konsekvenser. Fordldrar upplever att deras kompetens, hilsa
och vdlmdende forbattrats och att deras stress minskat efter att de deltagit i
forédldrastodsprogram. Daremot har vi dnnu inte lyckats pavisa ndgra statistiskt
signifikanta fordndringar i barns styrkor och svarigheter efter fordldrars deltagande
i foraldrastodprogram. Har redovisas dock enbart data fran cirka 40 barn, vilket gor
det svarare att dra sédkra slutsatser. Nar det géiller unga fordldrar star det klart att
forédldrastodsgrupper kan vara en viktig resurs for att framja deras foraldraskap.

Unga fordldrars deltagande i fordldragrupper beror pa hur de uppfattar bemotandet
av personalens och andra deltagare i gruppen, men ocksa hur deras sociala nédtverk
forhaller sig till fordldragrupper. Nar det géller hur fordldrar med utlandsk
bakgrund resonerar om foraldraskap och forildrastod visar undersokningen pa en
vilsenhet bland de intervjuade fordldrarna 6ver hur de ska fostra sina barn i Sverige,
nagot som spdddes pa av den osdkerhet kring motstridiga normer och vérderingar
som uppstod da deras barn véxer upp med dubbel kulturell tillhorighet.

Forskningsprojektet har ocksa fokuserat pa dem som arbetar med foraldrastod.
Resultaten visar att ledarna inom Familjepeppen har ett stort engagemang och att de
ser sig sjilva som guider snarare dn experter. Aven om ledarna framholl sérarten
och fordelarna med sina respektive program, ansag de att det viktigaste med
satsningen dr att fordldrar trédffas och pratar om sitt fordldraskap. Ett annat resultat
pekar pa att ledarna for de olika programmen har en relativt liknande syn pa
barnkonventionens vardegrund. Ledarna anser att de olika program de represen-
terar préaglas av barnkonventionens viardegrund, men att detta d4r mer eller mindre
tydligt uttalat for fordldrarna. Ledare som varit engagerade i stod for fordldrar med
utldndsk bakgrund sag som den framsta mals&dttningen med programmet att
forédldrarna skulle ldra sig svenska lagar och regler, for att ddrigenom kunna
integreras ldttare. Ibland gav ledarna uttryck for en ensidig anpassning fran
fordldrarnas sida, men man framholl ocksa vikten av att fordldrarna skulle bevara
sin egen kultur.

Angdende hur foridldrastod implementeras pa organisationsniva framgar att den
inledande perioden av implementeringsprocessen kan forbéttras nar det géiller
forankringen i berdrda organisationer, majligheter till handledning, stod och
nitverkande, information och plan for genomforande samt uppfoljning. Deltagarna
var i stort positiva eller mycket positiva till sjdlva innehillet i fordldrastods-
programmet Vigledande samspel (ICDP).

I undersokningen av grundldggande antaganden i den nationella strategin for
fordldrastod framkommer att dagens forédldrastod har en historisk koppling till
olika sambhiilleliga insatser utformade for att stétta och samtidigt kontrollera
”problematiska” familjer, vilket gor att en del fordldragrupper dven idag riskerar att
framsta som problematiska. Det finns ocksa en risk att fordldrastod forstarker synen
pa fordldraskap som framfor allt mammors ansvar - trots att tanken &r att framja ett
jamstallt foraldraskap.
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Vart gemensamma forskningsprojekt visar att det, dtminstone for vissa
fordldragrupper, kan vara vardefullt att delta i fordldrastod. Projektet visar ocksd att
det finns en hel del normativa forestéllningar kring fordldraskap som paverkar
fordldrarna, oavsett det handlar om “unga fordldrar”, “férdldrar med utlandsk
bakgrund” eller andra fordldragrupper. Delstudierna har hittat konkreta
forbattringsomrdden men ocksd synliggjort att det finns engagerade ledare som vill
vidareutveckla foradldrastodet. Var ambition &r att fordjupa och nyansera dessa
delstudier i uppfoljande forskningsprojekt och fortsatta redovisningar.
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Bilaga 1 — Beskrivning av de olika foraldrastoden

Aktivt fordldraskap dr det forsta manualbaserade samtalsprogrammet med
videovinjetter. Det finns tre inriktningar: Aktiva smabarnsforaldrar, Aktivt
forédldraskap idag 2-12 ar och Aktivt fordldraskap for tonarsforaldrar. Programmet
riktar sig till fordldrar som &r radvilla i sitt fordldraskap. Programmet bygger pa
Thomas Gordons syn pa larande. Syftet med programmet &r att fordldrarna ska ta
ledarrollen i familjen, att ge dem verktyg for att hantera vardagsproblem och att ge
barnet en bittre sjalvstandighetsutveckling, men ddremot inte att fordndra barnets
beteende.

Barnen i vdra hjirtan: For att stirka foridldrarnas roll i det mangkulturella Sverige dr
skriven av Sonia Sherefay och &r utformad for fordldrar med annan kulturell
bakgrund &n svensk. Materialet dr indelat i nio teman som framfér allt behandlar
det svenska samhadllet och synen pé barnet i Sverige, samt de institutioner som
barnet och familjen kan komma i kontakt med, exempelvis socialtjansten och skolan.
Temana innehdller ofta bade faktabaserade och upplevelsebaserade texter, bilder
samt diskussionsfragor. I slutet av studiematerialet finns innehallet Gversatt till
arabiska, nord- och sydkurdiska, persiska och somaliska.

Cope dr ett manualbaserat fordldrastddsprogram med videovinjetter, manual och
samtalsgrupper. Den ursprungliga versionen dr for barn 3-12 ar. Senare har det
ocksa utvecklats program for foraldrar till barn 1-3 &r samt for tondrsforaldrar.
Filmer och arbetsmaterial finns pa ett flertal sprak for fordldrar med utlandsk
bakgrund. Programmet dr baserat pa social inldrningsteori, social-kognitiv
psykologi och teorier om familjesystem. Det 6vergripande madlet &r att ge
fordldrarna verktyg att forsta och hantera sitt barns beteende och genom detta
forbéttra relationerna mellan barn och foréldrar, samt att stiarka fordldrarna i sitt
fordldraskap. En av poangerna med programmet ar att foraldragrupperna &r stora
(cirka 25 deltagare). Motivet dr att gora programmet mer kostnadseffektivt och att
ge en storre dynamik i grupperna.

Familjeverkstan dr ett manualbaserat samtalsprogram med videovinjetter.
Familjeverkstan bestar av atta korta filmer som skildrar vardagliga situationer i
familjelivet. Nagra teman i filmerna ar rutiner, positiv kommunikation, granser och
jamstdlldhet. Varje film ska fungera som ett underlag for diskussion utan att ge
fardiga svar. Svaren ska istdllet komma i gruppdiskussioner. I Umea erbjuds ocksa
kursen “Foréldraskap och funktionsnedsittning”, en kurs som bygger pa samma
material som Familjeverkstan. Denna kurs &r i forsta steget en sjalvhjalpsgrupp for
fordldrar med egna funktionshinder. Familjeverkstan &r utvecklat av
Preventionscentrum i Stockholm Stad och dr det enda programmet som é&r
rekommenderat pa folkhdlsoinstitutets hemsida.
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Family-Lab &r ett samtalsprogram baserat pad forhallningssétt och dr den svenska
delen av Jesper Juuls internationella utbildnings- och rddgivningsnatverk med
grundkurs for fordldrar med barn 1-12 ar, fortsdttningskurser med olika teman,
tonarsforéldrar, pappagrupper, bonusforidldrar. Kursen triffas i grupp 4-8 ganger &
2 timmar med en av Family-Lab utbildad kursledare med cirka 8 foéraldrar. Vid
traffarna arbetar de med bocker och kursmaterial framtaget av Jesper Juul. Kursen
grundar sig pa en relationell syn mellan foéraldrar och barn baserad pa grund-
forskning (familjeterapi, anknytning, affektteori) snarare &n metodforskning.
Family-Lab syftar till att stirka relationer genom diskussioner om forhallningssétt
och &r inte manualbaserat.

ICDP, International Child Development Program ér ett enkelt och samhalls-
orienterat program vars malsittning &r att stodja och framja psykosocial
omsorgskompetens hos personer som ansvarar for barns omsorg. Programmet &r
hilsoframjande, forebyggande och samhallsinriktat. Programmet &r séledes inte i
forsta hand inriktat pa barn med problem inom exempelvis psykiatrisk verksambhet.
Programmet &r forst och framst utarbetat for sadana som har omsorg om barn,
antingen de dr fordldrar eller omsorgspersoner inom olika verksamheter.
Programmet tillimpas inom exempelvis barnhélsovérd, forskola, skola, socialtjanst
och dldreomsorg. Vagledande samspel grundas pa den senaste tidens kunskap och
forskning om barns och vuxnas hélsoframjande utveckling.

Alskade forbannade Tonéring &r en svensk studiecirkel som syftar till att ge
fordldrar en forbattrad dialog med sin tondring, samt en rad konkreta verktyg som
visar hur man kan lotsa sin tondring i olika situationer. Den visar ocksa pa
betydelsen att fordldrar forstar sina egna reaktioner i samspel med tonaringen for
att lattare hantera vardagens sma och stora kriser. Metoden bygger pa
grupp_diskussioner under ledning av en cirkelledare. Sedan foljer hemuppgifter
med praktiska 6vningar. Cirkeln har en studiebok med samma namn som grund,
vilken dr skriven av Birgitta Kimber och Virginia Molgaard. Teman for traffarna &r:
Grupptryck; Jag-budskap; Att hdlla reda pa sin tondring; Att vara uppmaérksam pa
sig sjdlv. Den teoretiska utgangspunkten dr forskning som ror risk-/skyddsfaktorer
samt hjarnans utveckling.
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