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Familjepeppen 
– en familjestödssatsning  
i Umeåregionen 

 
Regeringen har initierat en föräldrastödssatsning i landet, ”Nationell strategi för ett 
utvecklat föräldrastöd – En vinst för alla”, som riktar sig till verksamheter som 
bedriver föräldrastöd1 och forskning med fokus på detta. Syftet med denna satsning 
är att förbättra samspelet mellan barn och föräldrar för att därigenom bidra till en 
god hälsoutveckling hos barn och ungdomar.  

Bakgrunden till satsningen är försämrad psykiska hälsa hos barn och unga som 
uppmärksammats sedan 1990-talet. Avsikten är också att stimulera till lokal 
samverkan kring stöd och hjälp till föräldrar i deras föräldraskap. 

Inom ramen för regeringens strategi startade 2010 projekt Familjepeppen. Alla 
föräldrar i Umeåregionen som har barn under arton år erbjuds att delta i ett varierat 
utbud av olika föräldrastödsaktiviteter, exempelvis föreläsningar eller generella 
föräldrastödsprogram.  

Projektet innehåller många olika föräldrastödsprogram, exempelvis Aktivt 
föräldraskap (Active Parenting), COPE, Familjeverkstan och Family-Lab.  

Inom den forskargrupp som är knuten till Familjepeppen väcktes frågor om effekten 
av dessa program, grundläggande antaganden i ovanstående regeringsinitiativ, 
vilka skillnader och likheter det kan finnas mellan dessa föräldrastödsprogram, 
strategier för integration, om och hur barnkonventionen lyfts fram, 
implementeringsprocessen samt unga föräldrars beslut om deltagande i 
föräldrastödsgrupper.   

I denna rapport beskrivs resultat från den pågående forskningen. Vi vill poängtera 
att detta är en delrapport och att resultaten i vissa fall är preliminära.

                                                      
1 Det råder delade meningar om vilket begrepp som bör användas. Stöd, program, 
utbildning och kurs är några vanliga alternativ. I denna text använder vi begreppet 
föräldrastöd, då det är detta som nämns i regeringens strategi.   
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Bakgrund 
 
De program och kurser som idag används inom den svenska satsningen på 
föräldrastöd har sina rötter i amerikanska studiecirklar från tidigt 1800-tal. Under 
denna period förekom också så kallade ”mödrasällskap” som höll studiecirklar om 
religiösa och moraliska frågor. År 1888 grundades Child Study Association of America, 
som kom att fungera som en mer övergripande organisation för studiecirklarna. 
Frågor om barns hälsa och rådgivning till föräldrar blev därefter uppmärksammade 
under den första Vita Huset-konferensen, ”The welfare of children”, som hölls 1909.  

Ett par år senare, 1912, skapades Children’s Bureau och från 1918 började US Public 
Health Service aktivt stödja föräldrastödsprogram. Detta blev startpunkten för 
skapandet av en stor flora av olika program.  

I november 1930 hölls ytterligare en Vita huset-konferens kring ”Child health and 
protection”. De amerikanska föräldrastödsprogrammen utvecklade sig därefter i 
fyra huvudgrenar: 1) Parent Effectiveness Training (PET), 2) Filial Therapy, 3) 
Adlerian groups, 4) Behaviour modification groups. Det är den första gruppen 
(PET), av Thomas Gordon, som var utgångspunkten för det videobaserade 
materialet ”Active Parenting” som Michael Popkin utformade 1983. Adlerian 
groups vidareutvecklades av Rudolf Driekurs till ett tioveckorsprogram som utgör 
modellen för många av dagens föräldrastödsprogram. 

Alva Myrdal reste runt i USA och inspirerades av de amerikanska 
föräldrastödsprogrammen. När hon kom tillbaka till Sverige startade hon 1931 
studiecirklar för föräldrar i ABFs regi. På ett kuvert, innehållande anteckningar 
kring studiecirklarna, har hon skrivit ”first ever in Sweden”.  

Alva Myrdal startade studiecirklarna eftersom hon ansåg att föräldrarna i hennes 
samtid var osäkra och allt för beroende av gammalmodiga idéer om barn-
uppfostran. Myrdal framhöll hur viktigt det var att föräldraskapet 
professionaliserades, genom att föräldrar utbildades enligt de senaste vetenskapliga 
rönen där särskilt barnpsykologi skulle utgöra en viktig kunskapsbas. För Myrdal 
var studiecirklarna en del av det välfärdssverige som tog form under perioden. 
Studiecirklarna blev inte särskilt långvariga. Istället gavs föräldrar istället stöd och 
råd i andra former, exempelvis inom mödra- och barnahälsovården.  

Enligt forskare inom området är det just mödra- och barnahälsovården som har gett 
föräldrar råd i framför allt hälsofrågor, men man har också upplyst föräldrar om 
barns utveckling och barnuppfostran. Först i slutet av 1970-talet formulerades 
tankarna på en statligt finansierad föräldrautbildning. Den har sedan kommit att 
genomföras av personal vid landets barna- och mödravårdscentraler, men 
rådgivning till föräldrar har till viss del också skett genom förskolan och skolan. En 
viktig grundtanke med föräldrautbildningen har varit att barnet har setts som en 
samhällelig resurs med en inneboende kapacitet som kan utvecklas med rätt stöd 
och styrning.  
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Föräldrautbildningen var från början centralt detaljplanerad både vad det gäller 
innehåll och form. Idag pratas det istället om föräldrastöd som är uppbyggt kring 
lokala varianter och initiativ och där ett varierat utbud är en ledstjärna.  

Den svenska nationella strategin för föräldrastöd presenterades 2009. Genom denna 
har många av de olika föräldrastödsprogram som utvecklats i USA och andra anglo-
saxiska länder blivit högaktuella även i Sverige. 
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Kan föräldrastöd förbättra föräldrars hälsa, 
kompetens och barns beteende? 
 
Hans Löfgren, Karin Nilsson, Solveig Petersen, Bruno Hägglöf 
 

TILLVÄGAGÅNGSSÄTT 
I denna studie undersöks förändringar i föräldrars upplevda föräldrakompetens, 
hälsa och stress efter deltagande i föräldrastödsprogram, samt förändringar i barns 
styrkor och svårigheter efter deltagande i föräldrastöd.  

I studien ingår deltagare från fem olika föräldrastödsmetoder som alla är inriktade 
på att öka föräldrars tillfredsställelse och upplevda kompetens i sin föräldraroll. 
Metoderna har olika fokus när det gäller pedagogik, förhållningssätt och teoretisk 
utgångspunkt, men samtliga har en gemensam målsättning i att förstärka 
föräldrarollen. Samtliga metoder bedrivs också som gruppverksamheter. I denna 
redovisning ingår de som mellan den 29 april 2010 och den 15 januari 2013 tackade 
ja till att delta i studien.  

Före kurstart (T1), direkt efter (T2) samt sex månader efter avslutat föräldrastöd (T3) 
har föräldrar och barn över 7 år fått fylla i en webbaserad enkät.  

Webbenkäten utgår från formulär som är väl beprövade både i Sverige och 
internationellt. De formulär som ingår är Parenting Sense Of Competence (PSOC), 
som mäter föräldrarnas känsla av kompetens, General Health Questionnaire 
(GHQ), som mäter generell psykisk hälsa samt Swedish Parenthood Stress 
Questionnaire (SPSQ), som mäter stress relaterad till föräldrarollen. För att mäta 
föräldrarnas upplevelse av förändringar i barns styrkor och svårigheter används 
Strength and Difficulties Questionnaire (SDQ). Föräldrarna besvarar också frågor 
om sin sociodemografiska bakgrund. 

För närmare beskrivning av skattningsskalorna, se kommande rapporter eller 
kontakta författarna. 

 

RESULTAT 
Av de 340 föräldrar som deltog i undersökningens första del (T1) var en femtedel 
män (69) och fyra femtedelar (270) kvinnor. Åttiofyra procent (286) var samman-
boende eller gifta. Medelvärdet för mammornas ålder var 36 år och för papporna 38 
år. Föräldrarna hade i genomsnitt 2 barn. Barnen som svaren avser var i åldern 1–17 
år.  

De som hade två barn samt familjer där papporna hade eftergymnasial utbildning 
hade en högre svarsfrekvens vid uppföljningen. När det gäller övriga 
bakgrundsvariabler var det ingen skillnad mellan dem som enbart svarade vid 
starten jämfört med dem som också svarade vid avslutning. 
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I tabell 1 visas deltagarantalet i de olika föräldrastödsmetoderna. Active parenting 
hade de flesta deltagarna följt av COPE och Älskade förbannade tonåring (se bilaga 
1 för en presentation av de olika metoderna). I denna redovisning har ingen 
jämförelse gjorts mellan utfallet av de olika metoderna. 
 

Tabell 1. Föräldrastödsmetoder 
 

 Deltagare  Procent 

Active parenting 147 43,2 

COPE 77 22,6 

Älskade förbannade tonåring 58 17,1 

Familjeverkstan 42 12,4 

Family-Lab 16 4,7 

Totalt 340 100,0 

 

I tabell 2 redovisas de olika delskalorna på skattningsinstrumenten samt antalet 
personer som svarat samt t-värden och effektstorlek. Effektstorleken beskriver hur 
stor förändringen är och man brukar säga att ett värde under 0,2 inte är någon 
effekt, 0,2–0,5 är en liten effekt och 0,5–0,8 en måttlig effekt och över 0,8 är en stor 
effekt.  

Svaren visade att föräldrarnas känsla av tillfredsställelse och kompetens i föräldra-
rollen ökade (0,47 respektive 0,63, tabell 2). Ett exempel på vad det innebär beskrivs 
i följande citat: ”Jag känner mig säkrare som förälder, vet att jag gör ’rätt’ i relationen till 
mitt barn.” 

”Jag känner mig tryggare i min föräldraroll och kan på ett mycket lugnare sätt bemöta de 
situationer som uppstår.” 

”Bättre självkänsla som förälder. Lättare att förstå mitt barns behov.” 

Det framkom också att det psykiskta måendet förbättrades, dock med en liten effekt 
(0,25).  

Föräldrastressen minskade med en effektstorlek på 0,70. Exempel på detta 
framkommer i dessa citat:  

”Jag förstår nu att det sitter mycket i mig som person, hur jag reagerar och är, och att det 
speglas sedan över till mina barn. Känner mig lugnare inför vissa konfliktsituationer. 
Tryggare. Gladare.” 

”Jag har mer tålamod med barnen nu och de tidigare ilske-utbrotten av 4-åringen är numer 
mycket sällsynta. Det hade säkert att göra med min frustration och att jag lätt blev 
irriterad.” 
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Det fanns också en tendens till förbättring av barns styrkor och svårigheter, enligt 
föräldrarnas bedömning speciellt när det gäller hyperaktivitet, men antalet 
kompletta svar har varit för få (45 st) för att man kan utesluta ett slumpmässigt 
resultat. Minskningen i hyperaktivitet illustreras av detta citat: ”Jag kan bekräfta mina 
barns känslor och upplevelser på ett mycket bättre sätt, vilket gör att ffa den äldre blivit 
lugnare, hon kan fortfarande få vredesutbrott, men inte lika intensiva.” 

 

Tabell 2. Jämförelse av skattningsskalor, före påbörjat föräldrastöd (T1)  
och direkt efter avslutning (T2) 
 

 

Skattningsskalor 

 

Delskala n t-värde 
Effekt 

storlek 

PSOC 
Uppskattning av 
föräldrakompetens 

182 
8,45*** 

0,63 

PSOC 
Känsla av 
tillfredsställelse 

181 
6,30*** 

0,47 

GHQ 
Generell psykisk 
ohälsa 

178 
–3,43** 

0,25 

SPSQ Rollbegränsning 117 –5,67*** 0,52 

SPSQ Hälsoproblem 115 –4,71*** 0,44 

SPSQ Social isolering 116 –5,54*** 0,51 

SPSQ 
Känsla av 
inkompetens 

115 
–5,38*** 

0,50 

SPSQ Relationsproblem 116 –2,50* 0,23 

SPSQ total Total föräldrastress 111 –7,45*** 0,70 

SDQ Hyperaktivitet 39 –1,54 0,25 

SDQ 
Problem med 
jämnåriga 

45 
  1,14 

0,17 

SDQ Prosocial kompetens 40 –1,72 0,27 

SDQ Utåtagerande 43 –1,12 0,17 

SDQ Emotionella problem 42 –1,48 0,23 

SDQ total Svårigheter totalt 37 –0,88 0,14 

*** = p<0,001, ** = p<0,01, * = p<0,05 
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PRAKTISK BETYDELSE 
Studiens preliminära resultat har ännu inte jämförts med kontrollgrupp eller med 
sexmånadersuppföljning (T3) vilket gör att man måste tolka resultaten med viss 
försiktighet. Vi kan dock säga att: 

 Föräldrar i allmänhet upplever sig som bekvämare och nöjdare i sin 
föräldraroll på flera sätt vid eftermätningen jämfört med före kursstart. Den 
praktiska betydelsen av detta blir att man bör fortsätta erbjuda 
föräldragrupper till föräldrar med barn i olika åldrar.  

 Man kan förvänta sig att föräldrar mår bättre, känner sig mer kompetenta 
och mindre stressade när de får möjlighet att vara med i föräldragrupp.  

 Om föräldrarna mår bra förväntas detta vara gynnsamt för deras barn.  
 Denna rapport har inte kunnat verifiera positiva förändringar hos barn, då 

antalet inkomna och kompletta svar var för få när denna rapport skrevs. 
 Studien visar också att det är möjligt att mäta positiva effekter av generellt 

föräldrastöd.  
  De självskattningsskalor som använts fungerar i befolkningsstudier av 

familjer som inte är speciellt utvalda för att de har vissa problem. 
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Från tanke till handling – unga föräldrars beslut 
om deltagande i föräldrastödsgrupper 
 
Jan Hjelte, Ulf Hyvönen, Magdalena Sjöberg 
 

En grupp som kan gynnas särskilt av att delta i de föräldrastödsgrupper som 
anordnas vid BVC är unga föräldrar, vilket här avser unga vuxna mellan 16 och 25 
år. Tidigare forskning visar att barn till unga föräldrar löper en större risk att 
utsättas för olika typer av skador jämfört med barn till äldre föräldrar. Störst är 
risken för barn till tonårsföräldrar. Frågan är emellertid om föräldrars ålder i sig är 
ett problem då utsattheten kan tolkas som en konsekvens av att unga vuxna 
befinner sig i en riskfylld fas i livet. Samtidigt som de lämnar sina föräldrar skall de 
bilda familj, utbilda sig och etablera sig på en osäker arbetsmarknad. De kan vara 
”vuxna”, med en hög grad av oberoende och ansvar inom ett livsområde, till 
exempel att bli förälder, medan de inte hunnit utveckla ett oberoende inom andra 
områden. Därför är föräldrablivande i 20-årsåldern något kvalitativt annorlunda än 
i 30-årsåldern. Samtidigt som unga föräldrar kan gynnas av ett deltagande finns det 
studier som visar att det kan vara svårt att förmå dem att delta i föräldrastöds-
grupper vid BVC. Vad det beror på vet vi inte särskilt mycket om, i synnerhet vet vi 
inte vad de själva har att säga om detta. Ett undantag är en studie som pekar på tre 
faktorer som motverkar unga föräldrars deltagande i postnatalt föräldrastöd: dåligt 
självförtroende, deras ålder i relation till andra deltagares ålder samt negativt 
bemötande från professionella. Att få en djupare kunskap om de unga föräldrarnas 
föreställningar om värdet av, och möjligheterna att delta är viktigt eftersom det 
påverkar deras ställningstagande.  

Föräldrars deltagande och engagemang i föräldrastöd är emellertid en process – 
från avsikt till fullföljande – och de faktorer som påverkar ställningstagandet 
varierar mellan olika faser. Övergången till föräldraskap börjar redan under 
graviditeten. Samtidigt kan det vara svårt att förutse hur föräldraskapet skall bli 
efter barnets födelse. Man kan anta att synen på värdet med, men också hindren för, 
ett deltagande förändras under föräldrablivandeprocessen. Därför är det viktigt att 
undersöka hela processen från avsikten under graviditeten till ett eventuellt 
fullföljande efter att barnet fötts. Mot bakgrund av ovanstående var syftet att 
undersöka unga föräldrars motiv till att delta eller inte delta i föräldrastödsgrupper 
vid BVC under föräldrablivandeprocessen.  
 

TILLVÄGAGÅNGSSÄTT 
Datainsamlingen skedde i form av intervjuer med unga föräldrar som var i kontakt 
med mödra- och barnhälsovården (MVC och BVC) vid fem olika familjecentraler i 
Umeåregionen. 16 föräldrar intervjuades vid två tillfällen. Dels under graviditeten – 
mellan vecka 14 och vecka 24 – och dels efter att barnet fötts då föräldrastöds-
grupperna vid BVC var slutförda. Ambitionen att få en jämn fördelning av kön och 
ålder visade sig vara svår att uppfylla varför kvinnor mellan 20 och 25 år är över-
representerade i urvalet.  
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 Tablå 1. Fördelning av intervjupersoner 
 
Ålder 
 

16‐25, median 22,5 

Kön 
 

Män = 3, Kvinnor = 13

Antal barn 
 

Förstabarnsföräldrar = 12, Andrabarnsföräldrar = 4 

Boende 
 

Bodde med sin partner = 12, Ensamstående = 1, Bodde med sina föräldrar = 3

Sysselsättning   Anställning = 6, Student = 4 (1 universitet, 1 folkhögskola, 2 gymnasium), 
Arbetslös/korttidsvikariat = 5, Ingen information = 1 

 

Samtliga män som medverkade i studien levde tillsammans med en kvinna som 
också deltog. Även om ingen av dem hade något biologiskt barn sedan tidigare så 
levde 2 av dem tillsammans med en kvinna som hade barn sedan tidigare. Vid 
första intervjutillfället ställdes frågor om de hade för avsikt att delta i föräldrastöds-
gruppen vid BVC och vad som bidrog till deras ställningstagande. Vid andra 
intervjutillfället tillfrågades de om de hade deltagit i föräldrastödsgrupp vid BVC 
och vad som bidrog till deras ställningstagande. Dessutom ställdes frågor om hur 
många träffar de deltagit i samt hur de upplevt deltagandet. Under graviditeten 
hade 10 av de 16 föräldrarna för avsikt att delta. 8 av dessa 10 påbörjade och 6 
föräldrar fullföljde föräldrastödsgrupperna. Med ”påbörja ett deltagande” menas att 
föräldrarna deltagit vid någon av de inledande träffarna. Med ”fullfölja deltag-
andet” menas att föräldrarna deltagit vid alla gruppträffar eller endast missat någon 
enstaka av de 6–7 träffarna. 

I ett första steg genomfördes en kvalitativ, tematisk, innehållsanalys. Intervjuerna 
kodades och kategoriserades med utgångspunkt i intervjumaterialet. Som ett 
komplement till den kvalitativa analysen gjordes även en analys av hur många 
personer som nämnt olika koder, vilket kan vara till hjälp för att undvika att 
enskilda kommentarer tillskrivs för stor betydelse.  

 

RESULTAT 
I analysen av föräldrarnas motiv till att delta eller inte, framträdde fyra 
övergripande kategorier:  

1. personalen 
2. andra deltagare 
3. det sociala nätverket 
4. praktiska omständigheter 

I tablå 2 presenteras de viktigaste motiven i förhållande till respektive övergripande 
kategori och hur de framträder under olika faser av föräldrablivandet. Siffrorna 
inom parentes är antalet föräldrar som nämnt respektive motiv. Plus- och minus-
tecknen anger om de ansetts främja eller motverka ett deltagande. Exempelvis kan 
tillgången på information eller bekräftelse främja ett deltagande på samma sätt som 
avsaknaden av information eller bekräftelse kan motverka ett eventuellt deltagande. 
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Tablå 2. Dominerande motiv under olika faser av 
föräldrablivandeprocessen 
 

  Motiv till ställningstaganden till att delta 

  Fas 1. 
Intentionen 
under 
graviditeten  

Fas 2. 
Det initiala 
deltagandet 

Fas 3. 
Fullföljande  

Ö
ve

rg
ri

pa
nd

e 
ka

te
go

ri
er

 

Personalen Fackkunskap 
(7) (+) 

Information/Invitation 
(12) (+/–) 

Förhållningssätt 
(7) (+) 

Andra 
deltagare 

Bekräftelse 
(11) (+/–) 

Utbyte av 
erfarenheter 
(8) (+) 

Sociala behov (9) (+/–) 

Bekräftelse (8) (+/–) 

Utvidgad krets 
av vänner och 
bekanta (8) (+) 

Det sociala 
nätverket 

Kunskap om 
och värdering 
av innehållet 
(5) (+/–) 

Stöd för deltagande (5) 
(+) 

 

 

Praktiska 
omständigheter 

Arbete/ 
Studier  
mödrar och 
fäder (4) (–) 

Arbete/Studier  
fäder (6) (–) 

Barnet (5) (–) 

Geografiska avstånd 
(5) (+/–) 

Arbete/Studier 
fäder (4) (–) 

 

Personalen 
Flera av de blivande förstabarnsföräldrarna uttryckte en osäkerhet inför det 
stundande föräldraskapet eftersom det innebar en ny fas i livet med många nya 
frågor. Man betonar personalens roll som auktoriteter som kan bidra med kunskaper 
utifrån forskning och beprövad erfarenhet om vad som är viktigt att tänka på inför 
det stundande föräldraskapet. Att bistå nyblivna föräldrar med råd och stöd i 
förhållande till föräldraskapet är även en del av de politiska ambitionerna med 
föräldragrupperna.  

När föräldrarna, vid den uppföljande intervjun, tillfrågades om motiven till att 
påbörja eller inte påbörja ett deltagande betonade man information om tid och plats 
för gruppernas genomförande. Detta sågs som en förutsättning för att kunna delta. 
Några menade att de fått sådan information och därför också kände sig välkomna. 
Andra, företrädesvis andrabarnsföräldrar, som inte fått någon sådan information 
tolkade detta som att de inte prioriterades av BVC trots att de, i de flesta fall, hade 
ambitionen att delta.  
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När det gäller motiven till ett eventuellt fullföljande betonades personalens för-
hållningssätt. Bland annat värdesattes att personalen bekräftade dem, vilket kunde ta 
sig uttryck i att de kom ihåg namnen på alla deltagarna. Det kunde också handla om 
att möta en förståelse för den nya livssituationen som förälder. ”Dom är ju väldigt 
positiva och trevliga och snälla/---/när man kommer hit och har missat ett par gånger så 
förstår ju dom att man missat. Det är inte så att de ifrågasätter: ’varför har ni inte varit här’ 
utan de förstår ju att man inte har tid och ork och så.” I detta skede tycks den auktoritet 
som tillskrivs personalen inte handla så mycket om rådgivning som att stärka 
föräldrarnas tilltro till sin egen förmåga genom ett bekräftande förhållningssätt.  

Andra deltagare 
Andra deltagare sågs främst som en möjlighet till stöd och information. Till skillnad 
från relationen till personalen beskrivs den som en relation mellan jämlikar. Under 
graviditeten värdesattes att få ta del av andra deltagares kunskaper om föräldra-
skap; en erfarenhetsbaserad kunskap utifrån andra föräldrars personliga erfaren-
heter. Vad gäller behovet av bekräftelse kan föräldrarnas utsagor ses som en önskan 
att stärka tilltron till den egna föräldraförmågan genom att ”normalisera” osäker-
heten i det nyblivna föräldraskapet, att känna att man duger som förälder: ”Just att 
man får umgås med andra som är i samma situation och får ta del av saker och höra att det 
händer alla. Om man går igenom samma sak och man är lika förvirrade och lika förtvivlade 
så känns det som bra.” 

Man kunde också se exempel att möjligheten till bekräftelse påverkades av för-
äldrarnas kön och ålder. Eftersom bilden var att det främst var mödrar som deltog 
antogs det främst vara mödrar som hade möjligheter till bekräftelse i grupperna. 
Vad gäller ålder menade endast ett fåtal av de unga föräldrarna att den hade 
betydelse för deras ställningstagande. Ålder associerades dock inte enbart till 
kronologisk ålder utan också till livserfarenheter. Två respondenter menade att 
äldre föräldrar var i en annan fas i livet och att de följaktligen hade andra livs-
erfarenheter än de själva. Därför ansåg de inte heller att ett deltagande skulle 
innebära ett möte med föräldrar som de kunde identifiera sig med.  

Vid den uppföljande intervjun betonades möjligheten till social samvaro som ett 
motiv till föräldrarnas ställningstagande till att delta. Föräldragruppen sågs som en 
möjlighet att byta ut en enahanda hemmatillvaro, om än bara för en stund, mot ett 
möte med andra vuxna människor. Detta kanske inte är så förvånande mot bak-
grund av att föräldraledigheten kan innebära minskade sociala kontakter. Det var 
främst mödrar som betonade denna möjlighet – det var i första hand de som var 
föräldralediga. Även möjligheten till bekräftelse av andra föräldrar betonades som ett 
motiv till deras ställningstagande i detta skede.  

När det sedan gällde motiven till ett eventuellt fullföljande sågs grupperna som en 
möjlighet till att utvidga bekantskapskretsen. För vissa innebar detta ytligare bekant-
skaper medan det för andra innebar en djupare relation där man träffades hemma 
hos varandra på fritiden. En förälder beskrev det som att: ”Det var ingenting som jag 
hade förväntat mig när jag började. Jag hade inte förstått före, hur kul det är att möta andra 
människor med barn, så den nätverkande sidan var viktig.” Att föräldragrupper kan 
bidra till att utvidga det informella sociala nätverket har även framkommit i tidigare 
forskning.  
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Det sociala nätverket 
I överensstämmelse med tidigare forskning tycks det informella sociala nätverket, 
det vill säga familj, vänner och bekanta, påverka föräldrarnas ställningstagande till 
att delta i föräldrastödsgrupperna. Under graviditeten nämndes vänner främst som 
källa till kunskap om och värdering av innehållet i föräldragrupperna. Flera hade fått 
information om innehållet i grupperna via vänner, där vissa var positiva medan 
andra inte upplevde att det gav dem något. Viken betydelse som tillskrevs 
vännernas upplevelser varierade mellan olika respondenter. 

Vid den uppföljande intervjun var det i första hand som stöd inför mötet med andra 
föräldrar i gruppen som respondenterna nämnde nätverket. Dels i form vänner, 
men dels också att mödrar talade om sin (manliga) partner som ett stöd i ett in-
ledande skede. Beträffande motiven till ett eventuellt fullföljande nämndes däremot 
inte det sociala nätverket överhuvudtaget. Nätverkets uppfattningar och handlingar 
sågs alltså i första hand som betydelsefulla under graviditeten och inför ett 
eventuellt deltagande, men inte för att fullfölja.  

Praktiska omständigheter 
Såväl under graviditeten som i de uppföljande intervjuerna betonades arbete och 
studier som faktorer som villkorade möjligheterna att delta. Under graviditeten 
talade man om en tänkt framtida situation, där man skulle ge arbete företräde vid 
en eventuell tidsmässig konflikt mellan ett deltagande och arbete/studier. En 
blivande mamma, utan fast anställning, beskrev prioriteringen på följande sätt: 
”Ibland är jag ledig en hel vecka och nästa då jobbar jag sju dagar. Då är det ju så att när jag 
väl har jobb då vill jag jobba, för jag vill få in pengar så att jag kan leva.” Hennes osäkra 
arbetssituation bidrar till att hon ställer sig tveksam till ett deltagande. Vid den 
uppföljande intervjun var det enbart för fäder som arbete sågs som ett hinder. Även 
här angavs den osäkra etableringen på arbetsmarknaden som ett viktigt skäl. En 
mamma beskrev prioriteringen av mannens arbete som en konsekvens av att han 
hade en provanställning varför det var svårt att ta ledigt.  

Avstånden mellan hemmet och familjecentralen samt barnet ansågs också påverka 
möjligheterna att delta. Som framgår av tablån var det i första hand efter att barnet 
fötts som föräldrar nämnde detta. Företrädesvis var det andrabarnsföräldrar som 
uppgav att barnen varit ett hinder. Flera av dem ville delta i föräldrastöds-
grupperna, men som framgått fick de ingen inbjudan till grupperna. Därför var de 
hänvisade till att själva söka information om när grupperna startade. Det var dock 
inte något som de prioriterade eftersom det var en stor omställning att få 
vardagslivet att fungera som tvåbarnsföräldrar.  

 

 

 
  



18 
 

PRAKTISK BETYDELSE 
 

 Studien bekräftar föräldrastödsgruppernas värde när det gäller att möta 
unga föräldrars upplevda behov av stöd och information under föräldra-
blivandeprocessen. 

 Medan tidigare studier har pekat på den kronologiska åldern som ett hinder 
för deltagande, visar resultaten i denna studie att ställningstagandet snarare 
är relaterat till kön och den livsfas som de unga föräldrarnas befinner sig i. 

 Studien visar att olika aspekter betonas under olika skeden av föräldra-
blivandeprocessen. Dessa förändringar tyder på att det kan vara svårt för de 
unga föräldrarna att förutse värdet med att delta.  

 Resultaten indikerar att det är värdefullt att informera blivande föräldrar om 
innehållet i föräldrastödsgrupper relativt tidigt i föräldrablivandeprocessen 
eftersom de redan under graviditeten efterfrågar kunskaper.  

 Närmare inpå föräldragruppernas början är det viktigt att förmedla praktisk 
information om när grupperna genomförs och var de äger rum.  

 Mot bakgrund av det uttryckta önskemålet bör detta även ske till andra-
barnsföräldrar. De har visserligen erfarenheter av föräldraskap, men behovet 
av social samvaro med andra föräldrar tycks kvarstå, i vissa fall kanske till 
och med öka. Att tillgodose detta behov är också en av ambitionerna med 
föräldrastödsgrupperna.  

 När det gäller fullföljandet är det viktigt att personal inte bara förmedlar 
kunskaper om barns utveckling och behov, utan att de även visar förståelse 
för den nya livssituationen och bekräftar att man duger som förälder.  
 

  



19 
 

Att skolas till förälder 
 
Anders Lindström 

För att förebygga barnets framtida problem skall samhället erbjuda ett tidigt och 
brett generellt föräldrastöd, som skall leda till ett gott föräldraskap vilket är en 
central skyddsfaktor för barnet. Eftersom Familjepeppen satsade på att erbjuda 
olika föräldrastödsprogram väcktes en fråga om vilka skillnader och likheter det 
kan finnas mellan dessa. 

Huvudsyftet i denna delstudie är att undersöka om det finns skillnader mellan 
verksamma utbildningsledare inom olika föräldrastödsprogram i Umeåregionen 
ifråga om avsikt och målsättning för föräldrastöd och vilka resultat man tror sig 
uppnå.  

Följande frågeställningar har särskilt belysts:  

 Hur argumenterar olika företrädare för det innehåll som man har i sina 
program riktat mot föräldrar och vilka är intentionerna? 

 Vad menar man är skillnaden mellan olika föräldrastödsmetoder?   
 Vilka föräldragrupper har eller har inte deltagit i utbildningarna?  
 Hur arbetar man som föräldrastödsledare och vad har resultatet blivit? 
 Vilka är de viktigaste erfarenheterna man gjort som ledare och vilka är de 

upplevda behoven av föräldrastödsprogram?  

TILLVÄGAGÅNGSSÄTT 
Fyra manualbaserade föräldrastödsprogram valdes ut och därefter intervjuades 17 
kursledare (åtta ledare från Cope-programmet, fyra från Aktivt föräldraskap, tre 
från Familjeverkstan och två från Family-Lab). Därutöver genomfördes fem 
observationer varav två gjordes med grupper inom COPE-programmet, en 
observation av Aktivt Föräldraskap, Family-Lab, respektive en föräldragrupp som 
bedrevs i Familjeverkstans regi. I observationerna låg fokus framförallt på ledarnas 
sätt att agera och kommunicera med föräldragrupperna, samt på vilket sätt 
manualernas eller annat materials innehåll uttrycktes under träffarna. 

RESULTAT 
Några resultat av studien var att kursledarnas främsta anledning till att de 
utbildade sig till föräldrastödsledare var att det gav möjligheter att arbeta 
förebyggande med föräldragrupperna. Ledarna menade att både funktionen med 
programmet och dess innehåll kunde leda till ett förändrat förhållningssätt hos 
föräldrarna. De arbetade också kvar i det program som de utbildat sig inom, men 
såg nödvändigheten av att det fanns flera program att erbjuda till föräldrar, 
eftersom dessa kunde ha en kompletterande funktion. Kursledarna inom de flesta 
program menade att manualen för respektive program hade betydelse i arbetet med 
föräldragrupper, eftersom den gav trygghet och struktur genom dess innehåll. De 
flesta ledare hade i varierad grad anpassat innehållet på föräldraträffarna till 
föräldragruppernas behov. De ansåg också att programmets främsta uppgift var att 
främja ett alternativt förhållningssätt hos föräldern till sitt barn. Inom ett program 
var ledarna däremot inte intresserade av att arbeta efter någon manual, då de ansåg 
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att det skulle innebära en manipulation av barnet. Trots detta låg upphovsmannens 
litteratur till grund för innehållet på föräldraträffarna. Representanterna från 
programmet tog också avstånd från att ledaren skulle sträva efter att uppnå en 
beteendeförändring hos föräldrarna, även om alternativa handlingssätt 
diskuterades på träffarna. Det gemensamma målet som de flesta hade med sitt 
arbete var att föräldrarna skulle bli trygga i sitt föräldraskap. En av fördelarna med 
programmen var, enligt ledarna, att föräldrar träffades och samtalade om sitt 
föräldraskap vilket kunde bidra till att de hittade alternativa lösningar. 

För att sammanfatta de olika programmens struktur, innehåll och upplägg, menade 
de intervjuade ledarna att de använde sig av manualen, om en sådan ingick i 
programmet, eller annan kurslitteratur. De utgick från materialet i diskussioner om 
föräldrarollen med syfte att stärka den. Manualtrogenheten varierade beroende på 
om ledarna anpassade innehållet till de deltagande föräldrarnas krav eller ej. 
Manualens betydelse för föräldraträffarna var beroende av vilken erfarenhet 
ledaren hade. De försökte också undvika att agera som experter och kunde återge 
exempel på egna erfarenheter som föräldrar och på så vis fungera mer som en 
guide.  

I de intervjuer som genomfördes med ledarna så framställde de ofta sitt programs 
särart, samtidigt som de menade att det kanske inte spelade någon roll vilket 
program föräldrarna deltog i, utan att det viktigaste var att de träffades och började 
prata om sitt föräldraskap. Dessa uttalanden är paradoxala eftersom de olika 
programmen med dess innehåll marknadsförs som unika till sin karaktär. Samtidigt 
kan ledarnas uttalanden tolkas som att innehållet inte har så stor betydelse och att 
den egna kompetensen bara ligger i att möjliggöra möten mellan föräldrar för att 
därigenom bereda möjlighet till att diskutera föräldraskap. Programmens struktur 
följde också ett generellt likartat upplägg, men de flesta ledarna menade att de även 
tog hänsyn och betonade olika delar i programmet utifrån föräldragruppens 
önskemål.  

De nackdelar som eventuellt kunde finnas med föräldraverksamheten var att 
kurserna gick på kvällstid, att det var få män som deltog och att det var väldigt få 
män som var ledare. De förbättringar som ledarna ville se var en utökad hand-
ledningstid och mer utbildning, då de upplevde att det kunde ställas alltför stora 
krav från deltagarna på deras kunskap och erfarenhet. Ytterligare förbättringar 
kursledarna ville genomföra av det egna programmet, var att en större hänsyn och 
anpassning skulle tas till föräldrarnas behov. Det fanns också en vilja till ett ökat 
samarbete med förskollärare och lärare med syfte att få dessa grupper att arbeta mer 
med sin roll i relationen till elever och förskolebarn. 

Inom de pågående programmen i Familjepeppen var de flesta deltagare svensk-
födda och hade frivilligt sökt sig till kurserna. En ledare menade att: 

(…) det finns bättre program för de nyinflyttade “Barnen i våra hjärtan”. Det är mer 
relevant. Handlar mycket om olika kulturer. Det belyser det bättre. 
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PRAKTISK BETYDELSE 
 

 Det är ofta en balans i föräldrastödsarbetet mellan programmens 
konkreta upplägg och föräldragruppens önskemål.  

 Innehållet i respektive program är viktigt för strukturen på 
föräldraträffarna, men det är också av stor betydelse att föräldrar har 
detta forum där man kan träffas för att diskutera föräldraskap. 

 Det finns stora svårigheter med att få män att bli delaktiga i arbetet med 
föräldrastödsprogrammen. 
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Strategier för integration – behovet av föräldrastöd 
hos föräldrar med utländsk bakgrund 
 
Anders Lindström 

I regeringens generella föräldrastödssatsning finns förslag om riktade satsningar 
mot föräldrar med utländsk bakgrund, eftersom deras barn ofta möter flera kulturer 
och därigenom skulle ha särskilda behov av kunskap. 

Under hösten 2010 påbörjades ett arbete inom Familjepeppen med att försöka nå ut 
till denna föräldragrupp och initiativet togs av Studiefrämjandet och Rädda barnen i 
Umeå. Föräldrastödsprogrammet som de använder vilar på materialet Barnen i våra 
hjärtan och är utarbetat av Sonia Sherefay. Syftet med materialet är att försöka 
överbrygga kulturskillnader samt tydliggöra och därigenom öka förståelsen för 
svenska förhållandena (för en närmare beskrivning av föräldrastöden, se bilaga 1).  

En anledning till att föräldrar med utländsk bakgrund kan ha problem med sitt 
föräldraskap kan vara att de inte har kunskap om svenska lagar och regler. Det som 
framförallt framställs som viktigt i föräldrastödsprogrammet är betydelsen av att 
förstå olika former av familjebildning där den jämlika familjen beskrivs som 
exempel på den familj som finns i Sverige. Detta i kontrast till den mer patriarkala 
familjebildningen som kan finnas i andra länder. Även agalagen och barn-
konventionen beskrivs och förklaras. Sammantaget menar författaren att dessa 
åtgärder ska bidra till att minska utanförskapet för föräldrar med utländsk 
bakgrund. 

Även föräldrastödsprogrammet Familjeverkstan har en programverksamhet riktad 
till föräldrar med utländsk bakgrund, som bott i Sverige en längre tid. Familje-
verkstan är ett svenskt program som finansierats av Socialdepartementet och 
Folkhälsoinstitutet. Målet är att förändra föräldrars beteenden, och att man vill 
öppna upp för ”alternativa tankar som är mer funktionella” (för en närmare 
beskrivning av föräldrastöden, se bilaga 1).  

Syftet med denna delstudie är att beskriva avsikten, hos ledare för föräldrastöds-
program som riktar sig till föräldrar med utländsk bakgrund, samt att belysa hur 
dessa föräldrar reflekterar över föräldrarollen och eventuella behov och erfarenheter 
av föräldrautbildning. Frågeställningar som studien behandlar är: 

 Vilka eventuella svårigheter och möjligheter har det funnits med att arbeta 
som föräldrastödsledare för föräldrar med utländsk bakgrund? 

 Hur reflekterar deltagarna över föräldrarollen?  
 Vilka eventuella behov har föräldrar med utländsk bakgrund av föräldra-

stödsutbildning? 
 Vilka möjligheter och svårigheter upplever föräldrar med utländsk bak-

grund med sitt föräldraskap i Sverige? 
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TILLVÄGAGÅNGSSÄTT 
Studien bygger dels på intervjuer med fem kursledare inom föräldrastöds-
programmet Barnen i våra hjärtan och en ledare från Familjeverkstan och dels på 
gruppintervjuer med flyktingar som fått asyl i Sverige och deltog i Barnen i våra 
hjärtan. Intervjuerna med 30 deltagare genomfördes på engelska, svenska eller med 
hjälp av tolk. Parallellt med deltagandet i föräldrastödet deltog de även i SFI-
utbildning.  

Därutöver genomfördes intervjuer med fem kvinnor från Somalia, som deltagit i 
Familjeverkstan samt sex deltagare med annan utländsk bakgrund som inte deltagit 
i något föräldrastödsprogram. 
 

RESULTAT 
Ledarna för Barnen i våra hjärtan berättade att ett samarbete hade utvecklats mellan 
Svenska för invandrare (SFI), Studiefrämjandet och Rädda barnen för att nå ut till 
nyanlända föräldrar med programmet Barnen i våra hjärtan. De gick ut med en 
förfrågan till olika SFI-klasser om intresse för deltagande i programmet. Ledarna 
menade att det var många som var intresserade eftersom föräldrarna inte hade så 
mycket annan aktivitet att välja på. Syftet med programmet var att innehållet skulle 
påskynda integrationen genom att de bland annat. skulle få lära sig svenska lagar 
och regler. En av ledarna sammanfattade målet med föräldrastödsprogrammet på 
följande sätt: 

Ett. Ge en känsla att de duger som förälder även i Sverige. Två. De måste lära sig 
hur den svenska kulturen fungerar. Tre. Att man får en positiv syn på Sverige. Fyra. 
Att lära sig umgås med svenskar. Fem. Att deltagarna är en tillgång för Sverige – 
inte en belastning. Det är fantastiska människor som måste lära sig att trivas och 
lära sig svenska regler. En fristad som dom har rätt till. Man måste integreras men 
ändå behålla sin egenart. Leva sitt eget liv men att ändå kunna leva som en svensk. 

Det problem som ledarna märkte efter en tid var att de hade svårigheter att veta om 
deltagarna verkligen förstod innehållet i manualen. Andra problem för ledarna var 
språksvårigheter och tidspassning från deltagarna. 

De flesta intervjuade med utländsk bakgrund hade stora frågetecken och fun-
deringar över hur svenska föräldrar gjorde när de fostrade sina barn. Intervju-
personerna menade att svenskar generellt var stressade, högpresterande och till viss 
del mer slappa i fostransakten än de själva. De uttryckte också en oro och vilsenhet 
över sina barns dubbla kulturella tillhörighet. Barnen stöter på majoritetssamhällets 
normer och regler i exempelvis skolan, via kompisar och i media vilka kunde stå 
emot ursprungskulturens ideal och värderingar. De intervjuade föräldrarna menade 
att detta medförde att deras barn fick ett annat förhållningssätt till den svenska 
kulturen än vad de själva hade. Detta ansåg de vara både negativt och positivt, 
eftersom barnen lärde sig att behärska dubbla kulturer och språk. Men det kunde 
också skapa en form av legitimitetsproblematik för föräldrarna och en osäkerhet 
kring vilket fundament föräldraskapet skulle vila på.  

De såg som sin uppgift att vägleda och guida barnet för att det skulle kunna 
orientera sig i livet. Föräldrarna strävade också efter att samtala med barnet för att 
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därigenom kunna utgöra en motvikt till den övriga samhällsinformationen. Detta 
krävde att de försökte vara flexibla och uppdaterade i barnens värld. Ett flertal av 
intervjupersonerna talade om en föreställning om att socialtjänsten skulle ta deras 
barn ifrån dem, något som de uppfattade som en överhängande fara. Resultatet av 
denna misstänksamhet kunde innebära att många föräldrar med utländsk bakgrund 
föll in i ett passivt föräldraskap, eftersom de inte kunde förhålla sig till barnens 
krav. Här menade deltagarna att föräldrastödsprogrammen fyllde en viktig 
funktion både till innehåll och till form. De flesta i den grupp som inte hade kommit 
i kontakt med något föräldrastödsprogram menade att de inte hade något större 
behov av ett sådant. De flesta intervjupersonerna efterlyste dock mötesplatser där 
föräldrar kunde träffas och diskutera föräldraskap. 
 

PRAKTISK BETYDELSE 
 

 Deltagandet i Barnen i våra hjärtan kan innebära att deltagarna stärks i 
föräldrarollen genom att man förstår svenska regler och normer. 

 Flertalet av de intervjuade föräldrarna saknar kontakt med svenskar på 
fritiden och efterlyser därför mötesplatser där alla människor kunde träffas.  

 Det finns både fördelar och nackdelar med riktade program. Fördelen kan 
vara att deltagarna kan stödja varandra utifrån gemensamma livssituationer. 
En risk kan däremot vara att föräldrastödssatsningen bidrar till att 
deltagarna stämplas som en avvikande grupp och därigenom blir inlåsta i en 
problemkategori snarare än frigjorda. 
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Barnkonventionen i föräldrastöd 
– en intervjustudie med ledare 
 
Johanna Olsson 
 

Denna studie tar avstamp i kursledares syn på barnkonventionen och hur de arbetar 
med konventionen i olika föräldrastödsprogram. Detta för att belysa eventuella 
svårigheter med att konkretisera barnkonventionen i föräldrastöd. Frågeställningar 
som studien behandlar är: 

 Hur beskriver kursledare sitt barnperspektiv, begreppet barnets bästa och 
sitt förhållningssätt till barnkonventionen?  

 Hur beskriver kursledare för föräldrastödet att barnkonventionen får 
betydelse i programmen? 

 Finns det andra perspektiv som ibland är viktigare, exempelvis 
föräldrarnas?  

I den nationella strategin står det att: ”Föräldrastöd bör ha ett tydligt barnrätts-
perspektiv…”, samt ”I det fall man använder sig av så kallade strukturerade 
föräldrastödsprogram anser regeringen att det är angeläget att värdegrunden i 
dessa baseras på barnkonventionen…”. Att detta uttrycks i strategin, ställer krav på 
dem som arbetar med föräldrastöd. Då regeringens och folkhälsoinstitutets satsning 
på föräldrastöd är nationell och den potentiella målgruppen, både föräldrar och 
deras barn, därmed är väldigt stor så är det viktigt att belysa kopplingen till barn-
rättskonventionen. Sedan konventionen ratificerade 1990 har Sverige ålagt sig att 
leva upp till den inom alla nivåer i samhället. 
 

TILLVÄGAGÅNGSSÄTT 
I studien intervjuades 12 kvinnor som alla hade erfarenhet av att arbeta med 
föräldrar och/eller barn. Intervjupersonerna var antingen utbildade lärare eller 
specialpedagoger (6 personer) eller socionomer (6 personer). Sju av de intervjuade 
arbetade eller hade arbetat med föräldrastödet inom ramen för sin kommunala 
tjänst. Fem personer arbetade med föräldrastödet genom ett studieförbund eller 
liknande.  

Sex etablerade föräldrastödsprogram finns representerade bland dem som 
intervjuades; ICDP (Vägledande Samspel), Cope, Family-Lab, Active Parenting, 
Familjeverkstan och Barnen i våra hjärtan. Därutöver fanns det två mer fritt 
utformade föräldrastöd. Båda dessa skulle dock låta sig inspireras av framför allt 
Familjeverkstan. Vid tidpunkten för intervjuerna var de två senare i planeringsfasen 
och hade ännu inte startat.  
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RESULTAT 
Synen på vad som är barnkonventionens värdegrund var relativt lika bland 
utbildarna oavsett vilket familjestöd de företrädde och de flesta hade gått någon typ 
av utbildning om Barnkonventionen. Det framkom också att de tyckte att värde-
grunden handlar om att lyssna på barnet, ta det på allvar och se det som en 
kompetent individ och att ha en förmåga att sätta sig in i barnets perspektiv. De 
upplevde inte heller att det är något som är viktigare än barnets perspektiv, utan det 
är detta perspektiv som sätts främst under träffarna med föräldrarna.  

Alla upplevde att det föräldrastöd de representerar andas barnkonventionens 
värdegrund, även om det är mer eller mindre uttalat och trots att den i de flesta stöd 
inte nämns eller tydliggörs för deltagarna. I de föräldrastöd där ledaren själv hade 
utformat materialet och/eller upplägget verkar barnkonventionen ha en större 
plats. Detsamma gällde de mer riktade föräldrastöden, då de i större utsträckning 
handlar om att utbilda föräldrar i regler, rättigheter och skyldigheter i det svenska 
samhället.  

Intervjupersonerna beskrev dagens föräldrar som så stressade och osäkra på sig 
själva att de kan ha svårt att se till barnets bästa. Osäkerheten handlar om föräldra-
rollen, men beskrevs också ligga på ett djupare och mer existentiellt plan där 
föräldrar upplevs ha låg självkänsla och sakna en tydlig identitetskänsla. Att delta i 
ett föräldrastöd kan vara ett sätt att komma på rätt spår igen och se vad det är som 
är viktigt och få en bättre självkänsla, enligt intervjupersonerna. Dels kan det 
faktum att föräldrar träffas tillsammans i grupp bidra till att de mår bättre, eftersom 
mötet med andra föräldrar kan styrka deras föräldraskap. Dels kan innehållet i 
föräldrastödet bidra till att föräldrar mår bättre. Detta eftersom de ges olika verktyg 
som kan göra att hela familjen fungerar bättre. På så vis menade intervjupersonerna 
att föräldrastödet fyller en dubbel funktion.  

Samtliga kursledare välkomnade regeringens satsning på föräldrastöd och en del 
uttryckte att ”det var på tiden”. Den förebyggande funktion som föräldrastöd utgör, 
upplevde de är rätt väg att gå och att det kommer att löna sig framöver. Den bredd 
av föräldrastöd som Umeåregionen visar upp uppfattades också som väldigt 
positiv, då behovet kan vara olika inom olika föräldragrupper. Många uttryckte 
även att det bör vara obligatoriskt för föräldrar att gå föräldrautbildning och gjorde 
liknelser med till exempel chefsutbildningar, valpkurser eller besiktigande av bilen.  
 

PRAKTISK BETYDELSE 
Denna studie har identifierat några områden som kan vara värdefulla att diskutera 
för dem som arbetar med föräldrastöd:  

 Barnkonventionen skulle kunna vara ett fast innehåll i alla föräldrastöds-
ledarutbildningar för att säkerställa att kunskaper kring Konventionen om 
barnets rättigheter även når ut till föräldrar och i slutändan gynnar barnen. 
Det skulle kunna vara ett tillfälle för Sverige att i högre utsträckning följa 
konventionen. 

 Ett sätt att lyfta in Barnkonventionen i föräldrastöden mer konkret, kan vara 
att nämna för deltagarna när ledarna tycker att det som diskuteras kan 
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relateras till Barnkonventionen. På sikt är det naturligtvis önskvärt att detta 
framgår även i utbildningsmaterialet till samtliga föräldrastöd, då det kan 
ses som olyckligt om en manual förhindrar att konventionen behandlas. 

 Det är de riktade föräldrastöden, som utformats till en specifik målgrupp, 
som tydligast lyfter fram Barnkonventionen i sitt material. Dessa föräldra-
stöd kan användas som inspiration eller förebild för hur det skulle kunna 
vara en del av de mer allmänna stöden. 
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Följande föräldrastödstexter har ingått i studien: 

 Aktivt föräldraskap – Förskolebarn och skolbarn. Kursbok och en arbetsbok. 
 Barnen i våra hjärtan: För att stärka föräldrarnas roll i det mångkulturella 

Sverige. Utformad för föräldrar med annan kulturell bakgrund än svensk. 
 Arbetsboken COPE – the community parent education program. 
 Familjeverkstan – ett filmbaserat studiematerial om föräldraskap. 
 Ditt kompetenta barn – på väg mot nya värderingar för familjen. Används 

inom Family-Lab. 
 Älskade förbannade tonåring. 

För en närmare beskrivning av föräldrastöden, se bilaga 1. 
 

SAMMANFATTANDE RESULTAT  
Sammanfattningsvis hade innehållet i de olika texterna sin tonvikt på olika ställen i 
modellen. De material som hade inslag av samhälleliga föreställningar om barnet är 
Aktivt föräldraskap, Barnen i våra hjärtan och Family-Lab. Något som dock gällde 
för alla material var att de uttalanden och påståenden som görs sällan presenterades 
med referens till forskning eller liknande källhänvisningar. Den vuxnes barn-
perspektiv adresserades framför allt i materialet från Family-Lab och Älskade 
förbannade tonåring. I dessa material uppmanades exempelvis den vuxne att 
reflektera över hur de hade upplevt sin egen barndom/ungdom.  

Barnet beskrevs på olika sätt i de olika materialen. I Aktivt föräldraskap var det det 
individuella och kompetenta barnet som beskrevs, medan Family-Lab beskrev 
barnet som en kompetent och social varelse. Generellt sett var barnets perspektiv 
relativt osynligt i samtliga material när det gäller direkta återgivningar av barns 
upplevelser och erfarenheter. I Barnen i våra hjärtan och Älskade förbannade 
tonåring presenterades dock exempel på detta. Family-Lab beskrev barns olika 
livsvillkor och hur både kön, etnicitet och social klass har betydelse för hur dessa 
villkor gestaltar sig.  

Materialen till COPE och Familjeverkstan fokuserade till största del på aspekten 
samspel och vardagsliv i familjen, eftersom innehållet mestadels behandlar hur den 
vuxne ska handla i samspel med barnet för att barnet ska agera på önskat sätt. Hur 
samspelet och vardagslivet i familjen behandlas i de övriga materialen var beroende 
av hur centrala de övriga aspekterna i modellen är. Till exempel beskrevs samspelet 
i materialet till Family-Lab relaterat till samhällets föreställningar om barnet, vilket 
gör att samspelet presenteras i en social kontext. I Familjeverkstan var det snarare 
förälderns beteende som var i fokus och därmed beskrivs samspelet mer som ett 
isolerat skeende.  
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PRAKTISK BETYDELSE 
Denna studie har identifierat några områden som kan vara värdefulla att diskutera 
för dem som arbetar med föräldrastöd:  

 Granskningen av föräldrastödsmaterialet har visat att barnkonventionen är 
relativt osynlig. I vissa material nämns den inte alls medan den i andra 
material nämns, men utan att konkretiseras och problematiseras. 

 Hur viktigt är det att den syn på barnet som presenteras i texterna stämmer 
överens med exempelvis ledares och föräldrars syn på barnet? 

 Hur stor betydelse har texterna för vad som verkligen sker i mötet med 
föräldrarna? 
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Vägledande samspel (ICDP): Vad gynnar ett 
framgångsrikt införande i verksamheterna och 
främjar ICDP ett utvecklat föräldraskap och god 
psykisk hälsa hos barnen? 
 
Eva Eurenius, Rickard Garvare, Anneli Ivarsson, Anna Westerlund 

Psykisk ohälsa hos barn och unga är ett samhällsproblem som de senaste åren ökat i 
omfattning. Insatser för att bryta denna trend blir allt vanligare. Tidiga insatser där 
man fokuserar på föräldrarna och deras relation till barnen föreslås som åtgärd och 
olika typer av föräldrastödsprogram introduceras och används flitigt i Sverige idag. 
Mycket få av dessa program är dock tillräckligt utvärderade. För att kunna uppnå 
ett bättre fungerande föräldrastöd är det viktigt att klyftan mellan kunskap och 
praxis, det man vet och vad som görs, minskar. Det finns mycket som kan hämma 
denna koppling exempelvis organisationsstruktur, värderingsmönster och 
maktförhållande, samt brist på motivation, tid och resurser.  

Föräldrastödsprogrammet Vägledande samspel (ICDP, International Child 
Development Program) införs nu inom Barnhälsovården i Västerbotten och man vill 
med det utveckla personalens arbetssätt och säkerställa att utvecklingen blir 
bestående även efter att projektet har avslutats. Det finns exempel där avgränsade 
organisationer lyckats hantera liknande utmaningar med goda resultat som följd. 
Men råd och riktlinjer för hur man ska gå tillväga sprids dock alltför sällan inom 
och utanför den egna organisationen. 

 

TILLVÄGAGÅNGSSÄTT 
Projektet som helhet består av tre delstudier, varav den första är genomförd och den 
andra påbörjad: 

Delstudie 1 (2010–2011): Vilka faktorer påverkar den inledande perioden av 
införandet? Hur upplevs och hanteras dessa faktorer och utmaningar av deltagande 
personal samt andra involverade stödjande eller ledande nyckelpersoner? 

Delstudie 2 (2013): Sker någon utveckling av förändringsstrategier över tid, för 
fortsatt införande och för hållbarhet i utvecklade arbetssätt? I vilken utsträckning 
leder satsningen på ICDP till faktisk och praktisk förändring? 

Delstudie 3 (2014–2016): Främjar ICDP ett utvecklat föräldraskap och en god 
psykisk hälsa hos barn?  

Inom projektet fångas flera perspektiv och tanken är att följa såväl själva införandet 
som effekter över tid. Datainsamling görs genom upprepade intervjuer, enkäter och 
observationer av personal, förändringsstödjare, chefer, föräldrar och barn.  

I delstudie 1 har vi utgått från en teoretisk modell som sammanfattar faktorer, på 
olika organisatoriska nivåer, som kan tänkas utmana försöket att införa ICDP.  
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Exempel på faktorer som undersökts är: 

 Organisationens bakomliggande förutsättningar (historik), mottaglighet 
för förändring och förmåga att tillgodogöra sig ny kunskap 
Exempelvis: Tydlig strategisk vision, goda relationer mellan ledare, ett starkt 
ledarskap, tidigare bas av kunskaper och färdigheter, lärandekultur och 
etablerade metoder för kunskapsdelning. 

 Organisationens och deltagarnas beredskap (behov och motivation) 
Exempelvis: Behov (och därför drivkraft) av förändring, avsatt tid och 
resurser, kompatibilitet mellan innovation och system, uppföljning och 
återkoppling motivation och engagemang. 

 Innovationen (egenskaper hos själva insatsen – ICDP) 
Exempelvis: Relativa fördelar, kompatibelitet med rådande verksamhet, 
möjlighet att utpröva, potential att utvecklas och anpassas till rådande 
verksamhet, lätt att förstå. 

 Implementeringsprocessen/införandet 
Exempelvis: Beslutsfattande förflyttas till grupper av operativ personal, 
”hands-on”-stöd (direkt stöd), kontinuerligt tids- och resursmässigt stöd, 
övning, intern och extern kommunikation och samverkan, vidareutveckling 
och anpassning av ICDP och feedback på processen. 

 

RESULTAT 
Delstudie 1: Vilka faktorer påverkar den inledande införandeprocessen? Hur upplevs och 
hanteras dessa faktorer och utmaningar av deltagande personal samt andra involverade 
stödjande eller ledande nyckelaktörer? 

En stor majoritet av dem som deltagit i studien menade att alla eller flertalet av de 
faktorer som togs upp hade betydelse för införandet av ICDP. Att faktorerna sågs 
som betydelsefulla framgår både av enkätundersökningen och av intervjuerna med 
personal och andra stödjande eller ledande personer. 

Personalen gav en i stort sett samstämmig bild av det första skedet av införandet 
och intervjuerna med de involverade stödjande eller ledande aktörerna bekräftar till 
stora delar personalens uppfattning. Analysen av denna inledande period visar på 
förbättringspotential gällande ett flertal faktorer, bland annat förankring i berörda 
organisationer, möjligheter till handledning, stöd och nätverksarbete, information 
och plan för genomförande samt uppföljning. Personalen var i stort positiva eller 
mycket positiva till själva innehållet (föräldrastödsprogrammet ICDP) och uttryckte 
en motivation att utveckla sig. Bland styrkorna med arbetssättet nämndes bland 
annat att man fått ny kunskap samt verktyg och tekniker för att främja gott samspel 
mellan föräldrar och barn. 

Nedan redovisas ett antal citat ur intervjuer med deltagande personal och andra 
nyckelpersoner.  
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Citat ur intervjuer med deltagande personal 
”Vi kunde från början se en vinst i det, vi kunde se att vi kunde bygga upp något 
här, vi kunde se en föräldrautbildning framför oss, vi kunde se hur vi kunde arbeta 
fram den.” 

”När vi började sortera lite grand så ser vi att vi jobbar väldigt mycket ICDP redan 
innan. Det är bara att vi inte har satt ord på det vi gör.” 

”Alltså, det är ju en samverkan känner jag med hälsocentralen och BVC, MVC och 
öppna förskolan och socialtjänsten och så. Ett helt annat sätt, öppnat helt andra 
dörrar tycker jag. Så när vi fick gå det så blev vi jätteglada.” 

”Man skulle ha skickat ut målsättning, syfte till oss. Och stegen. Då hade man varit 
förberedd på vad som händer och hur själva kursprogrammet ser ut. För det var ju 
det som var intressant. Går man en kurs så vill jag gärna ha ett kursprogram där jag 
ser liksom, ja men det här inryms i steg ett eller i första delen och andra delen. Det 
här ska vi igenom och så. Det fick vi ju inte förrän slutet på första träffarna. Och då 
kändes det, åh, ska vi göra det här? Hur ska vi hinna det här? Ska vi ta in det här 
och när ska vi göra det? Alltså det blev ju bara en massa frågetecken.” 

”Vi fick ju jaga information kan jag säga. Det var vi ju inte så glad över, någon här 
alltså, det var inte så bra, nä. Så hade det inte varit så att vi alla verkligen ville, så 
tror jag, hade det inte varit samma sak. Eller dagarna hade väl blivit av ändå, för så 
var det för verksamhet x - där satt ju hälften och inte visste varför de satt där.” 

”Jag upplevde också att det fann ett väldigt stort glapp, det var inte så att våra 
chefer visste vad det här handlade om. Absolut inte. Det kändes inte som att de var 
med på tåget och sa att det här är som bestämt, det här ska vi gå.” 

”Och sen behöver man också, tycker jag, tid till att prata om det här, att påminna oss 
att det var det här vi lärde oss. Det skulle vara intressant att det här med utbyten 
mellan olika, nu är vi 5 familjecentraler som jobbar på det här, vi är fler, att bara få 
träffa varandra och så höra.”  

”… För om du aldrig gör en utvärdering och du aldrig vet – och så lite tycker jag att 
det är! Jag tycker det är väldigt sällan så. Istället blir det krav på både oss som går 
utbildningen ... istället för dem som ser till att det ska bli en utbildning. För mig är 
det helt obegripligt, hur man kan ha så mycket pengar och gå ut med en utbildning 
och sedan inte mer uppföljning än så här.” 

Citat ur intervjuer med personer från Saluts processledning 
”Så ett mål med det här var ju att på nåt sätt få till en, en kvalitetshöjning av 
föräldraträffarna. Och även ett, en annan andledning till ICDP det är ju att det 
bygger väldigt mycket på samverkan. Och det faller ju väldigt väl ihop med Saluts 
tanke.” 

”Rent praktiskt har det ju tagit fruktansvärt mycket tid att administrera. Hysteriskt 
mycket mer tid, än jag hade räknat med.” 
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Citat ur intervjuer med resurspersoner från centrala barnhälsovårds-
enheten, BHV 
”Om man tittar på det så framstod ändå ICDP som den metod som låg närmast det 
sätt som man arbetar på inom Barnhälsovården, det vill säga, på något vis 
mobilisera föräldrars egna resurser huvudsakligen, inte att man går ut och lär ut att 
så här är man som förälder. Det är också en metod som inte utgår utifrån att det är 
problem som man ska rätta till utan mer stärka det som finns.” 

”I något slags idealt tillstånd så hade det här, hade vi liksom kunnat planera det här 
på ett annat sätt. Och så att säga på något vis bädda för ett införande. Om vi inte 
hade haft den här rushen.” 

”Så verksamhetschefsnivån är otroligt viktig tror jag, att om man nu ska få någon 
ordning på det här ICDP. Cheferna måste äga det på något sätt… se till att det ska 
fungera. Och ger så att säga, pusha på hela tiden, visa vägen, var målet är.” 

Citat ur intervjuer med verksamhetschefer 
Men till exempel har du varit involverad någonting i beslutet kring att ni skulle 
satsa på vägledande samspel? 

”Nä, det har jag inte varit. Säger du att vi har fattat ett beslut om att vi ska ägna oss 
åt vadå, vägledande samspel?” 

”Jag måste säga att jag känner inte till det här. Jag har inte hört talas om ordet ICDP 
förut.”�

 
SAMMANFATTANDE RESULTAT  
Sammanfattningsvis kan sägas att det inledande skedet av ICDP-införandet saknade 
tydlig processledning och tydliga förändringsstrategier. En anledning till det något 
osäkra och instabila inledande greppet om ICDP-införandet tycks vara att tiden 
mellan att beslutet om införande fattades, och själva uppstarten, det vill säga 
arrangemanget och genomförandet av de fyra första utbildningsdagarna, var 
knapp. Ansvarsfördelning och helhetsplan för införandet blir släpande. Organisa-
tionen har inte tydliga upparbetade strukturer för uppföljning av satsningar såsom 
ICDP och man hinner inte planera för några sådana.  

Bedömningen av vad satsningen ska komma att kräva blir också aningen skev och 
det är otydligt, i detta skede, vem som egentligen ska hålla i det hela. Detta trots att 
ICDP sedan lång tid tillbaka är välkänt av flera personer från ledande och stödjande 
nivå och att övervägandena och efterforskningarna innan beslut om införande 
fattades kan sägas vara gedigna, så har man inte (och får inte heller av ICDP-
stiftelsen i samband med ”beställning” av nivå 1) information om programmet i sin 
helhet – och det faktum att det ska bli nödvändigt att också gå vidare utbildnings-
steg. Detta något instabila läge medför en naturlig skepticism hos deltagande 
personal, som i hög grad uttrycker ett behov av ökad tydlighet och ökat stöd för 
införandet av ICDP.  

Att verksamhetsförändringar i ett inledande skede präglas av oordning och i vissa 
fall kaos eller motstånd är i sig inte ovanligt. Den vidare datainsamling inom 
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projektets delstudie 2, som pågår idag, visar enligt vår preliminära analys på en 
starkt positiv uppåtgående trend vad gäller personalens upplevelser och upp-
fattningar. Förutom att den inledande positiva inställningen till att tillämpa ICDP i 
sitt arbete har behållits och till och med ökat, så pekar trenden för upplevelser av 
faktorerna ”Tydliga nyckelaktörer”, ”Möjlighet till stöd och handledning” samt till 
viss del ”Systematisk uppföljning” tydligt uppåt i positiv riktning.   

PRAKTISK BETYDELSE 
Nya satsningar på utveckling av arbetssätt, dess innehåll och inriktning är ett 
återkommande inslag inom barnhälsovård såväl som inom övrig hälso- och 
sjukvård. Frågan är i vilken utsträckning sådana här satsningar får ordentligt 
genomslag över tid och varför det får, eller inte får, genomslag? Några punkter som 
deltagande personal pekat ut som extra viktiga för att de ska kunna göra verklighet 
av ICDP-satsningen är: 

 Förankring på ledningsnivå. 
 Tydlig genomförandeplan och information till medverkande. 
 Stöd och samarbete mellan deltagande verksamheter. 
 Uppföljning. 
 Möjlighet att anpassa det nya till den befintliga verksamheten. 

 
Resultaten kan användas av de som ska besluta om, leda eller stötta ett förändrings-
initiativ, då det tydliggör områden och faktorer som kan vara avgörande att någon 
tar ansvar för i samband med förändringsförsöket, om man ska nå verklig 
utveckling i praktiken.  
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Föräldrastöd och problematiska föräldrar? 
 
Ulrika Widding 

Samhälleligt föräldrastöd har under det nya årtusendet blivit en allt mer uppmärk-
sammad fråga i flera västländer. Ofta är tanken att man genom att erbjuda föräldrar 
någon typ av evidensbaserat föräldrastödsprogram ska kunna lösa olika slags 
samhällsproblem. I Storbritannien har man velat komma till rätta med ungdoms-
brottslighet, ungdomars icke-sociala beteende, skolmisslyckande och i för-
längningen en fattigdomssituation. I Sverige är det barns psykiska hälsa som ska 
förbättras, genom att erbjuda föräldrar olika former av föräldrastöd som ska stärka 
deras föräldraförmåga.  

Vissa forskare har dock ifrågasatt om inte liknande satsningar på föräldrastöd 
snarare gör att föräldrar blir mer osäkra och beroende av experternas råd. Andra 
har problematiserat att det fortfarande är framför allt mammor som förväntas ta 
ansvar för sina barns hälsa och välmående. Ett flertal forskare har också kritiserat 
hur policys och specifika föräldrastödsprogram har en tendens att framställa 
familjer från arbetarklassen och/eller etniska minoriteter som problematiska och i 
särskilt behov av insatser och hjälp. I denna delstudie undersöker jag därför några 
av de grundläggande antaganden om föräldraskap, kön/genus och social klass som 
uttrycks i Nationell strategi för ett utvecklat föräldrastöd: En vinst för alla.  

TILLVÄGAGÅNGSSÄTT 
Jag har analyserat den nationella strategin med hjälp av Carol Bacchis modell för 
policyanalys. Denna analysmodell används för att beskriva och förstå bakom-
liggande antaganden om hur policydokument definierar olika sociala problem och 
hur dessa problem ska lösas. I denna analys ingår också att beskriva det aktuella 
problemet i ett historiskt sammanhang, liksom att diskutera varför vissa samhälls-
frågor blir till problem och hur den föreslagna lösningen på problemet kan tänkas 
påverka olika samhällsgrupper.   

RESULTAT 
För att förstå vilka antaganden vi idag tar för givet när det gäller föräldraskap är det 
värdefullt att försöka anta ett historiskt perspektiv. Forskare som har intresserat sig 
för frågor om barns hälsa och rådgivning till föräldrar har beskrivit hur den svenska 
barnahälsovården formades under andra halvan av 1700-talet som ett sätt att lösa 
ett av dåtidens stora samhälleliga problem, nämligen den höga barnadödligheten. 
Lösningen på detta problem blev att läkare (så småningom pediatriker) och barn-
morskor försökte upplysa och fostra mödrarna i de lägre samhällsklasserna om 
barnavård. Läkare och barnmorskor fick därmed rollen av experter som därefter 
anses ha kommit att dominera i frågor om barnavård och barnuppfostran.  

Även fortsättningsvis, och särskilt under 1900-talet, har det framför allt varit barn 
och föräldrar i samhällets lägre klasser, ofta fattiga familjer, som framstått som 
samhällsproblem. Föräldrar och barn i dessa familjer har inte sällan erbjudits hjälp 
och stöd genom exempelvis institutioner såsom Barnavårdsnämnden, Svenska 
Fattigvårds- och barnavårdsförbundet, liksom mödra- och barnhälsovården. Dessa 
institutioner har samtidigt fungerat kontrollerande och disciplinerande. Under 
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1900-talet stärktes också läkarnas inflytande i samhället genom deras förmåga att 
diagnosticera och behandla barn som bedömdes ha en bristande barnuppfostran. 
Därigenom ansågs barnläkarna kunna ”bota” en mängd samhälleliga problem som 
exempelvis brottslighet, prostitution, arbetsskygghet och vagabondage.   

I en studie av de tre offentliga utredningar som utgör bakgrunden till dagens 
nationella strategi för föräldrastöd påpekas att synen på föräldrar förändrats något 
över tid. Idag förväntas föräldrar vara kompetenta kunder som själva ska definiera 
sina behov och utifrån detta antas de också ha förmågan att urskilja rätt form av 
stöd i ett stort och varierat utbud. I studien diskuteras dock att en del föräldrar 
förmodligen inte har förmågan, eller viljan, att delta i föräldrastödsaktiviteter under 
dessa förutsättningar. Detta kan troligtvis vara grupper av föräldrar som emellanåt 
talas om som riskgrupper, svårnådda föräldrar eller föräldrar i behov av särskilt stöd.  

En sådan typ av resonemang syns exempelvis i en tidigare granskning av folk-
hälsoinstitutets rapport Nya verktyg för föräldrar – förslag till nya former av föräldrastöd. 
I denna rapport beskrivs lågutbildade föräldrar och föräldrar i låga samhällsposi-
tioner som problematiska och ointresserade av professionell kunskap. I rapporten 
framställs också invandrarföräldrar vara i behov av särskilt stöd på grund av deras 
bristande kunskaper i svenska och ”annorlunda” uppfattning av föräldraskap (i 
jämförelse med svenska normer och värderingar). Även pappor beskrivs som 
ointresserade av föräldrastöd och dessutom beroende av sina partners för att utöva 
sitt föräldraskap. En grupp som skildras som en särskild riskgrupp är ensamstående 
mammor som presenteras som isolerade och ointresserade av föräldrastöd. 
Liknande tankegångar om olika föräldrar kan man också hitta i utredningen 
Föräldrastöd – en vinst för alla, som särskilt pekar ut pappor, ensamstående föräldrar, 
”föräldrar med bristande kunskap om det svenska samhället”, adoptivföräldrar och 
barn/föräldrar med funktionsnedsättning som i behov av särskilt stöd.  

Om vi sen tittar på den nu aktuella nationella strategin för föräldrastöd så handlar 
det samhälleliga problemet som ska lösas om de svenska barnens psykiska ohälsa. 
Lösningen på problemet, det vill säga föräldrastöd, vilar på det centrala antagandet 
att föräldrar har en så viktig roll i sina barns liv att de också kan påverka barnens 
psykiska hälsa. På så vis framträder ett annat angeläget problem eftersom det i 
strategin konstateras att föräldrar emellanåt är osäkra. Föräldrars osäkerhet framstår 
därmed som en orsak till barns psykiska ohälsa och lösningen blir som tidigare 
nämnts att erbjuda föräldrar stöd under graviditeten och till dess att barnet blir 18 
år och därmed själv anses vuxen. En uppenbar risk med ett sådant resonemang är 
dock att föräldrar därmed inte framstår som riktigt kapabla, eftersom de ska 
erbjudas stöd under hela den period barnet växer upp. På så vis kan man också 
fråga sig om vi genom föräldrastöd gör föräldrar beroende av olika experters råd 
och rön, snarare än att faktiskt stärka deras tilltro till sin egen förmåga. 

Den nationella strategin innehåller få konkreta beskrivningar av vad som menas 
med dåligt eller bristfälligt föräldraskap. Förutom föräldrars osäkerhet är en slags 
definition att det handlar om föräldrar som inte bryr sig om sina barn tillräckligt 
mycket, som är positiva till normbrytande beteende (till exempel alkohol- eller 
drogmissbruk) eller är involverade i allvarliga konflikter sinsemellan eller i relation 
till sina barn. Ett gott föräldraskap beskrivs på nästan motsatt vis som ”den process 
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där föräldrar engagerar sig i sitt barn och i att ge det fysisk och känslomässig 
omsorg, näring och skydd”. Det handlar också om att skapa ”en nära och 
förtroendefull relation mellan barn och föräldrar, stabila föräldrar med låg 
konfliktnivå, balans mellan tydlig gränssättning och kärlek och värme och att barnet 
får uppmärksamhet för positiva handlingar”.  

I några svenska studier beskrivs rådande föräldraskapsideal i ganska liknande 
termer som i den nationella strategin: det vill säga vikten av att som förälder vara 
engagerad, involverad och därtill även emotionellt och konkret närvarande och till 
hands för barnet. I dessa studier framhålls att den här typen av ideal är grundade 
dels i medelklassfamiljers normer och värderingar, dels att idealet är starkt 
sammankopplat med föreställningar om moderskap. Detta innebär att de 
grundläggande antagandena i strategin kan bidra till att förstärka förväntningar på 
att mammor har huvudansvaret för sina barn, vilket då skulle motsäga strategins 
ambition om att främja ”det gemensamma och jämställda föräldraskapet och 
ansvarstagandet”.  

Eftersom ”det goda” föräldraskapet som beskrivs i den nationella strategin ligger i 
linje med de ideal särskilt medelklassfamiljer ser som centrala, är det också nära till 
hands att arbetarklassfamiljer eller etniska minoriteter framstår som just 
problematiska, då de ofta brukar förknippas med det som den nationella strategin 
beskriver som sociala problem och normbrytande beteende. Mot bakgrund av den 
historiska framväxten av stöd till föräldrar och barn, liksom det faktum att 
internationella forskare har påpekat att dagens föräldrastöd ofta handlar om att 
korrigera föräldraskap som inte anses vara tillräckligt bra, är det lätt att förstå just 
föräldrar från arbetarklassen eller etniska minoriteter som problematiska och i 
behov av samhällets stöd. En paradoxal effekt av detta kan bli att de grupper man 
anser vara särskilt viktiga att nå känner sig exkluderade från föräldrastöd, genom 
att de kanske vare sig vill eller kan identifiera sig som riskgrupper eller otillräckliga 
föräldrar. En ytterligare möjlig effekt av en sådan process skulle kunna bli att dessa 
föräldrar, och därigenom deras barn, också utesluts från andra former av stöd och 
service.  

PRAKTISK BETYDELSE 
 

 Det finns ett behov av fler och noggrannare analyser av vilka föräldrar som 
deltar i olika former av föräldrastöd, på vilka grunder de valt att delta och 
vilka erfarenheter de gjort.  

 Det finns ett behov av att undersöka vilka föräldrar som hoppar av från de 
olika föräldrastödsprogrammen och varför de gjort detta val.  

 Det finns ett behov av att synliggöra och diskutera alternativa former för att 
stärka föräldrars självkänsla och kompetens.  

 Det finns ett behov av att synliggöra hur föräldraskap formas i relation till 
makt och rättvisefrågor, vilket innebär att exempelvis arbeta mer medvetet 
med jämställdhetsfrågor och att främja goda levnadsvillkor för familjer som 
är marginaliserade i samhället.  
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Sammanfattande reflektioner 
De olika delstudier som ingått i forskningsprojektet pekar var för sig på viktiga 
frågor och praktiska konsekvenser. Föräldrar upplever att deras kompetens, hälsa 
och välmående förbättrats och att deras stress minskat efter att de deltagit i 
föräldrastödsprogram. Däremot har vi ännu inte lyckats påvisa några statistiskt 
signifikanta förändringar i barns styrkor och svårigheter efter föräldrars deltagande 
i föräldrastödprogram. Här redovisas dock enbart data från cirka 40 barn, vilket gör 
det svårare att dra säkra slutsatser. När det gäller unga föräldrar står det klart att 
föräldrastödsgrupper kan vara en viktig resurs för att främja deras föräldraskap.  

Unga föräldrars deltagande i föräldragrupper beror på hur de uppfattar bemötandet 
av personalens och andra deltagare i gruppen, men också hur deras sociala nätverk 
förhåller sig till föräldragrupper. När det gäller hur föräldrar med utländsk 
bakgrund resonerar om föräldraskap och föräldrastöd visar undersökningen på en 
vilsenhet bland de intervjuade föräldrarna över hur de ska fostra sina barn i Sverige, 
något som späddes på av den osäkerhet kring motstridiga normer och värderingar 
som uppstod då deras barn växer upp med dubbel kulturell tillhörighet.  

Forskningsprojektet har också fokuserat på dem som arbetar med föräldrastöd. 
Resultaten visar att ledarna inom Familjepeppen har ett stort engagemang och att de 
ser sig själva som guider snarare än experter. Även om ledarna framhöll särarten 
och fördelarna med sina respektive program, ansåg de att det viktigaste med 
satsningen är att föräldrar träffas och pratar om sitt föräldraskap. Ett annat resultat 
pekar på att ledarna för de olika programmen har en relativt liknande syn på 
barnkonventionens värdegrund. Ledarna anser att de olika program de represen-
terar präglas av barnkonventionens värdegrund, men att detta är mer eller mindre 
tydligt uttalat för föräldrarna. Ledare som varit engagerade i stöd för föräldrar med 
utländsk bakgrund såg som den främsta målsättningen med programmet att 
föräldrarna skulle lära sig svenska lagar och regler, för att därigenom kunna 
integreras lättare. Ibland gav ledarna uttryck för en ensidig anpassning från 
föräldrarnas sida, men man framhöll också vikten av att föräldrarna skulle bevara 
sin egen kultur. 

Angående hur föräldrastöd implementeras på organisationsnivå framgår att den 
inledande perioden av implementeringsprocessen kan förbättras när det gäller 
förankringen i berörda organisationer, möjligheter till handledning, stöd och 
nätverkande, information och plan för genomförande samt uppföljning. Deltagarna 
var i stort positiva eller mycket positiva till själva innehållet i föräldrastöds-
programmet Vägledande samspel (ICDP).  

I undersökningen av grundläggande antaganden i den nationella strategin för 
föräldrastöd framkommer att dagens föräldrastöd har en historisk koppling till 
olika samhälleliga insatser utformade för att stötta och samtidigt kontrollera 
”problematiska” familjer, vilket gör att en del föräldragrupper även idag riskerar att 
framstå som problematiska. Det finns också en risk att föräldrastöd förstärker synen 
på föräldraskap som framför allt mammors ansvar – trots att tanken är att främja ett 
jämställt föräldraskap.   
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Vårt gemensamma forskningsprojekt visar att det, åtminstone för vissa 
föräldragrupper, kan vara värdefullt att delta i föräldrastöd. Projektet visar också att 
det finns en hel del normativa föreställningar kring föräldraskap som påverkar 
föräldrarna, oavsett det handlar om ”unga föräldrar”, ”föräldrar med utländsk 
bakgrund” eller andra föräldragrupper. Delstudierna har hittat konkreta 
förbättringsområden men också synliggjort att det finns engagerade ledare som vill 
vidareutveckla föräldrastödet. Vår ambition är att fördjupa och nyansera dessa 
delstudier i uppföljande forskningsprojekt och fortsatta redovisningar.  
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Bilaga 1 – Beskrivning av de olika föräldrastöden 
  

Aktivt föräldraskap (Active Parenting)  
Aktivt föräldraskap är det första manualbaserade samtalsprogrammet med 
videovinjetter. Det finns tre inriktningar: Aktiva småbarnsföräldrar, Aktivt 
föräldraskap idag 2–12 år och Aktivt föräldraskap för tonårsföräldrar. Programmet 
riktar sig till föräldrar som är rådvilla i sitt föräldraskap. Programmet bygger på 
Thomas Gordons syn på lärande. Syftet med programmet är att föräldrarna ska ta 
ledarrollen i familjen, att ge dem verktyg för att hantera vardagsproblem och att ge 
barnet en bättre självständighetsutveckling, men däremot inte att förändra barnets 
beteende.  

Barnen i våra hjärtan 
Barnen i våra hjärtan: För att stärka föräldrarnas roll i det mångkulturella Sverige är 
skriven av Sonia Sherefay och är utformad för föräldrar med annan kulturell 
bakgrund än svensk. Materialet är indelat i nio teman som framför allt behandlar 
det svenska samhället och synen på barnet i Sverige, samt de institutioner som 
barnet och familjen kan komma i kontakt med, exempelvis socialtjänsten och skolan. 
Temana innehåller ofta både faktabaserade och upplevelsebaserade texter, bilder 
samt diskussionsfrågor. I slutet av studiematerialet finns innehållet översatt till 
arabiska, nord- och sydkurdiska, persiska och somaliska. 

COPE (Community Parent Education Program)  
Cope är ett manualbaserat föräldrastödsprogram med videovinjetter, manual och 
samtalsgrupper. Den ursprungliga versionen är för barn 3–12 år. Senare har det 
också utvecklats program för föräldrar till barn 1–3 år samt för tonårsföräldrar. 
Filmer och arbetsmaterial finns på ett flertal språk för föräldrar med utländsk 
bakgrund. Programmet är baserat på social inlärningsteori, social-kognitiv 
psykologi och teorier om familjesystem. Det övergripande målet är att ge 
föräldrarna verktyg att förstå och hantera sitt barns beteende och genom detta 
förbättra relationerna mellan barn och föräldrar, samt att stärka föräldrarna i sitt 
föräldraskap. En av poängerna med programmet är att föräldragrupperna är stora 
(cirka 25 deltagare). Motivet är att göra programmet mer kostnadseffektivt och att 
ge en större dynamik i grupperna. 

Familjeverkstan  
Familjeverkstan är ett manualbaserat samtalsprogram med videovinjetter. 
Familjeverkstan består av åtta korta filmer som skildrar vardagliga situationer i 
familjelivet. Några teman i filmerna är rutiner, positiv kommunikation, gränser och 
jämställdhet. Varje film ska fungera som ett underlag för diskussion utan att ge 
färdiga svar. Svaren ska istället komma i gruppdiskussioner. I Umeå erbjuds också 
kursen ”Föräldraskap och funktionsnedsättning”, en kurs som bygger på samma 
material som Familjeverkstan. Denna kurs är i första steget en självhjälpsgrupp för 
föräldrar med egna funktionshinder. Familjeverkstan är utvecklat av 
Preventionscentrum i Stockholm Stad och är det enda programmet som är 
rekommenderat på folkhälsoinstitutets hemsida.  



43 
 

Family-Lab, Dialogbaserat föräldraskap 
Family-Lab är ett samtalsprogram baserat på förhållningssätt och är den svenska 
delen av Jesper Juuls internationella utbildnings- och rådgivningsnätverk med 
grundkurs för föräldrar med barn 1–12 år, fortsättningskurser med olika teman, 
tonårsföräldrar, pappagrupper, bonusföräldrar. Kursen träffas i grupp 4–8 gånger á 
2 timmar med en av Family-Lab utbildad kursledare med cirka 8 föräldrar. Vid 
träffarna arbetar de med böcker och kursmaterial framtaget av Jesper Juul. Kursen 
grundar sig på en relationell syn mellan föräldrar och barn baserad på grund-
forskning (familjeterapi, anknytning, affektteori) snarare än metodforskning. 
Family-Lab syftar till att stärka relationer genom diskussioner om förhållningssätt 
och är inte manualbaserat.  

International Child Development Program (ICDP) eller Vägledande 
samspel 
ICDP, International Child Development Program är ett enkelt och samhälls-
orienterat program vars målsättning är att stödja och främja psykosocial 
omsorgskompetens hos personer som ansvarar för barns omsorg. Programmet är 
hälsofrämjande, förebyggande och samhällsinriktat. Programmet är således inte i 
första hand inriktat på barn med problem inom exempelvis psykiatrisk verksamhet. 
Programmet är först och främst utarbetat för sådana som har omsorg om barn, 
antingen de är föräldrar eller omsorgspersoner inom olika verksamheter. 
Programmet tillämpas inom exempelvis barnhälsovård, förskola, skola, socialtjänst 
och äldreomsorg. Vägledande samspel grundas på den senaste tidens kunskap och 
forskning om barns och vuxnas hälsofrämjande utveckling.  

Älskade, förbannande Tonåring  
Älskade förbannade Tonåring är en svensk studiecirkel som syftar till att ge 
föräldrar en förbättrad dialog med sin tonåring, samt en rad konkreta verktyg som 
visar hur man kan lotsa sin tonåring i olika situationer. Den visar också på 
betydelsen att föräldrar förstår sina egna reaktioner i samspel med tonåringen för 
att lättare hantera vardagens små och stora kriser. Metoden bygger på 
grupp_diskussioner under ledning av en cirkelledare. Sedan följer hemuppgifter 
med praktiska övningar. Cirkeln har en studiebok med samma namn som grund, 
vilken är skriven av Birgitta Kimber och Virginia Molgaard. Teman för träffarna är: 
Grupptryck; Jag-budskap; Att hålla reda på sin tonåring; Att vara uppmärksam på 
sig själv. Den teoretiska utgångspunkten är forskning som rör risk-/skyddsfaktorer 
samt hjärnans utveckling.  
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