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Abstract 

The subject of this study was Swedish women's experiences of their everyday lives as 
lived between the demands of work and family. Twenty female civil servants were 
interviewed six times each over a three and a half year perio d when their work places 
underwent organizational changes. 

One purpose of the study was to investigate how women while managing everyday 
demands reproduce or transform the meanings of gender in their own lives. A second 
purpose was to discuss th e impact of these processes on women's self-understandings 
and ways of relating to power and issues of gender equality, as well as the meanings of 
"femininity" in their lives. 

The repeated semi-structured interviews were analysed using two qualitative 
approaches: the first focused on the ways individual women understood and negotiated 
their everyday lives. It yielded four main areas of negotiation: the personal biography 
as a dynamic context in which a woman understands her experi ences; the balancing 
between work and family generally managed by women; women's often somewhat 
ambiguous personal fit at work; and the striving for subject positions at work. In the 
second approach discourse analysis was used to study how gender is locally reproduced 
or transformed from personal experiences set in specific discursive contexts. Modes of 
understanding were in focus; i.e. the different ways women may integrate experiences 
as parts of their sense of self, depending mainly on social positionings. Important 
discursive themes were the women's self-presentations, their experiences of gender 
equality and power differentials, and their ways of relating to femininity. 

The dissertation also discusses the types of psychological theory best suited to the 
historically changeable contents of "femininity", in contrast to its more stable relational 
qualitites of subordination vs. superordination, and argues for theory situated in a 
feminist social constructionist framework. 
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FÖRORD 

Många personer har varit inblandade i tillblivelsen av denna bok. Dem vill jag tacka 
för deras bidrag: 

Först av allt deltagarna i undersökningen - för tålamod, uthållighet, generositet 
och vilja att säga sitt under de tre och ett halvt år då de guidade mig igenom sin vardag 
på arbetet och i familjen. Det kan inte alltid ha varit lätt! 

Den tvärvetenskapliga kvinnoforskningsmiljön vid Umeå universitet med Kvinno-
vetenskapligt forum som samlingspunkt, var betydelsefull för mitt beslut att satsa på 
forsknng. Där finns många inspiratörer att tacka! Avgörande uppmuntran att ta steget 
tillbaka in i den akademiska världen gav också Kerstin Armelius och Helena Garvill 
vid institutionen för tillämpad psykologi. Kerstin var handledare och samtalspartner 
under den första perioden då det var en öppen fråga om det skulle "bli forskning" av 
idén att dokumentera erfarenheter från min yrkesverksamhet i företagshälsovården. 

När arbetet i projektet hade pågått ett tag, återknöt jag en kontakt som hade på­
börjats långt tidigare: Hanne Haavind blev min handledare, och det blev många resor 
från Umeå till Oslo och många middagar och frukostar vid det långa bordet i Hannes 
och Jons kök. Hanne har inspirerat mitt arbete i avhandlingsskrivandet på många sätt 
som inte kan göras rättvisa med referenser till publikationer: jag har successivt integre­
rat många av hennes tankegångar med mina egna, även om jag sedan har gått vidare 
med dem i riktningar som hon kanske inte alltid skulle känna igen som sina. Utan 
Hanne hade den här avhandlingen inte blivit av! 

Ett antal läsare tog sig generöst an det första provisoriska avhandlingsmanuskriptet 
och gav konstruktiva och uppmuntrande synpunkter: Harriet Silius, Gerd Lindgren, 
Mona Eliasson, Christina Mörtberg, Eva Erson, Dorte Marie S0ndergaard, Lena Sjöquist 
Andersson, Lena Wännman, Bengt-Åke Armelius, Anne-Charlotte Ek, Nea Mellberg, 
Kerstin Hamreby, Malin Rönnblom och Elisabeth Moen. Vid slutseminariet på 
institutionen för tillämpad psykologi var Åke Granberg opponent och gav ytterligare 
användbara synpunkter på nästa version av manuskriptet. Detsamma gjorde också Britta 
Lundgren, Kerstin Armelius, Britt Wiberg och Håkan Larsson. Det är inte ert fel om 
manuset inte blev bättre sedan! 

Delar av materialet i projektet har publicerats som artiklar i vetenskapliga tidskrif­
ter. I det arbetet har jag fått nyttiga synpunkter från både redaktörer och anonyma 
läsare. Jag hoppas att jag har kunnat föra med mig de lärdomarna in i avhandlingstexten. 

Jag vill tacka några av alla dem som bistått mig i uthärdandet av doktorandlivets 
vardagliga våndor: i det dagliga arbetet har Monica Forsell-Allergren och Else-Marie 
Staberg varit min trygga och uppmuntrande närmaste omgivning. Högre feministiska 
seminariet har varit trogna följeslagare de senaste tre åren: Anne-Charlotte Ek, Kerstin 
Hamreby, Nea Mellberg, Elisabeth Moen, Malin Rönnblom och Ingegerd Bäckström. 
Lena Sjöquist Andersson och Lena Wännman har följt mina öden ännu längre. Mona 
Eliasson har funnits på telefonavstånd som en ständig källa till uppmuntran. Christina 
Mörtberg har bidragit med givande analysseminarier om våra texter. Hillevi Öster­



berg, Marianne Sandström och Ann-Marie Lindgren, min feministpsykologgrupp, har 
kommit med kloka synpunkter från utsidan av akademin. Gudrun Nordborg och jag 
brottades under en lärorik sommar med att redigera en antologi, vilket gav erfarenhe­
ter som jag h ar försökt bära med till mitt eget skrivande. Liv Mette Gulbrandsen, 
Agnes Andenaes och Oddbjorg Skjser Ulvik har bjudit på uppmuntran, inspiration och 
trivsamt umgänge. Det nystartade nätverket för feministiska psykologiforskare i Nor­
den bidrar till att stärka känslan av sammanhang kring min forskning, och initiativtag­
arna Ylva Elvin-Nowak och Helene Thomsson är värda tack. Jeanne Marecek och Erica 
Burman har generöst bidragit genom diskussioner, egna texter, idéer och uppmuntran 
från sin amerikanska respektive brittiska horisont. Studenter vid psykologutbildningen 
i Umeå som jag har handlett i uppsatsskrivande har gett viktiga impulser - mer än de 
anar! Mina tidigare arbetskamrater vid Previa/Rikshälsan, och alldeles särskilt Inger 
Lindgren, förtjänar tack, inte minst för praktisk hjälp under arbetet med projektet. 
Inger Olsson, Karl-Arne Gustafsson och Britt-Marie Eliasson har hjälpt mig att ha 
båda fötterna kvar på marken under slutfasen. 

Forskningsprojektet och avhandlingsskrivandet har stötts ekonomiskt av Rådet för 
arbetslivsforskning, Kvinnovetenskapligt forum vid Umeå universitet och Riksban­
kens Jubileumsfond. 

Till sist de som har stått ut med mig på riktigt nära håll under de här åren; min 
familj. Ni vet vad jag har att tacka er för! Det är Roland och Anders, och så de utflugna: 
Anna och Aron, och de tillkomna: Lars och William. Och Inez, Ingvar och Anna Lena! 

Umeå 8 mars 1998 

Eva Magnusson 
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Kapitel 1 

Inledning: nutida kvinnoliv i Sverige 

"Vi skulle ha ändrat på det där - ordentligt! Men jag tror att det är litet bättre med dem 
som är yngre.." Så avslutar Eivor sin berättelse om hur kvinnlighet och manlighet 
utformas i hennes familj. Hon har strax dessförinnan berättat att det är hon som står 
för känsloarbetet i familjen, och att hon i det arbetet balanserar mellan mannen och 
barnen, som alla tar för givet att hon finns till hands för dem. Särskilt gäller detta när 
barnens och mannens önskningar står i motsättning till varandra. Då blir Eivors funk­
tion att vara smörjoljan i familjen; de andra väntar sig att hon ska komma och "ta 
hand om" motsättningarna. Och Eivor oroar sig för hur det skulle gå om hon inte 
gjorde det. 

Barnens och mannens känslomässiga och andra önskningar får i Eivors berättel­
ser karaktären av givna förutsättningar, sådant som hon självklart ska ge utrymme för 
och anpassa sig till. När vi talar om detta tycker sig Eivor se att hon ofta ställer upp 
framförallt på mannens villkor. Han är trevlig mot barnen när det passar honom, 
men dessemellan är det Eivors ansvar att "sköta" balansen genom att gå emellan ho­
nom och barnen. Hans behov får därigenom styra henne. Direkt därefter konstaterar 
Eivor att det här är något som vi verkligen borde ha ändrat på ordentligt, men hon 
hyser inga större förhoppningar om sin egen generation.1 

Jag inleder framställningen med denna vinjett om Eivor, eftersom hon i reflektio-
nerna om sin situation i familjen och på arbetet illustrerar många av de frågor som 
svenska förvärvsarbetande kvinnor brottas med idag, och de val och avgöranden som 
har skett längs vägen till idag. Som många andra kvinnor sköter Eivor stora delar av 
det känslomässiga och praktiska balanserandet både inom familjen och mellan famil­
jen och omgivningen. Som många andra kvinnor har Eivor arbetat deltid sedan bar­
nen var små och skött större delen av hushållsarbetet. Och som många andra kvinnor 
har hon bland annat därför känt sig som om hon inte alltid helt och hållet passar in 
på sin arbetsplats. Med andra ord: Eivor är kvinna på ett sätt som har varit ganska 
vanligt bland svenska förvärvsarbetande kvinnor de senaste decennierna. 

Eivor är en av tjugo statsanställda svenska kvinnor i olika yrkespositioner vars 
öden jag har följt under tre och ett halvt år på 1990-talet. De andra nitton berättar 
delvis l iknande och delvis annorlunda berättelser än Eivor. Under projektperioden 
genomgick deras arbetsplatser större eller mindre strukturförändringar, med allt vad 
det innebär av krav på anpassning och förändring för den enskilda. Jag intervjuade 

1 Eivors berättelse återkommer och blir närmare analyserad i kapitel 12 



Kapitel 1 Inledning 

kvinnorna sex gånger vardera under dessa år. Dessa kvinnors berättelser om vardagen 
är basen för framställningen. 

Syften och läsanvisningar 
Avhandlingens första syfte är att belysa villkoren för svenska kvinnoliv i samspelet 
mellan arbetsplatsen och familjen, och på vilka olika sätt kvinnor idag skapar och 
förstår sig själva, mot bakgrunden av att "kön" ibland verkar betyda nästan ingenting 
och ibland får mycket stor betydelse.2 Det andra syftet är att undersöka hur dessa 
empiriskt förankrade försök att förstå kvinnoliv i förändring kan bidra till psykologisk 
teoribildning när det gäller kvinnors subjektiviteter och utveckling. Det är en utma­
ning att skapa psykologiska modeller som kan hantera både variationer och gemen­
samma drag hos kvinnor och fånga det mångfasetterade i kvinnors självförståelser. I 
detta kapitel och de följande utvecklar jag syftena i förhållande till de olika områden 
jag kommer att beröra. 

Avhandlingen är tillkommen i en korsväg mellan tanke- och forskningstraditioner. 
Mina försök att göra framställningen tillgänglig för läsare från olika traditioner och 
med olika kunskapsintressen kan möjligen göra att delar av texten, kanske särskilt 
metodavsnitten, av vissa kan upplevas onödigt detaljerade. Därför denna läsanvisning: 

Kapitel 1 ger en allmän inledning till undersökningen, med bakgrund, syfte och 
några bärande tankegångar. Kapitel 2 fördjupar dessa tankegångar genom att relatera 
dem till de teoretiska utgångspunkterna bakom undersökningen, framför allt 
socialkonstruktionistisk teoribildning. Där berörs också två centrala frågor i kvalitativ 
och feministisk forskning: reflexivitet och maktfrågor i forskningsrelationer. Kapitel 3 
beskriver undersökningens uppläggning i detalj. Första delen av kapitel 3 och kapitlen 
4 och 9 handlar huvudsakligen om metod- och analysfrågor och är antagligen framför 
allt intressanta för läsare som är särskilt inriktade på metodfrågor. Kapitlen 5-8 och 10-
12 utgör den innehållsliga kärnan i avhandlingen och redovisar resultaten. Kapitel 13, 
slutligen, sammanfattar avhandlingen. 

1.1 Innebörder i kön i förändring 

"Kvinnlighet" och "manlighet" är under ständig förändring i det svenska samhället. 
Vad det ska betyda för en individ att höra till det ena eller andra könet förändras 
genom historien på grund av händelser och processer som är utanför den enskilda 
individens kontroll, och dessutom ofta inte verkar att ha någonting med kön att göra. 
Ser vi tillbaka ett antal decennier, framstår det som om det individuella ödet för en viss 
person var starkare knutet till könstillhörigheten då än det är idag. Att vara kvinna 
innebar att få välja mellan ett litet antal olika förväntade och möjliga livslopp, som 
dessutom skilde sig kraftigt från de förväntade livslopp som manlig könstillhörighet 
innebar. De senaste decennierna har de socialt tillgängliga livsloppen för både kvinnor 
2 De kvinnor jag sk river om här, är av demografiska skäl en grupp som är begränsad till 
svenskfödda kvinnor som lever i heterosexuella relationer eller som ensamstående. Så såg urvals­
underlaget ut på de arbetsplatser där de arbetade. 

2 



Kapitel 1 Inledning 

och män ökat i antal, och dessutom i många avseenden blivit mer lika varandra. Kvin­
nor kan bli piloter idag, och män kan bli barnskötare. Kvinnor kan arbeta utanför 
hemmet när barnen är små, och män kan vara hemma med sina små barn. 

Sådana förändringar innebär att de kulturella och personliga innebörderna i att 
vara kvinna eller man, dvs. innebörderna i kön, genomgår omvandlingar. Förändring­
arna sker i ett intrikat samspel mellan samhället och den enskilda. De personliga 
innebörder i kön som enskilda kvinnor ger uttryck för genom sina sätt att handla och 
reflektera säger därför lika mycket om det samhälle de lever i som om dem själva som 
personer. Desutom kan de säga något om på vilka sätt praktiker och diskurser på sam­
hällelig och kulturell nivå medieras till att bli personliggjorda som delar av individuella 
identiteter. De kan därför bidra till en förbättrad psykologisk förståelse av kvinnor som 
individer. 

1.1.1 Mångtydiga könsinnebörder: könet som både finns och inte 
finns 

Jag har studerat vad kön praktiskt kan och får betyda i ett antal svenska kvinnors 
vardagsliv idag. Det betyder att jag har undersökt på vilka sätt kvinnor "är kvinnor" på 
arbetet, hemma och på fritiden; alltså vilka uppgifter det ger dem till vardags att de är 
kvinnor. Därefter har jag gått vidare genom att studera vilka konsekvenser de tillgäng­
liga innebörderna och uppgifterna verkar få för kvinnornas subjektiviteter (deras "själv"), 
deras möjligheter att förstå och förhålla sig till makt och underordning, samt för 
kvinnlighetens villkor och utformningar idag. 

Innebörder i kön kan studeras på flera olika sätt. Det sätt jag har valt har sin ut­
gångspunkt i mina yrkeserfarenheter som psykolog i företagshälsovården. Där kon­
fronterades jag ständigt med kvinnors strävanden att "få ihop" vardagens olika delar till 
ett rimligt och fungerande helt, och med deras öden både individuellt och kollektivt på 
arbetsplatser och i familjelivet. Genomgående var intrycket att "att vara kvinna" utspe­
lar sig på ett stort antal arenor, och att den enskilda kvinnan ofta har ganska liten 
kontroll över vad som sker på de olika arenorna. Ett annat intryck som har fått stor 
betydelse för undersökningen var att vad "kön" kan betyda framstod som olika på 
individuell och på kollektiv nivå, och att normer och praktik skiljer sig åt. 

Normativt kön. Det svenska samhället genomsyras idag på många områden (de 
flesta?) av en ideologi om jämställdhet eller könsneutralitet. Under ett par decennier 
har officiell politik syftat till att kvinnor ska vara jämställda med män, och att kön 
därför inte längre ska betyda någonting för människors öden. Detta har naturligtvis 
inneburit normer om förändrade innebörder i kön. Det finns idag inga formella hin­
der för kvinnor att söka sig in på traditionellt manliga verksamhetsområden, och vice 
versa för män. Vi har fått jämställdhetslagar, avtal och förordningar för arbetslivet.3 Vi 
har en lag om föräldraledighet som i stort sett likställer fäder med mödrar. Jämställd­

3 Jämställdhetslagen SFS 1991:433; Förordningen om jämställdhet i statlig verksamhet SFS 
1984:803 och Medbestämmandeavtalet för det statliga området, MBA-S, 7 kap. 
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het och könsneutralitet är en klart uttryckt viljeinriktning från de styrande i samhället. 
Vi kan kalla detta för könets innebörder på normativ nivå. Könstillhörigheten ska inte 
ha någon betydelse för hur det går för en individ i familjen och på arbetet osv. På 
individuell nivå är det i allmänhet denna normativa könsinnebörd som aktualiseras; 
"vi har alla samma möjligheter". I attitydundersökningar visar det sig också vanligen 
att de allra flesta uttrycker en positiv inställning till jämställdhet (Ahrne & Roman, 
1997). 

Praktiskt kön. I det svenska samhället idag är det tydligt att det trots stora föränd­
ringar i kvinnors och mäns möjligheter till livslopp de senaste decennierna, inte har 
gått så långt att möjligheterna i praktiken är likadana. Normerna ligger s.a.s. före prak­
tiken. En hastig titt på kvantitativa undersökningar och statistik om kvinnor och män 
i Sverige visar att det skiljer i lön, tjänsteställning, arbetstid, yrkesområden, tillgång till 
både formell och informell makt, fritid, antal timmar arbetade i hemmet och mycket 
annat (Flood & Gråsjö 1997; SCB, 1996; SOU 1998:6). På praktisk nivå betyder 
sålunda kvinnokön att ha mindre makt4 och mindre resurser - om vi ser till kvinnor 
som grupp i samhället. Här blir diskrepansen tydlig mellan normerna och praktiken 
ifråga om innebörder i kön. 

Könet som både finns och inte finns. Diskrepanserna mellan normativ och praktisk 
nivå när det gäller innebörder i kön kan ses som en övergripande samhällelig proble­
matik (Smith, 1987), som resulterar i att vardagen för den enskilda kvinnan ofta kan 
förstås som på samma gång både jämställd och ojämställd, beroende på med vilka 
ögon man väljer att titta på den. Detta förhållande kan skapa en psykologiskt kompli­
cerad situation för den enskilda - en diskrepans mellan ideal och självförståelse (Ethelberg, 
1983; Holmberg, 1993). Den övergripande samhälleliga problematiken med "könet 
som både finns och inte finns", utgör en ständigt närvarande bakgrund till allt studium 
av kvinnors subjektiviteter idag som, om den nonchaleras, ändå inverkar både på den 
enskilda kvinnans möjliga förståelser av sina upplevelser och på forskarens möjliga 
förståelser av hennes berättelser. Jag har därför valt att sätta den problematiken och 
dess konsekvenser i centrum för min undersökning av kvinnlighetens innebörder för 
svenska kvinnor idag. Det innebär att den finns med som en av tolkningsramarna för 
de berättelser jag har samlat in. 

Det psykologiska dilemmat mellan ideal och realiteter när det gäller kön kan alltså 
ses som den individuella yttringen av den samhälleliga diskrepansen mellan normativt 
och praktiskt kön, och - vilket förtjänar att understrykas - detta dilemma är köns-
specifikt. Diskrepansen mellan ideal och realiteter är nämligen i praktiken till vardags 
en större psykologisk utmaning för kvinnor än för män. För män blir utmaningen 
oftast sekundär; dvs. den blir en utmaning för en man först när den har blivit det för 
hans kvinna. Så länge kvinnor inte reagerar på diskrepansen, utgör den i regel inget 
större dilemma för deras män. 

Ojämställdhet utan underordning.? Eftersom förändringarna har gått snabbare på 
normativ än på praktisk nivå, får kvinnor idag ofta dubbeltydiga budskap om sitt värde 
4 "Makt" är idag ett komplicerat ord att använda i vetenskaplig text. Just här använder jag det i 
en vardaglig betydelse av påverkansmöjligheter. När jag senare återkommer till "makt", marke­
rar jag på vilka sätt jag använder ordet. 
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och sin status i samhället. I vardagen kommer dock ofta dessa motsägelser och 
dubbeltydigheter att bli osynliga. Ideologin/normen om könsneutralitet - dvs. att kön 
inte ska betyda någonting - kommer ofta att för den enskilda osynliggöra andra förståelser 
av det strukturella/praktiska könet än sådana som individualiserar hennes erfarenheter. 
Underordning, och konsekvenser av underordning, kan t. ex. förstås som något annat 
(dåligt självförtroende, felaktiga val, fria val, personlighet osv.). Det förekommer där­
för på arbetsplatser och i familjer situationer där ojämställdhet syns, dvs. kvinnor och 
män har olika mycket av någon resurs, men där det samtidigt inte går att urskilja 
någon underordning, dvs. det är som om det inte funnes någon/några som hade "orsa­
kat" ojämställdheten. Det "bara blir" så, utan att någon viss aktör kan pekas ut som 
förtryckaren. Det kan till och med uppfattas som om ojämställdheten är den enskilda 
kvinnans eget fel, därför att hon har gjort felaktiga val, t.ex. 

Mellan de olika könsinnebörder och osynliggöranden av underordning som före­
kommer på arbetsplatser och i familjer rör sig samma kvinnor. Att lära mer om kvin­
nors psykologiska balanserande i spänningsfältet mellan könsinnebörder hemma och 
på arbetsplatsen, samt på vilka sätt det därmed blir möjligt för kvinnor att förstå jäm­
ställdhet och makt i sin närmaste omgivning, och vad allt detta innebär för kvinnlighet­
ens villkor och former i Sverige idag, har därför varit målet för den här studien. Min 
framställning är centrerad kring de praktiska och psykologiska arbetsuppgifter som 
diskrepansen mellan ideal och realitet till vardags skapar för kvinnor, hur de hanterar 
dessa uppgifter, och hur de löser diskrepanserna i den form de får i deras egna liv. Det 
kommer bland annat att tydligt framgå att hanterande och lösningar ser olika ut för 
olika kvinnor, beroende på olika positionering och bakgrundserfarenheter. Kvinnor 
gör sina upplevelser till sina egna - dvs. skapar sig till personer - på många olika sätt. 

1.1.2 Skapa sig själv: att personliggöra erfarenheter och färdigheter 

Jag vill här föra in två begrepp som används i olika psykologiska teoribildningar som 
sysslar med utveckling och inlärning, nämligen "mastery" (bemästrande) och 
"appropriation" (tillägnande) (Rogoff, 1995; Wertsch, 1997). De betecknar två olika 
slags resultat av medieringen mellan person och situation när en person t.ex. är i färd 
med att lära sig något nytt. "Mastery" har personen uppnått när hon kan ulföra en viss 
kulturell färdighet eller tillämpa kunskap. "Appropriation" betecknar ett tillstånd när 
person/situationmedieringen har gått ytterligare ett steg: personen inte bara utför en 
färdighet som hon bemästrar, utan hon uppfattar denna färdighet som en del av sig 
själv; hon har personliggjort den. Det innebär att när hon utför handlingen eller aktivi­
teten, dvs. utövar sitt "mastery", gör hon också något mer, nämligen ger uttryck för det 
slags person hon upplever sig själv vara. Samma person kan bemästra och utföra andra 
färdigheter som hon "bara gör" utan att uppleva dem som en del av sig själv.5 

5 Användningen av "mastery" och "appropriation" här går något utöver Wertsch' sätt att til­
lämpa dem, inte minst genom tillämpningen på "kön". Detta är ett av de många exempel där 
samtalen med min handledare Hanna Haavind har tillfört nya synvinklar och hjälpt mig att 
utveckla mina tankegångar 
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I bägge fallen ovan kan personen vara lika skicklig på den aktuella färdigheten - så 
en utomstående observatör kanske inte utan vidare märker någon skillnad mellan 
"mastery" och "appropriation". Men den person som utför uppgiften upplever skill­
nad: det som hon "bara gör", får en helt annan innebörd för henne själv än det som 
hon har tillägnat sig som en del av sig själv. När människor använder uttryck som "Jag 
är en sån som ", talar de ofta om färdigheter som de har tillägnat sig som en del av 
sitt upplevda själv. Färdigheten blir ett uttryck för en persons självupplevda personlig­
het. Ett exempel kan göra resonemanget tydligare: i kapitel 7 om "Passform", avsnittet 
"Gemenskapsarbete", kommer läsaren att möta en kvinna som illustrerar "appropriation" 
som jag här använder det. Hon berättar att hon är den som oftast sköter sociala trivsel­
funktioner av olika slag både på arbetet och utanför. Hennes förklaring till detta är att 
hon är en sådan person; hon gör det därför att den förmågan är en del av henne själv 
som person. Så här uttrycker hon sig vid ett tillfälle: "Jag känner ansvar utan att... Helt 
plötsligt är jag bara som en mamma, jag! Jag är den naturen, jag". 

Det ovanstående ska inte tolkas som att människor alltid är medvetna om vilka 
färdigheter som är "delar av dem själva" och vilka som de "bara gör". Så är det nog 
långt ifrån alltid. Tillägnandet av de flesta sociala färdigheter sker så successivt under 
socialisationen att människor sällan reflekterar över deras funktioner i upplevelsen av 
sig själv som person. Däremot är det möjligt att medvetandegöra de egna områdena för 
"mastery" och "appropriation". När människor gör det, är könsskillnader vanliga: kvin­
nor ser ofta andra saker som uttryck för sitt upplevda själv än vad män gör. Detta är 
något som ofta glöms bort i diskussioner om könsskillnader. Distinktionen mellan 
mastery och appropriation, sedd i ett kulturellt sammanhang, tillför den diskussionen 
viktiga argument. 

Om kvinnor och män framstår som skickliga på olika färdigheter, tolkas det ofta 
som skillnader i mastery, dvs skillnader i uppnåbar förmåga, i vad kvinnor respektive 
män kan göra. Ett vanligt sådant påstående är att kvinnor är "bättre på relationer", 
medan män är "bättre på teknik". Då verkar det lätt att glömma att skilja mellan mastery 
och appropriation, dvs. innebörderna i respektive färdighet för kvinnor och män, som 
ju alltid är kulturellt förankrade. I vår kultur uppfattas "relationer" som naturligt för 
kvinnor, och "teknik" som naturligt för män. Det får konsekvenser för individen: när 
en kvinna "sköter relationer", far hon på olika sätt veta från sin omgivning att hon gör 
något som är naturligt för henne (som kvinna).6 Chansen är därför stor att hon med 
tiden dels ska bemästra (mastery) färdigheten, och dels tillägna sig (appropriate) den 
som en del av sig själv; som ett upplevt uttryck för den kvinnoperson hon är. För en 
man i motsvarande situation är sannolikheten inte lika stor att han ska få veta från 

6 "Omgivning" innefattar alla slags socialiserande och påverkande krafter som individer möter 
både under uppväxten och som vuxna. Eftersom ett viktigt resultat av socialisationen är att 
människor tillägnar sig kulturella koder t.ex. för kön, kan individen själv ibland sägas tillhöra 
sin "omgivning". Hon "vet" hur andra skulle bemöta henne, och bemöter sig själv på samma 
sätt - eller på andra sätt, om hon medvetet strävar mot att förändra sitt förhållningssätt till 
kulturella koder. 
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omgivningen att "att sköta relationer" är något som är naturligt för honom som man. 
Chansen är därför ganska stor att han inte ska ägna lika stor energi åt att bemästra 
färdigheten som kvinnan i samma situation. Men framförallt - även om han skulle 
lära sig bemästra den (mastery), är chansen stor att han inte skulle uppleva den som 
ett uttryck för den person han är (appropriation) - eftersom det strider mot den 
kulturella koden för manlighet. 

Både kvinnor och män kan bemästra, delta i, många aktiviteter och färdigheter 
som de inte upplever som en del av sig själva. Under socialisationen är detta ofta på 
tapeten: både flickor och pojkar upplever ibland att omgivningen vill göra vissa fär­
digheter till "delar av dem", samtidigt som de själva försöker undvika det. De flickor 
(ganska många i den grupp kvinnor jag har intervjuat) som upplever sig som 
"pojkflickor", kan illustrera detta. Omgivningen strävar mot att de ska tillägna sig 
"flickaktiga" sätt att vara, men de själva upplever dessa sätt att vara som främmande 
för sig själva och försöker därför undvika dem. Det hindrar inte att de kan lära sig att 
bemästra dem, men de bemästrar dem ofta utan att känna att de är ett uttryck för den 
person de är. 

Personliggörande måste ses i sitt sociala sammanhang;7 dels de kulturellt köns-
specifika innebörder som jag beskrev härovan, men dels också den könsspecifika 
möjlighetsstruktur som dessa innebörder skapar. Av de potentiella möjligheterna när 
det gäller t.ex. yrkesval och val av livsform - möjligheter i princip - som en viss person 
möter, är vissa m er möjliga i realiteten - tillgängliga möjligheter. Vilka principiella 
möjligheter en viss person kommer att uppfatta som tillgängliga möjligheter beror av 
många faktorer, med klasstillhörighet och kön som ett par av de viktigaste inflytandena.8 

Ser vi till kön, och hur könstillhörighet kan påverka vilka möjligheter som upp­
levs som tillgängliga, blir kopplingen till tillägnande/"appropriation" tydlig. Sådana 
aktiviteter, färdigheter och möjligheter, som uppfattas som godtagbara uttryck för 
den person man själv är, kommer med stor sannolikhet att upplevas som mer till­
gängliga än andra. Och detta är starkt kulturellt könsmärkt, konstaterade jag tidigare. 
För kvinnor ligger det oftast närmare till hands att tillägna sig som en del av sig själva, 
sådana färdigheter - dvs. "möjligheter" - som är kulturellt märkta som kvinnliga. Om 
en viss kvinna väljer ett "relationsyrke", behöver det därför inte vara ett bevis på att 
hon som kvinna är "bättre på relationer än män" (mastery). Att hon väljer så kan vara 
hennes sätt att ge kulturellt godtagbara uttryck för den person, dvs. kvinna, hon är 
(appropriation). På samma sätt behöver den man som väljer ett tekniskt yrke inte 

7 Jag har haft glädje av M. Brinton Lykes' (1985) begrepp "social individuality", för att hålla 
identitetsbildningens sociala aspekter i minnet. Hon diskuterar konsekvenserna av individualisti­
ska vs. kollektivistiska förståelser av identitet i psykologiska teorier. 
8 Annat som har betydelse för vilka möjligheter som blir tillängliga i praktiken är etnisk tillhö­
righet, geografisk ort, nationalitet, hälsa och eventuellt handikapp. Jag återkommer till klass­
tillhörighet på flera ställen i de empiriska kapitlen; framför allt kapitel 7 om passform och 
kapitel 8 om förändringspositioner, men också i kapitel 11 om jämställdhet. 
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nödvändigtvis vara "bättre på teknik än kvinnor". Att han väljer så kan vara ett sätt att 
ge kulturellt acceptabla uttryck för att vara man där han befinner sig. Samtidigt som 
han (eller hon) ger dessa kulturellt acceptabla uttryck för sitt kön, styrker mycket i 
omgivningen upplevelsen att han gör detta just därför att han är den specifika person 
han är; dvs. påverkar honom till att personliggöra sitt val till att bli en del av honom 
själv. Då är "kön" sällan explicit, utan det talas om personen som individ. 

Mot den bakgrund som jag nu har skissat blir det intressant att studera vilka olika 
erfarenheter och färdigheter som kvinnor bemästrar och tillägnar sig som sina egna i 
Sverige idag, och under vilka villkor de gör det. Jag ska därför i nästa avsnitt teckna en 
översiktlig tillståndsbild av kvinnors situation och aktiviteter i Sverige på 1990-talet. 

1.2 Kvinnors erfarenheter, färdigheter och villkor i 
Sverige 

När jag skriver den här avhandlingen utgör kvinnor trots ett antal år av vikande 
konjunkturer på arbetsmarknaden nära hälften av de förvärvsarbetande i Sverige. Det 
betyder att nästan lika många vuxna kvinnor som vuxna män är aktiva på arbets^ 
marknaden (SOU 1998:6; SCB, 1996). Sett över min egen livstid har en mycket stor 
förändring skett. För femtio år sedan utgjorde kvinnor mindre än en tredjedel av de 
förvärvsarbetande (Myrdal & Klein, 1968). Den stora förändringen i kvinnors förvärvs­
frekvens har förklarats på olika sätt av olika forskare, men för mina syften just nu 
räcker det med att konstatera att den har inneburit en stor förändring i både principi­
ell och reell möjlighetsstruktur för svenska kvinnor (se förra avsnittet). Kvinnor finns 
nu inom många områden i samhället där de tidigare inte hade en plats. 

En kort rekapitulation av tillgänglig statistik och forskning förtydligar och modi­
fierar bilden av kvinnor på arbetsmarknaden: kvinnor förvärvsarbetar i nästan lika 
stor utsträckning som män, men kvinnor som har barn arbetar i betydligt mindre 
utsträckning heltid på sina förvärvsarbeten än män som har barn.9 Deltidsarbete var 
ovanligt både bland kvinnor och män ända fram tills kvinnornas stora "uttåg" på 
arbetsmarknaden i slutet av I960- och början av 1970-talet. Då blev deltidsarbete i 
och med lagen om arbetstidsförkortning för föräldrar med barn under åtta år ("sextim-
marsdagen"), ett utbrett sätt för familjer (läs: kvinnor) att klara ekvationen med för­
värvsarbete, barnomsorg och hemarbete. Det visade sig ganska snart att deltidsar­
betet dessutom blev ett sätt att klara av dessa uppgifter utan att männens insatser 
hemma förändrades nämnvärt. Kvinnor ökade sina insatser i betalt arbete kraftigt, 
men männen ökade inte sina insatser i obetalt hemarbete och omsorgsarbete i samma 
utsträckning, även om det har skett en viss ökning över tid (Flood & Gråsjöö, 1997; 
Rydenstam, 1992). 

9 För att inte tynga texten med siffror, hänvisar jag till Statistiska Centralbyråns skrifter "På tal 
om kvinnor och män", som ges ut ungefär varannat år (SCB, 1996). 
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Dessa förändringar kan i terminologin från förra avsnittet uttryckas som att från 
att tidigare ha varit icke-"tillägnat", icke-förenligt med kvinnlighet framför allt för 
gifta kvinnor, blev förvärvsarbete en möjlig del av kvinnors upplevelser av sig själva 
som person. Det blev kulturellt möjligt för kvinnor med barn att vara förvärvsarbe­
tande och samtidigt "vara kvinnor", dvs. möjlighetsstrukturen förändrades för kvin­
nor. Den förändringen motsvarades dock inte av en lika stor förändring i reell 
möjlighetsstruktur för männen när det gällde hemarbetet. De gick inte "in" när kvin­
norna gick "ut". För män verkade det inte lika snabbt bli möjligt att ta ansvar för 
hemarbete och samtidigt "vara män", dvs. uppleva ansvarstagandet som en del av sig 
som person. Även om kvinnors ökande förvärvsarbete har åtföljts av en viss, gradvis 
ökande, insats från mäns sida i hemmen, har ökningen hittills inte inneburit att kvin­
nors ansvar för hemmet har rubbats i särskilt många hem (Ahrne & Roman, 1997; 
Roman, 1996). 

Kvinnors reella - "tillgängliga" - möjligheter när det gäller livslopp är alltså fler 
idag än för några decennier sedan. Kvinnor har möjligheter som de inte hade tidigare, 
så här har skett stora förändringar. Samtidigt syns det tydligt när man studerar statis­
tik över yrkestillhörighet, tjänstepositioner och fördelning av hemarbete, att kvinnors 
och mäns reella möjlighetsstrukturer hittills långt ifrån har varit likadana. Bland an­
nat finns kvinnor och män i stor utsträckning på olika delar av arbetsmarknaden. 

Offentlig sektor - den kvinnliga arbetsmarknaden. Kvinnornas andel på arbetsmark­
naden ökade parallellt med en kraftig expansion av den offentliga sektorn. De nya 
arbeten som skapades inom kommuner, landsting och stat fylldes till stor del av kvin­
nor, särskilt på de lägre nivåerna. Det har i mycket handlat om en utvidgning av 
tidigare traditionella "kvinnoyrken", och om att "det offentliga" har tagit över vissa 
arbetsuppgifter som tidigare sköttes av kvinnor i hemmen. Med tiden, och i takt med 
att kvinnors utbildningsnivåer har nått mäns, har också högre tjänstenivåer som tidi­
gare innehades nästan enbart av män, börjat besättas med högutbildade kvinnor. Den 
förändringen skedde tidigare inom offentlig sektor än i det privata näringslivet. 

Vid valet av grupper och livsområden att studera har jag använt mig av de bilder 
av kvinnors vardag som kvinnoforskare de senaste decennierna har tecknat. Svensk 
kvinnoforskning har en lång tradition av studier av kvinnors arbetsliv. Jag ska i nästa 
delavsnitt kortfattat beröra aspekter av några studier som har kommit fram på senare 
år, som på olika sätt tangerar mina frågeställningar. Jag använder dessa studier fram­
förallt för att ringa in inom vilka områden jag går vidare. 

1.2.2 Kvinnor som gör de nya möjligheterna till sina 

Jag ska kort referera några studier som har ägnats kvinnor inom tidigare exklusivt 
manliga yrkesområden eller tjänstepositioner. De är intressanta för mina syften efter­
som de s.a.s. känner av frontlinjen i de samhällsförändringar jag beskrev ovan: de 
studerar kvinnor som förvärvsarbetar, och dessutom inom områden som hittills har 
varit mycket starkt manligt könsmärkta. Kvinnor i sådana yrken kan knappast undgå 

9 



Kapitel 1 Inledning 

att "kön" och dess innebörder kommer att aktualiseras och kanske förhandlas (se 
nästa avsnitt) tydligare än inom mer traditionellt kvinnliga yrkesområden. Det här 
urvalet betyder att min genomgång av forskning inte gör anspråk på att ge en heltäck­
ande bild av kvinnoliv i Sverige. Avsnittet ska ses som den forsknings- och tankemässiga 
ram när det gäller feministisk arbetslivsforskning, som jag förhåller mig till och försö­
ker utveckla vidare. 

Anna Wahls (1992) enkätstudie av ett urval kvinnliga civilekonomer och civilin­
genjörer i olika åldrar har fokus på dessa kvinnors situation på arbetet, och hur de 
upplever och handlar utifrån den, men har också studerat hur de beskriver och upp­
lever sin familjesituation. Det rör sig om kvinnor som befinner sig i både numerärt 
och hierarkiskt mansdominerade arbetsmiljöer, och som dessutom har gjort det ända 
sedan sin studietid. Wahls syfte är att förstå mer om kombinationen av kvinnors 
villkor i organisationen och kvinnors handlande där, med "familjen" som den fond 
mot vilken det handlandet sker. 

I stort sett alla kvinnor som svarade på enkäten hade erfarit någon form av nega­
tiv särbehandling på grund av kön, antingen direkt diskriminering, sämre arbetsvill­
kor eller sämre möjligheter än manliga kolleger när det gällde tillgång till kurser, 
konferenser osv. (Wahl, 1992, s. 184-194). Direkt diskriminering hade framförallt de 
kvinnor upplevt som hade uttalade karriärambitioner, dvs. de som ville bli eller redan 
var chefer. Det tolkar Wahl som att könsstrukturerna - hur åtskillnaden mellan könen 
tar sig uttryck i organisationer i form av antalsmässig fördelning, grad av yrkes­
segregering och hierarkisk segregering - blir tydligare för de kvinnor som "försöker 
bryta mot det normala" (s. 195). De pionjärer som har tagit de första stegen mot att 
göra "principiella möjligheter" till "tillgängliga möjligheter" för kvinnor (se det före­
gående avsnittet), har blivit de som tydligast hamnar i den korseld där könsinnebör­
der omförhandlas. Och de är alltså medvetna om detta. 

Wahls studie resulterar bland annat i en beskrivning av vad hon kallar konstruk­
tionen av den typiska kvinnligheten i mansdominerade organisationer: de kvinnor 
hon studerade beskrev hur de strävade efter att agera prestigelöst i beslutssituationer, 
att bry sig om sina medarbetares livssituation, att tala ett "rakare" språk och att reso­
nera om frågor mer utifrån helhetsaspekter än vad deras manliga kolleger gjorde (s. 
215). Avigsidan av denna strävan beskrevs av några kvinnor som risken att bli alltför 
belastade av andras problem och att alltid förväntas vara omsorgstagande och förstå­
ende. I familjen hade de flesta av dessa kvinnor en omsorgssituation som liknar den 
jag te cknade i inledningen här ovan, och de beskrev problem med att kombinera 
arbete och familj, som för många accentuerades av förväntningarna på deras yrkesar­
bete. 

Martha Blomqvist och Christine Roman har i en studie av kvinnor i sjä lvständigt 
kvalificerade mansdominerade yrken fokuserat på nya branscher och företag, där tra­
ditioner av mansdominans kan antas vara mindre cementerade än i äldre företag. De 
intervjuade en eller två kvinnor per utvalt företag, samt dessutom någon central chefs­
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person på varje företag. Fokus här var mer på bransch och företag10 än i Wahls studie, 
och rapporteringen fokuserade på arbetsorientering hos kvinnor med hög utbild­
ning, betydelsen av nya tendenser i arbetslivet för kvinnors arbetsvillkor och karriär­
möjligheter, könssegregerande mekanismer i kunskapsföretag, betydelsen av numerär 
fördelning mellan kvinnor och män, och synen på "kvinnliga" egenskaper i arbetet 
(Blomqvist, 1994; Roman, 1994). Resultaten överensstämmer med den översiktliga 
bild av kvinnors vardag som jag tecknade i inledningen till det här avsnittet. 

Christine Roman (1994) lyfter fram "arbetsorientering" som ett begrepp som 
avspeglar hur inriktad en viss person är på sitt yrkesarbete kontra sin övriga vardag. 
Begreppet har tidigare haft en väl schablonmässig användning i svensk arbetslivs­
forskning om kvinnor, menar Roman. Länge studerades framförallt arbetarkvinnor, 
som ofta har arbeten som är särskilt monotona, slitsamma och stressande (Baude 
mflL, 1987; Bergman, 1997). Deras ofta starkt familjeorienterade förhållningssätt kom 
att generaliseras till att antas gälla alla kvinnor, oavsett utbildningsnivå och 
arbetsinnehåll. När man på det sättet har bortsett från betydelsen av arbetets karaktär 
för arbetsorienteringen har denna antaget generella familjeorientering kommit att 
användas som en av förklaringarna till könsuppdelningen i arbetslivet. 

"Arbetsorientering" har beröringspunkter med "personliggörande" som jag har 
talat om härovan: man kan anta att personer för vilka yrkesarbete ingår i större eller 
mindre utsträckning i den bild de har skapat av sig själva, kommer att uppvisa olika 
grad av "arbetsorientering" i praktiskt handlande. Detta har jag gått vidare med i min 
studie och berör på flera ställen i texten, framförallt i relation till yrke och tjänste­
position. Roman pekar på riskerna med att låta motiven bakom handlingar i dessa 
sammanhang få för stort teoretiskt utrymme på bekostnad av betingelserna för samma 
handlingar, dvs. de begränsande relationer som skapar förutsättningarna för vilka 
motiv som blir möjliga. Istället för att söka svaret på varför kvinnor och män har olika 
arbeten i deras tänkta skilda könskaraktärer, bör vi söka dem i arbetslivets och famil­
jens patriarkala strukturer, menar Roman (1994, s. 83). Här går jag också vidare och 
studerar hur både begränsande relationer och handlingar/motiv integreras med kvin­
nors upplevelser av sig själva som personer, dvs. blir personliggjorda. 

Den könssegregering som Roman och Blomqvist fann på de företag de stude­
rade11, sammanfattade de i följande kategorier: proportionen kvinnor/män, manlig 
homosocialitet, kvinnlig heterosocialitet12, sexualisering, motstånd mot kvinnor, köns­
tänkande (att föreställningar om "kvinnligt" och "manligt" var tydligt framträdande 
på arbetsplatserna, t.ex. i form av uppfattningar om kvinnors "relationsorientering" 

10 De branscher de studerade var datorföretag, reklambyråer och konsultföretag av olika slag. 
11 Könssegregeringen var när det gällde arbetsuppgifterna något mindre uttalad än i äldre före­
tag och branscher (Blomqvist, 1994). Här verkade, trots de könsstrukturerande mekanismerna, 
finnas ett förhållandevis stort utrymme för kvinnor att utvecklas och avancera. 
12 För begreppen homosocialitet och heterosocialitet, se t.ex. Lindgren (1996b). 
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som en tillgång i arbetet). Dessutom gjordes tydliga kopplingar mellan kvinnor och 
omsorgsförpliktelser, vilket skapade olika förväntningar på kvinnor och män. Roman 
frågar sig "är det rentav så att kvinnor kan göra det män gör, men under premissen att 
de gör det på ett 'kvinnligt' sätt, dvs. på ett sätt som visar att de inordnar sig i köns­
hierarkin?" (1994, s. 172). Den reflexionen tangerar mastery och appropriation 
som jag beskrev dem i förra avsnittet: är det accepterat att kvinnor i dessa manliga 
yrken är duktiga, så länge de inte gör för mycket av sin skicklighet, dvs. inte "person-
liggör" den, och så länge de därför uppför sig som kvinnor, dvs. visar omsorgsmässig 
tillgänglighet' (Brandsaster och Widerberg, 1992)? Omsorgsmässig tillgänglighet ses 
på många arbetsplatser som detsamma som 'kvinnlighet', enligt Brandsaeter och Wi­
derberg. Det är en form av 'kvinnlighet' som visar sig återkomma i de berättelser jag 
har fått höra i den här studien. 

Omsorg ställer krav, och konflikterna mellan omsorgskrav (både i familjen och 
på arbetet) och arbetskrav leder ofta till dåligt samvete. Det tycks vara särskilt vanligt 
hos yrkesarbetande kvinnor; "så utbrett att det borde betraktas som ett socialt pro­
blem", som Roman uttrycker det (1994, s. 188) (se också Elvin-Nowak, 1996). Med 
detta vill Roman betona att det rör sig om frågor som går utöver den enskildas lokala 
förutsättningar och inre liv. Det ska till annat än individuella lösningar för att för­
ändra situationen i grunden. Kring dessa frågor kretsar många av intervjuberättelserna 
i min studie. Jag försöker dock gå vidare från "dåligt samvete" till att se de begrän­
sande relationernas roll i kvinnornas skapande av sin bild av sig själva, dvs. på vilka 
olika sätt omsorgskrav och arbetskrav kan integreras till en helhetsförståelse av sig 
själv som kvinna idag. 

I de företag som Blomqvist och Roman studerade var den privata sfären (familje­
livet) tydligt underordnad den offentliga (företagets mål osv.), menar Blomqvist (1994). 
När företagen, vilket var vanligt, uppmuntrade social gemenskap på arbetsplatsen 
och månade om sina anställdas privatliv, syftade de tydligt till att skapa ökad produk­
tivitet. Det var företagsekonomiskt lönsamt att skapa "utrymme för icke-byråkratiska 
relationer" (s. 161), men det innebar inte att spänningen mellan karriärvillkoren och 
kvinnornas övriga livsvillkor var mindre än på andra typer av företag (Roman, 1994). 
Könssegregeringen försvann inte automatiskt när man minskade "byråkratiseringen". 
På företagen framhölls, som jag berörde härovan, vad man såg som kvinnors 
"relationsförmågor" som viktiga medel i arbetet eftersom de anses skapa bättre rela­
tioner till kunder. Blomqvist menar att man kan förstå detta som att "egenskaper som 
förknippas med kvinnor och underordning förvrängs så att de tjänar maktens intres­
sen" (Blomqvist, 1994, s. 162). 

Christina Mörtberg (1997) har intervjuat kvinnliga systemutvecklare och bland an­
nat studerat hur de skapar mening och självförståelser i sin situation som awikare på 
mansdominerade arbetsplatser, och i samspelet mellan arbetsplats och familj. Som 
högutbildade, systemutvecklare, kvinnor, småbarnsmödrar och (ofta) deltidsarbet­
ande befann de sig mellan två konkurrerande uppsättningar av vardagsförväntningar. 
Å ena sidan fanns det tekniskt avancerade arbetet med systemutveckling och den 
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extrema arbetskultur som utvecklades på företagen: jobbet gavs alltid primat och til­
läts i stort sett obegränsat invadera övrig tid. Å andra sidan fanns de könsspecifika 
förväntningarna, som var av två slag: tendenser till diskriminering av kvinnor, och 
könsspecifika omsorgsförväntningar. Tillhörighet, eller vad Mörtberg kallar identi­
tet/differens, var därför ett viktigt tema i berättelserna. Det var långt ifrån alltid klart 
var de framförallt hörde hemma, upplevde många av kvinnorna. Ett annat tema var 
principiella kontra reella möjligheter, som Mörtberg bland annat talar om som "urvals­
kriteriers diskriminerande mening" (s. 81). I princip hade alla samma möjligheter, 
det fanns ingen synlig kvinnodiskriminering, men själva kr iterierna för att komma 
med i intressanta projekt kunde ibland vara sådana att kvinnor uteslöts - utan att det 
benämndes så. 

Mörtberg sökte via diskursanalyser och reflexiva analyser av dialoger mellan 
intervjupersonen och henne själv, ef ter spår av hur kvinnorna skapar sig själva i de 
konfliktfyllda vardagssituationer de ofta befinner sig i. Hon relaterar deras förhåll­
ningssätt och berättelser till olika mer eller mindre dominerande eller marginaliserade 
diskurser som är aktiva i den vardag där kvinnorna befinner sig. Mörtberg är därmed 
en av dem som har försökt gå vidare från att ge en tillståndsbild till att söka efter 
processer i personliggörandet av erfarenheter och färdigheter, även om hon inte för 
diskussionen i de termerna. 

"Könskontrakt" ä.r ett begrepp som har utvecklats av statsvetare och sociologer för att 
beteckna ett osynligt och omedvetet kontrakt mellan kvinnor som grupp och 
samhällsstrukturer som stat och arbetsmarknad (Pateman, 1988; Silius, 1992).13 Joan 
Acker, amerikansk sociolog, har studerat utformningen av könskontraktet i Sverige 
och menar att underordningen av kvinnor i kontraktet har dolts av kulturella ideal­
föreställningar om den svenska demokratin, vilka dessutom förstärktes av statistiska 
belägg för att vissa av jämställdhetsidealen var på väg att uppnås. Vad som därigenom 
har dolts i den svenska offentliga diskursen, menar Acker (1989), är att välfärdsstaten 
till stor del bygger på nedvärderat kvinnligt arbete - både lönearbete och obetalt 
reproduktivt arbete. Acker benämner detta "könskompromissen" och hävdar att den 
har resulterat i en "tyst överenskommelse, enligt vilken kvinnorna har rätt till betalt 
arbete och en viss del personligt oberoende från enskilda män, i utbyte mot att de 
fortsätter att ta ansvar för omsorgen om människor, både i välfärdssamhällets tjänst 
och i familjen, och att de, utan klagomål, accepterar en underordnad ställning inom 
det avlönade arbetet och i politiken, liksom, i viss utsträckning, i sina privata relatio­
ner till män" (s. 10-11). På familjenivå formulerar Haavind (1985, s. 20) detta som 
att en modern kvinna kan göra "allt", "men bara så länge hon gör det relativt under­
ordnat de män som hon har att göra med." 

Harriet Silius (1992) har i en kombinerad enkät- och intervjuundersökning av 
kvinnliga jurister använt sig av kontraktbegreppet. Juristyrket har gamla anor och 
traditioner och utövas ofta i organisationer som kan beskrivas som byråkratiska. Där-

13 Begreppet används också ibland om könsrelationer på parnivå, då ofta kallat "äktenskaps­
kontrakt" (Haavind, 1982). 
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med skiljer det sig från Blomqvists och Romans och Mörtbergs yrkesgrupper, och 
påminner mer om dem som Wahl har studerat. I Finland, där studien är gjord, har 
andelen kvinnliga jurister ökat kraftigt de senaste decennierna, men organiseringen av 
arbetet har inte förändrats nämnvärt. Fokus i studien är på hur det går för kvinnor att 
komma in i etablerade och traditionellt uppbyggda, mycket manligt dominerade orga­
nisationer. Silius sammanfattar sina resultat i termer av tre könskontrakt som tillsam­
mans kringgärdar och skapar förutsättningarna för de kvinnliga juristernas vardag: 
arbetskontraktet, omsorgskontraktet och professionskontraktet. Det första är av sär­
skilt intresse här. 

Arbetskontraktet har fyra beståndsdelar: grindvaktsystemet, segregeringen, sexis-
men och de särskilda karriärvillkoren (Silius, 1992, s. 272), och det är framförallt 
hierarkiskt. Dess uppgift är "att skapa, upprätthålla och förnya makten eller hierarkin" 
(ibid s. 273). Det fungerar framförallt genom isärhållning, dvs. att kvinnor och män 
på olika sätt hålls åtskilda; på olika arbetsplatser, olika specialiteter osv., samtidigt som 
det därmed osynliggörs att kön har något med de hierarkiska positionerna att göra. 
Silius fann att de flesta av dem hon studerade tillskrev slumpen den viktigaste rollen 
när det gällde dels val av arbetsplats och dels egna karriärframgångar (eller motgångar) 
och menar att detta kan förstås som att arbetskontraktets osynliggörande av kön också 
fungerar för den enskilda. Slumpen uppfattas som rättvis, jämlik, könlös, menar Silius 
och gör en koppling till på vilka sätt hennes informanter beskriver sina olika val i 
förhållande till sitt yrke: "Att välja studieområde (t.ex. juridik) uppfattas som ett med­
vetet val (intresse), att börja arbeta som jurist uppfattas som ett begränsat val beroende 
bl.a. på utbudet av lediga platser, det som händer härefter är en slump, inte längre något 
val. Genom att beskriva sina erfarenheter på detta sätt anger de kvinnliga juristerna 
(liksom andra kvinnor) den grad till vilken kvinnligheten är begränsad eller i vilken 
grad kön möjliggör eller begränsar." (1992, s. 273, kursiveringar i originalet). 

När det gäller omsorgskontraktet, dvs. familj, hushåll och barn, beskriver Silius en 
situation för de kvinnliga juristerna som i stort stämmer överens med de svenska statis­
tiska uppgifter jag nämnde i inledningen till det här avsnittet. Det var inte ifrågasatt 
om det skulle gå att kombinera arbete och barn, men kvinnan i familjen var den som 
självklart förväntades sköta största delen av det arbete och den anpassning som kombin­
erandet krävde. 

Silius betonar i avslutningen av sin avhandling de begränsningar som använd­
ningen av kontraktbegrepp (och därmed många andra begrepp av samma "struktu­
rella" karaktär) skapar: "det beskriver det gemensamma mönstret, så som det tar sig 
uttryck när jag söker likheter, ovanifrån. Olikheterna, kontraktsbrotten, är svåra, näs­
tan omöjliga att se för de ingår inte i mönstret. Kontraktbegreppet kan därför använ­
das endast i studier av kvinnor som grupp, inte av olikheterna mellan enskilda kvinnor. 
Kontraktbegreppet beskriver möjligheterna och begränsningarna i förmågan att handla 
eller maktresurserna. Det beskriver inte vad som följer av detta, nämligen de särskilda 
existensvillkoren och de specifika handlingsalternativen" (1992, s. 280, kursivering i 
originalet). Hon uppmanar sedan till utveckling av teori som kan gå vidare därifrån till 
att studera frågor "om att vara och ha möjligheter att handla ' (s. 282). "Handlandet är 
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könsbundet. Kvinnors handlingar konstitueras på ett annat sätt än mäns. Olikhe­
terna mellan män och kvinnor, men också mellan kvinnor, leder till att det blir cen­
tralt att analysera området att vara från kvinnornas ståndpunkt. Samtidigt blir det 
nödvändigt och viktigt att skilja handlandet från förmågan att handla" (ibid.). 

Detta kan uppfattas som en uppmaning att gå vidare genom att studera hur kvin­
nor i olika positioner personliggör sina erfarenheter, färdigheter och de omgivande 
begränsande relationerna, dvs. skapar sig själva under levandet av sina vardagsliv. Det 
är bland annat det jag har försökt göra i den här studien. 

1.3 Könsförståelser i teori och vardag 

I det här avsnittet diskuterar jag olika principer för psykologisk förståelse av kön, dvs. 
på vilka sätt "teori" - både vetenskaplig och vardaglig - har begreppsfäst vad kön ska 
betyda.14 Jag renodlar tre principer som går att urskilja i olika teorier och diskuterar 
konsekvenserna av dem. Att kön kan förstås psykologiskt på så många olika sätt, 
antyder att det rör sig om ett omtvistat område. Det pågår ständiga förhandlingar, 
både om vad kön ska betyda i samhället i stort, i den enskildas vardag, och för den 
som forskar om människor. I den bemärkelsen är det rimligt att kalla "kön" för ett 
förhandlingsområde (Andenses et al, 1992). Den synen; att betydelser av kön kan för­
stås som förhandlingsresultat, ligger till grund för den framställning som följer här. 

Sådant som verkar kulturellt naturligt15 när det gäller "kön", t.ex. vad som ses 
som kvinnligt respektive manligt, behöver granskas noga för att principerna i den 
psykologiska förståelsen av kön ska kunna komma förbi låsningar vid individualisti­
ska eller biologistiska argument (Marecek, 1995). Tre principer för förståelse av kön i 
vardagstänkande och psykologisk teoribildning går att urskilja: principen om kön 
som skillnad, principen om kön som neutralt, och principen kön som en samhälls-
kategori. Den sista förhåller sig kritiskt till de två första, och jag börjar med den efter­
som den hjälper mig att göra de två andra synliga.16 

14 Begreppet "genus" används ofta i svensk forskning idag. Det är dock ett begrepp som ifråga­
sätts från många håll, bl.a. därför att det kan uppfattas som att man drar en skarp gräns mellan 
"socialt" och "kroppsligt" som inte visar sig hållbar i praktiken. För mina syften här är "kön" i 
olika kombinationer mer användbart. 
15 Med "kulturellt naturligt", vilket möjligen kan uppfattas som ett självmotsägande uttryck, 
menar jag företeelser som i ett visst kulturellt sammanhang uppfattas som självklara, "natur­
liga", och inte "konstruerade". 
161 svensk feministisk forskning används ofta uttrycken likhets- och särartstänkande (Hirdman, 
1988). För mina syften här är dock "skillnadskönsprincipen" och "könsneutralitetsprincipen" 
mer klargörande, bl.a. därför att "könsneutralitet" inte nödvändigtvis implicerar "likhet". 
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1.3.1 Kön är en samhällskategori med teoretiska konsekvenser 

Varje samhällsbildning är uppbyggd kring ett fåtal begrepp eller kategorier som mot­
svaras av grundläggande mönster i medborgarnas sätt att organisera och se verklighe­
ten. I västerländska samhällsbildningar fungerar den symboliska och praktiska upp­
delningen i två kön som uppfattas som olika eller t.o.m. motsatta, som en sådan 
grundkategori. Den styr därför människors perception av företeelser omkring dem 
och inuti dem (Hirdman, 1988; Pateman, 1988). Människor sorterar dem de möter 
utifrån deras kön, ger denna sortering efter kön stor betydelse, och har svårt att låta 
bli att göra detta. Den kulturellt förmedlade verklighetsuppfattningen bygger på att 
det ska finnas två kön och att de är olika. Västerländska människor bemöter kvinnor 
på vissa sätt och män på andra sätt, vare sig de själva är medvetna om det eller ej.17 

Även ifråga om människors syn på sig själva har kön betydelse. Människor är alltid 
bekönade varelser när de möter världen. Annat är inte tänkbart, eftersom ingen män­
niska kan vara utan kön i vår kultur. 

Samhällskategorin kön har fungerat dels så att kvinnor och män har uppfattats 
som olika, dels så att de har skilts åt på olika sätt, men dels också så att det har skapats 
hierarkier mellan dem (Hirdman, 1988). Män och kvinnor ses som olika, förväntas 
syssla med olika saker, och uppfattas som olika mycket värda. Kön är en av de kraft­
fullaste åtskiljarna och rangordnarna i samhällslivet, vid sidan av samhällsklass och 
etnici tet.18 

Att kön är en grundläggande kategori i samhällsbildningen innebär att de tanke­
mönster som följer med, kommer att vara självklarheter för samhällsmedborgarna. 
Mönstren blir det "naturliga", eftersom så mycket i omgivningen understödjer dem, 
och de blir inte ifrågasatta till vardags, utan fungerar som sanningar om tillvaron. 
Därmed ges de ofta ett slags förklarande status, dvs. de samhälleligt skapade åtskillna­
derna tas som bevis för att det "finns" naturliga (dvs. medfödda) skillnader. Att ett 
sådant resonemang är cirkulärt syns inte så länge resonemangen stannar inom den 
kulturella förståelseramen. 

Kön som samhällskategori har historiskt betytt att kön har setts som en skillnad, 
som dessutom har motiverat en rangordning mellan kvinnor och män. Det kallar jag 
här för principen om kön som skillnad. Under de senaste decennierna har emellertid 
en annan form av könsförståelse vuxit fram och konkurrerat med den första; det är 
synen att kön inte ska betyda någonting alls. Den kallar jag här för principen om kön 
som neutralt. Jag ska här nedan renodla dessa sätt att förstå kön, och några av konse­
kvenserna av dem. De har förankringar i olika samhällsvetenskapliga teorier om kön, 
och jag kommer att kort beröra detta också, eftersom det får konsekvenser för vilka 
förståelser som har varit möjliga t.ex i psykologiska teorier (Widerberg, 1992; Andenaes 
et al, 1992). 

17 Detaljerna i "sätten" som vi bemöter kvinnor respektive män är dock inte fasta utan varierar 
över tid och mellan och inom kulturer. Det konstanta verkar vara att "sätten" skiljer sig mellan 
kvinnor och män. 
18 Många fler åtskiljande och rangordnande kategoriseringar finns. Handikapp av olika slag, 
ålderskategorier och geografisk lokalisering är några exempel. 
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1.3.2 Principen om kön som skillnad 

Den hittills vanligaste psykologiska förståelsen av kön i västerländsk kultur utgår ifrån 
att kön handlar om två olika uppsättningar egenskaper som karakteriserar kvinnor 
respektive män. "Kön" ses som skillnader i något inre i de enskilda individerna. Egen­
skaperna kan vara biologiska eller psykologiska, och de kan ha kommit till via påver­
kan av biologi eller inlärning eller bådadera. Det mest framträdande hos könsegens­
kaperna är att de skiljer sig mellan kvinnor och män. Egenskaper som betraktas som 
kvinnliga kan inte samtidigt vara manliga, och vice versa (Hare-Mustin & Marecek, 
1988). Det är detta jag kallar principen om kön som skillnad.19 Den som omfattar en 
sådan förståelse av kön kommer att rikta strålkastaren inåt, in i den enskilda kvinnan, 
för att se t.ex. hur många kvinnliga egenskaper hon besitter. Betraktaren drar slutsat­
ser om hennes kvinnlighet utifrån föreställningen att hennes handlingar och prefe­
renser avspeglar inre tillstånd eller egenskaper som fanns där innan hon handlade. Ett 
sådant resonemang är ett exempel på det Judith Butler kallar en expressiv modell för 
kön/kvinnlighet, som hon menar karakteriserar stora delar av psykologisk teoribild­
ning: "the localization of identity in an interior psychic space [..] implies an expressive 
model of gender whereby identity is first fixed internally and only subsequently ma­
nifest in some exterior way" (Butler 1990, s. 336).20 

Kön blir något som finns inuti individen, läggs fast som inre egenskap, och där­
efter tar sig uttryck i kvinnliga respektive manliga handlingar, uppfattningar och iden­
titeter, som alltså framförallt skiljer sig åt. Handlingar som är vanligast hos män tas 
som bevis för att en person är manlig inuti, medan handlingar som är vanligast hos 
kvinnor uppfattas som bevis på att att en person är kvinnlig inuti. 

Synen på kön som skillnad har hittills varit så vanlig och självklar i vår kultur att 
det kan vara svårt att se den som ett synsätt och inte någonting naturgivet. Det finns 
dock nackdelar, inte minst för den som vill främja jämställdhet, med att utan vidare 
acceptera detta synsätt som sanningen om "kön": fokus på skillnader i egenskaper 
mellan kvinnor och män som grupper har t.ex. gjort att man ofta bortser från skillna­
der i egenskaper bland kvinnor och bland min, som alltid är betydligt större än skill­
naderna mellan könen. Psykologisk könsskillnadsforskning har angripits hårt av 
feministiska forskare för sin omedvetenhet om detta, och för att man därmed upp­
rätthåller fördomar om kvinnor och män och "kvinnligt" och "manligt" (Frieze et al, 

19 Ibland skriver jag "skillnadskönsprincipen" eftersom det är lättare att foga in i löpande text. 
20 En sådan uppfattning om ett inre väsen (essens) av något slag brukar kallas essentialistisk 
(Bohan, 1993) och kan bygga antingen på biologiska eller psykologiska antaganden om vari­
från detta väsen kommer. Det "essentialis tiska" handlar dock inte om ursprung, utan om place­
ringen av kvinnligheten, d.v.s. i den enskilda kvinnan (essentialism) eller i det sociala samspelet 
(konstruktionism). Se också Martin (1994; 1996) för diskussion om olika slags essentialism, 
och risker förknippade med dem. 
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1986; Hare-Mustin & Marecek, 1988; Kimball, 1996; Maccoby & Jacklin, 1975; 
Marecek, 1995). 

Fokus på skillnader i individuella egenskaper mellan kvinnor och män gör det 
också lätt att bortse från orättvisor i villkor mellan kvinnor och män. Många påstådda 
skillnader i egenskaper mellan kvinnor och män kan t. ex. bättre förklaras som effek­
ter av ojämlikheter i makt eller samhällsposition, snarare än av könstillhörighet i sig 
(Unger & Crawford, 1992/1996).21 

Män och det "manliga", dvs. vad män är och gör, har dessutom genom historien 
setts som normen för vad en människa är och ska vara, medan kvinnor har haft status 
som awikare i förhållande till "människor" (Pateman, 1988). Det fenomenet går 
igen på många områden i samhället och i många vetenskaper. Medicinens norme­
ringar för organvikter, infarktbehandlingar, medicinering osv. ä r särskilt välkända 
(Hammarström & Hovelius, 1994; Hovelius, 1998). Skillnader (och därmed "avvi­
kelser") uppfattas dessutom sällan som neutrala, utan av tradition värderas sådant 
som tillskrivs män högre än det som tillskrivs kvinnor. Ett tydligt exempel är 
lönesättningen för de yrken som män av tradition har, jämfört med de yrken som 
kvinnor av tradition har (Löfström, 1990; Persson & Wadensjö, 1997). Principen 
om kön som skillnad verkar i stort sett alltid förekomma tillsammans med samhälle­
lig nedvärdering av kvinnor.22 

Psykologi och principen om kön som skillnad. De flesta psykologiska teorier har 
utgått från någon typ av skillnadsprincip när det gäller kön. Det har nog varit ofrån­
komligt med tanke på många psykologiska teoribildningars ickeproblematiserande 
förhållningssätt till sin egen kunskapsteoretiska bas, och deras samtidiga accepterande 
av en historielös syn på "människan" som något universellt som går att studera obero­
ende av individens specifika kulturella och historiska kontext (Haavind, 1998; Marecek, 
1995; Rose, 1985; 1989; Sampson, 1993b). Kritiken mot sådana teorier har från 
både feministiska forskare och forskare i andra kritiska traditioner varit mycket stark 
åtminstone det senaste decenniet (Harré & Gillet, 1994; Marecek, 1995; Rose, 1985, 
1989; Sampson, 1993a,b; Wilkinson, 1986; 1996; Wood Sherif, 1979). 

1.3.3 Principen om kön som neutralt 

Det vanligaste alternativet till principen om kön som skillnad bygger på en ideologi 
om könsneutralitet och jämställdhet och hävdar att kön inte betyder någonting alls: 
kvinnor kan vara lika duktiga som män och prestera lika bra som män; kvinnor har i 

21En viktig kritik ifrågasätter föreställningen att kön är "egenskaper" hos individer och vill i 
stället lokalisera "kön" i det sociala fältet mellan individ och omgivning, t.ex. som förhandlings­
produkter (se t.ex . Andenass et al, 1992; Haavind, 1994, och Sondergaard, 1996a). Jag åter­
kommer till detta i kapitel 2. 
22 Om skillnadskönsprincipen leder till nedvärdering av kvinnor, eller om nedvärdering av kvin­
nor leder till skillnadskönsprincipen, är inte lätt att avgöra. De förekommer dock i stort sett 
alltid tillsammans, vilket gör det troligt att sambandet mellan dem är starkt. Se t.ex. Delphy 
(1993) för en diskussion. 

18 



Kapitel 1 Inledning 

stort sett samma behov som män och ska behandlas likadant som män, då blir det 
rättvist. De som strävar efter att leva upp till det här synsättet hävdar ofta att de 
behandlar kvinnor och män likadant, t.ex. på arbetsplatsen. "Här spelar könet ingen 
roll", är en vanlig paroll (Hare-Mustin & Marecek, 1988).23 

Denna princip har varit framträdande i den svenska jämställdhetsdebatten, som 
särskilt i början handlade om att visa att kvinnor duger lika bra som män. Jag vill kalla 
denna innebörd i kön för principen om kön som neutralt. Att hävda denna princip har 
lett till flera av de juridiska och samhälleliga förbättringar som har skett för kvinnor 
det senaste århundradet; sådant som rösträtt och lagstiftning om likalönsprincipen. 
Därför kanske könsneutralitetsprincipen är något att ta fasta på om vi vill fortsätta 
förbättra kvinnors villkor? 

Men är kön neutralt? Lever kvinnor under likartade omständigheter som män, 
t.ex.? Och blir resultaten lika om vi behandlar kvinnor och män lika? Nej, så enkelt är 
det inte. Att utgå från att det inte finns några könsskillnader som är värda att bry sig 
om, leder ofta till att man också bortser från de skillnader som verkligen är värda att 
bry sig om. Jag tänker då på sådant som kvinnors lägre löner, mindre makt, tyngre 
totala arbetsbörda och den generella samhällelliga nedvärderingen av kvinnor osv. De 
som argumenterar utifrån könsneutralitetsprincipen24 bortser ofta både från de verk­
liga skillnaderna i makt och andra resurser mellan män och kvinnor, och från skillna­
derna i hur kvinnors och mäns handlingar uppfattas. Kvinnor och män är fria att göra 
samma saker, menar man, och om de gör samma saker, så kommer de att bedömas 
(t.ex. avlönas) likadant. Sådant som försvinner ut ur bilden då är t.ex. att kvinnor i 
regel har större ansvar för barn och hushåll, och därför sällan är reellt "fria" att utan 
vidare göra samma saker som män även om de formellt är det. Ur bilden försvinner 
också det faktum att handlingar som kvinnor gör i allmänhet belönas lägre i vårt 
samhälle. 

Norm och avvikare. Det finns en ytterligare vinkling på principen om köns­
neutralitet som är mer försåtlig och därför förtjänar att uppmärksammas; nämligen 
vad det betyder att säga sådant som "kvinnor är lika duktiga som män på...". Mäns 
handlingar görs då till något som kvinnor ska eftersträva. Därmed förstärks ännu en 
gång den traditionella föreställningen om mannen som normen för hur människor 
ska vara, även om det inte alls var den medvetna avsikten med påståendet. Invanda 
sociala mönster av innebörder upprepas. I de sammanhang där min studie har ge­
nomförts sades det tidigare ofta att kvinnor var sämre än män på att hålla sig framme 
och "marknadsföra sig själva" på jobbet (och detta ansågs vara en stor del av förkla­
ringen till ojämställdheten där). Idag hävdar istället många i könsneutralitetens tecken 
att kvinnor kan och ska bli "lika bra som männen" på att framhålla sig själva. 

Sådana resonemang utgår till att börja med från att det som uppfattas som män­
nens sätt att vara (hålla sig framme på vissa sätt), är det riktiga och värdefulla. Man­

23 Det kan kanske vara värt att påpeka att synen på kön som "neutralt" i de här avseendena inte 
inverkar på heterosexuella normer och synen på parbildning osv. De som säger att "här spelar 
kön ingen roll", menar inte att inte heterosexualitet finns där. 
24 Även här förkortar jag ibland i löpande test och skriver "könsneutralitetsprincipen" 
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nen ses som norm, alltså. Kvinnorna ska bli lika bra på att hålla sig framme som dessa 
normmän. För det andra utgår resonemangen ifrån att en kvinna som håller sig framme 
på samma sätt som en man, självklart också skulle fa samma reaktion från omgiv­
ningen på sitt beteende. I praktiken är detta dock inte självklart, utan kvinnor som 
hävdar sig på samma sätt som män möter långt ifrån alltid positiva reaktioner (Unger 
& Crawford, 1992/1996).25 Att "behandla" kön som neutralt och betydelselöst änd­
rar inte sådana skillnader i bemötande, utan leder snarare till blindhet för de viktiga 
skillnaderna, som handlar om villkor och makt, snarare än egenskaper. 

Principen om kön som neutralt har i psykologi och andra forskningsdiscipliner 
fortlevt parallellt med skillnadskönsprincipen, t.ex. när studier gjorda enbart på män 
har framställts (och uppfattats) som studier av "människor" och därmed av kvinnor 
(McHugh et al, 1986; Wallston, 1981; Weisstein, 1971; 1993). Mäns erfarenheter 
har generaliserats till att gälla alla människor, vilket är detsamma som att hävda att 
kön inte betyder något. Andra exempel på könsneutralitetsprincipen finns i de teorier 
om familjer och familjeterapi som hävdar att kön inte har någon betydelse för makt­
fördelningen inom familjen (Hare-Mustin, 1987; 1991). 

1.3.4 Föränderliga och motsägelsefulla Innebörder i kön 

Människor som växer upp i en kultur som åtskiljer och rangordnar kvinnor och män 
sinsemellan, kommer att ta till sig de tillhörande tankemönstren som naturliga. Det 
gäller för både kvinnor och män. Detta innebär att det "normala", det vi kan förvänta 
oss av en samhällsmedborgare oavsett kön, är att hon/han värderar kvinnor lägre än 
män. I vardagsumgänget är de flesta så impregnerade av denna rangordning att de 
inte ser den, framförallt inte när de själva ger uttryck för den. Effekterna är sällan 
särskilt dramatiska, utan består i att kvinnor såväl som män helt oreflekterat ger litet 
högre värde åt det som män gör. Det verkar på något sätt litet mer betydelsefullt, litet 
mer värt att få egen tid och utrymme, och litet mer värt att uppmärksamma. "Kön" 
fungerar som en förhandsviktning av vågskålen i vardagstänkandet, och när männis­
kor "gör som vanligt" blir det därför ofta ojämställt. 

Många kvinnor (och några män) reagerar emot denna viktning genom att öka sin 
medvetenhet om vad som pågår i det dagliga samspelet kring "kön", och de försöker 
också förändra mönstren, skapa alternativ. Innebörderna i kön förändras. Men efter­
som de psykologiska avlagringarna av samhällskategorin "kön" också finns som omed­
vetna handlingsmönster, hjälper medvetenhet inte alltid hela vägen fram (Kaschak, 
1992). I många situationer reagerar människor så snabbt och automatiskt att medve­
tenheten inte hinner med. Att vara medveten om jämställdhetsfrågor är därför ingen 
garanti för att en person alltid ska handla och tänka på sätt som inte nedvärderar 

25 Det här är en komplex fråga i arbetslivet. Förenklat verkar det vara så att det är handlingar som 
förknippas med män som belönas, oavsett könet på den som utför dem. För de kvinnor som 
utför sådana handlingar finns dock alltid en risk att bli betraktade som "okvinnliga", och där­
med fa en negativ stämpel i mångas öron (men inte i allas). 

20 



Kapitel 1 Inledning 

kvinnor - vare sig personen är kvinna eller man. I själva verket är det vanligaste att 
människor både talar och handlar ganska motsägelsefullt när det gäller kön. De flesta 
växlar till vardags mellan olika innebörder i kön i både talande och tänkande. Ibland 
betonar människor skillnader mellan kvinnor och män, ibland tar de fasta på det som 
är lika, och ibland talar de om orättvisor. Det är intressant att reflektera över varför, 
och i vilka situationer, de olika innebörderna aktualiseras, och vilka konsekvenser det 
får. Och vem bestämmer egentligen vilken av innebörderna kön ska ha i en viss situa­
tion? "Jämställdhet" är till stor del en fråga om detta (Hare-Mustin & Marecek, 1990). 

1.4 Samtal för att studera innebörder i kön 

Jag ville i denna undersökning för det första studera kvinnoliv som en uppsättning 
praktiker i vardagen,26 och hur dessa praktiker på olika sätt personliggörs till en upple­
velse och framställning av sig själv som kvinna. För det andra ville jag gå vidare och 
söka efter bättre sätt att begreppsfästa detta, förstå det psykologiskt, än sådana som 
bygger på könsneutralitetsprincipen eller skillnadskönsprincipen. Jag ville prova att 
föra resonemangen bland annat i termer av vilka innebörder kön ges i olika samman­
hang. 

Med ambitionen att dels studera praktiker i vardagslivet och kvinnors förståelser 
av sig själva i och på grund av praktikerna, och att dels bidra till psykologiska förståelser 
av "kvinnlighet", låg det för mig närmast till hands att gå till ett antal kvinnor och 
lyssna till deras berättelser om att vara kvinna, dvs. att använda mig av intervjuer av 
något slag.27 

För det första syftet bad jag kvinnor berätta om sina vardagsliv, både hemma och 
på arbetet, och relaterade berättelserna till varje kvinnas reflexioner över vägen till den 
punkt där hon idag befinner sig, och hennes tankar om förändringar och framtid. Det 
gav mig både berättelser om varje kvinnas erfarenheter, och en uppfattning om på vilka 
sätt hon förstår dessa erfarenheter och sig själv som person i ljuset av sin livssituation. 
Att dessutom upprepa intervjusamtalen över ett antal år, gav möjlighet att komma 
tillbaka till berättelserna, "uppdatera" dem, justera dem i ljuset av nya erfarenheter, 
dvs. bygga vidare på dem i förhållande till förändringar av olika slag. Intervjuerna får 
därigenom karaktären av ett utsträckt samtal som återupptas med jämna mellanrum 
och med likartade teman som ges nytt innehåll allteftersom tiden går. 

För det andra syftet, att skapa psykologiska förståelser som kan inkorporera de 
föränderliga innebörderna i kön (och därmed makt och andra "opsykologiska" feno­
men), sökte jag efter självförklarande och självdeflnierande processer. Här blir därför 
"subjektivitet" inte en felkälla som jag ska kontrollera eller värdera trovärdigheten i. Jag 

26 Jag använder ordet "vardagsliv" för att beteckna helheten av praktiker och erfarenheter i kvin­
nors liv. Det tangerar begreppet "livsform", men tar inte sikte på de klassificeringar av typer av 
livsformer som livsformsforskare strävar efter (Friberg, 1990; Haavind, 1987). 
271 kapitel 3, avsnitt 3.1 om intervjuande i feministisk forskning, beskriver jag mer detaljerat 
vilken typ av intervjuer jag har använt och hur jag ser på intervjun som kunskapskälla. 
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vill se vad det är individen själv ger betydelse i sitt liv, och hur hon framställer sam­
banden mellan olika delar i livstotaliteten. Om jag för det första syftet använder berät­
telsen för dess redogörande potential när kvinnor berättar om sin vardag, är jag för det 
andra syftet intresserad av berättelsens potential att ge inblick i den självdefinierande 
och självförklarande processen. Och här är intervjuberättelsen överlägsen, och möjli­
gen den mest användbara formen för forskning. Jag söker här inte den typ av generella 
samband som skapas genom att relatera olika variabler till varandra över individer, 
utan de invändiga sambanden som subjektivitetens kraft skapar med utgångspunkt i 
hur individen förstår sina livserfarenheter och ger dem betydelse. (Haavind, 1998; 
Kvale, 1997). Innehållet i berättelserna får då ställa krav på hur en psykologisk förstå­
else ska utformas. Det betyder att den psykologiska förståelsen måste kunna innefatta 
både de gemensamma dragen hos och variationerna mellan de individuella berättel­
serna. 

Utifrån de förutsättningar jag här har tecknat blir det möjligt att föra en diskussion 
om vilken typ av kunskapsmodeller som är bäst täckande och mest adekvata för vad 
det innebär att vara en kvinnomänniska idag. De måste inrymma ett själv som reflek­
terar och konstruerar sig själv, och de måste innefatta det kontext (betingelser, omgiv­
ning) som personen förhåller sig till. Och ramen kring det hela utgörs av könspositioner-
ingen, dvs. vad det innebär att göra detta utifrån en position som både personen själv 
och omgivningen uppfattar som kvinnlig. Andra sociala positioneringar (klass, etnicitet 
osv.) finns med i bilden, men för de syften som är aktuella här är det kön som har första 
platsen. Jag utforskar dessa frågor vidare i kapitel 2. 
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Teoretiska perspektiv på könsinnebörder 

Det har framgått i inledningskapitlet att avhandlingen har flera syften: jag vill teckna 
historiskt och kulturellt lokaliserade bilder av hur ett antal svenska kvinnor organiserar 
och upplever sina vardagsliv och skapar sig själva som personer i detta organiserande 
under en period fylld av förändringar. Jag vill också bidra till att utveckla modeller för 
att förstå kvinnors skapande av sig själva som psykologiska varelser idag - dvs. kvinnlig­
het. Dessa syften har gjort att avhandlingen innehållsligt rör sig över flera psykologiska 
forskningsområden, t.ex. socialpsykologi, organisationspsykologi, utvecklingspsykologi, 
familjepsykologi, feministisk psykologi och diskursiv psykologi. Avhandlingen place­
rar sig teoretiskt i de psykologiska forskningstraditioner som väger in sociokulturella 
och historiska aspekter i förståelsen av individen. 

Jag ska här gå igenom de teoretiska och andra perspektiv som utgör grunden för 
utformningen av undersökningen och analysen av intervjumaterialet. De gäller dels 
det subjektiva skapandet av "kön" idag, och dels relationen mellan forskare och 
beforskad, som oundvikligen kommer särskilt i fokus i en undersökning som denna 
med upprepade kontakter mellan forskare och deltagare över en längre tid, som dess­
utom har ambitionen att vara öppen för inflytande från deltagarna. 

I det första avsnittet bygger jag vidare på resonemangen om de olika principerna 
för att förstå kön som jag presenterade i kapitel 1. Jag använder dem som bas för att 
resonera om vad kön kan innebära till vardags för svenska kvinnor idag, och på vilka 
premisser innebörderna kan variera. I det andra avsnittet presenterar jag ett 
socialkonstruktionistiskt förhållningssätt till psykologiska frågor och fokuserar bland 
annat på vad feministiska forskare har arbetat med. Resonemangen förs på en ganska 
generell nivå, och därför är de perspektiv jag presenterar i och för sig kritiska och 
riktningsgivande för det psykologiska teoretiska tänkandet, men de innehållsliga detal­
jerna återstår till de empiriska kapitlen. I det tredje avsnittet diskuterar jag olika infalls­
vinklar för att studera kön på arbetsplatser och motiverar mina val av ansatser. Avsnitt 
fyra handlar om reflexivitet i forskning och maktrelationerna i forskningsprocessen; 
två aspekter på kunskapsskapandet, som aktualiseras särskilt i feministisk forskning 
och forskning med demokratiska ambitioner. 

2.1 Vardagens skiftande innebörder i kön 

Utgångspunkten för det offentliga samtalet i Sverige idag är att kön ingenting betyder 
(se kapitel 1). På normativ nivå; i lagstiftning, avtal på arbetsmarknaden och utform­
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ning av arbeten och arbetsplatser gäller principen om könsneutralitet.1 Den av offent­
liga organ sanktionerade synen på kön är att kvinnor och män är lika mycket värda och 
ska behandlas lika (SFS 1991: 433). Budskapet är att människor ska bedömas efter 
sina prestationer och ibland sina behov, men ingenting annat. I arbetslivet anställs 
människor på arbetsplatser, inte kvinnor eller män. Det är det utförda arbetet som sådant 
som värderas, inte innehavarens kön (Acker, 1990, 1992; Löfström, 1997). Ibland 
hävdas principen om könsneutralitet öppet, som när det explicit sägs att ingen skillnad 
görs mellan kvinnor och män, och ibland sker det outtalat, genom att det enbart talas 
om "arbete", "arbetstagare" osv. 

Eftersom sådana könsneutrala framställningar dels har förankring i officiella nor­
mer, och dels ofta förs fram med självklarhet och auktoritet av aktörer med stort infly­
tande, får de en prägel av sanning (Sampson, 1993a; Flax, 1987). Många kvinnor går 
därför ut i arbetslivet med föreställningen att samma villkor gäller för kvinnor som för 
män, och det stämmer ju - formellt. Det ligger då nära till hands att tänka enligt 
principen om könsneutralitet också när det gäller det som händer en själv på arbets­
platsen. I praktiken visar sig emellertid andra innebörder i kön än neutralitet kunna 
aktualiseras när som helst och utan förvarning. Kön kan börja betyda skillnad trots 
uttalade jämställdhetssträvanden. Det visar sig kanske "bara bli" så att de nytillsatta 
cheferna är män - utan att någon har märkt hur det har gått till. Och utan att någon vet 
hur det har gått till, har kanske männen fått större lönehöjningar än kvinnorna. Osv. 
Då har principen om kön som skillnad visat sig gälla i praktiken parallellt med de 
normativa föreställningarna om könsneutralitet och jämställdhet. Kvinnor befinner 
sig ofta i situationer, både i arbetslivet och utanför, där de inte själva kan påverka på 
vilket sätt deras könstillhörighet ska få betydelse och hur detta ska förändra sig (Haavind, 
1985). 

Den kvinna som i en formellt jämställd miljö upplever händelser som skulle kunna 
tolkas som att hon blir orättvist behandlad kan bli osäker på vad som egentligen hän­
der: missgynnas hon därför att hon är kvinna, eller därför att hon har presterat dåligt -
eller är det kanske fantasier alltihop, och hon har inte alls missgynnats? Det kanske var 
en slump som gjorde att det verkade som om just hon råkade illa ut? Hon kanske bara 
hade otur som fick lägre lön?2 Att pendla mellan olika tolkningar av sina upplevelser är 
obehagligt, och därför vill människor gärna nå en stabil tolkning. Ar könsneutralitet 
normen ligger det nära till hands att tolka upplevelserna individualiserat, t. ex. att det 
är en själv det är fel på, och att det inte har skett något missgynnande på grund av kön 
(se t.ex. Magnusson, 1996b). Detta gäller särskilt för den kvinna som är ensam om sina 

1 Samtidigt hävdas neutralitet i förhållande till exempelvis etnicitet och andra sociala indelningar. 
Parallellt med detta används också rättviseargument t.ex. för att motivera högre andel kvinnor 
1 beslutande församlingar osv. (Rönnblom, 1997). Rättviseargument kan bygga på olika grun­
der (rättvisa därför att man är olika eller därför att man är lika), och går därför att förena med 
de olika principer som jag har beskrivit. 
2 Den sista frågan är ett citat ur en kommentar från manliga anställda på en arbetsplats som 
inte ingick i den här studien, återgivet av en kvinnlig medarbetare som var missnöjd med sin 
lön. Hennes manliga kolleger sympatiserade med henne, men förlade alltså orsaken till "otur". 
Se också Silius (1992 och refererad i kapitel 1 här) om "jämlik slump". 
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upplevelser, och där ingenting i omgivningen understödjer henne i att tolka dem som 
beroende på orättvisor på grund av kön (Folgern Johannessen, 1994). Och det är en 
ganska vanlig situation både på arbetsplatsen och i familjen. 

Summan av resonemangen här är att innebörderna i kön skiftar mellan olika sam­
manhang och beroende av de strategier för personliggörande av sina erfarenheter kvin­
nor använder. Ofta har dock de individuella strategierna begränsad räckvidd när det 
gäller att påverka vilka innebörder som i praktiken aktualiseras i olika situationer. Inte 
minst gäller det kontrasten mellan kön på nära håll och kön långt borta. 

2.1.1 Kön långt borta och på nära håll: var är underordning synlig? 

Ojämställdhet och underordning syns ofta bättre på långt håll än nära. I sammanställ­
ningar av löner och tjänsteställning osv. från stora grupper av kvinnor och män syns 
det tydligt vad kön betyder i arbetslivet och hemmet (SOU 1998:6; SCB, 1996). Sam­
tidigt suddas de individuella skillnaderna mellan personer och situationer ut när upp­
gifter om individer aggregeras på det sättet. Närmare individnivån tycks det emellertid 
bli svårare att se om ojämställdhet och underordning förekommer. Då finns plötsligt 
många andra tänkbara förklaringar till skillnaderna än kön, t.ex. sådana individuali­
serande förklaringar som jag skisserade härovan. Hur kan det komma sig? Oc h vad 
leder det till? 

Det är alltså ofta svårt att "översätta" statistiska uppgifter som visar ojämställdhet 
tillbaka till den individuella situationen. Människor reagerar ofta med avståndstagande 
när någon gör det; .. inte gäller det mig!" Forskare som har studerat statistiska uppgif­
ter om ojämställdhet och personliga upplevelser av samma sak, menar att kvinnor of­
tast underskattar sin egen grad av underordning (Crosby m.fl., 1989). De upplever sig 
själva ofta som undantagna från underordning, samtidigt som de är tydligt medvetna 
om att ojämställdhet är utbredd i samhället. Enskilda har svårt att föreställa sig att 
fakta som gäller grupper i samhället i stort också skulle gälla dem själva; de ser sig inte 
som siffror i statistiken (Crosby m.fl., 1989). 

Men enskilda kvinnor är faktiskt "siffror i statistiken"; statistik bygger på uppgifter 
från enskilda som aggregeras över stora grupper. Att statistiken blir som den blir, beror 
på att kvinnor som individer möter åtminstone delar av den verklighet som syns när 
man studerar grupper av kvinnor. Svårigheterna att ta till sig detta medför att många 
kvinnor förnekar att det förekommer underordning av kvinnor i deras vardag, trots att 
de kan se tydliga tecken på bristande jämställdhet (löner, tjänsteställning, tillgång till 
egen tid i familjen osv.). De tolkar "tecknen" t.ex. utifrån principen om kön som skill­
nad eller principen om kön som neutralt, och i båda fallen kan det bli svårt att se 
eventuell underordning. Vad beror då detta på? Tre typer av förklaringar anmäler sig, 
de två första individualiserande och den tredje av strukturell karaktär: 
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Att uppleva sig förtryckt eller underordnad är obehagligt. Den som är förtryckt är 
ju i någon bemärkelse ett offer, något de flesta vill undvika. Ett sätt för sådant undvi­
kande är att mot bättre vetande förneka att ett visst fenomen förekommer. Förnekande 
av det slaget är en psykologisk försvarsmekanism, en psykoanalytisk term som har 
blivit en del av vardagsspråket och ofta används som förklaring till att människor kan 
undgå att se obehagliga sanningar. Försvarsmekanismer är undermedvetna processer, 
dvs. personen är inte medveten om att hon hindrar sig själv från att se vissa saker. De är 
också individualiserande förklaringar som förlägger orsaken till blindheten hos perso­
nen.3 

Nästa typ av förklaring handlar om hur människors tänkande fungerar. Det verkar 
vara svårare för människor att ta till sig statistiska uppgifter om stora grupper som 
relevanta för sig själva, än uppgifter som gäller enskilda personer i den egna omgiv­
ningen. Individer jämför sig framför allt med andra individer, inte med stora statistiska 
urval, och vid jämförelser mellan två individer finns det alltid mycket annat som skiljer 
förutom kön. Då syns inte mönster. Statistik är nödvändig för att få syn på diskrimine­
rande mönster, men statistiska data upplevs, på grund av hur mänskligt tänkande fung­
erar, som irrelevanta för individens upplevelse av personlig diskriminering. Den här 
förklaringen är alltså också individualiserande, men nu är det brister i människors 
tänkande som rår för blindheten (Crosby m.fl. 1989). 

En tredje typ av förklaring använder de förståelser av kön som jag beskrev i det 
första kapitlet: kön som samhällskategori, principen om kön som skillnad och princi­
pen om könsneutralitet. Att se kön som samhällskategori lyfter fram hur kön får olika 
innebörder i olika sociala sammanhang och gör att strålkastaren riktas mot det kraftfält 
av självklarheter och verklighetsuppfattningar som den enskilda kvinnan befinner sig i. 
Kraftfältet påverkar vad hon kommer att uppfatta som sanning om sin situation. Den 
sortens belysning kan tillämpas på de två andra principerna: 

Enligt principen om kön som skillnad är en viktig orsak till kvinnors och mäns 
olika situationer och villkor att kvinnor och män är olika. Ett resonemang utifrån den 
principen kan t. ex. hävda att anledningen till att det finns få kvinnliga chefer på en 
arbetsplats är att kvinnorna har dåligt självförtroende och därför inte söker chefs­
tjänsterna, eller att kvinnor är sämre kvalificerade än män för att vara chefer - dvs. 
olikheter i egenskaper mellan kvinnor och män. Om en viss kvinna inte blir chef, eller 
inte ens söker en chefstjänst, kommer det att ses (av henne själv och omgivningen) 
t.ex. som ett resultat av hennes eget dåliga självförtroende, snarare än av att hon diskri­

3 Förnekande tangerar den första av de tre personlighetsstrategier som Eva Ethelberg (1983; 
1985) menar att flickor lär sig att använda när de under uppväxten konfronteras med manlig 
överordning. Flickan måste då balansera mellan en god självkänsla och en klar verklighetsupp­
fattning (som alltså ser överordningen). Den första strategin innebär att bortse från överordningen 
- förstå den som något annat - och därmed lättare kunna bevara sin egen självkänsla. (De andra 
strategierna är att inse överordningen och därmed förlora sin goda självkänsla, respektive att 
härbärgera både medvetenheten om överordningen och sin goda självkänsla samtidigt.) 
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mineras. Principen om kön som skillnad kan därmed genom att inbjuda till sådana 
individualiserande förståelser av erfarenheter försvåra för kvinnor att koppla ihop sin 
egen situation med statistiken om ojämställdhet. 

Principen om könsneutralitet fungerar annorlunda, men ofta med likartat resultat. 
I en miljö där det hävdas att ingen åtskillnad görs mellan kvinnor och män är chansen 
stor att man inte heller ser att det kan vara skillnad i kvinnors och mäns villkor, eller i 
hur kvinnor och män bemöts. I exemplet med de fåtaliga kvinnliga cheferna skulle 
resonemanget kunna gå ungefär så här: "..det görs ingen skillnad mellan kvinnor och 
män här. Alla har lika stora chanser att söka tjänsterna. Att vi har så få kvinnliga chefer 
måste därför bero på att just de kvinnor som finns här, helt enkelt inte är lika merite­
rade som männen." Orsaken läggs inte i könstillhörigheten utan i egenskaper hos de 
enskilda kvinnorna, och då ser det inte längre ut som om kvinnor diskrimineras. Det 
handlar om vissa personer, och det framstår som en slump att dessa personer råkar vara 
kvinnor. För en kvinna som är en av dessa "vissa personer", är chansen stor att hon ser 
situationen på samma sätt. Det är hon som fallerar, och det är inte fråga om könsdis­
kriminering. 

Jag har i resonemangen hittills i det här avsnittet utgått från att underordning 
faktiskt förekommer. Det antagandet, som bland annat bygger på statistik, kan vara 
felaktigt, åtminstone i vissa (kanske många?) sammanhang. Det kan ha skett lokala 
förändringar som ännu inte har satt avtryck i statistiken, eller som kanske är för komplexa 
för att ge enkla avtryck (Mörtberg, 1997). Sprickor i hegemoniska mönster kan ta tid 
att växa till synlig storlek. Och när nya innebörder i kön successivt växer fram, kompli­
ceras de tidigare mönstren, så att människor får ännu svårare att känna igen sig i statis­
tik. Sambanden mellan kön långt borta och kön på nära håll fortsätter att vara komplexa. 

2.1.2 Om folk inte klagar; är allt bra då ? 

Om en person eller grupp inte klagar på att de är orättvist behandlade, verkar det 
rimligt att utgå från att de inte heller är det (Fine & Gordon, 1992). Människor borde 
veta om de är illa behandlade, kan man tycka. Med det föregående avsnittet i bagaget 
blir det emellertid nödvändigt att se med viss skepsis på "sanningen" om en viss situa­
tion.4 Kulturella föreställningar och självklarheter kan nämligen göra det svårt att få 
syn på orättvisor (Sampson, 1993b). Föreställningarna fungerar då som dominanta 
och/eller döljande diskurser5 som avgör vilka tolkningar av händelser som är tillgäng­
liga i ett visst sammanhang, och vilken tolkning som uppfattas som sann. Den grupp 
eller person som i en situation framgångsrikt kan hävda sin tolkning som sanning, 
kommer att definiera verkligheten i situationen och samtidigt bortdefiniera andra tolk­
ningar (Sampson, 1993b). Att skapa enhetliga och entydiga sanningar om världen 

4 "Verklighet" och "sanning" problematiseras ofta i vetenskaplig diskurs idag. Just här använder 
jag dem i en vardaglig betydelse, så som människor (inklusive jag själv) till vardags tänker sig 
vad som är verkligt. Jag återkommer i nästa avsnitt till en problematisering av både "verklighet" 
och "sanning". 
5 Jag återkommer till definitioner av "diskurser" i avsnitt 2.2. 
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innebär därför ofta att bortse från erfarenheter och upplevelser hos dem som inte tillåts 
delta i definierandet. Det är kanske bara om verkligheten betraktas utifrån en domine­
rande grupps ensidiga perspektiv som den kan se enhetlig ut, med en sanning om varje 
händelse? (Flax, 1987) 

Finns det ingen objektiv sanning som är giltig för alla och förr eller senare kommer 
fram, blir det nödvändigt att fråga sig vem, eller vilka intressen, som avgör vad som 
tolkas som sanning i ett visst sammanhang och ett visst ögonblick.6 Företagsledningens 
övertygelse om att de inte missgynnar kvinnor, kanske inte motsvaras av upplevelserna 
hos de kvinnliga anställda, men om upplevelserna tolkas i termer av ledningens överty­
gelse, kan det bli svårt för de anställda att veta hur de ska förstå vad som pågår. Om 
mannen i ett äktenskap är övertygad om att han tar lika stor del i hushållsarbetet som 
kvinnan, innebär det kanske inte alltid att kvinnan bara behöver göra hälften av hus­
hållsarbetet. Hans sanning, dvs. verklighetsupplevelse, motsvarar inte nödvändigtvis 
hennes; och det är alltid en förhandlingsfråga vilket som blir "familjens" sanning 
(Steinberg, 1996). 

Att en person inte ser någon underordning i en situation, behöver alltså inte alltid 
betyda att det inte finns någon. Den "sanning" personen uppfattar är den som är möj­
lig för henne att se, mot bakgrund av de innebörder i kön som gäller i hennes sociala 
värld. Vilka de ska vara är ett resultat av förhandlingar om dessa innebörder; dock 
sällan öppna eller ens medvetna förhandlingar. De sker oftast i det vardagliga um­
gänget utan att uppfattas som förhandlingar (Andenaes m. fl., 1992; Gergen, 1985; 
Kaschak, 1992). I det sociala samspelet provar aktörerna ständigt innebörder och får 
några bekräftade medan andra förkastas. Identiteter och subjektiviteter skapas, upp­
rätthålls och förändras när människor lär sig att ge socialt giltiga uttryck för sitt med­
lemskap i någon kategori (kön eller någon annan signifikant gruppering) (Haavind, 
1992; West & Zimmerman, 1987). I det samspelet är olika personer och grupper inte 
alltid jämspelta; vissa har större möjligheter att påverka andras sanningar och andra 
mindre. Dominanta eller överordnade gruppers ganska vanliga uppfattningar att det 
inte förekommer någon underordning av kvinnor, kommer därför ofta att gälla som 
sanning även för andra (Acker, 1992; Sampson, 1993b). 

I de tre senaste delavsnitten har jag fokuserat på hur innebörder i kön skiftar mel­
lan olika kvinnor, och för samma kvinna mellan olika sammanhang. Jag har också visat 
att innebörderna i kön ofta ser olika ut på individuell (psykologisk) och kollektiv nivå, 
och till sist har jag berört det mångtydiga, flytande och rörliga i innebörderna i kön, 
och samspelet mellan innebördsskapande och maktrelationer. I sökandet efter teore­
tiska perspektiv som kan inkorporera dessa komplikationer, tycker jag mig ha funnit 
ett lovande svar i socialkonstruktionistiska formuleringar. Jag gör därför en översiktlig 
presentation av de tankegångarna. 

6 Gilbert & Mulkay (1984) myntade uttrycket TWOD - "the Truth Will Out Device" - för att 
beteckna (i deras fall naturvetenskapliga) forskares föreställning att sanningen förr eller senare 
skulle uppenbara sig, om de bara fortsatte att bedriva sin forskning på rätt sätt, och även om de 
ibland råkade in på avvägar. Parallella föreställningar finns i mer vardagliga resonemang. 
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2.2 Socialkonstruktionistiska perspektiv 

Socialkonstruktionism har vuxit fram de senaste decennierna som en kritikav, och 
på sikt ett antal alternativ till, de metateorier som inramartraditionella psykologiska 
synsätt. Kritiken fick kraft och argument urbesvikelsen över den logiska empirismen 
(Berger & Luckmann, 1967).Kritikerna ville finna en alternativ väg ur den långvariga 
debatten mellanempirister och rationalister om kunskapens natur och lösgöra sig ur 
dengrundläggande dualismen i båda dessa traditioner (Gergen 1985). Iställetför an­
tingen "i den yttre verkligheten" (exogent - empirism) eller "ivetaren" (endogent - ra­
tionalism), vill de placera kunskapen i den socialasamspelsprocessen ("within the pro­
cess of social interchange", Gergen, 1985, s. 266; se också Shotter, 1993). Sedermera 
harsocialkonstruktionister engagerat sig i och anammat delar av denpoststrukturalisti-
ska vetenskapskritiken (Burr, 1995; Gergen, 1985, 1991;Kvale, 1992; Sondergaard, 
1996b; Unger, 1989). Företrädarna vill försökaförena många olika sorters kritik av 
brister i traditionell vetenskapsteorier och praxis och gå vidare från kritik till konstruk­
tiv verksamhet (McNamee & Gergen, 1992). 

Socialkonstruktionism inom psykologi består av några delvis skilda kritiska­
perspektiv på psykologiska teorier, och försök till utveckling avalternativ, som grundar 
sig i ett antal kunskapsteoretiskaställningstaganden (se nedan). Debatten är livlig bland-
socialkonstruktionister, och gränserna är emellanåt flytande mot andraskolbildningar. 
Det gemensamma är en kritisk och dekonstruerande hållningsom tvingar forskaren att 
rannsaka de egna politiska och etiskaställningstagandena. Jag beskriver här några av de 
grundläggandetankegångarna. Ursprunget till formuleringarna här nedan finns-
huvudsakligen hos Kenneth Gergen (1985, 1991), Rhoda Unger (1989), JohnShotter 
(1993) och Vivien Burr (1995), som representerar både något olikatraditioner inom 
det socialkonstruktionistiska fältet, och olika tidpunkterunder utvecklingen av tanke­
gångarna. Men de representerar alltså inte någonkanon. Fältet är under debatt och 
utveckling (se särskilt Danziger, 1997). 

(a) Det människor vet om världen bestäms av de språkliga och begreppsliga kate­
gorier de har för att definiera den. Kunskap är en produkt av ömsesidigt utbyte mellan 
människor, och inte av någon på förhand given "natur" hos världen eller människorna. 
Människor möter och observerar alltid händelser med ett helt livs kulturella erfarenhe­

7 Ibland används också uttryck som "diskursiv referensram", "diskursteori" eller "diskursiv psy­
kologi". Se t.ex. Harré & Gillet, 1994; Sampson, 1993a; Wetherell & Potter, 1992. 
8 Peter Berger och Thomas Luckman (1967) betraktas som de första som använde uttrycket 
"the social construction of reality". Senare författare har emellertid divergerat ganska kraftigt 
från deras ursprungliga formuleringar. 
9 Framställningen kommer med nödvändighet att överförenkla och ge sken av (en icke existe­
rande) enhetlighet. Mitt syfte är dock inte att föra en uttömmande diskussion om vad "social­
konstruktionism" är för något, utan att presentera användbara tankehjälpmedel. 
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ter av samspel med andra i bagaget. Därför bär vi med oss både begrepp som riktar våra 
observationer, och vokabulärer för att beskriva och förstå det vi observerar. I McNamee 
& Gergens ord: " we confront life situations with codes in hand, forestructures of under­
standing which themselves suggest how we are to sort the problematic from the precious" 
(1992, s.l). Socialkonstruktionism accepterar inte föreställningen att vanliga katego­
rier eller insikter ("kunskap") får sitt rättfärdigande genom observation - att de skulle 
vara avspeglingar av, eller kartor över den existerande världen. Därmed ifrågasätts tan­
ken att kunskapen har en objektiv bas, att det går att få kunskap genom direkt avläs­
ning av verkligheten. Varje samhälle eller kultur konstruerar istället sina egna versioner 
av verkligheten, som ges status som kunskap. Det här ställningstagandet kallas ibland 
för "anti-realism". Forskare med en socialkonstruktionistisk hållning sysslar därför inte 
med sanningssökande, utan studerar istället ofta de kulturella konstruktionsprocesserna 
när "sanningar" kommer till. 

(b) Språket är en form av socialt handlande som formar tänkandet; hur vi formu­
lerar vad någonting är eller "är fråga om", styrs och begränsas av de språksystem vi lever 
i. Vad människor kan säga om världen, inklusive sig själva och andra människor, är en 
produkt av gemensamma konventioner om hur diskurser ska vara utformade. Dessa 
diskurser är produkter av socialt och historiskt bestämda utbyten mellan människor. 
Mänskliga relationer - med maktskillnader och andra skillnader - utgör basen och 
förutsättningen för att språket och språkliga framställningar ska existera, samtidigt 
som det existerande språket sätter upp ramarna för hur utbytet mellan människor ut­
formas. Människor föds in i en värld där kulturella begreppsapparater och kategorier 
redan existerar, och de tillägnar sig begreppen i och med att de utvecklar sin språk­
användning. När människor talar med varandra konstruerar de samtidigt sin värld 
(Shotter, 1993). 

(c) Kunskap är en förhandlingsprodukt och därför historiskt och kulturellt spe­
cifik. Om en viss form av förståelse ("sanning" eller "kunskap") varar beror därför inte 
i princip på dess empiriska giltighet, utan på nycker i det sociala samspelet som kan 
förstås både i termer av historiska och psykologiska processer. Det sker ständiga förhand­
lingar om vad som ska betraktas som sanning i ett visst givet historiskt sammanhang. 
Ju mer samhällelig makt en aktör har, desto större chans har vederbörande att i förhand­
landet definiera vad som vid en viss tidpunkt betraktas som sanning och kunskap. 

(d) Olika former av "förhandlad förståelse" är av avgörande betydelse i samhällsli­
vet, eftersom de konstruktionerna i sig kommer att utgöra sociala handlingsformer och 
interagerar med andra mänskliga aktiviteter. Ett exempel är synen på en individs eller 
grupps beteende som ofrivilligt eller fritt valt; vilken syn som råder får långtgående 
konsekvenser för de berörda. Andras beskrivningar och förklaringar, påverkas också 
handlings- och förståelsemönster. Sådana processer har intresserat socialkonstruktion-
istiska forskare; många har t.ex. studerat förståelserna av mänskligt handlande inom 
psykologin och deras olika konsekvenser (Burman, 1994; Gergen, 1985; Parker, 1989; 
Rose, 1985; 1989). 
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Innan jag går v idare till möjliga konsekvenser av de här generella resonemangen 
för psykologer och för tänkandet kring jämställhet/underordning baserat på kön, ska 
jag stanna upp vid två begrepp som är grundläggande i socialkonstruktionistiska och 
diskursiva tankegångar, nämligen diskurser och makt. 

2.2.1 Diskurser och makt 

Ordet diskurs har redan förekommit i texten, och nu är det dags att beskriva hur jag 
använder begreppet i den här framställningen. Min användning betonar praktiker och 
regler och implicerar i och med detta ett fokus på maktrelationer. Det ligger nära Michel 
Foucaults uppmaning att betrakta diskurser som "praktiker som systematiskt skapar de 
objekt som vi talar om" (Foucault, 1969, s. 49). Diskurser är förvisso sammansatta av 
tecken (t.ex. ord), menar Foucault, men de gör mer än att bara använda tecknen för att 
beteckna ting. Genom att tillhandahålla vissa beteckningar för ett fenomen, och dess­
utom regler för hur de ska användas, gör en viss diskurs det möjligt att förstå detta 
fenomen (objekt) på ett visst sätt och därmed inte på andra sätt. Därigenom kan dis­
kursen sägas skapa objektet. Objektet "fanns" inte i just den bemärkelsen innan den 
specifika diskursen växte fram. Foucault visar exempel på sådana skapelseprocesser bland 
annat i sin behandling av mentalsjukdomarnas historia (Foucault, 1961). 

Mitt sätt att använda diskursbegreppet överensstämmer också med Rachel Hare-
Mustins formulering; "a system of statements and practices that share common values" 
(Hare-Mustin, 1991, s. 64). En diskurs är ett socialt fenomen som förutsätter ett soci­
alt/kulturellt sammanhang i vilket den kan utvecklas, och där grogrunden finns för 
gemensamma värderingar. Alla diskurser är därför inte möjliga i alla sammanhang; det 
är bara vissa som är tänkbara (i ordets bokstavliga bemärkelse) i ett visst sammanhang. 
En diskurs är samtidigt både mediet för mänskliga aktiviteter och produkten av dessa 
aktiviteter. Den är det sätt, och den form, i vilken en viss världsuppfattning upprätt­
hålls. Detta implicerar att de som förknippas med en diskurs (upprätthåller den), också 
har makt att genomdriva sina uppfattningar. Alla diskurser har inte lika stor genom­
slagskraft, utan ofta dominerar vissa diskurser över andra, som i sin tur blir 
marginaliserade. När en diskurs dominerar kommer dess framställningar av ett om­
råde/en fråga ofta att verka naturliga och uppfattas som sanningar. Diskursiv makt (se 
nedan) är produktiv; den skapar sanningar (Wethereil &: Potter, 1992). Om en diskurs 
dominerar i en kultur blir dess "sanningar" så småningom en del av identiteten hos 
dem som lever i den. Det blir de föreställningarna och den verkligheten som de en­
skilda individerna personliggör (se kapitel 1). 

Makt är följaktligen centralt i de versioner av socialkonstruktionistiskt tänkande 
som jag relaterar till.10 Jag har redan i det föregående stycket antytt vilken typ av makt­

10 Makt är inte ett lika centralt begrepp i alla socialkonstruktionistiska formuleringar. Jag har 
valt bort vissa inriktningar som på grund av frånvaron av en maktanalys riskerar att hamna i 
relativistiska resonemang, vilket bland annat innebär problem i forskningspraktiken. Ett fo­
kus på makt är särskilt framträdande hos dem som har sin hemvist i feministiska eller andra 
politiskt radikala perspektiv. 
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begrepp jag orienterar mig mot, och jag ska här kort sammanfatta min användning av 
ordet. "Makt" är idag långtifrån ett enhetligt eller komplikationsfritt begrepp. Det 
används på ett otal olika sätt, och det är lätt att gå vilse bland de olika förståelserna. I 
vardagsspråket och i t.ex. vissa marxistiska maktanalyser används makt ofta i den be­
märkelse som Foucault kallar "suverän" makt (Foucault, 1980). Den användningen 
utgår från en makt som är lokaliserad i vissa individer eller grupper som äger makten. 
Den blir en kausal kraft som maktägarna kan rikta mot dem som inte har någon makt, 
och med vilken maktägarna kan orsaka handlingar hos de andra (eller förhindra hand­
lingar, vilket logiskt sett är samma sak). De viktiga frågorna blir då att identifiera dem 
som har makten och avgöra huruvida den är legitim (Wethereil & Potter, 1992). En 
sådan användning av begreppet makt är i högsta grad aktuell i en studie som denna, 
inte minst därför att den avspeglar en vanlig vardagsförståelse. Och ofta hjälper den 
tänkandet en bit på vägen när det gäller att förstå skeenden. Den har sina begräns­
ningar, dock. Med ett sådant maktbegrepp som enda redskap blir det i vissa samman­
hang svårt att avgöra om någon makt är ute och går överhuvudtaget. Det finns ju långt 
ifrån alltid någon tydlig maktägare närvarande - eller ens frånvarande men identifie­
rad. 

Andra maktbegrepp blir då nödvändiga. För mina syften här är begreppet diskursiv 
makt särskilt användbart. Wetherell & Potter (1992, s. 79-85) utvecklar begreppet 
genom att kombinera Foucaults analys av "produktiv makt" (Foucault, 1980) med 
nyare varianter av marxistisk analys. Diskursiv makt utvecklas genom "normalisering", 
dvs. genom att diskursivt definiera vad som är det vanliga, det normala, det förvän­
tade, i motsats till det avvikande och udda. Dessa normalitetsdefinitioner bidrar till att 
"producera" vissa typer av subjekt i ett visst samhälleligt sammanhang; de skapar vissa 
former av kunskap hos individen om henne själv - vissa "sanningar". De konsekven­
serna av makt kallar Wetherell & Potter (1992, s. 79; 84) subjectificatiom "a double 
process whereby people become subjected and regulated through the kinds of identities 
assumed in discourse" (s. 79).11 Individen blir föremål för ("subject to") specifika kun­
skaper om aspekter av sig själv. Makt fungerar då genom att konstruera vad det ska 
innebära att vara människa. Makt, som alltså i någon (oklar) bemärkelse är en yttre' 
kraft, fungerar då som självdisciplin från 'insidan, så att individen kommer att uppleva 
en viss konstruktion av vad det innebär att vara människa som ett särskilt bra uttryck 
för sin egen verkliga identitet. 

Det här maktbegreppet har fördelar i en diskursiv analys, eftersom det synliggör 
andra former av praktisk makt än traditionella maktbegrepp kan göra. Det har emel­
lertid avigsidor också, eftersom "makten" ibland kan framstå som opersonliga proce­
durer eller ritualer utan aktörer. Och då kan den nästan försvinna från scenen (Wetherell 
& Potter, 1992, s. 86). Därför blir det nödvändigt att röra sig mellan ett produktivt 
maktbegrepp som Foucaults, som handlar om hur individer och grupper konstitueras, 
11 "Subjectification" kan sättas i samband med "personliggörande" som jag använde i kapitel 1 
om de processer då en individ gör sina erfarenheter och färdigheter till sina egna och till en del 
av sin identitet, och lägger då till en viktig dimension genom att komplicera vad makt kan 
innebära under dessa processer. 

32 



Kapitel 2 Teori 

och t.ex. marxistiska maktbegrepp som utgår från någon version av "suverän makt" 
och handlar om hur redan etablerade grupper skapar och förändrar diskurser. Diskur­
siv makt är dubbel; den handlar både om hur subjekt formas och hur särskilt makten 
att bli trodd - skapa sanningar - genereras i den processen, och om hur en viss diskurs 
etableras och får trovärdighet mot bakgrund av vad som redan existerar, dvs. det histo­
riska och sociala landskapet med olika aktörer, intressen och resurstillgångar. 

2.2.2 Socialkonstruktionistiska konsekvenser för psykologer 

Vivien Burr (1995) pekar ut några konsekvenser som en socialkonstruktionistisk håll­
ning verkar få för psykologiforskare, t.ex. ett starkare fokus på interaktion, sociala prak­
tiker och diskurser, än på attityder, mekanismer, motivation, kognitioner osv., eller 
påverkan eller stimuli av olika slag. Psykologiska teorier har ofta gett förklaringar i 
termer av enheter som personlighetsdrag, minnesmodeller, psykiska strukturer osv., 
eller yttre stimuli.12 Socialkonstruktionister för hellre fram förklaringar i termer av 
dynamiken i socialt samspel, dvs. de betonar processer snarare än strukturer eller me­
kanismer. Därvid flyttas målet för undersökandet från frågor om människors eller sam­
hällets natur, till överväganden om hur vissa fenomen eller kunskapsformer uppnås 
("konstrueras" eller produceras) av människor i samspel. Det blir själva konstruktions­
processerna och deras förutsättningar som sätts i fokus. Ofta betonas hur nära för­
bundna sådana praktiker är med samhällsstrukturer, och då används i regel maktbegrepp 
som liknar dem jag beskrev härovan. 

2.2.3 Feministiska psykologer och socialkonstruktlonism 

Större delen av de socialkonstruktionistiska formuleringarna kan idag räknas till det 
oklart avgränsade "poststrukturalistiska" eller "postmoderna" tankestoffet.13 Hela det 
fältet har en ambivalent relation till feministisk teori och feministisk forskning. Feministi­
ska forskare och teoretiker har å ena sidan varit bland de mest framträdande när det har 
gällt att utveckla poststrukturalistiska tankegångar (Flax, 1987; Nicholson, 1990; 1997). 
Men feministiska forskare och teoretiker har å andra sidan varit bland de mest hårdföra 
kritikerna av de poststrukturalistiska tankegångarna, framförallt med avseende på de 
risker som kunskapsrelativism kan innebära om man tappar kontakten med "verklig­

12 "Ofta" här betyder inte ett påstående att alla psykologiska teorier har sett likadana ut när det 
gäller detta. Ansatser med ett mer interaktionistiskt fokus har förekommit länge, men med 
begränsat genomslag utanför sina egna ramar (se t.ex. litteraturen om symbolisk interaktion-
ism; Berg, 1976; Holmberg, 1993; och "interactional psychology"; Gustafson fk. D. Magnus­
son, 1991). 
13 Termerna är delvis geografiskt specifika: i U SA används oftare "postmodern", medan det i 
Storbritannien är vanligare med "poststrukturalistisk". För en närmare beskrivning av post-
strukturalism/postmodernism i dessa sammanhang, se t.ex. Hollway (1989), Gavey (1989) och 
Weedon (1987). Det är samtidigt viktigt att påpeka att inte alla som identifierar sig som social­
konstruktionister skulle gå med på att bli kallade poststrukturalister. 
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heten utanför språket", som det ibland formuleras (Burman, 1989; Gill, 1995; Duelli 
Klein, 1991). Uppfattningarna går alltså starkt isär i frågan om det feministiska projek­
tet har något att vinna på en allians med det postmoderna projektet. Många feminister 
idag menar att det är nödvändigt att förhålla sig intresserat och avvaktande och försöka 
använda sig av idéerna på sätt som främjar de egna syftena (Gavey, 1989; 1993). Det är 
den hållningen jag försöker inta här. 

I den andan har feministiska psykologer på senare år utvecklat ansatser till psyko­
logiska förståelser av "kön" och kvinnlighet, där kvinnlighet inte ses som en inre egen­
skap hos individer, utan som en konstruktion som socialt identifierar vissa handlingar 
osv. som lämpliga eller karakteristiska för individer av kvinnokön. När kön och kvinn­
lighet definieras på detta sätt, ses de inte som inneboende i individen, utan istället i de 
interaktioner som har blivit socialt könspräglade i en viss kultur (Andenses et al., 1992; 
Hare-Mustin & Marecek, 1990). Resonemanget är analogt till "kön som samhälls-
kategori" (se kapitel 1). "Relationsorientering" eller "moraltyp", för att ta två exempel 
på sådant som förknippas med kvinnlighet, ses föl jaktligen som karakteristika hos 
interaktioner och relationer, snarare än hos individer, vilket innebär att de inte har 
någon självklar förknippning med biologiskt kön (Bohan, 1993). Vad det ska innebära 
att benämna en handling eller en interaktion manlig eller kvinnlig är socialt överens­
kommet och reproduceras genom själva deltagandet i denna handling eller interak­
tion. Vad "kvinnlighet" är, skapas, upprätthålls och förändras alltså genom att männis­
kor deltar i transaktioner som är socialt definierade som "kvinnliga" (Bohan, 1993).14 

En feministisk socialkonstruktionistisk syn på kön ska inte förväxlas med köns-
socialisation. Det handlar inte om att hävda att kvinnliga egenskaper har sitt ursprung 
i omgivningen; det är inte ursprunget utan placeringen av kvinnligheten som är frå­
gan. En feministisk socialkonstruktionistisk hållning innebär att se "kvinnlighet" som 
en uppsättning innebörder med olika detaljutformning i olika delar av en kultur och i 
olika kulturer. Kvinnlighet (och manlighet) förstås då som lokala uppsättningar av 
betydelseregler som kvinnor och män kan uttrycka sig genom och hitta igen sig själva 
i; system av könsinnebörder som hjälper oss att ge giltiga uttryck för vad det innebär 
att tillhöra ett visst kön (Haavind, 1992). 

2.2A Könsinnebörder satta i system 

När jag nu återkommer till innebörder i kön är det i syfte att använda de social-
konstruktionistiska tankegångarna för att belysa mångtydigheten och dubbelheten i 

14 Det kan vara viktigt att påpeka att detta inte är detsamma som "kontextualism" eller antagan­
den om att yttre påverkan i någon enkel bemärkelse "orsakar" egenskaper och handlingar. 
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könsinnebörderna; detta att könets betydelser verkar vara föremål för ständiga föränd­
ringar samtidigt som de ändå i vissa avseenden tycks ligga ganska fast.15 

Innebörderna i kön i ett visst kulturellt sammanhang är en uppsättning betydelser 
med systematiska inbördes relationer som kan förstås som ett system av vanligen out­
talade eller icke medvetna regler (Haavind, 1994).16 Innebörder i kön kan generera sätt 
att vara som går att förstå direkt i termer av samma innebörder (t.ex. "traditionell 
kvinnlighet"), men också sätt att vara som uttrycker något som inte förut är uttryckt 
(t.ex. nya former av kvinnlighet som tar avstamp i traditionella former och går utöver 
dem). Innebörder i kön som en uppsättning systematiskt relaterade betydelser har alltså 
en generativ så väl som en reproducerande aspekt. Det handlar inte bara om vad som 
är kvinnligt och manligt, utan också om vad som kan bli kvinnligt och manligt. Och 
där lägger innebördernas ömsesidiga relationer (inklusive reglerna - se ovan) in vissa 
begränsningar för vad som är möjligt - eller i varje fall för vad som är möjligt utan 
mycket stora ansträngningar att förändra själva betydelsesystemet. Det verkar inte vara 
vad som helst som kan bli kvinnligt och manligt, med andra ord. En konsekvens av 
dessa ömsesidiga relationer mellan könsinnebörderna i vårt samhälle är t.ex. att det 
ligger nära till hands att ge högre värde till män och manligt och lägre värde till kvinnor 
och kvinnligt.17 Det tycks ske automatiskt, eftersom det bygger på existerande relatio­
ner mellan könsinnebörderna: så blir det om man inte anstränger sig utan "gör som 
vanligt". Detta gör det samtidigt omöjligt att lika automatiskt ge högre värde till kvin­
nor och kvinnligt i samma situationer; för att kunna göra det krävs extra argument. 
Och det kan krävas att man reflekterar över innebördernas relationer. 

De systematiskt relaterade innebörderna i kön i ett visst sammanhang är en form 
av förkunskap, en förutsättning för att förstå socialt liv - inklusive sig själv. Den kun­
skapen behöver inte vara reflekterad ("medveten") och finns inte nödvändigtvis ut­
tryckt någonstans. Individerna har inte nödvändigtvis tagit ställning till innebörderna, 
och de behöver inte vara eniga om dem. Relationerna mellan innebörderna kan bara 
avtäckas analytiskt via deras systematiska effekter på livspraktiker och förståelserna av 
praktikerna. Det blir då forskarens uppgift att inte bara agera på innebördssystemets 
premisser - alltså de ömsesidiga relationerna mellan könsinnebörderna - utan försöka 
lyfta fram och reflektera över dessa premisser och bygga modeller som ger bättre 
förståelser av dem. När de relationerna kan lyftas fram som ett analytiskt resultat, blir 

15 Resonemangen i detta delavsnitt bygger mycket på samtal med min handledare, Hanne 
Haavind, och det går inte att avgöra exakt var gränserna går mellan våra bidrag. Se också Haavind 
(1994; 1998). När det gäller den framställning som tankegångarna får här, är jag givetvis ansva-

rig<; 16 "Icke medvetna" här betyder inte nödvändigtvis undermedvetna i betydelsen bortträngda 
(även om sådana processer också kan vara inblandade). Snarare handlar det om fenomen som 
aldrig medvetandegjorts utan ingår i ett slags kulturell "tyst kunskap" (Kaschak, 1992). 
17 Det förekommer även sammanhang där "kvinnligt" ges högre värde, t.ex. sådana där 
omvårdande och "relaterande" förhållningssätt premieras. Sådana uppvärderingar är dock of­
tast lokala; det syns tydligt när det gäller vårdande "kvinnliga" yrken, som betalas betydligt 
lägre än andra yrken med samma kvalifikationsgrad. 
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det i princip möjligt för enskilda att välja att följa eller gå emot premisserna när de 
uttrycker sina budskap om sitt eget och andras kön - sina kvinnligheter eller manlig­
heter. Uttrycket "i princip" antyder att det ibland kan finnas praktiska/politiska hinder 
för vissa val av uttryck som går emot etablerade könsinnebörder. 

Innebörderna i kön och relationerna mellan dem har två delvis motstridiga sidor, 
vilket innebär att en viss diskrepans mellan ideal och verklighet får rum i praktiken. 
Motstridigheterna kan sammanfattas på följande sätt: 

Å ena sidan: (a) Kategorisering efter kön genomförs strängt och konsekvent när 
det gäller människor. Man kan bara bli en person som antingen kvinna eller man. (b) 
Kategorisering efter kön har dessutom ett omfattande användningsområde och an­
vänds inte bara om människor. Både kroppar och saker, känslor, handlingar, färdighe­
ter och abstrakta strukturer kan ges kvinnliga och manliga kännetecken och egenska­
per. Kopplingen till annat än personer är inte lika sträng, dock, utan kan variera över 
tid och mellan sammanhang, (c) När personer finns närvarande med sina kroppar, så 
är också i och med detta tecknen på kön närvarande även om de varken omtalas eller 
uppmärksammas. Var och en som talar, som gör något, kommer därför också att tala 
om sitt kön och om andras. I allt talande och görande talas det s.a.s. från kön till kön. 
(d) Kön strukturerar sociala relationer. Alla kombinatióner av talande och omtalad 
positionerar en viss person som lik eller olik en annan person, som passande eller icke 
passande, som inkluderad eller utesluten. 

Å andra sidan: (a) Kön har inte något bestämt innehåll, inte någon fast essens, 
ingen innehållslig kärnbetydelse. (b) Kön är inte någon speciell egenskap, utan det är 
regleringen av förhållandet mellan två kännetecken som olika, som motsatser och som 
rangordnade. Innehållet i kön är det olika, det rangordnade, alltså det manliga kontra 
det kvinnliga, (c) Det könsbundna innehållet är flytande, och ett löpande förhandlings­
tema i sociala relationer. Kön definierar sociala relationer, men det är samtidigt fly­
tande, föränderligt, uppe till förhandling, där könsinnebörder spelas ut, accepteras 
eller motarbetas. Innebörderna kan vara traditionella och igenkännbara eller de kan 
vara överskridande och nyskapande, (d) Könade betydelser överförs från ett fenomen 
till ett annat som ett slags smitta eller överföringseffekt; det verkar finnas ett system för 
att förbinda vissa fenomen, i buntar, och skilja andra fenomen från varandra. 

Den här dubbelheten och mångtydigheten hos könsinnebörderna och deras inbör­
des relationer får flera effekter i vardagen; bland annat det jag t idigare i texten har 
beskrivit som "kön långt borta och kön på nära håll", och den paradoxala upplevelsen 
att "kön" ibland både verkar finnas och inte finnas närvarande - samtidigt. Processerna 
när kön skapas och (ibland) förändras är både bekanta och stabila, och oklara och fly­
tande, föremål för förhandlingar. Detta ställer speciella krav på tillvägagångssätt för att 
studera och analysera dem. I nästa avsnitt resonerar jag om några generella aspekter på 
sådana tillvägagångssätt. 
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2.3 Direkt och indirekt tal om kön 

Förändringssituationer är ofta goda tillfällen att studera hur könsinnebörder reprodu­
ceras och förändras, eftersom invanda sociala mönster då ofta förhandlas på nytt. Där­
för har jag valt att studera kvinnor som befinner sig i förändringsprocesser på sin ar­
betsplats: omorganisationer, nedskärningar, förändringar i verksamhetsinriktning osv. 
Den svenska statsförvaltningen har de senaste åren erbjudit rikliga möjligheter i det 
avseendet, vilket är ett av skälen till att jag har valt att intervjua kvinnor vid två statliga 
myndigheter. Stora omstruktureringar har på senare år skett i statsförvaltningen, lik­
som i övriga delar av den offentliga sektorn. Ett ytterligare skäl till att jag valde statsför­
valtningen är att den har särskilt starka krav på sig att leva upp till politiska jämställdhets­
mål. Statsförvaltningen var också tidigare ute än resten av arbetslivet när det gällde 
tvingande förordningar för jämställdhet.18 Kanske borde diskrepansen mellan normativt 
och praktiskt kön vara litet mindre där, eller i varje fall borde kanske förändringar 
synas tidigare där än på andra håll.19 

Som bör har framgått i det här kapitlet, menar jag att "kön" och innebörder i kön 
har betydelse inte bara i situationer och sammanhang som är explicit definierade som 
"könsliga" (sexualitet, barnafödande osv.), utan de spelar in på olika sätt i de flesta av 
vardagens situationer. Människor är alltid bekönade; människor utan kön finns inte, 
och människor "gör" alltid kön på ett eller annat sätt (Haavind, 1992; West 6c 
Zimmerman, 1987). Därför är de flesta livsområden intressanta för studier av innebör­
der i kön. Jag har följaktligen försökt fånga upp så många områden som möjligt där 
kön kan vara relevant. Även med en sådan ansats går det att i intervjusituationen närma 
sig frågan om innebörder i kön från ett par olika vinklar: 

Infallsvinklar för att studera innebörder i kön. Ur den första infallsvinkeln ställde 
jag explicita frågor om jämställdhet i intervjupersonernas vardag och fick då höra vil­
ken version en viss kvinna medvetet skrev under på av kombinationen mellan praktiskt 
och normativt kön. Det handlar om sådant som hennes uttryckta syn på jämställdhets­
läget på arbetet, eller på maktfördelningen i hemmet. Som har framgått av avsnittet 
"Kön långt borta och kön på nära håll" här, verkar det vanligt att kvinnor underskattar 
den underordning de själva är föremål för (Crosby m.fl., 1989). Människors uttryckta 
uppfattning om jämställdheten där de befinner sig tycks inte alltid ge en tillförlitlig 
bild av hur kön skapas där. Uppfattningarna avspeglar kanske istället vilka tolkningar 
av händelser i omgivningen - vilka diskurser - som är tillgängliga och användbara för 
en viss person. Här aktualiseras på ett komplicerat och ofta svårhanterligt sätt alla de 
frågor om "sanning" och "verklighet" som jag berörde i avsnittet ovan om social-
konstruktionism. Den första infallsvinkeln på studiet av innebörder i kön blev därmed 

18 Den första statliga jämställdhetsförordningen kom 1984 (SFS 1984: 803). 
19 Att ett sådant antagande har ett visst fog för sig, framgår av statistik över könsfördelning på 
olika organisatoriska nivåer. I offentlig förvaltning (framför allt kommuner och landsting) ökade 
antalet kvinnor på chefsposter tidigare än i det privata näringslivet (SCB, 1996). Sådana för­
ändringar kan dock tolkas på flera sätt; bl.a. måste man ta hänsyn till proportionen kvinnor och 
män i arbetsstyrkan (Sundin, 1997). 
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inte mindre viktig, men den räckte inte för syftena i den här undersökningen. Hur 
kvinnor explicit talar om kön behövde kompletteras med studiet av hur de gör kön. 

Ur den andra infallsvinkeln lyssnade jag till hur kvinnorna indirekt talade om kön 
när "kön" och jämställdhet osv. inte var samtalsämnet men fanns med via de outtalade 
innebörder som genererar "göra kön" ("doing gender", West & Zimmerman, 1987). 
Då handlar berättelserna om det praktiska konstruerandet av kön i dagligt socialt sam­
spel (som inte nödvändigtvis behöver handla om kön), och därmed indirekt om de 
innebörder/diskurser som genererar mönstren för konstruerandet (Wetherell, Stiven 
& Potter, 1987). Det är många gånger i sådana berättelser jag har spårat hur kulturellt 
förankrade innebörder i kön samspelar med kvinnors intentioner och upplevelser i 
vardagen. Eftersom jag var särskilt intresserad av "göra kön", fokuserade jag intervju­
frågorna på konkreta händelser, upplevelser, erfarenheter och intryck. Innebörder i 
kön och relationer mellan dem kan en intervjuperson kanske inte alltid beskriva expli­
cit och reflekterat, men hon kan alltid berätta om hur hon går tillväga när hon lever sitt 
vardagsliv. M in uppgift som analytiker blev att främmandegöra det vardagliga och 
självklara i sådana beskrivningar av vardagshandlande, och att i det analytiska arbetet 
söka upp och granska de outtalade innebörderna i kön, och relationerna mellan dem. 

Jag var naturligtvis samtidigt intresserad av hur kvinnorna talade om och uttryck­
ligen förstod "kön" i sin vardag när vi talade explicit om kön och jämställdhet. Många 
av deltagarna blev under intervjuperiodens gång alltmer uppmärksamma på frågor 
kring kön i vardagen, vilket gjorde att det direkta talet om kön ibland kom särskilt i 
fokus. Det finns anledning att spekulera över om detta ökande intresse från deltagar­
nas sida har något samband med deltagandet i intervjuerna. Hur har jag påverkat dem? 
Frågor om samspel och påverkan i forskningsrelationer är under alla omständigheter 
ofrånkomliga särskilt i kvalitativa studier, inte minst sådana som har en feministisk 
utgångspunkt. Jag avslutar därför det här kapitlet med avsnitt om reflexivitet i forsk­
ning och om makt och etik i forskningsrelationer. 

2.4 Reflexivitet i forskning 

Den undersökning som min avhandling bygger på karakteriserades av en reflexiv håll­
ning till forskningsprocessen och dess olika beståndsdelar: forskaren, deltagarna, sam­
spelet, intervjumaterialet, sammanhangen kring studien osv. E n sådan hållning blir 
nödvändig för den som närmar sig sitt ämne med basen i feministiska och social-
konstruktionistiska tankegångar, som från något olika håll betonar att både forskaren 
och deltagarna ingår i och påverkas av forskningsprocessen. Att reflektera över vad det 
kan innebära i den egna forskningen, och att ta hänsyn till detta i utformningen av 
undersökningen, blir därför ett krav. 

Svenska Akademiens Ordlista definierar reflexion som återspegling, eftersinnande 
tanke (SAOL, 1986). I den här studien har det skett en hel del återspegling! form av 
feedback från mig till deltagarna och synpunkter från dem på detta (och annat!). Efter­
sinnande tankar blir särskilt betydelsefulla i en studie med återkommande kontakter 
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med deltagarna över en längre tid, särskilt en studie som vill låta dem ge synpunkter på 
resultat, rapportering och forskningsprocess. Några reflexiva aspekter som jag har an­
lagt på den här undersökningen är: forskarens relationer ser olika ut till olika intervju­
personer, och alla relationer mellan forskare och deltagare förändras över tid. Både 
intervjuaren och deltagarna förändras över tid, oberoende av själva studien. Samtidigt 
förblir troligen varken deltagarna eller forskaren opåverkade av att medverka i under­
sökningen. Deltagarna har säkert åsikter om hur det är att medverka, som är värdefulla 
att reflektera över tillsammans med forskaren. Erfarenheter från forskningspraktik kan 
också ge anledning att reflektera kritiskt både över det egna vetenskapliga ämnet som 
disciplin, och över sina egna val som forskare. 

Reflexivitet är inget nytt i forskningssammanhang; forskare har alltid reflekterat 
över sin egen verksamhet för att utveckla den. På senare år har dock reflexivitet kom­
mit i fokus på litet nya sätt särskilt bland forskare som bedriver kvalitativ och feminis-
tisk forskning. Vad som har förändrats är när i forskningsprocessen reflekterandet sker, 
vilken betydelse det får, och framförallt för feministiska forskare också till viss del vem 
som gör reflekterandet. 

Etnologerna Billy Ehn och Barbro Klein (1985) talar om vikten av att utgå från att 
forskaren är en del av det som studeras, och inte bara en distanserad åskådare. Därför 
måste givetvis också forskaren studeras, menar de. Forskaren kan då använda sin egen 
subjektivitet, dvs. sin medvetenhet om den egna närvarons betydelse, som "en väg till 
djupare insikt om hur kunskap kommer till" (s. 10). I skrivprocessen, som de ser som 
en integrerad del av själva analysprocessen, innebär reflexivitet för Ehn och Klein "att 
ta ett steg åt sidan, både för att se textens tillkomst och för att se sig själv i det man 
skriver om andra" (s. 39). Tillvägagångssätten för att ta detta steg åt sidan, och vad 
steget sedan ska få betyda, har diskuterats av många författare, bland andra Fonow ÒC 
Cook (1991); Harding (1991); Lather (1990); Prell (1989); Smith (1987); Widerberg 
(1995) och Wilkinson (1988). 

Den brittiska feministiska psykologen Sue Wilkinson tar sin utgångspunkt i samma 
ställningstagande som Ehn & Klein härovan men går ett steg vidare när hon talar om 
forskare och deltagare som samarbetspartners i kunskapskonstruktion: "..in taking 
reflexivity seriously, one is obliged to acknowledge the continuity between the 
psychological processes of researcher and researched, and to accept that they are 
necessarily engaged as participants in the same enterprise - a dialogue of knowledge 
construction" (Wilkinson, 1988, s. 495). Utifrån denna förståelse av forskningsprocessen 
utformar Wilkinson tre typer av reflexivitetskrav som hon menar bör ställas på feministi­
ska psykologiforskare. De gäller de personliga, de funktionella och de disciplinära as­
pekterna av reflexiviteten. 

Reflexivitetens personliga aspekter rör forskarens egen identitet som t.ex. individ, 
kvinna, feminist, psykolog. Med en syn på kunskap som skapad i specifika kulturella, 
sociala och historiska sammanhang blir det självklart att position och personliga intres­
sen inverkar på valet av forskningsområden och ansats. Det blir också nödvändigt att 
uppmärksamma hur forskningen i sin tur påverkar forskarens övriga liv. Även om fors­
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karens person har betydelse för ämnesvalet, är det dock i allmänhet "ämnet" och inte 
forskaren som har störst intresse för läsaren. Jag bedömer därför att personlig reflexivitet, 
om än aldrig så viktig för forskaren under undersökningens planering, genomförande 
och analys, inte har någon central plats i det slutliga rapporterandet. 

Reflexivitetens funktionella aspekter rör själva forskandet. För det första (och det 
ligger nära den personliga aspekten): hur styrs sådant som metodval och tolkningar av 
resultat av forskarens värderingar, livsomständigheter, samhällsroll, ideologi? För det 
andra: vilken roll spelar formen på forskningen - speciellt metoderna - för att skapa 
begrepp och därmed konstruera kunskapen? Här krävs en kontinuerlig kritisk under­
sökning av den egna forskningspraktiken för att få syn på outtalade antaganden, värde­
ringar och förvrängningar. Forskaren är i allmänhet den som definierar situationen och 
"äger" den kunskap som skapas; hon har t.ex. mer inflytande än deltagarna över forsk­
ningsresultaten. Därför bör forskaren ständigt övervaka sin eget handlande för att för­
säkra sig om att inte missbruka dem hon studerar. Jag återkommer till detta i avsnittet 
om makt i forskning, som därmed blir ett exempel på hur jag har arbetat med de 
funktionella aspekterna av reflexiviteten. 

Med disciplinär reflexivitet avser Wilkinson varje vetenskaplig disciplins plikt att i 
någon vetenskapssociologisk form skärskåda och förklara sin egen utformning och sitt 
inflytande. När feministiska psykologiforskare ska granska sin disciplins utveckling 
och sina möjligheter att påverka, måste detta ske mot bakgrunden av de sammanhang 
där "feministisk psykologi" existerar. Sammanhangen är psykologi, som disciplinen 
definieras av de akademiska institutioner där forskning bedrivs, och de vetenskaps-
paradigm som dominerar där. Den här typen av disciplinär reflexivitet aktualiserar jag 
i resonemang om vilka krav som bör ställas på psykologiska teorier om innebörder i 
kön som ska kunna ta hänsyn till de förändringar i erfarenheter och personliggörande 
av erfarenheter som ständigt sker. 

Jag ska i resten av det här avsnittet fördjupa diskussionen om den funktionella 
reflexiviteten genom en diskussion om olika aktörers reflexionsmöjligheter, och med 
några exempel ur min studie där jag har gjort reflexiviteten till en aktiv del i forsknings­
processen. 

2.4.1 Vem reflekterar? Stark och svag reflexivitet 

Sandra Harding (1991) skiljer mellan forskning där enbart forskaren reflekterar (svag 
reflexivitet) och forskning där både forskaren och deltagarna gör det (stark reflexivitet). 
Harding menar att så länge forskaren stannar vid svag reflexivitet, kommer hon inte att 
komma längre än till en önskan om att bedriva verkligt reflexiv forskning. Stark 
reflexivitet utgår från deltagarna som aktörer som med hela sin kulturella särart i baga­
get tittar tillbaka ("gaze back") på forskarens projekt, samtidigt som forskaren också 
försöker att ställa sig på deltagarnas plats för att se på sitt eget forskningsprojekt från 
det perspektivet. Då blir ett annat slags teoriutveckling nödvändig, menar Harding. 
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Detta kallar hon "the development of oppositional theory from the perspectives of the 
lives of [..] Others" (1991, s. 163). 

Jag har velat ge deltagarna många tillfällen att reflektera över och ge synpunkter på 
den studie de medverkade i. Detaljerna i åtgärderna för att öka påverkan av deltagarnas 
reflexioner finns beskrivna i kapitel 3, 4 och 9. Detta är dock bara en bit på vägen till 
stark reflexivitet. Forskaren ska dessutom själv försöka ställa sig på (åtminstone nästan) 
samma plats som deltagarna och så att säga titta tillsammans med deras ögon på vad 
hon gör i sin forskning. 

Den holländska antropologen Anna Aalten (1990) ger i sin avhandling en illustra­
tion av stark reflexivitet. Hon intervjuade holländska kvinnor som varit egna företa­
gare från 1945 och framåt, för att skriva om deras villkor och erfarenheter som kvinn­
liga företagare. Under analysarbetet fann Aalten vid några tillfällen intervjusvar på vissa 
frågor, som inte stämde med resultaten av hennes analyser av övriga svar. I arbetet med 
att reda ut detta tyckte hon sig se betydelsen av stark reflexivitet. När hon t. ex. frågade 
deltagarna om de som kvinnor och företagare blivit sämre bemötta än män, svarade 
många av deltagarna att det inte hade någon betydelse om man var kvinna eller man, 
man blev likadant behandlad. Men samtidigt var Aalten, utifrån annat i deras berättel­
ser, ganska säker på att könstillhörigheten faktiskt hade haft stor betydelse för hur de 
blev bemötta. 

När Aalten då följde Hardings uppmaning att försöka se på sina egna forsknings­
frågor med deltagarnas ögon, fick hon syn på ett mönster i materialet som hon inte 
tidigare hade uppmärksammat: dessa kvinnliga företagare hade genom hela sina vuxna 
liv blivit ifrågasatta av omgivningen just därför att de var kvinnor och företagare, och 
de hade "svarat" genom att hävda att de var lika bra som män och att könet inte hade 
någon betydelse. När Aalten nu i s in undersökning ställde "könsfrågan", fungerade 
den som samma slags ifrågasättande, och deltagarna reagerade på samma sätt på hen­
nes fråga som de hade gjort på de tidigare årens ifrågasättanden. Först när Aalten re­
flekterade över vad en viss fråga kunde innebära sedd från deltagarnas positioner och 
med deras bakgrund och historia, såg hon att hennes till synes oskyldiga fråga på ett 
försåtligt sätt alluderade till fördomar i det samhälle som omgav deltagarna. Frågan var 
"infekterad" av kvinnornas erfarenheter. 

Jag har försökt närma mig stark reflexivitet genom att dels uppmuntra deltagarna 
att ge synpunkter, och dels vara känslig för hur deltagarna uppfattar innebörderna i de 
olika frågeområdena, och det jag säger i intervjuerna. Jag har också försökt att lyssna 
extra noga till svaren och kommentarerna på "infekterade" frågor av den typ som Aalten 
diskuterar.20 Jag har använt det material som detta genererade som hjälp för att reflek­
tera över hur jag lyssnade till de olika kvinnorna - och också över hur jag lyssnade till 
dem samlat, som grupp. Jag ger två illustrationer här: 

Personberättelserna. En del i den återkoppling av resultat som jag gav till delta­
garna var när var och en inför ungefär en vecka före den sista intervjuomgången fick 

20 Jag har berört några olika aspekter på sådana frågor i avsnittet "Kön långt borta och kön på 
nära håll". 
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läsa en berättelse om sig själv som jag skrivit utifrån kategorierna i den analytiska mal­
len för intervjuanalyserna.21 Jag sammanfattade för var och en hennes berättelser och 
erfarenheter rörande varje kategori. Min ursprungstanke var att om porträtten "stämde", 
kunde jag utgå ifrån att mallen var användbar. Men den här åtgärden visade sig också 
säga något om forskningsprocessen. 

Att läsa personberättelsen innebar att deltagarnas status som föremål för forskning 
blev tydligt markerad. Jag beskrev nu var och en utifrån forskarperspektivet och med 
forskarens kategorier. Det var något nytt. När vi sågs för den sista intervjun påpekade 
alla genast, och innan jag hade hunnit fråga om det, att personberättelsen stämde in 
mycket bra på dem och att de kände igen sig väl. Och när vi gick igenom berättelserna 
under slutintervjuerna verkade det mesta också stämma med kvinnornas egna tolk­
ningar. Men när jag efteråt försökte sätta mig in i deltagarnas upplevelser av att först 
under tre år medverka aktivt i våra samtal, och sedan bli beskriven utifrån, ur forska­
rens perspektiv och därmed i någon bemärkelse objektifierad, började jag att också se 
reaktionerna i termer av avstånd. Beskrivning i text skapar avstånd mellan forskare och 
deltagare. Igenkännandet i beskrivningarna kan kanske då fungera som ett sätt att åter 
minska avståndet mellan oss - det avstånd som kanske kändes ganska kort medan in­
tervjuerna pågick? 

Kommentarer om medverkandet i u ndersökningen. Jag intervjuade delta­
garna sex gånger under tre och ett halvt år, och vid ett antal tillfällen gav både de och 
jag feedback om resultat och synpunkter.221 slutet av den sista intervjun bad jag dess­
utom om synpunkter på hur det hade varit att medverka i projektet. En av de berättel­
ser som blev svaret på den uppmaningen visar värdet av att försöka ställa sig på delta­
garnas plats ibland. I exemplet här nedan visade det att "mitt" och deltagarnas projekt 
inte var riktigt samma sak, och dessutom visade det förändringar som kan ske över tid: 

Maj-Britt?5 svar på frågan om hur det hade varit att medverka i projektet var en 
berättelse som tydligt visade att "projekt" kan vara olika saker, sedda från olika positio­
ner. Maj-Britt berättade att hon hade diskuterat projektet med flera av de andra delta­
garna på sin egen arbetsplats, något som forskare inte alltid räknar med (se t.ex. Brown 
& Gilligan, 1992). I den sista intervjun gav hon en resumé av hur hon och hennes 
med-deltagare hade talat om projektet genom de tre åren. Inför den första intervjun 
hade flera av dem sagt till varandra (jag citerar Maj-Britt): "Jaa, jag ska då inte säga 
nånting! Hon ska då inte fi ur mig nånting, utan jag ska bara svara på tilltal!" Maj-Britt 
beskrev deras föreställning om att vara med i forskning som att bli utfrågad av en 
utomstående, och deras mål för deltagandet som att hålla igen och bara svara på di­
rekta frågor. De skulle berätta minsta möjliga för forskaren. En begriplig hållning, kan 

21 Jag beskriver både de olika momenten av återkoppling till deltagarna och kategorierna och 
analyserna i kapitel 3 och 4. 
22 I kapitel 3 och 4 beskriver jag hur det gick till. 
231 kapitel 3 presenterar jag deltagarna i undersökningen kort, och i kapitel 5 beskriver jag ett 
antal biografiska teman i deras berättelser om sig själva. 
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jag tycka. Varför skulle de göra mer, egentligen; de har ju inte bett henne komma dit? 
Mot den bakgrunden finns det ingen anledning att tro att forskarens projekt är särskilt 
likt deltagarens. 

När de sedan kom från intervjuerna en efter en, lät det annorlunda, berättade Maj-
Britt: "Jamen, förstår du väl - det, det blev bara som det blev! Vi satt bara där och pratade, 
liksom... "Att vara med i forskning hade inte blivit som de trodde, utan de fann sig 
själva pratande fritt och öppet och konstaterade efteråt att de inte hade betett sig som 
de trodde att de skulle - och dessutom (och kanske framförallt) att forskaren inte hade 
betett sig som de väntade sig. Maj-Britt förklarade detta med personliga egenskaper 
hos mig. Jag var mest som en vanlig människa, och ganska oväntad i den här situatio­
nen: "..du är ju rätt sä förunderlig själv också, för att det är ju hemskt lätt att prata med 
dig!" Det förklarade hon bland annat med att jag "..pratar ju rätt fritt själv", och 
skulle du ha varit en annan person, så hade du inte fritt andra att prata !!" Om det var så 
här att "gå till en psykolog, liksom, om man skulle ha problem", så skulle det ju inte vara så 
farligt som de hade trott, menade Maj-Britt. 

Åtminstone vissa av deltagarna hade alltså till att börja med uppfattat sin medver­
kan som att (utan att ha bett om det, och utan att ha behov av det), bli inbjuden att 
"gå till en psykolog", med allt vad det innebär av patientroll, avslöja sina innersta 
tankar osv. Och så blev det inte alls det som mötte dem i intervjurummet. För mig 
ingick modellen med "psykolog och patient" inte i förutsättningarna. Att idén ändå 
fastnade hos vissa kan nog ses som en effekt av min tidigare yrkesroll i företags­
hälsovården, som gjorde att jag förknippades med "vård". 

Efter första intervjuomgången skedde positiva förskjutningar i förväntningarna 
och synen på projektet hos dem som Maj-Britt berättade om (dit hon själv hörde). 
Maj-Britts berättelse kan tolkas som att deltagarna faktiskt fick ganska gott utrymme i 
projektpraktiken, och att deras sätt att uttrycka sig inte underordnades mitt och mina 
frågor på något alltför störande sätt.24 Hur långt deras uppfattningar om vad projektet 
gick ut på försköts, är svårare att uttala sig om. Detsamma gäller vilken betydelse even­
tuella förskjutningar har för resultaten. Det har jag inte haft utrymme att studera inom 
avhandlingsarbetets ram, utan jag har fått nöja mig med att konstatera dessa olika 
"projekt" och förskjutningar och ha dem i åtanke i analyserna.251 kapitel 9 återkom­
mer frågan när jag skriver om intervjuarens och deltagarnas positioner i samband med 
presentationen av den diskursiva ansats som jag använder i de tre sista empiriska kapit­
len. Här ska jag nu gå vidare med frågor om makt och inflytande i forskningsprocessen. 

24 Liknande kommentarer kom från flera av de övriga deltagarna. Den sortens "popularitets­
mätning" kan dock inte vara avgörande när det gäller att bedöma forskarens skicklighet. I en 
situation där forskaren studerar personer som kan förväntas ha motsatta intressen mot hennes 
egna, blir frågan om forskarens "anpassning" betydligt mer komplicerad (se t.ex. flera av artik­
larna i Gluck Sc Patai, 1991). 
25 Jag har dock inte släppt den här aspekten av reflexiviteten. 1997/98 har Lena Sjöquist An­
dersson, Lena Wännman och jag gjort en studie av interaktion och maktrelationer i det här 
projektet. 
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2.5 Makt och etik i forskningsrelationer 

Forskaren har i allmänhet större inflytande över vad som sker i ett projekt, både i själva 
intervjusituationen och efteråt, än vad deltagarna har. Om hon ser detta som en fråga 
att reflektera över, beror på hennes hållning i kunskapsteoretiska, politiska och etiska 
frågor. Det är därför ingen slump att feministiska forskare har intresserat sig särskilt 
mycket för forskningsrelationens potential att verka både emancipatoriskt och under­
ordnande (Gluck & Patai, 1992; Harding, 1986; 1991). I basen för all feministisk 
teori finns någon form av maktanalys, och det ligger nära till hands att tillämpa den 
inte bara på samhället, utan även reflexivt på sin egen verksamhet som forskare. Därför 
kan det paradoxalt nog bli den forskning som är mest mån om att ge deltagarna infly­
tande, som tydligast visar svårigheterna för deltagarna att påverka. Om andra forskare 
aldrig reflekterar över frågan om påverkansmöjligheter, kan det se ut som om den inte 
är något problem i deras studier. 

Bland feministiska forskare har diskussionen om relationen mellan forskaren och 
dem hon forskar om pågått åtminstone sedan början av 1980-talet (se t . ex. Oakley, 
1981; Acker et al, 1983; Stanley & Wise, 1983/1993; Harding, 1986; 1991; Davies & 
Esseveld, 1989; Smith, 1990; Gluck & Patai, 1991; Wilkinson & Kitzinger, 1996). 
Till att börja med ifrågasattes den distanserade, "objektiva" forskarroll som samhällsve­
tenskapliga forskare vanligen socialiserades in i, därför att ett sådant förhållningssätt 
gör det svårare för kvinnors erfarenheter att fa utrymme i forskningen (detta oavsett 
vilka teorier eller forskningsfrågor som är aktuella i en viss undersökning). Feministi­
ska forskare pläderade för ett mer jämlikt och "direkt" förhållande mellan forskare och 
deltagare, med forskaren mer närvarande som person. De ansträngde sig också för att 
på olika sätt förbättra deltagarnas påverkansmöjligheter i forskning. Så småningom 
visade sig emellertid frågorna om makt och inflytande vara mer komplicerade än de i 
förstone hade verkat. Eftersom jag tillhör dem som vill ge deltagarna rimligt utrymme 
och påverkansmöjligheter har debatten om dessa frågor varit betydelsefull för mig, och 
jag ska beröra två aspekter som har varit särskilt viktiga: forskningsprocessens mikro­
politik och de svekrisker som forskning kan innebära. 

Mikropolitik. Kum-Kum Bhavnani (1993) använder uttrycket "forskningssitua­
tionens mikropolitiska processer" för att fånga det som pågår mellan forskare och in­
formant i intervjusituationen. Hon betonar att forskare inte bara ska konstatera att det 
förekommer maktskillnader mellan forskaren och deltagarna, utan att de också ska 
studera skillnadernas utformning och inverkan på de inblandade och på själva projek­
tet. Den typen av skärskådande är en viktig del av forskarens reflexiva u ppgift. En 
hastig blick på mikropolitiken i min undersökning kan tjäna som konkretisering av 
Bhavnanis uppmaning. Mina reflexioner kan dessutom ge läsaren en uppfattning om 
snubbeltrådarna i just det här projektet. 

De kvinnor jag intervjuade var fast anställda i statlig tjänst. Gruppen var blandad; 
cirka hälften kan räknas till vad som brukar kallas kontorspersonal och den andra 
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hälften till tjänstemän.26 Jag kom med ett ämne och ett upplägg som var definierat av 
mig (visserligen i samförstånd med ledningar och fackklubbar, men deltagarna hade 
inte medverkat i förarbetet till projektet). Jag visste vad det hela handlade om, inter­
vjuade, analyserade och skrev rapporter. Jag var mån om att upprätthålla goda relatio­
ner till de medverkande kvinnorna; dels för att jag respekterade och sympatiserade 
med dem, men dels också för att försäkra mig om att de skulle fortsätta att medverka i 
intervjuerna. Projektet pågick i tre och ett halvt år, och jag var beroende av att delta­
garna skulle medverka hela tiden. 

Makten var därför inte helt entydigt förlagd: jag bestämde visserligen målet och 
uppläggningen av projektet, men samtidigt var jag angelägen om att ha kvar deltagarna 
tiden ut. Jag var i det avseendet mer beroende av dem än de av mig. I en sådan situation 
kan kanske önskan om att inte stöta sig med deltagarna göra att intervjuaren ibland 
blir extra försiktig. Jag kan t. ex. påminna mig enstaka situationer då det kändes svårt 
att ställa vissa eventuellt provocerande eller upprörande frågor. Jag avstod då ibland 
från frågan. Det var viktigare att bevara en samarbetsrelation än att försöka få svar på 
frågor som jag bedömde att en viss kvinna skulle ha svårt att tala om. Detta var dock 
ovanliga händelser, och de hände bara med vissa kvinnor, vilket också är värt att reflek­
tera över. Så t.ex. kan intervjuarens och deltagarens sociala positioner utanför inter­
vjun inverka på samspelet i intervjun - men definitivt inte på något entydigt sätt. Det 
var inte så, som möjligen kunde förväntas, att jag som högutbildad kvinna genomgå­
ende hade lättare att tala med de högutbildade kvinnorna i gruppen. Så snabba genera­
liseringar om mikropolitik är riskabla! 

Förförelse- och svekrisker i deltagarvänlig forskning. En av dem som kraft­
fullast har bidragit till debatten om inflytande i forskning och utformningen av relatio­
nerna mellan forskare och deltagare är den amerikanska feministiska sociologen Judith 
Stacey. H on diskuterar (Stacey, 1988; 1995) de risker hon ser med strävan efter ett 
jämlikt förhållningssätt till dem man studerar. Eftersom hennes arbete med deltagande 
observationer över långa perioder på samma gång liknar och skilj der sig från mitt pro­
jekt med upprepade intervjuer, vill jag ge hennes erfarenheter utrymme här. De utgör 
en användbar relief till mina överväganden, och jag avslutar med att kommentera detta. 

Stacey studerade som deltagande observatör ett antal familjer i en stad i norra 
Californien. Hon var mån om att ge utrymme åt deltagarna och visa dem respekt, och 
framförallt ville hon ge dem stora möjligheter att påverka forskningsresultaten och 
resultatens presentation. Samtidigt blev hon också vän med många av deltagarna. När 
fältarbetet närmade sig slutet blev detta med vän kontra forskare emellertid allt svårare 
att hantera. Om forskaren också känns som en vän, berättar deltagarna kanske sådant 
som de inte skulle ha berättat om forskarrollen hade varit mer traditionell. Forskaren 
hamnar därför ibland i en både intressemässig och emotionell konflikt mellan sig själv 
som engagerad, deltagande medmänniska, och som (så småningom nödvändigtvis!) 
distanserad forskare. Det forskaren fick höra i förtroende och som vän, ska det också 
göras till material för forskning, även om det är potentiellt generande för deltagarna? 

26 Jag presenterar detaljer i nästa kapitel 
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Hur mycket forskare och deltagare än har samarbetat under kunskapsproduceran-
det är det ändå till sist forskaren som tar hand om materialet och gör det till "forsk­
ning".27 I sin forskningsrapport gör hon med nödvändighet tolkningar, värdeomdömen 
och bedömningar, som i värsta fall kan upplevas som kränkande av deltagarna. Sådant 
kan inte undanröjas genom att "låta folk läsa", menar Stacey. Det är ändå forskaren 
som måste avgöra om ett visst kontroversiellt avsnitt ska finnas med, t. ex. för att stärka 
hennes vetenskapliga argumentation, eller om hon ska lämna det utanför. Forskaren 
kommer till sist att överge sina informanter. Hon tar sitt material och går in i akademin 
för att skapa den produkt som ger henne legitimitet i den värld som ger forsknings­
pengar och tjänster. 

En intervjuare blir inte lika involverad i deltagarnas sociala vardag, som Judith 
Stacey blev i sin roll som deltagande observatör. Jag träffade inga andra i deltagarnas 
familjer, vi sågs alltid på någorlunda neutral mark, och våra kontakter var styrda av 
intervjutillfällena. Men visst förekom förtroendefulla relationer till deltagarna, och visst 
värmde det mitt hjärta när de berättade för mig att jag var lätt att tala med, att de gärna 
gav mig förtroenden, och att de tyckte att det var givande och till och med utvecklande 
att medverka i undersökningen. Jag svarade också på uttryckta behov av stöd när det 
aktualiserades i intervjuerna. Och jag berättade en del när deltagarna allteftersom ti­
den gick började ställa allt fler frågor till mig. Min hållning under intervjuperioden har 
på så sätt liknat Staceys. För mig framstod riskerna med att etablera "vanliga mänskliga 
relationer" till dem jag skulle följa under tre och ett halvt år som små jämfört med 
riskerna med att inte göra det! 

En konsekvens av detta blev att jag inte rapporterade om projektet medan det 
pågick, (annat än i ett par korta rapporter som del i återkopplingen till deltagarna). 
Projektet behövde s.a.s. gå till slut innan jag kunde lämna det bakom mig och börja 
publicera om det. När jag skulle börja rapportera utåt försökte jag minimera svek och 
objektifiering genom att ge deltagarna chansen att läsa och diskutera framförallt vik­
tiga delar av det material om var och en som jag har använt i analyserna (t.ex. person­
berättelserna, se ovan), men också sådan text (men inte all text) som direkt rapporterar 
om studien. Detta löser naturligtvis långt ifrån hela problemet. Jag tycker mig dock ha 
märkt att det har bidragit till att minska upplevelsen av avstånd mellan den egna erfa­
renheten och den aggregerade erfarenheten (Magnusson, 1996a). Det har blivit ett 
slags mellanled mellan det individuellt subjektiva och det kollektivt "objektifierade", 
som kan ha gjort det lättare att se sig själv som en del i helheten. Detta är dock enbart 
mina slutsatser av deltagarnas kommentarer om personberättelserna och rapporteringen; 
vi har inte talat explicit om svekfrågan. 

Betyder det här att jag låter deltagarna bestämma vad som står i mina rapporter? 
Nej, att bara lyssna och skriva av vore lika fel som att "feltolka". Poängen med forsk­
ning av det här slaget är att ge nya insikter, eller i varje fall antyda andra möjliga insik­
ter än dem personerna tidigare hade. Som forskare ser jag ett större fält än den enskilda 

27Det finns undantag där forskare skriver tillsammans med deltagarna. Se t.ex. Crawford et al 
(1992) och Haug (1987). 
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och kan därför sätta in hennes berättelser i sammanhang som hon inte har tillgång till. 
Så vare sig jag som forskare vill vara "lojal" med deltagarna därför att jag sympatiserar 
med dem, eller vill "avslöja" deltagarna därför att jag är oenig med dem, kommer jag 
att gå utöver den enskildas berättelser och förståelser när jag skriver om henne. 

Mer om detaljerna i forskningsprocessen finns i nästa kapitel, där jag skriver om 
intervjuandet och om undersökningens uppläggning. 
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Undersökningen: metoder, urval och 
genomförande 

I det här kapitlet beskriver jag detaljerna i den undersökning som ligger till grund för 
avhandlingen. Jag presenterar urvalet av deltagare och på vilka grunder de och deras 
arbetsplatser har valts ut. Med bakgrund i de två föregående kapitlen motiverar och 
beskriver jag genomförandet av de olika momenten i undersökningen fram till att den 
sista intervjun var avslutad. Analysfasen, dvs. metoder och förhållningssätt under bear­
betningen av intervjumaterialet, presenterar jag i kapitel 4 och 9. Studien täcker en 
period på cirka tre och ett halvt år, och jag har under den tiden både samlat in material 
och gett återkoppling av resultat till deltagarna. Det ger en vid första anblicken ganska 
komplicerad struktur åt undersökningen. Jag redogör därför ganska detaljerat för de 
olika stegen. 

Undersökningen bygger helt på intervjumaterial. Jag har intervjuat varje deltagare 
sex gånger och har kommit att reflektera en hel del över intervjuer i forskning; på vilka 
olika sätt intervjuer kan förstås och användas, vilka fallgropar och fördelar de erbjuder, 
och olika tänkande kring intervjuande. Delar av detta har jag berört i de två sista 
avsnitten i kapitel 2, och jag ska här gå vidare med fokus på själva intervjuandet. Jag 
börjar därför kapitlet med att resonera om perspektiv på forskningsintervjuande och 
relaterar sedan detta till mina ställningstaganden i undersökningen. Med det som bak­
grund följer den detaljerade undersökningsbeskrivningen. 

3.1 Intervjuande i feministisk forskning 

Intervjuer i forskning kan göras och användas på många sätt; bland annat har de olika 
status och används på varierande sätt inom olika vetenskapliga discipliner. Hur en 
forskare ser på intervjuer som metod och på de möjligheter och svårigheter de erbju­
der, beror till stor del på vilket kunskapsintresse hon har. Två huvudinriktningar går 
att urskilja bland intervjuforskare: 

(a) Fo rskare med en realistisk/empiristisk kunskapssyn vill skapa en så trogen av­
bildning som möjligt av hur någonting faktiskt förhöll sig, vad som verkligen hände, 
vad som är sant. Det ger speciella förhållningssätt till den intervjuade och intervju­
materialet, och också speciella problem. Intervjupersonen kan t.ex. vara mer eller min­
dre duktig på att återge vad som faktiskt hände i något visst sammanhang, men forska­
ren utgår ändå ifrån att det personen berättar kan förstås som en beskrivning av vad 
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som faktiskt hände (visserligen inte alltid en så exakt eller korrekt beskrivning) 
(Rosenwald & Ochberg, 1992, s.2). 

(b) I samband med förskjutningen inom delar av samhällsvetenskaperna mot ifrå­
gasättande och tolkande förhållningssätt till "fakta" och kunskap, har också föreställ­
ningarna om vad människors berättelser innehåller och innebär förändrats.1 Detta har 
satt spår i metodlitteraturen om intervjuer (se t.ex. Kvale, 1997; Lather, 1995). Idag 
läser forskare personliga berättelser inte bara med uppmärksamheten riktad på vad de 
beskriver, utan också på själva reportaget/berättelsen som process och produkt; på hur 
berättaren gör sin vardag och verklighet förståelig för sig själv, och på konsekvenserna 
av berättelserna. Särskilt påtaglig är den utvecklingen i metodlitteratur om feministisk 
forskning och i litteraturen om livshistorieforskning.2 Det är från dessa två områden 
jag hämtar huvudinspirationen när det gäller strategier i intervjuandet, och särskilt 
från de exempel där horisonterna sammanfaller, dvs. feministisk livshistorieforskning 
(se t.ex. Gluck & Patai, 1991; Morée, 1992). 

3.1.1 I spänningsfältet mellan berättare och samhälle 

I inledningen till antologin "Storied Lives: the cultural politics of self-understanding" 
(1992), ger George Rosenwald och Richard Ochberg en programförklaring för "kritisk 
livshistorieforskning". Deras hållning till livshistorier, som bland annat grundas i in­
spiration från kritisk samhällsteori och konstruktionistiska tankegångar, är förenlig 
med den kunskapssyn som jag har skisserat i kapitel 2, och har gett viktig inspiration i 
arbetet med intervjuerna i min undersökning. Jag redogör därför för några centrala 
delar i deras resonemang här. 

Människor formas av sina berättelser. Människors berättelser om sig själva är intres­
santa dels som beskrivningar av händelseförlopp och personer, dels för historiernas 
konstruktion, och dels för historiernas påverkan på den som berättar. Personliga berät­
telser är inte bara ett sätt att berätta om sitt eget liv; de är ett medel för att forma 
identiteter och utvecklas som människa. Berättelsers formativa - och ibland deforme­
rande - kraft gör dem viktiga att studera för att förstå människor i utveckling. 

1 Min redogörelse för socialkonstruktionistiska/diskursiva förhållningssätt i kapitel 2 ger exem­
pel på en sådan förflyttning. Det finns många andra tolkande förhållningssätt, se t.ex. Hydén & 
Hydén (1997); Rosenwald & Ochberg (1992); Rosenthal (1993). 
2 Uttryck som "life history", "oral history" och "the narrative study of lives" används omväx­
lande. Se t.ex. Bruner (1986, 1990); Franz &c Stewart (1994); Gluck & Patai (1991); Hydén & 
Hydén (1997); Josselson & Lieblich (1993); Lieblich & Josselson (1994); Riessman (1993); 
Rosenwald & Ochberg (1992). Ett gemensamt intresse för forskarna är studiet av människors 
liv i sin helhet, byggt på berättelser om livserfarenheter. Fokus varierar; för vissa är det själva 
livsförloppet sett i sitt sociala sammanhang, för andra berättarteknik, och för åter andra mer 
traditionella psykologiska förståelser byggda på berättelserna. Den typ av intervjuforskning jag 
har gjort kan klassificeras som en typ av livshistorieforskning 
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Kulturella berättelseramar. Den personliga berättelsens kraft att vara självformande 
och utvecklande kan hämmas, eftersom alla historier berättas inom vissa k ulturella 
berättelseramar. Ramarna begränsar förändringskraften hos den personliga berättel­
sen; en person kan inte berätta vad som helst och hur som helst, och det kan inte få 
vilka konsekvenser som helst. Människors förklaringar och förståelser av händelser 
formas av de berättelseramar som är aktiva där de lever. Ramarna medierar mellan 
individens öde och samhället och utgör därmed en viktig komplikation i den medie-
ring mellan individ och situation som jag beskrev i kapitel 1.1.2. 

Den inbyggda spänningen: berättandet mellan berättaren och samhället. Rosenwald 
och Ochberg (1992) betonar dubbelheten i att å ena sidan se berättaren som skapare av 
sitt liv och sina berättelser, och å den andra sidan se de begränsningar som "samhället" 
sätter för hur han/hon kan leva och vad som är möjligt att förstå och berätta om sig 
själv. Relationen mellan berättelserna och livsformerna är komplicerad. I Rosenwalds 
ord: "..narratives exhibit the mediation between the person and the situation and reflect 
critically on both because they are not reducible to either. Every narrator recognizes a 
difference between the self and the story.." (1992, s. 269). Personen är inte identisk 
med sina berättelser, utan hon formar sig själv via sina berättelser och sina berättar-
strategier. När människor talar gör de minst två saker: de berättar något om sig själva 
och andra, och de skapar den de är i färd med att bli. Detta gör de inom de ramar som 
är tillgängliga för var och en, och ramarna kan alltså vara begränsande: det som är 
socialt möjligt i ett visst sammanhang kanske leder till en självförståelse som inte läm­
nar klichénivån. Kravet på socialt acceptabla och trovärdiga berättelser kan därför in­
bjuda till självbegränsningar eller självbedrägeri hos berättaren. Den här synen på be­
rättande i intervjuer leder till en kritisk och tolkande hållning inför berättelserna.3 

Varje berättelse kommer till i ett sammanhang, i ett syfte (eller ibland flera), och syf­
tena och sammanhanget kan vara av lika stort intresse för intervjuaren som sakinnehål­
let. 

Människors talande och berättande kan via spänningsfältet mellan berättare och 
samhälle ge forskaren tillgång till både individen och samhället, och ibland också till 
självbegränsningarna. Berättande ger goda möjligheter att studera det personliggörande 
av erfarenheter och färdigheter som jag beskrev i kapitel 1.1.2. 

3 Detta ska inte förväxlas med en ifrågasättande och kritiserande hållning till berättaren! Det är 
snarare de sammanhang där hon berättar, vilka leder till olika former av anpassning till accepta­
bla uttryck, som ifrågasätts. Givetvis förekommer forskning där forskaren har anledning att 
också ifrågasätta berättaren; där berättaren kan antas ha avsikter att vilseleda intervjuaren för att 
uppnå egna fördelar. Flera artiklar i Gluck & Patai (1991) diskuterar etiska aspekter av att 
"intervjua uppåt", dvs. att som feministisk forskare studera makthavare av olika slag, som kan 
tänkas ha mer påtagligt politiska syften med sitt deltagande i en undersökning. Där blir sådana 
frågor om ifrågasättande särskilt aktuella. De etiska frågor som då väcks är andra än de som är 
aktuella i den här studien. Deltagare i en studie som denna kan också vilja vilseleda en intervju­
are, men de har inte särskilt mycket att vinna på det, vilket kan antas minska intresset. 
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3.1.2 Intervjuande, språk och kön 

Parallellt med forskare inom andra områden har feministiska forskare länge 
problematiserat olika aspekter av intervjuande i forskning (tidiga exempel är Oakley, 
1981; Roberts, 1981; Acker et al, 1983; Davies & Esseveld, 1989). Jag vill stanna upp 
särskilt vid språkets betydelse i intervjuer. Marjorie DeVault (1990; 1996), Kathryn 
Anderson och Dana Jack (1991) är tre feministiska forskare vars resonemang om språk 
i intervjuer talar till mina forskningserfarenheter, och därför fokuserar jag på deras 
arbeten här. 

Språk i intervjuer. Feministiska språkforskare visade tidigt att kvinnor och "det 
kvinnliga" ofta har ett tvetydigt förhållande till standardspråket (Erson, 1992; 1997; 
Scott Sorensen, 1995; Stistrup Jensen, 1987). Språket avspeglar erfarenheterna hos 
dem som dominerar i samhället, och det har hittills inte varit kvinnor. Därför verkar 
språkets kategorier - särskilt vetenskapligt språk - inte alltid överensstämma helt med 
kvinnors erfarenheter. I Marjorie De Vaults ord: "Presumably, as well, the lack of fit 
between women's lives and the words available for talking about experience present 
real difficulties for ordinary women's self-expression in their everyday lives. If words 
often do not quite fit, then women who want to talk of their experiences must 'translate', 
either saying things that are not quite right, or working at using the language in non­
standard ways" (DeVault, 1990, s. 97). Till en viss gräns sysslar alla människor med 
sådant översättande, men DeVault menar att vissa grupper gör det mer än andra; grup­
per vars erfarenheter inte har avsatt spår i standardspråkets termer och former.4 

Anderson och Jack (1991) menar att kvinnors sätt att berätta om sina liv ofta 
kombinerar två olika och inte sällan motstridiga perspektiv; ett som är klätt i begrepp 
och värderingar som avspeglar mäns dominans i kulturen, och ett annat som bygger på 
de mer omedelbara situationerna i kvinnors personliga upplevelser. Om de personliga 
upplevelserna inte passar in i de dominanta begreppen eller orden, finns inte alltid 
alternativa begrepp tillgängliga. Ofta tystar kvinnor därför sina egna upplevelser och 
tankar och känslor kring dem när de försöker beskriva sina liv i standardspråket. Här 
finns paralleller till resonemangen om berättelseramar i avsnitt 3.1.1. Det kan kanske 
vara viktigt att betona att de här resonemangen inte förutsätter antaganden om någon 
typ av essentiellt "kvinnligt språk". Det är inte det som är frågan här, utan diskrepanse­
rna mellan egna upplevelser och språkliga berättelseramar. 

DeVault och Anderson och Jack har utvecklat strategier för att ta hänsyn till "språk­
svårigheterna" i intervjuer som jag har funnit användbara. DeVault (1990) pekar ut 
fyra led i forskningsprocessen att granska: att skapa samtalsämnen och frågor, att lyssna 
i intervjun, att återge och redigera kvinnors berättelser, och att skriva om dem. Jag ger 
utrymme åt de två första leden här och kompletterar dem med bidrag från Dana Jack. 

4 Även bland kvinnor är det, på grund av andra grupptillhörigheten ganska stora skillnader i 
hur nära relationerna är mellan egna erfarenheter och standardspråk. 
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(1) Skapa fiingerande samtalsämnen. Samtalsämnena i intervjuerna ska vara frågor 
som har verklig relevans för kvinnors erfarenheter och är utformade på ett språk som 
inte kräver för stora "översättningar" av upplevelser. Eftersom vetenskapliga disciplin­
ers begrepp och kategorier långt ifrån alltid skapar frågeområden som är meningsfulla 
i kvinnors liv, kan detta bli ett problem. Det kan bli nödvändigt att gå vid sidan om 
standardvokabulärerna. Om standardspråket gör det svårt för vissa av kvinnors erfa­
renheter att bli koncist och klart uttryckta, måste intervjuaren dessutom utveckla ar­
betssätt som gör det möjligt att utforska det oklara och oartikulerade i berättelserna. 
Det räcker inte att avstå från att strukturera intervjun och försöka få intervjupersone­
rna att tala så fritt som möjligt. Chansen är stor att det talet också är "översatt" till 
standardspråket - inte minst mot bakgrund av förväntningar på vad "forskning" är (se 
avsnitt 2.4.1 om stark reflexivitet). Forskaren måste ta konsekvenserna av att disciplin­
ens standardbegrepp kan förvränga kvinnors berättelser. Ett sätt är att ställa så kon­
kreta frågor som möjligt och basera intervjuandet på berättelser om handlingar som 
genomförs i specifika sammanhang. I och med det förändras ofta intervjuernas karak­
tär så att de mer liknar vanliga samtal, menar DeVault (1990, s. 101). 

(2) Lyssna runt omkring och bortom orden. När kvinnor lär sig att "översätta" sitt tal 
där de tillgängliga orden inte passar in på deras erfarenheter, betyder det samtidigt att 
delar av kvinnors liv kommer att försvinna från berättelser i standardspråket (se också 
Sampson, 1993a). För att återvinna dessa områden måste forskare lyssna på nya sätt, 
menar DeVault och talar om att "lyssna runt omkring och bortom orden" (s. 101). 
Hon beskriver några vägar som feministiska forskare går för att göra detta både i intervju­
situationen och senare i analysarbetet: 

a) Gemensamt sökande och aktivt lyssnande. En väg innebär att intervjuare och 
intervjuad samarbetar i ett slags sökprocedur under intervjuns gång. De hjälps åt att 
utveckla idéer och konstruerar på så sätt fylligare svar på frågor som inte alltid går att 
ställa på ett enkelt sätt, därför att "ämnena" inte fanns färdiga i den vetenskapliga 
begreppsapparaten (Paget, 1983 illustrerar detta). Lyssnande i den här formen handlar 
mer om att via interaktion och deltagande i personens reflekterande bidra till att ut­
veckla och formulera förståelser, än om att sitta tyst och låta personen ensam tala. 

b) Lyssna efier öve rsättningsprocesserna. Här lyssnar intervjuaren efter de metoder 
kvinnor använder för att hantera bristande överensstämmelse mellan språket och upp­
levelserna. Ibland använder berättaren vanliga ord som nästan stämmer och utgår ifrån 
att lyssnaren har så mycket av samma slags erfarenhet att hon ändå vet vad det handlar 
om. Då kommer t.ex. vädjanden som "Du förstår, va?" Ibland innebär översättningen 
att berättaren försöker utveckla en mer komplex betydelse i det hon säger; som om hon 
försöker ge ett "bättre" svar på en fråga som egentligen inte var helt relevant för hennes 
egen erfarenhet. Då kan orden bli svåra att hitta och svaret bli litet famlande. DeVault 
talar om "the realm of not-quite-articulated experience, where standard vocabulary is 
inadequate, and where a respondent tries to speak from experience and finds language 
wanting" (DeVault, 1990, s. 103). 
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c) Personligt lyssnande. Som kvinna har en feministisk forskare också erfarenhet av 
"översättningsprocesser", även om de inte är desamma som intervjupersonens. När 
hon därför märker oklarheter och uttryckssvårigheter hos intervjupersonen, kan hon 
under analysprocessen använda sina egna erfarenheter och låta dem på prov få "fylla i" 
och fullständiga vad personen berättade. Därefter ska forskaren gå tillbaka till 
informanterna för att med ledtrådarna från denna introspektion i bagaget lyssna på 
deras berättelser på nya sätt. Det här måste givetvis ske med varsamhet. Jag har sökt 
sätt att utveckla lyssnandet tillsammans med analyserandet under intervjuperiodens 
gång, och har då dessutom kunnat dra nytta av uppläggningen med upprepade inter­
vjuer. Jag återkommer till detta på flera ställen i den fortsatta framställningen, särskilt 
i kapitel 4. 

d) Forskaren är en aktiv deltagare i intervjun. Jag vill lägga till en aspekt på lyssnandet 
som många feministiska forskare har kommenterat; bland annat Dana Jack (1991). 
Forskaren är inte bara en registrerare i intervjusituationen, utan hon finns där med 
hela sin person. Därför måste hon träna sig i att observera sig själv för att se på vilka sätt 
hon kan komma att förvränga deltagarnas intervjuberättelser när hon tolkar dem. Jack 
uppmanar till särskild uppmärksamhet på de frågeområden där intervjuaren tycker sig 
veta vad en person säger redan medan hon säger det. Det är ett tecken på att intervjua­
ren mer lyssnar på hur det kvinnan säger passar ihop med de egna uppfattningarna, än 
på kvinnan själv. Att be om detaljerade förklaringar och beskrivningar och att upp­
märksamma det som saknas i berättelserna är sätt att komma vidare. 

3.1.3 Inre och yttre cirklar i intervjuer 

Inför frågan om "språksvårigheterna" i intervjuer har bilden av tre koncentriska cirklar 
varit användbar. I den innersta cirkeln finns det vardagliga talet i intervjuerna. När 
intervjupersonerna talar om förändringar och sina egna upplevelser av vad som händer 
med dem själv och andra, finns inte alltid färdiga begrepp och fraser som passar. I 
cirkeln närmast utanför finns mina beskrivningar av hur jag har uppfattat de enskilda 
kvinnornas berättelser, t.ex. i den individuella återkoppling jag har gett i skrift, eller så 
som jag har gett återkoppling muntligt när deltagarna har bett om det. Den yttersta 
cirkeln rymmer de beskrivningar, analyser och teorier som jag som forskare använder 
för att göra det som sägs i de två inre cirklarna begripligt i vetenskapsspråket utanför. 

De yttre cirklarna fungerar som översättning av den innersta, så att det som sägs 
där inte ska missförstås och missbrukas. Det kan behövas eftersom kvinnors tal inte 
alltid har uppfattats på särskilt kvinnobefrämjande sätt; uttrycken för förakt för prat­
samma kvinnor är många (DeVault, 1990; Bhavnani, 1993). Anderson & Jack (1991) 
fokuserar på detta när de skriver att intervjuaren måste skapa så mycket trygghet i 
intervjusituationen att den intervjuade kvinnan vågar vara "okvinnlig", dvs. sluta att 
tänka på att "passa in" och "uppföra sig" rätt. Det gör kvinnor annars ganska stora 
delar av sin vakna tid. Det blir därför viktigt att inte citera deltagarna på sätt som kan 
missförstås eller upplevas kränkande (se också avsnitt 2.5). Därför använder jag inte 
alltid citat utan översätter till beskrivningar och analytiska formuleringar. Ofta är orda­
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granna citat dock mycket klargörande och poängfulla på olika sätt, och då använder 
jag dem naturligtvis, tillsammans med mina kommentarer och analyser. 

3.2 Undersökningen: urval, uppläggning och genomför­
ande 

Jag har intervjuat tjugo statsanställda kvinnor i sex omgångar mellan augusti 1991 och 
mars 1995 och följt deras berättelser om vardagen under en period av delvis ganska 
stora förändringar på deras arbetsplatser. Här beskriver jag proceduren i undersök­
ningen, dvs. aktörer, tidsförlopp, åtgärder, metoder osv. Syftet med det här avsnittet är 
att läsaren ska få en bild av undersökningen fram tills att alla intervjuer var gjorda. 
Analysarbetet beskriver jag sedan i kapitel 4 och 9. 

3.2.1 Arbetsplatserna 

Kvinnor arbetar framförallt inom offentlig sektor. Det låg därför nära till hands att 
välja sådana arbetsplatser för min studie av kvinnoliv i förändring. Bland de verksam­
heter som påtagligast stod inför förändringar i början av 1990-talet befann sig den 
civila statsförvaltningen, vilket gjorde statliga myndigheter till ett lämpligt fokus för 
studiet av förändringsupplevelser. Statliga verksamheter har dessutom under en jämfö­
relsevis lång tid haft krav på sig att leva upp till politiska jämställdhetsmål, vilket lägger 
till en intressant aspekt till studiet av innebörder i kön på arbetsplatsen. 

Jag tog därför kontakt med ledning och fackklubbar vid två statliga myndigheter 
som var bekanta för mig från mitt arbete i företagshälsovården, och där organisatoriska 
förändringar var nära förestående. Både ledning och fackklubbar var intresserade av att 
jag skulle följa kvinnors öden under ett antal år av förändringar i verksamheten. Det 
framgick bland annat att de var osäkra på om de hade funnit bra sätt att bedriva för­
ändringar, och att de gärna ville få fler synpunkter från grupper som annars har svårt 
att göra sig hörda. Dit hör ofta kvinnliga anställda. 

Myndighetsutövande organisationer är i allmänhet byråkratiska, i bemärkelsen 
organiserade med strikta beslutshierarkier och skarpa uppdelningar mellan befogenhet­
sområden. Det gäller även de arbetsplatser där jag har intervjuat. Verksamheterna är en 
blandning av myndighetsutövning och service till allmänhet, företag och kommuner 
som är typisk för offentlig förvaltning. Därför gör jag inga detaljerade beskrivningar av 
verksamhetsinnehåll och arbetsuppgifter; det är inte nödvändigt för att kunna tillgo­
dogöra sig intervjupersonernas erfarenheter. Därigenom blir det dessutom lättare att 
bevara intervjupersonernas anonymitet. 

3.2.2 Urval av intervjupersoner 

Inför den första intervjuomgången (hösten 1991) valde jag tillsammans med en personal­
handläggare vid varje myndighet ut tio kvinnor på varje arbetsplats, alltså sammanlagt 
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20 stycken. Jag ringde upp var och en och berättade om undersökningen, och frågade 
om de ville medverka. Alla svarade ja, och alla har fullföljt hela undersökningen. De 
enda undantagen gäller de tre kvinnor som födde barn under projekttiden. De fick 
"ledigt" vid intervjutillfället närmast efteråt. 

Önskan om att få så stor variation som möjligt över olika kategorier och positioner 
inom arbetsplatserna gjorde att ett enkelt slumpmässigt urval var uteslutet. Med en så 
pass liten grupp var risken för stor att få en alltför sned fördelning. Urvalet är därför en 
kombination av systematik och slump. Vi delade in de anställda kvinnorna i ett antal 
grupper utifrån mina önskemål om variationskriterier och gjorde därefter slumpmäs­
siga urval ur de grupperna. De kategorier jag framför allt eftersträvade variation i var 
tjänsteställning, ålder och arbetsenhet/verksamhet (tjänsteställning sammanfaller näs­
tan helt med utbildningsnivå på dessa arbetsplatser). Andra tänkbara kriterier som 
civilstånd, förekomst av barn och formell utbildning, fick istället bli "utfall", eftersom 
det inte var möjligt att med en så pass liten grupp göra fler indelningar än dessa. 

(a) Tjänsteställning/utbildning. Personal vid statliga myndigheter delas traditionellt 
in i tre kategorier: assistenter, handläggare och chefer. Kvinnor dominerar den 
hierarkimässigt lägsta kategorin, assistenterna.5 "Assistenter"är en sammanfattande be­
nämning som rymmer tjänstebeteckningar som kanslist, assistent och byråassistent 
(fler benämningar finns, men dessa är de vanligaste). Assistenternas arbetsuppgifter är 
s.k. "allmänna kontorsgöromål" med service till högre tjänstemän och chefer, bered­
ning av enklare ärenden där beslut fattas av högre tjänsteinnehavare, och service till 
allmänheten. På senare år har vissa typer av beslutsfattande delegerats till assistent­
nivån. Assistenternas utbildning bestod tidigare oftast av realskola plus någon kortare 
kontorsutbildning, men numera är gymnasieutbildning vanlig. 

Gränsdragningen mellan assistenter och handläggare har av tradition varit skarp. 
Det har rört sig om två "karriärer" med olika rekryteringsbas och olika slutpunkt i 
organisationen, vilket är ett vanligt fenomen i byråkratiska organisationer (se t.ex. Kanter, 
1977 för studier av byråkratier i näringslivet). Övergång mellan kategorierna är alltså 
mycket ovanlig. På senare år har gränserna mellan kategorierna ibland satts ifråga, och 
försök att förändra indelningen har förekommit. 

Handläggarna finns på de tjänstepositioner som kallas l:e byråsekreterare och by­
rådirektör, och ibland avdelningsdirektör (även byråingenjör, byråinspektör och andra 
beteckningar finns vid vissa myndigheter). De hade tidigare ofta gymnasieutbildning 
och anställdes på rekryteringstjänster med inbyggd internutbildning. Numera är det 
vanliga högskoleutbildning inom något område som ligger i närheten av det fackom­
råde där handläggaren ska arbeta. Handläggarnas arbetsuppgifter klassificeras t.ex. som 
självständig handläggning av ärenden fram till beslut, och i många fall också själva 
beslutsfattandet även i mer komplicerade ärenden. Andelen kvinnor inom handläggar-
kategorin har ökat snabbt de senaste decennierna. Äldre kvinnliga handläggare har 
därför erfarenhet av att vara pionjärer, dvs. tämligen ensamma kvinnor på handläggar-

5 Vid de arbetsplatser jag studerade fanns någon enstaka man i assistentkategorin. 
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nivån. Proportionen kvinnor bland handläggarna varierade mellan olika delar av de 
myndigheter jag studerade. På vissa ställen var de fortfarande undantag, medan de på 
andra ställen var i viss övervikt - på de lägsta nivåerna. 

Cheferna vid myndigheterna rekryterades ur handläggarkategorin. Andelen kvinn­
liga chefer vid de myndigheter jag studerade var låg, på vissa ställen lägre än genom­
snittet för statsförvaltningen vid denna tid. Jag hade därför ingen ambition att ha en 
särskild kategori i min undersökning för chefer. De kvinnor i urvalet som var chefer 
räknade jag in i handläggarkategorin. 

Eftersom jag ville ha stor variation, snarare än statistisk representativitet, valde jag 
att inte fördela kvinnorna i undersökningsgruppen i enlighet med deras andelar i de 
olika yrkesgrupperna. Det skulle ha gett för få kvinnliga handläggare i gruppen för att 
variationskravet inom övriga kategorier skulle kunna uppnås. Därför valde jag ut 11 
assistenter och 9 handläggare. 

(b) Ålder. Jag ville ha alla åldersgrupper representerade, eftersom kvinnor i olika åldrar 
har åtminstone delvis olika erfarenheter både på arbetsplatsen och utanför, speciellt 
ifråga om möjlighetsstrukturer, dvs. principiella kontra reella, upplevda valmöjligheter 
(se kapitel 1). Jag valde ut kvinnor i åldrar från 29 till 59 år.6 Åtta kvinnor var under 40 
år, sju var mellan 40 och 50, och fem var äldre än 50 år. Handläggarna var i genomsnitt 
något yngre: deras medianålder var 39 år, medan assistenternas medianålder var 46 år. 
Detta var förväntat med tanke på att kvinnor först på senare år har blivit många i 
handläggarkategorin, och med tanke på att de flesta har anställts på myndigheterna vid 
ganska unga år. 

(c) Arbetsenhet/verksamhet. Eftersom myndigheternas verksamheter hade ganska 
varierande karaktär var jag angelägen om att olika verksamhetstyper skulle vara väl 
representerade. Därför ingick enhetstillhörighet i kategorierna vid urvalet på sensom­
maren 1991. I samband med omstruktureringar vid den ena myndigheten kom vissa 
av kvinnorna att flyttas om så att gruppens organisatoriska spridning såg något annor­
lunda ut än när urvalet gjordes. Ytterligare större eller mindre omflyttningar, både 
tillfälliga och permanenta, skedde för flera av de övriga deltagarna under projekttiden. 
För vissa ändrades då även arbetsinnehållet, men inte för andra. På grund av dessa 
förändringar lade jag mindre vikt än planerat vid enhetstillhörighet. Andra aspekter på 
verksamhetens karaktär kom i förgrunden, framförallt hierarkiernas betydelse. Innan 
jag hade gjort de sista intervjuerna våren 1995 hade två av kvinnorna slutat på sin 
arbetsplats (den ena för att studera vidare, den andra uppsagd på grund av ned­
skärningar), och en hade påbörjat deltidspension. Strax efter intervjuperiodens slut 
blev ytterligare två uppsagda på grund av nedskärningar. 

(d) Viktiga karakteristika hos undersökningsgruppen. De flesta av kvinnorna, 
sjutton stycken, var gifta eller sammanboende vid projekttidens början. De som var 

6 Att 29 år var den lägsta åldern beror på ålderssammansättningen i statsförvaltningen. 
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ensamstående hade varit sammanboende tidigare. Sexton av kvinnorna hade fött barn. 
Barnens åldrar varierade från ett till trettiosju år. Att ha barn var lika vanligt bland 
handläggarna och bland assistenterna, men assistenterna hade genomgående något fler 
barn än handläggarna, och hade fött sitt första barn vid en tidigare ålder. Tre av kvin­
norna födde barn under projekttiden. Ytterligare en födde barn strax efter projekt­
tidens slut. Separationer och "ihopflyttningar" förekom i gruppen, och även dödsfall 
bland nära anhöriga, förmodligen i den utsträckning man skulle förvänta sig i en grupp 
kvinnor med denna ålderssammansättning. 

Hälsa. I samband med den första intervjun genomgick deltagarna en hälsounder­
sökning som genomfördes av sköterskan vid den lokala företagshälsovårdscentralen. 
Vid en jämförelse mellan de sammanställda resultaten av den undersökningen och 
resultat från jämförbara grupper i statsförvaltningen framkom inga skillnader som var 
så stora att de motiverade extra uppmärksamhet på hälsofrågor. Jag har därför lämnat 
det materialet utanför redovisningen av undersökningen. 

Anställningstid. De kvinnor jag intervjuade hade i regel varit sin arbetsplats trogna; 
cirka hälften (både bland handläggare och assistenter) hade arbetat där minst tjugo år. 
De flesta av dem hade dock erfarenhet från mer än en enhet inom arbetsplatsen. Några 
få hade anställts under åren strax före projektstarten. 

Arbetstid. Inte fullt hälften av kvinnorna arbetade deltid vid projektets start. Av 
deltidsarbetarna hade två tredjedelar barn under tretton år hemma, och av heltidsar­
betarna en fjärdedel. Fler bland assistenterna än bland handläggarna arbetade deltid, 
trots att andelen med barn hemma inte skilde sig åt. 

Pseudonymer. När kvinnorna framträder i texten presenteras de med förnamn, ef­
tersom det dels avspeglar hur människor talar med och om varandra på de här arbets­
platserna, och dels har varit mindre tungt att arbeta med än fullständiga namn. För­
hoppningsvis ska detta inte uppfattas som att det "förminskar" kvinnorna (Silius, 1992). 
För att vara riktigt säker på anonymiteten har jag i enstaka fall använt en ytterligare 
pseudonym för några av kvinnorna. Jag har bedömt det som nödvändigt och menar att 
det ökade skyddet uppväger eventuella olägenheter för läsaren som inte kan "lägga 
ihop" berättelserna om kvinnorna lika lätt. 

3.2.3 Intervjuerna: procedurer och processer 

Varje kvinna intervjuades sex gånger med början hösten 1991, strax innan vissa enhe­
ter skulle genomgå organisationsförändringar (för övriga enheter var det fråga om mindre 
och eventuellt senare förändringar). Den sista intervjuomgången gjordes under hösten 
och vårvintern 1994/95, mellan tre och tre och ett halvt år efter den första. Alla inter­
vjuer spelades in på band, och skrevs ut.7 

7 På grund av antalet intervjuer (totalt 117 intervjuer på mellan en och en halv timme) var det 
inte möjligt att skriva ut alla intervjuer i sin helhet. De flesta skrevs ut helt, och resten lyssnade 
jag igenom och valde ut viktiga delar och skrev ut. Det urvalet skedde utifrån ternana i studien 
(se kapitel 4). Jag hade hjälp med ungefär en tredjedel av utskriftsarbetet; jämnt fördelat över de 
olika intervjutillfällena och intervjupersonerna. 
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Tekniskt sett kan intervjuerna betecknas som halvstrukturerade (Kvale, 1997). Den 
intervjuformen lämpar sig väl för att låta människors berättande i egna ord8 kring 
specifika teman komma fram; dvs. de intervjuades egna reflexioner och sätt att an­
vända kulturella berättelseramar och redskap (Haavind, 1994). 

Jag kom till intervjuerna med frågeområden och teman baserade på mina teore­
tiska och andra överväganden inför undersökningen (se l ängre fram i avsnittet). I 
intervjusituationen fick samtalet ta de vändningar och den ordning som kändes mest 
naturliga, samtidigt som jag givetvis var mån om att få svar på mina frågor. I så måtto 
styrde jag intervjuerna (DeVault, 1990). Jag uppmuntrade också till förtydliganden, 
detaljer och egna reflexioner. 

Den första intervjun skulle skapa en så heltäckande bakgrundsbeskrivning som 
möjligt av kvinnornas arbetssituation, utbildning, yrkesval och familjesituation (för­
utom samma typ av detaljer och reflexioner som i alla intervjuer). Den var därför den 
mest strukturerade. De följande intervjuerna hade till syfte att dels följa upp vissa 
teman som visat sig viktiga i den första intervjun, och dels fånga kvinnornas egna 
reflektioner kring vad som hände med deras arbetsplatser, familjer och dem själva un­
der intervjuperioden. 

Förutom de frågeområden jag hade med till intervjuerna initierade både delta­
garna och jag ämnen under intervjuerna, framförallt i form av fördjupningar av, eller 
associationer till de teman som undersökningen utgick från. Jag försökte lyssna lyhört 
och aktivt till kvinnornas egna associationer och ämnesuppslag och följa upp dem i 
samtalen. Åtskilliga av kvinnorna kommenterade detta som en positiv erfarenhet: de 
kunde bidra med något eget som var viktigt för dem själva, och deras bidrag mottogs 
som värdefulla. Detta var ju vad jag ville: få tillgång till deltagarnas egna reflexioner 
kring sådant som de tyckte var viktigt. Min funktion var att sätta upp ramar ("teman") 
för deltagarnas berättelser, och inom ramarna har deltagarnas prioriteringar fått styra. 
Dessutom har inte så sällan mina ramar överskridits, vilket ofta har gett upphov till 
nya infallsvinklar och frågeområden. 

Jag kom dessutom ibland med egna associationer och stickrepliker och förslag till 
sätt att uttrycka sådant som verkade svårt att formulera. Det gjorde jag utifrån samma 
överväganden om språk och "översättningar" som DeVaults (1990) och Anderson och 
Jacks (1991) i första delen av det här kapitlet (avsnitten 3.1.2 och 3.1.3). Jag har sva­
rade också genomgående på intervjupersonernas frågor till mig. Men det är hela tiden 
intervjupersonernas berättande som har varit i fokus i intervjuerna. Jag har inte berät­
tat särskilt mycket om mig själv.9 Helt ömsesidiga är forskningsintervjuer aldrig. 

8 Men se förbehållen i avsnitt 3.1.2. 
9 Även om flera av intervjupersonerna kommenterade att de tyckte jag var oväntat öppen och 
"vanlig" i samtalen (se avsnitten om reflexivitet och makt i kapitel 2), så har jag haft en låg profil 
när det gäller att tala om egna erfarenheter. Förväntningarna på intervjuaren var tydligen att 
vara ännu mindre "vanlig" än jag var. 
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3.2.4 Upprepade intervjuer 

Med tiden fick intervjusamtalen alltmer karaktären av dialoger där båda tog initiativ, 
associerade och ställde frågor, givetvis med mig som huvudansvarig, och i något olika 
omfattning med olika deltagare. Ofta ledde en fördjupad diskussion om ett tema i en 
intervju till att jag i nästa omgång tog upp temat i alla intervjuer; en möjlighet som 
upprepade intervjuer erbjuder. Jag använde också de upprepade intervjuerna till att 
belysa ett tema flera gånger. Särskilt gällde det naturligtvis upplevelserna av föränd­
ringar på arbetsplatsen, men också andra områden lät sig fördjupas genom att åter­
komma till dem. Nya synvinklar erbjöd sig ibland i ljuset av sådant som hade hänt 
sedan det föregående intervjutillfället, men ibland hade också reflexioner över samtalet 
i den föregående intervjun legat kvar och väckt nya tankar hos deltagarna som de ville 
berätta om och komma med ytterligare reflexioner kring. 

Samtalsrummet och tryggheten. Att göra upprepade intervjuer innebar också att 
etablera en avskild plats (både rumsligen, tidsmässigt och mentalt) där varje kvinnas 
vardag och förändringar i den var i fokus. Vi skapade ett samtalsrum med utsträckning 
i tiden, som ingen annan hade tillgång till (Anderson och Jack, 1991). Flera av kvin­
norna reflekterade över och förhöll sig till samtalen även i perioderna mellan intervju­
erna. Många associerade också tillbaka till tidigare intervjuer under de senare intervju­
erna. Upplevelsen av ett samtalsrum kommenterades av åtskilliga. Det var t.ex. ovan­
ligt i deras vardag med den här typen av uppmärksamhet och intresse för dem själva, 
vilket gjorde intervjusituationen till något värdefullt att komma tillbaka till: en plats 
att med jämna mellanrum sitta ner och prata igenom och reflektera över sin situation. 
Att berätta om sig själv för sig själv och en intresserad utomstående ger tillfälle till 
reflexion över upplevelser som tidigare kanske har känts självklara. Att på det sättet 
göra det hittills självklara "nytt" är ett bra sätt att få syn på både vanor och missförhål­
landen. Deltagarna uttryckte att de upprepade intervjuerna därmed också gav dem 
något, vid sidan om att jag samlade in mitt material. Dessutom betonade de hur viktig 
upplevelsen av trygghet och avskildhet var. I intervjuerna vågade de pröva tankar och 
associationer som kanske var svåra att våga ge uttryck för i deras vanliga omgivning. 

Kunskapen. En ytterligare effekt av att vi träffades många gånger var att jag vet 
ganska mycket om var och en. Rimligen bör mina tolkningar och slutsatser bli pålitli­
gare av detta.10 Jag kan sätta in enskilda berättelser i ett större sammanhållet samman­
hang, och jag kan i regel bygga på mer än ett uttalande från en person, och på samman­
hang där uttalanden kommer igen. Jag noterar därför inte alltid i texten från vilket 
intervjutillfälle ett visst uttalande härrör. 

Påverkan på deltagarna. Kvinnorna verkade bli friare i sina berättelser över tid (i de 
termer som DeVault (1990) och Anderson och Jack (1991) talar om), och dessutom 
mer spontant reflekterande kring de ämnen vi avhandlade. De initierade fler egna 
samtalsämnen. Samtidigt blev de också allt bättre införstådda med mina syften, vilket 
har bidragit till att höja kvaliteten på den information de gav mig. Vissa kvinnor var 

10 Se också kapitel 4.5, vetenskapliga kvalitetskriterier. 
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noga med att tänka igenom sakernas tillstånd inför intervjun för att aktualisera de 
frågor de väntade sig. De "visste vad jag brukade fråga om", som en av dem uttryckte 
det. En och annan visade mig också olika typer av dokumentation som var relevant för 
våra samtalsämnen. När jag ringde och bestämde tid för intervju, förekom det att de 
frågade mig vilka speciella ämnen vi skulle tala om den gången, vilket jag givetvis 
berättade.11 

Påverkan på forskaren. De upprepade kontakterna hade givetvis också inverkan på 
mig som forskare. Den påverkan kan en forskare säkert inte utan vidare själv avläsa i 
detalj och än mindre formulera, eftersom den sker i samspel och gradvis, som i annan 
mänsklig samvaro. Bland det mer påtagliga var emellertid att jag allteftersom jag lärde 
känna kvinnorna bättre som individer, blev allt mindre benägen att klä mina förståelser 
av dem i teoretiska psykologiska kläder i form av gruppförklaringar och gruppjämförelser 
(se också Josselson & Lieblich, 1993, s. ix). Jag blev nyfiken på andra och nya förståelse­
former. Detta påverkade successivt både samtalsämnena i intervjuerna och analyserna 
av dem, som jag har fördjupat i riktning mot betydelsen av personliggörande och medie-
ring för att förstå hur innebörder i kön konstrueras och förändras. 

3.2.5 Samtalsteman 

Valet av samtalsämnen/teman i intervjuerna baserade sig på undersökningens övergri­
pande syften (se kapitel 1), de teoretiska resonemangen (se kapitel 2), och övervägand­
ena om infallsvinklar för att studera innebörder i kön (se kapitel 2, avsnitt 2.3). Jag har 
till stor del använt det jag kallar den indirekta infallsvinkeln för att studera kön, för att 
via berättelser om vardagshandlingar och händelser försöka fånga hur människor gör 
kön ("doing gender" eller "ge giltiga uttryck för könstillhörighet", se West & 
Zimmerman, 1987 respektive Haavind, 1992). Samtalsämnena var därför inriktade på 
att spegla vardagslivet så som det utspelar sig på arbetet, i familjen, på fritiden, och 
mellan alla dessa fält. Det är där människor gör kön; skapar och upprätthåller (eller 
förändrar) innebörder i kön. Jag gör här en sammanfattande beskrivning av samtals­
ämnena. I resultatkapitlen för jag detaljerade resonemang om de specifika frågeställ­
ningarna. 

Intervju 1. Den första intervjun var mer strukturerad och innehöll fler frågeområden 
än de senare, eftersom jag samlade in en mängd bakgrundsuppgifter om deltagarna. 
Jag frågade om utbildning, anställningstid på myndigheten, tidigare anställningar, ti­
digare rörlighet på arbetsplatsen, nuvarande arbetstider och typ av arbetsuppgifter, 
nuvarande familjesituation (civilstånd, antal barn och deras ålder, typ av bostad, ma­
kens arbetsförhållanden osv.). Dessutom frågade jag om arbetsmiljö, framförallt psy-
kosocial arbetsmiljö och upplevd trivsel på den nuvarande arbetsplatsen, inklusive upp­
fattningar om arbetskamrater och chefer. Synen på jämställdheten på arbetsplatsen i 

11 Tyvärr medger inte avhandlingens format närmare analys av påverkan på deltagarna av med­
verkan i undersökningen. Tillsammans med Lena Sjöquist Andersson och Lena Wännman vid 
Umeå universitet har jag gått vidare med analyser av några av de aspekterna. 
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stort och på den egna enheten var ett tema, liksom upplevelsen av de egna arbets­
uppgifternas status och betydelse på arbetsplatsen, samt upplevelsen av hur man själv 
passade in som person. Jag frågade också deltagarna hur de såg på arbetsfördelning och 
inflytande i den egna familjen. Stort utrymme ägnades åt eventuella aviserade föränd­
ringar på den egna arbetsplatsen. Den första intervjun var den då deltagarna och jag 
var minst bekanta med varandra, vilket innebar att den för de flesta var något mer 
"formell" än de senare. 

Intervju 2 - 5. I de följande intervjuerna var fokus inriktat på att följa upp det vi 
talade om i den första intervjun, men också på att fånga in andra viktiga händelser eller 
upplevelser. Här hade deltagarnas bedömningar av vad som var viktigt stor betydelse. 
För många kom berättelser om de ganska omvälvande förändringar som skedde på 
arbetsplatsen att uppta stort utrymme i intervjuerna. Frågor om den egna passformen 
i organisationen blev framträdande för många, inte minst när det började stå klart att 
förändringarna hotade att rubba en tidigare stabil position. För andra, som inte levde 
i en fullt så turbulent vardag, kom händelser på arbetsplatsen inte att dominera inter­
vjuerna lika mycket. De här intervjuerna varierade därför mer mellan intervjupersonerna 
än den första. 

I dessa intervjuer ägnade vi också utrymme åt fördjupningar av ett antal teman. De 
mest omfattande var barndom och uppväxt, de egna föräldrarna, tidig vuxenålder/ 
kvinnoblivande, utbildning, yrkesval och andra val - alla speglade i den nuvarande 
livssituationens teleskopperspektiv. Dessa teman återkom vid flera tillfällen, och de 
utgjorde en oumbärlig relief för mig i det kommande analysarbetet. Den egna familje­
situationen var ett tema som deltagarna själva ofta återkom till. Särskilt engagerande 
var balansgången för att få arbetet och resten av tillvaron att gå ihop. Det temat har 
därför blivit centralt i min framställning. Synen på sig själv som person talade vi om 
vid flera tillfällen och på olika sätt: frågor om blyghet, självförtroende, mod, förändrings­
önskningar (hos sig själv och andra) och upplevelsen av sin egen kvinnlighet var de 
tydligaste ternana. Drömmar förr och nu, mer eller mindre realistiska önskningar inför 
framtiden på arbetet eller utanför var också teman i intervjuerna. I vissa fall fick vi till 
och med chans att följa upp dem och se hur de föll ut och hur det upplevdes. 

Som jag beskrev ovan har dessutom frågor om vad kön betyder - och hur detta 
eventuellt förändras - funnits med implicit på alla områden, dvs. som ett möjligt ut­
rymme för reflexion, antingen för deltagarna i intervjun, eller för mig senare i analys­
arbetet. Förändringar av olika slag (t.ex. sådana som dessa kvinnor har genomlevt) är 
särskilt intressanta för studier av vilka innebörder kön ges och hur detta går till. På 
vissa områden var "könet" ganska fast och innebörderna till synes färdigförhandlade 
för ganska länge sedan, medan de på andra områden verkade kunna komma i rörelse 
just i samband med olika slags förändringar.12 

12 Naturligtvis finns det ämnen som vi inte har talat om i intervjuerna. Betoningen har varit på 
vardagen, och på vad deltagarna själva har uppfattat som viktigt och velat tala om. Ett av de 
områden som är så gott som frånvarande är sexualitet; säkert framför allt på grund av att det 
inte verkar uppfattas som en del i det outtalade samtalskontraktet i en undersökning som rör 
förändringar i arbete och familj osv. och tar sin utgångspunkt i tillhörigheten till en viss arbets­
plats. 

61 



Kapitel 3 Undersökningen 

Intervju 6.1 den sista intervjun gjorde vi samma typ av uppföljning av individuella 
och organisatoriska förändringar på och utanför arbetsplatsen som i de övriga. I övrigt 
skilde sig den intervjun ganska mycket från resten, eftersom den ägnades dels åt indi­
viduell återkoppling av undersökningsresultaten (se nästa avsnitt), och dels åt reflekte­
rande över hela undersökningsperioden och upplevelserna av den egna medverkan. 
Andelen metakommunikation, dvs. samtal om intervjusamtalen, var störst i den inter­
vjun. Deltagarna och jag var vid det laget ganska väl bekanta med varandra och ägnade 
därför en icke föraktlig del av intervjun åt att avsluta vår forskningsrelation. 

3.2.6 Återkoppling av resultaten 

Jag var mån om att försöka minimera hierarkierna i forskningsrelationen och ville också 
ge deltagarna möjligheter att påverka innehållet och formen på projektet. Det är oklart 
i hur hög grad dessa ambitioner är möjliga att förverkliga (se särskilt Gluck & Patai, 
1991, och avsnittet om makt i kapitel 2 här). Oavsett hur det är med detta var dock 
mina ambitioner levande genom hela projekttiden, vilket har styrt hur undersökningen 
har sett ut, framförallt när det gäller min hållning i intervjusituationen och hur jag har 
förhållit mig till resultatredovisning under intervjuperioden: 

Jag gav vid ett antal tillfällen återkoppling av resultat och slutsatser till deltagarna. 
Jag ville låta mina tolkningar av berättelserna konfronteras med deras egna förståelser 
av sin vardag och förändringarna i den. Syftet var framför allt att ge deltagarna chansen 
att korrigera eventuella missförstånd från min sida, så att jag skulle ha så goda fram­
ställningar som möjligt av deras förståelser med mig till mina slutliga analyser. Syftet 
var inte att deltagarnas reaktioner skulle utgöra något slags slutgiltigt facit för mitt 
analytiska arbete. I analyserna har jag gått vidare från detta material. Dessutom före­
ställde jag mig att det skulle kunna ha ett värde i sig för deltagarna att få ta del av hur 
jag hade uppfattat det de berättade för mig. Det visade sig stämma. 

Porträtten. Återkopplingen började med att jag inför den andra intervjuomgången 
skrev individuella porträtt av alla deltagare med utgångspunkt i vår första intervju. Jag 
skickade varje deltagares porträtt till henne när vi hade bestämt tid för nästa intervju, 
och sedan diskuterade vi porträttet när vi sågs. På så sätt fick jag chans att korrigera 
eventuella missförstånd, och varje deltagare fick del av min bild av henne. Porträtten 
var tematiserade utifrån de frågeområden som jag hade haft med mig till den första 
intervjun, och fick för var och en betoning på de områden som hade framstått som 
viktigast för henne. Porträtten omfattade mellan två och fyra A4-sidor text. 

Två resultatrapporter. Parallellt med den andra intervjuomgången skrev jag den 
första sammanfattande resultatrapporten, som jag i konceptform skickade till delta­
garna. Jag bjöd samtidigt in dem till seminarier där vi i små grupper diskuterade rap­
porten, och där de fick chans att korrigera eller fråga om det jag hade skrivit, samt 
diskutera det med mig och de andra deltagarna. Jag upprepade samma förfarande med 
nästa sammanfattande rapport efter att den andra intervjuomgången var färdig. Detta 
visade sig i längden vara en alltför tidskrävande arbetsform för mig, men jag tyckte att 
jag hade hunnit både få och ge viktig återkoppling under de diskussioner vi hade haft. 
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Intervjusamtalen. I intervjuerna förekom det ganska ofta att deltagarna bad mig 
om olika former av återkoppling av resultat medan vi samtalade. Det försökte jag ge så 
gott jag kunde, och så mycket det gick utan att röja andra deltagares anonymitet. 

Personberättelserna. Inför den sista intervjuomgången gjorde jag ännu en indi­
viduell beskrivning av var och en, denna gång utifrån de problematiker som avhand­
lingen är strukturerad utifrån (se kapitel 4). Det blev både en historieskrivning över 
förändringar före och under de år projektet pågått och ett tvärsnitt i tiden just då, 
hösten 1994. Personberättelserna omfattade mellan sex och åtta A4-sidor text. Jag 
skickade personberättelsen till varje intervjuperson när vi bestämde tid för sista inter­
vjun. Vi ägnade en del av intervjun åt att gå igenom berättelsen för att rätta till eventu­
ella missförstånd och ge utrymme för reflexioner kring innehållet. Många hade en hel 
del kommentarer kring sina egna upplevelser och aktiviteter, som de såg dem beskrivna 
i personberättelserna. Jag använde dessutom personberättelserna som underlag i det 
fortsatta analysarbetet, som jag beskriver närmare i kapitel 4. 

Upplevelser av återkopplingen. Hur var det att som projektdeltagare bli utsatt 
för sådan här återkoppling av resultat? Det kommenterades av de allra flesta som något 
ovanligt; det kändes till att börja med ovant att en utomstående gjorde ett "porträtt" av 
dem. Sådant händer inte till vardags. Ett par kvinnor tyckte att det var litet obehagligt 
med det första porträttet; att tänka sig att läsa om sig själv på det sättet. Känslan gick 
över när de läste det första porträttet, och de liksom de övriga sade att de upplevde 
porträtten som intressanta och givande.13 När vi kom till "personberättelserna" i slutet 
av undersökningen var deltagarna vana - och intresserade. Flera berättade i den sista 
intervjun att de tänkte spara personberättelserna för att komma tillbaka till dem. De 
kände igen sig i beskrivningarna och tyckte att de fångade dem själva på ett sätt som de 
hade glädje och utbyte av. D et tog jag som ett tecken på att de beskrivningar och 
kategorier jag använde fångade aspekter av vardagen som var viktiga för dessa kvinnors 
sätt att förstå sina upplevelser och sig själva. Det kan ses som en viktig aspekt av kvali­
teten och trovärdigheten i en undersökning som denna (jag återkommer till detta i 
kapitel 4.5). 

13 Huruvida detta var "sant" eller något de sade för att vara vänliga mot mig, går naturligtvis 
inte att avgöra. Det är uppenbart att den här typen av återkoppling ibland oavsiktligt kan 
innebära ganska kraftfulla ingripanden. Återkoppling av det här slaget har begränsad använd­
barhet; det finns många grupper där det skulle vara svårt eller meningslöst att gå tillväga på det 
sätt jag har gjort, eller där all slags återkoppling är omöjlig. 
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Analytiska förhållningssätt del I 

Det här kapitlet är första delen i beskrivningen av hur analyserna av intervjuerna har 
gått till. Eftersom jag har gjort upprepade intervjuer, analyserat materialet i flera steg 
och använt två olika analytiska ansatser är analysgången förhållandevis komplicerad. 
De detaljbeskrivningar av analyserna som jag gör här är inte alldeles nödvändiga att ha 
i minnet för att tillgodogöra sig de innehållsliga resonemangen i de empiriska kapitlen. 
Beskrivningen av analysstegen handlar till stor del om utveckling av analytiska tanke­
gångar över tid och om säkerställande av kvaliteten i undersökningen. 

Den ansats jag beskriver här inriktar sig mot hur de kvinnor jag har intervjuat är 
aktiva i sina sociala sammanhang för att skapa och upprätthålla sin egen vardag. Varda­
gen ses från varje deltagande kvinnas horisont - men givetvis med mina tolkningar som 
filter i analys och beskrivning. Den ansatsen kan karakteriseras som subjektsskapande 
eller konstruktiv. Den andra ansatsen (som jag beskriver i kapitel 9) fokuserar på kon­
flikter, motsägelser och begränsande diskurser och ger ett perspektiv som ännu tydli­
gare än det första försöker placera den enskilda i det kraftfält där hon utformar sitt 
vardagsliv. Under de första delarna av analysarbetet bearbetade jag hela materialet med 
den första ansatsen. Så småningom blev det dock tydligt att några områden lämpade 
sig bättre för en diskursiv analys. De områdena finns med i det här kapitlet fram till 
den punkt där jag delade upp materialet utifrån de två ansatserna. Det kommer att 
framgå när detta skedde och hur det har gått till. 

Jag börjar med en beskrivning av den första delen av analysarbetet, följd av pro­
dukterna av analysen: problematiker och diskursiva teman. Därefter kommer de olika 
stegen i den avslutande andra delen av analysen. Eftersom beskrivningar har ett så stort 
utrymme i den här typen av forskning följer sedan ett avsnitt som systematiserar på 
vilka sätt jag använder beskrivningar i avhandlingen. Till sist diskuterar jag vetenskap­
liga kvalitetskriterier i den typ av forskning jag har gjort. 

4.1 Analysarbetets första del: analytiska frågor 

För att förbinda mina frågeställningar med de vardagshändelser deltagarna berättade 
om behövde jag analytiska frågor till intervjumaterialet med fokus på olika aspekter av 
medieringen mellan person och situation. Frågorna skulle röra processorienterade ka­
tegorier, som i nästa steg kunde bidra till en fungerande innehållslig systematik i mate­
rialet. I utarbetandet av analytiska frågor till intervjutexterna har jag utgått från de fyra 
aspekter av berättelser som Hanne Haavind (1992) lyfter fram. De är i korthet (a) de 
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sociala och kulturella villkoren som berättaren förstår dem som relevanta för sig; (b) 
aktuella relationer till andra, och hur personen själv och andra är involverade i dem; (c) 
de egna intentionerna och deras konsekvenser (utformning av relationer till andra); (d) 
möjligheter och begränsningar för att ge giltiga uttryck för sin könstillhörighet (1992, 
s.23). Aspekterna innebär fyra fokus som Haavind menar att varje analys av kvinnors 
berättelser bör omfatta, så att "svaren på de analytiska frågorna blir bättre begrepp och 
modeller för att förstå kvinnors utvecklingsmöjligheter i ett samhälle i förändring." (s. 
23) 

Jag fokuserade på intentioner/strategier, självbeskrivningar och möjligheter och 
begränsningar för att ge giltiga uttryck. De sociala och kulturella villkoren och de 
aktuella relationerna fanns med som bakgrund. Fokus var på hur varje kvinna upp­
levde och förstod sin omgivning och sig själv givet denna bakgrund. Därför blev det 
självreflekterande inslaget stort i mina analytiska frågor; jag fäste mig vid vad kvin­
norna själva gav tyngd och betydelse i sina berättelser, vad de brottades med till var­
dags. Så här formulerade jag den första versionen av de analytiska frågorna: 

1) vilka intentioner verkar berättaren ha? (inklusive sammanhanget för dem, och andra viktiga 
aktörer) 

2) vilka är hennes strategier för att uppnå det hon syftar till? (inklusive hinder/möjligheter) 
3) på vilket sätt beskriver hon sig själv i eller i anslutning till sin berättelse? 
4) kan man urskilja några tecken på att "genussystemet" inverkar på det som berättelsen hand­

lar om? Dvs. yttringar av det strukturella/praktiska könet. 

Idag, några år senare, skulle jag formulera de analytiska frågorna annorlunda. Även 
forskare förändras. Nu skulle fokus tydligare vara på samspelet mellan människor då de 
individuella intentionerna och strategierna blir till samtidigt som de ges social giltig­
het; detta för att minska risken att fastna på antingen det individuella eller det kollek­
tiva i de processer det handlar om (mediering och personliggörande). Som den sista 
frågan är formulerad, kan den dessutom förstås som att jag redan vet exakt hur det 
genussystem ser ut som jag här säger mig vilja studera. Det intrycket har jag inte velat 
ge, vare sig när jag formulerade frågorna eller nu. När jag arbetade med frågorna i 
förhållande till intervjutexterna skärpte jag ganska snart min tillämpning av dem i den 
riktning jag här har antytt. Den förskjutningsprocessen över tid, och genom när­
kontakten med intervjumaterialet, stämmer i hög grad med Haavinds (1992) konsta­
terande att de analytiska frågorna i början är oprecisa och successivt utmejslas genom 
systematisk genomgång av berättelserna. Det är också analogt till den "strategic 
imprecision" i begreppsskapandet som DeVault (1990) uppmanar forskare till för att 
undvika att tidigt fastna i kategorier som låser tänkandet. 

De första analyserna skedde parallellt med att jag förberedde den sista intervju­
omgången. Jag valde slumpmässigt ut tio av deltagarna och näranalyserade deras första 
två intervjuomgångar med utgångspunkt i de analytiska frågorna. Det material som 
analyserades i denna fas bestod alltså av tjugo intervjuer på mellan en och en och en 
halv timme. Jag läste intervjuerna upprepade gånger och höll s.a.s. kontinuerligt upp 
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de analytiska frågorna mot texten. Jag skrev in mina reflexioner och provisoriska slut­
satser för varje person och varje textavsnitt parallellt med intervjutexten. Analysarbetet 
i denna fas blev ett växelspel mellan reflexioner och associationer till intervjutexterna å 
ena sidan, och å andra sidan läsande och teoretiserande kring "svarens" relationer till 
samhällsdiskurser och psykologisk teori. 

Den här analysomgången skulle uppfylla det första syftet som jag beskrev i kapitel 
1 : beskriva praktiker i vardagslivet där innebörder i kön går att studera; både hur de 
reproduceras och hur de förändras, och hur de enskilda kvinnorna brottas med att 
integrera dem i sina liv och sina sätt att förstå sig själva. Jag eftersträvade därför i de 
första analyserna en systematik som skiljer ut ett antal områden där förhandlingar om 
innebörder i kön äger rum till vardags - vardagliga förhandlingsområden. Systematiken 
skulle ge ett innehållsligt fokus åt de förlopp - där kön ofta är osynligt eller "neutralt" 
- då könsinnebörder reproduceras eller förändras. Med hjälp av de analytiska frågorna 
sökte jag spåren efter förhandlingsprocesserna. 

Resultaten av den första analysen. "Svaren" på de analytiska frågorna framhävde 
vissa områden eller aspekter av kvinnornas vardagsliv som de där innebörder i kön var 
möjliga att synliggöra. De fyra första områdena benämnde jag balans mellan arbete 
och familj, passform på arbetet, valen längs vägen och förändringsupplevelserna. Jag 
kallar dem i fortsättningen för problematiker för att understryka det aktiva hanterandet 
som är i fokus i berättelserna om dem. De tre sista benämnde jag kvinnornas själv och 
självförståelse, den oklara jämställdheten och den mångtydiga kvinnligheten. Jag kallar 
dem för diskursiva teman för att betona kopplingen till det omgivande samhället och 
det ofta motsägelsefyllda i berättelserna. Det som förenade de sju områdena var att de 
handlade om sådant som de deltagande kvinnorna brottades med, områden där inne­
börder i kön på olika sätt var uppe till förhandling. 

Dessa indelningar var mina första resultat, som jag sedan använde som analytiska 
frågor till alla intervjuer i nästa analysomgång. Innan jag går dit, ska jag kort beskriva 
de sju områdena. 

4.2 Problematiker och diskursiva teman: områden där 
innebörder i kön förhandlas 

Problematikerna och de diskursiva ternana är de områden som fälldes ut när jag läste 
intervjuerna med utgångspunkt från de första analytiska frågorna, dvs. med inriktning 
på sådant som kvinnorna brottas med i vardagen. De representerar ett sätt att struktu­
rera och förstå deltagarnas berättelser och har fungerat som "metodresultat" som jag 
använde som analytiska frågor i den fortsatta analysen av intervjumaterialet (se nästa 
avsnitt). Den övergripande samhälleliga problematiken med innebörder i kön fung­
erar som ett prisma, där de olika områdena definierar varsin "lokal" fasett. Om prismat 
plockas bort ur bilden, blir ett antal isolerade frågeställningar kvar, utan något fören­
ande perspektiv som synliggör deras relation till innebörderna i kön. Förhandlingsom­
rådena kan då var för sig i regel beskrivas helt könsneutralt. Detta görs ofta och resul-
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terar i individualiserande förklaringar till att det är som det är med kvinnors villkor i 
samhället. Här vill jag undvika det. 

Begreppsfamiljerna. Många olika aktiviteter kan räknas till ett visst område utan att 
det nödvändigtvis finns något enstaka övergripande eller samordnande karakteristi-
kum som alla aktiviteterna har gemensamt. "Problematiker/diskursiva teman" är där­
för inte entydiga logiska/hierarkiska begrepp. Därmed påminner de om de begrepps­
släkten eller familjer som Ludwig Wittgenstein exemplifierar med begreppet "spel" 
(1953, nr. 65-67). För att definiera begreppsfamiljer (till skillnad från logiska begrepp) 
utgår man från konkreta exempel på begreppet, beskriver dem, och låter sedan famil­
jen bestå av sådana fenomen som på avgörande sätt liknar exemplet (1953, nr. 71, 75). 
Det innebär också att en viss berättelse eller händelse ibland kan klassificeras som hö­
rande till mer än ett område, om den nämligen uppvisar överensstämmelser (släkt­
likheter) med flera områden. Hur de olika förhandlingsområdena är sammansatta kom­
mer att framgå tydligt i de empiriska kapitlen. 

4.2.1 Fyra problematiker 

(1) Den personliga biografin. Den personliga biografin handlar om hur kvinnor - mot 
bakgrund av det mångtydiga i innebörder i kön - förstår och berättar sina liv fram till 
idag. Det rör sig om en kvinnas ackumulerade uppfattningar om vad hon har varit 
med om. Mot den bakgrunden skapar hon en helhetsupplevelse av sig själv som den 
som kommer ur sin egen historia och går in i sin egen framtid. Betoningen i biografin 
är på dåtid, men det är en "dåtid" som är synnerligen aktiv i varje persons nutid. 
Historia och nutid ska jämkas samman för att samsas i samma helhetsupplevelse. Att 
det är kvinnors biografier som är i fokus, får konsekvenser för vilka typer av personliga 
biografier som blir möjliga och sannolika. 

(2) Balansera vardagen. "Balans" handlar om när kvinnor rör sig tvärs över olika sociala 
sammanhang i vardagen och försöker jämka ihop dem till en helhet, och om hur de 
olika sammanhangen följer med och s.a.s. talar till en kvinna även när hon befinner sig 
i de andra sammanhangen. Balans rör de aspekter av innebörderna i kön som har att 
göra med spänningar och anpassningar mellan olika livssfärer o ch aktörer, och hur 
villkoren för dessa anpassningar påverkar kvinnor. Det rymmer både det inre balans­
erandet för den enskilda kvinnan och det praktiska arbetet med att hålla vardagslivets 
olika delar i balans. Balanserande handlar både om anpassning till olika betingelser och 
om omformning av betingelserna; allt på villkor och i situationer som är typiska för 
kvinnor idag. 

(3) Att finna sin passform. Passform illustreras av berättelser som handlar om indivi­
dens syn på sig själv i förhållande till omgivningen på arbetsplatsen. Arbetet för att 
uppnå god passform belyser kvinnors hanterande av att ingå som en bland de andra 
som arbetar på en arbetplats, och personliggörandet av detta, dvs. vilka möjligheter det 
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ger kvinnor att skapa "sig själva" (Wertsch, 1997). Det handlar om på vilka sätt och i 
vilken utsträckning kvinnor gör arbetsplats, organisation och verksamhet till "sina". 
Viktiga aspekter av passformen mellan individ och organisation rör vertikal och/eller 
horisontell position i organisationen, vilka aktualiserar innebörder i kön på några olika 
sätt. 

(4) Förändringspositioner. Många kvinnor berättade om ett dilemma i förändrings­
situationer på arbetet: skulle den enskilda kunna vara med och aktivt skapa föränd­
ringar, eller skulle hon istället bli förändrad av förändringar som andra beslutade och 
drev igenom? Spänningsfältet mellan att vara i en position som "en som förändrar" 
eller "en som blir förändrad" skapar individuella problematiker som ser olika ut bland 
annat beroende på position i organisationen och den typ av förändringar som pågår. 
Bakgrunden av kvinnors vanligt förekommande ansvar för att hålla vardagslivet balan­
serat, bidrar till att komplicera positionerna i detta spänningsfält. 

4.2.2 Tre diskursiva teman 

De fyra problematikerna ovan ger en ganska täckande förståelse av kvinnornas berät­
telser om vardagsutformningen av könsinnebörderna när man studerar dem utifrån de 
enskildas horisonter. Men som jag redan har påpekat på flera ställen vill jag gå vidare 
därifrån till att se närmare på de självförståelser som möjliggörs, de sätt att förstå jäm­
ställdhet/makt, och de förståelser av kvinnlighet som blir sannolika under de omständig­
heter då problematikerna hanteras till vardags. De diskursiva ternana skapar också 
problematiker att brottas med för den enskilda, men de är mer mångtydiga och 
motsägelsefyllda än de fyra första här ovan, vilket gör diskursiva analyser särskilt lämp­
liga. Jag söker i berättelserna efter implicita (eller explicita) förståelser/diskurser som 
omvärlden och kvinnorna själva använder i konstruerandet av dem själva. I kapitel 9 
och 10 beskriver jag de diskursiva ansatser jag har använt. 

4.3 Analysarbetets andra del: förhandlingsområden som 
analytiska frågor 

1) Genomgång av hela intervjumaterialet. Denna andra del av analysarbetet skulle till 
att börja med förankra förhandlingsområdena i hela det empiriska materialet. Jag gick 
därför inför den sista intervjun igenom hela det intervjumaterial som då fanns (de fem 
första intervjuerna med alla deltagare) med de sju kategorierna ovan som analytiska 
frågor. Jag plockade ut och märkte textutdrag med den eller de problematiker/diskursiva 
teman som de relaterade till och fick på så sätt sju textdokument för varje person, ett 
för varje förhandlingsområde. Jag gjorde textutdragen generösa så att det skulle bli 
möjligt att förstå de sammanhang de var tagna ur. Förhandlingsområdena fungerade 
väl för att sortera intervjutext i meningsfulla samlingar. På grund av komplexiteten i 
materialet och förhandlingsområdenas karaktär blev vissa t extavsnitt insorterade på 
mer än ett område. 
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2) uPersonberättelser individbeskrivningar och återkoppling. Det sorterade materialet -
20 gånger sju textfiler med utvalda textstycken på totalt mellan 25 och 35 A4-sidor per 
person - låg sedan till grund för arbetet med det andra syftet med denna del av analys­
arbetet. Jag sammanfattade de individuella utdragen om varje område till "person­
berättelser" om var och en (som jag använde vid återkopplingen av resultaten till delta­
garna; se kapitel 3 för detaljerna, som jag i övrigt inte berör här). Personberättelserna 
var ett sätt att prova de sju förhandlingsområdena genom att gå tillbaka till individnivå 
och använda dem för att strukturera min förståelse av de enskilda deltagarnas berättel­
ser. I personberättelserna beskrev jag varje person i förhållande till de sju olika områ­
dena. Berättelserna omfattade mellan fem och tio A4-sidor. 

3) Uppdelning i problematiker och diskursiva teman. Jag gick för varje förhandlings­
område igenom allas personberättelser och noterade de aspekter som var särskilt aktu­
ella och aktiva för varje person. Genomgången av alla personberättelser för ett visst 
område gav en lista med korta beskrivningar av ett antal delaspekter, där de flesta var 
representerade hos många av deltagarna men inte hos alla. När jag hade nått detta 
skede med listor över delområden framgick det allt tydligare att de olika områdena 
hade påtagligt olika karaktär. Vissa - de jag kallar problematiker - lämpade sig för den 
ansats jag beskriver i det här kapitlet, medan andra - de jag kallar diskursiva teman -
inte passade in i den formen. Därför skilde jag härifrån på analyserna av problematiker 
och diskursiva teman. 

4) Tillbaka till intervjuutskrifterna: att förstå problematiker i dialog. I de slutliga analy­
serna av problematikmaterialet gick jag tillbaka till hela intervjuutskrifterna igen: för 
varje beskrivning jag skulle skriva i kapitel text om en viss person i förhållande till en 
viss problematik, gick jag från listan med korta beskrivningar (se nr. 3 ovan) till mot­
svarande avsnitt i personberättelsen och därifrån tillbaka till utskriften av motsvarande 
intervjuavsnitt (som ibland var fler än ett). På så sätt fick jag material till en fylligare 
beskrivning än vad personberättelserna kunde ge. Beskrivningarna i kapitel 5-8 bygger 
på den här proceduren. 

Genom att gå från personberättelserna tillbaka till intervjuutskrifterna gav jag del­
tagarna ytterligare en chans att "tala" via sina utsagor i intervjuerna. Detta kan ses som 
ett försök till "dialog"1 mellan intervjupersonens utsaga i intervjusituationen och min 
(av henne godkända) tolkning av samma utsaga i personberättelsen, ställt i belysningen 
från de övriga deltagarnas utsagor om samma frågor. Genom växlingen mellan intervju­
utsagor och beskrivningar, och med det individuella speglat mot de övriga deltagarna 
tillfördes analyserna nya aspekter utöver de individuella personberättelserna. Avsikten 
med att i analyserna på detta sätt röra mig dels mellan en del av materialet och hela 
materialet, och dels mellan kollektiv nivå och individuell nivå, har framförallt varit att 
bidra till en förbättrad kvalitet och trovärdighet i resultaten. 

1 Att jag sätter citationstecken kring ordet dialog innebär att jag inte gör anspråk på att ha 
skapat verkliga dialoger, utan enbart en process som skulle kunna kallas dialogliknande. 
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Resultaten av dessa "dialoger" blev de beskrivningar av enskilda kvinnor i förhål­
lande till de olika problematikerna, som ingår i kapitel 5-8. Eftersom det i regel inte är 
om själva intervjutexten, utan om tolkningarna av den, som uppfattningarna kan gå 
isär mellan forskare och deltagare, är det kring forskarens tolkningar jag har velat skapa 
dialog. Forskaren skriver och formulerar sina tolkningar utifrån den örnblick hon har 
över hela materialet. Deltagaren har inte överblick över alla berättelser, men hon har 
M>lick - i sin egen vardag, nämligen. Utifrån denna inblick kan hon reagera på forska­
rens slutsatser med att känna igen sig och godta dem eller inte känna igen sig och 
förkasta dem. Och det kan forskaren använda sig av (som jag gjorde t.ex. med person­
berättelserna när jag använde dem för att ge återkoppling till deltagarna). En forskares 
reflekterade tolkningar, goda eller dåliga, kan dock inte alltid utan vidare jämföras med 
en intervjupersons spontana reaktioner på tolkningarna. Det är inte nödvändigtvis 
bara de två som ska ställas mot varandra för att skapa dialog i forskning. Dialog är 
något utöver att ge informanterna chans att reagera vid sittande bord. Det är därför jag 
har prövat andra former för "dialog" när jag i de slutliga analyserna har återvänt till 
intervjutexterna och ställt dem mot mina tidigare tolkningar och beskrivningar (Stan­
ley & Wise, 1993). 

5) Från personer i fokus till problematiker i fokus. Det har varit en av ambitionerna med 
de olika analysstegen att de ska gripa in i och nyansera varandra, och också genom 
växlingen/kontrollen mellan det individuella och det kollektiva, systematisera varan­
dra. Stegen innebär också att jag rör mig på flera ledder i materialet; dels att jag går in 
på längden i de enskildas berättelser sedda i ljuset av personen som helhet, men dels 
också att jag ser på de olika personerna på tvären, utifrån problematikerna. Detta väx­
lande av analytiskt perspektiv var ett sätt att bidra till att analyserna blev mer tillförlit-
liga. 

När jag i det sista analyssteget mötte varje persons intervjutext igen för att skriva 
avhandlings text, var sammanhanget annorlunda än när jag tid igare använde samma 
intervjutext för att sammanställa personberättelsen. I personberättelsen var fokus på 
varje intervjuperson så som hon presenterade sig, och på hennes erfarenheter, val och 
överväganden. Det sammanhang de sattes in i, var hennes livshistoria. Den första sys­
tematiken innebar att söka efter mönster inom varje case, varje individ. I slutanalyserna 
var det individuella livet inte ramen på samma sätt, utan nu fokuserades problematike­
rna och hanterandet. Individerna framträdde som bärare av exempel eller illustratio­
ner. Systematiken innebar nu istället att söka efter överensstämmelserna och skillna­
derna tvärs över alla cases, alla individer. 

Problematikerna organiserar framställningen i texten genom att betona gemen­
samma drag och likheter mellan kvinnor i vad de brottas med till vardags å den ena 
sidan, och å den andra sidan den variation i förhållandet till de olika problematikerna 
som visar sig i hela materialet. Systematiken i den här typen av undersökningar går 
därför inte ut på att hitta homogena grupperingar av deltagare som är "lika" på ett eller 
annat sätt, utan det är mönstren och bredden i variationerna som är i fokus. 
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Som ett stöd för minnet gör jag en schematisk sammanställning av de olika analys­
stegen: 

1) användande av de första analytiska frågorna på tio slumpmässigt utvalda deltagares första två 
intervjuer. Resultat: sju provisoriskt benämnda förhandlingsområden. 
2) användning av de sju områdena som analytiska frågor på alla intervjuer (20 personer, fem 
intervjuer var). Resultat: förankring av förhandlingsområdena i totalmaterialet. Benämningar 
fastlagda. 
3) skrivande av individuella personberättelser utifrån de sju områdena. Användning dels till 
återkoppling till deltagarna, dels till nästa analyssteg. 
4) (Enbart kapitel 5-8) användning av indelningen i problematiker för att gå på tvären i intervju­
materialet och organisera det utifrån problematiker istället för som i steg 3 utifrån personer. 
Utgångsmaterial: personberättelser och intervjuutskrifter. 

4.4 Beskrivningar i forskning 

Karakteristiskt för kvalitativa intervjustudier är att de ofta genererar omfattande mate­
rial att analysera. Det ställer stora krav på förtätning och systematiserings materialet så 
att det kan profileras som svar på de problemställningar forskaren gick in med. Hittills 
i det här kapitlet har jag beskrivit de steg jag har gått för att nå fram till en sådan 
förtätning av materialet, och de systematiker jag har utarbetat under processen. De var 
inte givna på förhand, vilket också är karakteristiskt för kvalitativa studier. I det här 
avsnittet ska jag avhandla ännu en sida av det analytiska arbetet, nämligen beskrivning­
arna. 

I analyserna av deltagarnas berättelser har jag arbetat med beskrivningar parallellt 
med intervjuutdragen, både i sammanfattningarna i analysarbetet, i återkopplingen till 
deltagarna (porträtten och personberättelserna) och i de slutliga analyserna inför 
avhandlingsskrivandet. Det har funnits flera skäl till detta: beskrivningar kan användas 
för att sammanfatta och förtäta material, men också för att systematisera det. Beskriv­
ningar kan göra komplicerade och omfattande material mer lättillgängliga, och är där­
för oundgängliga i forskning om komplicerade förlopp. 

I inledningen till antologin "Etnologiska beskrivningar" sammanfattar Billy Ehn 
och Barbro Klein (1989) vad som karakteriserar vetenskapliga beskrivningar, nämligen 
att de "återger sakförhållanden som är specifika för tid, rum och social miljö" (s. 10). 
De har ofta ett bestämt objekt och klart markerade begynnelser och slut. Typiskt för 
bra beskrivningar är att de karakteriseras av konkretion, detaljrikedom, åskådlighet 
och systematik. Beskrivningar kan skilja sig åt på flera sätt, t.ex. ifråga om hur de 
använder sig av "showing" respektive "telling" (Booth, 1961). "Showing" betecknar 
tekniken att låta informanten t.ex. genom intervjuutdrag säga eller ge exempel på det 
forskaren vill få fram, medan "telling" betecknar ett mer auktoritativt berättande från 
författarens sida. Författaren kan framträda på olika sätt som berättare: som allvetare 
eller som en deltagare med mer begränsade kunskaper och partiellt perspektiv. Dess­
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utom kan författaren vara mer eller mindre synlig i sin egen text; de händelser hon 
beskriver kan relateras till hennes egna upplevelser i samband med dem, eller de kan 
beskrivas distanserat, som om hon själv inte hade varit närvarande. 

Beskrivningar kan användas medvetet analytiskt genom att "se till att varje konkret 
detaljredogörelse har ett logiskt syfte i det övergripande resonemanget" (Ehn & Klein, 
1989, s. 20). Det är dit jag strävar i mitt användande av beskrivningar i avhandlingen. 
Varje kapitel har en övergripande logik eller tema, och alla beskrivningar av enskilda 
personers upplevelser syftar till att underbygga detta övergripande tema. 

En summerande beskrivning använder ett generaliserande språk där det beskrivna 
används som modell eller exempel på många liknande fall. Det är inte en unik hän­
delse som beskrivs, utan man sammanfattar typiska händelser och förhållanden. I sum­
merande beskrivningar förekommer ord som "ibland, tycks, möjligen, ofta". Som un­
derlag för en summerande beskrivning behöver forskaren ett omfattande material. Be­
skrivningen belyser de vanligaste dragen i de observationer den grundar sig på (Sjö­
gren, 1989). 

Specifika beskrivningar skildrar enstaka händelser, och där är författarens egna ob­
servationer ofta mer påtagliga. Det är det unika som prioriteras, även om varje beskriv­
ning bör ha en bas i många likartade erfarenheter eller observationer för att vara trovär­
dig. En specifik beskrivning bör vara noggrann när det gäller verkliga förhållanden. 
Inför varje specifik beskrivning bör man göra klart för sig dess analytiska syfte, dvs. 
varför man vill ta in just den beskrivningen just här, i förhållande till det övergripande 
syftet. Ofta varvas specifika och summerande beskrivningar i samma text. På så sätt 
kan man framhäva viktiga aspekter av ett ämne, och t.ex. ibland göra generaliseringar 
mer trovärdiga (Sjögren, 1989). 

Mina beskrivningar. I de fyra första empirikapitlen har jag använt summerande be­
skrivningar i inledande och förklarande avsnitt, och specifika beskrivningar för att 
återge enskilda intervjupersoners utsagor i relation till problematikerna. De specifika 
beskrivningarna inriktas på individuella kvinnors sätt att uppleva och förhålla sig till 
problematikerna. De handlar ibland om vissa händelser och upplevelser och ibland om 
kvinnornas egna bedömningar eller generaliseringar av hur det brukar vara. De sum­
merande beskrivningarna bygger ibland på det gemensamma hos många kvinnors sätt 
att uppleva och förhålla sig till problematikerna, och ibland på mönster i variationer 
mellan kvinnor. 

För att beskriva det individuella och specifika söker jag utdrag som är olika varandra 
på sätt som är relevanta för en viss problematik. De specifika beskrivningarna ska fram­
ställa variationen i positioner och därmed i erfarenheter. Som underlag för urvalet 
krävs överblick över variationsvidden och den systematik som finns i variationen. När 
jag vill beskriva generella drag, eller sammanfatta positioner och variationer i en grupp, 
gör jag ett urval i enlighet med de aktuella överensstämmelserna eller variationerna 
innan jag gör summerande beskrivningar av dem. De generella och de specifika be­
skrivningarna kommer på så sätt förhoppningsvis att underbygga och förstärka varan­
dra. 
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4.5 Vetenskapliga kvalitetskriterier 

Ett grundläggande kvalitetskrav i all forskning är att det råder konsistens mellan en 
undersöknings metodologiska nivåer, dvs. mellan metateoretiska (epistemologiska) per­
spektiv, konkret metod eller ansats, och de fenomen forskaren är inriktad på att studera. 
De tre nivåerna bör få påverka varandra och bestämmas i samspel. Alla är i princip 
föränderliga, så länge den inre konsistensen mellan dem bevaras. Det är viktigt att inte 
som forskare låsa sig ifråga om någon av nivåerna (Sondergaard, 1996a). Jag har funnit 
socialkonstruktionistisk metateori vara en lämplig underbyggnad för studier av hur 
kvinnor skapar innebörder i sina vardagsliv, o ch hur innebörderna i sin tur "skapar" 
kvinnorna. De konkreta ansatser jag har använt: förhållandevis öppna intervjuer, be­
skrivningar och analyser av berättelser som lyfter fram innebörder och problematiker, 
samt diskursanalyser av ett urval av dessa berättelser, förefaller av metodlitteratur att 
döma att passa väl ihop med de övriga metodologiska nivåerna (Banister et al, 1994; 
Richardson, 1996). 

All slags forskning kan inte granskas med riktigt samma måttstock, utan kvalitets­
kriterierna bör anpassas till den typ av forskning som forskaren aspirerar på att bedriva 
(Smith, 1996; S0ndergaard, 1996a,b). En syn på kunskap som producerad i socialt 
samspel leder till kvalitetskriterier som rör hela det åtagande en vetenskaplig undersök­
ning utgör. Det blir då inte så meningsfullt att diskutera "metod" frikopplat från teori, 
epistemologi och syftet2 med en viss undersökning. Reliabilitet och validitet i konven­
tionell bemärkelse träffar därför en aning vid sidan om kvalitetsfrågorna (Kvale, 1997). 
Det råder för den skull ingen brist på kvalitetskriterier för sådan forskning, utvecklade 
1 de tankesammanhang där forskningen bedrivs (Holter, 1996). 

I avsnitten om reflexivitet (kapitel 2.4), om makt i forskning (kapitel 2.5), om 
intervjuande (kapitel 3.1) och i tidigare avsnitt i det här kapitlet, har jag redan berört 
ett antal kvalitetskriterier. I det här avsnittet kompletterar jag dem med resonemang av 
skandinaviska och brittiska forskare som bedriver kvalitativ forskning i och i närheten 
av psykologi. En bra utgångspunkt är Steinar Kvales (1 997) betoning av forskarens 
hantverksskicklighet som bas för trovärdigheten hos den forskning hon bedriver. 
Hantverksskickligheten kan avläsas framför allt på tre områden, menar Kvale: ko n­
troll, ifrågasättande och teoretisering av den producerade kunskapen. 

- Kontroll innebär att forskaren "anlägger en kritisk syn på sin analys, tydligt anger sitt 
perspektiv på det undersökta ämnet och de kontroller som gjorts för att motverka selek­
tiv perception och snedvriden tolkning..." (Kvale, 1997, s. 218). Den kritiska synen på 
analyserna har framför allt bestått i att jag successivt har granskat materialet (och mina 
egna analyser) ur nya infallsvinklar som har vuxit fram i samspel mellan deltagar-
synpunkter och min egen utveckling av teoriresonemang. Hur detta har gått till fram­
går av analysstegen tidigare i detta kapitel. 

2 Till "syfte" räknas här både forskarens kunskapsintresse i mer "akademisk" bemärkelse, och 
hennes utomakademiska ambitioner, t.ex. att förändra praktiker av något slag i samhället. 
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Mina perspektiv som forskare har jag beskrivit i avhandlingens två inledningskapi­
tel. Jag har haft ambitionen att perspektiven ska vara aktiva och synliga i de empiriska 
kapitlen, både när jag resonerar kring enskilda kvinnors berättelser och när jag för mer 
övergripande resonemang på basen av ett antal sådana berättelser. 

En stor del av det här kapitlet beskriver hur jag har gått tillväga för att motverka 
selektiv perception och snedvridna tolkningar. De analytiska procedurerna motverkar för­
hastade slutsatser (och därmed möjligheten till snedvridna tolkningar osv.), genom att 
t.ex. gå tillbaka till det ursprungliga intervjumaterialet för att se om alternativa tolk­
ningar kan erbjudas i ljuset av material som har kommit fram sedan jag förra gången 
"besökte" ett visst intervjuutdrag (se också Tindall (1994), s. 144-45, för beskrivning 
av "kreativitetscykeln"). De upprepade intervjuerna, återkopplingarna av resultat, och 
återblickarna i intervjumaterialet motverkar också skevheter i mina tolkningar. Syftet 
med dem har varit just att jag som forskare ska bli extra medveten om vilka perspektiv 
och positioner som är deltagarnas och vilka som är mina, och att jag ska se hur jag rör 
mig mellan dem (se särskilt kapitel 9). Jag har inte övervägt att ta in ytterligare bedö­
mare av intervjuerna, eftersom tolkningarna förutsätter den kontextualiserade kun­
skap jag har dels om de aktuella arbetsplatserna, och dels om varje deltagande kvinna 
efter våra upprepade möten i intervjusituationen.3 

Till denna punkt kan också räknas intervjuarens frågeformuleringar, som i öppna 
intervjuer inte är detaljstyrda av ordvändningar i ett formulär. Identiskt utformade 
frågor får sällan ett identiskt mottagande av olika deltagare, dvs. orden uppfattas inte 
på samma sätt av alla (se också DeVault, 1990). Jag har därför anpassat sättet att ställa 
frågor efter relationen mellan mig och varje deltagare, vilket fungerar utmärkt i intervju­
praktiken men kan ge framställningsproblem i text. De korta stycken ur intervjuer 
som redovisas i avhandlingen kan naturligtvis inte göra rättvisa åt variationer i intervju­
relationer. När frågor och svar rycks ur det sammanhang som en viss intervju eller en 
serie av intervjuer med en person utgör, kan därför ordvalet i frågorna ibland uppfattas 
som t.ex. mer "ledande" än det i praktiken var (även annat är tänkbart, t.ex. att frågor 
framstår som ofullständiga). Ofta har kanske en viss fråga förberetts av något som 
intervjupersonen har tagit upp strax innan, vilket intervjuaren anknyter till, med följd 
att frågeformuleringen kan referera till något som inte syns i textutdraget. De risker för 
missförstånd som detta orsakar får den forskare leva med som arbetar med den här 
typen av intervjuer (se också kapitel 3.1 om intervjuande). 

3 Två utomstående bedömare har jag ändå fatt via det tidigare nämnda projekt som Lena Sjöquist 
Andersson, Lena Wännman och jag har genomfört. De har läst många av intervjuerna med 
fokus på samspelet i dem, och vi har diskuterat tolkningar av både deltagarnas och mina yttran­
den. Detta arbete har bidragit till mina slutliga analyser. 

74 



Kapitel 4 Analys del 1 

- Ifrågasättande utgår från de olika typer av frågor som ställs till intervjutexten bero­
ende på vad som studeras och syftet med studien. Vad det är som ska ifrågasättas i en 
undersökning beror på vilken typ av kunskapsanspråk forskaren har. Vid sanningssö­
kande tolkningar av en intervjupersons uttalanden kan t.ex. triangulering vara använd­
bar för ifrågasättandet genom att ge fler hållpunkter för en viss tolkning (Kvale, 1997, 
s. 220). För den som är intresserad av olika möjliga innebörder i en situation beroende 
på t.ex. positionering socialt, blir istället mångfalden av förståelser och tolkningar en 
tillgång och ger möjligheter att förstå tolkningarnas sociala sammanhang. 

Min hållning har genomgående varit generellt "ifrågasättande" och tolkande i för­
hållande till deltagarnas utsagor. Under lyssnandet och läsandet har jag strävat efter att 
kontextualisera varje berättelse och se den i ljuset av personens sociala och psykolo­
giska situation, den studerade gruppen som helhet, och "samhället", med diskurser om 
kön osv. Jag ser intervjuutsagor som konstruktioner/tolkningar som en viss person har 
producerat under vissa betingelser, där jag har ingått. Därför har jag ock så försökt 
förhålla mig ifrågasättande till mig själv som lyssnare och tolkare och till min påverkan 
på deltagarna (se avsnitten om reflexivitet, makt i forskning, samt kapitel 9). 

- Teoretisera handlar om den nära koppling mellan "metod" och teori som jag redan 
har berört. "Metod" och "teori" är delar i en helhet. När man under kvalitetskontroller 
t.ex. verifierar tolkningar i en undersökning, sysslar man samtidigt med att bygga teori. 
Hur väl jag lyckas med teoretiserandet här är en fråga som läsaren antagligen inte kan 
svara på förrän efter läsningen av de empiriska kapitlen. Det är där det visar sig om 
mina analytiska förhållningssätt bygger under och samspelar på ett fruktbart sätt med 
de resonemang som jag har fört i avhandlingens två första kapitel. 

Generaliseringar eller inferenser? 
Kvalitativ forskning har inte så ofta ambitionen att generalisera empiriska fynd i kon­
ventionell statistisk bemärkelse (Kvale, 1997; Sondergaard, 1996a). I linje med detta 
har jag här inte avsikten att generalisera resultat på den empirinära nivån till vissa 
populationer. Generaliseringsanspråken handlar istället om nivåerna ovanför empirin, 
och rör analytiska redskap, förståelseformer och teoretiska modeller som successivt 
arbetas fram under undersökningen. Kan dfcha mer generell användbarhet? Här finner 
jag användning för Martyn Hammersleys (1996) distinktion mellan empirisk generali­
sering från ett sample till en population å ena sidan, och å den andra sidan inferenser 
om hållbarheten i t.ex. en teori. De två blandas ofta ihop, menar Hammersley, vilket 
kan skapa begreppsförvirring och leda till missriktad kritik. I den undersökning jag 
har gjort, är "generaliseringarna" framför allt inferenser om teorier, modeller och 
förståelseformer. 

För att bli mer specifik: jag vill bidra till att bygga tankemodeller dels om kvinnors 
sätt att förstå och hantera olika aspekter av sina vardagsliv, o ch dels om hur dessa 
aspekter av vardagslivet bidrar till att olika kvinnor skapar/konstruerar sig själva p å 
olika sätt. Mina försök i den vägen baserar sig dels på ett begränsat antal kvinnors 
upplevelser och berättelser, och dels på andras undersökningar, teoretisk litteratur och 
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mina egna erfarenheter. Jag vill göra det troligt att en socialkonstruktionistisk meta-
teori av något slag (dvs. en teori om hur vi skapar förståelser och teorier om verklighe­
ten) är fruktbar som bas för att bygga lokala teorier (förståelsemodeller) om olika as­
pekter av kvinnors liv. Teorierna på den fenomennära nivån ska alltså vara lokala och 
kontextualiserade istället för universella. Generaliserande resonemang reserveras för 
den metateoretiska nivån. Vad innebär nu detta för inferensanspråken? 

Uttalanden om empirinära företeelser och fenomen är alltid lokala, i den bemär­
kelsen att de berör den eller de kvinnor som jag i ett visst sammanhang diskuterar. 
Uttalanden om kvinnornas förståelser av dessa företeelser är i allmänhet också "lokala", 
men här börjar ofta resonemang som kan ses som teoretiska, då i bemärkelsen lokal 
teori, enligt ovan. Det är teori som har till uppgift att göra en viss kvinnas (eller ibland 
en grupp av kvinnors) förståelser och handlande begripligt genom att sätta in dem i 
sina sociala och psykologiska sammanhang. Den lokala teorin bygger i sin tur på de 
metateoretiska föreställningar som genomsyrar hela avhandlingsprojektet. Det är på 
den metateoretiska nivån som mer långtgående inferenser blir aktuella: leder den meta­
teoretiska hållningen i studien till lokala teorier som har trovärdighet i ljuset av den 
specifika kontext i ett visst sammanhang, och övrig kunskap om de aktuella fenomenen? 

Intresset för inferenser kommer med nödvändighet också att riktas mot de analy­
tiska redskap jag använder, eftersom de är sammanbundna med de teoretiska utgångs­
punkterna. En viktig fråga blir därför om redskapen har användbarhet utanför denna 
undersökning, eller om de är enbart lokalt användbara (Sondergaard, 1996a). Redska­
pen är delvis hämtade från andras forskning, och delvis utarbetade under analys­
processerna i den här studien. 

På flera andra ställen i avhandlingen beskriver jag åtgärder för att bidra till undersök­
ningens kvalitet och trovärdighet (se kapitel 2 och 3). Jag sammanfattar delar av det 
här nedan: 

- Jag har varit angelägen om att i analyser och framställningar bevara variationen och 
komplexiteten hos den grupp kvinnor jag har intervjuat. Syftet med detta är framför 
allt att framhäva de olikheter, och de skillnader i position, makt och privilegier som 
finns mellan kvinnorna; detta för att förhindra att "kvinnor" betraktas som en homo­
gen grupp. 

- Forskaren kan aldrig vara helt utanförstående och "objektiv" i en traditionell distan­
serad bemärkelse när hon förhåller sig till sin forskning. Därför har jag varit mån om 
att mina ställningstaganden i relevanta frågor ska förmedlas i texten. Läsaren ska ha en 
klar uppfattning om utifrån vilka utgångspunkter - både teoretiska och "politiska" - jag 
lyssnar, läser och skriver. 
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- Jag har valt intervjustrategier och analytiska ansatser som erbjuder öppenhet och 
utrymme för andra kategorier och förståelser än dem jag bar med mig till undersök­
ningen. I både lyssnandet och analyserandet har det varit viktigt för mig att bevara 
förmågan att låta mig överraskas och påverkas. 

- Den här undersökningen studerar psykologiska konsekvenser av mångtydigheter i 
könsinnebörder i ett jämställdhetsvänligt samhälle där kvinnor fortfarande är under­
privilegierade på många sätt. Att mångtydigheterna och underprivilegierandet före­
kommer, ingår i utgångspunkterna för studien; det är inte föremål för tolkningar eller 
mätningar. På den basen strävar jag efter att - inom det utrymme en sådan här fram­
ställning ger - förmedla tillräckligt mycket av de olika underlag jag har använt för att 
läsaren ska kunna granska analyserna kritiskt och ifrågasätta tolkningarna. Underlagen 
är intervjuutdrag, kontextuell kunskap, beskrivningar av intervjupersoner och av olika 
förlopp, samt teoretisk bakgrund. Jag har i analyserna systematiskt rört mig mellan 
dem, t.ex så som jag har beskrivit tidigare i detta kapitel. Jag har dock inte föreställ­
ningen att något enda av underlagen är tolkningsfritt och kan tjäna som slutlig verifie-
ring av forskarens slutsatser. Intervjutexter, t.ex., är givetvis tolkat material, lika väl 
som de andra typerna av underlag, och är därför inga sanningsfacit. De är ju tillkomna 
i socialt samspel. Det är de övriga sammanhang som de olika underlagen sätts in i, som 
ger dem begriplighet och analytisk styrka. 

4.6 Intervjutranskriptioner 

I intervjuutdragen i texten har jag använt en enkel form för transkription av tal till 
skriven text. Syftet med transkriptionerna är att framhålla innehållsliga aspekter och 
underlätta läsandet. Formmässiga aspekter är inte i fokus på samma sätt. Jag har därför 
inte markerat mycket korta pauser eller harklingar och små "stödljud" från intervjua­
ren. Två punkter: .. mellan två meningar, markerar en kort paus i e tt yttrande. Ett 
snedstreck: / betyder att ett nytt yttrande börjar. Det kan ha föregåtts av tal som jag 
inte har tagit med i utdraget. Tre punkter: ... efter ett yttrande markerar att yttrandet 
upplevs som "oavslutat" i någon bemärkelse. Intervjuarens frågor skrivs inom parentes 
och i kursiv stil. 
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Kvinnors personliga biografier: 
vägarna till idag 

Människor bär med sig sin personliga historia, sin biografi, både som en totalupplevelse 
av livet hittills och som en tolkningsram för nutida upplevelser och händelser. Samti­
digt som den fortföpande förändras är biografin den bakgrund mot vilken individen 
strävar att skapa en helhetsupplevelse av sig själv som den som kommer ur den egna 
historien och går in i den egna framtiden. Betoningen i biografin är på dåtid, men det 
är en "dåtid" som är synnerligen aktiv i varje persons nutid. Den personliga biografin 
är subjektiv, och i den bemärkelsen sann för individen, även om den innehåller 
förvrängningar av fakta och händelser. Den är därför inte parallell till begrepp som 
"livskarriär", där individers val studeras i förhållande till kulturella och sociala gruppe­
ringar av olika slag (Gustafson & D. Magnusson, 1991). 

De flesta människor har emellanåt erfarenheter som är svåra att integrera i den 
personliga biografin och därför kräver någon form av anpassningsarbete. Det kan bestå 
av olika mentala eller praktiska handlingar; från självrannsakan och omorientering på 
grund av erfarenheter, till förnekande och avvisande av samma erfarenheter som främ­
mande för en själv. I västerländska kulturer ingår utveckling och förändring idag som 
en väsentlig del i de flestas förväntade personliga biografier. De kulturella "ideal­
biografierna", dvs. bilderna av det goda livet, innehåller vanligen en rörelse från något 
till något annat.1 Arbetet med den personliga biografin handlar därför ofta om att 
underlätta förändring, eller i varje fall om att förhålla sig till förändring. Det arbetet 
avspeglar sig i människors berättelser, och kan i vissa avseenden t.o.m. sägas vara inte­
grerat med själva berättandet som sådant. Många former av psykoterapi är inriktade på 
att hitta nya och bättre fungerande sätt att berätta om sig själv. De syftar till att skapa 
en bättre personlig biografi (Hydén, 1997). 

Arbetet för att integrera eller avvisa disparata upplevelser och för att underlätta 
förändring och utveckling, anknyter till det jag skrev i kapitel 1, avsnitt 1.1.2, om 
personliggörande av färdigheter och erfarenheter. Vissa handlingar eller erfarenheter 

osv. I de senaste århundradenas sådana berättelser har idealbiografin för en kvinna varit mycket 
olik den för en man. I själva verket dröjde det ganska länge innan kvinnor började framställas 
som huvudpersoner, med förändring och utveckling som tema. Länge var kvinnliga aktörer 
enbart bakgrund för heroiska skildringar av manliga aktörers förändringsbiografier. Kvinnor 
fanns med i intrigerna som "serviceable others", dvs. ofta ganska osynliga figurer som var nöd­
vändiga för att hjälten skulle kunna vara den han var, men som inte hade någon egen självstän­
dig roll eller utveckling (Morrison, 1992). 
2 Därmed blir berättandet inte automatiskt könsspecifikt i alla avseenden. Kvinnor och män i 
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upplevs som närmare än andra och kommer att integreras lättare (Wertsch, 1997). 
Dessa handlingar får ofta en "självklar" status i personens upplevelser av sig själv och 
därmed i den personliga biografin. Vad som är självklart i en personlig biografi är dock 
inte könsneutralt. Eftersom det finns tydliga samband mellan vad som är kulturellt 
könskodat (som "naturligt" eller "normalt" osv. för kvinnor respektive män) och vad 
personer av olika kön personliggör, har "självklarheter" en viktig roll här. Könsspecifika 
"självklarheter" är sådant som har så starka förknippningar med det egna könet, att 
personen inte kommer att se dem som en "fråga" överhuvudtaget. Reflexioner över vad 
som blir självklarheter och vad som i retrospekt kommer att upplevas som aktiva val, 
pekar på viktiga och i stor utsträckning könsspecifika dimensioner i skapandet av per­
sonliga biografier. 

Genomgående i de allra flesta mänskliga sammanhang verkar vara att människor 
berättar; om händelser de har varit med om, om andra, om sig själva, om sina dröm­
mar, önskningar och farhågor. Berättandet har en central funktion i människors ska­
pande av sig själva och sin värld (se t.ex. Hydén & Hydén, 1997). I kapitel 3 berörde 
jag den forskningstradition som kallas kritisk livshistorieforskning. Den betonar berät­
telsernas formande kraft för individen, men också betydelsen av kulturella berättelsera­
mar när det gäller att avgöra och begränsa vilka typer av berättelser som är möjliga i ett 
visst sammanhang. Spänningen mellan att se berättaren som skapare av sitt liv, och att 
se ramarna som begränsande för livs- och berättelsemöjligheterna blir central (Rosenwald 
& Ochberg, 1992). 

Jag utgår från denna syn på berättande och berättare som grundförståelse av hur 
personliga biografier kommer till, upprätthålls, och också ibland förändras. Det sker 
alltid i sammanhang där individen är både aktör: berättaren som skaparen av sitt liv, 
och objekt: berättaren/berättelsen som påverkad och begränsad av omgivande 
berättelseramar. De yttre berättelseramarna är de begränsningar eller möjligheter för 
skapandet av en viss berättelse/livshistoria/biografi som en individs levda sociala 
positionering sätter upp. Även om ramarna inte är omutliga, kan de vara nog så verk­
liga och upplevas som tvingande för den individ som lever inom dem. 

Berättandets förutsättningar är desstom ofta könsspecifika, eftersom kvinnors och 
mäns yttre berättelseramar påfallande ofta är olika varandra, även inom samma sociala 
skikt.2 Kvinnors liv har genom historien i regel varit mer begränsade både geografiskt 
och socialt än mäns i motsvarande samhällsskikt. Fortfarande är kvinnors rörelsefrihet 
i praktiken ofta mer begränsad än mäns (Kaschak, 1992). Med all sannolikhet påver­
kar detta de typer av livshistorier som blir möjliga. Något som ofta upplevs både som 
en begränsning och en tillgång är kvinnors omsorgsansvar i olika sammanhang. Det 
arbete och de typer av relationer till andra människor detta ansvar skapar leder säkerli­
en viss samhällsklass, t.ex., delar också många erfarenheter. Det gör att man ska vara försiktig 
med att dra slutsatser om "typiskt kvinnliga" berättelser ur den typ av material som jag har här. 
Bara för att kvinnor i vissa positioner berättar på vissa sätt, behöver inte bara de vara förmögna 
att berätta på sådana sätt. 
3 Det är ingen skillnad mellan de två grupperingarna när det gäller klass, dvs. fördelning över 
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gen till en annan typ av personlig biografi än ett liv utan sådana relationer skulle göra. 
Men berättelser har också inre berättartekniska ramar av olika slag, som är lika 

kulturellt förankrade som de yttre ramarna. De är sammankopplade med tillhörighet 
till subkultur, etnisk grupp, klass, kön och ålder. I en viss kultur tycks en livshistoria 
eller en hel biografi inte berättartekniskt kunna se ut hur som helst. Jerome Bruner 
konstaterade efter en av sina första studier av människors livshistorier: "What we were 
observing was by no means a 'free construction. It was constrained by the events of a life, to 
be sure, but it was also powerfully constrained by the demands of the story the teller was in 
process ofconstructing' (Bruner, 1990, s. 120). Det var alltså inte bara de händelser som 
hade skett som lade begränsningar för vad som kunde berättas, utan berättelsen som 
sådan ställde vissa krav på hur den slutliga konstruktionen kunde se ut. Vad som helst 
fick inte rum inom berättelsens ramar, i dess tendens. Den personliga biografin har i 
regel en tendens eller riktning, en innebörd för berättaren, som i vissa avseenden kan 
jämföras med skönlitterära texters intriger. Kanske kan också framställningstaktikerna 
jämföras? 

I skönlitterära texter används ibland en framställningstaktik där berättelsens me­
ning eller innebörd är så kraftfull att vissa händelser inte behöver framställas öppet i 
texten. Eftersom berättelsen som helhet har en viss innebörd, så måste en viss händelse 
förutsättas ha skett för att berättelsen ska bli begriplig. Kraven på berättarteknisk kohe-
rens gör att en central handling bedöms ha ägt rum utan att den beskrivs eller fram­
ställs (Culler, 1980; Mishler, 1997). Istället för att ett antal händelser styr innebörden 
i berättelsen, blir det meningen med berättelsen som kommer att avgöra vilka centrala 
händelser som måste ha hänt. 

På motsvarande sätt kan ibland en personlig biografis innebörd ställa krav på vad 
personen ska berätta; krav som är lika tvingande som de faktiska händelser den speci­
fika berättelsen utgår ifrån. För den som berättar en hjältehistoria, finns det inte så 
stort utrymme att berätta om allvarliga misstag från hjältens sida. Biografin har då en 
egen mening som kan driva berättandet i bestämda riktningar. Meningen kan vara helt 
individuell, men ofta finns kulturellt betingade mönster för berättandet. Människor i 
vissa samhällsgrupper berättar om sig själva på vissa sätt. Biografiforskare har t.ex. fun­
nit tydliga skillnader i framställningstaktik mellan publicerade självbiografier skrivna 
av män respektive av kvinnor (M. Gergen, 1992). Vissa livshistorieforskare har tagit 
fasta på det litterära och jämfört livshistorier med litterära genrer. De har gjort klassifi­
ceringar av typiska livshistorier i enlighet med de "stora" litterära traditionerna (t.ex. 
Bertaux & Kohli, 1984). Den ansatsen har dock nackdelen att låsa en personlig bio­
grafi i en viss genre. Det kan vara svårt att se förändringar och förflyttningar, och inte 
minst kan sammanhanget eller kontext kring berättandet skymmas av fokus på genre 
och individ. 

Sammanhanget kring berättandet, vem som lyssnar, har också stor betydelse för 
vilka aspekter av ett visst händelseförlopp en berättare poängterar. Detta är viktigt att 
hålla i minnet för intervjuforskaren, som ju skapar ett artificiellt sammanhang för del­
tagarnas berättelser. Det är "forskningsberättelserna" hon kan redovisa, inte personernas 
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"vardagsberättelser"; och framför allt kan hon inte vara säker på hur stora skillnaderna 
är mellan dem. 

Personliga biografier i undersökningen. Deltagarnas berättelser om barndom och 
uppväxt och andra händelser ur den personliga biografin tillförde viktiga dimensioner 
till mina förståelser av berättelserna om dagshändelserna, och de innebörder som var 
och en gav åt dessa. Denna biografiska kunskap går av flera skäl inte att rättvisande 
redovisa i avhandlingstext. Dels ryms inte fylliga biografier för tjugo personer, och dels 
skulle det bli omöjligt att bevara ett tillfredsställande anonymitetsskydd. Jag har istället 
valt att med hjälp av intervjuutdrag och beskrivningar redovisa variationsbredden i 
kvinnornas utsagor om några delar i den personliga biografin som har samband med 
övriga delar av avhandlingen. I vissa fall blir det möjligt och meningsfullt att föra 
resonemang om de innebörder berättaren lägger i det hon berättar om; i andra inte. 
Systematik i form av samband mellan olika delar av biografin kan jag på grund av 
materialets karaktär bara uttala mig om i undantagsfall, och då ganska spekulativt. 

Berättelser om att växa upp som flicka inleder. Ett tema i flickuppväxt som är så 
framträdande att det har fått ett eget avsnitt är kraven på att vara till lags. 
Upplevelsemässiga dimensioner av att bli kvinna beskrivs i det följande avsnittet. Till 
sist följer avsnitt om viktiga val i livet, sedda som delar i en "livskarriär" eller i en 
personlig biografi; och om vad som upplevs som val och vad som är självklarheter. 

5.1 Att växa upp som flicka: pojkflickor och flickflickor 

Jag frågade alla deltagarna om de i barndomen hade tyckt om att vara flicka. De allra 
flesta kunde svara direkt på den frågan och verkade inte behöva specifikationer till 
någon viss tidsperiod eller något visst livsområde t.ex. Majoriteten svarade omedelbart 
"Ja!" på frågan, någon enstaka svarade nej och några få menade att de inte hade tänkt så 
noga på saken varken i barndomen eller sedan. När kvinnorna därefter berättade litet 
mer om vad deras svar innebar, visade det sig att innebörderna i "att vara flicka" skilde 
sig åt en hel del mellan dem. För att illustrera variationsbredd och systematik låter jag 
ganska många av deltagarna få komma till tals med sina svar på frågan (jag upprepar 
inte intervjufrågan "Tyckte du om att vara flicka?" Ï utdragen, utom där ordvalet har 
varierat mer påtagligt) : 

* Kristina och Birgitta tyckte båda om att "vara flicka", och de beskrev sig båda som 
traditionellt flickaktiga flickor. Ingen av dem berättar om "pojkaktiga" drag eller 
"pojkaktiviteter": 

Birgitta: "Jaa! (Lekte du med dockor osv?) Jaa. (Var du ute och busade?) Neej! - Jag 
var en "flickflicka" - mycket, mycket. Hade en mamma som sydde alla mina kläder, 
och det var rynkade kjolar, och knästrumpor och rosetter, och det var hela köret, va! / 
Jag ser dom där tendenserna fortfarande hos mig." 
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Kristina: "Ja, jag har aldrig - jag har aldrig funderat över att vara pojke! (Du har 
aldrig varit avundsjuk på dem?) Neej... Jag vet inte varför j ag skulle vara det? Sannolikt 
beroende på att min mamma var stolt över att vara flicka. Och min pappa respekterade 
det, s.a.s. Jag tror att det är där det ligger." 

* Monika mindes sig själv som en blyg och "flickaktig" flicka som helst lekte med 
dockor - det var hennes område. Hon kände ibland en längtan till pojkarnas aktivite­
ter, men dit hade hon inte fritt tillträde. Det var både omgivningen, pojkarna och 
hennes blyghet som bromsade. Hon var därmed inte lika påtagligt nöjd med att vara 
"flickaktig" flicka som Birgitta och Kristina här ovan: 

Joo, nog var det bra, men nog önskade jag - jag minns ju ibland man önskade att man fick -
jaa, vara med och spela lite, vara med på hockeyplanen och... Och att man fick - jag minns jag 
tyckte det var så himla roligt att vara och köra med småbilarna hos en kompis. .. Men man 
fick ju vara med på ett hörn i alla fall. (Men litegrann avundsjuk på pojkar; det kunde du känna 
dig?) jaa, det tror jag nog säkert. (Annars, lekte du mest med dockor?) Jodå. Det var ju jätteroligt! 
Jo, jag lekte länge med klippdockor, t.ex. / Ja, nog var jag nog mer förtjust i såna där saker, 
det var jag. Sitta inne och klippa och klistra och skriva och... Jag läste hemskt mycket.. .. Så 
jag var nog mycket en innetjej också. Men det var väl både/och. Men det var vad jag minns 
mest, ändå. 

* Gunilla, Elisabet och Vivianne trivdes med livet som flicka, men berättar om en 
flicktillvaro som verkar skilja sig ganska mycket från Birgittas och Kristinas. Här är 
betoningen på att göra sådant som framförallt pojkar gjorde, och dessutom att umgås 
med pojkar. Begränsningar figurerar inte särskilt mycket: 

Gunilla: Ja, men jag lekte bara med pojkar!.. Jag fick en docka, men vad skulle jag ha den till? 
Vi var ju tvungna att leka med bilar! .. Det fanns bara pojkar! / Det var i förskoleåldern. Sen 
fick jag ju flickkompisar. Men jag hade ju mest pojkkompisar. 

Elisabet: ..faktiskt, nog accepterade jag att vara tjej, även om man var lite mycket med pojkarna 
där ett tag... Så det var ju liksom inget bekymmer. Det var väl rätt vanligt att tjejerna var ute 
och jobbade - men det är klart, vissa grejer som jag hjälpte brorsan med var väl inte så vanligt. 
Men OK, jag tänkte då aldrig i de banorna att "det här ska jag inte göra för att jag är tjej." 
Neej. (Du var inte avundsjuk?) Nej, för det var ju som ingenting att vara avundsjuk på, jag 
fick ju göra ungefär samma saker som dom. 

Vivianne: (Tyckte du om att vara flicka, eller hände det att du var avundsjuk på pojkar nån 
gång?) Neej, för då var jag möjligen som dom, inte så att jag /skratt/... Vi hade ju inte nån 
sån där utstakad väg, utan det var ju att även vara i - (Kunna både det ena och det andra.. ?) Jo! 
/ (M en du kan inte påminna dig avundsjuka mot pojkarna?) Nej, det har jag... Möjl-, eller vad 
jag kan uppleva, det är ju att jag inte - man har ju liksom utvecklats så att man är inte så där 
feminin .. Det kan jag väl tänka som så att Vad är man egentligen?' (skratt). 

* Barbro beskriver sig själv i barndomen som ganska lik Gunilla, Elisabet och Vivianne 
här ovan, alltså en "pojkflicka". Till skillnad från dem mindes hon tydligt önskan om 
att vara pojke och missnöje med att vara flicka. Hon hänförde den önskan till sitt eget 
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temperament, som gjorde att hon ständigt ville göra saker som "inte passade sig" för 
henne som flicka, och som fick hennes omgivning att reagera: 

När jag v äxte upp skulle jag nog ha velat vara pojke, tror jag. Jaa. Därför jag har haft -
eftersom jag var så busig och ville göra så mycket som jag inte fick göra för att jag var tjej -
oftast var det ju så, va./ Jag tror dom nog tyckte att jag var lite pojkaktig, eftersom jag - var 
ofta med pojkar och hängde med dom uppifrån träd och cyklar och.. [De] tyckte liksom att 
det var mer legalt att vara pojke och göra vissa saker. 

* Malin, som är drygt tio år yngre än Barbro, kan inte påminna sig att hon reflekterade 
över detta i barndomen, trots att hon minns att hon bröt vissa förväntade könsmönster. 
De andra flickorna gjorde inte som hon, men omgivningen kom inte med några sank­
tioner. Därför blev detta inte någon "fråga" för henne: 

Jag tror aldrig jag funderade över det då, på det sättet. .. Jag har liksom inte känt att jag har -
(Du har aldrig varit avundsjuk på killarna?) Neej, inte på det sättet. Jag har inget minne... 
Men däremot tror jag att jag var lite mera pojkaktig än många flickor. Jaa, jag tror att - jag 
lekte ju med pojkar, t.ex. Jag hade åtminstone två stycken där på gatan som jag då lekte 
ganska mycket med, och det var bara jag som gjorde det. 

* Åsa, en av de yngsta, hade inte funderat särskilt mycket över frågan innan jag ställde 
den i intervjun. Hon kunde påminna sig någon gång då hon hade reagerat med avund­
sjuka, men hade svårt att koppla det till någon speciell händelse. Hon funderade idag 
också över hur mycket som berodde på hurdan man själv var som flicka, om man var 
aktiv och tog för sig och höll sig framme eller ej: 

Jo, ja det har - det har jag kanske inte tänkt så... Jag vet att jag har tänkt nån gång att jag skulle 
vilja vara pojke, men jag vet inte om nån - vilken orsak. Ja, jag vet att det har flugit genom 
huvet på mig... Jag vet inte när jag, hur gammal jag var - så, liksom... (Fick killarna göra 
roligare saker?) M en det beror ju på hur man var också, för jag - i och för sig, man var ju med 
- det var ju hemskt mycket ungar där! Man var ju med och spelade brännboll, man var ju med 
på det mesta ändå... Jag tror nån gång jag t .o.m. var med och spelade hockey! Så där på 
parkeringen. 

* För Ingegerd, som var en av de äldsta, figurerade ett annat slags upplevelse av avund 
och orättvisor än för Monika, Barbro och Åsa här ovanför. Det handlade inte om vilka 
aktiviteter man fick delta i - där tyckte hon inte att det gjordes någon egentlig skillnad. 
Istället handlade orättvisorna om pojkars och flickors värde: 

Nej, inte ångrade [att jag var flicka], men jag vet att man tyckte, man upplevde orättvisor 
bland lärare och mycket sånt där, det minns jag. Det minns jag att pojkar hade det mycket 
bättre. Men inte tror jag jag ville byta med dom, direkt, nej. Men att det fanns där då - pojkar 
var mera värda, det var dom. 

* Stina berättade om den starka solidariteten i hennes kamratgrupp av flickor som 
gjorde att det inte blev aktuellt att vara avundsjuk på pojkar. "Gänget" gjorde tillräck­
ligt med spännande saker, så hon upplevde sig inte begränsad av sin könstillhörighet: 
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(Du var aldrig avundsjuk på pojkar eller så där?) Nej. .. Men jag tillhörde nog ett ganska - vi 
var ett tjejgäng, eller några tjejer som hävdade oss ganska bra, eller som gjorde - vi gjorde oss 
synliga på skolan. 

* Ulla berättade om kluvenhet; för henne var det här inte någon lätt fråga att svara på, 
eftersom hon till skillnad från flera andra tycktes uppleva detta med "vara flickaktig" 
kontra "vara pojkaktig" som en inre konflikt snarare än som krav från omgivningen: 

Jaa - jaa, vänta nu! (skratt) Egentligen så - är det väl kluvet, det där. Jag har alltid tyckt om att 
jobba hårt. Men samtidigt har jag väl också haft den här kvinnliga - att jag har tyckt det har 
varit roligt att sy kläd er, och jag har tyckt det har varit roligt att baka och laga mat och... 
(Lekte du med dockor?) Joo. Bara det. Men ändå tyckte jag det var väldigt roligt att följa med 
min pappa. Bl.a. hästen, det var ju nånting! 

* För Anita blev en liknande kluvenhet som Ullas istället till en tillgång som gjorde att 
hon kunde leka med olika slags kamrater: 

Fast jag var - jag var lite - jag var nog lite androgyn redan då alltså, så här. ..jag hade mina två 
kusiner... Och den ena, då, vi lekte dockor, då, på den sidan... Med den andra kusinen, som 
då var flicka också, så byggde vi kojor. Och det var jätteroligt också. 

I vissa av berättelserna anas en "riktning" mot pojkars aktiviteter som eftersträvans­
värda, både bland dem som själva gjorde pojkaktiviteter och vissa av dem som avstod. 
Detta kan bero på ett par olika saker. Å ena sidan finns aktiviteterna som sådana, och att 
flickor kanske hindrades eller åtminstone inte uppmuntrades att göra dem (isärhållande), 
och å andra sidan det faktum att det var pojkar som gjorde dessa aktiviteter (värde­
hierarki). Jag börjar med att se på aktiviteterna som sådana. 

Vad utmärker "pojkaktiviteter" som aktiviteter i vår kultur? I det svenska samhället 
ett par decennier eller mer tillbaka (den tidsperiod som var aktuell) gällde vissa karak-
teristika: pojkaktiviteterna var ofta utomhus, fysiskt intensiva (springa, sparka boll, åka 
skidor fort), spridda över stora områden (köra moped), äventyrliga (klättra i träd), 
konkurrensinriktade (tävlingar, sporter), och de utfördes ofta i grupper eller lag. För en 
livlig flicka kan det ligga nära till hands att börja med sådana aktiviteter utan att reflek­
tera över om de "tillhör" något visst kön. Så verkar det ha varit för Elisabet och Malin 
och troligen för Barbro. Ibland får en flicka så småningom signaler om att hon har trätt 
över en gräns för vad som är acceptabelt för henne som flicka. Det verkar ha hänt för 
Barbro, men inte för Malin, som är yngre, eller för Elisabet, som levde i ett annorlunda 
socialt sammanhang. Könskodningen hade antagligen olika utseende i deras respektive 
uppväxtmiljöer. Flickor som gör sådana saker betraktas ofta som mindre kvinnliga eller 
"flickaktiga" än genomsnittet - något som både Elisabet, Barbro och Malin (och flera 
andra i gruppen) konstaterade om sig själva som barn. 

Parallellt med den innehållsliga könskodningen finns också en värdekod knuten 
till kön. Män och pojkar värderas högre i de flesta sammanhang. Det illustreras kanske 
speciellt i Ingegerds, men även i Monikas berättelse. Ingegerd upplevde inte skillnad i 
vilka aktiviteter de gjorde, fick göra eller förväntades göra, utan hon upplevde orättvi­
sor i hur de som utförde dessa aktiviteter värderades av vuxna när de gjorde dem. 
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Monikas reflexion "Jag minns ju ibland man önskade att man fick - jaa, vara med och 
spela lite, vara med på hockeyplanen och..."; och strax efteråt: "Men man fick ju vara 
med på ett hörn i alla fall", illustrerar en annan vinkling på frågan om värdet; här var 
det uppenbarligen pojkarna som avgjorde vem som skulle få vara med i leken, och 
tydligen ibland släppte in flickor. 

I Ingegerds berättelse var könet direkt avgörande för hur man behandlades av de 
vuxna. Där fanns så att säga ingen väg ut. För att värderas högt skulle man vara pojke. 
När det gällde att få pojkarnas tillstånd att delta i de eftersträvansvärda pojkaktiviteterna 
kunde det istället (ibland) räcka med vara som en pojke. Flera av kvinnorna, särskilt 
Anneli, Anita och Elisabet, berättar om sådana erfarenheter. Elisabets berättelse här 
illusterar att det hade sina sidor, det också: 

Ja och så sen minns jag i skolan: jag var alltid liksom så - jag begriper inte, jag var liksom så 
kaxig och tuff, och jag skulle slåss och jag skulle... precis på samma villkor. Det var springa 
och fotboll och allt vad det nu var och alltid dom där sporterna. Klart, för brorsorna dom 
skulle ha mig till att stå i mål eller spela back eller... Det spelade ingen roll om man fick bollar 
så man svimmade. Det skulle vara - annars vet du, 'du får inte va med!'. Det blev ju... klart 
man blev ju som... ett språk som att du ska bara, det är väl ingenting att grina för, och grinar 
du så får du inte följa med, och säger du till mamma, då får du aldrig följa med. Och det blev 
ju det där att man skulle liksom hela tiden... Du var tvungen att vara som en kille! 

Elisabet var aktiv och stark och energisk, och hemma hos henne gjorde de inte så stor 
skillnad mellan pojkars och flickors sysslor, tyckte hon. Så för henne låg det nära till 
hands att göra samma saker som pojkarna även i andra sammanhang. Men då fick hon 
finna sig i att göra dem "precis på samma villkor", som hon uttrycker det. Hon "var 
tvungen att vara som en kille." Det hörs här och där i hennes berättelse att arrang­
emanget antagligen inte passade henne riktigt lika bra som det passade pojkarna (som 
i det här fallet var äldre än hon). Hon hade nog velat slippa få "bollar så man svim­
made" och ändå få vara med och vara aktiv tillsammans med pojkarna. Men det var 
inte möjligt. Sådana var inte villkoren. Men Elisabet, Anneli och Anita klarade kraven 
att "vara som en pojke", så de fick vara med ofta. Monika och Åsa, som inte var lika 
framåt, "fick vara med på ett hörn", och det var något helt annat. 

Det var inte alltid så lätt för dessa flickor att få vuxna i omgivningen att acceptera 
deras deltagande i pojkaktiviteter, vilket bland annat Barbros berättelse tidigare an­
tydde. Anita ger en mer detaljerad illustration av detta. Hennes berättelse innehåller 
också en koppling till pojkars högre värde, eftersom den handlar om att investera pengar 
i sonen men inte i dottern: 

Min bror, han hade fått skridskor, och jag fick inga - skidor också, för den delen. För det var 
ju då pappa, som tyckte att det var pojken som skulle göra sånt. "Flickor gör inte sånt", då, 
när man gick första året i skolan. Nej men det var innan han insåg att jag var en sån där... och 
så skulle vi ha skidtävling och jag hade inga skidor. Jag hade ju aldrig fått åka skidor då. Men 
däremot hade min bror fått skidor. Då tog jag dom skidorna. .. Jag tog dom där skidorna ser 
du, och vann skidloppet! Och sen fick jag skidor! Just det. Och samma sak var det med 
skridskor. Han fick skridskor och inte jag. Såna där riktiga, helrör, vet du. Så det köpte han. 
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Men det var inte köpt till mig. Och jag vet att jag var sur på det, då." 
(Sa du nånting då, till din pappai) ... "Hur man nu - jag vet inte hur det där liksom Ja, 

men det köptes ju till mig sen. Men det var först sen jag hade bevisat att jag kunde nog kanske 
tänkas använda sånt där också. Han var nog bara o tänkt - att det var sånt där som pojkar 
gjorde, för generationen före hade nog inte just några flickor ägnat sig så mycket åt.... Jag vet 
att pappa kom aldrig riktigt över att sonen inte vart nån skidåkare, till exempel. Min pappa 
hade alltså varit både - han hade alltid hållit på med sånt där, löpning och.. .. Men han var ju 
duktig då, sen han väl hade insett att jag skulle åka då, så han vallade alltid skidorna och 
tyckte att det var toppen att man höll på med sånt där och... 

Av Anitas svar på min fråga i andra stycket här ovan kan man antagligen sluta sig till att 
det inte var så lätt för henne att säga något om detta till sin far och övertyga honom den 
vägen. Det var först efter att hon "hade bevisat" att det lönade sig att investera i henne 
som hon fick egen utrustning. Till sonen hade fadern istället köpt utrustning och hop­
pats att han skulle börja använda den. Med sådana vuxenstrategier när det gällde 
könskodade aktiviteter hos barn, kom antagligen många pojkar som inte var exceptio­
nellt "aktiva" eller "pojkaktiga", att ägna sig åt pojkkodade aktiviteter. Aktiviteterna 
erbjöds genom inköpet av utrustningen. Samtidigt kom många flickor som var lika 
mycket (eller litet) "aktiva" eller "pojkaktiga" som dessa pojkar inte att syssla med de 
aktiviteterna. För att flickor skulle bryta mot könskodningen krävdes något mer än att 
de var "normalaktiva". Kodningen bidrog därmed till att framställa "skillnader". Med 
"skillnader" menar jag här olikheter i flickors och pojkars intresseinriktning och 
aktivitetsnivåer som går i en riktning som stämmer med de kulturella könskoderna. 

Det är viktigt att påpeka något om de historiska perioder de olika berättelserna rör 
sig i. Anita, Elisabet och Barbro är födda på 1940-talet, medan Anneli, Monika, Åsa 
och Malin är födda mellan tio och femton år senare. Könskodningen speciellt av sport­
aktiviteter hade börjat luckras upp under den senare perioden. Mitt intresse i det här 
kapitlet är riktat mot den individhistoriska betydelsen av erfarenheter: hur bygger en 
person in sådana här händelser i sin egen biografi? Det bör se o lika ut bland annat 
beroende på sådana historiska förändringar. 

5.1.1 Pojkflickan i den personliga biografin 

Här kan det vara lämpligt att reflektera över sådana här berättelsers plats och funktion 
i den enskilda berättarens personliga biografi. Att uppleva sig, och berätta sig, som en 
"brytare" när det gäller könskoder (som t.ex. Anita, Barbro, Malin, Elisabet, Vivianne 
och Anneli verkar göra), borde kunna få konsekvenser för biografibyggandet. Dessa 
flickor var inte riktigt sådana som det förväntades att flickor skulle vara, och de bär 
med sig upplevelsen att avvika i en riktning som är motsatt det som kulturellt förknip­
pas med kvinnor. Viviannes reflexion tidigare i det här avsnittet kan illustrera: "man 
har ju liksom utvecklats så att man är inte så där feminin... Det kan jag väl tänka som 
så att Vad är man egentligen?' " 

I de här kvinnornas berättelser verkar "undantagen" när det gäller dessa aspekter av 

86 



Kapitel 5 Personliga biografier 

de kulturella könskoderna ganska vanliga: drygt hälften beskriver sig själva som 
"pojkflickor". Antingen använder de själva spontant det ordet, eller också berättar de 
om intressen och erfarenheter som tydligt pekar i en sådan riktning. Det gäller Ingela, 
Barbro, Anita, Inger, Anneli, Gunilla, Elisabet, Ulla, Vivianne, Malin och Stina. Färre 
(Birgit, Sigrid, Kristina, Birgitta, Marianne och Monika) beskriver sig som "typiska 
flickor" i barndomen.3 Om de kvinnor jag har intervjuat kan antas ha varit åtminstone 
någorlunda typiska svenska flickor under den tidsperiod det rör sig om (1940-tal till 
sent 1960-tal), innebär det att ett mönster som var vanligt i praktiken, på grund av 
kulturella könskodningar kom att uppfattas och framställas som avvikande. 
"Pojkflickorna" kom i så fall u nder sin uppväxt - och i byggandet av sin biografi - att 
bära med sig en upplevelse av undantagsstatus som baserade sig på myter snarare än 
fakta om hur de flesta flickor var. 

Hur har det gått sedan med dessa "pojkflickor"? Växte de upp till "manskvinnor" 
(om ett sådant ord kunde tänkas)? Och hur skulle man kunna tolka olika slags utfall? 
Här handlar det om hur var och en integrerar nya erfarenheter i den bild av sig själv 
som pojkflicka (eller typisk flicka) hon bär med sig. Det material jag har räcker inte för 
att dra slutsatser om detta, men jag vill ändå visa några tänkbara uppslagsändar genom 
att spekulera utifrån två berättelser. Barbro, som var en av dem som mest explicit ut­
tryckte att hon var pojkaktig och önskade sig vara pojke, är idag en av dem som tydli­
gast beskriver sig som kvinnlig, framförallt i bemärkelsen omhändertagande och "mam­
mig" (se särskilt kapitlet om passform, avsnittet om trivselarbete). Hon hade mött en 
del motstånd mot sin pojkaktighet (bland annat från äldre bröder), särskilt i över­
gången till tonåren. Anita, som fick kämpa för att fa s in far med på sitt avvikande 
pojkaktiga beteende (skidåkningen), lyckades till sist med detta och fick honom som 
stöd i sitt idrottande. Hon beskriver sig idag som okvinnlig. 

Så skulle jag kunna fortsätta genom materialet. I att vara "pojkflicka" finns inget 
som är entydigt determinerande inför framtiden, utan mycket annat spelar in. Omgiv­
ningens bemötande, t. ex. hur skarpa gränssättanden den enskilda flickan stötte på, 
borde kunna ha stor betydelse. Som framgår av texten ovan har jag b edömt att de 
gränserna var mer töjbara i Anitas fall än i Barbros. Anita fortsatte kanske därför som 
hon hade börjat, medan Barbro inordnade sig i ett mer traditionellt påbjudet kvinnligt 
mönster. Bland dem som är yngre än Anita och Barbro (som är ungefär lika gamla), 
hördes mindre om reaktioner från omgivningen på "pojkaktigt" beteende. Ramarna 
förändras över tid. 

yrkesposition och utbildning. Inte heller åldersfördelningen skiljer sig åt. 
4 Ett par av dessa har sedan vidareutbildat sig så att de idag klassificeras som handläggare. 
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5.2 Vara till lags 

Att "vara till lags" betraktas ofta som karakteristiskt för kvinnor; kvinnor förväntas 
anpassa sig efter andras behov och foga sina egna önskningar efter andras. Hur starkt 
normativt den kvinnlighetsbilden fungerar varierar över tid och mellan olika delkulturer, 
och skillnaderna verkar ha varit stora mellan de deltagande kvinnornas uppväxtmiljöer. 
Därför finns det anledning att särskilt skärskåda "vara till lags" ur ett biografiskt per­
spektiv, dvs. se hur var och en ser tillbaka på sig själv och sin omgivning i det här 
avseendet. Vissa vill också "skriva fram" sina upplevelser av att vara till lags till idag och 
har synpunkter på hur de har påverkats av kraven i barndomen. Att vara till lags, 
antingen som flicka gentemot föräldrarna, eller i vuxen ålder, verkar ha varit viktigt 
speciellt för Sigrid, Birgit, Monika, Anneli, Barbro, Birgitta, Ulla, Marianne och Stina, 
men på delvis ganska olika sätt och i olika åldrar. Flera av de övriga kvinnorna berät­
tade om krav på att vara till lags, men för dem verkade kraven inte fullt så centrala. 

I berättelserna om kraven på att vara till lags förekom många paralleller och jämfö­
relser med de egna mödrarna. De flesta av de kvinnor som beskriver sig själva som 
särskilt mycket "till lags" idag och/eller i barndomen verkar ha haft mödrar som strävade 
efter att vara till lags - eller rentav var självuppoffrande, som några av kvinnorna ut­
tryckte det. Det gäller t.ex. Birgit, Sigrid, Marianne, Ulla och Monika. 

* Monika beskrev sig själv som försynt och ganska blyg och berättade sedan så här: 

(Är du lik mamma?) Joo, det är jag. (Så hon har varit försiktig..) Jodå, hon är hemskt 
försiktig. .. Hon var hemmafru, och pappa var den som jobbade och skötte allting och... 
Utåt, liksom, skötte han allting. Och inåt var det ju då hon. .. (Har du lärt dig att vara till 
lags?) Jodå! .. Jag är ju duktig på det, tror jag. Att liksom vara till lags! (skratt) 

* Sigrid berättade om sin mor, som var den snällaste hon visste när hon var liten, och 
som hon idag ser som den viktigaste personen i sitt liv. Hon tycker också själv att det är 
modern hon är mest lik, inte minst när det gäller att vara till lags och anpassa sig efter 
andra. Modern var en sådan som hjälpte alla, ställde upp på alla andra, och som Sigrid 
uttryckte det: 

Hon var så, hjälpte alla, alla, alla! / ..hon hade nog ett jobbigt [liv] skulle jag tro. / Men hon 
var ändå, hon skulle göra allt, hon sydde kläder åt folk och hon gjorde skor åt folk och.. .. 
Nej, men hon kunde aldrig säga nej, antagligen. 

* Birgitvar en snäll flicka när hon var barn, berättade hon, och det var viktigt för henne 
att vara till lags: 

Jo, jag är uppfostrad att göra rätt, alltså. Inte slarva, för det godtogs aldrig. Och det för jag 
med mig, alltså. / Ja, till lags, det skulle man ju vara hela tiden, ända från vad jag minns. / 
Ställa upp för andra, det gjorde mamma jämt, och sånt... Men pappa var inte sån. / Men det 
sitter ju i än. 
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Birgit tycker alltså själv att hon fortfarande bär med sig mönstret från barndomen. 
Och mönstret var starkt. Mamman var snäll och vänlig: 

..man sa aldrig emot henne. Men hon var ju så vänlig och snäll jämt... / En riktig bondmora. 
Duktig, snäll. 

Hon tycker sig samtidigt tydligt se ursprunget till både moderns och sitt eget mönster 
med att vara till lags, i de dominansförhållanden som rådde. Det snälla och vänliga 
innehöll ett stort mått av underordning, menade Birgit: 

Pappa, han var ju ganska sträng. Det var han... Det var ju karlarna som dominerade. Ja, dom 
hade liksom makten där... / Ja, jag tyckte inte han var snäll. .. Ja men jag stod ju på mammas 
sida - stod nog där... / Jo, det är karlarollen Såna där minnen har man lite grann. 

* Ulla, som liksom Birgit är uppvuxen på landet, ser sig som mycket lik sin mor; en 
likhet som dessutom har tilltagit över åren, menar hon. Det Ulla framförallt tänker på 
när hon beskriver sin mor är just hur hon förväntades vara till lags - och var det - i Ullas 
barndom: 

(Din mamma - var hon snäll och försynt?) Joo, det var hon ju - gjorde inte några stora väsen -
neej, det gjorde hon inte. Hon var väl egentligen kanske lite för.... då hade det ju aldrig hållit, 
antagligen, om hon hade varit väldigt bestämd och velat ändra på saker och ting... Så hon var 
nog en väldigt - jaa, försynt - tror jag! / Anpassade sig väldigt mycket! 

Som vuxen tycker Ulla idag att hennes egen inlärda anpassningsbenägenhet har inne­
burit att hon har blivit alltför van vid att stå till tjänst. Det har hindrat henne från att 
ställa krav för sin egen skull och från att våga prova nya saker i livet, menar hon: 

Ja! Att man liksom har fått pruta på sina egna krav, och så nu - det är som om man har lite 
svårt att tänka 'Ja men jag kan ju göra..., jag har ju full rätt att göra nånting!' " .. i och med 
att man liksom är född i det där, då - då kan man liksom - man sätter stor vikt vid det där! 
Istället för att gå sin egen väg då och göra nåt helt annat och bryta upp och... 

* Barbro berättade om ett litet annorlunda mönster. Hon mindes att hon var mycket 
angelägen om att vara föräldrarna till lags. För Barbro verkade det dock framförallt 
handla om ganska bestämda krav och auktoritärt förhållningssätt från föräldrarnas sida, 
snarare än att direkt ta efter ett underordnat handlingsmönster som var mammans. 
Modern var framförallt kravställaren, samtidigt som hon också var en person som ställde 
upp för andra, berättade Barbro: 

..för man ville ju vara till lags också... (Kände du mycket av det?) Jag tror det. Att man - jag 
tror att man ville vara till lags. Det tror jag var viktigt, för då höll man sig som god med dem 
då, på nåt sätt. Pappa han skötte ju liksom sitt på nåt sätt. Han jobbade ju mycket mer, och 
mamma var ju hemma. För ändå hos oss var det mamma som bestämde, och inte pappa. 
Pappa bestämde ingenting, inte över oss barn, heller. 

När jag följde upp frågan om att vara till lags visade det sig att Barbro i retrospekt 
kände den här styrningen som ganska avgörande för vissa aspekter av hennes sätt att 
fungera som vuxen: 
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(Man kan bli så mycket till lags så att man tillslut inte vet...) Joo, det tror jag - att nån alltid har 
styrt en, hela tiden! Mm. Nej, jag tror också det! Det har jag nästan räknat ut själv, /skratt/ 
Därför att om jag sa nån gång - förr fick man ju inte välja speciellt mycket själv, va, men om 
jag sa att jag skulle vilja ha en blå kofta eller nånting - då fick man oftast en brun! Ja, 'för barn 
ska inte välja,' utan det var mest praktiskt.... Så att oftast så valde ju föräldrarna det mesta. Jag 
har jättesvårt att bestämma mig, just när jag ska - Ibland går det bra, men för det mesta är det 
dåligt! 

I en tidigare intervju hade Barbro berört sina svårigheter att idag välja i olika samman­
hang, även om hon då inte kopplade det till barndomserfarenheter. Jag återger delar av 
hennes berättelse, eftersom hon där beskriver vad hon menar med "val": 

Men om man ska välja mellan två saker - att gå ut och äta - om vi säger mellan två rätter - jag 
har gräsligt svårt att bestämma mig! .. Tar jag nu det andra, och så tar hon det där, och så är 
det mycket godare då, liksom....? Neej, jag kanske ska välja samma, då, tänk.. / Och tycka -
alltså jag vill att andra ska tycka. Om vi säger man ska handla kläder, då: 'Vad tycker du? Vad 
tycker du?' / Inte kanske rätt och fel, utan just det här bara 'blir det bra det här nu...?' Ja. Men 
det är ingen belastning alltså, men... 

Bland de övriga kvinnorna hade vissa ibland känt av ett tryck på att vara till lags, men 
de berättar snarare om att spjärna emot det än om att anpassa sig. Ingegerds och Ingers 
berättelser kan få illustrera. Ingers svar på min fråga om hon kom ihåg krav på att vara 
till lags i barndomen antydde att det inte hade varit centralt för henne: 

Jag vet inte.. .. Nej men alltså - varit till lags? Ja, kanske att man - man ids inte bråka, va. Jo, 
det kan väl vara.. Det här att man ska vara - men som sagt, jag har ju varit hemskt pratig och 
så där, så jag vet inte, jag kanske inte har varit som en typisk tjej. Dom har ju verkat ha besvär 
med mig i alla fall, i skolan, lärarna. Jag vet inte - jag kanske har tagit deras tid, men - jag vet 
inte Neej, jag kanske inte har varit som nån typisk tjej..? .. Nej, inte den allra försiktigaste, 
men jag har väl inte varit åt det andra hållet heller, kanske. 

Att vara en sådan som inte alltid fogade sig efter andras vilja blir för Inger synonymt 
med att inte vara en typisk flicka. Könskodningen är här mycket tydlig. Inger berättade 
i en annan intervju att hon ganska länge fortsatte att vara "otypisk" och säga ifrån, men 
att hon på senare år har börjat tycka att hon får allt svårare att göra det. Nu är hon mer 
försiktig och "till lags" än under uppväxten, menar hon. 

* Ingegerd tog inte heller alltid så hårt på de vuxnas krav. Hon hade med tiden lärt 
sig att följderna av att opponera sig inte blev särskilt dramatiska: 

Man fick nog för det mesta det man ville. .. [Min pappa] han la sig ju inte i så himla mycket. 
Det var ju mamma som var hemma, och hon var ju en öppen, frispråkig människa som 
domderade och gick på, men man tog henne inte på allvar på nåt vis ändå, för det var inte -
farligt /skratt/ Hon gormade på, men jaa, jag tänkte 'Ja, jag gör ändå som jag har tänkt..' 
(Du var aldrig räddfór föräldrarna?) Neej! Det var väl det som jag inte var /skratt/. 

Också Ingegerd tycker att hon har börjat bli mer försiktig med åren. Nu funderar hon 
då och då på vad hennes tidigare opposition t.ex. i olika sammanhang på arbetsplatsen 
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egentligen har tjänat till. Kanske har hon mest förlorat på det, och kanske är det bättre 
och lugnare att vara mer till lags? 

* Elisabet kände inte av särskilt stora krav på att vara till lags under barndomen 
eller pubertetsperioden. Kraven kom senare. Hon beskrev sig själv som en som "gjorde 
nästan som killarna gjorde", t.ex. när det gällde de första förhållandena till pojkar i 
tonåren. Det betydde för Elisabet att hon umgicks med flera pojkar parallellt och inte 
anpassade sig till en enda. Så gjorde inte flickor annars, märkte hon. Men det här 
förändrades när hon kom upp i 20-årsåldern: "Det blev det ju mer, tycker jag, då i 20-
årsåldern, ja då skulle man ju .. skulle dom se hockey, jaa då fick jag ju också se hockey, 
även om jag kanske ville fara ut.. Då tycker jag nästan att man var mer till lags." Det 
mönstret har inte varit så lätt att ta sig ur, tycker Elisabet. Män vill gärna att kvinnor 
ska anpassa sig till deras aktiviteter och önskningar, har hon märkt, och det är lätt att 
bli kvar i detta. I kapitel 11 om jämställdhet återkommer jag till resonemang om "vara 
till lags" i vuxen ålder. 

5.3 Berättelser om att bli kvinna 

Menstruation. Antagligen är få händelser i flickors uppväxt så påtagliga påminnelser 
om att barndomen närmar sig sitt slut, som den första menstruationen. Händelser och 
känslor förknippade med den första menstruationen och perioden kring den, kan där­
för förväntas inta en plats i kvinnors personliga biografier. Om platsen är framskjuten 
eller tillbakaflyttad, och om minnena är trevliga eller obehagliga, beror dels på upple­
velserna och förknippningarna kring "mens" som symbol och begrepp, och dels på 
smärtupplevelser och annat eventuellt obehag. Få intervjupersoner tog spontant upp 
de biologiska sidorna av utträdet ur barndomen, utan det var oftast jag som introducerade 
sådana ämnen. De ligger inte särskilt högt på listan över vad människor på eget initia­
tiv berättar om sig själva, utan räknas som ganska privata. 

Menstruation och allt som är förknippat med den, har dessutom tidigare varit 
förbundet med skam; i vissa kulturer även med onda makter (Malmberg, 1991). Un­
der modern tid har i allmänhet mildare versioner av skambeläggning rått. Mens var 
länge inget man talade om, vare sig hemma eller i skolan, utan det skulle hållas hemligt 
och ske i det fördolda. Ofta lyckades hemlighållandet så bra att flickor som fick sin 
första menstruation inte visste vad det var fråga om, med allvarliga trauman som följd 
(Malmberg, 1991). Så är det inte idag, men spåren syns ännu t.ex. i r eklam, där det 
ofta framhålls som ett menstruationsskydds viktigaste egenskap att det är osynligt. En 
kvinna som har menstruation ska se ut som om hon levde "normalt", dvs. inte hade 
menstruation. De här kulturella mönstren avspeglade sig tydligt i hur kvinnorna berät­
tade om upplevelserna av sina första menstruationer. 

Upplevelserna skilde sig framför allt åt beroende på kvinnornas ålder. De äldsta 
kvinnorna berättade om knapphändig information som ofta tog formen av att modern 
hade "varnat" dem att något skulle hända dem snart, eller att de hade "hört" eller 
"anat" att något var på väg. Ordvalen bland de äldre deltagarna är talande. 
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Sigrids mamma hade berättat litet för henne: 

Jag talade ju om för mamma. (Hade hon pratat om det innan?) Jo, det hade hon. Jadå. Varnat 
mig! /skratt/ Jodå! Hon ville jag skulle komma till henne när jag... Annars pratade man inte 
mycket om sånt där. .. Nej. Det skulle inte... 

Kristina hade inte hört något från sin mor: 

(Hade du fött höra nåt om mens och sånt där?) Icke! Ingen av oss - jo, att det var nånting, att 
det var nånting, ja. Jaa. Men förstår du, så hemskt, alltså! / Att vi visste att nånting skulle 
hända... / .. .jag minns så väl när det kom - då förstod jag att det var det. / Men jag var ju 
tvungen att tala om det. / Det var liksom inget mer, det var inte nån mer information, alltså, 
att det skulle återkomma eller så där... 

Birgit betonade också tystnaden hemma kring menstruationen: 

Jag tror nog att vi hade pratat om det i skolan, så där så att jag hade ju nån aning om vad det 
var, men inte att mamma och jag hade pratat. / Ja, vi pratade inte om sånt där. / Det skulle 
inte synas och så där.. 

Det verkar för de flesta framför allt ha varit skolan som skötte upplysningen kring 
menstruationen. Även bland de yngsta kvinnorna, som tyckte sig vara bättre förbe­
redda än de äldre, förekom att man inte hade talat om sådana frågor hemma. 

Menstruationens innebörd. Inställningen till vad menstruationen innebar skilde sig i 
retrospekt åt en del mellan de olika kvinnorna. För några var det hela tämligen 
odramatiskt. Ingegerd och Vivianne berättade t.ex. om äldre systrar eller kamrater som 
introducerade dem i "att få mens" och avdramatiserade det hela. Det gjorde att 
menstruationen på ett naturligt sätt kopplades dels till en äldre förebild, dels till andra 
förändringar; sådant som att börja gå i realskola, kanske på en annan ort, och därmed 
"bli stor". 

Så här berättade Ingegerd: 

Jag delade ju rum [första året i realskolan] med en flicka som var två år äldre, så hon var ju 
redan inne i det där, och det blev som så naturligt för mig, då också. Det var väl snarare så att 
jag ville se ut som hon. Så att jag fick bröst, det var ju bara bra... /skratt/ För att kunna 
komma in i - passa in i... / Neej, förstår du, det gick...utan... 

Anita beskrev samma slags upplevelser av andra personer runt henne som fungerade 
som modeller: 

Det kom liksom i den tiden då man fick fara till X-by och gå i realskolan - då vart man ju 
liksom stor. Och då kom det liksom ganska naturligt bara några månader, ett halvår in på den 
perioden, då. Jaa, att man blev på nåt sätt stor, då. 

Några få - av olika åldrar - poängterade istället hur påfrestande de tyckte det var att 
börja fa mens. De adjektiv dessa kvinnor använde när de talade om sin menstruation 
var: "hemskt, jättejobbigt, pinsamt, väldigt penibelt, äckligt, bökigt, jättehemskt, som 
en mardröm, läbbigt med bindor..." 
Monika som tillhör de yngre, berättade: 
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Det var ju bara äckligt, liksom och - att måsta ha såna där stora tjocka bindor. Man hade 
några plasttrosor och... Och det vart så äckligt! Och så måste man ju ha långa tröjor då, så att 
det inte skulle synas, /skratt/ Man tyckte det var lite - bökigt! 

Stina minns att hon tänkte sig in i det längre perspektivet: 

Det var jättehemskt att få mens! Uuhh! .. Liksom hela livet, då, varje månad - det går ju 
inte!! Det var som en mardröm! (Hade dujätteont?) Nej, det hade jag inte. Det var läbbigt 
med bindor, och man var rädd att det syntes... Det var så pinsamt. 

Positiva berättelser om att få mens, dvs. positiva kopplingar till att bli kvinna, förekom 
egentligen inte i intervjuerna. Det var antingen något ganska neutralt och odramatiskt 
eller något ganska plågsamt, slaskigt, generande, som skulle döljas. 

Menstruation och sexualitet. Några få av kvinnorna hade mödrar som aktivt gick in för 
att informera och "prata igenom" vad menstruation och kvinnoblivande innebar. Bir­
gitta och Ylva berättade båda om långa samtal med sina mödrar om både menstrua­
tion, om "killar", och om konsekvenser och risker. Möjligen avspeglar sig åldersskillnaden 
mellan dem i samtalens delvis olika karaktär när de kommer till "killar". Så här berät­
tade Birgitta som är den äldre: 

Vi hade pratat mycket [om mens osv.], så det var liksom inga problem. / Vi pratade nästan 
om allt... Pratade jag med nån [om det här med pojkar osv], så pratade jag med mamma. 
Och då fick jag ju veta, liksom, villkoren. Jag fick ju veta då i klartext vad pojkar var ute efter, 
liksom. Och man behövde inte ställa upp, om man inte kände, va. 

Ylvas berättelse lät annorlunda: 

Jag pratade alltid med henne./ När jag hade varit ute och dansat och kom hem sent! Så du 
vet, vi ventilerade mycket vid köksbordet till småtimmarna. ..Mamma hade pratat om det 
där så himla mycket... Nej men alltså sen, jag vet inte... Sen var jag tillsammans med en pojke 
länge. [...] Och det var ju aldrig nåt hemlighetsmakeri om det heller, för mamma hon förstod 
ju att... Jag fick ju p-piller. Så föräldrarna gjorde ju aldrig nån diskussion om det, va. 

I Birgittas fall handlade det om att bli informerad om "i klartext vad pojkar var ute 
efter" och lära sig att säga ifrån. Sexualitet var s.a.s. något som kom utifrån och som 
Birgitta inte förväntades förknippa med sig själv. Ylva är ungefär tio år yngre, och när 
hon var i samma ålder sågs sexualiteten som något som kom också från henne, och 
något hennes mor accepterade och försökte göra säkrare. 

Bröst och figur. Det utåt mest synliga kroppsliga tecknet på att barndomen är på väg 
att ta slut för flickor är att brösten växer. Det verkar för många ha känts mer positivt än 
menstruationen, och det verkar finnas kvar mer aktivt i vars och ens personliga bio­
grafi. I en så "figur"-fixerad kultur som vår finns det anledning att tro att bröstens 
storlek påverkar identitetsupplevelser, särskilt under tidsperioder då bröststorlek har 
framhävts som bevis på kvinnlighet. 

Ingela jämförde mens och bröst: ([mens] var det en stor händelsei) "Neej. Att få 
bröst var större, mycket större. .. Som jag gick och stoltserade med, minns jag, en kort 
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period." 
Barbro konstaterade kontrastverkan av bröststorlek i kamratkretsen: 

..jag hade ju stora bröst. Som min - den andra, hon var ju en planka.. Så vi kunde ju liksom 
skämta om det, men samtidigt så - jag var nog stolt över att jag var kurvig, tror jag! (Så du var 
rätt nöjd...) Ja, jag var det. Men det var inte hon, va. Hon var platt på alla de ställen - och det 
är klart, hon jämförde sig med mig, då. 

Anita betonade tidsandans betydelse för vad flickor gick igenom under och efter pu­
berteten: 

(Kände du dig kvinnlig - var det nånting som du liksom funderade på?) Du vet, på den där 
tiden, när jag liksom var i den där åldern, just precis där, puberteten, då fick vi ju verkligen 
vara kvinnor! Små kvinnor - Brigitte Bardot, vet du, var ett ideal och vi sydde klänningar - jag 
minns jag hade såna där klänningar, vida skulle dom ju vara, och jag hade ju såna där 
underkjolar, vet du, som var - som skulle göra att det stod nästan rakt ut... Skumgummi hade 
jag, och så hade jag den där sorten med ståltrådsaktiga grejer... Det skulle stå rakt ut, vet du! 
Så man var ju verkligen kvinn-, minikvinna där, plötsligt. Tack vare att modet blev sånt. 

Anneli, som idrottade från tidiga tonår, fick ganska snart en inställning till bröst, som 
mer handlade om praktiska aspekter: 

(I tonåren, var du nöjd med din kropp och ditt utseende?) Ja! Det är klart, en del hade ju stora 
bröst och.. Jag har ju aldrig haft nåt problem, varken för litet eller för stort, /skratt/ .. Men 
det är klart, en del hade ju väldiga stora redan då, och det är ju inte så fördelaktigt. .. Som 
liten kanske man tycker att det är häftigt. Men det är klart dom som har det, kanske inte 
tycker det är så roligt. Tror du det? 

Nöjd med kroppen.pJag frågade alla om de hade varit nöjda med kroppen och utseendet 
under puberteten och tonårstiden. De flesta svaren - oavsett om berättaren sade sig 
vara nöjd eller missnöjd med sin kropp - innehöll en beskrivning av vad var och en inte 
var nöjd med: "..mina öron, min näsa."; "..det var så trist att vara så kort!"; "jag har 
alltid haft ett tunt och besvärligt hår"; "jag hade för små bröst"; "när jag gick i skolan 
tyckte jag ju att jag var för lång"; "sen tyckte jag ju inte om mitt lockiga hår"; "man 
tyckte kroppen var som ingenting som passade in i nånting"; "jag hade för mycket 
kurvor"; "Jag tyckte jag var för tjock hela tiden". 

Några kommenterade vad upplevelsen av utseendet innebar för dem, t.ex. Anita: 
"Jaa, visst var man väl missnöjd med ett och annat, men inte så där så att jag lät det 
påverka mig - jag menar, vacker insåg jag väl tidigt att jag inte var - nån sån där skön­
het, va. Det var man ju inte." För Anita var det viktigt att påpeka att hon inte lät sig 
påverkas av sina brister. Hon kände att hon dög ändå, menade hon. 

Sigrid menade att nog hade hon varit nöjd med sin kropp i tonåren, men tillade: 
"Det är klart, visst hade man velat vara vacker!" Det kan få sammanfatta de flesta 
kvinnornas beskrivningar av sitt förhållande till den egna kroppen. Ganska bra, men 
inte riktigt nöjd... 

Uppväxtreflexioner om kvinnlighet. Många av kvinnorna påpekade när jag ställde 
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frågor om pubertet och att få mens och bröst osv., att detta var saker som de inte hade 
reflekterat särskilt mycket över vid den tiden då det skedde. De hade gått igenom den 
delen av livet på ett sätt som åtminstone vissa av dem senare betraktade som ganska 
aningslöst och naivt. Dessa kvinnor omgav sina berättelser om kvinnoblivandet med 
uttryck som "Jag reflekterade aldrig- jag minns inte vad jag tänkte"; "man kanske inte 
reflekterade så mycket, heller..."; "Jag var nog väldigt omogen. Jag tror inte jag tänkte 
på det"; "Jag tror inte jag tänkte nåt speciellt". 

För andra hade perioden känts problematisk på olika sätt och därför inneburit en 
hel del reflekterande och ibland våndor. Marianne som tillhörde de senare, samman­
fattade sina dåtida funderingar kring tonårskvinnligheten: 

Nej, men det var ju inte jag! - Nej! Hur man än försökte! Det är klart, man köpte ju Shantung 
nr 17 [läppstift] och såna där saker och höll på... / Och målade sig, och det, det gjorde man 
ju. 

Kvinnlighet var inte något som var lätt att erövra, tyckte Marianne. Det kändes som 
om det inte handlade om henne själv som person, utan det blev alldeles påtagligt något 
som man målade på sig. Jag återkommer till reflexioner om kvinnlighet i avhandling­
ens sista kapitel, som fokuserar på vilka slags kvinnligheter som blir tillgängliga och 
möjliga för kvinnor som lever under de omständigheter som har gällt för mina intervju­
personer. 

5.4 Valen 

Under en ganska kort period i ungdomsåren gör människor ett antal val som får stora 
- och i det skedet oöverskådliga - konsekvenser för hela livsloppet. De väljer utbild­
ning, yrke, bostadsort, arbetsplats, livsform (äktenskap/samboskap, ensamliv, hetero­
sexuellt eller homosexuellt liv osv.) och barn eller inte barn. Valen är långt ifrån slump­
mässiga; sett i ett sociologiskt och demografiskt perspektiv går det att urskilja ett antal 
"livskarriärer" som är förknippade med socialt och kulturellt ursprung, och även med 
könstillhörighet. Kvinnor väljer i genomsnitt på vissa sätt och män på andra sätt; kvin­
nor med arbetarklassbakgrund väljer i genomsnitt på vissa sätt och kvinnor med 
medelklassbakgrund på andra sätt osv. (Gustafson & D. Magnusson, 1991). När man 
ser på "val" i det perspektivet, framstår inte alla val som verkliga "val", eftersom den 
enskilda sedd utifrån mönstret på gruppnivå framstår som predestinerad till vissa livs­
former. 

Livskarriärperspektivet kan anläggas på den grupp kvinnor jag har intervjuat, och 
jag ska ge en kort sammanfattning av de mönster som då framkommer. Det placerar 
denna grupp av kvinnor historiskt och socialt på ett tydligt sätt. Sådana mönster är 
emellertid inte mitt huvudfokus i avhandlingen, utan jag är intresserad av valens plats 
i de personliga biografierna. Därför blir frågor om vilka val de enskilda kvinnorna 
verkligen upplevde som "val", respektive som självklarheter intressanta. Innebörden i 
"samma" val är inte nödvändigtvis likadan för alla oavsett ålder och samhällsklass, t.ex. 
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Valen i den personliga biografin blir den andra delen av detta avsnitt. 

5.4.1 Livskarriärer: kvinnors val i ett historiskt och socialt perspektiv 

När de kvinnor jag intervjuade valde utbildning, yrke och arbetsplats (1950- till 1980-
talet) fanns de arbeten som erbjöds framförallt inom administration, vård och annan 
omsorg. Det påverkade vilka utbildningar unga kvinnor förväntades välja och upp­
muntrades välja. Den grupp jag har intervjuat består till mer än hälften av kvinnor som 
har gjort ett utbildnings- och yrkesval som var förväntat i det här avseendet; de hade 
inriktat sig allmänt på "kontor" som arbetsområde.4 De kvinnor i gruppen som har 
akademisk utbildning var inte inriktade på "kontor", utan på olika sakfrågor - men 
inte alltid den typ av sakfrågor som de nu arbetar med. 

Den historiska period som undersökningsgruppens liv omspänner är en epok i 
Sverige då utbildning blev tillgänglig för nya grupper i samhället. Detta visar sig i att 
skillnaderna i utbildningslängd är ganska stora mellan kvinnorna och deras föräldrar. 
Ingen av kvinnorna hade föräldrar med akademisk utbildning, och det var få vars för­
äldrar hade gymnasial utbildning (ett par av de yngsta kvinnorna). För alla utom de 
yngsta var detta att ta realexamen och gå en kontorsutbildning eller liknande ett "steg 
uppåt" på utbildningsstegen jämfört med föräldrarna. De flesta kvinnorna har vuxit 
upp i arbetarklass- eller jordbruksmiljöer, medan en fjärdedel kan klassificeras som 
medelklass eller lägre medelklass. 

Samma val med olika innebörd. Idag, när i stort sett lika många kvinnor som män 
finns på den svenska arbetsmarknaden, är det inte längre en fråga huruvida kvinnor 
med barn ska förvärvsarbeta. Här skiljer sig Sverige från många andra länder (SCB, 
1996; Myrdal & Klein, 1956/1968). De äldsta kvinnorna i den grupp jag har intervjuat 
blev vuxna i en period då många kvinnor kom ut på arbetsmarknaden som de första 
kvinnorna i sin familj som arbetade utanför hemmet.5 Under den perioden var det 
vanligt att kvinnor arbetade tills de fick barn och sedan stannade hemma med barnen 
ganska många år (vissa reste n av livet). Att behålla lönearbetet även sedan man fått 
barn var ovanligt. När kvinnor i den åldersgruppen betonar att det för dem var själv­
klart att förvärvsarbeta och vara självförsörjande även efter att de hade gift sig och fått 
barn, antyder detta därför att de såg sig själva som litet avvikande från den gängse 
mönstret på den tiden. De gjorde ett val som inte var självklart. 

När de yngre kvinnorna senare gjorde valet att arbeta utanför hemmet även sedan 
de fått barn, var det inte riktigt samma slags val. Vid det laget var det förväntat att en 
kvinna arbetade och var självförsörjande, med eller utan barn. Förväntningarna på vad 
ett "vanligt" kvinnoliv ska innehålla förändrades en hel del under den här perioden. 
Fastän i stort sett alla kvinnor med barn i gruppen gjorde samma val,6 gjorde de äldsta 

5 Deras mödrar hade för den skull inte varit "bara hemmafruar" i någon större utsträckning. De 
flesta var lantbrukare eller arbetade i hemmet för betalning (sömnad t.ex.). 
6 Endast en av de äldsta kvinnorna stannade hemma några år med barnen. 
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kvinnorna i gruppen inte riktigt det som förväntades av dem, medan de yngre kvin­
norna uppfyllde de samhälleliga förväntningarna. Valet att arbeta utanför hemmet och 
vara självförsörjande även efter giftermål och barnafödande kommer därför att få olika 
innebörd i den personliga biografin beroende på när en person växte upp. 

Både hemmafru och yrkesarbetare? Parallellt med att förväntningarna på kvinno­
livet förändrades, ändrades också förutsättningarna för det. Längden på föräldra­
ledigheten ökade under 1970- och 80-talen, och det blev lättare att få deltidstjänst när 
lagen om arbetstidsförkortning för småbarnsföräldrar kom ("sextimmarsdagen"). Skill­
naden mellan att vara "hemmafru med barn" och att vara "yrkesarbetande mor" blev 
tidsmässigt mindre i och med dessa reformer. Kvinnor ställdes inte längre inför ett så 
absolut val mellan att vara hemma med barn eller arbeta utanför hemmet. Många har 
istället - med hjälp av de politiska reformerna och sin egen uppfinningsrikedom och 
anpassningsförmåga - hittat ett slags mellanexistens, där de har varit både hemmafruar 
och yrkesarbetande på samma gång. De har tagit huvudansvaret för familjens och bar­
nens skötsel - som en hemmafru. De har arbetat utanför hemmet (om än på deltid) -
som en yrkeskvinna. Att detta mönster handlar om innebörder i kön, snarare än om att 
hitta det bästa sättet att rationellt sköta yrkesliv och familj, framgår av att det i stort sett 
enbart är kvinnorna som har stått för detta dubbla balanserande. Detta går jag vidare 
med i mer detalj i kapitel 6. 

5.4.2 Yrkesvalen i den personliga biografin 

Av kvinnornas berättelser om sina förväntningar i ungdomen på arbetsliv och familje­
liv, framgick det att ganska få mindes specifika förväntningar och mål för utbildning 
och yrkesliv. Det vanliga var att det inte var något speciellt yrke som hägrade. Som jag 
nämnde i det föregående^avsnittet var det samtidigt ett självklart val för alla att arbeta 
och vara självförsörjande. Alla förklarar att de var helt inställda på rollen som yrkes­
kvinna. Särskilt bland de äldre förekom uttryck som "mamma hade präntat in i mig 
hur viktigt det var att bli ekonomiskt oberoende av en man". Alla rörde sig "uppåt" i 
utbildning i förhållande till föräldrarna, och alla beskrev sina personliga val i samma 
riktning som tidsperioden generellt gav kvinnor möjligheter till, vilket varierade något 
mellan åldersgrupperna. Yrkesarbetet i sig var steget eller valet för de äldre, inte nöd­
vändigtvis något speciellt innehåll i detta arbete. När det gäller just detta finns en 
generationsskillnad i gruppen: för de yngre är detta att ha ett arbete utanför hemmet 
inget de väljer, utan det är något helt självklart, inget man funderar över. För vissa av de 
yngre fanns också en tydlig inriktning på något visst område. Några kvinnor i ol ika 
åldrar och yrkespositioner får illustrera vidden i variationerna i hur deltagarna idag såg 
på sitt yrkesval: 

Birgits sv ar på frågan om förväntningar på yrkeslivet i ungdomen var representativt 

7 För fullständighetens skull vill jag påpeka att det också fanns en minoritet av kvinnor som 
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för många av de andra deltagarnas. Sådana svar förekom både bland assistenter och 
handläggare, men var något vanligare bland assistenterna. Birgit var en av de något 
äldre assistenterna: "Vet du, jag tror inte jag tänkte så mycket. .. Att få ett jobb och få 
pengar, att försörja sig själv." Det var det ekonomiska oberoendet som stod i första 
rummet. Arbetsinnehållet var inte det centrala. 

Elsa, handläggare och en av de äldre kvinnorna, påpekade att det var ganska svårt 
att ha särskilt specifika förväntningar när hon växte upp. Hennes egna var synnerligen 
vaga; vad visste hon egentligen om det som rörde sig utanför den egna lilla sfären? Det 
stora valet för henne var att börja studera, bland annat därför att hennes akademiska 
studier innebar en tydlig "klassresa" i förhållande till uppväxtmiljön. När hon så 
småningon valde arbetsplats och inriktning på arbetet, skedde det mycket på grund av 
tillfälligheter: "..det var väl nästan bara en tillfällighet att det blev så där. Det låter ju 
ruskigt, men, men... /skratt/ Så är det! .. 'Naej, men nu måste jag göra nånting, alltså! 
Nu måste jag börja jobba!', ungefär... Och så blev det..." 

Maj-Britt, assistent och mitt i gruppen i ålder, berättade att det för henne framför­
allt var äktenskap och barn som hägrade: "Alltså när jag slutade skolan, då var ju gifta 
sig och få barn, det var ju det första! Jobb, det fick man alltid. Det var ju inga problem! 
Och det blev ju så. Jag förlovade mig tidigt." Arbete skulle man ha, men det var inget 
som man hängde upp några drömmar på eller ägnade så mycket tankemöda åt. Kontor 
blev det därför att det verkade tryggare än många andra typer av arbeten, och därför att 
hennes föräldrar såg det som förmånligt och bra. 

Malin, handläggare och bland de yngsta, berättade att det var självklart för henne 
att skaffa sig en utbildning med klar och specifik yrkesinriktning. Frågan för henne var 
inte om hon skulle arbeta, utan med vad, och hon var mån om att inte låsa sig i något 
visst traditionellt fack. Malin tror att hon har påverkats av sin fars yrkesinriktning till 
att välja en utbildning och ett yrke som inte är särskilt vanligt bland kvinnor. 

Åsa, assistent och en av de yngsta, tyckte att yrkesvalet hade gått ganska slumpmäs­
sigt till. Hon var skoltrött och hoppade från en teoretisk till en praktisk gymnasielinje: 
.."det blev kontorsinriktning, för dels hade jag ett jobb när jag slutade, jag kunde gå 
direkt ut och jobba, och sen var det ju praktik i tvåan. / ..om jag skulle göra om det där 
valet idag, så skulle jag nog ha tagit nåt annat, ändå." Idag tycker sig Åsa se nackdelar 
med det kortsiktigt lönande valet av utbildning. Vill hon gå vidare till någon annan 
yrkesverksamhet, måste hon börja med att skaffa sig en teoretisk grundutbildning, och 
tröskeln inför det känns ganska hög när man har familj och barn. 

De här berättelserna avspeglar den bild av yrkesvalet som kvinnorna bär med sig i 
sina biografier idag. Reflexioner om "slump" och "tillfälligheter" återkommer hos många 
av deltagarna när de talar om yrkesvalet. Den personliga förflyttning som yrkesvalet 
innebar framhävs inte ofta som särskilt aktivt vald, utan snarare som litet slumpmässig, 
att det bara blev så.7 Visserligen menar de flesta att de själva har gjort sina val i så måtto 
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som att ingen annan har tvingat dem; men de är idag osäkra på om de gjorde valet 
utifrån sig själv som den person de var, eller därför att ett visst "val" låg närmast till 
hands av sociala skäl eller på grund av tillfälligheter.8 

Missnöje med valen. Det var framför allt assistenterna som idag skulle välja ett 
annorlunda arbete om de fick chansen. Några av dem skulle vilja satsa på att studera 
tidigt, och därmed ge sig själva större valfrihet än de hade i ungdomen. Med kontors­
utbildning i bagaget var banan ganska utstakad, ser de nu. Att välja ett arbete där man 
sysslar m ed annat än papper dyker upp som en dröm hos flera av assistenterna. De 
tycker att deras nuvarande arbeten ibland blir ganska sterila och torftiga. 

5.4.3 Val eller självklarheter? 

Här och där i de föregående avsnitten har ord som "självklarhet" kontra "val" förekom­
mit. Vissa val verkar vara mer tydligt "val" än andra, som istället sker med en automa­
tik som gör att de inte alltid framstår som val. För de äldsta kvinnorna var det i den 
bemärkelsen ett val att arbeta utanför hemmet sedan de fått barn, medan detta var en 
självklarhet för de yngre, som därmed inte på samma sätt "valde" förvärvsarbete. Det 
var något de tog för givet. De yngre kvinnornas förhållningssätt till förvärvsarbete och 
små barn kan ses som exempel på livsavgörande val som är så självklara att de inte 
"väljs" utan istället blir förutsättningar för andra val, t.ex. typ av barnomsorg och längd 
på arbetstid. Det har de senaste decennierna blivit så "självklart" att kvinnor med barn 
ska förvärvsarbeta, att den som istället har valt att vara hemma med sina barn har fått 
motivera detta särskilt. 

Under en viss tidsperiod, och i en viss samhällsgrupp, är somliga livsmönster van­
ligare än andra och utgör därmed stommen i "självklarheterna", dvs. de på förhand 
ganska givna valen som blir utgångsförutsättningarna för andra, sekundära, val. Bland 
de kvinnor jag har intervjuat verkar några av självklarheterna ha varit, dels att förvärvs­
arbeta, och dels att gifta sig och få barn.9 Frågan var inte om de skulle gifta sig och 
skaffa barn eller ej, utan med vem och när de skulle göra detta. För dem som var gifta 
och hade barn var detta en osynlig förutsättning för alla andra överväganden; ofta så 
självklar att det blev nödvändigt att fråga efter den för att berättaren skulle bli medve­
ten om den. "Självklarheterna" var minst lika närvarande för det fåtal som avvek från 
äktenskaps- eller barnmönstren, eftersom de ständigt tvingades relatera till mönstren i 
sin omgivning och till sin egen avvikande status i förhållande till dem. Med dessa val 
och självklarheter som bakgrund vill jag stanna upp vid en typ av "självklarhet" i kvin­
nors liv som kompletterar de andra, nämligen kvinnors omsorgsarbete: 

Omsorg är självklar för kvinnor. För dem jag intervjuade verkar omsorg och 

uttryckte en ganska tydlig målmedvetenhet när det gällde yrkesval. 
8 En mindre grupp berättar om styrande påverkan från föräldrarna. 
9 Jag jämställer äktenskap med samboskap här. 
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omsorgsarbete ha varit en självklarhet; sådant som en kvinna gör, helt enkelt. Deras 
berättelser kan tolkas som att omsorg ingår i identiteten som kvinna. Att ha barn och 
familj och ta hand om dem är en självklar del av att vara kvinna i Sverige idag. Har en 
kvinna inte egna barn, utövar hon ändå ofta omsorg om andra, t.ex. äldre anhöriga 
eller bekanta. Omsorg verkar vara en av de centrala kulturella innebörderna i kvinno­
kön. Deltagarna i undersökningen betonade att även om omsorg tar en stor del av 
deras tid och kan begränsa valmöjligheterna under långa perioder, är omsorg ändå inte 
först och främst någonting betungande. Att utöva omsorg ger också mycket tillbaka, 
både när det gäller egna barn och när det handlar om andra, t. ex. äldre anhöriga. Att ge 
omsorg är en viktig del av livsinnehållet för dessa kvinnor. 

Omsorgsarbete - både tvång och val. Omsorg är något som kvinnor ofta vill 
göra, och det är samtidigt ofta något som kvinnor är tvungna att göra. Barn och andra 
kommer alltid att behöva omsorg, och hittills har det framförallt varit kvinnor som har 
skött dessa uppgifter. Detta mönster understöds av starka kulturella föreställningar om 
att det är kvinnligt att vilja göra omsorgsuppgifter. Sådana föreställningar är ofta bland 
de tydligast uttryckta innebörderna i kön. Uttrycken syns t.ex. i könssocialisationen, 
när pojkar och flickor fostras till män och kvinnor. När socialisationen har "lyckats", 
vill både kvinnor och män det som är socialt mest förväntat för dem. För kvinnor har 
det hittills i stor utsträckning inneburit vilja till omsorgsarbete, vilket samtidigt har 
betytt frånvaro av omsorgsarbete för män. Kvinnor gör därmed sina möjligheter till 
sina intentioner, dvs. väljer frivilligt de "självklara" val som förväntas av dem (Bjerrum-
Nielsen och Rudberg, 1991; Haavind, 1992). 

Kvinnor idag har i genomsnitt större valmöjligheter än sina förmödrar. Antalet 
möjliga livslopp har ökat för både kvinnor och män. När man lyssnar till kvinnors 
berättelser om sina personliga biografier och om valens plats i dem, är det dock inte 
bara den principiellt möjliga vidden av livslopp som är intressant. Varje kvinna gör sina 
val - och förstår dem i förhållande till sin personliga biografi - mot bakgrund av förhål­
landet mellan det som är "självklart" och det som verkligen är uppe till val, dvs. de 
reella möjligheterna. Det är det förhållandet som är psykologiskt intressant; och det 
ger fingervisningar om när det är meningsfullt att tala om val. Även där finns det en 
variationsvidd som är större idag än för några generationer sedan, men den är samti­
digt mindre än de principiella möjligheterna antyder. Alla möjligheter är inte lika möjliga. 
Möjlighetsstrukturer ser olika ut. Här vill jag än en gång knyta tillbaka till resone­
mangen om tillägnande och "personliggörande" i kapitel 1 (Wertsch, 1997). Vissa val 
är lättare att göra, och göra till en del av sig själv, därför att de färdigheter och hand­
lingar de innebär upplevs som närmare och mer självklara än andra. Samtidigt blir de 
ibland paradoxalt nog mindre av "val", just därför att de är självklara. 

1 "Idealbiografier" avspeglas i kulturprodukter av olika slag; skönlitteratur, film, drama, sånger 
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Kvinnor balanserar vardagen 

Som vinjett till det här kapitlet låter jag tre av deltagarna få berätta hur de upplever 
kombinationen av förvärvsarbete och familjeliv: 

Jag har väldigt mycket arbete med att fa det att gå ihop liksom hemma och - så att jag är ganska 
nöjd med det när det fungerar på det sättet. Så att just nu tycker jag att fungerar det så att man 
är hemma när man ska och borta när man ska, då är man rätt nöjd! Om man har haft en vecka 
som har fungerat så... Så att man liksom känner att man har ändå - man har hunnit vara på 
jobbet, man har avslutat några grejer där - man har ändå hunnit vara hemma... / Så tänkte man 
inte tidigare. Men just nu tänker jag så. För att det är rätt jobbigt. / Men man - ibland känner 
man att man skulle vilja få lite inspiration utifrån, mer. Och det hinner man inte så mycket som 
man skulle önska... 

{Malin, handläggare) 

Jag började känna att jag fick ont i magen. Jag tyckte det blev så hemskt jobbigt, just det här att 
jag skulle försöka hinna med på jobbet också.. Jag kände bara 'det är ingen mening att jag börjar 
jobba med det där, för snart ska jag hem och hämta barnen!' Jag ska passa bussen och fara och 
hämta dom och så där... (Monika, assistent) 

Jag jobbar för mycket! Jag jobbar för mycket. Och visst har jag börjat se det hemma att man 
tycker det också. Att jag kommer hem för sent. .. Så att - men jag har ju pratat med min man, 
och han stöttar mig ändå - trots allt. / Det är lite för mycket, för att det blir lite för långa dar 
för mig här. Jag måste ju säga att jag, jag ger ju bort tid varenda månad, alltså. Det är ju onödigt, 
egentligen. .. Så att det är lite synd, va, men samtidigt känner jag att jag har ju stora barn, dom 
behöver inte så mycket. Dom säger bara "tjäna morsan!" och så Nog är jobbet viktigare -
lika viktigt idag, alltså. Inte viktigare, men lika viktigt som familjen, det är det ju. 

(Anita, handläggare) 

De flesta av de kvinnor jag intervjuade beskrev liknande upplevelser som dessa av att 
vara splittrad mellan vardagslivets olika sfärer, åtminstone under någon period av sitt 
yrkesliv. Det var ett tema som ständigt fanns i bakgrunden i intervjuerna och aldrig 
blev "färdigt". Det handlade både om konkret arbete med att få saker och ting att gå 
ihop, och om känsloupplevelser kopplade till detta arbete. Detta komplex av arbete 
och känslor har jag kallat kvinnors balanserande i vardagslivet. Det är temat för det här 
kapitlet. Balanserande sker när kvinnor rör sig tvärs över sammanhang i vardagen. 
Problematiken "balans" berör därför speciellt de aspekter av innebörderna i kön som 
har att göra med spänningar och anpassningar mellan olika livssfärer, och hur villkoren 
för anpassningarna påverkar kvinnors skapande av sig själva som personer. Balanserandets 
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innehåll, förutsättningar och komplikationer kommer att framgå successivt under 
läsandet av kapitlet. 

I inledningen beskriver jag balanserande som psykologiskt och praktiskt fenomen 
och diskuterar det som tids- och könsspecifikt i det svenska samhället. Därefter går jag 
igenom intervjumaterialet med fokus på viktiga aspekter av balansarbete för de kvin­
nor jag har intervjuat. Balansarbetarens förhandlingsbara gränser är först i fokus: kvin­
nors tid tycks vara lättare för andra att ta i anspråk än mäns. Samspelet mellan balanse­
rande och omsorg om andra är den andra aspekten; både hur omsorgskraven styr var 
balansen läggs, och hur omsorg i sig ibland fungerar för att upprätthålla en osäker 
balans. Den tredje aspekten handlar om balanserandet i olika faser av kvinnors liv. 
Kraven på balanserande ser ganska olika ut under olika perioder, och det är också 
intressant att se på övergångarna mellan perioderna. Den sista aspekten, tjänsteställ­
ning på arbetet, framträder som ytterligare en viktig anledning till variationer i balans­
arbetet och i balanspunkternas läge. 

Jag började tala med kvinnorna om balanserandet utifrån min fråga i första intervjun 
om vad som var viktigast, arbetet eller familjen. På frågan ställd på det sättet, svarade 
en stor majoritet att familjen var det viktigaste, och att den alltid hade varit det. De 
enda som svarade annorlunda var cirka hälften av handläggarna, som menade att de 
inte kunde välja: arbetet och familjen var lika viktiga. Allt balansarbete som kvinnorna 
därefter berättade om skedde inom de olika praktiska och begreppsliga ramar som 
dessa övergripande prioriteringar definierade. 

Det har talats mycket om förvärvsarbetande kvinnors konflikter mellan arbete och 
familj åtminstone sedan gifta kvinnor med barn började arbeta utanför hemmet i större 
antal. Hur konflikterna har konstruerats, dvs. vilken karaktär de av opinionsbildare 
och andra har ansetts ha (moralisk, politisk, psykologisk, yttre, inre osv.), har varierat 
över tid och mellan samhällsklasser. De kvinnor jag har intervjuat täcker ett 30-årigt 
åldersspann (de var från 29 till 59 år gamla när studien började) och skilda klass-
tillhörigheter. Det kan därför ha intresse att göra en kort historisk tillbakablick. Kon­
flikterna beskrevs länge t.ex. i termer av "kvinnors två roller" (Myrdal och Klein, 1956/ 
1968), ett uttryck som användes för att karakterisera det specifika i den förvärvsarbe­
tande gifta kvinnans situation. 1956 (med en andra upplaga 1968) beskrev Alva Myr­
dal och Viola Klein i en inflytelserik bok om kvinnor i Sverige, USA, Frankrike och 
Storbritannien, konflikterna för dåtidens kvinnor på detta sätt: 

The characteristic feminine dilemma of today is usually summarized under the heading 'Career 
and Family. The struggle for the right to work is no longer directed against external obstacles; 
no longer is there the same hostile public opinion to overcome with which our grandmothers 
had to contend, nor is there a lack of opportunities for women. Today the conflict has become 
'internalized' and continues as a psychological problem which may assume many different 
variations and shades; and just because there is no longer an absolute either-or to be decided 
on at the beginning of adult life, the pull in two directions goes on practically throughout a 
woman's life (1956/1968, s. 136). 
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Tidigare hade valet för kvinnor varit absolut: förvärvsarbete eller familj. Det nya nu var 
att kvinnor hade möjlighet att fortsätta förvärvsarbeta även efter giftermålet och i vissa 
fall även efter att de fött barn. Det var inte längre fråga om ett antingen/eller-val, utan 
"kvinnors två roller" kunde ibland innehas av samma personer samtidigt. Häri ligger 
fröet till livslånga inre konflikter, menade Myrdal och Klein; dragningen åt två håll 
samtidigt tar nämligen aldrig slut. Detta olyckliga tillstånd skulle undvikas genom att 
kvinnor förvärvsarbetade fram tills att första barnet var fött och sedan stannade hemma 
tills alla barn klarade sig själva; en period på uppåt 20 år, tänkte de sig. Ett antal år i 
slutet av perioden är deltidsarbete lämpligt för kvinnan för att friska upp gamla yrkes­
kunskaper. Deltidsarbete ska ses som "a kind of extended refresher course" (s. 162) 
menade de, och de var mycket bestämda i sin uppfattning att deltidsarbete inte är 
någon bra långsiktig lösning på de inre konflikter de beskriver i citatet ovan. Att arbeta 
deltid passar illa in i hur arbetsmarknaden är organiserad, och därför blir risken stor att 
deltidsarbetande kvinnor kan hamna i återvändsgränder yrkesmässigt. De kommer 
alltid att vara underordnade och "extra" och aldrig räknas riktigt på allvar, var Myrdals 
och Kleins uppfattning. 

Som kvinnors förvärvsmönster utvecklades i Sverige, blev emellertid deltidsarbetet 
det vanligen ganska långsiktiga lösningsförsöket för de allra flesta; Myrdals och Kleins 
varningar klingade alltså ohörda.1 Att dragningarna åt två håll fortsätter genom kvin­
nors liv är också tydligt. Efter att ha lyssnat på intervjupersonernas berättelser har jag 
emellertid valt att sätta strävan efier balans i fokus, snarare än konfliktupplevelsen. 
Uttryck för strävan efter att uppnå balans; att balansera mellan olika krav, olika krafter, 
olika viljor, olika delar av tillvaron, återkom gång på gång i berättelserna och verkade 
kräva ett ständigt arbete, som aldrig blir avslutat.2 

När jag arbetade fram vad som skulle ingå i balansproblematiken gjorde jag som 
med de andra problematikerna; jag läste igenom intervjuerna, nu med ögonen på be­
rättelser som hade att göra med konflikt mellan arbete och familj, krav från olika håll, 
andras behov, och upplevelser av splittring och fragmentering i vardagen. Gemensamt 
för de berättelserna är att de framför allt handlar om aktiviteter och handlingar, och att 
balanserande både handlar om anpassning till olika betingelser och om omformning 
av betingelserna; allt på villkor och i situationer som är typiska för kvinnor idag. 

Kvinnors balanserande i vardagen sker mot bakgrunden av förbättringar i både 
formell och reell jämställdhet, samtidigt som underordning av kvinnor också har fort­
levt och tagit sig nya former i takt med att samhället förändras. Balanserande är en av 
de konkreta konsekvenserna av innebörderna i kön och de förändringar som sker i 
dem. Som en följd av detta innebär kvinnors balansarbete ofta att på olika sätt möjlig­
göra eller kompensera för andras (ofta mäns) handlingar eller frånvaro av handlingar. 

1 Huruvida deltidsarbete är "bra" eller "dåligt" för kvinnor i allmänhet är inte en fråga som jag 
försöker svara på här. Det råder delade meningar om detta, också bland feministiska forskare (se 
t. ex. Lindgren, 1982). 
2 Se t.ex. Thomsson (1996) för en översikt över svensk stressforskning som relaterar till kvin­
nors konflikter eller balanserande mellan olika krav i vardagen. 
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Så kallade kvinnosysslor är inte bara effekter av olika omständigheter, utan är också 
verksamheter som påverkar andra och andras omständigheter, t. ex. kompenserar för 
sådant andra gör, och möjliggör andras handlande (Flax, 1987). Balanserandet har 
effekt! 

Av feministisk forskning om kvinnors vardagsliv framgår att det karakteristiska för 
kvinnotillvaron idag är splittring; att bli avbruten, att inte ha någon "egen tid", att 
springa med andan i halsen mellan hemmet, jobbet, daghem eller dagmamma, mat­
affären osv. (Friberg, 1990; Mörtberg, 1997). Det finns inte oenhetlig, modern "kvinn­
lighet", utan ett antal fält där olika slags "kvinnligheter" aktualiseras och premieras. 
Tillvaron innehåller ibland täta byten eller konkurrens mellan fälten, vilket kan leda 
till upplevelser av splittring och fragmentering. Varje kvinna bär därmed inom sig 
något av de skillnader eller den splittring som finns mellan olika grupper av kvinnor. 
Med ett fokus på balansarbete vill jag bidra till att förstå innebörderna av dessa inre 
skiljelinjer (de Lauretis, 1986; Scott, 1988). 

Det är i denna vardag som kvinnor skapar sig som handlande unika subjekt. Indi­
vidualitet är något som varje person dagligen gör; som hon skapar hos sig själv i sam­
spel med sin omgivning (Andenaes et al, 1992). Att vara unik eller individuell i psyko­
logisk bemärkelse handlar om de subjektiverande processer som var och en definierar 
som sina egna, och innebär inte nödvändigtvis att vara olik alla andra. Likheterna med 
andra finns alltid där, men processerna på vägen dit är individens egna, och därför är 
hon alltid både lik och unik - samtidigt. För kvinnor i Sverige idag är balansarbetet en 
av de viktigaste delarna i detta skapande av sig själv som individuellt subjekt. 

6.1 Balanserande, gränser och gränsförhandlingar 

De olika sammanhang en kvinna balanserar mellan utgör i någon bemärkelse delar av 
henne, samtidigt som hon är en del av dem (Matthews, 1984). Att se balanserande 
som centralt i kvinnors skapande av sig själva gör det nödvändigt att undersöka var 
gränserna mellan individ och "sammanhang" går och hur de ser ut. Gränsen för vad 
som är "hon" och vad som är "omgivning" eller "andra", tycks kunna variera avsevärt, 
och framförallt verkar dessa gränser ofta osäkra (Kaschak, 1992). Exemplen på när 
kvinnors gränser ifrågasätts eller överträds av omgivningen är många - alltifrån när en 
kvinna inte "själv" kan definiera vad hennes sexualitet består i, därför att hennes part­
ner är mer aktiv och initiativrik, till direkt fysiska övergrepp (Gavey, 1993). 

Ellyn Kaschak (1992) har komplicerat föreställningen om psykologiska (och an­
dra) gränser mellan individ och omgivning på ett fruktbart sätt, inte minst genom att 
studera det könsspecifika i "gränser" som sociala och psykologiska fenomen i väster­
ländsk kultur. Genom att föreställa oss två sorters gränser med olika funktioner får vi 
bättre syn på hur vår kultur skapar kön hos individer i vardagslivet, menar Kaschak. 
Kvinnors begränsningar (limits) är starka och svårgenomträngliga i vår kultur, och det 
område som definieras av begränsningarna är relativt sett litet. Det innebär att kvinnor 
är mer begränsade när det gäller rörelsefrihet på alla plan i samhället än män. Kvinnors 
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avgränsningar (boundaries) är däremot svaga, dvs. många andra aktörer tar sig rätten 
att ifrågasätta och överträda deras avgränsningar, t.ex. ställa krav på deras tid och upp­
märksamhet eller ta för sig av deras sexuella uppmärksamhet. Konsekvensen av detta 
blir att kvinnor ofta förväntas ta större hänsyn till andras önskningar än sina egna. 

Mäns begränsningar är istället lättgenomträngliga i västerländska kulturer, och 
området innanför dem är relativt sett stort. Män både får och förväntas röra sig i vidare 
kretsar än kvinnor. Män förväntas också ta större hänsyn till egna önskningar än vad 
kvinnor förväntas göra, och män tillåts därmed invadera kvinnors avgränsningar. En 
man kan psykologiskt "lägga in" sin egen gräns/önskan i en kvinna genom att (medve­
tet eller ej) förutsätta att hon känner samma sak som han, så länge hon inte högljutt 
protesterar. Detta är vad vad pojksocialisation i stor utsträckning går ut på, menar 
Kaschak.3 Kaschak menar dessutom att mäns avgränsningar är starka och svårgenom­
trängliga jämfört med kvinnors, dvs. andra aktörer kan inte utan vidare ta sig samma 
rätt att invadera och överträda dem som de kan med kvinnor. Om män i nära relatio­
ner, eller samhälleliga institutioner som t.ex. "moderskap" (Rich, 1977), definierar var 
en kvinnas gränser "egentligen" går, kommer med all säkerhet hennes upplevelse av 
individualitet och självständighet att påverkas. Jag återkommer till sådana frågor i ka­
pitel 10. Här vill jag stanna vid området där gränserna förhandlas, skapas och föränd­
ras i det dagliga livet, och det balansarbete det innebär. 

Kaschaks resonemang ska ses som en renodling av de kulturella mallarna för man­
lighet och kvinnlighet.4 Till vardags syns inte alltid mallarna, gränserna och förhand­
lingarna kring dem så tydligt. Uppenbart är dock att kvinnors balanserande är en vik­
tig del i gränsförhandlandet, och att ett fokus på balansarbetet kan bidra till att synlig-
göra det. Gränsområdets storlek och karaktär kommer att få avgörande betydelse för 
var en persons balanspunkter i vardagslivet kommer att ligga. Om gränsområdena är 
kulturellt bestämda så att avgränsningarna och begränsningarna hos personer av ett 
visst kön socialeras till och på andra sätt vidmakthålls vid ett visst utseende, då är detta 
utseende en egenskap hos en viss kultur och inte hos individer (Kaschak, 1992). Och 
det går att studera som sådant. Att lyssna till kvinnors berättelser om balansarbetet i 
vardagen och om förhandlingarna kring gränsdragningar och balanspunkter har jag 
funnit särskilt givande för detta studium. 

3 Kaschaks slutsatser grundar sig på amerikansk forskning, så det finns säkert kulturella skillna­
der att ta hänsyn till. Socialisation till "gränsförläggning" kan ligga bakom vissa resultat i kana­
densisk och svensk forskning om rättvisa i hushållsarbetet: män tycks ofta utgå från att om de 
själva är nöjda, så är det rättvist. Det är inte alltid deras uppfattning delas av hustrun (Ahrne & 
Roman, 1997; Steinberg, 1996). Fenomenet finns också i populärkultur: "Ett nej från en kvinna 
är ändå inte riktigt nej", löd t.ex. en strof i en schlager på 1960-talet. 
4 Ett annat sätt att beskriva samma sak är att säga att kvinnor är mer relationsorienterade än 
män, och att de just därför som kvinnor tar mer hänsyn till andras känslor osv. än vad män gör 
(se t.ex. Gilligan, 1982; Jordan et al, 1991). Det bygger på principen om kön som skillnad (se 
kapitel 1). 
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I genomgången av intervjuberättelserna har jag fokuserat på det arbete som balanseran­
det kräver, och de innebörder som detta arbete ges. Detta riktar uppmärksamheten mot 
några av de aspekter av kvinnors vardagsliv som jag har nämnt här ovan: det är fyllt av 
motstridiga krafter och behov som ska jämkas ihop, och kvinnor har ofta till uppgift 
att moderera och kompensera för andras handlingar och önskningar. 

Det framgår av kvinnornas berättelser att målet för balanserandet är att vardagsli­
vet ska fungera, helst utan konflikter (Fine & Gordon, 1992). Balanserande är dock 
inte enbart fråga om problem- eller konfliktlösning, även om det kan innehålla båda­
dera. Ett problem eller en konflikt brukar gå att lösa, men vardagsbalansen kräver 
ständig aktivitet för att upprätthållas; den är inget man "löser". Den finns ofta nära sin 
motsats, dvs. obalans; det är aldrig säkert att en uppnådd balans varar någon längre tid. 
Det kan räcka med att ett av barnen blir sjukt för att den uppnådda balansen ska 
rubbas och därmed aktualisera en av de viktigaste egenheterna hos balansarbetet: det 
blir aldrig färdigt. 

Ofta föreföll kvinnorna sköta balanserandet ganska ensamma. Resten av familjen 
eller arbetsplatsen var vanligen inte lika involverade. Många kvinnor balanserade där­
för mellan sig själva (som yrkesarbetare) och sig själva (som maka/mor/omsorgsgivare). 
De arbetade halvtid när barnen var små, ändrade sina arbetstider för att passa 
barnomsorgens villkor, slutade tidigare för att hinna laga middagsmaten, ökade sin 
arbetstid tillfälligt när avdelningen var underbemannad vid arbetstoppar, ökade sin 
arbetstid när barnen blev större, tog delpension för att bättre orka sköta hushållsarbetet 
själva, osv. 

Genomgående var att kvinnornas aktiviteter och tider var förhandlingsbara, dvs. 
deras avgränsningar (i Kaschaks (1992) termer) var genomträngliga för andras krav 
och behov. Det tycks inte deras mäns aktiviteter och tider ha varit i samma utsträck­
ning. För de flesta av kvinnornas män tycks det ha varit självklart att arbeta heltid, 
medan det för kvinnorna fanns en mängd olika aspekter att väga in i de beslut som 
ledde till vilken arbetstidslängd de skulle ha.5 Det rörde sig så gott som enbart om 
behov hos andra än dem själva. Undantagen från mönstret fanns hos de yngre kvin­
norna, och under den period då familjen hade föräldrapenning att ta ut. Då delade alla 
makarna i den åldersgruppen arbetstid och hemmatid på andra sätt (även om detal­
jerna i fördelning av tiden såg olika ut mellan familjerna). Tillskottet av föräldra­
penningen förändrade förhandlingsresultaten under en begränsad tid. Det hade inte 
förekommit hos de äldre. 

Det framgår av statistik att mönstret i det konkreta balansutfallet för svenska 
tvåförsörjarfamiljer med barn är entydigt: kvinnor arbetar deltid tills barnen har kom­
mit en bra bit upp i skolåldern, medan män fortsätter att arbeta heltid under hela 
barnperioden (SCB, 1996). Mönstret går igen hos de allra flesta i den grupplcvinnor 
jag har intervjuat, med något enstaka undantag. Det blir därmed kvinnor som mest 
påtagligt kommer att förändra sitt balansmönster när de bildar familj och framförallt 
när de skaffar barn (Haavind, 1987). Därmed etableras ett mönster av uppgifter och 
innebörder i den enskilda familjen som inte automatiskt upphör när barnen blir äldre 

5 Jag återkommer till resonemang om heltid kontra deltid i nästa avsnitt. 

106 



Kapitel 6 Balansera vardagen 

och mer självständiga. Mönstret avspeglar att det i vårt samhälle finns tydligt skilda 
men komplementära koder för hur kvinnors respektive mäns deltagande i betalt och 
obetalt arbete (omsorg) ska se ut. 

6.2 Balanserande och omsorgsarbete 

En stor majoritet av de kvinnor jag intervjuade framhöll familjen som viktigast i avväg­
ningen mellan betalt arbete och familj. Av berättelserna att döma är det framförallt 
barnen och omsorgen om dem som utgör innehållet i "familjen". I högre åldrar räknas 
också omsorg om egna föräldrar och andra anhöriga in. För de kvinnor som inte hade 
egna barn såg mönstret annorlunda ut, men även för dem tycks omsorg vara en viktig 
del av det de tänkte på när vi talade om familjen. Säkert är inte omsorgsplikter det enda 
dessa kvinnor har i sina familjer, men det är antagligen rimligt att tolka deras berättel­
ser som att omsorg och omsorgsarbete engagerar en stor del av deras dagliga uppmärk­
samhet, dvs. att omsorg mer eller mindre kontinuerligt är psykologiskt närvarande för 
dem (Hochschild, 1989; Haavind, 1987). 

Jag vill därför stanna upp helt kort vid begreppet omsorg. Det får i svenskt offent­
ligt tal innefatta det mesta från vård i mer traditionell bemärkelse till tvångsingrip­
anden t.ex. i nykterhetsvård. I en svensk utredning om omsorgens organisation i sam­
hället definieras omsorg som "att ge stöd och hjälp åt människor för att förbättra deras 
livssituation eller främja deras utveckling" (Berglind och Pettersson, 1980, s. 1). Kari 
Waerness har formulerat en mer specifik definition, som också fångar något av de olika 
möjliga kvaliteterna i omsorgsrelationer: " Omsorg är något som uppstår i en relation 
mellan minst två människor: den ene (omsorgsutövaren) visar omtanke, omtänksam­
het, kärlek, hängivenhet gentemot den andre (omsorgstagaren). Den som behöver 
omsorg är dyrbar för den som utövar omsorg, och när denne lider, lider utövaren 
tillsammans med honom och sörjer för att smärtan eller obehaget lindras" (1980, s. 7). 
Omsorgsarbete utförs för människor som inte kan dra försorg för sig själva och innebär 
därför både ansvar och förpliktelser från omsorgsutövarens sida. 

Wserness är noga med att skilja omsorg från personliga tjänster, t.ex. "det merarbete 
kvinnor lägger ner på friska vuxna män i personliga förhållanden" (s. 7). Det är alltså 
vem som mottar en viss tjänst som avgör om det rör sig om omsorg eller personliga 
tjänster. Den som är föremål för omsorg är beroende och åtminstone i vissa avseenden 
hjälplös, och är därför den med lägre status i relationen. Den som är föremål för per­
sonliga tjänster, å andra sidan, är den statusöverlägsne (Sampson, 1993b). Som Waerness 
träffande uttrycker det: "det är tecken på högre social status att motta mer än man 
utför av detta slags tjänst" (1980, s.7). 

Waerness' definition av omsorg inrymmer det mesta av det arbete som sker i och 
kring familjer med barn för att underlätta och främja barnens situation och utveckling, 
och även i vissa andra nära relationer, som t.ex. till äldre anhöriga. I sina olika former 
tycks omsorg och omsorgsarbete åtminstone periodvis uppta stora delar av kvinnors 
vardag både mentalt och praktiskt. Distinktionen gentemot personliga tjänster är rele­
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vant här, eftersom den sätter ljuset på många kvinnors (åtminstone hittills vanliga) 
"tjänste"-situation i familjen. Om kvinnor dels sköter större delen av omsorgsarbetet i 
familjen, och dels "lägger ner merarbete på friska män i personliga förhållanden" (i 
Wasrness' ord), som inte motsvaras av liknande insatser från männen, verkar det rim­
ligt att balanserandet ibland kan bli komplicerat.6 

Mycket tyder på att omsorg är en av de centrala innebörderna i kvinnokön i vår 
kultur.7 En av de största förändringarna i vardagen som familj och framförallt barn 
innebär, är just omsorgen, med den cykliska organisation av ständigt återkommande 
arbetsuppgifter som omsorg kräver (Haavind, 1987). Omsorg kommer in som ett (of­
tast) nytt och mycket påtagligt arbete som obönhörligt påverkar människors förståelser 
av händelser de möter, val de ställs inför, och ibland också av sig själva som personer. 
Många kvinnor beskriver upplevelser av personliga förändringar när de får och framfö­
rallt vårdar barn; förändringar som t.ex. påverkar prioriteringar i många sammanhang.8 

Att föda och vårda barn var stora händelser i de intervjuade kvinnornas liv; det 
framgår tydligt i intervjuerna. De allra flesta av dem som hade barn beskrev barnens 
födelse som de hittills viktigaste händelserna i livet; och alltid som positiva händelser. 
Flera kvinnor berättar också hur de tycker att de själva har förändrats av att få och ha 
barn, och vad detta har betytt för deras fortsatta liv. Den här typen av upplevelser är av 
förklarliga skäl livligast hos de yngsta, eftersom de ligger ganska nära i tiden för dem, 
men i stort sett alla kvinnor med barn betonar hur förändrande barnen har varit i deras 
liv. Jag låter två av de unga assistenterna i gruppen få illustrera upplevelser av föränd­
ringar som även de flesta andra berättade om i varierande grad: 

Åsa har två ganska små barn och var en av dem som talade mest om dessa föränd­
ringar. För henne blev livet helt annorlunda när hon fick sina barn. Hon fick bättre 
självförtroende och tycker idag att det beror mycket på omsorgens innebörd: att fak­
tiskt ta hand om en annan människa, med allt det praktiska omkring som det innebär, 
och den bekräftelse som man får på samma gång. För henne är detta att få och ta hand 

6 Jag frågade inte deltagarna hur mycket "personliga tjänster" de utförde åt sina män, men vissa 
av kvinnorna berättade spontant om sådant. De uttryckte det som omsorg om mannen, dvs. de 
gjorde saker (eller avstod från att göra saker) för mannens bästa. Det är oklart om de då menar 
att mannen är "beroende och hjälplös", vilket ju var Waerness' kriterium på en omsorgstagare. 
7 Jag för här inte några resonemang om huruvida "kvinnor" är särskilt lämpade för omsorgs­
uppgifter, eller om de är mer lämpade än "män". (Citattecknen kring kvinnor och män här ska 
förstås som att jag är skeptisk till att dra slutsatser om universella personliga egenskaper hos 
sådana grupperingar.) 
8 Det finns en omfattande feministisk litteratur om moderskap och de förändringar och villkor 
som moderskapet traditionellt har inneburit och idag innebär i västerländska samhällen (se t.ex. 
Holm, 1993; Johnson, 1988; Kitzinger, 1978; Rich, 1977) Många feministiska författares tan­
kegångar om moderskap finns med som underströmmar i resonemangen i det här kapitlet. Det 
är naturligt, med tanke på att kvinnlighet och omsorg kulturellt är så nära begreppsligt förknip­
pade med moderskap. 
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om barnen starkt förbundet med en upplevelse av att ha blivit vuxen, att ha blivit en av 
dem som hon tidigare såg upp till som mogna och ansvarsfulla och framförallt äldre än 
hon själv. Nu är de jämngamla och hon är lika ansvarsfull... Hon skulle idag inte kunna 
föreställa sig att vara utan barnen, så mycket har de förändrat henne. 

Monika, som också har två förskolebarn, betonar en annan aspekt av omsorgen 
och dess villkor: hur svårt det har blivit för henne att överhuvudtaget unna sig själv 
någon tid sedan hon fick barn. Prioriteringarna har helt förändrats; "barnen går först", 
är hennes motto i alla sammanhang nu. Innan hon fick barn hade hon inga problem 
att ta för sig av egen tid. Monikas berättelse visar att omsorgen ibland kan omintetgöra 
vissa val, eller göra att vissa bes lut inte längre innehåller några val. I och med själva 
förekomsten av omsorgsbehov är många val och avgöranden i praktiken redan gjorda, 
och många alternativ omöjliga. Monika uttryckte det i termer av ansvar: "Man är ju 
liksom tvungen att ta ansvar, för har man skaffat sig två barn, så - man måste ju ta ansvar 
för det!" Omsorgsbehoven bestämmer balansen, men - och det kommer att framgå på 
olika sätt i olika sammanhang här - det är inte nödvändigtvis så att detta alltid upplevs 
som tvång eller ofrivillighet. Det gäller inte heller Monika, trots att hon använder ord 
som "tvungen" och "måste" här ovan. Att hon "måste" eller "är tvungen" kan snarare 
förstås som att hon upplever behoven och kraven som självklara och rättfärdiga och 
omsorgsarbetet som en naturlig del av sitt eget sätt att vara, dvs. som en del av den egna 
identiteten.9 

6.2.1 Omsorg och produktion av kvinnlighet 

Innebär omsorgsarbetet uppoffringar för kvinnorna? Lider de av det? Sådana frågor 
blir inte aktuella i någon enkel form i en undersökning som denna. Kvinnorna vill å 
ena sidan självklart ha sina barn och ta hand om dem på bästa sätt, medan de å andra 
sidan märker att detta ibland innebär vissa risker eller förluster för dem själva, eftersom 
de också vill ha sitt jobb och sin yrkesframtid. Det är en svår balansgång i ordets alla 
bemärkelser, eftersom den berör starka kulturella föreskrifter om hur "riktiga" kvinnor 
och män ska vara. Därför kommer långt ifrån alltid praktiska överväganden om hur 
omsorgsuppgifter kan utföras på smidigaste sätt att segra när man och hustru bestäm­
mer hur vardagen ska organiseras. 

Sarah Fenstermaker Berk (1985) har i en studie av arbetsfördelning i amerikanska 
barnfamiljer uttryckt detta som att logiken i hur familjearbetet fördelas måste förklaras 
av fler faktorer än bara att en viss mängd arbete ska utföras så smidigt som möjligt. 
Berk menar att fördelningsmönstren blir begripliga först när man utgår ifrån att det 
både produceras familjearbete och "kön ", dvs. de mönster som framträder är logiska först 
sedda utifrån dessa dubbla intentioner. Detta pekar på hur viktigt det är att ta hänsyn 
till intentionerna hos deltagarna i bedömningen av deras utsagor och handlingsstratçgier 
(Haavind, 1992). Vilken typ av "kön" (dvs. i detta fall vilken typ av kvinnlighet) syss­
lar var och en med att upprätthålla i sin vardag? Som en följd av variationer i detta 
9 Jag återkommer till resonemang om "identitet", "själv" och subjektivitet i kapitel 10. 
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producerande av kvinnlighet sker balanserandet inte på samma "ställe" för alla kvin­
nor. Jag ska illustrera variationsvidden i balanspunkter - och något om motiveringarna 
och konsekvenserna - med berättelser om några av extremerna bland dem jag inter­
vjuade. Jag vill dock markera att det finns ett ganska stort spektrum mellan dessa 
extremer. 

Den goda modern eller yrkeskvinnan. Några av kvinnorna med små barn var 
inställda på att ha så kort arbetstid som det överhuvudtaget gick, för att därmed kunna 
begränsa den tid barnen tvingades tillbringa på daghem eller hos dagmamma. Andra 
var mer inriktade på att skapa en fungerande situation på arbetet så att de också skulle 
räcka till för barnen. De funderade inte lika mycket på antalet timmar i barnomsorg 
och i hemmet. Omsorg och balanserande får olika innebörd för den kvinna som ser sig 
själv som en mor som bör tvinga bort sina barn så kort tid som möjligt från hemmet, 
och för den som ser sig som en yrkesarbetare som också har barn (för att mycket för­
enklat beskriva två situationer som naturligtvis är mycket mer komplicerade än så). 

Kvinnorna med "god-mor"-inställningen kände sig skyldiga om deras barn av nå­
gon anledning fick stanna litet extra tid i barnomsorgen (Elvin-Nowak, 1996).10 Deras 
uppfattning kan tolkas antingen som att det alltid är det bästa för barn att vara så 
mycket som möjligt tillsammans med sin mor, eller att det är skadligt för barn att vara 
i barnomsorgen mer än ett minimalt antal timmar. Måttet på om en kvinna är en god 
eller dålig mor blir det antal timmar hennes barn tvingas vara någon annanstans än 
hemma med henne. Jag ger här utrymme åt tre kvinnor med påtagligt olika sätt att se 
på och hantera den här frågan: 

Ann-Sofiy en av de yngre assistenterna, och en av de tydligast "god-mor"-identifie-
rade, berättade hur hon led av att lämna bort sitt första barn på daghem trots att 
dottern var där på deltid. Hon gick med dåligt samvete hela arbetsdagarna för att hon 
inte var hemma istället, och hon oroade sig ständigt för hur dottern mådde och vad 
som skulle kunna hända henne. Som förvärvsarbetande stämde Ann-Sofi inte med sin 
egen bild av vad en mor borde vara och göra, och det var svårt för henne att acceptera. 
Tanken att stanna hemma på heltid föll henne emellertid inte in på allvar, vilket nog 
ska förstås som ett uttryck för den tidsperiod då hon fick s ina barn. Svenska kvinnor 
som födde barn på 1980-talet stannade hemma på heltid i mycket liten utsträckning 
efter att föräldraledigheten var slut. Det var ett starkt kulturellt mönster. För Ann-Sofi 
krockade det kulturella mönstret och hennes egna moderskapsideal, och då "vann" 
kulturmönstret. Och hon led. När hon födde andra barnet hade hennes självuppfattning 
förändrats, berättade hon, och hon hade inga svårigheter att lämna det barnet på dag­
hem. Hon fortsatte dock att arbeta kort deltid under hela intervjuperioden. 

10 Skuld och skuldkänslor kommer ofta upp när man talar med kvinnor om balanserande. 
Många kvinnor berättar att de har dåligt samvete både om de är på jobbet och om de är hemma 
- eftersom de inte är på det andra stället samtidigt! Skuldkänslor är ett av de intressanta ämnen 
som jag har varit tvungen att lämna ganska outforskat här. Jag hänvisar till pågående forskning 
som ligger ganska nära mina resonemang om balanserande (Elvin-Nowak, 1996). 
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Några få av intervjupersonerna handlade mer entydigt efter ett "yrkesarbetar"-
mönster än andra. Deras val av balanspunkter vill jag illustrera och sätta i relation till 
kulturmönster och historiska förändringar genom att låta en av de äldsta och en av de 
yngsta komma till tals: 

Ingegerd födde barn i början av 1960-talet, omgiven av förväntningar på att kvin­
nor skulle stanna hemma på heltid ett antal år med sina barn. Det gjorde hon emeller­
tid inte, utan hon valde heltidsarbete och hembiträde. Kommunal barnomsorg existe­
rade inte, och deltidsarbeten var mycket ovanliga. Hon berättar idag att hon valde som 
hon gjorde därför att hon var rädd att inte kunna få ett nytt arbete när hon ville komma 
tillbaka ut på arbetsmarknaden, och kanske inte främst på grund av en stark identifika­
tion som yrkeskvinna. Hennes val innebar att hon bröt mot det förväntade mönstret. 
I efterhand har Ingegerd ofta funderat över vad hon gick miste om. Med hennes egna 
ord: 

När man har facit kan man ju se bakåt istället, och där, där har jag visst känt det ibland att jag 
har kanske gått miste om nånting som inte valde att vara hemma i några år... / Ja, på nåt vis 
känner jag där att jag kanske har låtit jobbet gå före på så vis... ? / Jaa, det är svårt att veta [vad 
som är rätt]. 

Malin som var handläggare och högutbildad och födde sina barn i slutet av 1980-talet, 
förklarade att hon hade bestämt sig för att arbeta heltid trots att barnen var ganska 
små, därför att arbetsbelastningen ändå inte minskade om hon jobbade deltid. Hon 
hade provat deltid ett tag, men blev missnöjd med upplevelsen att inte räcka till på 
arbetsplatsen. Ingen annan tog över hennes arbetsuppgifter, utan hon förväntades ändå 
sköta dem. Hon tyckte arbetsdagarna blev lugnare med heltidsarbete, och hon tyckte 
att hon själv blev en bättre mor den tid hon var hemma. Hon var medveten om att det 
var ett ganska ovanligt val att som småbarnsmamma arbeta heltid, och kände ofta 
behov av att rättfärdiga sig utåt, men inför sig själv var hon klar över prioriteringarna. 

En viktig historisk skillnad i förutsättningarna mellan Ingegerd och Malin (för­
utom föräldraledighetens längd och tillgången till deltidsarbete och barnomsorg) är 
vilken funktion den andra parten i äktenskapet förväntas fylla, och i praktiken fyller. 
För Ingegerd var det självklart att hon hade ansvaret för att omsorgen fungerade; allt 
annat hade inneburit ett kraftigt avsteg från de kulturella förväntningarna. För Malin 
är istället ett ganska jämnt delande av omsorgsuppgifterna med mannen snarast en 
självklarhet. Malin och hennes man har likartade typer av arbeten och anstränger sig 
båda att jämka så att den andras yrkesarbete och utveckling ska få mesta möjliga ut­
rymme. Dessa skillnader mellan Malin och Ingegerd påverkar naturligtvis variations­
möjligheterna i läget för balanspunkterna i vardagen. 

Omsorgsarbete för att hålla mannen och andra på gott humör. Ibland består 
omsorgen i det konkreta arbetet med att balansera mellan olika viljor eller behov. Ma­
rianne, som träffade en ny man under intervjuperioden, beskrev det balanserande detta 
innebar för henne; mellan egna barn, mannens barn, mannen, och de olika hänsyn 
som skulle tas till alla inblandade. Där kände hon sig lämnad ganska ensam med både 
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balansen och omsorgen i den nya familjen, och hon kände också att det gick ut över 
hennes dotter. Under en semester hade Marianne sett hur hennes nya man lät sina 
egna barn ta plats på Mariannes dotters bekostnad, utan att han verkade lägga märke 
till det överhuvudtaget. Det föll då på Marianne att försöka medla och balansera mel­
lan de olika barnen så att ingen skulle råka illa ut eller känna sig förfördelad, och att på 
så sätt utöva omsorg om sin egen dotter i den situationen. För Marianne blev detta så 
småningom en ohållbar situation som återverkade negativt på hennes relation till man­
nen. 

Eivor, som jag citerade i inledningen till avhandlingen, tycker att hon alltför ofta 
får medla mellan maken och tonårsdottern när de två inte kommer överens. Hon gör 
det av omsorg om dottern. Visserligen är dottern bråkig ibland, men Eivor tycker att 
hennes man borde kunna behärska sina ilskereaktioner på henne bättre. Därför tar hon 
dottern i försvar, och då blir hennes man arg för det också. Och Eivor får skuldkänslor. 
Det är som om det vore hennes fel om pappan och dottern bråkar med varandra. Hon 
känner att hon måste balansera mellan dem och förhindra bråk. Som Eivor upplevde 
det, var detta ett kvinnoansvar; de andra i familjen kunde avstå från att ta ansvar för att 
hålla fred eftersom de litade på att hon skulle sköta det åt dem. Eivors berättelse är 
intressant på flera sätt, inte minst när det gäller innebörder i kön i familjen, och därför 
analyserar jag delar av den i kapitel 12, som handlar om kvinnligheten och kvinnlighetens 
villkor. 

Många andra av deltagarna berättade om liknande former av omsorgsarbete som 
balansakt inom familjen. Ibland blir det emellertid oklart var gränsen går mellan om­
sorg å ena sidan och underordning eller manipulation å den andra. Inte ovanligt var 
t. ex. olika sorters balanserande i förhållande till mannen för att hålla honom på gott 
humör. De kvinnor som berättar om sådant beskriver det som ett slags omsorg om 
mannen och därmed indirekt om sig själva, eftersom det då blir lugnare hemma. Att 
inte säga rent ut vad hon själv vill, utan successivt och indirekt plantera in en idé hos 
sin man tills han själv tror att han har kommit på den, berättade några av kvinnorna 
om. Då fick han ta åt sig äran, medan hon fick sin idé genomförd. Det hade varit för 
känsligt för maktbalansen om hon skulle ha drivit sin idé öppet.11 Att inte berätta för 
mycket om framgångar i jobbet för sin man, var en annan metod som förekom. Annars 
kunde han bli avundsjuk och humöret kunde sjunka. Här kan det finnas anledning att 
ett ögonblick återknyta till Kari Waerness' (1980) definition av omsorgsarbete kontra 
personliga tjänster, som jag kort beskrev i början av avsnittet. Det är inte säkert att 
Waerness skulle hålla med dessa kvinnor om att det är omsorg de visar sina män. 

6.3 Balansera mitt i barnlivet: det finns inga tomrum 

Att få barn innebär att hela livsformen förändras för de nyblivna föräldrarna. Att ha 
barn kräver en cyklisk organisering av tiden; samma uppgifter ska upprepas vid unge­

11 Den diskursanalys som jag använder som illustration i kapitel 9 visar ett exempel på detta. 
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