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Abstract

The subject of this study was Swedish women’s experiences of their everyday lives as
lived between the demands of work and family. Twenty female civil servants were
interviewed six times each over a three and a half year period when their work places
underwent organizational changes.

One purpose of the study was to investigate how women while managing everyday
demands reproduce or transform the meanings of gender in their own lives. A second
purpose was to discuss the impact of these processes on women’s self-understandings
and ways of relating to power and issues of gender equality, as well as the meanings of
“femininity” in their lives.

The repeated semi-structured interviews were analysed using two qualitative
approaches: the first focused on the ways individual women understood and negotiated
their everyday lives. It yielded four main areas of negotiation: the personal biography
as a dynamic context in which a woman understands her experiences; the balancing
between work and family generally managed by women; women’s often somewhat
ambiguous personal fit at work; and the striving for subject positions at work. In the
second approach discourse analysis was used to study how gender is locally reproduced
or transformed from personal experiences set in specific discursive contexts. Modes of
understanding were in focus; i.e. the different ways women may integrate experiences
as parts of their sense of self, depending mainly on social positionings. Important
discursive themes were the women’s self-presentations, their experiences of gender
equality and power differentials, and their ways of relating to femininity.

The dissertation also discusses the types of psychological theory best suited to the
historically changeable contents of “femininity®, in contrast to its more stable relational
qualitites of subordination vs. superordination, and argues for theory situated in a
feminist social constructionist framework.

Keywords: gender, work-family conflict, women’s everyday lives, organizational change,
discourse analysis, modes of understanding, social constructionism, life history, femi-

nist psychology.
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FORORD

Minga personer har varit inblandade i tillblivelsen av denna bok. Dem vill jag tacka
for deras bidrag:

Forst av allt deltagarna i undersokningen - for tilamod, uthallighet, generositet
och vilja att siiga sitt under de tre och ett halvt &r d& de guidade mig igenom sin vardag
pé arbetet och i familjen. Det kan inte alltid ha varic Lict!

Den tvirvetenskapliga kvinnoforskningsmiljon vid Ume universitet med Kvinno-
vetenskapligt forum som samlingspunk, var betydelsefull for mitt beslut att satsa pa
forsknng. Dir finns ménga inspiratorer att tacka! Avgorande uppmuntran att ta steget
tillbaka in i den akademiska virlden gav ocksd Kerstin Armelius och Helena Garvill
vid institutionen for tillimpad psykologi. Kerstin var handledare och samtalspartner
under den forsta perioden di det var en 6ppen friga om det skulle “bli forskning® av
idén att dokumentera erfarenheter frin min yrkesverksamhet i féretagshilsovarden.

Nir arbetet i projektet hade pagtt ett tag, dterkndt jag en kontake som hade pé-
borjats langt tidigare: Hanne Haavind blev min handledare, och det blev manga resor
frin Umes till Oslo och manga middagar och frukostar vid det linga bordet i Hannes
och Jons kok. Hanne har inspirerat mitt arbete i avhandlingsskrivandet pa méinga sitt
som inte kan goras rittvisa med referenser till publikationer: jag har successivt integre-
rat minga av hennes tankegingar med mina egna, dven om jag sedan har gitt vidare
med dem i riktningar som hon kanske inte alltid skulle kinna igen som sina. Utan
Hanne hade den hir avhandlingen inte blivit av!

Ett antal ldsare tog sig generdst an det forsta provisoriska avhandlingsmanuskriptet
och gav konstruktiva och uppmuntrande synpunkter: Harriet Silius, Gerd Lindgren,
Mona Eliasson, Christina Mortberg, Eva Erson, Dorte Marie Sendergaard, Lena Sjéquist
Andersson, Lena Winnman, Bengt-Ake Armelius, Anne-Charlotte Ek, Nea Mellberg,
Kerstin Hamreby, Malin Rénnblom och Elisabeth Moen. Vid slutseminariet pd
institutionen for tillimpad psykologi var Ake Granberg opponent och gav ytterligare
anvindbara synpunkter pé nista version av manuskriptet. Detsamma gjorde ocksé Britta
Lundgren, Kerstin Armelius, Britt Wiberg och Hakan Larsson. Det ir inte ert fel om
manuset inte blev bittre sedan!

Delar av materialet i projektet har publicerats som artiklar i vetenskapliga tidskrif-
ter. I det arbetet har jag fate nyttiga synpunkter frin bide redaktérer och anonyma
lasare. Jag hoppas att jag har kunnat f6ra med mig de lirdomarna in i avhandlingstexten.

Jag vill tacka ndgra av alla dem som bistatt mig i uthirdandet av doktorandlivets
vardagliga vindor: i det dagliga arbetet har Monica Forsell-Allergren och Else-Marie
Staberg varit min trygga och uppmuntrande nirmaste omgivning. Hogre feministiska
seminariet har varit trogna f6ljeslagare de senaste tre dren: Anne-Charlotte Ek, Kerstin
Hamreby, Nea Mellberg, Elisabeth Moen, Malin Rénnblom och Ingegerd Bickstrom.
Lena Sjoquist Andersson och Lena Winnman har f6ljt mina 6den dnnu lingre. Mona
Eliasson har funnits pé telefonavstind som en stindig killa till uppmuntran. Christina
Mortberg har bidragit med givande analysseminarier om vira texter. Hillevi Oster-



berg, Marianne Sandstrém och Ann-Marie Lindgren, min feministpsykologgrupp, har
kommit med kloka synpunkter frin utsidan av akademin. Gudrun Nordborg och jag
brottades under en lirorik sommar med att redigera en antologi, vilket gav erfarenhe-
ter som jag har forsoke bira med till mite eget skrivande. Liv Mette Gulbrandsen,
Agnes Andenzs och Oddbjerg Skjer Ulvik har bjudit pa uppmuntran, inspiration och
trivsamt umginge. Det nystartade nitverket fr feministiska psykologiforskare i Nor-
den bidrar till att stirka kinslan av sammanhang kring min forskning, och initiativtag-
arna Ylva Elvin-Nowak och Heléne Thomsson ir virda tack. Jeanne Marecek och Erica
Burman har generdst bidragit genom diskussioner, egna texter, idéer och uppmuntran
fran sin amerikanska respektive brittiska horisont. Studenter vid psykologutbildningen
i Umed som jag har handlett i uppsatsskrivande har gett viktiga impulser - mer 4n de
anar! Mina tidigare arbetskamrater vid Previa/Rikshilsan, och alldeles sirskilt Inger
Lindgren, fortjinar tack, inte minst for praktisk hjilp under arbetet med projektet.
Inger Olsson, Karl-Arne Gustafsson och Britt-Marie Eliasson har hjilpt mig att ha
bada fétterna kvar pd marken under slutfasen.

Forskningsprojektet och avhandlingsskrivandet har stétts ekonomiskt av Rédet for
arbetslivsforskning, Kvinnovetenskapligt forum vid Umed universitet och Riksban-
kens Jubileumsfond.

Till sist de som har stitt ut med mig pa riktigt nira héll under de hir &ren; min
familj. Ni vet vad jag har att tacka er f6r! Det 4r Roland och Anders, och s3 de utflugna:
Anna och Aron, och de tillkomna: Lars och William. Och Inez, Ingvar och Anna Lena!

Ume3 8 mars 1998

Eva Magnusson
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Kapitel 1

Inledning: nutida kvinnoliv i Sverige

Vi skulle ha indrat pa det dir - ordentligt! Men jag tror att det iir litet biittre med dem
som dr yngre...” S& avslutar Eivor sin berittelse om hur kvinnlighet och manlighet
utformas i hennes familj. Hon har strax dessférinnan berittat att det 4r hon som stér
for kinsloarbetet i familjen, och att hon i det arbetet balanserar mellan mannen och
barnen, som alla tar fér givet att hon finns till hands for dem. Sirskilt giller detta nir
barnens och mannens 6nskningar stir i motsittning till varandra. D4 blir Eivors funk-
tion att vara smorjoljan i familjen; de andra vintar sig att hon ska komma och “ta
hand om” motsittningarna. Och Eivor oroar sig for hur det skulle gi om hon inte
gjorde det.

Barnens och mannens kinslomissiga och andra 6nskningar fir i Eivors berittel-
ser karaktiren av givna fSrutsittningar, sdidant som hon sjilvklart ska ge utrymme for
och anpassa sig till. Nir vi talar om detta tycker sig Eivor se att hon ofta stiller upp
framforalle pd mannens villkor. Han ir trevlig mot barnen nir det passar honom,
men dessemellan ir det Eivors ansvar att “skéta” balansen genom att g emellan ho-
nom och barnen. Hans behov fir dirigenom styra henne. Direkt direfter konstaterar
Eivor att det hir 4r ndgot som vi verkligen borde ha dndrat p4 ordentligt, men hon
hyser inga storre forhoppningar om sin egen generation.!

Jag inleder framstillningen med denna vinjett om Eivor, eftersom hon i reflektio-
nerna om sin situation i familjen och p# arbetet illustrerar ménga av de frigor som
svenska forvirvsarbetande kvinnor brottas med idag, och de val och avgéranden som
har skett lings vigen till idag. Som ménga andra kvinnor skéter Eivor stora delar av
det kinslomiissiga och praktiska balanserandet bide inom familjen och mellan famil-
jen och omgivningen. Som ménga andra kvinnor har Eivor arbetat deltid sedan bar-
nen var smd och skétt storre delen av hushéllsarbetet. Och som méinga andra kvinnor
har hon bland annat dirfor kint sig som om hon inte alltid helt och hallet passar in
pa sin arbetsplats. Med andra ord: Eivor ir kvinna p3 ett sitt som har varit ganska
vanligt bland svenska férvirvsarbetande kvinnor de senaste decennierna.

Eivor 4r en av tjugo statsanstillda svenska kvinnor i olika yrkespositioner vars
oden jag har foljt under tre och ett halvt &r pd 1990-talet. De andra nitton berittar
delvis liknande och delvis annorlunda berittelser in Eivor. Under projektperioden
genomgick deras arbetsplatser storre eller mindre strukturforindringar, med allt vad
det innebir av krav pa anpassning och férindring for den enskilda. Jag intervjuade

'Eivors berittelse dterkommer och blir nirmare analyserad i kapitel 12



Kapitel 1 Inledning

kvinnorna sex ginger vardera under dessa &r. Dessa kvinnors berittelser om vardagen
ir basen f6r framstillningen.

Syften och lasanvisningar

Avhandlingens forsta syfte ir att belysa villkoren for svenska kvinnoliv i samspelet
mellan arbetsplatsen och familjen, och pd vilka olika sitt kvinnor idag skapar och
forstar sig sjilva, mot bakgrunden av att "kén” ibland verkar betyda nistan ingenting
och ibland fir mycket stor betydelse.? Det andra syftet ir att undersska hur dessa
empiriskt forankrade forsok att forstd kvinnoliv i férindring kan bidra till psykologisk
teoribildning nir det giller kvinnors subjektiviteter och utveckling. Det ir en utma-
ning att skapa psykologiska modeller som kan hantera bide variationer och gemen-
samma drag hos kvinnor och finga det mingfasetterade i kvinnors sjilvforstdelser. I
detta kapitel och de foljande utvecklar jag syftena i forhallande till de olika omriden
jag kommer att beréra.

Avhandlingen ir tillkommen i en korsviig mellan tanke- och forskningstraditioner.
Mina forsok att géra framstillningen tillginglig for lisare frin olika traditioner och
med olika kunskapsintressen kan mojligen gora att delar av texten, kanske sirskile
metodavsnitten, av vissa kan upplevas onédigt detaljerade. Dirfor denna lisanvisning:

Kapitel 1 ger en allmin inledning till undersékningen, med bakgrund, syfte och
ndgra birande tankegingar. Kapitel 2 fordjupar dessa tankegdngar genom att relatera
dem till de teoretiska utgdngspunkterna bakom undersokningen, framfor allt
socialkonstruktionistisk teoribildning. Dir berors ocksa tvd centrala frigor i kvalitativ
och feministisk forskning: reflexivitet och maktfrigor i forskningsrelationer. Kapitel 3
beskriver undersékningens uppliggning i detalj. Férsta delen av kapitel 3 och kapitlen
4 och 9 handlar huvudsakligen om metod- och analysfrigor och 4r antagligen framfor
allt intressanta for lisare som ar sirskilt inriktade pa metodfragor. Kapitlen 5-8 och 10-
12 utgdr den innehillsliga kirnan i avhandlingen och redovisar resultaten. Kapitel 13,
slutligen, sammanfattar avhandlingen.

1.1 Inneborder i kon i forandring

”Kvinnlighet” och "manlighet” ir under stindig forindring i det svenska samhiillet.
Vad det ska betyda fér en individ att hora till det ena eller andra kénet forindras
genom historien pd grund av hindelser och processer som ir utanfér den enskilda
individens kontroll, och dessutom ofta inte verkar att ha ndgonting med kén att gora.
Ser vi tillbaka ett antal decennier, framstér det som om det individuella 6det f6r en viss
person var starkare knutet till konstillhérigheten da 4n det 4r idag. Att vara kvinna
innebar att f3 vilja mellan ett litet antal olika férvintade och méjliga livslopp, som
dessutom skilde sig kraftigt frén de forvintade livslopp som manlig kénstillhorighet
innebar. De senaste decennierna har de socialt tillgingliga livsloppen fér bide kvinnor

2 De kvinnor jag skriver om hir, dr av demografiska skil en grupp som ir begrinsad till
svenskfodda kvinnor som lever i heterosexuella relationer eller som ensamstdende. S4 sig urvals-
underlaget ut p3 de arbetsplatser dir de arbetade.

2



Kapitel 1 Inledning

och min &kat i antal, och dessutom i manga avseenden blivit mer lika varandra. Kvin-
nor kan bli piloter idag, och min kan bli barnskétare. Kvinnor kan arbeta utanfor
hemmet nir barnen dr sm4, och min kan vara hemma med sina smi barn.

S&dana forindringar innebir att de kulturella och personliga innebérderna i att
vara kvinna eller man, dvs. innebirderna i kin, genomgir omvandlingar. Férindring-
arna sker i et intrikat samspel mellan sambhillet och den enskilda. De personliga
innebérder i kén som enskilda kvinnor ger uttryck fér genom sina sitt att handla och
reflekeera siger dirfor lika mycket om det samhiille de lever i som om dem sjilva som
personer. Desutom kan de siiga ndgot om p4 vilka sitt praktiker och diskurser pé sam-
hillelig och kulturell nivi medieras till att bli personliggjorda som delar av individuella
identiteter. De kan dérfér bidra till en forbittrad psykologisk forstielse av kvinnor som
individer.

1.1.1 Mangtydiga kénsinnebérder: kénet som bade finns och inte
finns

Jag har studerat vad kén praktiskt kan och fir betyda i ett antal svenska kvinnors
vardagsliv idag. Det betyder att jag har underséke pa vilka sitt kvinnor ”ir kvinnor” pé
arbetet, hemma och p4 fritiden; allts3 vilka uppgifter det ger dem till vardags att de ir
kvinnor. Direfter har jag gitt vidare genom att studera vilka konsekvenser de tillging-
liga innebérderna och uppgifterna verkar fa for kvinnornas subjektiviteter (deras ”sjilv”),
deras méjligheter att forstd och forhilla sig till makt och underordning, samt for
kvinnlighetens villkor och utformningar idag.

Innebérder i kon kan studeras pé flera olika sitt. Det sitt jag har valt har sin ut-
gingspunke i mina yrkeserfarenheter som psykolog i foretagshilsovirden. Dir kon-
fronterades jag stindigt med kvinnors strivanden att ”f3 ihop” vardagens olika delar till
ett rimligt och fungerande helt, och med deras 6den bade individuellt och kollektivt pa
arbetsplatser och i familjelivet. Genomgiende var intrycket att att vara kvinna” utspe-
lar sig pa ett stort antal arenor, och att den enskilda kvinnan ofta har ganska liten
kontroll 6ver vad som sker pa de olika arenorna. Ett annat intryck som har fatt stor
betydelse fér undersdkningen var att vad “kén” kan betyda framstod som olika pa
individuell och p4 kollektiv niv3, och att normer och praktik skiljer sig .

Normativt kin. Det svenska samhillet genomsyras idag pd méinga omriden (de
flesta?) av en ideologi om jimstilldhet eller kénsneutralitet. Under ett par decennier
har officiell politik syftat till att kvinnor ska vara jimstillda med min, och att kén
dirfor inte lingre ska betyda ndgonting for minniskors 6den. Detta har naturligtvis
inneburit normer om forindrade innebérder i kén. Det finns idag inga formella hin-
der for kvinnor att soka sig in p4 traditionellt manliga verksamhetsomriden, och vice
versa for min. Vi har fitt jimstilldhetslagar, avtal och férordningar for arbetslivet. Vi
har en lag om forildraledighet som i stort sett likstiller fider med médrar. Jimstilld-

3 Jamstilldhetslagen SFS 1991:433; Férordningen om jimstilldher i stadig verksamhet SFS
1984:803 och Medbestimmandeavtalet for det statliga omridet, MBA-S, 7 kap.



Kapitel 1 Inledning

het och kénsneutralitet 4r en klart uttryckt viljeinriktning frin de styrande i samhillet.
Vi kan kalla detta f6r kénets innebérder pa normativ nivi. Konstillhorigheten sk inte
ha ndgon betydelse for hur det gir for en individ i familjen och pi arbetet osv. P&
individuell niv4 ir det i allménhet denna normativa kénsinnebord som aktualiseras;
”vi har alla samma méjligheter”. I attitydunderskningar visar det sig ocksd vanligen
att de allra flesta uttrycker en positiv instillning till jimstilldhet (Ahrne & Roman,
1997).

Praktiskt kin. I det svenska samhiillet idag ir det tydligt att det trots stora forind-
ringar i kvinnors och mins méjligheter till livslopp de senaste decennierna, inte har
gitt sd lingt att méjligheterna i praktiken ir likadana. Normerna ligger s.a.s. fore prak-
tiken. En hastig titt p4 kvantitativa undersékningar och statistik om kvinnor och min
i Sverige visar att det skiljer i lon, tjinstestillning, arbetstid, yrkesomriden, tillging till
bide formell och informell maket, fritid, antal timmar arbetade i hemmet och mycket
annat (Flood & Grisjé 1997; SCB, 1996; SOU 1998:6). P4 praktisk nivd betyder
sdlunda kvinnokén att ha mindre makt* och mindre resurser - om vi ser till kvinnor
som grupp i samhillet. Hir blir diskrepansen tydlig mellan normerna och praktiken
ifriga om inneborder i kon.

Konet som bide finns och inte finns. Diskrepanserna mellan normativ och praktisk
niva nir det giller innebérder i kon kan ses som en dvergripande samhillelig proble-
matik (Smith, 1987), som resulterar i att vardagen f6r den enskilda kvinnan ofta kan
forstas som pd samma ging bide jimstilld och ojimstilld, beroende pd med vilka
ogon man viljer att titta pd den. Detta forhallande kan skapa en psykologiskt kompli-
cerad situation for den enskilda - en diskrepans mellan ideal och sjilvforstielse (Ethelberg,
1983; Holmberg, 1993). Den évergripande samhiilleliga problematiken med “kénet
som béde finns och inte finns”, utgdr en stindigt nirvarande bakgrund till allt studium
av kvinnors subjektiviteter idag som, om den nonchaleras, ind4 inverkar bide pa den
enskilda kvinnans mojliga forstielser av sina upplevelser och pa forskarens méjliga
forstielser av hennes berittelser. Jag har dirfor valt att sitta den problematiken och
dess konsekvenser i centrum fér min undersokning av kvinnlighetens innebérder for
svenska kvinnor idag. Det innebir att den finns med som en av tolkningsramarna for
de berittelser jag har samlat in.

Det psykologiska dilemmat mellan ideal och realiteter nir det giller kon kan allesd
ses som den individuella yttringen av den samhiilleliga diskrepansen mellan normativt
och praktiskt kon, och - vilket fortjinar att understrykas - detta dilemma ir kons-
specifikt. Diskrepansen mellan ideal och realiteter dr nimligen i praktiken till vardags
en stdrre psykologisk utmaning f6ér kvinnor 4n for min. Fér min blir utmaningen
oftast sekundir; dvs. den blir en utmaning f6r en man forst nir den har blivit det for
hans kvinna. S3 linge kvinnor inte reagerar p3 diskrepansen, utgér den i regel inget
storre dilemma f6r deras min.

Ojéimstiilldbet utan underordning? Eftersom forindringarna har gitt snabbare p3
normativ in pd praktisk niv, fir kvinnor idag ofta dubbeltydiga budskap om sitt virde

# ?Makt” 4r idag ett komplicerat ord att anvinda i vetenskaplig text. Just hir anviinder jag det i
en vardaglig betydelse av paverkansméjligheter. Nir jag senare dterkommer till “makt”, marke-
rar jag pd vilka sitt jag anvinder ordet.

4
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och sin status i samhillet. I vardagen kommer dock ofta dessa motsigelser och
dubbeltydigheter att bli osynliga. Ideologin/normen om kénsneutralitet - dvs. att kén
inte ska betyda ndgonting - kommer ofta att for den enskilda osynliggéra andra forstdelser
av det strukturella/praktiska kénet in sddana som individualiserar hennes erfarenheter.
Underordning, och konsekvenser av underordning, kan t.ex. férstds som nigot annat
(daligt sjilvfortroende, felaktiga val, fria val, personlighet osv.). Det forekommer dir-
for pa arbetsplatser och i familjer situationer dir ojimstilldhet syns, dvs. kvinnor och
min har olika mycket av nigon resurs, men dir det samtidigt inte gir att urskilja
nagon underordning, dvs. det 4r som om det inte funnes nigon/ndgra som hade "orsa-
kat” ojimstilldheten. Det "bara blir” s, utan att ndgon viss aktér kan pekas ut som
fortryckaren. Det kan till och med uppfattas som om ojimstilldheten 4r den enskilda
kvinnans eget fel, dirfor att hon har gjort felaktiga val, t.ex.

Mellan de o/ika kénsinnebérder och osynliggranden av underordning som fére-
kommer pa arbetsplatser och i familjer ror sig samma kvinnor. Att lira mer om kvin-
nors psykologiska balanserande i spianningsfiltet mellan kénsinnebsrder hemma och
pa arbetsplatsen, samt pd vilka sitt det dirmed blir méjlige for kvinnor ate forstd jim-
stilldhet och makt i sin nirmaste omgivning, och vad allt detta innebir for kvinnlighet-
ens villkor och former i Sverige idag, har dirfér varit mélet fér den hir studien. Min
framstillning dr centrerad kring de praktiska och psykologiska arbetsuppgifter som
diskrepansen mellan ideal och realitet till vardags skapar f6r kvinnor, hur de hanterar
dessa uppgifter, och hur de loser diskrepanserna i den form de fir i deras egna liv. Det
kommer bland annat att tydligt framgd att hanterande och 16sningar ser olika ut for
olika kvinnor, beroende pé olika positionering och bakgrundserfarenheter. Kvinnor
gor sina upplevelser till sina egna - dvs. skapar sig till personer - pA méinga olika sitt.

1.1.2 Skapa sig sjélv: att personliggdra erfarenheter och fardigheter

Jag vill hir fora in tvd begrepp som anvinds i olika psykologiska teoribildningar som
sysslar med utveckling och inlirning, nimligen "mastery” (bemistrande) och
“appropriation” (tillignande) (Rogoff, 1995; Wertsch, 1997). De betecknar v olika
slags resultat av medieringen mellan person och situation nir en person t.ex. 4r i fird
med att lira sig ndgot nytt. "Mastery” har personen uppnétt nir hon kan utfora en viss
kuleurell firdighet eller tillimpa kunskap. ”Appropriation” betecknar ett tillstdnd nir
person/situationmedieringen har gitt ytterligare ett steg: personen inte bara utfor en
firdighet som hon bemistrar, utan hon uppfattar denna firdighet som en del av sig
sjilv; hon har personliggiort den. Det innebir att nir hon utf6r handlingen eller aktivi-
teten, dvs. utdvar sitt "mastery”, gor hon ocksa ndgot mer, nimligen ger uttryck for det
slags person hon upplever sig sjilv vara. Samma person kan bemistra och utféra andra
fiardigheter som hon ”bara gor” utan att uppleva dem som en del av sig sjilv.’

> Anviindningen av “mastery” och “appropriation” hir gir nigot utéver Wertsch’ sitt are til-
limpa dem, inte minst genom tillimpningen pd "kon”. Detta ir ett av de ménga exempel dir
samtalen med min handledare Hanna Haavind har tillfért nya synvinklar och hjilpt mig att
utveckla mina tankegingar
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I bigge fallen ovan kan personen vara lika skicklig pa den aktuella firdigheten - sa
en utomstiende observatdr kanske inte utan vidare mirker nigon skillnad mellan
“mastery” och “appropriation”. Men den person som utfor uppgiften upplever skill-
nad: det som hon “bara gor”, fir en helt annan innebérd fér henne sjilv in det som
hon har tillignat sig som en del av sig sjilv. Nir ménniskor anvinder uttryck som “Jag
ir en sin som....”, talar de ofta om firdigheter som de har tillsignat sig som en del av
sitt upplevda sjilv. Firdigheten blir ett uttryck for en persons sjilvupplevda personlig-
het. Ett exempel kan géra resonemanget tydligare: i kapitel 7 om "Passform”, avsnittet
”Gemenskapsarbete”, kommer ldsaren att méta en kvinna som illustrerar "appropriation”
som jag hir anvinder det. Hon berittar att hon 4r den som oftast skéter sociala trivsel-
funktioner av olika slag bide p3 arbetet och utanfoér. Hennes forklaring till detta 4r att
hon ir en sidan person; hon gor det dirfor att den formigan 4r en del av henne sjilv
som person. S3 hir uttrycker hon sig vid ett tillfélle: “Jag kinner ansvar utan ast... Helt
plitsligt dr jag bara som en mamma, jag! Jag ir den naturen, jag".

Det ovanstiende ska inte tolkas som att méinniskor alltid 4r medvetna om vilka
firdigheter som ir “delar av dem sjilva” och vilka som de "bara gér”. S& ir det nog
langt ifrdn alltid. Tillignandet av de flesta sociala firdigheter sker s successivt under
socialisationen att minniskor sillan reflekterar 6ver deras funktioner i upplevelsen av
sig sjilv som person. Diremot 4r det méjligt att medvetandegora de egna omrédena for
“mastery” och “appropriation”. Nir minniskor gor det, ir konsskillnader vanliga: kvin-
nor ser ofta andra saker som uttryck for sict upplevda sjilv 4n vad min goér. Detta 4r
nigot som ofta gloms bort i diskussioner om kénsskillnader. Distinktionen mellan
mastery och appropriation, sedd i ett kulturellt sammanhang, tillfér den diskussionen
viktiga argument.

Om kvinnor och min framstér som skickliga p4 olika firdigheter, tolkas det ofta
som skillnader i mastery, dvs skillnader i uppnibar férmaga, i vad kvinnor respektive
min kan gora. Ett vanligt sddant péstdende ir att kvinnor 4r "bittre pé relationer”,
medan min 4r "bittre pa teknik”. D4 verkar det Litt ate glomma att skilja mellan mastery
och appropriation, dvs. innebirderna i respektive firdighet for kvinnor och min, som
ju alltid 4r kulturellt forankrade. I var kultur uppfattas “relationer” som naturligt for
kvinnor, och "teknik” som naturligt for min. Det fir konsekvenser for individen: nir
en kvinna "skéter relationer”, far hon pé olika sitt veta frin sin omgivning att hon gor
ndgot som ir naturligt for henne (som kvinna).® Chansen ir dirfor stor att hon med
tiden dels ska bemistra (mastery) firdigheten, och dels tilligna sig (appropriate) den
som en del av sig sjilv; som ett upplevt uttryck fér den kvinnoperson hon ir. Fér en
man i motsvarande situation ir sannolikheten inte lika stor att han ska f3 veta frin

¢ ?Omgivning” innefattar alla slags socialiserande och péverkande krafter som individer méoter
bide under uppvixten och som vuxna. Eftersom ett viktigt resultat av socialisationen ar att
minniskor tilldgnar sig kulturella koder t.ex. for kin, kan individen sjilv ibland sigas tillhora
sin omgivning”. Hon “vet” hur andra skulle beméta henne, och beméter sig sjilv pd samma
sitt — eller p4 andra sitt, om hon medvetet strivar mot att férdndra sitt forhéllningssitt wll

kulturella koder.
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omgivningen att "att skéta relationer” 4r nigot som ir naturligt for honom som man.
Chansen ir dirfor ganska stor att han inte ska dgna lika stor energi &t att bemistra
firdigheten som kvinnan i samma situation. Men framforallt - dven om han skulle
lira sig bemistra den (mastery), ir chansen stor att han inte skulle uppleva den som
ett uttryck f6r den person han ir (appropriation) - eftersom det strider mot den
kulturella koden f6r manlighet.

Béde kvinnor och miin kan bemistra, delta i, minga aktiviteter och firdigheter
som de inte upplever som en del av sig sjilva. Under socialisationen ir detta ofta pa
tapeten: bade flickor och pojkar upplever ibland att omgivningen vill gora vissa fir-
digheter till “delar av dem”, samtidigt som de sjilva forssker undvika det. De flickor
(ganska minga i den grupp kvinnor jag har intervjuat) som upplever sig som
”pojkflickor”, kan illustrera detta. Omgivningen strivar mot att de ska #lligna sig
“flickaktiga” sitt att vara, men de sjilva upplever dessa sitt att vara som frimmande
for sig sjilva och forsoker dirfér undvika dem. Det hindrar inte att de kan ldra sig att
bemiistra dem, men de bemistrar dem ofta utan att kiinna att de ir ett uttryck for den
person de ir.

Personliggérande mdste ses i sitt sociala sammanhang;” dels de kulturellt kéns-
specifika innebérder som jag beskrev hirovan, men dels ocksd den kdnsspecifika
majlighetsstruktur som dessa inneborder skapar. Av de potentiella méjligheterna nir
det giller t.ex. yrkesval och val av livsform - mdjligheter i princip - som en viss person
méter, dr vissa mer mojliga i realiteten - tillgiingliga mdijligheter. Vilka principiella
méjligheter en viss person kommer att uppfatta som tillgingliga méjligheter beror av
ménga faktorer, med klasstillhérighet och kon som ett par av de viktigaste inflytandena.?

Ser vi till kén, och hur kénstillhérighet kan pdverka vilka méjligheter som upp-
levs som tillgingliga, blir kopplingen till tillignande/”appropriation” tydlig. Sidana
aktiviteter, firdigheter och méjligheter, som uppfattas som godtagbara uttryck for
den person man sjilv ir, kommer med stor sannolikhet att upplevas som mer till-
gingliga 4n andra. Och detta ir starke kulturellt kénsmirkt, konstaterade jag tidigare.
For kvinnor ligger det oftast nirmare till hands att tilligna sig som en del av sig sjilva,
sidana firdigheter - dvs. "mojligheter” - som ir kulturellt mirkta som kvinnliga. Om
en viss kvinna viljer ett "relationsyrke”, behover det dirfor inte vara ett bevis pa att
hon som kvinna 4r "bittre pd relationer in min” (mastery). Att hon viljer s kan vara
hennes sitt att ge kulturellt godtagbara uttryck f6r den person, dvs. kvinna, hon 4r
(appropriation). P4 samma sitt behover den man som viljer ett tekniskt yrke inte

7 Jag har haft glidje av M. Brinton Lykes’ (1985) begrepp “social individuality”, for att hilla
identitetsbildningens sociala aspekter i minnet. Hon diskuterar konsekvenserna av individualisti-
ska vs. kollektivistiska forstaelser av identitet i psykologiska teorier.

& Annat som har betydelse for vilka méjligheter som blir tillingliga i praktiken 4r etnisk tillho-
righet, geografisk ort, nationalitet, hilsa och eventuellt handikapp. Jag dtertkommer till klass-
tillhorighet pi flera stillen i de empiriska kapitlen; framfor allt kapitel 7 om passform och
kapitel 8 om fdrindringspositioner, men ocksa i kapitel 11 om jimstilldhet.
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nddvindigtvis vara "bittre pi teknik 4n kvinnor”. Att han viljer si kan vara ett sitt att
ge kulturellt acceptabla uttryck for att vara man dir han befinner sig. Samtidigt som
han (eller hon) ger dessa kulturellt acceptabla uttryck for sitt kén, styrker mycket i
omgivningen upplevelsen att han gor detta just dirfor att han 4r den specifika person
han ir; dvs. paverkar honom till att personliggdra sitt val till att bli en del av honom
sjalv. D4 idr "kon” sillan explicit, utan det talas om personen som individ.

Mot den bakgrund som jag nu har skissat blir det intressant att studera vilka olika
erfarenheter och firdigheter som kvinnor bemistrar och tillignar sig som sina egna i
Sverige idag, och under vilka villkor de gor det. Jag ska dirfor i nista avsnitt teckna en
oversiktlig tillstindsbild av kvinnors situation och aktiviteter i Sverige pa 1990-talet.

1.2 Kvinnors erfarenheter, fardigheter och villkor i
Sverige

Nir jag skriver den hir avhandlingen utgdr kvinnor trots ett antal r av vikande
konjunkturer pé arbetsmarknaden nira hilften av de forvirvsarbetande i Sverige. Det
betyder att nistan lika minga vuxna kvinnor som vuxna min ir aktiva p3 arbets-
marknaden (SOU 1998:6; SCB, 1996). Sett 6ver min egen livstid har en mycket stor
forindring skett. For femtio r sedan utgjorde kvinnor mindre 4n en tredjedel av de
férvirvsarbetande (Myrdal & Klein, 1968). Den stora forindringen i kvinnors forvirvs-
frekvens har forklarats pé olika sitt av olika forskare, men f6r mina syften just nu
ricker det med att konstatera att den har inneburit en stor férindring i bade principi-
ell och reell méjlighetsstruktur for svenska kvinnor (se forra avsnittet). Kvinnor finns
nu inom manga omraden i samhillet dir de tidigare inte hade en plats.

En kort rekapitulation av tillginglig statistik och forskning fortydligar och modi-
fierar bilden av kvinnor pd arbetsmarknaden: kvinnor forvirvsarbetar i nistan lika
stor utstrickning som min, men kvinnor som har barn arbetar i betydligt mindre
utstrickning heltid pé sina férvirvsarbeten 4n min som har barn.” Deltidsarbete var
ovanligt bdde bland kvinnor och min inda fram tills kvinnornas stora "uttdg” pd
arbetsmarknaden i slutet av 1960- och borjan av 1970-talet. DA blev deltidsarbete i
och med lagen om arbetstidsférkortning f6r forildrar med barn under dtta ar ("sextim-
marsdagen”), ett utbrett sitt for familjer (lis: kvinnor) att klara ekvationen med fér-
virvsarbete, barnomsorg och hemarbete. Det visade sig ganska snart att deltidsar-
betet dessutom blev ett sitt att klara av dessa uppgifter #zan att minnens insatser
hemma férindrades nimnvirt. Kvinnor 6kade sina insatser i betalt arbete kraftigt,
men minnen 6kade inte sina insatser i obetalt hemarbete och omsorgsarbete i samma
utstrickning, 4ven om det har skett en viss 6kning over tid (Flood & Grisj66, 1997;
Rydenstam, 1992).

? For att inte tynga texten med siffror, hinvisar jag till Statistiska Centralbyrins skrifter "P4 tal
om kvinnor och min”, som ges ut ungefiir varannat &r (SCB, 1996).
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Dessa forindringar kan i terminologin fran f6rra avsnittet uttryckas som att frén
att tidigare ha varit icke-"tillignat”, icke-forenligt med kvinnlighet framfor alle for
gifta kvinnor, blev férvirvsarbete en méjlig del av kvinnors upplevelser av sig sjilva
som person. Det blev kulturelle méjligt for kvinnor med barn att vara forvirvsarbe-
tande och samtidigt vara kvinnor”, dvs. méjlighetsstrukturen forindrades fér kvin-
nor. Den f6rindringen motsvarades dock inte av en lika stor férindring i reell
méjlighetsstruktur for minnen nir det gillde hemarbetet. De gick inte ”in” nir kvin-
norna gick “ut’. Fér min verkade det inte lika snabbt bli majligt att ta ansvar for
hemarbete och samtidigt "vara min”, dvs. uppleva ansvarstagandet som en del av sig
som person. Aven om kvinnors 6kande forvirvsarbete har itféljts av en viss, gradvis
okande, insats frin mins sida i hemmen, har 6kningen hittills inte inneburit att kvin-
nors ansvar for hemmet har rubbats i sirskilc manga hem (Ahrne & Roman, 1997;
Roman, 1996).

Kvinnors reella - "tillgingliga” - mojligheter nir det giller livslopp 4r alltsa fler
idag in for nigra decennier sedan. Kvinnor har méjligheter som de inte hade tidigare,
s hir har skett stora forindringar. Samtidigt syns det tydligt nir man studerar statis-
tik ver yrkestillhorighet, tjinstepositioner och fordelning av hemarbete, att kvinnors
och miins reella mojlighetsstrukturer hittills ldngt ifrin har varit likadana. Bland an-
nat finns kvinnor och min i stor utstrickning pa olika delar av arbetsmarknaden.

Offentlig sektor - den kvinnliga arbetsmarknaden. Kvinnornas andel pd arbetsmark-
naden 6kade parallellt med en kraftig expansion av den offentliga sektorn. De nya
arbeten som skapades inom kommuner, landsting och stat fylldes till stor del av kvin-
nor, sirskile pd de ligre nivderna. Det har i mycket handlat om en utvidgning av
tidigare traditionella "kvinnoyrken”, och om att ”det offentliga” har tagit éver vissa
arbetsuppgifter som tidigare skéttes av kvinnor i hemmen. Med tiden, och i takt med
att kvinnors utbildningsnivaer har natt mins, har ocksé hégre tjinstenivier som tidi-
gare innehades nistan enbart av min, borjat besittas med hégutbildade kvinnor. Den
forindringen skedde tidigare inom offentlig sektor én i det privata niringslivet.

Vid valet av grupper och livsomraden att studera har jag anvint mig av de bilder
av kvinnors vardag som kvinnoforskare de senaste decennierna har tecknat. Svensk
kvinnoforskning har en l&ng tradition av studier av kvinnors arbetsliv. Jag ska i nista
delavsnitt kortfattat berora aspekter av ndgra studier som har kommit fram p4 senare
ar, som pd olika sitt tangerar mina frigestillningar. Jag anvinder dessa studier fram-
forallt for att ringa in inom vilka omriden jag gér vidare.

1.2.2 Kvinnor som gor de nya méjligheterna till sina

Jag ska kort referera nigra studier som har dgnats kvinnor inom tidigare exklusivt
manliga yrkesomraden eller gjinstepositioner. De ir intressanta for mina syften efter-
som de s.a.s. kiinner av frontlinjen i de samhillsforindringar jag beskrev ovan: de
studerar kvinnor som forvirvsarbetar, och dessutom inom omriden som hittills har
varit mycket starkt manligt konsmirkta. Kvinnor i sddana yrken kan knappast undga
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att ’kén” och dess innebdrder kommer att aktualiseras och kanske foérhandlas (se
nista avsnitt) tydligare 4n inom mer traditionellt kvinnliga yrkesomrdden. Det hir
urvalet betyder att min genomgang av forskning inte gor ansprik pd att ge en heltick-
ande bild av kvinnoliv i Sverige. Avsnittet ska ses som den forsknings- och tankemiissiga
ram nir det giller feministisk arbetslivsforskning, som jag forhller mig till och f6rs6-
ker utveckla vidare.

Anna Wahls (1992) enkiitstudie av ett urval kvinnliga civilekonomer och civilin-
genjorer i olika dldrar har fokus pd dessa kvinnors situation pa arbetet, och hur de
upplever och handlar utifrin den, men har ocksa studerat hur de beskriver och upp-
lever sin familjesituation. Det ror sig om kvinnor som befinner sig i bdde numerirt
och hierarkiskt mansdominerade arbetsmiljéer, och som dessutom har gjort det inda
sedan sin studietid. Wahls syfte 4r att forstd mer om kombinationen av kvinnors
villkor i organisationen och kvinnors handlande dir, med “familjen” som den fond
mot vilken det handlandet sker.

I stort sett alla kvinnor som svarade pé enkiten hade erfarit nigon form av nega-
tiv sirbehandling pé grund av kén, antingen direke diskriminering, simre arbetsvill-
kor eller simre méjligheter 4n manliga kolleger nir det gillde tillging till kurser,
konferenser osv. (Wahl, 1992, s. 184-194). Direkt diskriminering hade framférallt de
kvinnor upplevt som hade uttalade karrirambitioner, dvs. de som ville bli eller redan
var chefer. Det tolkar Wahl som att kdnsstrukturerna - hur tskillnaden mellan kénen
tar sig uttryck i organisationer i form av antalsmissig férdelning, grad av yrkes-
segregering och hierarkisk segregering - blir tydligare for de kvinnor som "forsoker
bryta mot det normala” (s. 195). De pionjirer som har tagit de forsta stegen mot att
gora “principiella majligheter” till "tillgingliga méojligheter” f6r kvinnor (se det fore-
gdende avsnittet), har blivit de som tydligast hamnar i den korseld dir kénsinnebor-
der omforhandlas. Och de ir alltsd medvetna om detta.

Wahls studie resulterar bland annat i en beskrivning av vad hon kallar konstruk-
tionen av den typiska kvinnligheten i mansdominerade organisationer: de kvinnor
hon studerade beskrev hur de strivade efter att agera prestigeldst i beslutssituationer,
att bry sig om sina medarbetares livssituation, att tala ett "rakare” sprék och att reso-
nera om frdgor mer utifrin helhetsaspekter 4n vad deras manliga kolleger gjorde (s.
215). Avigsidan av denna strivan beskrevs av nigra kvinnor som risken att bli alltfor
belastade av andras problem och att alltid férvintas vara omsorgstagande och f6rst3-
ende. I familjen hade de flesta av dessa kvinnor en omsorgssituation som liknar den
jag tecknade i inledningen hir ovan, och de beskrev problem med att kombinera
arbete och familj, som f6r mnga accentuerades av férvintningarna p3 deras yrkesar-
bete.

Martha Blomgqvist och Christine Roman har i en studie av kvinnor i sjilvstindigt
kvalificerade mansdominerade yrken fokuserat p& nya branscher och foretag, dir tra-
ditioner av mansdominans kan antas vara mindre cementerade 4n i ildre féretag. De
intervjuade en eller tvd kvinnor per utvalt fretag, samt dessutom ndgon central chefs-
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person pé varje foretag. Fokus hir var mer pa bransch och foretag!® dn i Wahls studie,
och rapporteringen fokuserade pd arbetsorientering hos kvinnor med hég utbild-
ning, betydelsen av nya tendenser i arbetslivet for kvinnors arbetsvillkor och karriir-
méjligheter, konssegregerande mekanismer i kunskapsforetag, betydelsen av numerir
fordelning mellan kvinnor och min, och synen pd "kvinnliga” egenskaper i arbetet
(Blomqvist, 1994; Roman, 1994). Resultaten éverensstimmer med den 6versiktliga
bild av kvinnors vardag som jag tecknade i inledningen till det hir avsnittet.

Christine Roman (1994) lyfter fram arbetsorientering” som ett begrepp som
avspeglar hur inriktad en viss person ir pd sitt yrkesarbete kontra sin dvriga vardag,
Begreppet har tidigare haft en vil schablonmissig anvindning i svensk arbetslivs-
forskning om kvinnor, menar Roman. Linge studerades framforallt arbetarkvinnor,
som ofta har arbeten som ir sirskilt monotona, slitsamma och stressande (Baude
mfl.,, 1987; Bergman, 1997). Deras ofta starkt familjeorienterade forhallningssitt kom
att generaliseras till att antas gilla alla kvinnor, oavsett utbildningsnivé och
arbetsinnehdll. Nir man pé det sittet har bortsett frin betydelsen av arbetets karakeir
for arbetsorienteringen har denna antaget generella familjeorientering kommit att
anvindas som en av forklaringarna till kénsuppdelningen i arbetslivet.

”Arbetsorientering” har beréringspunkter med ”personliggérande” som jag har
talat om hirovan: man kan anta att personer for vilka yrkesarbete ingdr i storre eller
mindre utstrickning i den bild de har skapat av sig sjilva, kommer att uppvisa olika
grad av "arbetsorientering” i praktiskt handlande. Detta har jag gitt vidare med i min
studie och berér pa flera stillen i texten, framférallt i relation till yrke och ginste-
position. Roman pekar pa riskerna med att lita motiven bakom handlingar i dessa
sammanhang f3 for stort teoretiskt utrymme pa bekostnad av betingelserna for samma
handlingar, dvs. de begrinsande relationer som skapar férutsittningarna for vilka
motiv som blir méjliga. Istillet for att s6ka svaret pa varfor kvinnor och mién har olika
arbeten i deras tinkta skilda konskaraktirer, bor vi séka dem i arbetslivets och famil-
jens patriarkala strukturer, menar Roman (1994, s. 83). Hir gir jag ocksd vidare och
studerar hur bide begrinsande relationer och handlingar/motiv integreras med kvin-
nors upplevelser av sig sjilva som personer, dvs. blir personliggjorda.

Den konssegregering som Roman och Blomqyist fann pa de foretag de stude-
rade!, sammanfattade de i f6ljande kategorier: proportionen kvinnor/min, manlig
homosocialitet, kvinnlig heterosocialitet'?, sexualisering, motstand mot kvinnor, kons-
tinkande (att forestillningar om “kvinnligt” och "manligt” var tydligt framtridande
pa arbetsplatserna, t.ex. i form av uppfattningar om kvinnors relationsorientering”

1 De branscher de studerade var datorforetag, reklambyrier och konsultféretag av olika slag.
1 Konssegregeringen var nir det gillde arbetsuppgifterna nigot mindre uttalad in i dldre fore-
tag och branscher (Blomgvist, 1994). Hir verkade, trots de kénsstrukturerande mekanismerna,
finnas ett forhéllandevis stort utrymme for kvinnor ate utvecklas och avancera.

2 Fsr begreppen homosocialitet och heterosocialitet, se t.ex. Lindgren (1996b).
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som en tillging i arbetet). Dessutom gjordes tydliga kopplingar mellan kvinnor och
omsorgsforpliktelser, vilket skapade olika forvintningar p4 kvinnor och min. Roman
frigar sig "dr det rentav sé att kvinnor kan gora det min gor, men under premissen att
de gor det pa ett ‘kvinnligt’ sitt, dvs. pd ett sitt som visar att de inordnar sig i kons-
hierarkin?” (1994, s. 172). Den reflexionen tangerar ‘mastery’ och ‘appropriation’
som jag beskrev dem i forra avsnittet: dr det accepterat att kvinnor i dessa ‘manliga’
yrken ir duktiga, s linge de inte gor for mycket av sin skicklighet, dvs. inte ”person-
liggsr” den, och s linge de dirfér ‘uppfor sig som kvinnor’, dvs. visar ‘omsorgsmiissig
tillginglighet’ (Brandsater och Widerberg, 1992)? Omsorgsmiissig tillginglighet ses
pa minga arbetsplatser som detsamma som ‘kvinnlighet’, enligt Brandsater och Wi-
derberg. Det ir en form av ‘kvinnlighet’ som visar sig dterkomma i de berittelser jag
har fatt héra i den hir studien.

Omsorg stiller krav, och konflikterna mellan omsorgskrav (bide i familjen och
pa arbetet) och arbetskrav leder ofta till diligt samvete. Det tycks vara sirskilt vanligt
hos yrkesarbetande kvinnor; ”s3 utbrett att det borde betraktas som ett socialt pro-
blem”, som Roman uttrycker det (1994, s. 188) (se ocksi Elvin-Nowak, 1996). Med
detta vill Roman betona att det rér sig om frigor som gir utéver den enskildas lokala
forutsiteningar och inre liv. Det ska till annat 4n individuella 16sningar for att for-
indra situationen i grunden. Kring dessa frigor kretsar manga av intervjuberittelserna
i min studie. Jag forsoker dock ga vidare frin “daligt samvete” till att se de begrin-
sande relationernas roll i kvinnornas skapande av sin bild av sig sjilva, dvs. pa vilka
olika sitt omsorgskrav och arbetskrav kan integreras till en helhetsforstielse av sig
sjalv som kvinna idag.

I de foretag som Blomqvist och Roman studerade var den privata sfiren (familje-
livet) tydligt underordnad den offentliga (féretagets mél osv.), menar Blomqvist (1994).
Nir foretagen, vilket var vanligt, uppmuntrade social gemenskap pa arbetsplatsen
och minade om sina anstilldas privatliv, syftade de tydligt till att skapa 6kad produk-
tivitet. Det var foretagsekonomiskt Ionsamt att skapa “utrymme f6r icke-byrakratiska
relationer” (s. 161), men det innebar inte att spinningen mellan karriirvillkoren och
kvinnornas évriga livsvillkor var mindre 4n pd andra typer av foretag (Roman, 1994).
Konssegregeringen forsvann inte automatiske nir man minskade ”byrakratiseringen”.
P4 foretagen framholls, som jag berdrde hirovan, vad man sig som kvinnors
“relationsformagor” som viktiga medel i arbetet eftersom de anses skapa bittre rela-
tioner till kunder. Blomqvist menar att man kan forstd detta som att “egenskaper som
forknippas med kvinnor och underordning forvrings s att de tjinar maktens intres-
sen” (Blomgqvist, 1994, s. 162).

Christina Mortberg (1997) har intervjuat kvinnliga systemutvecklare och bland an-
nat studerat hur de skapar mening och sjilvférstielser i sin situation som avvikare pd
mansdominerade arbetsplatser, och i samspelet mellan arbetsplats och familj. Som
hégutbildade, systemutvecklare, kvinnor, smibarnsmédrar och (ofta) deltidsarbet-
ande befann de sig mellan tvd konkurrerande uppsittningar av vardagsférvintningar.
A ena sidan fanns det tekniskt avancerade arbetet med systemutveckling och den
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extrema arbetskultur som utvecklades pé foretagen: jobbet gavs alltid primat och til-
Lits i stort sett obegrinsat invadera vrig tid. A andra sidan fanns de konsspecifika
forvintningarna, som var av tvi slag: tendenser till diskriminering av kvinnor, och
konsspecifika omsorgsforvintningar. Tillhérighet, eller vad Mértberg kallar identi-
tet/differens, var dirfér ett viktigt tema i berittelserna. Det var langt ifrdn alltid klart
var de framférallt hérde hemma, upplevde ménga av kvinnorna. Ett annat tema var
principiella kontra reella méjligheter, som Mértberg bland annat talar om som urvals-
kriteriers diskriminerande mening” (s. 81). I princip hade alla samma maéjligheter,
det fanns ingen synlig kvinnodiskriminering, men sjilva kriterierna fér att komma
med i intressanta projekt kunde ibland vara sidana att kvinnor utesl6ts - utan att det
benimndes s.

Mértberg sokte via diskursanalyser och reflexiva analyser av dialoger mellan
intervjupersonen och henne sjilv, efter spar av hur kvinnorna skapar sig sjilva i de
konfliktfyllda vardagssituationer de ofta befinner sig i. Hon relaterar deras forhall-
ningssitt och berittelser till olika mer eller mindre dominerande eller marginaliserade
diskurser som ir aktiva i den vardag dir kvinnorna befinner sig. Mértberg ir dirmed
en av dem som har forsoke gi vidare frin att ge en tillstdndsbild till ate séka efter
processer i personliggrandet av erfarenheter och firdigheter, iven om hon inte for
diskussionen i de termerna.

"Konskontrakt”ir ett begrepp som har utvecklats av statsvetare och sociologer for att
beteckna ett osynligt och omedvetet kontrakt mellan kvinnor som grupp och
sambhillsstrukeurer som stat och arbetsmarknad (Pateman, 1988; Silius, 1992)." Joan
Acker, amerikansk sociolog, har studerat utformningen av konskontraktet i Sverige
och menar att underordningen av kvinnor i kontraktet har dolts av kulturella ideal-
forestillningar om den svenska demokratin, vilka dessutom férstirktes av statistiska
beligg for att vissa av jimstilldhetsidealen var pa vig att uppnas. Vad som dirigenom
har dolts i den svenska offentliga diskursen, menar Acker (1989), 4r att vilfirdsstaten
till stor del bygger pa nedvirderat kvinnligt arbete - bide l6nearbete och obetalt
reproduktivt arbete. Acker benimner detta "kénskompromissen” och hivdar att den
har resulterat i en "tyst 6verenskommelse, enligt vilken kvinnorna har rict till betale
arbete och en viss del personligt oberoende frin enskilda min, i utbyte mot att de
fortsitter att ta ansvar for omsorgen om minniskor, bade i vilfirdssamhillets tjinst
och i familjen, och att de, utan klagomal, accepterar en underordnad stillning inom
det avlonade arbetet och i politiken, liksom, i viss utstrickning, i sina privata relatio-
ner till min” (s. 10-11). P4 familjenivd formulerar Haavind (1985, s. 20) detta som
att en modern kvinna kan géra “allt”, >men bara s3 linge hon gér det relativt under-
ordnat de min som hon har att géra med.”

Harriet Silius (1992) har i en kombinerad enkit- och intervjuundersékning av
kvinnliga jurister anvint sig av kontraktbegreppet. Juristyrket har gamla anor och
traditioner och utdvas ofta i organisationer som kan beskrivas som byrékratiska. Dir-

'3 Begreppet anvinds ocksé ibland om kdnsrelationer pa parnivé, d& ofta kallat "iktenskaps-
kontrakt” (Haavind, 1982).

13



Kapitel 1 Inledning

med skiljer det sig frin Blomqvists och Romans och Mértbergs yrkesgrupper, och
piminner mer om dem som Wahl har studerat. I Finland, dir studien ir gjord, har
andelen kvinnliga jurister kat kraftigt de senaste decennierna, men organiseringen av
arbetet har inte forindrats nimnvirt. Fokus i studien 4r p4 hur det gir for kvinnor att
komma in i etablerade och traditionellt uppbyggda, mycket manligt dominerade orga-
nisationer. Silius sammanfattar sina resultat i termer av tre kénskontrakt som tillsam-
mans kringgirdar och skapar férutsittningarna for de kvinnliga juristernas vardag:
arbetskontraktet, omsorgskontraktet och professionskontraktet. Det forsta dr av sir-
skilt intresse hir.

Arbetskontraktet har fyra bestindsdelar: grindvaktsystemet, segregeringen, sexis-
men och de sirskilda karrigrvillkoren (Silius, 1992, s. 272), och det ir framf6rallt
hierarkiskt. Dess uppgift ir "att skapa, uppritthélla och fornya makten eller hierarkin”
(ibid s. 273). Det fungerar framforallt genom isirhillning, dvs. att kvinnor och min
pé olika sitt hills dtskilda; pa olika arbetsplatser, olika specialiteter osv., samtidigt som
det didrmed osynliggors att kon har ndgot med de hierarkiska positionerna att gora.
Silius fann att de flesta av dem hon studerade tillskrev slumpen den viktigaste rollen
nir det gillde dels val av arbetsplats och dels egna karriirframgingar (eller motgingar)
och menar att detta kan forstds som att arbetskontraktets osynliggorande av kén ocksi
fungerar for den enskilda. Slumpen uppfattas som rittvis, jimlik, kénlds, menar Silius
och gor en koppling till pé vilka sitt hennes informanter beskriver sina olika val i
forhallande till sitt yrke: ”Act villja studieomride (t.ex. juridik) uppfattas som ett med-
vetet val (intresse), att borja arbeta som jurist uppfattas som ett begrinsat val beroende
bl.a. pd utbudet av lediga platser, det som hinder hirefter dr en slump, inte lingre ndgot
val. Genom att beskriva sina erfarenheter pi detta sitt anger de kvinnliga juristerna
(liksom andra kvinnor) den grad till vilken kvinnligheten #r begrinsad eller i vilken
grad kén mojliggor eller begrinsar.” (1992, s. 273, kursiveringar i originalet).

Nir det giller omsorgskontraktet, dvs. familj, hushéll och barn, beskriver Silius en
situation for de kvinnliga juristerna som i stort stimmer 6verens med de svenska statis-
tiska uppgifter jag nimnde i inledningen till det hir avsnittet. Det var inte ifrdgasatt
om det skulle g att kombinera arbete och barn, men kvinnan i familjen var den som
sjalvklart férvintades skota storsta delen av det arbete och den anpassning som kombin-
erandet krivde.

Silius betonar i avslutningen av sin avhandling de begrinsningar som anvind-
ningen av kontraktbegrepp (och dirmed mainga andra begrepp av samma “struktu-
rella” karakeir) skapar: “det beskriver det gemensamma ménstret, sd som det tar sig
uttryck nir jag soker likheter, ovanifrin. Olikheterna, kontraktsbrotten, ir svira, nis-
tan omdjliga att se for de ingdr inte i monstret. Kontraktbegreppet kan dirfor anvin-
das endast i studier av kvinnor som grupp, inte av olikheterna mellan enskilda kvinnor.
Kontraktbegreppet beskriver méjligheterna och begrinsningarna i formdgan att handla
eller maktresurserna. Det beskriver inte vad som féljer av detta, nimligen de sirskilda
existensvillkoren och de specifika handlingsalternativen” (1992, s. 280, kursivering i
originalet). Hon uppmanar sedan till utveckling av teori som kan g vidare dirifrén till
att studera frigor “om a2t vara och ha mdjligheter att handla” (s. 282). "Handlandet 4r
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konsbundet. Kvinnors handlingar konstitueras pd ett annat sitt in mins. Olikhe-
terna mellan min och kvinnor, men ocksi mellan kvinnor, leder till att det blir cen-
tralt att analysera omridet ‘att vara’ frin kvinnornas stindpunkt. Samtidige blir det
noédvindigt och vikrige att skilja handlandet frin formdgan att handla” (ibid.).

Detta kan uppfattas som en uppmaning att gi vidare genom att studera hur kvin-
nor i olika positioner personliggér sina erfarenheter, firdigheter och de omgivande
begrinsande relationerna, dvs. skapar sig sjilva under levandet av sina vardagsliv. Det
ir bland annat det jag har f6rsokt gora i den hir studien.

1.3 Kdnsforstaelser i teori och vardag

I det hir avsnittet diskuterar jag olika principer for psykologisk forstaelse av kon, dvs.
pé vilka sitt "teori” - bide vetenskaplig och vardaglig - har begreppsfist vad kon ska
betyda. Jag renodlar tre principer som gir att urskilja i olika teorier och diskuterar
konsekvenserna av dem. Att kon kan forstds psykologiske pd s ménga olika sitt,
antyder att det ror sig om ett omtvistat omride. Det pagér stindiga forhandlingar,
bade om vad kon ska betyda i samhillet i stort, i den enskildas vardag, och f6r den
som forskar om minniskor. I den bemirkelsen ir det rimligt att kalla "kén” for ete
Jforhandlingsomride (Andens et al, 1992). Den synen; att betydelser av kin kan for-
stis som forhandlingsresultat, ligger till grund fér den framstillning som fljer hir.

Sédant som verkar kulturellt naturligt’ nir det giller "kén”, t.ex. vad som ses
som kvinnligt respektive manligt, behover granskas noga for att principerna i den
psykologiska forstdelsen av kon ska kunna komma férbi lsningar vid individualisti-
ska eller biologistiska argument (Marecek, 1995). Tre principer for forstielse av kon i
vardagstinkande och psykologisk teoribildning gir att urskilja: principen om kon
som skillnad, principen om kon som neutralt, och principen kin som en samhiills-
kategori. Den sista forhéller sig kritiskt till de tva forsta, och jag bérjar med den efter-
som den hjilper mig att gora de tva andra synliga.'¢

"4 Begreppet “genus” anvinds ofta i svensk forskning idag. Det ir dock ett begrepp som ifriga-
sitts frin méinga hall, bl.a. dirfor ate det kan uppfattas som att man drar en skarp grins mellan
”socialt” och kroppsligt” som inte visar sig hallbar i praktiken. Fér mina syften hir dr "kén” i
olika kombinationer mer anvindbart.

1> Med “kulturellt naturligt”, vilket méjligen kan uppfattas som ett sjilvmotsigande uttryck,
menar jag foreteelser som i ett visst kulturellt ssmmanhang uppfartas som sjilvklara, “natur-
liga”, och inte "konstruerade”.

1] svensk feministisk forskning anvinds ofta uttrycken likhets- och sirartstinkande (Hirdman,
1988). Foér mina syften hir 4r dock "skillnadskénsprincipen” och “konsneutralitetsprincipen”
mer klargérande, bl.a. dirfor act "kénsneutralitet” inte nédvindigtvis implicerar “likhet”.
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1.3.1 Kén dr en samhallskategori med teoretiska konsekvenser

Varje samhillsbildning dr uppbyggd kring ett fital begrepp eller kategorier som mot-
svaras av grundliggande ménster i medborgarnas sitt att organisera och se verklighe-
ten. I visterlindska samhillsbildningar fungerar den symboliska och prakriska upp-
delningen i tvd kén som uppfattas som olika eller t.o.m. motsatta, som en sidan
grundkategori. Den styr dirfér minniskors perception av foreteelser omkring dem
och inuti dem (Hirdman, 1988; Pateman, 1988). Minniskor sorterar dem de méter
utifrdn deras kon, ger denna sortering efter kon stor betydelse, och har svirt att lita
bli att géra detta. Den kulturellt fsrmedlade verklighetsuppfattningen bygger pa att
det ska finnas tvd kon och att de 4r olika. Visterlindska minniskor beméter kvinnor
pA vissa sitt och min pd andra sitt, vare sig de sjilva ir medvetna om det eller ¢j."
Aven ifriga om minniskors syn pi sig sjilva har kon betydelse. Minniskor ir alltid
bekonade varelser nir de méter virlden. Annat 4r inte tinkbart, eftersom ingen min-
niska kan vara utan kén i vér kultur.

Sambhiillskategorin kén har fungerat dels si att kvinnor och min har uppfattats
som olika, dels s8 att de har skilts &t p3 olika siitt, men dels ocks4 s att det har skapats
hierarkier mellan dem (Hirdman, 1988). Min och kvinnor ses som olika, forvintas
syssla med olika saker, och uppfattas som olika mycket virda. Kon ir en av de kraft-
fullaste &tskiljarna och rangordnarna i samhillslivet, vid sidan av samhillsklass och
etnicitet."®

Att kon dr en grundliggande kategori i samhallsbildningen innebiir att de tanke-
ménster som foljer med, kommer att vara sjilvklarheter fér samhillsmedborgarna.
Ménstren blir det "naturliga”, eftersom si mycket i omgivningen understédjer dem,
och de blir inte ifrigasatta till vardags, utan fungerar som sanningar om tillvaron.
Dirmed ges de ofta ett slags forklarande status, dvs. de samhillelige skapade 4tskillna-
derna tas som bevis fér att det “finns” naturliga (dvs. medfédda) skillnader. Att ett
sidant resonemang ir cirkulirt syns inte si linge resonemangen stannar inom den
kulturella forstaelseramen.

Ké6n som samhillskategori har historiske betytt att kon har setts som en skillnad,
som dessutom har motiverat en rangordning mellan kvinnor och min. Det kallar jag
hir for principen om kén som skillnad. Under de senaste decennierna har emellertid
en annan form av konsforstaelse vuxit fram och konkurrerat med den f6rsta; det ir
synen att kén inte ska betyda nagonting alls. Den kallar jag hir f6r principen om kén
som neutralt. Jag ska hir nedan renodla dessa sitt att frstd kon, och nigra av konse-
kvenserna av dem. De har forankringar i olika samhillsvetenskapliga teorier om kén,
och jag kommer att kort berora detta ocksd, eftersom det fir konsekvenser f6r vilka
forstaelser som har varit méjliga t.ex i psykologiska teorier (Widerberg, 1992; Andenzs
et al, 1992).

'7Detaljerna i "sitten” som vi beméter kvinnor respektive min ir dock inte fasta utan varierar
over tid och mellan och inom kulturer. Det konstanta verkar vara att "sitten” skiljer sig mellan
kvinnor och min.

'8 Manga fler dtskiljande och rangordnande kategoriseringar finns. Handikapp av olika slag,
alderskategorier och geografisk lokalisering 4r nigra exempel.
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1.3.2 Principen om kén som skillnad

Den hittills vanligaste psykologiska forstielsen av kon i visterlindsk kultur utgdr ifrén
att kon handlar om tvé olika uppsittningar egenskaper som karakteriserar kvinnor
respektive min. "Kon” ses som skillnader i nigot inre i de enskilda individerna. Egen-
skaperna kan vara biologiska eller psykologiska, och de kan ha kommit till via paver-
kan av biologi eller inlirning eller bddadera. Det mest framtridande hos kénsegens-
kaperna ir att de skiljer sig mellan kvinnor och min. Egenskaper som betraktas som
kvinnliga kan inte samtidigt vara manliga, och vice versa (Hare-Mustin & Marecek,
1988). Det ir detta jag kallar principen om kén som skillnad.”” Den som omfattar en
sadan forstielse av kon kommer att rikea strilkastaren indt, in i den enskilda kvinnan,
for att se t.ex. hur minga kvinnliga egenskaper hon besitter. Betraktaren drar slutsat-
ser om hennes kvinnlighet utifrdn férestillningen att hennes handlingar och prefe-
renser avspeglar inre tillstind eller egenskaper som fanns dir innan hon handlade. Ett
sidant resonemang ir ett exempel p det Judith Butler kallar en expressiv modell for
kon/kvinnlighet, som hon menar karakteriserar stora delar av psykologisk teoribild-
ning: "the localization of identity in an interior psychic space [..] implies an expressive
model of gender whereby identity is first fixed internally and only subsequently ma-
nifest in some exterior way” (Butler 1990, s. 336).%°

Kon blir ndgot som finns inuti individen, liggs fast som inre egenskap, och dir-
efter tar sig uttryck i kvinnliga respektive manliga handlingar, uppfattningar och iden-
titeter, som alltsd framforallt skiljer sig 4t. Handlingar som #r vanligast hos min tas
som bevis for att en person dr manlig inuti, medan handlingar som ir vanligast hos
kvinnor uppfattas som bevis pa att att en person ir kvinnlig inuti.

Synen pé kon som skillnad har hictills varit s& vanlig och sjilvklar i vér kultur act
det kan vara svirt att se den som ett synsitt och inte ndgonting naturgivet. Det finns
dock nackdelar, inte minst f6r den som vill frimja jimstilldhet, med att utan vidare
acceptera detta synsitt som sanningen om “kon”: fokus pad skillnader i egenskaper
mellan kvinnor och min som grupper har t.ex. gjort att man ofta bortser frin skillna-
der i egenskaper bland kvinnor och bland min, som alltid ir betydligt stérre 4n skill-
naderna mellan kénen. Psykologisk konsskillnadsforskning har angripits hart av
feministiska forskare fér sin omedvetenhet om detta, och for att man dirmed upp-
ritthéller f6rdomar om kvinnor och min och "kvinnligt” och "manligt” (Frieze et al,

Y Ibland skriver jag “skillnadskénsprincipen” eftersom det ir littare att foga in i lopande text.
2 En sidan uppfattning om ett inre visen (essens) av ndgot slag brukar kallas essentialistisk
(Bohan, 1993) och kan bygga antingen pa biologiska eller psykologiska antaganden om vari-
frin detta visen kommer. Det "essentialistiska” handlar dock inte om wursprung, utan om place-
ringen av kvinnligheten, d.v.s. i den enskilda kvinnan (essentialism) eller i det sociala samspelet
(konstruktionism). Se ocksd Martin (1994; 1996) for diskussion om olika slags essentialism,
och risker férknippade med dem.
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1986; Hare-Mustin & Marecek, 1988; Kimball, 1996; Maccoby & Jacklin, 1975;
Marecek, 1995).

Fokus p4 skillnader i individuella egenskaper mellan kvinnor och min gor det
ocks3 litt ate bortse frin orittvisor i villkor mellan kvinnor och min. Ménga pistidda
skillnader i egenskaper mellan kvinnor och min kan t.ex. bittre forklaras som effek-
ter av ojimlikheter i make eller samhillsposition, snarare én av kénstillhérighet i sig
(Unger & Crawford, 1992/1996).2!

Miin och det “manliga”, dvs. vad min #r och gor, har dessutom genom historien
setts som normen for vad en minniska ir och ska vara, medan kvinnor har haft status
som avvikare i forhillande till minniskor” (Pateman, 1988). Det fenomenet gir
igen pi minga omriden i samhillet och i minga vetenskaper. Medicinens norme-
ringar for organvikter, infarktbehandlingar, medicinering osv. ir sirskilt vilkinda
(Hammarstrom & Hovelius, 1994; Hovelius, 1998). Skillnader (och dirmed "avvi-
kelser”) uppfattas dessutom sillan som neutrala, utan av tradition virderas sadant
som tillskrivs min hégre in det som tillskrivs kvinnor. Ett tydligt exempel ir
l6nesittningen for de yrken som min av tradition har, jimf6rt med de yrken som
kvinnor av tradition har (Léfstrom, 1990; Persson & Wadensjo, 1997). Principen
om kén som skillnad verkar i stort sett alltid férekomma tillsammans med samhille-
lig nedvirdering av kvinnor.”

Psykologi och principen om kin som skillnad. De flesta psykologiska teorier har
utgdtt frén ndgon typ av skillnadsprincip nir det giller kén. Det har nog varit ofrin-
komligt med tanke pd manga psykologiska teoribildningars ickeproblematiserande
forhallningssitt till sin egen kunskapsteoretiska bas, och deras samtidiga accepterande
av en historiel8s syn pd “minniskan” som nigot universellt som gir att studera obero-
ende av individens specifika kulturella och historiska kontext (Haavind, 1998; Marecek,
1995; Rose, 1985; 1989; Sampson, 1993b). Kritiken mot sddana teorier har frin
bide feministiska forskare och forskare i andra kritiska traditioner varit mycket stark
Atminstone det senaste decenniet (Harré & Gillet, 1994; Marecek, 1995; Rose, 1985,
1989; Sampson, 1993a,b; Wilkinson, 1986; 1996; Wood Sherif, 1979).

1.3.3 Principen om kén som neutralt
Det vanligaste alternativet till principen om kén som skillnad bygger pé en ideologi

om kénsneutralitet och jimstilldhet och hivdar ate kén inte betyder ndgonting alls:
kvinnor kan vara lika duktiga som min och prestera lika bra som min; kvinnor har i

HEn viktig kritik ifrigasitter forestillningen att kon ir “egenskaper” hos individer och vill i
stillet lokalisera "kon” i det sociala filtet mellan individ och omgivning, t.ex. som férhandlings-
produkter (se t.ex. Andenas et al, 1992; Haavind, 1994, och Sendergaard, 1996a). Jag éter-
kommer till detta i kapitel 2.

22Om skillnadskénsprincipen leder till nedvirdering av kvinnor, eller om nedvirdering av kvin-
nor leder till skillnadskdnsprincipen, ir inte lite att avgdra. De férekommer dock i stort sett
alleid tillsammans, vilket gor det troligt att sambandet mellan dem i#r starkt. Se t.ex. Delphy
(1993) for en diskussion.
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stort sett samma behov som min och ska behandlas likadant som min, d& blir det
rittvist. De som strivar efter att leva upp till det hir synsittet hivdar ofta att de
behandlar kvinnor och min likadant, t.ex. pa arbetsplatsen. “Hir spelar kénet ingen
roll”, 4r en vanlig paroll (Hare-Mustin & Marecek, 1988).%

Denna princip har varit framtridande i den svenska jimstilldhetsdebatten, som
sirskilt i borjan handlade om att visa att kvinnor duger lika bra som min. Jag vill kalla
denna innebord i kon for principen om kin som neutralt. Att hivda denna princip har
lett till flera av de juridiska och sambhilleliga forbittringar som har skett for kvinnor
det senaste arhundradet; sddant som rostrite och lagstiftning om likalonsprincipen.
Dirfor kanske konsneutralitetsprincipen dr ndgot att ta fasta pd om vi vill fortsitta
forbittra kvinnors villkor?

Men ir kén neutralt? Lever kvinnor under likartade omstindigheter som miin,
t.ex.? Och blir resultaten lika om vi behandlar kvinnor och min lika? Nej, sd enkelt dr
det inte. Att utgd frin att det inte finns ndgra konsskillnader som 4r virda att bry sig
om, leder ofta till att man ocksa bortser frin de skillnader som verkligen 4r virda att
bry sig om. Jag tinker d& pd sidant som kvinnors ligre 16ner, mindre make, tyngre
totala arbetsborda och den generella samhillelliga nedvirderingen av kvinnor osv. De
som argumenterar utifrin kénsneutralitetsprincipen? bortser ofta bide frin de verk-
liga skillnaderna i makt och andra resurser mellan min och kvinnor, och fran skillna-
derna i hur kvinnors och mins handlingar uppfattas. Kvinnor och min ir fria att gora
samma saker, menar man, och om de gér samma saker, si kommer de att bedémas
(t.ex. avlonas) likadant. Sddant som forsvinner ut ur bilden di ir t.ex. att kvinnor i
regel har storre ansvar for barn och hushill, och dirfér sillan 4r reelle “fria” att utan
vidare gora samma saker som min 4ven om de formellt 4r det. Ur bilden férsvinner
ocks3 det faktum att handlingar som kvinnor gor i allminhet belonas ligre i virt
sambhille.

Norm och avvikare. Det finns en ytterligare vinkling pa principen om kéns-
neutralitet som dr mer forsdtlig och dirfor fortjanar att uppmirksammas; nimligen
vad det betyder att siga sidant som “kvinnor ir /fka duktiga som min pa...”. Mins
handlingar gors di till nigot som kvinnor ska efterstriva. Dirmed férstirks dnnu en
ging den traditionella forestillningen om mannen som normen fér hur minniskor
ska vara, dven om det inte alls var den medvetna avsikten med pastiendet. Invanda
sociala monster av innebérder upprepas. I de sammanhang dir min studie har ge-
nomf6rts sades det tidigare ofta att kvinnor var simre 4n min pa att hilla sig framme
och “marknadsfora sig sjilva” pd jobbet (och detta ansdgs vara en stor del av forkla-
ringen till ojimstilldheten dir). Idag hivdar istillet minga i kénsneutralitetens tecken
att kvinnor kan och ska bli “lika bra som minnen” p4 att framhilla sig sjilva.

Sédana resonemang utgir till att borja med frin att det som uppfattas som min-
nens sitt att vara (hélla sig framme p3 vissa sitt), 4r det riktiga och virdefulla. Man-

3 Det kan kanske vara virt att pipeka att synen pa kon som “neutralt” i de hir avseendena inte
inverkar p4 heterosexuella normer och synen p parbildning osv. De som siger att "hir spelar
kén ingen roll”, menar inte att inte heterosexualitet finns dir.

% Aven hir forkortar jag ibland i l6pande test och skriver “konsneutralitetsprincipen”
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nen ses som norm, alltsd. Kvinnorna ska bli lika bra pj att hlla sig framme som dessa
normmin. Fér det andra utgir resonemangen ifrin att en kvinna som héller sig framme
p3 samma sitt som en man, sjilvklart ocks3 skulle fi samma reaktion frin omgiv-
ningen p4 sitt beteende. I praktiken ir detta dock inte sjilvklart, utan kvinnor som
hivdar sig pd samma sitt som min méter langt ifrdn alltid positiva reaktioner (Unger
& Crawford, 1992/1996).” Att "behandla” kén som neutralt och betydelselost ind-
rar inte sidana skillnader i bemétande, utan leder snarare till blindhet f6r de viktiga
skillnaderna, som handlar om villkor och makt, snarare in egenskaper.

Principen om kén som neutralt har i psykologi och andra forskningsdiscipliner
fortlevt parallellt med skillnadskénsprincipen, t.ex. nir studier gjorda enbart pd min
har framstillts (och uppfattats) som studier av ”minniskor” och dirmed av kvinnor
(McHugh et al, 1986; Wallston, 1981; Weisstein, 1971; 1993). Mins erfarenheter
har generaliserats till att gilla alla minniskor, vilket ir detsamma som att hivda att
kon inte betyder nigot. Andra exempel p kénsneutralitetsprincipen finns i de teorier
om familjer och familjeterapi som hivdar att kon inte har nigon betydelse for mak-
fordelningen inom familjen (Hare-Mustin, 1987; 1991).

1.3.4 Férianderliga och motségelsefulla innebérder i kén

Minniskor som vixer upp i en kultur som dtskiljer och rangordnar kvinnor och min
sinsemellan, kommer att ta till sig de tillhrande tankeménstren som naturliga. Det
giller for bdde kvinnor och min. Detta innebir att det “normala”, det vi kan férviinta
oss av en samhillsmedborgare oavsett kon, ir att hon/han virderar kvinnor ligre 4n
min. I vardagsumginget ir de flesta si impregnerade av denna rangordning att de
inte ser den, framférallt inte nir de sjilva ger uttryck fér den. Effekterna ir sillan
sirskilt dramatiska, utan bestdr i att kvinnor sivil som min helt oreflekterat ger litet
hégre virde it det som min gor. Det verkar pd ndgot sitt litet mer betydelsefullt, litet
mer virt att fi egen tid och utrymme, och litet mer virt att uppmirksamma. Kon”
fungerar som en forhandsviktning av vigskélen i vardagstinkandet, och nir minnis-
kor ”gér som vanligt” blir det dirfor ofta ojimstillt.

Minga kvinnor (och nigra min) reagerar emot denna viktning genom att 6ka sin
medvetenhet om vad som pagér i det dagliga samspelet kring “kén”, och de forsoker
ocks3 forindra ménstren, skapa alternativ. Inneborderna i kon forindras. Men efter-
som de psykologiska avlagringarna av samhillskategorin "kon” ocksa finns som omed-
vetna handlingsménster, hjilper medvetenhet inte alltid hela viigen fram (Kaschak,
1992). I minga situationer reagerar minniskor s snabbt och automatiske att medve-
tenheten inte hinner med. Att vara medveten om jimstilldhetsfrigor 4r dirfér ingen
garanti for att en person alltid ska handla och tinka pi sitt som inte nedvirderar

5 Det hir 4r en komplex friga i arbetslivet. Forenklat verkar det vara s3 att det dr handlingar som
[forknippas med méin som belonas, oavsett konet pd den som utfér dem. For de kvinnor som
utfor sidana handlingar finns dock alltid en risk att bli betraktade som "okvinnliga®, och dir-
med f3 en negativ stimpel i mingas 6ron (men inte i allas).
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kvinnor - vare sig personen ir kvinna eller man. I sjilva verket dr det vanligaste att
minniskor béde talar och handlar ganska motsigelsefullt nir det giller kén. De flesta
vixlar till vardags mellan olika innebérder i kén i bdde talande och tinkande. Ibland
betonar minniskor skillnader mellan kvinnor och min, ibland tar de fasta p4 det som
ir lika, och ibland talar de om orittvisor. Det ir intressant att reflektera over varfor,
och 1 vilka situationer, de olika innebérderna akeualiseras, och vilka konsekvenser det
fir. Och vem bestimmer egentligen vilken av innebérderna kén ska ha i en viss situa-
tion? “Jimstilldhet” ir till stor del en fréga om detta (Hare-Mustin & Marecek, 1990).

1.4 Samtal for att studera inneborder i kén

Jag ville i denna undersékning for det forsta studera kvinnoliv som en uppsittning
praktiker i vardagen,® och hur dessa praktiker p4 olika sitt personliggors till en upple-
velse och framstillning av sig sjilv som kvinna. For det andra ville jag g vidare och
soka efter bittre sitt att begreppsfista detta, forstd det psykologiskt, 4n sidana som
bygger pa konsneutralitetsprincipen eller skillnadskénsprincipen. Jag ville prova att
fora resonemangen bland annat i termer av vilka innebérder kon ges i olika samman-
hang.

Med ambitionen att dels studera praktiker i vardagslivet och kvinnors forstielser
av sig sjilva i och pé grund av praktikerna, och att dels bidra till psykologiska forstaelser
av “kvinnlighet”, 13g det fér mig nirmast till hands att g3 till ett antal kvinnor och
lyssna till deras berittelser om att vara kvinna, dvs. att anvinda mig av intervjuer av
nigot slag.”

For det forsta syftet bad jag kvinnor beritta om sina vardagsliv, bide hemma och
pa arbetet, och relaterade berittelserna till varje kvinnas reflexioner éver vigen till den
punke dir hon idag befinner sig, och hennes tankar om férindringar och framtid. Det
gav mig bide berittelser om varje kvinnas erfarenheter, och en uppfattning om p3 vilka
sitt hon forstdr dessa erfarenheter och sig sjilv som person i ljuset av sin livssituation.
Att dessutom upprepa intervjusamtalen dver ett antal r, gav mojlighet att komma
tillbaka till berittelserna, "uppdatera” dem, justera dem i ljuset av nya erfarenheter,
dvs. bygga vidare pd dem i forhallande till férindringar av olika slag. Intervjuerna fir
ddrigenom karakeiren av ett utstrickt samtal som dterupptas med jimna mellanrum
och med likartade teman som ges nytt innehill allteftersom tiden gér.

For det andra syftet, att skapa psykologiska forstielser som kan inkorporera de
forinderliga innebérderna i kon (och dirmed makt och andra “opsykologiska” feno-
men), sokte jag efter sjilvforklarande och sjilvdefinierande processer. Hir blir dirfor
“subjektivitet” inte en felkilla som jag ska kontrollera eller virdera trovirdigheten i. Jag

% Jag anvinder ordet “vardagsliv” for att beteckna helheten av praktiker och erfarenheter i kvin-
nors liv. Det tangerar begreppet "livsform”, men tar inte sikte pa de klassificeringar av typer av
livsformer som livsformsforskare strivar efter (Friberg, 1990; Haavind, 1987).

771 kapitel 3, avsnitt 3.1 om intervjuande i feministisk forskning, beskriver jag mer detaljerat
vilken typ av intervjuer jag har anvint och hur jag ser pé intervjun som kunskapskilla.
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vill se vad det ir individen sjilv ger betydelse i sitt liv, och hur hon framstiller sam-
banden mellan olika delar i livstotaliteten. Om jag for det forsta syftet anvinder berit-
telsen for dess redogérande potential nir kvinnor berittar om sin vardag, ir jag for det
andra syftet intresserad av berittelsens potential att ge inblick i den sjilvdefinierande
och sjilvforklarande processen. Och hir ir intervjuberittelsen dverligsen, och méjli-
gen den mest anvindbara formen for forskning. Jag séker hir inte den typ av generella
samband som skapas genom att relatera olika variabler till varandra 6ver individer,
utan de invindiga sambanden som subjektivitetens kraft skapar med utgingspunke i
hur individen f6rstdr sina livserfarenheter och ger dem betydelse. (Haavind, 1998;
Kvale, 1997). Innehéllet i berittelserna fir da stilla krav pa hur en psykologisk forsti-
else ska utformas. Det betyder att den psykologiska forstielsen méste kunna innefatta
bide de gemensamma dragen hos och variationerna mellan de individuella berittel-
serna.

Utifrin de forutsittningar jag hir har tecknat blir det méjligt att féra en diskussion
om vilken typ av kunskapsmodeller som ir bist tickande och mest adekvata fér vad
det innebir att vara en kvinnominniska idag. De méste inrymma ett sjilv som reflek-
terar och konstruerar sig sjilv, och de méste innefatta det kontext (betingelser, omgiv-
ning) som personen forhller sig till. Och ramen kring det hela utgors av konspositioner-
ingen, dvs. vad det innebir att gora detta utifrin en position som bide personen sjilv
och omgivningen uppfattar som kvinnlig. Andra sociala positioneringar (klass, etnicitet
osv.) finns med i bilden, men for de syften som ir aktuella hir ir det kén som har forsta
platsen. Jag utforskar dessa frigor vidare i kapitel 2.
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Teoretiska perspektiv pa konsinneborder

Det har framgtt i inledningskapitlet ate avhandlingen har flera syften: jag vill teckna
historiskt och kulturellt lokaliserade bilder av hur ett antal svenska kvinnor organiserar
och upplever sina vardagsliv och skapar sig sjilva som personer i detta organiserande
under en period fylld av forindringar. Jag vill ocksd bidra till att utveckla modeller for
att forstd kvinnors skapande av sig sjilva som psykologiska varelser idag - dvs. kvinnlig-
het. Dessa syften har gjort att avhandlingen innehdllsligt ror sig over flera psykologiska
forskningsomriden, t.ex. socialpsykologi, organisationspsykologi, utvecklingspsykologi,
familjepsykologi, feministisk psykologi och diskursiv psykologi. Avhandlingen place-
rar sig teoretiskt i de psykologiska forskningstraditioner som viger in sociokulturella
och historiska aspekter i forstdelsen av individen.

Jag ska hir gd igenom de teoretiska och andra perspektiv som utgér grunden for
utformningen av undersékningen och analysen av intervjumaterialet. De giller dels
det subjektiva skapandet av "kon” idag, och dels relationen mellan forskare och
beforskad, som oundvikligen kommer sirskilt i fokus i en undersokning som denna
med upprepade kontakter mellan forskare och deltagare 6ver en lingre tid, som dess-
utom har ambitionen att vara 6ppen for inflytande frin deltagarna.

I det forsta avsnittet bygger jag vidare pa resonemangen om de olika principerna
for att forstd kon som jag presenterade i kapitel 1. Jag anvinder dem som bas for att
resonera om vad kon kan innebira till vardags for svenska kvinnor idag, och pa vilka
premisser innebérderna kan variera. I det andra avsnittet presenterar jag ect
socialkonstruktionistiske forhallningssitt till psykologiska frigor och fokuserar bland
annat pd vad feministiska forskare har arbetat med. Resonemangen fors pa en ganska
generell nivd, och dirfor ir de perspektiv jag presenterar i och for sig kritiska och
riktningsgivande for det psykologiska teoretiska tinkandet, men de innehallsliga detal-
jerna dterstdr till de empiriska kapitlen. I det tredje avsnittet diskuterar jag olika infalls-
vinklar f6r ate studera kon p3 arbetsplatser och motiverar mina val av ansatser. Avsnitt
fyra handlar om reflexivitet i forskning och maktrelationerna i forskningsprocessen;
tvi aspekter pd kunskapsskapandet, som aktualiseras sirskilt i feministisk forskning
och forskning med demokratiska ambitioner.

2.1 Vardagens skiftande inneborder i kon

Utgéngspunkten for det offentliga samtalet i Sverige idag 4r att kon ingenting betyder
(se kapitel 1). P4 normativ niv4; i lagstiftning, avtal pd arbetsmarknaden och utform-
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ning av arbeten och arbetsplatser giller principen om konsneutralitet.! Den av offent-
liga organ sanktionerade synen pé kon ér att kvinnor och min 4r lika mycket virda och
ska behandlas lika (SFS 1991: 433). Budskapet 4r att minniskor ska bedémas efter
sina prestationer och ibland sina behov, men ingenting annat. I arbetslivet anstills
miinniskor pa arbetsplatser, inte kvinnor eller min. Det ir det utforda arbetet som sidant
som virderas, inte innehavarens kon (Acker, 1990, 1992; Lofstrom, 1997). Ibland
hivdas principen om kénsneutralitet 8ppet, som nir det explicit sigs att ingen skillnad
gors mellan kvinnor och miin, och ibland sker det outtalat, genom att det enbart talas
om ”arbete”, "arbetstagare” osv.

Eftersom sddana kénsneutrala framstillningar dels har férankring i officiella nor-
mer, och dels ofta férs fram med sjilvklarhet och auktoritet av aktdrer med stort infly-
tande, fir de en prigel av sanning (Sampson, 1993a; Flax, 1987). Manga kvinnor gér
dirfor ut i arbetslivet med forestillningen att samma villkor giller for kvinnor som for
min, och det stimmer ju - formellt. Det ligger d4 niira ll hands att tinka enligt
principen om konsneutralitet ocksd nir det giller det som hinder en sjilv pa arbets-
platsen. I praktiken visar sig emellertid andra innebérder i kén én neutralitet kunna
aktualiseras nir som helst och utan forvarning. Kén kan bérja betyda skillnad trots
uttalade jimstilldhetsstrivanden. Det visar sig kanske “bara bli” s att de nytillsatta
cheferna ir min - utan att nigon har mirke hur det har gt till. Och utan att ndgon vet
hur det har garr till, har kanske minnen fatt storre 16nehdjningar 4n kvinnorna. Osv.
D3 har principen om kén som skillnad visat sig gilla i praktiken parallellt med de
normativa forestillningarna om kénsneutralitet och jimstilldhet. Kvinnor befinner
sig ofta i situationer, bide i arbetslivet och utanfér, dir de inte sjilva kan paverka pa
vilket siitt deras kénstillhorighet ska f3 betydelse och hur detta ska férindra sig (Haavind,
1985).

Den kvinna som i en formellt jaimstilld miljé upplever hindelser som skulle kunna
tolkas som att hon blir orittvist behandlad kan bli osiker pd vad som egentligen hén-
der: missgynnas hon dirf6r att hon ir kvinna, eller dirfor att hon har presterat daligt -
eller 4r det kanske fantasier alltihop, och hon har inte alls missgynnats? Det kanske var
en slump som gjorde att det verkade som om just hon rikade illa ut? Hon kanske bara
hade otur som fick ligre 16n?? Att pendla mellan olika tolkningar av sina upplevelser dr
obehagligt, och dirfor vill minniskor girna ni en stabil tolkning. Ar kénsneutralitet
normen ligger det nira till hands att tolka upplevelserna individualiserat, t.ex. att det
ir en sjilv det 4r fel pa, och att det inte har skett nigot missgynnande pi grund av kén
(se t.ex. Magnusson, 1996b). Detta giller sirskilt f6r den kvinna som #r ensam om sina

! Samtidigt hivdas neutralitet i forhillande till exempelvis etnicitet och andra sociala indelningar.
Parallellt med detta anvinds ocksa rittviseargument t.ex. for att motivera hogre andel kvinnor
i beslutande férsamlingar osv. (Rénnblom, 1997). Rittviseargument kan bygga pé olika grun-
der (rdtevisa ddrfor att man ir olika eller dirfor ate man ir lika), och gir dirfor att férena med
de olika principer som jag har beskrivit.

? Den sista frgan ir ett citat ur en kommentar frin manliga anstillda p4 en arbetsplats som
inte ingick i den hir studien, tergivet av en kvinnlig medarbetare som var missnjd med sin
16n. Hennes manliga kolleger sympatiserade med henne, men forlade allts3 orsaken till “otur.
Se ocks4 Silius (1992 och refererad i kapitel 1 hir) om “jimlik slump®.
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upplevelser, och dir ingenting i omgivningen understédjer henne i att tolka dem som
beroende pa orittvisor pd grund av kén (Folgere Johannessen, 1994). Och det ir en
ganska vanlig situation bade pd arbetsplatsen och i familjen.

Summan av resonemangen hir ir att inneborderna i kén skiftar mellan olika sam-
manhang och beroende av de strategier for personliggorande av sina erfarenheter kvin-
nor anvinder. Ofta har dock de individuella strategierna begrinsad rickvidd nir det
giller att paverka vilka innebsrder som i praktiken aktualiseras i olika situationer. Inte
minst giller det kontrasten mellan kén pé ndra hll och kén lingt borta.

2.1.1 Kon langt borta och pa nédra hall: var dr underordning synlig?

Ojdmstilldhet och underordning syns ofta bittre pa langt hill 4n nira. I sammanstill-
ningar av l8ner och tjinstestillning osv. frén stora grupper av kvinnor och min syns
det tydligt vad kén betyder i arbetslivet och hemmet (SOU 1998:6; SCB, 1996). Sam-
tidigt suddas de individuella skillnaderna mellan personer och situationer ut nir upp-
gifter om individer aggregeras pa det sittet. Narmare individnivén tycks det emellertid
bli svérare att se om ojimstilldhet och underordning férekommer. DA finns plétsligt
ménga andra tinkbara forklaringar till skillnaderna 4n kon, t.ex. sidana individuali-
serande forklaringar som jag skisserade hirovan. Hur kan det komma sig? Och vad
leder det till?

Det ir alltsd ofta svare att “Oversitta” statistiska uppgifter som visar ojimstilldhet
tillbaka till den individuella situationen. Manniskor reagerar ofta med avstindstagande
nir ndgon gor det; “..inte giller der mig!”Forskare som har studerat statistiska uppgif-
ter om ojimstilldhet och personliga upplevelser av samma sak, menar att kvinnor of-
tast underskattar sin egen grad av underordning (Crosby m.fl., 1989). De upplever sig
sjilva ofta som undantagna frin underordning, samtidigt som de ir tydligt medvetna
om att ojimstilldhet dr utbredd i samhillet. Enskilda har svart att forestilla sig att
fakta som giller grupper i samhiillet i stort ocksé skulle gilla dem sjilva; de ser sig inte
som siffror i statistiken (Crosby m.fl., 1989).

Men enskilda kvinnor ir faktiskt "siffror i statistiken”; statistik bygger p& uppgifter
frin enskilda som aggregeras 6ver stora grupper. Att statistiken blir som den blir, beror
pa att kvinnor som individer méter dtminstone delar av den verklighet som syns nir
man studerar grupper av kvinnor. Svérigheterna att ta till sig detta medfér att minga
kvinnor fornekar att det férekommer underordning av kvinnor i deras vardag, trots att
de kan se tydliga tecken p4 bristande jimstilldhet (16ner, tjinstestillning, tillging till
egen tid i familjen osv.). De tolkar "tecknen” t.ex. utifrén principen om kén som skill-
nad eller principen om kén som neutralt, och i bida fallen kan det bli svirt att se
eventuell underordning. Vad beror di detta pa? Tre typer av forklaringar anmiiler sig,
de tv3 forsta individualiserande och den tredje av strukturell karakeir:
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Att uppleva sig fortrycke eller underordnad ir obehagligt. Den som ir fortrycke 4r
ju i nigon bemirkelse ett offer, ndgot de flesta vill undvika. Ett sitt for sidant undvi-
kande ir att mot bittre vetande forneka att ett visst fenomen férekommer. Férnekande
av det slaget idr en psykologisk forsvarsmekanism, en psykoanalytisk term som har
blivit en del av vardagsspriket och ofta anvinds som forklaring till att ménniskor kan
undgi att se obehagliga sanningar. Férsvarsmekanismer 4r undermedvetna processer,
dvs. personen ir inte medveten om att hon hindrar sig sjilv frin att se vissa saker. De dr
ocksd individualiserande férklaringar som forligger orsaken till blindheten hos perso-
nen.’

Niista typ av forklaring handlar om hur ménniskors tinkande fungerar. Det verkar
vara svarare for minniskor att ta till sig statistiska uppgifter om stora grupper som
relevanta for sig sjilva, dn uppgifter som giller enskilda personer i den egna omgiv-
ningen. Individer jimfér sig framfor allt med andra individer, inte med stora statistiska
urval, och vid jimf6relser mellan tv8 individer finns det alltid mycket annat som skiljer
forutom kén. D4 syns inte monster. Statistik dr nédvindig for att fa syn pd diskrimine-
rande monster, men statistiska data upplevs, pd grund av hur minskligt tinkande fung-
erar, som irrelevanta for individens upplevelse av personlig diskriminering. Den hir
forklaringen ir alltsd ocksd individualiserande, men nu ir det brister i minniskors
tinkande som rér for blindheten (Crosby m.fl. 1989).

En tredje typ av forklaring anvinder de forstdelser av kon som jag beskrev i det
forsta kapitlet: kén som samhillskategori, principen om kén som skillnad och princi-
pen om konsneutralitet. Att se kon som samhillskategori lyfter fram hur kon fir olika
inneborder i olika sociala sammanhang och gor att strilkastaren riktas mot det kraftfilt
av sjilvklarheter och verklighetsuppfattningar som den enskilda kvinnan befinner sig i.
Kraftfiltet paverkar vad hon kommer att uppfatta som sanning om sin situation. Den
sortens belysning kan tillimpas pd de tvd andra principerna:

Enligt principen om kén som skillnad #r en viktig orsak till kvinnors och mins
olika situationer och villkor att kvinnor och min 4r olika. Ett resonemang utifrin den
principen kan t.ex. hivda att anledningen till atc det finns f3 kvinnliga chefer pd en
arbetsplats 4r att kvinnorna har daligt sjilvfortroende och dirfor inte soker chefs-
tjdnsterna, eller att kvinnor ir simre kvalificerade dn min for att vara chefer - dvs.
olikheter i egenskaper mellan kvinnor och min. Om en viss kvinna inte blir chef, eller
inte ens soker en chefstjinst, kommer det att ses (av henne sjilv och omgivningen)
t.ex. som ett resultat av hennes eget diliga sjilvfortroende, snarare 4n av att hon diskri-

%> Férnekande tangerar den férsta av de tre personlighetsstrategier som Eva Ethelberg (1983;
1985) menar att flickor lir sig att anviinda nir de under uppvixten konfronteras med manlig
overordning. Flickan méste d4 balansera mellan en god sjilvkinsla och en klar verklighetsupp-
fattning (som alltsd ser 6verordningen). Den forsta strategin innebir att bortse frin verordningen
- forstd den som ndgot annat - och dirmed littare kunna bevara sin egen sjilvkinsla. (De andra
strategierna ir att inse éverordningen och dirmed férlora sin goda sjilvkinsla, respektive att
hirbirgera bide medvetenheten om $verordningen och sin goda sjilvkinsla samtidigt.)
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mineras. Principen om kén som skillnad kan dirmed genom att inbjuda till sddana
individualiserande forstielser av erfarenheter forsvara for kvinnor att koppla ihop sin
egen situation med statistiken om ojimstilldhet.

Principen om kénsneutralitet fungerar annorlunda, men ofta med likartat resultat.
I en milj6 dar det hivdas att ingen 4tskillnad gérs mellan kvinnor och miin 4r chansen
stor att man inte heller ser att det kan vara skillnad i kvinnors och mins villkor, eller i
hur kvinnor och min beméts. I exemplet med de f3taliga kvinnliga cheferna skulle
resonemanget kunna gi ungefir s hir: “..det gors ingen skillnad mellan kvinnor och
min hir. Alla har lika stora chanser att soka tjinsterna. Att vi har s f2 kvinnliga chefer
méste dirfor bero pa att just de kvinnor som finns hir, helt enkelt inte ir lika merite-
rade som minnen.” Orsaken liggs inte i konstillhorigheten utan i egenskaper hos de
enskilda kvinnorna, och da ser det inte lingre ut som om kvinnor diskrimineras. Det
handlar om vissa personer, och det framstir som en slump att dessa personer rikar vara
kvinnor. For en kvinna som ir en av dessa “vissa personer”, ir chansen stor att hon ser
situationen pd samma sitt. Det dr hon som fallerar, och det 4r inte friga om konsdis-
kriminering. 4

Jag har i resonemangen hittills i det hir avsnittet utgdtt frin att underordning
faktiskt forekommer. Det antagandet, som bland annat bygger p3 statistik, kan vara
felaktigt, dtminstone i vissa (kanske ménga?) sammanhang. Det kan ha skett lokala
forindringar som dnnu inte har satt avtryck i statistiken, eller som kanske ir for komplexa
for att ge enkla avtryck (Mértberg, 1997). Sprickor i hegemoniska ménster kan ta tid
att vixa till synlig storlek. Och nir nya innebérder i kon successivt vixer fram, kompli-
ceras de tidigare ménstren, s att manniskor fir Annu svirare att kiinna igen sig i statis-
tik. Sambanden mellan kén l&ngt borta och kin pé niira hall fortsitter att vara komplexa.

2.1.2 Om folk inte klagar, ar allt bra da ?

Om en person eller grupp #nze klagar pa att de 4r orittvist behandlade, verkar det
rimligt att utgd frin atc de inte heller dr det (Fine & Gordon, 1992). Minniskor borde
veta om de ir illa behandlade, kan man tycka. Med det foregende avsnittet i bagaget
blir det emellertid nodvindigt att se med viss skepsis pa “sanningen” om en viss situa-
tion.* Kulturella férestillningar och sjilvklarheter kan nidmligen géra det svirt att fi
syn pa orittvisor (Sampson, 1993b). Forestillningarna fungerar di som dominanta
och/eller doljande diskurser’ som avgor vilka tolkningar av hindelser som ir tillgiing-
liga i ett visst sammanhang, och vilken tolkning som uppfattas som sann. Den grupp
eller person som i en situation framgingsrike kan hivda sin tolkning som sanning,
kommer att definiera verkligheten i situationen och samtidigt bortdefiniera andra tolk-
ningar (Sampson, 1993b). Act skapa enhetliga och entydiga sanningar om virlden

‘ “Verklighet“ och “sanning® problematiseras ofta i vetenskaplig diskurs idag. Just hir anvinder
jag dem i en vardaglig betydelse, si som minniskor (inklusive jag sjilv) till vardags tinker sig
vad som ir verkligt. Jag dterkommer i nista avsnitt till en problematisering av bide “verklighet*
och “sanning®.

> Jag dterkommer dll definitioner av “diskurser” i avsnite 2.2.
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innebir dirfor ofta att bortse frin erfarenheter och upplevelser hos dem som inte tilldts
delta i definierandet. Det ir kanske bara om verkligheten betraktas utifrén en domine-
rande grupps ensidiga perspektiv som den kan se enhetlig ut, med ex sanning om varje
hindelse? (Flax, 1987)

Finns det ingen objektiv sanning som ir giltig for alla och forr eller senare kommer
fram, blir det nédvindigt att friga sig vem, eller vilka intressen, som avgor vad som
tolkas som sanning i ett visst sammanhang och ett visst dgonblick.® Foretagsledningens
overtygelse om att de inte missgynnar kvinnor, kanske inte motsvaras av upplevelserna
hos de kvinnliga anstillda, men om upplevelserna zolkas i termer av ledningens 6verty-
gelse, kan det bli svért for de anstillda att veta hur de ska férstd vad som pigir. Om
mannen i ett ktenskap 4r overtygad om att han tar lika stor del i hushallsarbetet som
kvinnan, innebir det kanske inte alltid att kvinnan bara behéver gora hilften av hus-
héllsarbetet. Hans sanning, dvs. verklighetsupplevelse, motsvarar inte nédvindigtvis
hennes; och det ir alltid en forhandlingsfriga vilket som blir “familjens” sanning
(Steinberg, 1996).

Att en person inte ser ngon underordning i en situation, behover alltsd inte alltid
betyda att det inte finns ndgon. Den “sanning” personen uppfattar 4r den som ir moj-
lig for henne att se, mot bakgrund av de innebérder i kén som giller i hennes sociala
virld. Vilka de ska vara ir ett resultat av forhandlingar om dessa inneborder; dock
sillan 6ppna eller ens medvetna forhandlingar. De sker oftast i det vardagliga um-
ginget utan att uppfattas som forhandlingar (Andenzs m.fl., 1992; Gergen, 1985;
Kaschak, 1992). I det sociala samspelet provar aktorerna stindigt inneborder och fir
ndgra bekriftade medan andra forkastas. Identiteter och subjektiviteter skapas, upp-
ritthalls och férindras nir minniskor lir sig att ge socialt giltiga uttryck for sitt med-
lemskap i nigon kategori (kén eller ndgon annan signifikant gruppering) (Haavind,
1992; West & Zimmerman, 1987). I det samspelet ir olika personer och grupper inte
alltid jimspelta; vissa har stérre mojligheter att paverka andras sanningar och andra
mindre. Dominanta eller 6verordnade gruppers ganska vanliga uppfattningar att det
inte férekommer nigon underordning av kvinnor, kommer dirfor ofta att gilla som
sanning 4ven f6r andra (Acker, 1992; Sampson, 1993b).

I de tre senaste delavsnitten har jag fokuserat pd hur innebérder i kén skiftar mel-
lan olika kvinnor, och f6r samma kvinna mellan olika sammanhang. Jag har ocks3 visat
att inneborderna i kon ofta ser olika ut pé individuell (psykologisk) och kollektiv niv4,
och till sist har jag berdrt det mangtydiga, flytande och rérliga i innebérderna i kon,
och samspelet mellan innebordsskapande och maktrelationer. I sékandet efter teore-
tiska perspektiv som kan inkorporera dessa komplikationer, tycker jag mig ha funnit
ett lovande svar i socialkonstruktionistiska formuleringar. Jag gor dirfor en oversiktlig
presentation av de tankegiingarna.

¢ Gilbert & Mulkay (1984) myntade uttrycket TWOD - “the Truth Will Out Device® - for att
beteckna (i deras fall naturvetenskapliga) forskares forestillning att sanningen forr eller senare
skulle uppenbara sig, om de bara fortsatte att bedriva sin forskning p4 rite siitt, och sven om de
ibland rikade in pd avvigar. Parallella férestillningar finns i mer vardagliga resonemang.
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2.2 Socialkonstruktionistiska perspektiv

Socialkonstruktionism har vuxit fram de senaste decennierna som en kritikav, och
pa sikt ett antal alternativ till, de metateorier som inramartraditionella psykologiska
synsitt. Kritiken fick kraft och argument urbesvikelsen dver den logiska empirismen
(Berger & Luckmann, 1967).Kritikerna ville finna en alternativ viig ur den léngvariga
debatten mellanempirister och rationalister om kunskapens natur och lésgra sig ur
dengrundliggande dualismen i bida dessa traditioner (Gergen 1985). Istilletfér an-
tingen ”i den yture verkligheten” (exogent - empirism) eller "ivetaren” (endogent - ra-
tionalism), vill de placera kunskapen i den socialasamspelsprocessen ("within the pro-
cess of social interchange”, Gergen,1985, s. 266; se ocksé Shotter, 1993). Sedermera
harsocialkonstruktionister engagerat sig i och anammat delar av denpoststrukturalisti-
ska vetenskapskritiken (Burr, 1995; Gergen, 1985, 1991;Kvale, 1992; Sendergaard,
1996b; Unger, 1989). Foretridarna vill férsékaférena ménga olika sorters kritik av
brister i traditionell vetenskapsteorier och praxis och g vidare fran kritik till konstruk-
tiv verksamhet(McNamee & Gergen, 1992).

Socialkonstruktionism inom psykologi bestir av nigra delvis skilda kritiska-
perspektiv pa psykologiska teorier, och fors6k till utveckling avalternativ, som grundar
sig i ett antal kunskapsteoretiskastillningstaganden (se nedan). Debatten ir livlig bland-
socialkonstruktionister, och grinserna ir emellanét flytande mot andraskolbildningar.
Det gemensamma ir en kritisk och dekonstruerande hallningsom tvingar forskaren att
rannsaka de egna politiska och etiskastillningstagandena. Jag beskriver hir nigra av de
grundliggandetankegingarna. Ursprunget till formuleringarna hir nedan finns-
huvudsakligen hos Kenneth Gergen (1985, 1991), Rhoda Unger (1989), JohnShotter
(1993) och Vivien Burr (1995), som representerar bide ndgot olikatraditioner inom
det socialkonstruktionistiska féltet, och olika tidpunkterunder utvecklingen av tanke-
gingarna. Men de representerar alltsd inte ndgonkanon. Filtet 4r under debatt och
utveckling (se sirskilt Danziger, 1997).

(a) Det minniskor vet om virlden bestims av de sprikliga och begreppsliga kate-
gorier de har for att definiera den. Kunskap é4r en produkt av dmsesidigt utbyte mellan
minniskor, och inte av ndgon pa férhand given "natur” hos virlden eller minniskorna.
Minniskor méter och observerar alltid hiindelser med ett helt livs kulturella erfarenhe-

7Ibland anvinds ocksa uttryck som “diskursiv referensram®, “diskursteori® eller “diskursiv psy-
kologi“. Se t.ex. Harré & Gillet, 1994; Sampson, 1993a; Wetherell & Potter, 1992.

8 Peter Berger och Thomas Luckman (1967) betraktas som de férsta som anvinde uttrycket
“the social construction of reality”. Senare forfattare har emellertid divergerat ganska kraftigt
fran deras ursprungliga formuleringar.

? Framstillningen kommer med nédvindighet att verforenkla och ge sken av (en icke existe-
rande) enhetlighet. Mitt syfte dr dock inte att f6ra en uttémmande diskussion om vad “social-
konstruktionism® ir f6r ndgot, utan att presentera anvindbara tankehjilpmedel.
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ter av samspel med andra i bagaget. Dirfor bir vi med oss bdde begrepp som riktar véra
observationer, och vokabulirer for att beskriva och forsta det vi observerar. I McNamee
& Gergens ord: “we confront life situations with codes in hand, forestructures of under-
standing which themselves suggest how we are to sort the problematic from the precious”
(1992, s.1). Socialkonstruktionism accepterar inte forestillningen att vanliga katego-
rier eller insikter ("kunskap”) fir sitt rittfirdigande genom observation - att de skulle
vara avspeglingar av, eller kartor 6ver den existerande virlden. Dirmed ifrigasitts tan-
ken att kunskapen har en objektiv bas, att det gir att {3 kunskap genom direkt avlis-
ning av verkligheten. Varje samhille eller kultur konstruerar istillet sina egna versioner
av verkligheten, som ges status som kunskap. Det hir stillningstagandet kallas ibland
for anti-realism”. Forskare med en socialkonstruktionistisk hllning sysslar dirfor inte
med sanningssdkande, utan studerar istillet ofta de kulturella konstruktionsprocesserna
nir “sanningar” kommer dill.

(b) Spraket ir en form av socialt handlande som formar tinkandet; hur vi formu-
lerar vad nigonting ir eller "ir friga om”, styrs och begrinsas av de spraksystem vi lever
i. Vad minniskor kan siga om virlden, inklusive sig sjilva och andra minniskor, 4r en
produkt av gemensamma konventioner om hur diskurser ska vara utformade. Dessa
diskurser dr produkter av socialt och historiskt bestimda utbyten mellan ménniskor.
Minskliga relationer - med makeskillnader och andra skillnader - utgér basen och
forutsittningen for ate spriket och sprikliga framstillningar ska existera, samtidigt
som det existerande spriket sitter upp ramarna for hur utbytet mellan ménniskor ut-
formas. Minniskor f6ds in i en virld dir kulturella begreppsapparater och kategorier
redan existerar, och de tillignar sig begreppen i och med att de utvecklar sin sprak-
anvindning. Nir minniskor talar med varandra konstruerar de samtidigt sin virld
(Shotter, 1993).

(c) Kunskap ir en férhandlingsprodukt och dirfor historiskt och kulturelle spe-
cifik. Om en viss form av forstielse ("sanning” eller "kunskap”) varar beror dirfor inte
i princip pa dess empiriska giltighet, utan pd nycker i det sociala samspelet som kan
forstds bide i termer av historiska och psykologiska processer. Det sker stindiga férhand-
lingar om vad som ska betraktas som sanning i ett visst givet historiskt sammanhang.
Ju mer samhillelig make en aktor har, desto storre chans har vederbérande att i fsrhand-
landet definiera vad som vid en viss tidpunkt betraktas som sanning och kunskap.

(d) Olika former av "férhandlad férstdelse” dr av avgdrande betydelse i samhillsli-
vet, eftersom de konstruktionerna i sig kommer att utgra sociala handlingsformer och
interagerar med andra minskliga aktiviteter. Ett exempel ir synen pd en individs eller
grupps beteende som ofrivilligt eller fritt valt; vilken syn som rider fir lingtgiende
konsekvenser for de berdrda. Andras beskrivningar och forklaringar, paverkas ocksi
handlings- och forstielsemonster. Sddana processer har intresserat socialkonstruktion-
istiska forskare; minga har t.ex. studerat forstielserna av minskligt handlande inom
psykologin och deras olika konsekvenser (Burman, 1994; Gergen, 1985; Parker, 1989;
Rose, 1985; 1989).
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Innan jag gir vidare till méjliga konsekvenser av de hir generella resonemangen
for psykologer och for tinkandet kring jimstillhet/underordning baserat p3 kon, ska
jag stanna upp vid tvd begrepp som ir grundliggande i socialkonstruktionistiska och
diskursiva tankegangar, nimligen diskurser och makt.

2.2.1 Diskurser och makt

Ordet diskurs har redan forekommit i texten, och nu ir det dags att beskriva hur jag
anvinder begreppet i den hir framstillningen. Min anvindning betonar praktiker och
regler och implicerar i och med detta ett fokus p& maktrelationer. Det ligger ndra Michel
Foucaults uppmaning att betrakta diskurser som ‘praktiker som systematiskt skapar de
objekt som vi talar om” (Foucault, 1969, s. 49). Diskurser ir f6rvisso sammansatta av
tecken (t.ex. ord), menar Foucault, men de gor mer in att bara anvinda tecknen for att
beteckna ting. Genom att tillhandahilla vissa beteckningar for ett fenomen, och dess-
utom regler fér hur de ska anviindas, gor en viss diskurs det mgjligt ate forstd detta
fenomen (objekt) pa ett visst sitt och dirmed inte pa andra sitt. Dirigenom kan dis-
kursen sigas skapa objektet. Objektet “fanns” inte i just den bemirkelsen innan den
specifika diskursen vixte fram. Foucault visar exempel p sidana skapelseprocesser bland
annat i sin behandling av mentalsjukdomarnas historia (Foucault, 1961).

Mitt sdte att anvinda diskursbegreppet éverensstimmer ocksd med Rachel Hare-
Mustins formulering; "z system of statements and practices that share common values”
(Hare-Mustin, 1991, s. 64). En diskurs ir ett socialt fenomen som férutsitter ett soci-
alt/kulturellt sammanhang i vilket den kan utvecklas, och dir grogrunden finns for
gemensamma virderingar. Alla diskurser ir dirfor inte méjliga i alla sammanhang; det
dr bara vissa som ir tinkbara (i ordets bokstavliga bemiirkelse) i ett visst sammanhang.
En diskurs 4r samtidigt bdde mediet fér minskliga aktiviteter och produkten av dessa
aktiviteter. Den ir det sitt, och den form, i vilken en viss virldsuppfattning uppritt-
halls. Detta implicerar att de som férknippas med en diskurs (uppritthéller den), ocksia
har make att genomdriva sina uppfattningar. Alla diskurser har inte lika stor genom-
slagskraft, utan ofta dominerar vissa diskurser 6ver andra, som i sin tur blir
marginaliserade. Nir en diskurs dominerar kommer dess framstillningar av ett om-
ride/en friga ofta att verka naturliga och uppfattas som sanningar. Diskursiv make (se
nedan) ir produktiv; den skapar sanningar (Wetherell & Potter, 1992). Om en diskurs
dominerar i en kultur blir dess “sanningar” si sméningom en del av identiteten hos
dem som lever i den. Det blir de forestillningarna och den verkligheten som de en-
skilda individerna personliggor (se kapitel 1).

Make 4r foljaktligen centralt i de versioner av socialkonstruktionistiskt tinkande
som jag relaterar till." Jag har redan i det féregiende stycket antytt vilken typ av makte-

' Make 4r inte ett lika centralt begrepp i alla socialkonstruktionistiska formuleringar. Jag har
valt bort vissa inriktningar som pd grund av frinvaron av en maktanalys riskerar att hamna i
relativistiska resonemang, vilket bland annat innebir problem i forskningspraktiken. Ett fo-
kus p4 make ir sirskilt framtridande hos dem som har sin hemvist i feministiska eller andra
politiskt radikala perspektiv.
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begrepp jag orienterar mig mot, och jag ska hir kort sammanfatta min anvindning av
ordet. "Makt” ir idag ldngtifrin ett enhetligt eller komplikationsfritt begrepp. Det
anvinds pi ett otal olika sitt, och det ir l4tt att gi vilse bland de olika férstielserna. I
vardagsspriket och i t.ex. vissa marxistiska maktanalyser anvinds makt ofta i den be-
mirkelse som Foucault kallar "suverin” makt (Foucault, 1980). Den anvindningen
utgdr frin en makt som 4r lokaliserad i vissa individer eller grupper som 4ger makten.
Den blir en kausal kraft som maktigarna kan rikta mot dem som inte har nigon maks,
och med vilken maktigarna kan orsaka handlingar hos de andra (eller forhindra hand-
lingar, vilket logiskt sett 4r samma sak). De viktiga frigorna blir di att identifiera dem
som har makten och avgora huruvida den ir legitim (Wetherell & Potter, 1992). En
sidan anvindning av begreppet make 4r i hogsta grad aktuell i en studie som denna,
inte minst dirfor att den avspeglar en vanlig vardagsforstdelse. Och ofta hjilper den
tinkandet en bit pa vigen nir det giller att forstd skeenden. Den har sina begrins-
ningar, dock. Med ett sidant maktbegrepp som enda redskap blir det i vissa samman-
hang svért att avgéra om nigon makt ir ute och gir 6verhuvudtaget. Det finns ju lingt
ifrin alltid ndgon tydlig makeigare nirvarande - eller ens frinvarande men identifie-
rad.

Andra maktbegrepp blir di nédvindiga. For mina syften hir ir begreppet diskursiv
makt sirskilt anvindbart. Wetherell & Potter (1992, s. 79-85) utvecklar begreppet
genom att kombinera Foucaults analys av ”produktiv makt” (Foucault, 1980) med
nyare varianter av marxistisk analys. Diskursiv makt utvecklas genom “normalisering”,
dvs. genom att diskursivt definiera vad som ir det vanliga, det normala, det férvin-
tade, i motsats till det avvikande och udda. Dessa normalitetsdefinitioner bidrar till att
producera’ vissa typer av subjekt i ett visst samhiilleligt ssammanhang; de skapar vissa
former av kunskap hos individen om henne sjilv - vissa "sanningar”. De konsekven-
serna av makt kallar Wetherell & Potter (1992, s. 79; 84) subjectification: *a double
process whereby people become subjected and regulated through the kinds of identities
assumed in discourse” (s. 79)." Individen blir foremal for ("subject to”) specifika kun-
skaper om aspekter av sig sjilv. Makt fungerar di genom att konstruera vad det ska
innebdra att vara minniska. Makt, som alltsd i nigon (oklar) bemirkelse ir en ‘yttre’
kraft, fungerar di som sjilvdisciplin frin ‘insidan’, s att individen kommer att uppleva
en viss konstruktion av vad det innebr att vara minniska som ett sirskilt bra uttryck
for sin egen verkliga identitet.

Det hir maktbegreppet har fordelar i en diskursiv analys, eftersom det synliggor
andra former av praktisk make 4n traditionella maktbegrepp kan gora. Det har emel-
lertid avigsidor ocks, eftersom “makten” ibland kan framsté som opersonliga proce-
durer eller ritualer utan akt6rer. Och d& kan den nistan forsvinna frin scenen (Wetherell
& Potter, 1992, s. 86). Dirfor blir det nédvindigt att réra sig mellan ett produktivt
maktbegrepp som Foucaults, som handlar om hur individer och grupper konstitueras,

1 “Subjectification” kan sittas i samband med “personliggdrande® som jag anvinde i kapitel 1

om de processer d4 en individ gor sina erfarenheter och firdigheter till sina egna och till en del
av sin identitet, och ligger da till en viktig dimension genom att komplicera vad make kan
innebira under dessa processer.
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och t.ex. marxistiska maktbegrepp som utgér frin nigon version av “suverin makt”
och handlar om hur redan etablerade grupper skapar och forindrar diskurser. Diskur-
siv make 4r dubbel; den handlar béde om hur subjekt formas och hur sirskilt makten
att bli trodd - skapa sanningar - genereras i den processen, och om hur en viss diskurs
etableras och fir trovirdighet mot bakgrund av vad som redan existerar, dvs. det histo-
riska och sociala landskapet med olika aktérer, intressen och resurstillgingar.

2.2.2 Socialkonstruktionistiska konsekvenser fér psykologer

Vivien Burr (1995) pekar ut nigra konsekvenser som en socialkonstruktionistisk hall-
ning verkar fi for psykologiforskare, t.ex. ett starkare fokus pé interaktion, sociala prak-
tiker och diskurser, dn pa attityder, mekanismer, motivation, kognitioner osv., eller
paverkan eller stimuli av olika slag. Psykologiska teorier har ofta gett forklaringar i
termer av enheter som personlighetsdrag, minnesmodeller, psykiska strukturer osv.,
eller yttre stimuli.’? Socialkonstruktionister for hellre fram férklaringar i termer av
dynamiken i socialt samspel, dvs. de betonar processer snarare in strukturer eller me-
kanismer. Dirvid flyttas mélet f6r undersékandet frin frigor om minniskors eller sam-
hillets natur, till 6verviganden om hur vissa fenomen eller kunskapsformer uppnas
("konstrueras” eller produceras) av minniskor i samspel. Det blir sjilva konstruktions-
processerna och deras forutsittningar som sitts i fokus. Ofta betonas hur nira for-
bundna sidana praktiker ir med samhillsstrukturer, och d4 anvinds i regel maktbegrepp
som liknar dem jag beskrev hirovan.

2.2.3 Feministiska psykologer och socialkonstruktionism

Storre delen av de socialkonstruktionistiska formuleringarna kan idag riknas till det
oklart avgrinsade "poststrukturalistiska” eller ”postmoderna” tankestoffet.’* Hela det
filtet har en ambivalent relation till feministisk teori och feministisk forskning. Feministi-
ska forskare och teoretiker har 4 ena sidan varit bland de mest framtridande nir det har
gille att utveckla poststrukruralistiska tankegdngar (Flax, 1987; Nicholson, 1990; 1997).
Men feministiska forskare och teoretiker har 8 andra sidan varit bland de mest hardféra
kritikerna av de poststrukeuralistiska tankegingarna, framforallt med avseende pa de
risker som kunskapsrelativism kan innebira om man tappar kontakten med “verklig-

2 “Ofta“ hir betyder inte ett pastdende att alla psykologiska teorier har sett likadana ut nir det
giller detta. Ansatser med ett mer interaktionistiskt fokus har férekommit linge, men med
begrinsat genomslag utanfér sina egna ramar (se t.ex. litteracuren om symbolisk interaktion-
ism; Berg, 1976; Holmberg, 1993; och “interactional psychology; Gustafson & D. Magnus-
son, 1991).

13 Termerna ir delvis geografiske specifika: i USA anvinds oftare “postmodern®, medan det i
Storbritannien ir vanligare med “poststrukturalistisk“. Fér en nirmare beskrivning av post-
strukturalism/postmodernism i dessa sammanhang, se t.ex. Hollway (1989), Gavey (1989) och
Weedon (1987). Det 4r samtidige viktigt att pipeka att inte alla som identifierar sig som social-
konstruktionister skulle g& med p4 att bli kallade poststrukturalister.
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heten utanfér spriket”, som det ibland formuleras (Burman, 1989; Gill, 1995; Duelli
Klein, 1991). Uppfattningarna gir alltsa starke isir i frigan om det feministiska projek-
tet har nigot att vinna p en allians med det postmoderna projektet. Ménga feminister
idag menar att det dr ndvindigt att forhlla sig intresserat och avvaktande och férsoka
anvinda sig av idéerna p sitt som frimjar de egna syftena (Gavey, 1989; 1993). Det ir
den héllningen jag forsoker inta hir.

I den andan har feministiska psykologer pd senare ar utvecklat ansatser till psyko-
logiska forstdelser av "kén” och kvinnlighet, dir kvinnlighet inte ses som en inre egen-
skap hos individer, utan som en konstruktion som socialt identifierar vissa handlingar
osv. som limpliga eller karakteristiska for individer av kvinnokén. Nir kén och kvinn-
lighet definieras pa detta siitt, ses de inte som inneboende i individen, utan istillet i de
interaktioner som har blivit socialt konspriglade i en viss kultur (Andens et al., 1992;
Hare-Mustin & Marecek, 1990). Resonemanget ir analogt till “kén som samhiills-
kategori” (se kapitel 1). "Relationsorientering” eller "moraltyp”, fér att ta tvd exempel
pa sidant som forknippas med kvinnlighet, ses foljaktligen som karakteristika hos
interaktioner och relationer, snarare in hos individer, vilket innebir att de inte har
nigon sjilvklar forknippning med biologiskt kon (Bohan, 1993). Vad det ska innebira
att benimna en handling eller en interaktion manlig eller kvinnlig ir socialt 6verens-
kommet och reproduceras genom sjilva deltagandet i denna handling eller interak-
tion. Vad “kvinnlighet” ir, skapas, uppritthalls och férindras alltsd genom att minnis-
kor deltar i transaktioner som ir socialt definierade som “kvinnliga” (Bohan, 1993).%

En feministisk socialkonstruktionistisk syn pa kon ska inte forvixlas med kéns-
socialisation. Det handlar inte om att hivda att kvinnliga egenskaper har sitt ursprung
i omgivningen; det 4r inte ursprunget utan placeringen av kvinnligheten som 4r fra-
gan. En feministisk socialkonstruktionistisk hillning innebir att se "kvinnlighet” som
en uppsittning innebdrder med olika detaljutformning i olika delar av en kultur och i
olika kulturer. Kvinnlighet (och manlighet) forstds d& som lokala uppsittningar av
betydelseregler som kvinnor och min kan uttrycka sig genom och hitta igen sig sjilva
i; system av konsinnebdrder som hjilper oss att ge giltiga uttryck for vad det innebir
att tillhéra ete visst kén (Haavind, 1992).

2.2.4 Kénsinneborder satta i system

Nir jag nu dterkommer till innebérder i kon 4r det i syfte att anvinda de social-
konstruktionistiska tankegingarna for att belysa mangtydigheten och dubbelheten i

! Det kan vara viktigt att pipeka att detta inte ir detsamma som “kontextualism* eller antagan-
den om att yttre paverkan i nigon enkel bemirkelse “orsakar® egenskaper och handlingar.
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konsinneborderna; detta att konets betydelser verkar vara foremal f6r stindiga f6rind-
ringar samtidigt som de @nd4 i vissa avseenden tycks ligga ganska fast.””

Inneborderna i kén i ete visst kulturellt sammanhang ir en uppsittning betydelser
med systematiska inbordes relationer som kan f6rstas som ett system av vanligen out-
talade eller icke medvetna regler (Haavind, 1994).° Inneborder i kén kan generera sitt
att vara som gir att forstd direkt i termer av samma innebdrder (t.ex. “traditionell
kvinnlighet”), men ocksé sitt att vara som uttrycker ndgot som inte forut ér uttrycke
(t.ex. nya former av kvinnlighet som tar avstamp i traditionella former och gér utover
dem). Inneborder i kén som en uppsittning systematiskt relaterade betydelser har allesi
en generativ sd vil som en reproducerande aspekt. Det handlar inte bara om vad som
dr kvinnligt och manligt, utan ocksd om vad som kan b/i kvinnligt och manligt. Och
dir ligger innebérdernas 6msesidiga relationer (inklusive reglerna - se ovan) in vissa
begrinsningar f6r vad som ir mojligt - eller i varje fall for vad som ir mojligt utan
mycket stora anstringningar att forindra sjilva betydelsesystemet. Det verkar inte vara
vad som helst som kan bli kvinnligt och manligt, med andra ord. En konsekvens av
dessa 6msesidiga relationer mellan kénsinnebérderna i virt samhille 4r t.ex. ate det
ligger nira till hands att ge hégre virde till midn och manligt och lagre virde till kvinnor
och kvinnligt."” Det tycks ske automatiskt, eftersom det bygger pé existerande relatio-
ner mellan kénsinnebérderna: s blir det om man inte anstringer sig utan ”gor som
vanligt”. Detta gor det samtidigt om&jligt att lika automatiske ge hogre virde till kvin-
nor och kvinnligt i samma situationer; for att kunna gora det krivs extra argument.
Och det kan krivas att man reflekterar 6ver innebérdernas relationer.

De systematiskt relaterade innebérderna i kon i ett visst sammanhang 4r en form
av forkunskap, en forutsitening for ate forstd socialt liv - inklusive sig sjilv. Den kun-
skapen behover inte vara reflekterad (medveten”) och finns inte nédvindigtvis ut-
tryckt ndgonstans. Individerna har inte nédvindigtvis tagit stillning till innebérderna,
och de behéver inte vara eniga om dem. Relationerna mellan innebérderna kan bara
avtickas analytiskt via deras systematiska effekter pa livspraktiker och forstdelserna av
praktikerna. Det blir d3 forskarens uppgift att inte bara agera p3 innebdrdssystemets
premisser - alltsi de 6msesidiga relationerna mellan kénsinnebérderna - utan férsoka
lyfta fram och reflektera Sver dessa premisser och bygga modeller som ger bittre
forstdelser av dem. Nir de relationerna kan lyftas fram som ett analytiskt resultat, blir

15 Resonemangen i detta delavsnitt bygger mycket pd samtal med min handledare, Hanne
Haavind, och det gr inte att avgdra exake var grinserna gir mellan vira bidrag. Se ocksi Haavind
(1994; 1998). Nir det giller den framstillning som tankegingarna fir hir, 4r jag givetvis ansva-
rig.

16 “Icke medvetna“ hir betyder inte nédvindigtvis undermedvetna i betydelsen borttringda
(3ven om s&dana processer ocksi kan vara inblandade). Snarare handlar det om fenomen som
aldrig medvetandegjorts utan ingir i ett slags kulturell “tyst kunskap® (Kaschak, 1992).

17 Det férekommer dven sammanhang dir “kvinnligt* ges hégre virde, t.ex. sidana dir
omvirdande och “relaterande” forhillningssitt premieras. Sddana uppvirderingar dr dock of-
tast lokala; det syns tydligt nir det giller virdande “kvinnliga“ yrken, som betalas betydligt
ligre dn andra yrken med samma kvalifikationsgrad.
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det i princip méjligt for enskilda att vilja att f6lja eller g8 emot premisserna nir de
uttrycker sina budskap om sitt eget och andras kon - sina kvinnligheter eller manlig-
heter. Uttrycket ”i princip” antyder att det ibland kan finnas praktiska/politiska hinder
for vissa val av uttryck som gir emot etablerade konsinneborder.

Innebérderna i kén och relationerna mellan dem har tvi delvis motstridiga sidor,
vilket innebir att en viss diskrepans mellan ideal och verklighet fir rum i praktiken.
Motstridigheterna kan sammanfattas pa foljande site:

A ena sidan: (a) Kategorisering efter kén genomférs stringt och konsekvent nir
det giller minniskor. Man kan bara bli en person som antingen kvinna eller man. (b)
Kategorisering efter kén har dessutom ett omfattande anvindningsomride och an-
vinds inte bara om minniskor. Bdde kroppar och saker, kinslor, handlingar, firdighe-
ter och abstrakta strukturer kan ges kvinnliga och manliga kinnetecken och egenska-
per. Kopplingen till annat 4n personer ir inte lika string, dock, utan kan variera dver
tid och mellan sammanhang. (c) Nir personer finns nirvarande med sina kroppar, s&
ir ocksd i och med detta tecknen pd kon nirvarande iven om de varken omtalas eller
uppmirksammas. Var och en som talar, som gor nigot, kommer dirfor ocksd att tala
om sitt kon och om andras. I allt talande och gérande talas det s.a.s. frin kon till kén.
(d) Kon strukeurerar sociala relationer. Alla kombinatiéner av talande och omtalad
positionerar en viss person som lik eller olik en annan person, som passande eller icke
passande, som inkluderad eller utesluten.

A andra sidan: (a) Kon har inte nigot bestimt innehill, inte nigon fast essens,
ingen innehéllslig kidrnbetydelse. (b) Kon 4r inte ndgon speciell egenskap, utan det ir
regleringen av férhéllandet mellan tvd kiinnetecken som olika, som motsatser och som
rangordnade. Innehdllet i kén ir det olika, det rangordnade, alltsd det manliga kontra
det kvinnliga. (c) Det kénsbundna innehéllet ir flytande, och ett I6pande forhandlings-
tema i sociala relationer. Kon definierar sociala relationer, men det ir samtidigt fly-
tande, forinderligt, uppe till férhandling, dir konsinneborder spelas ut, accepteras
eller motarbetas. Innebérderna kan vara traditionella och igenkinnbara eller de kan
vara overskridande och nyskapande. (d) Kénade betydelser 6verférs frin ett fenomen
till ett annat som ett slags smitta eller 6verféringseffeke; det verkar finnas ett system for
att forbinda vissa fenomen. i buntar, och skilja andra fenomen frin varandra.

Den hir dubbelheten och méngtydigheten hos kénsinnebsrderna och deras inbér-
des relationer fir flera effekter i vardagen; bland annat det jag tidigare i texten har
beskrivit som “kén lingt borta och kén pé nira hill”, och den paradoxala upplevelsen
att "kon” ibland bade verkar finnas och inte finnas nirvarande - samtidigt. Processerna
nir kén skapas och (ibland) forindras dr bdde bekanta och stabila, och oklara och fly-
tande, féremdl for forhandlingar. Detta stiller speciella krav p tillvigagingssitt for att
studera och analysera dem. I niista avsnitt resonerar jag om négra generella aspekter p&
sidana tllvigagingssitt.
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2.3 Direkt och indirekt tal om koén

Férandringssituationer ir ofta goda tillfillen att studera hur kénsinnebérder reprodu-
ceras och férindras, eftersom invanda sociala ménster d3 ofta férhandlas pé nytt. Dir-
for har jag valt att studera kvinnor som befinner sig i forindringsprocesser pé sin ar-
betsplats: omorganisationer, nedskirningar, férindringar i verksamhetsinriktning osv.
Den svenska statsforvaltningen har de senaste 4ren erbjudit rikliga méjligheter i det
avseendet, vilket ir ett av skilen till att jag har valt att intervjua kvinnor vid tvé statliga
myndigheter. Stora omstruktureringar har pa senare &r skett i statsforvaltningen, lik-
som i vriga delar av den offentliga sektorn. Ett ytterligare skil till att jag valde statsfor-
valtningen ir att den har sirskilt starka krav pa sig att leva upp till politiska jimstilldhets-
mél. Statsforvaltningen var ocksd tidigare ute 4n resten av arbetslivet nir det gillde
wvingande férordningar for jaimstilldhet.* Kanske borde diskrepansen mellan normativt
och praktiskt kin vara litet mindre dir, eller i varje fall borde kanske forindringar
synas tidigare ddr 4n pd andra hall.®

Som bér har framggtt i det hir kapitlet, menar jag att ’kon” och innebérder i kén
har betydelse inte bara i situationer och sammanhang som ir explicit definierade som
“konsliga” (sexualitet, barnafddande osv.), utan de spelar in pi olika sitt i de flesta av
vardagens situationer. Minniskor ir alltid bekonade; minniskor utan kén finns inte,
och minniskor "gor” alltid kén pd ett eller annat sitc (Haavind, 1992; West &
Zimmerman, 1987). Dirfor 4r de flesta livsomriden intressanta for studier av innebor-
der i kon. Jag har f6ljakeligen forsokt finga upp s mianga omriden som majligt dir
kon kan vara relevant. Aven med en sidan ansats gir det att i intervjusituationen nirma
sig frigan om innebérder i kon frin ett par olika vinklar:

Infallsvinklar for att studera inneborder i kin. Ur den forsta infallsvinkeln stillde
jag explicita frigor om jimstilldhet i intervjupersonernas vardag och fick di hora vil-
ken version en viss kvinna medvetet skrev under p av kombinationen mellan praktiskt
och normativt kon. Det handlar om sidant som hennes uttryckta syn pa jimstilldhets-
liget p3 arbetet, eller p& maktfrdelningen i hemmet. Som har framgatt av avsnittet
”Kén langt borta och kén pa nira hall” hir, verkar det vanligt att kvinnor underskattar
den underordning de sjilva dr foremal for (Crosby m.fl., 1989). Minniskors uttryckta
uppfattning om jimstilldheten dir de befinner sig tycks inte alltid ge en tillférlitlig
bild av hur kén skapas dir. Uppfattningarna avspeglar kanske istillet vilka tolkningar
av hindelser i omgivningen - vilka diskurser - som ir tillgiingliga och anvindbara fér
en viss person. Hir aktualiseras p4 ett komplicerat och ofta svirhanterligt sitt alla de
frigor om ”sanning” och “verklighet” som jag berorde i avsnittet ovan om social-
konstruktionism. Den forsta infallsvinkeln pa studiet av inneborder i kén blev dirmed

' Den forsta statliga jimstilldhetsférordningen kom 1984 (SFS 1984: 803).

19 Att ett sddant antagande har et visst fog for sig, framgér av statistik dver konsfordelning pd
olika organisatoriska nivéer. I offentlig forvaltning (framfor allt kommuner och landsting) 8kade
antalet kvinnor pa chefsposter tidigare in i det privata niringslivet (SCB, 1996). Sidana for-
indringar kan dock tolkas p4 flera sitt; bl.a. miste man ta hinsyn till proportionen kvinnor och
min i arbetsstyrkan (Sundin, 1997).
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inte mindre viktig, men den rickte inte for syftena i den hir undersokningen. Hur
kvinnor explicit talar om kin behévde kompletteras med studiet av hur de giir kdn.

Ur den andra infallsvinkeln lyssnade jag till hur kvinnorna indirekt talade om kén
nir "kén” och jimstilldhet osv. inte var samtalsimnet men fanns med via de outtalade
inneborder som genererar “gora kon” ("doing gender”, West & Zimmerman, 1987).
D4 handlar berittelserna om det praktiska konstruerandet av kon i dagligt socialt sam-
spel (som inte nédvindigtvis behdver handla om kén), och dirmed indirekt om de
innebérder/diskurser som genererar ménstren for konstruerandet (Wetherell, Stiven
& Potter, 1987). Det ir minga ginger i sddana berittelser jag har sparat hur kuleurelle
forankrade inneborder i kon samspelar med kvinnors intentioner och upplevelser i
vardagen. Eftersom jag var sirskilt intresserad av ”gora kon”, fokuserade jag intervju-
frigorna pd konkreta hindelser, upplevelser, erfarenheter och intryck. Inneborder i
kén och relationer mellan dem kan en intervjuperson kanske inte alltid beskriva expli-
cit och reflekterat, men hon kan alltid beritta om hur hon gir tillviiga nir hon lever sitt
vardagsliv. Min uppgift som analytiker blev att frimmandegora det vardagliga och
sjilvklara i sddana beskrivningar av vardagshandlande, och att i det analytiska arbetet
s6ka upp och granska de outtalade innebérderna i kén, och relationerna mellan dem.

Jag var naturligtvis samtidigt intresserad av hur kvinnorna talade om och uttryck-
ligen forstod “kén” i sin vardag nir vi talade explicit om kén och jimstilldhet. Minga
av deltagarna blev under intervjuperiodens ging alltmer uppmirksamma p4 frigor
kring kon i vardagen, vilket gjorde att det direkta talet om kén ibland kom sirskilt i
fokus. Det finns anledning att spekulera 6ver om detta 6kande intresse frin deltagar-
nas sida har nigot samband med deltagandet i intervjuerna. Hur har jag paverkat dem?
Frigor om samspel och paverkan i forskningsrelationer dr under alla omstindigheter
ofrinkomliga sirskilt i kvalitativa studier, inte minst sidana som har en feministisk
utgéngspunkt. Jag avslutar dirfor det hir kapitlet med avsnitt om reflexivitet i forsk-
ning och om makt och etik i forskningsrelationer.

2.4 Reflexivitet i forskning

Den undersokning som min avhandling bygger pé karakteriserades av en reflexiv hall-
ning till forskningsprocessen och dess olika bestdndsdelar: forskaren, deltagarna, sam-
spelet, intervjumaterialet, ssmmanhangen kring studien osv. En sidan hillning blir
nédvindig fér den som nirmar sig sitt 4mne med basen i feministiska och social-
konstruktionistiska tankegingar, som frin nigot olika héll betonar att bdde forskaren
och deltagarna ingir i och paverkas av forskningsprocessen. Att reflektera dver vad det
kan innebira i den egna forskningen, och att ta hinsyn till detta i utformningen av
undersokningen, blir dirfér ett krav.

Svenska Akademiens Ordlista definierar reflexion som aterspegling, eftersinnande
tanke (SAOL, 1986). I den hir studien har det skett en hel del dzerspegling i form av
feedback frin mig till deltagarna och synpunkter frin dem pa detta (och annat!). Effer-
sinnande tankar blir sirskilt betydelsefulla i en studie med dterkommande kontakter
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med deltagarna 6ver en lingre tid, sirskilt en studie som vill lita dem ge synpunkter pa
resultat, rapportering och forskningsprocess. Nagra reflexiva aspekter som jag har an-
lagt pa den hir undersokningen ir: forskarens relationer ser olika ut till olika intervju-
personer, och alla relationer mellan forskare och deltagare forindras 6ver tid. Bide
intervjuaren och deltagarna foérindras 6ver tid, oberoende av sjilva studien. Samtidigt
forblir troligen varken deltagarna eller forskaren opéverkade av att medverka i under-
sokningen. Deltagarna har sikert dsikter om hur det r att medverka, som ir virdefulla
att reflektera dver tillsammans med forskaren. Erfarenheter fran forskningspraktik kan
ocksé ge anledning att reflekeera kritiskt bide dver det egna vetenskapliga imnet som
disciplin, och éver sina egna val som forskare.

Reflexivitet 4r inget nytt i forskningssammanhang; forskare har alltid reflekterat
over sin egen verksamhet for att utveckla den. P4 senare r har dock reflexivitet kom-
mit i fokus p4 litet nya sitt sirskilt bland forskare som bedriver kvalitativ och feminis-
tisk forskning. Vad som har forindrats r zdri forskningsprocessen reflekterandet sker,
vilken bezydelse det fir, och framforallt f6r feministiska forskare ocksi till viss del vem
som gor reflekterandet.

Etnologerna Billy Ehn och Barbro Klein (1985) talar om vikten av att utgs frin att
forskaren ir en del av det som studeras, och inte bara en distanserad askidare. Dirfor
mdste givetvis ocksa forskaren studeras, menar de. Forskaren kan dé anvinda sin egen
subjektivitet, dvs. sin medvetenhet om den egna nirvarons betydelse, som “en vig till
djupare insikt om hur kunskap kommer till” (s. 10). I skrivprocessen, som de ser som
en integrerad del av sjilva analysprocessen, innebir reflexivitet fér Ehn och Klein 7att
ta ett steg dt sidan, bade f6r att se textens tillkomst och f6r att se sig sjilv i det man
skriver om andra” (s. 39). Tillvigagingssitten for att ta detta steg &t sidan, och vad
steget sedan ska f3 betyda, har diskuterats av manga forfattare, bland andra Fonow &
Cook (1991); Harding (1991); Lather (1990); Prell (1989); Smith (1987); Widerberg
(1995) och Wilkinson (1988).

Den brittiska feministiska psykologen Sue Wilkinson tar sin utgingspunkt i samma
stillningstagande som Ehn & Klein hirovan men gir ett steg vidare nir hon talar om
forskare och deltagare som samarbetspartners i kunskapskonstruktion: ”..in taking
reflexivity seriously, one is obliged to acknowledge the continuity between the
psychological processes of researcher and researched, and to accept that they are
necessarily engaged as participants in the same enterprise - a dialogue of knowledge
construction” (Wilkinson, 1988, s. 495). Utifrin denna forstielse av forskningsprocessen
utformar Wilkinson tre typer av reflexivitetskrav som hon menar bor stillas pa feministi-
ska psykologiforskare. De giller de personliga, de funktionella och de disciplinira as-
pekterna av reflexiviteten.

Reflexivitetens personliga aspekter ror forskarens egen identitet som t.ex. individ,
kvinna, feminist, psykolog. Med en syn pa kunskap som skapad i specifika kulturella,
sociala och historiska sammanhang blir det sjilvklart att position och personliga intres-
sen inverkar pd valet av forskningsomraden och ansats. Det blir ocksd ndvindigt att
uppmirksamma hur forskningen i sin tur paverkar forskarens 6vriga liv. Aven om fors-
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karens person har betydelse f6r imnesvalet, ir det dock i allminhet “imnet” och inte
forskaren som har storst intresse for lisaren. Jag bedémer dirfor att personlig reflexivitet,
om i4n aldrig sé viktig for forskaren under undersékningens planering, genomforande
och analys, inte har nigon central plats i det slutliga rapporterandet.

Reflexivitetens funktionella aspekter ror sjilva forskandet. For det forsta (och det
ligger nira den personliga aspekten): hur styrs sidant som metodval och tolkningar av
resultat av forskarens virderingar, livsomstindigheter, samhillsroll, ideologi? For det
andra: vilken roll spelar formen p4 forskningen - speciellt metoderna - for att skapa
begrepp och dirmed konstruera kunskapen? Hir krivs en kontinuerlig kritisk under-
s6kning av den egna forskningspraktiken fér att fi syn pa outtalade antaganden, virde-
ringar och férvringningar. Forskaren ir i allminhet den som definierar situationen och
“iger” den kunskap som skapas; hon har t.ex. mer inflytande én deltagarna &ver forsk-
ningsresultaten. Dirfor bér forskaren stindigt 6vervaka sin eget handlande for att for-
sakra sig om att inte missbruka dem hon studerar. Jag dterkommer till detta i avsnittet
om makt i forskning, som dirmed blir ett exempel p3 hur jag har arbetat med de
funktionella aspekterna av reflexiviteten.

Med disciplinir reflexivitet avser Wilkinson varje vetenskaplig disciplins plikt att i
nigon vetenskapssociologisk form skirskida och forklara sin egen utformning och sitt
inflytande. Nir feministiska psykologiforskare ska granska sin disciplins utveckling
och sina mdjligheter att paverka, maste detta ske mot bakgrunden av de sammanhang
dir “feministisk psykologi” existerar. Sammanhangen ir psykologi, som disciplinen
definieras av de akademiska institutioner dir forskning bedrivs, och de vetenskaps-
paradigm som dominerar dir. Den hir typen av disciplinir reflexivitet aktualiserar jag
i resonemang om vilka krav som bér stillas pd psykologiska teorier om innebérder i
kon som ska kunna ta hinsyn till de forindringar i erfarenheter och personliggérande
av erfarenheter som stindigt sker.

Jag ska i resten av det hir avsnittet férdjupa diskussionen om den funktionella
reflexiviteten genom en diskussion om olika aktorers reflexionsmajligheter, och med
ndgra exempel ur min studie dir jag har gjort reflexiviteten till en aktiv del i forsknings-
processen.

2.4.1 Vem reflekterar? Stark och svag reflexivitet

Sandra Harding (1991) skiljer mellan forskning diir enbart forskaren reflekterar (svag
reflexivitet) och forskning dir bide forskaren och deltagarna gor det (stark reflexivitet).
Harding menar att sd linge forskaren stannar vid svag reflexivitet, kommer hon inte att
komma lingre 4n till en mskan om att bedriva verkligt reflexiv forskning. Stark
reflexivitet utgdr frin deltagarna som aktorer som med hela sin kuleurella sirart i baga-
get tittar tillbaka (*gaze back”) pé forskarens projekt, samtidigt som forskaren ocksa
forsoker ate stilla sig pd deltagarnas plats for att se pd sitt eget forskningsprojekt frin
det perspektivet. D4 blir ett annat slags teoriutveckling nédvindig, menar Harding.
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Detta kallar hon ”the development of oppositional theory from the perspectives of the
lives of [..] Others” (1991, s. 163).

Jag har velat ge deltagarna minga tillfillen att reflektera 6ver och ge synpunkter pa
den studie de medverkade i. Detaljerna i dtgiirderna for att oka piverkan av deltagarnas
reflexioner finns beskrivna i kapitel 3, 4 och 9. Detta ir dock bara en bit pé vigen till
stark reflexivitet. Forskaren ska dessutom sjilv forséka stilla sig pd (dtminstone nistan)
samma plats som deltagarna och s3 atr siga titta tillsammans med deras 6gon pi vad
hon gor i sin forskning.

Den hollindska antropologen Anna Aalten (1990) ger i sin avhandling en illustra-
tion av stark reflexivitet. Hon intervjuade hollindska kvinnor som varit egna foreta-
gare frin 1945 och framat, for att skriva om deras villkor och erfarenheter som kvinn-
liga foretagare. Under analysarbetet fann Aalten vid ndgra tillfillen intervjusvar p4 vissa
frigor, som inte stimde med resultaten av hennes analyser av 6vriga svar. I arbetet med
att reda ut detta tyckte hon sig se betydelsen av stark reflexivitet. Nir hon t.ex. frigade
deltagarna om de som kvinnor och foretagare blivit simre bemétta 4n min, svarade
ménga av deltagarna att det inte hade nigon betydelse om man var kvinna eller man,
man blev likadant behandlad. Men samtidigt var Aalten, utifrin annat i deras berittel-
set, ganska siker pd att konstillhorigheten faktiskt hade haft stor betydelse for hur de
blev bemétta.

Nir Aalten da foljde Hardings uppmaning att forsska se pa sina egna forsknings-
frigor med deltagarnas 6gon, fick hon syn pé ett ménster i materialet som hon inte
tidigare hade uppmirksammat: dessa kvinnliga foretagare hade genom hela sina vuxna
liv blivit ifrigasatta av omgivningen just dirfor att de var kvinnor och foretagare, och
de hade "svarat” genom att hiivda att de var lika bra som min och att kénet inte hade
ndgon betydelse. Nir Aalten nu i sin undersékning stillde "kénsfrigan”, fungerade
den som samma slags ifrdgasittande, och deltagarna reagerade pi samma sitt pa hen-
nes friga som de hade gjort pa de tidigare drens ifrigasittanden. Férst nir Aalten re-
flekterade over vad en viss friga kunde innebira sedd frin deltagarnas positioner och
med deras bakgrund och historia, sig hon att hennes till synes oskyldiga friga pa ett
forsatligt sitt alluderade till fsSrdomar i det samhille som omgav deltagarna. Frigan var
”infekterad” av kvinnornas erfarenheter.

Jag har forsokt nirma mig stark reflexivitet genom att dels uppmuntra deltagarna
att ge synpunkter, och dels vara kinslig fér hur deltagarna uppfattar inneborderna i de
olika frigeomradena, och det jag siger i intervjuerna. Jag har ocksd forsoke att lyssna
extra noga till svaren och kommentarerna pd "infekterade” frigor av den typ som Aalten
diskuterar.” Jag har anvint det material som detta genererade som hjilp for att reflek-
tera dver hur jag lyssnade till de olika kvinnorna - och ocksé éver hur jag lyssnade till
dem samlat, som grupp. Jag ger tvd illustrationer hir:

Personberittelserna. En del i den dterkoppling av resultat som jag gav till delta-
garna var nir var och en infér ungefir en vecka fére den sista intervjuomgingen fick

30 . ; - s . s . e
Jag har berdrt ndgra olika aspekter pa sidana frigor i avsnittet “Kén lingt borta och kén pé

nira hall®.
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lisa en berittelse om sig sjilv som jag skrivit utifrin kategorierna i den analytiska mal-
len for intervjuanalyserna.?! Jag sammanfattade for var och en hennes berittelser och
erfarenheter rérande varje kategori. Min ursprungstanke var att om portritten “stimde”,
kunde jag utgd ifrin att mallen var anviindbar. Men den hir tgiirden visade sig ocksa
siga nigot om forskningsprocessen.

Att ldsa personberittelsen innebar att deltagarnas status som féremél for forskning
blev tydligt markerad. Jag beskrev nu var och en utifrin forskarperspektivet och med
forskarens kategorier. Det var nigot nytt. Nir vi sigs f6r den sista intervjun papekade
alla genast, och innan jag hade hunnit friga om det, att personberittelsen stimde in
mycket bra pd dem och att de kinde igen sig vil. Och nir vi gick igenom berittelserna
under slutintervjuerna verkade det mesta ocksd stimma med kvinnornas egna tolk-
ningar. Men nir jag efterdt forsokte sitta mig in i deltagarnas upplevelser av att forst
under tre ir medverka aktivt i vira samtal, och sedan bli beskriven utifrin, ur forska-
rens perspektiv och dirmed i ndgon bemiirkelse objektifierad, borjade jag att ocksa se
reaktionerna i termer av avstind. Beskrivning i text skapar avstind mellan forskare och
deltagare. Igenkiinnandet i beskrivningarna kan kanske d4 fungera som ett sitt att ater
minska avstindet mellan oss - det avstind som kanske kindes ganska kort medan in-
tervjuerna pagick?

Kommentarer om medverkandet i undersokningen. Jag intervjuade delta-
garna sex ginger under tre och ett halvt &r, och vid ett antal tillfillen gav bide de och
jag feedback om resultat och synpunkter. I slutet av den sista intervjun bad jag dess-
utom om synpunkter p4 hur det hade varit att medverka i projektet. En av de berittel-
ser som blev svaret p& den uppmaningen visar virdet av att forsoka stilla sig pd delta-
garnas plats ibland. T exemplet hir nedan visade det att “mitt” och deltagarnas projekt
inte var riktigt samma sak, och dessutom visade det férindringar som kan ske 6ver tid:

Maj-Britts? svar pa frigan om hur det hade varit att medverka i projektet var en
berittelse som tydligt visade att “projekt” kan vara olika saker, sedda frén olika positio-
ner. Maj-Britt berittade att hon hade diskuterat projektet med flera av de andra delta-
garna pd sin egen arbetsplats, nigot som forskare inte alltid riknar med (se t.ex. Brown
& Gilligan, 1992). I den sista intervjun gav hon en resumé av hur hon och hennes
med-deltagare hade talat om projektet genom de tre dren. Infér den forsta intervjun
hade flera av dem sagt till varandra (jag citerar Maj-Britt): "Jaa, jag ska dé inte siga
nédnting! Hon ska da inte fi ur mig ninting, utan jag ska bara svara pé tilltal!” Maj-Britt
beskrev deras férestillning om att vara med i forskning som att bli u#frdgad av en
utomstiende, och deras mél for deltagandet som att hilla igen och bara svara pé di-
rekta frigor. De skulle beritta minsta méjliga for forskaren. En begriplig hallning, kan

! Jag beskriver bide de olika momenten av terkoppling till deltagarna och kategorierna och
analyserna i kapitel 3 och 4.

22 T kapitel 3 och 4 beskriver jag hur det gick dill.

# T kapitel 3 presenterar jag deltagarna i undersskningen kort, och i kapitel 5 beskriver jag ett
antal biografiska teman i deras berittelser om sig sjilva.
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jag tycka. Varfor skulle de gora mer, egentligen; de har ju inte bett henne komma dit?
Mot den bakgrunden finns det ingen anledning att tro att forskarens projekt ir sirskilt
like deltagarens.

Nir de sedan kom frén intervjuerna en efter en, lit det annorlunda, berittade Maj-
Brite: “Jamen, forstir du vil - det, det blev bara som det blev! Vi satt bara dir och pratade,
liksom...” Att vara med i forskning hade inte blivit som de trodde, utan de fann sig
sjilva pratande fritt och 6ppet och konstaterade efterdt att de inte hade betett sig som
de trodde att de skulle - och dessutom (och kanske framforallt) att forskaren inte hade
betett sig som de vintade sig. Maj-Britt forklarade detta med personliga egenskaper
hos mig. Jag var mest som en vanlig minniska, och ganska ovintad i den hir situatio-
nen: ".du dr ju ritt s forunderlig sjiilv ocksd, for att det Gr ju hemskt litt att prata med
dig!” Det férklarade hon bland annat med att jag ”.pratar ju rist fritt sjilv”, och .
skulle du ha varit en annan person, si hade du inte fitt andra att prata !!” Om det var s3
hiir att *gd till en psykolog, liksom, om man skulle ha problem’”, s& skulle det ju inte vara s3
farligt som de hade trott, menade Maj-Britt.

Atminstone vissa av deltagarna hade allts till att borja med uppfattat sin medver-
kan som att (utan att ha bett om det, och utan att ha behov av det), bli inbjuden att
“gd till en psykolog”, med allt vad det innebir av patientroll, avsléja sina innersta
tankar osv. Och sd blev det inte alls det som métte dem i intervjurummet. For mig
ingick modellen med ”psykolog och patient” inte i forutsittningarna. Att idén 4nd3
fastnade hos vissa kan nog ses som en effekt av min tidigare yrkesroll i foretags-
hilsovirden, som gjorde att jag forknippades med “vird”.

Efter forsta intervjuomgingen skedde positiva forskjutningar i forvintningarna
och synen pé projektet hos dem som Maj-Britt berittade om (dit hon sjilv hérde).
Maj-Britts berittelse kan tolkas som att deltagarna fakriske fick ganska gott utrymme i
projektpraktiken, och att deras sitt att uttrycka sig inte underordnades mitt och mina
frigor pa ndgot alltfor stérande sitt.2 Hur langt deras uppfattningar om vad projekeet
gick ut pa forskots, dr svirare att uttala sig om. Detsamma giller vilken betydelse even-
tuella férskjutningar har for resultaten. Det har jag inte haft utrymme att studera inom
avhandlingsarbetets ram, utan jag har fitt néja mig med att konstatera dessa olika
”projekt” och férskjutningar och ha dem i 4tanke i analyserna.® I kapitel 9 dterkom-
mer frigan nir jag skriver om intervjuarens och deltagarnas positioner i samband med
presentationen av den diskursiva ansats som jag anvinder i de tre sista empiriska kapit-
len. Hir ska jag nu gé vidare med frigor om make och inflytande i forskningsprocessen.

2 Liknande kommentarer kom frin flera av de 6vriga deltagarna. Den sortens “popularitets-
mitning” kan dock inte vara avgérande nir det giller att bedéma forskarens skicklighet. I en
situation dir forskaren studerar personer som kan f6rvintas ha motsatta intressen mot hennes
egna, blir frigan om forskarens “anpassning” betydligt mer komplicerad (se t.ex. flera av artik-
larna i Gluck & Patai, 1991).

% Jag har dock inte slippt den hir aspekten av reflexiviteten. 1997/98 har Lena Sjéquist An-
dersson, Lena Winnman och jag gjort en studie av interaktion och makrrelationer i det hir
projektet.
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2.5 Makt och etik i forskningsrelationer

Forskaren har i allméinhet stérre inflytande over vad som sker i ett projekt, bade i sjilva
intervjusituationen och efterdt, 4n vad deltagarna har. Om hon ser detta som en friga
att reflektera dver, beror pa hennes hillning i kunskapsteoretiska, politiska och etiska
frigor. Det dr dirfor ingen slump att feministiska forskare har intresserat sig sirskilt
mycket for forskningsrelationens potential att verka bide emancipatoriskt och under-
ordnande (Gluck & Patai, 1992; Harding, 1986; 1991). I basen for all feministisk
teori finns ndgon form av maktanalys, och det ligger nira till hands art tillimpa den
inte bara p4 samhillet, utan dven reflexivt pi sin egen verksamhet som forskare. Dirfor
kan det paradoxalt nog bli den forskning som dr mest mén om att ge deltagarna infly-
tande, som tydligast visar svirigheterna f6r deltagarna att piverka. Om andra forskare
aldrig reflekterar 6ver frigan om paverkansmdjligheter, kan det se ut som om den inte
ir nigot problem i deras studier.

Bland feministiska forskare har diskussionen om relationen mellan forskaren och
dem hon forskar om pigitt dtminstone sedan borjan av 1980-talet (se zex. Oakley,
1981; Acker et al, 1983; Stanley & Wise, 1983/1993; Harding, 1986; 1991; Davies &
Esseveld, 1989; Smith, 1990; Gluck & Patai, 1991; Wilkinson & Kitzinger, 1996).
Till att borja med ifrigasattes den distanserade, “objektiva” forskarroll som sambhiillsve-
tenskapliga forskare vanligen socialiserades in i, darfor att ett sddant forhdllningssice
gor det svirare for kvinnors erfarenheter att fi utrymme i forskningen (detta oavsett
vilka teorier eller forskningsfrigor som ir aktuella i en viss undersékning). Feministi-
ska forskare pliderade for ett mer jimlike och “direkt” forhillande mellan forskare och
deltagare, med forskaren mer nirvarande som person. De anstringde sig ocks3 for att
pé olika sitt forbittra deltagarnas paverkansmojligheter i forskning. S& sminingom
visade sig emellertid frigorna om makt och inflytande vara mer komplicerade 4n de i
forstone hade verkat. Eftersom jag tillhér dem som vill ge deltagarna rimligt utrymme
och paverkansmajligheter har debatten om dessa frigor varit betydelsefull f6r mig, och
jag ska berora tvé aspekter som har varit sirskilt viktiga: forskningsprocessens mikro-
politik och de svekrisker som forskning kan innebira.

Mikropolitik. Kum-Kum Bhavnani (1993) anvinder uttrycket "forskningssitua-
tionens mikropolitiska processer” for att finga det som pégir mellan forskare och in-
formant i intervjusituationen. Hon betonar att forskare inte bara ska konstatera att det
forekommer maktskillnader mellan forskaren och deltagarna, utan att de ocksé ska
studera skillnadernas utformning och inverkan pd de inblandade och p4 sjilva projek-
tet. Den typen av skirskidande 4r en viktig del av forskarens reflexiva uppgift. En
hastig blick p& mikropolitiken i min undersokning kan tjina som konkretisering av
Bhavnanis uppmaning. Mina reflexioner kan dessutom ge lisaren en uppfattning om
snubbeltridarna i just det hir projektet.

De kvinnor jag intervjuade var fast anstillda i statlig tjinst. Gruppen var blandad;
cirka hilften kan riknas till vad som brukar kallas kontorspersonal och den andra
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hilften till tjinstemin.” Jag kom med ett 4mne och ett uppligg som var definierat av
mig (visserligen i samforstind med ledningar och fackklubbar, men deltagarna hade
inte medverkat i forarbetet till projektet). Jag visste vad det hela handlade om, inter-
vjuade, analyserade och skrev rapporter. Jag var man om att uppritthilla goda relatio-
ner till de medverkande kvinnorna; dels for att jag respekterade och sympatiserade
med dem, men dels ocksd for att férsikra mig om att de skulle fortsitta att medverka i
intervjuerna. Projekeet pagick i tre och ett halvt &r, och jag var beroende av att delta-
garna skulle medverka hela tiden.

Makten var dirfor inte helt entydigt forlagd: jag bestimde visserligen malet och
uppliggningen av projektet, men samtidigt var jag angelidgen om att ha kvar deltagarna
tiden ut. Jag var i det avseendet mer beroende av dem in de av mig. I en sidan situation
kan kanske 6nskan om att inte stdta sig med deltagarna gora att intervjuaren ibland
blir extra forsiktig. Jag kan t.ex. pdminna mig enstaka situationer d det kiindes svirt
att stilla vissa eventuellt provocerande eller upprérande frigor. Jag avstod dé ibland
frin frigan. Det var viktigare att bevara en samarbetstelation 4n att forsoka f3 svar pa
frigor som jag bedomde att en viss kvinna skulle ha svért att tala om. Detta var dock
ovanliga hindelser, och de hinde bara med vissa kvinnor, vilket ocks3 ar virt att reflek-
tera 6ver. S3 t.ex. kan intervjuarens och deltagarens sociala positioner utanfor inter-
vjun inverka pd samspelet i intervjun - men definitivt inte pd ndgot entydigt sitt. Det
var inte s, som méjligen kunde forvintas, att jag som hégutbildad kvinna genomga-
ende hade littare att tala med de hogutbildade kvinnorna i gruppen. S& snabba genera-
liseringar om mikropolitik ir riskabla!

Forforelse- och svekrisker i deltagarvanlig forskning. En av dem som kraft-
fullast har bidragit till debatten om inflytande i forskning och utformningen av relatio-
nerna mellan forskare och deltagare dr den amerikanska feministiska sociologen Judith
Stacey. Hon diskuterar (Stacey, 1988; 1995) de risker hon ser med strivan efter ett
jamlike forhallningssitt till dem man studerar. Eftersom hennes arbete med deltagande
observationer dver linga perioder pi samma ging liknar och skiljder sig frin mitt pro-
jekt med upprepade intervjuer, vill jag ge hennes erfarenheter utrymme hir. De utgor
en anvindbar relief till mina éverviganden, och jag avslutar med att kommentera detta.

Stacey studerade som deltagande observator ett antal familjer i en stad i norra
Californien. Hon var min om artt ge utrymme &t deltagarna och visa dem respekt, och
framforallt ville hon ge dem stora méjligheter att paverka forskningsresultaten och
resultatens presentation. Samtidigt blev hon ocksé vin med minga av deltagarna. Nir
faltarbetet ndrmade sig slutet blev detta med vin kontra forskare emellertid allt svérare
att hantera. Om forskaren ocksé kinns som en vin, berittar deltagarna kanske sddant
som de inte skulle ha berittat om forskarrollen hade varit mer traditionell. Forskaren
hamnar dirfér ibland i en bide intressemissig och emotionell konflikt mellan sig sjilv
som engagerad, deltagande medminniska, och som (si sminingom nédvindigtvis!)
distanserad forskare. Det forskaren fick héra i fértroende och som vin, ska det ocksd
goras till material for forskning, 4ven om det 4r potentiellt generande for deltagarna?

2 L .
Jag presenterar detaljer i nista kapitel
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Hur mycket forskare och deltagare in har samarbetat under kunskapsproduceran-
det ir det dnda till sist forskaren som tar hand om materialet och gor det till "forsk-
ning”.? I sin forskningsrapport gor hon med nédvindighet tolkningar, virdeomdémen
och bedémningar, som i virsta fall kan upplevas som krinkande av deltagarna. Sddant
kan inte undanréjas genom att “lta folk lisa”, menar Stacey. Det ir 4nd4 forskaren
som mdste avgdra om ett visst kontroversiellt avsnite ska finnas med, t.ex. for att stirka
hennes vetenskapliga argumentation, eller om hon ska limna det utanfér. Forskaren
kommer till sist att verge sina informanter. Hon tar sitt material och gir in i akademin
for att skapa den produkt som ger henne legitimitet i den virld som ger forsknings-
pengar och tjinster.

En intervjuare blir inte lika involverad i deltagarnas sociala vardag, som Judith
Stacey blev i sin roll som deltagande observator. Jag triffade inga andra i deltagarnas
familjer, vi sags alltid p4 nigorlunda neutral mark, och vira kontakter var styrda av
intervjutillfillena. Men visst forekom fortroendefulla relationer till deltagarna, och visst
virmde det mitt hjirta nir de berittade for mig att jag var litt att tala med, att de giirna
gav mig fértroenden, och att de tyckte att det var givande och till och med utvecklande
att medverka i undersdkningen. Jag svarade ocksd pd uttryckta behov av stéd nir det
aktualiserades i intervjuerna. Och jag berittade en del nir deltagarna allteftersom ti-
den gick bérjade stilla allt fler frigor till mig. Min héllning under intervjuperioden har
pd sd site liknat Staceys. For mig framstod riskerna med att etablera "vanliga minskliga
relationer” till dem jag skulle f6lja under tre och ett halvt 4r som smé jimfort med
riskerna med att inte gora det!

En konsekvens av detta blev att jag inte rapporterade om projektet medan det
pagick, (annat 4n i ett par korta rapporter som del i dterkopplingen till deltagarna).
Projektet behovde s.a.s. g till slut innan jag kunde limna det bakom mig och bérja
publicera om det. Nir jag skulle borja rapportera utét forsokte jag minimera svek och
objektifiering genom att ge deltagarna chansen att lisa och diskutera framforallt vik-
tiga delar av det material om var och en som jag har anvint i analyserna (t.ex. person-
berittelserna, se ovan), men ocksd sadan text (men inte all text) som direkt rapporterar
om studien. Detta I8ser naturligtvis lingt ifrén hela problemet. Jag tycker mig dock ha
miirkt att det har bidragit till att minska upplevelsen av avstind mellan den egna erfa-
renheten och den aggregerade erfarenheten (Magnusson, 1996a). Det har blivit ett
slags mellanled mellan det individuellt subjektiva och det kollektivt objektifierade”,
som kan ha gjort det littare att se sig sjilv som en del i helheten. Detta ir dock enbart
mina slutsatser av deltagarnas kommentarer om personberittelserna och rapporteringen;
vi har inte talat explicit om svekfrgan.

Betyder det hir att jag later deltagarna bestimma vad som str i mina rapporter?
Nej, att bara lyssna och skriva av vore lika fel som att “feltolka”. Poingen med forsk-
ning av det hiir slaget 4r att ge nya insikter, eller i varje fall antyda andra méjliga insik-
ter in dem personerna tidigare hade. Som forskare ser jag ett storre filt in den enskilda

7Det finns undantag dir forskare skriver tillsammans med deltagarna. Se t.ex. Crawford et al
(1992) och Haug (1987).
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och kan dirfor sitta in hennes berittelser i sammanhang som hon inte har tillgéng ill.
S4 vare sig jag som forskare vill vara "lojal” med deltagarna dirfor att jag sympatiserar
med dem, eller vill avsl6ja” deltagarna ddrfor att jag 4r oenig med dem, kommer jag
att g utover den enskildas berittelser och férstdelser nir jag skriver om henne.

Mer om detaljerna i forskningsprocessen finns i nista kapitel, dir jag skriver om
intervjuandet och om undersékningens uppliggning.
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Undersoékningen: metoder, urval och
genomfdrande

I det hir kapitlet beskriver jag detaljerna i den undersékning som ligger till grund for
avhandlingen. Jag presenterar urvalet av deltagare och pa vilka grunder de och deras
arbetsplatser har valts ut. Med bakgrund i de tvd foregiende kapitlen motiverar och
beskriver jag genomférandet av de olika momenten i undersskningen fram till att den
sista intervjun var avslutad. Analysfasen, dvs. metoder och forhillningssitt under bear-
betningen av intervjumaterialet, presenterar jag i kapitel 4 och 9. Studien ticker en
period pé cirka tre och ett halvt &r, och jag har under den tiden bade samlat in material
och gett dterkoppling av resultat till deltagarna. Det ger en vid forsta anblicken ganska
komplicerad struktur 4t undersokningen. Jag redogér dirfor ganska detaljerat for de
olika stegen.

Undersskningen bygger helt pa intervjumaterial. Jag har intervjuat varje deltagare
sex ganger och har kommit att reflektera en hel del 6ver intervjuer i forskning; pa vilka
olika sitt intervjuer kan forstds och anvindas, vilka fallgropar och fordelar de erbjuder,
och olika tinkande kring intervjuande. Delar av detta har jag berért i de tvd sista
avsnitten i kapitel 2, och jag ska hir gi vidare med fokus pi sjilva intervjuandet. Jag
borjar dirfor kapitlet med att resonera om perspektiv pd forskningsintervjuande och
relaterar sedan detta till mina stillningstaganden i undersskningen. Med det som bak-
grund foljer den detaljerade undersskningsbeskrivningen.

3.1 Intervjuande i feministisk forskning

Intervjuer i forskning kan goras och anvindas pi ménga sitt; bland annat har de olika
status och anvinds p3 varierande sitt inom olika vetenskapliga discipliner. Hur en
forskare ser pa intervjuer som metod och pd de méjligheter och svérigheter de erbju-
der, beror till stor del pa vilket kunskapsintresse hon har. Tvd huvudinriktningar gir
att urskilja bland intervjuforskare:

(a) Forskare med en realistisk/empiristisk kunskapssyn vill skapa en si trogen av-
bildning som méjligt av hur nigonting faktiskt forholl sig, vad som verkligen hinde,
vad som ir sant. Det ger speciella forhallningssite till den intervjuade och intervju-
materialet, och ocksi speciella problem. Intervjupersonen kan t.ex. vara mer eller min-
dre duktig p3 att dterge vad som faktiskt hiinde i nigot visst sammanhang, men forska-
ren utgdr ind ifrin ate det personen berittar kan férstds som en beskrivning av vad
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som faktiskt hinde (visserligen inte alltid en s3 exakt eller korreke beskrivning)
(Rosenwald & Ochberg, 1992, 5.2).

(b) I samband med forskjutningen inom delar av samhillsvetenskaperna mot ifra-
gasittande och tolkande forhallningssitt till “fakta® och kunskap, har ocks3 forestill-
ningarna om vad minniskors berittelser innehiller och innebir f6rindrats.! Detta har
satt spdr i metodlitteraturen om intervjuer (se t.ex. Kvale, 1997; Lather, 1995). Idag
laser forskare personliga berittelser inte bara med uppmirksamheten riktad p4 vad de
beskriver, utan ocksé pa sjilva reportaget/berittelsen som process och produkt; pa hur
berittaren gor sin vardag och verklighet forstdelig for sig sjilv, och pd konsekvenserna
av berittelserna. Sirskilt pdtaglig 4r den utvecklingen i metodlitteratur om feministisk
forskning och i litteraturen om livshistorieforskning.> Det ir frén dessa tvd omriden
jag himtar huvudinspirationen nir det giller strategier i intervjuandet, och sirskilt
frin de exempel dir horisonterna sammanfaller, dvs. feministisk livshistorieforskning
(se t.ex. Gluck & Patai, 1991; Morée, 1992).

3.1.1 | spédnningsfiltet mellan beréttare och samhille

I inledningen till antologin “Storied Lives: the cultural politics of self-understanding"
(1992), ger George Rosenwald och Richard Ochberg en programforklaring for “kritisk
livshistorieforskning”. Deras héllning till livshistorier, som bland annat grundas i in-
spiration frin kritisk samhillsteori och konstruktionistiska tankegingar, ir forenlig
med den kunskapssyn som jag har skisserat i kapitel 2, och har gett viktig inspiration i
arbetet med intervjuerna i min undersokning. Jag redogér dirfér for ndgra centrala
delar i deras resonemang hir.

Miinniskor formas av sina berdttelser. Minniskors berittelser om sig sjilva ir intres-
santa dels som beskrivningar av hindelseférlopp och personer, dels for historiernas
konstruktion, och dels for historiernas paverkan pa den som berittar. Personliga berit-
telser ir inte bara ett sitt att beridtta om sitt eget liv; de 4r ett medel for att forma
identiteter och utvecklas som minniska. Berittelsers formativa - och ibland deforme-
rande - kraft gor dem viktiga att studera for att forstd manniskor i utveckling.

! Min redogérelse for socialkonstruktionistiska/diskursiva forhdllningssite i kapitel 2 ger exem-
pel pa en sddan férflyttning. Det finns manga andra tolkande férhillningssitt, se t.ex. Hydén &
Hydén (1997); Rosenwald & Ochberg (1992); Rosenthal (1993).

2 Uttryck som “life history®, “oral history® och “the narrative study of lives* anvinds omvix-
lande. Se t.ex. Bruner (1986, 1990); Franz & Stewart (1994); Gluck & Patai (1991); Hydén &
Hydén (1997); Josselson & Lieblich (1993); Lieblich & Josselson (1994); Riessman (1993);
Rosenwald & Ochberg (1992). Ett gemensamt intresse for forskarna ir studiet av minniskors
liv i sin helhet, byggt pa berittelser om livserfarenheter. Fokus varierar; for vissa ir det sjilva
livsférloppet sett i sitt sociala sammanhang, for andra berittarteknik, och for dter andra mer
traditionella psykologiska forstielser byggda pa berittelserna. Den typ av intervjuforskning jag
har gjort kan klassificeras som en typ av livshistorieforskning
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Kulturella berittelseramar. Den personliga berittelsens kraft att vara sjilvformande
och utvecklande kan himmas, eftersom alla historier berittas inom vissa kulturella
berittelseramar. Ramarna begrinsar férindringskraften hos den personliga berittel-
sen; en person kan inte beritta vad som helst och hur som helst, och det kan inte fa
vilka konsekvenser som helst. Minniskors forklaringar och forstaelser av hindelser
formas av de berittelseramar som #r aktiva dir de lever. Ramarna medierar mellan
individens 6de och samhillet och utgér dirmed en viktig komplikation i den medie-
ring mellan individ och situation som jag beskrev i kapitel 1.1.2.

Den inbyggda spinningen: berittandet mellan beriittaren och sambiillet. Rosenwald
och Ochberg (1992) betonar dubbelheten i att 4 ena sidan se berittaren som skapare av
sitt liv och sina berittelser, och 4 den andra sidan se de begrinsningar som “samhillet*
sitter for hur han/hon kan leva och vad som ir majligt att forstd och beritta om sig
sjilv. Relationen mellan berittelserna och livsformerna ir komplicerad. I Rosenwalds
ord: “..narratives exhibit the mediation between the person and the situation and reflect
critically on both because they are not reducible to either. Every narrator recognizes a
difference between the self and the story..“ (1992, s. 269). Personen ir inte identisk
med sina berittelser, utan hon formar sig sjilv via sina berittelser och sina berittar-
strategier. Nir ménniskor talar gor de minst tvé saker: de berittar nigot om sig sjilva
och andra, och de skapar den de ir i fird med att bli. Detta gor de inom de ramar som
ir dllgingliga for var och en, och ramarna kan alltsd vara begrinsande: det som ir
socialt méjligt i ett visst sammanhang kanske leder till en sjilvforstielse som inte lam-
nar klichénivin. Kravet pd socialt acceptabla och trovirdiga berittelser kan dirfor in-
bjuda till sjilvbegrinsningar eller sjilvbedrigeri hos berittaren. Den hir synen p4 be-
rittande i intervjuer leder till en kritisk och tolkande hallning infér berittelserna.®
Varje berittelse kommer till i ett sammanhang, i ett syfte (eller ibland flera), och syf-
tena och sammanhanget kan vara av lika stort intresse for intervjuaren som sakinnehl-
let.

Minniskors talande och berittande kan via spinningsfiltet mellan berittare och
samhille ge forskaren tillging till bide individen och samhillet, och ibland ocks3 till
sjilvbegrinsningarna. Berittande ger goda mojligheter att studera det personliggérande
av erfarenheter och firdigheter som jag beskrev i kapitel 1.1.2.

3 Detta ska inte forvixlas med en ifrigasittande och kritiserande hallning till berittaren! Det dr
snarare de sammanhang dir hon beriittar, vilka leder till olika former av anpassning till accepta-
bla uttryck, som ifrigasitts. Givetvis forekommer forskning dir forskaren har anledning att
ocksé ifrigasitta berittaren; dir berittaren kan antas ha avsikter att vilseleda intervjuaren fér att
uppnd egna fordelar. Flera artiklar i Gluck & Patai (1991) diskuterar etiska aspekter av att
“intervjua uppat®, dvs. att som feministisk forskare studera makthavare av olika slag, som kan
tinkas ha mer péragligt politiska syften med sitt deltagande i en undersdkning. Dir blir s3dana
fragor om ifrigasittande sirskilt akruella. De etiska frigor som dé vicks r andra 4n de som ir
aktuella i den hir studien. Deltagare i en studie som denna kan ocksé vilja vilseleda en intervju-
are, men de har inte sirskilt mycket att vinna p4 det, vilket kan antas minska intresset.

50



Kapitel 3 Undersskningen

3.1.2 Intervjuande, sprak och kén

Parallellt med forskare inom andra omrdden har feministiska forskare linge
problematiserat olika aspekter av intervjuande i forskning (tidiga exempel ir Oakley,
1981; Roberts, 1981; Acker et al, 1983; Davies & Esseveld, 1989). Jag vill stanna upp
sarskilt vid sprékets betydelse i intervjuer. Marjorie DeVault (1990; 1996), Kathryn
Anderson och Dana Jack (1991) 4r tre feministiska forskare vars resonemang om sprik
i intervjuer talar till mina forskningserfarenheter, och dirfor fokuserar jag pa deras
arbeten hir.

Sprik i intervjuer. Feministiska sprikforskare visade tidigt att kvinnor och “det
kvinnliga“ ofta har ett tvetydigt forhillande till standardspriket (Erson, 1992; 1997;
Scott Serensen, 1995; Stistrup Jensen, 1987). Spriket avspeglar erfarenheterna hos
dem som dominerar i samhillet, och det har hictills inte varit kvinnor. Dirfor verkar
sprikets kategorier - sirskilt vetenskapligt sprik - inte alltid éverensstimma helt med
kvinnors erfarenheter. I Marjorie DeVaults ord: “Presumably, as well, the lack of fit
between women’s lives and the words available for talking about experience present
real difficulties for ordinary women’s self-expression in their everyday lives. If words
often do not quite fit, then women who want to talk of their experiences must ‘translate’,
either saying things that are not quite right, or working at using the language in non-
standard ways“ (DeVault, 1990, s. 97). Till en viss grins sysslar alla minniskor med
sidant dversittande, men DeVault menar att vissa grupper gor det mer dn andra; grup-
per vars erfarenheter inte har avsatt spr i standardsprikets termer och former.*

Anderson och Jack (1991) menar att kvinnors sitt att beritta om sina liv ofta
kombinerar tvé olika och inte sillan motstridiga perspektiv; ett som ir klitt i begrepp
och virderingar som avspeglar mins dominans i kulturen, och ett annat som bygger p&
de mer omedelbara situationerna i kvinnors personliga upplevelser. Om de personliga
upplevelserna inte passar in i de dominanta begreppen eller orden, finns inte alltid
alternativa begrepp tillgingliga. Ofta tystar kvinnor dirfor sina egna upplevelser och
tankar och kinslor kring dem nir de forsoker beskriva sina liv i standardspraket. Hir
finns paralleller till resonemangen om berittelseramar i avsnitt 3.1.1. Det kan kanske
vara viktigt att betona att de hir resonemangen inte férutsitter antaganden om nigon
typ av essentiellt “kvinnligt sprak*. Det 4r inte det som ir frigan hir, utan diskrepanse-
rna mellan egna upplevelser och sprikliga berittelseramar.

DeVault och Anderson och Jack har utvecklat strategier for att ta hinsyn till “sprak-
svarigheterna® i intervjuer som jag har funnit anvindbara. DeVault (1990) pekar ut
fyra led i forskningsprocessen att granska: att skapa samtalsimnen och frigor, att lyssna
i intervjun, att dterge och redigera kvinnors berittelser, och att skriva om dem. Jag ger
utrymme 4t de tv3 forsta leden hir och kompletterar dem med bidrag frin Dana Jack.

4 Aven bland kvinnor ir det, p4 grund av andra grupptillhérigheter, ganska stora skillnader i
hur nira relationerna ir mellan egna erfarenheter och standardsprak.
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(1) Skapa fungerande samtalsimnen. Samtalsimnena i intervjuerna ska vara frigor
som har verklig relevans for kvinnors erfarenheter och ir utformade pi ett sprik som
inte kriver for stora “6versittningar® av upplevelser. Eftersom vetenskapliga disciplin-
ers begrepp och kategorier ldngt ifrin alltid skapar frigeomriden som ir meningsfulla
i kvinnors liv, kan detta bli ett problem. Det kan bli nodvindigt ate gi vid sidan om
standardvokabulirerna. Om standardspriket gor det svért for vissa av kvinnors erfa-
renheter att bli koncist och klart uttryckta, miste intervjuaren dessutom utveckla ar-
betssitt som gor det mojligt att utforska det oklara och oartikulerade i berittelserna.
Det ricker inte att avstd frin att strukturera intervjun och forséka f3 intervjupersone-
rna att tala s3 fritt som mojligt. Chansen ir stor att det talet ocksa dr “Gversatt® till
standardspréket - inte minst mot bakgrund av férvintningar pd vad “forskning® ir (se
avsnitt 2.4.1 om stark reflexivitet). Forskaren miste ta konsekvenserna av att disciplin-
ens standardbegrepp kan forvringa kvinnors berittelser. Ett sitt ér att stilla si kon-
kreta frigor som majligt och basera intervjuandet pé berittelser om handlingar som
genomfdrs i specifika sammanhang. I och med det férindras ofta intervjuernas karak-
tir s att de mer liknar vanliga samtal, menar DeVault (1990, s. 101).

(2) Lyssna runt omkring och bortom orden. Nir kvinnor lir sig att “oversitta“ sitt tal
dir de tillgingliga orden inte passar in pa deras erfarenheter, betyder det samtidigt att
delar av kvinnors liv kommer att férsvinna frin berittelser i standardspriket (se ocksd
Sampson, 1993a). Fér att tervinna dessa omriden méste forskare lyssna pd nya sitt,
menar DeVault och talar om att “lyssna runt omkring och bortom orden® (s. 101).
Hon beskriver ndgra vigar som feministiska forskare gir for att gora detta bide i intervju-
situationen och senare i analysarbetet:

a) Gemensamt sikande och aktivt lyssnande. En vig innebir att intervjuare och
intervjuad samarbetar i ett slags sokprocedur under intervjuns ging. De hjilps it att
utveckla idéer och konstruerar p3 s3 sitt fylligare svar pa frigor som inte alltid gir att
stilla p3 ett enkelt sitt, ddrfor att “4mnena“ inte fanns firdiga i den vetenskapliga
begreppsapparaten (Paget, 1983 illustrerar detta). Lyssnande i den hir formen handlar
mer om att via interaktion och deltagande i personens reflekterande bidra till att ut-
veckla och formulera forstdelser, 4n om att sitta tyst och ldta personen ensam tala.

b) Lyssna efter oversiittningsprocesserna. Hir lyssnar intervjuaren efter de metoder
kvinnor anvinder for att hantera bristande verensstimmelse mellan spriket och upp-
levelserna. Ibland anvinder berittaren vanliga ord som nistan séimmer och utgir ifrin
att lyssnaren har s3 mycket av samma slags erfarenhet att hon 4nd vet vad det handlar
om. D4 kommer t.ex. vidjanden som “Du forstar, va?“ Ibland innebir éversittningen
att berittaren forsoker utveckla en mer komplex betydelse i det hon siger; som om hon
forsoker ge ett “bittre” svar pa en friga som egentligen inte var helt relevant for hennes
egen erfarenhet. D3 kan orden bli svira att hitta och svaret bli litet famlande. DeVault
talar om “the realm of not-quite-articulated experience, where standard vocabulary is
inadequate, and where a respondent tries to speak from experience and finds language
wanting” (DeVault, 1990, s. 103).
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¢) Personligt lyssnande. Som kvinna har en feministisk forskare ocksd erfarenhet av
“Oversittningsprocesser”, dven om de inte 4r desamma som intervjupersonens. Nir
hon dirfér mirker oklarheter och uttryckssvarigheter hos intervjupersonen, kan hon
under analysprocessen anvinda sina egna erfarenheter och lita dem pa prov fi “fylla i
och fullstindiga vad personen berittade. Direfter ska forskaren gi tillbaka till
informanterna for att med ledtrddarna frin denna introspektion i bagaget lyssna pa
deras berittelser pa nya sitt. Det hir mste givetvis ske med varsamhet. Jag har sokt
sdtt att utveckla lyssnandet tillsammans med analyserandet under intervjuperiodens
ging, och har di dessutom kunnat dra nytta av uppliggningen med upprepade inter-
vjuer. Jag dterkommer till detta pa flera stillen i den fortsatta framstillningen, sirskilt
i kapitel 4.

d) Forskaren dir en aktiv deltagare i intervjun. Jag vill ligga till en aspekt pd lyssnandet
som mainga feministiska forskare har kommenterat; bland annat Dana Jack (1991).
Forskaren ir inte bara en registrerare i intervjusituationen, utan hon finns dir med
hela sin person. Dirfér miste hon trina sig i att observera sig sjilv for att se pd vilka sitt
hon kan komma att férvringa deltagarnas intervjuberittelser nir hon tolkar dem. Jack
uppmanar till sirskild uppmirksamhet pa de frigeomraden dir intervjuaren tycker sig
veta vad en person siger redan medan hon siger det. Det ir ett tecken pi att intervjua-
ren mer lyssnar pd hur det kvinnan séiger passar ihop med de egna uppfattningarna, in
pa kvinnan sjilv. Att be om detaljerade férklaringar och beskrivningar och att upp-
mirksamma det som saknas i berittelserna ir sitt ace komma vidare.

3.1.3 Inre och yttre cirklar i intervjuer

Infér frigan om “spriksvarigheterna® i intervjuer har bilden av tre koncentriska cirklar
varit anvindbar. I den innersta cirkeln finns det vardagliga talet i intervjuerna. Nir
intervjupersonerna talar om férindringar och sina egna upplevelser av vad som hinder
med dem sjilv och andra, finns inte alltid firdiga begrepp och fraser som passar. I
cirkeln nirmast utanfor finns mina beskrivningar av hur jag har uppfattat de enskilda
kvinnornas berittelser, t.ex. i den individuella terkoppling jag har gett i skrift, eller s&
som jag har gett dterkoppling muntligt nir deltagarna har bett om det. Den yttersta
cirkeln rymmer de beskrivningar, analyser och teorier som jag som forskare anvinder
for att gora det som sigs i de tvd inre cirklarna begripligt i vetenskapsspriket utanfér.

De yttre cirklarna fungerar som oversittning av den innersta, si att det som sigs
dir inte ska missforstds och missbrukas. Det kan behdvas eftersom kvinnors tal inte
alltid har uppfattats pa sirskile kvinnobefrimjande sitt; uttrycken for forake for prat-
samma kvinnor ir ménga (DeVault, 1990; Bhavnani, 1993). Anderson & Jack (1991)
fokuserar pd detta nir de skriver att intervjuaren maste skapa si mycket trygghet i
intervjusituationen att den intervjuade kvinnan végar vara “okvinnlig®, dvs. sluta att
tinka pa att “passa in“ och “uppfora sig” ritt. Det gor kvinnor annars ganska stora
delar av sin vakna tid. Det blir dirf6r viktigt att inte citera deltagarna p4 sitt som kan
missforstds eller upplevas krinkande (se ocksd avsnitt 2.5). Dirfor anvinder jag inte
alltid citat utan 6versitter till beskrivningar och analytiska formuleringar. Ofta ir orda-
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granna citat dock mycket klargérande och poingfulla pé olika sitt, och di anvinder
jag dem naturligtvis, tillsammans med mina kommentarer och analyser.

3.2 Unders6kningen: urval, upplaggning och genomfor-
ande

Jag har intervjuat jugo statsanstillda kvinnor i sex omgingar mellan augusti 1991 och
mars 1995 och foljt deras berittelser om vardagen under en period av delvis ganska
stora forindringar p4 deras arbetsplatser. Hir beskriver jag proceduren i undersok-
ningen, dvs. aktdrer, tidsforlopp, dtgirder, metoder osv. Syftet med det hir avsnittet 4r
att ldsaren ska fi en bild av undersokningen fram tills att alla intervjuer var gjorda.

Analysarbetet beskriver jag sedan i kapitel 4 och 9.
3.2.1 Arbetsplatserna

Kvinnor arbetar framférallt inom offentlig sektor. Det lig d4rfor nira till hands att
vilja sidana arbetsplatser fér min studie av kvinnoliv i férindring. Bland de verksam-
heter som pitagligast stod infor forindringar i borjan av 1990-talet befann sig den
civila statsférvaltningen, vilket gjorde statliga myndigheter till ett limplige fokus for
studiet av férindringsupplevelser. Statliga verksamheter har dessutom under en jimf6-
relsevis lang tid haft krav p sig att leva upp till politiska jimstilldhetsmal, vilket ligger
till en intressant aspekt till studiet av innebérder i kén pé arbetsplatsen.

Jag tog dirfor kontakt med ledning och fackklubbar vid tvi statliga myndigheter
som var bekanta f6r mig frin mitt arbete i foretagshilsovirden, och dir organisatoriska
forindringar var nira férestdende. Bide ledning och fackklubbar var intresserade av att
jag skulle folja kvinnors 6den under ett antal 4r av férindringar i verksamheten. Det
framgick bland annat att de var osikra pi om de hade funnit bra sitt att bedriva for-
idndringar, och att de girna ville fi fler synpunkter frén grupper som annars har svért
att gora sig horda. Dit hor ofta kvinnliga anstillda.

Myndighetsutévande organisationer ir i allminhet byrikratiska, i bemirkelsen
organiserade med strikta beslutshierarkier och skarpa uppdelningar mellan befogenhet-
somrédden. Det giller idven de arbetsplatser dir jag har intervjuat. Verksamheterna ir en
blandning av myndighetsutévning och service till allminhet, foretag och kommuner
som ir typisk for offentlig forvaltning. Dirf6r gor jag inga detaljerade beskrivningar av
verksamhetsinnehall och arbetsuppgifter; det 4r inte nédvindigt for att kunna tillgo-
dogora sig intervjupersonernas erfarenheter. Dirigenom blir det dessutom littare att
bevara intervjupersonernas anonymitet.

3.2.2 Urval av intervjupersoner

Infor den forsta intervjuomgingen (hésten 1991) valde jag tillsammans med en personal-
handliggare vid varje myndighet ut tio kvinnor pa varje arbetsplats, alltsi sammanlagt
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20 stycken. Jag ringde upp var och en och berittade om undersékningen, och frigade
om de ville medverka. Alla svarade ja, och alla har fullfsljt hela undersékningen. De
enda undantagen giller de tre kvinnor som fédde barn under projeketiden. De fick
“ledigt” vid intervjutillfillet nirmast efterat.

Onskan om att f3 s stor variation som majligt 6ver olika kategorier och positioner
inom arbetsplatserna gjorde att ett enkelt slumpmissigt urval var uteslutet. Med en sd
pass liten grupp var risken for stor att fi en alltfor sned férdelning. Urvalet 4r dirfor en
kombination av systematik och slump. Vi delade in de anstillda kvinnorna i ett antal
grupper utifrin mina dnskemal om variationskriterier och gjorde direfter slumpmis-
siga urval ur de grupperna. De kategorier jag framfor allt efterstrivade variation i var
tjanstestillning, dlder och arbetsenhet/verksamhet (tjinstestillning sammanfaller nis-
tan helt med utbildningsnivi pa dessa arbetsplatser). Andra tinkbara kriterier som
civilstdnd, férekomst av barn och formell utbildning, fick istillet bli “utfall®, eftersom
det inte var majligt att med en sé pass liten grupp gora fler indelningar in dessa.

(a) Tjanstestéllning/utbildning. Personal vid statliga myndigheter delas traditionelle
in i tre kategorier: assistenter, handliggare och chefer. Kvinnor dominerar den
hierarkimissigt ligsta kategorin, assistenterna.> “Assistenter“4r en sammanfattande be-
nimning som rymmer tjinstebeteckningar som kanslist, assistent och byriassistent
(fler benimningar finns, men dessa 4r de vanligaste). Assistenternas arbetsuppgifter ir
s.k. “allminna kontorsgérom3l“ med service till hdgre tjinstemin och chefer, bered-
ning av enklare drenden dir beslut fattas av hégre tjinsteinnehavare, och service till
allminheten. P4 senare r har vissa typer av beslutsfattande delegerats till assistent-
nivdn. Assistenternas utbildning bestod tidigare oftast av realskola plus nigon kortare
kontorsutbildning, men numera 4r gymnasieutbildning vanlig.

Grinsdragningen mellan assistenter och handliggare har av tradition varit skarp.
Det har rort sig om tvd “karridirer med olika rekryteringsbas och olika slutpunkt i
organisationen, vilket ir ett vanligt fenomen i byrakratiska organisationer (se t.ex. Kanter,
1977 for studier av byrikratier i niringslivet). Overging mellan kategorierna ir alltsi
mycket ovanlig. P4 senare ir har grinserna mellan kategorierna ibland satts ifriga, och
forsok att férindra indelningen har forekommit.

Handliiggarna finns pé de tjinstepositioner som kallas 1:e byrdsekreterare och by-
ridirekedr, och ibland avdelningsdirektdr (dven byrdingenjér, byrdinspektér och andra
beteckningar finns vid vissa myndigheter). De hade tidigare ofta gymnasieutbildning
och anstilldes pa rekryteringstjinster med inbyggd internutbildning. Numera ir det
vanliga hégskoleutbildning inom ndgot omride som ligger i nirheten av det fackom-
ride dir handliggaren ska arbeta. Handliggarnas arbetsuppgifter klassificeras t.ex. som
sjalvstindig handliggning av drenden fram till beslut, och i méinga fall ocksi sjilva
beslutsfattandet dven i mer komplicerade drenden. Andelen kvinnor inom handliggar-
kategorin har okat snabbt de senaste decennierna. Aldre kvinnliga handliggare har
dirfor erfarenhet av att vara pionjirer, dvs. timligen ensamma kvinnor pa handliggar-

> Vid de arbetsplatser jag studerade fanns nigon enstaka man i assistentkategorin.
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nivin. Proportionen kvinnor bland handliggarna varierade mellan olika delar av de
myndigheter jag studerade. P4 vissa stillen var de fortfarande undantag, medan de pa
andra stillen var i viss évervike - pd de ligsta nivierna.

Cheferna vid myndigheterna rekryterades ur handliggarkategorin. Andelen kvinn-
liga chefer vid de myndigheter jag studerade var lag, pa vissa stillen ligre 4n genom-
snittet for statsforvaltningen vid denna tid. Jag hade dirfor ingen ambition att ha en
sirskild kategori i min undersskning for chefer. De kvinnor i urvalet som var chefer
riknade jag in i handliggarkategorin.

Eftersom jag ville ha stor variation, snarare 4n statistisk representativitet, valde jag
att inte fordela kvinnorna i undersskningsgruppen i enlighet med deras andelar i de
olika yrkesgrupperna. Det skulle ha gett for fi kvinnliga handliggare i gruppen for att
variationskravet inom &vriga kategorier skulle kunna uppnis. Dirfor valde jag ut 11
assistenter och 9 handliggare.

(b) Alder. Jag ville ha alla 8ldersgrupper representerade, eftersom kvinnor i olika ldrar
har dtminstone delvis olika erfarenheter bade pa arbetsplatsen och utanfor, speciellt
ifrdga om mojlighetsstrukturer, dvs. principiella kontra reella, upplevda valméjligheter
(se kapitel 1). Jag valde ut kvinnor i ldrar frin 29 till 59 4r.5 Atta kvinnor var under 40
ar, sju var mellan 40 och 50, och fem var ildre 4n 50 &r. Handliggarna var i genomsnitt
nigot yngre: deras mediandlder var 39 4r, medan assistenternas medianilder var 46 ir.
Detta var férvintat med tanke pd att kvinnor férst pa senare 4r har blivit minga i
handliggarkategorin, och med tanke p4 att de flesta har anstillts pd myndigheterna vid
ganska unga ér.

(c) Arbetsenhet/verksamhet. Eftersom myndigheternas verksamheter hade ganska
varierande karaktir var jag angeligen om att olika verksamhetstyper skulle vara vil
representerade. Dirfor ingick enhetstillhérighet i kategorierna vid urvalet pi sensom-
maren 1991. I samband med omstruktureringar vid den ena myndigheten kom vissa
av kvinnorna att flyttas om s8 att gruppens organisatoriska spridning sig nigot annor-
lunda ut 4n nir urvalet gjordes. Ytterligare storre eller mindre omflyttningar, bide
tillfilliga och permanenta, skedde for flera av de 6vriga deltagarna under projekttiden.
For vissa dndrades di dven arbetsinnehillet, men inte for andra. P4 grund av dessa
forindringar lade jag mindre vikt éin planerat vid enhetstillhorighet. Andra aspekter p&
verksamhetens karaktir kom i férgrunden, framforallt hierarkiernas betydelse. Innan
jag hade gjort de sista intervjuerna véren 1995 hade tvd av kvinnorna slutat p3 sin
arbetsplats (den ena f6r ate studera vidare, den andra uppsagd pi grund av ned-
skdrningar), och en hade pibérjat deltidspension. Strax efter intervjuperiodens slut
blev ytterligare tvd uppsagda pd grund av nedskirningar.

(d) Viktiga karakteristika hos undersokningsgruppen. De flesta av kvinnorna,
sjutton stycken, var gifta eller sammanboende vid projekttidens bérjan. De som var

¢ Att 29 &r var den ligsta dldern beror pa dlderssammansittningen i statsforvaleningen.
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ensamstiende hade varit sammanboende tidigare. Sexton av kvinnorna hade f6tt barn.
Barnens aldrar varierade frin ett dll trettiosju 4r. Att ha barn var lika vanligt bland
handliggarna och bland assistenterna, men assistenterna hade genomgiende nigot fler
barn in handliggarna, och hade fott sitt férsta barn vid en tidigare lder. Tre av kvin-
norna fodde barn under projeketiden. Ytterligare en fodde barn strax efter projekt-
tidens slut. Separationer och “ihopflyttningar® férekom i gruppen, och dven dédsfall
bland nira anhériga, formodligen i den utstrickning man skulle forvinta sig i en grupp
kvinnor med denna dlderssammansittning.

Hiilsa. 1 samband med den férsta intervjun genomgick deltagarna en hilsounder-
sokning som genomférdes av skéterskan vid den lokala féretagshilsovirdscentralen.
Vid en jimf6relse mellan de sammanstillda resultaten av den undersokningen och
resultat frin jimforbara grupper i statsforvaltningen framkom inga skillnader som var
s4 stora att de motiverade extra uppmirksamhet p hilsofrigor. Jag har dirfér limnat
det materialet utanfér redovisningen av undersokningen.

Anstillningstid. De kvinnor jag intervjuade hade i regel varit sin arbetsplats trogna;
cirka hilften (bide bland handliggare och assistenter) hade arbetat diir minst tjugo ar.
De flesta av dem hade dock erfarenhet frin mer in en enhet inom arbetsplatsen. Nagra
fa hade anstilles under 4ren strax fore projektstarten.

Arbetstid. Inte fullt hilften av kvinnorna arbetade deltid vid projektets start. Av
deltidsarbetarna hade tvé tredjedelar barn under tretton 4r hemma, och av heltidsar-
betarna en fjirdedel. Fler bland assistenterna 4n bland handliggarna arbetade deltid,
trots att andelen med barn hemma inte skilde sig at.

Pseudonymer. Nir kvinnorna framtrider i texten presenteras de med férnamn, ef-
tersom det dels avspeglar hur minniskor talar med och om varandra p de hir arbets-
platserna, och dels har varit mindre tungt att arbeta med 4n fullstindiga namn. For-
hoppningsvis ska detta inte uppfattas som att det “f6rminskar” kvinnorna (Silius, 1992).
For att vara riktigt siiker pd anonymiteten har jag i enstaka fall anvint en ytterligare
pseudonym f6r ndgra av kvinnorna. Jag har bedémt det som nédvindigt och menar att
det dkade skyddet uppviger eventuella oligenheter for lisaren som inte kan “ligga
ihop® berittelserna om kvinnorna lika litt.

3.2.3 Intervjuerna: procedurer och processer

Varje kvinna intervjuades sex ginger med bérjan hosten 1991, strax innan vissa enhe-
ter skulle genomga organisationsférindringar (f6r 6vriga enheter var det friga om mindre
och eventuellt senare forindringar). Den sista intervjuomgéngen gjordes under hosten
och vérvintern 1994/95, mellan tre och tre och ett halvt ar efter den férsta. Alla inter-
vjuer spelades in pa band, och skrevs ut.”

7 P4 grund av antalet intervjuer (totalt 117 intervjuer pi mellan en och en halv timme) var det
inte mojligt att skriva ut alla intervjuer i sin helhet. De flesta skrevs ut helt, och resten lyssnade
jag igenom och valde ut viktiga delar och skrev ut. Det urvalet skedde utifrin temana i studien
(se kapitel 4). Jag hade hjilp med ungefir en tredjedel av utskriftsarbetet; jimnt férdelat sver de
olika intervjutillfillena och intervjupersonerna.
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Tekniske sett kan intervjuerna betecknas som halvstrukturerade (Kvale, 1997). Den
intervjuformen limpar sig vil for att lita minniskors berittande i egna ord® kring
specifika teman komma fram; dvs. de intervjuades egna reflexioner och sitt att an-
vinda kulturella berittelseramar och redskap (Haavind, 1994).

Jag kom till intervjuerna med frigeomrdden och teman baserade pd mina teore-
tiska och andra 6verviganden infér undersskningen (se lingre fram i avsnittet). I
intervjusituationen fick samtalet ta de viindningar och den ordning som kéindes mest
naturliga, samtidigt som jag givetvis var mdn om att fi svar pd mina fragor. I si matto
styrde jag intervjuerna (DeVault, 1990). Jag uppmuntrade ocks till fortydliganden,
detaljer och egna reflexioner.

Den forsta intervjun skulle skapa en sa heltickande bakgrundsbeskrivning som
méjligt av kvinnornas arbetssituation, utbildning, yrkesval och familjesituation (for-
utom samma typ av detaljer och reflexioner som i alla intervjuer). Den var dirfér den
mest strukturerade. De foljande intervjuerna hade till syfte att dels f6lja upp vissa
teman som visat sig viktiga i den forsta intervjun, och dels finga kvinnornas egna
reflektioner kring vad som hinde med deras arbetsplatser, familjer och dem sjilva un-
der intervjuperioden.

Férutom de frigeomraden jag hade med till intervjuerna initierade bade delta-
garna och jag imnen under intervjuerna, framforallt i form av férdjupningar av, eller
associationer till de teman som undersékningen utgick frin. Jag forsokte lyssna lyhort
och aktivt till kvinnornas egna associationer och dgmnesuppslag och félja upp dem i
samtalen. Atskilliga av kvinnorna kommenterade detta som en positiv erfarenhet: de
kunde bidra med nigot eget som var viktigt fér dem sjilva, och deras bidrag mottogs
som virdefulla. Detta var ju vad jag ville: fi tillging till deltagarnas egna reflexioner
kring sidant som de tyckte var viktigt. Min funktion var att sitta upp ramar (“teman®)
for deltagarnas berittelser, och inom ramarna har deltagarnas prioriteringar fitt styra.
Dessutom har inte si sillan mina ramar overskridits, vilket ofta har gett upphov till
nya infallsvinklar och frigeomriden.

Jag kom dessutom ibland med egna associationer och stickrepliker och f6rslag till
sitt att uttrycka sddant som verkade svért att formulera. Det gjorde jag utifrin samma
overviganden om sprik och “oversittningar som DeVaults (1990) och Anderson och
Jacks (1991) i forsta delen av det hir kapitlet (avsnitten 3.1.2 och 3.1.3). Jag har sva-
rade ocksd genomgdende pd intervjupersonernas frigor till mig. Men det ir hela tiden
intervjupersonernas berittande som har varit i fokus i intervjuerna. Jag har inte berit-

' tat sirskilt mycket om mig sjilv.” Helt 6msesidiga ir forskningsintervjuer aldrig.

8 Men se forbehéllen i avsnitt 3.1.2.

? Aven om flera av intervjupersonerna kommenterade att de tyckee jag var ovintat 5ppen och
“vanlig® i samtalen (se avsnitten om reflexivitet och make i kapitel 2), s har jag haft en 13g profil
nir det giller att tala om egna erfarenheter. Forvintningarna pa intervjuaren var tydligen act
vara dnnu mindre “vanlig” 4n jag var.
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3.2.4 Upprepade intervjuer

Med tiden fick intervjusamtalen alltmer karaktiren av dialoger dir bida tog initiativ,
associerade och stillde frigor, givetvis med mig som huvudansvarig, och i nigot olika
omfattning med olika deltagare. Ofta ledde en férdjupad diskussion om ett tema i en
intervju till att jag i nista omgang tog upp temat i alla intervjuer; en méjlighet som
upprepade intervjuer erbjuder. Jag anvinde ocksi de upprepade intervjuerna dill att
belysa ett tema flera ginger. Sirskilt gillde det naturligtvis upplevelserna av forind-
ringar pé arbetsplatsen, men ocksé andra omriden lit sig férdjupas genom att ater-
komma till dem. Nya synvinklar erbjéd sig ibland i ljuset av sddant som hade hint
sedan det féregdende intervjutillfillet, men ibland hade ocks3 reflexioner éver samtalet
i den foregdende intervjun legat kvar och vickt nya tankar hos deltagarna som de ville
beritta om och komma med ytterligare reflexioner kring.

Samtalsrummet och tryggheten. Att gbra upprepade intervjuer innebar ocksi att
etablera en avskild plats (bide rumsligen, tidsmissigt och mentalt) dir varje kvinnas
vardag och forindringar i den var i fokus. Vi skapade ett samtalsrum med utstrickning
i tiden, som ingen annan hade tillging till (Anderson och Jack, 1991). Flera av kvin-
norna reflekterade 6ver och forhéll sig till samtalen 4ven i perioderna mellan intervju-
erna. Ménga associerade ocksi tillbaka till tidigare intervjuer under de senare intervju-
erna. Upplevelsen av ett samtalsrum kommenterades av &tskilliga. Det var t.ex. ovan-
ligt i deras vardag med den hir typen av uppmirksamhet och intresse for dem sjilva,
vilket gjorde intervjusituationen till nigot virdefullt att komma tillbaka till: en plats
att med jimna mellanrum sitta ner och prata igenom och reflektera éver sin situation.
Att beritta om sig sjilv for sig sjilv och en intresserad utomstiende ger tillfille till
reflexion éver upplevelser som tidigare kanske har kints sjilvklara. Att pé det sittet
gora det hittills sjilvklara “nytt” 4r ett bra sitt att f3 syn pa bide vanor och missférhal-
landen. Deltagarna uttryckte att de upprepade intervjuerna dirmed ocksd gav dem
n3got, vid sidan om att jag samlade in mitt material. Dessutom betonade de hur viktig
upplevelsen av trygghet och avskildhet var. I intervjuerna vigade de prova tankar och
associationer som kanske var svira att viga ge uttryck for i deras vanliga omgivning.

Kunskapen. En ytterligare effekt av att vi triffades minga génger var att jag vet
ganska mycket om var och en. Rimligen bér mina tolkningar och slutsatser bli palitli-
gare av detta.'” Jag kan sitta in enskilda berittelser i ett stérre sammanhéllet samman-
hang, och jag kan i regel bygga pd mer in ett uttalande frin en person, och p4 samman-
hang dir uttalanden kommer igen. Jag noterar dirfor inte alltid i texten frin vilket
intervjutillfille ett visst uttalande hirrér.

Péiverkan pé deltagarna. Kvinnorna verkade bli friare i sina berittelser 6ver tid (i de
termer som DeVault (1990) och Anderson och Jack (1991) talar om), och dessutom
mer spontant reflekterande kring de 4mnen vi avhandlade. De initierade fler egna
samtalsimnen. Samtidigt blev de ocks4 allt bittre inforstidda med mina syften, vilket
har bidragit till att héja kvaliteten pd den information de gav mig. Vissa kvinnor var

10 Se ocksa kapitel 4.5, vetenskapliga kvalitetskriterier.
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noga med att tinka igenom sakernas tillstind infor intervjun for att aktualisera de
frigor de vintade sig. De “visste vad jag brukade friga om*, som en av dem uttryckte
det. En och annan visade mig ocksa olika typer av dokumentation som var relevant for
vira samtalsimnen. Nir jag ringde och bestimde tid fér intervju, forekom det att de
frigade mig vilka speciella mnen vi skulle tala om den gingen, vilket jag givetvis
berittade."

Pdiverkan pd forskaren. De upprepade kontakterna hade givetvis ocksa inverkan pé
mig som forskare. Den péverkan kan en forskare sikert inte utan vidare sjilv avlisa i
detalj och in mindre formulera, eftersom den sker i samspel och gradvis, som i annan
minsklig samvaro. Bland det mer pitagliga var emellertid att jag allteftersom jag lirde
kidnna kvinnorna bittre som individer, blev allt mindre benzigen att kli mina forstielser
av dem i teoretiska psykologiska klider i form av gruppforklaringar och gruppjimforelser
(se ocksa Josselson & Lieblich, 1993, s. ix). Jag blev nyfiken pé andra och nya forstielse-
former. Detta paverkade successivt bdde samralsimnena i intervjuerna och analyserna
av dem, som jag har fordjupat i riktning mot betydelsen av personliggérande och medie-
ring for att forstd hur innebérder i kén konstrueras och férindras.

3.2.5 Samtalsteman

Valet av samtalsimnen/teman i intervjuerna baserade sig pa undersokningens 6vergri-
pande syften (se kapitel 1), de teoretiska resonemangen (se kapitel 2), och 6vervigand-
ena om infallsvinklar f6r att studera innebérder i kon (se kapitel 2, avsnitt 2.3). Jag har
till stor del anvint det jag kallar den indirekta infallsvinkeln for att studera kon, for att
via berittelser om vardagshandlingar och hindelser forsoka finga hur ménniskor gor
kon (“doing gender” eller “ge giltiga uttryck for konstillhérighet®, se West &
Zimmerman, 1987 respektive Haavind, 1992). Samtalsimnena var dirfor inriktade pa
att spegla vardagslivet sd som det utspelar sig pd arbetet, i familjen, p3 fritiden, och
mellan alla dessa filt. Det idr dir minniskor gor kén; skapar och uppritthaller (eller
forindrar) inneborder i kon. Jag gor hir en sammanfattande beskrivning av samtals-
dmnena. | resultatkapitlen for jag detaljerade resonemang om de specifika frigestill-
ningarna.

Intervju 1. Den forsta intervjun var mer strukturerad och inneholl fler frigeomriden
in de senare, eftersom jag samlade in en mingd bakgrundsuppgifter om deltagarna.
Jag frigade om utbildning, anstillningstid pd myndigheten, tidigare anstillningar, ti-
digare rorlighet pd arbetsplatsen, nuvarande arbetstider och typ av arbetsuppgifter,
nuvarande familjesituation (civilstind, antal barn och deras alder, typ av bostad, ma-
kens arbetsférhillanden osv.). Dessutom frigade jag om arbetsmiljo, framforallt psy-
kosocial arbetsmiljé och upplevd trivsel pi den nuvarande arbetsplatsen, inklusive upp-
fattningar om arbetskamrater och chefer. Synen pé jimstilldheten pd arbetsplatsen i

"' Tyvirr medger inte avhandlingens format nirmare analys av paverkan pi deltagarna av med-
verkan i undersékningen. Tillsammans med Lena Sjoquist Andersson och Lena Winnman vid
Umej universitet har jag gitt vidare med analyser av nigra av de aspekterna.
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stort och pd den egna enheten var ett tema, liksom upplevelsen av de egna arbets-
uppgifternas status och betydelse pa arbetsplatsen, samt upplevelsen av hur man sjilv
passade in som person. Jag frigade ocksa deltagarna hur de sdg pé arbetsférdelning och
inflytande i den egna familjen. Stort utrymme ignades 4t eventuella aviserade f6rind-
ringar pd den egna arbetsplatsen. Den f6rsta intervjun var den di deltagarna och jag
var minst bekanta med varandra, vilket innebar att den f6r de flesta var nigot mer
“formell“ 4n de senare.

Intervju 2 - 5. 1 de foljande intervjuerna var fokus inriktat p3 att félja upp det vi
talade om i den forsta intervjun, men ocksa pa att finga in andra viktiga hiindelser eller
upplevelser. Hir hade deltagarnas bedsmningar av vad som var viktigt stor betydelse.
For ménga kom berittelser om de ganska omvilvande férindringar som skedde pa
arbetsplatsen att uppta stort utrymme i intervjuerna. Frigor om den egna passformen
i organisationen blev framtridande f6r manga, inte minst nir det borjade std klart att
forindringarna hotade att rubba en tidigare stabil position. Fér andra, som inte levde
i en fullt s turbulent vardag, kom hindelser pd arbetsplatsen inte att dominera inter-
vjuerna lika mycket. De hir intervjuerna varierade dérfor mer mellan intervjupersonerna
4n den forsta.

I dessa intervjuer dgnade vi ocksd utrymme 4t férdjupningar av ett antal teman. De
mest omfattande var barndom och uppviixt, de egna férildrarna, tidig vuxenalder/
kvinnoblivande, utbildning, yrkesval och andra val - alla speglade i den nuvarande
livssituationens teleskopperspektiv. Dessa teman dterkom vid flera tillfillen, och de
utgjorde en oumbiirlig relief for mig i det kommande analysarbetet. Den egna familje-
situationen var ett tema som deltagarna sjilva ofta dterkom till. Sirskilt engagerande
var balansgingen for att fi arbetet och resten av tillvaron att g& ihop. Det temat har
dirfor blivit centralt i min framstillning. Synen pi sig sjilv som person talade vi om
vid flera tillfillen och pa olika sitt: frigor om blyghet, sjilvfortroende, mod, férindrings-
onskningar (hos sig sjilv och andra) och upplevelsen av sin egen kvinnlighet var de
tydligaste temana. Drémmar forr och nu, mer eller mindre realistiska 6nskningar infor
framtiden pa arbetet eller utanfor var ocksa teman i intervjuerna. I vissa fall fick vi till
och med chans att f6lja upp dem och se hur de f6ll ut och hur det upplevdes.

Som jag beskrev ovan har dessutom frigor om vad kén betyder - och hur detta
eventuellt férindras - funnits med implicit p3 alla omriden, dvs. som ett méjligt ut-
rymme for reflexion, antingen f6r deltagarna i intervjun, eller fér mig senare i analys-
arbetet. Forindringar av olika slag (t.ex. sidana som dessa kvinnor har genomlevt) ir
sirskilt intressanta for studier av vilka innebérder kén ges och hur detta gér dill. P&
vissa omrdden var “kdnet” ganska fast och innebdrderna till synes firdigférhandlade
for ganska linge sedan, medan de pa andra omriden verkade kunna komma i rorelse
just i samband med olika slags forindringar.'?

'2 Naturligtvis finns det 4mnen som vi inte har talat om i intervjuerna. Betoningen har varit p3
vardagen, och pi vad deltagarna sjilva har uppfattat som viktigt och velat tala om. Ett av de
omriden som ir si gott som frinvarande ir sexualitet; sikert framfér allt pd grund av ate det
inte verkar uppfattas som en del i det outtalade samtalskontraktet i en undersokning som rér
forindringar i arbete och familj osv. och tar sin utgdngspunke i tillhérigheten dill en viss arbets-

plats.
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Intervju 6.1 den sista intervjun gjorde vi samma typ av uppf6ljning av individuella
och organisatoriska forindringar pd och utanf6r arbetsplatsen som i de 6vriga. I 6vrige
skilde sig den intervjun ganska mycket frin resten, eftersom den dgnades dels 4t indi-
viduell dterkoppling av undersokningsresultaten (se nista avsnitt), och dels it reflekte-
rande over hela undersokningsperioden och upplevelserna av den egna medverkan.
Andelen metakommunikation, dvs. samtal om intervjusamtalen, var storst i den inter-
vjun. Deltagarna och jag var vid det laget ganska vil bekanta med varandra och dgnade
dirfor en icke foraktlig del av intervjun 4t att avsluta vér forskningsrelation.

3.2.6 Aterkoppling av resultaten

Jag var man om att forséka minimera hierarkierna i forskningsrelationen och ville ocksa
ge deltagarna majligheter att paverka innehdllet och formen pa projektet. Det 4r oklart
i hur hog grad dessa ambitioner 4r majliga att forverkliga (se sirskilt Gluck & Patai,
1991, och avsnittet om makt i kapitel 2 hir). Oavsett hur det 4r med detta var dock
mina ambitioner levande genom hela projekttiden, vilket har styrt hur undersékningen
har sett ut, framforallt nir det giller min hallning i intervjusituationen och hur jag har
forhallit mig till resultatredovisning under intervjuperioden:

Jag gav vid ett antal tillfillen dterkoppling av resultat och slutsatser till deltagarna.
Jag ville ldta mina tolkningar av berittelserna konfronteras med deras egna forstielser
av sin vardag och férindringarna i den. Syftet var framfér allt att ge deltagarna chansen
att korrigera eventuella missférstind frin min sida, s att jag skulle ha s& goda fram-
stillningar som m&jligt av deras forstielser med mig till mina slutliga analyser. Syftet
var inte att deltagarnas reaktioner skulle utgora nigot slags slutgiltigt facit for mice
analytiska arbete. I analyserna har jag gétt vidare frin detta material. Dessutom fore-
stillde jag mig att det skulle kunna ha ett virde i sig for deltagarna att f3 ta del av hur
jag hade uppfattat det de berittade for mig. Det visade sig stimma.

Portrétten. Aterkopplingen bérjade med att jag infor den andra intervjuomgingen
skrev individuella portritt av alla deltagare med utgingspunkt i vir forsta intervju. Jag
skickade varje deltagares portritt till henne nir vi hade bestamt tid for nista intervju,
och sedan diskuterade vi portrittet nir vi sigs. P4 s3 sitt fick jag chans att korrigera
eventuella missforstind, och varje deltagare fick del av min bild av henne. Portritten
var tematiserade utifrin de frigeomriden som jag hade haft med mig ¢ill den férsta
intervjun, och fick f6r var och en betoning pd de omrdden som hade framstitt som
viktigast f6r henne. Portritten omfattade mellan tvé och fyra A4-sidor text.

Tvé resultatrapporter. Parallellt med den andra intervjuomgangen skrev jag den
forsta sammanfattande resultatrapporten, som jag i konceptform skickade till delta-
garna. Jag bjod samtidigt in dem till seminarier dir vi i sma grupper diskuterade rap-
porten, och dir de fick chans att korrigera eller friga om det jag hade skrivit, samt
diskutera det med mig och de andra deltagarna. Jag upprepade samma forfarande med
nista sammanfattande rapport efter att den andra intervjuomgéngen var firdig. Detta
visade sig i lingden vara en alltfor tidskrivande arbetsform for mig, men jag tyckee att
jag hade hunnit bide £ och ge viktig dterkoppling under de diskussioner vi hade haft.
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Intervjusamtalen. I intervjuerna férekom det ganska ofta att deltagarna bad mig
om olika former av dterkoppling av resultat medan vi samtalade. Det forsokte jag ge sd
gott jag kunde, och si mycket det gick utan att rdja andra deltagares anonymitet.

Personberittelserna. Infor den sista intervjuomgéngen gjorde jag dnnu en indi-
viduell beskrivning av var och en, denna ging utifrin de problematiker som avhand-
lingen ir strukturerad utifrin (se kapitel 4). Det blev bdde en historieskrivning &ver
forindringar fore och under de &r projektet pigitt och ett tvirsnite i tiden just da,
hésten 1994. Personberittelserna omfattade mellan sex och dtta A4-sidor text. Jag
skickade personberittelsen till varje intervjuperson nir vi bestimde tid for sista inter-
vjun. Vi dgnade en del av intervjun 4t att gd igenom berittelsen for att ritta till eventu-
ella missférstdnd och ge utrymme for reflexioner kring innehéllet. Ménga hade en hel
del kommentarer kring sina egna upplevelser och aktiviteter, som de sig dem beskrivna
i personberittelserna. Jag anvinde dessutom personberittelserna som underlag i det
fortsatta analysarbetet, som jag beskriver nirmare i kapitel 4.

Upplevelser av aterkopplingen. Hur var det att som projektdeltagare bli utsatt
for sddan hir dterkoppling av resultat? Det kommenterades av de allra flesta som nigot
ovanligt; det kéindes till att bérja med ovant att en utomstiende gjorde ett “portritt av
dem. Sidant hinder inte till vardags. Ett par kvinnor tyckte ate det var litet obehagligt
med det forsta portrittet; att tinka sig att lisa om sig sjilv pa det sittet. Kinslan gick
over nir de liste det forsta portrittet, och de liksom de 6vriga sade att de upplevde
portritten som intressanta och givande.'® Nir vi kom till “personberittelserna® i slutet
av undersokningen var deltagarna vana - och intresserade. Flera berittade i den sista
intervjun att de tinkte spara personberittelserna for att komma tillbaka till dem. De
kinde igen sig i beskrivningarna och tyckte att de fingade dem sjilva p3 ett sitt som de
hade glidje och utbyte av. Det tog jag som ett tecken pd atc de beskrivningar och
kategorier jag anvinde fingade aspekter av vardagen som var viktiga for dessa kvinnors
sitt att forstd sina upplevelser och sig sjilva. Det kan ses som en viktig aspekt av kvali-
teten och trovirdigheten i en undersékning som denna (jag dterkommer till detta i

kapitel 4.5).

'3 Huruvida detta var “sant” eller nigot de sade for att vara vinliga mot mig, gir naturligtvis
inte att avgdra. Det 4r uppenbart att den hir typen av dterkoppling ibland oavsiktligt kan
innebira ganska kraftfulla ingripanden. Aterkoppling av det hir slaget har begrinsad anvind-
barhet; det finns minga grupper dir det skulle vara svért eller meningslést ate g tillviiga pa det
sitt jag har gjort, eller dir all slags dterkoppling dr omdjlig.
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Det hir kapitlet 4r forsta delen i beskrivningen av hur analyserna av intervjuerna har
géte till. Eftersom jag har gjort upprepade intervjuer, analyserat materialet i flera steg
och anviint tvi olika analytiska ansatser ir analysgingen forhillandevis komplicerad.
De detaljbeskrivningar av analyserna som jag gor hir ir inte alldeles nodviindiga att ha
i minnet for art tillgodogora sig de innehillsliga resonemangen i de empiriska kapitlen.
Beskrivningen av analysstegen handlar till stor del om utveckling av analytiska tanke-
géngar 6ver tid och om sikerstillande av kvaliteten i undersékningen.

Den ansats jag beskriver hir inrikear sig mot hur de kvinnor jag har intervjuat ir
aktiva i sina sociala sammanhang fér att skapa och uppritthilla sin egen vardag. Varda-
gen ses frin varje deltagande kvinnas horisont - men givetvis med mina tolkningar som
filter i analys och beskrivning. Den ansatsen kan karakteriseras som subjektsskapande
eller konstruktiv. Den andra ansatsen (som jag beskriver i kapitel 9) fokuserar pi kon-
flikter, motsigelser och begrinsande diskurser och ger ett perspektiv som dnnu tydli-
gare dn det forsta forsoker placera den enskilda i det kraftfilt dir hon utformar sitt
vardagsliv. Under de forsta delarna av analysarbetet bearbetade jag hela materialet med
den férsta ansatsen. S3 smaningom blev det dock tydligt att nigra omriden Limpade
sig bittre for en diskursiv analys. De omridena finns med i det hir kapitlet fram till
den punke dir jag delade upp materialet utifrin de tvi ansatserna. Det kommer att
framgd nir detta skedde och hur det har gitt till.

Jag borjar med en beskrivning av den férsta delen av analysarbetet, f6ljd av pro-
dukterna av analysen: problematiker och diskursiva teman. Direfter kommer de olika
stegen i den avslutande andra delen av analysen. Eftersom beskrivningar har ett s stort
utrymme i den hir typen av forskning f6ljer sedan ett avsnitt som systematiserar pa
vilka sitt jag anvinder beskrivningar i avhandlingen. Till sist diskuterar jag vetenskap-

liga kvalitetskriterier i den typ av forskning jag har gjort.
4.1 Analysarbetets forsta del: analytiska fragor

For att forbinda mina frigestillningar med de vardagshindelser deltagarna berittade
om behévde jag analytiska frigor till intervjumaterialet med fokus pa olika aspekter av
medieringen mellan person och situation. Frigorna skulle réra processorienterade ka-
tegorier, som i nista steg kunde bidra till en fungerande innehallslig systematik i mate-
rialet. [ utarbetandet av analytiska frigor till intervjutexterna har jag utgétt frin de fyra
aspekter av berittelser som Hanne Haavind (1992) lyfter fram. De ir i korthet (a) de
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sociala och kulturella villkoren som berittaren forstdr dem som relevanta fér sig; (b)
aktuella relationer till andra, och hur personen sjilv och andra ir involverade i dem; (c)
de egna intentionerna och deras konsekvenser (utformning av relationer till andra); (d)
méjligheter och begrinsningar for att ge giltiga uttryck f6r sin konstillhorighet (1992,
5.23). Aspekterna innebir fyra fokus som Haavind menar att varje analys av kvinnors
berittelser bér omfatta, s att “svaren pi de analytiska frigorna blir bittre begrepp och
modeller for att frstd kvinnors utvecklingsméjligheter i ett samhille i forindring.” (s.
23)

Jag fokuserade pd intentioner/strategier, sjilvbeskrivningar och méjligheter och
begrinsningar for att ge giltiga uttryck. De sociala och kulturella villkoren och de
aktuella relationerna fanns med som bakgrund. Fokus var pa hur varje kvinna upp-
levde och férstod sin omgivning och sig sjilv givet denna bakgrund. Dirfor blev det
sjilvreflekterande inslaget stort i mina analytiska frigor; jag fiste mig vid vad kvin-
norna sjilva gav tyngd och betydelse i sina berittelser, vad de brottades med till var-
dags. 5S4 hir formulerade jag den forsta versionen av de analytiska frigorna:

1) vilka intentioner verkar berittaren ha? (inklusive sammanhanget f6r dem, och andra viktiga
aktorer)

2) vilka 4r hennes strategier for att uppnd det hon syftar dill? (inklusive hinder/majligheter)

3) pa vilket sitt beskriver hon sig sjilv i eller i anslutning till sin berittelse?

4) kan man urskilja nigra tecken pi att “genussystemet” inverkar pa det som berittelsen hand-
lar om? Dvs. yttringar av det strukturella/praktiska konet.

Idag, nigra ir senare, skulle jag formulera de analytiska frigorna annorlunda. Aven
forskare forindras. Nu skulle fokus tydligare vara p samspelet mellan minniskor da de
individuella intentionerna och strategierna blir till samtidigt som de ges social giltig-
het; detta for att minska risken att fastna p antingen det individuella eller det kollek-
tiva i de processer det handlar om (mediering och personliggérande). Som den sista
fragan ir formulerad, kan den dessutom férstds som att jag redan vet exakt hur det
genussystem ser ut som jag hir siger mig vilja studera. Det intrycket har jag inte velat
ge, vare sig nir jag formulerade frigorna eller nu. Nir jag arbetade med frigorna i
forhillande till intervjutexterna skirpte jag ganska snart min tillimpning av dem i den
riktning jag hir har antytt. Den férskjutningsprocessen 6ver tid, och genom nir-
kontakten med intervjumaterialet, stimmer i hog grad med Haavinds (1992) konsta-
terande att de analytiska frigorna i borjan ir oprecisa och successivt utmejslas genom
systematisk genomging av berittelserna. Det ir ocksd analogt till den “strategic
imprecision® i begreppsskapandet som DeVault (1990) uppmanar forskare till for att
undvika att tidigt fastna i kategorier som ldser tinkandet.

De firsta analyserna skedde parallellt med att jag férberedde den sista intervju-
omgingen. Jag valde slumpmiissigt ut tio av deltagarna och niranalyserade deras forsta
tvi intervjuomgingar med utgingspunkt i de analytiska frigorna. Det material som
analyserades i denna fas bestod alltsd av tjugo intervjuer pd mellan en och en och en
halv timme. Jag liste intervjuerna upprepade ginger och holl s.a.s. kontinuerligt upp
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de analytiska frigorna mot texten. Jag skrev in mina reflexioner och provisoriska slut-
satser for varje person och varje textavsnitt parallellt med intervjutexten. Analysarbetet
i denna fas blev ett vixelspel mellan reflexioner och associationer till intervjutexterna &
ena sidan, och 4 andra sidan lisande och teoretiserande kring “svarens relationer till
sambhiillsdiskurser och psykologisk teori.

Den hir analysomgéngen skulle uppfylla det férsta syftet som jag beskrev i kapitel
1: beskriva praktiker i vardagslivet dir inneborder i kon gir att studera; bdde hur de
reproduceras och hur de férindras, och hur de enskilda kvinnorna brottas med att
integrera dem i sina liv och sina sitt att forstd sig sjilva. Jag efterstrivade dirfor i de
forsta analyserna en systematik som skiljer ut ett antal omriden dir férhandlingar om
innebérder i kén dger rum till vardags - vardagliga forhandlingsomréiden. Systematiken
skulle ge ett innehallsligt fokus &t de forlopp - dir kén ofta ir osynligt eller “neutralt”
- d& konsinnebérder reproduceras eller forindras. Med hjilp av de analytiska frigorna
sokte jag sparen efter férhandlingsprocesserna.

Resultaten av den forsta analysen. “Svaren® pa de analytiska frigorna framhivde
vissa omriden eller aspekter av kvinnornas vardagsliv som de dir innebérder i kén var
mojliga att synliggora. De fyra férsta omridena benimnde jag balans mellan arbete
och familj, passform pa arbetet, valen lings vigen och forindringsupplevelserna. Jag
kallar dem i fortsittningen for problematiker for att understryka det aktiva hanterandet
som ir i fokus i berittelserna om dem. De tre sista benimnde jag kvinnornas sjilv och
sjilvforstielse, den oklara jimstilldheten och den méngtydiga kvinnligheten. Jag kallar
dem for diskursiva teman for att betona kopplingen till det omgivande samhillet och
det ofta motsigelsefyllda i berittelserna. Det som férenade de sju omridena var att de
handlade om sidant som de deltagande kvinnorna brottades med, omriden dir inne-
border i kén pa olika sitt var uppe till forhandling.

Dessa indelningar var mina f6rsta resultat, som jag sedan anvinde som analytiska
fragor till alla intervjuer i nista analysomging. Innan jag gir dit, ska jag kort beskriva
de sju omrédena.

4.2 Problematiker och diskursiva teman: omraden dar
inneborder i kon férhandlas

Problematikerna och de diskursiva temana ir de omrdden som filldes ut nir jag liste
intervjuerna med utgingspunkt frén de forsta analytiska frigorna, dvs. med inriktning
pa sddant som kvinnorna brottas med i vardagen. De representerar ett sitt att struktu-
rera och forstd deltagarnas berittelser och har fungerat som “metodresultat® som jag
anvinde som analytiska frigor i den fortsatta analysen av intervjumaterialet (se nista
avsnitt). Den 6vergripande samhiilleliga problematiken med innebérder i kon fung-
erar som ett prisma, dir de olika omridena definierar varsin “lokal® fasett. Om prismat
plockas bort ur bilden, blir ett antal isolerade frigestillningar kvar, utan nigot féren-
ande perspektiv som synliggor deras relation till innebérderna i kén. Forhandlingsom-
ridena kan d& var for sig i regel beskrivas helt kénsneutralt. Detta gors ofta och resul-
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terar i individualiserande forklaringar till att det 4r som det 4r med kvinnors villkor i
samhillet. Hir vill jag undvika det.

Begreppsfamiljerna. Manga olika aktiviteter kan riknas till ett visst omride utan att
det nédvindigtvis finns nigot enstaka 6vergripande eller samordnande karakteristi-
kum som alla aktiviteterna har gemensamt. “Problematiker/diskursiva teman® ér dir-
for inte entydiga logiska/hierarkiska begrepp. Dirmed padminner de om de begrepps-
slikten eller familjer som Ludwig Wittgenstein exemplifierar med begreppet “spel®
(1953, nr. 65-67). For att definiera begreppsfamiljer (till skillnad frén logiska begrepp)
utgdr man frin konkreta exempel pa begreppet, beskriver dem, och later sedan famil-
jen bestd av sidana fenomen som p4 avgorande sitt liknar exemplet (1953, nr. 71, 75).
Det innebir ocksd att en viss berittelse eller hiindelse ibland kan klassificeras som hé-
rande till mer 4n ett omride, om den nimligen uppvisar 6verensstimmelser (skike-
likheter) med flera omriden. Hur de olika férhandlingsomridena ir sammansatta kom-
mer att framg3 tydligt i de empiriska kapitlen.

4.2.1 Fyra problematiker

(1) Den personliga biografin. Den personliga biografin handlar om hur kvinnor - mot
bakgrund av det méngtydiga i inneborder i kon - forstar och berittar sina liv fram till
idag. Det rér sig om en kvinnas ackumulerade uppfattningar om vad hon har varit
med om. Mot den bakgrunden skapar hon en helhetsupplevelse av sig sjilv som den
som kommer ur sin egen historia och gir in i sin egen framtid. Betoningen i biografin
ir pd ddtid, men det dr en “ddtid“ som ir synnerligen aktiv i varje persons nutid.
Historia och nutid ska jimkas samman for att samsas i samma helhetsupplevelse. Att
det 4r kvinnors biografier som ir i fokus, fir konsekvenser for vilka typer av personliga
biografier som blir méjliga och sannolika.

(2) Balansera vardagen. “Balans® handlar om nir kvinnor rér sig tvirs over olika sociala
sammanhang i vardagen och forséker jimka ihop dem till en helhet, och om hur de
olika sammanhangen féljer med och s.a.s. talar till en kvinna dven nir hon befinner sig
i de andra sammanhangen. Balans ror de aspekter av inneborderna i kén som har att
gdra med spinningar och anpassningar mellan olika livssfirer och aktérer, och hur
villkoren for dessa anpassningar paverkar kvinnor. Det rymmer béde det inre balans-
erandet for den enskilda kvinnan och det praktiska arbetet med att hélla vardagslivets
olika delar i balans. Balanserande handlar bide om anpassning till olika betingelser och
om omformning av betingelserna; allt pa villkor och i situationer som ir typiska for

kvinnor idag.

(3) Att finna sin passform. Passform illustreras av berittelser som handlar om indivi-
dens syn pa sig sjilv i forhdllande till omgivningen p4 arbetsplatsen. Arbetet for att
uppni god passform belyser kvinnors hanterande av att ingd som en bland de andra
som arbetar pi en arbetplats, och personliggérandet av detta, dvs. vilka mojligheter det
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ger kvinnor att skapa “sig sjilva“ (Wertsch, 1997). Det handlar om p3 vilka sitt och i
vilken utstrickning kvinnor gér arbetsplats, organisation och verksamher till “sina“.
Viktiga aspekter av passformen mellan individ och organisation rér vertikal och/eller
horisontell position i organisationen, vilka aktualiserar inneborder i k6n pé nigra olika
sdtt.

(4) Firiindringspositioner. Manga kvinnor berittade om ett dilemma i forindrings-
situationer pi arbetet: skulle den enskilda kunna vara med och aktivt skapa forind-
ringar, eller skulle hon istillet bli forindrad av férindringar som andra beslutade och
drev igenom? Spinningsfiltet mellan att vara i en position som “en som férindrar®
eller “en som blir forindrad“ skapar individuella problematiker som ser olika ut bland
annat beroende p4 position i organisationen och den typ av forindringar som pigir.
Bakgrunden av kvinnors vanligt fsSrekommande ansvar for att hilla vardagslivet balan-
serat, bidrar till att komplicera positionerna i detta spinningsfilt.

4.2.2 Tre diskursiva teman

De fyra problematikerna ovan ger en ganska tickande férstielse av kvinnornas berit-
telser om vardagsutformningen av kénsinneborderna nir man studerar dem utifrin de
enskildas horisonter. Men som jag redan har papekat pé flera stillen vill jag gi vidare
dirifran till att se ndrmare pa de sjilvforstielser som mojliggors, de sitt ate forstd jam-
stilldhet/makt, och de forstdelser av kvinnlighet som blir sannolika under de omstindig-
heter di problematikerna hanteras till vardags. De diskursiva temana skapar ocksi
problematiker att brottas med for den enskilda, men de 4r mer mingtydiga och
motsigelsefyllda dn de fyra forsta hir ovan, vilket gor diskursiva analyser sirskilt limp-
liga. Jag soker i berittelserna efter implicita (eller explicita) forstaelser/diskurser som
omvirlden och kvinnorna sjilva anvinder i konstruerandet av dem sjilva. I kapitel 9
och 10 beskriver jag de diskursiva ansatser jag har anvint.

4.3 Analysarbetets andra del: forhandlingsomraden som
analytiska fragor

1) Genomging av hela intervjumaterialet. Denna andra del av analysarbetet skulle till
att borja med forankra forhandlingsomridena i hela det empiriska materialet. Jag gick
dirfor infor den sista intervjun igenom hela det intervjumaterial som d4 fanns (de fem
forsta intervjuerna med alla deltagare) med de sju kategorierna ovan som analytiska
frigor. Jag plockade ut och mirkte textutdrag med den eller de problematiker/diskursiva
teman som de relaterade till och fick p4 si siitt sju textdokument for varje person, ett
for varje forhandlingsomride. Jag gjorde textutdragen generdsa s3 att det skulle bli
mojligt ate forstd de sammanhang de var tagna ur. Férhandlingsomridena fungerade
vil for att sortera intervjutext i meningsfulla samlingar. P4 grund av komplexiteten i
materialet och férhandlingsomradenas karakeir blev vissa textavsnitt insorterade pa
mer 4n ett omride.
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2) “Personberittelser*: individbeskrivningar och drerkoppling. Det sorterade materialet -
20 ganger sju textfiler med utvalda textstycken pa totalt mellan 25 och 35 A4-sidor per
person - lig sedan till grund for arbetet med det andra syftet med denna del av analys-
arbetet. Jag sammanfattade de individuella utdragen om varje omride till “person-
berittelser om var och en (som jag anviinde vid terkopplingen av resultaten till delta-
garna; se kapitel 3 for detaljerna, som jag i 6vrigt inte berér hir). Personberittelserna
var ett sitt att prova de sju forhandlingsomridena genom att g3 tillbaka till individnivd
och anviinda dem fér att strukturera min forstdelse av de enskilda deltagarnas berittel-
ser. I personberittelserna beskrev jag varje person i férhillande till de sju olika omri-
dena. Berittelserna omfattade mellan fem och tio A4-sidor.

3) Uppdelning i problematiker och diskursiva teman. Jag gick for varje férhandlings-
omride igenom allas personberittelser och noterade de aspekter som var sirskilt aktu-
ella och aktiva fér varje person. Genomgéngen av alla personberittelser for ett visst
omride gav en lista med korta beskrivningar av ett antal delaspekter, dir de flesta var
representerade hos manga av deltagarna men inte hos alla. Nir jag hade nétt detta
skede med listor 6ver delomriden framgick det allt tydligare att de olika omridena
hade pétagligt olika karaktir. Vissa - de jag kallar problematiker - limpade sig for den
ansats jag beskriver i det hir kapitlet, medan andra - de jag kallar diskursiva teman -
inte passade in i den formen. Dirfér skilde jag hirifrin pé analyserna av problematiker
och diskursiva teman.

4) Tillbaka till interviuusskrifterna: ast forstd problematiker i dialog. 1 de slutliga analy-
serna av problematikmaterialet gick jag tillbaka till hela intervjuutskrifterna igen: for
varje beskrivning jag skulle skriva i kapiteltext om en viss person i férhillande dill en
viss problematik, gick jag frin listan med korta beskrivningar (se nr. 3 ovan) till mot-
svarande avsnitt i personberittelsen och dirifrin tillbaka till utskriften av motsvarande
intervjuavsnitt (som ibland var fler 4n ett). P4 si sitt fick jag material till en fylligare
beskrivning 4n vad personberittelserna kunde ge. Beskrivningarna i kapitel 5-8 bygger
pa den hir proceduren.

Genom att g frin personberittelserna tillbaka till intervjuutskrifterna gav jag del-
tagarna ytterligare en chans att “tala“ via sina utsagor i intervjuerna. Detta kan ses som
ett forsok till “dialog”! mellan intervjupersonens utsaga i intervjusituationen och min
(av henne godkinda) tolkning av samma utsaga i personberittelsen, stillt i belysningen
frin de 6vriga deltagarnas utsagor om samma frigor. Genom vixlingen mellan intervju-
utsagor och beskrivningar, och med det individuella speglat mot de 6vriga deltagarna
tillférdes analyserna nya aspekter utéver de individuella personberittelserna. Avsikten
med att i analyserna pi detta sitt réra mig dels mellan en del av materialet och hela
materialet, och dels mellan kollektiv niva och individuell niv4, har framforallt varit att
bidra till en forbarttrad kvalitet och trovirdighet i resultaten.

! Att jag sitter citationstecken kring ordet dialog innebir att jag inte gor ansprik pa att ha
skapat verkliga dialoger, utan enbart en process som skulle kunna kallas dialogliknande.
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Resultaten av dessa “dialoger blev de beskrivningar av enskilda kvinnor i forhal-
lande till de olika problematikerna, som ingdr i kapitel 5-8. Eftersom det i regel inte 4r
om sjilva intervjutexten, utan om tolkningarna av den, som uppfattningarna kan gi
isir mellan forskare och deltagare, ir det kring forskarens tolkningar jag har velat skapa
dialog. Forskaren skriver och formulerar sina tolkningar utifrin den gvesblick hon har
over hela materialet. Deltagaren har inte 6verblick éver alla berittelser, men hon har
inblick - i sin egen vardag, nimligen. Utifrn denna inblick kan hon reagera pa forska-
rens slutsatser med att kiinna igen sig och godta dem eller inte kinna igen sig och
forkasta dem. Och det kan forskaren anvinda sig av (som jag gjorde t.ex. med person-
berittelserna nir jag anvinde dem for att ge dterkoppling till deltagarna). En forskares
reflekterade tolkningar, goda eller diliga, kan dock inte alltid utan vidare jimféras med
en intervjupersons spontana reaktioner pi tolkningarna. Det ir inte nédvindigtvis
bara de tv som ska stillas mot varandra f6r att skapa dialog i forskning. Dialog ir
ndgot utdver att ge informanterna chans att reagera vid sittande bord. Det ir ditfor jag
har provat andra former f6r “dialog” nir jag i de slutliga analyserna har tervint till
intervjutexterna och stillt dem mot mina tidigare tolkningar och beskrivningar (Stan-
ley & Wise, 1993).

5) Frin personer i fokus till problematiker i fokus. Det har varit en av ambitionerna med
de olika analysstegen att de ska gripa in i och nyansera varandra, och ocksd genom
vixlingen/kontrollen mellan det individuella och det kollektiva, systematisera varan-
dra. Stegen innebir ocksé att jag rér mig pa flera ledder i materialet; dels att jag gir in
pa lingden i de enskildas berittelser sedda i ljuset av personen som helhet, men dels
ocks3 att jag ser pd de olika personerna p tviren, utifrin problematikerna. Detta vix-
lande av analytiskt perspektiv var ett sitt att bidra till att analyserna blev mer tillf6rlit-
liga.

Niir jag i det sista analyssteget métte varje persons intervjutext igen for att skriva
avhandlingstext, var sammanhanget annorlunda 4n nir jag tidigare anvinde samma
intervjutext for att sammanstilla personberittelsen. I personberittelsen var fokus pa
varje intervjuperson si som hon presenterade sig, och pd hennes erfarenheter, val och
overviganden. Det sammanhang de sattes in i, var hennes livshistoria. Den f6rsta sys-
tematiken innebar att soka efter ménster inom varje case, varje individ. I slutanalyserna
var det individuella livet inte ramen p& samma sitt, utan nu fokuserades problematike-
rna och hanterandet. Individerna framtridde som birare av exempel eller illustratio-
ner. Systematiken innebar nu istillet att s6ka efter éverensstimmelserna och skillna-
derna tvirs 6ver alla cases, alla individer.

Problematikerna organiserar framstillningen i texten genom att betona gemen-
samma drag och /ikheter mellan kvinnor i vad de brottas med till vardags & den ena
sidan, och 4 den andra sidan den variation i forhillandet till de olika problematikerna
som visar sig i hela materialet. Systematiken i den hir typen av undersékningar gir
dirfér inte ut pd att hitta homogena grupperingar av deltagare som ér “lika“ pa ett eller
annat sitt, utan det ir ménstren och bredden 1 variationerna som ir i fokus.
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Som ett stéd for minnet gor jag en schematisk sammanstillning av de olika analys-
stegen:

1) anviindande av de forsta analytiska frigorna pi tio slumpmissigt utvalda deltagares férsta tvi
intervjuer. Resultat: sju provisoriskt benimnda férhandlingsomriden.

2) anvindning av de sju omridena som analytiska frigor p alla intervjuer (20 personer, fem
intervjuer var). Resultat: férankring av férhandlingsomridena i totalmaterialet. Bendmningar
fastlagda.

3) skrivande av individuella personberittelser utifrn de sju omridena. Anvindning dels till
arerkoppling till deltagarna, dels ill nista analyssteg.

4) (Enbart kapitel 5-8) anvindning av indelningen i problematiker for att gi pa tviren i intervju-
materialet och organisera det utifrdn problematiker istillet for som i steg 3 utifrin personer.
Utgéngsmaterial: personberittelser och intervjuutskrifter.

4.4 Beskrivningar i forskning

Karakeeristiskt for kvalitativa intervjustudier ir att de ofta genererar omfattande mate-
rial att analysera. Det stiller stora krav pa fortitning och systematisering av materialet s&
att det kan profileras som svar pé de problemstillningar forskaren gick in med. Hittills
i det hir kapitlet har jag beskrivit de steg jag har gitt for att nd fram till en sidan
fortitning av materialet, och de systematiker jag har utarbetat under processen. De var
inte givna pé férhand, vilket ocksd 4r karakreristiskt for kvalitativa studier. I det hir
avsnittet ska jag avhandla 4nnu en sida av det analytiska arbetet, nimligen beskrivning-
arna.

I analyserna av deltagarnas berittelser har jag arbetat med beskrivningar parallellt
med intervjuutdragen, bdde i sammanfattningarna i analysarbetet, i dterkopplingen till
deltagarna (portritten och personberittelserna) och i de slutliga analyserna infér
avhandlingsskrivandet. Det har funnits flera skil till detta: beskrivningar kan anvindas
for att sammanfatta och fortita material, men ocksa for att systematisera det. Beskriv-
ningar kan gora komplicerade och omfattande material mer littillgingliga, och ér dir-
for oundgingliga i forskning om komplicerade forlopp.

I inledningen till antologin “Etnologiska beskrivningar“ sammanfattar Billy Ehn
och Barbro Klein (1989) vad som karakteriserar vetenskapliga beskrivningar, nimligen
att de “aterger sakforhallanden som ir specifika for tid, rum och social milj6“ (s. 10).
De har ofta ett bestimt objekt och klart markerade begynnelser och slut. Typiske for
bra beskrivningar ir att de karakrteriseras av konkretion, detaljrikedom, dskddlighet
och systematik. Beskrivningar kan skilja sig at pa flera sitt, t.ex. ifriga om hur de
anvinder sig av “showing® respektive “telling“ (Booth, 1961). “Showing“ betecknar
tekniken att lita informanten t.ex. genom intervjuutdrag siga eller ge exempel pd det
forskaren vill fi fram, medan “telling” betecknar ett mer auktoritativt berdttande frin
forfattarens sida. Forfattaren kan framtrida pi olika sitt som berittare: som allvetare
eller som en deltagare med mer begrinsade kunskaper och partiellt perspektiv. Dess-
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utom kan forfattaren vara mer eller mindre synlig i sin egen text; de hindelser hon
beskriver kan relateras till hennes egna upplevelser i samband med dem, eller de kan
beskrivas distanserat, som om hon sjilv inte hade varit nirvarande.

Beskrivningar kan anviindas medvetet analytiskt genom att “se till att varje konkret
deraljredogorelse har ett logiskt syfte i det 6vergripande resonemanget (Ehn & Klein,
1989, s. 20). Det ir dit jag strivar i mitt anvindande av beskrivningar i avhandlingen.
Varje kapitel har en 6vergripande logik eller tema, och alla beskrivningar av enskilda
personers upplevelser syftar till att underbygga detta 6vergripande tema.

En summerande beskrivning anvinder ett generaliserande sprak dir det beskrivna
anvinds som modell eller exempel p4 manga liknande fall. Det ir inte en unik hin-
delse som beskrivs, utan man sammanfattar typiska hindelser och férhéllanden. I sum-
merande beskrivningar fsrekommer ord som “ibland, tycks, majligen, ofta“. Som un-
derlag for en summerande beskrivning behéver forskaren ett omfattande material. Be-
skrivningen belyser de vanligaste dragen i de observationer den grundar sig pa (Sj6-
gren, 1989).

Specifika beskrivningar skildrar enstaka hindelser, och dir ir forfattarens egna ob-
servationer ofta mer patagliga. Det ir det unika som prioriteras, 4ven om varje beskriv-
ning bor ha en bas i ménga likartade erfarenheter eller observationer for att vara trovir-
dig. En specifik beskrivning bér vara noggrann nir det giller verkliga forhallanden.
Infor varje specifik beskrivning bor man gora klart for sig dess analytiska syfte, dvs.
varfor man vill ta in just den beskrivningen just hir, i férhéllande till det 6vergripande
syftet. Ofta varvas specifika och summerande beskrivningar i samma text. P4 si sitc
kan man framhiva viktiga aspekter av ett imne, och t.ex. ibland gora generaliseringar
mer trovirdiga (Sjogren, 1989).

Mina beskrivningar. 1 de fyra forsta empirikapitlen har jag anvint summerande be-
skrivningar i inledande och férklarande avsnitt, och specifika beskrivningar for att
3terge enskilda intervjupersoners utsagor i relation till problematikerna. De specifika
beskrivningarna inriktas pd individuella kvinnors sitt att uppleva och forhilla sig till
problematikerna. De handlar ibland om vissa hindelser och upplevelser och ibland om
kvinnornas egna bedomningar eller generaliseringar av hur det brukar vara. De sum-
merande beskrivningarna bygger ibland pa det gemensamma hos ménga kvinnors sitt
att uppleva och forhilla sig till problematikerna, och ibland p4 ménster i variationer
mellan kvinnor.

For att beskriva det individuella och specifika soker jag utdrag som ir olika varandra
pa sitt som ir relevanta for en viss problematik. De specifika beskrivningarna ska fram-
stilla variationen i positioner och dirmed i erfarenheter. Som underlag f6r urvalet
krivs éverblick dver variationsvidden och den systematik som finns i variationen. Nir
jag vill beskriva generella drag, eller sammanfatta positioner och variationer i en grupp,
gor jag ett urval i enlighet med de aktuella overensstimmelserna eller variationerna
innan jag gér summerande beskrivningar av dem. De generella och de specifika be-
skrivningarna kommer p4 sa sitt forhoppningsvis att underbygga och forstirka varan-

dra.
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4.5 Vetenskapliga kvalitetskriterier

Ett grundliggande kvalitetskrav i all forskning 4r att det rdder konsistens mellan en
undersoknings metodologiska nivaer, dvs. mellan mezateoretiska (epistemologiska) per-
spektiv, konkret mezod eller ansats, och de fenomen forskaren ir inriktad p3 att studera.
De tre nivierna bor fi paverka varandra och bestimmas i samspel. Alla ir i princip
forinderliga, si linge den inre konsistensen mellan dem bevaras. Det ir viktigt att inte
som forskare l3sa sig ifriga om ndgon av nivierna (Sendergaard, 1996a). Jag har funnit
socialkonstruktionistisk metateori vara en limplig underbyggnad for studier av hur
kvinnor skapar innebérder i sina vardagsliv, och hur innebérderna i sin tur “skapar”
kvinnorna. De konkreta ansatser jag har anvint: férhéllandevis 6ppna intervjuer, be-
skrivningar och analyser av berittelser som lyfter fram innebérder och problematiker,
samt diskursanalyser av ett urval av dessa berittelser, forefaller av metodlitteratur att
doma atc passa vil ihop med de 6vriga metodologiska nivierna (Banister et al, 1994;
Richardson, 1996).

All slags forskning kan inte granskas med riktigt samma méttstock, utan kvalitets-
kriterierna bor anpassas till den typ av forskning som forskaren aspirerar pa att bedriva
(Smith, 1996; Sendergaard, 1996a,b). En syn pa kunskap som producerad i socialt
samspel leder till kvalitetskriterier som ror hela det dtagande en vetenskaplig underssk-
ning utgér. Det blir d4 inte s meningsfullt att diskutera “metod® frikopplat frin teori,
epistemologi och syftet” med en viss undersokning. Reliabilitet och validitet i konven-
tionell bemirkelse triffar dirfor en aning vid sidan om kvalitetsfrigorna (Kvale, 1997).
Det rider f6r den skull ingen brist pé kvalitetskriterier for sddan forskning, utvecklade
i de tankesammanhang dir forskningen bedrivs (Holter, 1996).

I avsnitten om reflexivitet (kapitel 2.4), om makt i forskning (kapitel 2.5), om
intervjuande (kapitel 3.1) och i tidigare avsnitt i det hir kapitlet, har jag redan berért
ett antal kvalitetskriterier. I det hir avsnittet kompletterar jag dem med resonemang av
skandinaviska och brittiska forskare som bedriver kvalitativ forskning i och i nirheten
av psykologi. En bra utgingspunkt idr Steinar Kvales (1997) betoning av forskarens
hantverksskicklighet som bas f6r trovirdigheten hos den forskning hon bedriver.
Hantverksskickligheten kan avlisas framfor allt pd tre omriden, menar Kvale: kon-
troll, ifrdgasittande och teoretisering av den producerade kunskapen.

- Kontroll innebir att forskaren “anligger en kritisk syn pd sin analys, tydligt anger sizt
perspektiv pd det undersokta dmnet och de kontroller som gjorts for att motverka selek-
tiv perception och snedvriden tolkning...” (Kvale , 1997, 5. 218). Den kritiska synen p
analyserna har framfor allt bestétt i att jag successivt har granskat materialet (och mina
egna analyser) ur nya infallsvinklar som har vuxit fram i samspel mellan deltagar-
synpunkter och min egen utveckling av teoriresonemang. Hur detta har gétt «ill fram-
gér av analysstegen tidigare i detta kapitel.

2Till “syfte” riknas hir bide forskarens kunskapsintresse i mer “akademisk bemirkelse, och
hennes utomakademiska ambitioner, t.ex. att férindra praktiker av ndgot slag i samhillet.
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Mina perspektiv som forskare har jag beskrivit i avhandlingens tvé inledningskapi-
tel. Jag har haft ambitionen att perspektiven ska vara aktiva och synliga i de empiriska
kapitlen, bide nir jag resonerar kring enskilda kvinnors berittelser och nir jag for mer
overgripande resonemang pa basen av ett antal sidana berittelser.

En stor del av det hir kapitlet beskriver hur jag har gitt tillviiga for att morverka
selektiv perception och snedyridna tolkningar. De analytiska procedurerna motverkar for-
hastade slutsatser (och dirmed méjligheten till snedvridna tolkningar osv.), genom att
t.ex. gi tillbaka till det ursprungliga intervjumaterialet for att se om alternativa tolk-
ningar kan erbjudas i ljuset av material som har kommit fram sedan jag forra gingen
“besdkte” ett visst intervjuutdrag (se ocksd Tindall (1994), s. 144-45, for beskrivning
av “kreativitetscykeln®). De upprepade intervjuerna, dterkopplingarna av resultat, och
dterblickarna i intervjumaterialet motverkar ocksd skevheter i mina tolkningar. Syftet
med dem har varit just att jag som forskare ska bli extra medveten om vilka perspektiv
och positioner som ir deltagarnas och vilka som ir mina, och att jag ska se hur jag rér
mig mellan dem (se sirskilt kapitel 9). Jag har inte 6vervigt att ta in ytterligare beds-
mare av intervjuerna, eftersom tolkningarna forutsitter den kontextualiserade kun-
skap jag har dels om de aktuella arbetsplatserna, och dels om varje deltagande kvinna
efter vira upprepade méten i intervjusituationen.’

Till denna punke kan ocksé riknas intervjuarens frigeformuleringar, som i 5ppna
intervjuer inte 4r detaljstyrda av ordvindningar i ett formulir. Identiskt utformade
fragor far sillan ett identiskt mottagande av olika deltagare, dvs. orden uppfattas inte
pa samma siitt av alla (se ocksd DeVault, 1990). Jag har dirfor anpassat siteet att stilla
frigor efter relationen mellan mig och varje deltagare, vilket fungerar utmirke i intervju-
praktiken men kan ge framstillningsproblem i text. De korta stycken ur intervjuer
som redovisas i avhandlingen kan naturligtvis inte gora rittvisa it variationer i intervju-
relationer. Nir frigor och svar rycks ur det sammanhang som en viss intervju eller en
serie av intervjuer med en person utgor, kan dirfér ordvalet i frigorna ibland uppfattas
som z.ex. mer “ledande” 4in det i praktiken var (dven annat ir tinkbart, t.ex. att frigor
framstir som ofullstindiga). Ofta har kanske en viss friga forberetts av nigot som
intervjupersonen har tagit upp strax innan, vilket intervjuaren anknyter till, med f6ljd
att frigeformuleringen kan referera till ndgot som inte syns i textutdraget. De risker for
missforstind som detta orsakar fir den forskare leva med som arbetar med den hir
typen av intervjuer (se ocksd kapitel 3.1 om intervjuande).

3Tva utomstiende bedomare har jag inda fitt via det tidigare nimnda projekt som Lena Sjoquist
Andersson, Lena Winnman och jag har genomfort. De har list mdnga av intervjuerna med
fokus pd samspelet i dem, och vi har diskuterat tolkningar av bide deltagarnas och mina yttran-
den. Detta arbete har bidragit till mina slutliga analyser.
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- Ifrdgaséttande utgir frin de olika typer av frigor som stills till intervjutexten bero-
ende pi vad som studeras och syftet med studien. Vad det r som ska ifrigasittas i en
undersskning beror pé vilken typ av kunskapsansprik forskaren har. Vid sanningsss-
kande tolkningar av en intervjupersons uttalanden kan t.ex. triangulering vara anvind-
bar fér ifrdgasittandet genom att ge fler hillpunkter f6r en viss tolkning (Kvale, 1997,
s. 220). For den som ir intresserad av olika méjliga innebérder i en situation beroende
pa t.ex. positionering socialt, blir istillet mangfalden av férstielser och tolkningar en
tillgging och ger méjligheter att forsta tolkningarnas sociala sammanhang.

Min héllning har genomggende varit generellt “ifrigasittande” och tolkande i for-
hallande till deltagarnas utsagor. Under lyssnandet och lisandet har jag strivat efter att
kontextualisera varje berittelse och se den i ljuset av personens sociala och psykolo-
giska situation, den studerade gruppen som helhet, och “samhiillet”, med diskurser om
kon osv. Jag ser intervjuutsagor som konstruktioner/tolkningar som en viss person har
producerat under vissa betingelser, dir jag har ingdtt. Dirfor har jag ocksd forsoke
forhalla mig ifrigasittande till mig sjilv som lyssnare och tolkare och till min paverkan
pé deltagarna (se avsnitten om reflexivitet, make i forskning, samt kapitel 9).

- Teoretisera handlar om den nira koppling mellan “metod” och teori som jag redan
har berért. “Metod” och “teori® ir delar i en helhet. Nir man under kvalitetskontroller
t.ex. verifierar tolkningar i en undersokning, sysslar man samtidigt med att bygga teori.
Hur vil jag lyckas med teoretiserandet hir 4r en friga som ldsaren antagligen inte kan
svara pi forrin efter lisningen av de empiriska kapitlen. Det 4r dir det visar sig om
mina analytiska férhllningssitt bygger under och samspelar p4 ett fruktbart sitt med
de resonemang som jag har fort i avhandlingens tv3 forsta kapitel.

Generaliseringar eller inferenser?

Kvalitativ forskning har inte s& ofta ambitionen att generalisera empiriska fynd i kon-
ventionell statistisk bemirkelse (Kvale, 1997; Sendergaard, 1996a). I linje med detta
har jag hir inte avsikten att generalisera resultat pi den empirinira nivan till vissa
populationer. Generaliseringsanspriken handlar istillet om nivierna ovanfér empirin,
och rér analytiska redskap, forstdelseformer och teoretiska modeller som successivt
arbetas fram under undersékningen. Kan deha mer generell anvindbarhet? Hir finner
jag anvindning for Martyn Hammersleys (1996) distinktion mellan empirisk generali-
sering frin ett sample till en population 4 ena sidan, och 4 den andra sidan inferenser
om hillbarheten i t.ex. en teori. De tv blandas ofta ihop, menar Hammersley, vilket
kan skapa begreppsforvirring och leda till missriktad kritik. I den undersékning jag
har gjort, ir “generaliseringarna® framfor allt inferenser om teorier, modeller och
forstaelseformer.

For att bli mer specifik: jag vill bidra till att bygga tankemodeller dels om kvinnors
stt att forstd och hantera olika aspekter av sina vardagsliv, och dels om hur dessa
aspekter av vardagslivet bidrar till att olika kvinnor skapar/konstruerar sig sjilva pa
olika sitt. Mina forsok i den viigen baserar sig dels pa ett begrinsat antal kvinnors
upplevelser och berittelser, och dels p andras undersskningar, teoretisk litteratur och
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mina egna erfarenheter. Jag vill gora det troligt att en socialkonstruktionistisk meta-
teori av ndgot slag (dvs. en teori om hur vi skapar forstielser och teorier om verklighe-
ten) ir frukebar som bas for att bygga lokala teorier (forstielsemodeller) om olika as-
pekter av kvinnors liv. Teorierna pd den fenomennira nivan ska alltsd vara lokala och
kontextualiserade istillet f6r universella. Generaliserande resonemang reserveras for
den metateoretiska nivdn. Vad innebir nu detta f6r inferensanspriken?

Uttalanden om empirinira féreteelser och fenomen ir alltid lokala, i den bemir-
kelsen att de berdr den eller de kvinnor som jag i ett visst sammanhang diskuterar.
Uttalanden om kvinnornas férstielser av dessa foreteelser dr i allminhet ocksa “lokala®,
men hir bérjar ofta resonemang som kan ses som teoretiska, d4 i bemirkelsen lokal
teori, enligt ovan. Det 4r teori som har till uppgift att géra en viss kvinnas (eller ibland
en grupp av kvinnors) forstdelser och handlande begripligt genom att sitta in dem i
sina sociala och psykologiska sammanhang. Den lokala teorin bygger i sin tur pd de
metateoretiska forestillningar som genomsyrar hela avhandlingsprojektet. Det ir pd
den metateoretiska nivin som mer lingtgdende inferenser blir aktuella: leder den meta-
teoretiska héllningen i studien till lokala teorier som har trovirdighet i ljuset av den
specifika kontext i ett visst sammanhang, och 6vrig kunskap om de aktuella fenomenen?

Intresset for inferenser kommer med nédvindighet ocksd att riktas mot de analy-
tiska redskap jag anvinder, eftersom de 4r sammanbundna med de teoretiska utgings-
punkterna. En viktig friga blir dirfér om redskapen har anvindbarhet utanfér denna
undersékning, eller om de ir enbart lokalt anvindbara (Sendergaard, 1996a). Redska-
pen ir delvis himtade frin andras forskning, och delvis utarbetade under analys-
processerna i den hir studien.

P4 flera andra stillen i avhandlingen beskriver jag 4tgirder for att bidra till underssk-
ningens kvalitet och trovirdighet (se kapitel 2 och 3). Jag sammanfattar delar av det
hir nedan:

- Jag har varit angeligen om att i analyser och framstillningar bevara variationen och
komplexiteten hos den grupp kvinnor jag har intervjuat. Syftet med detta ir framfor
allt att framhiva de olikheter, och de skillnader i position, makt och privilegier som
finns mellan kvinnorna; detta f6r att forhindra att “kvinnor® betraktas som en homo-

gen grupp.

- Forskaren kan aldrig vara helt utanforstiende och “objektiv® i en traditionell distan-
serad bemirkelse nir hon forhéller sig till sin forskning. Dirfor har jag varit man om
att mina stillningstaganden i relevanta frigor ska formedlas i texten. Lisaren ska ha en
klar uppfattning om utifrin vilka utgingspunkter - bide teoretiska och “politiska“ - jag
lyssnar, liser och skriver.
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- Jag har valt intervjustrategier och analytiska ansatser som erbjuder 6ppenhet och
utrymme for andra kategorier och forstielser in dem jag bar med mig till underssk-
ningen. I bade lyssnandet och analyserandet har det varit viktigt for mig att bevara
formagan att lita mig dverraskas och paverkas.

- Den hir undersokningen studerar psykologiska konsekvenser av mingtydigheter i
konsinnebérder i ett jamstilldhetsvinligt samhille dir kvinnor fortfarande 4r under-
privilegierade pi ménga sitt. A# méingtydigheterna och underprivilegierandet fére-
kommer, ingar i utgingspunkterna for studien; det ir inte foremal for tolkningar eller
mitningar. P4 den basen strivar jag efter att - inom det utrymme en sidan hir fram-
stillning ger - formedla tillrickligt mycket av de olika underlag jag har anvint fér att
lasaren ska kunna granska analyserna kritiskt och ifrgasitta tolkningarna. Underlagen
4r intervjuutdrag, kontextuell kunskap, beskrivningar av intervjupersoner och av olika
forlopp, samt teoretisk bakgrund. Jag har i analyserna systematiskt rért mig mellan
dem, t.ex si som jag har beskrivit tidigare i detta kapitel. Jag har dock inte forestill-
ningen att nigot enda av underlagen ir tolkningsfritt och kan tjina som slutlig verifie-
ring av forskarens slutsatser. Intervjutexter, t.ex., ir givetvis tolkat material, lika vil
som de andra typerna av underlag, och ir dirfor inga sanningsfacit. De ir ju tillkomna
isocialt samspel. Det ir de 6vriga sammanhang som de olika underlagen sitts in i, som

ger dem begriplighet och analytisk styrka.
4.6 Intervjutranskriptioner

I intervjuutdragen i texten har jag anvint en enkel form f6r transkription av tal dll
skriven text. Syftet med transkriptionerna ir att framhalla innehallsliga aspekter och
underlitta lisandet. Formmissiga aspekter 4r inte i fokus pa samma sitt. Jag har dirfor
inte markerat mycket korta pauser eller harklingar och sm4 ”stédljud” frin intervjua-
ren. Tv3 punkter: .. mellan tv4 meningar, markerar en kort paus i ett yttrande. Ett
snedstreck: / betyder att ett nytt yttrande bérjar. Det kan ha foregitts av tal som jag
inte har tagit med i utdraget. Tre punkter: ... efter ett yttrande markerar att yttrandet
upplevs som "oavslutat” i nigon bemiirkelse. Intervjuarens frigor skrivs inom parentes
och i kursiv stil.
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Kvinnors personliga biografier:
vagarna till idag

Miinniskor bir med sig sin personliga historia, sin biografi, bide som en totalupplevelse
av livet hittills och som en tolkningsram for nutida upplevelser och hindelser. Samti-
digt som den fortfopande forindras ér biografin den bakgrund mot vilken individen
stravar att skapa en helhetsupplevelse av sig sjilv som den som kommer ur den egna
historien och gir in i den egna framtiden. Betoningen i biografin 4r p4 ditid, men det
ir en “ddtid“ som ir synnerligen aktiv i varje persons nutid. Den personliga biografin
ar subjektiv, och i den bemirkelsen sann f6r individen, dven om den innehéller
forvringningar av fakta och hindelser. Den ir dirfér inte parallell till begrepp som
“livskarridr®, dir individers val studeras i forhillande till kulturella och sociala gruppe-
ringar av olika slag (Gustafson & D. Magnusson, 1991).

De flesta minniskor har emellandt erfarenheter som ir svira att integrera i den
personliga biografin och dirfér kriver ndgon form av anpassningsarbete. Det kan besté
av olika mentala eller praktiska handlingar; frin sjilvrannsakan och omorientering pa
grund av erfarenheter, till férnekande och avvisande av samma erfarenheter som frim-
mande f6r en sjilv. I visterlindska kulturer ingdr utveckling och forindring idag som
en visentlig del i de flestas forvintade personliga biografier. De kulturella “ideal-
biografierna®, dvs. bilderna av det goda livet, innehaller vanligen en rérelse frén nigot
till ndgot annat.' Arbetet med den personliga biografin handlar dirfér ofta om att
underlitta férindring, eller i varje fall om att forhalla sig till forindring. Det arbetet
avspeglar sig i minniskors berittelser, och kan i vissa avseenden t.0.m. sigas vara inte-
grerat med sjilva berittandet som sddant. Manga former av psykoterapi ir inriktade pd
att hitta nya och bittre fungerande sitt att beritta om sig sjilv. De syftar till att skapa
en bittre personlig biografi (Hydén, 1997).

Arbetet for att integrera eller avvisa disparata upplevelser och for att underlitta
forindring och utveckling, anknyter till det jag skrev i kapitel 1, avsnitt 1.1.2, om
personliggérande av firdigheter och erfarenheter. Vissa handlingar eller erfarenheter

osv. I de senaste &rthundradenas sidana berittelser har idealbiografin f6r en kvinna varit mycket
olik den fér en man. I sjilva verket dréjde det ganska linge innan kvinnor bérjade framstillas
som huvudpersoner, med forindring och utveckling som tema. Linge var kvinnliga aktérer
enbart bakgrund fér heroiska skildringar av manliga aktérers forindringsbiografier. Kvinnor
fanns med i intrigerna som “serviceable others, dvs. ofta ganska osynliga figurer som var néd-
vindiga for att hjilten skulle kunna vara den han var, men som inte hade nigon egen sjilvstin-
dig roll eller utveckling (Morrison, 1992).

? Dirmed blir berittandet inte automatiskt kénsspecifikt i a//z avseenden. Kvinnor och min i
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upplevs som nidrmare 4n andra och kommer att integreras littare (Wertsch, 1997).
Dessa handlingar fir ofta en “sjilvklar” status i personens upplevelser av sig sjilv och
dirmed i den personliga biografin. Vad som ir sjilvklart i en personlig biografi dr dock
inte konsneutralt. Eftersom det finns tydliga samband mellan vad som ir kulturelle
konskodat (som “naturligt” eller “normalc® osv. fér kvinnor respektive min) och vad
personer av olika kén personliggor, har “sjilvklarheter” en viktig roll hir. Konsspecifika
“sjdlvklarheter” dr sidant som har si starka férknippningar med det egna konet, att
personen inte kommer att se dem som en “friga“ 6verhuvudtaget. Reflexioner &ver vad
som blir sjilvklarheter och vad som i retrospekt kommer att upplevas som aktiva val,
pekar pa viktiga och i stor utstrickning konsspecifika dimensioner i skapandet av per-
sonliga biografier.

Genomgdende i de allra flesta minskliga sammanhang verkar vara att minniskor
berittar; om hindelser de har varit med om, om andra, om sig sjilva, om sina drém-
mar, 6nskningar och farhigor. Berdttandet har en central funktion i minniskors ska-
pande av sig sjilva och sin virld (se t.ex. Hydén & Hydén, 1997). I kapitel 3 berorde
jag den forskningstradition som kallas kritisk livshistorieforskning. Den betonar berit-
telsernas formande kraft fér individen, men ocks3 betydelsen av kulturella berittelsera-
mar nir det giller att avgdra och begrinsa vilka typer av berittelser som dr méjliga i ett
visst sammanhang. Spinningen mellan att se berittaren som skapare av sitt liv, och att
se ramarna som begrinsande f6r livs- och berittelseméjligheterna blir central (Rosenwald
& Ochberg, 1992).

Jag utgir frin denna syn pd berittande och berittare som grundférstdelse av hur
personliga biografier kommer till, uppritthlls, och ocks3 ibland férindras. Det sker
alltid i sammanhang dir individen ir bade akt6r: berittaren som skaparen av sitt liv,
och objekt: berittaren/berittelsen som pdverkad och begrinsad av omgivande
berittelseramar. De yttre berittelseramarna ir de begrinsningar eller méjligheter for
skapandet av en viss berittelse/livshistoria/biografi som en individs levda sociala
positionering sitter upp. Aven om ramarna inte ir omutliga, kan de vara nog s3 verk-
liga och upplevas som tvingande for den individ som lever inom dem.

Berittandets forutsittningar ir desstom ofta konsspecifika, eftersom kvinnors och
miins yttre berittelseramar péfallande ofta ir olika varandra, dven inom samma sociala
skikt.” Kvinnors liv har genom historien i regel varit mer begrinsade bide geografiske
och socialt in mins i motsvarande samhillsskikt. Fortfarande 4r kvinnors rorelsefrihet
i praktiken ofta mer begrinsad 4n mins (Kaschak, 1992). Med all sannolikhet péaver-
kar detta de typer av livshistorier som blir méjliga. Ndgot som ofta upplevs bide som
en begrinsning och en tillging ir kvinnors omsorgsansvar i olika sammanhang. Det
arbete och de typer av relationer till andra méinniskor detta ansvar skapar leder sikerli-

en viss samhillsklass, t.ex., delar ocksd ménga erfarenheter. Det gor att man ska vara forsiktig
med att dra slutsatser om “typiskt kvinnliga“ berittelser ur den typ av material som jag har hir.
Bara for att kvinnor i vissa positioner berittar p4 vissa sitt, behéver inte barz de vara fsrmégna
att berdtea pé sddana sitt.

3 Det ir ingen skillnad mellan de tvi grupperingarna nir det giller klass, dvs. fordelning ver
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gen till en annan typ av personlig biografi in ett liv utan sidana relationer skulle gora.

Men berittelser har ocks3 inre berittartekniska ramar av olika slag, som ir lika
kulturellt frankrade som de yttre ramarna. De ir sammankopplade med tillhérighet
till subkultur, etnisk grupp, klass, kon och alder. I en viss kultur tycks en livshistoria
eller en hel biografi inte berittartekniskt kunna se ut hur som helst. Jerome Bruner
konstaterade efter en av sina forsta studier av minniskors livshistorier: “What we were
observing was by no means a free’ construction. It was constrained by the events of a life, to
be sure, but it was also powerfully constrained by the demands of the story the teller was in
process of constructing“(Bruner, 1990, s. 120). Det var alltsd inte bara de hindelser som
hade skett som lade begrinsningar for vad som kunde berittas, utan berittelsen som
sidan stillde vissa krav pa hur den slutliga konstruktionen kunde se ut. Vad som helst
fick inte rum inom berittelsens ramar, i dess tendens. Den personliga biografin har i
regel en tendens eller riktning, en innebérd for berittaren, som i vissa avseenden kan
jimforas med skonlitterira texters intriger. Kanske kan ocksa framstillningstakeikerna
jimforas?

I skonlitterira texter anvinds ibland en framstillningstaktik dir berittelsens me-
ning eller innebérd ir sd kraftfull att vissa hiindelser inte behéver framstillas 6ppet i
texten. Eftersom berittelsen som helhet har en viss innebord, si m3ste en viss hindelse
forutsittas ha skett for att berdttelsen ska bli begriplig. Kraven pé berittarteknisk kohe-
rens gor att en central handling bedéms ha gt rum utan att den beskrivs eller fram-
stills (Culler, 1980; Mishler, 1997). Istillet for att ett antal hindelser styr innebsrden
i berittelsen, blir det meningen med berittelsen som kommer att avgéra vilka centrala
hindelser som mdste ha hint.

P4 motsvarande sitt kan ibland en personlig biografis innebérd stilla krav pa vad
personen ska beritta; krav som ir lika tvingande som de faktiska hindelser den speci-
fika berittelsen utgdr ifrdn. For den som berittar en hjiltehistoria, finns det inte si
stort utrymme att beritta om allvarliga misstag frin hjiltens sida. Biografin har di en
egen mening som kan driva berittandet i bestimda riktningar. Meningen kan vara helt
individuell, men ofta finns kulturellt betingade monster f6r berittandet. Manniskor i
vissa samhillsgrupper berittar om sig sjilva p4 vissa sitt. Biografiforskare har t.ex. fun-
nit tydliga skillnader i framstillningstaktik mellan publicerade sjilvbiografier skrivna
av min respektive av kvinnor (M. Gergen, 1992). Vissa livshistorieforskare har tagit
fasta pa det litterdra och jimfort livshistorier med litterira genrer. De har gjort klassifi-
ceringar av typiska livshistorier i enlighet med de “stora“ litterira traditionerna (t.ex.
Bertaux & Kohli, 1984). Den ansatsen har dock nackdelen att 18sa en personlig bio-
grafi i en viss genre. Det kan vara svirt att se férindringar och forflyttningar, och inte
minst kan sammanhanget eller kontext kring berittandet skymmas av fokus pa genre
och individ.

Sammanhanget kring berittandet, vem som lyssnar, har ocksi stor betydelse for
vilka aspekter av ett visst hindelseforlopp en berittare poingterar. Detta 4r viktigt att
hélla i minnet fér intervjuforskaren, som ju skapar ett artificiellt ssmmanhang for del-
tagarnas berittelser. Det 4r “forskningsberittelserna® hon kan redovisa, inte personernas
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“vardagsberittelser”; och framfor allt kan hon inte vara siker pa hur stora skillnaderna
4r mellan dem.

Personliga biografier i undersékningen. Deltagarnas berittelser om barndom och
uppvixt och andra hindelser ur den personliga biografin tillférde viktiga dimensioner
till mina férstielser av berittelserna om dagshindelserna, och de innebérder som var
och en gav 4t dessa. Denna biografiska kunskap gir av flera skil inte att rittvisande
redovisa i avhandlingstext. Dels ryms inte fylliga biografier for tjugo personer, och dels
skulle det bli omajligt att bevara ett tillfredsstillande anonymitetsskydd. Jag har istillet
valt att med hjilp av intervjuutdrag och beskrivningar redovisa variationsbredden i
kvinnornas utsagor om ndgra delar i den personliga biografin som har samband med
ovriga delar av avhandlingen. I vissa fall blir det majligt och meningsfullt att fora
resonemang om de inneborder berittaren ligger i det hon berittar om; i andra inte.
Systematik i form av samband mellan olika delar av biografin kan jag pd grund av
materialets karaktir bara uttala mig om i undantagsfall, och d& ganska spekulativt.
Berittelser om att vixa upp som flicka inleder. Ett tema i flickuppvixt som ir sd
framtridande att det har fitt ett eget avsnitt dr kraven pd att vara till lags.
Upplevelsemissiga dimensioner av att bli kvinna beskrivs i det foljande avsnittet. Till
sist f6ljer avsnitt om viktiga val i livet, sedda som delar i en “livskarridr” eller i en
personlig biografi; och om vad som upplevs som val och vad som ir sjilvklarheter.

5.1 Att vdaxa upp som flicka: pojkflickor och flickflickor

Jag frigade alla deltagarna om de i barndomen hade tyckt om att vara flicka. De allra
flesta kunde svara direke pd den frigan och verkade inte behova specifikationer till
ndgon viss tidsperiod eller ndgot visst livsomride t.ex. Majoriteten svarade omedelbart
“Ja!“ pa frigan, ndgon enstaka svarade nej och nigra fA menade att de inte hade tinkt s&
noga pi saken varken i barndomen eller sedan. Nir kvinnorna direfter berittade litet
mer om vad deras svar innebar, visade det sig att innebérderna i “att vara flicka“ skilde
sig 4t en hel del mellan dem. Fér att illustrera variationsbredd och systematik l3ter jag
ganska manga av deltagarna f2 komma till tals med sina svar p4 frigan (jag upprepar
inte intervjufrigan “Tyckte du om att vara flicka?“i utdragen, utom dir ordvalet har
varierat mer pitagligt):

* Kristina och Birgitta tyckte bdda om att “vara flicka®, och de beskrev sig bida som
traditionellt flickaktiga flickor. Ingen av dem berittar om “pojkaktiga® drag eller
“pojkaktiviteter”:

Birgitta: “Jaa! (Lekte du med dockor osv?) Jaa. (Var du ute och busade?) Neej! - Jag
var en “flickflicka® - mycket, mycket. Hade en mamma som sydde alla mina klider,
och det var rynkade kjolar, och knistrumpor och rosetter, och det var hela kéret, va! /
Jag ser dom dir tendenserna fortfarande hos mig.“
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Kristina: “Ja, jag har aldrig - jag har aldrig funderat 6ver att vara pojke! (Du har
aldrig varit avundsjuk pd dem?) Neej... Jag vet inte varfor jag skulle vara det? Sannolikt
beroende p3 att min mamma var stolt &ver att vara flicka. Och min pappa respekterade
det, s.a.s. Jag tror att det 4r dir det ligger.“

* Monika mindes sig sjilv som en blyg och “flickaktig® flicka som helst lekte med
dockor - det var hennes omride. Hon kinde ibland en lingtan till pojkarnas akeivite-
ter, men dit hade hon inte fritt tilltride. Det var bide omgivningen, pojkarna och
hennes blyghet som bromsade. Hon var diirmed inte lika patagligt néjd med att vara
“flickaktig” flicka som Birgitta och Kristina hir ovan:

Joo, nog var det bra, men nog énskade jag - jag minns ju ibland man 6nskade att man fick -
jaa, vara med och spela lite, vara med pa hockeyplanen och... Och att man fick - jag minns jag
tyckte det var s8 himla roligt att vara och kéra med smébilarna hos en kompis. .. Men man
fick ju vara med pi etc horn i alla fall. (Men litegrann avundsjuk pé pojkar, det kunde du kinna
dig?) Jaa, det tror jag nog sikert. (Annars, lekte du mest med dockor?) Joda. Det var ju jitteroligt!
Jo, jag lekee linge med klippdockor, t.ex. / Ja, nog var jag nog mer fortjust i sdna dir saker,
det var jag. Sitta inne och klippa och klistra och skriva och... Jag liste hemskt mycket.. .. S3
jag var nog mycket en innetjej ockss. Men det var vil bide/och. Men det var vad jag minns
mest, ind4.

* Gunilla, Elisabet och Vivianne trivdes med livet som flicka, men berittar om en
flicktillvaro som verkar skilja sig ganska mycket frin Birgittas och Kristinas. Hir ir
betoningen p4 att gora sddant som framforalle pojkar gjorde, och dessutom att umgas
med pojkar. Begrinsningar figurerar inte sirskilt mycket:

Gunilla: Ja, men jag lekte bara med pojkar! .. Jag fick en docka, men vad skulle jag ha den till?
Vi var ju tvungna att leka med bilar! .. Det fanns bara pojkar! / Det var i forskoledldern. Sen
fick jag ju flickkompisar. Men jag hade ju mest pojkkompisar.

Elisaber: ..faktiskt, nog accepterade jag att vara tjej, iven om man var lite mycket med pojkarna
dir ett tag... S& det var ju liksom inget bekymmer. Det var vil ritt vanligt att tjejerna var ute
och jobbade - men det ir klart, vissa grejer som jag hjilpte brorsan med var vil inte s& vanligt.
Men OK, jag tinkte d4 aldrig i de banorna att “det hir ska jag inte gora for att jag 4r tjej.”
Neej. (Du var inte avundsjuk?) Nej, for det var ju som ingenting att vara avundsjuk pé, jag
fick ju gora ungefir samma saker som dom.

Vivianne: (Tjyckte du om att vara flicka, eller hinde det att du var avundsjuk pé pojkar nin
ging?) Neej, for di var jag méjligen som dom, inte sé att jag /skratt/... Vihade ju inte nin
san dir utstakad vig, utan det var ju att dven vara i - (Kunna bide det ena och det andra..?) Jo!
I (Men du kan inte péminna dig avundsjuka mot pajkarna?) Nej, det har jag... Mdjl-, eller vad
jag kan uppleva, det ir ju att jag inte - man har ju liksom utvecklats s att man 4r inte sd diir
feminin .. Det kan jag vil tinka som si att ‘vad dr man egentligen?’ (skratr).

* Barbro beskriver sig sjilv i barndomen som ganska lik Gunilla, Elisabet och Vivianne
hiir ovan, allesd en “pojkflicka“. Till skillnad frin dem mindes hon tydligt 6nskan om
att vara pojke och missnéje med att vara flicka. Hon hinférde den dnskan dill sitt eget
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temperament, som gjorde att hon stindigt ville gora saker som “inte passade sig“ for
henne som flicka, och som fick hennes omgivning att reagera:

Nir jag vixte upp skulle jag nog ha velat vara pojke, tror jag. Jaa. Dirfér jag har haft -
eftersom jag var s3 busig och ville gora si mycket som jag inte fick gora for att jag var tjej -
oftast var det ju s3, va./ Jag tror dom nog tyckte att jag var lite pojkaktig, eftersom jag - var
ofta med pojkar och hingde med dom uppifrin trid och cyklar och.. [De] tyckte liksom att

det var mer legalt att vara pojke och géra vissa saker.

* Malin, som ir drygt tio r yngre in Barbro, kan inte pdminna sig att hon reflekterade
over detta i barndomen, trots att hon minns att hon brét vissa férvintade kénsmonster.
De andra flickorna gjorde inte som hon, men omgivningen kom inte med nigra sank-
tioner. Dirfor blev detta inte nigon “fréga“ for henne:

Jag tror aldrig jag funderade 6ver det d, pé det sittet. .. Jag har liksom inte kéint att jag har -
(Du har aldrig varit avundsjuk pa killarna?) Neej, inte pa det sittet. Jag har inget minne...
Men diremot tror jag att jag var lite mera pojkaktig in minga flickor. Jaa, jag tror att - jag
lekte ju med pojkar, t.ex. Jag hade &tminstone tvé stycken dir p4 gatan som jag di lekte
ganska mycket med, och det var bara jag som gjorde det.

* Asa, en av de yngsta, hade inte funderat sirskilt mycket dver frigan innan jag stillde
den i intervjun. Hon kunde pdminna sig nigon ging d4 hon hade reagerat med avund-
sjuka, men hade svért att koppla det till nigon speciell hindelse. Hon funderade idag
ocksé 6ver hur mycket som berodde p4 hurdan man sjilv var som flicka, om man var
aktiv och tog f6r sig och héll sig framme eller ej:

Jo, jadet har - det har jag kanske inte tinkt s... Jag vet att jag har tinkt ndn ging att jag skulle
vilja vara pojke, men jag vet inte om nén - vilken orsak. Ja, jag vet att det har flugit genom
huvet pd mig... Jag vet inte nir jag, hur gammal jag var - s8, liksom... (Fick killarna gira
roligare saker?) Men det beror ju pd hur man var ocks3, for jag - i och for sig, man var ju med
- det var ju hemskt mycket ungar dir! Man var ju med och spelade brinnboll, man var ju med
pd det mesta inda... Jag tror nin ging jag t.o.m. var med och spelade hockey! S3 dir pd
parkeringen.

* For Ingegerd, som var en av de ildsta, figurerade ett annat slags upplevelse av avund
och orittvisor in for Monika, Barbro och Asa hir ovanfor. Det handlade inte om vilka
aktiviteter man fick delta i - dir tyckte hon inte att det gjordes nigon egentlig skillnad.
Istillet handlade orittvisorna om pojkars och flickors virde:

Nej, inte dngrade [att jag var flicka], men jag vet att man tyckte, man upplevde orittvisor
bland lirare och mycket sint dir, det minns jag. Det minns jag att pojkar hade det mycket
bittre. Men inte tror jag jag ville byta med dom, direke, nej. Men att det fanns dir d - pojkar
var mera virda, det var dom.

* Stina berittade om den starka solidariteten i hennes kamratgrupp av flickor som
gjorde att det inte blev aktuellt att vara avundsjuk pd pojkar. “Ganget” gjorde tillrick-
ligt med spinnande saker, s4 hon upplevde sig inte begrinsad av sin konstillhorighet:
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(Du var aldrig avundsjuk pé pojkar eller si diir?) Nej. .. Men jag tillhérde nog ett ganska - vi
var ett tjejging, eller nigra tjejer som hivdade oss ganska bra, eller som gjorde - vi gjorde oss
synliga pa skolan.

* Ulla berittade om kluvenhet; for henne var det hir inte ndgon litt friga att svara p3,
eftersom hon till skillnad frin flera andra tycktes uppleva detta med “vara flickaktig®

kontra “vara pojkaktig” som en inre konflikt snarare in som krav frin omgivningen:

Jaa - jaa, viinta nu! (skratt) Egentligen s4 - 4r det vil kluver, det dir. Jag har alltid tyckt om att
jobba hirt. Men samtidigt har jag vil ocksa haft den hir kvinnliga - att jag har tycke det har
varit roligt att sy klider, och jag har tyckt det har varit roligt att baka och laga mat och...
(Lekte du med dockor?) Joo. Bara det. Men 4nda tyckee jag det var vildigt roligt att folja med
min pappa. Bla. histen, det var ju ninting!

* For Anitablev en liknande kluvenhet som Ullas istillet till en tillging som gjorde att
hon kunde leka med olika slags kamrater:

Fast jag var - jag var lite - jag var nog lite androgyn redan d allts4, s hir. ..jag hade mina tv3
kusiner. .. Och den ena, d3, vi lekte dockor, d3, p4 den sidan. .. Med den andra kusinen, som
da var flicka ocks8, s& byggde vi kojor. Och det var jitteroligt ocks3.

I vissa av berittelserna anas en “riktning® mot pojkars aktiviteter som efterstrivans-
virda, bide bland dem som sjilva gjorde pojkaktiviteter och vissa av dem som avstod.
Detta kan bero pi ett par olika saker. A ena sidan finns aktiviteterna som sédana, och att
flickor kanske hindrades eller 4&tminstone inte uppmuntrades att gora dem (isirhillande),
och 4 andra sidan det faktum att det var pojkar som gjorde dessa aktiviteter (virde-
hierarki). Jag borjar med att se pd aktiviteterna som sidana.

Vad utmiirker “pojkaktiviteter som aktiviteter i var kultur? I det svenska samhillet
ett par decennier eller mer tillbaka (den tidsperiod som var aktuell) gillde vissa karak-
teristika: pojkaktiviteterna var ofta utomhus, fysiskt intensiva (springa, sparka boll, dka
skidor fort), spridda 6ver stora omriden (kéra moped), dventyrliga (klittra i trid),
konkurrensinriktade (tivlingar, sporter), och de utfordes ofta i grupper eller lag. Fér en
livlig flicka kan det ligga nira till hands att bérja med sidana aktiviteter utan att reflek-
tera 6ver om de “tillhér“ ndgot visst kon. S& verkar det ha varit for Elisabet och Malin
och troligen for Barbro. Ibland fir en flicka s3 smaningom signaler om att hon har trite
over en grins for vad som ir acceptabelt for henne som flicka. Det verkar ha hint for
Barbro, men inte f6r Malin, som ir yngre, eller for Elisabet, som levde i ett annorlunda
socialt sammanhang. Kénskodningen hade antagligen olika utseende i deras respektive
uppvixtmiljder. Flickor som gor sddana saker betraktas ofta som mindre kvinnliga eller
“flickaktiga“ in genomsnittet - ndgot som bade Elisabet, Barbro och Malin (och flera
andra i gruppen) konstaterade om sig sjilva som barn.

Parallellt med den innehéllsliga konskodningen finns ocksd en virdekod knuten
till kén. Min och pojkar virderas hogre i de flesta sammanhang. Det illustreras kanske
speciellt i Ingegerds, men dven i Monikas berittelse. Ingegerd upplevde inte skillnad i
vilka aktiviteter de gjorde, fick gora eller férvintades gora, utan hon upplevde orittvi-
sor i hur de som utforde dessa aktiviteter virderades av vuxna nir de gjorde dem.
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Monikas reflexion “Jag minns ju ibland man énskade att man fick - jaa, vara med och
spela lite, vara med p3 hockeyplanen och...“; och strax efterit: “Men man fick ju vara
med p ett horn i alla fall®, illustrerar en annan vinkling p4 frigan om virdet; hir var
det uppenbarligen pojkarna som avgjorde vem som skulle fi vara med i leken, och
tydligen ibland slippte in flickor.

I Ingegerds berittelse var konet direke avgérande f6r hur man behandlades av de
vuxna. Dir fanns s att siga ingen vig ut. For att virderas hogt skulle man varz pojke.
Nir det giillde att f3 pojkarnas tillstdnd att delta i de efterstrivansvirda pojkaktiviteterna
kunde det istillet (ibland) ricka med varz som en pojke. Flera av kvinnorna, sirskilt
Anneli, Anita och Elisabet, berittar om sidana erfarenheter. Elisabets berittelse hir
illusterar att det hade sina sidor, det ocksa:

Ja och sd sen minns jag i skolan: jag var alltid liksom s - jag begriper inte, jag var liksom s&
kaxig och tuff, och jag skulle sliss och jag skulle... precis pd samma villkor. Det var springa
och fotboll och allt vad det nu var och alltid dom dir sporterna. Klart, for brorsorna dom
skulle ha mig till ate std i mal eller spela back eller... Det spelade ingen roll om man fick bollar
s& man svimmade. Det skulle vara - annars vet du, ‘du fir inte va med?’. Det blev ju... klart
man blev ju som... ett sprik som att du ska bara, det 4r vil ingenting att grina f6r, och grinar
du s3 fir du inte folja med, och siger du till mamma, d3 fir du aldrig f6lja med. Och det blev
ju det dir att man skulle liksom hela tiden... Du var tvungen att vara som en kille!

Elisabet var aktiv och stark och energisk, och hemma hos henne gjorde de inte sa stor
skillnad mellan pojkars och flickors sysslor, tyckte hon. S4 for henne lag det niira till
hands att gora samma saker som pojkarna dven i andra sammanhang. Men d4 fick hon
finna sig i att gora dem “precis pd samma villkor®, som hon uttrycker det. Hon “var
tvungen att vara som en kille.“ Det hors hir och dir i hennes berittelse att arrang-
emanget antagligen inte passade henne riktigt lika bra som det passade pojkarna (som
i det hir fallet var ildre 4n hon). Hon hade nog velat slippa fi “bollar s& man svim-
made“ och ind3 f3 vara med och vara aktiv tillsammans med pojkarna. Men det var
inte mojligt. Sddana var inte villkoren. Men Elisabet, Anneli och Anita klarade kraven
att “vara som en pojke®, si de fick vara med ofta. Monika och Asa, som inte var lika
framit, “fick vara med pa ett horn®, och det var nigot helt annat.

Det var inte alltid sé lite for dessa flickor att fi vuxna i omgivningen att acceptera
deras deltagande i pojkaktiviteter, vilket bland annat Barbros berittelse tidigare an-
tydde. Anita ger en mer detaljerad illustration av detta. Hennes berittelse innehaller
ocksd en koppling till pojkars hégre virde, eftersom den handlar om att investera pengar
i sonen men inte i dottern:

Min bror, han hade fitt skridskor, och jag fick inga - skidor ocksd, fér den delen. For det var
ju d& pappa, som tyckee att det var pojken som skulle gora sdnt. “Flickor gor inte sint*, d3,
nir man gick forsta dret i skolan. Nej men det var innan han insdg att jag var en sin dir. .. och
s skulle vi ha skidtivling och jag hade inga skidor. Jag hade ju aldrig fatt dka skidor di. Men
diremot hade min bror fitt skidor. D3 tog jag dom skidorna. .. Jag tog dom dir skidorna ser
du, och vann skidloppet! Och sen fick jag skidor! Just det. Och samma sak var det med
skridskor. Han fick skridskor och inte jag. S&na dir riktiga, helror, ver du. S4 det kopte han.
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Men det var inte képt till mig. Och jag vet att jag var sur pa det, d4.“

(Sa du nénting dé, till din pappa?) ... “Hur man nu - jag vet inte hur det dir liksom... .. Ja,
men det képtes ju till mig sen. Men det var forst sen jag hade bevisat att jag kunde nog kanske
tinkas anvinda sint dir ocksd. Han var nog bara otiinkt - att det var sint dir som pojkar
gjorde, for generationen fore hade nog inte just nigra flickor 4gnat sig sd mycket it.. .. Jag vet
att pappa kom aldrig riktigt 6ver att sonen inte vart néin skidikare, till exempel. Min pappa
hade allts3 varit bide - han hade alltid hillit p med sint dir, 16pning och.. .. Men han var ju
duktig dé, sen han vil hade insett att jag skulle dka d, sd han vallade alltid skidorna och

tyckte att det var toppen att man héll p4 med sint dir och...

Av Anitas svar pa min friga i andra stycket hir ovan kan man antagligen sluta sig till att
det inte var sa Litt f6r henne att siiga nigot om detta till sin far och 6vertyga honom den
vigen. Det var forst efter att hon “hade bevisat“ att det lonade sig att investera i henne
som hon fick egen utrustning. Till sonen hade fadern istillet képt utrustning och hop-
pats att han skulle bérja anvinda den. Med sidana vuxenstrategier nir det gillde
konskodade aktiviteter hos barn, kom antagligen ménga pojkar som inte var exceptio-
nellt “akeiva® eller “pojkaktiga®, att dgna sig &t pojkkodade aktiviteter. Aktiviteterna
erbjods genom inkdpet av utrustningen. Samtidigt kom minga flickor som var lika
mycket (eller litet) “aktiva® eller “pojkaktiga® som dessa pojkar inte att syssla med de
aktiviteterna. For att flickor skulle bryta mot kénskodningen krivdes ndgot mer in att
de var “normalaktiva“. Kodningen bidrog dirmed till att framstilla “skillnader”. Med
“skillnader menar jag hir olikheter i flickors och pojkars intresseinriktning och
aktivitetsnivéer som gir i en riktning som stimmer med de kulturella kénskoderna.

Det ir viktigt att pipeka ndgot om de historiska perioder de olika berittelserna ror
sig i. Anita, Elisabet och Barbro ir fodda pi 1940-talet, medan Anneli, Monika, Asa
och Malin ir fddda mellan tio och femton &r senare. Kénskodningen speciellt av sport-
aktiviteter hade bérjat luckras upp under den senare perioden. Mitt intresse i det hir
kapitlet ir riktat mot den individhistoriska betydelsen av erfarenheter: hur bygger en
person in sidana hir hiindelser i sin egen biografi? Det bér se olika ut bland annat
beroende pé siddana historiska férindringar.

5.1.1 Pojkflickan i den personliga biografin

Hir kan det vara limpligt att reflektera 6ver sidana hir berittelsers plats och funktion
i den enskilda berittarens personliga biografi. Att uppleva sig, och beritta sig, som en
“brytare” nir det giller kénskoder (som t.ex. Anita, Barbro, Malin, Elisabet, Vivianne
och Anneli verkar géra), borde kunna fi konsekvenser for biografibyggandet. Dessa
flickor var inte riktigt sddana som det férvintades att flickor skulle vara, och de bir
med sig upplevelsen att avvika i en riktning som 4r motsatt det som kulturellt f6rknip-
pas med kvinnor. Viviannes reflexion tidigare i det hir avsnittet kan illustrera: “man
har ju liksom utvecklats s3 att man 4r inte s3 dir feminin... Det kan jag vil tinka som
s att ‘vad 4r man egentligen?” “

I de hiir kvinnornas berittelser verkar “undantagen® nir det giller dessa aspekter av
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de kulturella kénskoderna ganska vanliga: drygt hilften beskriver sig sjilva som
“pojkflickor”. Antingen anvinder de sjilva spontant det ordet, eller ocksa berittar de
om intressen och erfarenheter som tydligt pekar i en sddan riktning. Det giller Ingela,
Barbro, Anita, Inger, Anneli, Gunilla, Elisabet, Ulla, Vivianne, Malin och Stina. Firre
(Birgit, Sigrid, Kristina, Birgitta, Marianne och Monika) beskriver sig som “typiska
flickor* i barndomen.” Om de kvinnor jag har intervjuat kan antas ha varit 4tminstone
nigorlunda typiska svenska flickor under den tidsperiod det rér sig om (1940-tal till
sent 1960-tal), innebir det att ett ménster som var vanligt i praktiken, pé grund av
kulturella kénskodningar kom att uppfattas och framstillas som avvikande.
“Pojkflickorna“ kom i s fall under sin uppvixt - och i byggandet av sin biografi - att
bira med sig en upplevelse av undantagsstatus som baserade sig pd myter snarare in
fakta om hur de flesta flickor var.

Hur har det gitt sedan med dessa “pojkflickor? Vixte de upp till “manskvinnor®
(om ett sddant ord kunde tinkas)? Och hur skulle man kunna tolka olika slags utfall?
Hir handlar det om hur var och en integrerar nya erfarenheter i den bild av sig sjilv
som pojkflicka (eller typisk flicka) hon bir med sig. Det material jag har ricker inte f6r
att dra slutsatser om detta, men jag vill ind4 visa ndgra tinkbara uppslagsindar genom
att spekulera utifrdn tv3 berittelser. Barbro, som var en av dem som mest explicit ut-
tryckte att hon var pojkaktig och 6nskade sig vara pojke, ir idag en av dem som tydli-
gast beskriver sig som kvinnlig, framférallt i bemirkelsen omhindertagande och “mam-
mig"” (se sirskilt kapitlet om passform, avsnittet om trivselarbete). Hon hade métt en
del motstind mot sin pojkaktighet (bland annat frén ildre bréder), sirskilt i dver-
gingen till tondren. Anita, som fick kimpa f6r ate f3 sin far med pi sitt avvikande
pojkaktiga beteende (skiddkningen), lyckades till sist med detta och fick honom som
stdd i site idrottande. Hon beskriver sig idag som okvinnlig.

S4 skulle jag kunna fortsitta genom materialet. I att vara “pojkflicka“ finns inget
som ir entydigt determinerande infér framtiden, utan mycket annat spelar in. Omgiv-
ningens bemétande, t.ex. hur skarpa grinssittanden den enskilda flickan stotte pa,
borde kunna ha stor betydelse. Som framgir av texten ovan har jag bedome att de
grinserna var mer tojbara i Anitas fall 4n i Barbros. Anita fortsatte kanske dirfér som
hon hade borjat, medan Barbro inordnade sig i ett mer traditionellt pabjudet kvinnligt
ménster. Bland dem som #r yngre 4n Anita och Barbro (som ir ungefir lika gamla),
hérdes mindre om reaktioner frin omgivningen pd “pojkaktigt® beteende. Ramarna
forindras 6ver tid.

yrkesposition och utbildning. Inte heller &ldersfordelningen skiljer sig 4t.
4 Ett par av dessa har sedan vidareutbildat sig s3 att de idag klassificeras som handliggare.
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5.2 Vara till lags

Att “vara till lags“ betraktas ofta som karakeeristiske for kvinnor; kvinnor férvintas
anpassa sig efter andras behov och foga sina egna dnskningar efter andras. Hur starke
normativt den kvinnlighetsbilden fungerar varierar 6ver tid och mellan olika delkulturer,
och skillnaderna verkar ha varit stora mellan de deltagande kvinnornas uppvixtmiljoer.
Dirfor finns det anledning att sirskilt skiirskida “vara till lags“ ur ett biografiskt per-
spektiv, dvs. se hur var och en ser tillbaka p3 sig sjilv och sin omgivning i det hir
avseendet. Vissa vill ocksa “skriva fram® sina upplevelser av att vara till lags till idag och
har synpunkter pd hur de har piverkats av kraven i barndomen. Att vara till lags,
antingen som flicka gentemot forildrarna, eller i vuxen dlder, verkar ha varit viktigt
speciellt for Sigrid, Birgit, Monika, Anneli, Barbro, Birgitta, Ulla, Marianne och Stina,
men pé delvis ganska olika sitt och i olika dldrar. Flera av de 6vriga kvinnorna berit-
tade om krav p3 att vara till lags, men for dem verkade kraven inte fullt s centrala.

I berittelserna om kraven p att vara till lags forekom ménga paralleller och jimfo-
relser med de egna médrarna. De flesta av de kvinnor som beskriver sig sjilva som
sirskilt mycket “till lags“ idag och/eller i barndomen verkar ha haft médrar som striivade
efter att vara till lags - eller rentav var sjilvuppoffrande, som négra av kvinnorna ut-

tryckte det. Det giller t.ex. Birgit, Sigrid, Marianne, Ulla och Monika.

* Monika beskrev sig sjilv som férsynt och ganska blyg och berittade sedan sé hir:

(Ar du ik mamma?) Joo, det ir jag. (Sd hon har varit forsiktig..) Joda, hon ir hemske
forsiktig. .. Hon var hemmafru, och pappa var den som jobbade och skétte allting och...
Utdt, liksom, skotte han alltng. Och indt var det ju d& hon. .. (Har du Lirt dig arr vara till
lags?) Jodd! .. Jag dr ju duktig pa det, tror jag. Att liksom vara till lags! (skratt)

* Sigrid berittade om sin mor, som var den snillaste hon visste nir hon var liten, och
som hon idag ser som den viktigaste personen i sitt liv. Hon tycker ocksa sjilv att det dr
modern hon 4r mest lik, inte minst nir det giller att vara till lags och anpassa sig efter
andra. Modern var en sidan som hjilpte alla, stillde upp p alla andra, och som Sigrid
uttryckte det:

Hon var s§, hjilpte alla, alla, alla! / ..hon hade nog ett jobbigt [liv] skulle jag tro. / Men hon
var dnd4, hon skulle gora allt, hon sydde klider 4t folk och hon gjorde skor it folk och.. ..
Nej, men hon kunde aldrig siiga nej, antagligen.

* Birgitvar en snill flicka nir hon var barn, berittade hon, och det var viktigt f6r henne
att vara till lags:

Jo, jag dr uppfostrad att gora rite, allesd. Inte slarva, f6r det godrogs aldrig. Och det for jag
med mig, alltsd. / Ja, till lags, det skulle man ju vara hela tiden, 4nda frin vad jag minns. /
Stilla upp fér andra, det gjorde mamma jimt, och sdnt... Men pappa var inte sén. / Men det
sitter ju i dn.
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Birgit tycker alltsa sjilv att hon fortfarande bir med sig ménstret frin barndomen.
Och monstret var starkt. Mamman var snill och vinlig:

..man sa aldrig emot henne. Men hon var ju si vinlig och snill jamc... / En riktig bondmora.
Duktig, snill.

Hon tycker sig samtidigt tydligt se ursprunget till bide moderns och sitt eget ménster
med att vara till lags, i de dominansférhillanden som ridde. Det snilla och vinliga
innehall ett stort métt av underordning, menade Birgit:

Pappa, han var ju ganska string. Det var han. .. Det var ju karlarna som dominerade. Ja, dom
hade liksom makten dir... / Ja, jag tyckte inte han var snill. .. Ja men jag stod ju p4 mammas
sida - stod nog dir... / Jo, det 4r karlarollen... .. S8na dir minnen har man lite grann.

* Ulla, som liksom Birgit 4r uppvuxen pa landet, ser sig som mycket lik sin mor; en
likhet som dessutom har tilltagit 6ver dren, menar hon. Det Ulla framf6ralle tinker pa
nir hon beskriver sin mor ir just hur hon forvintades vara till lags - och var det - i Ullas
barndom:

(Din mamma - var hon snill och fbrsynt?) Joo, det var hon ju - gjorde inte nigra stora visen -
neej, det gjorde hon inte. Hon var vill egentligen kanske lite for.. .. d4 hade det ju aldrig hillit,
antagligen, om hon hade varit vildigt bestimd och velat dndra p4 saker och ting... S8 hon var
nog en vildigt - jaa, férsynt - tror jag! / Anpassade sig vildigt mycket!

Som vuxen tycker Ulla idag att hennes egen inlirda anpassningsbenigenhet har inne-
burit att hon har blivit alltfér van vid att std till ¢jinst. Det har hindrat henne frin att
stilla krav for sin egen skull och frin att viga prova nya saker i livet, menar hon:

Ja! Att man liksom har fitt pruta pj sina egna krav, och s3 nu - det 4r som om man har lite
svért att tinka ‘Ja men jag kan ju gora..., jag har ju full ritt ate géra ndnting!” “ .. i och med
att man liksom 4r f6dd i det ddr, d4 - d4 kan man liksom - man sitter stor vike vid det dir!
Istdllet for att g8 sin egen vig di och gora nét helt annat och bryta upp och...

* Barbro berittade om ett litet annorlunda ménster. Hon mindes att hon var mycket
angelidgen om att vara forildrarna till lags. For Barbro verkade det dock framféralle
handla om ganska bestimda krav och auktoritirt forhdllningssitt frén forildrarnas sida,
snarare 4n att direkt ta efter ett underordnat handlingsménster som var mammans.
Modern var framforallt kravstillaren, samtidigt som hon ocksé var en person som stillde
upp for andra, berittade Barbro:

.for man ville ju vara till lags ocks3... (Kinde du mycket av det?) Jag tror det. Att man - jag
tror att man ville vara till lags. Det tror jag var viktigt, f5r di holl man sig som god med dem
d4, pa nat sdtt. Pappa han skétte ju liksom sitt pd nét sitt. Han jobbade ju mycket mer, och
mamma var ju hemma. Fér ind4 hos oss var det mamma som bestimde, och inte pappa.
Pappa bestimde ingenting, inte 6ver oss barn, heller.

Nir jag foljde upp frigan om att vara till lags visade det sig att Barbro i retrospeke
kinde den hir styrningen som ganska avgdrande for vissa aspekter av hennes sitt att
fungera som vuxen:
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(Man kan bli sé mycket till lags sd att man till slut inte vet...) Joo, det tror jag - att nn alltid har
styrt en, hela tiden! Mm. Nej, jag tror ockss det! Det har jag nistan riknat uc sjilv. /skratt/
Dirfor att om jag sa nén gng - forr fick man ju inte vilja speciellt mycket sjilv, va, men om
jag sa att jag skulle vilja ha en bl4 kofta eller ninting - d4 fick man oftast en brun! Ja, fér barn
ska inte vilja,” utan det var mest praktiskt.... S8 att oftast s& valde ju forildrarna det mesta. Jag
har jittesvart att bestimma mig, just nir jag ska - Ibland gir det bra, men f6r det mesta ér det
dslige!

I en tidigare intervju hade Barbro berért sina svarigheter att idag vilja i olika samman-

hang, 4ven om hon d4 inte kopplade det till barndomserfarenheter. Jag dterger delar av
hennes berittelse, eftersom hon dir beskriver vad hon menar med “val®:

Men om man ska vilja mellan tv saker - att g ut och ita - om vi siger mellan tv ritter - jag
har grislige svrt att bestimma mig! .. Tar jag nu det andra, och si tar hon det dir, och s3 ir
det mycket godare d3, liksom....? Neej, jag kanske ska vilja samma, d3, tink.. / Och tycka -
alltsd jag vill att andra ska tycka. Om vi siger man ska handla klider, da: “Vad tycker du? Vad
tycker du?” / Inte kanske ritt och fel, utan just det hir bara ‘blir det bra det hir nu...?” Ja. Men
det ir ingen belastning alltsd, men...

Bland de 6vriga kvinnorna hade vissa ibland kint av ett tryck p4 att vara till lags, men
de berittar snarare om att spjirna emot det in om att anpassa sig. Ingegerds och Ingers
berittelser kan f3 illustrera. Ingers svar p& min friga om hon kom ihdg krav p4 att vara
till lags i barndomen antydde att det inte hade varit centralt f6r henne:

Jag vet inte.. .. Nej men alltsd - vari till lags? Ja, kanske att man - man ids inte brika, va. Jo,
det kan vil vara.. Det hiir act man ska vara - men som sagt, jag har ju varit hemskt pratig och
s& dir, s jag vet inte, jag kanske inte har varit som en typisk tjej. Dom har ju verkat ha besvir
med mig i alla fall, i skolan, lirarna. Jag vet inte - jag kanske har tagit deras tid, men - jag vet
inte... .. Neej, jag kanske inte har varit som nén typisk tjej..2 .. Nej, inte den allra forsiktigaste,
men jag har vil inte varit &t det andra héllet heller, kanske.

Att vara en sidan som inte alltid fogade sig efter andras vilja blir for Inger synonymt
med att inte vara en typisk flicka. Kénskodningen r hir mycket tydlig. Inger berittade
i en annan intervju att hon ganska linge fortsatte att vara “otypisk® och siiga ifrin, men
att hon pé senare 4r har borjat tycka att hon far allt svirare att géra det. Nu dr hon mer
forsiktig och “till lags“ dn under uppvixten, menar hon.

* Ingegerd tog inte heller alltid s hirt pa de vuxnas krav. Hon hade med tiden lirt
sig att foljderna av att opponera sig inte blev sirskilt dramatiska:

Man fick nog fér det mesta det man ville. .. [Min pappa] han la sig ju inte i s himla mycket.
Det var ju mamma som var hemma, och hon var ju en 8ppen, frisprikig minniska som
domderade och gick pa, men man tog henne inte pa allvar pa nit vis ind4, for det var inte -
farligt /skratd/... .. Hon gormade p3, men jaa, jag tinkte ‘Ja, jag gor inda som jag har tinkt..’
(Du var aldrig ridd for forildrarna?) Neej! Det var vil det som jag inte var /skratt/.

Ocksa Ingegerd tycker att hon har bérjat bli mer forsiktig med aren. Nu funderar hon
dd och di pa vad hennes tidigare opposition t.ex. i olika sammanhang pé arbetsplatsen
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egentligen har tjinat till. Kanske har hon mest forlorat p det, och kanske 4r det bittre
och lugnare att vara mer till lags?

* Elisabet kinde inte av sirskilt stora krav pd att vara till lags under barndomen
eller pubertetsperioden. Kraven kom senare. Hon beskrev sig sjilv som en som “gjorde
nistan som killarna gjorde®, t.ex. nir det gillde de férsta forhéllandena till pojkar i
tondren. Det betydde for Elisabet att hon umgicks med flera pojkar parallellt och inte
anpassade sig till en enda. S& gjorde inte flickor annars, mirkte hon. Men det hir
forindrades nir hon kom upp i 20-3rsildern: “Det blev det ju mer, tycker jag, da i 20-
&rsaldern, ja d& skulle man ju .. skulle dom se hockey, jaa d4 fick jag ju ocksé se hockey,
dven om jag kanske ville fara ut .. D4 tycker jag nistan att man var mer till lags.“ Det
ménstret har inte varit s ldtt att ta sig ur, tycker Elisabet. Min vill girna att kvinnor
ska anpassa sig till deras aktiviteter och nskningar, har hon mirke, och det ir litr att
bli kvar i detta. I kapitel 11 om jimstilldhet terkommer jag till resonemang om “vara
till lags“ i vuxen alder.

5.3 Beréttelser om att bli kvinna

Menstruation. Antagligen ir fi hindelser i flickors uppvixt si patagliga piminnelser
om att barndomen nirmar sig sitt slut, som den forsta menstruationen. Hindelser och
kinslor forknippade med den forsta menstruationen och perioden kring den, kan dir-
for forvintas inta en plats i kvinnors personliga biografier. Om platsen ir framskjuten
eller tillbakaflyttad, och om minnena ir trevliga eller obehagliga, beror dels p& upple-
velserna och forknippningarna kring “mens“ som symbol och begrepp, och dels pa
smirtupplevelser och annat eventuellt obehag. Fi intervjupersoner tog spontant upp
de biologiska sidorna av uttridet ur barndomen, utan det var oftast jag som introducerade
sidana dmnen. De ligger inte sirskilt hogt pa listan 6ver vad minniskor pi eget initia-
tiv berittar om sig sjilva, utan riknas som ganska privata.

Menstruation och allt som ir férknippat med den, har dessutom tidigare varit
forbundet med skam; i vissa kulturer dven med onda makter (Malmberg, 1991). Un-
der modern tid har i allminhet mildare versioner av skambeliggning ritt. Mens var
linge inget man talade om, vare sig hemma eller i skolan, utan det skulle hallas hemligt
och ske i det fordolda. Ofta lyckades hemlighallandet s bra att flickor som fick sin
forsta menstruation inte visste vad det var friga om, med allvarliga trauman som f6ljd
(Malmberg, 1991). S4 ir det inte idag, men spdren syns dnnu t.ex. i reklam, dir det
ofta framhalls som ett menstruationsskydds viktigaste egenskap att det ir osynligt. En
kvinna som har menstruation ska se ut som om hon levde “normalt®, dvs. inte hade
menstruation. De hir kulturella ménstren avspeglade sig tydligt i hur kvinnorna berit-
tade om upplevelserna av sina f6rsta menstruationer.

Upplevelserna skilde sig framfor all 4t beroende pa kvinnornas lder. De ildsta
kvinnorna berittade om knapphindig information som ofta tog formen av att modern
hade “varnat* dem atc nigot skulle hinda dem snart, eller att de hade “hort eller
“anat® att nagot var pé vig. Ordvalen bland de ildre deltagarna 4r ralande.
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Sigrids mamma hade berittat litet f6r henne:

Jag talade ju om f6r mamma. (Hade hon pratat om det innan?) Jo, det hade hon. Jad4. Varnat
mig! /skratt/ Jodd! Hon ville jag skulle komma till henne nir jag... Annars pratade man inte
mycket om sdnt dir. .. Nej. Det skulle inte...

Kristina hade inte hort ndgot frin sin mor:

(Hade du fatt hira nit om mens och sént diir?) Icke! Ingen av oss - jo, att det var ninting, att
det var ninting, ja. Jaa. Men forstr du, si hemskt, alltsd! / Att vi visste att ndnting skulle
hinda... /...jag minns s vil nir det kom - d4 forstod jag att det var det. / Men jag var ju
tvungen att tala om det. / Det var liksom inget mer, det var inte ndn mer information, alltss,
att det skulle dterkomma eller s3 dir...

Birgit betonade ocksa tystnaden hemma kring menstruationen:

Jag tror nog att vi hade pratat om det i skolan, s dir s att jag hade ju nin aning om vad det
var, men inte att mamma och jag hade pratat. / Ja, vi pratade inte om sint dir. / Det skulle
inte synas och s3 dir..

Det verkar for de flesta framfor alle ha varic skolan som skétte upplysningen kring
menstruationen. Aven bland de yngsta kvinnorna, som tyckte sig vara bittre forbe-
redda in de ildre, forekom att man inte hade talat om sidana frigor hemma.

Menstruationens innebird. Instillningen till vad menstruationen innebar skilde sig i
retrospekt &t en del mellan de olika kvinnorna. Fér nigra var det hela timligen
odramatiske. /ngegerd och Vivianne berittade t.ex. om ildre systrar eller kamrater som
introducerade dem i “att fi mens“ och avdramatiserade det hela. Det gjorde att
menstruationen pj ett naturligt sitt kopplades dels till en 4ldre forebild, dels till andra
forindringar; sidant som att bérja g3 i realskola, kanske p3 en annan ort, och ddrmed
“bli stor”.

S4 hiir berittade Ingegerd:

Jag delade ju rum [f6rsta dret i realskolan] med en flicka som var tv4 &r ildre, s hon var ju
redan inne i det dir, och det blev som s3 naturligt f6r mig, dd ocksd. Det var vil snarare s§ att
jag ville se ut som hon. S3 att jag fick brost, det var ju bara bra... /skratt/ Fér att kunna
komma in i - passa in i... / Neej, forstdr du, det gick...utan...

Anita beskrev samma slags upplevelser av andra personer runt henne som fungerade
som modeller:

Det kom liksom i den tiden di man fick fara till X-by och gi i realskolan - d& vart man ju
liksom stor. Och d4 kom det liksom ganska naturligt bara ndgra manader, ett halvir in pi den
perioden, di. Jaa, att man blev pi ndr sitt stor, di.

Nigra f3 - av olika ldrar - poingterade istillet hur péfrestande de tyckte det var att
borja fi mens. De adjektiv dessa kvinnor anvinde nir de talade om sin menstruation
var: “hemske, jittejobbigt, pinsamt, vildigt penibelt, dckligt, bokigt, jittehemskt, som
en mardrém, libbigt med bindor. ..

Monika som tillhor de yngre, berittade:
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Det var ju bara ickligt, liksom och - att mésta ha sdna dir stora tjocka bindor. Man hade
nigra plasttrosor och... Och det vart s4 dckligt! Och s méste man ju ha linga tréjor d4, s att
det inte skulle synas. /skratt/ Man tyckee det var lite - bskigt!

Stina minns att hon tinkte sig in i det lingre perspektivet:

Det var jittechemske att f3 mens! Uuhh! .. Liksom hela livet, d4, varje ménad - det gir ju
inte!! Det var som en mardrém! (Hade du jitteont?) Nej, det hade jag inte. Det var ibbigt
med bindor, och man var ridd att det syntes... Det var s pinsamt.

Positiva berittelser om att fi mens, dvs. positiva kopplingar till att bli kvinna, férekom
egentligen inte i intervjuerna. Det var antingen nigot ganska neutralt och odramartiskt
eller ndgot ganska plagsamt, slaskigt, generande, som skulle déljas.

Menstruation och sexualiter. Négra i av kvinnorna hade médrar som aktive gick in for
att informera och “prata igenom® vad menstruation och kvinnoblivande innebar. Bir-
gitta och Ylva berittade bida om langa samtal med sina médrar om bide menstrua-
tion, om “killar®, och om konsekvenser och risker. Méjligen avspeglar sig dldersskillnaden
mellan dem i samtalens delvis olika karaktir nir de kommer till “killar®. S& hir berit-
tade Birgitta som ir den ildre:

Vi hade pratat mycket [om mens osv.], s det var liksom inga problem. / Vi pratade nistan
om allt... Pratade jag med nin [om det hir med pojkar osv], si pratade jag med mamma.
Och d4 fick jag ju veta, liksom, villkoren. Jag fick ju veta dd i klartext vad pojkar var ute efter,
liksom. Och man behévde inte stilla upp, om man inte kinde, va.

Ylvas berittelse 14t annorlunda:

Jag pratade alltid med henne./ Nir jag hade varit ute och dansat och kom hem sent! S& du
vet, vi ventilerade mycket vid kéksbordet till smatimmarna. ..Mamma hade pratat om det
dir s himla mycket... Nej men allts sen, jag vet inte... Sen var jag tillsammans med en pojke
linge.[...] Och det var ju aldrig nit hemlighetsmakeri om det heller, f6r mamma hon f6rstod
ju att... Jag fick ju p-piller. S& forildrarna gjorde ju aldrig ndn diskussion om det, va.

I Birgittas fall handlade det om att bli informerad om “i klartext vad pojkar var ute
efter och lira sig att siga ifrin. Sexualitet var s.a.s. nigot som kom utifrin och som
Birgitta inte forvintades férknippa med sig sjilv. Ylva dr ungefir tio r yngre, och nir
hon var i samma 4lder sdgs sexualiteten som nigot som kom ocksé frin henne, och
nigot hennes mor accepterade och forsokee gora sikrare.

Brost och figur. Det utdt mest synliga kroppsliga tecknet pé att barndomen ir pa vig
att ta sluc for flickor 4r att brésten viixer. Det verkar for ménga ha kints mer positivt in
menstruationen, och det verkar finnas kvar mer aktivt i vars och ens personliga bio-
grafi. I en s& “figur“~fixerad kultur som vir finns det anledning att tro att bréstens
storlek paverkar identitetsupplevelser, sirskilt under tidsperioder da broststorlek har
framhivts som bevis pd kvinnlighet.

Ingela jimférde mens och brost: (/mens] var det en stor hindelse?) “Neej. Att fa
brost var storre, mycket storre. .. Som jag gick och stoltserade med, minns jag, en kort
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period.“
Barbro konstaterade kontrastverkan av bréststorlek i kamratkretsen:

..jag hade ju stora brést. Som min - den andra, hon var ju en planka.. S3 vi kunde ju liksom
skiimta om det, men samtidigt s - jag var nog stolt ver att jag var kurvig, tror jag! (54 du var
ritt nojd...) Ja, jag var det. Men det var inte hon, va. Hon var platt p4 alla de stiillen - och det
ir klart, hon jimférde sig med mig, da.

Anita betonade tidsandans betydelse for vad flickor gick igenom under och efter pu-
berteten:

(Kiinde du dig kvinnlig - var det ninting som du liksom funderade pé?) Du vet, p3 den dir
tiden, nir jag liksom var i den dir ldern, just precis dir, puberteten, di fick vi ju verkligen
vara kvinnor! Smé kvinnor - Brigitte Bardot, vet du, var ett ideal och vi sydde kldnningar - jag
minns jag hade sina dir klinningar, vida skulle dom ju vara, och jag hade ju sina dir
underkjolar, vet du, som var - som skulle gora att det stod nistan rakt ut... Skumgummi hade
jag, och s3 hade jag den dir sorten med stéltridsaktiga grejer... Det skulle std rake ut, vet du!
S& man var ju verkligen kvinn-, minikvinna dir, pl6tsligt. Tack vare att modet blev sint.

Anneli, som idrottade frin tidiga tondr, fick ganska snart en instillning till brost, som
mer handlade om praktiska aspekter:

(I tondren, var du nijd med din kropp och ditt utseende?) Ja! Det ir klart, en del hade ju stora
brést och.. Jag har ju aldrig haft nit problem, varken for litet eller for stort. /skratt/ .. Men
det ir klart, en del hade ju vildiga stora redan d4, och det ir ju inte s3 fordelaktige. .. Som
liten kanske man tycker att det 4r hiftigt. Men det ir klart dom som har det, kanske inte
tycker det ir sd roligt. Tror du det?

Nijd med kroppen?Jag frigade alla om de hade varit néjda med kroppen och utseendet
under puberteten och tondrstiden. De flesta svaren - oavsett om berittaren sade sig
vara n6jd eller missn6jd med sin kropp - innehéll en beskrivning av vad var och en inze
var n6jd med: “..mina Sron, min nisa.“; “..det var s3 trist att vara s kort!*; “jag har

0 &+

alltid haft ett tunt och besvirligt hir®; “jag hade for smé brost™; “nir jag gick i skolan
tyckte jag ju att jag var for ling®; “sen tyckte jag ju inte om mitt lockiga har®; “man
tyckte kroppen var som ingenting som passade in i ninting"; “jag hade for mycket
kurvor®; “Jag tyckte jag var for tjock hela tiden®.

Nigra kommenterade vad upplevelsen av utseendet innebar for dem, t.ex. Anita:
“Jaa, visst var man vil missndjd med ett och annat, men inte s dir sd att jag lit det
paverka mig - jag menar, vacker insig jag vil tidigt att jag inte var - ndn sin dir skon-
het, va. Det var man ju inte.“ For Anita var det viktigt att pipeka att hon inte it sig
paverkas av sina brister. Hon kiinde att hon dég ind4, menade hon.

Sigrid menade att nog hade hon varit néjd med sin kropp i tondren, men tillade:
“Det ar klart, visst hade man velat vara vacker!“ Det kan fi sammanfatta de flesta
kvinnornas beskrivningar av sitt férhéllande till den egna kroppen. Ganska bra, men
inte riktigt nojd...

Uppvéxtreflexioner om kvinnlighet. Ménga av kvinnorna pipekade nir jag stillde
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frigor om pubertet och att £ mens och brést osv., att detta var saker som de inte hade
reflekterat sirskilt mycket éver vid den tiden di det skedde. De hade gitt igenom den
delen av livet pa ett sitt som dtminstone vissa av dem senare betraktade som ganska
aningslést och naivt. Dessa kvinnor omgav sina berittelser om kvinnoblivandet med
uttryck som “Jag reflekterade aldrig- jag minns inte vad jag tinkte®; “man kanske inte
reflekterade s& mycket, heller...“; “Jag var nog vildigt omogen. Jag tror inte jag tinkte
pa det®; “Jag tror inte jag tinkte nit speciellt.

For andra hade perioden kiints problematisk pa olika sitt och dirfor inneburit en
hel del reflekterande och ibland vindor. Marianne som tillhorde de senare, ssmman-

fattade sina datida funderingar kring tondrskvinnligheten:

Nej, men det var ju inte jag! - Nej! Hur man 4n forsékee! Det 4r klart, man kopte ju Shantung
nr 17 [Lippstift] och sina dir saker och holl pa... / Och mélade sig, och det, det gjorde man

ju.

Kvinnlighet var inte nigot som var litt att erdvra, tyckte Marianne. Det kindes som
om det inte handlade om henne sjilv som person, utan det blev alldeles patagligt nagot
som man méilade pi sig. Jag dterkommer till reflexioner om kvinnlighet i avhandling-
ens sista kapitel, som fokuserar pa vilka slags kvinnligheter som blir tillgingliga och
mojliga for kvinnor som lever under de omstindigheter som har gillt for mina intervju-
pel’SOﬂCl’.

5.4 Valen

Under en ganska kort period i ungdomséren gér minniskor ett antal val som fir stora
- och i det skedet obverskddliga - konsekvenser for hela livsloppet. De viljer utbild-
ning, yrke, bostadsort, arbetsplats, livsform (iktenskap/samboskap, ensamliv, hetero-
sexuellt eller homosexuellt liv osv.) och barn eller inte barn. Valen ir lngt ifrén slump-
miissiga; sett i ett sociologiskt och demografiskt perspektiv gir det atc urskilja et antal
“livskarridrer” som ir forknippade med socialt och kulturellt ursprung, och dven med
konstillhorighet. Kvinnor viljer i genomsnitt pé vissa sitt och min pé andra sitt; kvin-
nor med arbetarklassbakgrund viljer i genomsnitt pa vissa sitt och kvinnor med
medelklassbakgrund pa andra site osv. (Gustafson & D. Magnusson, 1991). Nir man
ser pd “val“ i det perspektivet, framstér inte alla val som verkliga “val®, eftersom den
enskilda sedd utifrin ménstret pd gruppnivi framstdr som predestinerad till vissa livs-
former.

Livskarridrperspektivet kan anliggas p4 den grupp kvinnor jag har intervjuat, och
jag ska ge en kort sasmmanfattning av de monster som di framkommer. Det placerar
denna grupp av kvinnor historiskt och socialt pa ett tydligt sitt. Sddana ménster 4r
emellertid inte mitt huvudfokus i avhandlingen, utan jag ir intresserad av valens plats
i de personliga biografierna. Dirfor blir frigor om vilka val de enskilda kvinnorna
verkligen upplevde som “val®, respektive som sjilvklarheter intressanta. Inneborden i
“samma* val 4r inte nédvindigtvis likadan f6r alla oavsett dlder och samhiillsklass, t.ex.
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Valen i den personliga biografin blir den andra delen av detta avsnitt.
5.4.1 Livskarridrer: kvinnors val i ett historiskt och socialt perspektiv

Nir de kvinnor jag intervjuade valde utbildning, yrke och arbetsplats (1950- till 1980-
talet) fanns de arbeten som erbjéds framforallt inom administration, vird och annan
omsorg. Det péverkade vilka utbildningar unga kvinnor férvintades vilja och upp-
muntrades vilja. Den grupp jag har intervjuat bestr till mer én hilften av kvinnor som
har gjort ett utbildnings- och yrkesval som var forvantat i det hiir avseendet; de hade
inriktat sig allmint pi “kontor” som arbetsomrade.* De kvinnor i gruppen som har
akademisk utbildning var inte inrikeade pd “kontor”, utan pi olika sakfrigor - men
inte alltid den typ av sakfrigor som de nu arbetar med.

Den historiska period som undersékningsgruppens liv omspinner ér en epok i
Sverige d3 utbildning blev tillginglig fér nya grupper i sambhiillet. Detta visar sig i att
skillnaderna i utbildningslingd 4r ganska stora mellan kvinnorna och deras forildrar.
Ingen av kvinnorna hade férildrar med akademisk utbildning, och det var f3 vars for-
ildrar hade gymnasial utbildning (ett par av de yngsta kvinnorna). Fér alla utom de
yngsta var detta att ta realexamen och gi en kontorsutbildning eller liknande ett “steg
uppét” pé utbildningsstegen jimfort med forildrarna. De flesta kvinnorna har vuxit
upp i arbetarklass- eller jordbruksmiljéer, medan en fjirdedel kan klassificeras som
medelklass eller ligre medelklass.

Samma val med olika innebord. Idag, nir i stort sett lika ménga kvinnor som min
finns pa den svenska arbetsmarknaden, ir det inte Lingre en friga huruvida kvinnor
med barn ska forvirvsarbeta. Hir skiljer sig Sverige frin ménga andra linder (SCB,
1996; Myrdal & Klein, 1956/1968). De ildsta kvinnorna i den grupp jag har intervjuat
blev vuxna i en period dd minga kvinnor kom ut pd arbetsmarknaden som de forsta
kvinnorna i sin familj som arbetade utanfor hemmet.” Under den perioden var det
vanligt att kvinnor arbetade tills de fick barn och sedan stannade hemma med barnen
ganska mdnga 4r (vissa resten av livet). Att behilla l6nearbetet dven sedan man fitt
barn var ovanligt. Nir kvinnor i den 8ldersgruppen betonar att det for dem var sjilv-
klart att forvirvsarbeta och vara sjilvforsorjande dven efter att de hade gift sig och fitt
barn, antyder detta dirfér att de sig sig sjilva som litet avvikande frin den gingse
monstret pi den tiden. De gjorde ett val som inte var sjilvklart.

Nir de yngre kvinnorna senare gjorde valet att arbeta utanfér hemmet dven sedan
de fatt barn, var det inte riktigt samma slags val. Vid det laget var det férvintat att en
kvinna arbetade och var sjilvforsérjande, med eller utan barn. Férvintningarna pé vad
ett “vanligt“ kvinnoliv ska innehélla férindrades en hel del under den hir perioden.
Fastin i stort sett alla kvinnor med barn i gruppen gjorde samma val,’ gjorde de ldsta

> Deras médrar hade f6r den skull inte varit “bara hemmafruar® i ndgon stérre utstrickning. De
ﬂesta var lantbrukare eller arbetade i hemmet for betalning (sémnad t.ex.).
S Endast en av de ildsta kvinnorna stannade hemma ndgra ir med barnen.
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kvinnorna i gruppen inte riktigt det som férvintades av dem, medan de yngre kvin-
norna uppfyllde de samhilleliga férvintningarna. Valet att arbeta utanfér hemmet och
vara sjilvf6rsorjande dven efter giftermal och barnafsdande kommer diirfér att £2 olika
innebord i den personliga biografin beroende pé nir en person vixte upp.

Béade hemmafru och yrkesarbetare? Parallellt med att férvintningarna p3 kvinno-
livet férindrades, dndrades ocksd férutsittningarna fér det. Lingden pa forildra-
ledigheten 6kade under 1970- och 80-talen, och det blev littare att f2 deltidstjinst nir
lagen om arbetstidsforkortning f6r smabarnsférildrar kom (“sextimmarsdagen®). Skill-
naden mellan att vara “hemmafru med barn® och att vara “yrkesarbetande mor blev
tidsmissigt mindre i och med dessa reformer. Kvinnor stilldes inte lingre infor ett s&
absolut val mellan att vara hemma med barn eller arbeta utanfér hemmet. Minga har
istillet - med hjilp av de politiska reformerna och sin egen uppfinningsrikedom och
anpassningsférmdga - hittat ett slags mellanexistens, dir de har varit bdde hemmafruar
och yrkesarbetande pé samma ging. De har tagit huvudansvaret f6r familjens och bar-
nens skétsel - som en hemmafru. De har arbetat utanfér hemmet (om 4n pé deltid) -
som en yrkeskvinna. Att detta monster handlar om innebérder i kén, snarare in om att
hitta det bista sittet att rationellt skota yrkesliv och familj, framgér av att det i stort sete
enbart 4r kvinnorna som har sttt for detta dubbla balanserande. Detta gir jag vidare
med i mer detalj i kapitel 6.

5.4.2 Yrkesvalen i den personliga biografin

Av kvinnornas berittelser om sina forvintningar i ungdomen p arbetsliv och familje-
liv, framgick det att ganska fi mindes specifika forvintningar och mél f6r utbildning
och yrkesliv. Det vanliga var att det inte var ndgot speciellt yrke som higrade. Som jag
nimnde i det féregéende avsnittet var det samtidigt ett sjilvklart val for alla ate arbeta
och vara sjilvférsérjande. Alla forklarar att de var helt instillda pa rollen som yrkes-
kvinna. Sirskilt bland de ildre férekom uttryck som “mamma hade printat in i mig
hur viktigt det var att bli ekonomiskt oberoende av en man®. Alla rorde sig “uppat® i
utbildning i forhallande till forildrarna, och alla beskrev sina personliga val i samma
riktning som tidsperioden generellt gav kvinnor méjligheter till, vilket varierade nigot
mellan dldersgrupperna. Yrkesarbetet i sig var steget eller valet for de ildre, inte néd-
vindigtvis ndgot speciellt innehdll i detta arbete. Nir det giller just detta finns en
generationsskillnad i gruppen: fér de yngre ir detta att ha ett arbete utanfor hemmet
inget de viljer, utan det ir ndgot helt sjilvklart, inget man funderar 6ver. For vissa av de
yngre fanns ocksd en tydlig inriktning pd nigot visst omride. Négra kvinnor i olika
aldrar och yrkespositioner fir illustrera vidden i variationerna i hur deltagarna idag sig
pd sitt yrkesval:

Birgits svar pa frigan om forvintningar p4 yrkeslivet i ungdomen var representativt

7 Fér fullstindighetens skull vill jag pdpeka att det ocksa fanns en minoritet av kvinnor som
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for minga av de andra deltagarnas. Sidana svar forekom bédde bland assistenter och
handliggare, men var nigot vanligare bland assistenterna. Birgit var en av de nigot
ildre assistenterna: “Vet du, jag tror inte jag tinkte si mycket. .. Att 3 ett jobb och f&
pengar, att forsdrja sig sjilv.“ Det var det ekonomiska oberoendet som stod i forsta
rummet. Arbetsinnehallet var inte det centrala.

Elsa, handliggare och en av de ildre kvinnorna, papekade att det var ganska svart
att ha sirskilt specifika forvintningar nir hon vixte upp. Hennes egna var synnerligen
vaga; vad visste hon egentligen om det som rérde sig utanfor den egna lilla sfiren? Det
stora valet for henne var att bérja studera, bland annat dirfor att hennes akademiska
studier innebar en tydlig “klassresa® i forhallande till uppvixtmiljén. Nir hon si
smédningon valde arbetsplats och inriktning pd arbetet, skedde det mycket pa grund av
tillfilligheter: “..det var vil nistan bara en tillfillighet att det blev s& dir. Det later ju
ruskigt, men, men... /skratt/ S3 ir det! .. ‘Naej, men nu miste jag gora ninting, allts3!
Nu miste jag bérja jobba!’, ungefir... Och s blev det...*

Maj-Britt, assistent och mitt i gruppen i dlder, berittade att det fér henne framfér-
allt var dktenskap och barn som higrade: “Alltsa niir jag slutade skolan, di var ju ‘gifta
sig och f4 barn’, det var ju det férsta! Jobb, det fick man alltid. Det var ju inga problem!
Och det blev ju s3. Jag férlovade mig tidigt.“ Arbete skulle man ha, men det var inget
som man hingde upp ndgra drommar pa eller ignade sd mycket tankemoda 4t. Kontor
blev det diirfor att det verkade tryggare in minga andra typer av arbeten, och dirfér att
hennes férildrar sig det som forménligt och bra.

Malin, handliggare och bland de yngsta, berittade att det var sjilvklart for henne
att skaffa sig en utbildning med klar och specifik yrkesinriktning. Frigan for henne var
inte om hon skulle arbeta, utan med vad, och hon var m&n om att inte ldsa sig i ndgot
visst traditionellt fack. Malin tror att hon har paverkats av sin fars yrkesinriktning till
att vilja en utbildning och ett yrke som inte ir sirskile vanligt bland kvinnor.

Asa, assistent och en av de yngsta, tyckte att yrkesvalet hade gitr ganska slumpmiis-
sigt till. Hon var skoltrétt och hoppade frin en teoretisk till en praktisk gymnasielinje:
..“det blev kontorsinrikening, fér dels hade jag ett jobb nir jag slutade, jag kunde g&
direkt ut och jobba, och sen var det ju praktik i tvian. / ..om jag skulle gora om det dir
valet idag, si skulle jag nog ha tagit nit annat, indi.“ Idag tycker sig Asa se nackdelar
med det kortsiktigt lonande valet av utbildning. Vill hon gi vidare till nigon annan
yrkesverksamhet, méste hon bérja med att skaffa sig en teoretisk grundutbildning, och
troskeln infor det kinns ganska hég néir man har familj och barn.

De hir berittelserna avspeglar den bild av yrkesvalet som kvinnorna bir med sig i
sina biografier idag. Reflexioner om “slump® och “tillfélligheter” dterkommer hos minga
av deltagarna nir de talar om yrkesvalet. Den personliga férflyttning som yrkesvalet
innebar framhivs inte ofta som sirskilt aktivt vald, utan snarare som litet slumpmiissig,
att det bara blev s3.” Visserligen menar de flesta att de sjilva har gjort sina val i s métto
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som att ingen annan har tvingat dem; men de ir idag osiikra pd om de gjorde valet
utifrdn sig sjilv som den person de var, eller dirfor att ett visst “val” 18g ndrmast till
hands av sociala skil eller p& grund av tillfilligheter.®

Missndje med valen. Det var framfor allt assistenterna som idag skulle vilja ett
annorlunda arbete om de fick chansen. Nigra av dem skulle vilja satsa p4 att studera
tidigt, och dirmed ge sig sjilva stérre valfrihet 4n de hade i ungdomen. Med kontors-
utbildning i bagaget var banan ganska utstakad, ser de nu. Att vilja ett arbete ddr man
sysslar med annat 4n papper dyker upp som en drém hos flera av assistenterna. De
tycker att deras nuvarande arbeten ibland blir ganska sterila och torftiga.

5.4.3 Val eller sjalvklarheter?

Hiir och dir i de foregiende avsnitten har ord som “sjilvklarhet” kontra “val“ forekom-
mit. Vissa val verkar vara mer tydligt “val“ in andra, som istillet sker med en automa-
tik som gor att de inte alltid framstir som val. For de ildsta kvinnorna var det i den
bemirkelsen ett val att arbeta utanfor hemmet sedan de fitt barn, medan detta var en
sjilvklarhet for de yngre, som dirmed inte pd samma sitt “valde” forvirvsarbete. Det
var nigot de tog for givet. De yngre kvinnornas forh3llningssitt till forvirvsarbete och
smi barn kan ses som exempel pé livsavgorande val som ir sd sjilvklara att de inte
“viljs“ utan istillet blir férutsittningar for andra val, t.ex. typ av barnomsorg och lingd
pé arbetstid. Det har de senaste decennierna blivit s “sjilvklart“ att kvinnor med barn
ska férvirvsarbeta, att den som istillet har valt att vara hemma med sina barn har fatt
motivera detta sirskilt.

Under en viss tidsperiod, och i en viss samhillsgrupp, ir somliga livsmonster van-
ligare 4n andra och utgér dirmed stommen i “sjilvklarheterna®, dvs. de pé férhand
ganska givna valen som blir utgdngsférutsittningarna fér andra, sekundira, val. Bland
de kvinnor jag har intervjuat verkar nigra av sjilvklarheterna ha varit, dels att forvirvs-
arbeta, och dels att gifta sig och 2 barn.” Frigan var inte om de skulle gifta sig och
skaffa barn eller ¢j, utan med vem och nir de skulle gora detta. For dem som var gifta
och hade barn var detta en osynlig forutsittning for alla andra éverviganden; ofta si
sjalvklar ate det blev nédvindigt att friga efter den for att berittaren skulle bli medve-
ten om den. “Sjilvklarheterna® var minst lika nirvarande for det fital som avvek frin
iktenskaps- eller barnménstren, eftersom de stindigt tvingades relatera till ménstren i
sin omgivning och till sin egen avvikande status i forhdllande till dem. Med dessa val
och sjilvklarheter som bakgrund vill jag stanna upp vid en typ av “sjilvklarhet® i kvin-
nors liv som kompletterar de andra, nimligen kvinnors omsorgsarbete:

Omsorg &r sjalvklar for kvinnor. For dem jag intervjuade verkar omsorg och

uttryckee en ganska tydlig mélmedvetenhet nir det gillde yrkesval.
# En mindre grupp berittar om styrande paverkan frin forildrarna.
? Jag jimstiller dktenskap med samboskap hir.
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omsorgsarbete ha varit en sjilvklarhet; sddant som en kvinna gor, helt enkelt. Deras
berittelser kan tolkas som att omsorg ingir i identiteten som kvinna. Att ha barn och
familj och ta hand om dem ir en sjilvklar del av att vara kvinna i Sverige idag. Har en
kvinna inte egna barn, utévar hon 4nd3 ofta omsorg om andra, t.ex. dldre anhériga
eller bekanta. Omsorg verkar vara en av de centrala kulturella innebérderna i kvinno-
kon. Deltagarna i undersskningen betonade att dven om omsorg tar en stor del av
deras tid och kan begrinsa valméjligheterna under linga perioder, 4r omsorg ind3 inte
forst och frimst nigonting betungande. Att utéva omsorg ger ocksd mycket tillbaka,
bide nir det giller egna barn och nir det handlar om andra, t.ex. dldre anhériga. Att ge
omsorg ir en viktig del av livsinnehéllet for dessa kvinnor.

Omsorgsarbete - bade tvang och val. Omsorg ir nigot som kvinnor ofta v/l
gora, och det ir samtidigt ofta nigot som kvinnor 4r tvungna att gora. Barn och andra
kommer alltid att behéva omsorg, och hittills har det framférallt varit kvinnor som har
skott dessa uppgifter. Detta monster understods av starka kulturella forestillningar om
att det iir kvinnligt att vilja gora omsorgsuppgifter. Sddana forestillningar ir ofta bland
de tydligast uttryckta inneborderna i kon. Uttrycken syns t.ex. i kénssocialisationen,
nir pojkar och flickor fostras till min och kvinnor. Nir socialisationen har “lyckats®,
vill bide kvinnor och min det som ir socialt mest férvintat for dem. For kvinnor har
det hittills i stor utstrickning inneburit vilja till omsorgsarbete, vilket samtidigt har
betytt frinvaro av omsorgsarbete fér min. Kvinnor gér dirmed sina méjligheter till
sina intentioner, dvs. viljer frivilligt de “sjilvklara® val som forvintas av dem (Bjerrum-
Nielsen och Rudberg, 1991; Haavind, 1992).

Kvinnor idag har i genomsnitt stérre valmajligheter 4n sina formodrar. Antalet
méijliga livslopp har 6kat for bdde kvinnor och min. Nir man lyssnar till kvinnors
berittelser om sina personliga biografier och om valens plats i dem, 4r det dock inte
bara den principiellt méjliga vidden av livslopp som ir intressant. Varje kvinna gor sina
val - och forstir dem i férhéllande till sin personliga biografi - mot bakgrund av f6rhil-
landet mellan det som ir “sjdlvklart och det som verkligen ir uppe till val, dvs. de
reella mojligheterna. Det ir det férhéllandet som 4r psykologiske intressant; och det
ger fingervisningar om nir det ir meningsfullt att tala om val. Aven dir finns det en
variationsvidd som ir storre idag in for ndgra generationer sedan, men den ir samti-
digt mindre 4n de principiella méjligheterna antyder. Alla méjligheter 4r inte lika majliga.
Majlighetsstrukeurer ser olika ut. Hir vill jag 4n en ging knyta tillbaka till resone-
mangen om tillignande och “personliggorande® i kapitel 1 (Wertsch, 1997). Vissa val
4r ldtare ate gora, och gora till en del av sig sjilv, dirfor att de firdigheter och hand-
lingar de innebir upplevs som nirmare och mer sjilvklara in andra. Samtidigt blir de
ibland paradoxalt nog mindre av “val®, just dirfér att de ir sjilvklara.

! “Idealbiografier” avspeglas i kulturprodukter av olika slag; skonlitteratur, film, drama, singer

100



Kapitel 6

Kvinnor balanserar vardagen

Som vinjett till det hir kapitlet later jag tre av deltagarna f3 beritta hur de upplever
kombinationen av férvirvsarbete och familjeliv:

Jag har vildigt mycket arbete med att f3 det att g ihop liksom hemma och - s4 att jag 4r ganska
ndjd med det nir det fungerar pd det siteet. S3 att just nu tycker jag ate fungerar det s3 att man
ir hemma nir man ska och borta nir man ska, d3 4r man ritt njd! Om man har haft en vecka
som har fungerat si... S4 att man liksom kinner att man har 4nd4 - man har hunnit vara pa
jobbet, man har avslutat ndgra grejer ddr - man har ind4 hunnit vara hemma... / $4 tinkte man
inte tidigare. Men just nu tinker jag s3. For att det 4r rite jobbigt. / Men man - ibland kinner
man att man skulle vilja i lite inspiration utifrin, mer. Och det hinner man inte s mycket som
man skulle 8nska...

(Malin, handliggare)

Jag bérjade kiinna att jag fick ont i magen. Jag tyckte det blev s hemskt jobbigt, just det hir att
jag skulle férsoka hinna med p4 jobbet ocksi.. Jag kiinde bara ‘det dr ingen mening att jag bérjar
jobba med det dir, for snart ska jag hem och himta barnen!” Jag ska passa bussen och fara och
himta dom och s§ dir... (Monika, assistent)

Jag jobbar for mycket! Jag jobbar for mycket. Och visst har jag bérjat se det hemma att man
tycker det ocks3. Att jag kommer hem for sent. .. S& att - men jag har ju pratat med min man,
och han stéttar mig ind3 - trots allt.  / Det ir lite for mycket, for att det blir lite for linga dar
for mig hir. Jag méste ju siga att jag, jag ger ju bort tid varenda ménad, allts3. Det ir ju onédigt,
egentligen. .. S8 att det ér lite synd, va, men samtidigt kinner jag att jag har ju stora barn, dom
behéver inte s& mycket. Dom siiger bara “tjina morsan!“ och si... .. Nog ir jobbet viktigare -
lika viktigt idag, alltsa. Inte viktigare, men lika viktigt som familjen, det ir det ju.
(Anita, handliggare)

De flesta av de kvinnor jag intervjuade beskrev liknande upplevelser som dessa av att
vara splittrad mellan vardagslivets olika sfirer, &tminstone under nigon period av sitt
yrkesliv. Det var ett tema som stindigt fanns i bakgrunden i intervjuerna och aldrig
blev “firdigt“. Det handlade bdde om konkret arbete med att fd saker och ting att gé
ihop, och om kinsloupplevelser kopplade till detta arbete. Detta komplex av arbete
och kiinslor har jag kallat kvinnors balanserande i vardagslivet. Det ir temat for det har
kapitlet. Balanserande sker nir kvinnor rér sig tvirs ver sammanhang i vardagen.
Problematiken “balans® berér dirfor speciellt de aspekter av innebérderna i kén som
har att géra med spanningar och anpassningar mellan olika livssfirer, och hur villkoren
for anpassningarna paverkar kvinnors skapande av sig sjilva som personer. Balanserandets
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innehill, forutsittningar och komplikationer kommer att framgé successive under
lisandet av kapitlet.

I inledningen beskriver jag balanserande som psykologiskt och praktiskt fenomen
och diskuterar det som tids- och kénsspecifikt i det svenska sambhiillet. Direfter gir jag
igenom intervjumaterialet med fokus p4 viktiga aspekter av balansarbete f6r de kvin-
nor jag har intervjuat. Balansarbetarens forhandlingsbara grinser 4r forst i fokus: kvin-
nors tid tycks vara littare f6r andra att ta i ansprak in mins. Samspelet mellan balanse-
rande och omsorg om andra #r den andra aspekten; bide hur omsorgskraven styr var
balansen liggs, och hur omsorg i sig ibland fungerar for att uppritthélla en osiker
balans. Den tredje aspekten handlar om balanserandet i olika faser av kvinnors liv.
Kraven pi balanserande ser ganska olika ut under olika perioder, och det 4r ocksd
intressant att se pd vergdngarna mellan perioderna. Den sista aspekten, tjinstestill-
ning p3 arbetet, framtrider som ytterligare en viktig anledning till variationer i balans-
arbetet och i balanspunkternas lige.

Jag bérjade tala med kvinnorna om balanserandet utifrin min friga i férsta intervjun
om vad som var viktigast, arbetet eller familjen. P4 frigan stilld pd det sittet, svarade
en stor majoritet att familjen var det viktigaste, och att den alltid hade varit det. De
enda som svarade annorlunda var cirka hilften av handliggarna, som menade att de
inte kunde vilja: arbetet och familjen var lika viktiga. Allt balansarbete som kvinnorna
direfter berittade om skedde inom de olika praktiska och begreppsliga ramar som
dessa 6vergripande prioriteringar definierade.

Det har talats mycket om férvirvsarbetande kvinnors konflikter mellan arbete och
familj dtminstone sedan gifta kvinnor med barn bérjade arbeta utanfér hemmet i strre
antal. Hur konflikterna har konstruerats, dvs. vilken karaktir de av opinionsbildare
och andra har ansetts ha (moralisk, politisk, psykologisk, yttre, inre osv.), har varierat
over tid och mellan samhillsklasser. De kvinnor jag har intervjuat ticker ett 30-4rigt
aldersspann (de var fran 29 till 59 4r gamla nir studien borjade) och skilda klass-
tillhsrigheter. Det kan dirfor ha intresse att gora en kort historisk tillbakablick. Kon-
flikterna beskrevs linge t.ex. i termer av “kvinnors tva roller” (Myrdal och Klein, 1956/
1968), ett uttryck som anvindes for att karakterisera det specifika i den forvirvsarbe-
tande gifta kvinnans situation. 1956 (med en andra upplaga 1968) beskrev Alva Myr-
dal och Viola Klein i en inflytelserik bok om kvinnor i Sverige, USA, Frankrike och

Storbritannien, konflikterna for dtidens kvinnor pa detta sitt:

The characteristic feminine dilemma of today is usually summarized under the heading ‘Career
and Family’. The struggle for the right to work is no longer directed against external obstacles;
no longer is there the same hostile public opinion to overcome with which our grandmothers
had to contend, nor is there a lack of opportunities for women. Today the conflict has become
‘internalized’ and continues as a psychological problem which may assume many different
variations and shades; and just because there is no longer an absolute ‘either-or’ to be decided
on at the beginning of adult life, the pull in two directions goes on practically throughout a
woman’s life (1956/1968, s. 136).
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Tidigare hade valet for kvinnor varit absolut: férvirvsarbete eller familj. Det nya nu var
att kvinnor hade méjlighet att fortsitta forvirvsarbeta dven efter giftermalet och i vissa
fall dven efter att de fott barn. Det var inte lingre friga om ett antingen/eller-val, utan
“kvinnors tvd roller kunde ibland innehas av samma personer samtidigt. Hari ligger
froet till livslinga inre konflikter, menade Myrdal och Klein; dragningen it tvi hill
samtidigt tar nimligen aldrig slut. Detta olyckliga tillstind skulle undvikas genom att
kvinnor férvirvsarbetade fram tills att forsta barnet var fott och sedan stannade hemma
tills alla barn klarade sig sjilva; en period pa uppat 20 4r, tinkte de sig. Ett antal &r i
slutet av perioden 4r deltidsarbete limpligt for kvinnan for att friska upp gamla yrkes-
kunskaper. Deltidsarbete ska ses som “a kind of extended refresher course” (s. 162)
menadé de, och de var mycket bestimda i sin uppfattning att deltidsarbete inte ir
ndgon bra langsiktig 16sning pa de inre konflikter de beskriver i citatet ovan. Att arbeta
deltid passar illa in i hur arbetsmarknaden ir organiserad, och dirfor blir risken stor att
deltidsarbetande kvinnor kan hamna i dtervindsgrinder yrkesmissigt. De kommer
alltid att vara underordnade och “extra® och aldrig riknas riktigt pa allvar, var Myrdals
och Kleins uppfattning.

Som kvinnors forvirvsmdnster utvecklades i Sverige, blev emellertid deltidsarbetet
det vanligen ganska lingsiktiga 16sningsforssket for de allra flesta; Myrdals och Kleins
varningar klingade allts3 ohorda." Att dragningarna 4t tvi hall fortsitter genom kvin-
nors liv dr ocksd tydligt. Efter att ha lyssnat p4 intervjupersonernas berittelser har jag
emellertid valt att sitta strivan efier balans i fokus, snarare dn konfliktupplevelsen.
Uttryck for strivan efter att uppné balans; att balansera mellan olika krav, olika krafter,
olika viljor, olika delar av tillvaron, iterkom ging pd ging i berittelserna och verkade
kriva ett stindigt arbete, som aldrig blir avslutat.’

Nir jag arbetade fram vad som skulle ingd i balansproblematiken gjorde jag som
med de andra problematikerna; jag liste igenom intervjuerna, nu med 6gonen pa be-
rittelser som hade att géra med konflikt mellan arbete och familj, krav frin olika hall,
andras behov, och upplevelser av splittring och fragmentering i vardagen. Gemensamt
for de berittelserna 4r att de framfor allt handlar om aktiviteter och handlingar, och att
balanserande bide handlar om anpassning till olika betingelser och om omformning
av betingelserna; allt pd villkor och i situationer som ir typiska f6r kvinnor idag.

Kvinnors balanserande i vardagen sker mot bakgrunden av forbittringar i bade
formell och reell jamstilldhet, samtidigt som underordning av kvinnor ocks4 har fort-
levt och tagit sig nya former i takt med att sambhillet forindras. Balanserande ér en av
de konkreta konsekvenserna av inneborderna i kén och de forindringar som sker i
dem. Som en f6ljd av detta innebir kvinnors balansarbete ofta att pé olika sitt méjlig-
gora eller kompensera for andras (ofta mins) handlingar eller frinvaro av handlingar.

" Huruvida deltidsarbete 4r “bra“ eller “daligt* for kvinnor i allminhet ir inte en friga som jag
forsoker svara pd hir. Det rdder delade meningar om detta, ocksé bland feministiska forskare (se
t.ex. Lindgren, 1982).

2 Se t.ex. Thomsson (1996) for en 6versikt dver svensk stressforskning som relaterar till kvin-
nors konflikter eller balanserande mellan olika krav i vardagen.
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S4 kallade kvinnosysslor ir inte bara effekter av olika omstindigheter, utan 4r ocksi
verksamheter som péverkar andra och andras omstindigheter, t.ex. kompenserar for
sidant andra gér, och mojliggdr andras handlande (Flax, 1987). Balanserandet har
effeke!

Av feministisk forskning om kvinnors vardagsliv framgir att det karakreristiska for
kvinnotillvaron idag 4r splittring; att bli avbruten, att inte ha nigon “egen tid®, att
springa med andan i halsen mellan hemmet, jobbet, daghem eller dagmamma, mat-
affiren osv. (Friberg, 1990; Mértberg, 1997). Det finns inte ez enhetlig, modern “kvinn-
lighet“, utan ett antal filt dir olika slags “kvinnligheter aktualiseras och premieras.
Tillvaron innehiller ibland tita byten eller konkurrens mellan filten, vilket kan leda
till upplevelser av splittring och fragmentering. Varje kvinna bir dirmed inom sig
n3got av de skillnader eller den splittring som finns mellan olika grupper av kvinnor.
Med ett fokus pa balansarbete vill jag bidra till att forstd innebdrderna av dessa inre
skiljelinjer (de Lauretis, 1986; Scott, 1988).

Det ir i denna vardag som kvinnor skapar sig som handlande unika subjekt. Indi-
vidualitet 4r nigot som varje person dagligen gor; som hon skapar hos sig sjilv i sam-
spel med sin omgivning (Andenzs et al, 1992). Att vara unik eller individuell i psyko-
logisk bemirkelse handlar om de subjektiverande processer som var och en definierar
som sina egna, och innebir inte nédvindigtvis att vara olik alla andra. Likheterna med
andra finns alltid dir, men processerna pd vigen dit dr individens egna, och dirfor ir
hon alltid bade lik och unik - samtidigt. For kvinnor i Sverige idag ir balansarbetet en
av de viktigaste delarna i detta skapande av sig sjilv som individuellt subjekt.

6.1 Balanserande, granser och gransforhandlingar

De olika sammanhang en kvinna balanserar mellan utgor i ndgon bemirkelse delar av
henne, samtidigt som hon ir en del av dem (Matthews, 1984). Att se balanserande
som centralt i kvinnors skapande av sig sjilva gér det nédvindigt att underséka var
grinserna mellan individ och “sammanhang® gir och hur de ser ut. Grinsen f6r vad
som ir “hon® och vad som ir “omgivning” eller “andra®, tycks kunna variera avsevirt,
och framfbrallt verkar dessa grinser ofta osikra (Kaschak, 1992). Exemplen pd nir
kvinnors grinser ifrigasitts eller 6vertrids av omgivningen ir minga - alltifrdn nir en
kvinna inte “sjilv" kan definiera vad hennes sexualitet bestdr i, dirfor att hennes part-
ner 4r mer aktiv och initiativrik, till direke fysiska 6vergrepp (Gavey, 1993).

Ellyn Kaschak (1992) har komplicerat forestillningen om psykologiska (och an-
dra) grinser mellan individ och omgivning pa ett frukebart sitt, inte minst genom att
studera det konsspecifika i “grinser” som sociala och psykologiska fenomen i vister-
lindsk kultur. Genom att forestilla oss tvd sorters grinser med olika funktioner fr vi
bittre syn pd hur var kultur skapar kon hos individer i vardagslivet, menar Kaschak.
Kvinnors begrinsningar (limits) ir starka och svirgenomtringliga i vir kultur, och det
omride som definieras av begrinsningarna ir relativt sett litet. Det innebr att kvinnor
ir mer begrinsade nir det giller rorelsefrihet p4 alla plan i samhillet in min. Kvinnors
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avgréiinsningar (boundaries) ir diremot svaga, dvs. ménga andra akeorer tar sig ritten
att ifrigasitta och 6vertrida deras avgrinsningar, t.ex. stilla krav pé deras tid och upp-
miitksambhet eller ta for sig av deras sexuella uppmirksamhet. Konsekvensen av detta
blir att kvinnor ofta forvintas ta storre hinsyn till andras 6nskningar 4n sina egna.

Mins begrinsningar ir istillet littgenomtringliga i visterlindska kulturer, och
omridet innanf6r dem ir relativt sett stort. Min bide fir och forvintas réra sig i vidare
kretsar 4n kvinnor. Min forvintas ocksd ta stérre hinsyn till egna 6nskningar 4n vad
kvinnor férvintas gora, och min tillits dirmed invadera kvinnors avgrinsningar. En
man kan psykologiskt “ligga in“ sin egen grins/6nskan i en kvinna genom att (medve-
tet eller ej) forutsitea att hon kinner samma sak som han, s3 linge hon inte hégljutt
protesterar. Detta ir vad vad pojksocialisation i stor utstrickning gir ut pi, menar
Kaschak.” Kaschak menar dessutom att mins augrinsningar ir starka och svirgenom-
tringliga jimf6rt med kvinnors, dvs. andra akeérer kan inte utan vidare ta sig samma
ritt att invadera och 6vertrida dem som de kan med kvinnor. Om min i nira relatio-
ner, eller samhilleliga institutioner som t.ex. “moderskap“ (Rich, 1977), definierar var
en kvinnas grinser “egentligen® gr, kommer med all sikerhet hennes upplevelse av
individualitet och sjilvstindighet att paverkas. Jag dterkommer till sidana frigor i ka-
pitel 10. Hir vill jag stanna vid omrédet dir grinserna férhandlas, skapas och férind-
ras i det dagliga livet, och det balansarbete det innebir.

Kaschaks resonemang ska ses som en renodling av de kulturella mallarna f6r man-
lighet och kvinnlighet.* Till vardags syns inte alltid mallarna, grinserna och forhand-
lingarna kring dem s tydligt. Uppenbart dr dock att kvinnors balanserande ir en vik-
tig del i grinsforhandlandet, och att ett fokus pé balansarbetet kan bidra till att synlig-
gora det. Grinsomradets storlek och karaktir kommer att f& avgdrande betydelse for
var en persons balanspunkter i vardagslivet kommer att ligga. Om griinsomridena ir
kulturellt bestimda sé att avgrinsningarna och begrinsningarna hos personer av ett
visst kén socialeras till och pé andra sitt vidmakethalls vid ett visst utseende, d4 ir detta
utseende en egenskap hos en viss £ultur och inte hos individer (Kaschak, 1992). Och
det gir att studera som sddant. Att lyssna till kvinnors berittelser om balansarbetet i
vardagen och om férhandlingarna kring grinsdragningar och balanspunkter har jag
funnit sirskilt givande for detta studium.

? Kaschaks slutsatser grundar sig p& amerikansk forskning, s& det finns sikert kulturella skillna-
der att ta hinsyn till. Socialisation till “grinsforliggning” kan ligga bakom vissa resultat i kana-
densisk och svensk forskning om rittvisa i hushallsarbeter: min tycks ofta utga frin att om de
sjilva ir nojda, s dr det rittvist. Det dr inte alltid deras uppfattning delas av hustrun (Ahrne &
Roman, 1997; Steinberg, 1996). Fenomenet finns ocksé i populirkultur: “Ett nej frin en kvinna
4r indd inte riktigt nej“, 16d t.ex. en strof i en schlager p& 1960-talet.

* Ett annat sitt att beskriva samma sak ar att siga att kvinnor dr mer relationsorienterade in
miin, och att de just dirfér som kvinnor tar mer hinsyn till andras kinslor osv. dn vad mén goér
(se t.ex. Gilligan, 1982; Jordan et al, 1991). Det bygger p4 principen om kén som skillnad (se
kapitel 1).
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I genomgéngen av intervjuberittelserna har jag fokuserat pé det arbete som balanseran-
det kriver, och de innebirder som detta arbete ges. Detta riktar uppmirksamheten mot
ndgra av de aspekter av kvinnors vardagsliv som jag har nimnt hir ovan: det 4r fyllt av
motstridiga krafter och behov som ska jimkas ihop, och kvinnor har ofta till uppgift
att moderera och kompensera fér andras handlingar och énskningar.

Det framgdr av kvinnornas berittelser att mélet for balanserandet ér att vardagsli-
vet ska fungera, helst utan konflikter (Fine & Gordon, 1992). Balanserande ir dock
inte enbart friga om problem- eller konfliktldsning, dven om det kan innehélla bida-
dera. Ett problem eller en konflikt brukar gi att losa, men vardagsbalansen kriver
stindig aktivitet for att uppritthillas; den ér inget man “lser®. Den finns ofta nira sin
motsats, dvs. obalans; det ir aldrig sikert att en uppnidd balans varar ndgon lingre tid.
Det kan ricka med att ett av barnen blir sjukt for att den uppnédda balansen ska
rubbas och dirmed aktualisera en av de viktigaste egenheterna hos balansarbetet: det
blir aldrig firdigt.

Ofta forefoll kvinnorna skota balanserandet ganska ensamma. Resten av familjen
eller arbetsplatsen var vanligen inte lika involverade. Ménga kvinnor balanserade dir-
for mellan sig sjilva (som yrkesarbetare) och sig sjilva (som maka/mor/omsorgsgivare).
De arbetade halvtid nir barnen var smé, indrade sina arbetstider for att passa
barnomsorgens villkor, slutade tidigare for att hinna laga middagsmaten, 6kade sin
arbetstid tillfilligt nir avdelningen var underbemannad vid arbetstoppar, 6kade sin
arbetstid nir barnen blev stérre, tog delpension for att bittre orka skéta hushéllsarbetet
sjilva, osv.

Genomgdende var att kvinnornas aktiviteter och tider var forbandlingsbara, dvs.
deras avgrinsningar (i Kaschaks (1992) termer) var genomtringliga for andras krav
och behov. Det tycks inte deras mins aktiviteter och tider ha varit i samma utstrick-
ning. For de flesta av kvinnornas min tycks det ha varit sjilvklare att arbeta heltid,
medan det f6r kvinnorna fanns en mingd olika aspekter att viga in i de beslut som
ledde till vilken arbetstidslingd de skulle ha.” Det rorde sig s& gott som enbart om
behov hos andra én dem sjilva. Undantagen frin monstret fanns hos de yngre kvin-
norna, och under den period d4 familjen hade férildrapenning att ta ut. D4 delade alla
makarna i den 3ldersgruppen arbetstid och hemmatid pd andra sitt (diven om detal-
jerna i fordelning av tiden sig olika ut mellan familjerna). Tillskottet av férildra-
penningen forindrade férhandlingsresultaten under en begrinsad tid. Det hade inte
forekommit hos de ildre.

Det framgir av statistik att monstret i det konkreta balansutfallet for svenska
tvaférsorjarfamiljer med barn ér entydigt: kvinnor arbetar deltid tills barnen har kom-
mit en bra bit upp i skoléldern, medan min fortsitter att arbeta heltid under hela
barnperioden (SCB, 1996). Ménstret gir igen hos de allra flesta i den grupp kvinnor
jag har intervjuat, med nigot enstaka undantag. Det blir dirmed kvinnor som mest
pétagligt kommer att forindra sitt balansménster nir de bildar familj och framforallt
nir de skaffar barn (Haavind, 1987). Dirmed etableras ett monster av uppgifter och
innebérder i den enskilda familjen som inte automatiskt upphér nir barnen blir ildre

K Jag dterkommer till resonemang om heltid kontra deltid i nista avsnitt.
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och mer sjilvstindiga. Monstret avspeglar att det i virt samhille finns tydligt skilda
men komplementira koder for hur kvinnors respektive mins deltagande i betalt och
obetalt arbete (omsorg) ska se ut.

6.2 Balanserande och omsorgsarbete

En stor majoritet av de kvinnor jag intervjuade framhéll familjen som viktigast i avvig-
ningen mellan betalt arbete och familj. Av berittelserna att doma ir det framforalle
barnen och omsorgen om dem som utgor innehéllet i “familjen®. I hégre aldrar riknas
ocksd omsorg om egna forildrar och andra anhériga in. Fér de kvinnor som inte hade
egna barn sig monstret annorlunda ut, men idven f6r dem tycks omsorg vara en viktig
del av det de tinkte pa nir vi talade om familjen. Sikert ir inte omsorgsplikter det enda
dessa kvinnor har i sina familjer, men det ir antagligen rimligt att tolka deras berittel-
ser som att omsorg och omsorgsarbete engagerar en stor del av deras dagliga uppmirk-
samhet, dvs. att omsorg mer eller mindre kontinuerligt 4r psykologiskt nirvarande for
dem (Hochschild, 1989; Haavind, 1987).

Jag vill dirfor stanna upp helt kort vid begreppet omsorg. Det fir i svenske offent-
ligt tal innefatta det mesta frin vird i mer traditionell bemirkelse till tvingsingrip-
anden t.ex. i nykterhetsvérd. I en svensk utredning om omsorgens organisation i sam-
hillet definieras omsorg som “att ge stéd och hjilp 4t minniskor for att forbittra deras
livssituation eller frimja deras utveckling“ (Berglind och Pettersson, 1980, s. 1). Kari
Werness har formulerat en mer specifik definition, som ocksa fingar nigot av de olika
méjliga kvaliteterna i omsorgsrelationer: “Omsorg ir ndgot som uppstir i en relation
mellan minst tvd minniskor: den ene (omsorgsutévaren) visar omtanke, omtinksam-
het, kirlek, hingivenhet gentemot den andre (omsorgstagaren). Den som behover
omsorg idr dyrbar fér den som utévar omsorg, och nir denne lider, lider utévaren
tillsammans med honom och sérjer for att smirtan eller obehaget lindras® (1980, s. 7).
Omsorgsarbete utfors for minniskor som inte kan dra forsorg f6r sig sjilva och innebir
dirfor bade ansvar och forpliktelser frin omsorgsutévarens sida.

Werness dr noga med att skilja omsorg frin personliga tjinster, t.ex. “det merarbete
kvinnor ligger ner pd friska vuxna min i personliga férhillanden® (s. 7). Det ir alltsd
vemn som mottar en viss tjinst som avgdr om det ror sig om omsorg eller personliga
tjanster. Den som ir féremal for omsorg 4r beroende och dtminstone i vissa avseenden
hjilplés, och 4r dirfor den med igre status i relationen. Den som ir foremal for per-
sonliga tjanster, & andra sidan, ir den statusdverligsne (Sampson, 1993b). Som Werness
triffande uttrycker det: “det 4r tecken pa hogre social status att motta mer 4n man
utfor av detta slags tjanst® (1980, s.7).

Werness’ definition av omsorg inrymmer det mesta av det arbete som sker i och
kring familjer med barn for att underlitta och frimja barnens situation och utveckling,
och dven i vissa andra nira relationer, som t.ex. till dldre anhériga. I sina olika former
tycks omsorg och omsorgsarbete dtminstone periodvis uppta stora delar av kvinnors
vardag bide mentalt och praktiskt. Distinktionen gentemot personliga tjinster ir rele-
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vant hir, eftersom den sitter ljuset pd minga kvinnors (itminstone hittills vanliga)
“tjinste“-situation i familjen. Om kvinnor dels skoter storre delen av omsorgsarbetet i
familjen, och dels “ligger ner merarbete pi friska min i personliga forhallanden® (i
Wearness' ord), som inte motsvaras av liknande insatser frin minnen, verkar det rim-
ligt att balanserandet ibland kan bli komplicerat.’

Mycket tyder pa att omsorg ir en av de centrala inneborderna i kvinnokén i vir
kultur.” En av de storsta forindringarna i vardagen som familj och framforallt barn
innebiir, 4r just omsorgen, med den cykliska organisation av stindigt dterkommande
arbetsuppgifter som omsorg kriver (Haavind, 1987). Omsorg kommer in som ett (of-
tast) nytt och mycket patagligt arbete som obonhérligt paverkar minniskors forstielser
av hiindelser de méter, val de stills infor, och ibland ocksd av sig sjilva som personer.
Minga kvinnor beskriver upplevelser av personliga forindringar nir de fir och framfs-
rallt virdar barn; forindringar som t.ex. paverkar prioriteringar i minga sammanhang,®

Att foda och vérda barn var stora hindelser i de intervjuade kvinnornas liv; det
framgir tydligt i intervjuerna. De allra flesta av. dem som hade barn beskrev barnens
fodelse som de hitrills viktigaste hiindelserna i livet; och alltid som positiva hindelser.
Flera kvinnor berittar ocks hur de tycker att de sjilva har forindrats av att fi och ha
barn, och vad detta har betytt for deras fortsatta liv. Den hir typen av upplevelser ir av
forklarliga skil livligast hos de yngsta, eftersom de ligger ganska nira i tiden for dem,
men i stort sett alla kvinnor med barn betonar hur férindrande barnen har varit i deras
liv. Jag later tvd av de unga assistenterna i gruppen fi illustrera upplevelser av f6rind-
ringar som #ven de flesta andra berittade om i varierande grad:

Asa har tv ganska sma barn och var en av dem som talade mest om dessa forind-
ringar. For henne blev livet helt annorlunda nir hon fick sina barn. Hon fick bittre
sjalvfortroende och tycker idag att det beror mycket p& omsorgens innebérd: ate fak-
tiskt ta hand om en annan minniska, med allt det praktiska omkring som det innebir,
och den bekriftelse som man fir pi samma ging. For henne ir detta att fi och ta hand

6 Jag frigade inte deltagarna hur mycket “personliga tjéinster* de utforde &t sina méin, men vissa
av kvinnorna berittade spontant om sddant. De uttryckte det som omsorg om mannen, dvs. de
gjorde saker (eller avstod frn att gora saker) for mannens bista. Det dr oklart om de dd menar
att mannen 4r “beroende och hjilplos®, vilket ju var Warness kriterium pd en omsorgstagare.
7 Jag for hir inte nigra resonemang om huruvida “kvinnor 4r sirskilt limpade for omsorgs-
uppgifter, eller om de dr mer limpade 4n “min®. (Citattecknen kring kvinnor och min hir ska
forstds som att jag dr skeptisk till ace dra slutsatser om universella personliga egenskaper hos
sidana grupperingar.)

Det finns en omfattande feministisk litteratur om moderskap och de forindringar och villkor
som moderskapet traditionellt har inneburit och idag innebir i visterlindska samhillen (se z.ex.
Holm, 1993; Johnson, 1988; Kitzinger, 1978; Rich, 1977) Ménga feministiska forfattares tan-
kegingar om moderskap finns med som understrémmar i resonemangen i det hir kapitlet. Det
ir naturligt, med tanke p4 atc kvinnlighet och omsorg kulturellt ir s3 nira begreppsligt forknip-
pade med moderskap.
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om barnen starkt forbundet med en upplevelse av att ha blivit vuxen, att ha blivit en av
dem som hon tidigare sig upp till som mogna och ansvarsfulla och framférallt dldre in
hon sjilv. Nu ir de jimngamla och hon ir lika ansvarsfull... Hon skulle idag inte kunna
forestilla sig att vara utan barnen, si mycket har de forindrat henne.

Monika, som ocksa har tvd forskolebarn, betonar en annan aspekt av omsorgen
och dess villkor: hur svirt det har blivit for henne att éverhuvudtaget unna sig sjilv
ndgon tid sedan hon fick barn. Prioriteringarna har helt férindrats; “barnen gir forst,
4r hennes motto i alla sammanhang nu. Innan hon fick barn hade hon inga problem
ate ta for sig av egen tid. Monikas berittelse visar att omsorgen ibland kan omintetgéra
vissa val, eller géra att vissa beslut inte lingre innehéller nigra val. I och med sjilva
forekomsten av omsorgsbehov 4r minga val och avgéranden i praktiken redan gjorda,
och ménga alternativ oméjliga. Monika uttryckte det i termer av ansvar: “Man dr ju
liksom tvungen att ta ansvar, for har man skaffat sig tvé barn, si - man mdste ju ta ansvar
for det!“ Omsorgsbehoven bestimmer balansen, men - och det kommer att framg3 pi
olika sitt i olika sammanhang hir - det dr inte nédvindigtvis s3 att detta alltid upplevs
som tvéng eller ofrivillighet. Det giller inte heller Monika, trots att hon anvinder ord
som “tvungen och “méste hir ovan. Act hon “maste” eller “ir tvungen® kan snarare
forstas som att hon upplever behoven och kraven som sjilvklara och rittfirdiga och
omsorgsarbetet som en naturlig del av sitt eget sitt att vara, dvs. som en del av den egna
identiteten.’

6.2.1 Omsorg och produktion av kvinnlighet

Innebir omsorgsarbetet uppofiringar for kvinnorna? Lider de av det? Sddana frigor
blir inte aktuella i nigon enkel form i en undersékning som denna. Kvinnorna vill &
ena sidan sjilvklart ha sina barn och ta hand om dem p3 bista sitt, medan de 4 andra
sidan mirker att detta ibland innebir vissa risker eller forluster for dem sjilva, eftersom
de ocks vill ha sitt jobb och sin yrkesframtid. Det ér en svir balansging i ordets alla
bemirkelser, eftersom den berér starka kulturella freskrifter om hur “riktiga“ kvinnor
och min ska vara. Dirfér kommer ldngt ifrdn alltid prakeiska éverviganden om hur
omsorgsuppgifter kan utféras pd smidigaste sitt att segra nir man och hustru bestim-
mer hur vardagen ska organiseras.

Sarah Fenstermaker Berk (1985) har i en studie av arbetsfordelning i amerikanska
barnfamiljer uttryckt detta som att logiken i hur familjearbetet fordelas maste forklaras
av fler faktorer 4n bara att en viss mingd arbete ska utféras si smidigt som méjligt.
Berk menar att fordelningsménstren blir begripliga forst nir man utgdr ifrén att det
béde produceras familjearbete och “kin®, dvs. de monster som framtrider ir logiska forst
sedda utifrdn dessa dubbla intentioner. Detta pekar p4 hur viktigt det 4r att ta hinsyn
till intentionerna hos deltagarna i bedémningen av deras utsagor och handlingsstrategier
(Haavind, 1992). Vilken typ av “kén® (dvs. i detta fall vilken typ av kvinnlighet) syss-

lar var och en med att uppritthilla i sin vardag? Som en f6ljd av variationer i detta

? Jag terkommer till resonemang om “identitet®, “sjilv* och subjekrivitet i kapitel 10.
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producerande av kvinnlighet sker balanserandet inte pd samma “stille” for alla kvin-
nor. Jag ska illustrera variationsvidden i balanspunkter - och ndgot om motiveringarna
och konsekvenserna - med berittelser om nigra av extremerna bland dem jag inter-
vjuade. Jag vill dock markera att det finns ett ganska stort spektrum mellan dessa
extremetr.

Den goda modern eller yrkeskvinnan. Nigra av kvinnorna med smé barn var
instillda p4 att ha s3 kort arbetstid som det 6verhuvudtaget gick, for att ddrmed kunna
begrinsa den tid barnen tvingades tillbringa pé daghem eller hos dagmamma. Andra
var mer inriktade pd att skapa en fungerande situation pa arbetet si att de ocksa skulle
ricka till for barnen. De funderade inte lika mycket p3 antalet timmar i barnomsorg
och i hemmet. Omsorg och balanserande fir olika innebord for den kvinna som ser sig
sjilv som en mor som bér tvinga bort sina barn s3 kort tid som majligt frin hemmert,
och fér den som ser sig som en yrkesarbetare som ocks3 har barn (for att mycket for-
enklat beskriva tv4 situationer som naturligtvis ir mycket mer komplicerade in s8).

Kvinnorna med “god-mor*“-instillningen kinde sig skyldiga om deras barn av ni-
gon anledning fick stanna litet extra tid i barnomsorgen (Elvin-Nowak, 1996)."° Deras
uppfattning kan tolkas antingen som att det alltid 4r det bista for barn att vara sd
mycket som mdjligt tillsammans med sin mor, eller att det ér skadligt f6r barn att vara
i barnomsorgen mer 4n ett minimalt antal timmar. Méttet pd om en kvinna ir en god
eller dalig mor blir det antal timmar hennes barn tvingas vara nigon annanstans 4n
hemma med henne. Jag ger hir utrymme &t tre kvinnor med pétagligt olika sitt att se
pd och hantera den hir frigan:

Ann-Sofi, en av de yngre assistenterna, och en av de tydligast “god-mor“-identifie-
rade, berittade hur hon led av att limna bort sitt forsta barn pd daghem trots att
dottern var dir pa deltid. Hon gick med déligt samvete hela arbetsdagarna for att hon
inte var hemma istillet, och hon oroade sig stindigt f6r hur dottern midde och vad
som skulle kunna hiinda henne. Som foérvirvsarbetande stimde Ann-Sofi inte med sin
egen bild av vad en mor borde vara och géra, och det var svirt for henne att acceptera.
Tanken att stanna hemma p4 heltid f61l henne emellertid inte in pd allvar, vilket nog
ska forstds som ett uttryck for den tidsperiod di hon fick sina barn. Svenska kvinnor
som fédde barn pd 1980-talet stannade hemma p heltid i mycket liten utstrickning
efter att forildraledigheten var slut. Det var ett starkt kulturellt ménster. For Ann-Sofi
krockade det kulturella ménstret och hennes egna moderskapsideal, och d& “vann®
kulturménstret. Och hon led. Nir hon f6dde andra barnet hade hennes sjilvuppfattning
forindrats, berittade hon, och hon hade inga svirigheter att limna det barnet pi dag-
hem. Hon fortsatte dock att arbeta kort deltid under hela intervjuperioden.

' Skuld och skuldkinslor kommer ofta upp nir man talar med kvinnor om balanserande.
Manga kvinnor berittar att de har diligt samvete bide om de ir pé jobbet och om de dr hemma
- eftersom de inte 4r pd det andra stillet samtidigt! Skuldkinslor ir ett av de intressanta imnen
som jag har varit tvungen att limna ganska outforskat hiir. Jag hinvisar till pdgiende forskning
som ligger ganska nira mina resonemang om balanserande (Elvin-Nowak, 1996).
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Nigra fi av intervjupersonerna handlade mer entydigt efter ett “yrkesarbetar®-
ménster 4n andra. Deras val av balanspunkter vill jag illustrera och sitta i relation till
kulturménster och historiska forindringar genom att lita en av de ildsta och en av de
yngsta komma till tals:

Ingegerd f6dde barn i borjan av 1960-talet, omgiven av férvintningar pé att kvin-
nor skulle stanna hemma p3 heltid ett antal &r med sina barn. Det gjorde hon emeller-
tid inte, utan hon valde heltidsarbete och hembitride. Kommunal barnomsorg existe-
rade inte, och deltidsarbeten var mycket ovanliga. Hon berittar idag att hon valde som
hon gjorde dirfor att hon var ridd att inte kunna f ett nytt arbete nir hon ville komma
tillbaka ut pé arbetsmarknaden, och kanske inte frimst pd grund av en stark identifika-
tion som yrkeskvinna. Hennes val innebar att hon brét mot det forvintade méonstret.
I efterhand har Ingegerd ofta funderat 6ver vad hon gick miste om. Med hennes egna

ord:

Nir man har facit kan man ju se bakat istillet, och dir, dir har jag visst kiint det ibland att jag
har kanske gitt miste om ndnting som inte valde att vara hemma i nigra ir... / Ja, pd ndt vis
kinner jag diir att jag kanske har [3tit jobbet ga fore pd sd vis...? [ Jaa, detir svirtatt veta [vad
som ir ritt].

Malin som var handliggare och hégutbildad och fédde sina barn i slutet av 1980-talet,
forklarade att hon hade bestimt sig for att arbeta heltid trots att barnen var ganska
smd, dirfor ate arbetsbelastningen 4nd4 inte minskade om hon jobbade deltid. Hon
hade provat deltid ett tag, men blev missn6jd med upplevelsen att inte ricka till pd
arbetsplatsen. Ingen annan tog 6ver hennes arbetsuppgifter, utan hon férvintades 4ndé
skéta dem. Hon tyckte arbetsdagarna blev lugnare med heltidsarbete, och hon tyckte
att hon sjilv blev en bittre mor den tid hon var hemma. Hon var medveten om att det
var ett ganska ovanligt val att som smébarnsmamma arbeta heltid, och kinde ofta
behov av att rittfirdiga sig utdt, men infér sig sjilv var hon klar 6ver prioriteringarna.

En viktig historisk skillnad i férutsittningarna mellan Ingegerd och Malin (for-
utom forildraledighetens lingd och tillgingen dill deltidsarbete och barnomsorg) ir
vilken funktion den andra parten i dktenskapet forvintas fylla, och i praktiken fyller.
Fér Ingegerd var det sjilvklart att hon hade ansvaret for att omsorgen fungerade; allt
annat hade inneburit ett kraftigt avsteg frin de kulturella férvintningarna. For Malin
ir istillet ett ganska jimnt delande av omsorgsuppgifterna med mannen snarast en
sjalvklarhet. Malin och hennes man har likartade typer av arbeten och anstringer sig
bida ate jimka si att den andras yrkesarbete och utveckling ska fi mesta méjliga ut-
rymme. Dessa skillnader mellan Malin och Ingegerd paverkar naturligtvis variations-
mojligheterna i liget f6r balanspunkterna i vardagen.

Omsorgsarbete for att halla mannen och andra pa gott humoér. Ibland bestir
omsorgen i det konkreta arbetet med att balansera mellan olika viljor eller behov. Ma-
rianne, som triffade en ny man under intervjuperioden, beskrev det balanserande detta
innebar f6r henne; mellan egna barn, mannens barn, mannen, och de olika hinsyn
som skulle tas till alla inblandade. Dir kinde hon sig limnad ganska ensam med béide
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balansen och omsorgen i den nya familjen, och hon kidnde ocksé att det gick ut dver
hennes dotter. Under en semester hade Marianne sett hur hennes nya man lét sina
egna barn ta plats pd Mariannes dotters bekostnad, utan att han verkade ldgga mérke
till det 6verhuvudtaget. Det foll da pa Marianne att forsoka medla och balansera mel-
lan de olika barnen sé att ingen skulle raka illa ut eller kiinna sig forférdeld, och att pa
sa sétt utdva omsorg om sin egen dotter i den situationen. Fér Marianne blev detta sa
sméaningom en ohallbar situation som aterverkade negativt pa hennes relation till man-
nen.

FEivor, som jag citerade i inledningen till avhandlingen, tycker att hon alltfor ofta
far medla mellan maken och tonérsdottern nir de tva inte kommer 6verens. Hon gor
det av omsorg om dottern. Visserligen dr dottern brakig ibland, men Eivor tycker att
hennes man borde kunna behérska sina ilskereaktioner pa henne béttre. Darfor tar hon
dottern i forsvar, och da blir hennes man arg for det ocksa. Och Eivor far skuldkénslor.
Det dr som om det vore hennes fel om pappan och dottern brakar med varandra. Hon
kédnner att hon maste balansera mellan dem och férhindra brék. Som Eivor upplevde
det, var detta ett kvinnoansvar; de andra i familjen kunde avsta frén att ta ansvar for at
halla fred eftersom de litade pa att hon skulle skota det &t dem. Eivors berittelse ar
intressant pa flera sétt, inte minst nir det giller inneborder i kon i familjen, och darfor
analyserar jag delar avden i kapitel 12, som handar om kvinnligheten och kvinnlighetens
villkor.

Maénga andra av deltagarna beréttade om liknande former av omsorgsarbete som
balansakt inom familjen. Ibland blir det emellertid oklart var grinsen gar mellan om-
sorg & ena sidan och underordning eller manipulation & den andra. Inte ovanligt var
t.ex. olika sorters balanserande i férhallande till mannen for att halla honom pa gott
humoér. De kvinnor som berittar om sadant beskriver det som ett slags omsorg om
mannen och ddarmed indirekt om sig sjélva, eftersom det da blir lugnare hemma. Att
inte sdga rent ut vad hon sjilv vill, utan successivt och indirekt plantera in en idé hos
sin man tills han sjélv tror att han har kommit pa den, berittade négra av kvinnorna
om. DA fick han ta at sig 4ran, medan hon fick sin idé genomford. Det hade varit for
kénsligt for maktbalansen om hon skulle ha drivit sin idé 6ppet.!! Att inte beratta for
mycket om framgéngar i jobbet for sin man, var en anman metod som férekom. Annars
kunde han bli avundsjuk och humoéret kunde sjunka. Hér kan det finnas anledning att
ett 6gonblick aterknyta till Kari Waerness' (1980) definition av omsorgsarbete kontra
personliga tjénster, som jag kort beskrev i borjan av avsnittet. Det &r inte sékert att
Waerness skulle hélla med dessa kvinnor om att det &r omsorg de visar sina mén.

6.3 Balansera mitt i barnlivet: det finns inga tomrum

Att fa barn innebdr att hela livsformen férandras for de nyblivna fordldrarna. Att ha
barn kréaver en cyklisk organisering av tiden; samma uppgifter ska upprepas vid unge-

11" Den diskursanalys som jag anviander som illustration i kapitel 9 visar ett exempel pa detta.
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